LEI N.° 2753/2026
DE 03 DE MARCO DE 2026

EMENTA: Dispbe sobre as condigoes para
reorganizagdo e o funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura do Municipio de Duartina, e
da outras providéncias.

3 umc1pal aprox oue ei '

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei reorganiza as a¢des, planos e servigos de cultura no Municipio de
Duartina e em conformidade com a Constituicéo da Republica Federativa do Brasil e a
Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais, em carater permanente ou eventual, por pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado.

Paragrafo finico - O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal,
das politicas publicas de cultura, bem como da sociedade civil € da iniciativa privada,
programas € projetos desenvolvidos por érgéos e instituigcdes publicas municipais, da
administragio direta e indireta ¢ das fundag¢des mantidas pelo Poder Pablico.

. TiTULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece ¢ papel do Poder Publico
Municipal na gestdo da cultura. A Cultura € um direito fundamental do ser humano,
devendo o Estado prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio € fruigéo.
Define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acdes
formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Duartina, com a participagéo da
sociedade, no campe da cultura. '

. CAPITULO1
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura ¢ um importante vetor de desenvolvimmento humano, social e
econémico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentéavel e para a promocéo da paz no Municipio de Duartina. '




Art. 4° E responsabilidade do Poder Puablico Municipal, com a participacéo da
sociedade, planejar e fomentar politicas piiblicas de cultura, assegurar a preservacao €
promover a valorizagdo do patriménio cultural material € imaterial do Municipio e de
estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando
em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 5° O Sistema Municipal de Cultura previsto nesta Lei é composto pela
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, pelo Fundo Municipal de
Cultura, pelo Plano Plurianual de Cultura, pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais (CMPC)} e pela Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 6° Todos os mecanismos legais ora criados atuardo de maneira
intercambiada unissona e complementar, de forma a assegurar o amplo acesso aos
recursos ¢ politicas piiblicas promovidos no municipio a toda pessoa fisica ou juridica.

Art. 7° Cabe ao Poder Piiblico do Municipio de Duartina planejar e implementar
politicas publicas para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos
os cidaddos, com plena liberdade de expresso e criacéo;

II - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
ITI - contribuir para a construcio da cidadania cultural;

IV - reconhecef, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes
culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminacgao e o preconceito de qualquer espécie € natureza;
VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural,

VII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participagao e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
X1 - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;

XII - contribuir para a promocao da cultura da paz.

Art. 8° A atuacdo do Poder Piblico Municipal no campo da cultura nao se
contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias
e buscar a complementaridade das a¢oes, evitando superposi¢des e desperdicios.

Art. 9° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagédo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacao,
comunicacéo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, satde
e seguranca publica.
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Art. 10° Os planos e projetos de desenvolvimento, nna sua formulagéo e execugéo,
devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliacdo uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econdémica e social as oportunidades individuais
de saude, educacéo, cultura, producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO 1I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 11° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder
Publico Municipal promover as condi¢des indispensaveis ao seu pleno exercicio, no
ambito do Municipio de Duartina. E dever do Municipio, sem exclusao de nenhum outro
ente publico, de garantir o acesso a Cultura, o que consiste na formulagéo, reformulagéo
e execucdo de politicas publicas que visem o estabelecimento de condi¢des que
assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos, as obras € programas
que promovam, incentivem e preservem as manifestagies culturais no territorio
municipal.

Art. 12. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno
exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

T - o direito 4 identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criacdo e expressao; livre acesso; livre difusao; livre participagao nas
decisoes de politica cultural.

III - o direito autoral;
IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

Paragrafo fnico - Para assegurar o perfeitoc funcionamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC, fixa-se, nesta Lei, a estrutura, funcionamento e fungéo de
cada organismo que o compoe.

CAPITULO 1II
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 13. O Poder Publicoc Municipal compreende a concepg¢éo tridimensional da
cultura — simbélica, cidadé e econdmica — como fundamento da politica municipal de
cultura.

SECAO I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 14. A dimensao simbélica da cultura compreende os bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipic de Duartina,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da
sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituicao Federal.

Art. 15. Cabe ao Poder Pablico Municipal promover € proteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbélica expressas em modos de vida, crengas, valores,
praticas, rituais e identidades.




Art, 16. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produgio nos campos das
culturas populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 17. Cabe ao Poder Piblico Municipal promover didlogos interculturais, nos
planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepgdes
de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcée
da paz, moldada em padrées de coesao, integracdo ¢ harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, os grupos sociais, 0s povos ¢ nagdes.

SECAO II
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 18. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacao das politicas culturais.

Art. 19, Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos
culturais a todos os cidadéos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criacéo artistica, da democratizacioe das condigdes de producgao, da oferta de
formacéo, da expansao dos meios de difuséo, da ampliagédo das possibilidades de fruicéo
e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 20. O direito a identidade e & diversidade cultural deve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal por meio de politicas ptblicas de promogédo e protecio do
patriménio cultural do municipio, de promoc¢io e protecdo das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e
valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos ¢ de género, conforme os art.
215 e art.216 da Constitui¢ao Federal.

Art. 21. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder
Piblico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura
e da néo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 22. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente
as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 23, O estimulo a participacao da sociedade nas decisdes de politica cultural
deve ser efetivado por meio da criacao e articulagédo de conselhos paritarios, com o0s
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos,
bem como, da realizacdo de conferéncias e da instalagio de colegiados, comissdes e
foruns.

SECAO III
DA DIMENSA0 ECONOMICA DA CULTURA

Art., 24. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagao e expressao da criatividade local
e fonte de oportunidades de geracao de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracao dos fluxos de formacéo, produgao ¢
difusdo das distintas linguagens artisticas e muiltiplas expressdes culturais.




I - sistema de producaoe, materializado em cadeias produtivas, num processo que
envolva as fases de pesquisa, formacgao, producao, difusdo, distribuicéo e consumeo;

I1 - elemento estratégico da economia contemporinea, em que se configura como
um dos segmentos mais dindamicos e importante fator de desenvolvimento econdmico €
social; e

III - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagido ¢
desenvolvimento humano.

Art. 26. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender
os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade ¢ a diversidade cultural do municipio, néo restritos ac seu valor mercantil.

Art. 27. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 28. O objetivo das politicas piblicas de fomento & cultura no Municipio de
Duartina deve ser estimular a criacdo € o desenvolvimento de bens, produtos e servigos
e a geracao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 29. O Poder Pablico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais
atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade. '

TITOLO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO 1
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 30. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num instrumento
de articulagéo, gestao, fomento e promogio de politicas publicas, bem como de
informacdo e formacdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagéo e
cooperagdo intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizacao dos processos decisdrios ¢ a obtencao de economicidade, eficiéncia,

eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos pablicos.

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os
demais entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito
Federal — com suas respectivas politicas e institui¢des culturais e a sociedade civil.

Art. 32. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade
civil nas suas relagées como parceiros ¢ responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I - diversidade das expressdes culturais;

IT - universalizacdo do acesso aos bens e servi¢os culturais;
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Il - fomento & producac, difusao e circulagaoe de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacao entre os entes federados, os agentes piiblicos € privados atuantes
na area cultural; ’

V - integracéo e interagao na execucgéo das politicas, programas, projetos e acgbes
desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das institui¢cdes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagio dos processos decisérios com participagao e controle social;
XI - descentralizacao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agdes;

XII - ampliacéo progressiva dos recursos contidos nos orgcamentos puiblicos para
a cultura.

. CAPIiTULO 1
DOS OBJETIVOS

Art, 33. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democraticas € permanentes, pactuadas com a
sociedade civil ¢ com os demais entes da federagao, promovendo o desenvolvimento -
humano, social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no ambito do Municipioc.

Art. 34, Sio objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participacéo na gestio das politicas
e dos recursos publicos na area cultural;

II - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do
municipio;

III - articular é implementar politicas publicas que promovam a interagdo da

cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes
municipais para a formag&o, capacitacdo e circulagio de bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperag&o técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros ¢ humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestéao
e de promocéo da cultura.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA
SEGAO I
DOS COMPONENTES

Art.35. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - coordenacao:
a) Secretaria Municipal de Educagéfio, Cultura ¢ Esportes — SMECE.
Il - instancias de articulagao, pactuagao ¢ deliberacgao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
III - instrumentos de gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Plano Plurianual de Cultura
¢} Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
d) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC;

¢) Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura — PROMFAC.
f} Fundo Municipal de Cultura.

IV - sistemas setoriais de cultura:
a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;
b) Sistema Municipal de Museus e Centros Culturais—- SMM;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura -
SMBLLL;

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo anico - O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com
os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educacédo, da
comunicagao, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da inddstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da saide, dos direitos humanos e da seguranca,
conforme regulamentacéo.

SECAO IT
DA COORDENA(;AO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 36, A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes — SMECE é
érgao superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgao gestor e
coordenador do Sistema Municipal de Cultura -~ SMC.




MUNII“II’I() DE IJUAR"_INA

e, “]m Mwme&:w da Sitea”

Art. 37. Integram a estrutura da SecretanaMummp
Esportes - SMECE, as institui¢gdes vinculadas indicadas a seguir:

I.  Museu Municipal
II. Centro Cultural
III. Biblioteca Municipal
IV. Outras que venham a ser constituidos.

Art. 38. Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes - SMECE: -

I - formular, implementar, fiscalizar com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas ¢ as a¢des culturais definidas;

I - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC e, exercer a coordenacao
geral, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
pablicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacéo;

III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local,

IV - valorizar todas as manifestacdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

V - Difundir, fomentar, estimular e conscientizar a comunidade a preservar e
promover o patriménio historico material ¢ imaterial; bem como manter, conservar,
restaurar e preservar as obras de natureza histérica existentes no municipio.

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacéo
€ 0s acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

VII - manter articulacédo com entes publicos e privados visando a cooperacio em
acoes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a
Cultura - SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da producéo cultural
no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as ac¢bées e 08 eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacac e qualificacdo profissional nas areas
de criagao, produgéo e gestao cultural;

XiI - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar
politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a érgaos,
entldades e programas internacionais, federais e estaduais.
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.. XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC e dos Féruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura - CFMC, colaborar na
realizacdo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Sob a orientagao da Secretaria Municipal de Educacéo (SEDUC), incentivar
e promover nas escolas, atividades que estimulem o interesse pelas artes e pela cultura

XVIII - Apoiar e promover a criacao e melhoria de todas as artes e culturas;
XIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura ¢ Esportes — SMECE como
orgao coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

1 - exercer a coordenacgéo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integracédo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e
ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos
de adesao voluntaria;

III - instituir as orientacées e deliberacdes normativas e de gestdo, aprovadas no
plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias
setoriais;

IV - implementar, no ambito do governo municipal, as pactuacdes acordadas na
Comissao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural - CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural - CNPC; '

V - emitir recomendacodes, resolugdes € outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos
e qualitativos que contribuam para a descentralizacido dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura - SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuandoe de forma colaborativa
com 0s Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a
compatibilizagéo e interaciio de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestio;

VII - subsidiar a formulagac ¢ a implementacao das politicas e agoes transversais
da cultura nos programas, planos e a¢des estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no
estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacdo dos programas e
agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito de Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o Governo
do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Programas de Formacao na




84

Area da Cuura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responséaveis pela gestao das politicas piblicas de cultura do Municipio;

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XII - Incentivar, apoiar ¢ promover as atividades culturais do municipio, visando
atingir todos os niveis da cultura;

XIII - Obter ¢ manter permanentemente atualizado o cadasiro cultural do
municipio;

XIV - Incentivar, apoiar € promover a criagdo de espacos culturais, bem como
suas atividades;

XV — Promover, incentivar e apoiar exposi¢des, encontros, festivais, convengdoes,
de todas as manifesta¢des culturais dentro do municipio

XVI — Dirigir e supervisionar as atividades culturais desenvolvidas no municipio.

Art. 40. Sido atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e
Esportes com relagéo ao Fundo Municipal de Cultura:

I - Coordenar a execucgao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC), de
acordo com as delibera¢oes do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC}, bem
como as diretrizes e metas do Plano Municipal de Cultura (PMC};

II - Apresentar ao CMPC para apreciagdo € aprovacéo:
a) Plano de Aplicacéo de Recursos,
b) Balango Anual
¢) Demonstrative mensal de receitas e despesas para prestacio de contas,
d) Relatério trimestral de acompanhamento e avaliagfo do Plano de Aplicacéo
de Recursos
e} Inventario anual dos bens mdveis do Fundo

f) Analise e avaliagao financeira da situacdo econdémico-financeira do Fundo.

IIl - Emitir ¢ assinar notas de empenho, cheques ¢ ordens de pagamento
referentes as despesas de Fundo,

IV — Manter os controles necessarios a execucdo das receitas e despesas,

V — Manter- o controle dos contratos e convénios firmados com instituicées
governamentais e nao governamentais financiados com recursos do Fundo,

VI — Firmar, com aprovacao do CMPC, os respectivos convénios ¢ termos de
colaboragao ou fomento com pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou
privado.

Art, 41. Sio atribuicOes da Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e
Esportes com relacao ao Patriménic Histérico:

~ CENTRO —
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I — Coordenar as pesquisas referentes ao passado histérico do umc:lplo com &
finalidade de conhecer o patriménio e preserva-lo,

II — Monitorar o patriménio tombado, tomando as providéncias junto a quem de
direito, visando sua conservacao,

Il — Coibir a descaracterizacdo do patriménio tombado por meio de acdes
fiscalizadoras,

IV — Tomar providéncias, em parceria com os 6rgios competentes, para evitar que
os bens tombados sofram deterioragdes ou depredacdes,

V - Gerir os Museus Municipais e Centros Culturais Municipais,
VI — Salvaguardar o patriménio Imaterial do municipio,

VII — Sistematizar e promover, com apoio dos segmentos pertinentes, no ambito
da administracdo, a compatibilizagdo € interacao de normas, procedimentos técnicos €
sistemas de gestao relativos 4 preservacio ¢ disseminac&o do patrimdnio material €
imaterial sob a guarda do municipio.

SECAO III
DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUACAO E DELIBERAGCAO

Art. 42. Os 6rgios previstos no inciso I do art. 35 desta Lei constituem as
instancias municipais de articulacdo, pactuacio e deliberacdo do SNC, organizadas na
forma descrita na presente Secao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 43. Fica reorganizado o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,
orgao colegiado deliberativo, consultivo e normativo, fiscalizador e recursal, integrante
da estrutura basica da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes, com composicédo
paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de
participacao social institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem comeo principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC, elaborar, acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas
publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura - PMC, promover a
participacao democratica dos varios segmentos da sociedade que integram a acéo
cultural no Municipio de Duartina.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC que
representam a sociedade civil sdc eleitos democraticamente, pelos respectivos
segmentos e tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual pericdo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representacido da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC deve contemplar na sua composicao os diversos segmentos artisticos
e culturais, considerando as dimensdes simbdlica, cidada e econdémica da cultura, bem
como o critério territorial.




§ 4°. A representacio do Poder Pablico no Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC deve contemplar a representacao do Municipio de Duartina, por meio da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura ¢ Esportes — SMECE e suas Instituigbes
Vinculadas, de outros Orgios ¢ Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 44, Sao atribui¢des do Conselho Municipal de Politicas Culturais (CMPC}.

I - Representar a Sociedade Civil de Duartina, junto ac Poder Publico Municipal,
nos assuntos culturais,

II - Acompanhar, propor ¢ fiscalizar o Plano Plurianual de Politicas Culturais para
o Municipio, que deve.incluir politicas setoriais nas areas de: museus, fomento as artes
em todas as suas formas e manifestacdes e promocao do patriménio cultural matérias
e imaterial,

1l - Acompanhar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal,
bem como pelas entidades culturais conveniadas com o municipio,

IV — Indicar propostas na elaboracéo da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO),
Plano Plurianual e Or¢amento Anual (LOA), relativos & Cultura,

V - Avaliar as relacées com a sociedade civil,
VI — Elaborar € alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura,
VII - Acompanhar a consecucéo da politica municipal de cultura,

VIII - Colaborar para o estudo € o aperfeicoamento da legislacdo concernente a
cultura, em dmbito municipal, estadual e federal,

IX - Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando sensibiliza-
los para a importancia do investimento em culitura,

X - Incentlva.r a difusao e protecdo do patriménio cultural e artistico do
Municipio,

X1 - Estimular a democratizacdo e a descentralizacao das atividades de produgéo
e difuséo culturais do Municipio,

XII - Solicitar representantes do Poder Executivo ¢ dos demais conselhos
municipais quando se tratar de pauta nas esferas das respectivas competéncias, a fim
de instruir a elaboracdo de suas deliberagdes, decisdes, recomendacdes, mogdes,
resolucoes, pareceres € outros expedientes,

XII - Fiscalizar a Secretaria de Educacgio, Cultura e Esportes em relacéo a
aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura e zelar para que sejam
cumpridas as deliberacoes referentes ao Fundo Municipal de Cultura.

XIV - Estabelecer as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura

XV - Acompanhar e fiscalizar os balancetes trimestrais e balango anual,

XVI — Participar do Plenario,
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II - Pa.rt1c1p as Comissdes ris e
XVIII - Propor a criagio de Comissdes e Grupos Tematicos,
XIX — Opinar sobre assuntos encaminhados & apreciag@o do conselho

XX - Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pela Presidéncia e pelo
Plenario

Art. 45. O Conselho Municipal de Politicas Culturais sera constituido por
membros titulares e igual niumero de suplentes. A participagédo dos membros devera ser
paritaria, ou seja, 50% do Poder Publico ¢ 50% da Sociedade Civil, com a seguinte
composi¢ao:

Representantes do Poder Pablico:

QO Diretor de Culiura,

Dois representantes da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes,
Um representante da Secretaria de Promogéo Social e Direitos Humanos,
Um representante do Departamento Juridico,

Representantes da Sociedade Civil:

Um representante de Musica,

Um representante de Artes Visuais e Artes Plasticas,

Um representante de .Livros, Leitura e Literatura,

Um representaﬁte de Culturas Tradicionais e Populares,

Um representante de Artes da Cena.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico seréo
designados pelo respectivo 6rgdo e os representantes da sociedade civil serao eleitos
conforme Regimento Interno.

8 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger, entre seus
membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou func¢io de confianca vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC ¢ detentor
do voto de Minerva.

§ 5° Entende-se por representantes:

a) Representante de Musica: Intérprete, cantores, compositores, musicos,
técnicos de som e instrumentistas, entre outras pessoas desta area de
atuacio.

b) Representante de Artes Visuais e Artes Plasticas: artesdos, estilistas,

costureiras, fiandeiras, tecelas, bordadeiras, escultores, artistas plasticos,
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desenhlstas de h1stona €m quadnnhos chargistas, cartumstas demgners
graficos, decoradores, pintores, fotégrafos, ceramistas, entre outras
pessoas desta area de atuacéo.

c¢) Representante de Livros, Leitura e Literatura: escritores, redatores,
contadores e histérias, poetas, agentes de leituras, editores,
bibliotecarios, narradores, entre outras pessoas desta area de atuacéo,

d) Representantes de Culturas Tradicionais e Populares: folcloristas,
sambistas, mestres, organizadores de festas juninas e quadrilhas juninas,
mestres de bateria, carnavalescos, diretores de escolas de samba,
capoeiristas, entre outras pessoas desta area de atuacéo,

e) Representantes de Artes da Cena: diretores, cendgrafos, atores,
figurinistas, sonoplastas, dubladores, produtores, dramaturgos, entre
outras pessoas desta area de atuacgdo.

Art. 46. Os membros do Conselho nédo serdo remunerados.

Art. 47, Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, serao
nomeados por Decreto do Chefe do Executive Municipal.

Art. 48. O mandato dos conselheiros titulares e suplentes terd a duracao de 02
(dots) anos, permitida uma nica reconducéao consecutiva.

Art. 49. O mandato dos membros do Conselho sera extinto por rentincia expressa
ou tacita.

§ 1° Entender-se-a por rentincia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido de
licenga, a 3 (trés) sessbes consecutivas, ou a auséncia a 50% das sessdes realizadas no
decurso de seis meses.

§ 2° Em caso de vacancia, assumira a titularidade o conselheirc suplente,
passando-se a supléncia para novo membro eleito.

§ 3° Em qualquer caso de vacancia, o membro titular ou suplente que assumir a
vaga completara o tempo remanescente do mandato de seu antecessor.

Art. 50. A composicao do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagéo
de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordindria especialmente
convocada para esse fim e entrara em vigor a partir da eleicao seguinte.

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 51. O Conselho Municipal de Politicas Culturais —~ CMPC é constituido pelas
seguintes instancias:

I — Presidéncia; -
II - Plenario;
III - Comissdes Setoriais e Grupos Tematicos,

IV — Secretaria Executiva;

V — Féruns Setoriais € Territoriais;




Art. 52. A Presidéncia do Conselho Mun1c1pa.l de Politicas Culturais sera deﬁmda
por eleicio realizada com o Plenario em data especifica e estipulada para este fim. Em
caso de empate na votagio havera tantas eleicoes forem necessarias, até apontar o mais
votado.

Art. 53. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais cabera
superintender todas as atividades do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 54. S6 podera ser eleito presidente membro do CMPC

Art. 55. A Presidéncia do CMPC sera composta por Presidente € Vice-Presidente,
devendo o Vice-Presidente na auséncia ou falta do Presidente realizar as atribuic¢des.

Art. 56. A Presidéncia do CMPC compete:
1 - Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho,
IT — Convocar e presidir 4s sessdes plenarias, ordindrias e extraordinarias,

Il - Participar, opinar nas discussbes e exercer, nas sessdes plenarias, igual
direito de voto e, nos casos de empate, o voto de qualidade,

IV - Baixar atos decorrentes de deliberacao do Conselho,
V - Constituir as Comissdes Setoriais, apés aprovacéio do Conselho em plenaria,
VI - Distribuir expedientes as Comissbdes Setoriais,

VII - Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovagao do
Plenario,

VIII - Informar a Prefeitura Municipal os trabalhos desenvolvidos e as
deliberagdes do Conselho, bem como garantir a participagio do Prefeito Municipal, como
convidado, nas reuniées, conferéncias e planarias quando se fizer necessario,

IX - Enviar, anualmente, para o Diretor de Cultura, ¢ dar conhecimento a
populacio, o relatério das atividades do Conselho, previamente apreciado pelo Plenario,

X — Cumpri e fazer cumprir a Lei,
XI - zelar para que seja cumprido o regulamento do Fundo Municipal de Cultura

XII — Relacionar-se com o Diretor de Cultura e o Secretario de Educacao, Cultura
e Esportes para pleno funcionamento do Conselho.

Art. 57. Ao Plenario, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC, compete:

I - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugao do
Plano Municipal de Cultura - PMC;

il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do
Sistema Municipal de Cultura — SMC;
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IIl - colaborar na implementacdao das pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT ¢ na Comissédo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas dos
sistemas setoriais municipais de cultura e de suas insténcias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacao dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC no que concerne a distribuicéo territorial ¢ ac peso relativo dos diversos
segmentos culturais;

VI - participar da Comissdo Municipal de Incentive a Cultura - CMIC do Fundo
Municipal de Cultura, com base nas politicas culturais definidas no Plano Municipal de
Cultura - PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC;

VIII - apoiar a descentralizacao de programas, projetos ¢ agdes € assegurar os
meios necessarios a sua execugdo e a participacio social relacionada ao controle e
fiscalizacéo;

IX - contribuir para o aprimeramento dos critérios de partilha e de transferéncia
de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes or¢camentarias da area da Cultura;

X1 - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados
pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execucao, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo #nico - O Plenario podera delegar essa competéncia a outra instancia
do CMPC.

X1l - contribuir para a definicio das diretrizes do Programa Municipal de
Formacao na Area da Cultura - PROMFAC, especialmente no que tange a formacdo de
recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

XHI - acompanhar a execucdo do Acordo de Cooperacgao Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integracéo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperacido com os demais Conselhos Municipais de Politica
Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

XV - promover cooperagio com 0S movimentos sociais, organizagdes nao
governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participagdo democratica na gestdo das politicas e dos
investimentos piiblicos na area cultural,

XVII - delegar as diferentes instiancias componentes do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC a deliberagéo ¢ acompanhamento de matérias;

XVIII - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
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XIX - estabelecer o rto interno do Conselho 01p
~ CMPC.

Art. 58. O Plenario ¢ constituido por todos os membros titulares do CMPC,
devendo suas deliberacoes, acdes € aprovagdes serem de maioria absoluta. Em caso de
empate sera considerado o voto do Presidente do Conselho como voto de desempate.

Art. 59. Compete as Comissdes Setoriais, de cariter permanente, fornecer

" subsidios ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a

definicao de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos segmentos culturais. Aos
Grupos Tematicos, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de deciséo
sobre temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural, as
quais serdo automaticamente dissolvidas apds a conclusdo dos trabalhos. Cabe as
Comissdes Setoriais e Grupos de Trabatho:

I - Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre assuntos
de sua competéncia,

II — Acompanhar, solicitar e emitir pareceres em matérias de sua competéncia,

§ 1° As Comissoes Setoriais e Grupos Tematicos serdo compostas pelos cidadaos
maiores de 16 anos com residéncia de 3 anos comprovada no Municipio de Duartina,
que tenham inscrigdo no formulario da Secretaria de Educagéo, Cultura e Esportes, e
estejam vinculados ao segmento artistico da Comissao.

§ 2° Os membros da Comissdo deverdo participar das reunides previamente
convocadas para tratar de assuntos relacionados a Comisséo.

§ 3° Sera desligado da comissdo o membro que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas. Sendo substituido € podendo retornar caso algum outro membro seja

“desligado.

§ 4° Cada Comissio ou Grupo Tematico constituida pelo CMPC tera no minimo
03 (trés) membros, sendo um deles o Coordenador.

§ 5° Cada Comissdo Setorial ou Grupo Tematico sera dirigido por um
Coordenador, membro titular ou suplente do CMPC de preferéncia da respectiva area,
compete ac coordenador:

I - Conduzir os trabalhos da respectiva comisséo

II - Desligar e empossar novos membros.

IIl - Registrar os trabalhos da Comissao ou Grupo Tematico
IV — Apresentar relatérios a Presidéncia do CMPC.

Art. 60. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater permanente, a
formulacao e 0 acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territérios.

Art. 61. A Secretaria Executiva é orgdo de assessoramento, de apoio
administrativo, e operacional, sendo exercida por dois funcionarios, sendo um titular e
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um suplente, indicados pelo Diretor de Cultura ¢ nomeados com a aprovacéo da
plenaria.

Art. 62, A Secretaria Executiva do CMPC cabera:

I - Executar atividades técnico-administrativas de apoio,

II — Expedir e publicar atos de convocacio das sessdes plenarias,

III — Auxiliar o Presidente na preparacao das pautas das sessdes plenarias,

IV — Secretariar as sessdes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
cumprimento das decisdes do Plenario,

V — Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Comissées Setoriais,
VI — Dar ampla publicidade as sessdes e as deliberagdes do Conselho.

Art. 63. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se articular com
as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC — territoriais ¢
setoriais — para assegurar a integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a
coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura - SMC.

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 64. O CMPC funcionara junto a Secretaria de Educagéo, Cultura e
Esportes, que viabilizara os recursos necessarios a realizacao de suas atividades:

§ 1° Define-se como recurso necesséarios a realizagao das atividades do Conselho
Municipal de Politicas Culturais:

I - O fornecimento de material ¢ equipamentos de escritério necessarios €
adequados ao registro das atividades do Conselho,

II — A designacio de funcionarios para acompanhamento e assessoramento das
reunides,

III - A designacéo da secretaria executiva do Conselho e das Comissdes Setoriais.

Art. 65. O CMPC tera sessdes ordinarias, com periodo estabelecido no seu
Regimento Interno, podendo reunir-se extraordinariamente por convocacao de seu
Presidente.

Art. 66. As sessbdes do Conselho serao pablicas, ressalvados os casos de
matéria sujeita a sigilo ou por solicitagéo de algum membro, cabendo ao Plenario
deliberar previamente a respeito.

Art. 67. No prazo de até 60 (sessenta) dias apds a designacao do Conselho
Municipal de Politicas Culturais, 0 mesmo propora, a Secretaria de Educagéo, Cultura
e Esportes e ao Chefe do Poder Executivo, o seu Regimento Interno, que seré aprovado
por Decreto nos 30 (trinta) dias subsequentes.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC
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Art. 68, A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia
de participacdo sccial, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizactes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulacio de
politicas publicas de Cultura, que comporic ¢ Plano Municipal de Cultura — PMC.,

§ 1°. £ de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar,
aprovar mog¢oes, proposicoes e avaliar a execucgéo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura - PMC e as respectivas revisdes ou adequagdoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes - SMECE
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira
ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realiza¢ao da Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagéo
das Conferéncias Estadual € Nacional de Cultura.

§3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias
Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC sera, no minimo, de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

Art. 69. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participacédo de todos os
cidadaos duartinenses, compete:

[ - Avaliar o resultado das ac¢des propostas em edigdes anteriores da Conferéncia
Municipal de Cultura,

IT - Mapear a producao cultural de Duartina, discutir suas peculiaridades,
contradicdes e necessidades, estabelecendo prioridades ¢ metas,

III - Criar diretrizes pertinentes & demanda local, para subsidiar a elaborac¢ao do
respectivo Plano Plurianual de Cultura, colaborando assim, para a integracao dos
Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Cultura,

IV - Colaborar e incentivar a organizacao de redes sociais culturais em torno de
planos e metas comuns, bem como interagéo regional nas agdes artisticas e culturais,
facilitando e fortalecendo o estabelecimento de novas redes,

V — Contribuir para a formacgdo dos Sistema Municipal, Estadual ¢ Nacional de
Informacdes Culturais,

VI — Auxiliar na definicao das diretrizes para elaboracao do Plano Plurianual de
Cultura,

VII - Mobilizar a sociedade, o poder ptiblico e os meios de comunicacgao, para a
importancia da cultura, bem como de suas manifestacdes, para destacar o
desenvolvimento sustentavel do municipio, da regifo e, notadamente, do pais,




VIII - Promover, a.mph e diversificar o acesso aos mecanismos de part1c1pa<;a6
popular no municipio, por meio de debates sobre as representacdes e 08 processos
constitutivos da identidade e diversidade cultural de Duartina,

IX — Consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade
local,

X — Identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacdo as politicas
publicas nas trés instancias governamentais: municipal, estadual e federal,

XI - Eleger os delegados da Conferéncia Municipal de Cultura,

XII - Validar a participacéo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura,
quando for o caso.

SECAO IV
POS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 70. Constituem-se em instrumenios de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura -~ SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

II - Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

III - Sistema Municipal de hlformagéeé e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formacéo na Area da Cultura - PROMFAC.

Pariagrafo @nico. Os instrumentos de gestao do Sisterna Municipal de Cultura —
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro,
e de qualificacdo dos recursos humanos.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA - SMFC

Art. 71. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC & constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamente piblico da cultura, no ambito do
Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo @nico. Sdao mecanismos de financiamento publico da cultura, no
ambito do Municipio de Duartina:

I - Or¢camento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

IT - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

IIT - Incentivo Fiscal, por meio de remincia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei
especifica;

IV - outros que venham a ser criados do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 72. Fica reorganizado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duracao, de acordo com as regras definidas
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Art. 73.}%@5 Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas pablicas de cultura no municipio, com
recursos destinados a programas, projetos e a¢des culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboragédo € cofinanciamento com a Uni&o € com o
Governo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo dnico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com despesas de manutencdo administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 74. Os recursos do Fundo serdo administrados segundo o Planc de Aplicagao
claborado pela Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Esportes, com aprovacao
de Conselho Municipal de Politicas Culturais, obedecidas as diretrizes Federais,
Estaduais e em conformidade com o Plano Municipal de Cultura.

Art. 75. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotacdes consignadas na Lei Or¢gamentaria Anual (LOA) do Municipio de
Dua.rtina e seus créditos adicionais;

iI - transferéncias federais e/ ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura
- FMC;

IIT - contribuicdes de mantenedores;

IV - produte do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como:
arrecadacao dos precos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais syujeitos a
administracic da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes; resultado da
venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artisticos e promogdes,
produtos e servigos de carater cultural;

V - contribuigoes, doagdes, transferéncias, subvencdes, legados, auxilios ou
doagdes de setores publicos ou privados, nacionais ou internacionais, nos termos da
legislacao vigente;

VI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de
organismos internacionais;

VH - reembolso das operacdes de empréstimo porventura realizadas por meio do
Fundo Municipal de Cultura —~ FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneracao que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - retorno dos resultados econdomicos provenientes dos investimentos
porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do
Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IX - resultado das aplicagdées e investimentos em titulos publicos federais,
obedecida a legislacao vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de instituicdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos niao utilizados na execucao dos projetos culturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento & Cultura
- SMFC '
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XII - devolucéao de recursos determinados pelo ndo cuamprimento ou desaprovacao
de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XIII - saldos de exercicios anteriores; e
XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas.

XV - Convénios, contratos ou acordos, celebrados com institui¢des publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, nas areas de Cultura e Patriménio Cultural

XVI - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser destinadas,

IX - A realizacéo de eventos, atividades ou promog¢des por entidades externas ao
Poder Pablico Municipal, com a finalidade de angariar recursos para o Fundo Municipal
de Cultura

Art. 76. O Fundo Municipal de Cultura -~ FMC sera administrado pela Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esportes — SMECE na forma estabelecida no
regulamento, ¢ apoiara projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

1 - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucratives, preponderantemente por meio de editais de selecéao
publica; e

II - reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas
de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessao de empréstimos.

g§ 1° Nos casos previstos no inciso H do caput, a Secretaria Municipal de
Educacgéo, Cultura e Esportes — SMECE definira com os agentes financeiros
credenciados a taxa de adminisiracao, os prazos de caréncia, os juros limites, as
garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagbes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administracdo a que se refere 0 § 1° ndo podera ser superior a trés
por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso II, serdo fixadas taxas de
remuneracao gue, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 77. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC
com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacdo e divulgacao de resuitados,
incluidas a aquisicac ou a locacio de equipamentos € bens necesséarios ac cumprimento
de seus objetivos, nao poderao ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 78. O Funde Municipal de Cultura - FMC financiarda projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.
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g1 Poderasr dispensada contrapartida do proponente no ambito de progra
setoriais definidos pela Comissido Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar
que dispoe de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de
Cultura — FMC, ou que esta assegurada a obtencao de financiamento por outra fonte.

8§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdc conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles
apresentados por entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas
administrativas de até quinze por cento de seu custo total.

Art. 79. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e acdes
culturais de mteressc estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito
privado previsto neste artigo néo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de convénios ¢ contratos
especificos.

Art. 80. O FMC tem por finalidade:

I - Apoiar as manifestagbes culturais, com base no pluralismo, na diversidade,
nas vocagdes € no potencial de cada comunidade de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,

Il - Estimular o desenvolvimento cultural no municipio, de maneira equilibrada,
considerando as caracteristicas de cada comunidade, as diretrizes definidas pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais, pela Secretaria de Educacédo, Cultura e
Esportes e pelas prioridades do Plano Plurianual de acordo com critérios aprovados pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais,

III - Incentivar a pesquisa ¢ a divulgacao das manifestacées culturais locais, de
modo a mapear e estimular os saberes e fazeres das comunidades tradicionais, de
diversos atores envolvidos nos fazeres culturais de acordo com critérios aprovados pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais,

IV - Financiar a¢dées de manutencao, conservagio, ampliacdo e recuperacao do
patriménio cultural material e imaterial do municipio de acordo com critérios
estabelecidos pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais,

V - Incentivar.o aperfeicoamento dos diversos agentes envolvidos nos fazeres
culturais e técnicos das diversas areas de expressao da cultura, de acordo com critérios
aprovados pelo Consetho Municipal de Cultura,

VI — Apoiar os modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores de
cultura,
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VII -~ Promover o livre acesso da populacdo aos bens, espagos, atividades e

servicos culturais,

Art. 81. A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao FMC, néo
utilizados, serao transferidos para utilizacao pelo Fundo no exercicio financeiro
subsequente.

§ 1° A execugio financeira do Fundo Municipal de Cultura observara as normas
regulares da Contabilidade Publica, bem como a legislacéo relativa a licitactes e
contratos e estara sujeita ao efetivo controle dos 6rgéos proprios do Poder Executivo,
sendo que a receita e aplicagdo dos respectivos recursos serdo, pericdicamente, objeto
de informacéio e prestac¢io de contas

§ 2° Para atendimento ac disposto no paragrafo primeiro deste artigo, a Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes, encaminhara a execucéo financeira do
FMC ao Tribunal de Contas do Estado, apds aprovacéo pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais anualmente, constando de relatério de atividades e prestagao de
contas, com Balancgo Geral e demonstrativo de receitas e despesas de todos os meses,
observadas as legislacdes e as normas pertinentes

§ 3° A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes divulgara nas reunides
ordinarias do Conselho Municipal de Politicas Culturais:

a) Recursos arrecadados ou recebidos,

b) Recursos utilizados,

¢) Saldo de recursos disponiveis,

d) Projetos culturais beneficiados,

e) Objeto e valor de cada projeto beneficiado,

f) Proponentes ¢ produtores responsaveis pela execucao dos projetos,
g) Autores, artistas, companhias ou grupos beneficiados,

h) A prestacio de contas dos projetos aprovados e executados.

Art. 82. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
fun¢des de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos
servicos, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

Art. 83. Para selecio de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura -
FMC fica criada a Comissde Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder Piiblico e da Sociedade Civil,

Art. 84. Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recursos, poderéo ser
utilizados créditos adicionais, autorizados por Lei e abertos por Decreto do Poder
Executivo.

Art. 85. Os recursos do Fundo Municipal de Cultura serédo depositados em conta
bancaria especifica aberta em instituicao financeira oficial, sob a denominacac “Fundo
Municipal de Cultura de Duartina ”




99
VIU\!I!"II’IO DE DUARTY

“]mMmae&:wda&ﬁm«

INA

Parigrafo Unico. A conta bancaria especifica referida no caput deste artigo sera
movimentada pelo Secretario de Cultura e Diretor de Cultura.

Art. 86. O exercicio financeiro do Fundo Municipal de cultura coincidira com o
ano civil,

Art. 87. E vedada a aplicagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura em:
despesas de capital que se refiram a aquisicido de acervos, projetos, cujo produto final
ou atividades sejam destinados a colegdes particulares, projetos que beneficiem
exclusivamente seu proponente, na qualidade de sociedade com fins lucrativos, seus
socios ou titulares, e projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de
financiamento de mesma finalidade, de origem municipal, estadual e federal.

Art. 88. Serdo contempladas com o incentivo fixado nesta Lei as manifestacoes
relativas a produgdes e eventos culturais, materializados através de apresentacdo de
projetos que se situem dentro das seguintes areas:

I ~ Producéao e realizacao de projetos de musica e danga,

II - Producéao teatral e circense,

III - Producao 1; exposicdo de fotografia, cinema e video,

IV ~ Criacgéo literaria e publicacéo de livros, revistas e catélogos de arte,

V — Producao e exposicdo de artes plasticas, artes graficas, artes digitais e
colecoes,

VI - Producéo e apresentacdo de espetaculos folcloricos e exposicdo de
artesanato,

VII — Preservacdo do patriménio histdrico € cultural,
VIII - Levantamentos, estudos e pesquisa na area cultural e artistica,

IX ~ Realizacao de cursos de carater cultural ou artistico destinados & formacéo,
especializacao e aperfeicoamento de pessoal na area de cultura em estabelecimentos de
ensino sem fins lucrativos,

X = Qualquer atividade cultural e artistica com expressividade e relevancia para
o municipio € que nao tenha sido contemplada nos paragrafos anteriores

§ 1° Somente poderio ser beneficiados pelo financiamento previsto nesta Lei, os
projetos que obtiverem aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes, com anuéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais e que atendam
as exigéncias fixadas em Edital,

§ 2° Fica autorizada a contratacao de pareceristas especialistas, por meio de
processo de selecéo, que néo residam em Duartina para integrar o CMIC na etapa de
avaliacio dos projetos.

§ 3° Cada proponente somente podera concorrer a obtencéo de apoio do Fundo
com, no maximo, 1 (um) projeto em um mesmo edital.
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§ 4° Qualquer projeto apresendo por membros do CMPC, indpdcntemente
do valor, devera ser avaliado pela CMIC, ficando vedada a inscricdoc de propostas que
tenham vinculos diretos desta Comisséao.

Art. 89. A Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura - CMIC sera constituida
membros titulares e igual ntimero de suplentes, instituida com prazo determinado.

§ 1° Os membros do Poder Piblico serao indicados pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes — SMECE, sendo ao menos 1 (um) deles membro do CMPC

8 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escelhidos pelo CMPC, devendo fazer
parte ativamente do.setor cultural a que se refere o edital

Art. 90. Compete a CMIC, analisar a documentacao e os objetos de cada projeto,
de acordo com as diretrizes da politica cultural do Municipio, com o estabelecido nesta
Lei, no Plano de Aplicacéo e no Plano Municipal de Cultura.

Art. 91. Na selecdo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo & Cultura —
CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura - PMC e considerar
as diretrizes ¢ prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. Em caso de empate nas decisdoes do CMIC, o desempate se dard por
meio de plenaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 92. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar
critérios objetivos na selecéao das propostas:

[ — avaliacdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbélica, econdmica e
social;

I - adequacdo orcamentana,;

IIT - viabilidade de execucao;

IV — capacidade técnico-operacional do proponente;
V — adequacgac da equipe;

VI - conformidade com o Edital em que foi inscrito.

Art. 93. Apés a aprovagio do projeto néo serd permitida a transferéncia de sua
titularidade, salvo em casos de falecimento ou invalidez do proponente ou quando
ocorrer o desligamento do dirigente da entidade e/ou empresa, exceto quando o
proponente for o tinico executor da acao cultural.

Art. 94, Os beneficios do FMC nao poderao ser concedidos a projetos que nao
sejam de natureza cultural ou cujo proponente:

I — esteja inadimplente com a Prefeitura Municipal de Duartina,
II - esteja inadimplente coma prestagéo de contas de projeto cultural anterior,
Il - ndo tenha domicilio no Municipio,

IV - Seja membro do CMIC,
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V — seja pessoa juridica ndo governamental que tenha, na composicdo de sua
diretoria membro do CMIC ou pessoa inadimplente com prestagio de contas de projeto
cultural realizado anteriormente,

VI - ja tenha projeto aprovado para execuc¢do no mesmo ano civil ou com a
mesma finalidade em anos anteriores,

VII - seja pessoa juridica de direito privado, que nao tenha como objetivo o
exercicio de atividades na area cultural em gue se enquadre o projeto, dentre as areas
culturais indicadas nesta Lei,

VIII - esteja inadimplente com o Fundo, nos termos dos Paragrafos anteriores.

Art. 95. Os proponentes dos projetos aprovados deverao divulgar,
obrigatoriamente, em todos os produtos culturais, espetaculos, atividades,
comunicacées, releases, convites, pecas publicitarias audiovisuais e escritos, o apoio
institucional da Prefeitura Municipal de Duartina, da Secretaria de Educacéo, Cultura
e Esportes e, em caso de Projeto Vinculado a alguma Lei especifica de Fomento, o logo
da Lei de edital que o Projeto tenha sido aprovado.

Art. 96. Os projetos ja aprovados e desenvolvidos anteriormente e que forem
concorrer novamente aos beneficios do investimento cultural devem propor
investimento em area diferente da area ja contemplada anteriormente com o projeto.
Devendo ainda apresentar relatério de atividades, contendo acgdes previstas e
executadas, bem como explicitar os beneficios planejados para a continuidade.

Art. 97. Os incentivos concedidos pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC far-
se-a0 sem vinculo empregaticio com o poder pablico.

Art. 98. O proponente e/ou produtor cultural responsavel, pessoa fisica, pelo
projeto cultural, apresentado para obtencéo do incentivo previsto nesta Lei devera ser
o detentor do direito autoral na forma da Lei, integrar diretamente o niicleo artistico
do projeto.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS
- SMHIcC

Art. 99, Cabe A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes - SMECE
desenvolver o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com
a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros
e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

8 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC &
constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestritura,
investimentos, producio, acesso, consumo, agentes, programas, institui¢des e gestdo
cultural, entre outros, e estara disponivel ao piiblico e integrado aos Sistemas Estadual
e Nacional de Informacgoes e Indicadores Culturais. :

§ 2° O processo de estruturacao do Sistema Municipal de Informacgoes e
Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo
Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.
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§ 3° Somente obterd inscrigdo no SMIIC o artista, grupo ou entidade que fag
prova de ter como objeto social prevalente a pratica de atividade cultural e seja
constituida e tenha funcionamento segundo as leis vigentes no Pais.

§ 4° O Diretor de Cultura e o Secretario de Cultura, por iniciativa prépria ou por
iniciativa do CMPC, podera suspender preventivamente a inscri¢do no SNIIC durante a
apuracdo de fraudes ou de irregularidades, cancelando-a, definitivamente, apés a
verificacao administrativa correspondente.

Art. 100. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC
tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
pardmetros a mensuracio da atividade do campo cultural ¢ das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestio e avaliagdo das
politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e
racionalizando a implementacéo do Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisao

10S Prazos previstos;

1I - disponibilizar estatisticas, indicadores ¢ outras informacoes relevantes para
a caracterizacao da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos
de economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢ao de mecanismos de inducéoc e
regulacio da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

III - exercer e facilitar 0 monitoramento ¢ avaliacdo das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade
civil 0 acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 101. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais — SMIIC
fara levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos ptiblicos no setor cultural.

Art, 102. O Sistema Municipal de Informagbes e Indicadores Culturais - SMIIC
estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e
Indicadores Culturais, com instituicdes especializa - das na area de economia da
cultura, de pesquisas socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informagdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam tanto
para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas
nesse campo. '

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, e de cadastramento no SMIIC,
equiparam-se a entidade com fins lucrativos as instituicées que prevejan, em seu
Estatuto ou ato constitutivo, a distribuicéo, por ocasido da dissolucic da sociedade,
de seus bens patrimoniais entre fundadores, instituidores e mantenedores.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 103. O Planoc Municipal de Cultura — PMC, tem duragéo decenal € € um
instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucéo da
Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura — SMC.
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Art. 104. A elaboracao do Flano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos
Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esportes e Instituicdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser
submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo anico. Os Planos devem conter:

I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

I1 - diretrizes e prioridades;

IIT - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agdes;

V - prazos de execucdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

SECAO V
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 105. Para atender 4 complexidade e especificidades da area cultural sao
constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 106. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

II - Sistema Municipal de Museus — SMM;

III - Sisterna Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura - SMBLLL;
IV - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 107. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 108. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham a ser
criados integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC, conformando subsistemas que
se conectam a estrutura federativa, 4 medida que os sistemas de cultura nos demais
niveis de governo forem sendo instituidos.
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Art. 109. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema Municipal de
Cultura - SMC sao estabelecidas por meio das coordenacdes e das instancias colegiadas
dos Sistemas Setoriais.

Art. 110. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participacéo
da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 111. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura - SMC, as coordenagdes e as instancias
colegiadas setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC com a finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas préprias
referentes as suas 4areas e subsidiar nas definicdes de estratégias de sua
implementacao.

Art. 112. Os Sistemas Setoriais serdo subordinados a Secretaria de Educacéo,
Cultura e Esportes.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA -
PROMFAC

Art. 113. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes
elaborar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formagéo na Area da
Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados e instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores piiblicos e do setor
privado, conselheiros de cultura, responsaveis pela formulacédo e implementacao das
politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura e fornecer
formagdes artisticas voltada a toda a comunidade duartinense.

Art. 114 O Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura — PROMFAC
deve promover:

I - a qualificacdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulacdo e na gestdo de programas, projetos e servicos
culturais oferecidos a populacao;

I - a formacdo nas areas técnicas € artisticas;
III = Incentivar e reconhecer a cultura como mercado de trabalho;
IV — Transmitir ¢ perpetuar o conhecimento cultural através de oficinas.
TiTULO I
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO 1
DOS RECURSOS

Art. 115. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orcamento do Municipio se constitui, também, fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.
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Art. 116. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da
Uniao, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 117. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura
- FMC, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

8§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdoe destinados a:

I - politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional, Estadual
ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por
meio de selegdo publica.

§ 2° A gestio municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura devera ser submetida ac Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC.

Art. 118, Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC deverdo considerar a participagéo dos diversos segmentos culturais e territorios
na distribuicéo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracao do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO II
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 119. Os recursos financeiros da Cultura serao depositados em conta
especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
-~ SMECE e instituigdes vinculadas, sob fiscaliza¢io do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cﬁltura ~ FMC serao
administrados pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes - SMECE,

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte - SMECE
acompanharad a conformidade & programacdo aprovada da aplicacio dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 120. O Municipio devera tornar ptiblico os valores e a finalidade dos recursos
recebidos da Unifdo e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema
Nacional de Cultura critérios pliblicos e transparentes, com partilha ¢ transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinacédo de indicadores sociais,
econdmicos, demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as
diversidades regionais.
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Art. 121. O Municipio devera assegurar a condi¢do minima para receber os
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a
efetiva instituicao € funcionamento dos componentes minimos do Sistemna Municipal de
Cultura e a alocagéo de recursos proprios destinados & Cultura na Lei Orcamentaria
Anual (LOA)} e no Funde Municipal de Cultura.

Art. 122. Fica facultada a criacéo de um Conselho Fiscal do Fundo Municipal de
Cultura, a ser indicada pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais e composto da
seguinte forma: 03 (irés) representantes da sociedade civil do CMPC, 02 (dois)
representantes do Poder Executivo, de livre indicagdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Esportes.

Art. 123. Os proponentes que receberem recursos transferidos do FMC, a titulo
de subvencées sociais, auxilios, convénios ou transferéncias a qualquer titulo, serdo
obrigados a comprovar a aplicacdo dos recursos recebidos, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, segundo os fins que se destinarem, sob pena de suspensio de novos
recebimentos, além de responsabilizacéo civil, criminal € administrativa.

Art. 124. Na hipétese de proponente — beneficiario do incentivo ~ néo
apresentar a prestacdo de contas nos prazos estipulados, a SMECE em conjunto com
o CMPC e a CMIC, comunicara o fato a Procuradoria Administrativa do Municipio para
que esta tome as providéncias cabiveis e necessarias a defesa dos interesses do
Municipio.

CAPITULO III
DO PLANEJAMENTO E PO ORCAMENTO

Art. 125. O processo de planejamento e do orcamento do Sistema Municipal de
Cultura - SMC deve buscar a integracéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus drgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado ¢ da
Uniédo e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura serd a base das atividades e
programacoes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA,

Art. 126. As diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Cultura seréo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 127, O Municipio de Duartina devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura -~ SNC por meio da assinatura do termo de adesdo voluntaria, na forma do
regulamento.

Art. 128. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas piuiblicas, previsto no artigo 315 do Cédigo Penal, a
utilizagado de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura - SMC em
finalidades diversas das previ
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Art. 129. O CMPC, a CMIC, a SMECE e a Secretaria da Fazenda do Municipio,
no exercicio de suas atribuigdes especificas, fiscalizardo a efetiva execucéo desta Lei, no
que se refere a realizacédo de atividades culturais ou a aphca(;ao dos recursos nela
comprometidos.

Art. 130. Ficara a cargo de cada edital estabelecer contrapartida do proponente,
de modo que néao inviabilize a sua execugao e dentro dos dispostos nesta Lei.

Art. 131. A SMECE somente publicara novo edital para recepcdo de projetos a
serem executados por meic do FMC, apés a conclusao da analise de todos os projetos
inscritos até o exercicio do ano vigente,

Art. 132. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢oes em contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE ¢ CUMPRA-SE

Gabinete da Prefeita Municipal
Aos 03 (trés) dias do més marco de 2.026
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