10/05/2023, 17:42

LEI MUNICIPAL N° 5.270, DE 10/05/2023
CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE NOVA PETROPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE DARLEI WOLF, Prefeito Municipal de Nova Petrépolis.

Faco saber, em conformidade com o disposto no artigo 60, inciso Ill, da Lei Organica em vigor, que a Cdmara Municipal
de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Nova Petrépolis, o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econdmico aliado ao pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O SMC integrara o Sistema Estadual e Nacional de Cultura - SNC e constitui no principal articulador, em ambito municipal, das
Politicas Publicas Culturais, estabelecendo mecanismos de gestdao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO | - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da cultura, explicita os direitos culturais que devem

ser assegurados a todos os municipes e define os pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acdes formuladas e executadas
pelo Municipio, com a participacdo da sociedade civil no campo da cultura.

CAPITULO | - DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno
exercicio.

Art. 4° A cultura é um importante propulsor de desenvolvimento humano, social, econémico e turistico devendo ser tratada como uma area
estratégica pelo Poder Publico Municipal.
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Art. 5° E de responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacdo da sociedade civil, planejar e fomentar politicas inclusivas de cultura,
assegurar sua preservagao e promover a valorizacdo do patriménio cultural, material e imaterial do Municipio, bem como estabelecer condi¢des
para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico Municipal planejar e implementar politicas publicas inclusivas para:
| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos com plena liberdade de expressao e criagao;
Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;
Il - contribuir para a construcao da cidadania cultural;
IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais;
V - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;
VI - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;
VII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participacao e o controle social;
VIII - estruturar e regulamentar a economia da cultura no ambito local;
IX - consolidar a cultura como importante e indispensavel vetor do desenvolvimento turistico sustentavel;
X - intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;
Xl - contribuir para a cultura e paz.

Art. 7° A atuagdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel,
desenvolver parcerias e buscar a complementagdo das agdes culturais.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas
de educacao, comunicacado social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento na sua formacao e execugdo devem sempre considerar os fatores culturais e, na sua avaliagdo, uma

ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de saude, educacao, cultura, producao,
criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS CULTURAIS
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Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:
| - o direito a identidade e a diversidade cultural;
Il - o direito a livre criagcdo e expressao;
Il - o direito ao livre acesso e difusdo cultural.
Paragrafo unico. Cabe ao Municipio apoiar os municipes na busca de seus direitos autorais.

CAPITULO IIl - DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. A cultura deve ser compreendida sob diversos angulos, cabendo ao Poder Publico Municipal valorizar sua diversidade e multiplas formas de
concepgao.

CAPITULO IV - DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio,
abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crencas,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a producao nos
campos das culturas populares, eruditas e da economia criativa e cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover dialogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as

diferentes concepc¢des de dignidade humana presentes em todas as culturas, como instrumento de construcdo da paz, moldada em padrdes de
coesao, integracao e harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.
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CAPITULO V - DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criacdo artistica, da democratizacao das condi¢des de producao, da oferta de formagéo, da expansao dos meios de
difusdo, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulacao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas publicas de
promocao e protecao do Patrimonio Cultural do Municipio, bem como através da promocao e protecado das culturas afro brasileiras, populares e
indigenas para fins de reconhecimento e valorizacdo da cultura de outros grupos sociais étnicos e de género.

Art. 19. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar,
fruir, difundir, expor a cultura, afastando desta forma, qualquer ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade civil.

Art. 20. O direito a participacao na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas portadoras de deficiéncias multiplas e intelectuais,
necessidades especiais (fisica/sensorial) e superdotacao, que devem ter garantidas condi¢cdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade civil nas decisdes de politica cultural deve ser efetivado por meio de criagéo e articulacao de

conselhos paritarios com os representantes da sociedade civil, democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como através da
realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados, comissdes e féruns.

CAPITULO VI - DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar condi¢des para o desenvolvimento da cultura como espaco de inovacao e expressdo da criatividade
local e fonte de oportunidades de geracao de renda, além de ocupacgdes artisticas produtivas, fomentando assim a sustentabilidade e promovendo a
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desconcentragdo dos fluxos de formacgao, producao e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

| - sistema de producdo, materializado em cadeias criativas, num processo que envolva as fases de pesquisa, formacao, producao, difusao,
distribuicao, fruicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea que se configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante fator de
desenvolvimento econémico e social;

Il - conjunto de valores e praticas que tem como referéncia a identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar
modernizacao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do Municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura deve ser de estimular a criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geracao de conhecimento que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no municipio, para que tenham assegurado o direito
autoral de suas obras.

TiTULO Il - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
CAPITULO | - DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O SMC se constitui num instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacéo e
formacao na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a
democratizagdo dos processos decisérios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacdo dos recursos publicos.
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Art. 29. O SMC se fundamenta na Politica Nacional de Cultura para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes federativos
da Republica Brasileira e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do SMC que devem orientar a conduta do Poder Publico Municipal e da sociedade civil nas suas relacbes com parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento sdo:

I - diversidade das expressdes culturais;

Il - fomento a producgao, difusao e circulacao de conhecimento e bens culturais;

Ill - cooperacao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

IV - integracdo e interacdo na execugao das politicas publicas culturais, programas, projetos e acdes desenvolvidas;

V - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VI - transversalidade das politicas culturais;

VII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

VIII - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

IX - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das acoes;

X - ampliacao progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 31. O SMC tem como objetivo, formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas, participativas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federa¢do, promovendo o desenvolvimento humano institucional, inclusivo, social, econd6mico com o pleno

exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos.

Art. 32. S3o objetivos especificos do SMC:

| - estabelecer um processo democratico de participacao na gestdo das politicas publicas culturais e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais da comunidade,
efetuando sua transversalidade nas Regides Coloniais, Regides Urbanas e Centrais do Municipio;
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Il - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicGes municipais para a formacao, capacitacao, circulagdo de bens e servicos
culturais, viabilizando a cooperacao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

IV - articular e implementar politicas publicas inclusivas que promovam a interagdo da cultura com todas as areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - criar instrumentos de gestdao para acompanhamento e avaliagdo das Politicas Publicas de Cultura;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas areas de gestdo e de promogao da cultura.

TITULO Il - DA ESTRUTURA
CAPITULO | - DOS COMPONENTES

Art. 33. S3o elementos institucionais fundamentais do SMC:

I - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.
Il - Instancias de articulacao, pactuagao e deliberacgao:

a) Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais;

b) Conferéncia Municipal de Cultura.
Il - Instrumentos de gestao:

a) Plano Municipal de Cultura;

b) Fundo Municipal de Cultura;

¢) Programa Movimenta Cultura.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto é o 6rgao superior, gestor e coordenador do SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto:
| - Departamento Municipal de Cultura;
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Il - Biblioteca Publica Municipal Professora Elza Hofsttater;
Il - Espaco Mais Cultura professore Renato Urbano Seibt;
IV - Arquivo Publico Municipal Professor Lino Grings;

V - Museu Municipal

Art. 36. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto como érgado coordenador do SMC:

I - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e a¢des culturais definidas;

Il - implementar o SMC, integrado ao Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando junto aos setores publico e privado, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuacao;

Ill - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e integrada, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local e regional;

IV - valorizar todas as manifestacGes artisticas e culturais que expressem a diversidade étnica e social;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse
municipal;

VII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

VIII - assegurar o funcionamento do Fundo Municipal de Cultura e promover acdes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural;

IX - descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

X - estruturar e realizar cursos, oficinas de formacao e qualificagdo profissional nas areas de administracao, criagdo, producao, conhecimento e
gestao cultural;

Xl - estruturar e organizar o calendario de eventos culturais;

XII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura, para implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIII - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades, instituicdes e programas internacionais, federais e
estaduais;

XIV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais e dos Féruns Setoriais de cultura do Municipio;

XV - organizar, em parceria com o Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais, anualmente, a realizacao da Conferéncia Municipal de
Cultura, e acompanhar e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVI - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicdes.
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Art. 37. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, como érgdo coordenador do Sistema Municipal de Cultura, compete:

| - exercer a coordenagao geral do SMC;

Il - promover a integracao do Municipio ao Sistema Municipal de Cultura e ao Sistema Estadual e Nacional de Cultura;

Il - instituir as orientacSes e deliberacbes normativas e de gestédo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais e
nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do Municipio, as pactuacdes acordadas com o Estado e a Unido;

V - emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos que contribuam para a descentralizacdo dos bens e servicos
culturais promovidos ou apoiados direta e/ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de Cultura,
atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais;

VII - colaborar no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de
gestao;

VIII - subsidiar a formulacao e a implementacao das politicas e acdes transversais da cultura nos programas, planos e a¢des estratégicas;

IX - subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos metodoldgicos e na classificacdo dos programas e agdes culturais
no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com o Governo Federal na implementacao de programas de capacitacao de formacdo na
area da cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas de cultura no Municipio;

Xl - em parceria com o Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais, convocar, divulgar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura.

TiTULO IV - DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS

Art. 38. O Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais é érgao de assessoramento e colabora¢do da Administragdo Municipal em todos os
assuntos relacionados a cultura, instituido em lei especifica.

Art. 39. As atividades e a¢oes de alcance cultural inerentes a cada organismo integrante do SMC deverao ser orientadas, compatibilizadas e
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consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal instrumento de gestdo da execugéo de politicas, programas e projetos culturais.
TiTULO V - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 40. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de participacao social, em que ocorre articulacdo entre a Administracao
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais para analisar a conjuntura da area cultural e propor diretrizes
para a formulacao de politicas publicas de cultura que compordo o Plano Municipal de Cultura.

§ 1° Compete a Conferéncia Municipal de Cultura aprovar moc¢des, proposicoes e avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura e as respectivas revisdes ou adequacgoes.

§ 2° Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que se reunira
anualmente ou extraordinariamente a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais, devendo a data da realizacao
da Conferéncia Municipal de Cultura estar de acordo com o calendario de convocacao das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura sera precedida de Foruns Setoriais e/ou Territoriais de Cultura.

§ 4° A representacao da sociedade civil da Conferéncia Municipal de Cultura sera, no minimo, de dois (2/3) tercos dos delegados, sendo os
mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e/ou Territoriais de Cultura.

CAPITULO | - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 41. Constituem-se em instrumentos de gestdao do SMC:

I - Plano Municipal de Cultura;

Il - Fundo Municipal de Cultura;

Il - Programa Movimenta Cultura;

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico financeiro e de
qualificagdo dos recursos humanos.

TITULO VI - DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
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Art. 42. O Plano Municipal de Cultura, enquanto instrumento de planejamento da acdo cultural, tem vigéncia de dez anos, com previsdo de revisao

a cada dois anos.
Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura € homologado pelo Executivo Municipal através de decreto especifico.

Art. 43. O Plano Municipal de Cultura tem duracdo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do SMC.

Art. 44. A chamada para revisdo do Plano Municipal de Cultura e dos Planos Setoriais é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao,

Cultura e Desporto, em parceria com o Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais.

Art. 45. O Plano Municipal de Cultura e suas revisdes bianuais devem observar:
I - diagnostico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;
Ill - objetivos gerais e especificos;
IV - estratégias, metas e aces;
V - prazos de execucao;
VI - resultados e impactos esperados;
VII - recursos materiais, humanos, financeiros disponiveis e necessarios;
VIl - mecanismos e fontes de financiamento do Fundo de Cultura;
IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

TITULO VII - DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 46. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-a com recursos do Municipio, do
Estado e da Unido, além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura e sera regulamentado por lei especifica.
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TITULO VIII - DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 47. Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto desenvolver um sistema de informagdes e indicadores culturais com a
finalidade de gerar informacdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados
coletados.

§ 1° O sistema de informacdes e indicadores culturais devera constituir bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e gestdo cultural, entre outros; e, devera ficar disponivel ao publico e integrado aos
Sistemas Estadual e Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais.

Art. 48. O Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer cultura que permitam a formulagdo, monitoramento, gestao e
avaliagdo das Politicas Publicas Inclusivas de cultura e das Politicas Culturais em geral, verificando e racionalizando a implementacdo do Plano
Municipal de Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construcdo de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogao de mecanismos de inducdo e regulacdo da atividade econdmica
no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacao das Politicas Publicas de Cultura e das Politicas Culturais em geral, assegurando ao Poder
PuUblico Municipal e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

TITULO IX - DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO NA AREA DA CULTURA

Art. 49. Caberdo as unidades integrantes do SMC prover os meios necessarios ao desenvolvimento de programas de capacitacao de profissionais,
através de cursos, palestras, oficinas, foruns, seminarios, debates e atividades similares.

Art. 50. Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto elaborar, requlamentar e implementar programas de formacdo na area da

cultura, em articulagdo com os demais entes federados e também com institui¢des educacionais estaduais, federais e/ou particulares, tendo como
objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor privado juntamente com os Conselheiros de Cultura, responsaveis pela formulacao e
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implementacdo das politicas publicas de cultura no ambito do SMC.

Art. 51. O Programa Municipal de Formacdo na Area da Cultura deve promover:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacao em politica cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas,
projetos e servicos culturais oferecidos aos municipes e visitantes;

Il - a formacdo nas areas técnicas e artisticas.

TITULO X - SISTEMAS DE PATRIMONIO CULTURAL

Art. 52. Compde o Sistema de Patrimdnio Cultural:

I - Arquivo Historico Municipal Lino Grings, responsavel por zelar pela preservacao do acervo documental historico, possibilitando o estudo, a
pesquisa e a consulta pelos seus usuarios e pelos municipes em geral;

Il - Museu Municipal, responsavel por preservar o acervo histérico e cultural do Municipio, bem como comunicar e divulgar conhecimento e
cultura;

Ill - Biblioteca Publica Municipal Professora Elza Hofsttater, espago permanente de disseminacao de cultura e promocao da literatura local,
regional, nacional e internacional;

IV - Espaco Mais Cultura professor Renato Urbano Seibt, responsavel pela preservacao bibliografica e da cultura linguistica, promovendo ac¢des
culturais.

Art. 53. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos
seus membros.

Art. 54. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus colegiados e o SMC, as coordenacdes e as instancias colegiadas setoriais

devem ter assento no Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais com a finalidade de propor diretrizes para elaboracao das politicas proprias
referentes as suas areas e subsidiar nas defini¢des de estratégias de sua implementagdo, garantidas por meio dos eixos tematicos.

TITULO XI - DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO
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Art. 55. O financiamento das Politicas Publicas de Cultura estabelecidas no Plano Municipal de Cultura correra por conta das dotacdes especificas
consignadas em orcamento e dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura, além do aporte de recursos provenientes do Estado
e da Unido.

Art. 56. O processo de planejamento e do orcamento do SMC deve buscar a integracdo do nivel local aos niveis estadual e nacional, ouvidos seus
orgaos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da Politica de Cultura com a disponibilidade de recursos préprios do Municipio, as
transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programagdes do SMC e seu financiamento sera previsto no Plano

Plurianual, na lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).

Art. 57. . As diretrizes do Plano Municipal de Cultura sdo aprovadas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politicas
Publicas Culturais.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O Municipio de Nova Petropolis devera se integrar ao Sistema Estadual e Nacional de Cultura por meio de assinatura do Termo de Adesao
Voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 59. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias de sua publicagcdo, promovendo no or¢gamento vigente
as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PETROPOLIS, 10 de maio de 2023.

JORGE DARLEI WOLF
Prefeito Municipal
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BRUNO SEGER
Secretario Municipal da Administracdo
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APRESENTACAO

Os Planos Municipais de Cultura tém por finalidade o planejamento e implementacao
de politicas publicas de longo prazo para a protecdo e promoc¢ao da cultura em suas
multiplas formas de expressfes. Estruturado com a perspectiva de gestdo de dez
anos, o Plano é alinhado ao Sistema e ao Plano Nacional de Cultura, e constitui-se
em instrumento fundamental no processo de institucionaliza¢éo das politicas publicas
da cultura.

O Plano Municipal de Cultura (PMC) de Nova Petrépolis, construido de forma
colaborativa, reuniu varios segmentos culturais, sociedade em geral e organizacfes
como Sicredi Pioneira RS, Sebrae e Prefeitura Municipal. Buscou definir as politicas
publicas de longo prazo que garantam a protecdo e promocdo do patrimonio, dos
direitos culturais e da cultura em todo o municipio, o acesso a producdo e a
apropriacdo da cultura, a valoriza¢éo da cultura como instrumento de desenvolvimento
socioeconbémico, o estabelecimento de um sistema publico e participativo de gestéo e
0 acompanhamento e avaliacao das politicas culturais.

O presente documento, resultante desse planejamento, define-se como um
instrumento de gestdo que inclui um conjunto de diretrizes, estratégias, metas, acdes
e prazos de execucdo das politicas publicas do setor, além de promover, valorizar,
incluir, disseminar e proteger a diversidade cultural local.

O PMC, a ser formalizado por meio de Lei Municipal, possibilitara ao setor cultural e a
sociedade local implantar politicas integradas que contribuam para o seu
desenvolvimento e seguranca minima de continuidade nas a¢Bes que propiciam o
acesso aos bens culturais enquanto politica de governo.



1. METODOLOGIA

A metodologia utilizada para a realizacdo do Plano Municipal de Cultura de Nova
Petrépolis 2023 - 2033 priorizou a construcdo colaborativa por meio de workshops
presenciais, com a participacdo dos componentes dos eixos de varios segmentos
culturais do municipio. Os encontros foram conduzidos pelas consultoras externas do
Sebrae/RS, Gladis Pippi e Paula Nora, com o apoio da Secretaria de Educacao
Cultura e Desporto e da diretoria do Conselho Municipal de Politicas Publicas
Culturais (CMPPC) no auditério da Sicredi Pioneira RS, centro de Nova Petropolis.

Os estudos para aplicacéo do plano foram norteados pelos objetivos da Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentavel (ODS, 2015), propostos pela Organizacédo das
Nacdes Unidas para a Educacéao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) e que incluiu pela
primeira vez a cultura entre os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel para os 193
paises participantes. A agenda preconiza que: “a cultura contribui com a reducéo da
pobreza e prepara o caminho para um desenvolvimento centrado nos seres humanos,
inclusivo e equitativo. Nenhum desenvolvimento pode ser sustentavel sem esses
valores”. (UNESCO, 2015).

Portanto, o Plano Municipal de Cultura deve promover a igualdade de oportunidades;
reconhecer a diversidade nas expressdes culturais; valorizar as manifestacdes com
base identitarias; definir os principios orientadores; sistematizar os objetivos e metas
gue serdo desenvolvidos em Nova Petrépolis no préximo decénio, com revisdo a ser
feita de dois em dois anos.

As etapas de trabalho foram compostas por:
» Palestra de sensibilizacdo e alinhamento — 05/10/2022

» Reunibes com Secretarias Municipais, Conselho Municipal de Politicas
Publicas Culturais, associagfes, grupos culturais e parceiros para captacao e
revisdo de dados pré-existentes em diagndsticos ou levantamentos do setor
cultural

= Workshop 1 —09/11/2022
= Workshop 2 —23/11/2022
= Workshop 3 —01/12/2022
* Reunides por eixo teméatico:

- Danga, teatro e circo — 04/01/2023

- Livro e literatura — 04/02/2023

- Video, cinema e fotografia — 08/02/2023

- Musica — 06/03/2023

- Patriménio material e imaterial — 07/03/2023
- Folclore — 15/03/2023

- Artes plasticas — 16/03/2023



» Trabalhos de gabinete — andlise e sistematizacao dos dados, estruturacao dos
conteudos, revisédo e organizacao do documento final

» Apresentacdo e entrega

Para o desenvolvimento e definicdo das informacdes contidas nesse Plano, foram
consideradas pesquisas, estudos e dados anteriores ligados ao cenario cultural do
municipio. O horizonte previsto foi de 10 anos: 2023 a 2033. Nesse periodo, as acdes
deverdo ser executadas e monitoradas de dois em dois anos com as devidas
adequacoes.



2. BASES TEORICAS

A estrutura tedrica, neste trabalho, serve de base e fundamentacdo as mais diversas
abordagens sobre o tema da Cultura e as suas variadas formas de manifestacdes. “O
gue é fato em uma teoria pode ndo ser o mesmo fato em outra” (DAROS, 2002, p. 12),
tornando-se importante dentro da constru¢cdo de um Plano Municipal de Cultura, as
andlises e descrigdes de conceitos em um conjunto de construgdo de conhecimentos,
especialmente porque significados surgem de acordo com novos contextos e modos
de vida, tornando-se um fator mutdvel ao longo da histéria. Essa
observacao conceitual implica em abordar aspectos separadamente, entretanto com
um eixo integrador do processo cultural.

2.1.Cultura: conceitos

A origem da palavra “cultura” vem do termo latim “colere”, que significa cuidar, cultivar
e crescer. Inicialmente associado a agricultura — espécies, cultivo e crescimento das
plantas - com o passar do tempo foi adquirindo outros sentidos, como a analogia entre
o desenvolvimento das plantas com o das capacidades intelectuais e educacionais
das pessoas (adaptado do Dicionério Etimologico: etimologia e origem das palavras).

Em meados do século XVIII o termo Kultur foi utilizado por Johann Gottfried von
Herder na Alemanha. Nessa época, Franca e Inglaterra eram nac6es dominantes e, a
Alemanha era considerada “atrasada”. Assim, a elite alema adotava comportamentos
afrancesados, como um sinal de refinamento. Entretanto, Herder criticou essa postura:
os alemaes deveriam valorizar a sua prépria cultura, que era um modo de ser Unico de
seu povo. A partir dai, a “cultura” aparece também como um posicionamento, uma
forma de contestar as influéncias de nacdes externas e dominantes e se firma como
um modo de ser muito proprio de um grupo social.

Segundo definicdo do dicionario Michaelis, Cultura é: “o conjunto de conhecimentos,
costumes, crencas, padrbes de comportamento, adquiridos e transmitidos
socialmente, que caracterizam um grupo social”.

A sociologia, que se ocupa em entender os aspectos aprendidos pelo ser humano
em contato social, define como “o universo de formas culturais (musica, literatura,
cinema etc.) selecionadas, interpretadas e popularizadas pela industria cultural e
meios de comunicagdo de massa para disseminagao junto ao maior publico possivel”.

Na antropologia, a cultura inicialmente era tratada como um catalogo de espécie: cada
sociedade possuia seu modo de vida distinto, uma lingua, uma religido, uma arte.
Contudo, esse sentido foi se mostrando rigido demais para compreender a
diversidade humana, se confirmando a impossibilidade de apontar uma cultura
homogénea e Unica em uma sociedade. Desse modo, o carater simbdlico da cultura
passou a ser analisado como uma rede de significados que dao sentido ao mundo e



as suas distintas sociedades. Esta rede engloba um conjunto de diversos aspectos,
como crencas, valores, costumes etc., mesmo dentro de uma soO sociedade podem
existir inumeras diferencas culturais. Alguns grupos, ou pessoas, podem ter fortes
valores baseados em crencas religiosas, enquanto outras elegem a légica do
progresso cientifico para compreender o mundo.

Apesar de haver diferentes definicdes do termo, o carater simbdlico da cultura esta
guase sempre presente: ou seja, os diversos aspectos da vida humana — suas acgoes,
conhecimentos, crengas ou costumes — estdo sempre interligados por simbolos que
organizam a experiéncia humana no mundo. Resumindo, ndo existem agdes humanas
em um vacuo cultural. O que vestimos, pensamos, falamos ou comemos esta sempre
conectado com algo maior que n6s mesmos: a Cultura.

2.2 Cultura em mudanca e a diversidade cultural

7

Uma cultura ndo é estatica, ela estd em constante mudanca de acordo com 0s
acontecimentos vividos por seus integrantes. Valores que possuiam forgca no passado
se enfraguecem em novos contextos vividos pelas sucessivas geracoes, a depender
das novas necessidades que surgem, ja que o mundo social também nao é
estatico. Movimentos contraculturais como o punk ou o rock sdo exemplos do
processo de mudanca de valores culturais que algumas sociedades viveram de forma
generalizada.

O processo de transculturacéo, onde uma cultura absorve ou adota certos aspectos
de outra a partir do seu convivio, € comum na realidade globalizada e digital, onde
ocorrem contatos com outros lugares e outras formas de ser e fazer. Fator que
endossou o conceito e a pratica da diversidade cultural.

Presente em todo e qualquer grupo social, a diversidade representa a pluralidade e o
respeito a tudo que é diferente aos olhos da sociedade. O conceito desse termo,
portanto, vai muito além da definicdo atribuida nos dicionarios. A diversidade cultural
também estd ligada ao sentimento de pertencimento e aceitacdo da identidade de
cada individuo que comp&e um grupo.

Desde 2002, o dia 21 de maio foi inserido no calendario mundial pela Assembleia
Geral das Nacdes Unidas, para celebrar o Dia Mundial da Diversidade Cultural para o
Didlogo e o Desenvolvimento. A data representa a oportunidade de buscar a
valorizacdo da cultura e das suas diferentes formas de expressdo, promovendo a
reflexdo para a necessidade de valorizar a diversidade e promover uma sociedade
inclusiva. A UNESCO em sua Declaracao Universal sobre a Diversidade Cultural diz,
no artigo 4°, que:

A defesa da diversidade cultural € um imperativo ético, inseparavel do
respeito pela dignidade da pessoa humana. Implica o compromisso de
respeitar os direitos humanos e as liberdades fundamentais, em particular os
direitos das pessoas que pertencem a minorias e os dos povos autoctones
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(nativos ou indigenas). Ninguém pode invocar a diversidade cultural para
violar os direitos humanos garantidos pelo direito internacional, nem para
limitar seu alcance. (UNESCO, 2001).

E destaca ainda que “o fendbmeno cria condigdes para um dialogo renovado entre as
culturas e as civilizacdes”, reforgando o fator positivo de favorecimento da pluralidade,
do estimulo a liberdade de escolha e, principalmente, no incentivo a formacao de
uma sociedade mais inclusiva.

2.3 Industria Cultural

A elaboracdo do conceito de “Industria Cultural” foi um dos principais resultados
da Escola de Frankfurt - um Instituto de Pesquisas Sociais fundado em 1924 por um
grupo de filosofos, sociélogos e cientistas sociais* ligados as teorias marxistas e com
sede na Universidade de Frankfurt, Alemanha. Os estudos interdisciplinares
promoviam debates para entender a fundo o surgimento do capitalismoe as
consequentes alteracdes sociais, politicas e econdmicas que ocorreram, e viriam a
ocorrer, com a implantacao desse sistema.

Embora as transformacdes nas relacdes de trabalho ja fossem evidentes na vida dos
cidadaos ocidentais, o termo “Industria Cultural” passou a ser utilizado de forma geral,
somente em 1947, em publicacdbes que visavam esclarecer esse fenémeno
caracteristico do capitalismo: a criagdo de um mercado consumidor de bens culturais.

As condicbes desse fendbmeno estiveram relacionadas com as mudancgas
trabalhistas e a introducéo de novas tecnologias nos meios de comunicagao desde 0
final do século XIX (FUCKS, 2018). Com a maior parte da populacdo operaria e
trabalhadores em geral usufruindo de mais tempo livre, houve maior procura por
atividades de lazer e entretenimento. Os espacos destinados a elas comecaram a
contratar artistas e oferecer outros servicos, ja formando o que seria mais tarde
gualificado como cultura popular.

E com a popularizacdo das transmissdes de radio, no inicio do século XX, que o
carater ideolégico de uma cultura para as massas evidenciou-se — processo que
ocorreu de forma semelhante no cinema, anos mais tarde.

A modificacdo do conteudo das programacdes culturais para atender ao publico
crescente ocasionou uma massificacdo desse conteudo. Essa padronizacao
consistiu, em alguns casos, em uma diminuicdo da complexidade de obras voltadas
para a cultura considerada “superior”, para criar mercadorias padronizadas e atender
muitos novos consumidores ao mesmo tempo.

* Fundado pelos pensadores Max Horkheimer, Theodor Adorno e Friederich Pollock



O entretenimento € a caracteristica mais perceptivel dos produtos culturais
planejados pela industria cultural. Esse aspecto €, muitas vezes, usado como critério
de avaliacdo pelas préprias pessoas, quando classificam em bom ou ruim
determinado livro, filme etc. Uma vez que os grandes meios de comunicacao
influenciam e orientam padrbes estéticos, o0 que vier a provocar incobmodo ou
insatisfacdo serd avaliado como ruim pelas pessoas, podendo inclusive nao ser
entendido como “item cultural”.

Novos estudos continuam a acompanhar a relacdo entre meios de comunicacao e
cultura, indicando seus impactos no consumo e este na produgéao cultural.

Frente as mudancas econdmicas e tecnoldgicas atuais, a UNESCO no documento da
Declaracédo Universal sobre a Diversidade Cultural alerta em seu artigo 8°, sobre a
oferta cultural criativa e a indastria cultural:

(...) nas vastas perspectivas para a criacdo e a inovacao, deve-se prestar uma
particular atencdo a diversidade da oferta criativa, ao justo reconhecimento
dos direitos dos autores e artistas, assim como ao carater especifico dos bens
e servicos culturais que, na medida em que sdo portadores de identidade, de
valores e sentido, ndo devem ser considerados como mercadorias ou bens
de consumo como os demais. (UNESCO, 2002, p. 4).

2.4 O Direito a Cultura

Os direitos culturais foram previstos pela primeira vez, no documento culminante da
Revolucdo Francesa, a Declaragcédo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadéo,
de 1789, que define os direitos individuais e coletivos dos homens como universais e
indispensaveis a dignidade e ao livre desenvolvimento da personalidade. A
Declaracédo afirma que toda pessoa tem o direito de participar livremente da vida
cultural da comunidade, de fruir as artes e de participar do processo cientifico e de
seus beneficios (BARBOSA, 2022).

Desde entdo surgiram diversos tratados, declaracbes e convencdes versando
diretamente sobre os direitos culturais, tais como: a Declaracdo Universal de Direitos
Humanos (ONU, 1948, artigo 27); a Convencao Americana de Direitos Humanos
(Bogotéa, 1948); o Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais, Politicos e
Culturais (Assembleia Geral das Nac¢des Unidas, 1966 e em vigor desde 1976, artigo
15); Conferéncia Especializada Interamericana sobre Direitos Humanos (Costa Rica,
1969, ratificada pelo Brasil em 1992), entre outros.

Com o intuito de garantir a todos os cidadéaos brasileiros o efetivo exercicio dos direitos
culturais, a Constituicdo Federal Brasileira (1988) prevé, em diversos artigos, 0s
deveres do Estado no que tange tais garantias. Sao eles: o direito autoral (artigo 5°,
XXVII e XXVIII); o direito a liberdade de expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacao (artigos 5°, IX, e 215, 83°, Il); o direito a preservacao do
patriménio histdérico e cultural (artigos 5° , LXXIII, e 215, 83° , inciso 1); o direito a
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diversidade e identidade cultural (artigo 215, caput, § 1°,2°,3°,V, 242, 81°); e 0
direito de acesso a cultura (artigo 215, 83°, Il e IV).

A socidloga paquistanesa de direitos humanos Farida Shaheed, nomeada em 2012
como relatora especial das Nacoes Unidas no campo dos direitos culturais afirma que:

Os direitos culturais protegem os direitos de cada pessoa — individualmente,
em comunidade com outros e como grupos de pessoas — para desenvolver
e expressar sua humanidade e visdo de mundo, os significados que atribuem
a sua experiéncia e a maneira como o fazem. (COELHO, 2011, p. 19).

Ja Patrice Meyer-Bisch, coordenador do Instituto Interdisciplinar de Etica e dos Diretos
Humanos da Universidade de Friburgo-Alemanha, fundador do Observatorio da
Diversidade e dos Direitos Culturais, defende que:

Os direitos culturais podem ser definidos como os direitos de uma pessoa,
sozinha ou coletivamente, de exercer livremente atividades culturais para
vivenciar seu processo nunca acabado de identificacdo, o que implica o
direito de acender aos recursos necessarios para isso. Sao os direitos que
autorizam cada pessoa, sozinha ou coletivamente, a desenvolver a criacao
de suas capacidades. (ibidem, p. 28).

Entretanto, em pleno século XXI, apesar dos instrumentos juridicos citados, ainda séo
presenciadas graves ameacas as manifestacdes culturais. Como argumenta a filésofa
Marilena Chaui (2006), a “cidadania cultural” necessita avancar no sentido da
emergéncia de novos direitos, expandindo, consequentemente, 0s principios politicos
liberais de “igualdade e liberdade”.

Cabe ao Estado “preservar a vida cultural que existe, ndo criar ou produzir uma,
apenas criar as condi¢gdes para que a cultura acontega” (COELHO, 2011, p. 20).
Portanto, o acesso a cultura € um direito fundamental em razdo das fun¢des que cada
individuo ocupa na sociedade, possibilitando entender o mundo e atuar sobre sua
transformacao, permitindo a ampliagéo das formas de conhecimento.
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3. AS POLITICAS PUBLICAS NA ESFERA FEDERAL

3.1 O Ministério da Cultura (MinC)

O Ministério da Cultura foi criado em 15 de marco de 1985 pelo decreto n°® 91.144 do
presidente José Sarney. Antes, as atribuicbes desta pasta eram de autoridade do
Ministério da Educacéo, que de 1953 a 1985 chamava-se Ministério da Educacao e
Cultura (MEC). O MinC é responsavel pelas letras, artes, folclore e outras formas de
expressédo da cultura nacional e pelo patriménio histérico, arqueoldgico e artistico do
Brasil. Em 2016, ap6s a posse de Michel Temer como presidente interino, o0 MinC foi
brevemente extinto e reincorporado ao Ministério da Educacdo. Contudo, a decisao
foi revista e 0 ministério voltou a existir, na época sob comando de Roberto Freire.

Ao ser empossado presidente, em janeiro de 2019, Jair Bolsonaro anunciou a extingao
do Ministério da Cultura, sendo suas atribuicbes incorporadas ao recém-criado
Ministério da Cidadania, que absorveu também a estrutura do Ministério do Esporte e
do Ministério do Desenvolvimento Social. Em novembro do mesmo ano, a Secretaria
Especial da Cultura foi transferida para a pasta do Turismo (MTur) e teve nomes como
o de Roberto Alvim, Regina Duarte e Mario Frias que atuaram de forma segmentada
na secretaria.

Durante a campanha eleitoral 2022, o entdo candidato a presidéncia da Republica
Luiz Inacio Lula da Silva prometeu que o Ministério da Cultura voltaria a ter uma pasta
prépria, o que foi executado no primeiro dia do seu mandato (01/01/2023) com a
nomeacgao da cantora Margareth Menezes como Ministra da Cultura.

Além da retomada de politicas publicas voltadas para a cultura, o MinC, tera o maior
or¢camento de sua historia, ja estdo garantidos R$ 5,7 bilhdes para 2023. Essa quantia
irA se somar aos R$ 3,8 bilhdes da Lei Paulo Gustavo, R$ 1,2 bilhdo para a
CONDECINE - fomento ao cinema brasileiro, interrompido na ultima gestao - e o teto
de incentivo da Lei Rouanet. Os valores citados, somados, totalizam mais de R$ 10
bilhdes para o Ministério da Cultura, sendo que, em 2022 foi destinado R$ 1,67 bilh&o.

3.2 O Plano Nacional de Cultura (PNC)

Um dos primeiros momentos em que se ouviu falar, no Brasil, sobre a elaboragéo de
um Plano Nacional de Cultura foi no final de 1966, com a instituicdo do Conselho
Federal de Cultura durante o governo do Presidente Castello Branco (1964-1967),
que tinha como objetivos “elaborar o Plano Nacional de Cultura, coordenar as
atividades culturais do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) e reequipar as
principais instituicbes culturais do pais, isto €, o Museu Histérico Nacional, o Museu
Nacional de Belas Artes, a Biblioteca Nacional e o Instituto Nacional do Livro” (MAIA,
2012, p. 27).

O Conselho Federal de Cultura, que contava com a participacao de personalidades e
intelectuais da época, além de ser responsavel pelas formulac6es de politicas
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culturais para o pais, buscava a criagcdo de outros 6rgdos e conselhos de cultura
estaduais, uma acdo de descentralizacdo e posicionamento institucional e, que mais
tarde, serviria de suporte para a atuagcdo Nnos municipios.

Em 1973, na gestdo de Jarbas Passarinho, ministro da Educacao e Cultura, duas
acOes foram significativas para a trajetoria do futuro Plano Nacional de Cultura. Uma
delas foi a elaboracdo de um documento produzido pelo Conselho, intitulado
“Diretrizes para uma Politica Nacional de Cultura® que sinalizava a necessidade da
criacdo de um organismo para a gestdo cultural, como o Ministério da Cultura e do
Programa de Ac¢ado Cultural, programa esse que “voltava afirmar a necessidade da
atuacao do Estado no desenvolvimento da cultura” (MAIA, 2012, p. 28).

No entanto, apenas em 1975, no programa politico do governo do presidente Ernesto
Geisel (1974-1979), na gestdo de Ney Braga a frente do Ministério da Educacéo e
Cultura, criou-se a Politica Nacional de Cultura. Na visao de Tatyana de Amaral Maia
essa politica significava “o reconhecimento oficial da necessidade de incluir a cultura
no programa de desenvolvimento pretendido pelo governo para o pais” (MAIA, 2012,
p. 65). Entretanto, a autora aponta que o foco ndo estava no fortalecimento da cultura
brasileira, mas sim no controle e direcionamento cultural criado pelos militares com o
objetivo de neutralizar as manifestagdes artisticas, bem como “controlar o que deveria
ser produzido como cultura oficial’, adequando a politica de desenvolvimento nacional
“aos novos valores trazidos com as transformacfes no mundo capitalista, na tentativa
de inserir o Brasil no circulo dos paises de primeiro mundo” (MAIA, 2012, p. 67).

A pauta da elaboracéo desse instrumento de gestdo somente foi retomada, com mais
forca, no governo do presidente Luiz Indcio Lula da Silva (2003-2011), em um
momento politico bem diferente dos fatos mencionados até aqui, com um Ministério
da Cultura fortalecido e tendo a frente o ministro Gilberto Gil (2003—2008).

No ano de 2005, sob a supervisdo do Conselho Nacional de Politica Cultural,
estruturado a partir do Decreto no 5.520/2005, que instituiu o Sistema Federal de
Cultura, cujo objetivo principal era formular politicas publicas e promover a
participagdo da sociedade civil e governamental nas acdes, deu-se inicio a um dos
mais importantes processos democraticos e de participagdo social visando a
elaboracédo do Plano Nacional de Cultura, PNC. Foram realizados diversos encontros,
foruns, seminérios e audiéncias publicas, culminando na 12 Conferéncia Nacional de
Cultura, logo realizada também pelos estados e alguns municipios do pais.

No dia 2 de dezembro de 2010, foi sancionada a Lei Federal no 12.343/2010, que
instituiu o Plano Nacional de Cultura com duragéo de 10 anos (2010- 2020) e criou 0
Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

O PNC (2010-2020), composto de 36 estratégias, 275 acdes e 53 metas, consiste em
um conjunto de diretrizes “cujo objetivo é orientar o desenvolvimento de programas,
projetos e ac¢des culturais que garantam a valorizagéo, o reconhecimento, a promog¢ao
e a preservagao da diversidade cultural existente no Brasil”, e passa a ser o eixo
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norteador para a implantacédo de uma visdo ampla sobre as trés dimensdes da cultura
amplamente difundidas pelo Ministério da Cultura naquele periodo:

a) Dimenséo simbdlica: todos os seres humanos tém a capacidade de criar
simbolos, expressados através das praticas culturais diversas, relacionadas as
necessidades e ao bem-estar do homem enquanto ser individual e coletivo;

b) Dimensdo cidadd: um direito basico do cidaddo conforme previsto na
Constituicdo Federal, incluindo a cultura como mais um dos direitos sociais, ao
lado da educacéo, saude, trabalho, moradia e lazer, bem como os mecanismos
de participacdo social, formacao, relacdo da cultura com a educacédo e
promocdo da livre expressdo e salvaguarda do patrimbnio e da memoria
cultural;

c) Dimensdo econdmica: como vetor econdmico, considerando o potencial da
cultura para gerar dividendos, produzir lucro, emprego e renda, assim como
estimular a formacéo de cadeias produtivas que se relacionam as expressoes
culturais e & economia criativa.

No ano de 2012, com intensa participacdo da sociedade civil e o respaldo do Ministério
da Cultura, aprovou-se a Emenda Constitucional n°® 71, acrescentando o artigo 216-A
a Constituicao Federal, instituindo assim um dos marcos legais de maior importancia
para a cultura no pais, o Sistema Nacional de Cultura,

organizado em regime de colaboracdo, de forma descentralizada e
participativa, institui um processo de gestédo e promoc¢ao conjunta de politicas
publicas de cultura, democréticas e permanentes, pactuadas entre os entes
da Federacéo e a sociedade, tendo por objetivo promover o desenvolvimento
humano, social e econdmico com pleno exercicio dos direitos culturais.
(BRASIL, 2012).

A publicagédo de 2012 intitulada “As Metas do Plano Nacional de Cultura”, e publicada
na plataforma oficial do entdo Ministério da Cultura previam um planejamento que nao
chegou ao resultado esperado para 2020, ou seja, ocupar um espaco de centralidade
na gestao publica federal.

No dia 1° de junho de 2021, o presidente Jair Messias Bolsonaro, sancionou a Lei
Federal n° 14.156/2021, prorrogando para dezembro de 2022 a vigéncia do PNC,
porém, vetando a realizacdo de semindrios e debates com o setor cultural para
aperfeicoar o novo plano, alegando que tal acdo contrariaria o interesse publico.
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3.3 O Sistema Nacional de Cultura (SNC)

Segundo o art. 216-A da Constituicdo Federal, o Sistema Nacional de Cultura (SNC)
€ um processo de gestdo e promocao das politicas publicas de cultura democréticas
e permanentes, pactuadas entre os entes da Federacédo (Unido, Estados e Municipios)
e a sociedade, onde cada qual cumpre um papel relevante para o alcance de
resultados comuns. O SNC € organizado em regime de colaboracdo, de forma
descentralizada e participativa. (PORTAL SNC, 2023).

O objetivo do Sistema Nacional de Cultura é fortalecer as politicas publicas de cultura
por meio de uma gestdo compartilhada entre os entes da federacdo e a sociedade
civil para ampliar a participacao social e, principalmente, garantir ao cidadéo o pleno
exercicio de seus direitos culturais.

S&o principios do Sistema Nacional de Cultura:
» diversidade das expressoes culturais;
» universalizacdo do acesso aos bens e servigcos culturais;
» fomento a producao, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

» cooperacgdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes
na area cultural;

* integracdo e interacdo na execucao das politicas, programas, projetos e acoes
desenvolvidas;

= complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

» transversalidade das politicas culturais;

= autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

» transparéncia e compartilhamento das informacdes;

» democratizacdo dos processos decisorios com participacdo e controle social;
» descentralizagéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acoes; e

» ampliagéo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a
cultura.

3.3.1 Fases da Integragédo do SNC
Primeira fase: adesao

Para fazer parte do Sistema Nacional de Cultura € necessario solicitar a adesao por
meio da plataforma do SNC, disponivel em: https://snc.cultura.gov.br/.

Apols essa etapa, sera disponibilizado o Acordo de Cooperacdo Federativa, um
instrumento juridico que deve ser assinado pela Unido e pelo estado ou municipio, o
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gual estabelece compromissos para ambas as partes e auxilia no desenvolvimento do
Sistema Nacional de Cultura e no sistema de cultura local.

Esse documento deve ser assinado pelo governador ou prefeito e enviado, por e-mail
(snc@turismo.gv.br) a Secretaria Nacional da Economia Criativa e Diversidade
Cultural, que também assinara o Acordo, publicard no Diario Oficial da Unido e
atualizara a situacéo do ente federado na plataforma.

Apés esses procedimentos, o estado ou municipio passara a ser integrante do SNC.
O Acordo de Cooperagéao Federativa tem vigéncia indeterminada e ndo tem prazo de
validade. Nele, estdo descritas as competéncias e responsabilidades para
institucionalizar e implementar o sistema de cultura.

Segunda fase: institucionalizacéo

O ente federado deve iniciar o processo de institucionalizacao do seu proéprio sistema
de cultura logo apés a conclusdo da adesédo com a publicacdo do Acordo no DOU.

Essa fase consiste na elaboracao da Lei do Sistema Municipal/Estadual de Cultura e
das demais normativas referentes aos seus componentes.

O ente federado deve informar na plataforma do SNC quais componentes estdo sendo
institucionalizados conforme as normativas vao sendo concluidas, para que a equipe
da Coordenacéo-Geral do SNC possa realizar a analise.

Terceira fase: implementacéao

Na medida em que 0s componentes e 0s sistemas de cultura forem sendo
institucionalizados pelo ente federado e analisados pelo MIinC, devem ser
implementados em suas politicas plblicas com o engajamento do Orgédo Gestor de
Cultura em parceria com a sociedade, que acompanhara o efetivo funcionamento do
sistema de cultura local e seus componentes.

A inter-relacdo entre os componentes € fundamental para serem cumpridas as
conexdes sistémicas e a qualificacdo da gestéo publica de cultura.

Fases de Integracdo SNC

ADESAD INSTITUCIONALIZACAO  IMPLEMENTACAO
L
L S
_I.I" 1
( {é}} @)
\
e g

Fonte: Portal SNC, 2023.
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3.3.2 Componentes do Sistema de Cultura

Os componentes do sistema de cultura, estabelecidos no Artigo 216-A da Constituicdo
Federal, através da Emenda Constitucional N° 71, de 29 de novembro de 2012, sé&o:
orgéo gestor, conselho de politica cultural, conferéncia de cultura, plano de cultura,
sistema de informagéo e indicadores culturais, sistema de financiamento a cultura,
programa de formagé&o na area da cultura, comissao intergestores e sistemas setoriais
de cultura.

Componentes do sistema de cultura
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Fonte: Portal SNC, 2023.

Orgdo Gestor: é um 6rgdo da administracdo publica que tem como éareas de
competéncia a politica nacional de cultura e é responséavel pela coordenagcdo do
sistema de cultura. Pode ser Secretaria exclusiva de Cultura, Secretaria em conjunto
com outras politicas setoriais (Educacdo, Turismo, Esporte...) com Departamento
especifico da Cultura, Fundacdo de Cultura, Setor subordinado a Prefeitura ou

Governo Estadual/Distrital.

Conselho de Politica Cultural: sdo colegiados de carater permanente, consultivos e
deliberativos, vinculados a estrutura do 6rgdo gestor de cultura. Sua composicéo é,
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no minimo, paritaria (50% — 50%) entre Poder Publico e Sociedade Civil (segmentos
artisticos, manifestacdes culturais, movimentos de identidade, territorios, politicas
transversais etc.). Atua na formulacédo de diretrizes e estratégias, e no controle da
execucdo das politicas publicas de cultura. E uma das instancias de articulacéo,
pactuacao e deliberac&o dos sistemas de cultura.

Conferéncia de Cultura: outra instancia de articulagcéo, pactuacao e deliberacao dos
sistemas de cultura que reldne a sociedade civil e o poder publico para avaliacao,
andlise e proposicdo de grandes diretrizes de politicas culturais. Sua realizacao deve
estar prevista na Lei do Sistema de Cultura e as propostas da plenéria final deverao
ser detalhadas em programas, projetos e acdes no plano de cultura e nas leis
orcamentarias. Devera ser convocada pelo Poder Executivo (Governador/Prefeito).

Plano de Cultura: € o instrumento de gestdo que contém um conjunto de diretrizes,
objetivos, estratégias, metas, acdes e prazos de execucdo das politicas publicas de
cultura, além de indicadores de resultados para seu acompanhamento. Direciona a
execucao das politicas publicas de cultura em uma perspectiva de dez anos.

Sistema de Informacao e Indicadores Culturais: instrumento de gestdo que visa
coletar, armazenar, organizar e difundir informacdes préprias da cultura com atuacdo
interativa com toda a sociedade e que possibilite a producao de indicadores aplicaveis,
de forma coerente, aos processos de formulagcéo e implantacéo de politicas culturais.

Sistema de Financiamento a Cultura: € o conjunto de instrumentos, politicas de
incentivo e apoio financeiro publico a cultura, para garantir a todos, 0 acesso aos
meios de criacdo, producao, difusédo, distribuicdo e utilizacdo de bens e servigos
culturais. Seus principais mecanismos sdo: Or¢camento Publico (PPA, LDO, LOA);
Incentivo Fiscal por meio de renuncia fiscal com percentual estabelecido por lei
(ISS/IPTU — ICMS/IPVA); Fundos de Cultura com criacdo por meio de lei e
regulamentacdo, além de CNPJ proprio (matriz), vinculado ao Orgao gestor e ter
unidade orcamentaria.

Programa de Formacdo na Area da Cultura: é um conjunto de iniciativas de
qualificacdo voltado a gestores e conselheiros de cultura, que tem por objetivo
capacitar os agentes envolvidos com a gestdo cultural. Pode ser constituido por
oficinas préticas, cursos de especializacdo e extensao universitéria.

Comisséo Intergestores: séo instancias de articulacdo, pactuacéo e deliberacao
para negociacao e operacionalizacdo dos sistemas de cultura. Podem ser de dois
tipos: Tripartite, no &mbito nacional, com representacdo da Unido, Estados e
Municipios; e Bipartite, com representacdo de cada estado e de seus respectivos
municipios. Sao fundamentais para decidir sobre a divisdo de atribuicdes entre os
entes federados na execucgdo das diversas politicas, programas e projetos incluidos
nos planos de cultura. As decisdes de consenso entre os membros das Comissdes
Intergestores devem ser objeto de deliberacéo pelos conselhos de politica cultural.

Sistemas Setoriais de Cultura: sédo subsistemas dos sistemas de cultura que se
estruturam para atender as demandas e necessidades especificas dos diversos
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segmentos da cultura. Deve seguir 0S mesmos principios e contar com estrutura
semelhante ao sistema geral, ao qual deve estar conectado, com assento e
participac&o no conselho de politica cultural. Exemplo: sistema de bibliotecas, sistema
de museus, entre outros.

A adeséo ao Sistema Nacional de Cultura é importante porque o estado ou municipio
organiza a gestéo das politicas publicas de cultura de forma qualificada; a sociedade
comeca a participar da gestdo publica de cultura, exercendo o papel de cidadao; a
adesao pode ser um dos requisitos para o estado ou municipio participar dos editais
de cultura do Governo Federal; o estado ou municipio também contribui e participa
nas decisdes das politicas publicas de cultura do pais; e fica preparado para receber
recursos federais, via fundo de cultura, quando este for regulamentado.
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4. HISTORICO E DADOS DE NOVA PETROPOLIS

4.1 Historico do Municipio

Até o inicio do século XIX, a regido que hoje abrange a Serra Gaucha, incluindo a
atual area de Nova Petrépolis, era predominantemente territorio tradicional de povos
originarios da familia linguistica Macro-Jé ou Jé Meridional, da qual os Kaingang eram
integrantes. O projeto do governo imperial brasileiro, de povoar a regido com
imigrantes europeus, acabou por expulsar e eliminar esses grupos por acao dos
"bugreiros”, contratados para abrir espaco para a instalacdo dos lotes das novas
coldnias. Muito pouco restou da cultura material destes povos na regiao.

Antes do inicio da colonizacdo alema, as terras ocupadas por densas matas eram
pouco valorizadas, sendo as terras de campo, aptas a criacao de gado, as preferidas
pelos luso-brasileiros, com excecdo das terras proximas as margens dos rios
navegaveis, como € o caso da concessao de grandes areas de terras as margens do
Rio Cai. Uma dessas areas era a Fazenda Piraj4, de propriedade da familia Peres, e
que seria, mais tarde, incorporada ao territorio da Colénia de Nova Petrépolis.

A area escolhida para a fundacao da Col6nia de Nova Petrépolis, estava situada além
das linhas mais avancadas da Colonia de Sao Leopoldo, uma expanséo do rio dos
Sinos em direcdo ao Rio Cai. O agrimensor José Maria Vidal responsavel pelos
trabalhos de exploracéo da area escreveu em 1858:

Achei reunidos muitos elementos para a prosperidade desta nova col6nia,
inclusive a melhor estrada de rodagem que a natureza pode oferecer em
terrenos da serra. As aguas sdo permanentes, cristalinas e abundantes; os
terrenos de uma fertilidade assombrosa; os matos frondosos e ricos de
madeiras, e com seus tabuleiros convenientemente inclinados para
receberem todos os instrumentos aratérios (...) Em virtude disso criei ai uma
colénia e mandei medir nesse lugar prazos coloniais e pela configuracédo de
seu terreno a denominei “Nova Petropolis”. (PICCOLO, 1989, p. 50).

No dia 7 de setembro daquele mesmo ano a colonia foi oficialmente instalada entre
0s rios, sendo encaminhados para a distribuicdo nos lotes o primeiro grupo com 80
pessoas, que segundo as pesquisas de Helga Piccolo (1989, p. 51), eram compostos
por 33 homens, 30 mulheres e 17 criancas. Os primeiros imigrantes, em 1858,
receberam terras na Linha Olinda e Imperial, em 1859 na Linha Cristina e Sebastopol
e assim sucessivamente até 1880 quando a Fazenda Piraja foi dividida por seus
proprietarios e vendida em lotes aos colonos.

Os primeiros imigrantes de Nova Petropolis (1858 a 1859) foram, na sua
maioria, agricultores oriundos da Pomeréania - provincia da Prussia - e da Saxénia.
Entre eles vieram também, em menor nimero, alfaiates, marceneiros, sapateiros,
carpinteiros e negociantes. Grande parte deles professavam a religido protestante. Na
Linha Cristina (a Col6nia de Nova Petropolis abrangia parte do atual territério de
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Caxias do Sul) e em Sebastopol se instalaram imigrantes holandeses, poloneses (na
época a Polbnia era territorio da Russia) e franceses.

A "Colbdnia Provincial de Nova Petropolis" foi planejada e dividida em lotes, as
"colénias”, com aproximadamente 50 hectares, foram distribuidas ao longo de "linhas"
e “picadas". Estas apresentavam um tracado favoravel a todos os lotes, com terras
araveis e com proximidade a dguas potaveis. De 10 em 10 km criaram-se pequenos
nucleos cuja fungdo era dar apoio ao "Hinterland" (interior). No centro implantou-se o
"Stadtplatz" (praca), a sede, atual centro de Nova Petrépolis. (DEPPE,1988, p. 26).

Parte de mapa com divisdes dos lotes da Col6nia de Nova Petrépolis. Cerca de 1890.

Fonte: Arquivo pessoal do Eng. Germano Noll.

Novas levas de imigrantes foram ocupando o territério ao longo da segunda metade
do século XIX, provenientes de outras regibes como Renéania (Hunsrick), Baviera,
Prussia e Boémia. Os boémios, por volta de 1870, foram distribuidos na Linha
Imperial, Nove Col6nias, Linha Brasil e Linha Araripe. A Linha Marcondes constituiu-
se no extremo nordeste da Colbnia.

Apo6s 1880, italianos procedentes do Véneto atravessaram o Rio Cai e fundaram a
comunidade de Nossa Senhora de Pedancino, outros estabeleceram-se em Linha
Sertorio, Farias Lemos e Barros Pimental. Alguns irlandeses e escoceses, vindos dos
Estados Unidos durante a Guerra da Secessao, foram instalados na Linha Marcondes
(hoje em Gramado) mas logo se dispersaram. (DEPPE,1988, p. 39).
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Uma das primeiras rotas feitas pelos imigrantes para chegar a nova col6nia, apos a
navegacao até o "Porto dos Guimaraes" (atual Sdo Sebastidao do Cai), era o trajeto
por "Coldnia Feliz", as margens do Rio Cai, dali subiam o morro até Linha Nova
(Neuschneis) e dai a Linha Olinda*, ja na Colénia Nova Petrdpolis. Esta rota tinha
variantes: de Sao Sebastido do Cai seguia-se até Sédo José do Horténcio
(Portugieserschneis) e de I4 até a Linha Nova e Linha Olinda. Grande namero de
familias também navegava até S&o Leopoldo e de 14 seguia até Ivoti
(Berghahnerschneis), continuando de 14 até Sdo José do Horténcio, seguindo via
Linha Nova para Linha Olinda, Nova Petropolis. Outros grupos partiam de "Dois
Irméos" (Baumschneis) alguns seguiram rumo ao norte, em busca das "Montanhas
Azuis" (Blaue-Berge des Nordens) que exerciam grande fascinio sobre os imigrantes.
Chegaram ao "Herval" (Teewald) e contornando os morros acabaram chegando ao
Jammertal e Joaneta, subindo novamente as encostas rumo ao "Pinhal Alto"
(Tannenwald).

Foto de 1925, exposta na Igreja da Comunidade de Nove Colbnias

.
-

* Local onde foi inaugurado no ano de 2022 o Memorial do Imigrante Alemao, uma homenagem a todas as
primeiras familias que ali chegaram e seus descendentes
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Um grupo de pomeranos e mais algumas familias procedentes de outras regides
ocuparam diretamente o vale do Rio Cai, estabelecendo-se em ambos os lados, até
a foz dos Arroios Piai e Piraja.

A origem do nome da Colbnia aponta para uma homenagem ao jovem imperador D.
Pedro I, cuja popularidade era muito grande naquela época. "Petropolis = Cidade de
Pedro" e "Nova Petropolis” foi uma analogia a cidade imperial de "Petrépolis”, no Rio
de Janeiro, cuja topografia € semelhante a da nova col6nia.

Olinda Cruz antiga - cemitério de Nove Colbnias
o O f 7

negro Firmino/Liha

o

Fonte: Arquivo pessoal Gladis Pippi

Em 1902, o Padre Theodor Amstad idealizou e criou a primeira Cooperativa de Crédito
da América Latina: a Caixa Rural de Nova Petrépolis, na Linha Imperial.

Em 1910 foi implantado o servico telefénico interligando os nudcleos coloniais as
centrais da Sede e da Linha Imperial, e estas ligadas a Linha Nova, Sdo José do
Horténcio e S&o Sebastido do Cai. A colbnia foi muito beneficiada pela concluséo, no
final do século XIX, da Estrada Presidente Lucena (antigo caminho dos tropeiros),
interligando os ndcleos coloniais até o transporte ferroviario em Novo Hamburgo.

A transformacéo definitiva da antiga "Col6nia Provincial de Nova Petrépolis” foi a
construgdo da BR-116 em 1939/40 e seu asfaltamento nos anos 50, bem como a
construcdo da RS-235. As comunicacdes tornaram-se rapidas e eficientes e toda a
regiao integrou-se ao desenvolvimento.

Na década de 1950, destacaram-se projetos como a cria¢do do Ginasio Bom Pastor,
na Linha Brasil. Ao mesmo tempo surgiu o movimento de emancipacdo de Nova
Petrépolis, 3° Distrito de Sdo Sebastido do Cai, que foi assinada em 15 de dezembro
de 1954. Em 28 de fevereiro de 1955 ocorreu a instalagédo do municipio.

O primeiro prefeito, Lino Grings, reativou as antigas sociedades e também as escolas
comunitarias que haviam sido extintas durante a 22da Guerra Mundial, fator
fundamental para o municipio reencontrar as raizes de sua identidade cultural.
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Na década de 1970 com a valorizacao das origens historicas do municipio, houve um
grande incremento na vida cultural, especialmente no folclore e no turismo cultural.
Expandiram-se com isso as malharias, o artesanato, os hotéis, restaurantes, cafés
coloniais e outros equipamentos a servi¢o do turismo cultural.

Na urbanizacao, criou-se - em 2009 - o Plano Diretor, que fixou as formas do
desenvolvimento da sede municipal. O Municipio se encontra atualmente em posi¢ao
destacada no contexto das comunidades galchas, tanto no plano sociocultural como
no econdmico.

4.2 Dados gerais

Dados Demograficos

Populacao no ultimo censo 2010: 19.045 pessoas
Populacao estimada 2021: 21.717 pessoas

Densidade demografica 2010: 65,38 hab/km?
Densidade demogréfica 2020: 79,4 hab/km? (FEE)

Expectativa de vida ao nascer 2010: 78,4 anos

Piramide Etaria 2010
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Fonte: IBGE, 2010.

Localizacéo

Nova Petropolis esta localizada no nordeste do Rio Grande do Sul, na Serra Gaucha,
Regido das Horténsias, distante 100 km de Porto Alegre, capital do estado. Faz limite
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com os municipios de Vale Real, Feliz, Linha Nova, Picada Café, Santa Maria do
Herval, Gramado e Caxias do Sul.

Altitude média: 419 metros (com variacdes de 50 a 840 metros)
Latitude: 29° 22' 33" Sul
Longitude: 51° 06' 43" Oeste

Territorio e Meio Ambiente

Area da unidade territorial 2021: 290,164 km2

Mesorregido 2021: Metropolitana de Porto Alegre

Regido imediata 2021: Caxias do Sul

Microrregido 2021: Gramado-Canela

Clima: subtropical / médias anuais de 17,6 °C e cerca de 2.066 mm de chuva por ano
Domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagcédo 2010: 29,9%

Arborizacéo de vias publicas 2010: 47,3%

Esgotamento sanitario adequado 2010: 86,8%

Bioma: Mata Atlantica

Bacia Hidrogréfica: 100% da sua area total na Bacia Hidrografica do Rio Cai

Mapa da Bacia Hidrografica do Rio Cai
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Fonte: Sema/RS, 2023.
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Economia

PIB per capita 2020: R$ 38.372,44

indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) 2010: 0,780
indice de Gini 2010: 0,44

Hino

Companheiros, um hino cantemos,
Que ecoe com forca e ardor,

E, cantando, a Patria saudemos,
Elevando sua gloria e valor.

Meu Brasil, onde, a noite, o Cruzeiro
Tao suave esté a brilhar,
Ensinando seu povo altaneiro

Ao bom Deus e a Patria amar.

De longinquas paragens chegados
A esta terra de vida e de luz,
Viram 0s nossos antepassados

L& no céu o emblema da cruz.

E, valentes, os bravos lutaram;
Com sua fé e ardor varonil,
Trabalhando, o nome elevaram
Deste forte e grandioso Brasil.
Companheiros, honremos cantando
Os herois que com garbo e vigor
Sua Patria deixaram chorando

E ao Brasil dedicaram seu amor;
Esta terra que tanto amaram

O, saibamos por ela lutar
Relembremos o que nos legaram:
O Dever, deus e Patria amar.
Nova Petropolis, nés te saudamos

Neste dia de gléria e prazer,
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Nosso canto a ti dedicamos

O teu nome a enaltecer.

Ha cem anos que tu das guarida
Em seu solo pujante e gentil,

E és hoje, 6 terra querida,

Linda joia do grande Brasil

(Letra e melodia: Elsa Hoffstater da Silva)

Brasao

Formado por um escudo portugués primitivo, dividido em planos, um superior e outro
inferior, o brasdo de Nova Petropolis foi instituido atraveés da Lei n° 116, de 5 de abiril
de 1958. O plano superior do brasdo conta com um desenho de montanhas, um
pinheiro e uma andorinha sob o fundo azul celeste. O plano inferior apresenta no
centro o mapa do Municipio, em verde escuro, sob um fundo branco. A sede do
Municipio esta assinalada no mapa. Ha trés cabos suspensos por trés isoladores de
suspensdao, da cor bronze, que representam o0 progresso; mais abaixo, constam a
direita, duas espigas de trigo maduro e, a esquerda, duas espigas de milho maduras
gue lembram a agricultura. Isoladamente, na parte inferior do brasdo, passa uma fita
dourada com os dizeres em preto: Nova Petrépolis - 28-2-55. Essa é a data de
instalacdo politica do Municipio.

Brasao do Municipio de Nova Petropolis

Fonte: Lei Organica N° 116, de 05/04/1958.
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5. GOVERNANCA MUNICIPAL DE CULTURA

5.1 Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto

O municipio de Nova Petropolis tem em seu organograma municipal e a gestao da
Cultura na area publica ancorada no Departamento de Cultura, vinculado a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto.

Logomarca do Departamento de Cultura
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Fonte: Prefeitura Municipal de Nova Petr6polis

Composicao 2023

Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto — Gislaine Marchioro Leal
Diretora do Departamento de Cultura — Candida Maldaner

Assessora Departamento de Cultura — Jussara Prates

Diretor do Setor de Eventos Culturais — Diego Fernando Marquesini
Projeto de formacgao musical — Leandro Sudbrack

Diretor do Arquivo Historico — Pedro Scheer

Bibliotecéaria - Susana Beatriz Fonseca Carrasco

Diretora do Setor de Cultura Alema — Jéssica Gomes

Diretora do Nucleo do Folclore — Eduarda Munize Papke
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Orgcamento Publico Destinado a Cultura

Histérico orcamentdrio — Apoio a Cultura

Exercicio

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020*
2021*
2022

*Pandemia de Covid-19

Orgamento apoio
a Cultura

R$ 306.370,00
R$ 405.550,00
R$ 452.400,00
R$ 844.100,00
R$ 1.411.670,00
R$ 1.460.300,00
R$ 1.546.773,00
R$ 1.046.995,00
R$ 941.823,00
R$ 1.160.288,55
R$ 1.147.880,98
R$ 1.304.030,64
R$ 954.351,85
R$ 792.106,07
R$ 1.461.161,49

Orgamento total
do Municipio

R$ 21.675.000,00
R$ 28.548.765,00
R$ 29.745.000,00
R$ 34.156.000,00
R$ 40.153.000,00
R$ 48.535.000,00
R$ 50.898.000,00
R$ 57.200.000,00
R$ 60.300.000,00
R$ 65.588.374,20
R$ 76.106.065,97
R$ 81.730.741,97
R$ 91.000.056,41
R$ 93.165.019,86
R$ 119.887.467,87

%

1,41
1,42
1,52
2,47
3,52
3,01
3,04
1,83
1,56
1,56
1,59
1,78
1,81
1,49
2,05

Fonte: Secretaria da Fazenda de Nova Petrépolis, 2023.

Atividades do Departamento de Cultura

As atividades do Departamento de Cultura sao variadas, porém, pela analise do
relatério do ano de 2022, apresentado a seguir, é possivel verificar que o foco
predominante esta nos eixos livro e leitura, musica e folclore, sendo que muitas delas
estdo mescladas com acdes da Pasta da Educacéao.

Janeiro

» Dia nacional das histérias em quadrinhos — 7° gibi sem dono

Fevereiro

» Exposic¢ao: aniversario de Nova Petropolis
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Marco
= 28 anos da Biblioteca Publica Prof? Elsa Hofstatter da Silva

= Exposic¢ao: Dia da Mulher

Visita guiada: EMEF Bom Pastor e Augusto Guilherme Gaedicke

Dia Municipal de Incentivo a Leitura

Oficina: aula de lingua tcheca

Abril
= Baile de Escolha das Soberanas do Folclore Aleméo
=  Semana do Livro da Biblioteca Publica
= Conferéncia Municipal de Cultura

Maio

= Visita Guiada: 6° ano EEEF Padre Amstad

= 42° Encontro Municipal de Coros — 12 etapa

Junho
= Encontro de Coros Municipal — 22 etapa
= Lancamento do 49° Festival Internacional de Folclore
= 16° Doe um livro, adote uma planta

*= 6° Semana Nacional dos Arquivos

Julho
» A geografia do Pequeno Principe — biblioteca
= 49° Festival Internacional de Folclore

= 6° Sarau da Diversidade

Agosto
= Chéa das Soberanas
= Encontro Municipal de Coros — 32 etapa
= Semana do Folclore
= XIllII Gincana Municipal de Nova Petrdpolis

= Prefeito Por Um Dia — projeto escolar



Setembro
= Encontro de Coros Municipal — 42 etapa
» Semana da Patria
= Terceira Mostra do Conhecimento — trabalhos escolares
*= Langamento da Feira do Livro

= Literatura Comentada

Outubro
= 250 Fejra do Livro

» Projeto Escritores do Amanha
= 22° Festival de Musica Estudantil

= Palestra de sensibilizacdo para o Plano Municipal de Cultura

Novembro
= 112 Olimpiada de Literatura Infantil

= Contacdo UNIAFRO

» Dia da Consciéncia Negra

= Encontro de Coros Municipal — 5% etapa

» Curso de aperfeicoamento — técnica vocal, leitura de partituras e regéncia
» Exposicao Fotografica no encontro de coros — SCRTA

=  Workshop Plano Municipal de Cultura

Dezembro
= Cantata de Natal — 2022 — “O Natal dos Contos de Fada”

= Magia do Natal na Cidade dos Elfos - com diversas apresenta¢des culturais

Oficinas que ocorrem durante todo o ano
* Formacao musical

= Fanfarras Municipais
= Orquestra Jovem
= Orquestra de Sopros

= Banda Municipal

Fonte: Departamento de Cultura de Nova Petrdpolis, 2023.



5.2 Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais — CMPPCNP

Primeiramente denominado Conselho Municipal de Cultura (CMC), foi criado em 09
de abril de 2007, pela Lei Municipal n® 3.621/2007. (ANEXO A). Em sua criacdo o
Conselho foi composto por dez representantes, sendo cinco de entidades da
sociedade civil e cinco-representantes do poder publico.

Em 2015 o Conselho sofreu alteragcdo, com a aprovacdo da lei 4543/2015, em
substituicdo a de 2007. (ANEXO B). A nova lei trata sobre a criacdo do Fundo
Municipal de Cultura e dispde sobre o Patrimdnio Natural, Cultural, Historico e Artistico
de Nova Petropolis. A alteracéo ocorreu, especialmente, pela orientacado do Ministério
da Cultura atendendo solicitacdo do Sistema Nacional de Cultura.

Entre as principais modificacfes ocorridas destacam-se:

a alteracao de “Conselho Municipal de Cultura” para “Conselho Municipal de
Politicas Publicas Culturais — CMPPC”;

0 numero de integrantes do Conselho que passou a ser composto por doze
participantes, sendo sete representantes dos sete eixos tematicos definidos no
art. 9°, escolhidos entre entidades organizadas ou grupos da sociedade civil e
cinco representantes do Poder Publico, designados pelo Prefeito Municipal,
sendo todas as pessoas de reconhecida experiéncia e conhecimento no setor
cultural, conforme previsto no artigo 5° da nova lei do Conselho;

a representacdo dos integrantes do Conselho, passa a ser organizada atraveés
de eixos tematicos de cultura, orientado pelo Sistema Nacional de Cultura e
definidos na 42 Conferéncia Municipal, que ficaram, a época assim definidas: I-
Musica; Il- Dancga, teatro e circo; lll- Livro e leitura; IV- Folclore; V- Artes
plasticas; VI- Video, cinema e fotografia e VII- Patriménio material e imaterial;

a reestruturacdo administrativa municipal ocorrida ainda em 2013, com a
extingdo da Subsecretaria de Cultura, integrando-se essa como um
Departamento da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto. Por
essa razao, as atribuicdes constantes da entdo “subsecretaria de Cultura”
constante da atual Lei municipal n° 3.621/2007, foram substituidas por:
Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, conforme j& previsto na Lei de
Estruturagdo Administrativa do Municipio.

Cabe ao CMPPC deliberar e analisar sobre as ac¢des de politicas publicas culturais no
ambito municipal, mediante proposi¢cdo, formulacdo, monitoramento e fiscalizacao
destas politicas a partir das diretrizes aprovadas nas Conferéncias de Cultura.
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5.3 Fundo Municipal de Cultura

O Fundo Municipal de Cultura, criado pela Lei n°® 3.621/2007 e alterado pela Lei n°
4.543/2015, esta vinculado ao Gabinete do Prefeito e tem como finalidade prestar
apoio financeiro a projetos de ordem cultural. (ANEXO A e ANEXO B). O Poder
Executivo Municipal fixa anualmente o valor destinado ao Fundo Municipal de Cultura,
sendo que se a Legislacdo Federal e/ou Estadual dispuser sobre algum percentual
minimo, o Municipio o observara, desde que seja obrigatério aos municipios.

No artigo 9° esta previsto que os recursos do Fundo Municipal de Cultura serédo
aplicados em projetos que visem fomentar e estimular a producéo cultural no
Municipio de Nova Petropolis, seguindo 0s eixos tematicos representados no
CMPPCNP. A orientacéo de liberacdo dos recursos e prestacdo de contas tambéem
estao definidas nesta mesma lei. (LEI N° 4.543/2015).

A Lei n° 4.543/2015 dispde, ainda, sobre o Patriménio Natural, Cultural, Historico e
Artistico de Nova Petropolis, considerando ser o conjunto de bens de natureza
material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, moveis e iméveis, de
propriedade de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, portadores
de referéncia ao ambiente natural, paisagistico e urbanistico e a identidade, a acao e
a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade nova-petropolitana.
(ARTIGO 21).

E de competéncia do Poder Executivo viabilizar o estudo, a determinacdo, a
organizacdo, a conservacao, a defesa e a divulgacdo do seu Patrimdnio Natural,
Cultural, Histérico e Artistico com o objetivo de preservar e valorizar a identidade do
Municipio. (LEI N° 4.543/2015, ARTIGO 22).

Entre os quais se incluem:
I. As formas de expresséo;
[I. Os modos de criar, fazer e viver;
lll. As criacdes cientificas, artisticas e tecnoldgicas;

IV. As obras, objetos, documentos, edificagcbes e demais espacos naturais e/ou
destinados & manifestag@es artistico-culturais;

V. Os conjuntos urbanos e sitios de valor paisagistico, ecoldgico, histérico,
artistico, arqueoldgico, paleontoldgico e cientifico.

As acdes de planejamento, execugéo e analise do Conselho Municipal de Politicas
Pdblicas Culturais, da Comissédo de Avaliacdo e Selecdo, do Fundo Municipal de
Cultura, do Patrimdnio Natural, Cultural, Histérico e Artistico e do Inventério, estdo sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, conforme
0 Artigo 44 da Lei que cria 0 CMPPCNP. (LEI N° 4.543/2015, ARTIGO 44).
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5.4 Conferéncia Municipal de Cultura

A 12 Conferéncia Municipal de Cultura Nova Petropolis ocorreu em 08 de janeiro de
2011, no Auditério do Centro de Eventos do municipio. A presidente do CMC, Carla
Cristiane Ferreira, presidiu a Conferéncia que teve por objetivo apresentar o panorama
do setor cultural de Nova Petropolis. Na ocasido foram debatidas e apresentadas
propostas e estratégias para a realizagdo do Plano Municipal de Cultura e
operacionalizagao de um Sistema Municipal de Cultura.

A 22 Conferéncia Municipal de Cultura ocorreu em 4 de fevereiro de 2012, no
Plenarinho da ACINP. Carla Cristiane Ferreira, Presidente do Conselho Municipal de
Cultura e Secretaria Regional da Organizacao Internacional de Artes Populares (I10V),
coordenou a Conferéncia, que teve como pautas a apresentacédo do Roteiro Pequeno
Imigrante Alemao no Parque do Imigrante; os 100 anos da Associacdo Theodor
Amstad — Volksverein; e a apresentacdao da imagem da construcdo do Espaco Mais
Cultura em Nova Petropolis.

Em 2 de fevereiro de 2013, ocorreu a 32 Conferéncia Municipal de Cultura de Nova
Petropolis no Auditério do Centro de Eventos, sob a coordenacao do presidente do
Conselho Municipal de Cultura, Fabio Rodrigo Guaragni. A programacédo contou com
a palestra de Turismo Cultural e Identidade, ministrada pela Mestre em Historia
Cristina Seibert Schneider, e debates pertinentes ao tema da cultura no municipio.

A 42 Conferéncia Municipal de Cultura ocorreu em 15 de marco de 2014, no Centro
de Eventos e foi coordenada pela Presidente do Conselho Municipal de Cultura,
Luciane Roseli Schommer. Na programacao os representantes dos eixos tematicos
apresentaram dados e suas demandas para a plenaria; a representante do Ministério
da Cultura da Regido Sul, Margarete Moraes, apresentou o Sistema Nacional da
Cultura e o papel do municipio dentro do Conselho Nacional; foram propostas
alteracdes para a nova lei municipal do Conselho e posteriormente encaminhadas
para o Prefeito Régis Luiz Hahn, entre elas a alteragao de: “Conselho Municipal de
Cultura — CMC” para “Conselho Municipal de Politicas Publicas Culturais — CMPPC”.

Em 21 de marco de 2015 ocorreu a 52 Conferéncia Municipal de Cultura, sediada no
auditério do Centro de Eventos. A Presidente do Conselho, Luciane Roseli Schommer,
coordenou a Conferéncia. A palestra “Sistema de Cultura de Garibaldi” foi conduzida
por Patricia Meneguzzi — Turismologa e Assessora de Turismo e Cultura da Secretaria
de Turismo e Cultura de Garibaldi/RS. Apos foi realizado o relato das atividades do
Conselho no ano de 2014 e novamente proposta a alteracéo na lei que criou o CMC.
A mudanca de lei N° 3621/2007 para a lei N° 4543/2015, foi aprovada nesta
conferéncia e oficializada em 27 de novembro do mesmo ano.

A 62 Conferéncia Municipal de Cultura ocorreu em 16 de abril de 2016 no Centro de
Eventos, sob a coordenacao da presidente do CMPPC, Luciane Roseli Schommer.
Entre as pautas destacaram-se: a lei de criagdo do novo CMPPC de Nova Petrépolis
— gestdo 2016/2017; atividades do Conselho Municipal de Cultura em 2015; projeto
de restauro da Igreja de Nove Colbnias (apresentado pela Arquiteta Karin
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Brakemaier); Pontos de Cultura, palestra realizada pela representante do Ministério
da Cultura Regional Sul Clara Sitkoski e apresentacéo de video com o resultado do
trabalho de mobilizac&o para discussao do Espaco Mais Cultura e sua inauguracgao.

A 72 Conferéncia Municipal de Cultura ocorreu em 07 de abril de 2018, no Plenarinho
da ACINP. A presidente do CMPPC, Luciane Roseli Schommer, coordenou a
Conferéncia, que teve como pauta a nova legislacéo publica para o repasse de verbas
a entidades culturais do municipio; relatério das atividades do Departamento de
Cultura 2017 — Metas 2018; eleicdo da nova gestéo do Conselho 2018/2019 e debate
com o titulo “Cultura Sustentavel, uma atitude para o desenvolvimento”.

A 82 Conferéncia Municipal de Cultura de Nova Petrdpolis, ocorreu no dia 27 de abril
de 2022 (nos anos de 2020 e 2021 a Conferéncia foi cancelada em funcdo da
pandemia do COVID-19) com o objetivo debater temas relevantes para o cenario
cultural do Municipio. A tematica da edi¢ao foi “Cultura no pés-pandemia: e agora?”.
Durante a programacgéo, Carolina Biberg Maia, coordenadora do Programa RS
Criativo, tratou sobre Economia Criativa. Também foi apresentado o relatério das
atividades do CMPPC biénio 2020/2021; Certificacdo de Agentes Culturais;
Apresentacdo dos novos membros, proposi¢cées da comunidade cultural e votacao.

Em 2023 a Conferéncia sera realizada no dia 15 de abril, ocasido em que sera
apresentado e entregue o Plano Municipal de Cultura — 2023/2033.
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6. EXECUCAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Plano Municipal de Cultura de Nova Petrépolis 2023-2033 comecou a ser construido
em outubro de 2022, com plena participacdo dos 6rgdos publicos municipais,
representantes do CPPC, entidades e comunidade em geral. Foi apresentado durante
a IX Conferéncia Municipal de Cultura em abril de 2023.

Premissas definidas para a construgéo do Plano Municipal de Cultura

O processo de elaboragéo do Plano é participativo.
O processo de planejamento é técnico e politico.
O Plano é integrado e compde o planejamento municipal.

O Plano municipal é alinhado aos Planos: nacional e estadual.

Principios observados na elaboracdo do Plano Municipal

Protagonismo municipal
Dialogo interinstitucional e social
Legitimidade

Transparéncia e objetividade

Roteiro para concepcao do Plano

A elaboracao do Plano Municipal seguiu o roteiro de orientacdo desenvolvido pelo
MinC conforme o conteudo abaixo:

Diagnostico do desenvolvimento da cultura em Nova Petropolis. Levantamento
e a andlise de estudos anteriores (2011 e 2015) e do Diagndstico Cultural de
Nova Petropolis (2018);

Palestra de sensibilizacdo com dados sobre a cultura e o Plano;

Como estamos? Caracterizacdo do Municipio, dos eixos, desafios e
oportunidades;

Onde queremos chegar? Diretrizes, desejos e prioridades; e

Construgcéo do Plano de Ac¢bes contendo: O que fazer (acdo); como fazer;
parceiros para execucao; articulador responsavel; status; prioridade; e prazos
de execucao.

36



6.1 Onde estamos e onde queremos chegar

COMO ESTAMOS - em relacéo as atividades culturais no municipio

» Lingua alema esta em risco no municipio

= Cultura viva atuante e preocupada com o futuro

= Estagnados

= Falta incentivo e reconhecimento dos profissionais

= Ha vérios itens que ndo foram atingidos e varios em andamento (Plano
anterior)

» Falta de conhecimento da realidade do eixo — grupos coros, bandas — de
Nova Petropolis

= A cultura tem énfase em poucos eixos tematicos e limitada diversidade
= Erica

= Falta diversificacdo das manifestacdes culturais

= Tem visibilidade

= Autenticidade

ONDE QUEREMOS CHEGAR

= Oportunizar mais formacgéo e produtos culturais
» Fortalecer manifestacdes culturais diversificadas
* Maior prioridade

* Mais profissionalizag&o

= Formacao para profissionais da cultura

= Educacéo patrimonial local (mais agdes)

= Producdes bilingue, com énfase em aleméao

= Em uma realidade, onde os grupos artisticos da cidade estejam recebendo
valorizagdo através da manutencéo financeira

= Como conquistar (meios de) as novas geracoes

» Pesquisar sobre a visao da comunidade sobre o eixo da musica
= Unidade entre os eixos

= Sustentabilidade

» Visibilidade

=  Desenvolvimento humano
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6.2 Plano de Ac¢des

Legenda Status - E: executado EE: em execucdo AE: a executar

de Cultura.

atendimento dos pontos nao realizados. (O
relatério anual deve ser disponibilizado até 30
dias antes da Conferéncia Municipal de Cultura).

de Ed. e Cultura

GERAL
AGAO PARCEIROS PARA
N, O QUE FAZER COMO FAZER EXECUGAO STATUS | PRAZO OBS.
Fortalecer o CMPPC como 6érgao misto . CMPPC,
o . Levar para debate no Plano e na Conferéncia de . . .
1 [|norteador das politicas culturais do Prefeitura/Secretaria E Ja executado
L Cultura.
municipio. de Ed. e Cultura
. . - Departamento de
. . . Incentivar pesquisas e trabalhos de conservagao )
Divulgar e ampliar o acervo de imagens do L . Cultura; Secretaria .
2 . o do acervo, com aquisi¢do de equipamentos e - EE dez/23 Continuo
Arquivo Municipal. materiais adequados a preservagao de Educagao,
g P §a0. Gabinete do Prefeito
Definir as datas limites para a convocagao da
Estabelecer o periodo de 01 de margco a 30 |Comunidade Cultural, publicacdo das diretrizes de | CMPPC,
3 |de abril para a realizagéo anual da funcionamento, forma e prazo para envio de Prefeitura/Secretaria EE dez/23
Conferéncia Municipal de Cultura. proposic¢des, no periodo que antecede a de Ed. e Cultura
realizagdo da Conferencia anual.
Divulgar anualmente todos os objetivos atingidos
. a0 atingi f leci
Divulgar, anualmente, o andamento das Iilr;?\cc)) Zt;ngfl::fr:o: %rrr::nzrjzzse:rtjtze izz,ld(;srang CMPPC,
4 |metas do Plano de Agde do Plano Municipal » ap glasp Prefeitura/Secretaria AE dez/23
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Apresentar projetos para busca de parcerias

Buscar, de forma continua, firmar convénios com
orgaos da area cultural como IPHAN, IPHAE,

Prefeitura
Municipal, IPHAN,
IPHAE, SEDAC,

5 . SEDAC, Museus, Institutos, Universidades, . AE dez/23 Continuo
e convénios. . . Museus, Institutos,
buscando aproveitar as oportunidades e . .
.. ; L Universidades,
beneficios que essas drganizagdes tem a oferecer.
entre outros
6a. Fomentar apresentagoes dos grupos culturais
em outros municipios do Estado, Brasil e Cone Sul |Prefeitura AE dez/23 Continuo
5 Divulgar o municipio de Nova Petropolis - Pl e G
através dos grupos culturais. 6b. Proporcionar viagens dos grupos culturais
locais aos eventos fora de Nova Petropolis, Prefeitura AE dez/23 Continuo
através de auxilio no transporte. Abrir editais.
Criar féruns de discussao entre os artistas, Prefeitura,
. agentes culturais e interessados, de forma Criar cronograma anual ou semestral para os profissionais da AE dez/23 Continuo
continuada, para integrar, desenvolver e encontros.Criar editais para projetos locais. area, promotores de
planejar as pautas culturais do municipio. eventos
Criar o cadastro municipal dos artistas, Criar uma plataforma online ligada a Prefeitura
8 |artesaos, produtores e agentes culturais de Jcom cadastro disponivel. (Ter junto o link do Prefeitura e CMPPC AE dez/23 Continuo
NP com dados completos. cadastro da SEDAC).
L : . Fazer um estudo de formas de conscientizagéo
Conscientizar o meio empresarial da . . . . iy
importancia do constante crescimento efetivas no meio empresarial (material grafico, ACINP, CDL,
9 P s acdes...), estimulando a criagdo de um AMNPPC e AE dez/23
cultural do municipio criando um departamento para engajar o empresariado na Entidades Culturais
Departamento de Cultura na ACINP. P P g8 P
causa da cultura.
10a. Concretizagéo do espago Mais Cultura; EE
. o - X Planejamento e
Requalificar os espacos para as atividades |10b. Avaliagao de outros espacgos publicos
10 9 . pagos p . ¢ pagos p Deaprtamento de AE dez/23
culturais. 0Ci0Ss0s;
Cultura
10c. Reforma do palco do centro de eventos. AE
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Cultivar, permanentemente, plantas

11a. Manter nos locais publicos (escolas, pragas,
etc...) cultivo permanente de plantas simbolos
identificadas (com apoio do horto municipal): Pau-
brasil, Brinco de Princesa, Erva Mate, Horténcia;

Secretaria de
Educacgao e Cultura,

11 |simbolos nos lugares publicos e estimulo ao EE dez/23
. - . estudantes e
cultivo em jardins particulares. o . .
11b. Distribuir gratuita e permanentemente, académicos
conforme capacidade do Horto, mudas para a
populagao.
L Através de projeto da Prefeitura esta sendo .
12 |Reformar o auditério do Centro de Eventos. pro) L Prefeitura EE fev/i24
reformado o auditério do Centro de Eventos.
Criar um Portal da Cultura junto ao site da
Prefeitura, com um acesso publico e outro restrito
L . aos agentes culturais (para acessar com login e
Fortalecer a comunicagédo do meio cultural, . . . .
. senha, atualizar dados, incluir eventos da agenda |SETUR, Assessoria
com cronogramas dos eventos em link a ser . L
13 . . eletrbnica, cadastrar contato para receber as de comunicacgao da AE abr/24
criado (Portal da Cultura) no site da . ~ .
Prefeitura noticias e convocagdes, acessar contatos de Prefeitura
' agentes culturais, leis, politicas publicas, editais,
fazer nomear representantes para a Conferéncia...
etc.).
Realizar parceria com a Secretaria de Turismo SETUR, AGDFA,
14 |Consolidar o turismo cultural. para levar as entidades culturais e grupos em CTGs, Associagoes AE jun/24
feiras de turismo. de Bandas
o ~ o Qualificar profissionais locais ou contratar
Qualificar o setor de produgéo ceno-técnica B . ) . . .
15 . acessoria técnica (luz, maquiagem, cenografia, Prefeitura AE juli24 Continuo
dos eventos locais. .
som, figurino, entre outros).
Promover cursos e qualificagao profissional . . .
ermanente, em diversas modalidades, que Manter e efetivar profissionais e espagos para Prefeitura Municipal
16 P ' o qualificar o grupo de arte e de artistas P AE dez/24 Continuo

envolvam arte, artesanato e produgao
cultural.

interessados no plano de agao cultural.

e CMPPC
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Requalificar o teto da rua Rua Coberta, para

Secretaria de

17 Jque o ambiente se torne propicio e Reformar o teto da Rua Coberta. Cultura e AE dez/24
adequado para exposigoes. empresariado local
Incentivar o crescimento e a vida das Sensibilizar com palestras e workshops para Grupos de dangas
18 |associagdes como referéncia comunitaria e |propor criagdo de Departamento Jovem nas das sociedades e AE jan/25
inclusdo dos jovens nas atividades culturais. |sociedades do municipio. Prefeitura
. e . Prefeitura e
19a. Construir ou adequar edificacées apropriadas .
parceiros a serem AE dez/25
para assegurar o acervo dos museus;
buscados
19b. Desenvolver campanhas de arrecadacao de |Prefeitura e Museus AE dez/25
acervo (acdo com eventos); existentes
19 Valorizar, incentivar e ampliar espacos de Prefeitura e
meméria e museus do municipio. 19c. Incentivar museus particulares; Museu do Secretarias de
. . AE dez/24
Brinquedo, Museu da Malha etc.; Educacgéao e Cultura
e de Turismo
19d. Promover exposi¢oes / espacos de memorias
em locais diversos com boa acessibilidade a Prefeitura e Museus .
. . ) AE juli24
comunidade local. (Ex.: acervo pessoal Normelio |existentes
Deppe).
Escolas publicas e
privadas, Secretaria
de Educacao,
. . o Realizar projetos de agdes educativas voltadas as |Cultura e Desporto,
Promover a diversidade cultural no territério . . ~ . - . .
20 . diferentes manifestac¢des culturais, promovendo a |Biblioteca, AE jan/25 Continuo
de Nova Petrépolis. o ) . .
visibilidade para as diversas etnias. Secretaria de
Saude(CAPS),

entidades Culturais
e Eixo do patriménio
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Através de projeto da Prefeitura e parceiros,
construir uma concha acustica, que propicie um

Prefeitura e

21 |Construir uma concha acustica. espaco adequado para receber apresentacdes parceiros a serem AE jul/25
culturais de baixo custo e sem tantas buscados
necessidades cenotécnicas.
22a. Promover cursos de marketing digital para
Aumentar a visibilidade cultural do municipio oo de SSMEL o O.le divulgacao em diversos [prefeityra, SEBRAE, AE
22 . RIS meios de eamunicacaos ACINP e Acessoaria set/25
em todos os niveis.
22D. Investir na profissionalizagdo das entidades |d€ Imprensa e
culturais (area do marketing).
23a. Criar estratégias de divulgacao em diversos |Prefeitura
T ., . _Imeios de comunicacao; Assessoria de
Aumentar a visibilidade cultural do municipio ¢ (
23 . Imprensa), AE set/25
em todos os niveis. 23b. Investir na profissionalizagéo das entidades  |gntidades
culturais (area do marketing). Empresariais
Revisar o Plano Municipal de Cultura de . - CMPPC e o
. . . Manter atualizadas as propostas e agdes com . inicio 2025
24 |dois em dois anos, com as devidas . L . Secretaria de Ed. e AE dez/25 .
~ analises e relatorios. final 2033
adequagoes. Cultura.
ACINP,
25 Incentivar a integragao e qualificagdo do Estimular a criagdo de um orgéo que retina o setor |Proprietarios dos AE mai/26
setor gastronémico. de gastronomia do municipio. Restaurantes e
Prefeitura
Criar uma Secretaria Municipal de Cultura e |Solicitar ao poder Executivo para que seja criada e
consolidar as politicas culturais com estruturada a Secretaria Municipal de Cultura com .
. . . L . Poder executivo e .
26 |trabalhos continuados em sintonia e a definigdo de organograma organizacional AE Até 2026

representacdo do Conselho de Cultura
(CMPPC).

englobando todos os departamentos e 6rgéaos a
ela vinculados.

Poder legislativo
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Capacitar espaco, buscar parcerias (doagoes) e
consolidar o cuidado e preservagao historicos

Prefeitura,
moradores e

27 |Requalificar o espago do Museu Municipal. . . - doadores, Sicredi, AE dez/27
através de um museu atualizado do imigrante L
a Escolas Municipais,
germanico. -
empresarios
Construir, ou adequar, um centro cultural 286,1' R?allzar uma audiéncia pUbI'C? para Prefeitura AE
gue comporte um teatro (com todas as definigdo do projeto, local e execugao; Municipal,
28 |especificagdes técnicas necessarias) para ] ] Secretaria de jan/29
eventos diversificados e que possam abrigar 28b. Qonstruw ou adapta_r OGN SIS 2T, Cultura, Sicredi,
considerando as necessidades de cada AE

pecas teatrais.

linguagem e com os materiais adequados.

ACINP.
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EIXO TEMATICO: ARTES PLASTICAS

AGAO PARCEIROS PARA
O QUE FAZER COMO FAZER = STATUS | PRAZO OBS.
N, Q EXECUGAO
) . . ~ Fiscalizar as pegas que sao comercializadas nas |Departamento de
Fiscalizar, dentro das feiras, o que sédo de . - . e . ,
1 . feiras de artesanato. (Sugestao: usar identificagdo |Cultura e Secretaria AE dez/23 Continuo
fato pegas artesanais. . .
ou cracha). de Turismo
Melhorar a transmissao dos editais de Departamento de
incentivo a cultura para os artistas locais; . . ~ . . - Cultura, redes L
. ~ . Enviar a informacao, através de catalogo digital, . .y Até junho de
2 |mapear os artistas e artesdos de diferentes . . . sociais, Radio AE dez/23
, . S divulgando por midia escrita e falada. ) ) ) 2024
areas técnicas do municipio e catalogar Imperial e jornais do
suas informagoes. municipio
| 3a. Prever verba para agentes culturais; .
Incentivar os artistas e os artesaos locais Departamento de .
3 - P AE dez/23 Continuo
(sem voluntariado). ) Cultura
3b. Contratar para arte e suas linguagens.
Promover agdes de incentivo financeiro para
Fomentar a organizagao/estruturagéo para o |equipar espagos, com equipamentos como Departamento de Biblioteca
4 |trabalho coletivo dos artistas locais. cavalete, prensa para xilogravura, forno para Cultura e Secretaria AE dez/24 Publica

Sugestao: Centro de Eventos.

queima de argila e ceramica, prateleiras e outros
utensilios.

de Obras

44



5a. Contratar profissionais através de editais e
utilizar espacos publicos para qualificar o grupo de
arte e de artistas interessados no plano de agéo
cultural;

Prefeitura Municipal

5b. Mobilizar nas escolas do municipio a
apreciagao, sensibilizagao, agoes e visitagdo aos
eventos artisticos dentro e fora do municipio;

Escolas publicas e
privadas parceiras

5c. Prever verba através do orgamento anual para

Promover cursos e qualificagao desde as eRec e Sicredi
escolas até cursos profissionais, em diversas |Pagar profissionais que irao ministrar os cursos; Ao longo .
) AE Continuo
modalidades, que envolvam arte e de 2023
artesanato. 5d. Determinar, a cada ano, um tempo para 0s .
Cooperativas
cursos de arte (por exemplo, 2 meses);
5e. Integrar escola publica e privada através de
L Empresas
exposicdes na busca de novos talentos;
5f. Ampliar a conscientizagao sobre o valor da Departamento de
produgéo artistica pessoal e coletiva. Cultura
Ampliar eSpaco para exposicio das pecas Promover exposi¢do na Rua Coberta, mostras em |Departamento de 1°
P . pagop nosig Pee eventos da Prefeitura e em outros eventos de Nova |Cultura e Secretaria AE semestre
produzidas. s S -
Petropolis e de outros municipios. de Turismo de 2024
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7a. Identificar e estabelecer junto a Secretaria de
Cultura quais os espacos disponiveis existentes,

ivi isti . - Calendario
_ o para evento§ gue envolvem as at|V|d_ades artisticas | p o eitura Municipal, Zlich
Construir um centro cultural ou definir (Espago Mais Cultura, Parque do Imigrante, Casa Departamento de oficializado e
espacos para eventos diversificados . . divulgado
7 _P cos p _ cac Amarela, Centro de Eventos, restaurantes Cultura, Sicredi, AE fev/25 g
(diferentes linguagens / exposi¢bes, cursos, |parceiros); ou . . permanentem
. - ’ lojas parceiras,
feiras, oficinas). ] ] ente no prazo
7b. Construir ou adaptar o centro existente, restaurantes 5 50 Ees
considerando as necessidades de cada linguagem
e com os materiais adequados.
8a. Propiciar espago para exposigoes;
. Incentivar jovens artistas para o mundo da ] ] ] o Secretaria de AE dez/24
arte. (Mercado de Arte). 8b. Criar bolsas de incentivo e editals; Educacéo e Cultura
8c. Divulgar na imprensa escrita e falada.
Diversificar os espacos culturais para 9a. Escolher os espagos;
- . Departamento de
9 |exposicdes de arte (constancia nas — : — Tcultura AE dez/24
exposicoes). 9b. Deflnlrla.s datas/ épocas de realizagao e incluir
no calendario de eventos.
10a. Diminuir taxas e aluguéis;
10b. Selecionar oficineiros para ministrar cursos, o
. . L . Distribuir
atualizando e divulgando técnicas variadas;
~ L Cursos ao
Fortalecer o artesao local e as atividades lonao do
relacionadas ao artesanato em geral 10c. Formar grupos de trabalho para repensar Departamento de erl'odgo de 10
10 |(marcenaria, tecelagem e tric, bordado, ideias sobre produtos de artesanato: Cultura e Secretaria AE dez/24 P anos
pintura Bauer e estilo germanico, pintura em de Turismo o
s - _ - — Atividades
: 10d. Pesquisar técnicas e artistas do municipio e renovaveis

de fora do municipio que contribuam para formar
novos talentos;

10e. Determinar calendario, junto com a Secretaria
de Turismo (eventos parceiros).

por semestre.
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Dar novos significados a Arte Urbana,

11a. Realizar projetos para apresentacao
entidades, com proposta de pintura nas pragas,
muros, paredes, banco etc. em consonancia com
as questdes decorativas germanicas ou outras;

11b. Realizar reunides para proposigao desta data,
entre o movimento Hip Hop e o Departamento de
Cultura;

Secretaria de
Cultura, Prefeitura,

Retomando o Dia Municipal do Hip Hop, 11c. Elaborar projetos anuais para: valorizar lojas de tintas, Eventos
incentivando murais e grafites; integraando |espagos publicos do municipio; incentivar o arquitetos, anuais
11 |as modalidades contemporéaneas e agdo do |cuidado com a propriedade privada (pintura, grafiteiros, Sebrae, AE dez/24 |renovados ao
Grafite/Mural com a identidade Germénica. |jardinagem, decoragéo de janelas, decoragdes escolas do longo dos 10
Valorizar a mao de obra capacitada paraa |tematicas etc.); municipio, anos
pintura mural e de grandes proporgdes. - - . moradores em geral,
11d. Valorizar a mao de obra e o trabalho criativo fotografos
de pintores de paredes do municipio, criando
oportunidade de mostra publica do trabalho em
equipe;
11le. Elaborar concursos para decoragao de
janelas e portas, ao estilo dos povos imigrantes.
. Projeto de divulgagao do trabalho de um artista Prefeitura, artistas e
Projetar e fomentar o evento: Arte Nova, . . .. . L
12 . . . conhecido, convidado para participar dos eventos |Sicredi, lojas e AE dez/24
divulgando um artista parceiro. S . . .
do municipio, por um artista local. comeércio parceiro
13a. Prqmoyer cursos e seminarios para discussao Secretaria de
e cape}c!tagao dos professores de arte do Educagao e Cultura,
municipio; Universidades
13 |Capacitar professores de arte. AE dez/24

13b. Oferecer workshops e oficinas de capacitagao
para os professores.

(UCS, FEVALE),
Org. Arte Educagéao
(através da UCS)
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Criar um novo espago ou melhorar as

14b. Expor trabalhos dos artistas em locais
pequenos como cafés, restaurantes, comeércio,
lojas de decoragéo, etc.;

Prefeitura,
moradores e

14 o . i i doadores, Sicredi, AE dez/24 Continuo
condicdes fisicas do Museu Municipal. 149, Ciapacnar espggo, busgar parcerias . S
(doagoes) e consolidar o cuidado e preservagao Escolas Municipais,
histéricos através de um museu atualizado do empresarios
imigrante germanico.
Modificar o nome, porque Artes Plasticas nao
Modificar o nome do eixo de Artes Plasticas |engloba todas as artes especificas dessa area.
15 o 9 ~ L P . Cultura AE dez/24
para Artes Visuais. Sugestao: artes visuais. porque € mais abrangente
e contemporaneo.
. . .. . . . . Arquivo histérico,
Criar um inventario do acervo cultural da Preservar/criar produgdes e a histéria dos artistas .
16 comunidade e AE dez/24

cidade.

gue vivem ou viveram no municipio.

historiadores
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EIXO TEMATICO: DANGA, TEATRO E CIRCO

AGAO PARCEIROS PARA
O QUE FAZER COMO FAZER o STATUS | PRAZO OBS.
N, Q EXECUGAO
la. Fomentar a participagcao em mais eventos
Promover e fomentar a valorizagdo da locais; Prefeitura e
1 It 0 d | g. promotores de AE dez/23 Continuo
cuftura por meio dos grupos locais. 1b. Remunerar apresentagdes e auxiliar nas eventos
despesas existentes.
s o sEor 6 [ratiEe cenidETE Apresentar demanda para os profissionais da
2 . P ¢ cidade e fornecer canais de qualificagédo Prefeitura AE juli24 Continuo
dos eventos locais. .
profissional.
3a. Oferecer a danga, nas suas diferentes
modalidades, nas escolas e no Espaco Mais
. . . Cultura (ballet, jazz, danga contemporénea, danga .
Incentivar as atividades culturais, - A Prefeitura, escolas
o . de saldo, danga urbana, danca aérea, danga
conservando as tradigdes germanicas, mas . . . de dancae ,
3 ) . gaucha, arabe, entre outras); L AE mar/24 Continuo
abrindo espaco para as demais Associagoes
modalidades de dancga. ) Culturais
3b. Divulgar as escolas de danga, que oferecem
aulas, para conhecimento da comunidade.
Incentivar as pesquisas na area da danga, Oferecer oficinas sobre a histéria e cultura da Prefeitura, AGDFNP ,
4 AE mar/24 Continuo

em seus diversos segmentos.

danga em eventos do municipio.

e escolas de danga




Oferecer oficinas de teatro nas escolas e

Prefeitura e escolas

. Contratar profissionais especializados na area. . AE mar/24 Continuo
comunidades. locais
- . . Contratar profissionais, através de edital, para
Oferecer oficinas formativas de artistas - . . .
circenses oficinas de palhagaria, malabares, contorcionismo, |Prefeitura AE mar/24
’ pirotecnia, aéreos, magica, entre outros.
Oferecer apresentagdes teatrais de grupos | Criar um evento em formato de festival de esquetes|Prefeitura e escolas AE mar/26
locais e de outros municipios ou estados. teatrais, com incentivo e premiacgoes. de teatro
. . Criar um evento com carater competitivo,
Oferecer apresentagoes de diferentes . . .
. . envolvendo varias modalidades de danga, onde os |Prefeitura e escolas
modalidades de danga com grupos locais e AE out/27

grupos de outros municipios ou estados.

grupos possam se inscrever, tendo incentivo e
premiagoes.

de danga
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PLANO DE AGOES EIXO TEMATICO: FOLCLORE

AGAO PARCEIROS PARA
E FAZER MO FAZER = TAT PRAZ BS.
N, oQu COMO EXECUGAO S us o OBS
. . . ~ Departamento de
Criar, divulgar e manter as informagdes .
Abastecer e divulgar a agenda constantemente e |Cultura e .
1 |sobre a agenda cultural e de eventos . o .. . L EE dez/23 Continuo
) ) . evitar a colisao das datas (calendario online). Comunicagéo da
sempre atualizada no Site da Prefeitura. .
Prefeitura
2a. Buscar parcerias com instituicdo reconhecida a
fim de fazer pesquisas e identificar
remanescentes indigenas (sitios arqueolégicos);
Secretaria de
5 Desenvolver e incentivar pesquisas sobre a |2b. Promover a criagdo de espago de preservagdo, |Educagéo e Cultura, AE dez/23
histéria indigena de Nova Petropolis. histérico e divulgagao do resultado das pesquisas; |estudantes e
académicos
2c. Realizar um estudo da composicao étnica do
municipio.
S . Prefeitura, SMCCD
Estudar uma forma de instituir uma feira .
T . ~ e Secretaria de
3 |Aumentar a visibilidade do artesanato. permanente de artesanato (vila do artesdo) em . AE dez/23
. Planejamento,
local bem centralizado (Rua Coberta, Praga,...). .
Turismo
- - ~ . . S . Prefeitura, SMCCD
Viabilizar a participagdo em feiras e eventos |Apoiar as iniciativas organizadas com foco de e Secretaria de
4 |fora do municipio divulgando o artesanato e |participacdo em feiras e eventos fora do municipio, SR AE dez/23
0 municipio. rincipalmente em relagéo a transporte. . '
P P P ¢ P Turismo
Contratar um profissional para registrar as . . . ~ . |SMECD e
. ~ . Fazer entrevistas e registrar as informagdes gerais L
5 |informagdes sobre folclore, a memoria viva, L Associagoes AE dez/23
) . do municipio. .
fazer registro da oralidade. Culturais
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- L e Prefeitura, SMCCD e
Otimizar ao maximo a utilizagédo do talento . ) - .
~ ~ Avaliar temas decorativos que possam utilizar Secretaria de ]
6 |dos artesdos na decoragao dos eventos . . ~ . . EE dez/23 Continuo
L material produzido pelos artesaos locais. Planejamento,
municipais. .
Turismo
Criar organograma para distribuicao de Levar o assunto para debate na Conferéncia e
7 tarefas referentes ao Festival de Folclore, achar solugéao, seja contratando mais pessoas Secretaria de EE dez/23
gue ocupa muito tempo do Departamento de Jtemporariamente, seja repassando o evento para |Educacao e Cultura
Cultura do municipio. uma possivel Fundagéo.
8a. Instituir o Dia do Bol&do para o Estudante
(convidando o estudante a vir na sociedade e
praticar o boldo, com adaptagdes se necessario;
8 Dar mais evidéncia aos esportes tradicionais |8b. Realizar o campeonato mirim de bol&o e boldao |Secretaria de AE dez/23
considerados culturais. de corda; Educagéao e Cultura
8c. Incentivar o ensino sobre 0s jogos germanicos
na escola e na comunidade durante a semana do
folclore.
Proporcionar uma boa qualidade de vida aos ~ . .
. . Oferecer aulas de dangas de saldo aos integrantes |Secretaria de
9 |idosos por meio do folclore e cultura em L . - AE dez/23
. de grupos e publico de terceira idade. Educagéao e Cultura
10a. Autenticidade na pratica de festejos juninos.
Direcionar os assuntos ligados a festa observando
) ; o a originalidade, as diferencas regionais brasileiras
Reallzar_agoes de CONEEENEE & e a preocupagdo com a nao ridicularizagéo da
escl.areC|mento sob[e o Sfintldo da~s Festas  |figura do colono/caipira; Secretaria de
10 |Juninas para que nao haja confusao - AE dez/23
neralizad br nceit Educacgéo e Cultura
generalizada sobre 0 seu conceito. 10b. Promover uma agenda, dentro de outro
evento importante, sobre o assunto, trazendo
folclorista renomado para abordar esse assunto
para grupos culturais e diretores de escola.
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Ofertar oficinas de contraturno nas escolas e

11a. Oferecer aulas de folclore aos alunos, até o 5°
ano;

Secretaria de

11 ) Educacgao e Cultura AE dez/23
no Espago Mais Cultura sobre Folclore. : ¢
. L e entidades
11b. Dispor de uma professora ou estagiaria que
possa dar aulas de folclore nas escolas municipais.
N . . - . Entidades culturais,
Viabilizar um espaco destinado a divulgag¢ao |Buscar um espago (casas do Parque) dedicado . .
12 - . L . Parque Aldeia do AE mai/25
da histéria do movimento folclérico. exclusivamente ao folclore. .
Imigrante e SMECD
Prefeitura, SMCCD e
> Promover interagéo entre os artesados para o |Instituir a "Mostra Anual do Artesao", na rua coberta|Secretaria de AE nov/28

aumento da visibilidade de suas produgoes.

com comercializagédo de obras, feira e oficinas.

Planejamento,
Turismo
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EIXO TEMATICO: LIVRO E LEITURA

AGAO PARCEIROS PARA
O QUE FAZER COMO FAZER = STATUS PRAZO OBS.
N. Q EXECUCAO
Secretaria de
Cultura, Secretaria
Estabelecer contato com professores e .
esquisadores da lingua, e na sequéncia do de Turismo,
Diagnosticar e defender a continuidade da p. d o . gua, . q » comunidade, ,
1 . . L diagnéstico, registrar, de diversos modos, a pratica |. . AE dez/23 Continuo
lingua germanica e suas variagdes. . , o institutos
viva da lingua, promovendo a continuidade e o . . .
. i . internacionais,
fortalecimento da identidade local.
escolas e agentes
de saude
Mediadora do
Divulgar o trabalho de leitura e consumo da municipio e
2 |Fortalecer o "Leia Mulheres Nova Petropolis".|literatura escrita por mulheres a fim de ampliar CMPPC, Biblioteca AE dez/23 Continuo
esse nicho. e Departamento de
Cultura
Ampliar o acervo das escolas; 3a. Organizar o Clube “Amigo do Livro” para
Destinar um profissional para cada viabilizar doag6es para as bibliotecas escolares
biblioteca escolar; Incentivar no espago da evitando ir ao encontro sempre das empresas do
biblioteca a formag&o do leitor através do municipio;
contato com livros e atividades relacionadas i ibli - .
g |[S2 _ _ 3b. Erqporcmna_r para cada t_)|b||oteca escolar u[n Biblioteca AE dez/23 Continuo
a leitura e a troca de livros. Cabines profissional devidamente treinado e com a funcao
literarias descentralizadas. Incentivar o exclusiva de organizar e atender a biblioteca
acesso ao livro. Incentivar a qualificacéo dos |escolar;
pr0f|?3|ona|§ das b,'b“OtecaS escalar. 3c. Descentralizar o acesso ao livro em bairros,
Ampliar Bau da Leitura. pragas e interior.
Desenvolver oficinas de leitura e bate-papo com Setfretarla €
. . . Saude, casas de
Promover projetos de leitura para a melhor |grupos de idosos e em casas de repouso, ,
4 1. . e . repouso e AE dez/23 Continuo
idade. promovendo a escrita, a memoria e a leitura. .
~ o , associagoes,
(Agbes de Biblioterapia). o
Biblioteca
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Oferecer oficinas de leitura, de escrita

Realizar oficinas de leitura na Feira do Livro e

Prefeitura,

5 [criativa, saraus e formagéo profissional de . . o Departamento de AE dez/23 Continuo
N ~ . ) outras oficinas. (Lugares diversificados).
criacdo e gestdo de carreira para escritores. Cultura
. . Prefeitura,
Mobilizar a comunidade e buscar suporte do poder rodutores culturais
6 |Fundar uma Academia de Letras e Artes. publico para reunies a fim de dar visibilidade p o . ' AE dez/23
ara a producéo cultural local Iniciativa privada e
P ' comunidade
Criar um espaco democratico, dentro da Abrir edital de inscricdo e organizar um espago .
. . . . . . . . Escritores, CMPPC .
7 |Feira do Livro, para os escritores regionais |para o autor criar um vinculo com a Feira e e Prefeitura AE dez/23 Continuo
divulgarem seu trabalho. divulgar suas obras.
. . N Criar projetos de leitura nas escolas, com fomento |Escolas publicas e
Desenvolver um projeto de incentivo a . . A
. ) ~ de acesso ao livro e encontros para leitura na privadas e ]
8 |leitura, desenvolver projetos de formacao de a S . AE dez/23 Continuo
leitores frequéncia de 3 vezes por semana, nas bibliotécas |Secretaria de
' escolares. Educagao
. . Escolas e
Levar as obras dos escritores locais para as .
. . . . . escritores,
Ampliar o contato dos escritores locais com |escolas, dentro do projeto "Autor na Escola”, - .
9 . ~ . . Biblioteca e EE dez/23 Continuo
as escolas. valorizando as producdes locais e os escritores do
municiplo Departamento de
' Cultura
. . Fomentar projetos de historia oral, com prioridade
Registrar, por meio de coleta de aos idosos, a fim de produzir material literario e Empresas e
10 |depoimentos com membros da comunidade, ' P profissionais da AE dez/23 Continuo

histérias da cultura do municipio.

audiovisual, entre outras manifestagdes, por meio
de projetos de pesquisa com tematicas especificas.

midia e de pesquisa

55



- . Escolas,
. . " Oferecer oficinas, encontros com uso de midias e . ,
11 |Promover projetos de leitura critica. . Departamento de EE jan/24 Continuo
outros recursos para estudantes e comunidade. -
Cultura e Biblioteca
. - . Secretaria de
Disponibilizar transporte para as localidades do =
. . . . . . . ~ Educacao e escolas .
12 |Fortalecer o ensino de linguas estrangeiras. |interior e ampliar a divulgagao dos cursos a serem de idiomas. espaco AE fev/25 Continuo
ofertados no centro. . - espag
Mais Cultura
Formar uma Associagao dos Amigos da
Cultura Germanica aberta aqueles que Formar uma fundagéo publica de protegéo e Todo o CMPPC e as
13 |falam, ou queiram falar o aleméo, e que fomento da cultura alemé (em especifico da Secretarias de AE out/26
estiverem interessados no cultivo das lingua). Cultura e Turismo
tradigbes desta cultura.
14a. Divulgar recursos de edital estadual e federal;
o ) ) 14b. Destinar recurso do Fundo Municipal de Secretaria de
14 |Apoiar financeiramente o escritor local. Cultura para publicagdes: Educacao e CMPPC AE out/26 Continuo
14c. Instituir prémio anual literario de expressdes
variadas, via concurso.
. . . Destinar, dentro da verba da educacgao, valores . Continuo.
Disponibilizar vale-livro para estudantes do o S Secretaria de . .
15 . e para a compra de obras literarias e distribuir entre - L AE out/27 Criar lei
municipio (territorio). Educacao e livreiros .
os estudantes. municipal.
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EIXO TEMATICO: MUSICA

AGAO PARCEIROS PARA
N. O QUE FAZER COMO FAZER EXECUGAO STATUS | PRAZO OBS.
la. Divulgar o projeto nas comunidades, nao sé
Dar continuidade aos Projetos da Musica s ESHeles: Prefeitura. ACINP
Instrumental — Banda Municipal, Orquestra  |1b. Incentivar e despertar o interesse pela masica, X '
‘L . o Escolas, ACPMS, .
1 |de Sopros e Orquestra Jovem Municipal, através de concertos didaticos nas escolas e nas Associacses EE dez/23 Continuo
fanfarras percursivas escolares e formagao |comunidades; .Q
. Culturais
musical.
1c. Expandir e interiorizar o Projeto da Musica.
2a. Concha acustica moével (que possa ser usada
em destintos locais);
Valorizar os coros e coristas de Nova .
A 2b. Sonorizagao apropriada para canto coral; Prefeitura, ACINP e .
2 Petropolis, oferecendo estruturas . . AE dez/23 Continuo
- Entidades Culturais
adequadas para as apresentagoes.
2c. Estrados praticaveis em niveis com, no minimo,
guatro degraus para canto coral e apresentagoes
em geral "escada".
Organizar encontros/reunides com as diferentes .
entidades, para divulgar os projetos, disponibilizar Prefeitura
Sensibilizar o poder publico, entidades de o p L. 9 . p_ ) - dISP ACINP, escolas,
S . materiais didaticos e explicativos. o
classe e iniciativa privada sobre o - Associagoes
funcionamento e a importancia dos coros Programar encontros/reunices: Culturais, imprensa
3 P ' 1 — Poder Publico L AE dez/23 Continuo

bandas (todos os estilos), orquestras e
musicos solos (profissionais e amadores
gue cantam sozinhos).

2 — Entidades de Classe

3 — Comunidades

4 — Iniciativa Privada

* Realizar ampla divulgagao nas midias sociais.

escrita, emissoras
de radio, e
estabelecimentos
comerciais
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Adquirir instrumentos musicais para as
orquestras e Banda Municipal. Para melhor

4a. Fazer levantamento dos instrumentos
necessarios para o bom funcionamento da Banda
Municipal e das orquestras;

4b. Elaborar projetos de captagao de recursos para

Prefeitura, iniciativa
privada, Governo
Estadual e Federal,
Associagoes
Culturais, Leis de

desenvolvimento de todos 0s grupos . Incentivo a Cultura, EE dez/23 Continuo
o L execucao do proposto;
musicais do municipio e aulas com os alunos Maestros das
dos projetos. . orquestras e banda
4c. Elaborar um termo de cedéncia e municipal
;espgnijlb”'ld'adf Eara as orquestras e qua a e professores de
anda Municipal, bem como para 0os musicos. R —_—_
Promover maior integragéo entre o
Departamento de Cultura e a Secretaria de . . - Departamento de .
) - Planejar os eventos em conjunto, utilizando os ) A partir de
Turismo na elaboragéo dos eventos, . . Cultura e Secretaria AE
. ~ S grupos culturais locais. . 2024
buscando a participagao mais ativa de de Turismo
ambos e a valorizagédo dos grupos locais.
Promover eventos e disponibilizar espacos
para poder proporcionar apresentagdes em |Promover festivais e encontros de varios
conjunto de mais segmentos locais da area |segmentos da musica (corais, bandas, conjuntos, |Departamendo de EE A partir de
musical para promover maior integragao cantores solos, duplas, orquestras) no mesmo Cultura 2024
entre os mesmos (formar grandes corais e evento.
grandes orquestras e entre os demais eixos).
7a. Contratar colaboradores com conhecimento e
Aumentar o efetivo de colaboradores no atuacao na area cultural; _ A partir de
Departamento/Secretaria de Cult Prefeitura AE 2024
épartamento/secretaria de Lultura. 7b. Contratar pessoa especializada na elaboragao
de projetos.
Dar continuidade para a manutengéo e 8a. Elaborar projetos de incentivo a cultura; Prefeitura e
aperfeicoamento dos grupos musicais Associacoes EE jul/25 Continuo

existentes e criagdo de novos.

8b. Contratar assessoria, para elaborar e
acompanhar a execucgéo dos projetos.

Culturais
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EIXO TEMATICO: PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL

O QUE FAZER

COMO FAZER

PARCEIROS PARA
EXECUGAO

STATUS

PRAZO

OBS.

Qualificar / aprimorar a integragao do turismo
com a cultura.

1la. Adicionar cultura aos eventos e atrativos
turisticos;

1b. Promover a formagéo de condutores e guias de
turismo com informagdes culturais.

COMTUR, Conselho
de Cultura,
entidades e
associagoes
conveniadas

EE

dez/24

Continuo

Empreender agbes de resguardo visando o
tombamento do ambiente natural e
paisagistico do Morro Malakoff.

Desenvolver os estudos Aplicar a Lei Municipal
4543/2015 - Artigo 21: Vigilancia constante do
espaco natural.

Secretaria de
Planejamento,
Secretaria
deTurismo, CMPPC,
COMTUR, Circuito
Malakoff, Secretaria
de Meio Ambiente,
Sebrae, Sicredi,
SEMA RS

EE

dez/24

Criar um plantdo comunitario e voluntario
com um numero para denuncias.

Organizar um sistema de prote¢ao ao patriménio
gue possa acionar os 6rgaos legais.

Secretaria de
Planejamento,
Secretaria
deTurismo,
Conselho de
Cultura, COMTUR,
Circuito Malakoff,
Secretaria de Meio
Ambiente

AE

jul/i24
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Criar politica de preservagéo do acervo

4a. Manter a fiscalizagao do acervo dos museus;

Secretaria de
Cultura, biblioteca,

L Poder Executivo, AE jan/25
municipal. Conselho Municipal
4b. Fazer levantamento do inventario do acervo. P
de Cultura
Criar instrumentos urbanisticos para aquisi¢cdo ou . A
Alterar a legislagao para promover a ermuta para utilizacdo de iméveis e restauragao Prefeitura, Camara
~g ¢ . p ~p . . P e P ~ ¢ o a ¢ de Vereadores e AE dez/25
preservacao de edificacdes inventariadas. de edificagdes (compra indice / transferéncia de .
. comunidades
indices).
6a. Elaborar mecanismos de regulacéo do
patriménio histérico e preservagao da paisagem
(contemplado na reviséo do Plano Diretor);
- ~ Conselho de Cultura .
Elaborar politicas de preservagéao. 6b. Roteiros turisticos / culturais: e COMTUR AE jan/26
6c. Conferir e definir instrumentos de controle do
acervo do Museu Municipal do Parque.
COMTUR, Conselho
Revisar a lei da publicidade das placas de Revisar a lei de publicidade com incentivo paraa |de Culturae AE U126
ruas/rodovias. fiscalizagado e execugéo. Secretaria de J
Planejamento
Ampliar a parceria com universidades e Estimular pesquisas aplicadas e elaborar estudos Universidades e
P P pesq P instituicdes de EE dez/26 Continuo

instituicdes.

locais.

ensino
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Promover as agdes e estrutura do arquivo

9a. Atualizar os meios de comunicagao,
complementar, padronizar e informatizar os dados
existentes para disponibilizar de forma clara e
simples ao publico;

9b. Divulgar continuamente em colunas especiais
das midias locais informagdes histdricas;

9c. Transferir o Arquivo Histérico do municipio para
um local seguro e acessivel a todos;

9 histérico 9d. Resgatar historia e acervo de terceiros; Prefeitura EE dez/26 Continuo
9e. Promover a politica de valorizagao do arquivo;
9f. Ampliar as atividades de divulgagéo;
9g. Buscar a ampliagao de acervo e equipe;
9h. Promover a sensibilizagdo de particulares /
doagdes.
10a. Fazer uma sensibilizagao prévia com a
comunidade;
CAU, IAB, IPHAE,
10b. Fazer levantamento do patrimémio imaterial; EHA:] Sebrae,
. . L. . credi, instituicoes .
10 |Atualizar o inventario do Patrimdnio. ! I. B AE jan/28
10c. Atualizar levantamento de iméveis (incluir de ensino e
escritorios

taipas, cemitérios, etc.);

10d. Realizar encontro com os proprietarios e
inventariar os bens.

especializados
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Incentivar a producao e registro das

11a. Contratar (ou fazer parceria com
Universidade) para que sejam feitos registros de
Historia Oral;

11b. Retomar elementos da origem, tradi¢des e

Grupos folcléricos,

11 |comunidades, para valorizar o patrimonio costumes. Utilizar objetos, fotos, elementos corais, sociedades, EE jan/28 Continuo
cultural - material e imaterial - e natural. culturais, depoimentos, vivéncias, tradigdes e associagdes
costumes para o registro de cada comunidade,
tornando a comunidade responsavel pela
conservacao e divulgacao de sua historia.
Governos
Ampliar o intercambio com regides Promover a integracao e a busca de conhecimento.|internacionais,
12 errﬁlénicas 9 Captagéo de melhoramentos / troca de redes de ensino, EE jul/29 Continuo
9 ' experiéncias. consulado, setor
cultural
! - g 13a. Promover capacitagao de gestores culturais; |Governo do Estado
Potencializar a elaboracao de projetos e . ' . .
13 lebracao d . ¢ pro] Prefeitura e EE julho 2029 Continuo
celebracao de convenlios. 13b. Assessorar a elaboragéo de projetos e rettivies Sulhms
propostas culturais de captagédo de recursos.
14a. Construir edificagdes apropriadas para
assegurar o acervo dos museus; Museu Municipal,
Moinho Rasche e Pastor Evers;
14b. Desenvolver campanhas de arrecadagédo de .
acervo (agdo com ever?tos)' Formacao de ’ Prefeitura, IPHAE,
14 |Valorizar e incentivar museus. . ¢ . ’ ¢ IPHAN e AE julho 2029
Profissionais; .
comunidade
14c. Incentivar museus particulares;
14d. Promover exposigdes / espagos de memorias.
(Ex.: acervo pessoal Normelio Deppe).
15a. Realizar cursos de capacitagao /
conscientizacéo; CAU, 'AB’ ".DH_AE'
Estimular a preservag¢ao do patriménio IPHAN, instituigoes
15 P . . ¢ . P 15b. Elaborar cartilha de bens inventariados; de ensino e AE janeiro 2030 Continuo
cultural - material e imaterial - e natural. eSCIitorios

15c. Reconhecer a identidade germanica.

especializados
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EIXO TEMATICO: VIDEO, CINEMA E FOTOGRAFIA

AGAO PARCEIROS PARA
N. O QUE FAZER COMO FAZER EXECUGAO STATUS PRAZO OBS.
Eixo e Conselho de
Cultura; Secretarias
Realizar estudos de impacto socioeconémico e Municipais de
1 |Criar a Film Commission. definigdo de politicas de atuagao da Film Educagéao, Turismo, EE dez/23
Commission. Industria e
Comércio e
Gabinete
2a. Oferta de oficinas de criagédo e operacao de Departamento de
Estimular os jovens a desenvolver equipamentos; de planejamento e producao de Cultura, Secretarias
5 habilidades no segmento do eixo, fotografia e audiovisual, de Educacao e de AE dez/23 Continuo (2
aprimorando técnicas para ampliar o poder i L L Turismo, Conselho vezes ao ano)
e 2b. Crleir um espaco de exibigdo/competicao das de Cultura,
produgdes. profissionais locais
Criar o programa de formacao de Ofertar atividades formativas e de qualificacao Eixo e Conselho .de
. S Cultura; Secretaria
3 |professores para atuar no ambiente de para professores das escolas municipais e Munigipalde AE dez/23
producao do audiovisual. estaduais. ~
Educagéao
Departamento e
Conselho de
. - , . Criar mecanismos de incentivo a realizagédo Cultura; Secretarias
Incentivar a produgéo de conteudos locais . . I o .
4 audiovisual que incrementem as politicas estadual |Muncipais e AE jan/24

em diversas tematicas.

e nacional do setor.

Estaduais do setor;
instancias nacionais
de fomento
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Oportunizar maior contato e conhecimento
da arte da fotografia e do audiovisual pela

Realizar oficinas, exposi¢des, concursos e

Departamento de
Cultura, Secretarias

. . atividades correlacionadas ao eixo que estimulem |de Educagéo e de nov/24 Continuo (2
comunidade. Ampliar os espagos de . s i - AE
. - . o desenvolvimento de acdes ligadas a fotografia e |Turismo, Conselho vezes ao ano)
conhecimento para os artistas e comunidade L
. audiovisual. de Cultura,
locais. L .
profissionais locais
Conselho de
. - ) Cultura, secretarias
6a. Realizar mostras e exposi¢des de fotografias e S
. . . . ; . municipais de
. . videos locais, regionais e nacionais; ~
Realizar eventos como Semana do Cinema, Educagao e
Video e Fotografia, com a participagao de Turismo, Instituto AE ul/25 Continuo (1
profissionais relevantes em, ambito nacional Estadual de Cinema, J vez ao ano)

e internacional.

6b. Ampliar a oferta de sessoes de
mostras/festivais audiovisuais e de salas de
exposicao de fotografias. (Oferta de atividades
correlacionadas e producéo).

Secretrias Estaduais
de Educacao,
Cultura e Turismo,
IES

64



7. CONSIDERACOES FINAIS

Até meados do século XVIIl, os povos Germanicos utilizavam o termo “Kultur” para
simbolizar caracteristicas e aspectos ligados a espiritualidade de uma comunidade,
enquanto na Franca a palavra “Civilizacion” referia-se as acdes e realizacdes
materiais de um povo.

O antropdlogo inglés Edward Tylor (1832-1917) foi o responsavel por unir e sintetizar
os dois conceitos, usando o termo “culture”, que “tomado em seu sentido etnografico
€ 0 complexo que inclui conhecimentos, crencas, arte, moral, leis, costumes ou
qualquer outra capacidade ou habitos adquiridos pelo homem como membro de uma
sociedade” (LARAIA, 2001, p. 28). Em sentido amplo: a cultura abrange todas as
formas adquiridas de ser e fazer dentro de um grupo social, onde sdo apreendidos,
transformados e produzidos os conhecimentos para que a cultura seja formada de
maneira continua e evolutiva.

Nova Petrépolis tem uma rica e intensa producao cultural, especialmente os provém
dos conhecimentos passados de geracao a geragdo, dos imigrantes, dos oficios, das
lidas na agricultura e da exuberante natureza do entorno. A for¢a dessa histéria se
revela no canto, nas dancas, nas bandas tipicas, na literatura, no folclore, na
gastronomia, na religiosidade e na arquitetura. Outras modalidades, como as artes
plasticas, artes visuais, teatro e circo tem ainda muito a se desenvolver no municipio.

Atualmente, mais e mais pessoas estao transformando suas ideias e modos de fazer
em meios de subsisténcia, especialmente apés a crise mundial do COVID-19, quando
a forma online ampliou e diversificou um novo consumo de contetdo cultural e mostrou
0 quanto a cultura e suas expressdes sao essenciais para o bem-estar de todos. A
indastria cultural criativa se tornou essencial para o crescimento econdmico inclusivo,
reduzindo as desigualdades e colaborando para o desenvolvimento sustentavel. A
criatividade também € um recurso renovavel, sustentavel e ilimitado. Base sélida para
o desenvolvimento econémico, geracao de emprego, renda e transformacao social.

De acordo com levantamento apontado pela UNESCO em 2022, as atividades do
setor cultural contam com 6,1% da economia mundial e com proje¢des positivas de
crescimento. Elas geram uma renda anual de US$ 2,25 bilhdes e quase 30 milhdes
de empregos no mundo.

Em sintonia com estas demandas e com as politicas culturais da esfera nacional,
parcerias foram efetivadas para a realizacdo deste Plano Municipal de Cultura.
Esforcos de um eficiente grupo, composto por participantes dos variados eixos da
cultura, da direcdo do Conselho Municipal de Politicas Publicas - CMPPNP, de
profissionais da Instituicdo Sicredi Pioneira e da Prefeitura Municipal de Nova
Petropolis, demonstrou mais uma vez a importancia da integracao entre os niveis de
governo, setor privado e comunidade e que, o caminho para alcancar objetivos no
setor cultural é o investimento em pessoas e em trabalho sistematico no planejamento
coletivo.
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Considerando o atual mundo interligado e conectado, é visivel o poder da cultura de
transformar as sociedades. As diversas manifestacbes — desde o0s museus e
monumentos histéricos até praticas tradicionais e formas artisticas contemporaneas —
enriguecem a vida diaria de maneiras incontaveis. Mais ainda, quando se unem
esforcos para definir politicas e estruturas legais para fortalecer e incentivar a
diversidade de expressdes culturais de forma a garantir que a cultura ocupe um lugar
legitimo nas estratégias e nos processos de desenvolvimento.
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ANEXOS

ANEXO A: LEI N° 3621/2007 — CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA E FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

SR (43 e Chroiesbris 982 £ 2007 e Plovs Poirdpells B2

QLeis . &

wwivnw st Mlunicioads . coem e

LE| N® 3821, DE 00/04/2007

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA, Q FUNDO
MUNICIPAL DE CULTURA E DISPOE SOBRE O PATRIMONIO

MNATURAL, CULTURAL, HISTORICO E ARTISTICC DE NOVA
PETROPOLIS.

LLIZ |RINEL SCHENKEL Prefeito Muncipal da Mova Peiropols, Fepe saber, sm conforbdade
com o dissosto e afige B0, incise NIl da Lel Orgfnica em viger cue a Girsra Monicpal
BECOYV O & B SANThITD & Drosniulgo a seguinde Lac

CAPITULOI
Do Consalho Murrcipal e Caluro

st 1| E crade o Corgelho Muricpsl da Culiurs, como oo de ssseascspmante @
colsbaragBe da Administagas Muncipal sm todes o assunics relasionades & Cultura

{#t = | © Conssiho Municipal de Cuhurm & um 4ipBo cokthen, de candier consuisg,
mahiizacler, delineraive, nomative @ fleealzaden, com perticipacio do poder piblicn o da

sacodade aivl, ouo colabora ra elaboragio, cueouGic o fecalizagio da pollica cullural do
foreaeTE TN, ra fomme JIpocetn restn Lal,

[net.2r | e atriouigoes oo Conselhe Munkips de Gutur;

| = Elsarar a Plan: Municipal die Culbung

Il = Aggpesorr o Poder Espasieg, cprmando om ssesuvios de fea compitdncia quands
palickado palo Pradeiio Muncipsl, ou sigsnnds agoes par mecabhe propeia &U por aniciaio
de peasoas o oridades da comundada:

IN - Elabarar aonras = dieineas para convenics aitures

I - Elg0orss reman & dieres de irencinme o de prgsa;

W - Fiacaktar a2 abividados oullerais de municipio, quer proemavicies por Erdidedes ou pedo
progno Podar Publoo

W = Ircentivar a corstituicio, no Municipo, de instiugies cukumals voiladas & preeseragio

da mermtra da comunicade, como mUsmos, auneos, Dibioieces, cenfos oullurals, pamues
natuns, ambeerais o aring ootdncos

betpa Mo e s con b o ool e ki A e VU TR Ikl erdimara e BRI T oo o co sl b o pal ik e o lade mom. . 102
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Liss dlrvimiirs ) THNT e Mdaws Peicipad 1 HES

VIl - Ingentyuer 8 panmananta afusszagao de cadasine das antidedas culiurata do Municipicg

Wil - Exludar & sugarr medidas gue vaem & exparado ¢ apersooomento dios afividodes
vwosSmonios realiacdos pala Subseoratada Maeniopal ca Cultura;

T - Emiie & analize narecsnes sobie oLesias Teenasn-cilurmis;

X = Promosnr & incenivar ayhecios, mmndos, afvidades permanenbes o oesnuesa an drss &
culura;

Xl - Constituir uma Ecuipe Tecnica de apao, de irabalha, para delibersr & sxaer parecenss
rafafenieg a0 PRGOS MATUFR], Culmuesl, Hsno e & AFMETIca;

il - Pmmaues f comscienbzacio & pafcipagio do comkcdsds ra pressrvagin e s
Patriménio Matural, Culural, Histdroo o Adislioo, atands de programas do edecagio
patremanial @ de bodas as formas de comuricacdo adequadas

Xl = Hespoesabiizar-se pele Pamimdnia Blatorsd, Colur, Hetsioo & Adltics o
soompan har noees tombamenbos o bMunicpn,

XIW - Trecar orienbegio sobre & melsna de sua compeléncie encaminhande & consideragio
do Frefeiba Municipal, quanda for o case, sugesices para projetos oo el ou egulamantas qus
=g flzerem neceseirins;

XV - Aluplizar, snuslments, o mapa municioal de Cubura, pntamesds com a Subsecreians
da Culhurs

X - Inceniivar 2 constiluig@o no Municigio de grupee arisboos, bandinhas bpicas, grupos
lealsia, Corss, Qrapos de danes Tolcddices, coniemporaneds. entie ouiras

A1 - Elatrorar v aprovar seu Aegmaemio inferne;

Pardgraia Grico. O Regimento Intame serd submelos & aprovagio & nomologacio do
chata 00 Pocker Exadutivi, mediente Decrang,

| A e | Paro efoltos adminstrativos, o Consabo Munispal do Cullurs patond dirotomento
wintsuiadn o Gabinete da Préfajin Muniopal

{2 g | O Conseihe Minidpal de Cullura sesd composto poe 08 (Dnoo) mepresestantes da
entcaces da sockcede civl o 0% icinen) represancante do Poder Pablice, designades pelo
Prefesto Muncpal, serde todas as pestoas de moonfecida miperenc@ & conbaciFmento am
culiura

% 1° Gadn memoro da Conzelho Municipal de Sufura terd wemozuplents, nonesdo
ErtErente com o corssibein tides, & com mendato por penoda igual ao oo Shuls

&30 0 rencaio dog corcahelng soed e ook mnek, sends permitica & rasonducln por
{2 (dais) mandatos consecutivas,

& 37 Visande & corliruidess das acoss de Corssl o Munigpal de Cullura a renovacsao oa
spiis mambros serd pancisl, devendo of consodhoiros mpmsentantes do Poder Pobloo
Municipal serem nomeades ou econdugides durants o 1° fimeste de 1 e do ¥ aro de cada

b
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pesiao, o os representaties da comuridads cerarts o 1° rimeste do 2° e o 4° ano da gostio.

§ 47 O Conselne Municipal de Culfum eons-so-0, om candber ordingno, UMma vaz pof mos, a,
BT CARSTE axtraneE rdric, TANTAE waFas qimniee for neoeesdnn,

§ 8% Oz Consofheros ndo terdo dimiio & sermuneragin, mas 0 exmcicio de sew cangs serd
porierado srvice de grande mlevincia pas 3 comarideds de Nove Pk,

§ B 0 Conseho Municpal oa Guihes elnboras o seu Bagimento intermno no pees oa
novents [80) dias A perir da sessho de instalagio, sando qQue esie dispord esserciaiments
sober o luncanameilo de Jieas seasoes, des Alebucoes da Egupe Teomeéa, do Pressdshle =
do Socnobino o a slaboragdo do sous pronunclamenbos © pareoonEs.

£ 7° O Cormaba Municipal de Cultura conard com ¢ supane opacional da Sutesecretaris
Municipal de Cullura, pam saas atividadas requlames

[ &&= | O Conselo Municipal de Gulbera sers imtalada ate 45 (quarenta g cinco) dias apas a

anndrada e vigo da presends e, Seuendo fnesls Draio ger MMB 8 eimpoEEdos Tedod o
mam b infegrantes ds =un composizis nkcial

& 1* & sesedo dn Rsialacin do Conseho Minicipad de Coltura Sas) coracanta o pmsidida
pelo Prefeio Municial, o gual convidars o3 conseBeimos a slagessm 2=y Preaidenis, qus
Ioemaird poss e o masmo aio.

4 & 0 mandsto dos coneelhoinos findard sempm no més de dezembre do segundo oma
AEGE 9 DS POEDe & AIEndend A0 O 0Ende O Arign 5° & 35, oeeendo OF BEUE RIDEIEUT0S ger
e elidan o borrgs de gisumin o ey Garge na primars 383380 doe and subisegianis,

B3 O mandalo dos BiegErdes do primeino corss@o, moeserlaniss do Podsr Poblico
Wmicipal, sard axsrchio paie penodo da 01 (M| anc. parm permitir @ continukdade das agies
da Caonaslho, permitida & mosndughoe ra Terme on § 2° do srigs 5°

§ 4 O Subaecratario Muniipal oe Culues & o Lo memisro que pemmanace no Dongsiho,
COANCICNGD SR IManGaio Gom O Moo qUE DETTARCE R TRular no cangda,

CapTean
D0 FURDO MUNGIPAL OE CULTURA

[det. 7 | E irsiflistio o Findo Mumceal de Cullws, vinculads o Sebsoorotanie Muncipal o
Cubura, com a finaldaca do prestar apom financers 2 projetos de natureza cuftural.

[seor | Constiusm receilas do Funds Muricipsl de Cultura
| = Darlagades orgarmeilarias do Momcimoc
B = Dataghes & cortritidgdns o WMnsaims;

B - Facumos prosenierries de progtos cufiumis onuncos das esforas adminstrainas
puladumis e federam, dirdlaments ou ol forna de canyenios,;

v = Bpciurses oriundos de oagarismos mharmacionals de cooperagin;

V - Heceitas 08 mulies;
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Wi - Flendas das solicsgies dos recursos & oulras fonlss,
Parigrafe (nico, O Foder Exncuko Municipal, fiend anualmante, o veior destinado o
Funda Munéoipal de Cutturn, sendo gua o2 & Legislagds Federsl & ou Enbadusl depuser achre

algum percontuad minme, o Messcipn o obéareard desde qub chrigatdrio a0 muncipios

{ i, o | 0% pecursos 9o Fundo Mursopal do Cuflura serfic aplicadot em progefas que wsom
frrraeritar o astimokar & pecegio cuftural no Municigso de Nova Pelmopolls, (undamesiaim e

I - na producin de discos, videos, lmes 8 ouras Tormas de repeod ucao fonomedengraticas
da carster sultursl;

= ni prodiag i o oo B0 e obias efaiivas &6 Lras, Anes & Human dades,

B - ma roalengdo de festrals, osposigdes, espebiouos ou congéneres. gue fomemiom
direlamanis a procucdo cuttaral loeal;

I - ra sxscucdo d= programas, projetos, pERCuisas, promacoss, svenios, cursos &
ponsursns guo viseen fomentar o eatimular a produgds culiumal da Kova Potropolic

¥ - na comasenagho do patriménio retural, artisseo, cultural ¢ histornco:
VI - T TIC CUFILrA b
Wl = N corecRsidi dis moalics g suivengoes sociils,

Pardgratn dnicn. A AnBcacin ook morsns oo Fende Monkcns & Cothim aeesa ahjstn oa
pang de aplicacia nprovade pele Gonsetho Muricioal de o,

avilppie @ palegio dop projedioe culturals 2 Berem apolados com recueos do Fundo, bem
noma, nA fxacio oo valor por projeto apoladn

Fardgrats unico. & CDMESAN S878 OIMADA pOr Weg Faprepeniantas o8 anidgces cubirag 8
Iria repiesaianles da Admmisragin Muncipal presidida peéo ubseoneliio Municipal oa
Cuhura ouw por aljuwsm por olo indcode, odos nomos desam sor indicados polc Conselha
Mumicipal da Cufura & aprovades pelo Profeito RMunicpal
I T | Comissdo de Svalacio o Seiegio eoebert p avalad projetos ms seguintes doas:

| = masca;

1 - danga;

B - ibgniun;

A - Beabo;

W - Ares SR

Vi - cinema 8 woeo;
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Vil - olplone;

Vil - atnmonu cuftural

M - rmanifestngton cullienio o popuioms

et 12 - s Membeos da Somissdoe de Aratagio & Selecio teelo mandato de um ane, padendo
EBF FECONCUTIGO S BOF MmEis UM pesiods, nA Senoo perinda b e3ies 8 apresenacio de projeion
dunarl= o mandalo.

::1._1-3_| Os inteerssados na obiencio de apoic fnanoeio deverdio apmsentar Seus projetos &
Subaacatoia Municipad da Cuilura, medania protoccle encominhade a0 Muncps, gue os
nncsEminhard & Comissan oo Avallacio ¢ Ssocio,

§ 1* A Subooorcioria Munoipal do Culturn roolizard, anusimonbe, 09 [hum) oditol para
naEigio dog projelos que elendein e bersliciar do fmenciamento @o Furda Municioal de
Culurn parm o ana sogunka.

§ & A Coenlashio o0 rpunird em lecal e date & per prvamente divuklade pam dellberar
Eabee O BP0iD A #e0 concadkds 508 prof@Ehos Apressniadog,

§ 3 Cate a Comissio de Anfiagio @ Selegio estabelecer orierioa que garantam ques as
penirtos apoiados seErmeeculados nos lermos do anl, 5 desta el

§ 4" O msponsdvel pHo ojeto deverd comprovar domiclio wn hova Petropoiis.

a4 | O Peajoto cultwral dovera, necessarsaments, contor Plano de Trabako o Pl dao
Apioacio, que hab@ard o proocescte so recsbiments do aelo oo sebeeEncio, sercko gue
pamn fine da ibers:fio dos recurscs Frenceirce o prajsto deserd =or encaminhado pas termos
e madalo IneTucGs pelo MunicHn pars B conseaelo e suxlion & subvencien saciaka.

Pardgrafo unico. Alam das mingops paais cabiveis, 2 ompreandador que ndo compeovar a
apicacdo dos recursos mie praeos asbpulBcos solers a8 sangied penais ¢ administrativas
provestea am ki, Inacito em Civida aita fG Tazondn muUmicipal @ eRciuito de quaiquer projrto
apoeco peio Fundo Municipal de Cufum, por um panooo de Gols aos apas o cumprimento
das obrigagoes,

[t +8 | Mig projetos financisoon pod eats Lel deverBio cormlar somente a8 logoranss. o
Subsanradarin Municipad o Colfuen, Profeltura Municipal de Bowa Petopeds @ do Funda
Mumicipal de Cuflurg, como e adorss do Progio.

[ty 17 | O Funde Munizcipel g3 Culhus sers sdminisiracs pela Subsecretaria Municipsl de
Guiura, abenon & Comssio oe &vllagio # SEeca0 aproee 0 Plano oa Trabalno @ o
#picacio pom projoios culurals especilloes, obeervodos oo eriigos 8° & 11 dosto Le.

A1 18 | O Consabio Muricipal de Cullurs, com & aprovesie do Prafsite Muricipal, anvier 4
Cé&marn de Veranckea ralateris enual sobg @ geatds oo Funds Municipal de Cuthem

E-J-tﬁ_n'npl-r.nru-iu o Funds Municipad de Cuffura og rormas legais do conrale, peesiogbo @
iomada de contas palos orghos de controle inbenna da Prefetura Municipal de Meva Peropolis,
s prejUze da competéngln aspecdics do THounal de Contas do Estado,
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L 20 | Fica mstiuidga o Conlersncn Misscipal s Culhera comess svenic destinac n avakar,
deledten, ralificar cu eorenler polScss o apies para & areg da cellung, Mo Gus COOGMTIE A0s
dilpmeriag Ambitos publice a priveds

CAPITLILD W
O BATABACINED

conpinia da bana de naturera maleral & imaleial, Bmades rdivdualmenta ou sm conjusino,
el 8 IMDEE, O propredase de paasnps isicas o jundicae, de direito pubice ou pricado,
poriadones de referéncia ao ambierde nalura, pasagstico o ubanstco o & identidade, a agio
% 4 memora dos diferantos grupos lommadones da sociedads novapetropoitana, boens enime os
s 53 Inchkeem;

| - em fornas de expreasio;
Il = o modes de criarn, farer a yivar
i = 2% criagtes centificas, arlishcas @ leeroldgicas;

I - ax abwas, objebos, dooumentos, edificagdes o demais pspagos naturais etou destinados
# At agies ateico-culllnsis,

W - D8 COnunios wrbanos & silos o8 valor palsagisico, ecoldgico, nEndico anmistoo,
prgeeckogcn, poksrdchooeso ¢ cierdifics,

T 22| E de compoténole do Pooer Ewsoutwo wiablizar o esivdo. a delerminecdo, a
orpantmcis, a oconsarvagio. a defesa @ a dhaigagdo do seu Fatrmonio Madural, Cuftural
Hekrco s Arlslics com o obijsiyo de preserar & valorizar & identidads do Moanicpio

Capitula ¥
Do Procesto de Protegio do Patimania.

An 23| O3 pens enguBdracos no atige 21 desta Le, apes & conclushe do pocesso da
projegén previsio aesta L, seran tornhadas madare Decmetn o Pooer Executin Municipal o
acngis na Livio & Toern b eapectieg, divends der submsdd o a (ralamenis adequado com a
Arsidades de mander sus Priesgnaads o conpsracio,

At 24 |0 fombanrenty serd procediio de duss formes: provsdds & defintv,

A os | A Indcigtys da rdicacio cos bang & serem tombedos & dirsito of qualquer pessoa,
fisica ou |uridica, de dimito plolico oo prvado, Que 8 el steves oe seposcdo de modvos
sncamnhnda direaments an Consalng Municical de Culher,

[t 30 |0 Gonseiho Muricipad di GuEum, corsuitndn 0 SguEpe Teonica, terd o pezs e gato 90
[reovnial dias paa estudar @ avadiar a proposigic. 8505 2 apovaglo da proposican pelo
Caorsetho Munkcipal de Sultwe, o Poder Ceecudive Munic pel efstuerd o Tombaments Proviscnio
da By, som o ansaminhamenia di Sormpeleris Notficacic s soy proprisidso ol defertosn
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| - Enlrage pasacal, da naliicesds, quando ¢ miﬂﬁu o dalermer g Dem lorniedc
aalivardamiclinda ra Municipic,

i = Mediante carla mgistrada com fedso de Recebimanto (AR}, guando o proprieting ou
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| - Harifisagio do Municpo coma agiio emitente o da propraiing ou detanior do bom
Gomo destnatino,

1 - Fundamertagdo de falo & do direito, [cstfcando o rieessa paslics na prasenGEcde da
b Tete po sew sgnilicads cufleral quanis s vakir malerial & Eraledal « qualdads Ffuncoral,
simbalica, historica, arquitelonica, urbarstica, paisagistica, arueclogica, Fherdria, teonalogca
B onntiica

B - Descricho do bem tombads, quanio 8 especie, localizagho, significede, valaor ou
gquaidads, potencialidade & importdncia relativas a0 nlereges pulblco & & valordzagio cultural,
sducacions, social, scomdimics @ hrabcs, denkrs oulros crilengs,

W - Locnd, dota o sasnnbara de Prefeite Municipal.

liaLm | O praprislasic ou delerior do barm. ao receber a Holificas®a, mo prazo de 30 Hrirda) dias
p!.'u:lurﬁ. Imipuagnar 0 Tombsemante airsves 09 pelicao saonta, dirgics 20 Pralgito Municpsl,

4 1% Almpugracio devend conter:

|- quabficagie do imougnant e

I - demcrigho do bem:

B - mdamanzagdn o6 'R0 & 06 Srets dn mpugnacio fo Tembamsento,

§ ¥ Mao ocormerco a impugnagdc nd prazxo corstante do caput deste atigo. o
Tombamenio s& tama dafnltive

-:iﬂ Recabica & mpugnagio, o Predeiio Mimcipal a submeterd & apeeciagilo do Conseibo
Municipal de CuMura gue, consatada a Eguips Tecnica, ters o praxo da XD (Fints) das para ==
mardestar, emindo parscer fundamentado soore @ materia aglida ra impugnagds, podendo

raliicar ou reconsicierar oo esiuc & 8 avaiacio gue resullamsm no Tombamesnbo, oU ScrescEniar
o3 slermenbos G fomem necessirios pard slabvacio do Tombamenla,

#at. | A impugnagio send repatada pele Pader Executivo Munlalpal, quardo:
| - liver saus lundamenics sm desssonde com os fos od corn 8 Bomlasdo perlrenls

¥ - hoarver manifasia Bagaimidade 00 MEOQMENTe DU CAFeNca de infaneaas DRcRESL IR

fim “IPH M. DT ey ST e Tre - el nar o T EFTORT FIT L ieroedern ree - WYY | - Lormeoe-roever B il - s -funda-man
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§ 1" Poglend alnda ¢ Preteio Municipal rjedsr & mpugnacdo e etendiment ag panecer do
Carectho Municipal do Cultura, s& esse assim 2o manifsstar

§ 2* Patificoce o Procomo do Tambomenta, ¢ Cansslha Municipal de Cultura eolicilon oo
Proer Fresuilva Municipal 5 homodngecio oo Tomhamanta @ 2 insericda do beam tamhacds nn

Livra do Tombo respectivo, Inmanda delinklve o Tombamento provisaro,
& 3 Homologade o Fombarmento, coverd o Poder Executivo peovigenclar em;

| = Encaminhen eopia 0 Deorete gue emologau ¢ Tornbamente ae propistdic oo gesentor
de bomrs

I = Torrar pubson o Tombamonta, na imprerea oficlal do Municiolo;

il = Promosor, @m oaso do bem imdvsl, o everbogdo do Tombamanto no Gatorio Aogisbro
o Imsivaln. & mangem da trenecrigAn da domine, nam oL s penduzam o R sdating lagEs:

CAPITULD W
EFEITODS DD TOM BARERTD

[an 32 | Para s legais, o Tanbaments Piovistso @ o Tombamenls Defrllive U 08 Mmasmas
afaiog.

Arpuakigen & teenolipicn, nes sed pemmiids 3 execLchn da qualsnuer chms ou ediicagtss
guir poesam impedie ou medUET A vishikdnde do MmEsmo, U GQUo, PO SUED CaFaclanshicas,
prealin e & B8 AFDIGCE.

Paragrato unico. A eduipe técnica oo Consalhe Municipal da Culture ident@cand o espago
da merclonads smbiérok oo enhomo dos bens fombados & apresentead a esse o estudo para
aprecirEo o estabolecimerds dos ontorios da uma postnel infervanG®d no mMaEmo. qua par
gud vz subimelesd ad Poded Exscutivo Municiod pers a dedisio e gdelenminacdo do enteno do
bam tombado, medianta Dacmata,

{am 3| 10 Projsto de quelquer imteresngdn, indudas corle da frvores, damolgic ou cutra
inteneAchn MOTE. N0 SINAGD 08 aMBSNCE 08 um Dtam fomhass, deusra Dnaniacer &6
ROrMas dspkalacasias no Decreio Mumizpal rederdo f0 panaoraln unieo do artins 23,

Peragrato inico. Obeas construkdes no enforme o b jom bede sem o prévio cumprimentao
de digposta nagte atign @ no anierior dewsrin ser damalvee por cetarminacio o Munisipio
Gtk O dmek da demroBE0 ao progesslaes dakg abras, aob gera de o O laeseks, Ties-o o
Munizipio &R apanRAR OO propRating,

[ 3 | & manutangho @ consenagia oos beng tomzados & o msponesbdidade ce saus
[ErCIpr i e

E 1% O bors imowess lombacios, conssvadas por tous propriatiios, poderaa obloer
benaficios ¢ nconthod discspinndos am legiakgbs feceml, edadeal @ munkdipal propia,
mediante esfabelecimeno de medicas compensatonas oo cardber ambienial, edikckh @
wrbanistico regldas pelo Plano Diretor de Desenvoddmesnto Urbane & Arblental cordonme as
waigencias da Congthuigio Federal, da Consfiluicdo do Febadn, da Legisligin Federal quee
insblun do Estatulo dy Cidade s o Legesacso de Dessvibdimenio kbearo do Eslacks do Rio
Giranda o Sl

B Vsl el s 0o s P Do - i T T B0 A | okl - e BT |- 0T oot B A Dl Ul o FLEdo-Re
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g 27 O propretins oee, aompeoaacdnmeente. nio dSRiLaeT 40 MOLESoS PAER 08 SARGon B
conspraciio n mpareciia do bem iombads, levord oo conhecimonto do Cansalha Municipal de
Cudhra @ recestdacde A0S sericns necastdaing, que o sncaminhas a0 Prafeito Moo pal para
aiendimerio & apreciacis da petingncia dos senicos, procedends & sxstusia doa ssvipoa.
3@ houwer conclchag nreamantanias & finarceiras para o Alendmanio do pleto.

F 3 Para srendmentd das necessifades previstss no parsgralo antesnr & de DUrEs
despasas coim & conssrvagae do Palrimonio, o Municipe se iizan de werbas orgamentanas
Ainanceitae oo Funds Murkcpel de CuEws, relatec a0 Pairmonio Matural, Cumyal, Hisonco @
Arfistico

F 47 & Iranaferencia de progriedads dea besie fombados & pemiilida, sob a condican de o
AdopFents CHPROIMSTE-AE @M CUMDF o0m MOARR BA eXigancias conatant=s desta Lal & do
Temmno & corgoes &0 Tonbamanlo,

[ar 3 Os bens tombados Feam sujsibos 4 wigilics pamiarents do Muonicisio de Nova
Patropois. qus CEyEra desamicivar @ BeaCUlEr um ammrﬁm:m peariodic R O0E MeEMmoE.,

& 1* Surgindo a necossidade do roalizagdo de obves ou tabalos de conservagdo au
reglauacEa = gualges ben lombsco, a Eguige Tecniza do Sonssho Municipal de Guliurs
famara a inicigtiva do projets o viablizar a sun soacuigic.

& 2% Paa o atendimenta ao que estabeleca o § 1° do artigo 3E. o Conselhe Munkipal do
Caltura pocierd elabamr proetins para apare o LTSS, nas ermas da isgisacio perinema.

| art. 77 | Beng mdvals tombados somenns poaerdo sair do Municipio por BEpaay BTEBC0s O
terpd, com fing de inbercdmbio cultuml @ com 2 anldnoia ossrita da Conseho Muncipal do
CAlFE

| b SR | BMassus plbliecs & particuiares, bem come antiquenos seesdos no Muricipio oe Nowa
Potndpoiio. deaordo submetorso o um ogisio espocial, junte § Bubsoorotario Munidpal da
Gaulnra

Paragraio unlen. Conciinan o Conssthe Vonicipal de Cuiur peio intsrasse pUllics ns
adjucicacho dos bens supenird a0 Municiple o sxercicio de sy dredo de preferdéncia na
aquisdio dos mesmas, Bt ou paniaima mn.

[are 38 | MG Case de alenacho oe Dens IMDAN0S, 0 SMuespE el direilo & prelerencE nE
aquiseiio doa meamas, deverdo mardsstar sua inteng@o no prazo de 30 {rira) dias a pari do
recabemane escrie oo propaaito do propretdno no sues alsnogdo.

Paragrafo unico. A falta de comuncasas do proprietine, no deseio de alenagdo ot bans
omoades, nos bemnos deste atigo, inckcird o mesmo na aplcegio de multa comespandanie &
0% [cirgierda por certo) do valor dos bens vendidos, estimaceos pela Ecuipe Tecsca do
Corsmatho Muricipsl de Cuthora.

[ a0 Mo caso de penecimenio oo Bem iombado, S60 Croprntane deverd dar conhecmento
imediato do fato ao Conseiho Muncipal de Culburz, scb pena e mulla de 50% jcinglenta pao
canio] do walor do bam, kualments evallado pela Equipe Teonos do Corsmslbo Munclpal de
Cuilhrs

(B3 ER e TR e
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| gart, @1 | A5 multas refericas oesie Capildin passacio a inmegear 2 reopi@a o Fundn Murscipal oa
Cufura.

CAPITULS YII
DO IKVERNTARID

[ & | © Corsslha Municipsl de Culbea irsenbvird o adminbbecio munssipel da Mo
Paropolia A cfgenlzar & martar pammMAnsniamants atualzadn um inventican do Paitimanio

Walural. Gafural, Hishirico o Adslico do Municipio

& 1° Para viabilizsr o vanlamenta o0 Palimdns Malual, Cullural, HEtoico & Arbslico &
BRU regiete ro ineentieio, o Municplo podent colabrar paecenaa com Uneeraidades o oiiinas
rntidades especializarias.

§ & 0 inventano oo Peinmdres Matural, Cuthural, Hisgrco & Arleco o todas a8
Nformagtss colMadas i 50 MElasansm com O MERMD Ceverillo S ATJFados & mamicos
acossiveis o0 publoo, no Arguive Hstodoo Menicpal de Mova Pofropois o na Bibboteca
Pitx e Munici pal de Novs Petropofia.

CARTULD Wil
DS COMSTALIGOES EW ERABMEL

[ a0 | A comstrugine am Waeics armsnel aibanies sm Move Paltpolia ailo cons desg
da granda walor cuttuenl pass o Munkeipds, indepancentamarde do sou ombamanda.

§ 1" A demcligis de consinigdes em leonica encamed, a ampliagio ou refonma das
MEEMAaE 0u BlEA retinega do ocel onde eEtd0 constnadas 30 poderds Ber felleE com &
avtorzagiEo do Corsdho Monidpa de Cuitura, mediante mgueimento & memosa! ustlicatvg
da pn‘;niﬁu'in.

§ 2 A transterdrcia e CONSIGOES B TBCNICA SRAamDl 50 5OM ANORZada pam i
termeno siuado no Mon opic de Mova Petropolis.

§ 2° Ba & borefordrca da canglrucio far devida a venda oo imdvel aalice 0 & § 4% do A,
A8 da presan i Ll

SAPITIULD X
SUBORTE OPERASIONAL

|C|-.' rahakos de Secrataria Exaculiva do Gonselnn Monicipal oo Cultur, ca Com sssilo
l}- Aa'uhr.h o Selegic. do Funde Munkipal de Cultura do Patimdnio Matural, CuRural,
Histarico e Arstica @ do insantdrio, ficardo sob resporsabilicade da Subsecretana Muncpal
da Culura

.l.rl-'-l.u 0O Conselno Municpsl o8 Culluse corstiluird ume Eouipe Tacnice Ce Apoio, G
BIpERa o) oparpcional da rabalng parn QelEerr @ aeamar pameonas rlarnizs ao Pairimania
Hatural, Amstico, Culiural & Hsiorion.

§ 1% & Egepe Tecrsca congliturd uma uridade inbama do Tonealbe Municipal de Culfura,
COEmO JED Ce assessoramertn & oolaboiacEo, lamie do Corssiho Municiesl de Cuibera,
guanta da Admingtracio Manicgal am todos o5 assuntos rolaciorades as Fakrimanio Matural,
Artistica, Cuthoral @ HistSros do Munlcipio, davendo s consultadn, aspecalmante psra:

far® e anmiarai ren b e esessre e - aniirer a2 BT TEUTRT L Eeoeiiro e ne VG - b oraeosmeree b amiires il fe-o e o-fando-emn
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| - opinar em assunios de sua competenca auando selicliado pele Prefeto Muniipal ou
pein Conselhe Municipa de Cullum. sugerindo apdes a eyses, por nicatia propria ow o
aolaltagda de ponsons oo entkdades da oomunidods:

I| - patabelpoer oritevios. pora enquadmmanta de waloms Natums, CuBurais o Hisiorioos,
raremsenfalins poe ohjsos, predind & FENACOS IFDANMGE DU TURSES, A FEFem ESeEvEine
jamoados ou desapropriades;

Il - suigeri, & inclusis ds bers considammdos de valy Maboral, Cuftursl & Histonico ra Lvrs
da Tmbo oo Murisiplo;

¥ - BYAErAr pEracar &M PedElos A8 Igervencio &M DEng Imdeas O 1enham Signncazho
Malps, Cofral o Hdldrica parn ¢ Munghps, s gua inbxgem o enbome de beng rnavais
Tarinamdoe

I« promover 0% ecshudos necesssirios & onenlacis do Poder Execuineg Misecipal o
azaurics referentes a0 Patimonio Matual Calural s Hiztorco, buscande, quando necesssrio,
assistincia hecnica de ongiing estaduals ou lecerals Igadas an aErta;

W1 = tragar crentagao sobra 3 mateia da sua Sompetinrcia, ensaminhands 4 consdaragin
do Corsale Muecipsl de Callura ou an Exsculivo Municigal, guando for o caso, suges|sEes
para projetos oa ke oo reguisEmenios que S TRersT Necessinos

Wil - sugerir a destinagdo do recusos para 4 presovagdc de bens fombados, dentro de
propio de revitalizecio do Pafrimorio Hestural, Sutural = Historco;

Yl = acompanhar & fscallzar as Inerengoes do Poder pibico ou de cardliculases em Gens
de walor Watueal, Culural @ Hetomoo.

g 3% A erjLipe becnica serd comoosts par sete membros, indicados pelo Corsslho Mundsipal
de Guihan. rmed lanbe aprovacic do Prfedo Muncipal escobidos dentre srquiisios, wrbanisias.
kistoriadoses, arfistas pésticos, bidlogos, socinlogés anlropolopes e oulros prefesicaais
COMpelanEs Dars SIEDOEN PEBCEEE, DIIED0E & QUDA0S QOCiimanics aspeclicos reacionadng
a9 Pakimdnio Nokeal Cultund @ Hisloree,

% & Os intogeantes da Eguipe Téonlca podem ou rdo sar membros do prooro Conasihe,
coir mandata di dale ancs, podenda ser mooqdundag por uals B sucesdecd pariadas

arcamantings propras, fcande o Poder Executies burscioal, desse logo, aatonizads a abrir
creciios necoesancs & sua oobarbur

CAFTTULO X
DAZ DISPOSIGOES GERAS E TRANSITORIAS

[ a7 | Mo Bmbio de corsecusdo dos cbisthos da presents Lel, compete ao Poder Emcutivo
[T

| = fimnar corvrkos @ acOPtas OO 0S Mgacs ostaduals o (ederdls de presenvazdo do
Patimanio Sulbursl & zelar pele ngomss cumonmenta dos mesmos

Il - regfamerdar 8 forna & coreligies de mencie do nposlo Teadorial & Predial Urbano

g L i 1 i o e ek i <ord NAR AT | o b W2 100 g imi] by palile bl
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pars poprelinos que compeovadaments Invesimm na conBErvacHD § FeStSUMACED o SeuE
brrs Emowss de valor nabwal, cuturd @ hstonco, lombados, &5sim como regulamentar as
Mediies. COMpENEANEIas MMEVEREE T8 BOSIACAn FasierA d8 dedsrmalAmBmn isBEnn &
armbiertal;

- reguipmeiar ae multss grevistas ne presente Lei @ outoe recursos deglinedos ao
custeic da srplemerdacio oa meama;

i - mguiamantar B medidan comporsstoras @ o imnaferance do deello do conatnk
vEsaniio Cbrter recursas destinacos oo oustEo da implementacis da mesma

[ 4, 8 | Ficom revegadns as Lol Murlclpals s 785/63 & 822064,
GARINETE D0 PREFEITO MUNIGIRAL DE Mida FETROPOLIS, (989 de Abi de 2007,

LLJIE IRINEL SCHENEEL
Prefoite Muniapal

JORD LLILE BAAL LABAME
Gecratdrio

Mot Eaie Pasio e Fuba i o engimal palieadn no Diivo Qfpial

Clain o (rsargdo no Seiwny LasMursicioas: 1AW TS

i e s pa b ovem brdssr vt aere eprirned b sk rd o eI RS | int-srd inete - 32200 oo soeconschis—nu i peldo < shursc-fumin-ms
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ANEXO B: LEI N° 4543/2015 — CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL
POLITICAS PUBLICAS CULTURAIS E FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

IEMSDRED R CEEFAO | Digilaizacd v, Comslipho ¢ Conrcidogdo da Lepalag bo Munkspa

%/

Partal de Legisiacio do Municiplo de Mo Petrépalis F RS

LE MUAICITAL N® 4583 OF ZFNans
CRIA O CONSELHO MUMICIPAL DE POLITICAR PUELICAS CULTURME, O FUMDO MUNICIPAL DE CULTURA E
DHEPGE SOBRE O PATRIMONID HATURAL, CULTURAL, HISTORICD B ARTISTICO DE NOwh PETROPOLIS

REGHS LUNE HAHTY Prfias Mun'nol oo Nowa Prininos

Feeo aalind, win cueamidads can o daecaly no adfipe 08 keciag [0, de {ai Oredvitas s wome que n

LSmors Aemit g aemeoy 8 AL BN & Srmiispo oo megunle Ls?

CAPITULO | - Do Conselbe Munisipal do Peliicas Plblicas Cultssals

Art. 1" Fioa craco o Sonseing Kunicgal de Pollicas PODIcas CuELnls. como O plo O RESEs JOTRmEenta B ol Aboracio
dia Asirminiidra e Mordcipal e laded 08 asdundss efacieaies i Cullun

Ark 0 Conselho Munidpe! de Politicas Poblivas Culternls 4 um dmgbo colelivo, de cardier consubive. mobiimador,
deliteraivo, nomeo & Mscaliesdw, oom poriicpagdo do poder pibloo & da soolsdade chif, que cosbora na
wlasaracke, innichs o ealsacks da palifes sl do gaming runspal fa kews dipails rosls Ll

At ¥ 580 ginbwigias do Corsalho Muncpal de Palbces Publoss Cudhornis:
| = Baborar o Pano Morcipel de Culurs
I - Bmaascras ¢ Podid Exatulb, opnands an lod S diii pebdncn quakdn solcilats pals Pralans
FMuncipsl. ou sugenndo sples por incalihe prdena o pof sollzBechi de pessoss ou snlidades do symyuridein;
1l + Elpisorar rormar & drefnzes pors camvinios puffuens
Y = Eleborar nommas e dimedizes de fnancomenio de projsins
W - Fiirei b i sratelinting culluis ds munisigin, sues pramsrdas per Ertidides o piln paere Podsr Piblics,
W - Incanfvar & corsailisBo. no Mankdpie, de nolikicies cullush vwolledas 4 prssragio da memdra da
comunidade, coma musaus, akpives, biblicfecas, caniros oullume, pamues nakese ambanids & jadne boidnicos
Wil = inoenivn 8 peprranente glunlacio 4o codasio das entdades oulorss 3o Mord cipao;
Vil - Esiudar & sugeni medichs gue vRom & mentescio, agpansdo o apedegoamants cos atbidaoos &
[rreaptirmanios mpbados po Deparlamano @ Gulurs
X - Emir o Sralicar parcesss sohoa fessifes 8 nico-cubinis!
A = Promover & inossivar Esuce, B nias, givdades pemanentss & pEsjusSs Ba Aren A oaltum,
A - Avalar, asalsar @ recoFEndar 8 sphine) B0 do-OMEMAaTD musicipsl par & cultim.
0 = Consliui una Equins Téonios de apso, ot imbelho. pan SETNErar B S M pne cenes 1e v e a0 Pairmdnks
Malural Culluml, Haddfos e Arbalsa;
Kl - Progueies § tonscieniicpgfio o parbdpegBo de comunidsde ne praservecio de seu Paldmdnks Betural, Culurl
Hisiarcn » Adishon, almwes da programas de aducagBo pafrmonial 8 de bedes a8 formas do sormanicagio adequ ssas;
KN « Zilar pedn Pairimdne Watral Collienl, Hisionoo & Arisbon & omaniesisr-se sobes novces NTmeyics s
Rliifreigia;
XY - Tracsr onantacha sobre 8 maldrs de sus compebdnos, sncamnhando § coreiders:ic do Proleilo Municipal
quircio o0 o coso, Pugeshies pas pedjelos do el oy regulamanios que 56 fosrom nesoisirne
O = Abusizar, ansimenie, © moaps muncical de Culuma, jurdamesnis oom a0 Secrelaria Municipal de EducacBa,
Cubera g Despornin,
W1 - Indanfvwer 8 sonstiulEio na Mon cEin da grapos aiatcos, andinhas Lpicas, grupos 1BeFER. soma, oruiea da
dongas folcikincas, somamparnsan antre ouras
M1 - Elabors & Bproyer seu Fegimanio iniema;
Paragrado dndco. O Regimanio (Namo sefd submetdo & epeovecho @ homoogaido oo ohefa 4o Podar Expuiva,
madanie Demen

Art 4" Para olpdos de ecfrufwre orgesizacionsl, @ Consabo Menkipal ds Pollicas Poblces Cullrss sstord

e Uit ke s s e ol U InesiiaR arChpd orte {1 BEaCami e pecs | B SE L g 5 1 R L=, 54 5 herds DAl T = 14
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dimiamen vinculada oo Gabneie do Frefelis Municipal

Art. ¥ [ Congplng Munimapat de Polbicas Publices Culturas serd coemposto poe 017 (sote ) mpresentanios dos sobe oieos
eifizas definidiea Ao At 7, ascolides anire Endidacks Organizadis mi Ghoos da socsdads Gl & CF (Sren)
prainlanbes 90 Poded PUSSco, depgnhdss pelo Prefete Muinicpal, sendd lodbs 83 pedscas &8 frebonbaciis
experiéncia o connecmenio em ouhor.

§ 1* Coda membeo do Conselbe Municipal do Cuftom e wm suplente, romeacs jurdamenie com o consehom
Hular, & oo mardals por parodo igusl B de TRl

§ 2 0 rancsio dos coraslbeins sed de dois snos, sendn perneticds 8 recondecio por 00 [dol) mardsios
eonkeculivan.

§ 3" Vimanda & eoninuilade das aides & Corssho Moradpal da Pollfces Pablices Qi @ rendvecin de ame
Ewmbios Larh parcal Jevendio ok corselbeinge repagenianies do Podar Poblice Moricpal siem neraades o
mecondizicos durante o 1* timesine do 199 do 3° ano de cada gestio, & os representontes da comunidade duants o 1%
rimese di 2" o do 47 anc da gesto.

§ ¢ O ConiaPe Munepel O POlbean POBEoed Cullisd deurn-go-d, 0 Seidied orind e, LanG viz pol i, 8,
caminr aximomining, aviEe wess quaniss i recessinc

§ 8" O Corsoheiroe rdo ierdn dindin 4 memusersgio, mas o eemericks 48 561 CaNpo Ser considernso sErdca on
SRR TRIRANCIE BaR A COMUREI DS BB Ndeh Falrpalis

§ &° 0 Consalhe Municgal de Policas Pablices Culurss alasordn o 0 Regimenio Inemd i) a0 0b rmssnis
{90} dias 3 parir da sessdc d8 Iwsiaagdo, sendo Quo oRe SISpord pssonclaments SOXe 0 Tonconaments de suxs
sesshes, e alribagles du Equips Técnica, do Presktonie o do Soomelino o o elabomc 3o O s8us pronusclamentos e
PEARCHIY

§ ™ O Coraelha Municips] e Polfcas Poblcas Gullineds cenldill cois o supo s aperoskonal da Jecnadana Municdpsl
g Exlucppio, Gulturs s Desgerin, para soas sthickad e megulsms

Ak, & O Corsaha Wunicips de PoiSices Piblices Gullureis aerd instalado até 435 (quarenis & cinco) diss aps 8
enirads e gDy g8 presenls Led, devemndo neste praro saem designadss & efngossedes oS o8 memilHos
gD O Sl GO POl il

§ A" A saasbo 9o Inslolacho oo Soraaho Monscdpal G ol Poblices Cullsss seed comoecis & proscdds paic
Frafoi b Pbanisipol o Guid oo ik o GoeselBgangn 0 ol agedom Bin Pragad gevie, Gl 18mand pisiis i Madased e

§ 2% rorvinin das consslheircs Srdanh sampen s mée do dozomben do sngardn ona npde 3 sun ponsn o stendam
o qua depte o ardgo 5% § 7. dovonds of saue sussiiuins ser oscoiidos o temEs de BEEUMT & S0 CEDE TA pRTEim
soEabo & BN0 BTG EpE N

§ 3D marcale dod vogyankes do prietaino sonsalhs, reprasananios de Poder Pobics Municpal serd sxeida pels
parizds de 1 (um) oro, pam pommitic o conbruidadn dee apbes do Conepdha, pormica o recondisgio ra foren oo §
D arigs 5

§ 47 O Direrlsr da Depamamanis de Tullern, qo ilegra & Boendsia Winseial 66 Fdunaehs Culus o Daspain d o
wrero mavehro que perTenece no Cormelhn ooincdindo gew mandaio com o lemoo que pemmaneces oo Shulae no
Tango.

CAPITULD I - DO FUNDD MUMCIPAL DE CULTURA

A, T E irstiukle o Funde Muncipal de Culturs, virsafec ap Gabizals do Preleio, con 8 finshidecle de prostar spoo
Hnanceing § projeice 38 nahrecs okl

Ars. 8% Soewtfunm recsEne de Funds Wunicpal de Sulure

I = Dol g oroamisiLa i o5 R e igon

B - DolagBes o periibugiens do eosins;

W - Focuaes prevotlenlie doe profloe culures ofunded des ecferes odrisialabvie eilndedic o Pedordi,

Srmtamerds ou sob frma de corrednics:

I = REOursns Oraidos oo QI S mess. Vo i G oome rag

W - Ancotss do mukan:

Wi« Ronéas das apdicagiies dos moursos o mubas fones.

Perdgrale onies. O Podar Exsesafivy Munizipal, Board anuaments o valor Sewlingds & Fondo Musisipal e Culbura,
wenda que sh & Lagikchs Fedem @ ou Eatsdual dispssr sobie sigem pereanisal mivime, & Murspis o shasran

seezrn que ohngaideio aos muscipos

o = phplcdid MR e 454 SEMeLmred. S8 S Wrd =1 K ondt=
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1 SO I T 046 520 CEEPRO | Digniafizaglie. Compilagio & Cordaniniioda Legaksio Wy ricipal

A I Oa miuram oo Funds Municipal de Culura sarbe apicados aim projsles que veam forenlal o ailmider a
producko oofiursd o Municlpiode Nove Peindpolis. fondamenigimenio, asseniado nos seguinbes emos iemdSoos:

1 = Feiadig;

B Danga, tnarn e cmn;

Bl = | e i

¥ - Fololars:

V- Bl pllafoag:

Wi - Yiclen, cinama o fobogrofa;

Wil - Sariménio materialo imaleral

§ 1" A mpliegie des ieouisos do Furds Muncpal de Colluig serd objole de plang 8 aplicagis aproead peio
Zonaomo Hunepal de Mol e Mibkean Cuthernl.

§ 2 Alsm de nplicecis dox moumoe oo Nundo Soniccsl de Cukum nes agian doa sxoe iemalicos defnidzs o
capul, Bases wnbéen poderks ser aplicedos e despesas de supoiie de operacinal do Consefho Municipal de
Podticas Pibficas Culliras.

A 10, Piglerds s Thlae wma ou mels comiesbes sapesilicas oben @ iPcumbiecks de procedel oa avalagio &
Ry o cald Um o eince ralcod @8 gue ks 0 8l B, oo visEs 8 subssiien @ oesdihe cas progeicn o llusis
SETEITL AEERIE OO FECURS 03 Fuinos, DEm o, na S B0 vl Dy projols apokion.

Pirdgrate dRbea. L) Cormisabns) s fomata por il Pepser D S0 oritaies culllined @ e IeD0Ea NN
da SAdmresiracio Murcipal, presidida pely Saomotaso Worcipal de Edecasio. Cutum o Despors, ou por afgaan par
ele inccado, cuos nomes dever ser ndcacss o Conselho: Moricips! S Polfices Publicas Culereés o aprovados
e Prafainn Muricnal

At 1L A Comesdo de Svaliagdo e Sdecao a que se relee o an. 10 recebona o avallam projeios de noordo com caca
drpa, Deguenda o e beendboos definidos no an. &7

Bk 12 O Mermbros dals) Comissicdios| do Awiagho o Selegio wric mandaic cdo un oso. podoncls mor
PECONCUZIZOS pof mas wm perodo o sends permitida & estes 2 apresaniacio de projetes duranie o mandain,

A 13, O inleateadon fE oblergio de ipoio Tranise deverdo Jpeeeniar aeus pracaloa § Secratara Muncpst g
Educapio, Culura e Desporio, medanie proioosds encamintado @ Muncipo, que os scamirhas & Comissao de
Fualiagdo @ Selecan, de acordo com o definipdo de cada e emeation

B 1% & Secrslane Munkipel de Ediaacta Cullura ¢ Dedporis reslBerd, anssimeate, O (leis] a6 pa Famcis
don pre{aios que prolencdom se baneficar 6o frascomonte do Fundo Mericipal de Cubuea

§2 & Coviealo si wurind am oeal @ diln & sar predamenis deugads pars delierer sehia O ppoes & e conced o
e pesjals pprecanielos

B 37 Caba A Comeslio de Svalaphs @ Dala:Ba astabakbin COARGS Gub GATAALAT 048 S5 BROBHE A00IAGEE Eajan
eancutndos nos heenoe do art 9 desia Lal

§4* O msponsdvel peko projeto devent comprnvar domicl o am Mo Petnpois

A 1. D Proeio ouural deesm, imrEme Mare: e Trabsibo = PMlesc de Ackceciino gue hablfes =
proposanie B resebimanty 9o ausiln ou subvesels oeus gue pare o 0o Faragle doe el Nnaroesns o
projale deverd saf efcanrtado nop termed do modede indbude pele e fefe @ coresesic de ausikoe o
subvorgias socais.

Farsgrado (nice, Aam dos sanpion pensis cakhais, o smproscador que nlo compronr 8 apicachs doa moarsos
0t Drazos esEpfadon soferd a5 Sanghns pensis & Disinatalives previsies em kel insorio em dikida alwa na fazenda
rrenicizal & exrleisn de quatkuer projet acoisdo peto Funde Manicipd de Cubura, por o perisdo de dos enos apia o
GCARTREITSIEG das obeigagiee,

Bt V5 s pioseios Tnenoisdos por esls Leil deverdo mnsler someile a5 Dgomeacas do Moncipo ds Nowa Pelidpoks
& 20 Funod Mynicpal o8 Canm, omd Mnnceieses oo Projens

At 4. E de e a0sss0 305 MUnopes oda e guatquer documentagao relsrmbe sos Paopios
A 1T, O Funso Muncipal 08 (s Serd Sominisries pein Congsing Municgdl o8 Polficss Peobécaes Cullinas,

cabendo 4 Comasiio de Swwischo o Seegio aprovar @ Plang de Tebelhs & de Aplicacio pare projeion culbreis
G pidicod, obobiviadied o6 arigeds U7 a 11 Sodka Lai.

R Ny e 0 P i 0 T i irarDiEiona phPod Munois o= TES LodDiplomn —25.4 B kiml o =4 B4 38 WetOA Won Tl =
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ITORORE G CESPRD| Depintirncan, Compiachs 8 Ceneoddacio i Lepeiscin Mundps

Art. 18, O Cowssho Muncipal de Poilficas Poblicas Culiumis, com & apmsngio do Fredein Municpal, s
Shimam de Yeeadoms elsden srusl sobre @ gestio de Fundo uncpel de Sulue,

Bl 8. Apfod-se-ia o0 Fursd Mareoigal 82 Cullung 85 rdiee |egais de sanvole, presloglo e Wmade de Soni pHos
dryilos de conirols @lemo do Moniclpes de Move Petndpois, sem prejulen da ooepednds especilics do Tobina &=
Cantes 00 Eslace

Gagdwla M - D Corderdncis Bunicipal de Culisa

art. M. Fra nsiuida 2 Covmincia Muniopal de Culiura como evwenio desinadc a asvalar, dehaie, mificar ow
rearanior polibos: o apies pom o dmo de ok, no guee conomne aos dierenies mbios pdblizo @ privado.

CAPITLILO IV - D Patfirsais

A, 31, Corstitui Parimdrio Ralusal Gulleral, Hisiico @ Artislico de Noeva Pairdpodis o aonunio @2 berd de natensgs
malenal g metenal, Iomedos ndradualmesbe ou em conjunlo, mdves e mdweis, de popredade de pessaas fisices oo
juridicas. de drefn poblica o privado, poradams de referdacia no ambenio natural. paisagistion o whanistoo @ 4
inenfitade, o aCfin @ & e g dPenan e gropes freadenss de encisdade noaapatreprilang, e enlm o quak
FEnEeTe

E- g Paremn s do es prosoaks

W = i eeioed O Dy, TAERT & wiver

W - fd cragies cenlilices, afEices o bty s,

I - e ODPEE, OISR, G0EUTRETE. 80 MacEas & Bk S NEMITElR & DEEinaas & mandenapdes ameio-
ST

% = o5 conjuntos wibanos e sitios do valor Faisagiskon, sooidgion, histoice, artistion, amqueoligicn, pakanoiSgoD =
clentilion

Art. ¥ E de competfncia do Poder Executivo viakikrar o estudn, 3 delerminacio. a orgaciragio, @ oonseragin, o
celara 0 8 divilge:hs do seu Paimibeio Nagral, Cullussl, Histdricn g BmiEico com ¢ opedve & praseraa o valorzas &
iderirede do Wunicips,

Capitule V- Do Processc de Frotesio de Peiriménio,

A 23 U5 bons enquadsaics no atigo 21 des@ Lel, apes @ condusdo do procosss do prode;do previsio nesta L,
serlio tombedes redianie Dereto de Podar Execulive Musicpsl o inssigdo no Liso de Tombo respectivo, desends ser
aiberalides & rabaneln aagaads cor o fnadideda de manler sus nlasrdade & oveendgia

At 24, O lormbamenio sera procedico de duas formas: provisano @ defnibve.

Al 25, A inkcialiva de indicaghs dod e B aarem lomBadand direlo do guekguer e od, Traica o juiden, 36 dmik

pabicg oy privodo, quo o fard nimede do oxpooEAn S MedYoR nrcamrnodn dnslamenin &y Coeaniho Municipal de
Cralhin

A, P8 O Consano Murstipe g8 Paeiices Fubice Culras, Sorsuinis 8 Eguips Térics, Wig O predd de a0
(navonia) diars pom eSUDar o avadar a proeosga.

Pasagrafe Gnico. Aocs @ aprovacdn da procosicho pelo Conseho Murcipal de Pollicas Poblcas Cutterass, o Poder
Exgcutiv Mumices! slakises o Tombrans Provedro dobemn, som & ercarsinkamanio 4o compeania Nollcagdo 8o
Hig proprakat ou delanmer,

A 3T. A Malfeagde de Torisamenas consiar did segiiclae precsdisamkon
I - Enimegn peaesal, d8 netificacho. guardo o popralhng o delanior de Bam ombado esfver deenicling ny
Fun iz ipen,
I« Meciarde carta regsirada coen Aviso de Rocebmento (AR quanco o proprietine oo detonior da e esthver
e ilado Soes o Ronicipo.
1 = Exitlinl, g o progieline ou defenbor g e esteer anm omiclieinoens ou desoanie o,

At 2R, b Koifcagio de Tombamenio Frodsddo devent contor o8 seguindes ilems:
hEps MITaArsSeTpOME CEpT oo bt o ERT et LU R EAlE el mred SIEMere DA o] =




S0AR00E 022 CEIPRD| Digtaloagdo, Complacts 4 Consoidagdo di Legyalaio Punedpal
- Idaralcagho do Musiciple cono Spbe erilent ¢ do propatins ou debsivar 8o bam sanms destinaline.

0l - Fusdareringia do Emo & oo dredo, paifizanda 0 nésmaen pbicn - peeasreas®o oo bemn tace oo aew
ATl clliagl Gesnlo B welor makEie & bestends o guakiade lindonsl, smbBdics hinlleica, aiduiletdnes,
Loryan lalca, passginion. ergusciigion, Besddia, i e bles

- Deacran 4o bEr (ombads, uaei § aapicis, I0CRIZECAG, EONBCES0. YRIOT OU Qualkans, pofenidlidads &
importinca re@tvas ao nieresse pobloo e 2 valorzagie coltusml, edecacional, social, scondmica & brisiica, centre
Ciros crignos

0 - Lecet deba o assinakra do Prefailo Munspal

Bl 23 D peoaiaetling ou delenmer oo b, & et 8 Motfosgho, fh praze & 30 (wain) s pederd Angegnar &
Torriamanie Aravis de peicln aaceta, diigich e Praleds Manicigal.
§ 15 A implgnRCAE el Gl
| « quadidicagdo da mpegnanis;
Il » descrigan da kam;
N - Peradnmarda g da fala & @ dosin do: mpug sagin do Tombam o,
§ 2° Mo soord e & gy b b (0 [aEd soeHs 9 O Capu | dedte aihipo, o TomDamento s Do dalnivo,

&rt. 30. Rocohida & mpugnacsa, 0 Frefoio umicipel @ submmer @ apeciapsn o Gosssho Munkipsl de Foltbics
Pubiicas Cullras que, consuinda 3 Equpe Téonica, tem o paze oe 30 jiima) das pars s maniesar smitnds
peracer Andarsiians sobre A malana argiids ma mpegeagio, podends relifca? ou MeCEGRTE 0 Sa0I0 B A
aralipgho que mesullas Ao Tombemento, 0 Ecrescentsr of serenios qua forem necessdnas pra setvacio do
TormiaHmsera.

At 31, A rmpognacio seed nnfada pedo Podor Execulvo Musicips, quardo:

I = treer seus fundamenios em desacondo oom oS Talos ou com a legiskedo corbmenin;

1 = hovwnr mandlestn isgiimidads compugranie oo cardnein de irferesse pmosssual

§ 17 Padosd ainda o Prafals Munksigal rpelar o imsugnacis oF akndimarta b parotds S Conkalha Menisedl de
Polilican PObfsos Culuiais, G oo Aok t0 m o,

§ 2 Ralficads o Fecaess on Tombamente, o Consaha Municps g8 Poifbgas Pobices Gulluces solicEnard po Pegier
Esnculive Municipsl o borolgocde do Tombamero o o mscrigho de bem dombado ra Lo do Tombo eespesc s,
DTN TN o T arsen|n proy shng.

§ 3* Homelogado o TomBamanne, sovard O Pode Exesulva prowdarioss am

| « Ezcamirhar cipin do Decreto que homologou o Tomoanenio ao woorietdno cu cstentor do bam;

Il « Tomar plbico o Tombamanio, no imprensa oficzl da Municpsa;

1N - Proenower, aim cesd di bem irdesd, & svetacs do Tombaranio o Caminio Regivin de ndwis & margen da
Irenacrigan i doardng, pEn ol 58 proshugheen OF saus Slelos legsia

Copitila V1 - Blaias do Tombaments
Art 3Z. Fam Ins sgas. o Tomrbanenio Frovetno o o Tormbamenio Definigyo 180 05 mesmas alesios.

A, 33 Ho eriemo 9o ber misde, de caster amquileibnico, ubanialico, pasagisica anjusnldgis & lesnoidgan
rda sara pamilida a erecicdo 4o quesisguer obmas ou edificssfes que possam impedi oo redusr o vsibidade da
ITRSTI0, OU QUE, D01 SU3S Caraciensices, prejudiciem @ sea ambienci.

Pardgrada inlcs, & squpe Worice do Coreelo Municps de Polbesy Pibicay Gulraly idenilices o mpago da
mencloradn  embdrcn ou entoma dos bers dombades o apresoolard o oese o esiedo pam apreciacho @
eatakakcinans dia cildnes de we sk el chs o MeEha GuEs Ber sua ver subrmalerd ae Poder Exesifiug
Punisipal para a feckls o delrmineces do aslome g8 bem iembads. mediane Decreo.

At 3. O Prosds de quakjuer insrvpschc, molddos cote do srvores, domclizho ou ostro inlorvon;Ac mduicrs, e
mapecs de ambidncia de um bem ombecn. deverd ohedscer & norman seinbsiecdse ro Decnio Municps) wfendo ng

gl Do do dego 33,
Paibgealn ks, O5eak EOCRIFETEE RO WIS 00 Bar IRt B o Ot SUMSRRans o8 Sapeals Aaes amgs

& 10 anlencr deverdo ser demolicas por determinacdo do Municipio. abencc o Snus da domslicio oo prapreting das
obms, sob pena da ndo o fazendo. fazé-lo o Municpio ds expensas do proorieidme,

A, 35, B maniengio & Crgercicho d0s bars fomhades 380 de responaabikdsia da saun proprialanies,

e W i i C e LA DS iz 0 D o p bl nosapen MR Dlpioemas i R 1 R RboLaisd BLAR MNoed s DR Vel =
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ASRTADEI 00 CEEPRD | Drpnaizacha Compiagde ¢ Congdia)do 40 Legskado Musoipal

§ 1% Op mens imives OMOBRE, COFEevEdnE POT SOEE DRODGEIANOS, Dodore ol0ed Denalcios & ool
discipdinades em  lejlslacio Wederal, eshadual @ manicipal pdpds edianie  eslabdecmenio de medidas
cotpinnadiie 48 cordded amranal, efido & whankliay mgidas pote Phamd Dinalse o Desarvobasanks Libena o
fimbioninl. conforme a5 eiplnoas da Consthugio Federal da Coesshuio do Estado. da Legshoio Fedor guen
institu do Estatulc da Clade o da Legislacdo de Desemabvinenta Urbano do Estado do Rio Grande do Sul.

§ 250 propasling e, compronRdamabs Ao dieRST (8 MATsnl Para of sl 88 ENNEAMTREID @ ARG
e Ban enisdn, Bvand B0 erhasziment 83 Consalio Muosicipal e PoliScss FibSsar Ciduras 4 recaskiibada doq
sonigEs necessAnns, que o snoaminhara @ Prafeio Muncips! pam smndmosto @ aprecaghn ca pearmdnoe dos
SERAGEHS, Drooeoendn 3 eescugiio dos ceripor, sr horar condipdas crgamentinas B Anancaras pars o alescmaeio oo
Flmlo

§ 3" Pam séerdimpno dae smonceidados previciae na g raf o de derpasze com 3 coneorvario So
Paprimfinis, o Municipio s fi dn yerhe croamentdnnes o fnonceras da Fusds Municipal an Cultusa relsten: s
Pawimdris Molueal, Colfural, Hioddeios o SAdiaben.

§4a% A ransheidncia 8o propiedede dos bens Rembadoa & pareiida, sob & condphs di 0 Bo3uRTE BOFEIEINSET -
& ounprr com foedoo as axigdncise canenias desia Lei s o Tarme o condgiios de Tembarmanis.

A, M, Op bews ipmbsdos fcam ssjeios & <gfanda parmamnis do Munichdo de Nowe Peirdgols, que davend
chariolvar @ semcuier um eslume e repecio punddom dos musme,

§ 1% Surgincks 8 necsancinds S malicagic de cheas ou retalhos de conserosgic ou mesleerechio em quskcouse ben
ombado. a Equepe Téonica do Consedho Slunicipal Foitoas Fobdicas Culursis iomard a iniciaia de projetar o viadklzar
@ e mRecutia

§ & Faip 0 Jerginierd 30 0 eEa0Eeee 9 § 17 00 Sje 25, 0 Condd MusaDe Poinee Pubecas Cuburss
prlara aRDORAT PROpeOhE: BATH AP Of NACUTSOE, NG Hemee 38 BgEiai a0 Datinerde.

AfL 3T, Bers midwel iombedos spvenbe poderlo sar fo Wimkipo por edpaqos imdades de lomps, sos fd &6
inkerclmbi cllos a som & anubaca esodla do Dosaatho Municipal Podlicas PObbcas Cuunos.

Ari 38 Mueeus poblocs & pardiculares, ber comiz anbiqudncs sedodes re Monicpic de Mova Pefrocoks, devesio
Aubrilar-a A LT egEle eapacal, junko b Secratana Muncps de Eduts@o Cidun o Deapiria

Pardggrafo Gnica, Condunda o Comsalss Muticisal de Polilices Peblices Culues palo inbreisas pniog m
acjrdoacio dos bers sugerin a0 Municipo o exerckcio de soe direilo de prefecéncia na aguisigdo dos mesmos, botal cu
= eyt i

Art, I8 Mo caso oo diorachs do bong bmbadcs, o Municlzio ®rd deodo & preferénom no agusicho dos meomos,
el anieali 28 PInAo f0 pRRG de 30 (rinia| dias & parl do recahime sl acrie do propdoiin do propnislad
e Bl Alienecha

Parhgrafe anieo. & faa de comunicacho do prepdeldio, mo deeps 08 abenechs don bens Denbados, mes METras
diesta artizo, incdid 0 mesma na apleacdo os mula conesponderte & 50% [cinguera por cemo) do valor dos bons
wendioos, sstimados pela Eqeipe Tecnica do Corsatho Municial de Polfticas Piblcas Cutras.

Art. d), Mo camn de zerecEmarin cdo hem mdadn, s prapnebann deears doe cornarments Ereddinin on s e
Cienmilhn Murdcinsd e Proliticsa Poblises Cobires aoh pera da mifa me 50% (sngoenis mor cesin) dn valor da bas,
ifjuadivani avalads pela Bouipe Taenes do ConkaBe Miticd de Pollioon Pk e Culraie

it 41, g eradtas eforcias roess Caphuc pesardo a legrar o receda oo Furde Menicipal de Culbura
Cagdtudo Vil « Do Invenisnioe

Ar. 4%. O Conssiha Munizpal de Policas Pudiicas Cultusais incanivard a adminsTagio muncipal os Mova Peinopois
& sz & manisr perrseenlemenie staleado um e do Pabimdnis Ratuel Cobual, Belnom e Adlsice do
Poflam b o,

§ 17 Pam vishilizar o lsvaniamanin da Painmdnis Melural Qullieal Hisldicoa Afiilco & asu fegiakn m nvenliia, o
M icipin podand celabrar parcarias com Unnvarsidedes @ oulas et ededs sapecializadi

§ 2 O irvenbiro do Patimdno Natuzal, Cultoral, Hisidrico o ArisSios o Iocas as iffemaches coletadas que se
relaconem 0om O mesmo deverds ser anguiedes 8 manddor amesives a0 pdblco, no Anguem Histdnco Muniopal e
Meva Palmpois o fa Eiblialeca PUbEce Murdcne’ de Meva Perdpolis,

TS s pa e P L0, D Eoefk il za rDoplamia phoTodunicipo =TEBRL oD plon @ =454 MLkl si=d S AWEE=OANontl=
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1ETARINE 0022 CESPRO| Dgisizachs Compilacdo o Corma oo da Lgaksio Muricpal
Capitela VI - s Cossirucies am Enxaimal

An 43 AS ORI (S OF DOFeDl OPGRPe Gastale o M Potdoaln ale sordasarad o oo grando valer outin
paa o Musidp, independaniamenia oe s iondsmenia

§ 174 derrodple de caretuplag ain idoncs enca el & piagBo oo elormes das s onl aub relvada di local
crule selio conwiraklis s puderio sar (eles com @ sdioiogic do Comsho Munopsl os Culiors, mesdenis
requeErmest g remoresd peificalve do prgeslana

§I* A ransfendnoia de corstrugles am idonia anxaime 5O serl auloriesda pans cutno iEeno sEeado no Municipo
e Mova Peednobs.

§3° 50 b ransAERIr R 03 SOFREINU [0 TN Qs B eanda 00 imdvel apEce-se o §49° a0 AN 39 05 presanie L,

Cagitulo K - Suporte Cperacional

A 44, Os tabalhes de Secretana Exscdlva do Consslhe Murilpsl de Politcas Poblices Cultussis, da Comessldo de
Foaliaids o Eokogbo, do Funds Muscipdl & Cullura, do Polrirdni Moued, Cullual Heléies o Adisiso & oo
Irresrihrie, Scardo b marcrsbiidacs de Secrslana Municipal de Bducachn, Culurs 8 Dasperin:

Art 44 O Corsalta Munidpal ds Polifcas Piblicas Colturass constduird uma Equipe Téorioa de Apoo. como sunais
S8 opsedcnndd de rabadho pars dekbaral @ pxaras ganecened pleenies o Parimdng Naursd Adalisa, Colloral 8
Hishricrs

§ A% 4 Equips Thcniza corgiiuiesh uma anidade imieera 6o Conealho Municipal de Poificas Pubiices Culluraie, pomo
Sl b BRSOV B oolamgeErho, Teho B Doedadha Maniddpsl ohe Pollices Publioed Colines, guani O
Aominziracio Muricipal s odor o aeoomioe reisconadoe oo Patimésia Uatumal, Artietios, Cuatural & Higdnes do
Pelgnicipes, dovorcs por consuBnda, sopociyimantn pare

| - ppizar pm asmios do sup compobincis guonda sakzEmio pelo Prodoiia Municipal cu poia Conseibo Muncipal o
Pefticas Piblicss Culuniy, sgennda aples & 03500, por micalia peoera ou por selolngdo de pessoss o enlidades
o e ado;

Bl - meinbelncar prilnics pam engesd ramehe do waleres Metursie, Cullras & Higoncos regressmacos por chistos,
Prefices 8 Eapogis urlaeTroe U ruel B, B s e Esrvadcs., onbados o deemiope | e,

1 - sggunie, u irciusdes o G comaSerudos du vaier Mool Sultorsl o Hibdsod o Lva Se Tmbo So Musiciia;

B - A paniEe dom peddcs o inlervang@e am Dena mdves gue Eeham aignificacis Malyial Calisal e
Fstdrica para o Mmoo, ou que iniegrem o eTicms de bans iméves sembadas;

W =[OV 0f estudos nenesssdros 4 onsshacdo do Poder Ensoutivo Municipal nos assumos refeiETes oo
Falfimdnio Marg, Cullis) o Hedrian, sSsands, quansd Lsiegsdno, ssgeidncy lamica de Srphed aeladuss o
fessaras e s aesani;

Wi~ BEGHT GBS0 Sobin & MAL R 38 50 CompRlEnce, snEamnhercds & conpigerscas oo Corsaiho Muindpsl
de Poidcss Flbizas Culural cu &2 Esecu®o Muncpsl, quands T & piso ssgesiBes pass projelos o2 [6 o
rRgul Al i e ersim neakabing)

W = sugenr o destracio de recumos Dare A presanagio oo bens omoacos, dentra de prokro ce revitanlmgio do
Batrimbnio Matural, Cuboral & Misidnoo

WHI - ssevspanhar o facalzai o infenanoies & Poder ki o d6 perficulacas am bena &8 valor M,
Cullura & Hislbrcno,

§ 2% A equige ticnica som composa por sete membros, noicacos poio Corretho Muncipal de Politcas Poblicas
Cudiurais, seediznie aproveglo do Prefedls Municipal, escolidos deolre arpdiedos, urtansie, hslorisdmes, anisias
pinsticon. bidingoa, sccidlgoe, arérogpdiogna o outme profissonsie compaiorbea peny olacorar poreceren, Eogolon o
airoes docwrsanios sspec ficos relacionades. a0 Patrendnio Malural, CuBural @ Histinco,

63" O indegrantes dn Equies Téenics podes oo ndo 80 msenbras do pSpio Gongalbo, om mandalo de deis anos,
pesdanio aer racnniEilcs por ijasis o sucesshos panindm,

At 4d. As despesas cecormemas da aslicesdo dosto Led cormeriio & conia do dotecées ergamentdrias pripnas, ficamon
o Poder Exscuivo Muricipal, desde logo, aulorizado a abrir crédios pecsssancs. a sun oobertusa.

. -I.'.-qil.m.l-:.l.ﬂ -Das I!n-paqa-u Goram o Trursitirios

At 47, Ho Smbde de conencuchs don phixirms do presome Le, compeis 30 Fooesr Exnoutiag Mumicipal:
1« Brmar corsEnics @ anondos oo oY AMESos esinduss @ Tedemis de presenacio do Fatimério Coture @ oelar peio
FRge CLETC TR B0 s

R Ny e 0 P i 0 T i irarDiEiona phPod Munois o= TES LodDiplomn —25.4 B kiml o =4 B4 38 WetOA Won Tl =




AR0AD02D 022 CEIPAD | Diplabragsd, Complagi o Consoidaglo di Ligpsladlo Muredpal

Il - regularmaniar @ farmn @ condighan do nple do Imposhy Terioial o Piedial Uhano pas groprslinice qus
coTPmEnmETe inmeimm s cormenvacc o renlasmcho o0 ses beng fmivels de vador natural, ceBuml 8 histdeso,
T A | R LTV P B 1 B TR R SO PRI E Pravisias N lagalagha braslees B8 disanyols s nis
Lo = wit il

W - G FEMErTaT BE MULEE GRS N prepasie Lol o DulPod resurios dedrados ac Gt da implirsnlsgan o
TR,

I% = requiaments as meddas compensaiinas & o tmnserénoda do direfio de consinr, visando oober recorsos
GesSnachca a0 daso G Inplementacho & mesmE

Al 4B, Flesm reesgadns o3 Lis Wncnan n's TIVES SRS e JAIT
A, 48, Exla Les endrard am viaor na daln oe s publicatio,
CARNETE D0 FREFETD MUMGCIAL DE BROAA PETROFOLIE. 57 DE NOYEMBRDDE 287
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ANEXO C:

CULTURAL,

LEI N° 4044/2010 - CONCESSAO DE INCENTIVO AOS
PROPRIETARIOS DE IMOVEIS TOMBADOS COMO PATRIMONIO NATURAL,

HISTORICO E ARTISTICO DE NOVA PETROPOLIS

T, 11:1E

Lgi Uiodmdria SH4 210 de SNeva Femipala LS

@ Leis %

www Laishunitipak com.br

LEI N* 4044/2010, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2010,

AUTORIZA A CONCESSAD DE INCENTIVO ADS
PROPRIETARIOS DE IMOVEIS TOMBADOS COMO
PATRIMONIO MATURAL, CULTURAL, HISTORICO E
ARTISTICO DE NOVA PETROPOLIS E/OU CONSTANTES NO
INVENTARIO DE CONHECIMENTO E DA OUTRAS
PROVIDEMCIAS

LUIE IFINEL! SCHEMKEL, Pratedtd Municips! oo Nova Petropals, Fage saber, am confom idade
cormy o disposto mo aikgo 66, incEa I, da Lei Onginica em vigorn, gue & GAmara Municipal de
WerEadores SOrOVeL & el BARCKIND & Dromulgo B segiints, LER

[t 1= | O Iminis que constituam o patriman i netueal, cuBural, histdrca @ anistico da Mo

Petrdpals seriia isantos do pagamenio do IPTU.

& 1° - Para fazer jus 3 Isencdo estabelecida no capud o imavel devera ser tombado de forma
definitiva ou constitur de adficagio original am tecnica enxaimel constanta mo invendério de
conhscimenio

E 2 - & isengio sard am relacho & Area que Ioi deciarada bombada @ 860 anboma,

& 3 - A edificag@o original em tecnica eraimel gue ndo tenha sdo tombada, a isergao
serd da edificac@a e ate J80 mé da area do movel.

E 4" - Gase A &mea tomtads & seu entomo ndo constiism a area tobal do imavel, 8 lsengio
oo pagameanta de IPTU serd proporcional,

[ = | A lsencho serd concedida no momant e publicagfo do Decrabo e Tombamenio

Cedinitive ou mediants Fequerimento anusl B ser prestado el propretado do imdvel que
intagrar o Inventidn oa conhacimanta, tendo aplicAc®a am eacin an PTU & par do eno
sepuinte.

Pardgrafo Unioo - & isencio poderd ser condiciorsda & visioria em gue se compeowe a
comsereazio da imavel.

L ¥ | Aop proprietésics de imowets tombades de forma definitva ol gue constiuam

edificagdo criginal em teconica ercaimel constantes no inventdrio de conhecimento loecalizados
na aga el que quakam Tazer micemas & mstaings no imovel serdo concadicas auxlios

Siepe N hemanic pas oo b e e - i ped n/fe o rdl pens D IV EHEE fe e ard. JIRL. N SRI-E - IETI W E- S-S ELATRIL-

12
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AT IR, B=1]

e e i i e & oo b et e Gt oyl e oo e 700 L A0 e il e < TR it ] iy o e e L e i o b i

Lei Unindna 4544 2090 de Mo [einmlis RS
atravis da doagio de materias de construgdo.

Parkgrato Linico - A concaesss 408 incantvor constantas ng caput chesrvard op seguinias
Gribence

1 -0 incantvo por imdeeai 2erd Emitedo g RS 3,000,00 (e mil rmats), waor 8 86 majustedio
anuaimants por Dacreto Municipal considerando-se o KEP-M

B - Dy incenthos sanko congedidon na ondem estabelecida peéo Consslho BMunicipsl de
Cudtura, culp mlacdse deverd ser apmasantada o Munlciplo mo incho de cada ano, selecionando
o imovets, medante procerED selelhe eslabalacide am resolugia, kando como critéria o
ssinde de sormenacio do bam, a recessidade de repanas & sua importancia historica

B - A goncessdo dos incentivos serd anual. Caso o imdvel gue ferha sido selecionado ja
tenha receizida incentano anterion, @ nesessana que o proprietdng comprove gue promaveu abas
de cormervacio no imovel empregando, na minkno, o mesmo valor gue recebeu da Municipic.

I - Hawendo recursos axtras e slendidos bodos os movels elacionados na lsda anual, o

Congelho Municlpal de Guitura poderd apresentsr  proposia de amplscho des metas,
abrargendo oudros imoveis, ou amplando o valor do incentivo o imovel sspecfica, mediants
parecer tacnico.

[an ] Para fazer frente acs incendivos constantas rasts Lel sendrBo parfe des recursas
amecadados (i compie de indice relatva & Aras da Tamena Adicional Relerencial pala
Cutorga Orareesa do Diredto de Corstrur estabelecida no artigo 31 & seguinies do Plara Diretor
de Dessrmalamento Municipal - Lek Munizipal n? 38252008

[an ] O propristine do imdwsl poderd recusar os beneficios estabelecides nessa Lal,
mediante declaracda propria. A recusa ndo aximird 2os devenss de conservacdo do imavel e as
raslrigisas conetartes na Lal Municipal n® 3.621/°2007,

[ A e | Esta LE] anirard sm vigar a parfir de 1% de janero de 2071,

EASINETE D0 PFREFEITCO MUNICIFAL DE ROVA PETROPOLIS, 17 de dezembeo da 2010,

LIAZ IRINEL SCHEMKEL
Frafadn Municipal

GLADES MARLISE SCHORN
Sacnatiria

Moda: Exfe fexto nda subsiful o anpinal publicade no Dudno Ofical

O e Il o Sidenm Latn o PRATEA00T

- |
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ANEXO D: IMAGENS DOS ENCONTROS PARA A CONSTRUCAO DO PMC
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