Repiiblica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de Passa Sete

LEI MUNICIPAL n© 1.132, de 31 de julho de 2012.

Dispoe sobre o SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA -
SMC do Municipio de Passa Sete e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n® 047/2012, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Secao [
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta Lei regula o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que integra o Sis-
tema Nacional de Cultura - SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal, das
politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os de-
mais entes federados e a sociedade civil e tem por objetivo promover o desenvolvimento huma-
no, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos
culturais.

Paragrafo unico. S0 objetivos basicos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas
e dos recursos publicos na area cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairroes do municipio;

IIT - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cul-
tura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes mu-
nicipais para a formacgdo, capacitacdao e circulacao de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a otimizagdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacdo das politicas
publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo
e de promocao da cultura.
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Art. 2°. S3o principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - diversidade das expressdes culturais;

II - universalizacdo do acesso aos bens e servicos culturais;

III - fomento a producgao, difusao e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacdo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na
area cultural,

V - integracdo e interagdo na execucdo das politicas, programas, projetos e a-
¢bes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil,

IX - transparéncia e compartilhamento das informacgdes;

X - democratizacdo dos processos decisérios com participagdo e controle social;

X1 - descentralizagao articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para
a cultura.

Art. 3°, Para fins do disposto nesta Lei, entende-se:

I - direitos culturais:

a) o direito a identidade e a diversidade cultural;

b) o direito a participa¢do na vida cultural, compreendendo:

1. livre criagdo e expressao;

2. livre acesso;

3. livre difusdo;

4. livre participagdo nas decisGes de politica cultural.

c) o direito autoral;

d) o direito ao intercdmbio cultural nacional e internacional.

II - dimensdo simbdlica da Cultura, o conjunto de bens de natureza material e
imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio;

II1 - dimensdo cidadd da cultura, os direitos culturais que fazem parte dos direi-
tos humanos e devem se constituir numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais;

IV - dimensdo econbmica da cultura, as condigdes criadas pelo Poder Publico
para o desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e
fonte de oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a susten-
tabilidade e promovendo a desconcentragéo dos fluxos de formagdo, producgdo e difusdo das dis-
tintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Secdo II
DA ESTRUTURA

Art. 4°. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Orgdo de Coordenacdo:

a) Secretaria Municipal de Cultura ou érgdo equivalente.
II - Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagdo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

II1 - Instrumentos de Gestao:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com o0s
demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagao,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econdmico e social, da in-
dlstria e comércio, das relacdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da
salde, dos direitos humanos, da seguranga e da assisténcia social.
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Subsecgdo I
Da Coordenacao

Art. 5°. A Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC cabera a Secre-
taria Municipal de Cultura ou érgao equivalente com as seguintes atribuicdes:

I - exercer a coordenacgdo geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

II - promover a integragdo do Municipio aos sistemas nacional e estadual de cul-
tura, por meio da assinatura dos respectivos Termos de Adeséo;

III - implementar as orientacdes e deliberagdes normativas e de gestdo, aprova-
das nas instancias de articulagdo, pactuacdo e deliberacdo;

V - emitir recomendacoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Con-
selho Municipal de Politica Cultural;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos
e qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais promovidos
ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Siste-
ma Estadual de Cultura;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibiliza-
¢80 e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VIII - subsidiar a formulagdo e a implementacdo das politicas e agdes transver-
sais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicas do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no esta-
belecimento de instrumentos metodolégicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais
no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, na implementa-
cao de Programas de Formacdo na Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando
recursos humanos responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

X1 - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XII - organizar as atividades do calendario cultural da cidade, realizacdo ou a-
poio a eventos e projetos culturais, desenvolvimento de agdes culturais em conjunto com outras
politicas puablicas e prestacdo de servigos culturais permanentes, assim especificados:

a) criacdo e manutencao de espacgos culturais;

b) registro, protecdo e promogdo da memoria e do patriménio cultural;

c) apoio a produgdo, distribuigdo e consumo de bens culturais;

d) incentivo ao livro e a leitura;

e) intercdmbio cultural;

f) realizagdo de programas socioculturais voltados para publicos especificos:
criangas, adolescentes, jovens e idosos, pessoas com deficiéncia, populagdes prisionais, asilares
e hospitalizadas, populagbes em situagdo de rua e sem terra, populagdes indigenas e afro-brasi-
leiras, entre outros;

g) colaboragdo com o planejamento urbano, mediante a revitalizacdo de areas
degradadas, espagos culturais em areas de intervengdes urbanas, e com o desenvolvimento
econdmico local,

Subsecdo I
Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 6°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, criado nos termos da
lei, € o 6érgdo de assessoramento do Prefeito Municipal e da Secretaria de Cultura, com fungdes
consultiva, normativa, fiscalizadora e deliberativa em assuntos relacionados a cultura e/ou siste-
ma de cultura no Municipio, cuja composicdo, atribuigbes e demais normas de deliberacdo e
funcionamento constam de lei especifica.
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Subsecao III
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 7°. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, organizada, convocada e
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de participagdo so-
cial, em que ocorre articulacdo entre 0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de orga-
nizacbes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no Municipio
e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que compor&o o Plano
Municipal de Cultura - PMC,

§ 10. A Secretaria Municipal de Cultura constituiré uma Comissdo responsavel
pela organizacdo da conferéncia, com as seguintes fungoes:

I - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;

II - providenciar na publicacdo do Edital de convocagdo;

III - promover a realizacdo da conferéncia, coordenando e supervisionando os
trabalhos a serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e administra-
tivos;

IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de
discussao;

V - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com direito a voz
e sem direito a voto,

VI - escolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos eixos te-
maticos, durante o desenvolvimento dos trabalhos;

VII - receber os relatorios dos grupos de discussao, durante a conferéncia, siste-
matizar e elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais da con-
feréncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§ 20. E autorizada a contratacdo de especialistas e técnicos para assessorar na
organizacdo e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 39. E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes e proposicdes e
avaliar a execucdo das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as respecti-
vas revisdes ou adequacdes.

§ 40. A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou extraordinaria-
mente, a qualquer tempo.

§ 59. A data de realizacdo da CMC devera estar de acordo com o calendario de
convocacdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 60. Para convocagdo da CMC, a Secretaria Municipal de Cultura elaborara o
seu Regimento Interno e fara publicar o Edital de convocagéo.

§ 7°. A Conferéncia elegera os seus delegados municipais para as conferéncias
estadual e nacional.

Art. 8°. S30 atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érgdos gestores da drea
cultural, propondo e aprovando as diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura;

II - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura;

III - escolher, se for o caso, os representantes da sociedade civil organizada que
compordo o Conselho Municipal de Politicas Culturais,

IV - mobilizar a sociedade e 0s meios de comunicacdo para a importancia da cul-

tura, bem como de suas manifestagGes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
V - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagao popular,

no Municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e di-

versidade cultural;
VI - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos

diversos setores da sociedade; ,
VII - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas

publicas nos trés niveis de governo;
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VIII - promover a viabilizagdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para
a implantacdo efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagdo com
os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

IX - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, sugerindo modificacdes, quando julgadas necessarias;

X - avaliar a execugdo das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura,

. CAPITULO II
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 9°. A Politica Municipal de Cultura estabelece as atribuicdes do Poder Publi-
co Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a
todos os municipes e define pressupostos que devem nortear os programas, projetos e agdes de
cultura realizados pelo Municipio.

Art. 10. E responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, com a participa-
cdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservacdo e
promover a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer
condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 11. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura ou ¢rgdo eqqvalente planejar e
implementar a Politica Municipal de Cultura para:

1 - promover, proteger e valorizar os bens do patriménio cultural local (material
e imaterial) portadores de referéncia a identidade, a acdo e a memoria dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, regional e nacional;

11 - apoiar, incentivar e valorizar as manifestagdes culturais, com plena liberdade
de criacao e difusao;

II1 - universalizar 0 acesso aos bens e servigos culturais;

IV - democratizar e dar transparéncia aos processos decisorios, assequrando a
participagdo social nas insténcias de participagdo e de deliberacdo;

V - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentdvel
do Municipio;

VI - intensificar o intercambio cultural, nacional e internacional;

VII- promover o didlogo intercultural e contribuir para a promogéo da paz;

VIII - articular a politica cultural com outras politicas publicas;

IX - assegurar 0s meios para o desenvolvimento da cultura como direito de to-
dos os cidaddos, com plena liberdade de expressao e criacao;

X - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes cul-
turais presentes no Municipio;

XI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

XII - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XIIT - estruturar, manter e capacitar o Conselho Municipal de Politicas Culturais,
implantar o Sistema Municipal de Informacgfes e Indicadores Culturais e instituir o Fundo e o
Plano Municipal de Cultura;

XIV - estimular a organizagdo e a sustentabilidade de grupos, associagdes, coo-
perativas e outras entidades atuantes na area cultural;

XV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criagdo, producdo,
pesquisa, difusao e preservacao das manifestacdes culturais;

XVI - proteger e aperfeigoar os espagos destinados as manifestacdes culturais
com adaptagdes aos portadores de necessidades especiais.
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Art. 12. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacéo es-
tratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo, comunica-
gao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saide e seguranca pu-
blica.

Art. 13. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao e execu-
cao, devem sempre considerar os fatores culturais, e na sua avaliagdo, ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econdmica e social, as oportunidades individuais de salde, educa-
¢ao, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, confor-
me indicadores sociais.

Art. 14. Na execucdo da Politica Municipal de Cultura, o Poder Publico obser-
vara:

I - no que se refere a dimensao simbdlica da cultura:

a) a politica cultural deve contemplar as expressOes que caracterizam a diversi-
dade cultural do Municipio, abrangendo toda a produ¢do nos campos das culturas populares,
eruditas e da indUstria cultural;

b) promover dialogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e inter-
nacional, considerando as diferentes concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as
culturas, como instrumento de construgdo da paz, moldada em padrdes de coesao, integragdo e
harmonia entre os cidaddos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

I1 - no que se refere a dimensdo cidada da Cultura:

a) assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promo-
vendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagdo artistica, da democratizagao
das condigdes de producdo, da oferta de formagdo, da expansdo dos meios de difusdo, da am-
pliagdo das possibilidades de fruicdo e da livre circulagdo de valores culturais;

b) assegurar o direito a identidade e a diversidade cultural, por meio de politicas
publicas de promocdo e protecdo do patriménio cultural do municipio, de promocé&o e protecao
das culturas indigenas, populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o re-
conhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género,

c) asseqgurar o direito a participacdo na vida cultural, com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e sem ingeréncia estatal na vida criativa da socie-
dade.

d) assegurar o direito a participacdo na vida cultural as pessoas com deficiéncia,
garantindo-lhes condigBes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu po-
tencial criativo, artistico e intelectual;

d) estimular a participagdo da sociedade nas decisdes de politica cultural, por
meio de audiéncias publicas, comissGes e foruns, sem prejuizo das atribuigdes das instancias de
articulagdo, pactuagdo e deliberagado.

I1I - no que se refere a dimensdo economica da Cultura:

a) fomentar o sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagdo, produgdo, difusdo, distribuicdo e consu-
mo;

b) entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que
constituem a identidade e a diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mer-
cantil;

¢) implementar a politica de fomento a cultura de acordo com as especificidades
de cada cadeia produtiva;

d) estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a ge-
racdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos;

e) apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que te-
nham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por
toda sociedade.
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CAPITULO 111 )
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Segﬁo I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC e Planos Setoriais;

I1 - Sistema Municipal de Informagdes Culturais - SMIC;

I1I - Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do SMC se caracterizam como ferra-
mentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

Segao II
PLANO MUNICIPAL DA CULTURA

Art. 16. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duragao decenal e é um instru-
mento de planejamento estratégico que organiza, reqgula e norteia a execugao da Politica Muni-
cipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura - SMC,

Art. 17. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura - PMC e dos Planos Seto-
riais de ambito municipal é de responsabilidade da Secretaria Municipal de Cultura, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, devendo o respectivo Projeto
de Lei ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 18. O Plano Municipal de Cultura e os Planos Setoriais conterdo:

I - diagndstico do desenvolvimento da cultura;

I1 - diretrizes e prioridades;

III - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugdo;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliagdo.

Art. 19. Para atender a complexidade e especificidades da area cultural poderdo
ser constituidos, observadas as diretrizes do Sistema e do Plano Municipal da Cultura, os Planos
Setoriais de Patriménio Cultural, de Museus , de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura, e outros.

Secao III
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES CULTURAIS

Art. 20. O Sistema Municipal de Informag8es Culturais - SMIC serd instituido
pela Secretaria Municipal da Cultura ou érgdo equivalente, com a finalidade de gerar informa-
GOes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a
partir de dados coletados em ambito municipal.
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§ 10, O SMIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, in-
fraestrutura, investimentos, produgdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicdes e
gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacgdes e Indicadores Culturais,

§ 29, O processo de estruturagdo do SMIC tera como referéncia o modelo nacio-
nal, definido pelo Sistema Nacional de Informacdes e Indicadores Culturais - SNIIC,

Art. 21. O SMIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensurac¢do da atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultu-
ra, que permitam a formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliagao das politicas publicas de
cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagao do Plano
Municipal de Cultura e sua revisao nos prazos previstos;

II - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes relevantes para
a caracterizacdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos de eco-
nomia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugdo e regulagdo da
atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos e privados,
no ambito do Municipio;

111 - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cul-
tura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acom-
panhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 22. O SMIC incluird levantamentos para realizagdo de mapeamentos cultu-
rais para conhecimento da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos
no setor cultural.

Art. 23. Para otimizagdo do SMIC, a Secretaria Municipal da Cultura estabele-
cerd parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual e com institutos de pesquisa, para desen-
volver uma base consistente e continua de informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar
indicadores culturais que contribuam para a gestdo das politicas publicas na area.

Art. 24. O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas tema-
ticas:

I - Arte/Cultura:

a) artes visuais,

b) musica;

c) artesanato e artes aplicadas;

d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual,

g) culturas populares;

h) tradicionalismo gatcho;

i) carnaval,;

j) capoeira;

k) artes graficas;

|) agente cultural;

m) produtor cultural.

II - Patriménio Cultural:

a) tradicdes populares;

b) arquivos, museus, salas de memoria, centros culturais e colegdes particula-
res;

c) historiografia, incluindo produgbes de antropologia, geografia, sociologia, en-
tre outros;

d) patrimonioc material;

e) patrimonio imaterial,

f) movimentos sociais;

g) cidaddos.
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Art. 25. O SMIC poderd ser disponibilizado em formato impresso ou digital, e
terd campos de informacdes disponiveis para o acesso publico e gratuito, e campos de acesso
restrito @ Administracdo Publica.

Art. 26. Podem se cadastrar no SMIC:

I - pessoas fisicas, residentes no Municipio de Passa Sete, com comprovada a-
tuagdo na area cultural;

I1 - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, residentes em ou-
tras cidades, estados e paises, que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de
Passa Sete;

111 - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area
cultural em Passa Sete ha, no minimo, 1 (um) ano;

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria, aca-
demias ligadas a area de cultura, espagos que comprovem atuagdo cultural, bens tombados, ca-
sas de leitura e escrita, bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais de interesse turis-
tico, galerias de arte, pontos de exposi¢gdo e comercializagdo de artesanato, pragas e outros que
identifiquem afinidade com a cultura.

Pardagrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de
uma area ou segmento.

Art. 27. Qualquer cidaddo podera apresentar junto a Secretaria Municipal de
Cultura e Conselho Municipal de Politicas Culturais impugnacgdo fundamentada sobre pessoa fisi-
ca ou juridica cadastrada no SMIC, devendo ser analisada, decidindo-se sobre a manutengdo ou
exclusdo do cadastrado.

Secao IV
PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMACAO NA AREA DA CULTURA

Art. 28. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e im-
plementar o Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura - PROMFAC, em articulagdo
com os demais entes federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacdo e instituicBes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos, do setor privado e
conselheiros de cultura, responsdveis pela formulagdo e implementacdo das politicas publicas de
cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 29. O Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC pro-
movera:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos
agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais ofe-
recidos a populagdo;

I1 - a formagdo nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 30. O financiamento do Sistema Municipal da Cultura dar-se-3a através dos
seguintes mecanismaos:

I - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamen-
taria Anual - LOA,;
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IT - Fundo Municipal de Cultura;

I1T - Incentivo Fiscal, conforme lei especifica;

IV - outros que venham a ser criados.

§ 19, Os programas, as agdes, 0s projetos e as atividades da area da cultura,
em ambito municipal, constardo, respectivamente, do PPA, da LDO e da LOA.

§ 29. O Poder Executivo prevera dotagdo orcamentaria especifica para o custeio
das despesas de manutencgdo da Secretaria Municipal da Cultura e do Conselho Municipal de Po-
litica Cultural, bem como para o implantacdo dos instrumentos de gestdo da Politica Municipal
de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei. _

§ 39. Os recursos alocados no orgamento do Orgdo Gestor da Cultura serdo apli-
cados prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na reali-
zagdo das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagdo e manutengdo da infraes-
trutura de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.

Segao I :
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA - FMC

Art. 31. E criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, de natureza contabil e fi-
nanceira, com prazo indeterminado de duracgdo, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura.

§ 1°. Os recursos do FMC serdo depositados em conta especifica, e administra-
dos pela Secretaria Municipal de Cultura, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cul-
tural.

§ 29, Os recursos alocados no FMC serdo aplicados prioritariamente no incentivo
aos projetos culturais instituidos pelo Poder Publico e pela sociedade, em especial nas agdes
compartilhadas com outras esferas de governo, nas quais sdo previstas transferéncias de re-
cursos fundo-a-fundo.

Art. 32. O FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento do Siste-
ma Municipal da Cultura e contera recursos destinados a programas, projetos e acfes culturais
implementados de forma descentralizada, em regime de colaboragdo e cofinanciamento com a
Unido e o Estado.

Art. 33. Sdo objetivos do FMC.

I - dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagdo, a producdo, a
preservacdo e a divulgacdo de bens e manifestagdes culturais no Municipio;

II - estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

III - apoiar as ag0es de manutencdo, conservagao, recuperagao e difusdo do pa-
triménio cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV - incentivar a pesquisa e a divulgacdo do conhecimento sobre a cultura e as
linguagens artisticas, preferencialmente conectadas a produgdo artistica;

V - incentivar o aperfeicopamento de artistas, técnicos e gestores das diversas
areas de expressdo da cultura;

VI - promover o intercambio e a circulagdo de bens e atividades culturais com
outros Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 34. Sdo destinatarios de recursos do fundo municipal da cultura pessoas fi-
sicas e juridicas de direito privado de natureza artistica ou cultural, que promovam projetos que
atendam aos seguintes requisitos:

I - sejam considerados de interesse publico;

II - visem & producdo, a exibicdo, a utilizagdo ou a circulagdo publicas de bens
artisticos ou culturais;

I1I - visem & promocdo do desenvolvimento cultural local;

IV - tenham carater estritamente artistico ou cultural.
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§ 19, Os destinatarios serdo convocados, por Edital, para apresentar projetos no
prazo e condigbes especificadas no regulamento.

§ 2°. O Edital contera:

I - os requisitos e condigGes de inscrigdo dos projetos candidatos & obtencdo de
apoio financeiro do fundo;

I - as hipéteses de vedagdo a participagdo no processo seletivo;

IIT - os critérios para a selegdo e a aprovagdo dos projetos inscritos;

IV - outras determinacgdes que se fizerem necessarias.

§ 3°. Sdo considerados projetos culturais e artisticos, para fins do disposto neste
artigo:

I - a produgao comercial de instrumentos musicais, bem como de discos, fitas,
videos, filmes e outras formas de reprodugdo fonovideografica:

Il - a produgdo comercial de espetdculos teatrais, de danga, musica, canto, circo
e demais atividades congéneres;

IIT - a edicdo comercial de obras relativas as ciéncias, as letras e as artes, bem
como de obras de referéncia e outras de cunho cultural;

IV - construgdo, restauragdo, reparagac ou os equipamentos de salas e outros
ambientes destinados a atividades com objetivos culturais, de propriedade de entidades com e
sem fins lucrativos;

V - outras atividades comerciais, industriais ou sem fins lucrativos, de interesse
cultural, assim consideradas pela Secretaria Municipal da Cultura.

§ 49, Os projetos serdo avaliados pela Comissdo Municipal de Incentivos a Cul-
tura - CMIC, composta paritariamente dos seguintes membros:

I - 2 (dois) servidores, nomeados pelo Prefeito;

I1 - 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada, escolhidos no férum
proprio.

§ 5°. A CMIC observara os seguintes critérios objetivos na selecdo dos projetos:

I - avaliagdo das trés dimensfes culturais do projeto - simbdlica, econémica e
social;

11 - adequagdo orgamentaéria;

I1I - viabilidade de execucao;

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 35. O FMIC podera garantir até 100% (cem por cento) do custo do projeto
aprovado, ficando a cargo de cada Edital estabelecer contrapartida do proponente, de modo que
ndo inviabilize a sua execugao.

Art. 36. Os projetos concorrentes ao FMIC devem ter como seu local de produ-
¢do, promogao e execugdo o Municipio de Passa Sete.

Art. 37. Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:

I - doagbes, contribuicbes ou legados de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

IT - os provenientes de operagles de crédito interno e externo firmadas pelo
Municipio e destinadas ao Fundo;

III - receitas oriundas de multas ou de precos publicos;

IV - valores relativos a cessdo de direitos autorais e a venda de livros ou outros
produtos patrocinados, editados ou co-editados pela Secretaria Municipal da Cultura;

V - recursos previstos na Lei Orgamentdria Anual e créditos adicionais;

VI - saldos de exercicios anteriores;

VII - transferéncias federais e/ou estaduais;

VIII - os rendimentos das aplicagdes financeiras de suas disponibilidades;

IX - contribuigbes de mantenedores;

X - resultado da venda de ingressos de espetéculos ou de outros eventos artis-
ticos e promog0es, produtos e servigos de carater cultural;
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XI - subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de orga-
nismos internacionais;

X1I - retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimentos porven-
tura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do fundo;

X111 - resultado das aplicagBes em titulos publicos federais, obedecida a legisla-

cdo vigente sobre a matéria;
XIV - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com

recursos oriundos de transferéncias voluntdrias ou legais, quando autorizados no respectivo ins-
trumento;
XV - outras receitas legalmente incorporédveis que lhe vierem a ser destinadas.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal da Cultura, em relagao ao FMC:

I - providenciar a inclusdo dos recursos de qualquer fonte no orgamento do Fun-
do, antes de sua aplicagdo;

I1 - organizar o cronograma financeiro de receita e despesa do Fundo e acompa-
nhar sua execugdo;

I11 - formular e expedir o edital de que trata o §1° do art. 39, e dar-lhe a devida
publicidade;

IV - conduzir o processo de selecdo dos projetos inscritos nos termos dos edi-
tais,

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento do cronograma fisico dos proje-
tos que receberam recursos do Fundo;

VIII - prestar contas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Cultura fornecera todos os recursos
humanos e materiais necessarios & consecucdo dos objetivos do Fundo.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Fazenda mantera os controles contabeis e
financeiros de movimentacdo dos recursos do Fundo, obedecido o previsto na Lei Federal n°
4,320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

§ 10, A Contadoria Municipal apresentaré, mensalmente, ao Conselho Municipal
de Politica Cultural, os balancetes que demonstrem o movimento do Fundo, bem como prestara
esclarecimentos sempre que solicitados.

§ 20, Ao final do exercicio, a Secretaria Municipal de Cultura prestara contas da
aplicacdo dos recursos do Fundo ao Conselho Municipal da Cultura, o qual emitira o seu parecer,
encaminhando-o ao Secretério Municipal de Cultura para os devidos fins.

Art. 40. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em estabe-

lecimento oficial de crédito, no Municipio.
Paragrafo Unico. Obedecida a programagao financeira, previamente aprovada, o
excesso de caixa existente serd aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de

crédito.

Art. 41. Os bens moveis e iméveis adquiridos com recursos do Fundo serdo in-
corporados ao patrimdnio municipal, registrando-se a fonte de aquisigdo.

Pardgrafo unico. O servigo de patrimdnio municipal apresentara, sempre que so-
licitado e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagdo dos bens moveis e imoveis

adquiridos com recursos do Fundo ou que lhe tenham sidos doados.

Art. 42. Os recursos do Fundo ndo poderdo ser utilizados para despesas de sua
manutencdo administrativa, da Secretaria Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Poli-
tica Cultural.
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Art. 43. E vedada a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Incentivo Cul-
tural - FMIC em construgdo ou conservagdo de bens imoveis; despesas de capital que ndo se re-
firam & aquisicdo de acervos; projetos, cujo produto final ou atividades sejam destinados a cole-
cBes particulares; projetos que beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de so-
ciedade com fins lucrativos, seus socios ou titulares, e projetos que tenham sido beneficiados
por outro sistema de financiamento, de origem municipal.

Paragrafo Unico. Excetuam-se a vedagdo deste artigo, os projetos que tenham
por objeto a conservagdo, reciclagem ou restauragdo de bens tombados pelo Municipio.

Art. 44. As pessoas fisicas ou juridicas recebedoras de recursos do Fundo, pres-
tardo contas dos valores recebidos no prazo de 90 (noventa) dias da data do recebimento, me-
diante apresentacao de relatorio da execugao do Plano de Trabalho e de Aplicagdo de Recursos.

§ 19, A ndo apresentacdo da prestagao de contas no prazo previsto neste artigo
ou a sua ndo aprovacdo pela Secretaria Municipal de Cultura, inabilita os beneficiarios ao rece-
bimento de novo recurso, até o saneamento da pendéncia.

§ 2°. Da decisdo que rejeita a prestagdo de contas cabera recurso a Administra-
¢cdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia formal da decisdo.

Art. 45. A ndo prestacdo de contas, no prazo fixado no art. 49, implica na apli-
cacdo sequencial das seguintes sangbes ao proponente:

I - adverténcia;

II - suspensdo da anadlise e arquivamento de projetos que envolvam seus nomes
e que estejam tramitando no Sistema Municipal de Cultura;

111 - paralisacdo e tomada de contas de projeto em execugao;

IV - impedimento de pleitear qualquer outro incentivo do Sistema Municipal de
Cultura - SMC e de participar, como contratado, de eventos promovidos pelo Municipio;

V - inclusdao, como inadimplente, no Sistema Municipal de Informagdes Culturais
- SMIC e no 6rgdo de controle de contratos e convénios do Municipio, além de sofrer acdes ad-
ministrativas, civeis e penais, conforme o caso.

Art. 46. Em caso de impedimento do proponente, durante a execugdo do proje-
to, a Secretaria Municipal de Cultura pode assumir ou indicar outro executor, para garantir a
viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdes de direitos autorais.

Art. 47. Na quitacdo da pendéncia, o proponente sera reabilitado e, se houver
reincidéncia da inadimpléncia no periodo de 2 (dois) anos, sera excluido, pelo prazo de 5 (cinco)
anos, como proponente beneficiario do Fundo, bem como de outros mecanismos municipais de
financiamento a cultura.

Art. 48. O FMC apoiara projetos culturais por meio de incentivos ndo-reembol-
saveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais apresentados por pessoas fisi-
cas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, pre-
ponderantemente por meio de editais de selegdo publica.

§ 19, Podera ser dispensada a contrapartida do proponente no ambito de pro-
gramas setoriais definidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 29. Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente devera com-
provar que disp0e de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensu-
raveis, para complementar o montante aportado pelo FMC, ou que esta assegurada a obtencdo
de financiamento por outra fonte.

§ 39, Os projetos culturais previstos no caput poderd@o conter despesas adminis-
trativas de até 10% (dez por cento) de seu custo total.

§ 49. A transferéncia financeira dar-se-a mediante depdsito em conta corrente
vinculada ao projeto.
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Art. 49. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio insti-
tucional do Municipio de Passa Sete.

Art. 50. Fica autorizada a composicao financeira de recursos do FMC com recur-
sos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos para apoio
compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o desen-
volvimento das cadeias produtivas da cultura.

Paragrafo unico. A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestru-
tura pelo FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos especificos, prevendo, quan-
do for o caso, o reembolso ou partilha de recursos.

Art. 51. A execucdo orcamentaria dos recursos oriundos de repasses dos Fun-
dos Nacional e Estadual de Cultura seréd submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

Art. 52. O Municipio tornara publico os valores e a finalidade dos recursos rece-

bidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacio-
nal e pelo Sistema Estadual de Cultura.

_ CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. O Municipio de Passa Sete integrara ao Sistema Nacional de Cultura -
SNC por meio da assinatura do Termo de Adesdo, conforme previsto na Lei n© 12.343/2010.

Art. 54. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que for ne-
cessario.

Art. 55. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de do-
tacGes orcamentarias proprias ja consignadas ou a serem consignadas em orgamento.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete - RS, acs 31 dias do més de julho

de 2012.
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