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LEI MUNICIPAL N2 2.069, DE 17/03/2023
CRIA O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DO MUNICIPIO DE ALEGRIA - RS.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a
Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO | - DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 12 Fica criado o Sistema Municipal de Cultura - SMC, que integra o Sistema Nacional de Cultura - SNC e se
constitui no principal articulador, no @mbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos
de gestdo compartilhada com os demais entes federados e a sociedade civil e tem por objetivo promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servicos culturais.

Art. 22 O Sistema Municipal de Cultura - SMC - visa proporcionar efetivas condicdes para o exercicio da cidadania
cultural a todos os municipes, estabelece novos mecanismos de gestao publica das politicas culturais e cria
instancias de efetiva participagdo de todos os segmentos sociais atuantes no meio cultural, compreendido em seu
sentido mais amplo.

Paragrafo unico. Para a consecucao dos fins previstos neste artigo, o Sistema Municipal de Cultura tem como
objetivos:

I - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com as necessidades e
aspiracdes da comunidade;

Il - consolidar um sistema publico municipal de gestao cultural, com ampla participacdo e transparéncia nas
acOes publicas, através da avaliacdo dos seguintes marcos legal: Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
Fundo Municipal de Cultura- FMC, Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e da implantacdo de instrumentos
institucionais, como o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC e o Programa Municipal de
Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC e posterior elaboracdo do Plano Municipal de Cultura -PMC, o qual deverd
ser elaborado no decorrer deste ano, com previsao para dez anos, constando avaliacdo deste na Conferéncia
Municipal de Cultura ;

Il - mobilizar a sociedade, mediante a adocdo de mecanismos que Ilhe permitam, por meio da acdo comunitaria,
definir prioridades e assumir co-responsabilidades no desenvolvimento e na sustentacao das manifestacoes e
projetos culturais;

IV - democratizar o acesso aos bens culturais e o direito a sua fruicdo, através da ampliacao da oferta desses
bens e da descentralizacdo das acdes culturais do municipio, estendendo o circuito e os aparelhos culturais a toda
municipalidade;

V - fortalecer as identidades locais, através da promocao e do incentivo a criacao, producao, pesquisa, difusao e
preservacao das manifestacdes culturais, nos varios campos da cultura, de modo a renovar a autoestima da
populacdo, fortalecer seus vinculos com a cidade, estimular atitudes criticas e cidadas e proporcionar prazer e
conhecimento;

VI - colaborar com as organizacdes ja existentes para sua consolidacdo;

VII - estimular a organizacao e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas e outras entidades de
classe atuantes na area cultural;

VIII - levantar, divulgar e preservar o patrimonio cultural do municipio e as memérias, materiais e imateriais, da
comunidade, bem como proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestacdes culturais, inclusive
adaptacdes para pessoas com necessidades educativas especiais;

IX - garantir continuidade aos projetos culturais ja consolidados e com notério reconhecimento da comunidade;

X - manter e ampliar os eventos tradicionais que identifiquem os costumes da populacao;

XI - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o municipio como o
territério onde se traduzem os principios da diversidade e multiplicidade culturais e estimulando uma visao local que
equilibre o tradicional e o moderno numa percepcao dinamica da cultura;

XII - criar mecanismos para a difusdo das diversas identidades étnicas existentes no Municipio de Alegria,
fortalecendo a convivéncia entre elas e a comunidade local.

XIIl - estabelecer um processo democratico de participacdo na gestao das politicas e dos recursos publicos na
area cultural;

XIV - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os diversos segmentos
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artisticos e culturais da comunidade urbana e rural do municipio;

XV - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacao da cultura com as demais areas,
considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XVI - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes municipais para a formacao,
capacitacdo e circulacao de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperacdo técnica e a otimizacao dos recursos
financeiros e humanos disponiveis;

XVII - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

XVIII - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promocao da cultura;

XIX - ampliacdo progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.

Art. 32 Sao principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - diversidade das expressoées culturais;
Il - universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;
Il - fomento a producao, difusao e circulacao de conhecimento e bens culturais;
IV - cooperacdo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area cultural;
V - integracdo e interacao na execucao das politicas, programas, projetos e acdes desenvolvidas;
VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;
VII - autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;
X - democratizacdo dos processos decisérios com participacdo e controle social;
XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das agoes.

Art. 42 Para fins do disposto nesta Lei, entende-se:
I - direitos culturais:

a) o direito a identidade e a diversidade cultural;

b) o direito a participacao na vida cultural, compreendendo:
1. livre criacdo e expressao;
2. livre acesso;
3. livre difusao;
4. livre participacao nas decisOes de politica cultural.

c) o direito autoral;

d) o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

Il - dimensao simbdlica da Cultura, o conjunto de bens de natureza material e imaterial que constituem o
patrimdnio cultural do Municipio;

Il - dimensao cidada da cultura, os direitos culturais que fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir
numa plataforma de sustentacdo das politicas culturais;

IV - dimensao econ6mica da cultura, as condicdes criadas pelo Poder Publico para o desenvolvimento da cultura
como espaco de inovagao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracdo de ocupacdes
produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formacao,
producdo e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Secao Il - Da Estrutura

Art. 52 Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Orgdo de Coordenac3o:
a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura;
Il - Instancias de Articulagdo, Pactuacdo e Deliberacao;
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.
I - Instrumentos de Gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Fundo Municipal de Cultura - FMC;
c) Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais;
d) Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura.
Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura deve estar articulado com os demais sistemas municipais ou
politicas setoriais, em especial, da educacao, da comunicacgdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do
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desenvolvimento econémico e social, da indUstria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do
turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos, da seguranca e da assisténcia social.

Subsecao | - Da Coordenacao

Art. 62 A Coordenacdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC cabera a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura, com as seguintes atribui¢des:

I - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura-SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio aos sistemas nacional e estadual de cultura, por meio da assinatura dos
respectivos Termos de Adesao;

Il - implementar as orientacdes e deliberacées normativas e de gestao, aprovadas nas instancias de articulacao,
pactuacao e deliberacao;

IV - emitir recomendacdes, resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o Sistema
Municipal de Cultura, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cultural;

V - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que contribuam
para a descentralizacao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com
recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema Estadual de Cultura;

VI - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a compatibilizacao e interacao de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestdo;

VII - subsidiar a formulacdo e a implementacado das politicas e agdes transversais da cultura nos programas,
planos e acOes estratégicas do Governo Municipal;

VIII - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodoldgicos e na classificacdo dos programas e acdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

IX - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, na implementacdo de Programas de Formacgao na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responséaveis pela gestdo das politicas
publicas de cultura do Municipio;

X - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC;

XI - organizar as atividades do calenddrio cultural da cidade, realizacdo ou apoio a eventos e projetos culturais,
desenvolvimento de acdes culturais em conjunto com outras politicas publicas e prestacao de servicos culturais
permanentes, assim especificados:

a) criacao e manutencao de espacos culturais;

b) registro, protecdo e promocdo da memoria e do patrimonio cultural;

c) apoio a producdo, distribuicdo e consumo de bens culturais;

d) incentivo ao livro e a leitura;

e) intercambio cultural;

f) realizacdo de programas socioculturais voltados para publicos especificos: criancas, adolescentes, jovens e
idosos entre outros;

Subsecao Il - Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 72 Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultura- CMPC, com funcdes propositivas, opinativas,
normativas, fiscalizadoras e consultivas, nas areas de atividade cultural do Municipio, fundamentado nas resolucdes
e nos principios postulados pela 12 conferéncia Intermunicipal de Cultura, o qual institucionaliza e organiza a relacéo
entre administracdo municipal e sociedade civil e integra o SMC, tendo por finalidades e competéncias:

I - propor, opinar e fiscalizar as acdes e politicas publicas de desenvolvimento da cultura, a partir de iniciativas
governamentais e/ou em parceria com agentes privados, sempre na preservacdo do interesse publico;

Il - promover e incentivar estudos, eventos, atividade permanente e pesquisas na area da cultura;

Il - contribuir na definicdo da politica cultural a ser implementada pela Administracdo Publica Municipal, ouvida a
populagcdo organizada;

IV - propor e analisar politicas de geracdo, captacdo e alocacao de recursos para o setor cultural;

V - colaborar na articulacdo das agdes entre organismos publicos e privados da area da cultura;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar as acdes culturais desenvolvidas no municipio;

VII - estudar e sugerir medidas que visem a expansao e ao aperfeicoamento das atividades e investimentos
realizados pelo poder publico no setor cultural;

VIII - incentivar a permanente atualizagao do Sistema de Informacdes e Indicadores Culturais do Municipio de
Alegria, das entidades e agentes culturais do municipio;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
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X - Cooperar na defesa e na conservacdo do patrimonio cultural do Municipio;

XI - Articular com érgdos federais, estaduais, municipais e demais instituicdes de natureza cultural, visando a
realizagdo de parcerias e execugao de programas culturais;

XII - Promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada dois anos;

X1 - Propor instrumentos que assegurem a cidadania cultural, através de acesso as produgdes culturais e de
preservacao da memdria histérica, social, politica, paisagistica, ambiental e artistica;

XIV - aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Plano Municipal de Cultura;

XV - aprovar as normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal de Cultura;

XVI - colaborar na implementacdo das agdes acordadas nas instancias de pactuacao e de articulacao;

XVII - gerir, acompanhar e fiscalizar a aplicacao dos recursos, bem como aprovar a prestacdao de contas do Fundo
Municipal de Cultura;

XVIII - opinar sobre a descentralizacdo de programas, projetos e acdes e assegurar os meios necessarios a sua
execucgdo e a participagao social relacionada ao controle e fiscalizacdo;

XIX - apreciar e aprovar as diretrizes orgamentdrias da area da Cultura;

XX - opinar sobre o Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC, quando implementado ;

XXI - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacdo Federativa assinado pelo Municipio para sua integracdo
ao Sistema Nacional de Cultura - SNC;

XXII - promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como com os
Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XXIIl - promover cooperacao com 0s movimentos sociais, organizacdes nao governamentais e o setor empresarial;

XXIV - aprovar os projetos culturais apresentados pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto,
através do Departamento Municipal de Cultura;

XXV - apresentar, discutir avaliar e dar parecer sobre projetos que digam respeito a producdo, ao acesso aos bens
culturais e a difusao das manifestacdes culturais do Municipio;

XXVI - responder as consultas sobre proposicdes relacionadas as politicas publicas de cultura no Municipio, dentro
de sua esfera de competéncia;

XXVII - debater as propostas de reformulacao dos marcos legais da gestao cultural, para submeter posteriormente
aos 6rgaos competentes;

XXVII - incentivar, apoiar e acompanhar a criagao e o funcionamento de espacos culturais, de iniciativa de
associacdes de moradores ou de outros grupos organizados, estimulando a busca de parcerias com o poder publico e
a iniciativa privada.

Art. 82 O CMPC usufruird de espacos oficiais nos meios de comunicacao para publicar suas resolucdes, comunicados
e outros instrumentos previstos no Regimento Interno.

Art. 92 O Conselho Municipal de Politica Cultural terd composicao paritaria entre 6rgdos publicos e sociedade civil,
formada por 12 (doze) representantes e seus respectivos suplentes, sendo 06 (seis) representantes do Poder Publico
Municipal e 06 (seis) da sociedade civil como segue:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto (o secretdrio da pasta e um
servidor);

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragdo;

Il - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Turismo;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social;

V - 01 (um) representante da Biblioteca Publica Municipal;

VI - 01 (um) representante do segmento de Tradicao e Folclore;

VII - 01(um) representante do segmento de artesanato e artes pldsticas;

VIII - 01 (um) representante do segmento de Artes Cénicas: teatro, danga;

IX - 01 (um) representante do segmento de musica;

X - 01 (um) representante do segmento de Literatura: Patriménio Cultural;

Xl - 01 (um) representante do segmento de Culturas Populares.

XII - Os 06 (seis) representantes da sociedade civil serdo eleitos na Conferéncia Municipal de Cultura, sendo que
no preenchimento das cadeiras destinadas a segmentos que j& tenham entidade representativa legalmente
constituida e inscritas no Cadastro Cultural do Municipio de Alegria que integra o SMIIC, sera dada preferéncia ao
nome indicado pela entidade competente para compor o Conselho Municipal de Politica Cultura.

§ 12 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, poderéa ser detentor de cargo em
comissao ou funcdo de confianca vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 22 Os conselheiros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito.

§ 32 Os conselheiros elegerao, entre seus membros, o Presidente, vice-presidente e secretario para mandato de 2
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§ 42 O Presidente, vice-presidente e secretario sdo escolhidos entre os representantes do CMPC e podem ser
substituidos a qualquer tempo, por decisao de maioria simples.

§ 52 Os segmentos participantes indicardo eou escolherdo 01 titular eou 01 suplente, caso haja desisténcia
justificada via oficio de um dos membros, para que este possa ser substituido, bem como o Poder Publico.

Art. 10. Os membros eleitos, Titulares e Suplentes, terao mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos,
imediatamente apds o0 mandato por uma Unica vez.

Art. 11. O desempenho da funcdo de membro do Conselho Municipal de Politica Cultural serd considerado de
relevancia para o municipio, sem direito a remuneracao, intercedendo este, quando necessério, para garantir a
participacao daquele, sem que haja prejuizo de suas atividades profissionais.

Paragrafo tinico. Os membros do CMPC ndo serdo remunerados, mas por suas funcdes consideradas de
relevante interesse publico, receberao a devida deferéncia.

Art. 12. O CMPC, com a finalidade de agilizar a apreciagdo dos assuntos que lhes sdo pertinentes, pode constituir
Comissdes Internas e Externas com o minimo de 03 (trés) componentes, a fim de realizar pesquisas, estudos,
levantamentos de dados e fornecer pareceres.

Paragrafo unico. Os integrantes de cada comissao escolherdo entre eles um relator ou secretario que terd a
incumbéncia de registrar os trabalhos da comissao e apresentar relatério a presidéncia do CMPC e ao plenario.

Subsecao Ill - Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 13. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Cultura, evento bienal que se destinard a avaliar, debater e
propor politicas e acOes para a area da Cultura, no que concerne aos diferentes ambitos publico e privado, Plano
Municipal de Cultura e eleger os membros do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, organizada, convocada e coordenada pelo Departamento
Municipal de Cultura constitui-se numa instancia de participacao social, em que ocorre articulacdo entre o Governo
Municipal e a sociedade civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da
area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulacao de politicas publicas de Cultura, que irdo compor o
Plano Municipal de Cultura - PMC.
§ 12 A Secretaria de Educacado, Cultura e desporto, através do Departamento Municipal de Cultura constituird uma
Comissao responsavel pela organizacdo da conferéncia, com as seguintes funcdes:
I - elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;
Il - providenciar a publicagdo do Edital de convocacao;
Il - promover a realizacdo da conferéncia, coordenando e supervisionando os trabalhos a serem realizados,
atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e administrativos;
IV - elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de discussdo;
V - elaborar a lista de convidados para a conferéncia, somente com direito a voz e sem direito a voto;
VI - escolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos eixos tematicos, durante o
desenvolvimento dos trabalhos;
VII - receber os relatérios dos grupos de discussao, durante a conferéncia, sistematizar e elaborar relatério final
e demais documentos por ela emitidos, como os anais da conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.
§ 22 E autorizada a contratacdo de especialistas e técnicos para assessorar na organizacio e/ou palestras na
Conferéncia Municipal de Cultura.
§ 32 E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mocdes e proposicdes e avaliar a execucdo das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC.
§ 42 A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos no més de setembro eou outubro.
§ 52 Para convocagdo da CMC, o Departamento Municipal de Cultura elaborard o seu Regimento Interno e fara
publicacdo do Edital de convocacgao.
§ 62 A Conferéncia elegerd os seus delegados municipais para as conferéncias estadual e nacional.

Art. 15. Sao atribuicbes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

I - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgdos gestores da area cultural, propondo e aprovando as
diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Cultura eou sua avaliacao;

Il - aprovar o Regimento Interno da Conferéncia no ato da sua abertura;

Il - escolher os representantes da sociedade civil organizada que irdo compor o Conselho Municipal de Politica
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Cultural;

IV - No preenchimento das cadeiras destinadas a segmentos que jad tenham entidade representativa legalmente
constituida e inscritas no Cadastro Cultural do Municipio de Alegria, sera dada preferéncia ao nome indicado pela
entidade competente para compor o Conselho Municipal de Politica Cultural;

V - mobilizar a sociedade e os meios de comunicacdo para a importancia da cultura, bem como de suas
manifestacdes, para o desenvolvimento sustentdvel do municipio;

VI - facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participacdo popular, no Municipio, por meio de
debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

VII - auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade;

VIII - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacdo as politicas publicas nos trés niveis de
governo;

IX - promover a viabilizacdo de informacbes e conhecimentos estratégicos para a implantacao efetiva do Sistema
Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidagao com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

X - avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural, sugerindo modificacoes,
quando julgadas necessarias;

X1 - avaliar a execucao das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.

CAPITULO Il - DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 16. A Politica Municipal de Cultura estabelece as atribuicdes do Poder PuUblico Municipal na gestdo da cultura,
explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os municipes e define pressupostos que devem
nortear os programas, projetos e acdes de cultura realizados pelo Municipio.

Art. 17. E responsabilidade da Secretaria Municipal de Educac&o, Cultura e Desporto, através do Departamento
Municipal de Cultura com a participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservacao e promover a valorizacdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer
condicOes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse publico e o respeito a
diversidade cultural.

Art. 18. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, através do Departamento Municipal de
Cultura, planejar e implementar a Politica Municipal de Cultura para:

I - promover, proteger e valorizar os bens do patrimonio cultural local (material e imaterial) portadores de
referéncia a identidade, a acdo e a memodria dos diferentes grupos formadores da sociedade local, regional e
nacional;

Il - apoiar, incentivar e valorizar as manifestacdes culturais, com plena liberdade de criacao e difusao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servicos culturais;

IV - democratizar e dar transparéncia aos processos decisérios, assegurando a participacdo social nas instancias
de participacao e de deliberagao;

V - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

VI - intensificar o intercambio cultural, nacional e internacional;

VII - promover o didlogo intercultural e contribuir para a promocao da paz;

VIII - articular a politica cultural com outras politicas publicas;

IX - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como o direito de todos os cidadaos, com plena
liberdade de expressao e criacao;

X - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressées culturais presentes no Municipio;

Xl - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

XII - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

XII - estruturar, manter e capacitar o Conselho Municipal de Politica Cultural anualmente ou sempre que houver
necessidade, implantar o Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais e Cadastro Cultural do Municipio
de Alegria e instituir o Fundo, Plano Municipal de Cultura e o Programa de Municipal de Formac&o na Area da Cultura;

XIV - estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associacdes, cooperativas e outras entidades
atuantes na &rea cultural;

XV - fortalecer as identidades locais, através do incentivo a criacao, producao, pesquisa, difusdo e preservacao
das manifestacdes culturais;

XVI - proteger e aperfeicoar os espacos destinados as manifestacées culturais com adaptacdes aos portadores de
necessidades especiais.

Art. 19. A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica com as demais politicas



Rio Grande do Sul, 05 de Maio de 2023 « Didrio CESPRO de publicacbes oficiais ¢« N2 23

% ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO DIGITALMENTE EM: 05/05/2023 21:12:59

=
=

publicas, em especial com as politicas de educacdo, comunicacao social, meio ambiente, turismo, ciéncia e
tecnologia, esporte, lazer, salde e segurancga publica.

Art. 20. Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacao e execucao, devem sempre considerar os
fatores culturais, e na sua avaliacdo, ampla gama de critérios, que vao da liberdade politica, econ6mica e social, as
oportunidades individuais de saude, educacao, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos
direitos humanos, conforme indicadores sociais.

Art. 21. Na execucao da Politica Municipal de Cultura, o Poder Publico observara:
I - no que se refere a dimensado simbdlica da cultura:

a) a politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade cultural do Municipio,
abrangendo toda a producao nos campos das culturas populares, eruditas e da indUstria cultural;

b) promover didlogos interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as
diferentes concepcoes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da
paz, moldada em padrdes de coesao, integracao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais,
0s povos e nagdes.

Il - no que se refere a dimensao cidada da Cultura:

a) assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a
cultura por meio do estimulo a criacao artistica, da democratizacao das condicdes de producdo, da oferta de
formacao, da expansao dos meios de difusao, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulagcao de
valores culturais;

b) assegurar o direito a identidade e a diversidade cultural, por meio de politicas publicas de promocao e
protecao do patriménio cultural do municipio, de promocao e protecao das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizacao da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género.

c) assegurar o direito a participacdo na vida cultural, com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e
difundir a cultura e sem ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

d) assegurar o direito a participacdo na vida cultural as pessoas com deficiéncia, garantindo-lhes condicbes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual;

e) estimular a participacado da sociedade nas decisdes de politica cultural, por meio de audiéncias publicas,
comissoes e féruns, sem prejuizo das atribuicdes das instancias de articulacdo, pactuacdo e deliberacao.

Il - no que se refere a dimensdo econdmica da Cultura:

a) fomentar o sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formagao, producgao, difusdo, distribuicao e consumo;

b) entender os bens culturais como portadores de idéias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, ndo restritos ao seu valor mercantil;

c) implementar a politica de fomento a cultura de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva;

d) estimular a criagao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracao de conhecimentos que
sejam compartilhados por todos;

e) apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no Municipio para que tenham assegurado o direito autoral
de suas obras, considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

CAPITULO Ill - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 22, Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura - SMC:
I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
Il - Sistema Municipal de Informacées e Indicadores Culturais e Cadastro Cultural do Municipio de Alegria;
11l - Programa Municipal de Formacao na Area da Cultura - PROMFAC.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdao do SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento,
inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos humanos.

Secao Il - Plano Municipal da Cultura

Art. 23. O Plano Municipal de Cultura - PMC tem duracdo decenal e é um instrumento de planejamento estratégico
gue organiza, regula e norteia a execucao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.
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Art. 24. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura - PMC é de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Intermunicipal de Cultura e/ou Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, devendo o respectivo Projeto de
Lei ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 25. O Plano Municipal de Cultura contera:

I - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e acdes;

V - prazos de execugao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;

IX - indicadores de monitoramento e avaliacao.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Alegria sera elaborado até a realizacdo da
primeira conferéncia municipal de Cultura (CMC).

Secao lll - Sistema Municipal de Informacoes e Indicadores Culturais

Art. 26. O Sistema Municipal de Informacées Culturais - SMIIC serd instituido pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto, através do Departamento de Cultura, com a finalidade de gerar informacdes e estatisticas da
realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais construidos a partir de dados coletados em ambito
municipal.

§ 12 O SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicées e gestdo cultural, entre outros, e estara disponivel ao
publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informacées e Indicadores Culturais.

& 22 O processo de estruturagao do SMIIC terd como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional
de Informacoes e Indicadores Culturais - SNIIC.

Art. 27. O SMIIC tem como objetivos:

I - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer parametros a mensuracao da
atividade do campo cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulacao, monitoramento,
gestao e avaliacao das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacao do Plano Municipal de Cultura e sua revisao nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacées relevantes para a caracterizacdo da demanda e
oferta de bens culturais, para a construcdao de modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adocao de
mecanismos de inducdo e regulacao da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no ambito do Municipio;

Il - exercer e facilitar o monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais em
geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de
Cultura;

IV - reunir dados sobre a realidade cultural do municipio, por meio da identificacdo, registro e mapeamento dos
fazeres populares tradicionais, dos diversos artistas, produtores, técnicos, usuarios, profissionais, bem como grupos,
entidades e equipamentos culturais existentes;

V - viabilizar a pesquisa, a busca por informacdes culturais, a contratagdo de artistas e servicos de entidades
culturais, a divulgacdo da producao cultural local, além de subsidiar o planejamento e a avaliacao das politicas
culturais do municipio;

VI - difundir a producado e o patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso ao seu potencial e dinamizando
a cadeia produtiva;

VII - regular o acesso a fontes de financiamento das atividades culturais nas suas diversas areas, no ambito
municipal;

VIII - habilitar seus integrantes a participar dos féruns deliberativos, nas diversas instancias do Sistema Municipal
de Cultura;

IX - identificar fontes de financiamento das atividades culturais, nas suas diversas areas.

Art. 28. O SMIIC incluird levantamentos para realizacdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
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diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 29. Para otimizacdo do SMIIC, o Departamento Municipal de Cultura estabelecera parcerias com os Sistemas
Nacional e Estadual e com institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de informacdes
relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestdo das politicas publicas
na area.

Art. 30. O SMIIC podera ser organizado de acordo com as seguintes dreas tematicas:
I - Arte/Cultura:
a) Artes visuais;
b) musica;
c) artesanato e artes aplicadas;
d) artes cénicas;
e) literatura;
f) audiovisual;
g) culturas populares;
h) carnaval;
i) capoeira;
j) artes gréficas;
k) agente cultural;
I) produtor cultural.
m) Outros.
I - Patrim&nio Cultural:
a) tradicdes populares;
b) arquivos, museus, salas de memodria, centros culturais e colecdes particulares;
c) historiografia, incluindo producdes de antropologia, geografia, sociologia, entre outros;
d) patrimo6nio material;
e) patrimonio imaterial;
f) movimentos sociais;
g) cidadaos.
h) Outras.

Art. 31. O SMIIC poderd ser disponibilizado em formato impresso ou digital, e terd campos de informacdes
disponiveis para o acesso publico e gratuito, e campos de acesso restrito a Administracdo Publica.

Art. 32. Podem se cadastrar no SMIIC:

I - pessoas fisicas, residentes no Municipio de Alegria, com comprovada atuacdo na area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade de Alegria, residentes em outras cidades, estados e
paises, que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio Alegria;

Il - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural em Alegria a, no minimo, 1
(um) ano;

IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de meméria, academias ligadas a area de cultura,
espagos que comprovem atuacao cultural, bens tombados, casas de leitura e escrita, bibliotecas, escolas de arte,
locais de interesse turistico, galerias de arte, pontos de exposicao e comercializacdo de artesanato, pracas e outros
gue identifiqguem afinidade com a cultura do municipio.

Paragrafo unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de uma area ou segmento.

Art. 33. O Cadastro é essencial para o acesso a financiamento publico, no ambito municipal. A pessoa fisica ou
juridica, inadimplente com qualquer das formas de financiamento do Sistema Municipal de Cultura, é incluida no
campo de inadimpléncia do Cadastro.

Art. 34. Qualquer cidadao podera apresentar junto ao Departamento Municipal de Cultura e Conselho Municipal de

Politica Cultural impugnacdo fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no SMIIC, devendo ser
analisada, decidindo-se sobre a manutencdo ou exclusao do cadastrado.

Secéo IV - Programa Municipal de Formacéao na Area da Cultura

Art. 35. Cabe ao Departamento Municipal de Cultura elaborar, requlamentar e implementar o Programa Municipal

10
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de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC, em articulacdo com os demais entes federados em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Desporto e instituicdes educacionais, tendo como objetivo central
capacitar anualmente ou sempre que houver necessidade, os gestores publicos, do setor privado e conselheiros de
cultura, responsdveis pela formulacao e implementacdo das politicas publicas de cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 36. O Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura - PROMFAC promovera:

I - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitacdo em politica cultural dos agentes envolvidos na formulacado e
na gestao de programas, projetos e servicos culturais oferecidos a populagao;

Il - a formacdo nas areas técnicas e artisticas.

CAPITULO IV - DO FINANCIAMENTO

Art. 37. O financiamento do Sistema Municipal da Cultura dar-se-a através dos seguintes mecanismos:

I - Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentdrias - LDO e Lei Orcamentdaria Anual - LOA;

Il - Fundo Municipal de Cultura;

Il - Lei de auxilio e Subvencdes para Entidades Culturais;

IV - Outros que venham a ser criados.

§ 12 Os programas, as agdes, os projetos e as atividades da area da cultura, em ambito municipal, constarao,
respectivamente, do PPA, da LDO e da LOA.

§ 22 O Poder Executivo preverd dotacdo orcamentdéria especifica para o custeio das despesas de manutencgao do
Departamento Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural, bem como para a implantacdo dos
instrumentos de gestdo da Politica Municipal de Cultura, previstos nesta Lei.

§ 32 Os recursos alocados no orcamento do Orgéo Gestor da Cultura serdo aplicados prioritariamente no
pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na realizacdo das atividades do calendario cultural do
Municipio e na criacao e manutencdo da infraestrutura de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e
outros.

Secao | - Do Fundo Municipal de Cultura - FMC

Art. 38. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, e instituida as normas relativas ao instrumento de
financiamento de politicas pUblicas municipais de cultura destinado a conceder incentivo em favor de pessoas fisicas
ou juridicas para a realizacdo de projetos culturais desenvolvidos no municipio de Alegria, de natureza contabil
especial, que funciona sob as formas de apoio a fundo perdido, mediante Editais especificos, vinculados a Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. Os recursos alocados no FMC serdo aplicados prioritariamente no incentivo aos projetos
culturais instituidos pelo Poder Publico e pela sociedade, em especial nas acées compartilhadas com outras esferas
de governo, nas quais sdo previstas transferéncias de recursos fundo-a-fundo.

Art. 39. Sdo objetivos do FMC:

I - apoiar as manifestacdes culturais, com base no pluralismo, na diversidade, nas vocacdes e no potencial da
comunidade e as ac6es de manutencao, conservacao, recuperacao e difusdo do patriménio cultural, material e
imaterial;

Il - estimular o desenvolvimento cultural no municipio, nas areas urbana e rural, de maneira equilibrada
considerando as caracteristicas de cada comunidade, as diretrizes definidas na Conferéncia Intermunicipal Cultura
e|ou Conferéncia Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural, pela Secretaria de Educacdo, Cultura
e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura e prioridades do Plano Plurianual (PPA);

Il - incentivar a pesquisa e a divulgacao das manifestacdes culturais locais, de modo a mapear e estimular os
saberes e fazeres das comunidades tradicionais, de diversos atores envolvidos nos fazeres culturais;

IV - apoiar grupos e movimentos na formacdo de redes, associacdes, cooperativas e entidades;

V - valorizar os modos de fazer, criar e viver dos diferentes grupos formadores da cultura local;

VI - apoiar os individuos envolvidos nos fazeres culturais e técnicos das diversas areas de expressao da cultura,
através da concessao de bolsas, ou outras modalidades de financiamento, que viabilizem seu aperfeicoamento e
garantam a continuidade de suas atividades, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural;

VII - promover o livre acesso da populagdo aos bens, espacos, atividades e servigos culturais;

VIII - Financiar programas de divulgacao e de bens culturais, promovendo intercambio também com outros
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Municipios, Estados e Paises..

Art. 40. Sao destinatarios de recursos do fundo municipal de cultura pessoas fisicas e juridicas de direito publico e
privado de natureza artistica ou cultural, que promovam projetos que atendam aos seguintes requisitos:
I - sejam considerados de interesse publico;
Il - visem a producdo, a exibicdo, a utilizacdo ou a circulacdo publicas de bens artisticos ou culturais;
Il - visem a promocao do desenvolvimento cultural local;
IV - tenham carater estritamente artistico ou cultural;
V - Outros requisitos que se fizerem necessarios.
& 12 Os destinatérios serdo convocados, por Edital, para apresentar projetos no prazo e condigdes especificadas no
regulamento.
§ 22 O Edital contera:
I - os requisitos e condigdes de inscricdo dos projetos candidatos a obtengdo de apoio financeiro do fundo;
Il - as hipéteses de vedacao a participacdo no processo seletivo;
Il - os critérios para a selecao e a aprovacao dos projetos inscritos;
IV - outras determinacdes emanadas pelo érgdos competentes.

Art. 41. A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, Departamento Municipal de Cultura e Conselho Municipal de
Politica Cultural sao responsaveis pela gestdo do Fundo, ficando a administracao a cargo da Secretaria da Fazenda.

Art. 42. A administracao dos recursos do FMC é feita pelas seguintes instancias:

I - Direcao Geral do Fundo, responsabilidade do Secretdrio Municipal de Educacao, Cultura e Desporto;

Il - Comissdo de Assessoria Técnica do FMC, instituida no ambito da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto,
responsdvel pela habilitacdo dos projetos concorrentes nos concursos promovidos por edital, constituida no minimo,
por trés (3) funcionarios da SMEC: aos quais compete verificar a instrucdo do processo com os documentos do
proponente e outros cuja apresentacdo se faz necessaria para a andlise técnica. A CAT instruird o processo com
documento que habilita, ou ndo, o projeto a tramitar a Comissdo de Avaliacdo de Mérito e Selecdo- CAMS;

Il - Comissao de Avaliacdo de Mérito e Selecdo do FMC formada por 03 (trés) componentes titulares e suplentes
indicados pelos 6rgaos competentes via oficio a Secretaria de Educacao Cultura e Desporto e ao Departamento
Municipal de Cultura, sendo 01 (um) profissional com conhecimentos técnicos na area artistico-cultural, 01 (um)
representante da administracdo municipal e 01 (um) representante da sociedade civil, membro do Conselho
Municipal de Politica Cultura, a qual tem por finalidade selecionar projetos que buscam recursos publicos no Fundo
Municipal de Cultura, através de editais especificos;

IV - O Conselho Municipal de Politica Cultural é o fiscalizador dos projetos habilitados pela CAT e aprovados pela
CAMS;

Art. 43. Além da Direcao Geral do FMC, compete ao Secretario de Educacao, Cultura e Desporto:

I - designar e nomear os componentes da Comissao de Assessoria Técnica do FMC;

Il - nomear os componentes da Comissao de Avaliacao de Mérito e Selecao do FMC

Il - autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo FMC;

IV - movimentar, juntamente com o Secretario da Fazenda, a conta bancaria do Fundo;

V - firmar contratos, convénios e congéneres de acordo com a lei das licitacées;

VI - aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos do FMC;

VII - encaminhar, nas épocas aprazadas, demonstrativos e prestacdes de contas, plano de aplicacdo de recursos e
outros documentos informativos necessarios ao acompanhamento e controle do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 44. Compete a Comissao de Assessoria Técnica do FMC:

I - verificar a instrucdo do processo com os documentos do proponente e outros cuja apresentacdo se faz
necessaria para a analise técnica. A CAT instruird o processo com documento que habilita, ou ndo, o projeto a
tramitar na Comissao de Avaliacao de Mérito e Selecao - CAMS do FMC, considerando seus aspectos legais, de
compatibilidade orcamentéria, de viabilidade técnico-financeira e de adequacdo ao previsto no Edital, nos limites dos
aspectos formais dos projetos;

Il - informar a Comissao de Avaliagdo de Mérito e Selecdo- CAMS do FMC a existéncia de clausulas
desclassificatérias nos projetos, listadas no edital, sem possibilidade de recurso, devendo ser registrado o motivo em
Ficha Avaliativa.

Paragrafo unico. A Comissdo de Assessoria Técnica é coordenada por um de seus membros, indicado pelo
Secretdrio de Educacao, Cultura e Desporto.
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Art. 45. Compete a Comissao de Avaliacdo de Mérito e Selecdo do FMC:

I - receber e apreciar os projetos habilitados pela CAT da Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto;

Il - aprovar os projetos culturais a serem financiados pelo FMC, de acordo com as diretrizes definidas em cada
Edital e disponibilidades financeiras do FMC de Alegria-RS;

Il - receber e considerar, em sua avaliagdo, as informagdes Técnicas recebidas da CAT;

IV - reunir-se, por convocacao no periodo em que houver selecdo de projetos de cada Edital;

V - fixar e revisar normas e critérios referentes a apreciacdo dos projetos culturais, dando aqueles a devida
publicidade;

VI - promover, pelos meios ao seu alcance, a defesa e valorizagdo da producéao artistica e cultural de Alegria;

VII - Avaliar a execucdo do FMC de Alegria, recomendando medidas para seu aperfeicoamento;

VIII - elaborar o Regimento Interno da CAMS e suas alteragdes;

IX - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas por decisdo colegiada dos seus membros

X - reunir-se em local e data a serem divulgados pela imprensa e com acesso ao publico, para deliberar sobre os
projetos contemplados pelo FMC.

Art. 46. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural:

I - acompanhar os projetos aprovados pelo CAMS, encaminhando ao Secretario de Educacao, Cultura e Desporto,
ao seu término, ou a qualquer tempo, laudo com a avaliagdo sobre o cumprimento das obrigacdes assumidas pelo
proponente do projeto cultural;

§ 12 A avaliacdo comprovara os resultados esperados e atingidos, objetivos previstos e alcancados, os custos
estimados e reais e a repercussdo da iniciativa na sociedade;

§ 22 O CMPC acompanhara o desenvolvimento dos projetos durante sua execucdo e apresentacdo de resultados.

& 32 O acompanhamento dos projetos financiados da-se na forma de visitas aos locais de execugdo e da
apresentacdo, por parte dos executores, de relatérios de atividades e execucao financeira, com periodicidade
definida no Edital, em formuldrio padrao.

Art. 47. Os projetos culturais que pretendam obter financiamento junto ao FMC devem ser apresentados de acordo
com as normas a serem regulamentadas por Edital.

Art. 48. Cabe a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura,
elaborar os Editais, estabelecendo prazos, a tramitacdo interna dos projetos e a padronizacao de sua apreciacao,
definindo ainda, os formuldrios de apresentacao, bem como a documentacao a ser exigida.

Art. 49. Os projetos culturais devem apresentar proposta de fruicdo e acesso a bens culturais, contrapartida, ou
retorno de interesse publico.

Paragrafo unico. No caso do projeto aprovado resultar em obra de carater permanente, como CD, DVD, livro etc.,
o retorno sera definido conforme o Edital.

Art. 50. Os projetos ja aprovados e desenvolvidos anteriormente, que forem concorrer novamente aos beneficios do
FMC com repeticdo de seus conteddos fundamentais, devem anexar relatdrio de atividades contendo as acdes
previstas e executadas, bem como explicitar os beneficios planejados para a continuidade.

Art. 51. Os projetos concorrentes ao FMC devem ter como seu local de producao, promocao e execucao o Municipio
de Alegria.

Art. 52, Sao recursos do Fundo Municipal da Cultura:

I - recursos orcamentarios do municipio, do Governo Federal, em especial do Ministério da Cultura e do Governo
Estadual, em especial da Secretaria Estadual da Cultura;

Il - contribuicdes, transferéncias, subvencdes, auxilios ou doacdes de setores publicos ou privados, nacionais ou
internacionais;

Il - resultado da arrecadacao das taxas de utilizacdo dos espacos administrados pela Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Desporto e da venda de produtos e ingressos de eventos promovidos pela Secretaria Municipal
de Educacao, Cultura e Desporto.

IV - outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que, por sua natureza, possam ser destinados
ao FMC.

& 12 Os recursos do Fundo sao depositados em estabelecimento oficial, em conta corrente denominada Fundo
Municipal de Cultura.

§ 22 A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao FMC, ndo utilizados, sdo transferidos para
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utilizacdo pelo Fundo, no exercicio financeiro subseqlente.

Art. 53. A Prefeitura Municipal de Alegria fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a
consecucgao dos objetivos do Fundo.

Art. 54. A Secretaria Municipal da Fazenda manterd os controles contdbeis e financeiros de movimentacdo dos
recursos do Fundo, obedecido ao previsto na Lei Federal n? 4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos
recursos aplicados.

& 12 A Contadoria Municipal apresentard, mensalmente, ao Conselho Municipal de Politica Cultural, os balancetes
que demonstrem o movimento do Fundo, bem como prestara esclarecimentos sempre que solicitados.

§ 22 Ao final do exercicio, a Secretaria da Fazenda prestara contas da aplicacdo dos recursos do Fundo ao
Departamento Municipal de Cultura e ao Conselho Municipal da Cultura, o qual emitird o seu parecer,
encaminhando-o ao Secretdrio Municipal de Educagao, Cultura e Desporto, para os devidos fins.

Art. 55. Os recursos do Fundo poderao ser utilizados para despesas de sua manuten¢ao administrativa, do
Departamento Municipal de Cultura e do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 56. E vedada a aplicacdo de recursos do Fundo Municipal Cultural- FMC em construcéo ou conservacao de bens
imdveis; despesas de capital que nao se refiram a aquisicdo de acervos; projetos, cujo produto final ou atividades
sejam destinados a colecdes particulares; projetos que beneficiem exclusivamente seu proponente, na qualidade de
sociedade com fins lucrativos, seus socios ou titulares, e projetos que tenham sido beneficiados por outro sistema de
financiamento, de origem municipal.

Paragrafo unico. Excetuam-se a vedacdo deste artigo, os projetos que tenham por objeto a conservacao,
reciclagem ou restauracao de bens tombados pelo Municipio.

Art. 57. A ndo apresentacao da prestacao de contas e de relatérios de execucdo, nos prazos fixados, implica na
aplicacao seqliencial das seguintes sancdes ao proponente:

I - adverténcia;

Il - suspensdo da analise e arquivamento de projetos que envolvam seus nomes e que estejam tramitando no
SMC;

Il - paralisacao e tomada de contas do projeto em execucgao;

IV - impedimento de pleitear qualquer outro incentivo do SMC e de participar, como contratado, de eventos e
licitacbes promovidas pela Prefeitura Municipal de Alegria;

V - inclusdo, como inadimplente, no Cadastro Cultural do Municipio de Alegria e no érgao de controle de contratos
e convénios da Prefeitura Municipal de Alegria, além de sofrer acées administrativas, civeis e penais, conforme o
caso.

Art. 58. Em caso de impedimento do proponente, durante a execucao do projeto, a Secretaria de Educacgao, Cultura
e Desporto, através do Departamento Municipal de Cultura pode assumir ou indicar outro executor, conforme sua
avaliagdo e do CMPC, para garantir a viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdes de direitos autorais.

Art. 59. No caso de quitacao da pendéncia, o proponente é reabilitado e, se houver reincidéncia da inadimpléncia
no periodo de trés anos, é excluido, pelo prazo de trés anos, como proponente beneficidrio do Fundo, bem como de
outros mecanismos municipais de financiamento a cultura.

Art. 60. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio institucional da Prefeitura Municipal de
Alegria com o Brasao.

Art. 61. A execucdo orcamentdria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura
serd submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 62. O Municipio tornara publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos da Unido e do Estado,
transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. O Municipio de Alegria esta integrado ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da assinatura do
Termo de Adesdo, conforme previsto na Lei Federal n® 12.343/2010.
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Art. 64. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, por Decreto, no que for necessério.
Art. 65. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 19 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Regiane Cristina Carpowiski
Secretdria Municipal de Administracdo
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LEI MUNICIPAL N2 2.070, DE 25/04/2023
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL NO ORCAMENTO DOMUNICIPIO DO ANO DE
2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a
Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar especial no orcamento, com a
seguinte classificagcao:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

0701 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA E DESPORTO

1201220007 1,014 RESTAURAGAO, AMPLIACAO E REFORMAS, AQUIS, EQUIP.

137 0500 3390 30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO ................. R$ 75.000,00

Art. 22 Servird para cobertura da despesa prevista no artigo anterior no valor de R$ 75.000,00 (Setenta e cinco mil
reais) a seguinte reducao orcamentaria:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

0707 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

120361 0007 2016 RENOVAGCAO DE FROTA

754 0500 4490 52 00 00 EQUIP. E MAT. PERMANENTE ................. R$ 75.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 25 DE ABRIL DE 2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Regiane Cristina Carpowiski
Secretdria Municipal de Administracdo
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LElI MUNICIPAL N2 2.071, DE 25/04/2023

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL NO ORCAMENTO DOMUNICIPIO DO ANO DE

2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a
Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar especial no orcamento, com a
seguinte classificagcao:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0801 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10 03020024 1,023 APOIO FINANCEIRO A INSTITUICOES DE SAUDE

740 0500 3390 39 00 00 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ ...ocuevvierriiniiniriennn. R$ 168.840,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0803 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 0301 0010 2036 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE COM RECURSOS MUNICIPAIS

229 0500 3390 39 00 00 OUTROS SERV TERCEIROS - PJ .....ccvviiiiiiiiiiiciiie, R$ 20.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0803 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10 0301 0010 2037 MANUTENGAO DO COFRON

235 0500 3393 39 00 00 OUTROS SERV TERCEIROS - P ....cvvvviiiiiiiiieiiiiieees R$ 150.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0806 FMS - RECURSOS FEDERAIS

10 0301 0028 2089 SAUDE NA ESCOLA

846 0600 3390 39 00 00 OUTROS SERV TERCEIROS - P ....ccvvviiiiiiiiiiiiiiiieens R$ 8.300,00
TOTAL c.cveiirerennn e R$ 347.140,00

Art. 22 Servird para cobertura da despesa prevista no artigo anterior no valor de R$ 347.140,00 (trezentos e
quarenta e sete mil cento e quarenta reais) a seguinte reducdo orcamentdria:

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0801 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10 07520025 1.053 IMPLANTAGAO DE ENERGIA SOLAR SEC SAUDE

739 0500 4490 51 00 00 OBRAS E INSTALAGOES ......cvvvvvrirnirerrinincnennne R$ 10.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
0801 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
10 0301 0024 1.022 AQUISICAO DE VEICULO

741 0500 4490 52 00 00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .... R$ 20.000,00
08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0801 SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

10 0301 0011 2034 MANUTENGCAO DA SECRETARIA DA SAUDE

651 0500 3190 13 00 00 OBRIGAGOES PATRIMONIAIS .......cvoiiriiiairieiieiaieieeas R$ 100.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0807 FMS - RECURSOS ESTADUAIS

10 0301 0038 2.101 CUSTEIO DA OFICINA TERAPEUTICA NA ATENCAO BASICA - NASF
871 0621 3390 30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO ........ccooviiiiiiiininiininnnnns R$ 16.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0807 FMS - RECURSOS ESTADUAIS

10 0301 0038 2.101 CUSTEIO DA OFICINA TERAPEUTICA NA ATENCAO BASICA - NASF
8720621 3390 39 00 00 SERV. TERCEIROS PJ .....cvvvviiiiiiiiiiciiiiiiiees R$ 17.000,00

08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0806 FMS - RECURSOS FEDERAIS

10 0301 0028 2089 SAUDE NA ESCOLA

845 0600 3390 30 00 00 MATERIAL DE CONSUMO ........ccooviiiiiiiiniiiinninnns R$ 1.500,00

O VALOR COMPLEMENTAR DAS RUBRICAS SERA SUPLEMENTADO ATRAVES DE SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR
................................... R$ 182.640,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 25 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Regiane Cristina Carpowiski
Secretaria Municipal de Administracao
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LEI MUNICIPAL N2 2.072, DE 25/04/2023
AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO SUPLEMENTAR ESPECIAL NO ORCAMENTO DOMUNICIPIO DO ANO DE
2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI, Prefeita Municipal de Alegria, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicées legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal, faz saber, que a
Cédmara Municipal de Vereadores aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar especial no orcamento, com a
seguinte classificagcao:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

0701 MANUTENGAO DA SEC. MUNI. DE EDUCAGAO CULTURA E DESPORTO

1201220007 1,014 RESTAURAGAO, AMPLIACAO E REFORMAS, AQUIS. EQUIP.

1320500 4490 520000 EQUI. E MATERIAL PERMANENTE .....ccvovvnvrernennnnnns R$ 20.000,00

Art. 22 Servird para cobertura da despesa prevista no artigo anterior no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) a
seguinte reducao orcamentaria:

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO CULTURA E DESPORTO

0707 MANUTENGCAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

26 0122021 1,047 RENOVAGAO DA FROTA

754 0500 4490 520000 EQUI. E MATERIAL PERMANENTE .........cccovviiennns R$ 20.000,00

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 25 DIAS DO MES DE ABRIL DE 2023.

TERESINHA MARCZEWSKI ZAVASKI
Prefeita Municipal

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Regiane Cristina Carpowiski
Secretdria Municipal de Administracdo
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