LEI COMPLEMENTAR N. 238 DE 27 DE OUTUBRO DE 2020

INSTITUI O SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE ASCURRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LAIRTON ANTONIO POSSAMALI, Prefeito do Municipio de Ascurra, faco saber a todos
os habitantes do Municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° O Sistema Municipal de Cultura (SMC), nos termos dos artigos 23, V, 30, | e Il, 215, 216,
216-A da Constituicdo Federal, de acordo com a Lei 17449/2018, do Governo de Santa
Catarina, que institui o Sistema Estadual de Cultura (SIEC) e artigos art. 13, incisos Ill, IV e V,
art. 137, inciso Ill, art. 165, inciso Il e art. 167 ao 171 da Lei Organica do Municipio, fica

instituido no municipio de Ascurra e organizado na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura (SMC) integra o Sistema Estadual de Cuiltura
(SIEC) e o Sistema Nacional de Cultura (SNC) e se constitui como principal articulador, no
ambito municipal, das politicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada

com os demais entes federados e a sociedade civil.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA (SMC)
Secao |
Da Natureza e Finalidade
Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura (SMC) se constitui num instrumento de articulacéo,
gestdo, fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informagao e formagao na area
cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperagao intergovernamental com vistas ao

fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e a obtencédo de

economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicacao dos recursos publicos.

Art. 3° O Sistema Municipal de Cultura (SMC) fundamenta-se na politica municipal de cultura

expressa nesta Lei Compiementar, para instituir um processo de gestdo compartilhaga com os

demais entes federados da Republica (Unidao, Estados-membros, Distrito Federal g’ Municipios)

com suas respectivas politicas e instituicdes culturais, e a sociedade civil.
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Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura (SMC) tem as seguintes finalidades:

| - integrar os orgdos, programas e acdes culturais do Governo Municipal e instituicGes

parceiras;

Il - contribuir para a implementacao de politicas publicas culturais democraticas e permanentes,

pactuadas entre os entes da sociedade civil e Poder Publico Municipal;

Il - articular acdes transversais, descentralizadas e participativas, com vistas a estabelecer e

efetivar o Plano Municipal de Cultura;

IV - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com as

demais areas sociais, destacando seu papel estratégico no processo de desenvolvimento;

V - promover iniciativas para apoiar o desenvolvimento social com pleno exercicio dos direitos

culturais e acesso as fontes da cultura, bem como o aprimoramento artistico-cultural;

VI — estabelecer instrumentos de suporte a projetos, programas e iniciativas que contribuam
para a formacéo, producéo, difusdo e circulagao da cultura produzida na cidade, de forma atenta

as politicas de acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

VIl - consolidar um Sistema Publico Municipal de gestao cultural, com ampla participacdo nas
acbes publicas, através de instrumentos institucionais em vigor ou que virdo a ser

implementados;

VIII - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o
Municipio como o territorio onde se traduzem os principios da diversidade e da multiplicidade

cultural;

IX - estabelecer um processo democratico de participagao na gestdo das politicas e dos

recursos publicos na area cultural,

X - promover o intercambio entre os entes federados para a formagao, capacitacao e circulagao

de bens e servicos culturais, viabilizando a cooperagao tecnica entre eles.

Art. 5° Sdo0 objetivos do Sistema Municipal de Cultura (SMC)
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| - estabelecer e implementar politicas culturais de longo prazo, em consonancia com as

necessidades e aspiragées da comunidade;

Il - incentivar parcerias no ambito do setor publico e com o setor privado na area de gestao e

promocao da cultura;

Il - reunir, consolidar e disseminar informacdes dos 6rgaos e entidades dele integrantes e base
de dados, a ser articulada, coordenada e difundida pela Secretaria de Educacao, Cultura,

Desporto e Promogao Social;
IV - promover a transparéncia dos investimentos na area cultural,

V - incentivar, integrar e coordenar a formacao de redes e sistemas setoriais nas diversas areas

do fazer cultural;

VI - promover a integracao das culturas locais as politicas de cultura do Brasil e no ambito da
comunidade internacional, especialmente das comunidades latino-americanas, dos paises de

lingua portuguesa e dos paises de origem dos processos historicos de imigracao;

VIl - promover a cultura em toda a sua amplitude, buscando os meios para realizar o encontro
dos conhecimentos e técnicas criativas, concorrendo para a valorizacdo das atividades e
profissdes culturais e artisticas, fomentando a cultura critica e a liberdade de criacdo e de

expressao como elementos indissociaveis do desenvolvimento cultural;

VIII - estimular a organizacao e a sustentabilidade de grupos, associacdes, cooperativas e

outras entidades atuantes na area cultural;

IX - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do Municipio e as memorias (materiais e
imateriais) da comunidade, bem como proteger e aperfeicoar os espag¢os destinados as

manifestacdes culturais;

Secgao ll
Da Estrutura do Sistema Municipal de Cultura (SMC)

Art. 6° Constituem o Sistema Municipal de Cultura (SMC):
| — Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Promogéo Social,

Il - Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC); /\ / 1)



Il - Conferéncia Municipal de Cultura (CMC);

[V - Plano Municipal de Cultura (PMC);

V - Fundo Municipal de Cultura (FMC);,

V| - Sistema Municipal de Informacdes e Indicadores Culturais (SMIIC);
VIl - Programa Municipal de Formacao Cultural.

Secao lll
Do Orgao Central do Sistema Municipal de Cultura (SMC)

Art. 7° A Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Promogao Social € o orgao gestor do

Sistema Municipal de Cultura (SMC), com as seguintes atribuicées:

| - exercer a coordenacdo geral do Sistema Municipal de Cultura (SMC), garantindo os recursos

humanos e financeiros necessarios para este fim;

Il - estabelecer as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestado aprovadas na plenaria do

Conselho Municipal de Politica Cultural;

Il - emitir Recomendacodes, Resolucdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas
ao Sistema Municipal de Cultura (SMC), observadas as diretrizes sugeridas pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC);

IV - desenvolver e reunir, com o apoio dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de Cultura
(SMC), indicadores e parametros quantitativos e qualitativos para a democratizacao dos bens e
servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Municipio e

conveniados;

\/ - sistematizar e promover, com o0 apoio dos segmentos pertinentes no ambito da
Administracdo Municipal, a compatibilizagao e integragao de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestado relativos a preservagao e disseminagao do patriménio material e imaterial

sob a guarda do Municipio;

VI - subsidiar as politicas e agbes transversais da cultura nos planos e atdes estratégicas do

Governo Municipal;
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VIl - auxiliar a Administracdo Municipal e subsidiar os érgdos do Poder Publico no
estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e acdes

culturais, no &mbito dos respectivos Planos Plurianuais;
VIl - convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura;

Secgao IV

Do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
Art. 8° Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural de Ascurra (CMPC) que sera regido

pelo disposto nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), 6rgao colegiado integrante
da estrutura basica do Sistema Municipal de Cultura de Ascurra, € instancia permanente,
paritaria, de carater normativo, deliberativo, consultivo e fiscalizador, que atua na formulagao de

estratégias e controle da execucao das politicas publicas de cultura do Municipio de Ascurra.

Art. 9° O CMPC formado por representantes da sociedade civil e do poder publico municipal,
sera constituido por 12 (doze) membros, sendo 06 (seis) titulares e 06 (seis) suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para um periodo de 2 (dois) anos de mandato,

permitida uma reconducao.

§ 1° Os membros do CMPC serdo escolhidos ou eleitos entre pessoas de reconhecida

idoneidade, vivéncia e representatividade no meio cultural do Municipio.

§ 2° No caso de vacancia de membro titular sera nomeado o membro suplente que completara o

tempo restante do mandato.

§ 3° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os membros suplentes

deverao substitui-los, tendo direito a voz e voto.

§ 4° A fungdo de membro do CMPC nao é remunerada, sendo considerada de relevante

interesse publico.

§ 5° Cada conselheiro eleito ou indicado podera representar um unico segmento da sociedade

civil.

Art. 10. Os 06 (seis) representantes do Poder Publico Municipal sepao indicados pelo Chefe do

Poder Executivo, levando em conta a seguinte composi¢ao:



INICIPIO DE ASCURRA
YO DE SANT

| — o ocupante do cargo maximo da Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e Promogao
Social, como membro nato, tendo como suplente o ocupante do cargo de Diretoria da Secretaria

de Educacao, Cultura, Desporto e Promog¢éo Social;

Il - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente que sejam servidores da Secretaria de

Educacéo, Cultura, Desporto e Promogéo Social,

[l — 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente de livre indicagdo do Executivo

Municipal;

Art. 11. Os 06 (seis) representantes da Sociedade Civil serdo indicados e eleitos por seus pares,
na Conferéncia de Cultura ou por meio de Féruns convocados especificamente para este fim,

levando em conta a seguinte composicao:
| —01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Artes;
[l - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente de associagdes civis ligadas a Cultura,

[l - 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente da area de Patrimdénio Material e

Imaterial.

§ 1° Qualquer pessoa fisica, maior de 18 anos, residente no municipio de Ascurra, pode se
candidatar e ser eleita para representar um unico setor da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural (CMPC), independente de vinculagcdo a qualquer instituicao

cultural.

§ 2° A eleigdo dos conselheiros na Conferéncia de Cultura ou nos Foruns realizados
especificamente para este fim devera coincidir com o ano de término do mandato dos

conselheiros ativos.
Art. 12. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC):

| - estabelecer orientacbes, diretrizes, deliberagdes normativas e mocgdes, pertinentes aos

objetivos e atribuicées do Sistema Municipal de Cultura (SMC);
Il - apreciar e aprovar as diretrizes do Fundo Municipal de Cultura;

Ill - apoiar os acordos e pactos entre os érgaos do Municipio para implgmenta¢ao do Sistema
Municipal de Cultura (SMC);
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IV - delegar as diferentes instancias competentes do Conselho Municipal de Politica Cultural

(CMPC) a deliberacao, fiscalizagdo e acompanhamento de matérias;

V - revisar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e acdes definidas na

Conferéncia Municipal de Cultura;
V| - fiscalizar a execucéo do Plano Municipal da Cultura;

VIl - promover bienalmente, em parceria com a Secretaria de Educacéo, Cultura, Desporto e

Promocao Social, a Conferéncia Municipal de Cultura;

VIl - estabelecer cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e

o setor empresarial;

IX - incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos investimentos publicos

na area cultural:

X - colaborar com o Conselho Estadual de Cultura e Conselho Nacional de Politica Cultural
como orgdo consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentadas

sugestodes;

Xl - opinar sobre os programas apresentados por instituicdes culturais para efeito de

recebimento de subvencodes e auxilios, ou orienta-los como forma de colaboracao;

XIl - cooperar na defesa e conservacao do Patriménio Historico, Artistico, Arquitetonico,

Paisagistico, Arqueolégico, Natural e Imaterial do Municipio;

XlII - sugerir politicas, projetos, programas e agdes que estimulem a producao e a difusdo das

diversas formas de manifestacdes cuiturais do Municipio;
XIV - sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das agdes culturais do Municipio;

XV — fiscalizar a aplicagdo dos projetos e agdes financiadas pelo Fundo Municipal de Cultura e
solicitar do Chefe do Poder Executivo a abertura de procedimentos investigatérios quando

entender conveniente;

XVI - emitir parecer sobre assuntos e questées de natureza cultural que Jhe sejam submetidos

pelo Executivo;
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XVIl - opinar sobre convénios e incentiva-los quando autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo, visando a realizacdo de exposigbes, festivais, congressos de carater cientifico,

artistico e literario, acdes culturais diversas ou intercambio cultural com outras entidades;
XVIII - participar em eventos e agdes que tratem de assuntos de relevancia para area cultural;

VIX — Colaborar com o estudo e o aperfeicoamento das legislagées dos marcos legais da cultura

local:

XX - elaborar seu Regimento Interno, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias apds a

publicacdo desta Lei Complementar, submetendo-o a aprovagéo do Chefe do Poder Executivo;

Art. 13. O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) reunir-se-a, ordinariamente, a cada
dois meses, por convocagao do seu Presidente e, extraordinariamente, por convocagao deste

ou a pedido da maioria de seus membros, mediante justificativa por escrito.

Art. 14. As decisbes do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) serao tomadas por
maioria simples de votos, a excecao das situagées que exijam quoérum qualificado, de acordo

com o Regimento Interno.

Art. 15. A Secretaria de Educacao, Cultura, Desporto e Promocao Social prestara o apoio

técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC).

Art. 16. O Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) & composto pelos seguintes orgaos

colegiados:

| - Diretoria;

Il - Plenaria;

IIl - Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;
IV - Féruns Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 17. A Diretoria, érgao diretivo do Conselho Municipal de Politica Cultural de (CMPC), é
composta pelo Presidente e Vice-Presidente, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta

de votos.
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Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC) sera

exercida por integrante do Conselho, sendo a escolha feita entre os pares.

Art. 18. A Plenaria, instancia maxima do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC),
composta por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares, compete avaliar e
deliberar as questdes que lhe forem submetidas na execugao de suas competéncias previstas

no artigo 12 desta Lei Complementar.

Art. 19. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), aléem do
desempenho de todas as fungdes diretivas, o voto de desempate nas deliberacdes do 6rgao,

sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo Vice-Presidente.

Art. 20. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho formadas mediante necessidade por
membros titulares ou suplentes do Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), competem
fornecer subsidios para tomada de decisdes da Plenaria sobre temas transversais e

emergenciais relacionados a area cultural.

Paragrafo unico. O corpo técnico de 6rgaos do Poder Publico Municipal podera participar, sem
direito a voto, das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho do Conselho Municipal de Politica
Cultural (CMPC), por solicitacao do Coordenador do érgao competente, sempre que se debater

matérias ligadas a respectiva reparticéo.

Art. 21. Aos Féruns Setoriais, formados pelos integrantes dos setores artisticos e culturais na
forma do Regimento Interno do Conselho, compete fornecer subsidios para tomada de decisées
da Plenaria, em especial quanto a definicao de politicas, diretrizes e estratégias das respectivas

areas culturais.

Secao V
Da Conferéncia Municipal de Cultura

Art. 22. A Conferéncia Municipal de Cultura sera realizada bienalmente e organizada pela
Secretaria de Educacéao, Cultura, Desporto e Promocao Social, e Conselho Municipal de Politica

Cultural por meio de uma Comissao Organizadora.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Cultura podera ser realizada em anos

subsequentes sempre que convocado por Conferéncias Estaduais e/ou Nacional.

Art. 23. A Conferéncia Municipal de Cultura é o férum participativo que redine artistas, agentes e

es, gestores publicos,
I

v

produtores, grupos e entidades culturais, professores, estuda
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representantes de movimentos sociais e demais pessoas interessadas em contribuir com a

formulacao e implementacao de politicas culturais.

Art. 24. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participacao de todos os cidadaos da

cidade, compete:

| - avaliar o resultado das acdes propostas em edigdes anteriores da Conferéncia Municipal de

Cultura;

Il - subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgaos gestores, na definicdo das

diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Cultura;

Il - mapear a producao cultural de Ascurra, discutir suas peculiaridades, contradigcbes e

necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV - criar diretrizes pertinentes a demanda local para subsidiar a elaborac¢ao do respectivo Plano
Municipal de Cultura, colaborando assim, para a integracao dos Sistemas Municipal, Estadual e

Nacional de Cultura;

V - colaborar e incentivar a organizagao de redes sociais culturais em torno de planos e metas
comuns, bem como interagao regional nas agdes artisticas e culturais, facilitando e fortalecendo

o estabelecimento de novas redes:

VI - contribuir para a formagao dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Informacées

Culturais;

VIl - mobilizar a sociedade, o Poder Publico e os meios de comunicagao para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestacoes para o desenvolvimento sustentavel do Municipio, da

regido e, notadamente, do pais;

VIII - promover, ampliar e diversificar o acesso aos mecanismos de participacdo popular no
Municipio, por meio de debates sobre as representacées e os processos constitutivos da

diversidade cultural de Ascurra;
IX - consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local,

X - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relacao as politigas publicas nas trés

instancias governamentais: municipal, estadual e federal,
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XI - reiterar a importancia da Agenda 2030 como documento balizador de todas as politicas de

desenvolvimento sustentavel,

Xl - eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politica Cultural

(CMPC);

Xlll - definir propostas a serem encaminhadas a Conferéncia Estadual de Cultura e a

Conferéncia Nacional de Cultura, quando for o caso;

XIV — indicar e validar a participacdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura,

quando for o caso.
Secao VI
Do Plano Municipal de Cultura

Art. 25. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Ascurra (PMC), mecanismo similar ao
previsto no § 3° do art. 215 da Constituicdo Federal, que & o instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo da Politica Municipal de Cultura, com a

previsdo de agdes de curto, médio e longo prazo.

§ 1° Fica a Secretaria de Educagao, Cultura, Desporto e Promogao Social responsavel pelo
desenvolvimento de documentos de planejamento adicionais, conjunto de indicadores,

transparéncia e monitoramento do Plano Municipal de Cultura (PMC).

§ 2° O Plano Municipal de Cultura (PMC) e demais informagbées que o compbe estardo

disponiveis permanentemente no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Ascurra.
§3° O Plano Municipal de Cultura (PMC) devera ser revisto a cada 10 (dez) anos.

Art. 26. Os objetivos, estratégias e agdes do Plano Estadual de Cultura, bem como informacdes

sobre a metodologia utilizada para sua criacao estdo definidos no Anexo Unico desta Lei.
Secgao Vil

Do Fundo Municipal de Cultura (FMC)

Art. 27. O Fundo Municipal de Incentivo a Cultura de Ascurra (FMC) sera regido por lei

especifica, passando a integrar o Sistema Municipal de Cultura de Ascurra, através da presente

Lei Complementar.
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VI - intensificar o acesso as fontes de financiamento das atividades culturais, bem como as
diversas acdes culturais organizadas pelo Poder Publico e pela sociedade, nas suas diversas

areas, no ambito municipal;
VIl - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do Sistema;

VIl - estimular a participacdo democratica dos diversos segmentos da sociedade, inclusive da
iniciativa privada, reforcando os interesses na viabilizacdo e manutencdo dos objetivos do

Sistema:

IX - estimular propostas de realizacao de atividades culturais e educativas das instituicdes

culturais junto as comunidades;

X - acompanhar os programas e projetos desenvolvidos pelos integrantes do Sistema,

avaliando, discutindo e divulgando os resultados;

XI - promover e facilitar contatos dos integrantes do Sistema Setorial com entidades municipais,
estaduais, nacionais ou internacionais, capazes de contribuir para a viabilizacao dos projetos

dos mesmos.

Art. 30. O Sistema Municipal de Informacbées e Indicadores Culturais podera estabelecer
parcerias com os Sistemas Estadual e Nacional de informacgées e Indicadores Culturais, com
instituicées especializadas na area de economia da cultura, de pesquisas socioeconémicas e
demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base consistente e
continua de informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores culturais que
contribuam tanto para a gestao das politicas publicas da area, quanto para fomentar estudos e

pesquisas nesse campo.

Sec¢ao X
Do Programa Municipal de Formagao em Cultura

Art. 31. O Programa Municipal de Formacao em Cultura € o instrumento de compatibilizacao e
socializacao de processos de formagao em cultura, acordados entre as instituicées integrantes
do Sistema, que possibilitara a gestao integrada e o desenvolvimento de acées no ambito do

Municipio de Ascurra, tendo como objetivos, dentre outros:

| - promover a articulacdo em rede das instituicbes publicas e privadas de formacao em cultura

existentes no Municipio, respeitada sua autonomia juridico-administrativa, cultural e técnica;
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Il - definir diretrizes gerais de orientacdo e livre adeséo para o cumprimento dos objetivos do

programa;

Il - estabelecer e acompanhar programas de atividades, de acordo com as especificidades e o

desenvolvimento da acao cultural de cada entidade;

IV - estabelecer e divulgar padroes e procedimentos técnicos que sirvam de orientagdo aos

responsaveis pelas instituicoes;

V - prestar assisténcia técnica as entidades participantes do programa, de acordo com as suas

necessidades;

VI - permitir e estimular a avaliagdo permanente e o mapeamento das instituicées de ensino que

atuam na area;

VIl - estimular e promover a formacao e qualificacdo de pessoas em politica e gestao cultural,

incluindo a dos profissionais de ensino;
VIII - propor formas de provimento de recursos destinados aos participantes do programa.

Paragrafo unico. A adesao de instituicées privadas ou nao vinculadas a Administragao Publica
Municipal ao Programa Municipal de Formacao em Cultura & livre e devera ser estimulada pelo
Poder Publico, visando a pactuacao e execugao de politicas comuns a todos os integrantes do

Sistema.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposicdes em contrario, em especial a Lei 1145, dg 07 de outubro de 2009.

unicipio de Ascurra/SC, 27 de outubro de 2020.
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