LEIN° 2.175, DE 18 DE MARCO DE 2014.

Dispbe sobre o sistema municipal de cultura de
Pinhal Grande, seus principios, objetivos,
estrutura, organizacao, gestao, inter-relacéo entre
seus  componentes, recursos  humanos,
financiamento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PINHAL GRANDE , Estado do Rio
Grande do Sul, fagco saber que a Camara Municipsledeadores aprovou e eu sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Esta lei regula no ambito do municipio de Pinhahr@e e em
conformidade com a Constituicdo da Republica Fédardo Brasil e a Lei Orgéanica do
Municipio, oSistema Municipal de Cultura — SMG que tem por finalidade promover o
desenvolvimento humano, social e econémico, comopéxercicio dos direitos culturais e
proteger o patrimonio histérico cultural.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultur@MC integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC e se constitui no prialcgrticulador, no ambito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendmnmemos de gestdo compartilhada com
os demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o pajelPoder Publico
Municipal na gestdo da cultura, explicita os dirgitulturais que devem ser assegurados a
todos os municipes e define pressupostos que fiendam as politicas, programas,
projetos e acdes formuladas e executadas peldatBraf@lunicipal de Pinhal Grande, com
a participacao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA QITURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humateyendo o Poder
Publico Municipal prover as condi¢des indispensfia@ seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Pinhal Grande:

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolviméntmano, social e
econdbmico, devendo ser tratada como uma area éggt@atpara o desenvolvimento
sustentavel e a promoc¢éao da paz no Municipio deaP@®rande.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, eoparticipacio da
sociedade, planejar e fomentar politicas publiaswtura, assegurar a preservacao e
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promover a valorizacdo do patriménio cultural matex imaterial do municipio de Pinhal
Grande e estabelecer condicbes para o desenvobanmaa economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse pulgliooespeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Pinhal Gzapldnejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento ltdla&weomo direito de todos
os cidadaos, com plena liberdade de expressaagiori

Il - universalizar o acesso aos bens e servicasreis;

[l - contribuir para a construcdo da cidadaniduwral,

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promoveivamidade das expressdes
culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminacdo e o preconceito déggea espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial dgelevolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestultural;

VIII - democratizar os processos decisorios, agsemio a participacdo e o
controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cltoo ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor dsahvolvimento
sustentavel,

XI - intensificar as trocas, os intercambios e idsodos interculturais;

XII - contribuir para a promocéao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacdo do Poder Pablico Municipal no campo aliua ndo se
contrapbe ao setor privado, com o qual deve, sequegossivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das acdes, evitandgoespges e desperdicios.

Art. 8 A politica cultural deve ser transversal, estalsido uma relacdo
estratégica com as demais politicas publicas, graced com as politicas de educacao,
comunicacao social, meio ambiente, turismo, ciéadiecnologia, esporte, lazer, saude e
seguranca publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na suaufacio e
execucao, devem sempre considerar os fatores aisltarna sua avaliacdo uma ampla
gama de critérios, que vao da liberdade politican@mica e social as oportunidades
individuais de saude, educacdo, cultura, producé@iatividade, dignidade pessoal e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadsoemsis.

CAPITULO I
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garaatitodos os municipes o
pleno exercicio dos direitos culturais, entendiclm®o:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural

Il - livre criacdo e expressao;

a) livre acesso;



b) livre difuséo;

c) livre participacéo nas decisfes de politicaucalt

[l - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacionalnégrnacional.

_ CAPITULO IlI
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende acepcao tridimensional
da cultura — simbdlica, cidada e econdémica — canmoldmento da politica municipal de
cultura.

Secao |
Da Dimensao Simbdlica da Cultura

Art. 12. A dimensédo simbdlica da cultura compreend bens de natureza
material e imaterial que constituem o patriméniliural do Municipio, abrangendo todos
os modos de viver, fazer e criar dos diferentepaguformadores da sociedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promogeproteger as infinitas
possibilidades de criacdo simbdlica expressas erdosnale vida, crencas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar apeessdes que caracterizam a
diversidade cultural do Municipio, abrangendo tadaroducdo nos campos das culturas
populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promogig&logos interculturais,
nos planos local, regional, nacional e internadiaransiderando as diferentes concepc¢des
de dignidade humana, presentes em todas as cuktoras instrumento de construcao da
paz, moldada em padroes de coesédo, integracdo neofiiar entre os cidadaos, as
comunidades, 0S grupos sociais, 0S povos e nagoes.

Secéo ll
Da Dimensao Cidada da Cultura

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dositiis humanos e devem se
constituir numa plataforma de sustentacédo dasqaditulturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegorgneno exercicio dos
direitos culturais a todos os cidadaos, promovendaeesso universal a cultura por meio
do estimulo a criacéo artistica, da democratizdedocondi¢cdes de producéo, da oferta de
formacédo, da expansdo dos meios de difusdo, daas@pldas possibilidades de fruicdo e
da livre circulacao de valores culturais.



Art. 18. O direito a identidade e a diversidadéucal deve ser assegurado
pelo Poder Publico Municipal por meio de politiggiblicas de promocéao e protecdo do
patriménio cultural, de promocdo e protecdo dasuag alema, italiana, indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de inicd&tivoltadas para o reconhecimento e
valorizacdo da cultura de outros grupos sociamsc@s e de género, conforme os artigos
215 e 216 da Constituicdo Federal.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultudgve ser assegurado pelo
Poder Publico Municipal com a garantia da plenardbde para criar, fruir e difundir a
cultura e da ndo ingeréncia estatal na vida caatevsociedade.

Art. 20. O direito a participagcdo na vida cultuddve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devemgdeantidas condicoes de
acessibilidade e oportunidades de desenvolvedieantseu potencial criativo, artistico e
intelectual.

Art. 21. O estimulo a participacdo da sociedade decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criacadieudacdo de conselhos paritarios, com
0s representantes da sociedade democraticameiities gdelos respectivos segmentos,
bem como, da realizacdo de conferéncias e da agétalde colegiados, comissdes e
foruns.

Secéo Il
Da Dimensé&o_Econdmica da Cultura

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar @sndicbes para o
desenvolvimento da cultura como espaco de inovagéxpressao da criatividade local e
fonte de oportunidades de geracdo de ocupacOesitimaxl e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentracadludms de formacdo, producdo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e platiexpressoes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentae@nomia da cultura
como:

| - sistema de producédo, materializado em cadei@dugvas, num processo
gue envolva as fases de pesquisa, formacéo, prodiifdsao, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contempora@@aque se configura
como um dos segmentos mais dinamicos e importastier fde desenvolvimento
econdmico e social; e

[l - conjunto de valores e praticas que tém coeferéncia a identidade e a
diversidade cultural dos povos, possibilitando catilizar modernizacdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da ecoroma cultura devem
entender os bens culturais como portadores desidéatores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipém restritos ao seu valor mercantil.



Art. 25. As politicas de fomento a cultura devemisiplementadas de acordo
com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomeoea cultura no Municipio
deve estimular a criacdo e o desenvolvimento de, lndutos e servicos e a geracao de
conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar atistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenharagasado o direito autoral de suas
obras, considerando o direito de acesso a culturtbpda sociedade.

TiITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO | )
DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC sastitui num instrumento
de articulacdo, gestdo, fomento e promocado de iqaditpublicas, bem como de
informacé&o e formacao na area cultural, tendo cesséncia a coordenacéo e cooperacao
intergovernamental com vistas ao fortalecimentditigonal, a democratizacdo dos
processos decisorios e a obtencdo de economiciddéncia, eficacia e efetividade na
aplicacao dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fantnta-se na politica
municipal de cultura expressa nesta lei e nas duatrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processogéstao compartilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira — UniiZdados, Municipios e Distrito Federal
— com suas respectivas politicas e instituicodsi@is e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de tGd — SMC que devem
orientar a conduta do Governo Municipal, dos deraaiss federados e da sociedade civil
nas suas relacées como parceiros e responsaveisgeefuncionamento sao:

| - diversidade das expressodes culturais;

Il - universalizacdo do acesso aos bens e servigagais;

Il - fomento a producéo, difusdo e circulagcdo dmhecimento e bens
culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os ay@ufelicos e privados
atuantes na area cultural;

V - integracdo e interacdo na execucao das pdjtigeogramas, projetos e
acOes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentesraigiu

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das ingbes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das inforreagd



X - democratizacdo dos processos decisorios corticipacdo e controle
social;

XI - descentralizacéo articulada e pactuada dagedbs recursos e das acgoes;

XIl - ampliacdo progressiva dos recursos contidos orcamentos publicos
para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC temmo objetivo formular e
implantar politicas publicas de cultura, democe&ie permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federggémovendo o desenvolvimento —
humano, social e econémico — com pleno exercicsoditeitos culturais e acesso aos bens
e servicos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema kipai de Cultura — SMC:

| - estabelecer um processo democratico de patidpna gestdo das politicas
e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recupidblicos da area da cultura
entre os diversos segmentos artisticos e cultuiaisitos, regides e bairros do municipio;

[l -articular e implementar politicas publicas goemovam a interacdo da
cultura com as demais areas, considerando seu mgdetégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais enteradbs e instituicbes
municipais para a formacdo, capacitacdo e circalad@ bens e servicos culturais,
viabilizando a cooperacdo técnica e a otimiza¢cé&® r@gursos financeiros e humanos
disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamentvaliacdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no fondhd Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publprovado nas areas de gestao
e de promocéao da cultura.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Secao |
Dos Componentes

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultur@McC:
| - coordenacéo:

a) O Departamento de Cultura e Turismo - DCT.

Il - instancias de articulacéo, pactuacao e deliffeo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

[l - instrumentos de gestao:



a) Plano Municipal de Cultura -PMC;
b) Sistema Municipal de Financiamento a Culturd#§;

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultur&8MC estara articulado
com os demais sistemas municipais ou politicagiaetoem especial, da educacao, da
comunicacdo, da ciéncia e tecnologia, do planejgonerbano, do desenvolvimento
econdbmico e social, da industria e comeércio, ddacdes internacionais, do meio
ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dastadirhumanos e da seguranca,
conforme regulamentacao.

Secéo ll
Da Coordenacao do Sistema
Municipal de Cultura — SMC

Art. 34. O Departamento de Cultura e Turismo — DE€Térgédo de
assessoramento, subordinado diretamente ao Galktnefigito, e se constitui no 6rgéo
gestor e coordenador do Sistema Municipal de GutusMC.

Secéo Il
Das Instancias de Articulacdo, Pactuacao e Delibegao.

Art. 35. Os 6rgédos previstos no inciso Il do 8R.desta Lei constituem as
instancias municipais de articulagdo, pactuacaeldatacdo do SNC, organizada na
forma descrita na presente Secéo.

Do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC

Art. 36. Fica criado o Conselho Municipal de RcéitCultural — CMPC, 6rgéo
colegiado deliberativo, consultivo e normativo, egriante da estrutura basica do
Departamento de Cultura e Turismo, com composigiddpa entre Poder Publico e
Sociedade Civil, se constitui no principal espae@drticipacdo social institucionalizada,
de carater permanente, na estrutura do SistemachMahde Cultura — SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMR&ntcomo principal
atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propg&i@asConferéncia Municipal de Cultura
— CMC, elaborar, acompanhar a execucéo, fiscabzawaliar as politicas publicas de
cultura, consolidadas no Plano Municipal de CultuRMC.

§ 2 Os integrantes do Conselho Municipal de PoliticituZal — CMPC que
representam a sociedade civil sdo eleitos demoanaéinte, pelos respectivos segmentos
sem remuneracdo e tém mandato de dois anos, rehouava vez, por igual periodo,
conforme regulamento.

§ 3 A representacido da sociedade civil no Conselhoidihal de Politica
Cultural — CMPC deve contemplar na sua composigagdiversos segmentos artisticos e
culturais, considerando as dimensdes simbdlicadéié econdmica da cultura, bem como
o critério territorial.



§ # A representacdo do Poder Publico no Conselho Npalicle Politica
Cultural — CMPC deve contemplar a representacamualoicipio de Pinhal Grande, por
meio da Departamento Municipal de Cultura e TurismdCT e suas Instituices
Vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Govbtuoicipal e dos demais entes
federados.

Art. 37. O Conselho Municipal de Politica Cultursgra constituido por
membros titulares e igual nimero de suplentes,asaguinte composic¢ao:

| — Trés membros titulares e respectivos suplergpsesentando o Poder
Publico, através dos seguintes 6rgdos e quantigativ

a) Secretaria Municipal de Educac¢éo; um repreststan

b) Secretaria da Administracdo, Planejamento erfei@zeim representante;

c) Secretaria Municipal de Saude e Assisténciaggagn representante;

Il — Trés Membros titulares e respectivos suplemggmesentando a sociedade
civil, através dos seguintes setores:

a) Um representante das Entidades Tradicional3ids de Pinhal Grande;

b) Um representante que usufrui da casa de cultura;

c) Um representante da Associacao de Artesdosnti@lRsrande;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representant®oder Publico serdo
designados pelo respectivo 6rgdo e os represestalatesociedade civil serdo eleitos
conforme seu Regimento Interno e apoés indicacdueados pelo Prefeito Municipal.

§ 2 O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMP&vera eleger, entre
seus membros, o Presidente e 0 Secretario-Gerabswaspectivos suplentes.

§ 3> Nenhum membro representante da sociedade civilarttiou suplente,
podera ser detentor de cargo em comissdo ou futkgdmnfianca vinculada ao Poder
Executivo do Municipio;

§ 4 O Presidente do Conselho Municipal de Politicat@al — CMPC é
detentor do voto de Minerva.

Da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC

Art. 38. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMnstitui-se numa
instancia de participacao social, em que ocorieudaitdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizacfes cultueagegmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propmetdzes para a formulacéo de politicas
publicas de Cultura, que comporao o Plano MunideaCultura — PMC.

§ 1° E de responsabilidade da Conferéncia MunicipalCdétura — CMC
analisar, aprovar mocdes, proposicoes e avaliateauedo das metas concernentes ao
Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectieasdes ou adequacdes.

§ 22 Cabe o Departamento de Cultura e Turismo — DCTVazar e coordenar
a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que sasmim& ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo,itériordo Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC. A data de realizacdo dmf€réncia Municipal de Cultura —
CMC devera estar de acordo com o calendario deocagéo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.
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Secéo IV
Dos Instrumentos de Gestao

Art. 39. Constituem-se em instrumentos de gesti&idtema Municipal de
Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il - Sistema Municipal de Financiamento a CultulaM#C;

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestado derésMunicipal de Cultura —
SMC se caracterizam como ferramentas de planejamiantusive técnico e financeiro,
e de qualificacédo dos recursos humanos.

Do Plano Municipal
de Cultura — PMC

Art. 40. O Plano Municipal de Cultura — PMC tenraliio decenal e € um
instrumento de planejamento estratégico que orgamegula e norteia a execucao
daPolitica Municipal de Cultura na perspectiva ttegna Municipal de Cultura — SMC.

Art. 41. A elaboracdo do Plano Municipal de Cudtur PMC sera de
responsabilidade do Departamento de Cultura e moris DCT, tendo como parametros
as propostas apresentadas pela Conferencia Munagp&ultura — CMC, e apos sera
submetida a analise opinativa do Conselho Municg®lPoliticas Cultural — CMPC.
Posterior sera elaborado um projeto de lei e entdaado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. O Plano deve conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Il - diretrizes e prioridades;

[l - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execucao;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos e financeiropals$veis e necessarios;

VIl - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagcéo.

Do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 42. O Sistema Municipal de Financiamento alt@a — SMFC é
constituido pelo conjunto de mecanismos de finamerdo publico da cultura, no ambito
do Municipio de que devem ser diversificados ealddos.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamemblicp da cultura, no
ambito do Municipio:

| - Orcamento Publico do Municipio, estabelecidd_eaOrcamentaria Anual
(LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nestg lei



[l - outros que venham a ser criados.

Do Fundo Municipal de
Cultura - FMC

Art. 43. Fica criado o Fundo Municipal de CulturaFMC, vinculado ao
Departamento de Cultura e Turismo subordinado donéte do Prefeiteomo fundo de
natureza contabil e financeira, com prazo indeteswd de duracdo, de acordo com as
regras definidas nesta Lei.

Art. 44. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se sfitni no principal
mecanismo de financiamento das politicas publieasuttura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e aclOes cultuiraglementadas de forma
descentralizada, em regime de colaboracdo e cofaraento com a Unido e com o
Governo do Estado d o Rio Grande do Sul.

Art. 45. Sao receitas do Fundo Municipal de Caltai=MC.:

| - dotagGes consignadas na Lei Orcamentaria A(lW@A) do Municipio de
Pinhal Grande e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a cdotd&undo Municipal de
Cultura — FMC;

[l - contribuicbes de mantenedores;

IV - doacdes e legados nos termos da legislacamieg

V - subvencbes e auxilios de entidades de qualqatireza, inclusive de
organismos internacionais;

VI - empréstimos de instituicdes financeiras ouamsientidades;

VII - saldos néo utilizados na execucédo dos prejetdturais financiados com
recursos dos mecanismos previstos no Sistema Npahide Financiamento a Cultura —
SMFC,;

VIIl - devolucdo de recursos determinados pelo m@onprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais clostgaelos mecanismos previstos no
Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

IX - saldos de exercicios anteriores; e

X - outras receitas legalmente incorporaveis qaeszierem a ser destinadas.

Art. 46. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serdmanistrado pelo
Departamento de Cultura e Turismo— D@a forma estabelecida no regulamento, e
apoiara projetos culturais por meio das seguintdafidades:

I - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamentoa Egyoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pgssimhcas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderaetémpor meio de editais de selecao

publica; e

Il - reembolsaveis, destinados ao estimulo dadsde produtiva das empresas
de natureza cultural e pessoas fisicas, mediasiaaessao de empréstimos.
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§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, o Diepanto de Cultura e
Turismo — DCT definird com os agentes financeireslenciados a taxa de administracao,
0s prazos de caréncia, os juros limites, as gasaakigidas e as formas de pagamento.

§ 2 Os riscos das operacdes previstas no paragraddanterdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura MG-e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3 A taxa de administracdo a que se refere o § 1podera ser superior a
trés por cento dos recursos disponibilizados pdirsaaciamento.

§ # Para o financiamento de que trata o inciso llasdixadas taxas de
remuneracao que, no minimo, preservem o valorr@iigiente concedido.

Art. 47. Os custos referentes a gestdo do Fundudipal de Cultura — FMC
com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacéivulgacdo de resultados,
incluidas a aquisicédo ou a locacdo de equipamenb@ens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, ndo poderédo ultrapassar cincogrio de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 48. O Fundo Municipal de Cultura — FMC fingaré projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas jsidgichreito publico e de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Poderd ser dispensada contrapartida do proponemtémbito de
programas setoriais definidos pela Comissédo Muaiap Incentivo a Cultura — CMIC.

§ 2 Nos casos em que a contrapartida for exigida, apgmente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros daeds ou servicos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante apopldd-undo Municipal de Cultura —
FMC, ou que esta assegurada a obtencao de finamiapor outra fonte.

§ P Os projetos culturais previstos no caput poderéotec despesas
administrativas de até dez por cento de seu costh excetuados aqueles apresentados
por entidades privadas sem fins lucrativos, quegdmconter despesas administrativas de
até quinze por cento de seu custo total.

Art. 49. Fica autorizada a composicdo financeiea rdcursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pesgaddicas de direito publico ou de
direito privado, com fins lucrativos para apoio gartilhado de programas, projetos e
acOes culturais de interesse estratégico, pargendelvimento das cadeias produtivas da
cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas ditodpublico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozarandentivo fiscal.

§ 2 A concessdo de recursos financeiros, materiaideoimfraestrutura pelo
Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 50. Para selecéo de projetos apresentadésiaao Municipal de Cultura

— FMC fica criada a Comissdo Municipal de IncentivGultura — CMIC, de composicao
paritaria entre membros do Poder Publico e da S8adeCivil.

11



Art. 51. A Comissao Municipal de Incentivo a Cutu— CMIC sera
constituida por membros titulares e igual nUmersugentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pelmalamento de
Cultura, Turismo — DCT.

§ 2 Os membros da Sociedade Civil serdo escolhiddeoa regulamento.

Art. 52. Na selecéo dos projetos a Comissao Mpaiae Incentivo a Cultura
— CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Mipaicde Cultura — PMC e considerar
as Cultural — CMPC.

Art. 53. A Comissao Municipal de Incentivo a Cudtu- CMIC deve adotar
critérios objetivos na selecdo das propostas:

| - avaliacdo das trés dimensdes culturais do frejesimbalica, econdémica e
social;

Il - adequacéo orcamentaria;

[l - viabilidade de execucéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

TITULO I
DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |
DOS RECURSOS

Art. 54. O Fundo Municipal da Cultura — FMC € @pipal fonte de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 55. O financiamento das politicas publicascdéura estabelecidas no
Plano Municipal de Cultura far-se-4 com os recutsb®unicipio, do Estado e da Uniao,
além dos demais recursos que compdem o Fundo Nahatha Cultura — FMC.

Art. 56. O Municipio devera destinar recursos dado Municipal de Cultura
- FMC, para uso como contrapartida de transferérdig Fundos Nacional e Estadual de
Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos MbeoBstadual de
Cultura serédo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acles previstas Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturaisoésdos pelo Municipio por
meio de selecao publica.

§ 2 A gestdo municipal dos recursos oriundos de resas®s Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submatd@onselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 57. Os critérios de aporte de recursos dodbuviunicipal de Cultura —
FMC deverdo considerar a participacdo dos divessgmentos culturais e territérios na
12



distribuicdo total de recursos municipais para #uw com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser éstalme anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO I
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 58. Os recursos financeiros do fundo municida Cultura seréo
depositados em conta especifica, e administradoDapartamento Municipal de Cultura
e instituicdes vinculadas, sob fiscalizacdo do €lvwsMunicipal de Politica Cultural —
CMPC.

Art. 59. A Secretaria Municipal da Fazenda manter&ontroles contabeis e
financeiros de movimentacao dos recursos do fuslgegecido o previsto na lei Federal n°
4320/64, e fara tomada de contas dos recursosdp$c

Art. 60. O Municipio devera tornar publico os vel® e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, tranggedéntro dos critérios estabelecidos
pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual tter@u

Paragrafo unico. O Municipio devera zelar e cbaotri para que sejam
adotados pelo Sistema Nacional de Cultura critégniddicos e transparentes, com partilha
e transferéncia de recursos de forma equitativeyltesites de uma combinacdo de
indicadores sociais, econdémicos, demograficos eosuespecificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 61. O Municipio devera assegurar a condicdnima para receber 0s
repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistecional de Cultura, com a efetiva
instituicdo e funcionamento dos componentes minidooSistema Municipal deCultura e
a alocacado de recursos proprios destinados a @ultutei Orcamentaria Anual (LOA) e
no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 62. O processo de planejamento e do orcanwm®istema Municipal de
Cultura — SMC deve buscar a integracdo do nivelllao nacional, ouvidos seus 0rgaos
deliberativos, compatibilizando-se as necessidadas politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipi® transferéncias do Estado e da Uniéao
e outras fontes de recursos.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura settdase das atividades e
programacdes do Sistema Municipal de Cultura efs@unciamento sera previsto no
Plano Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Orgatdméas — LDO e na Lei Orcamentaria
Anual — LOA.
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Art. 63. As diretrizes a serem observadas na edgho do Plano Municipal de
Cultura serdo propostas pela Conferéncia MunidpaCultura e pelo Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC.

Das Disposicoes Finais
e Transitorias

Art. 64. O Municipio devera se integrar ao Sist&aional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do termo de adesé&o volant@&iforma do regulamento.

Art. 65. Sem prejuizo de outras sanc¢des cabiwgistitui crime de emprego
irregular de verbas ou rendas publicas, previstoarigo 315 do Cdédigo Penal, a
utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Mpaide Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 66. Esta lei entra em vigor na data de sudigacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal Grandedé& marco de 2014.

SELMAR ROQUE DURIGON
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se

RUY RUBIN
Secretario Municipal da Administracao
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