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Barbosa, José Luiz Bertevello, Maria Rita Menegatti Pinton Tomale-
ri, Paulo Sérgio Osti, Ricardo Favero Fioravanti, Roberto Sebastiio
de Almeida e Wagner da Silva Del Buono; com a auséncia justificada
do vereador Edson B. O. Marquezini. Havendo nimero regimental, o
Exmo. Sr. Presidente declarou aberta a presente sessdo. Em se tratan-
do de sessdo extraordindria, passou-se imediatamente A ORDEM DO
DIA, na qual foram deliberados os seguintes projetos: I — 22 Discussao
e votagio do projeto de lei n? 044/2015, de autoria do Poder Execu-
tivo Municipal, que fixa o percentual minimo dos cargos em comissio
para fins do disposto no artigo 115, V, da Constitui¢io Estadual. Em se
tratando de segunda discussdo e votagio, foi dispensada a leitura dos
pareceres. Posto em discussdo e votagio, foi aprovado porunanimida-
de (09 votos). II - 22 Discussdo e votacdo do projeto de lein? 49/2015,
de autoria do vereador Eduardo Aparecido Barbosa, que dispoe, no
Municipio de Serra Negra/SP, sobre os horarios e demais normas para
a prestacio do servico de distribuiciio e coleta de malotes de bens e
valores efetuados por carros fortes. Primeiramente, foi proferida a
leitura do requerimento n? 573/2015, de autoria do vereador Eduar-
do Aparecido Barbosa, que requer, nos termos do artigo 183, do Re-
gimento Interno da Casa, “VISTA” do Projeto de Lei n? 49/2015, de
autoria do Vereador Eduardo Aparecido Barbosa, que dispde, no Mu-
nicipio de Serra Negra/SP, sobre os horarios e demais normas para a
prestacdo do servigo de distribui¢iio e coleta de malotes de bens e va-
lores efetuados por carros fortes, durante a sua 22 discussio e votagio,
designada para ocorrer durante a 182 sessdo extraordinaria da Cama-
ra Municipal de Serra Negra, realizada em 24 de agosto de 2015. Posto
em discussio e votagdo o requerimento de n? 573/2015, foi aprovado
por unanimidade (09 votos), ficando o projeto de lei n? 49/2015, de
autoria do vereador Eduardo Aparecido Barbosa, para ser deliberado
em 22 discussio e votacdo em outra oportunidade. Nao havendo mais
nenhum projeto para ser deliberado na Ordem do Dia, passou-se as
EXPLICAGOES PESSOAIS: usaram da palavra os vereadores Ce-
sar Augusto Oliveira Borboni, Roberto Sebastido de Almeida, Paulo
Sérgio Osti e Ricardo Favero Fioravanti. Ndo havendo mais nenhum
vereador inscrito nas Explicagdes Pessoais e nada mais havendo a ser
tratado nesta sessdo extraordinaria, o Exmo. Sr. Presidente agradeceu
a presenga de todos e convocou os senhores vereadores para a pro-
xima sessdo ordindria que sera realizada no dia 31 de agosto de 2015,
segunda-feira, as 19:30 horas, declarando encerrada a presente sessdo
extraordinaria as 21h19min, Para constar eu, (a) vereador José Luiz
Bertevello, Secretario da Mesa Diretora, mandei lavrar esta ata, que
conferi e achei conforme, ficando facultada a assinatura por todos os
Edis desta Casa, ressaltando que a integra desta sessdo encontra-se
registrada em dudio e video que, em conformidade com o paragrafo
22 do artigo 118-A, do Regimento Interno da Camara Municipal da
Estancia de Serra Negra, possuem valor oficial para todos os efeitos
legais. -x-

Lein?. 3.851 de 12 de setembro de 2015
Projeto de Lein® 48/2015

(Institui o Sistema Municipal de Cultura de Serra Negra e da ou-
tras providéncias)

O PREFEITO MUNICIPAL DA ESTANCIA HIDROMINERAL
DE SERRA NEGRA, usando de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO1

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1°. Fica instituido, no A&mbito do Municipio de Serra Negra, o

Sistema Municipal de Cultura - SMC, que se constitui num instrumen-
to de articulagio, gestao, fomento e promogio de politicas publicas,
tendo como esséncia a coordenagdo e a cooperagio intergovernamen-
tal, com vistas ao fortalecimento institucional, a democratiza¢io dos
processos decisdrios e a obteng¢io de transparéncia, economicidade,
eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagio dos recursos publicos.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura integra o Sis-
tema Nacional de Cultura e se constitui no principal articulador, no
aAmbito municipal, das politicas publicas de cultura, estabelecendo
mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados
e a sociedade civil.

Art. 2. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como obje-
tivo formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas
e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais en-
tes da federacao, promovendo o desenvolvimento — humano, social e
econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos
bens e servigos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

Estabelecer um processo democratico de participa¢io na gestao
das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Estabelecer e implementar politicas culturais, em consonincia
com as necessidades e aspira¢des do Municipio;

Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area
da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos,
regioes e bairros do Municipio;

Articular e implementar politicas ptiblicas que promovam a intera-
¢do da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégi-
co no processo de desenvolvimento do Municipio;

Promover o intercambio com os demais entes federados e institui-
¢des municipais para a formacao, capacitacio e circulaciio de bens e
servigos culturais, viabilizando a cooperaco técnica e a otimizagao
dos recursos financeiros e humanos disponivesis;

Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagio
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;e

Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas
de gestdo e de promocao da cultura.

CAPITULOII

DOS COMPONENTES

Art. 4°. Integram o Sistema Municipal de Cultura:

I. Coordenacgdo:

a) Secretaria de Educacgio e Cultura.

II. Instancias de articulagio, pactuacdo e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural; e

b) Conferéncia Municipal de Cultura.

II1. Instrumentos de gestao:

a) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura; e

b) Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura devera articu-
lar-se com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais do Mu-
nicipio.

SECAO1

DA COORDENAGCAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTU-
RA

Art. 52. A Secretaria de Educacao e Cultura, 6rgio gestor e coor-
denador do Sistema Municipal de Cultura, tem as seguintes compe-
téncias no ambito do Sistema Municipal de Cultura:

Promover a integragiio do Municipio ao Sistema Nacional de Cul-
tura e ao Sistema Estadual de Cultura, pormeio da assinatura dos res-
pectivos termos de adesdo voluntaria, articulando os atores publicos
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e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando a rede
de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando sua
estrutura e atuagao;

Formular e implementar, com a participac¢io da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura, executando as politicas e a¢des culturais
definidas;

Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financia-
mento a Cultura e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da
produgio cultural no ambito do Municipio;

Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural;

Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura;

Implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes
acordadas na Comissao Intergestora Tripartite e aprovadas pelo Con-
selho Nacional de Politicas Culturais e na Comissao Intergestora Bi-
partite e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural;

Emitir recomendacgdes, resolugdes e outros pronunciamentos so-
bre matérias relacionadas ao Sistema Municipal de Cultura, observa-
das as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal de Politica Cul-
tural;

Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizacio
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indi-
retamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura e do Sistema
Estadual de Cultura, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, para a
compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e
sistemas de gestio;

Subsidiar a formulagio e a implementacio das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, agoes e planos estratégicos do
Governo Municipal;

Auxiliar o governo municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodolégicos e na classificacao
dos programas e agoes culturais no ambito dos respectivos planos de
cultura;

Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com o go-
verno do Estado e com o Governo Federal na implementacao de Pro-
gramas de Formacio na Area da Cultura, especialmente capacitando
e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestio das politi-
cas publicas de cultura do Municipio.

SECAOII

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUAGAO E DELI-
BERACAO

Art. 62. Os 6rgios previstos no inciso II do artigo 42 desta Lei
constituem as instancias municipais de articulagio, pactuagio e de-
liberagio do Sistema Nacional de Cultura, organizadas na forma des-
crita na presente Sec¢ao.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

Art. 7°. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural, or-
gio colegiado, com carater consultivo e deliberativo, integrante da
estrutura basica da Secretaria de Educacéo e Cultura, de composicao
paritaria entre poder publico e sociedade civil, com as seguintes com-
peténcias:

Propor normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objeti-
vos do Sistema Municipal de Cultura;

Propor as diretrizes gerais e aprovar o Plano Municipal de Cultu-
ra, a partir das orientac¢des aprovadas na Conferéncia Municipal de
Cultura;

Acompanbhar e fiscalizar a execucdo do Plano Municipal de Cul-

tura;

Estabelecer o Regimento Interno do Conselho;

Propor diretrizes, em carater consultivo, para a politica cultural
do Municipio;

Apreciar, aprovar e acompanhar as diretrizes do Fundo Municipal
de Cultura;

Acompanhar e fiscalizar a aplica¢2o dos recursos do Fundo Muni-
cipal de Cultura;

Discutir e opinar sobre projetos que digam respeito a produgio,
ao acesso a bens culturais e a difusao das manifestac¢des culturais do
Municipio, encaminhados para recebimento de recursos do Fundo
Municipal de Cultura;

Acompanhara execucao dos projetos culturais apoiados pelo Fun-
do Municipal de Cultura;

Fiscalizar a aplicacao dos recursos recebidos em decorréncia das
transferéncias federais e estaduais para o Municipio de Serra Negra;

Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura;

Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito
Federal e Nacional;

Promover cooperag¢do com os movimentos sociais, organizagoes
nio governamentais e o setor empresarial; e

Participar da organizagio das Conferéncias Municipais de Cultu-
ra.

§ 1°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, porigual periodo.

§ 29. A representagio da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural deve contemplar na sua composicao os diversos
segmentos artisticos e culturais do Municipio.

§ 32. Osintegrantes do Conselho Municipal de Cultura que repre-
sentam o poder publico sao designados pelo Prefeito e tém mandato
de dois anos, renovavel, uma vez, porigual periodo.

§ 4. A representacdo do poder publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural deve contemplarna sua composi¢io a representagio
do Municipio de Serra Negra, por meio da Secretaria de Educagio e
Cultura e de outros drgaos e entidades do Governo Municipal.

Art. 82. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constitu-
ido por 13 (treze) membros titulares e igual ndmero de suplentes, re-
presentados pelo Poder Publico e pelos seguimentos artisticos e quan-
titativos, com a seguinte composicao:

I. Secretaria de Educacao e Cultura, 3 (trés) representantes;

II. Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico, 1 (um)
representante;

III. Secretaria de Planejamento e Gestio Estratégica, 1 (um) repre-
sentante;

IV. Departamento Juridico, 1 (um) representante;

V. Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social, 1 (um) re-
presentante.

VI. Artes Visuais, 1 (um) representante;

VIL. Artes Cénicas, 1 (um) representante;

VIII. Mdsica, 1 (um) representante;

IX. Artes Escritas e Literatura, 1 (um) representante;

X. Cultura Popular e Artesanato, 1 (um) representante; e

XI. Patrimonio Cultural Material e Imaterial, 1 (um) representante.

§ 12. O Conselho Municipal de Politica Cultural devera eleger, en-
tre seus membros, o Presidente e o Secretario Geral com os respecti-
vos suplentes.

§ 22. Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
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suplente, podera ser detentor de cargo em comissao ou funcao de con-
fianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio.

§ 39. O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural é
detentor do voto de minerva.

§ 42. O exercicio da fun¢do de membro do Conselho Municipal de
Politica Cultural ndo serd remunerado, constituindo servigo publico
relevante prestado ao Municipio.

Art. 92. O Conselho Municipal de Politica Cultural tem a seguinte
estrutura:

Plenério;

Comissoes Setoriais; e

Grupos de Trabalho.

§ 1°. O Plenario ¢ a instancia ampliada do Conselho Municipal de
Politica Cultural e serda composto por todos os conselheiros munici-
pais, as Comissdes Setoriais e os Grupos de Trabalho.

§ 22. O Plenario sera o forum de debates sobre as principais ques-
toes surgidas no decorrer do ano nas Comissdes Setoriais e nos Gru-
pos de Trabalho.

§ 39. O Plenario devera se reunir ordinariamente ao menos duas
vezes por semestre e extraordinariamente conforme demandas.

§ 49 Compete as Comissdes Setoriais, de cardter permanente,
discutir todos os temas relativos as respectivas areas de atuagio, bem
como propor diretrizes para a composi¢io das politicas publicas da
Divisao de Cultura de acordo com as demandas geradas pelo Plenario
e/ou propostas pela sociedade.

§ 52. As Comissdes Setoriais serdo coordenadas pelos conselheiros
dos respectivos segmentos artisticos e abertas a participagio de ar-
tistas locais e demais interessados, que se reunirido ordinariamente ao
menos uma vez por semestre ou extraordinariamente de acordo com
as demandas, em datas a serem definidas e divulgadas.

§ 62. Os resultados das Comissdes Setoriais poderao ser levados
como pauta para discussio ao Plenario do Conselho.

§ 7°. Compete aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas especificos,
transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

§ 82. Os resultados dos Grupos de Trabalho deverao ser apresen-
tados e debatidos com o Plenario.

Art. 10. A Secretaria de Educagio e Cultura, por meio da Divisao
de Cultura, prestara o suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Politica Cultural para o desempenho de suas atribuicoes.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE
CULTURA

Art.11. A Conferéncia Municipal de Cultura constitui-se numa ins-
tancia de participacao social, em que ocorre articulagdo entre o Go-
verno Municipal e a sociedade civil, por meio de organizagdes cultu-
rais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da drea cultural no
Municipio e propor diretrizes para a formulagao de politicas publicas
de cultura, que comporio o Plano Municipal de Cultura.

§ 12. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura
analisar, aprovar mog¢des, proposicoes e avaliar a execuc¢do das metas
concernentes ao Plano Municipal de Cultura e as respectivas revisdes
ou adequagdes.

§ 22. Cabe a Secretaria de Educacéo e Cultura de Serra Negra
convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura, que se
reunira ordinariamente a cada quatro anos ou extraordinariamente a
qualquer tempo a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural.

§ 32. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura
devera estar de acordo com o calendario de convocagao das Confe-
réncias Estadual e Nacional de Cultura.

SECAOIII

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 12. Os 6rgéos previstos no inciso III do artigo 42 desta Lei
constituem instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura,
organizados na forma descrita na presente secao.

Paragrafo tnico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal
de Cultura se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclu-
sive técnico e financeiro.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTU-
RA

Art. 13. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura € cons-
tituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da
cultura, no Ambito do Municipio de Serra Negra, que devem ser diver-
sificados e articulados.

Pardgrafo tunico. Sdo mecanismos de financiamento publico da
cultura, no ambito do Municipio de Serra Negra:

Org¢amento publico do Municipio, estabelecido na Lei Or¢amen-
taria Anual (LOA);

Fundo Municipal de Cultura, definido nesta Lei; e

Outros que venham a ser criados.

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura de Serra Negra,
vinculado a Secretaria Municipal de Educacio e Cultura, como fundo
de natureza contabil e financeira, com prazo indeterminado de dura-
¢o, destinado unica e exclusivamente ao financiamento das politicas
publicas de cultura do Municipio.

§ 1°. A utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura é
restrita a Divisdo de Cultura, integrante da Secretaria de Educagio
e Cultura.

§ 22. Os recursos poderao, também, ser destinados a programas,
projetos e acoes culturais, implementados de forma descentralizada,
emregime de colaboragio e cofinanciamento com a Unio e o Gover-
no do Estado de Sao Paulo.

Art. 15. Constituem receitas do Fundo Municipal de Cultura de
Serra Negra:

Dotagdes consignadas na Lei Or¢amentaria Anual do Municipio e
seus créditos adicionais;

Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Munici-
pal de Cultura;

Contribui¢des de mantenedores;

Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadagio dos pregos publicos cobrados pela cessao de
bens municipais sujeitos a administracio da Divisao de Cultura; resul-
tado da venda de ingressos de espetaculos ou de outros eventos artis-
ticos e promocgdes, produtos e servicos de carater cultural;

Percentual das receitas provenientes da comercializagio a pregos
populares de produtos culturais, realizados com recursos do préprio
Fundo;

Doacoes e legados, nos termos da legislacdo vigente;

Subvengaes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusi-
ve de organismos internacionais;

Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas
por meio do Fundo Municipal de Cultura, a titulo de financiamento
reembolsavel, observados critérios de remuneragio que, no minimo,
lhes preserve o valorreal;

Retorno dos resultados econémicos provenientes dos investimen-
tos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados
com recursos do Fundo;

Rendimentos de qualquer natureza que venha a auferir como re-
muneragio decorrente de aplicacio do seu patrimonio;

Saldos nao utilizados na execugo dos projetos culturais financia-
dos com recursos do Fundo Municipal de Cultura;
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Devolucao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacao de contas de projetos culturais custeados por mecanis-
mos previstos no Fundo Municipal de Cultura;

Saldos de exercicios anteriores; e

Outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias,
legalmente incorporaveis, que, por sua natureza, possam ser destina-
dos ao Fundo Municipal de Cultura de Serra Negra.

§ 12. Os recursos do Fundo serao depositados em estabelecimento
oficial, em conta corrente denominada Prefeitura Municipal de Serra
Negra/Fundo Municipal de Cultura de Serra Negra.

§ 2°. A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados
ao Fundo Municipal de Cultura de Serra Negra nio utilizados serdo
transferidos para utilizagio pelo Fundo no exercicio financeiro sub-
sequente.

§ 32. A Secretaria de Educacio e Cultura, por meio da Divisdo de
Cultura, deve acompanbhar e fiscalizar a execugao dos projetos finan-
ciados pelo Fundo Municipal de Cultura ao longo e ao término de sua
execucao.

Art. 16. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliacio e
divulgacao de resultados, incluida a aquisicio ou a locac¢io de equi-
pamentos e bens necessarios ao cumprimento de seus objetivos, ndo
poderio ultrapassar 5% (cinco por cento) de suas receitas.

Art. 17. E vedada a utilizagiio de recursos do Fundo Municipal de
Cultura com despesas de manutencdo administrativa do Governo
Municipal.

Art. 18. O Fundo Municipal de Cultura sera administrado pela
Secretaria de Educacao e Cultura, por meio da Divisao de Cultura,
e financiara projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pes-
soas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, por meio das seguintes modalidades:

Nio reembolsaveis, na forma de regulamento, para apoio a pro-
jetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos, pre-
ponderantemente por meio de editais de sele¢ao publica; e

Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessiao
de empréstimos.

Art. 19. Para a sele¢do de projetos apresentados ao Fundo Munici-
pal de Cultura, fica criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cul-
tura — CMIC, de carater temporario.

Art. 20. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
sera constituida por 3 (trés) membros titulares e igual numero de su-
plentes, com a seguinte composicao:

1 (um) membro titular e seu respectivo suplente serao indicados
pela Divisdo de Cultura; e

2 (dois) membros serdo indicados pelo Conselho, podendo ser in-
tegrantes do Conselho ou nio, a critério dos Conselheiros.

Paragrafo tinico. Membros da CMIC, bem como seus conjuges e
parentes até o segundo grau ndo poderao apresentar projeto para se-
lecao através do Fundo Municipal de Cultura.

Art. 21. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC,
além de ter como referéncia o Plano Municipal de Cultura, deve ado-
tar critérios objetivos na sele¢éio das propostas, tais como:

Avaliagio das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
economica e social;

Adequacao or¢amentaria;

Viabilidade de execugao; e

Capacidade técnico-operacional do proponente.

Art. 22. O Municipio podera destinar recursos do Fundo Munici-

pal de Cultura, quando disponivel, para uso como contrapartida de
transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12. Osrecursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Esta-
dual de Cultura serao destinados para:

Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacio-
nal, Estadual ou Municipal de Cultura; e

Financiar projetos culturais escolhidos por meio de sele¢ao publi-
ca.

§ 22. A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Con-
selho Municipal de Politica Cultural.

Art. 23. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos
critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual
de Cultura.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24. O Plano Municipal de Cultura é um instrumento de plane-
jamento estratégico, de duragio decenal, que organiza, regula e nor-
teia a execucdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 25. A elaboragio do Plano Municipal de Cultura é de respon-
sabilidade da Secretaria de Educacao e Cultura, por meio da Divisao
de Cultura, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura, desenvolve projeto de Lei a ser submetido ao
Conselho Municipal de Politica Cultural e, posteriormente, encami-
nhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo unico. O Plano, no ambito municipal, deve conter:

Diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

Diretrizes e prioridades;

Objetivos gerais e especificos;

Estratégias, metas e acdes;

Prazos de execugio;

Resultados e impactos esperados;

Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessa-
rios;

Mecanismos e fontes de financiamento; e

Indicadores de monitoramento e avaliagio.

CAPITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Os mecanismos de gestio das politicas publicas culturais
constituem instrumentos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 27. A utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Municipal
de Cultura em finalidades diversas das previstas nesta Lei ensejara a
responsabilizac¢io do autor, observado o devido processo legal.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial a Lei Municipal
n?3.635, de 4 de junho de 2013.

Prefeitura Municipal da Estancia Hidromineral de Serra Negra, 1°
de setembro de 2015.

Antonio Luigi ftalo Franchi
- Prefeito Municipal -

Publicado na Secretaria de Planejamento e Gestdo Estratégica
nesta mesma data.

Juliana Moraes Dalonso
- Secretdria em exercicio -



