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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.037/2023.

“‘Dispbe sobre o Sistema
Municipal de Cultura do
Municipio de Sdo Mamede PB,
e da outras providéncias”.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cbes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sesséo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEL:

DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de e em conformidade com a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do
Municipio, o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que tem por
finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal
articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestéo da cultura, explicita os direitos culturais
que devem ser assegurados a todos os municipes e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Sao
Mamede PB, com a participacdo da sociedade, no campo da
cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA
CULTURA

ATOS DO PODER EXECUTIVO
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Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo
o Poder Publico Municipal prover as condi¢des indispensaveis ao
seu pleno exercicio, no &mbito do Municipio de Sdo Mamede PB.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento
humano, social e econdmico, devendo ser tratada como uma area
estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao
da paz no Municipio de Sdo Mamede PB.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a
participacdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de
cultura, assegurar a preservagdo e promover a valorizagdo do
patriménio cultural material e imaterial do Municipio de e
estabelecer condi¢cdes para o desenvolvi - mento da economia da
cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de planejar e
implementar politicas publicas para:

| - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como
direito de todos os cidadaos, com plena liberdade de expressao e
criacao;

Il - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
Il - contribuir para a construcéo da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das
expressoes culturais presentes no municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie
e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VIl - qualificar e garantir a transparéncia da gestéo cultural;

VIl - democratizar os processos decisérios, assegurando a
participacdo e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito
local,

XX - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

Xl - intensificar as trocas, o0s intercambios e os didlogos
interculturais;

XII - contribuir para a promoc¢éao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacéo do Poder Publico Municipal no campo da cultura
ndo se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que
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possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade das
acdes, evitando superposigdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma
relacdo estratégica com as demais politicas publicas, em especial
com as politicas de educagao, comunicacao social, meio ambiente,
turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, salde e seguranga
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagao
e execugéo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua
avaliacdo uma ampla gama de critérios, que véo da liberdade
politica, econémica e social as oportunidades individuais de saude,
educacdo, cultura, producdo, criatividade, dignidade pessoal e
respeito aos direitos humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO I

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os
municipes o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos
como:

| - o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il - livre criac&o e expressdo; a livre acesso; b livre difusdo; c livre
participacéo nas decisdes de politica cultural.

Il - o direito autoral;

IV - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il

DA CONCEPGAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao
tridimensional da cultura — simbodlica, cidada e econdmica — como
fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimenséo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patriménio cultural
do Municipio de S&o Mamede PB, abrangendo todos os modos de
viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade
local, conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.
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Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagédo simbdlica expressas em modos
de vida, crencas, valores, préticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressfes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda
a produgdo nos campos das culturas populares, eruditas e da
inddstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover diélogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional,
considerando as diferentes concepgles de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construgédo
da paz, moldada em padrb6es de coesdo, integracdo e harmonia
entre os cidadaos, as comunidades, 0s grupos sociais, 0S povos e
nacoes.

SECAOII

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e
devem se constituir numa plataforma de sustentagdo das politicas
culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno
exercicio dos direitos culturais a todos os cidadaos, promovendo o
acesso universal a cultura por meio do estimulo a criacéo artistica,
da democratizacdo das condi¢cbes de producdo, da oferta de
formacéo, da expansdo dos meios de difusdo, da ampliacdo das
possibilidades de fruicéo e da livre circulacdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Publico Municipal por meio de politicas
publicas de promogdo e protecdo do patrimonio cultural do
municipio, de promogdo e protecdo das culturas indigenas,
populares e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o
reconhecimento e valorizagdo da cultura de outros grupos sociais,
étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da Constituicdo
Federal.

Art. 19. O direito a participagdo na vida cultural deve ser
assegurado pelo Poder Pablico Municipal com a garantia da plena
liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da n&o ingeréncia
estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser
assegurado igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter
garantidas condigbes de acessibilidade e oportunidades de
desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.
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Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decis6es de
politica cultural deve ser efetivado por meio da criagéo e articulagéo
de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizacdo de conferéncias e da instalacdo de colegiados,
comissoes e foruns.

SECAO Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigbes para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagéo e expressédo
da criatividade local e fonte de oportunidades de geragéo de
ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e
promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formagao, produgéo
e difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da
cultura como:

| - sistema de produg&o, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formacéo, producao,
difuséo, distribuicdo e consumo;

Il - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se
configura como um dos segmentos mais dinamicos e importante
fator de desenvolvimento econdémico e social; e

Ill - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a
identidade e a diversidade cultural dos povos, possibilitando
compatibilizar modernizag¢éo e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura
devem entender os bens culturais como portadores de ideias,
valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade
cultural do municipio, n&o restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento & cultura devem ser implementadas
de acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de
bens, produtos e servigos e a gera¢éo de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e
produtores culturais atuantes no municipio para que tenham
assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito
de acesso a cultura por toda sociedade.
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TITULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promocdo de
politicas publicas, bem como de informagdo e formacédo na area
cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagédo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, &
democratizagdo dos processos decisérios e a obtengdo de
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas
diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para
instituir um processo de gestdo com - partilhada com os demais
entes federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal — com suas respectivas politicas e
instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes
federados e da sociedade civil nas suas rela¢gdes como parceiros e
responsaveis pelo seu funcionamento séo:

| - diversidade das expressoes culturais;
Il - universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

Il - fomento a produgéo, difusédo e circulagcdo de conhecimento e
bens culturais;

IV - cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e
privados atuantes na éarea cultural;

V - integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas,
projetos e agBes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - transversalidade das politicas culturais;

VIl - autonomia dos entes federados e das instituicdes da
sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informacdes;

X - democratizagdo dos processos decis6rios com participagéo e
controle social;

XI - descentralizagdo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos
e das acoes;
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Xl - ampliag&o progressiva dos recursos contidos nos or¢gamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e
permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano,
social e econémico — com pleno exercicio dos direitos culturais e
acesso aos bens e servigos culturais, no &mbito do Municipio.

Art. 32. S&o objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura
— SMC:

| - estabelecer um processo democréatico de participagédo na gestao
das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da
area da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
distritos, regides e bairros do municipio;

Ill - articular e implementar politicas puablicas que promovam a
interacdo da cultura com as demais areas, considerando seu papel
estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e
instituicdes municipais para a formacéo, capacitacdo e circulacdo
de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperagéo técnica e a
otimizag&o dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagéo
das politicas publicas de cultura desenvolvidas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas
areas de gestdo e de promocéo da cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

SEGAO |

DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

| - coordenacéo:
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a) Secretaria Municipal de Cultura — SECULT.

Il - instancias de articulagdo, pactuacao e deliberagéo:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Il - instrumentos de gestéo:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

IV - sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC,;

b) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais,
em especial, da educagdo, da comunicagdo, da ciéncia e
tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da indlstria e comércio, das relagGes
internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude,
dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentacéo.

SECAO I

DA COORDENAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA —
SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT é o6rgdo
superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui no
orgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura —
SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT, todas as instituigdes vinculadas a cultura do municipio de
S&o Mamede PB.
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Art. 36. Sdo atribuicbes da Secretaria Municipal de Cultura —
SECULT:

| - formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura — PMC, executando as politicas e as
acOes culturais definidas;

Il - implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado
aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuacao;

Il - promover o planejamento e fomento das atividades culturais
com uma visdo ampla e integrada no territério do Municipio,
considerando a cultura como uma &rea estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestaces artisticas e culturais que
expressam a diversidade étnica e social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de
interesse do Municipio;

VII - manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
cooperagdo em agdes na area da cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao
desenvolvimento da produgéo cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agBes e 0s eventos
culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo
profissional nas areas de criagao, producéo e gestdo cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

Xl - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgéos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de
Politica Cultural = CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar
na realizacéo e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de
Cultura;

XVII exercer outras atividades cor- relatas com as suas

atribuicoes.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Cultura — SECULT como 6rgéo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:
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| - exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura —
SMC;

Il - promover a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio
da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

Il - instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestéo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagées
acordadas na Comisséao Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas
pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC e na Comiss&o
Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural — CNPC;

V - emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos
sobre matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura —
SMC, observadas as diretrizes aprova - das pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
guantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagao
dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura — SNC
e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma
colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacdes
e Indicadores Culturais;

VIl - colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
para a compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos
técnicos e sistemas de gestéao;

VIII - subsidiar a formulacdo e a implementagéo das politicas e
acOes transversais da cultura nos programas, planos e acdes
estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes
federados no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na
classificacdo dos programas e acdes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no dmbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC,
com o Governo do Estado e com o Governo Federal na
implementacdo de Programas de Formagdo na Area da Cultura,
especialmente capacitando e qualificando recursos humanos
responsaveis pela gestdo das politicas publicas de cultura do
Municipio; e

Xl- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC.
SECAO I

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGCAO, PACTUACAO E
DELIBERACAO

Art. 38. Os o6rgaos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei
constituem as instancias municipais de articulacdo, pactuagdo e
deliberac@o do SNC, organizadas na forma descrita na presente
Secao.
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL — CMPC

Art. 39. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC, o¢rgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo,
integrante da estrutura basica da Secreta - ria de Cultura, com
composigdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se
constitui  no  principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

§ 1°. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como
principal atribuicdo atuar, com base nas diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a
execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura,
consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC que representam a sociedade civil sdo eleitos
democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de
dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme
regulamento.

§ 3°. A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar na sua composi¢éo os
diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as
dimens6es simbdlica, cidadad e econémica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 4°. A representagdo do Poder Publico no Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC deve contemplar a representacéo do
Municipio de SAO MAMEDE PB, por meio da Secretaria Municipal
de Cultura — SECULT e suas Instituicdes Vinculadas, de outros
Orgéos e Entidades do Governo Municipal e dos demais entes
federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido
por membros titulares e igual nimero de suplentes, com a seguinte
composi¢ao:

| — 12(doze) membros titulares e respectivos suplentes,
representando de forma paritaria entre o Poder Publico e 6rgao ndo
Governamentais, por meio dos seguintes 6rgéos e quantitativos:

a) Secretaria Municipal de Cultura, 01 representante, na pessoa do
Secretario de Cultura;

b) Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente, 01

representante;

c) Secretaria Municipal de Educacéo, 01 representante;
d) Secretaria Municipal Financas, 01 representante;

e) Secretaria Municipal Financas, 01 representante;

f) Camara de Vereadores, 01 representantes;
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Il — Membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através dos seguintes setores e quantitativos:

a) Representante dos Arteséos, 01 representante;

b) Representantes da pessoa portadora de deficiéncia, 01
representante;

c) Representante dos Artesdos, 01 representante;

d) Representante dos Artesdos, 01 representante; e€)
Representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 01

representante;

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder
Plblico serdo designados pelo respectivo 6rgdo e o0s
representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme
Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera
eleger, entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com
0s respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga vinculada ao Poder Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural —
CMPC é detentor do voto de Minerva.

Art. 41. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC é
constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenario;

Il - Comité de Integragédo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
Il - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Teméticas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 42. Ao Plenério, instancia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

| - propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execuc¢do do Plano Municipal de Cultura — PMC,;

Il - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

Il - colaborar na implementagdo das pactuages acordadas na
Comisséo Intergestores Tripartite CIT e na Comisséo
Intergestores  Bipartite CIB, devidamente aprovadas,
respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica
Cultural,
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IV - aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura,
oriundas dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas
instancias colegiadas;

V - definir parametros gerais para aplicacéo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuicdo
territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos culturais;

VI - estabelecer para a Comissédo Municipal de Incentivo & Cultura
— CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos
recursos, com base nas politicas culturais definidas no Plano
Municipal de Cultura — PMC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIIl - apoiar a descentralizagédo de programas, projetos e acdes e
assegurar 0S meios necessarios a sua execucao e a participacéo
social relacionada ao controle e fiscalizagao;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de
Cultura — SNC;

X - apreciar e aprovar as diretrizes orcamentarias da area da
Cultura;

Xl - apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a
ser celebrados pelo Municipio com Organiza¢des da Sociedade
Civil de Interesse Publico - OSCIPs, bem como acompanhar e
fiscalizar a sua execugéo, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo Unico. O Plenéario podera delegar essa competéncia a
outra instancia do CMPC.

Xl - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa
Municipal de Formacgdo na Area da Cultura — PROMFAC,
especialmente no que tange a formacéao de recursos humanos para
a gestao das politicas culturais;

XIIl - acompanhar a execugéo do Acordo de Cooperacéo Federativa
assinado pelo Municipio de para sua integracdo ao Sistema
Nacional de Cultura — SNC.

XIV - promover cooperacdo com os demais Conselhos Municipais
de Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do
Distrito Federal e Nacional;

XV promover cooperagdo com 0S movimentos sociais,
organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - incentivar a participacdo democratica na gestao das politicas
e dos investimentos publicos na area cultural;

XVII - delegar as diferentes instancias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural CMPC a deliberacdo e
acompanhamento de matérias;

XVIIl - aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC.

XIX - estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

Art. 43. Compete ao Conselho de Integragéo de Politicas Publicas
de Cultura — CIPOC promover a articulagéo das politicas de cultura
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do Poder Publico, no ambito municipal, para o desenvolvimento de
forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 44. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao
Plenério do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a
definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos
segmentos culturais.

Art. 45, Compete as Comissdes Teméticas, de carater
permanente, e aos Grupos de Trabalho, de carater temporario,
fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre temas
especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area
cultural.

Art. 46. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater per
- manente, a formulacé@o e o acompanhamento de politicas culturais
especificas para os respectivos segmentos culturais e territérios.

Art. 47. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal
de Cultura — SMC - territoriais e setoriais — para assegurar a
integracgéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia
das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se
numa instancia de participagdo social, em que ocorre articulagéo
entre 0 Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a
formulac&o de politicas publicas de Cultura, que comporéo o Plano
Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura —
CMC analisar, aprovar moc¢des, proposi¢des e avaliar a execucao
das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as
respectivas revisdes ou adequagoes.

§ 2°. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT convocar
e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se
reunira ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de
convocagédo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3°. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.
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§ 4°. A representacgdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal
de Cultura— CMC ser4, no minimo, de dois tergos dos de - legados,
sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

| - Plano Municipal de Cultura — PMC;
Il - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

Ill - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC;

IV - Programa Municipal de Formagdo na Area da Cultura —
PROMFAC.

Paragrafo Gnico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal
de Cultura SMC se caracterizam como ferramentas de
planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos
recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA — PMC

Art. 50. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei
prépria, tem duracéo decenal e € um instrumento de planeja - mento
estratégico que organiza, regula e norteia a execugdo da Politica
Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

Art. 51. A elaboracdo do Plano Municipal de Cultura — PMC e dos
Planos Setoriais de ambito municipal é de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Cultura SECULT e Instituicdes
Vinculadas, que, a partir das diretrizes pro - postas pela
Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, desenvolve Projeto de Lei
a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paréagrafo Unico. Os Planos devem conter:

| - diagnéstico do desenvolvimento da cultura;
Il - diretrizes e prioridades;

Il - objetivos gerais e especificos;

IV - estratégias, metas e agoes;

V - prazos de execugéo;

VI - resultados e impactos esperados;

JORNAL ¥ OFICIAL
[ DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PE

Paaina

14 DE ABRIL DE 2023

VIl - recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento; e

IX - indicadores de monitoramento e avaliagéo.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA —
SMFC

Art. 52. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC
é constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento
publico da cultura, no ambito do Municipio de que devem ser
diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. S&o mecanismos de financiamento publico da
cultura, no &mbito do Municipio de SAO MAMEDE PB:

| Orgcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

Il - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

Il - Incentivo Fiscal, por meio de rentncia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e

IV - outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura
-FMC

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil
e financeira, com prazo indeterminado de duracéo, de acordo com
as regras definidas nesta Lei.

Art. 54. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no
principal mecanismo de financiamento das politicas publicas de
cultura no municipio, com recursos destinados a programas,
projetos e agbes culturais implementados de forma
descentralizada, em regime de colaboracéo e cofinanciamento com
a Unido e com o Governo do Estado da Paraiba.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com despesas de manutengdo
administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem
como de suas entidades vinculadas.

Art. 55. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

| - dotagbes consignadas na Lei Orcamentaria Anual (LOA) do
Municipio de S&o Mamede PB e seus créditos adicionais;

Il - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;
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Il - contribuicdes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais,
tais como: arrecadacéo dos pregos publicos cobrados pela cessao
de bens municipais sujeitos a administracdo da Secretaria
Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de
espetaculos ou de outros eventos artisticos e promog6es, produtos
e servicos de carater cultural;

V - doagOes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - subvengbes e auxilios de entidades de qualquer natureza,
inclusive de organismos internacionais;

Vil reembolso das operagSes de empréstimo porventura
realizadas por meio do Fundo Municipal de Cultura — FMC, a titulo
de financiamento reembolsavel, observados critérios de
remuneragao que, no minimo, Ihes preserve o valor real;

VIIl - retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos
culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

IX - resultado das aplicacdbes em titulos publicos federais,
obedecida a legislacéo vigente sobre a matéria;

X - empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outras entidades;

Xl - saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais
financiados com recursos dos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

XII - devolugéo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovacdo de contas de projetos culturais custeados pelos
mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento &
Cultura — SMFC;

XIlI - saldos de exercicios anteriores; e

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser
destinadas.

Art. 56. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado
pela Secretaria Municipal de Cultura — SECULT na forma
estabelecida no regulamento, e apoiara projetos culturais por meio
das seguintes modalidades:

| - ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a
projetos culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas
juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem fins
lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegdo
publica; e

Il - reembolséaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva
das empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a
concesséo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso Il do caput, a Secretaria
Municipal de Cultura— SECULT definird com os agentes financeiros
credenciados a taxa de administragdo, os prazos de caréncia, 0s
juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.
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§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior seréo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC
e pelos agentes financeiros credenciados, na forma que dispuser o
regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser
superior a trés por cento dos recursos disponibilizados para o
financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso Il, serdo fixadas
taxas de remuneragdo que, no minimo, preservem o valor
originalmente concedido.

Art. 57. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com planejamento, estudos, acompanhamento,
avaliagdo e divulgacédo de resultados, incluidas a aquisicdo ou a
locagdo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento de
seus objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas
receitas, observados o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 58. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de
direito publico e de direito privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito
de programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de
Incentivo & Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente
deve comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou
servigos, se economicamente mensuraveis, para complementar o
montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que
esta assegurada a obtencéao de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter
despesas administrativas de até dez por cento de seu custo total,
excetuados aqueles apresentados por entidades privadas sem fins
lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até
quinze por cento de seu custo total.

Art. 59. Fica autorizada a com - posicéo financeira de recursos do
Fundo Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas
juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos
para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias
produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico
ou de direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo
fiscal.

§ 2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de
infraestrutura pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera
formalizada por meio de convénios e contratos especificos.

Art. 60. Para selecao de projetos apresentados ao Fundo Municipal
de Cultura — FMC fica criada a Comissdo Municipal de Incentivo a
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Cultura — CMIC, de composicao paritaria entre membros do Poder
Publico e da Sociedade Civil.

Art. 61. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria
Municipal de Cultura — SECULT.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 62. Na selegéo dos projetos a Comissao Municipal de Incentivo
a Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal
de Cultura — PMC e considerar as diretrizes e prioridades definidas
anualmente pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

Art. 63. A Comisséo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na sele¢&o das propostas:

| - avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbodlica,
econdmica e social;

Il - adequagao orgamentaria;
Il - viabilidade de execugéo; e

IV - capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES
CULTURAIS - SMIIC

Art. 64. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura — SECULT
desenvolver o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar informagbes e
estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores
culturais construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1°. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
— SMIIC é constituido de bancos de dados referentes a bens,
servicos, infraestrutura, investimentos, produgdo, acesso,
consumo, agentes, programas, instituicbes e gestéo cultural, entre
outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas
Estadual e Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de
Informages e Indicadores Culturais — SMIIC terd como referéncia
0 modelo nacional, definido pelo Sistema Nacional de Informac¢des
e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores
Culturais — SMIIC tem como objetivos:
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| - coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias
e estabelecer parametros a mensuragdo da atividade do campo
cultural e das necessidades sociais por cultura, que permitam a
formulacdo, monitoramento, gestdo e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e
racionalizando a implementacéo do Plano Municipal de Cultura —
PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

Il - disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informacdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens
culturais, para a construcdo de modelos de economia e
sustentabilidade da cultura, para a adocdo de mecanismos de
inducédo e regulagdo da atividade econdmica no campo cultural,
dando apoio aos gestores culturais publicos e privados, no ambito
do Municipio;

Il - exercer e facilitar 0 monitora - mento e avaliacdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando
ao poder publico e a sociedade civii o acompanhamento do
desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores
Culturais SMIIC far4 levantamentos para realizagdo de
mapeamentos culturais para conhecimento da diversidade cultural
local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 67. O Sistema Municipal de Informacbes e Indicadores
Culturais - SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional
e Estadual de Informacdes e Indicadores Culturais, com instituicdes
especializa - das na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de
pesquisa, para desenvolver uma base consistente e continua de
informacdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestéo das politicas publicas
da area, quanto para fomentar estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGAO NA AREA DA
CULTURA — PROMFAC

Art. 68. Cabe a Secretaria Municipal de Cultura elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formacéo na
Area da Cultura — PROMFAC, em articulacdo com os demais entes
federados e parceria com a Secretaria Municipal de Educacgédo e
instituigdes educacionais, tendo como objetivo central capacitar os
gestores publicos e do setor privado e conselheiros de cultura,
responsaveis pela formulagdo e implementacdo das politicas
publicas de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 69. O Programa Municipal de Formag&o na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

| - a qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagcdo e na gestdo de
programas, projetos e servigos culturais oferecidos a populacéo;
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Il - a formacdo nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV

DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 70. Para atender a complexidade e especificidades da area
cultural sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 71. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

| - Sistema Municipal de Patriménio Cultural - SMPC;

Il - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

Il - outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 72. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes
gerais advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do
Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 73. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que
venham a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, —
SMC conformando subsistemas que se conectam a estrutura
federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis
de governo forem sendo instituidos.

Art. 74. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e 0 Sistema
Municipal de Cultura — SMC séo estabelecidas por meio das
coordenacdes e das instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 75. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participacdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na
escolha dos seus membros.

Art. 76. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais,
seus colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as
coordenacdes e as insténcias colegiadas setoriais devem ter
assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a
finalidade de propor diretrizes para elaboragdo das politicas
proprias referentes as suas areas e subsidiar nas definicdes de
estratégias de sua implementacao.

TITULO 1Nl
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DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 77. O Fundo Municipal da Cultura — FMC é a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo Unico. O orgamento do Municipio se constitui, também,
fonte de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 78. O financiamento das politicas publicas de cultura
estabelecidas no Plano Municipal de Cultura far-se-4& com os
recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura — FMC.

Art. 79. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal
de Cultura - FMC, para uso como contra - partida de transferéncias
dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura serdo destinados a:

| - politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos
Nacional, Estadual ou Municipal de Cultura;

Il - para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo
Municipio por meio de selecdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos
Fundos Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 80. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos
segmentos culturais e territérios na distribuicdo total de recursos
municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentracdo do investimento, devendo ser estabelecido
anualmente um percentual minimo para cada segmento/territorio.

CAPITULO I

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 81. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em
conta especifica, e administrados pela Secretaria Municipal de
Cultura e instituicBes vinculadas, sob fiscalizacdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.
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§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Cultura acompanhara a
conformidade & programacao aprovada da aplicacdo dos recursos
repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 82. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade
dos recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro
dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo Sistema
Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados
pelo Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes,
com partilha e transferéncia de recursos de forma equitativa,
resultantes de uma combinacdo de indicadores sociais,
econdmicos, demogréaficos e outros especificos da area cultural,
considerando as diversidades regionais.

Art. 83. O Municipio deverd assegurar a condicdo minima para
receber os repasses dos recursos da Unido, no ambito do Sistema
Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a

alocagdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei
Orgcamentéaria Anual (LOA) e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO 1l

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 84. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragao do nivel local
ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos, compatibilizando-
se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos préprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da
Uni&o e outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das
atividades e programacgées do Sistema Municipal de Cultura e seu
financiamento sera previsto no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgcamentéarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual —
LOA.

Art. 85. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal
de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 86. O Municipio de devera se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesdo
voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 87. Sem prejuizo de outras sangOes cabiveis, constitui crime
de emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no
artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizagcao de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 88. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

Sao Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE DE MORAIS LIMA
Prefeito Canstitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.© 1.038/2023.

“Institui  a Politica Municipal de
Programa de Busca Ativa Escolar e o
Programa de Recuperacdo das
Aprendizagens para estudantes da
educacgdo bésica, e da providencias
correlatas.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

CAPITULO |
Do Objeto e Principios Gerais

Art. 1° Institui a Politica municipal de Busca Ativa das criancas e
jovens em idade proépria para a educacéo basica obrigatéria, com
0s seguintes objetivos:

Paaina
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| — assegurar 0 acesso universal das criancas
jovens de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos
educagdo basica obrigatéria, compreendendo
educacao pré-escolar, o ensino fundamental e
ensino médio;

I — promover a cooperacdo entre 0s entes
federados para garantir a frequéncia a escola das
criangas e jovens gue a ela ainda nédo tém acesso
ou que dela se evadiram;

11l — promover a cooperagéo intersetorial das areas
do Poder Publico relacionadas com a busca ativa
das criancas e jovens para a frequéncia a educagéo
basica obrigatéria, especialmente em razdo do
estado de pandemia;

IV - elevar a frequencia escolar e reduzir os indices
de evaséo e de abandono escolar;

V - diminuir a distorgdo idade-série.

O ® a®

Art. 2° Fica criado e instituido o Programa de Recuperacédo das
Aprendizagens, destinado a atender educandos da educagdo
bésica, objetivando:
| - recuperar as perdas de aprendizagem
ocasionadas pelo fechamento das escolas devido
a pandemia de covid-19;

Il - oferecer oportunidades de aprendizagem para
alavancar os estudos e fortalecer a aprendizagem
para o sucesso na continuidade dos estudos e
permanéncia na escola;

Il - sanar dificuldades e lacunas de aprendizagem;
1V - alicercar o processo de alfabetizagéo;

V - promover a alfabetizagdo e letramento na idade
certa,;

V - melhorar o letramento,
séries mais avangadas.

principalmente nas

Art. 3° Fica autorizada a realizagdo de convénios, parcerias,
acordos de cooperagdo técnica e contratacdo de servigos
especializados para a execucédo dos Programas.

CAPITULO Il

PROGRAMA DE BUSCA ATIVA
Art. 4° A politica de busca ativa utilizara as seguintes estratégias:

| — recenseamento anual das criangas e jovens na
idade propria para a educagéo bésica obrigatéria e
a respectiva chamada publica;

Il — formacao de comités intersetoriais para a busca
ativa, integrados por representantes das areas da
Educacado, Assisténcia Social e Salde e de
garantias dos direitos da crianga e do adolescente;
11l — elaboragéo de diretrizes e metodologias para a
busca ativa:

IV — formacéo e qualificagdo de equipes, integradas
por profissionais das areas referidas no inciso I,
tendo como base de atuagdo a escola ou conjunto
préximo de escolas do municipio;

V — criagdo de base de dados e mapas de
geoprocessamento que orientem a busca ativa nas
diversas localidades do municipio;

VI identificacdo, registro, controle e
acompanhamento de criangas e adolescentes que
estdo fora da escola ou em risco de evasao;

VIl - utilizac¢&@o de instrumentos de tecnologia digital
para acesso continuo e atualizado das equipes aos
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dados necessarios;

VIIl - sensibilizagdo, mobilizagdo e comunicagéo
gue envolvam a sociedade local, especialmente as
comunidades mais vulneraveis em que a
infrequéncia ou a evasdo escolar mais se
manifestam;

PROGRAMA DE RECUPERAGAO DAS APRENDIZAGENS

Art. 5° Devem ser priorizados, preferencialmente, dois
componentes curriculares: Matematica e Lingua Portuguesa, por
serem considerados de maior deficiéncia entre os estudantes
brasileiros e por serem béasicos para outras areas do conhecimento.

Art. 6° A duragdo do Programa podera abarcar varios periodos
letivos, até o alcance de médias satisfatérias nas avaliagbes
nacionais de proficiéncia.

Art. 7° O tempo determinado ao Programa podera ser computado
como carga horaria letiva desde que as aulas sejam oferecidas a
todos os alunos, dentro do mesmo semestre letivo.

Art. 8° Todos os alunos participardo das classes de recuperacéo,
partindo do pressuposto da necessidade de reparar perdas de
aprendizagem, em razao das escolas publicas na Paraiba terem
fechado, sem oferta do ensino presencial, durante quatro
semestres letivos.

Art. 9° O Programa podera atender outros componentes do
curriculo basico além da Lingua Portuguesa e Matematica,
dependendo das necessidades de aprendizagens de cada etapa,
especialmente dos alunos do ensino médio, sem prejuizo para a
carga horaria dos dois componentes basicos.

Art. 10 O Poder Executivo Municipal, regulamentara esta Lei, no
que couber.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

Sao Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Can

DE MORAIS LIMA
itucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.039/2023.

“DENOMINA DE
VEREADOR TIAGO
DELFINO DE CARVALHO, A
RECEPCAO DA CAMARA
MUNICIPAL DE  SAO
MAMEDE”.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica denominada de Tiago Delfino de Carvalho,
a recepgéo da Camara Municipal de Sdo Mamede.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucgédo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

Sao Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cdn

DE MORAIS LIMA
itucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.040/2023.

INSTITUI A COMEMORAGAO DO
DIA DAS MAES NO CALENDARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO
MAMEDE - PB, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cbes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituida a comemoracgéo do dia das maes
no calendario oficial do municipio de Sdo Mamede - PB.

Art. 2° Em razdo do dia das mées ser, oficialmente,
celebrado no segundo Domingo do Més de Maio de cada ano,
passe a constar no calendario oficial anualmente, no ambito
Municipal.

Art. 3° Neste dia poderéo ser realizados debates, festival
de brindes, palestras e atividades alusivas ao dia das Méaes, com o
objetivo de comemorar a respectiva data.

Art.4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagé&o.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&do Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cani

DE MORAIS LIMA
itucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.041/2023.

INSTITUI O DIA E A SEMANA DA GRATIDAO EM
RECONHECIMENTO AOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO E TODAS AS ESCOLAS DO
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE - PB E CRIA A
HONRARIA “ATENISIA EUNICE DE OLIVEIRA’
NO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE - PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido o Dia e a Semana Municipal da
Gratiddo em Reconhecimento aos Profissionais da Secretaria de
Educagao e todas as Escolas do Municipio e a criagdo da honraria
"Professora Atenisia Eunice de Oliveira" no Municipio de Sao
Mamede.

§ 1° O dia, acima instituido, sera celebrado na data de 12
de Outubro quando ja se celebra nacionalmente o dia do Professor.

§ 2° A Semana Municipal sera celebrada, anualmente, na
semana em que coincidir com o dia 12 (doze) de Outubro e, que
durante esses dias seja realizada capacitacdo e atualizacdo das
Praticas Pedagdgicas com todos os profissionais d o municipio.

Art. 2° Esta data tem por objetivo a promogao de eventos
e agles voltados a destacar a luta diaria desses profissionais e a
sua essencialidade a Educacao e ao Desenvolvimento intelectual e
social dos cidadaos, bem como a manutencéo e fortalecimento da
memodria relativa ao papel fundamental desses profissionais e a
atuac&o na linha de frente de nosso municipio.

Art. 3° Fica criada a honraria Professora Atenisia Eunice
de Oliveira", que serd concedida, anualmente, pelo Poder
Legislativo ao profissional da Educagéo com atuac¢édo destacada no
municipio pela exceléncia no exercicio das suas fungées.

§ 1° O Presidente da Casa Legislativa homenageara,
dentre os profissionais indicados pelos nobres pares, autoridades e
pela comunidade em geral.
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§ 2° A honraria sera entregue, preferencialmente, em
sessdo plenéaria ordinaria que recair na Semana Municipal da
Gratiddo em Reconhecimento aos Profissionais da Educacéo e de
todas as Escolas do Municipio.

Art. 4° Que conste no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentdrias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&do Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cqan|

DE MORAIS LIMA
itucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.042/2023.

INSTITUI O DIA E A SEMANA DA
GRATIDAO EM RECONHECIMENTO AOS
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE
SAUDE DA ASSOCIACAO DE PROTEGCAO
A MATERNIDADE E A INFANCIA - APAMI,
E TODAS AS UNIDADES (UBS) E SAMU, E
CRIA° A HONRARIA “MEDICO JOSE
JOACIO DE ARAUJO MORAIS”, NO
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE - PB, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:
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Art. 1° Fica instituido o Dia e a Semana Municipal da
Gratiddo em Reconhecimento aos Profissionais da Secretaria de
Saude, da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia-
APAMI, todas as Unidades de Salde da Familia (UBS), SAMU e a
criagdo a honraria "Médico José Joacio de Araldjo Morais" no
Municipio de Sdo Mamede.

§ 1° O dia, acima instituido, sera celebrado na data de 12
de Maio quando j& se celebra nacionalmente o dia da Enfermagem.

§ 2° A Semana Municipal sera celebrada, anualmente, na
semana em que coincidir com o dia 12 (doze) de Maio e que durante
esses dias seja realizada capacitagdo e atualizagdo das praticas
Médicas e de Enfermagem com todos os profissionais do municipio.

Art. 2° Esta data tem por objetivo a promocao de eventos
e acdes voltados a destacar a luta diaria desses profissionais e a
sua essencialidade & salde e ao bem-estar dos cidad&dos, bem
como a manutencgé&o e fortalecimento da memdria relativa ao papel
fundamental desses profissionais e a atuacao na linha de frente no
combate aos mais sérios problemas de Saude de nosso municipio.

Art. 3° Fica criada a honraria "Médico José Joacio de
Aradjo Morais ", que sera concedida, anualmente, pelo Poder
Legislativo a um profissional da satde com atuacéo destacada no
municipio, pela exceléncia no exercicio das suas fungdes.

§ 1° O Presidente da Casa Legislativa homenageara,
dentre os profissionais indicados pelos nobres pares, autoridades e
pela comunidade em geral.

§ 2° A honraria sera entregue, preferencialmente, em
sessdo plenaria ordinaria que recair na Semana Municipal da
Gratiddo em Reconhecimento aos Profissionais da Saude da
Associacéo de Protecdo a Maternidade a Infancia - APAMI - e todas
as Unidades (UBS) e SAMU de nosso municipio.

Art. 4° Que conste no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:
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S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

DE MORAIS LIMA
itucional

UMBERTO JEFFE
Prefeito Can|

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.© 1.043/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO BENTO
DE MORAIS A SENHORA DAMIANA
DANIEL DOS SANTOS.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Concede a Comenda Inacio Bento de Morais a
Senhora Damiana Daniel dos Santos.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagfes orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&do Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cani

DE MORAIS LIMA
itucional



EDICAO - 04

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.044/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO
BENTO DE MORAIS A SENHORA
FILDANI SOUTO GOUVEIA.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sao Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Concede a Comenda Inacio Bento de Morais a
Senhora Fildani Souto Gouveia.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&do Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cgn

DE MORAIS LIMA
itucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.045/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO
BENTO DE MORAIS A SENHORA
ANA LUCIA DA CONCEIGAO.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,
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Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Concede a Comenda Inacio Bento de Morais a
Senhora Ana Lucia da Conceicéo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotag6es orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cani

DE MORAIS LIMA
itucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.046/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO
BENTO DE MORAIS AO
EXCELENTISSIMO SENHOR
FRANCISCO DAS CHAGAS
LOPES DE SOUSA.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sesséo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica concedida a Comenda Inacio Bento de
Morais ao Excelentissimo Senhor Francisco das Chagas Lopes de
Sousa.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art.
publicacéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua



EDICAO - 04

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

Sao Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cadn

DE MORAIS LIMA
itucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.047/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO
BENTO DE MORAIS  AO
REVERENDISSIMO PADRE
FABRICIO DIAS TIMOTEO.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEL:

Art. 1° Fica concedida a Comenda Inacio Bento de
Morais ao Reverendissimo Padre Fabricio Dias Timoteo.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotag6es orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cani

DE MORAIS LIMA
itucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

Sao Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

DE MORAIS LIMA
itucional

UMBERTO JEFFE
Prefeito Can|

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.© 1.048/2023.
CONCEDE A COMENDA INACIO

BENTO DE MORAIS A
ILUSTRISSIMA SENHORA
GERUSIA DELFINO DANTAS DE
MEDEIROS.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de margo de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Concede a Comenda Inacio Bento de Morais a
llustrissima Senhora GeruUsia Delfino Dantas de Medeiros.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotag6es orcamentarias proprias.

Art.
publicagéo.

3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE
Prefeito Cani

DE MORAIS LIMA
itucional
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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.049/2023.

CONCEDE A COMENDA INACIO
BENTO DE MORAIS A PASTORA
ELIANE DE SOUSA.

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe sédo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEL:

Art. 1° Fica concedida a Comenda Inacio Bento de
Morais a Pastora Eliane de Sousa.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&do Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE DE MORAIS LIMA
Prefeito Canistitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

Lei n.° 1.050/2023.

CONCEDE O NOME DE SEVERINO PEDRO DE
ARAUJO (SEVERINO DE JOANA), A RUA
PROJETADA “D”, DO CONJUNTO ALONSO
ALVES.
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JORNAL ¥ OFICIAL

14 DE ABRIL DE 2023

O Prefeito Constitucional em Exercicio do Municipio de
Sao Mamede, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes que
Ihe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

Faz saber que a Camara Municipal de Sdo Mamede, em
sessdo realizada no dia 27 de marco de 2023, APROVOU e ele
SANCIONA e PROMULGA a seguinte LEI:

Art. 1° Fica concedido o nome de Severino Pedro de
Araljo (Severino de Joana) a Rua Projetada “D”, do Conjunto
Alonso Alves.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotag6es orcamentarias proprias.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE DE MORAIS LIMA
Prefeito Cqanistitucional

ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.° 013/2023.

“Fixa procedimento para consignagdo em folha
de pagamento dos servidores publicos
municipais, pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Executivo Municipal de Sao
Mamede/PB, e da outras providencias
correlatas”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL
DE SAO MAMEDE, Estado da Paraiba, usando das atribuicdes
conferidas pelo art. 61, incisos V, c/c o art. 75, inciso |, alinea “M”,
ambos da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:
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Art. I° - Os procedimentos para
consignagao em folha de pagamento dos servidores publicos
municipais, pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal de Sdo Mamede/PB, deverdo observar as normas
contidas neste Decreto.

Art. 2° - Para fins deste Decreto
consideram-se:

l-Consignante: o Poder Executivo
Municipal, que procede ao desconto relativo as consignagoes;

II - Consignado: servidor pablico
pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal,
admitidos ha mais de 06 (seis) meses, que autorize o desconto de
consignagdesem folha de pagamento de valores devidos a
terceiros, com base nos convénios e credenciamentos
autorizados;

Il - Consignatéria: a entidade
credenciada na forma deste Decreto, destinataria dos créditos
resultantes das consignagoes;

IV - Consignagdo compulséria: o
desconto em folha de pagamento efetuado porforcade Leiou
determinacaojudicial;

V - Consignacdo facultativa:

o desconto previamente autorizado pelo
Servidor, em folha de pagamento, nas modalidades previstas
neste Decreto e com anuéncia da administragdo municipal;

VI - Consignacao voluntaria
representativa: é o desconto facultativo em folha de pagamento,
de naturezacontributiva, autorizado pelo servidor em razdo de
filiacdo as entidades sindicais ou as associagdes representativas
dos servidores publicos municipais do ambito doPoder Executivo;

VIl - Sistema digital de consignagdes:
aplicativo que suporta o processo de registro on-line de
consignagoes, viainternet.

Art. 3° - S&o consideradas
consignagdes compulsoérias:

| -Contribuigao previdenciaria
obrigatériaao Regime Geralde Previdéncia Social ou ao regime
proprio de previdéncia dos servidores publicos municipais;

Il -Imposto de rendaretido na fonte;
IIl- Penséo alimenticia judicial;

IV - Obrigagbes decorrentes

de decisdo judicial ou administrativa;

V - Outros descontos compulsérios
instituidos por lei ou decorrentes de legislagéo estatutaria.

Art. 4° - Sao consideradas
consignacdes facultativas:

| -Penséo alimenticia voluntaria,
consignada em favor de dependente que conste dos
assentamentos funcionais do consignado;
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II - Contrapartida de bolsas de
estudo e mensalidades escolares;

Il - Contribuicéo para os planos de
saude e odontoldgicos contratados de entidades previamente
credenciadas;

IV - Despesas com medicamentos;

V - Prestacdes referentes a
empréstimo emdinheiro obtido em institui¢des bancérias ou
financeiras conveniadas;

VI - Prestaces e amortizagdes
referentes a financiamento de imdvel residencial obtido junto a
instituicdes bancérias ou financeiras conveniadas;

VIl - Amortizagdo de cartdes de
crédito paraaquisicao de bens e servigos, emitidos por instituicdes
financeiras, administradorasdecartdes decrédito, legalmente
autorizadas;

VIII - Outros descontos desde que
legais e aprovados pelo Consignante.

Art. 5° - Consideram-se

consignagdes voluntarias representativas:

I-Contribui¢bes destinadas a
entidade sindical ouaassociagdo representativa de classe.

Art. 6° - O credenciamento ou
convénio para operar com consignagao devera ocorrer para cada
espécie prevista nos artigos 4° e 5° deste Decreto.

§ I° - Somente seréa formalizado o
convénio ou o credenciamento quando as consignatarias
estiverem autorizadas a operar por Lei eou por estatuto, exigindo-
se das entidades a comprovacéao de sua habilitagao juridica e de
regularidade fiscal e contabil, nostermos dalegislacéo federal,
estadual e municipal aplicavel.

§ 2° - No credenciamento ou
convénio de espécies de consignacdes quedependerde
autorizacdodeorgaoreguladore fiscalizador, observar-se-a a
legislagao prépria.

§ 3° - No convénio da espécie
mensalidade associativa observar-se-a as disposi¢cfes legais.

Art. 7° - Asoma das consighagdes
voluntérias representativas e demais facultativas de cada
consignado, previstas nos artigos 4° e 5° deste Decreto, ndo
podera ultrapassar a 45% (quarenta por cento) do salario ou
vencimento liquido do servidor apés a deducao das consignagoes
compulsérias, constituindo assim a margem consignavel da
remuneracao.

§1° - O servidor podera autorizar a
reserva de até 40% (quarenta por cento) de margem consignavel
de que trata o caput deste artigo para empréstimos junto s
instituicdes bancéarias e financeiras e demais descontos
facultativos.

§ 2° - O servidor podera autorizar a
reserva de até 45% (quarenta por cento) de margem consignavel
de que trata o caput deste artigo para financiamento habitacional
junto as institui¢cdes financeiras e bancarias.
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§ 3° - O servidor podera autorizar a
reserva de até 5% de margem para amortizagéo de cartao de
crédito. Esta margem consignavel de 5% da remuneragao liquida
do servidor é exclusivaparaamortizacdes de cartdodecrédito,
porémpoderd serutilizadatambém financiamento de casapropria,
casosejaa opgao. Estes descontos, porém, devem estar contidos
no limite de 45% da somatoéria das consignacgdes facultativa da
margem consignavel.

§4°-Ocorrendo excesso de limite
estabelecido no caput deste artigo serdo suspensas as
consignacdes conforme a prioridade estabelecida no artigo 8°,
suspendendo em ordem crescente da menor prioridade para a
maior.

§ 5° - Caso nao sejam efetivadas as
consignagdes de gue trata este Decreto, em funcéo de limites,
cabera ao Servidor (consignado) o recolhimento das importancias
porele devidas diretamente a consignataria, ndo se
responsabilizando o Municipio, em nenhuma hipétese, por
eventuais prejuizos dai decorrentes.

Art. 8° - As consignacdes
compulsorias e as voluntarias concernentes as entidades
representativas dos servidores terdo prioridades de descontos
sobre as demais facultativas, na seguinte ordem:

| - Compulsorias;
Il - Voluntérias representativas;

Il - Facultativas.

§ 1° - Dentre as consignagdes
facultativas, havera a seguinte ordem de prioridade da maior para
0 menor:

a) Prestacdes referentes a
financiamento de imovel residencial, obtidos junto a instituicdes
financeiras.

b) Prestacbes

referentes a

empréstimos pessoal
amortizagcBes de cartdo decréditocominstituicdesfinanceiras.

ou

c) Contribuicdes para
os planos de salde, odontolégicos e despesas com
medicamentos.

d) Penséo alimenticia
voluntaria em favor do dependente.

e) Prestacdes de previdéncia

complementar.
Outras.

f)

§ 2° - Havendo necessidade de
aplicar prioridade dentro de consignag¢fes damesmanatureza,
prevalecerao as contratadas ha mais tempo.

§ 3° - As consignacdes facultativas
para empréstimos financeiros ndo poderé&o ultrapassar o limite
maximo de 120 (cento e vinte) meses, exceto o referente ao
financiamento habitacional, para o qual serdo observados os
parametros dalei federal propria que regulamenta a matéria.
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Art. 9° - O pedido para a
formalizacdo de convénio entre o Municipio de S&o Mamede/PB e
as consignatarias deveraserdirigido aSecretaria Municipal de
Administracdo na forma de requerimento, com a indicacdo das
espécies de consignacdes pretendidas e acompanhado de cépia
autenticada ou copia simples, desde que apresentada com os
respectivos originais dos seguintes documentos.

| - Inscrigdo no cadastro Nacional
de PessoaJuridica-CNPJ;

Il - Certiddes negativas de tributos
estaduais, federais e municipais;

II-Certiddes negativas de débitos
paracomoINSS e FGTS;

IV - Autorizacdo de funcionamento
expedida pelo 6rgéo regulador e fiscalizador, quando obrigatéria;

V - Contrato ou estatuto social
vigente;

VI - Atas de assembleias atuais e
daquelas na qual constem as nomeacdes dos diretores;

VII - Procuragdo com clausula
especifica para assinatura do convénio;

VIII - Documentos pessoais (CPF e
RG) dos diretores ou procuradores, comautorizagdo para
assinaturado convénio.

Paréagrafo Unico - Fica a Secretaria
Municipal de Administragdo autorizada a solicitar novos
documentos, sempre que necessario.

Art. 10 - A margem consignavel
prevista no art. 7° deste Decreto sera informada pelo Setor de
Pessoal do Poder Executivo Municipal, mediante solicitacdo do
consignado ou da consignataria.

Art. 11 - O registro das
consignagdes voluntarias e/ou facultativas sera disponibilizado
pela consignataria ao consignante, por meio digital (gerenciador
financeiro), todo dia 15 de cada més.

§1° - Fica, sob responsabilidade da
consignatéria, na condigao de fiel depositéaria, a guarda do
documento mencionado no caput deste artigo desde o inicio da
consignagao e pelo prazo de 7 (sete) anos, acontar da data do
término da consignac&o, a prova do ajuste celebrado com o
servidor (consignado).

§ 2°- O documento fisico ou
eletrénico mencionado no caput deste artigo deve ser
apresentado a Secretaria Municipal de Administracdo eou ao
departamento gestor da folha de pagamento, sempre que
requisitado, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
dasolicitacéo.

Art.12 -Asconsignag6es facultativas
poderéo sercanceladas:

|- Porinteresse do6rgéo
consignante observado os critérios de conveniéncia e
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oportunidade ap6s comunicagdo as consignatarias ndo
alcancando situag8es pretéritas, no caso de consignacoes
provenientes de contrato financeiro;

Il - Por interesse das consignatarias
expressa por meio solicitagdo formal encaminhada ao érgdo
consignante;

Il - Porinteresse do servidor
(consignado) expresso por meio de solicitagao formal
encaminhada ao 6rgdo consignante. A solicitacdo da exclusdo da
consignagao por parte do servidor deverateraanuénciada
entidade consignatarianoqueserefere ao art. 4°, inciso V e VII.
Contudo, independentemente de solicitagdo do servidor
(consignado), uma vez quitado antecipadamente 0 compromisso
assumido, fica a consignataria obrigada no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados do adimplemento das obrigacdes, a excluir a
respectiva consignacéo do sistema eletrénico de consignacdes.

Art.13-Descumprindo quaisquer das
obrigacdes previstas nos artigos Il e 12 deste Decreto, sera
aplicada a consignatéaria a pena de adverténcia prevista no inciso
I, do artigo 19 deste Decreto e, ocorrendo o desconto indevido,
deverd restituir ao consignado os valores correspondentes no
prazo de 5(cinco) dias Uteis, contados da data dodesconto.

Art. 14 - Sempre que solicitadas
pelo consignado quaisquer informagées de seu interesse,
inclusive o saldo devedor para liquidagdo antecipada de
empréstimo pessoal, a entidade consignataria tera o prazo
maéaximo de 5 (cinco) dias Uteis para fornecé-las, sob pena de
aplicagao de adverténcia prevista no inciso | do artigo 19 deste
Decreto.

Art. 15 - As consignatérias deverao
ressarcir as despesas com o processamento daconsignagao em
folha de pagamento.

§ 1° - Estdo isentos do
ressarcimento previsto no caput deste artigo os sindicatos e as
associagdes de classe representativas de servidores publicos do
ambito do Poder Executivo Municipal de Sdo Mamede/PB.

Art. 16 - Nos financiamentos e
empréstimos pessoais, a entidade consignataria devera, sem
prejuizo de outras informacdes a serem prestadas na forma do
artigo 52 da Lei Federaln®8.078/90, dar ciénciaaos consignados
das seguintes informacdes:

| - Valor total financiado;

I - Taxa efetiva mensal e
anual de juros;

11 - Todos os acréscimos

remuneratérios, moratérios e tributarios que incidam sobre o valor
financiado;

v -

periodicidade das prestacgdes.

Valor, nUimero e

Art.17 - Aconsignagao emfolha de
pagamento ndoimplicara, em hipétese alguma, na
responsabilidade do Municipio de Sdo Mamede/PB por
compromisso assumido pelos consignados junto as
consignatarias. Em caso de revogagao total ou parcial deste
Decreto ou introdugao de qualquer ato administrativo que impeca
o langamento de novas consignagdes, as consignacdes relativas
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a amortizacdes de empréstimos consignados serdo mantidas pelo
Orgao consignante previsto no art.1° deste decreto até o
vencimento das obrigac8es pactuadas entre consignatario e
consignado.

Art. 18 - A consignatéria que
proceder ao desconto nédo autorizado pelo consignado ficara
responsavel pelo imediato ressarcimento no prazo maximo de 5
(cinco) dias Uteis.

§ 1° - Decorrido o prazo
mencionado no caput deste artigo e ndohavendo oressarcimento,
aconsignataria serasuspensaem conformidade comoart.19,inciso
IV,alinea“a”deste decreto.

§2°-Oressarcimento previsto no
caput deste artigo ndoisenta a consignatéria da aplicagao de
outras penalidades previstas neste decreto, especialmente se
houverreincidéncia.

Art. 19 - A insercao de consignagéo
em folha de pagamento em desacordo com o disposto neste
decreto ou em instru¢des expedidas pelos gestores de folhas de
pagamento importard na aplicagdo das seguintes san¢des, sem
prejuizo de outras previstas em leis especificas:

| -

Adverténcia  escrita

quando:

a) ndo forem atendidas as
solicitagdes do consignado e do consignante, se do fato n&do

resultar pena mais grave;
b) as consignacdes forem

processadas em desacordo com as normas estabelecidas neste
decreto, se do fato ndo resultar pena mais grave; for infringido o
disposto nos paragrafos do art.11 e nos art.12, 13 e 14 deste
Decreto;

1l - Suspensdo temporaria
pelo prazo de 30 (trinta) dias do convénio para operar com
consignagao, na reincidéncia do descumprimento do disposto nos
§81°, 2°e 3°doart.11 e nos art.12, 13 e 14 deste Decreto;

I - Suspens&o preventiva do
codigo de consignagéo, enquanto perdurar procedimento instaurado
para verificacé@o de utilizacé@o indevida da folha de pagamento nas
hipéteses do inciso IV deste artigo;

\Y)

para operar com consignacao quando:

a) Utilizar indevidamente as
consignagbes em folha de pagamento ou processa-las em
desacordo com o disposto neste Decreto, mediante simulacéo,

fraude, culpa, doloou conluio;

b) Ceder, a qualquer titulo,
cadigos de consignagao aterceiros ou permitir que emseus cédigos
sejam efetuadas consignagdes por parte de terceiros;

C) Utilizar  codigos
descontos ndo previstos nos art.4° e 5° deste decreto.

- Suspenséo do convénio

para

Paragrafo Unico - A aplicagdo das
penalidades descritas nos incisos Il, lll e IV do caput deste artigo,
abrangera as novas consignagdes. As consignagées averbadas
anteriormente a aplicacédo das respectivas penalidades
continuardo sendo descontadas do servidor e repassadas a
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consignatéaria até seu efetivo vencimento, com excecéo dos casos
de fraude ou comprovada ilegalidade.

Art.20 - A aplicagdo das san¢bes
previstas nos incisos Il, lll e IV do art.19 sera precedida de
apuracéo dos fatos pela Secretaria Municipal de Administracéo e
observara oseguinte procedimento:

| - A consignatéaria sera notificada
dainfracdo a ela imputada paraoferecimento de defesa noprazo
de 05 (cinco) dias Uteis;

Il - O indeferimento da defesa ou a
auséncia desta no prazo previsto no inciso anterior deste artigo
importara naaplicagdo da penalidade cabivel, que sera
comunicada diretamente a consignatéria;

II- da decisé&o que aplicar a
penalidade cabera recurso Unico ao Prefeito Municipal no prazo
de 15 (quinze) dias;

IV - Quando aplicada a pena de
suspensao prevista noinciso IV doart.19 deste decreto, a
consignatéaria ndo podera solicitar novo convénio pelo periodo de
06 (seis)meses.

Paragrafo Unico - Para a aplicagdo
das penalidades previstas neste Decreto é competente o
Secretario Municipal de Administracdo,cabendorecursoGnico,no
prazode 15(quinze) dias, para o Prefeito Municipal.

Art.21-Estara sujeita a dendncia do
convénio e aexclusao no sistemadigitaldeconsignacdesa
consignatariaque,nodecurso de 1 (um)ano, for suspensa
temporariamente por 3 (trés)vezes, sendo-lhe vedada a solicitacdo
de novo convénio pelo periodo de 2 (dois) anos.

Art. 22 - As consignatarias ficam
obrigadas a promover no sistema digital de consignagfes 0s
registros e as atualizagdes dos encargos financeiros de
empréstimos praticados diariamente.

Paragrafo Unico - A vigéncia dos
encargos financeiros de empréstimos tera efeito a partir do I° dia
Gtil apés a data dos registros efetuados no sistema digital de
consignacdes.

Art. 23 - As consignatéarias deverédo
efetuar pedido de renovagédo do convénio no prazo de 90
(noventa) dias antecedentes a data de seu vencimento, tendo
como fundamento as normas contidas neste decreto.

Art.24-A Secretaria Municipal de
Administracéo editard atos complementares, necessarios ao fiel
cumprimento deste decreto.

Art.25-Ficamos gestores dafolhade
pagamento autorizados, no ambito de suas atribuigdes, a
expedirem instrugcdes necessarias a execugao de procedimentos
para insercéo de consignagdes em folha de pagamento.

Art. 26 - Fica proibida a
comercializagéo, publicidade, propaganda e distribuicéo de
material de campanha das institui¢cdes financeiras dentro das
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reparticdes publicas municipais, devendo qualquer tipo de
campanha ser realizada fora dos prédios publicos e em horario
diverso da jornada de trabalho do funcionario municipal.

Art. 27 - Este decreto entra em
vigor na data de sua publicacao.

REGISTRE-SE:
PUBLIQUE-SE:

S&o Mamede-PB, 14 de abril de 2023.

UMBERTO JEFFE DE MORAIS LIMA
Prefeito Cqanistitucional



JORNAL £ OFICIAL

EDICAO - 04 14 DE ABRIL DE 2023

DO MUNICIPIO DE SAO MAMEDE-PB

Paaina



