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Publicacoes Camara de Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

102 TERMO ADITIVO AO CONT. N2 16/2021/CMM - CONTRATADA: SERVICOS DE MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA LTDA, inscrita no CNP]J sob o0 n? 35.981.503/0001-70. OBJETO: repactuacao
do contrato, a partir do més de junho de 2026, nos termos da CCT 2026. VALOR: o valor mensal
global do contrato passa a ser para R$238.093,58 (duzentos trinta e oito mil e noventa e trés reais e
cinquenta e oito centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: 01.01.01.031.0022.4001.33903400 ficha
13. FUND. LEGAL: Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracoes. Ediraldo Arlindo de Freitas Ramos,
Presidente da Camara Municipal de Mariana.

Publicacoes Consorcio Intermunicipal de
Saude da Microrregiao do Vale do Piranga -
CISAMAPI

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

O Consorcio Intermunicipal de Saude da Microrregiao do Vale do Piranga - CISAMAPI, através da
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Central de Compras, torna publico o resultado do PAL n? 23/2026 - DISPENSA n° 06/2026. Objeto:
Contratacao de empresa especializada em servigos de buffet (coffee break) e apoio operacional para
a realizagdao de evento. Termo de Homologacao disponibilizado no enderecgo:
https://www.cisamapi.mg.gov.br. Inf. das 07:00 as 17:00 horas, pelo tel: (31) 3819-8817, e-mail:
licitacao@cisamapi.mg.gov.br, e pelo Site: https://www.cisamapi.mg.gov.br/index.php/licitacoes/-
editaislicitacao.

GANHADORES:
BUFFET ARTE MINEIRA - CNPJ: 63.117.369/0001-07- VALOR R$ 9.000,00.

Ponte Nova, 03 de junho de 2026.

Publicacoes Prefeitura de Mariana

Legislacao: Decretos

Legislacao: Decretos
DECRETO N¢ 12.807, DE 27 DE MAIO DE 2026.

“Nomeia membros do Conselho Municipal de Desenvolvimento
Ambiental - CODEMA, Gestdo 2022/ 2026 .

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicdes legais e na forma prescrita
no art. 92, inciso VII da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO as disposicoes da Lei Complementar Municipal n? 168, de 07 de novembro de
2017 - Cédigo Ambiental do Municipio de Mariana,

CONSIDERANDO os pedidos de substituicao de membro do Conselho;

CONSIDERNADO a necessidade do regular funcionamento do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Ambiental - CODEMA,
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DECRETA:

Art. 19 Fica nomeado, nos termos do art. 21 da Lei Complementar Municipal n® 168/2017 como

membro do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental - CODEMA, Gestao 2022/2026, o
seguinte Conselheiro:

I - MEMBROS Representantes do Poder Publico:

a. Coordenador da Defesa Civil Municipal ou servidor do orgado por ele indicado;

Suplente: Webert Stopa Ferreira, em substituicao a André de Freitas Machado.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste pertencer, que o cumpra ou faca
cumprir, tao inteiramente como nele se contém.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

DECRETO N2 12.810, DE 01 DE JUNHO DE 2026.

“Concede licenga a funciondrio que menciona”

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARIANA, no uso das suas atribuicoes legais e na forma prescrita no
art. 92, VII da Lei Organica Municipal, e

Considerando, a instituicdo do regime juridico do servidor publico do municipio de Mariana -
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Regime Estatutario, a partir do dia 01/01/2002;

Considerando o disposto no art. 99 da Lei Complementar Municipal n? 005/2001 - Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Mariana;

Considerando a solicitacao formal de pedido de prorrogacao de licenca sem remuneragao efetuada
pela servidora mencionada, conforme Processo Administrativo PRO n2 4733/2026.

DECRETA:

Art. 12 - Fica autorizada licenca sem vencimento pelo periodo de 01/06/2026 a 31/05/2028 a
servidora Elaine Aparecida Pereira Neto, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servicos,
Matricula n2 20368/0.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o cumprimento deste Decreto pertencer, que o
cumpram e o facam cumprir, tao integralmente como nele se declara.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Legislacao: Leis Ordinarias

Legislacao: Leis Ordinarias

LEI N2 4.122, DE 26 DE MAIO DE 2026.

“Dispoe sobre o Sistema Municipal de Cultura do
Municipio de Mariana, e dd outras providéncias.”
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O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 12 Esta Lei regulamenta, no Municipio de Mariana e em conformidade com a Constituicao da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal de Cultura -
SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC integra o Sistema Nacional de Cultura -
SNC e se constitui no principal articulador, no ambito municipal, das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestao compartilhada com os demais entes federados e a sociedade
civil.

TITULO I

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 22 A Politica Municipal de Cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na gestao da
cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todas as pessoas e define
pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e acées formuladas e executadas
pelo municipio com a participagao da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 32 A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Piblico Municipal
prover as condigoes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do Municipio de Mariana.

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico, devendo
ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e para a promogao da
paz e bem estar no Municipio de Mariana.
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Art. 52 E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participacéo da sociedade, planejar e
fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagao e promover a valorizagao do
patrimonio cultural material e imaterial do Municipio de Mariana e estabelecer condigOes para o
desenvolvimento da economia da cultura, considerando em primeiro plano o interesse publico e o
respeito a diversidade.

Art. 62 Cabe ao Poder Publico do Municipio de Mariana planejar e implementar politicas publicas
para:

I - assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os cidadaos, com
plena liberdade de expressao e criagao;

IT - universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IIT - contribuir para a construcao da cidadania cultural;

IV - reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressoes culturais presentes no
municipio;

V - combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;

VI - promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII - qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIII - democratizar os processos decisérios, assegurando a participacao e o controle social;

IX - estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;

XI - intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
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XII - contribuir para a promocao da cultura da paz e bem estar social.

Art. 79 A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura nao se contrapde ao setor
privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a complementaridade
das acgoes, evitando superposicoes e desperdicios.

Art. 82 A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relacdo estratégica com as
demais politicas publicas, em especial com as politicas de educacdo, comunicagao social, meio
ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranga publica.

§ 12 Na relacao transversal com a educagao, a politica cultural buscara, especialmente, fomentar
acoes que proporcionem a familiaridade das criangas com os saberes tradicionais materiais e
imateriais, privilegiando o contato com as fontes primarias e imediatas da cultura.

§ 22 Na relacao transversal com a educacgao, a politica cultural buscard, também, fomentar a
possibilidade de as criancas integrarem, de forma espontanea, contextos culturais naturalmente
proeminentes em nosso Municipio, como as bandas de musica.

Art. 99 Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulacao e execugao, devem sempre
considerar os fatores culturais e na sua avaliacdao uma ampla gama de critérios, que vao da
liberdade politica, econdmica e social, as oportunidades individuais de satde, educacao, cultura,
producao, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos, conforme indicadores
sociais.

CAPITULO II

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todas as pessoas o pleno exercicio dos direitos
culturais, entendidos como:

I - o direito a identidade e a diversidade cultural;

IT - livre criacao e expressao;
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III - livre acesso;

IV - livre difusao;

V - livre participagao nas decisoes de politica cultural;

VI - o direito autoral;

VII - o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO III

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura - simbdlica,
cidada e economica - como fundamento da politica municipal de cultura.

SECAO I

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e imaterial que
constituem o patrimonio cultural do Municipio de Mariana, abrangendo todos os modos de viver,
fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local, conforme o art. 216 da
Constituicao Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades de criagdo
simbolica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressoes que caracterizam a diversidade cultural do
Municipio, abrangendo toda a produc¢do nos campos das culturas populares, eruditas e da industria
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cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos local,
regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepcoes de dignidade humana,
presentes em todas as culturas, como instrumento de construcao da paz, moldada em padroes de
coesao, integragao e harmonia entre os cidadaos, as comunidades, os grupos sociais, 0s povos e
nacoes.

SECAO II

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentagao das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais a todos
os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a criagao artistica, da
democratizagao das condicoes de producgao, da oferta de formacgao, da expansao dos meios de
difusao, da ampliacao das possibilidades de fruicao e da livre circulagao de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal por meio de politicas de promocao e protecao do patrimoénio cultural do Municipio e de
reconhecimento, protegao, salvaguarda, valorizacao e difusao das expressoes culturais dos povos
indigenas, das comunidades remanescentes de quilombos, dos povos ciganos e de demais povos e
comunidades tradicionais, bem como de iniciativas voltadas a valorizagdo das expressoes culturais
de outros grupos sociais, étnico-raciais e de género.

§ 12 As agoes de que trata o caput observardo a participacgao social e a consulta aos grupos e
comunidades envolvidas, respeitando suas formas préprias de organizagao, saberes, modos de vida e
praticas culturais.

§ 22 O Municipio devera fomentar a memoria, a formacgao, a circulagao e a fruigao dessas expressoes
culturais, assegurando condigoes de acessibilidade, visibilidade e enfrentamento a quaisquer formas
de discriminacao.

§ 32 O Municipio reconhecera e fomentara as expressoes artisticas e culturais LGBTQIAP+,
assegurando condigdes de visibilidade, preservagao da memoria, formacao, circulagcao e acesso aos
bens e servigos culturais, bem como a adogdo de medidas de enfrentamento a discriminacao,
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inclusive nos instrumentos de fomento e nos equipamentos culturais municipais.

Art. 19. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico Municipal
com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da nao ingeréncia estatal na
vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participacdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as pessoas com
deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e oportunidades de desenvolver e
utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagao da sociedade nas decisoes de politica cultural deve ser efetivado
por meio da criagao e articulagdo de conselhos paritarios, com os representantes da sociedade
democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como da realizagdo de conferéncias e
da instalacao de colegiados, comissoes e foruns.

SECAO III

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condigdes para o desenvolvimento da cultura como
espaco de inovacao e expressao da criatividade local e fonte de oportunidades de geracao de
ocupacgoes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade e promovendo a desconcentracao
dos fluxos de formacao, produgao e difusao das distintas linguagens artisticas e multiplas expressoes
culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:

I - sistema de producao, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva as fases de
pesquisa, formacao, producao, difusao, distribuicao e consumo;

IT - elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos segmentos
mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econoémico e social; e

I1I - conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade cultural
dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagao e desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens culturais
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como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a diversidade cultural
do municipio, nao restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio deve ser estimular a
criacao e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a geracao de conhecimentos que sejam
compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes no
municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando o direito de
acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIiPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura - SMC se constitui num instrumento de articulacao, gestao,
fomento e promocao de politicas publicas, bem como de informacao e formacao na area cultural,
tendo como esséncia a coordenacao e cooperacao intergovernamental com vistas ao fortalecimento
institucional, a democratizagao dos processos decisérios e a obtengao de economicidade, eficiéncia,
eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura - SMC fundamenta-se na politica municipal de cultura
expressa nesta Lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal de Cultura, para instituir
um processo de gestdao compartilhada com os demais entes federativos da Republica Brasileira -
Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal - com suas respectivas politicas e instituicdes culturais
e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura - SMC que devem orientar a conduta do
Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas relagdes como
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parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento sao:

I - diversidade das expressoes culturais;

IT - universalizacao do acesso aos bens e servigos culturais;

I1I - fomento a producao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;

IV - cooperacgao entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na area cultural;

V - integracao e interagao na execucgao das politicas, programas, projetos e agoes desenvolvidas;

VI - complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

VII - transversalidade das politicas culturais;

VIII - autonomia dos entes federados e das instituicoes da sociedade civil;

IX - transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - democratizagao dos processos decisorios com participagao e controle social;

XI - descentralizagao articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agoes;

XII - ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS
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Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura - SMC tem como objetivo formular e implantar politicas
publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais
entes da federacao, promovendo o desenvolvimento humano, social e econémico, com pleno
exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - estabelecer um processo democratico de participacao na gestao das politicas e dos recursos
publicos na area cultural;

IT - assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da drea da cultura entre os diversos
segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do Municipio;

III - articular e implementar politicas publicas que promovam a interacao da cultura com as demais
areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

IV - promover o intercambio com os demais entes federados e instituicoes municipais para a
formacao, capacitagao e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a cooperacgao técnica e
a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagao das politicas publicas de cultura
desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

VI - estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de promocao da
cultura.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA
SECAO I

DOS COMPONENTES
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Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Coordenacao:

a) Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo.

IT - Instancias de articulacdo, pactuacao e deliberagao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

III - Instrumentos de gestao:
a) Plano Municipal de Cultura - PMC;
b) Programa Municipal de Aceleracao Cultural - Desponta Mariana;

c) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara articulado com os demais sistemas
municipais ou politicas setoriais, em especial da educagao, da comunicagao, da ciéncia e tecnologia,
do planejamento urbano, do desenvolvimento econdémico e social, da industria e comércio, das
relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do esporte, da saude, dos direitos humanos e
da seguranca, conforme regulamentacao.

SECAO II

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Art. 34. A Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo é 6rgao superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no érgao gestor e coordenador do Sistema Municipal de
Cultura - SMC.

Art. 35. Sao atribuigoes da Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo:

I - formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o Plano Municipal de Cultura -
PMC, executando as politicas e as agoes culturais definidas;
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IT - implementar o Sistema Municipal de Cultura - SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual
de Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e
integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e democratizando sua estrutura e
atuacao;

I1I - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e integrada
no territoério do Municipio, considerando a cultura como uma area estratégica para o
desenvolvimento local;

IV - valorizar todas as manifestagoes artisticas e culturais que expressam a diversidade étnica e
social do Municipio;

V - preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

VI - pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e os acervos
artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - manter articulacdo com entes publicos e privados visando a cooperagao em acoes na area da
cultura;

VIII - promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

IX - assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura - SMFC e
promover agoes de fomento ao desenvolvimento da producao cultural no ambito do Municipio;

X - descentralizar os equipamentos, as agoes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos
bens culturais;

XI - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificagdo profissional nas areas de criacdo,
produgao e gestao cultural;

XII - estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;
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XIII - elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas especificas de
fomento e incentivo;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgaos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais;

XV - operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e dos Féruns
de Cultura do Municipio;

XVI - co-realizar a Conferéncia Municipal de Cultura junto ao conselho municipal de politicas
culturais;

XVII - exercer outras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

XVIII - Mapear eventos de cunho cultural passiveis de integrar o calendario anual de eventos do
municipio.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo, como 6rgéao coordenador do
Sistema Municipal de Cultura - SMC, compete:

I - exercer a coordenacao geral do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

IT - promover a integracao do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura - SNC e ao Sistema
Estadual de Cultura - SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de adesao voluntaria;

I1I - instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdao aprovadas no plenario do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias setoriais;

IV - implementar, no ambito do Governo Municipal, as pactuagoes acordadas na Comissao
Intergestores Tripartite - CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC, e na
Comissao Intergestores Bipartite - CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural;

V - emitir recomendacoes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias relacionadas com o
Sistema Municipal de Cultura - SMC, observadas as diretrizes aprovadas pelo Conselho Municipal
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de Politica Cultural - CMPC;

VI - colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e qualitativos que
contribuam para a descentralizacao dos bens e servigos culturais promovidos ou apoiados, direta ou
indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura - SNC e do Sistema Estadual de
Cultura - SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacoes
e Indicadores Culturais;

VII - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, para a compatibilizacao e
interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - subsidiar a formulagao e a implementacao das politicas e ag0es transversais da cultura nos
programas, planos e agoes estratégicos do Governo Municipal;

IX - auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de
instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agoes culturais no ambito dos
respectivos planos de cultura;

X - colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura - SNC, com o Governo do Estado e com o
Governo Federal na implementacdo de Programas de Formacédo na Area da Cultura, especialmente
capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela gestao das politicas publicas de
cultura do Municipio;

XI - coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

Art. 37. Os 6rgaos previstos no inciso II do art. 33 desta Lei constituem as instancias municipais de
articulagao, pactuacao e deliberacao do Sistema Nacional de Cultura, organizadas na forma descrita
nesta Secgao.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA

SECAO III
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DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

Art. 38. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é 6rgao colegiado, deliberativo,
consultivo e normativo, de carater permanente, integrante da estrutura bésica da Secretaria
Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo, com composi¢do paritaria entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil, constituindo-se como instancia de participagao social institucionalizada no ambito
do Sistema Municipal de Cultura - SMC.

§ 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como principal atribuicao elaborar,
acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura do Municipio, com base nas
diretrizes estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Cultura - CMC e consolidadas no Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 22 O CMPC atuara considerando as dimensoes simbdlica, cidada e econdomica da cultura, bem
como a diversidade cultural, artistica e territorial do Municipio.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera constituido por membros titulares e
igual numero de suplentes, observada a paridade entre representantes do Poder Publico e da
Sociedade Civil.

Art. 40. Os representantes da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
serdo eleitos democraticamente, para mandato de dois anos, em processo publico, participativo e
transparente, conforme normas estabelecidas no Regimento Interno.

§ 12 A representacao da sociedade civil devera contemplar os diversos segmentos artisticos e
culturais do Municipio, considerando a pluralidade de linguagens, expressoes culturais, territorios e
formas de organizagao da producao cultural.

§ 22 A sociedade civil sera representada no CMPC pelos seguintes segmentos e entidades:

I - Artes Cénicas;

II - Artes Visuais e Plasticas;

IIIT - Literatura e Pesquisa;
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IV - Artesanato e Economia Criativa;

V - Corporacoes Musicais;

VI - Musica

VII - Representantes de associagoes do setor produtivo e economico;

VIII - Cultura Popular, Tradicional e Patrimonio Imaterial;

IX - Audiovisual e Midias Digitais;

X -Representante de associagdes que tenham por objetivo promover, preservar e cultivar a produgao
intelectual, literaria, artistica e cientifica no municipio.

XI -Representantes de entidades do terceiro setor que atuam na promogao e no fomento a cultura.

Art. 41. A representagao do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC sera
composta por membros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos 6rgaos a seguir
relacionados:

I - Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo - Coordenacao de Cultura;

IT - Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo - Coordenacao de Turismo;

IIT - Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretaria Municipal de Governo e Relacoes Institucionais;
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VI - Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca;

VII - Secretaria Municipal de Esportes, Eventos e Comunicagao;

VIII - Procuradoria Geral do Municipio;

IX - Instituicdo publica de ensino superior com atua¢ao no Municipio;

X - Secretaria municipal de Diversificacao Economica, Tecnologia e Inovacao;

XI - Camara de vereadores;

§ 12 Os representantes do Poder Publico serao designados formalmente pelos respectivos orgaos.

§ 22 Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser servidor
publico municipal.

Art. 42. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC elegerd, entre seus membros, o
Presidente e o Secretario-Geral, com respectivos suplentes.

§ 12 A presidéncia do Conselho sera exercida de forma alternada a cada biénio, observando-se:

I - no primeiro biénio, por representante do Poder Publico;

IT - no biénio subsequente, por representante da Sociedade civil;

III - sucessivamente, mantendo-se a alternancia prevista neste artigo.

§ 22 A Mesa Diretora observara a alternancia prevista no §12, sendo composta prioritariamente por
membros do segmento que estiver exercendo a presidéncia no respectivo biénio.
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§ 32 O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC exercera voto de qualidade
exclusivamente para fins de desempate, quando verificada igualdade de votos, observado o principio
da paridade.

Art. 43. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenario;

IT - Comité de Integracao de Politicas Publicas de Cultura;

IIT - Colegiados Setoriais;

IV - ComissOes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.

Paragrafo unico. A composicao, o funcionamento e as competéncias especificas das instancias
previstas neste artigo serao disciplinadas pelo Regimento Interno do CMPC.

Art. 44, Compete ao Plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, como instancia
maxima deliberativa:

I - propor e aprovar diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Plano Municipal de
Cultura - PMC;

IT - estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema Municipal
de Cultura - SMC;
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IIT - colaborar na implementacao das pactuagoes firmadas nas Comissoes Intergestores Tripartite -
CIT e Bipartite - CIB;

IV - aprovar diretrizes para politicas setoriais de cultura;

V - definir parametros gerais para a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal de Cultura -
FMC;

VI - estabelecer diretrizes para a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura - CMIC;

VII - acompanhar e fiscalizar a aplica¢ao dos recursos do FMC;

VIII - apoiar a descentralizacao de programas e agoes culturais;

IX - contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha de recursos no ambito do Sistema
Nacional de Cultura - SNC;

X - Deliberar sobre as diretrizes orgamentarias da area da cultura, mediante sua devida apreciagao
e aprovacao.

XI - apreciar e emitir parecer sobre termos de parceria com Organizacoes da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIPs;

XII - contribuir para a definicdo das diretrizes do Programa Municipal de Formacédo na Area da
Cultura;

XIII - acompanhar a execucao do Acordo de Cooperacao Federativa para integracao ao SNC;

XIV - promover cooperagao com outros Conselhos de Politica Cultural;

XV - promover coopera¢ao com movimentos sociais, organizacoes nao governamentais e o setor
empresarial;
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XVI - incentivar a participagao democratica na gestao cultural;

XVII - delegar atribuigdes as instancias do CMPC;

XVIII - convocar e aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

XIX - estabelecer e aprovar o Regimento Interno do CMPC.

Art. 45. O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo, uma vez por mes;

IT - extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por um quinto de seus membros, no
prazo de 72 horas de antecedéncia.

Art. 46. O processo eleitoral dos membros do CMPC ocorre ao final de cada biénio, de forma publica,
democréatica e participativa.

Art. 47. Perdera o mandato o conselheiro que:

I - faltar a trés reunides ordinarias consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa;

IT - for condenado em agdo de improbidade administrativa ou perder os direitos politicos;

I1I - descumprir o Cédigo de Etica do CMPC;

IV - renunciar formalmente.

Paragrafo unico. A perda de mandato observara procedimento administrativo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, nos termos do Regimento Interno.
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SECAO IV

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 48. A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC constitui-se numa instancia de participagao
social, em que ocorre articulagao entre o Governo Municipal e a sociedade civil, por meio de
organizagoes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da area cultural no Municipio
e propor diretrizes para a formulacdo de politicas publicas de cultura, que comporao o Plano
Municipal de Cultura - PMC.

§ 12 E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura - CMC analisar, aprovar mogoes,
proposicoes e avaliar a execucao das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura - PMC e as
respectivas revisoes ou adequacoes.

§ 22 Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural e a Secretaria Municipal de Patrimonio
Cultural e Turismo convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura - CMC, que se reunira
ordinariamente a cada quatro anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do
Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC. A data de realizacao da Conferéncia Municipal de
Cultura - CMC devera estar de acordo com o calendario de convocacdo das Conferéncias Estadual e
Nacional de Cultura.

§ 32 A Conferéncia Municipal de Cultura - CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e
Territoriais.

§ 42 A representacdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de Cultura - CMC serd, no minimo,
de dois tergos dos delegados, sendo os mesmos eleitos em Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO V

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 49. Constituem-se em instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC:

I - Plano Municipal de Cultura - PMC;
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IT - Fundo Municipal de Cultura;

III - Programa Municipal de Aceleracao Cultural.

Paragrafo unico. Os instrumentos de gestao do Sistema Municipal de Cultura - SMC se caracterizam
como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de qualificacdo dos recursos
humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 50. Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Mariana - 2026/2036, instrumento
estratégico de planejamento, governanca e desenvolvimento cultural, orientado a consolidagao do
ecossistema cultural territorializado do Municipio.

Art. 51. O Plano Municipal de Cultura tem vigéncia de 10 (dez) anos, compreendendo o periodo de
2026 a 2036, devendo nortear programas, acoes, metas, investimentos e avaliagoes da Politica
Municipal de Cultura.

Art. 52. O Plano integra o Sistema Municipal de Cultura - SMC, articulado aos demais sistemas
setoriais, especialmente patrimonio cultural, turismo, educagao e incorpora o

Programa Estruturante Desponta Mariana como eixo organizador da politica cultural

DO DIAGNOSTICO DA CULTURA MUNICIPAL

Art. 53. O diagndstico do desenvolvimento cultural do Municipio, base do presente Plano, identifica:

I - desigualdade territorial no acesso a cultura, com concentracao de equipamentos e agdes na sede;

IT - baixa institucionalizagdo das politicas culturais, com fragilidade dos instrumentos de gestdo;

III - riqueza patrimonial e identitaria, incluindo patrimonio arquitetonico, religioso, artistico e
tradigoes populares, porém com politicas insuficientes de preservacao;
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IV - ecossistema cultural ativo, porém com caréncia de mecanismos continuos de fomento e
formacao;

V - insuficiéncia de dados e informacoes sistematizadas sobre cultura;

VI - potencial elevado da economia cultural e criativa;

VII - demanda crescente por formacao cultural, especialmente entre jovens e comunidades
tradicionais

VIII - fragmentacdo das iniciativas culturais e auséncia de arquitetura integrada de execugao
territorial.

DAS DIRETRIZES

Art. 54. As diretrizes gerais do Plano, alinhadas ao Sistema Nacional de Cultura, sao:

I - garantia da cultura como direito e dever do Estado;

IT - valorizagao da diversidade cultural e das identidades locais;

III - descentralizagao territorial das politicas culturais;

IV - gestao democratica e participagao social;

V - fomento continuo e sustentabilidade economica da cultura;

VI - integragao entre cultura, educacao, turismo e patrimonio, como estratégia de desenvolvimento
territorial.

VII - preservacgao do patrimonio cultural material e imaterial;
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VIII - promocao da formacao artistica e cultural;

IX - transparéncia, monitoramento e avaliagdo permanente das politicas culturais.

DOS OBJETIVOS

Secao I - Objetivos Gerais

Art. 55. Sao objetivos gerais do Plano Municipal de Cultura:

I - promover o desenvolvimento cultural como dimensdo estratégica do desenvolvimento humano e
socioecondmico;

IT - ampliar o acesso da populacao a bens, agoes e equipamentos culturais;

I1I - fortalecer o patrimonio, a identidade e a memoria marianense;

IV - fomentar criagdo, producao, difusdo e fruicdo cultural;

V - consolidar o Sistema Municipal de Cultura;

VI - incentivar a economia da cultura, a inovagao e a economia criativa e solidaria;

VII- estruturar e consolidar o ecossistema cultural territorializado do Municipio, integrando
formacao, fomento, patrimonio, turismo e economia criativa como vetores de desenvolvimento
sustentavel e geracgao de renda cultural.

Secao II

Objetivos Especificos

Art. 56. Sao objetivos especificos:
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[ - garantir politicas publicas permanentes e descentralizadas;

II - estabelecer mecanismos continuos de financiamento;

III - integrar cultura e educagao em agoes formativas;

IV - valorizar grupos tradicionais, mestres e saberes populares;

V - criar bases soélidas de gestdao, monitoramento e transparéncia;

VI - incentivar redes, coletivos e iniciativas comunitarias;

VII - articular politicas culturais nas areas de turismo, assisténcia social, juventude e economia.

DAS ESTRATEGIAS, METAS E ACOES

Secao I - Eixo I:

Cultura como Direito, Cidadania e Inclusao

Art. 57. Sao estratégias do Eixo I:

I - descentralizar acoes culturais;

II - fortalecer iniciativas culturais de base comunitaria.

Art. 58. Constituem metas e agoes:
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I - garantir a descentralizacao do acesso a cultura nas localizagdes periféricas e distritos

IT - apoiar Pontos de Cultura e iniciativas da Cultura Viva, com minimo de 6 pontos em cada ciclo de
2 anos;

I1I - instituir mecanismos permanentes integrados as trilhas formativas e economia criativa.

IV - integrar cultura e educacao, garantindo que a maior parte das escolas recebam agoes culturais;

Secao II - Eixo II

Patrimonio, Memoria e Identidade

Art. 59. Sao estratégias do Eixo II:

I - promover a integracdo dos conselhos correlatos no fortalecimento das politicas de preservacao de
patrimonio e memoria.

Art. 60. Constituem metas e agoes:

I - apoiar a elaboragao do inventdario de grupos e comunidades tradicionais;

IT - valorizar mestres e grupos tradicionais auxiliando no reconhecimento da sua expressao cultural
em editais de fomento;

Secao III - Eixo III

Fomento, Economia da Cultura e Sustentabilidade

Art. 61. Sao estratégias:

I - fortalecer os mecanismos permanentes de financiamento;

II - incentivar a economia criativa e solidaria.
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Art. 62. Metas e acoes:

I - criar e regulamentar o Fundo Municipal de Cultura até 2027

IT - incentivar a realizagao de feiras culturais itinerantes;

III - ofertar dois ciclos anuais de formacao em gestao cultural;

IV - respaldar a criacao da rede artistico-cultural de Mariana;

V - implementar premiagoes artisticas anuais:

VI - fortalecer a politica permanente de formacao cultural com possibilidade de evolugao
institucional apos estudo técnico.

Secao IV - Eixo IV:

Gestao Democratica e Sistema Municipal de Cultura

Art. 63. Sao estratégias:

I - estruturar integralmente o Sistema Municipal de Cultura;

IT - fortalecer a participagao social.

Art. 64. Metas e agoes:

I - estruturar o sistema municipal de cultura, Conselho, Fundo e Plano, até 2027;

II - fortalecer conselhos correlatos de Cultura, Turismo e Patrimonio;

I1I - manter processos participativos continuos, com no minimo 10 encontros anuais;
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IV - divulgar um Relatorio bienal de Impacto Cultural com indicadores econémicos e territoriais.;

V - realizar Conferéncia Municipal de Cultura a cada 4 anos, com pré-conferéncias obrigatorias.

DOS PRAZOS DE EXECUCAO

Art. 65. O Plano obedecera aos seguintes prazos:

[ - vigéncia geral: 2026-2036;
IT - revisoes quadrienais: 2030 e 2034;
III - metas anuais definidas em Planos Anuais de Cultura;

IV - metas de curto prazo (até 2027): estruturagao do SMC, criacao do Fundo e ativagao do
inventario;

V - metas de médio prazo (2028-2031): consolidagao de redes e ecossistema cultural;

VI - metas de longo prazo (2032-2036): Consolidacao e valorizacdo da economia criativa e solidaria.

DOS RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Art. 66. Espera-se como resultados:

I - ampliacao do acesso a cultura em todos os territorios;
IT - fortalecimento identitario e preservagao qualificada do patrimonio;
I1I - sustentabilidade das politicas publicas culturais;

IV - fortalecimento da economia cultural e criativa;
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V - aumento da participacdo e da formacao artistica da populacao;

VI - profissionalizagcao do setor cultural;

VII - transparéncia e controle social fortalecidos.

VIII- identificacao dos agentes culturais, formagao dos mesmos.

IX - difusao e fomento cultural.

DOS RECURSOS

Art. 67. Sao recursos disponiveis:

I - estruturas existentes da Secretaria de Patrimonio Cultural e Turismo;

IT - equipamentos culturais municipais;

III - equipe técnica municipal;

IV - parcerias institucionais com universidades, escolas e entidades culturais.

Art. 68 Sao recursos necessarios:

I - dotagoes permanentes do Fundo Municipal de Cultura;

IT - equipamentos para formacao, digitalizacao e preservacgao;

IIT - ampliagao da infraestrutura cultural nos distritos.
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DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO

Art. 69. Constituem mecanismos e fontes de financiamento:

I - Fundo Municipal de Cultura;

IT - dotagOes orgamentarias proprias;

III - transferéncias estaduais e federais;

IV - parcerias e convénios;

V - emendas parlamentares;

VI - cooperagao com universidades e organizacoes culturais.

DOS INDICADORES DE MONITORAMENTO

Art. 70. Serao utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:

I - nimero de agoes culturais por territorio;

IT - taxa de participacao da populacao;

I1I - nimero de grupos, artistas e mestres apoiados;

IV - volume anual de investimentos;

V - cumprimento das metas do Plano;

VI - dados do Sistema Municipal de Informagoes Culturais;

VII - indicadores de preservagao do patrimonio;
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VIII - quantidade de formagoes e participantes;

IX - resultados das avaliagoes quadrienais.

X - Incluir indicadores de geracao de renda cultural, formalizacao de empreendimentos criativos,
captagao externa e impacto turistico-cultural.

DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 71. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado a Secretaria Municipal de
Patrimonio Cultural e Turismo como fundo de natureza contdbil e financeira, com prazo
indeterminado de duracao, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 72. O Fundo Municipal de Cultura - FMC se constitui no principal mecanismo de financiamento
das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados a programas, projetos e
acoes culturais implementados de forma descentralizada, em regime de colaboracgao e
cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado.

Paréagrafo unico. E vedada a utilizacdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC com
despesas de manutencao administrativa dos Governos Municipal, Estadual e Federal, bem como de
suas entidades vinculadas.

Art. 73. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura - FMC:

I - dotagdes consignadas na Lei Orcamentdria Anual - LOA do Municipio e seus créditos adicionais;

IT - transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura - FMC;

IIT - contribuicoes de mantenedores;

IV - produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais;
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V - doacgoes e legados nos termos da legislagao vigente;

VI - subvencoes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

VII - reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas;

VIII - retorno dos resultados econdmicos provenientes de investimentos realizados;

IX - resultado das aplicagoes em titulos publicos federais;

X - empréstimos de institui¢cdes financeiras ou outras entidades;

XI - saldos nao utilizados na execugao dos projetos culturais;

XII - devolugao de recursos por descumprimento ou desaprovacao de contas;

XIII - saldos de exercicios anteriores;

XIV - outras receitas legalmente incorporaveis.

Art. 74. O Fundo Municipal de Cultura - FMC sera administrado pela Secretaria Municipal de
Patrimoénio Cultural e Turismo, sob a fiscalizacdao do Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC, conforme regulamento a ser elaborado e aprovado conjuntamente pelo CMPC e pelo Poder
Publico, e destinar-se-a ao apoio de projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo reembolsaveis;

II - reembolsaveis.
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Art. 75. Fica autorizada a inclusao no orgamento vigente da unidade or¢amentaria denominada
Fundo Municipal de Cultura - FMC, vinculado ao érgao Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural
e Turismo - SECULT.

Art. 76. Para inclusdo da unidade or¢amentaria do FMC tratado no artigo anterior, fica o Poder
Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial no orgamento vigente, no valor de até R$
30.000,00 (trinta mil reais), para fazer frente as despesas iniciais de funcionamento que se fizerem
necessarias, com a seguinte classificacao:

Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIANA
Especificacoes Valor (R$)
Orgdo: 24 - Secretaria M de Patriménio Cultural e Turismo - SECULT
Unidade: 006 - Fundo Municipal de Cultura - FMC

Fungao: 13 - Cultura

Subfuncgao: 392 - Difusdo Cultural

Programa: 0016 - Fomento Sustentavel do Turismo e da Cultura
Acao: 2.232 - Desenvolvimento de Agoes do Fundo FMC

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 - Material de Consumo 10.000,00
Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
Natureza da Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa

(1 20.000,00
Juridica
Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 - Recursos nao Vinculados de Impostos
TOTAL 30.000,00

Art. 77. Fica autorizada a inclusao da Acgao: “2.232 - Desenvolvimento de A¢des do Fundo FMC” no
Plano Plurianual para o periodo 2026-2029 e no Anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes
Orcamentdarias para 2026, que sera vinculada ao Programa: “0016 - Fomento Sustentavel do
Turismo e da Cultura” e terd as seguintes especificacoes:

Denominacao da Acdo:

Codigo: 2.232 Descrigao: Desenvolvimento de A¢coes do Fundo FMC

Caracteristicas da agao:

[ ] Projeto

[x] Atividade [x] Nova [x] Continua Inicio previsto: 05/2026

[ ] Operagao Especial [ ] Em andamento [ ] Temporaria Término previsto: 12/2026

Custo e meta fisica da agéo por exercicio financeiro

Produto Custo e meta p/2026 Custo e meta p/2027 Custo e meta

Custo e meta p/2029

(unidade de medida) /2028
[FUNDO MANTIDO 30.000,00
(percentual %) 100%

Art. 78. Os recursos necessarios a abertura do crédito de que trata o art. 76 desta Lei, correrao a
conta da anulacdo de recursos proprios, oriundos da fonte 1.500.000.0000 - Recursos nao
Vinculados de Impostos, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) da dotagao orgamentaria n®
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24.001.13.392.0016.2.074.3.3.90.39 - Ficha 572, conforme inciso III, § 12 do art. 43 da Lei n®
4.320/64.

PROGRAMA DE ACELERACAO CULTURAL

PROGRAMA DESPONTA MARIANA

Art. 79. Fica instituido, no ambito do Sistema Municipal de Cultura, o Programa Desponta Mariana,
como politica publica estruturante voltada ao fortalecimento da economia criativa, a valorizacao
cultural e ao desenvolvimento socioeconomico sustentavel no Municipio de Mariana.

Art. 80. O Programa Desponta Mariana tem como finalidade:

I - promover o desenvolvimento da economia criativa como vetor de geracgao de trabalho, emprego e
renda;

IT - fortalecer as identidades culturais, a diversidade artistica e o patriménio histérico, material e
imaterial;

IIT - ampliar a circulacao e a valorizagao das produgoes culturais locais;

IV - fomentar um ambiente propicio a inovacao e a criagdo artistica;

V - estimular a participagao social e o engajamento comunitario nas atividades culturais;

VI - integrar cultura, turismo, educacao e desenvolvimento economico.

VII - Promover o fortalecimento e a salvaguarda dos saberes e fazeres culturais de grios, mestres e
mestras da cultura popular.

Art. 81. O Programa Desponta Mariana estrutura-se em quatro eixos fundamentais:

I - Identificacao;
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II - Formacao;

I1I - Difusao;

IV - Fomento.

DO EIXO DE IDENTIFICACAO

Art. 82. O eixo de Identificacao tem como objetivo mapear, diagnosticar e sistematizar informacoes
sobre agentes culturais, territérios criativos, manifestacdes artisticas e cadeias produtivas culturais
do Municipio.

Art. 83. Sao instrumentos operacionais do eixo de Identificagao:
I - mapeamento perceptivo dos territorios criativos;

IT - inventdrio e catalogacdo dos agentes culturais, empreendedores, grupos artisticos e iniciativas
culturais;

III - elaboragao de memoriais culturais territoriais;
IV - criagao e manutengao do Mapa da Cultura Marianense, plataforma publica georreferenciada;

V - levantamento de dados qualitativos e quantitativos necessarios ao planejamento cultural.

Art. 84. O Gaveta cultural constitui ferramenta oficial de consulta, devendo:

I - disponibilizar dados atualizados para uso da administracao publica, setor privado e sociedade
civil;

IT - orientar politicas culturais, agdes de fomento, circulacao, formagao e difusao;

I1I - garantir transparéncia e acesso publico as informagdes culturais do territorio.
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DO EIXO DE FORMACAO

Art. 85. O eixo de Formacao tem por finalidade qualificar agentes culturais, artistas, produtores e
trabalhadores da cultura, fortalecendo competéncias técnicas, criativas, gerenciais e
empreendedoras.

Art. 86. O eixo de Formacao sera implementado por meio de:

I - cursos, oficinas, mentorias, palestras e capacitagdes técnicas;

IT - acOes de educacgao para a gestao cultural, elaboracao de projetos e prestacao de contas;

I1I - programas descentralizados de formacao nos territdrios criativos;

IV - parcerias com instituicoes publicas e privadas, estaduais, federais e internacionais;

V - atividades voltadas a formagao de publico e educacdo para a cultura.

Art. 87. Integram o eixo de Formacao, entre outros, os seguintes projetos:

I - Projeto Caminhos da Cultura, de formacgao descentralizada nos territorios criativos;

IT - Projeto Rodada Criativa, de estudo, didlogo e intercambio entre agentes culturais;

IIT - programas realizados em cooperacao com o Estado de Minas Gerais, tais como cursos do
Programa Minas Forma;

IV - agoes realizadas por meio de acordo de cooperagao técnica com a Fundagao Clévis Salgado ou
outras instituigdes culturais formadoras.
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DO EIXO DE DIFUSAO

Art. 88. O eixo de Difusdao tem como objetivo ampliar a circulacdo, a visibilidade e o acesso as
producoes culturais locais, fortalecendo redes, espacos culturais e a participacao da comunidade.

Art. 89. Sao diretrizes do eixo de Difusao:

I - democratizar o acesso aos bens culturais;

IT - promover a circulagao de artistas, produtos e manifestagdes culturais;

III - incentivar a ocupacdo de espacos publicos e equipamentos culturais por eventos e
programacoes artisticas;

IV - articular cultura e turismo mediante calendarios integrados;

V - estimular redes colaborativas e o fortalecimento das iniciativas locais.

Art. 90. Integram o eixo de Difusdo, entre outros, os seguintes projetos:

I - Caravana da Cultura, para circulacao assistida de projetos culturais e contratacdao de mao de
obra local;

IT - Atelié Aberto, para feiras, exposicoes e comercializagao de artesanato;

I1I - Sala Cassio Antunes, como espaco institucional de divulgacao de artistas marianenses;

IV - Circuito Cultural de Mariana, rede integrada de espacos, eventos, roteiros e programacoes
culturais.
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DO EIXO DE FOMENTO

Art. 91. O eixo de Fomento tem como objetivo garantir sustentabilidade financeira ao setor cultural,
promover a geracao de trabalho e renda e incentivar a consolidacao de empreendimentos criativos.

Art. 92. Sao instrumentos do eixo de Fomento:

I - editais publicos de fomento a cultura, com realizacao obrigatéria de chamamento publico de
ampla divulgagdo e adogao de critérios claros, objetivos e previamente definidos.

IT - mecanismos de incentivo fiscal e programas de coinvestimento;

III - linhas de crédito culturais especificas, em articulagdo com institui¢des financeiras;

IV - fundos municipais e parcerias publico-privadas para desenvolvimento cultural;

V - apoio técnico e logistico a iniciativas culturais;

VI - politicas de contratagao prioritaria de mao de obra e servigos culturais locais.

VIII- incentivo a ac¢Oes transversais que auxiliem nas outras dimensodes do setor publico para o
fortalecimento dos grupos tradicionais.

Art. 93. O eixo de Fomento devera desenvolver:

I - indicadores de impacto econémico e social da cultura;

IT - mecanismos de acompanhamento da execugao financeira dos projetos;
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III - categorias de apoio conforme mérito artistico, impacto territorial e relevancia sociocultural;

IV - politicas de formalizacdo e profissionalizacao dos trabalhadores e empreendimentos culturais.

Art. 94. A gestdao do Programa Desponta Mariana sera exercida pela Secretaria Municipal
competente, com participacao do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 95. O Programa Desponta Mariana devera instituir sistema permanente de monitoramento e
avaliagao, com indicadores relativos a:

I - nimero de agentes culturais mapeados;

IT - nimero de pessoas formadas;

IIT - circulacao e difusao cultural;

IV - geragao de trabalho e renda;

V - impacto economico da cadeia produtiva cultural;

VI - participacao social e territorializacao das acgoes.

TITULO III

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO I

DOS RECURSOS

Art. 96. O Fundo Municipal de Cultura - FMC ¢ a principal fonte de recursos do Sistema Municipal
de Cultura.
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Paragrafo tnico. O orcamento do Municipio constitui-se, também, fonte de recursos do Sistema
Municipal de Cultura.

Art. 97. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal de
Cultura far-se-a com recursos do Municipio, do Estado e da Uniao, além dos demais recursos que
compoem o Fundo Municipal de Cultura - FMC.

Art. 98. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura - FMC para uso como
contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura.

§ 12 Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao destinados
a:

I - politicas, programas, projetos e agoes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou Municipal de
Cultura;

IT - financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de selegao publica.

§ 22 A gestao municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

Art. 99. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura (FMC) observarao a
participagdo dos diversos segmentos culturais e dos diferentes territérios do Municipio na
distribuicdao dos recursos publicos destinados a cultura, com o objetivo de promover a
descentralizacao dos investimentos culturais.

§ 12 Devera ser estabelecido, anualmente, percentual minimo de destinagao de recursos para cada
segmento cultural ou territério, conforme regulamentagao especifica.

§ 22 Na hipotese de inexisténcia de propostas habilitadas ou da impossibilidade de atendimento de
projeto em determinado segmento ou territdrio, os recursos correspondentes poderao ser realocados
para outros segmentos ou territérios, observados os critérios estabelecidos em regulamento e
assegurada a plena execugao or¢camentaria do Fundo Municipal de Cultura.

43



https://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/3894

CAPITULO II

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 100. Os recursos financeiros da cultura serao depositados em conta especifica e administrados
pela Secretaria Municipal de Patriménio Cultural e Turismo e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizacdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 12 Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura - FMC serao administrados pela
Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo.

§ 29 A Secretaria Municipal de Patrimonio Cultural e Turismo acompanhara a conformidade da
programacao aprovada da aplicacao dos recursos repassados pela Unido e pelo Estado ao Municipio.

Art. 101. O Municipio devera tornar publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional e pelo
Sistema Estadual de Cultura.

Paragrafo tnico. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados, no ambito do
Sistema Nacional de Cultura, critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes da combinacdo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 102. O Municipio devera assegurar as condicoes minimas para receber os repasses de recursos
da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituicdo e funcionamento dos
componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagdo de recursos proprios
destinados a cultura na Lei Or¢amentdaria Anual - LOA e no Fundo Municipal de Cultura.

CAPITULO III

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 103. O processo de planejamento e de or¢camento do Sistema Municipal de Cultura - SMC
devera buscar a integracao do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgaos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de recursos
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proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes de recursos.

Paragrafo tnico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacoes do
Sistema Municipal de Cultura, e seu financiamento serd previsto no Plano Plurianual - PPA, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

Art. 104. As diretrizes a serem observadas na elaboragao do Plano Municipal de Cultura serao
propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politica Cultural -
CMPC.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 105. O Municipio deverd integrar-se ao Sistema Nacional de Cultura - SNC por meio da
assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 106. Sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, constitui crime de emprego irregular de verbas
ou rendas publicas, previsto no art. 315 do Cédigo Penal, a utilizagao de recursos financeiros do
Sistema Municipal de Cultura - SMC em finalidades diversas das previstas nesta Lei.

Art. 107. O Plano Municipal de Cultura é instrumento vinculante das politicas publicas municipais de
cultura.

Art. 108. A execucgao do Plano serd compartilhada entre o Poder Publico e a sociedade civil, sob
monitoramento permanente do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 109. As revisOes quadrienais serao necessariamente participativas, assegurando atualizacao
continua do Plano conforme transformacoes sociais, culturais e economicas.

Art. 110. Ficam revogadas a Lei n? 2.420, de 14 de setembro de 2010, e a Lei n? 3.076, de 23 de
agosto de 2016.

Art. 111. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 26 de maio de 2026.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

LEI N2 4.123 DE 02 DE JUNHO DE 2026

“Autoriza o Municipio a conceder transferéncia de recursos na
modalidade subvencdo social e firmar instrumento de parceria com a
Comunidade Terapéutica Sementes do Amor e dd outras providéncias. ”

O Povo do Municipio de Mariana, por seus representantes legais aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder transferéncia de recursos na modalidade
de subvengao social para a Comunidade Terapéutica Sementes do Amor, na forma do art. 12, § 32, I
da Lei n? 4.320/64 e conforme art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, destinado a financiar,
exclusivamente, a realizacao do custeio de pessoal da referida entidade, conforme despesas
descritas no seu Plano de Trabalho, no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput deste artigo seré realizado em parcela Unica, apds a
aprovacao da presente Lei, condicionada a comprovacao de regularidade fiscal e juridica pela
entidade.

Art. 20. Para a execucao dos recursos de contribuicao de que trata o artigo anterior, fica o Executivo
Municipal autorizado a firmar instrumento de parceria com Comunidade Terapéutica Sementes do
Amor, por meio de Termo de Fomento em observancia ao que dispde a Lei Federal no 13.019/2014.

§ 19 A entidade beneficiada obriga-se a utilizar os recursos, exclusivamente, conforme o instrumento
de parceria, celebrado com o Municipio de Mariana e de acordo com o respectivo Plano de Trabalho
a que se vincula, em observancia ao que prevé a Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2026.

§ 22 A entidade beneficiada fica obrigada a realizar a prestacao de contas, conforme prazos e normas
estabelecidos no Plano de Trabalho e no instrumento de parceria, firmado com o Municipio de
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Mariana, em atencao ao que orienta a Lei n2 13.019/2014 e o Decreto n? 11.806, de 18 de abril de
2024.

§ 32 A associacao devera atender no minimo 15 (quinze) pacientes indicados pelo CAPSAD do
Municipio.

Art. 32 Caso os recursos sejam utilizados em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado e previsto
no instrumento de parceria, fica a entidade beneficiada sujeita as sancdes administrativas previstas
no art. 73, da Lei n? 13.019/2014.

Art. 49 As despesas previstas nesta Lei, no valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).,
serao suportadas pela dotagdo orcamentaria de n® 07.001.10.122.0024.2.490.3.3.50.43, Fonte de
Recurso 1.500.000.0002 - Recursos nao Vinculados - Saude 15%, alocada no or¢camento da
Secretaria Municipal de Saude - SEMSA.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

MANDO, portanto, a todos a quem o conhecimento e execucao desta Lei pertencer, que a
cumpram e a facam cumprir, tao inteiramente como nela se contém.

Mariana, 02 de junho de 2026.

Juliano Vasconcelos Gongalves

Prefeito Municipal

Publicacoes Diversas: Atas

Publicacoes Diversas: Atas

O CODEMA - Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental, nesse ato representado por sua
presidente Carla Fernanda de Aratjo, no uso de suas atribuicdes, torna publico a 12 REUNIAO
EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 10 de junho de 2026 (quarta-feira) as 14:00 horas,
localizado no Parque Municipal do Cruzeiro, Rua Aldebaran, 162, bairro Cruzeiro do Sul, na qual
sera discutida a seguinte pauta:
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1. Abertura pela Presidente do Conselho Municipal de Desenvolvimento Ambiental:
1. Apresentagao da nova presidéncia do CODEMA;
2. Boas-vindas aos conselheiros;
3. Apresentacao da Composi¢cao do CODEMA conforme o Decreto n? 12.786 de 06 maio de
2026

1. Comunicado dos Conselheiros.

1. Comunicado da Secretaria Executiva.

1. Aprovacao da ATA da 12 Reunido Ordindria realizada em 24 de fevereiro de 2026
2. Processo Administrativo para deliberacao do CODEMA:
1. Processo n? 6997/2025 Vale S/A Pilha de Disposicdo de Estéril e Rejeitos (PDER) Trevo :
Declaracao de Conformidade.
3. Discussao e deliberagao da nova composicao do CODEMA.

—_

. Assuntos Gerais.

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

2° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 100/2025 - CONTRATADO (A): CASTRO COTTA
TRANSPORTADORA LTDA, inscrito no CNP] n? 20.287.952/0001-90. OBJETO: Alteracao do valor
contratual, com fundamento no artigo 124, inciso I, da Lei Federal n? 14.133/2021, decorrente de
condigOes supervenientes a contratacao inicial. Acréscimo quantitativo de 25% no item 03 do
Contrato, correspondente ao valor de R$ 9.006,25 (nove mil, seis reais e vinte e cinco centavos).
ASSINATURA: Secretario Municipal de Educacgao, Fabricio Nepomuceno Bicalho Santos.

6° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 104/2022 - CONTRATADO (A): ALEXSANDER DA
COSTA CALDERARQO, inscrito no CPF n? 675.XXX.996-XX. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do
contrato original por 60 (sessenta) dias. VIGENCIA: 18/04/2026 a 17/06/2026. ASSINATURA:
Secretario Municipal de Saude, Marilene Romado Gongalves.
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CONTRATO N2 022/2026 - CONTRATADO (A): BANCO SANTANDER (BRASIL) SA, inscrito
no CNPJ sob o n? 90.400.888/0011-42. OBJETO: Contratacao de Instituicoes Financeiras para
prestacdo de servigos bancérios para o recebimento de tributos e demais receitas publicas do
Municipio de Mariana MG, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, em relacao
aos itens 02, 03 e 06. VALOR GLOBAL DO PROCESSO CREDENCIMENTO: R$ 1.304.600,00 (um
milhdo, trezentos e quatro mil e seiscentos reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a parir da data
de assinatura, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, consolidado no PRC 144/2026,
Inexigibilidade de licitacao 106/2026. ASSINATURA: Secretaria Municipal de Planejamento,
Fazenda e Governancga, Marlon Paulo Figueiredo Silva, e Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Ramon Leonardo Magalhaes.

CONTRATO N2 041/2026 - CONTRATADO (A): BANCO BRADESCO SA, inscrito no CNPJ sob o
n? 60.746.948/0001-12. OBJETO: Contratacao de Instituicoes Financeiras para prestacao de
servigos bancarios para o recebimento de tributos e demais receitas publicas do Municipio de
Mariana MG, conforme especificacoes constantes do Termo de Referéncia, em relagao aos itens 01,
02, 03 e 04. VALOR GLOBAL DO PROCESSO CREDENCIMENTO: R$ 1.304.600,00 (um milhao,
trezentos e quatro mil e seiscentos reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a parir da data de
assinatura, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, consolidado no PRC 144/2026,
Inexigibilidade de licitacao 106/2026. ASSINATURA: Secretaria Municipal de Planejamento,
Fazenda e Governanca, Marlon Paulo Figueiredo Silva, e Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Ramon Leonardo Magalhaes.

CONTRATO N2 042/2026 - CONTRATADO (A): BANCO DO BRASIL SA, inscrito no CNPJ sob o
n? 00.000.000/0001-91. OBJETO: Contratacao de Instituicoes Financeiras para prestagao de
servigos bancarios para o recebimento de tributos e demais receitas publicas do Municipio de
Mariana MG, conforme especificacoes constantes do Termo de Referéncia, em relacao aos itens 01,
02, 03, 04, 05, 06 e 07. VALOR GLOBAL DO PROCESSO CREDENCIMENTO: R$ 1.304.600,00
(um milhdo, trezentos e quatro mil e seiscentos reais). VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a parir da
data de assinatura, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021, consolidado no PRC 144/2026,
Inexigibilidade de licitagdo 106/2026. ASSINATURA: Secretaria Municipal de Planejamento,
Fazenda e Governanga, Marlon Paulo Figueiredo Silva, e Secretario Municipal de Seguranca
Publica, Ramon Leonardo Magalhaes.

CONTRATO N¢ 140/2026 - CONTRATADO (A): CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrito
no CNPJ sob o0 n? 00.360.305/0001-04. OBJETO: Contratacao de Instituicoes Financeiras para
prestacdo de servigos bancérios para o recebimento de tributos e demais receitas publicas do
Municipio de Mariana MG, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia, em relagao
aos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06 e 07. VALOR GLOBAL DO PROCESSO CREDENCIMENTO: R$
1.304.600,00 (um milhao, trezentos e quatro mil e seiscentos reais). VIGENCIA: 60
(sessenta) meses a parir da data de assinatura, tudo em conformidade com a Lei n? 14.133/2021,
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consolidado no PRC 144/2026, Inexigibilidade de licitacdao 106/2026. ASSINATURA: Secretaria
Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanca, Marlon Paulo Figueiredo Silva, e Secretério
Municipal de Seguranca Publica, Ramon Leonardo Magalhaes.

CONTRATO N2 155/2026 - CONTRATADO (A): BANCO COOPERATIVO SICOOB S/A -
BANCO SICOOB, inscrito no CNP] sob o n? 02.038.232/0001-64. OBJETO: Contratacao de
Instituicoes Financeiras para prestacao de servigos bancarios para o recebimento de tributos e
demais receitas publicas do Municipio de Mariana MG, conforme especificagcdes constantes do
Termo de Referéncia, em relagao aos itens 01, 02, 03 e 04. VALOR GLOBAL DO PROCESSO
CREDENCIMENTO: R$ 1.304.600,00 (um milhao, trezentos e quatro mil e seiscentos reais).
VIGENCIA: 60 (sessenta) meses a parir da data de assinatura, tudo em conformidade com a Lei n®
14.133/2021, consolidado no PRC 144/2026, Inexigibilidade de licitacao 106/2026. ASSINATURA:
Secretaria Municipal de Planejamento, Fazenda e Governanga, Marlon Paulo Figueiredo Silva, e
Secretéario Municipal de Seguranca Publica, Ramon Leonardo Magalhaes.

TERMO DE FOMENTO N° 009/2026 PRO N ° 3287/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e LIGA ESPORTIVA DE MARIANA. OBJETO: Concessao de apoio financeiro da
ADMINISTRACAO PUBLICA & OSC para contribuir com pagamentos aos filiados inscritos no
campeonato, taxa de arbitragem, salario de funcionario, encargos sociais, assessoria contabil e
administrativa, custeios diversos, aquisiciao de medalhas e troféus, servigos de sonorizacgao,
premiacao para equipes classificadas, gestao de midias sociais e marketing, apoio a eventos
esportivos, aluguel de campo, servigos de ambulancia, aquisicao de computador, para o
desenvolvimento do projeto “MARIANA CIDADE DO ESPORTE”. VALOR: R$ 600.000,00 (seis centos
mil reais) FUND. LEGAL: Art. 31 e 32, caput e § 12 da Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal
4.115/2026; Decreto Municipal n? 11.806/2024. Auséncia de chamamento publico: Transferéncia
para Organizacao da Sociedade Civil autorizada em Lei Municipal. ASSINATURA: Juliano
Vasconcelos Gongalves.

TERMO DE COLABORACAO N° 021/2026 PRO N ° 3692/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
MARIANA. OBJETO: Concessao de apoio financeiro para contribuir para a contratacao de
fonoaudidlogo, fisioterapeuta e terapeuta ocupacional, para a aquisicao de computadores, sistema
de gestdo, contratacao de contador, além de custeios para manutencdo e reforma da instituigao.
VALOR: R$ 294.838,81 (duzentos e noventa e quatro mil, oitocentos e trinta e oito reais e oitenta e
um centavos) FUND. LEGAL: Art. 29 da Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal 4.071/2026; Decreto
Municipal n® 11.806/2024; Decreto Municipal 12.717/2026. Auséncia de chamamento publico:
Transferéncia para Organizacao da Sociedade Civil autorizada por Emenda Parlamentar Impositiva.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves.
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TERMO DE COLABORACAO N° 024/2026 PRO N ° 4292/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e ASSOCIACAO DOE SANGUE - MARIANA. OBJETO: Concessao de apoio financeiro
custeios diversos do Projeto “DOE SANGUE, DOE VIDA!”, como alimentagao para os doadores,
combustivel, retroprojetor e confecgao de camisas. VALOR: R$ 64.328,47 (sessenta e quatro mil,
trezentos e vinte e oito reais e quarenta e sete centavos). FUND. LEGAL: Art. 29 da Lei n®
13.019/2014; Lei Municipal 4.071/2026; Decreto Municipal n? 11.806/2024; Decreto Municipal
12.717/2026. Auséncia de chamamento publico: Transferéncia para Organizacao da Sociedade Civil
autorizada por Emenda Parlamentar Impositiva. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves.

TERMO DE COLABORACAO N° 035/2026 PRO N ° 3065/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e ASSOCIACAO CULTURAL CIRCO PARATODOS - ACCP. OBJETO: Concesséao de
apoio financeiro para apresentacoes do Espetaculo Bestetd por escolas publicas de Mariana.
VALOR: R$ 69.689,17 (sessenta e nove mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezessete
centavos). FUND. LEGAL: Art. 29 da Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal 4.071/2026; Decreto
Municipal n? 11.806/2024; Decreto Municipal 12.717/2026. Auséncia de chamamento publico:
Transferéncia para Organizacao da Sociedade Civil autorizada por Emenda Parlamentar Impositiva.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves.

TERMO DE COLABORACAO N° 035/2026 PRO N ° 3313/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e ASSOCIACAO TREZE DE JUNHO - AET]. OBJETO: Concessdo de apoio
financeiro para contribuir para contratacao de assessoria administrativa, assessoria contabil,
aquisicao de uniformes, kit primeiros socorros, bolsa massagista, garrafa squeezes e transporte para
os atletas. VALOR: R$ 32.164,23 (trinta e dois mil, cento e sessenta e quatro reais e vinte trés
centavos). FUND. LEGAL: Art. 29 da Lei n? 13.019/2014; Lei Municipal 4.071/2026; Decreto
Municipal n® 11.806/2024; Decreto Municipal 12.717/2026. Auséncia de chamamento publico:
Transferéncia para Organizacao da Sociedade Civil autorizada por Emenda Parlamentar Impositiva.
ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves.

TERMO DE COLABORACAO N° 025/2026 PRO N ° 4828/2026 - PARTES: MUNICIPIO DE
MARIANA e FUNDACAO MARIANENSE DE EDUCACAO. OBJETO: Concessao de apoio
financeiro para custeios institucionais e de investimento, além da contratacao de profissionais em
acupuntura, auriculoterapia e terapia neural. VALOR: R$ 305.164,13 (trezentos e cinco mil, cento e
sessenta e quatro reais e treze centavos). FUND. LEGAL: Art. 29 da Lei n? 13.019/2014; Lei
Municipal 4.071/2026; Decreto Municipal n? 11.806/2024; Decreto Municipal 12.717/2026. Auséncia
de chamamento publico: Transferéncia para Organizacao da Sociedade Civil autorizada por Emenda
Parlamentar Impositiva. ASSINATURA: Juliano Vasconcelos Gongalves.
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Publicacoes SAAE Mariana

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

Publicacoes Diversas: Extratos de Contratos e Convénios

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N¢ 053/2026,
PROCESSO N2 015/2026; PREGAO ELETRONICO N? 010/2026; CONTRATADA: CASABELA
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ: 46.418.635/0001-04

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 53-2026
PREGAO ELETRONICO N2 05/2026
REGISTRO DE PRECO N° 04/2026
PROCESSO N2 07/2026”

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 53-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N® 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N? 055/2026,
PROCESSO N¢ 015/2026; PREGAO ELETRONICO N¢ 010/2026; CONTRATADA: FORTALEZA
COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO LTDA, CNPJ: 21 496 438/0001-82.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 55-2026
PREGAO ELETRONICO N2 05/2026
REGISTRO DE PRECO N© 04/2026

PROCESSO N2 07/2026”
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Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 55-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N2 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N? 056/2026,
PROCESSO N¢ 015/2026; PREGAO ELETRONICO N2 010/2026; CONTRATADA: IMPERIO
MINERACAO SABLE LTDA, CNPJ: 52 317 608/0001-48.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 56-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026
PROCESSO N° 07/2026”

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 56-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N° 08/2026

PROCESSO N? 15/2026”

EXTRATO AO 1°2 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N¢ 057/2026,
PROCESSO N° 015/2026; PREGAO ELETRONICO N? 010/2026; CONTRATADA: OTAVIO DE
ARAUJO NUNES - ME, CNPJ: 02 666 981/0001-36.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 57-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026

PROCESSO N2 07/2026”
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Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 57-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N2 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N? 058/2026,
PROCESSO N2 015/2026; PREGAO ELETRONICO N¢ 010/2026; CONTRATADA: CRIATIVA
SOLUCOES PARA CONSTRUCAO EIRELI, CNPJ: 19 994 997/0001-70.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 58-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026
PROCESSO N° 07/2026”

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 58-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N° 08/2026

PROCESSO N? 15/2026”

EXTRATO AO 1°2 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N¢ 059/2026,
PROCESSO N? 015/2026; PREGAO ELETRONICO N¢ 010/2026; CONTRATADA:
DISTRIBUIDORA AM CONCERTINAS LTDA, CNPJ: 10 847 297/0001-89.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 59-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026

PROCESSO N2 07/2026”
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Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 59-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N2 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N? 060/2026,
PROCESSO N2 015/2026; PREGAO ELETRONICO N2 010/2026; CONTRATADA: IVONE
GOMES DE ALMEIDA, CNPJ: 20 744 805/0001-57.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 60-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026
PROCESSO N° 07/2026”

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 60-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N° 08/2026

PROCESSO N? 15/2026”

EXTRATO AO 1°2 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N¢ 061/2026,
PROCESSO N°? 015/2026; PREGAO ELETRONICO N°¢ 010/2026; CONTRATADA: SAMIR
MADEIRAS 2 LTDA, CNPJ: 55 718 222/0001-36.

Onde se lé:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 61-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 05/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 04/2026

PROCESSO N2 07/2026”

55



https://www.mariana.mg.gov.br/imprimir-diario-oficial/3894

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 61-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N2 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”

EXTRATO AO 12 TERMO DE RETIFICACAO A ATA REGISTRO DE PRECO N? 062/2026,
PROCESSO N2 015/2026; PREGAO ELETRONICO N° 010/2026; CONTRATADA: VALOR
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 42 311 203/0001-49. Onde se 1é:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 62-2026
PREGAO ELETRONICO N2 05/2026
REGISTRO DE PRECO N 04/2026
PROCESSO N¢ 07/2026”

Leia-se:

“ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 62-2026
PREGAO ELETRONICO N¢ 10/2026
REGISTRO DE PRECO N¢ 08/2026

PROCESSO N2 15/2026”
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