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LEI N° 2.169/25, DE 1°/12/2025

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DE SAO
JOAO DO OESTE, ESTABELECE AS DIRETRIZES DE
ACAO GOVERNAMENTAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sao Jodao do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores votou e aprovou e que ele
sancionou e promulgou a presente lei.

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura organizacional, administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal de Sdo Jodao do Oeste passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, obedecidas as
disposicdes da Lei Organica do Municipio, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, da
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil e demais legislacdo aplicavel.

Art. 2°. A orientacdo estratégica, as decisdes e as agdes do Poder Executivo Municipal de Sao
Jodo do Oeste dar-se-a0 em estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo Municipal
e com a sociedade em geral, bem como com a necessdria integragdo com os demais entes
federados, com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio, orientadas pelos principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da transparéncia,
da inovagdo, da responsabilidade, da unidade, da coordenac¢do, da boa governanca publica e da
subsidiariedade, visando a melhoria dos indicadores de qualidade de vida e de dignidade humana
e o desenvolvimento das areas social e econdmica, mediante a implementacdo de politicas
publicas que afirmem a cidadania e gerem seguranga, qualidade de vida e infraestrutura.

Art. 3°. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito, com o auxilio do Vice-Prefeito e dos
Secretarios Municipais, que integram o primeiro escaldo de governo, organizando-se segundo o
disposto nesta Lei, a partir do que determinam as Constituigdes da Republica, Estadual e a Lei
Organica Municipal.

CAPITULO II DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
SECAO1
Das Secretarias de Governo

Art. 4°. O Poder Executivo sera composto pelas seguintes Secretarias de Governo:
I — Secretaria de Administracao, Financas e Planejamento;

IT — Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente;

III — Secretaria de Assisténcia Social;

IV - Secretaria de Educagdo, Cultura e Esportes;

V — Secretaria da Industria, Comércio e Turismo; VI - Secretaria de Satude;

VII — Secretaria de Transportes e Servi¢os Viarios;

VIII — Secretaria de Urbanismo, Agua e Servigos Publicos.
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Paragrafo unico. Sdo 6rgaos de primeiro escaldo equivalentes a Secretaria de Governo:
I — Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito.

SECAO II
Do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito

Art. 5°. O Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito ¢ composto por:

I — Assessoria Especial de Gabinete;

IT - Assessoria de Imprensa e Divulgacdo Oficial;

IIT - Coordenagao de Controle Interno; IV — Coordenadoria da Defesa Civil; V - Secretaria da
Junta Militar;

VI- Assessoria Juridica.

Art. 6°. Compete ao Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

I - Quanto a Assessoria Especial de Gabinete:

a) Estudar e pesquisar as fontes externas para defini¢do e atualizacdo da legislacdo municipal,
em consonancia com as alteracoes na legislacao federal e estadual,

b) Assessorar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisdes administrativas referentes aos
requerimentos protocolizados no protocolo geral da Prefeitura Municipal;

c) Assessorar o Prefeito Municipal quanto as questdes legislativas, emitindo pareceres
técnicos, bem como, nas relagdes parlamentares;

d) Assessorar os trabalhos no ambito legislativo, examinando ou revendo a redacdo de minutas
de Leis Ordinarias e Complementares, auxiliando e emitindo pareceres e respostas aos pedidos
de informagdes e providéncias;

e) Promover o entrosamento dos 6rgaos técnicos da administragdo para fins de execucao de
planos e programas de trabalho;

f)  Assessorar tecnicamente os demais departamentos;

g) Elaborar relatorios, projetos e planos de trabalho que lhe forem encaminhados pelo Prefeito
Municipal e acompanhar o andamento dos procedimentos enviados;

h) Assessorar o Prefeito para contatos com os demais poderes e autoridades municipais,
estaduais e federais;

1)  Responder e enviar oficios, documentos, termos de compromisso e outros documentos
inerentes ao Gabinete do Prefeito;

j)  Elaborar comunicagdes internas, oficios, respostas e encaminhar processos licitatorios a
pedido do Prefeito Municipal;

k) Monitorar e dar os encaminhamentos aos recursos federais e estaduais referentes a emendas,
convénios, transferéncias especiais voluntarias, convénios e outros instrumentos congéneres;

1) Responsabilizar-se pelo encaminhamento da documentagdo as respectivas entidades e
orgaos;

m) Realizar atendimentos ao publico e demais autoridades;

n)  Elaborar, encaminhar e publicar Decretos do Poder Executivo, Projetos de Leis, leis
Ordinérias, Leis Complementares e outros atos do Gabinete do Prefeito;

0) Dar encaminhamento a procedimentos de desmembramentos, desapropriagdes, inclusao no
perimetro urbano, atualizagdes de matriculas e outros processos inerentes aos bens publicos;

p) Conduzir veiculo publico para atividades externas, quando necessario;

q) Executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

II — Quanto a Assessoria de Imprensa e Divulgacao Oficial:
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a)  Coordenar a politica de comunicagao externa e interna da administracao no &mbito do Poder
Executivo desenvolvendo as atividades de cobertura e distribuicdo do material jornalistico;

b)  Coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicagdo dirigida e divulgagao dos atos
do Poder Executivo além de executar as atividades de cerimonial publico ¢ a condugdo e
organizacao de eventos e solenidades da Prefeitura Municipal;

c) Divulgar as a¢des da Administragdo Municipal para o conhecimento publico fornecendo
informacdes precisas sobre as atividades produtivas, iniciativas sociais e politicas da Prefeitura
através de todas as redes de comunicacao tais como: Radio, TV, Jornal, Redes Sociais (Facebook,
Instagram), disponiveis em ambito Municipal, Regional e Estadual; d) Acompanhar a
execucao dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita ordem os materiais resultantes das
publicidades e publicagdes, tais como, jornais, midias e correlatos; €)  Acompanhar o Prefeito
Municipal nas solenidades e eventos oficiais;

f) Elaborar campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administragao Publica
Municipal;

g)  Produzir videos, dudios e fotografias das agdes do Executivo Municipal;

h)  Encaminhar processos licitatorios e outros correlatos referente a aquisicdes de servigos e
bens voltados a imprensa e comunicagao;

i)  Executar outras tarefas correlatas.

III — Quanto a Coordenaciao de Controle Interno:

a)  Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes
Orcamentarias, na execucdo dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;
b)  Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestao
or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

c)  Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

d) Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, quando solicitado
expressamente e por escrito pelo Presidente do Poder Legislativo;

e) Acompanhar a execu¢do dos contratos e atos juridicos analogos, especialmente quanto a
entrega dos respectivos objetos na forma e condi¢des ajustadas;

f) Verificar a regularidade e contabilizacdo dos atos que resultem da arrecadagao de receitas
e realizagdo de despesas;

g)  Verificar aregularidade da contabilizagdo dos atos que resultem no nascimento ou extingao
de direitos e obrigagdes;

h)  Verificar o cumprimento registro da fidelidade funcional dos agentes da administracao e
responsaveis por bens e valores publicos;

1) O controle da execucao dos programas e da observancia das normas que regem a atividade
especifica de cada nivel, 6rgdo ou unidade administrativa, com a supervisao do Coordenador de
Controle Interno;

j)  Verificar o cumprimento dos limites constitucionais e legais, tais como:

1. Aplicagdo do percentual minimo de 25% da receita de impostos, incluidas as transferéncias
de impostos (artigo 212 da Constituicdo Federal);

2. Aplicagdo em manutencdo e desenvolvimento do ensino fundamental no percentual minimo
de 60% incidente sobre os 25% a que se refere o artigo 212 da Constituicdo Federal (artigo 60
do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias);

3. Aplicacdo do percentual minimo de 60% dos recursos oriundos do FUNDEF na
remuneracdo dos profissionais do magistério (artigo 60, § 5° do Ato das Disposi¢des
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Constitucionais Transitérias da Constituigdo Federal de 1988 e artigo 7° da Lei Federal
n°® 9424/96);

4.  Despesas com agdes e servigos publicos de satde na forma do artigo 198 da Constituigao
Federal e artigo 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui¢do Federal
de 1988;

5. Limite maximo de 60% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do
Municipio (Prefeitura, Camara, Fundos, Fundagdes, Autarquias, Empresas Estatais
Dependentes), na forma do artigo 169 da Constituigdo Federal, regulamentado pela Lei
Complementar n° 101/2000;

6. Limite maximo de 54% da Receita Corrente Liquida para os gastos com pessoal do Poder
Executivo (Prefeitura, Fundos, Fundagdes, Autarquias), na forma do artigo 20, inciso III, alinea
b, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;

7. Limite maximo de 6% da receita corrente liquida para os gastos com pessoal do Poder
Legislativo, na forma do artigo 20, inciso III, alinea a, da Lei Complementar Federal n® 101/2000;
8.  Remuneracdo maxima dos Vereadores de 20 a 75% daquela estabelecida para os Deputados
Estaduais (artigo 29, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988);

9.  Limite maximo de 5% da receita do Municipio para a remuneracdo total dos vereadores
(artigo 29, inciso VII, da Constitui¢ao Federal de 1988);

10. Limite maximo de 5 a 8% da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do art.
153 e nos artigos 158 e 159, efetivamente realizada no exercicio anterior, para o total da despesa
do Poder Legislativo, excluindo-se os inativos (art. 29-A da Constituicao Federal de 1988);

11. Limite maximo de 70% da receita da Camara para o total da despesa relativa a folha de
pagamento, inclusive dos vereadores (artigo 29-A, § 1°, da Constituicdo Federal de 1988).
k)  Controlar a aplicacdo de dinheiro publico e da guarda de bens do Municipio;

1) Realizar Auditoria Contéabil, com a finalidade de examinar a correcdo técnica da
escrituragdo, a legitimidade dos atos e fatos que deram origem aos lancamentos, a formalizacao
dos documentos comprobatdrios, medir e avaliar a seguranga e eficiéncia das fungdes de controle
interno, proprias do sistema contabil;

m) Realizar Auditoria da Situacdo Financeira, com a finalidade de verificar a regularidade e
correcao dos recebimentos e pagamentos efetuados, conferir os saldos de caixa e de bancos
declarados com os existentes e observar o cumprimento das normas internas;

n)  Realizar Auditoria da Receita, com a finalidade de verificar a situagdo dos controles
existentes sobre o lancamento, cobranca e arrecadagdo das receitas municipais, a
compatibilizagdo dos valores da arrecadagdo com os registrados na Contabilidade e a observancia
da legislacao pertinente;

o)  Realizar Auditoria dos Créditos Or¢amentarios e Adicionais, com a finalidade de verificar
a existéncia de créditos para a realizagao da despesa, a regularidade e correcdo da abertura e
utilizagdo dos créditos adicionais e a observancia das normas, procedimentos e preceitos legais
que regem a execucdao do orcamento do Municipio, incluindo os seus fundos especiais;
p)  Realizar Auditoria da Despesa, com a finalidade de verificar a observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade e moralidade na realizagdo da despesa publica, bem
como se esta sendo cumprida a legislagao federal e municipal pertinentes;

q) Realizar Auditoria de Administragdo de Pessoal, com a finalidade de verificar a
compatibilizagdo da estrutura do quadro de pessoal a situacdo existente, as formas de admissao,
a regularidade na concessao de direitos e vantagens e da remuneragdo dos servidores publicos,
recrutamentos e selecdo, estagio probatorio, treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos, avalia¢des, promogodes, transferéncias, licengas e a aplicagao da legislacao propria;
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r) Realizar Auditoria de Administracdo de Material, cuja finalidade relaciona-se com os
controles existentes, almoxarifados e depositos, objetivando a verificacio de condicdes
adequadas de recebimento, armazenamento, distribui¢cdo, controle e seguranca dos estoques;

s) Realizar Auditoria de Bens Permanentes, com a finalidade de relacionar-se com os
controles existentes nos almoxarifados e depositos, objetivando a verificacdo da guarda,
responsabilidade, movimentagdo, conservagdo, seguranca ¢ uso dos bens publicos municipais
permanentes;

t) Realizar Auditoria sobre Veiculos e Maquinas, com a finalidade de verificar a situacao das
condigdes gerais de uso dos veiculos e maquinas que compdem a frota municipal, a
contabiliza¢do das despesas com combustivel, lubrificantes, pegas e servicos dos mesmos, bem
como a regularidade da documentagao;

u)  Realizar Auditoria de Obras e Servigos, com a finalidade de verificar a compatibiliza¢ao
entre a existéncia fisica, o cronograma fisico-financeiro e os pagamentos das etapas executadas,
o cumprimento das cldusulas contratuais e a observancia das plantas e do memorial descritivo;
v)  Participar, com a Administragdo Municipal, da elaboragdao do PPA, LDO, Or¢amentos,
Programagao Financeira e Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso, Metas Bimestrais
de Arrecadagdo, bem com outras pegas de planejamento a serem exigidas pela legislagdo inerente
e orgdos de controle externo, observando rigorosamente, os prazos estabelecidos para envio de
documentos ao Tribunal de Contas do Estado; w)  Coordenar a prestacdo de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina, através do envio das informagdes do sistema e-
sfinge;

x)  Emitir pareceres sobre a legalidade de atos administrativos;

y)  Realizar diligéncias e auditorias internas e auditorias de gestdo no Poder Executivo e
Legislativo Municipal.

IV - Quanto a Coordenadoria da Defesa Civil:

a)  Coordenar a gestdo, planejamento estratégico e articulagdo com os demais setores publicos
e privados referentes a defesa civil do Municipio;

b)  Promover a aproximacao com a comunidade local, nos termos da legislacdo federal, a fim
de ter maior eficiéncia nas respostas aos eventos danosos do Municipio;

c)  Articular a captagdo de recursos e organizacdo dos bens e materiais necessarios a
estruturagao do o6rgdo e da propria resposta aos eventos danosos;

d)  Observar e fazer cumprir a legislagdo local e geral atinente a defesa civil. V — Quanto a
Secretaria da Junta Militar:

a) Organizar e executar os processos relacionados ao alistamento militar no Brasil.;
b) Auxiliar no processo de alistamento obrigatério de jovens do sexo masculino que
completam 18 anos, o qual pode ser realizado pelo site alistamento.eb.mil.br ou presencialmente
na propria Junta de Servi¢o Militar;

c) Coordenar a emissdo e solicitagdo de documentos ligados ao servigo militar, como a 1% ou
2% via do Certificado de Dispensa de Incorporagdo (CDI), o Certificado de Reservista (CR), entre
outros documentos;

d)  Orientar os cidadaos quanto a sua situagdo militar, permitindo a regularizacao por meio do
pagamento de taxas ou multas, quando necessario, mantendo assim o status militar “em dia”;

e) Participar a CSM, por intermédio da Del SM, as infracdes a Lei do Servigo Militar (LSM)
e ao seu Regulamento;

f) Elaborar relatérios pertinentes ao Ministério do Exército e atuar na coordenacdo de
atividades relacionadas ao servigo militar, como o juramento a Bandeira dos dispensados.

VI — Quanto a Assessoria Juridica:
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a)  Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses €
dar seguranga aos atos e decisoes da Administracdo Municipal;

b)  Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragao;

c)  Postular em juizo em nome da Administragdo, com a propositura de agdes e apresentacao
de contestagao;

d)  Avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais.
e)  Acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas as instancias e
em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de
qualquer outra forma;

f) Ajuizamento e acompanhamento de execucdes fiscais de interesse do ente municipal;
g) Em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes €, quando necessario,
propor acordos, defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

h)  Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administragdo Municipal,
1) Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com
vistas a garantir seguranga juridica e lisura em todas as relacdes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros;

1) Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica
principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia;
k)  Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar
pareceres e modelos de contratos administrativos;

1) Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de
funcionarios e outros;

m) Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

n)  Exercer orientagdo normativa e supervisao técnica juridica;

0)  Assistir e orientar a Administragdo Municipal no controle interno da legalidade de seus
atos.

Art. 7°. A composi¢ao de cargos em comissao ou fungdes de confianca do Gabinete do Prefeito
e do Vice-Prefeito obedecera ao disposto no Plano de Cargos e Salarios — Lei n® 1929/2022 e
seus derivados.

SECAO III
Da Secretaria de Administracido, Financas e Planejamento

Art. 8°. A Secretaria de Administracdo, Financas e Planejamento ¢ composta por:
I — Geréncia de Administracdo Geral:

a) Departamento de Recursos Humanos;

b) Departamento de Compras e Licitagdes;

c) Departamento de Contratos e Convénios;

d) Departamento de Tecnologia da Informacao e Prote¢ao de Dados;

e) Departamento de Identificagdo.

II — Geréncia de Contabilidade, Financas e Planejamento:

a) Divisao de Contabilidade; b) Divisao de Finangas;
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c) Divisao de Administragao Tributaria e Posturas.
III — Geréncia de Engenharias:

a) Arquitetura;

b) Engenharia Civil;

c) Engenharia Sanitarista.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Administracao, Finangas e Planejamento:

a) Realizar a media¢cdo de demandas de Secretarias e demais 6rgaos do Poder Executivo, junto
ao Prefeito;

b) Adotar as providéncias necessarias a publicacao dos atos governamentais, quando exigida;
c) Realizar a manutengdo das publicacdes de atos normativos e documentos oficiais em
repositorios digitais seguros, bem como o provimento de mecanismos de processamento,
armazenamento, disponibilizagdo e consulta para os usudrios, utilizando tecnologias de
informacdo e comunicag¢do apropriadas;

d) Monitoramento e a avaliacao dos atos normativos legais e infralegais por meio de sistema
de gestdo técnico-normativa, além da elaboragdo dos instrumentos necessarios a sua
implementagao;

e) Coordenar, em articulagdo com as demais Secretarias de governo, a disponibilidade de
pessoal, de equipamentos e de logistica para o atendimento de programas, de projetos e de acdes;
f)  Auxiliar na formulagdo de estratégia e de instrumentalizagdo tatica e técnica de agdes do
Governo, envolvendo a gestdo publica;

g) Coordenar a coleta de dados institucionais, inclusive pelas demais secretarias de governo,
os critérios para seus usos e destinagdes, bem como o sistema de gestdo de dados, o controle e
avaliag@o de riscos e respectivos treinamentos;

h) Organizar a divisao de recepcao e de protocolo, com a sistematizacdo documental, em meio
fisico e/ou eletronico, e definicao de fluxos para a tramitacdo de demandas internas e externas;
1)  Organizar os fluxos internos para a formulagdao dos processos de licitacdo e de compras;
j)  Articular, com as demais Secretarias de governo, com a Assessoria Juridica e com o
Gabinete do Prefeito, a programacao anual de compras e de contratagdo de servigos; k) Apurar,
em conjunto com a Assessoria Juridica, Coordenacdo de Controle Interno e demais Secretarias
de governo, o resultado de uso dos bens adquiridos e dos servigos contratados; )  Realizar a
gestdo, com controle, registro, planejamento e definicdo de critério de uso de suprimentos,
equipamentos € mobiliarios;

m) Realizar o planejamento anual de capacitagdo e de treinamento de servidores, em articulacdo
com a Coordenagdao de Controle Interno e demais Secretarias de governo; n) Registrar e
organizar dados relacionados a vida funcional do servidor publico, inclusive para fins de
remuneracao e aposentadoria;

0) Apurar os vazios funcionais e as sobreposi¢oes de atribui¢des e providenciar as respectivas
corregoes;

p) Identificar, em articulacdo com as demais Secretarias de governo, os casos de contratagdo
temporaria por excepcional interesse publico;

q) Mapear os casos de vacancia de cargos e os de rescisdo de contratos de trabalho e
providenciar o encaminhamento de concurso publico;

r) Acompanhar a evolucdo funcional dos servidores e os impactos incidentais que vierem a
acontecer, providenciando o registro ¢ o encaminhamento dado, com o respectivo resultado;
s)  Acompanhar os Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias, nos termos da
legislagdo aplicavel;
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t) Promover a wvigilancia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnologias;

u) Promover a infraestrutura tecnologica de comunicacao necessaria a integracao € a operagao
de sistemas estruturadores das atividades administrativas e operacionais ¢ da comunicagdo
eletronica oficial entre 6rgdos e entidades do Poder Executivo, em conjunto com os 6rgaos e
entidades que possuam gestdo e/ou estrutura de tecnologia e informagao descentralizada;

v) Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao.

Art. 10. Compete a Geréncia de Administragao Geral:

I - Quanto ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Controlar a vida funcional dos servidores publicos;

b) Realizar registros, admissdes, demissdes, puni¢des, controle de horas extras e banco de
horas, férias, compensagdes, assiduidade e pontualidade dos servidores no trabalho; ¢)  Emitir
a folha de pagamento;

d) Controlar o recolhimento dos encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento;
e) Planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos humanos da
Administragao;

f) Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizagdo administrativa; g) Coordenar
a aplicacdo da politica de carreiras e remuneragao dos servidores publicos municipais;

h) Planejar, coordenar e executar os sistemas de administracdo promovendo a racionalizagdo
do uso de bens e equipamentos;

1)  Auxiliar na politica que assegure um sistema de gestdo de pessoas, proporcionando a
qualificagdo e a motivagao dos servidores;

j)  Promover a integracdo, o desenvolvimento e a capacitacdo no sentido de potencializar as
competéncias, visando sempre a exceléncia de seu desempenho;

k) Atender prontamente os funciondrios publicos;

1)  Arquivar documentos e procedimentos administrativos;

m) Emitir atos de pessoal autorizados pela Autoridade Superior;

n) Manter os cadastros funcionais em dia;

o) Encaminhar diérias, adiantamentos, passagens e outros;

p) Encaminhar solicitagdes de compras inerentes ao setor, bem como fiscalizar e controlar
referidas aquisigoes;

q) Desenvolver outras atividades correlatas, afins ou complementares a sua competéncia assim
determinadas por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

II — Quanto ao Departamento de Compras e Licitacoes:

a) Promover a realizagdo de licitacdo para compras e aquisi¢des, autorizagdes, permissoes ou
concessoes, € para tais atividades, na forma prevista na legislagdo pertinente;

b) Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

c) Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais e encaminha-las ao setor de contabilidade,
devidamente acompanhada dos comprovantes de recepcdo e aceitacdo do material;
d) Providenciar em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulagdo de licitagdes e materiais, equipamentos, obras
ou servigos ou ainda emitir pareceres € orientagoes;

e) Orientar a conservagdo e guarda dos materiais adquiridos aos demais setores da
Administragao;

f) Formalizar e executar os respectivos processos de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades,
na forma e condicdes estabelecidas na legislagdo federal especifica;

g) Elaborar e manter atualizado o cadastro de material servigos no sistema;
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h) Analisar pedidos e demais comunicagdes enviadas pelos setores da Administracao;
i) Enviar a Assessoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente
processos licitatorios, dispensas, inexigibilidades e outras modalidades de aquisi¢do de compras;
j) Formalizar ou encaminhar ao setor responsdvel os documentos para elabora¢do dos
contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servigos, publicidade, compras,
alienagoes e locagdes;

k) Emitir as requisicdes de compra e autorizagdo de servigos e obras;

1)  Arquivar processos, contratos administrativos e demais documentos;

m) Realizar atendimento ao publico;

n) Responder questionamentos do Tribunal de Contas e outros 6rgdos referente as compras e
servigos encaminhados no setor;

0) Publicar extratos e documentos no Diario Oficial, sitio do Municipio e outros portais
correlatos;

p) Encaminhar processos e outros documentos para assinatura dos responsaveis; q) Manter o
Portal de Transparéncia atualizado;

r) Realizar outras tarefas correlatas

III — Quanto ao Departamento de Contratos e Convénios:

a) Elaborar os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienagdes, locais, convénios, termos de fomentos, rescisdes contratuais e
outros termos administrativos;

b) Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

c) Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais e encaminhé-las ao setor de contabilidade,
devidamente acompanhada dos comprovantes de recepgao e aceitacao do material; d) Orientar
a conservacdo e guarda dos materiais adquiridos aos demais setores da Administracao;
e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de material servicos no sistema; f)  Analisar
pedidos e demais comunicagdes enviadas pelos setores da Administracdo; g) Enviar a
Assessoria Juridica, para parecer, contratos, termos aditivos, termos de supressao,
apostilamentos, rescisdes e outros documentos;

h) Emitir as requisi¢cdes de compra e autorizagdo de servigos e obras;

1)  Arquivar contratos administrativos e demais documentos;

7)) Realizar atendimento ao publico;

k) Responder questionamentos do Tribunal de Contas e outros 6rgdos referente a contratos
administrativos e ordens de compras;

1) Publicar extratos no Didrio Oficial, sitio do Municipio e outros portais correlatos;
m) Encaminhar contratos e outros documentos para assinatura dos seus respectivos
responsaveis;

n) Manter o Portal de Transparéncia atualizado;

o) Emitir Pareceres e manifestagdes;

p) Analisar pedidos de reajuste, reequilibrios e outros institutos previstos na Legislagao
Vigente;

q) Realizar outras tarefas correlatas.

IV- Quanto ao Departamento de Tecnologia da Informacio e Protecio de Dados:

a) Realizar programas especificos de computagao;

b) Auxiliar na implanta¢do de programas de informatica para a administragao;

c) Realizar as demais tarefas atinentes a fungao;

d) Prestar a manutencdo e o suporte em informatica;

e) Configurar e programar sistemas informaticos;

f) Montagem e instalacdo de computadores e afins;
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g) Assisténcia na correcdo de defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
h) Desenvolvimento e instalagdo de softwares;

1)  Desenvolvimento de sistemas para computadores;

j) Desenvolvimento de websites na internet;

k) Planejar e coordenar as atividades de tecnologia de informagao e de servigos de informatica;
1) Administrar as redes de computadores e supervisionar a manutengdo dos programas e sistemas
implantados, identificando problemas técnicos e operacionais e procedendo as modificagdes
necessarias;

m) Coordenar e supervisionar a manutencao de computadores, equipamentos de informatica,
redes da area da tecnologia da informacao e de comunicagdo e de monitoramento;

n) Coordenar e projetar a implanta¢ao de novas redes da area da tecnologia da informacao, de
comunicac¢do e de monitoramento;

o) Desenvolver e manter a integracdo de sistemas de area distintas da municipalidade;
p) Coordenar e supervisionar a manutencao do site do municipio;

q) Efetuar treinamento e prestar informagdes técnicas aos servidores municipais usudrios de
equipamentos de informatica, comunicag@o e de monitoramento;

r) Descrever e especificar as configuragdes de equipamentos da area da informatica, redes de
comunicac¢do e de monitoramento para a realizagdo de processos de compras;

s) Receber equipamentos da area da informatica, de redes de comunicagao e de monitoramento,
analisar suas configuracdes e verificar se o produto fornecido atende as especificagdes constantes
no edital de licitagdes emitindo parecer;

t)  Instalar, configurar e manter os computadores e equipamentos de informatica, de redes de
comunicacdo ¢ de monitoramento em pleno funcionamento;

u) Garantir a seguranca das redes de informacao e de comunicagao;

v) Gerenciar a entrada e saida de equipamentos do departamento de manutencao da area da
tecnologia, informacdo e comunica¢do do municipio;

w) Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar
providéncias (LGPD);

x) Orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a serem tomadas
em relacdo a prote¢dao de dados pessoais;

y) Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias (LGPD).

V — Quanto ao Departamento de Identificacio:

a) Prestar o primeiro atendimento aos cidadaos que buscam a emissao da Carteira de Identidade
(RG), tanto a 1* quanto a 2% via;

b) Realizar a coleta de dados (digitais, foto e assinatura) e dos documentos necessarios
(certiddes, CPF, etc.) para a solicitagdo do RG;

c) Enviar os dados e a documentacdo coletada para o 6rgdo Estadual responsavel pela
identificacdo civil (como o Instituto de Identificacdo ou a Policia Civil), que fard a anélise,
processamento e confec¢ao do documento;

d) Receber as carteiras de identidade prontas do 6rgdo Estadual e realizar a entrega ao cidadao;
e) Administrar o convénio de cooperagdao técnica e logistica firmado entre o Municipio
(Prefeitura) e o Governo do Estado (Secretaria de Seguranga Publica ou 6rgao de identificagdo)
para a manuten¢ao do posto de atendimento;

f) Gerenciar a logistica do posto, incluindo a aquisicdo de suprimentos, manuten¢do de
equipamentos (computadores, leitores de digitais, cameras) e controle de patriménio;

g) Prestar suporte ou realizar o agendamento para a emissao de outros documentos, como Carteira
de Trabalho Digital (em parceria com orgaos federais), alistamento militar (Junta de Servico
Militar), ou cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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h) Fornecer informagdes detalhadas e orientagdes sobre a documentacao necessaria, custos,
prazos e prioridades de atendimento.

Art. 11. Compete a Geréncia de Contabilidade, Finangas e Planejamento:

I — Quanto a Divisao de Contabilidade:

a) Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

b) Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiros e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

c¢) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operacdes contabeis;

e) Organizar dados para a proposta or¢camentaria;

f) Elaborar certificados de exatiddo de balango e outras pecas contabeis;

g) Fazer acompanhar da legislacao sobre execucao orcamentaria;

h) Controlar empenhos e anulagcdo de empenhos;

1) Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestacao de contas;

j) Assinar balancos e balancetes;

k) Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade da
administracdo financeira;

1) Preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das reparti¢des; m)
Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira
e orcamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

n) Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios;
0) Auxiliar a Controladoria Municipal, a interpretar questoes de natureza contabil, financeira e
de auditoria;

p) Orientar no que couber, o planejamento governamental, administrativo e gerencial do Ente;
q) Promover a execuc¢do or¢amentaria de acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal,

r) Acompanhar as finangas pubicas municipais, controlando fontes de recursos e avaliando suas
disponibilidades;

s) Executar demais atribui¢gdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

t) Realizar servicos de preenchimento de livros contabeis, classificagdo e avaliagdo de
documentos e despesas, elaboracdo de demonstrativos, relatorios, tabelas, etc;

u) Auxiliar na escrituragdo de livros contabeis, como diario, Registro de Inventarios, Razao,
Conta Corrente, Caixa e outros, anotando corretamente os dados contidos nos documentos
originais, para cumprir as exigéncias legais e administrativas;

v) Auxiliar na classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para
apropriar custos de bens e servigos e para registrar dados contabeis;

w) Auxiliar nos trabalhos de andlise, e conciliagdo de contas conferindo os saldos, para assegurar
a correcdo das operagdes contabeis;

x) Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando
calculos segundo a orientagdo da chefia e com base em informacdes de arquivos, fichérios e
outros;

y) Operar maquinas de contabilidade, acionando seus dispositivos para efetuar langamentos
contabeis;

z) Executar outras tarefas correlatas.

IT — Quanto a Divisao Financeira:

a) Elaborar o fluxo de caixa da Administragao, com a organiza¢ao de recebimentos e pagamentos;
b) Executar a politica econdmica e financeira da Administra¢do Publica Municipal;
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c¢) Tomar contas, na forma da lei;

d) Articular com a Contadoria Geral do Municipio, para a boa e necessaria interligacdo entre
ambas;

e) Coordenar os servigos de arrecadagao e fiscalizagdo das receitas municipais, de acordo com a
Lei;

f) Escriturar a movimenta¢ao dos recursos financeiros, de acordo com as normas legais vigentes;
g) Movimentar os recursos financeiros, na forma autorizada, em obediéncia a legislacio em
vigor;

h) Pagar as despesas autorizadas e devidamente processadas;

1) Movimentar os recursos financeiros por via bancaria;

J) Responsabilizar-se pelo zelo e guarda do patrimonio publico que esteja sob sua coordenagao;
k) Realizar conciliagdes bancarias;

1) Efetuar os pagamentos em dia, conforme prazo expostos € normas esparsas;

m) Solicitar abertura de contas bancarias sempre que necessario;

n) Contatar municipes e fornecedores quando verificadas inconsisténcias em pagamentos e
contas bancarias indicadas;

o) Emitir ordens de pagamento e arquivar referidos registros adequadamente;

p) Planejar o sistema de registro e operagdes contabeis, possibilitando o controle contabil e
or¢camentario;

q) Elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas, atendendo as exigéncias legais e
formais de controle;

r) Controlar a movimentacao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, o cumprimento de
obrigacdes de pagamentos a terceiros, os saldos em caixa e as contas bancarias;

s) Analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execucao de contratos, convénios,
acordos e atos que gerem direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando cldusulas contratuais;

t) Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcdo, para determinar ou realizar auditorias ¢ medidas de aperfeicoamento de controle
interno;

u) Orientar a Prefeitura Municipal quanto ao cumprimento das normas referentes a Lei de
Diretrizes Or¢camentarias € seus anexos, ¢ a Lei Or¢camentaria e seus anexos;

v) Desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Secretario de
Administragdo, Finangas e Planejamento.

III — Quanto a Divisao de Administracao Tributaria e Posturas:

a) Executar atividades de fiscalizagao tributaria fazendaria;

b) Constituir o crédito tributario mediante lancamento;

c¢) Controlar a arrecadagdo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; interditar
estabelecimentos;

d) Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

¢) Controlar a circulagao de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes;

f) Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragao tributaria;

g) Controlar tarefas relativas a tributacdo, fiscalizagdo e arrecadacdo; examinar e analisar livros
fiscais e contabelis, notas fiscais, faturas, balangos e outros documentos correlatos;

h) Expedir notificagdo, autos de infragdo e lancamentos previstos em leis, regulamentos e no
codigo tributdrio municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias;

1) Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos € normas concernentes as obras
publicas e particulares e as posturas municipais;
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j) Colaborar com as cobrancas da Secretaria de Fazenda municipal, em razao de obras publicas
executadas;

k) Vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade
de fiscalizagcdo do pagamento das taxas e impostos municipais;

1) Manter atualizado o cadastro econdmico de contribuintes municipais;

m) Verificar a legislacdo fazendo uso nas situagdes pertinentes;

n) Emitir guias para o recolhimento das contribui¢des junto ao 6rgado municipal ou instituigdes
financeiras;

0) Elaborar relatorio de vistoria;

p) Executar trabalhos de fiscalizacdo in loco;

q) Fazer avaliagdo de bens moéveis e imoveis. Executar outras tarefas correlatas;

r) Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso e ocupagio do
solo e demais disposi¢des da legislacdao urbanistica;

s) Emitir notificagdes, intimacdes, declaracdes, pareceres e outros documentos administrativos
referentes ao meio ambiente quando as atividades desenvolvidas possam prejudicar a saude
publica;

t) Realizar a fiscalizagdo ambiental nas instalagdes industriais, comerciais, agropecuarias,
florestais ou outras areas particulares ou publicas do municipio que sdo capazes de agredir a
saude publica;

u) Participar de reunides, comissdes, conselhos e outros atos administrativos referentes a
questdes ambientais e saude publica;

v) Monitorar as atividades que causam impacto ao meio ambiente, propor adequagdes e realizar
a vigilancia constante dessas atividades;

w) Sujeitar-se a leis, regulamentos, portaria e instru¢des normativas no que tange a questoes
ambientais, monitorando as atividades desenvolvidas no municipio e avaliando os impactos
trazidos por tais servigos;

x) Informar 6rgdos superiores de fiscalizagao quando forem constatadas irregularidades no meio
ambiente;

y) Colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal;

z) Desempenhar outras tarefas concernentes a fiscalizagdo de obras;

aa) Auxiliar ao servico de engenharia, quanto a fiscalizagdo de obras, expedindo relatérios;

bb) Sugerir medidas que visem o aperfeigoamento da legislacdo municipal;

cc) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 12. Compete a Geréncia de Engenharias:
I — Quanto a Arquitetura:
a) Elaborar projeto de construgcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e
ampliagdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos ¢ de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como
elaborar planilha orcamentéria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos federais, estaduais ou entidades
conveniadas;
b) Planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com a
constru¢do, reforma, manutenc¢do e locag@o de obras e servigos publicos municipais bem como a
defini¢do de instalagcdo de equipamentos;
c) Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoragao
arquitetonica;
d) Supervisdo, coordenagado, gestdo e orientacdo técnica;
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e) Coleta de dados, estudo, planejamento, elaboracao de projeto e especificacao;

f) Estudo de viabilidade técnica e ambiental;

g) Assisténcia técnica;

h) Direcao de obras e de servico técnico;

1) Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, emissao de laudo, parecer técnico e auditoria; j)
Desempenho de cargo e func¢do técnica;

k) Desenvolvimento, analise, experimentagdo, ensaio, padronizagdo, mensuracao ¢ controle de
qualidade das obras e servigos técnicos;

1) Elaboracao de orgamentos;

m) Execucao, fiscalizacdo e conducdo de obra, instalacdo e de servigo técnico;

n) Executar demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

0) Realizar outras atividades afins.

IT — Quanto a Engenharia Civil:

a) Elaborar projeto de construgcdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e
ampliagdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos ¢ de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como
elaborar planilha orcamentdria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos federais, estaduais ou entidades
conveniadas;

b) Planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com a
constru¢do, reforma, manutenc¢ao e locag@o de obras e servigos publicos municipais bem como a
defini¢do de instalacdo de equipamentos;

c) Executar servicos de urbanismo, projetos e obras de arquitetura paisagistica e de decoragao
arquitetonica;

d) Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua
areca de atuacao;

e) Executar estudos, projetos, fiscaliza¢do e construgdo de nucleos habitacionais e obras;

f) Proceder vistorias técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de
aprovacao de projetos;

g) Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados em obras da
municipalidade;

h) Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar
investigagdes e levantamentos técnicos,

1) Definir metodologia de execucao desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos,
especificar equipamentos, materiais € servigos;

J) Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais € servicos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

k) Executar obra de construgao civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar
obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

1) Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspe¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de
inspecao;

m) Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e
locais para instalagcdo de instrumentos de controle de qualidade;

n) Elaborar normas e documentacgao técnica, procedimentos e especificacdes técnicas, normas de
avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;
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o) Participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

p) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

q) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

r) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

s) Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

t) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

III — Quanto a Engenharia Sanitarista

a) Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico e de saneamento geral;

b) Elaborar projetos de licenciamento ambiental para implantagdo de obra publica e avaliar
Estudos de Impacto Ambiental - EIA/RIMA;

c) Elaborar o Plano de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitarios e de Bacias Hidrogréficas;
d) Fiscalizar, avaliar e aprovar projetos e obras de sistema de esgotamento sanitario e emitir
parecer de aprovacao junto a municipalidade;

e) Coordenar, supervisionar, realizar atividades técnicas de suporte operacional ligada a sua area
de atuacao;

f) Elaborar projeto de construgdo de obras, de obras de infraestrutura publica, reformas e
ampliacdes, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de
materiais, de equipamentos e de mao-de-obra necessaria, (memorial descritivo) assim como
elaborar planilha or¢amentaria, cronograma fisico-financeiro, calculo de custos, tabela BDI e
outros, em conformidade com as exigéncias dos oOrgdos federais, estaduais ou entidades
conveniadas;

g) Elaborar normas e documentacao técnica e emitir pareceres técnicos;

h) Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados em obras da
municipalidade;

1) Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento técnico-operacional das estagdes de
tratamento de 4agua e esgoto, executando rigorosamente todos os procedimentos fixados e
necessarios ao cumprimento das normas aplicaveis ao tratamento de agua e esgoto;

j) Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢ao superior;

k) Emitir ART - Atestado de Responsabilidade Técnica dos servigos realizados;

1) Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

m) Realizar outras atividades afins.

SECAO 111
Da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

Art. 13. A Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente ¢ composta por:

I — Departamento da Agricultura;

IT — Departamento de Exatoria € Movimento Econdmico;

III — Departamento do Meio Ambiente; IV — Departamento de Medicina Veterinaria.

Art. 14. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente:
I - Quanto ao Departamento de Agricultura:
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a) Elaborar, propor e implementar politicas, planos, programas, projetos, parcerias € convénios
para o desenvolvimento agroindustrial local, visando agregar valor a produgdo agropecudria,
cabendo-lhe a atra¢ao de investimentos;
b) Articular com 6rgdos federais, estaduais e de outros municipais, com vistas a obtencdo de
recursos para projetos e agoes de melhoria das condi¢des de vida das populagdes do meio rural,
com especial direcionamento para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integragdo
agroindustrial apropriada;
c) Orientar, coordenar e controlar a execuc¢do da politica de desenvolvimento agropecudrio no
ambito local;
d) Organizar, estruturar e proporcionar aperfeicoamento ao desenvolvimento de sistema local de
assisténcia técnica e extensao rural;
e) Promover a realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério e de
comércio rural local, em todas as suas modalidades, inclusive as voltadas para a sustentabilidade;
f) Incentivar o associativismo € o cooperativismo;
g) Indicar a delimitagdo e acompanhar a implementagdo de areas destinadas a exploragdo
hortifrutigranjeira, agropecuaria e comercial de produtos rurais, sem descaracterizar ou alterar o
meio ambiente;
h) Coordenar as atividades relativas a orientagdo da producdo primaria, promovendo a
qualificagdo e capacita¢ao de produtores rurais, desenvolvendo agdes voltadas a permanéncia de
familias no campo e ao empreendedorismo rural;
1) Promover intercdmbio, parcerias € convénios com entidades federais, estaduais, de outros
municipios e com atuagdo na area privada, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario e ao empreendedorismo rural;
j) Promover, organizar e fomentar as atividades relativas a producdo e ao abastecimento publico;
k) Manter, controlar e fiscalizar o viveiro e o horto florestal;
1) Controlar, fiscalizar e propor medidas para a expansao da eletrificagdo, do acesso digital e do
saneamento rural,
m) Executar, coordenar, controlar e acompanhar as obras de manuten¢ao das estradas rurais;
n) Desenvolver os servigos relacionados com a pavimentacao e a recuperacao das estradas rurais;
o) Executar as obras de manuten¢ao e de reparos preventivos de pontes;
p) Realizar a manuten¢ao da rede de drenagem e a constru¢ao ¢ manutencdo de redes de dguas
pluviais, contencdes de encostas e outras, em areas publicas rurais;
q) Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao.
II - Quanto ao Departamento de Exatoria e Movimento Econdmico:
a) Orientar e providenciar esclarecimentos aos contribuintes;
b) Manter o cadastro das empresas, industrias, comércio e prestadores de servicos do Municipio;
c) Providenciar diligéncias e vistorias locais para verificacdo de dados constantes dos
levantamentos cadastrais;
d) Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servico e, orientar os
mesmos, buscando eficiéncia administrativa;
e) Providenciar estudos e pareceres pertinentes a macro € a microeconomia do Municipio;
f) Controlar o faturamento das empresas estabelecidas no Municipio e, analisar e orientar os
municipes sobre as informacdes fiscais;
g) Promover a apuragdo e o acompanhamento do Valor Adicionado do Municipio;
h) Acompanhar a formag¢ao do indice de participacdo do municipio (IPM) no retorno de ICMS;
1) Elaborar estudos sobre aspectos econdmicos que possibilitem o conhecimento da situacdo e
auxiliem na elaboracdo de prognosticos econdmicos, para subsidiar planos e programas
municipais;
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J) Realizar defesa em Auditoria perante a Secretaria de Estado da Fazenda,;

k) Ingressar com pedido de impugnagdo do Valor Adicionado (Processo Administrativo) junto a
Secretaria de Estado da Fazenda para que o municipio nao seja prejudicado no retorno de valores
relativos a ICMS;

1) Participar do GAAVA - Grupo de Acompanhamento e Avaliagdo do Valor Adicionado, do
Corpo de - Julgadores da SEF e participar das reunides de trabalho e treinamentos de capacitagao
quando realizados pela Secretaria de Estado da Fazenda;

m) Analisar e orientar os municipes sobre as informagdes fiscais relativas a ICMS.

n) Avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e, orientar os
mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

0) Realizar outras atividades afins

I1I - Quanto ao Departamento de Meio Ambiente:

a) Representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fung¢des de elaboragdo, implantacao
e acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;

b) Superintender o planejamento, a organizagdo, a execugdo ¢ o controle da politica ambiental
do Municipio, e fazer cumprir as disposicdes da legislacdo em vigor;

c¢) Fazer parte do Conselho Municipal do Meio Ambiente e outras comissdes deliberativas;

d) Atender os interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;

e) Manter relagdes publicas de contatos com os demais 6rgaos governamentais e entidades nao
governamentais de defesa ambiental;

f) Acompanhar e colaborar na elaboragao do orgamento programa e de orcamento plurianual de
investimentos, em como das diretrizes or¢amentarias e, Plano Diretor do municipio e Conselho
municipal do Meio Ambiente;

g) Promover a integracdo da comunidade a politica do meio ambiente desenvolvida pelo
municipio;

h) Desenvolver mecanismos e instrumentos com a finalidade de preservar e melhorar a qualidade
da vida no municipio;

1) Promover articulacdo com entidades publicas ou privadas, internas ou externas, para execugao
e desenvolvimento de projetos ou aditadas ambientais de sua competéncia;

j) Promover a articulagdo com os 6rgdos ambientais no ambito Estadual e/ou Federal, a nivel de
fiscalizacdo, bem como com as organizacdes nao governamentais que atuem na area ambiental;
k) Estimular a Educacdo Ambiental em outras institui¢des;

1) Apoiar e fomentar a implantagao, recuperacao e manutencao de areas verdes urbanos e areas
de prote¢do ambiental do municipio;

m) Emitir parecer, avaliar projetos ambientar e fiscalizar procedimentos inerentes ao setor.

n) Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento de suas atribuicdes.

IV - Quanto ao Departamento de Medicina Veterinaria:

a) Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma;

b) Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de prote¢do, onde estejam, permanentemente em exposi¢cao, em servigo ou para
qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem;

c) Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e
exames técnicos em questoes judiciais;

d) Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacao dolosa nos animais
isentos nas exposi¢des pecuarias;

e) Orientar o ensino, a direcdo, o controle e os servigos de inseminagao artificial;

f) Participar de eventos destinados ao estudo de medicina veterinaria;
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g) Desenvolver estudos e aplicacao de medidas de satde publica no tocante a doengas de animais,
transmissiveis a0 homem;

h) Proceder a padronizagao e a classificagdao dos produtos de origem animal;

1) Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos;

j) Participar do planejamento e execugdo rural;

k) Apresentar relatorios periodicos;

1) Executar demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho
profissional especifico;

m) Desempenhar tarefas semelhantes.

SECAO IV
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 15. A Secretaria de Assisténcia Social ¢ composta por:

I — Departamento de Gestao e Desenvolvimento da Assisténcia Social;

IT — Departamento de Atendimento aos Direitos das Criancas e Adolescentes;
IIT — Departamento de Assisténcia ao Idoso;

IV — Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

I — Quanto ao Departamento de Gestio e Desenvolvimento da Assisténcia Social:

a) Prover, coordenar, supervisar e executar a politica local de assisténcia e de desenvolvimento
humano e social;

b) Promover e implementar politicas publicas de bem-estar, prote¢ao basica e protecao especial;
c) Propor e executar programas e projetos de desenvolvimento comunitirio, promogdo e
assisténcia social, visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;

d) Colaborar com as demais Secretarias de governo na elaboragdo de estudos e diagnosticos dos
principais problemas sociais do Municipio;

e) Propor estratégias de agdo, considerando os problemas sociais prioritarios do Municipio e os
programas, projetos e atividades locais, com estudos e atividades de apoio a projetos assisténcias
e de acolhimento;

f) Propor e desenvolver projetos habitacionais, com o levantamento de familias em situacao de
inabitabilidade, e execucdo de plano local de habitacao;

g) Executar as deliberagdes encaminhadas pelo Prefeito, a partir de debates e deliberacdes dos
conselhos locais da area de assisténcia social;

h) Coordenar a gestdo dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS,
em nivel local, em sintonia com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

1) Desenvolver atividades de protecdo especial de média e alta complexidade;

j) Articular com as Secretarias de outros municipios, do Estado e do Governo Federal a aplicagdo
de politicas publicas assisténcias, em ambito local,

k) Organizar, coordenar e dar suporte técnico para rede de servigos socioassistenciais de Protecao
Social Basica, no ambito do SUAS;

1) Organizar, coordenar e dar suporte técnico para rede de servigos socioassistenciais de Protecao
Social Especial, no ambito do SUAS;

m) Desenvolver agdes de inser¢do produtiva, no ambito de atuacdo da protecdo social basica,
com a finalidade de contribuir para o desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram
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em situacdo de vulnerabilidade e risco social, através da geragdo de alternativas de trabalho e
renda;

n) Monitorar e dar suporte técnico as politicas publicas aplicadas a assisténcia e protecao social
da crianca e do adolescente, do jovem, da pessoa com deficiéncia, da mulher e do idoso; 0)
Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao.

IT - Quanto ao Departamento de Atendimento dos Direitos das Criancas e Adolescentes:
a) Mapear e identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social, como negligéncia, abandono,
violéncia, abuso e exploracdo, para atuar de forma preventiva;

b) Prestar o Servigo de Protecao Social a Crianga e Adolescente Vitimas de Violéncia (SPVV) e
suas familias, oferecendo apoio psicossocial especializado para a supera¢do da situacdo de
violagao;

c) Articular com o Sistema de Garantia de Direitos: Conselho Tutelar, Poder Judiciario e
Ministério Publico e outras Secretarias;

d) Promover a prevencao da ruptura de vinculos familiares e comunitarios, oferecendo o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas e adolescentes;

e) Realizar o acompanhamento de adolescentes que cometeram atos infracionais (Liberdade
Assistida e Prestacao de Servigcos a Comunidade);

f) Oferecer acolhimento provisoério e excepcional a criancas e adolescentes afastados de suas
familias por medida de protecao judicial, trabalhando para o retorno familiar ou colocagdo em
familia substituta;

g) Coordenar e executar o servigo que oferece acolhimento temporario a criancas e adolescentes
em residéncias de familias cadastradas;

h) Contribuir na formulagdo, coordenacdo e avaliacdo de politicas e diretrizes municipais
voltadas para a infancia e juventude, garantindo que as agdes priorizem esse publico;

1) Coordenar a execu¢ao de programas especificos, como os de Erradicacao do Trabalho Infantil;
J) Acompanhar e monitorar os servigos e programas da rede de assisténcia social destinados a
criangas e adolescentes para garantir a qualidade do atendimento e o cumprimento do ECA.

IIT — Quanto ao Departamento de Assisténcia ao Idoso:

a) Coordenar as relagdes sociais entre o0 Municipio e a comunidade;

b) Coordenar os programas sociais decorrentes de convénios estaduais e federais destinados a
Pessoa Idosa;

c) Fiscalizar a aplicacdo das verbas transferidas para o setor, bem como sua utilizagdo pelas
entidades beneficiadas;

d) Manter cadastro atualizado dos idosos e grupos;

e) Organizar intercambios dos grupos da Terceira Idade e outras entidades sociais;

f) Manter os servigos sociais de prote¢ao ao idoso;

g) Implantar e manter projetos que visem a promogao socioecondmica ¢ inclusao do municipe,
especialmente idoso e assisti-lo nas suas demandas;

h) Implantar e manter projetos de abrigos, casa lar e outras institui¢cdes, para atendimento dos
1dosos;

1) Encaminhar solicitagcdes de compras e servigos da referida pasta;

J) Atestar servicos e aquisicdes referentes ao setor, bem como encaminhar notas fiscais e outros
documentos aos setores administrativos;

k) Prestar atendimento e realizar visitas a todas as comunidades e centros do Municipio para
verificar demandas;

1) Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados, andlises e estudos, relacionados ao seu
campo funcional;

m) Participar de conselhos, comissdes e outros 6rgaos deliberativos afins;
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n) Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo;

0) Desempenhar outras competéncias afins.

IV - Quanto ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

a) Execucdo do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

b) Receber as familias, escutar suas demandas e realizar um acompanhamento social continuo e
planejado;

c) Desenvolver agoes, palestras e grupos para fortalecer os lagos familiares e a convivéncia
comunitaria;

d) Promover o acesso a direitos € o desenvolvimento da autonomia das familias, prevenindo que
a vulnerabilidade se transforme em risco;

e) Orientar e auxiliar as familias sobre o acesso a Beneficios de Transferéncia de Renda (como o
Bolsa Familia e o Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC) ¢ a Beneficios Eventuais (como
auxilio-natalidade ou auxilio-funeral);

f) Realizar e atualizar a inscri¢do das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal;

g) Conhecer profundamente as caracteristicas de sua area (mapa de vulnerabilidade,
equipamentos publicos de satde/educacgao, etc.) para planejar as agdes de forma eficaz;

h) Promover a articulagdo com outros servigos publicos (saude, educacdo, cultura) e a rede
socioassistencial para garantir que as familias tenham acesso a todos os direitos;

1) Identificar e buscar as familias mais vulneraveis que ndo procuram o servigo espontaneamente,
garantindo que o direito a assisténcia social chegue a quem mais precisa;

j) Ofertar e coordenar o SCFV para diferentes faixas etarias (criancas, adolescentes, idosos),
promovendo o convivio, a participagdo social, a cidadania e a prevencao de situagdes de
isolamento e risco.

SECAO IV
Da Secretaria de Educacio, Cultura e Esportes

Art. 17. A Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes ¢ composta por:
I — Departamento de Gestdo da Secretaria de Educacao;

IT — Departamento de Ensino Fundamental;

III — Departamento de Educagdo Infantil,

IV — Departamento de Alimentagdo Escolar;

V - Departamento de Ensino Médio e Ensino Superior;

VI — Departamento de Cultura;

a) Divisao da BibliotecaPublica;

b) Divisao do Museu Municipal

VII — Departamento de Esportes e Lazer

Art. 18. Compete a Secretaria de Educacdo, Cultura e Esportes:

I — Quanto ao Departamento de Gestao da Secretaria de Educacio:

a) Executar, orientar, supervisionar e controlar as a¢gdes do Poder Executivo na area de ensino;
b) Elaborar as politicas, os planos, os programas, os projetos e os convénios na area de educacao,
cultura e esporte em articulagdo com os orgaos federais e estaduais;

c) Instalar, manter e realizar a orientagdo técnico-pedagodgica e a administracao das unidades de
ensino da rede municipal;

d) Promover ag¢des voltadas a protegdo e preservagao do patrimonio cultural;

€) Apoiar e incentivar a valorizagdo e a difusdo de manifestacdes culturais;

20

€, 4931952000 | 49999153100 == prefeitura@saojoao.sc.gov.br
o Rua Encantado, n° 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



L AREE;  MUNICIPIO DE

= SAOJOAO

DO OESTE

%@/f/ﬂ/ %ﬂ/ﬂ#’/ﬂﬂﬂdﬁ de %77/{(1 a%md

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacdo

f) Promover a protecao e conservagao do patrimonio cultural;

g) Elaborar projetos e desenvolver agdes voltadas a melhoria da qualidade dos servigos de apoio
e desenvolvimento da cultura e de esportes;

h) Desenvolver programas e incentivos a pratica esportiva;

1) Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposi¢ao;

j) Elaborar a proposta orcamentdria da Secretaria, controlando e executando os recursos
destinados a Educagdao, em conformidade com as exigéncias legais (como o Art. 212 da
Constituicao Federal e as normas do FUNDEB);

k) Gerenciar a movimentagao financeira, realizar pagamentos e assegurar a prestagao de contas
dos recursos publicos (municipais, estaduais e federais), convénios e programas;

1) Centralizar a estratégia de compras de materiais, equipamentos, mobilidrio e servigos
necessarios para o funcionamento das escolas e da sede administrativa;

m) Dimensionar, planejar e efetuar a lotagdo e distribuicao do quadro de pessoal nas unidades
escolares, garantindo que todas as escolas tenham o nimero adequado de professores e
funcionarios;

n) Coordenar os processos de avaliacao de desempenho dos profissionais da educagao e participar
da organizagdo de concursos publicos, em articulagdo com a Secretaria de Administragao;

o) Planejar, coordenar e fiscalizar as obras de construgdo, reforma, ampliacio e manutengao
predial das escolas, garantindo acessibilidade e adequagao da estrutura fisica;

p) Organizar, gerenciar e fiscalizar o servico de transporte escolar, especialmente para alunos da
zona rural, garantindo o acesso e a permanéncia dos estudantes na escola;

q) Coordenar, controlar e acompanhar o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) e
outros programas suplementares, garantindo a qualidade e o fornecimento da merenda escolar;
r) Controlar o inventdrio, a guarda e a distribui¢cdo de materiais didaticos, equipamentos € 0
patrimonio da Secretaria e das escolas.

IT - Quanto ao Departamento de Ensino Fundamental:

a) Coordenar a elaboracdo, revisao e implementacao do curriculo municipal para o Ensino
Fundamental, alinhado a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

b) Oferecer assessoria técnica e didatica continua aos coordenadores pedagdgicos e professores
das escolas municipais, garantindo a aplicacdo de praticas pedagogicas eficazes e inovadoras;
c) Planejar, coordenar e executar programas de formagdo e aperfeicoamento profissional
(capacitacdo e reciclagem) para o corpo docente do Ensino Fundamental;

d) Definir critérios para a aquisi¢do, producgdo e distribui¢do de materiais didaticos e recursos
pedagbgicos nas escolas;

e) Realizar o recenseamento da populagdo em idade escolar obrigatoria e fazer a chamada publica
para a matricula, em conjunto com o Departamento de Gestao;

f) Organizar e supervisionar o processo de matriculas e transferéncias nas escolas da rede,
planejando a oferta de vagas e a distribui¢do da demanda;

g) Desenvolver programas e estratégias para combater o abandono escolar e a repeténcia,
buscando a permanéncia e o sucesso dos alunos na escola;

h) Participar da defini¢do da estrutura organizacional das escolas, como a alocagdo de turmas, o
cumprimento do calendario escolar e a carga horaria minima;

1) Acompanhar e analisar os resultados das avaliagdes externas (como o IDEB) e internas, para
gerar indicadores educacionais que subsidiem a formulagdo de novas politicas e correcdes de
rota;

j) Realizar a supervisdo e o acompanhamento do funcionamento pedagoédgico das unidades
escolares, verificando o cumprimento de programas e metas.

I1I - Quanto ao Departamento de Educac¢ido Infantil:
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a) Elaborar, orientar e implementar o Curriculo da Educagao Infantil, que deve ser compativel
com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), focando nos campos de experiéncias € nos
direitos de aprendizagem:;

b) Assessorar as unidades de educacgdo infantil (creches e pré-escolas) na elaboracdo de seus
Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) e na organizacao dos tempos e espagos que priorizem o
brincar como eixo central do desenvolvimento;

c) Acompanhar e fiscalizar a execucao do planejamento das atividades diarias nas creches e
escolas infantis, garantindo que o "cuidar, ensinar e educar" sejam indissociaveis;

d) Planejar e executar programas de formacao em servi¢o (capacitagdo e reciclagem) para
professores e demais profissionais (auxiliares, serventes e merendeiras, etc.), garantindo praticas
pedagogicas conscientes e inovadoras;

e) Acompanhar o corpo docente e técnico das unidades para garantir a aplicagdo das diretrizes e
a qualidade do atendimento;

f) Coordenar os processos de inscrigdo, solicitacdo de vagas e matricula na Educacdo Infantil, e
gerenciar a fila de espera, buscando a ampliagdo do acesso;

g) Coletar e compilar dados estatisticos para o Censo Escolar e outros relatérios, fornecendo um
diagnostico real das necessidades;

h) Acompanhar o planejamento de obras e reformas nas unidades, garantindo que o espago fisico
seja seguro, ludico e adequado ao bem-estar ¢ desenvolvimento das criancas pequenas; 1)
Gerenciar a distribui¢do de mobilidrio, equipamentos, materiais pedagdgicos, de higiene e
limpeza, especificos para a faixa etaria de 0 a 5 anos;

j) Promover e estimular a participagdo e a integracdo das familias e da comunidade nas atividades
e no Projeto Politico-Pedagogico da unidade.

IV - Quanto ao Departamento de Alimentacio Escolar:

a) Gerenciar e executar o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) no municipio;

b) Planejar e elaborar os cardapios da alimentagdo escolar, garantindo o atendimento das
necessidades nutricionais dos alunos (creche, pré-escola, ensino fundamental, EJA, etc.) e o
cumprimento das metas nutricionais estabelecidas pelo PNAE;

c¢) Assegurar o uso de alimentos variados e seguros, respeitando a cultura alimentar e os habitos
locais e, quando necessario, desenvolver cardépios diferenciados para alunos com necessidades
alimentares especiais (alergias, diabetes, intolerancias), mediante laudo médico;

d) Orientar e acompanhar os processos de licitagdo e aquisicdo de géneros alimenticios,
garantindo a qualidade, a validade e o preco dos produtos;

e) Garantir o investimento de, no minimo, 30% dos recursos do PNAE na compra direta de
alimentos da Agricultura Familiar, estimulando o desenvolvimento econémico local;

f) Planejar, prever e programar o recebimento, armazenamento (estocagem) e a distribui¢ao dos
alimentos para todas as unidades escolares, garantindo a correta conservagao e evitando o
desperdicio e a deterioracao;

g) Vistoriar e garantir os padroes de qualidade higi€nico-sanitaria em todas as etapas (transporte,
armazenamento, manipulacdo e preparo dos alimentos), em parceria com orgdos de Vigilancia
Sanitaria;

h) Elaborar e executar planos de formagao e desenvolvimento (reciclagem) para os profissionais
que manipulam a merenda escolar (merendeiras/cozinheiras), focando em técnicas de preparo,
manipulacdo, higiene e seguranca alimentar;

1) Vistoriar as cozinhas e refeitorios das unidades, orientando as equipes sobre o preparo,
manipulagdo, distribui¢do e o cumprimento fiel do cardépio estabelecido;

22

€, 4931952000 | 49999153100 == prefeitura@saojoao.sc.gov.br
o Rua Encantado, n° 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



L AREE;  MUNICIPIO DE

= SAOJOAO

DO OESTE

%@/f/ﬂ/ %ﬂ/ﬂ#’/ﬂﬂﬂdﬁ de %77/{(1 a%md

Tetracampedo Nacional em Alfabetizacdo

J) Gerenciar os recursos repassados pelo FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio) e os recursos municipais, realizando a prestacdo de contas detalhada e transparente do
uso da verba do PNAE;

k) Fornecer informagdes e documentos ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), 6rgao
fiscalizador que atua diretamente no monitoramento da execug¢dao do programa e da qualidade
das refei¢des servidas;

1) Coordenar e promover acdes de educagdo alimentar e nutricional nas escolas, inserindo o tema
da alimentagdo saudavel no contexto de aprendizagem curricular dos alunos.

V - Quanto ao Departamento de Ensino Médio e Ensino Superior:

a) Gerenciar e fiscalizar programas municipais de bolsas de estudo ou auxilios financeiros para
estudantes de Ensino Superior em institui¢des privadas (sejam elas municipais ou nao);

b) Coordenar a concessdo de transporte escolar gratuito para alunos que residem no municipio,
mas estudam em instituicdes de Ensino Médio ou Superior localizadas em cidades vizinhas;

c¢) Promover cursos preparatdrios (pré-vestibulares ou pré-ENEM) gratuitos para a comunidade;
d) Atuar em regime de colaboragao com o Governo Estadual (para o Ensino Médio) e Federal
(para universidades) no planejamento e na articulacdo de politicas educacionais;

e) Negociar e estabelecer parcerias e convénios com Instituicdes de Ensino Superior (IES) e
Escolas Técnicas (Ensino Médio e Profissionalizante) para ampliar a oferta de vagas ou de cursos
demandados pela economia local.

VI - Quanto ao Departamento de Cultura:

a) Definir e implementar a politica municipal de cultura, alinhada com as diretrizes do governo
e as legislagdes federal e estadual;

b) Elaborar, coordenar e executar planos, programas, projetos e acdes que visem O
desenvolvimento cultural da populacdo e do municipio;

c) Gerir recursos destinados a cultura, incluindo a administragdo de Fundos Municipais de
Cultura e a gestdo de convénios;

d) Promover a democratizagdo e universalizagdo do acesso a bens, servigos e espacos culturais
(como bibliotecas, museus, musica, canto);

e) Organizar, coordenar e realizar eventos, festivais, exposi¢cdes, mostras e outras atividades
artistico-culturais de interesse publico;

f) Incentivar a produgao cultural local, apoiando artistas, artesaos, grupos e coletivos.

g) Promover o intercambio cultural e o didlogo entre diferentes expressdes e segmentos da
sociedade.

h) Estabelecer politicas de preserva¢do e valorizacdo do Patrimoénio Cultural (material e
imaterial) do municipio;

1) Promover e fiscalizar o tombamento, registro e conserva¢do de bens com valor historico,
cultural, arquitetonico e afetivo para a populacao;

J) Zelar pela manuten¢do e bom funcionamento de equipamentos culturais municipais, como a
Biblioteca Municipal e arquivos historicos;

k) Dar suporte e acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Politica Cultural;

1) Garantir a participacao da sociedade civil na construcao e avaliagao das politicas culturais.

1. Divisao da Biblioteca Publica:

I. Apoiar a alfabetizacdo, a formacdo continua e a educag¢do informal ao longo da vida,
complementando as atividades da escola;

II. Promover a diversidade cultural, valorizar a identidade local e regional (sendo o centro de
memoria da cidade) e garantir o acesso a criagdo literaria e artistica;

III. Oferecer um espaco seguro e acolhedor para o lazer, entretenimento e socializagdo da
comunidade, por meio da leitura e de atividades;
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IV. Selecionar, adquirir, processar (catalogar e classificar) e organizar materiais bibliograficos e
digitais que representem todas as areas do saber, sem censura ideoldgica, politica ou comercial;
V. Conservar e proteger o acervo contra danos, garantindo que o patrimonio informacional e
cultural esteja disponivel para o futuro; vi. Realizar o empréstimo de materiais a domicilio e
oferecer servigo de referéncia, orientando os usudrios em pesquisas € na busca por informagdes
especificas;

VII. Fornecer acesso publico e gratuito a computadores, internet ¢ equipamentos multimidia;
VIII. Organizar atividades como rodas de leitura, hora do conto, oficinas literarias e clubes de
leitura para todas as idades;

IX. Promover palestras, exposigdes, langamentos de livros, saraus e debates que estimulem o
pensamento critico e a reflexao;

X. Servir como ponto de encontro para a comunidade, estabelecendo uma relagdo proativa e
atenta as necessidades e interesses locais.

2. Divisdo do Museu Municipal:

I. Realizar e promover a pesquisa sobre a histéria, a cultura, as tradigdes, as manifestacdes
artisticas, a arqueologia, e os aspectos sociais e naturais do municipio;

II. Catalogar, classificar e documentar detalhadamente todas as pecas do acervo, garantindo que
a informacao sobre sua origem e contexto esteja registrada;

III. Coletar, por meio de aquisi¢do ou doagdo, objetos e artefatos que sejam historicamente
relevantes para o municipio. O acervo pode incluir fotografias, documentos, utensilios,
vestimentas, obras de arte e itens que reflitam a vida cotidiana e a evolugao da cidade;

I'V. Garantir a conservagao e a seguranca fisica do acervo, monitorando as condi¢des ambientais
(temperatura, umidade) e protegendo as pegas contra danos, furtos e vandalismo; V. Organizar
exposigdes (permanentes, tempordarias e itinerantes) para interpretar e divulgar o patrimonio
cultural do municipio ao publico;

VI. Desenvolver programas e atividades educativas (visitas guiadas, oficinas, palestras) voltados
para escolas e para a comunidade em geral, usando o acervo como ferramenta para a reflexao
critica e a formacao cidada;

VII. Manter o museu aberto, acessivel e inclusivo, garantindo o livre acesso da populacdo ao seu
patrimonio;

VIIL Criar e implementar o Plano Museolédgico, um documento que define a missao, as diretrizes
e as agOes de longo prazo da institui¢ao;

IX. Atuar como um agente ativo no fortalecimento da identidade cultural do municipio,
promovendo o orgulho local e o didlogo sobre a memoria coletiva;

X. Promover a participagao da comunidade na vida do museu, transformando-o em um espago
socialmente ativo e relevante para o desenvolvimento local.

VII - Quanto ao Departamento de Esporte e Lazer:

a) Estabelecer as diretrizes, planos, programas e projetos para o desenvolvimento do esporte e do
lazer em todas as suas dimensdes (educacional, amador, comunitario ¢ de rendimento) no
municipio;

b) Planejar e controlar o orcamento do Departamento, buscando a captagdo de recursos junto aos
governos estadual e federal, além de entidades privadas, por meio de convénios e parcerias;

c¢) Oferecer suporte e acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Esportes e Lazer;
d) Promover e incentivar a pratica de atividades desportivas e de lazer para todas as faixas etarias,
géneros e pessoas com deficiéncia, visando a inclusdo e a melhoria da saude;

e) Organizar e coordenar eventos, campeonatos, torneios e competicdes esportivas e recreativas
(urbanas e rurais) de interesse da populagao;
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f) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e de equipes que representam
0 municipio em competi¢cdes regionais e estaduais;

g) Desenvolver programas esportivos e de lazer com intuito socioeducativo, especialmente
voltados para criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade;

h) Administrar, manter e zelar pela conservagao dos equipamentos publicos destinados a pratica
esportiva e de lazer, como ginésios, quadras, campos de futebol, centros esportivos e areas de
lazer;

1) Realizar levantamentos e propor estudos para a constru¢ao, ampliacdo ou reforma de novas
instalagdes, buscando a expansdo do patrimonio esportivo;

j) Definir normas e critérios para o uso e funcionamento dos espagos esportivos publicos pela
comunidade e entidades afins;

k) Promover a articulacdo com outras Secretarias Municipais (como Educa¢do e Satde) para
integrar as agdes, por exemplo, na utilizagdao de espagos escolares ou na promogao de atividades
ligadas a satide preventiva;

1) Manter contato com 6rgaos e entidades esportivas em niveis estadual e federal para alinhar
politicas e buscar apoio técnico e financeiro.

SECAO V
Da Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

Art. 19. A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo € composta por:
I — Departamento de Industria, Comércio e Servigos;
I — Departamento de Turismo:

a) Centro de Atendimento ao Turista.

Art. 20. Compete a Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo:

I — Quanto ao Departamento de Industria, Comércio e Servigos:

a) Formular, coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento econdmico,
alinhando-a com as diretrizes federais e estaduais;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar planos e programas estratégicos para os setores industrial,
comercial, de servicos e, em muitos casos, de turismo e agronegocio;

c) Realizar estudos e pesquisas sobre a economia local para subsidiar a tomada de decisdes e
identificar vocagdes e gargalos;

d) Promover a cidade para atrair novos investimentos, empresas ¢ empreendimentos que gerem
emprego e renda;

e) Coordenar a politica municipal de incentivos fiscais ou locacionais para a instalagdo e
expansao de empresas de interesse para o desenvolvimento local;

f) Gerir e conduzir as politicas e agdes relacionadas aos distritos e parques industriais localizados
no municipio;

g) Estimular e fomentar o empreendedorismo, prestando apoio a micro e pequenas empresas,
empreendedores individuais (MEIs) e cooperativas;

h) Planejar e implementar politicas de inovagao e desenvolvimento tecnolégico para a iniciativa
privada e para a administragao publica;

1) Coordenar programas e agdes voltadas a qualificagdo profissional, requalificacdo de mao de
obra e intermediacdo para a geragao de emprego;

j) Manter um didlogo constante com entidades representativas do setor empresarial (Associagdes
Comerciais, industriais, etc.) para apoiar suas iniciativas;

25

€, 4931952000 | 49999153100 == prefeitura@saojoao.sc.gov.br
o Rua Encantado, n° 66, Centro | CEP 89897-000 | CNPJ: 80.911.936/0001-03



(s@a;  MUNICIPIO DE

VRS | p s %2{ ilal %&/a/ﬂfﬂeﬂde da g%?z z QCL/emaT
21 a VA

Ny E.m- "’,. Y s A o o A o z

'&* 'J‘ J Tetracampedo Nacional em Alfabetizago
DO OESTE

k) Articular-se com agéncias e 6rgaos dos governos Estadual e Federal, além de organizagdes
internacionais, para buscar cooperagao técnica e financeira para projetos de desenvolvimento.
II - Quanto ao Departamento de Turismo:

a) Definir diretrizes para o desenvolvimento econdmico, tendo como principal indutor a atividade
turistica;

b) Desenvolver politicas publicas, incorporando as mesmas novos conceitos tecnologicos e
cientificos conforme as mudangas do mercado turistico;

¢) Promover o turismo dando o suporte institucional para a integracdo social e econdmica com
os demais setores da sociedade;

d) Planejar, organizar e executar as acdes na area do turismo, de forma integrada com as demais
secretarias e instituicdes publicas e privadas;

e) Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em parceria com
as demais esferas de governo, bem como as instituigdes que atuam e representam o setor,
mantendo um sistema de informagdes atualizado e funcional;

f) Promover a articulacdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e manutengao da
cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente bem apresentadas, limpas e
seguras;

g) Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica na busca de identificagdo das
dificuldades e definicdes de solugdes a serem adotadas, no sentido de superar os entraves
existentes e, a0 mesmo tempo, potencializar solugdes e resultados;

h) Promover e manter um calendario de eventos turisticos, artisticos, culturais, esportivos e
sociais, integrando todos os setores envolvidos, de forma a valorizar as manifestagdes culturais
e produgdes locais;

1) Apoiar e promover a qualificagdo profissional em parceria com instituigdes especializadas,
buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra nas atividades envolvidas com o
turismo;

J) Manter atualizado o site, redes sociais e Inventario Turistico do municipio;

k) Integrar-se ao turismo regional, bem como, manter boas relagdes com entidades locais,
regionais ¢ estaduais objetivando parcerias que busquem fortalecer o municipio no mercado
turistico.

1. Centro de Atendimento ao Turista:

I. Oferecer dados sobre atragdes turisticas, roteiros, horarios de funcionamento, ingressos e
acessibilidade dos locais;

II. Orientar sobre transportes (rodoviario, aéreo, locadoras), cambio, mapas tematicos e direcdes;
III. Manter e divulgar a agenda de eventos, festivais, festas tipicas, shows e atividades culturais;
IV. Indicar e orientar sobre a infraestrutura de servigos (hospedagem, onde comer e beber,
farmécias, hospitais e seguranca);

V. Distribuir gratuitamente materiais informativos, como folders, mapas da cidade e guias
turisticos; vi. Receber o turista de forma atenciosa, personalizada e qualificada, muitas vezes com
profissionais que dominam mais de um idioma;

VII. Atuar como um ponto de suporte para tirar dividas complexas, oferecer dicas e resolver
pequenos problemas ou imprevistos do viajante;

VIII. Atuar como um ponto de conexao com a cultura local, reforcando as tradi¢oes;

IX. Promover a imagem do municipio e, em alguns casos, auxiliar na divulga¢ao e intermediagdo
de servigos turisticos locais (reservas de passeios ou guias);

X. Conduzir pesquisas ou coletar dados dos visitantes (perfil, origem, satisfagdo) para monitorar
o fluxo turistico e subsidiar a criagao de novas politicas e roteiros;
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XI. Atuar em parceria com o setor privado (hotéis, restaurantes, agéncias) para garantir que as
informagdes fornecidas sejam precisas e que o turista tenha uma experiéncia coesa e positiva.

SECAO VI
Da Secretaria de Saude

Art. 21. A Secretaria de Saude ¢ composta por:

I — Departamento de Gestdo na Saude;

IT — Departamento de Atividades de Atencao Primaria em Saude;

III — Departamento de Atividades de Aten¢ao Especializada em Satde;
IV — Departamento de Atividades de Assisténcia Farmacéutica;

V — Departamento de Vigilancia Sanitéria;

VI — Departamento de Combate as Endemias.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

I - Quanto ao Departamento de Gestio na Saude:

a) Zelar pela satide da populacao, através de agdes locais, por iniciativa propria ou em conjunto
com a Unido, Estado e com outros municipios;

b) Planejar e executar agdes que visem prevenir e tratar as doencas;

c) Atuar no desenvolvimento de programas e de projetos que visem a melhoria da saude da
populagdo;

d) Coordenar as unidades de saude e os programas de satde local, inclusive os relacionados com
a saude bucal e com a estratégia da satde familiar;

e) Promover o acesso universal e igualitario, como direito de todos, as agdes e servicos
desenvolvidos pelo Municipio, para a promogao, protecao e recuperagao da saude;

f) Gerenciar os recursos financeiros do Sistema Unico de Saude - SUS, em nivel municipal, com
a competente deliberagao do Conselho Municipal de Saude;

g) Administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicao;

h) Orientar e planejar as atividades das areas subordinadas (como aten¢do primaria, vigilancia
em saude, etc.) conforme as diretrizes do plano municipal e as necessidades da populagao;

1) Acompanhar, monitorar e garantir a correta aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude, incluindo o controle orgamentdrio e a prestagdo de contas;

J) Coordenar as politicas de recursos humanos para a satide, como dimensionamento da equipe,
capacitagdo e gestdo da forca de trabalho;

k) Gerenciar os recursos fisicos, materiais e de equipamentos, como manutengao de unidades de
saude, compra de insumos, medicamentos e gestdo da frota;

1) Atuar como gestor do SUS no ambito municipal, coordenando a rede de servigos e as agdes de
saude;

m) Promover a integragdo com outras secretarias municipais e 6érgaos para desenvolver agdes
que impactem a saude (saneamento, educacao, assisténcia social, etc.);

n) Controlar, avaliar e regular a rede de prestadores de servigos contratados ou conveniados
(hospitais, clinicas) que fazem parte do SUS no municipio;

0) Acompanhar a execu¢do das agdes e o cumprimento das metas estabelecidas no Plano
Municipal de Satde e na Programacao Anual;

p) Monitorar e divulgar indicadores de saude e de gestdo, como taxas de morbidade e
mortalidade, cobertura vacinal, e qualidade dos servigos;

q) Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Satde, garantindo que os
instrumentos de gestdo sejam apreciados e que haja o fortalecimento do controle social no SUS.
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IT - Quanto ao Departamento de Atividades de Ateng¢ao Primaria em Saude:

a) Coordenar, gerenciar e supervisionar o funcionamento de todas as Unidades Basicas de Satude
(UBS) e Unidades de Satde da Familia (USF) do municipio, garantindo a qualidade e o acesso
a0s Servicos;

b) Estabelecer diretrizes e normas técnicas para as equipes de saude da familia e de atencao bésica
(médicos, enfermeiros, agentes comunitérios de saude, etc.);

c) Garantir a universalidade e a acessibilidade dos servigos, promovendo o vinculo e a
continuidade do cuidado entre as equipes e a populagdo de seu territorio;

d) Coordenar a execucao de um conjunto de acdes de saude que abrangem: promocgao da saude
e prevencao de agravos (campanhas, grupos educativos); diagnostico e tratamento de doencas
comuns; reabilitacdo e reducao de danos e cuidados paliativos;

e) Supervisionar a execugao de programas estratégicos de saude, como: vacinagao e imunizagoes;
saude da mulher (pré-natal, puerpério); saude da crianga (acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento); controle de doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e saude bucal;

f) Acompanhar e avaliar os indicadores de satide e as metas pactuadas para a Atengdo Primaria,
buscando a melhoria continua do cuidado;

g) Promover a capacitacdo e o desenvolvimento profissional das equipes, garantindo que os
profissionais estejam atualizados com as politicas e praticas mais recentes do SUS;

h) Atuar como o centro de comunicagdo do sistema, coordenando o fluxo de usudrios para outros
niveis de atencao (especialidades, hospitais, urgéncia), garantindo a integralidade da aten¢ao.
I1I - Quanto ao Departamento de Atividades de Atencio Especializada em Satde:

a) Coordenar o Sistema de Regulagdo Municipal para garantir o acesso equitativo e oportuno a
consultas com especialistas, exames de média e alta complexidade, cirurgias eletivas e leitos
hospitalares;

b) Assegurar que os usuarios encaminhados pela Atengdo Primaria sigam o fluxo adequado na
Rede de Atencdo a Saude, funcionando como o "filtro" de entrada e saida dos servicos
especializados;

c) Planejar e executar agdes para a reducdo das filas de espera por consultas, exames e
procedimentos especializados, como mutirdes e programas especificos;

d) Supervisionar o funcionamento dos Centros de Especialidades e dos ambulatérios, garantindo
a oferta de diversas areas médicas (cardiologia, endocrinologia, ginecologia, etc.) € nao médicas
(fisioterapia, psicologia, nutri¢do, etc.);

e) Fiscalizar e gerenciar os contratos e convénios com hospitais e clinicas privadas ou
filantropicas que prestam servigos ao SUS no municipio;

f) Avaliar a qualidade dos servigos prestados, o cumprimento de metas e a aplicacdo de recursos
nas unidades sob gestdo municipal;

g) Coordenar os servigos de urgéncia (como SAMU e Unidades de Pronto Atendimento - UPAs),
garantindo a pronta resposta e a articulagdo com hospitais para internagao;

h) Planejar, em conjunto com o estado, a oferta de servicos de média e alta complexidade, como
oncologia, nefrologia e terapia intensiva, assegurando que a populagdo tenha acesso a esses niveis
de cuidado, mesmo que em servigos de referéncia regionais;

1) Estabelecer normas e protocolos clinicos para o atendimento especializado, visando a
uniformidade e a exceléncia técnica.

IV - Quanto ao Departamento de Atividades de Assisténcia Farmacéutica:

a) Garantir o acesso a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade a todos os municipes;

b) Promover o uso racional dos medicamentos, integrando-se a todos os niveis de atencao a satide
(Primaria, Especializada e Hospitalar);
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c¢) Planejar, programar e estimar as necessidades de medicamentos € insumos essenciais, com
base no perfil epidemiologico e na Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME);
d) Coordenar os processos de compra e licitagdo de medicamentos, assegurando o cumprimento
das normas legais e dos recursos financeiros destinados a Assisténcia Farmacéutica (AF);

e) Colaborar na criacao e atualizagdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas (PCDT)
municipais, em parceria com a Aten¢do Primaria e Especializada;

f) Supervisionar e executar a dispensagdo de medicamentos nas farmacias municipais, garantindo
que o medicamento seja entregue de forma correta e com a orientagdo adequada ao paciente;

g) Promover e desenvolver o Cuidado Farmacéutico, que inclui a orientagdo ao paciente, o
acompanhamento do tratamento, a identificagdo e resolu¢do de problemas relacionados a
farmacoterapia, € a promoc¢ao do uso racional de medicamentos;

h) Atuar na articulagdo da AF com todos os programas e servigos de saude, garantindo que a
medicacao seja parte integral do plano de cuidado (ex: fornecimento de vacinas, insumos do
Programa Saude da Mulher, etc.);

1) Elaborar normas e procedimentos operacionais padrao (POP) para todas as etapas do ciclo da
assisténcia farmacéutica no municipio;

J) Inserir as agdes, diretrizes e metas da Assisténcia Farmacéutica no Plano Municipal de Satude
e na Programacdo Anual de Satde.

V - Quanto ao Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) Conceder, renovar, suspender ou cancelar as licengas sanitarias (alvaras) de estabelecimentos
sujeitos a vigilancia sanitaria;

b) Inspecionar e fiscalizar hospitais, clinicas, laboratdrios, consultorios médicos e odontologicos,
garantindo que as instala¢des, equipamentos e procedimentos cumpram as normas de higiene e
biosseguranga;

¢) Inspecionar e fiscalizar locais como saldes de beleza, academias, escolas, piscinas, lavanderias
e outros servicos que, direta ou indiretamente, possam oferecer riscos a saude publica;

d) Fiscalizar todas as etapas da cadeia alimentar: producdo, manipulagdo, armazenamento,
transporte e comercializagdo de alimentos (restaurantes, supermercados, padarias, lanchonetes),
verificando as condi¢des higi€nico-sanitarias e a qualidade dos produtos;

e) Fiscalizar farmacias, drogarias e distribuidoras para garantir a qualidade, o armazenamento
adequado e a dispensagao correta de medicamentos, cosméticos, produtos de higiene e saneantes;
f) Recolher e apreender produtos clandestinos, falsificados, improprios para consumo ou com
prazos de validade vencidos, retirando-os de circulagao;

g) Elaborar e aplicar a legislagdo sanitaria municipal, complementando as normas federais
(ANVISA) e estaduais, de acordo com as necessidades especificas do municipio;

h) Instaurar processos administrativos sanitarios, realizar interdi¢des (total ou parcial), aplicar
multas e embargos como medida de precaucdo em caso de risco iminente a satude;

1) Desenvolver a¢des educativas junto a populacdo e aos proprietarios de estabelecimentos para
promover a adogao de boas praticas sanitarias.

VI - Quanto ao Departamento de Combate a Endemias:

a) Realizar visitas a residéncias, estabelecimentos e terrenos baldios para identificar e eliminar
focos de larvas do mosquito (dengue, Zika e Chikungunya);

b) Coordenar o Levantamento Réapido de Indices de Infestagio por Aedes aegypti para mapear
areas de risco e direcionar as agoes;

c¢) Aplicar larvicidas nos depositos de agua e realizar o tratamento quimico (fumacé) em areas de
surto, seguindo os protocolos técnicos do Ministério da Saude;
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d) Desenvolver agdes de vigilancia e controle para vetores de outras doengas endémicas
relevantes para o municipio (ex: caramujo hospedeiro da esquistossomose, flebotomineos
transmissores da leishmaniose);

e) Organizar e executar as campanhas de vacinacdo antirrabica animal e realizar a vigilancia de
casos suspeitos;

f) Desenvolver a¢des de vigilancia e controle de animais sinantropicos (ratos, pombos, morcegos,
escorpides) que representam risco a saude publica;

g) Promover acdes educativas e de conscientizagdo junto a populagcdo sobre a prevencgdo de
doencas, a importancia da limpeza de quintais e a eliminacao de criadouros;

h) Engajar a comunidade e parcerias intersetoriais (com escolas, secretarias de obras/limpeza
urbana) em mutirdes e acoes coletivas de controle;

1) Cadastrar imdveis, coletar e registrar informagdes sobre a presenca de vetores e a incidéncia
de doengas endémicas, alimentando os sistemas de informagdo e o setor de Vigilancia
Epidemioldgica;

J) Utilizar os dados epidemioldgicos (nimero de casos, taxas de infestacdo) para planejar as
estratégias de interven¢do mais eficientes e priorizar as areas de maior risco.

SECAO VII
Da Secretaria de Transportes e Servicos Viarios

Art. 23. A Secretaria de Transportes e Servigos Viarios ¢ composta por:
I — Departamento de Obras;
IT — Departamento de Servigos Viarios.

Art. 24. Compete a Secretaria de Transportes e Servigos Vidrios:

I - Quanto ao Departamento de Obras:

a) Programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais;

b) Executar os servicos de pavimentagdo, recapeamento e tapa-buracos;

¢) Manter a infraestrutura urbana e rural, incluindo ruas, estradas, pontes e pontilhdes;

d) Manutencdo e recuperagdo de ruas, avenidas e estradas municipais, incluindo obras de
terraplanagem e cascalhamento;

e) Definir, executar e avaliar a politica municipal de obras, em consonancia com o plano de
governo e demandas da Secretaria;

f) Prestar atendimento ao publico, realizar cadastros e coletar demandas;

g) Autorizar servigos terceirizados, quando necessarios;

h) Avaliar e destinar a reparos veiculos e maquinas;

1) Determinar descri¢do técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridos pelo Municipio;

j) Fazer recebimento de veiculos e maquinas novos e reformados e os adequar no seu devido uso;
k) Encaminhar licitagdes e solicitar, conforme necessidade, compras de pneus, 6leo lubrificante,
6leo combustivel, gasolina, filtros lubrificantes, material interno de consumo, ferramentas e
equipamentos recapagem de pneus, pecas de reposi¢do para veiculos, maquinas, equipamentos,
Servigos € outros;

1) Controlar equipamentos, maquinas e veiculos zelando para que estejam sempre em condi¢ao
de utilizacao;

m) Promover lavagem, lubrificagdo, abastecimento e manutencao de veiculos, equipamentos e
maquinas;

n) Gerenciar as atividades pertinentes a obras e servigos, provendo a sua execucao, fiscalizagao
e qualidade;
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o) Elaborar pareceres, relatorios, oficios, respostas e outros atos administrativos inerentes ao
setor;

p) Realizar outras atividades afins.

IT - Quanto ao Departamento de Servigos Viarios:

a) Planejar, implantar e manter o sistema viario, incluindo a sinalizagdo horizontal, vertical e
semaforica;

b) Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e ciclistas, buscando
a fluidez ¢ a minimizagao de acidentes;

c¢) Realizar estudos para melhorias viarias, alteracao de sentido de vias, e autorizar interdicdes ou
desvios de trafego;

d) Gerenciar e coordenar a manuteng¢ao dos veiculos e maquinas do proprio municipio (frota
municipal);

e) Realizar estudos de engenharia de trafego para propor melhorias vidrias, como alteracao de
sentido de ruas, instalacdo de rotatdrias e semaforos, e definicdo de polos geradores de trafego
(PGT);

f) Fiscalizar o uso e a ocupacgdo das vias, coibindo obstru¢des indevidas e garantindo a livre
circulacao de veiculos e pedestres;

g) Manter as estradas vicinais e vias rurais sob jurisdicdo municipal em boas condi¢des de
trafego;

h) Coordenar, executar e controlar convénios com 6rgaos estadual e federal, relativos ao setor de
transito e transportes;

1) Realizar a gestdo do sistema de mobilidade urbana do Municipio.

SECAO VIII
Da Secretaria de Urbanismo, Agua e Servigos Publicos

Art. 25. A Secretaria de Urbanismo, Agua e Servigos Publicos é composta por:
I — Departamento de Urbanismo e Servigos Urbanos;
IT — Departamento de Abastecimento de Agua e Tratamento de Esgoto.

Art. 26. Compete a Secretaria de Urbanismo, Agua e Servigos Publicos:

I — Quanto ao Departamento de Urbanismo e Servicos Publicos:

a) Coordenar as acdes de embelezamento dos canteiros publicos, pragas, parques e demais
prédios e areas publicas;

b) Coordenar e participar da elaboragao, revisao e fiscalizagdo do cumprimento do Plano Diretor
Municipal, que ¢ a lei fundamental de desenvolvimento da cidade;

c) Realizar estudos técnicos e projetos para a requalificacdo urbana, valorizacdo de areas
especificas e reordenamento da paisagem urbana;

d) Coordenar e executar a decoragao dos maiores eventos do municipio como: Pascoa, Semana
Alema e Natal;

e) Promover a execugdo dos servigos de limpeza publica urbana;

f) Controlar os servicos de iluminagao publica nas vias e logradouros publicos;

g) Cooperar na aplicacao do Codigo de Posturas do Municipio;

h) Coordenar equipamentos e pessoal especializado sob sua responsabilidade, auxiliando na
gestao e administragao;

1) Gerenciar as atividades inerentes a supervisao da coleta do lixo e demais dejetos sélidos e sua
adequada destinagao;

J) Executar e gerenciar as atividades relativas ao urbanismo e decoracao da cidade;
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k) Supervisionar a andlise, fiscalizagdo e aprovacao de projetos, de acordo com as normas
vigentes de projetos residenciais, industriais e comerciais, bem como projetos de parcelamento
de solos urbanos, entre outros;

1) Monitorar desdobramentos, loteamentos, viabilidade de construgdo, consulta prévia;

m) Gerenciar a emissao de vistorias técnicas, elaboragdo de relatorios das diligéncias efetuadas,
orientacdes técnicas, elaborar outros atos administrativos inerentes ao setor, encaminhando-os
a0s responsaveis;

n) Receber e transmitir informagdes sobre assuntos protocolizados;

0) Controlar pedidos e estoque de materiais destinados do setor;

p) Fiscalizar a aplicacdo das normas de acessibilidade;

q) Supervisionar as atividades de campo;

r) Coordenar a conservagdo das ruas localizadas no perimetro urbano, assim como, executar e
determinar sua manutencao;

s) Coordenar o uso de maquinarios e equipamentos;

t) Implementar a sinalizagdo de transito no perimetro urbano;

u) Gerenciar, expandir e conservar o sistema de iluminag¢do publica nas vias e logradouros
municipais.

II - Quanto ao Departamento de Abastecimento de Agua e Tratamento de Esgoto:

a) Coordenar o departamento supervisionando e fiscalizando as atividades de seus auxiliares,
decidindo sobre matéria de sua competéncia;

b) Chefiar o departamento de agua e esgoto do municipio, planejando e controlando a execugao
das atividades estratégicas e operacionais dos sistemas;

c¢) Dirigir as atividades do departamento, especialmente no que diz respeito a captacdo, adugao,
tratamento e distribuicao de agua potavel, bem como a preservacao, recuperagdo € conservagao
das areas de protecdo de bacias, dos recursos hidricos e implantacdo, manutencao e tratamento
de esgoto cloacal;

d) Analisar a situacdo técnica, administrativa e financeira do departamento fazendo previsoes
para defini¢cdo de objetivos;

e) Fiscalizar e controlar os recursos materiais utilizados nas atividades do departamento, zelando
pela limpeza e conservacdo das estruturas fisicas a ele vinculados em consonancia com o
principio da eficiéncia;

f) Fixar as politicas de acdo do departamento, de acordo com as normas e orientagdes,
determinando programas e projetos especificos para atingir os objetivos de maneira como foram
propostos, no tempo previsto e com uso dos meios disponiveis;

g) Dirigir a execugdo de projetos de engenharia relativos as obras de instalagdo de sistemas de
agua, esgoto e outras obras de saneamento bdsico fazendo cumprir as caracteristicas e
especificagdes técnicas;

h) Dirigir o funcionamento, manutengao e reparo dos sistemas de abastecimento de 4gua e esgoto,
assegurando seu desempenho dentro dos padrdes técnicos definidos;

1) Fazer cumprir Leis, Convénios e Contratos e providenciar as alteracdes necessarias e submeté-
los a aprovacao do Prefeito, quando for o caso;

j) Operar as Estagdes de Tratamento de Agua (ETA) para garantir a potabilidade, seguindo os
padrdes de qualidade e realizando o controle € monitoramento continuo da dgua distribuida;

k) Gerenciar a adugdo (transporte) da 4gua tratada e sua distribui¢do por meio de redes e
reservatorios até o consumidor final;

1) Realizar a manutencao e conservagao das redes de distribui¢do (conserto de vazamentos,
substitui¢do de registros, etc.) e dos equipamentos;
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m) Estudar, projetar e executar a construcao, ampliacdo e remodelacao dos sistemas publicos de
esgotamento sanitario;

n) Elaborar planos, programas e projetos de investimentos para a melhoria e expansao dos
sistemas, buscando a universalizagdo dos servigos;

0) Elaborar e fiscalizar o cumprimento de leis, normas e regulamentos relativos aos servicos de
agua e esgoto no municipio;

p) Promover a preservacao e conservagao dos recursos hidricos e das areas de proteg¢ao de bacias;
q) Promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos e o uso de novas
tecnologias em saneamento.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO IX
Dos Grupos Colegiados de Cooperacao

Art. 27. Os Grupos Colegiados sdo 6rgaos de cooperagdo governamental, instituidos com a
finalidade de auxiliar a administragdo municipal na orientagdo, planejamento, fiscaliza¢do e
julgamento de matéria de sua competéncia.

Paragrafo unico. Os Conselhos e Sistemas Municipais sdo criados por Lei, com
especificacdes de sua composi¢ao, organizagdo, vinculacao, atribui¢des, funcionamento, forma
de nomeagao dos titulares e suplentes e prazo de duragdo do mandato, respeitada a paridade entre
os representantes do Poder Executivo e entidades.

SECAO X
Das Disposicoes Finais e Transitorias

Art. 28. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, ¢ facultado ao Prefeito
e aos titulares das Secretarias do Municipio e 6rgaos equiparados delegar competéncias, mediante
Decreto ou Portaria, a 6rgdos ou agentes publicos para proferir despachos e para a pratica de atos
administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sdo Jodo do Oeste, SC, 1° de dezembro de 2025

Assinado de forma digital por
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