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LEI COMPLEMENTAR N° 171/00
(Vide regulamentacdo dada pelo Decreto n? 4901/2018)

INSTITUI A FUNDACAO CULTURAL DE TIMBO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

WALDIR LADEHOFF, Prefeito Municipal de Timbd, Estado de Santa Catarina. Fago saber a todos os
habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Fica instituido a Fundagdo Cultural de Timbo, entidade de direito publico municipal, com sede e
foro nesta cidade, de duragdo indeterminada e autonomia técnica, administrativa e financeira, regendo-se

por esta lei.

Paragrafo Unico - A Fundacdo Cultural de Timb6 compora as entidades da administragdo indireta na
Estrutura Administrativa do Poder Executivo, vinculando-se, na forma da Lei, a uma de suas Unidades
Administrativas . (Redag¢do dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

A Fundacdo Cultural de Timbd tem por finalidade promover, incentivar e explorar eventos e
atividades culturais e/ou de Turismo, e especialmente: (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
427/2012)

| - apoiar projetos e atividades relacionados com a formagao artistica e cultural de Timbd;

Il - apoiar projetos e atividades de ensino, desde que representem suplementagdo profissional em
areas especificas do conhecimento;

lIl - promover e apoiar estudos e pesauisas sobre a histdria, as tradicfes, a arquitetura, o folclore, a

genealogia e outros aspectos de interesse cultural do Municipio;
Valorizamos sua privacidade

Util Mo RURMR VS SrriReentiMan RHERIG3OEBoMNIRS &cQUkias Liblisasdes auscsttdem, divulguem ou
incenPyemaas tadigdas historico-culturais do Municipio;

V - promover e patrocinar eventos e espetaculos de arte e atividades congéneres;
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VI - incentivar, difundir e promover a pratica e o desenvolvimento da atividade cultural e artistica do
municipio;

VIl - criar e apoiar a organizacdo e o desenvolvimento de museus, arquivos histéricos, bibliotecas
publicas, pinacotecas, discotecas, filmotecas, bem como outros espacos culturais, permanentes ou nao,
que sirvam de instrumento de divulgacdo cultural;

VIII - colaborar financeiramente na manutencdo e desenvolvimentos de coros, orquestras, bandas,
grupos folcléricos e outros grupos culturais;

IX - zelar pela conservagao do Patrimonio Histdrico, Arquitetonico, Cultural e Artistico de Timbo;

X - instituir e promover uma politica de resgate, preservacao e divulgacdo do patrimonio artistico,
histérico e cultural do Municipio.

Xl - difundir, estimular, promover, implementar e executar todas as a¢des, medidas e atividades
relativas ao turismo, em todos os seus aspectos; (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XIl - administrar as areas publicas de interesse turistico (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
427/2012);

Xl - firmar com outros 6rgdos publicos ou privados, convénios e/ou contratos visando garantir a
consecucdo de seus objetivos; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XIV - representar o Municipio de Timbé no que tange a cultura e ao Turismo perante outros drgaos
publicos e/ou privados. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XV - divulgar as potencialidades turisticas do Municipio, incentivando os investimentos nesta drea;
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XVI - incentivar o turismo cultural, rural, ecoldgico, nautico, gastrondmico e de eventos, dentre
outros; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XVIl - implementar a¢gdes que visem o permanente controle da qualidade dos bens e servigos
turisticos; (Redac&o acrescida pela Lei Complementar n® 427/2012)

XVIII - elaborar o calenddrio turistico anual do Municipio e supervisionar a sua operacionalizacao;
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XIX - fortalecer o Conselho Municipal de Turismo; (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar n2
427/2012)

XX - promover medidas especificas para o desenvolvimento de recursos humanos para o setor do
turismo; (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)

XXI - elaborar pesquisas sobre oferta e demanda turistica, analisando fatores de oscilacdo de
mercado; (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 427/2012)
Valorizamos sua privacidade
vtiltSllos ERENtan SointercamRIoASIMANGDE PR QRS Sidades & fxterior (Redasdg,acrescida pela Lei

CRupEMENRpRe3242012)

§ 12 - A Fundagdo Cultural de Timbd realizard seus objetivos de maneira direta ou indireta, através da
manutencdo das bibliotecas, museus e do Arquivo Histérico do municipio, previamente aprovada pelos
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seus d6rgdos administrativos, através de sua organiza¢gdo ou mediante colaboragdo de outras fundag¢des ou
instituicdes que tenham finalidade e objetivos semelhantes aos seus, desde que atendam a seus objetivos
essenciais.

§ 29 - Cabera ainda, a Fundacdo, a instalagdo de novas unidades e espagos culturais de todos os tipos,
ligados a esses objetivos, bem como sua manutencdo, além de realizar cursos, palestras, exposicoes,
estudos, pesquisas, publica¢es, apresentagdes e atividades culturais em geral.

§ 32 Para execugdo das finalidades da Fundacdo, garantindo a adequada vinculacdo das receitas aos
objetivos propostos, ficam criados na estrutura orgamentaria da Fundagdo de Cultura e Turismo de Timbé
o Fundo Municipal de Incentivo a Cultura (FMIC) e o Fundo Municipal de Turismo, que se organizardo,
cada qual, nos moldes disciplinados em suas respectivas leis de criagdo. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 551/2021)

A estrutura, competéncia, atribui¢cdes e funcionamento da Fundacao, serdo definidos em Estatuto
proprio aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo, observadas as disposi¢cdes desta lei.

§ 12 A drea de competéncia do Conselho de Curadores e da Diretoria sera fixada nesta Lei e/ou no
Regimento Interno. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 538/2020)

§ 22 As atribui¢cdes e funcbes dos cargos de provimento em comissdo da Fundagdo de Cultura e
Turismo de Timbd constam do Anexo IV desta lei. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
538/2020)

O Patrimonio da Fundagdo Cultural de Timbd sera constituido:

| - pelos iméveis e prédios que lhe venha a transferir a Prefeitura Municipal;

Il - pelos acervos da Biblioteca Publica Municipal "Péricles Prade", e do Arquivo Histdrico Municipal
"Gelindo Sebastido Buzzi", pela "Casa do Poeta Lindolf Bell" e "Museu Histdrico de Timbd";

Il - pelo material decorrente dos cursos ditos artesanais e pelos demais que venham a adquirir por
compra ou doacao;

IV - pelas doacGes, legados e subvengdes que lhe venham a ser feitas e ou concedidas;
V - pelos bens e direitos que adquirir com os seus recursos;

VI - pelos bens imdveis, méveis e direitos, livres de 6nus, que Ihe forem transferidos em cardter
definitivo por pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras.

Valpnizawebeua priva¢idade Fundacio Cultural de Timbé serdo aplicados ou utilizados exclusivamente

N3 T2RR6E 9&)?(965(1 &%asf%lrji%grg}esyav &%eriéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
§ 29 - Extinguindo-se a Fundagdo Cultural de Timbd, seus bens e direitos reverterdao ao Patrimonio

Publico do Municipio de Timbd, excetuadas as doag¢des ou legados recebidos com clausula restritiva de
direito de disposicao.
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A Fundagdo Cultural de Timbo dispord, para execugdo de suas finalidades, de recursos advindos
de:

| - rendas auferidas por servigos prestados a terceiros;

Il - dotagBes consignadas no orgamento do Municipio de Timbd, do Estado ou da Unido;

Il - créditos abertos em seu favor;

IV - operagdes de crédito, juros e rendas de bens patrimoniais;

V - doacgbes, convénios e subvencdes que lhe forem feitas ou concedidas pelos governos Federal,
Estadual ou Municipal e demais pessoas juridicas de direito publico ou privado, interna ou externa, ou por
pessoas naturais;

VI - contribuig¢des, rendas eventuais e quaisquer recursos que obtiver a outro titulo;

VIl - rendas decorrentes da exploragao de seus bens ou prestagdo de servigos;

VIII - saldo financeiro do exercicio encerrado;

IX - quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.

Os bens imodveis transferidos a Fundagdo Cultural de Timbé pelo Municipio de Timbo, sé serao
alienados com expressa e prévia anuéncia do Chefe do Poder Executivo, apds autorizagdo legislativa

especifica.

A Fundagdo Cultural de Timbd gozard de isengdo de tributos municipais, e de todos os favores
atribuidos a natureza dos seus objetivos.

A Fundacgdo Cultural de Timbé terd a seguinte estrutura basica:
| - Conselho Curador;
P o E e
Il - Diretoria. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)
M BivistoAdmmini e
Il - Conselho Municipal de Turismo; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 551/2021)

N —Bivis3o-€ :

IV - Conselho Municipal de Politica Cultural (CPMC). (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®

551/2021)

Valorizamos sua privacidade

§ 12 O Conselho Curador poderd autorizar a criagdo de 6rgdos, comissdes ou subcomissdes, de
carater temporario, e para finalidades especificas. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 551/2021)
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§ 22 O Conselho Municipal de Turismo e o Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC)
respectivamente relacionados nos incisos lll e IV, se organizardo, cada qual, nos moldes disciplinados em

suas leis de criagdo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n® 551/2021)

O Conselho de Curadores é o érgdo superior de administra¢do, com fungdo normativa, composto
de 14 (quatorze) representantes nomeados paritariamente entre membros governamentais e ndo
governamentais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

§ 12 O Conselho de Curadores sera constituido dos seguintes representantes: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 427/2012)

Valorizanpsanamuivaidddeio dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nos@lpliketar Regsigante da Fundagdo Cultural de Timbo; (Redagdo dada pela Lei Complementar ne
427/2012)

b) 01 membro da Secretaria Municipal da Fazenda e Administra¢do; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 427/2012)
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c) 01 membro do érgdo municipal de Turismo de Timbo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
521/2019)

d) 01 membro da Secretaria Municipal de Planejamento, Transito, Meio Ambiente, Industria,

Comércio e Servicos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 521/2019)
e) 01 membro da Secretaria Municipal de Educacdo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
427/2012)

f) 01 membro da Divisdo e/ou Assessoria de imprensa da administracdo direta do municipio de
Timbo; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 521/2019)

g) 01 membro da Procuradoria Geral do Municipio de Timbo; (Redacdo dada pela Lei Complementar
ne 427/2012)

Il - Ndo Governamentais: (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 427/2012)

a) 01 membro escolhido dentre os Rotary Clube Pérola do Vale e o Rotary Clube de Timbo; (Redacao
dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

b) 01 membro do Lions Clube de Timbd; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

¢) 01 membro escolhido dentre a Camara de Dirigentes Lojistas de Timbd e Associacdo Comercial e
Industrial do Médio Vale do Itajai; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

d) 01 membro dos Artistas Plasticos Timboenses; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 427/2012)

e) 01 membro dos Clubes de Caga e Tiro de Timbd; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
427/2012)

f) 01 membro dos Grupos Folcléricos Timboenses; (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
427/2012)

g) 01 membro da Classe Musical Timboense. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n? 427/2012)

§ 29 - As entidades ndao governamentais apresentarao lista dupla ao Prefeito Municipal, que nomeard

um (1) membro para integrar o Conselho de Curadores, permanecendo o outro na condi¢do de suplente.

§ 32 - O Conselho de Curadores tera mandato de dois anos, permitida a recondugdo, e elegerd, dentre
seus pares, o Presidente e Vice-Presidente. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

§ 42 - Os membros do Conselho de Curadores ndo serdo remunerados, sob pretexto ou forma alguma,
sendo entretanto o exercicio do mandato considerado servico publico relevante.

Compete ao Conselho de Curadores:

Valorizamos sua privacidade
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Il - estabelecer a politica de prioridades nas atividades da Fundagdo Cultural de Timbd, e deliberar

sobre programas de trabalho e relatdrio de atividades; (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
195/2000)

Ill - examinar e aprovar o Regimento Interno da Fundagdo, submetendo-o a aprovacdo do Prefeito;
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

Hmm_ 1 = 5

IV - autorizar a formagdo de 6rgaos, comissdes e subcomissGes de cardter tempordrio e com
finalidades especificas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 195/2000)

V - avaliar o recebimento de doacgGes, legados, subvencdes, bem como decidir sobre a conveniéncia
de alienagdo de bens mdveis e imdveis; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

VI - deliberar sobre convénios, contratos, acordos, programas, projetos ou assuntos de interesse da

Entidade, mediante indicacdo do Presidente ou a pedido da Diretoria; (Redac¢do dada pela Lei
Complementar n2 195/2000)

VII - deliberar sobre alteracdo ou reforma dos Estatutos, submetendo-as a aprecia¢cdo do Chefe do
Poder Executivo; (Redag¢do dada pela Lei Complementar n? 195/2000)

~ 3 . ~

PoderExecutivo:

VIII - resolver os casos omissos no Estatuto ou Regimento Interno; (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 195/2000)

5 resol . c Repi ; ,

IX - zelar pelo prestigio da Fundacgdo, sugerindo medidas para resguarda-la; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 195/2000)

Valorizamos sua privacidade

uriilaAYISNAA" A Pipateria a.efetuar aperachss.is siiditos-absreridas asdormalidades legais; (Redagdo

dada pel el Samelgmentar ne 195/2000)

Ses-de-créditos:
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Xl - designar data, local, horario e ordem do dia das reunides ordinarias e extraordindrias, bem como
lavrar o registro em ata de suas reunides e dos resultados dos exames que proceder, transcrevendo os
pareceres que emitir. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

XIl - designar data, local, horario e ordem do dia das reunides ordinarias e extraordinarias, bem como
lavrar o registro em ata de suas reunides e dos resultados dos exames que proceder, transcrevendo os

pareceres que emitir.

N - ~

§ 12 - O Conselho de Curadores reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, mediante convocacdo
de seu presidente, ou extraordinariamente mediante convocacdo da Diretoria. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 195/2000)

§ 22 - O quorum para deliberacdo é de metade mais um dos membros do Conselho Deliberativo e a
aprovacdo de matérias da Ordem do Dia, serd por maioria simples dos presente, cabendo ao Presidente
além do préprio, o voto de desempate.

§ 32 - Ndo havendo quorum nas reunides de que trata o § 19, estas se realizardo 72 horas apds, com
qualquer quorum.

Art. 11. | A organizacdo hierdrquica da Diretoria sera a seguinte: (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
427/2012)
Valorizamos sua privacidade

) CyA ~ . o
Utilfzarﬁggéég%re]sc IIJ%ta(fﬁ)‘%l‘jrrlaoggr()slgaeqsegeer!gial'r%s%%%em%ﬂggrre% ‘4:@&(%901%2”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
Il - Departamento de Cultura, no qual estdo inseridos a: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2

427/2012)
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a) Divisdo de Musica; (Redacgdo dada pela Lei Complementar n2 427/2012)
b) Divisdo Cultural; (Redagio dada pela Lei Complementar n® 427/2012)
c) Divisdo Histérico Museoldgica; e (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 427/2012)
d) Divisdo de Eventos e Assuntos para Juventude. (Redacdo dada pela Lei Complementar n?
427/2012)

Il - Assessoria Técnica e Institucional de Turismo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
521/2019)

§ 12 Os cargos da Diretoria e Assessoria Institucional serdo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Prefeito, conforme Anexo |, e subordinados ao mesmo regime juridico e previdenciario
estabelecido para os servidores da Administracdo Direta. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
521/2019)

forma—datetsemonusparaFundacio—(Redaciodadapetateir Comptementar n2231/2662} (Revogada
pela Lei Complementar n2 290/2005)

§ 32 - A remuneracdo dos cargos criados por esta Lei, guardam equivaléncia as dos cargos de Pessoal
Civil da Administragdo Direta - Cargos comissionados da Prefeitura Municipal de Timbd, inclusive com
vencimentos, abonos e vantagens nos mesmos indices, proporgdes e épocas concedidas aos servidores
municipais.

§ 42 - Além do pessoal referido neste artigo, a Fundac¢do podera receber servidores que lhe forem
colocados a disposi¢do segundo o Regime Juridico a que estiverem sujeitos no érgdo a que pertencerem,
para o exercicio de fungdes compativeis com suas qualificagdes pessoais, independentemente de
correlagdo com o cargo ocupado no ¢6rgdo de origem. (Redagdo dada pela Lei Complementar n9
195/2000)

§ 52 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral da Fundacdo sdo os constantes do ANEXO llI,
parte integrante desta Lei, subordinados ao mesmo regime juridico e previdenciario estabelecido para os
servidores da Administragdo Direta, e submetidos ao Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do
Poder Executivo Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 290/2005)

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com
nosd PaParapatendipento de programas culturais e turisticos proprios, criados através de lei especifica,

contara a Fundac¢do Cultural com o Quadro Proprio de Empregos Publicos, a ser instituido nos moldes
discriminados na lei de criagdo dos respectivos programas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
427/2012)
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§ 72 Os requisitos para assuncgdo e o descritivo das fung¢des dos cargos de provimento efetivo

constantes do Anexo Ill, sdo as constantes do Anexo V desta Lei, sem prejuizo ao que dispde a Lei
Complementar n2 01/93. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n? 562/2022)

| - Elaborar e encaminhar ao Conselho de Curadores para aprovagao:
- do plano de trabalho a ser praticado pela Fundacao;
- da proposta do plano plurianual e anual de agGes, e o plano de aplicagdo de recursos;

- do relatdrio anual de atividades administrativas, a prestagdo de contas e o balango geral; (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 195/2000)

memdﬂbﬁmrwemmetm- 1 8 N

Il - propor a composi¢do do quadro de pessoal e suas alteragdes posteriores; (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 195/2000)

g . Fundacior -
Fumdacio € te Firmbb-for-instituida:

Il - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagGes e a abertura de crédito adicional; (Redac¢do dada
pela Lei Complementar n2 195/2000)

t—=proporprogramasde-trabatho;

IV - cumprir e fazer cumprir o disposto nesta Lei, no Regimento Interno e as deliberagdes do Conselho
de Curadores (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

V - participar das sessdes do Conselho de Curadores, sem direito a voto;

VI - apresentar ao Conselho de Curadores o Plano de Trabalho anual e plurianual, a ser praticado pela
Fundacdo;

VII - apresentar a proposta orcamentaria e o plano de aplicagdo de recursos;

VIII - apresentar o relatério anual de atividades administrativas, a prestacdo de contas e o balango
geral;

Valprizpngsoyua poivpadade do quadro de pessoal e suas alteragdes posteriores, submetendo-o a
aprgsiacdo dp Conselho de Curadores,

Zamds COOKIeS para aprimorar sua experiéiitia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
X - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de crédito adicional;

XI - propor as operagdes de crédito a serem realizadas;
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XIl - sugerir e apresentar ao Conselho de Curadores, as alteragdes estatutdrias que se fizerem
necessarias;

Xl - cumprir e fazer cumprir o disposto no estatuto, no regimento interno e nas resolugdes que
vierem a ser baixadas;

XIV - praticar outros atos administrativos ndo especificados neste artigo, respeitados os casos de

competéncia privada do Conselho de Curadores.

Compete ao Diretor Presidente:

| - representar a Fundagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - movimentar as contas bancérias da Fundag¢do em conjunto com o Diretor de Cultura, e, na
auséncia deste, conforme estabelecido no Regimento Interno;

Il - exercer a diregao geral da Fundagdo, coordenando e controlando suas atividades e expedindo
normas, instrucGes e ordens para execuc¢ao dos trabalhos;

IV - executar as deliberages do Conselho de Curadores;

V - gerir e administrar o patrimonio e rendas da Fundagdo, atendendo sempre aos objetivos a que a
Fundacgdo Cultural de Timbd foi instituida;

VI - firmar acordos, contratos e convénios ou termos de compromisso com entidades publicas ou
privadas, obedecendo as formalidades legais;

VII - participar das sessdes do Conselho de Curadores, sem direito a voto;

VIl - apresentar ao Conselho de Curadores o Plano de Trabalho anual e plurianual, a ser praticado
pela Fundacao;

IX - apresentar a proposta orcamentdria e o plano de aplicagao de recursos;
X - apresentar o relatdrio anual de atividades administrativas, a prestacao de contas e o balango geral;

Xl - propor a composicdo do quadro de pessoal e suas alteracdes posteriores, submetendo-o a
apreciacdao do Conselho de Curadores;

XII - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagGes e a abertura de crédito adicional;
XIII - propor as operacdes de crédito a serem realizadas;

Valoizam@seyira pripacidacr ao Conselho de Curadores, as alteragbes estatutdrias que se fizerem

2Ssarias; | . . - . . R
nﬁ&ﬁzamos Cobkies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade
XV - cumprir e fazer cumprir o disposto no estatuto, no regimento interno e nas resolugdes que

vierem a ser baixadas;
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XVI - praticar outros atos administrativos ndo especificados neste artigo, respeitados os casos de
competéncia privativa do Conselho de Curadores.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente podera delegar atribuicdes, especificando a autoridade
delegada e os limites da delegacdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 195/2000)

Sao atribuicGes do Diretor de Cultura, dentre outras:

| - administrar e supervisionar a area administrativa-financeira, e demais atribuicées que lhe forem
conferidas pelo Diretor Presidente;

Il - administrar os servigos e atividades referentes a cultura;
Il - manter o arquivo histérico do Municipio;
IV - promover edicGes de livros e outras publicacdes referentes a cultura de Timbo;

V - incentivar a musica, a danca, o teatro e tradi¢des, promovendo com o apoio da prefeitura e
comunidade em geral; e

VI - estimular a cultura, levando-a a todos os niveis da sociedade.

) Bivisio-€ "
. o BivisSo-Histricotvt mica-
§ 12 - Subordinam-se ao Departamento de Cultura as seguintes divisdes:
| - Divisdo de MUsica;

Il - Divisdo Cultural; e

1l - Divisdo Histérico Museoldgica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 231/2002)

IV - Divisdo de Eventos e Assuntos Para Juventude. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
290/2005)

Sa0 e O "‘I';Iti
1€S para aprimorar sua experie
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§ 29 - S3o atribui¢Bes das Divisdes:

| - Divisdo de Musica - tem por finalidade promover e coordenar as atividades relativas a escola de
musica e a eventos culturais na drea de musica, bandas e outros, além de assessorar os demais servicos
ou érgdos mantidos pela Fundacdo, conforme regimento;

Il - Divisdo Cultural - tem por finalidade promover e coordenar as atividades relativas a escola de artes
e linguas, e a eventos culturais como artes plasticas, cénicas, canto, grupos folcléricos e outros, além de
coordenar todas as atividades e servigos da biblioteca publica municipal e de outros érgaos mantidos pela
Fundagao, conforme regimento;

Il - Divisdo Historico Museoldgica - tem por finalidade a conservagdo e levantamento histérico do
Municipio, bem como estimular e divulgar suas origens e tradicdes entre outras atividades voltadas a
histéria, além de coordenar outros servigos ou 6rgdaos mantidos pela Fundagdo, conforme regimento. e
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 231/2002)

IV - Divisdo de Eventos e Assuntos Para Juventude - tem por finalidade promover eventos da
Fundagdo e coordenar ou cooperar com a organizacao e realizacdo de todos os eventos promovidos ou
apoiados pelo Poder Publico Municipal, além de coordenar, participar ou desenvolver todos os assuntos
para juventude e assessorar os demais servicos ou orgdaos mantidos pela Fundacgdo, conforme regimento.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 290/2005)

550 atribui¢des da Assessoria Técnica e Institucional de Turismo, dentre outras:

| - Assessorar tecnicamente e dirigir os servicos e atividades desenvolvidas pela FCT na area do
turismo em Timbo;

Il - Gerir o Fundo Municipal de Turismo de Timbd, de que trata a Lei n? 1964/97 e as atividades
desenvolvidas com seus recursos;

Il - Assessorar na promoc¢do de medidas e atividades que incentivem o turismo local e regional;
IV - Representar, no que se refere exclusivamente a area de Turismo da FCT, isolada ou em conjunto
com o Diretor Presidente, a Fundacdo de Cultura e Turismo de Timbd, podendo, para tanto, firmar

acordos, convénios e contratos que visem a realiza¢do de atos e desenvolvimento do turismo em Timbo;

V - Coordenar e assessorar tecnicamente os projetos e eventos turisticos a serem realizados no
m{alitigamesTsmd rivacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nos o Realizas gskudges e organizar projetos turisticos.
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turismo—efou—cultura,—com,—no—minimo, formacio—técnica—efou—superior: (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 521/2019)

Pardgrafo Unico. A Assessoria Institucional de Turismo serd dirigida pelo Assessor Técnico e
Institucional de Turismo, cargo de provimento em comissao, a ser preenchido mediante comprovagao de
experiéncia e/ou qualificagdo na area de turismo e/ou cultura. (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2
570/2022)

A Fundacdo mantera com o Municipio de Timbd, relagcdes de coordenacdo, devendo operar de
tal forma que ndo haja duplicidade de programas ou paralelismo de atividades entre as duas entidades.

As contas da Fundag¢do Cultural de Timbé serdo submetidas a apreciacdo da Prefeitura Municipal
até sessenta (60) dias apds o encerramento de cada exercicio social, que coincidird com o ano civil.

O Orgcamento Municipal consignara, anualmente, dotacdo prépria especifica para a Fundacdo
Cultural de Timbé.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento do Municipio, os reajustamentos
gue se fizerem necessarios em decorréncia desta lei.

§ 19 - Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar os programas e subprogramas e a modificar a
nomenclatura dos projetos e atividades da despesa, visando adequa-los a nova estrutura administrativa.

§ 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes proéprias,
consignadas no orcamento corrente, suplementadas se necessario.

Fica o chefe do Poder Executivo, autorizado a baixar ato préprio criando e denominando o
Arquivo Histérico Municipal, a Casa do Poeta e o Museu Historico, observado o disposto no inciso Il do
Art. 42 desta lei.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei n2 1321, de 27 de margo de 1991.

MUNICIPIO DE TIMBO, em 24 de marco de 2.000

WALDIR LADEHOFF
Prefeito Municipal

EARGOS BEPROVIMENTOEM-COMISSAS;

ORDENADOSPOR-SHVIBOLOS EREFERENCIAS SALARIALS

*A ceitar todos”, vocé concorda com
[ ERedacao—aerescidapeta—teComplementar—

N
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0 1200/2005)
239/ 7200>>

| | | | | | (nadacio—dad 1ot e 1 +
Reaacae—aaaa—pera—tet—Comprementar—

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ORDENADOS POR SIMBOLOS E REFERENCIAS SALARIAIS
DECORRENTES DA TABELA UNICA DE VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO

Valorizamos sua privacidade
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| cargo |simbolo|N° de|Referéncial| Subsidio |

| | |vagas| salarial | Mensal |

| | | | | |

|Diretor Presidente |cc-1 |01 197 |R$ 4.035,38]

| -mmrm |------- Rl R R |

|Diretor de Departamento de|CC-2 102 |76 |R$ 2.436,94| (Renomeado pela Lei Complementar n°® 521/2
019) (01 cargo criado pela Lei Complementar n° 427/2012)

|Cultura | |6 | | |

| piretor—de—bepartamento— | | | | |

| ~m oo |------- R R R |

|Chefe de Divisdo |cc-3 |04 |61 |IR$ 1.708,89]

| o mm oo [-=m-mm- R R |

|Assessor de Divisdo |cc-4 |02 |52 |R$ 1.385,26| (N° de vagas estabelecido pela Lei Complem
entar n° 562/2022)

| | |64 | | | ne—de—vagas—estabelecidopela—tei—complen
entar—A521/2019)>

| | |65 | | | €01—<arge—extinte—pela—tei—complementar—no—
42772012

| | 66 | | |

| = mmm oo [-=m-mmm Rl R R |

|Assessor de Servicos - Nivel I |CC-5 |01 |41 |R$ 1.075,95| (01 cargo extinto pela Lei Complementar n°
521/2019)

} } 192 } : } (Cargo extinto pela Lei Complementar n° 5
21/2019)

[ -mmmmmm oo e R EEEERE R |

teoerden—de—Servicos— NivelFrtee7+—t92—H9———— | RS 660555+ (Revogado pela Lei Complementar n°® 427/20
12)

| =mmmm oo |-m-mmm- o | -mmmmmemee |

|Assessor Técnico Institucional |DAS-2 |01 |92 | |

|de Turismo | | | | | (Cargo criado pela Lei Complementar n° 52
1/2019)

[ -mmmmmmmmm R |----- -mmmmmmem R [

|Coordenador do Centro Integrado| cCc-4 |01 |52 | | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 56
2/2022)

|de Cultura - CIC | | | | |
| | | | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 35
8/2008)

(Anexo Il original encontra-se disponivel, ainda, no Pago Municipal)

ANEXOHHORGANOGRAMA}
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TURTSM

ANEXO It {(ORGANOGRAMA}

Anexo Il no final da pagina no link para download (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 551/2021)

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

file:///C:/Users/rafael.santos/Downloads/lei-complementar-171-2000-de-timbo-sc.mhtml 17/25



Lei Complementar 171 2000 de Timbo6 SC

26/08/2026, 10:09

lurcrAnTen
HEST

2C
EEd

cn
s

o2
Oz

£o
S

TMUSEYS

27
7

NTF

A

TEVES

TOPERACEONALT

ANEXO Il

QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA FUNDACAO:
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| DENOMINAGAO | REFERENCIA|QUANT. DE| GRUPO | JORNADA |
| | INICIAL | CARGOS |OCUPACIONAL |SEMANAL |
| | | | | |
| NR—ASSESTENFECUEFORAE— 58— H0+—fSP——— 35— | (Extinto pela Lei Complementar n° 562/20

22)

[ === [ === [ === | === [=====-~ |
|ASSISTENTE TECNICO - ARQUIVO|58 |01 |sp |35 |
|HISTORICO/MUSEU | | | | |
[=mmmm [===mmmmm [===mmmmm- | === [====—-~ |
INR - ASSIST. TECNICO - PA-|58 |01 |sp |35 |

| TRIMONIO CULTURAL | | | | |

|AGENTE DE SERVIGOS ADMINIS-|(37) |01 |GA |35 | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 56
2/2022)
| TRATIVOS |46 |83 | | |

|AUXILIAR DE SERVICOS ADMI-|(17) |03 |GA |35 | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 56
2/2022)

|NISTRATIVOS |36-35 |65 | | |

J=mmmm |===mmmmmm- |====mmm- | === |====--- |

| INSTRUTOR DE ATIVIDADE CUL-|05 |30 |GA |20 |

| TURAL | | | | |

|==mm o |-====mm-- |====---- |-==mmm - |-==---- |

| AUXILIAR OPERACIONAL I 111 |05 |sG |44 | (Referéncia alterada pela Lei Complementa
r n° 519/2019)

| |68 | | | | €Referéncita—atterada—pela—tei—complementa
FA9—384/2616)

| |6 | | | |

TOTAL DE CARGOS DO QUADRO GERAL - 52 (cinqlienta e dois) NR - 22 (vinte e dois) (Reda¢do dada pela
Lei Complementar n2 358/2008)

ANEXO V
REQUISITOS DE ACESSO E DESCREVO DE FUNGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CONSTANTES
DO ANEXO Il DESTA LEI.

REQUISITOS
MINIMOS
DENOMINACAO | PARA POSSEE | DESCREVO SINTETICO DAS FUNCOES/ATRIBUICOES DO CARGO
EXERCICIO DO
CARGO

Valorizamos sua privacidade
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Assistente Técnico
- Arquivo
Histdrico/Museus

- Ensino
Superior
Completo em:
Historia ou
Ciéncias
Sociais; -
Cursos
especificos na
area de
arquivistica e
museus.

Atuar na producdo, classificagdo, tramitagdo, uso e arquivamento
de documentos correntes e intermedidrios durante o processo
decisério na organizagdo; Arranjar, descrever e gerenciar o acesso
a documentos permanentes com vistas a sua preservagao e uso
cientifico e cultural; Planejar e coordenar sistemas e redes de
informacdo arquivisticas; Ensinar Arquivologia; Planejar a
organizagdo e diregao de servigcos de arquivo; Planejar, orientar,
acompanhar e executar o processo documental e informativo;
Planejar, orientar, dirigir e executar atividades de identificagdo
das espécies documentais e participacdo no planejamento de
novos documentos e controle de multicépias; Planejar, organizar
e dirigir servicos ou centros de documentag¢do e informacdo
constituidos de acervos arquivisticos e mistos; Planejar, organizar
e dirigir servicos de microfilmagem aplicada aos arquivos e
orientacdo do planejamento da automacdo aplicada aos arquivos;
Orientar e executar quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de
documentos e orienta¢do da avaliacdo e selegdo de documentos
para fins de preservacdo; Criar medidas necessarias a
conservagdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos e assessoramento aos
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; Identificar as fronteiras que demarcam o respectivo
campo de conhecimento; Gerar produtos a partir dos
conhecimentos adquiridos e divulga-los; Elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos de programas e projetos; Implementar e

aplicar politicas de tecnologias de

Valorizamos sua privacidade
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informacgdo; Formular e executar politicas institucionais; Traduzir as necessidades de individuos,
grupos e comunidades nas respectivas areas de atuagao; Desenvolver atividades especificas
auténomas, de modo a orientar, dirigir, assessorar, prestar consultoria, realizar pericias e emitir
laudos técnicos e pareceres; Responder as demandas de informacdo produzidas pelas
transformacgGes que caracterizam o mundo contemporaneo; Auditar iniciativas em gestdo
eletronica de documentos; Seguir o Codigo de Etica Profissional e estabelecer a forma pela qual os
arquivistas devem pautar sua atuagao, indicando normas de conduta, regulando suas relagdes com
a classe, com os poderes publicos, a sociedade e o publico em particular, dignificando a profissdo a
gue pertence com seu mais alto titulo de honra, tendo em vista a elevacao moral e profissional da
classe, reconhecida através de seus atos, observando os principios arquivisticos, servindo a
coletividade, respeitando as atividades de seus colegas e de outros profissionais, bem como as leis
e normas fixadas para exercicio de sua profissdo; Assessorar, orientar e executar normas e cadastro
do acervo museoldgico dos museus de Timbd; Aplicar todo zelo, diligéncia e conhecimento em
funcdo do desenvolvimento da arquivologia e acervos museolégicos, dos arquivos e dos museus e
de outras instituicbes onde a arquivistica pode ser exercida, como também contribuir para o
ensino e formacao de novos profissionais, procurando colocar as suas atividades e a propria
arquivistica a servigo do aprimoramento da cultura, da preservagdo e divulgacdo do patrimoénio;
Ter sempre como principio a honestidade, o respeito a legislagdo vigente sobre patrimonio e
cultura, devendo assumir posicao vigilante no momento da feitura das leis relacionadas na sua
area profissional e da criacdo de novas instituicdes que necessitem de servigos na area de arquivo,
assim como de acervos museoldgicos ou cursos de formagao e aperfeicoamento vinculados aos
mesmos; Cooperar para o progresso da profissdo, trazendo sua contribuicdo intelectual e material
para as atividades profissionais, mediante o intercdmbio de informacgGes e apoio as associa¢des de
classe, escolas e 6rgdos de divulgagdo técnica e cientifica; Capacitar-se que a sua profissdo nao é
exercida num

Valorizamos sua privacidade
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circulo restrito de interesses pessoais, mas constitui um elemento substancial da sociedade;
Guardar sigilo profissional sobre o que souber em razao de suas fungdes; Combater o exercicio
ilegal da profissdo e denunciar todo ato lesivo as suas funcbes, bem como a expedicdo de titulos,
diplomas, licencas, atestados de idoneidade e outros que estejam nas mesmas condicdes;
Manifestar a qualquer tempo a existéncia de seu impedimento para o exercicio da profissao,
formulando consulta, no caso de duvida, ao Conselho de Classe; Despender o maximo de seus
esforgos no sentido de auxiliar os empregadores na compreensdo correta dos aspectos técnicos e
assuntos relativos a profissdo e seu exercicio; Realizar, de maneira digna, a publicidade de sua
instituicdo ou atividade profissional, impedindo toda e qualquer manifestacdo que possa
comprometer o conceito de sua profissdo ou de outro colega; Defender a profissdo, prestigiando
suas entidades representativas; Agir, em todas as circunstancias, de modo a considerar os
interesses das partes: os da instituicdo a que serve e os do publico envolvido; Ter em conta que
seu comportamento profissional ird repercutir nos juizos que recaiam sobre o conjunto da sua
profissdo; Desenvolver atividades comunitdrias relativas ao exercicio profissional; Ndo praticar,
direta ou indiretamente, atos capazes de comprometer a dignidade, o renome da profissdo e a
observancia da regulamentacao profissional; Ndo aceitar servigcos incompativeis com os principios
técnico-cientificos da arquivistica e de acervos museoldgicos; Nao violar o sigilo; Procurar atingir
os padrdes mais elevados do tratamento das quest&es patrimoniais, especialmente canalizadas
para o trabalho arquivistico e de acervo museoldgico, buscando o continuo aperfeicoamento e
atualizacdo de seus conhecimentos; Seguir as normas aceitas internacionalmente no que tange a
aquisi¢do, documentacgdo, conservagado, exposicao e difusdao educativa dos acervos preservados
seja em arquivos e acervos de museus, contribuindo para a salvaguarda das cole¢Ges e divulgacdo
junto ao publico; bem como em relagdo aos trabalhos arquivisticos extra - muros; Contribuir para a
implantac¢do de arquivos e acervos museoldgicos, em todos os seus modelos, procurando
aprimorar as

Valorizamos sua privacidade

Utilizamos cookies para aprimorar sua experiéncia neste Portal. Ao clicar em “Aceitar todos”, vocé concorda com

nossa Politica de Privacidade

file:///C:/Users/rafael.santos/Downloads/lei-complementar-171-2000-de-timbo-sc.mhtml

22/25



26/08/2026, 10:09

Lei Complementar 171 2000 de Timbo6 SC

experiéncias; Informar imediatamente as respectivas
autoridades qualquer dano ocorrido nos objetos confiados aos
arquivos e museus, ou mesmo nos elementos patrimoniais
extra - muros; Estar vigilante quanto as condicBes de seguranca
em relacdo a todos 0s riscos que possam correr 0s acervos
arquivisticos e acervos museoldgicos, bem como outros
elementos patrimoniais extra - muros; Incentivar o
desenvolvimento de atividades de comunica¢do dos acervos
preservados; Efetuar planejamentos administrativos,
orcamentarios, financeiros e econémicos; Estudar e sugerir
medidas destinadas a simplificar trabalhos e reduzir custos de
operagdo; Orientar, supervisionar e revisar trabalhos dos
setores administrativos dos Arquivos e acervos museolégicos;
Executar trabalhos de digitacdo que envolvam assuntos
sigilosos; Orientar e/ou participar de escrituragdo de livros,
fichas e outros processos destinados ao controle de atividades
dos Arquivos e acervos museoldgicos; Orientar funcionamento
de cadastro de pessoal, material e patrimoénio; Desenvolver
atividades referentes ao controle de material e patrimoénio;
Classificar, organizar, arquivar expedientes e documentos
expedidos e recebidos; Obter informagdes de fontes
determinadas e autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-
as aos interessados; Expedir textos, cartas, oficios,
memorandos e outros documentos; Auxiliar na organizagdo de
eventos culturais; Demais servicos afins e/ou compativeis com a
area de atuagdo, etc.

- Ensino Superior

Dar assisténcia técnica em trabalhos gerais de tratamento e de

Administrativos

do conhecimento:
Administracdo
e/ou

Completo em B . . o
) conservagao dos espolios museoldgicos e culturais. Ajudar na
. qualquer area de . N
Assistente ¢ N colaboracdo, preparacdo, montagem e desmontagem de
. ormacao . i
Técnico - Y exposicdes. Executar e colaborar nos trabalhos de museografia
o fornecido por ) ) .
Patrimdnio . e museologia superiormente planificados. Assegurar o
instituicao de . . . .
Cultural . . funcionamento de servicos de atendimento e acolhimento ao
ensino  superior |, . N , . R
. publico. Colaborar na implementacgdo de estratégicas de gestdo
reconhecida pelo . . S
e divulgacdo do patriménio cultural.
MEC.
- Ensino Superior
Completo em | Efetuar  planejamentos  administrativos,  orgamentarios,
Agente de | qualquer uma das | financeiros e econémicos; Estudar e sugerir medidas destinadas
Servigos seguintes  dreas | a simplificar trabalhos e reduzir custos de operagdo; Orientar,

supervisionar e revisar trabalhos dos setores administrativos da
Fundagdo; Executar trabalhos de digitagcdo que
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Ciéncias

Econdmicas

e/ou Ciéncias

Contéabeis
e/ou Direito.

envolvam assuntos sigilosos; Orientar e/ou participar de
escrituracdo de livros, fichas e outros processos destinados ao
controle de atividades administrativas; Orientar funcionamento de
cadastro de pessoal, material e patrimonio; Atualizar cadastros com
alteragOes e complementagdes de dados; Verificar os comprovantes
e outros documentos relativos a operacGes de pagamento, das
entradas em caixa e de outras transagOes financeiras; Efetuar os
calculos necessarios para se assegurar da exatiddo das referidas
transagGes; Anotar as entradas parciais em dinheiro, langando-as em
livro apropriado e fazendo balangos de comprovagado, para registrar
os resultados totais com demonstrativos financeiros em forma de
relatdrios/tabelas; Preparar a relagdo de cobrancga e de pagamentos
efetuados pela Fundagdo, assim como o balanco das contas,
especificando os saldos contra ou a favor, para facilitar o controle
financeiro da Fundagdo; Executar servigos de contabilidade e
verificar a exatiddao dos documentos; Orientar ou executar servigos
relacionados ao controle de pessoal, compreendendo admissdo,
pagamentos de salarios, controle de freqiiéncia, punigdes,
informagdes ao Ministério do Trabalho, a Previdéncia Social e a
Receita Federal, confeccionar guias diversas, elaborar processos de
demissoes, etc, Desenvolver atividades referentes ao controle de
material e patrimonio; Classificar, organizar, arquivar expedientes e
documentos recebidos; Obter informacdes de fontes determinadas e
autorizadas pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados;
Expedir textos, cartas, oficios, memorandos, e outros documentos;
Assessorar e secretariar chefias e demais cargos de nivel técnico ou
profissional; Auxiliar na organizacdo de eventos culturais; Atender
aos usuarios quando necessario; Demais servicos afins e/ou
compativeis com a drea de atuacdo, etc.

Auxiliar de
Servigos
Administrativos

Escolaridade

nivel médio

completo.

Realizar atividades administrativas e burocraticas (digitagdo, arquivo
e guarda de documentos, emissdo, classificacdo e controle de
correspondéncias e documentos oficiais, relatérios, langcamentos,
etc.); Atendimento ao publico e encaminhamento de solugdes e
alternativas; Assessoramento administrativo aos demais cargos de
nivel administrativo, técnico ou profissional; Obter informagdes de
fontes determinadas e autorizadas

pela chefia imediata, fornecendo-as aos interessados; Digitar textos
previamente elaborados, cartas, oficios, memorandos, e outros

documentos; Auxiliar na organizacao de eventos culturais; Executar

outros servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc
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Auxiliar
Operacional
|

Alfabetizado.

Servigos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem o
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais como
servico de recepcdo e protocolo de papéis) e predominancia do esfor¢o
fisico tais como: Servigos gerais de limpeza, manutengdo e conservagao
do patrimonio publico municipal (modveis, imdveis, instalacdes,
equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizacdo, guarda e zelo do
patrimbnio publico, controle de acesso de visitantes, veiculos e
equipamentos, vistorias e rondas sistematicas; servicos de higienizacao
de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservagdo
do patrimonio publico em qualquer dos servicos ou unidades do servigo
publico municipal. Servicos de cozinha e preparo de refeicdes e demais
servigos auxiliares com predominancia de esforgo fisico.
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