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LEI COMPLEMENTAR N° 325, DE 31 DE JANEIRO DE 2.025.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO SUPERIOR,
DEFININDO AS SECRETARIAS DE GOVERNO DO
MUNICIPIO DE COLINA/SP, BEM COMO REVOGA AS
LEIS COMPLEMENTARES Ne 184, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2013 E 244, DE 24 DE AGOSTO DE 2017 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES, Prefeito Municipal da Comarca de Colina, Estado de S3o Paulo, no
uso das suas atribuicoes legais, Faz saber que a Camara Municipal da Comarca de Colina, Estado de
Sao Paulo, aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DA INTEGRACAO DA ESTRUTURA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Esta Lei dispOe sobre a estruturacdo superior do Poder Executivo do Municipio de Colina/SP,
cria cargos de gestdo superior para as secretarias municipais, sem hierarquia uma sobre as outras e
estabelece as condicdes para melhor atender aos municipes, observando o interesse publico,
buscando dar eficiéncia e eficacia aos atos e agdes da administragdao publica municipal.

§ 12 Os cargos de gestao superior de que trata esta lei estdo ligados diretamente ao Prefeito
Municipal, em grau de confianca, para direcdo e gestdao de drgaos necessarios para a implantacao
das politicas publicas, conforme priorizada e definida entre ambos.

§ 22 Somente poderdao ser nomeados para cargos de gestao superior das secretarias municipais
e para assessoramento direto destes, pessoas que cumpram com 0s requisitos previstos no art. 49
da Lei Organica Municipal, aplicando-se o grau de escolaridade a todos os cargos que dispde a
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presente Lei Complementar.

A estrutura organizacional superior é integrada por secretarias municipais que compdem a
Administracao Publica Municipal direta e que formam o Governo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Compete aos secretarios municipais observar as diretrizes definidas pelo
Prefeito Municipal para o desenvolvimento das politicas publicas que lhes sao afetas.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Constitui objetivo principal das secretarias municipais contribuir para que o Poder Executivo
possa aprimorar a governanca publica municipal em prol da melhoria dos processos gerenciais com
reflexos diretos na prestacdo de servicos aos jurisdicionados, buscando atender sempre aos
interesses da coletividade.

Para alcancar o objetivo do art. 32,, deverao ser adotadas pelas secretarias municipais,
politicas publicas com os seguintes objetivos:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos publicos
municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles administrativos ao minimo considerado indispensavel,
evitando o excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessdria de documentos, assim como a
incidéncia de controles desnecessarios e meramente formais;

Il - descentralizacdo da administracdo, para melhor planejamento das politicas publicas, de
maneira que se aproximem dos fatos, situacdes e pessoas que se beneficiam destas;

IV - tornar agil o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento das exigéncias legais de
qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos procedimentos burocraticos e
gerenciais;

V - promover a integragao dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio a fim de
possibilitar um contato direto com os anseios e as necessidades da comunidade, que deve
direcionar, objetivamente, a atua¢ao da Administracao;

VI - elevar o nivel de capacitacao, a produtividade e a eficiéncia dos servidores publicos
municipais, mediante a adoc¢dao de treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento de boas
praticas de gestao;

VIl - atualizar permanentemente os servigos e equipamentos visando a modernizacao e a
racionalizacdao dos métodos de trabalho com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servicos com aprimoramento qualitativo.



Os objetivos da Administracdao Municipal serdao enunciados, principalmente, por meio de:
| - Plano Diretor de Desenvolvimento Municipal e de Expansao Urbana;
Il - Programa de Governo Municipal;
[Il - Plano Plurianual,;
IV - Lei de Diretrizes Or¢camentarias;
V - Lei Orcamentaria Anual; e,

VI - demais planos e programas de gestao voltados ao planejamento de areas especificas de
interesse publico.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administracdo Municipal obedecerdao, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenacao;

[l - descentralizacao;

IV - delegacdao de competéncias;

V - segregacao de funcao;

VI - controle; e,

VIl - racionalizacdo dos processos.
O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal,
desenvolvido pelas secretarias municipais, constitui um sistema integrado que visa a promocao do
desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a sele¢cdao dos objetivos, diretrizes,

programas e os processos e procedimentos necessarios para atingir os objetivos planejados, sempre
determinados em fungao da realidade local.

As atividades da Administracdo Municipal e, especialmente, a execu¢cao dos planos e
programas de governo serdao objetos de permanente reanalise e atualizacdo pelas secretarias de



governo responsaveis pelo desenvolvimento das politicas publicas que lhes sao afetas.

A descentralizacdao tem por finalidade permitir que os dirigentes superiores atuem na
elaboracdo das politicas publicas e no planejamento para atingir os objetivos propostos das rotinas
de execucao e das tarefas de mera formalizacao dos atos administrativos para concentrarem-se nas
atividades de planejamento, supervisao e controle.

A delegacdao de competéncias sera utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa, assegurando rapidez, eficiéncia e objetividade as decisGes, situando-se na
proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.

Paragrafo Unico. Os atos de delegacdo indicardao com precisao a autoridade delegante, a
autoridade delegada, o objeto de delegacao e as atribuicdes, sempre observada a Lei Organica do
Municipio, a Constituicao Estadual e a Constituicao Federal.

A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagao
de resultados da atuacao dos seus diversos drgaos, agentes e servidores.

Caberdao as secretarias municipais o controle das atividades de sua competéncia,
compreendendo particularmente:

| - a responsabilidade pela execu¢ao dos programas e da observancia das normas que
disciplinem as atividades especificas que lhes sdo afetas;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos recursos publicos, bens e valores publicos
necessarios para o desenvolvimento dos programas e atividades correspondentes a politica publica
qgue lhes sao atribuidas; e,

Il - a gestdao de pessoal e dos recursos técnicos e materiais necessarios para o alcance dos
objetivos previstos no planejamento das politicas publicas de sua competéncia.

As secretarias municipais deverao manter o escopo de servicos municipais sempre
atualizados, assegurando a prevaléncia dos objetivos sociais, econdmicos e ambientais sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdao da hipertrofia das atividades-meio que deverao, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunicacao horizontal entre os diversos drgdaos da Administracao para troca
de informacdes, esclarecimentos e comunicacgoes; e,

Il - supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social
seja superior aos riscos.


https://leggicomunali.it/lei-organica-colina-sp
https://leisestaduais.com.br/lei/constituicao-estadual-sp
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

Para a execucao de acOes, programas e planos, a Administracao Municipal podera utilizar-
se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras ou, mesmo, se consorciar com outras entidades para a solu¢ao de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos técnicos, financeiros e materiais, sempre observadas as
disposicdes legais pertinentes.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

As secretarias municipais, que integram a estrutura superior da Administracao Direta do
Municipio de Colina, estdo ligadas diretamente ao Gabinete do Prefeito, atuando sempre em
conformidade com as diretrizes politicas por esse expedido.

§ 12 O Gabinete é o centro de competéncia maxima, responsavel pela orientacao politica a toda
a estrutura organica da Prefeitura, mediante determinacdo e orientagao direta do Prefeito
Municipal, realizando a coordenagdo politica, nos projetos especiais, nas relagdes institucionais e
com a comunidade, nos assuntos extraordinarios, bem como nos relativos a cerimonial, honrarias e
eventos, além de participa-lo das acdes de cada 6rgdao que compde a Administragao.

§ 22 As secretarias sao 6rgaos de gestao superior, tendo como funcdo o exercicio das atividades
politicas/administrativas, programas de governo, nos projetos especiais, nas relacées institucionais
com demais 6rgdaos e com a comunidade, em assuntos ordinarios e extraordinarios na defesa do
interesse publico.

§ 32 As secretarias municipais deverao manter o inter-relacionamento entre si para consecuc¢ao
dos objetivos previstos no planejamento estratégico da Prefeitura Municipal de Colina, dentro da

autonomia e responsabilidade inerente a cada uma.

A Prefeitura passa a ter a seguinte estrutura administrativa superior:

Item Orgdo Central

A. Gabinete do Prefeito

1. Secretaria Municipal de Governo

2. Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

3. Secretaria Municipal de Administracao

4, Secretaria Municipal de Financas e Planejamento

5. Secretaria Municipal de Obras




6. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos

7. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
8. Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manutencao de Veiculos
9. Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos

10. Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo

11. | Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

12. | Secretaria Municipal de Saude

13. | Secretaria Municipal de Educacao

14. Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e Industrias Criativas

15. | Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

16. | Secretaria Municipal de Esportes

§ 12 O Gabinete do Prefeito contara com auxiliares diretos, que deverao atuar em apoio as
atividades politicas do Prefeito, mediante representacdo, cumprimento de determinacao,
atendimento institucional e comunicagdo interna e externa.

§ 22 As secretarias municipais tém como autoridade superior pessoa nomeada pelo Prefeito
Municipal para exercer, como agente politico, o cargo de provimento em comissdo de secretario,
com as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como
aquelas de natureza civil, penal e administrativa, referentes ao cumprimento das atividades
relativas as politicas publicas de responsabilidade do Municipio e inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

O Gabinete do Prefeito é a sede administrativa do Poder Executivo do Municipio de Colina,
de onde o Prefeito Municipal expede os atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e
prerrogativas determinadas na Constituicao Federal, Constituicao Estadual, e regulamentadas na Lei

Organica do Municipio de Colina.

O Gabinete do Prefeito é responsavel por prestar apoio direto ao Prefeito Municipal,
atuando na interlocug¢ao com drgaos internos e externos, sendo responsavel pela politica de
divulgacdo de atos e agdes institucionais, através das seguintes agdes:

| - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do Gabinete;

Il - revisar os demais documentos emitidos pela secretaria do Gabinete;
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Il - elaborar e controlar a agenda do Gabinete;

IV - protocolar a entrada e saida de documentos;

V - preparar convocagao para reunides, oficios e outros documentos;

VI - preparar atas de reunides;

VIl - marcar audiéncias com érgaos internos e externos de interesse do Prefeito Municipal;
VIII - realizar contatos de interesse do Gabinete;

IX - notificar interessados sobre resultados de processos;

X - informar interessados sobre tramitacdao de processos no Gabinete;

XI - providenciar reproducdo de documentos e outros materiais de interesse do Prefeito;

XII - controlar a aplicacao dos recursos orcamentarios destinados a acdes de responsabilidade
do Gabinete;

XIIl - organizar o arquivo do Gabinete, envolvendo pastas de projetos, legislacao, oficios;

XIV - organizar salas e ambientes de reunides;

XV - controlar o material de consumo, permanente e equipamentos disponiveis no Gabinete;
XVI - fazer a interlocugao junto as autoridades externas;

XVII - transmitir ordens, determinagdes e orientacdes sobre a politica de governo as secretarias
municipais;

XVIII - fazer a recepc¢ao de pessoas, autoridades e representantes de entidades; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas, voltadas para a gestao das politicas publicas do
Governo.

Para gestao do Gabinete haverd um Assessor de Gabinete, nomeado livremente pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, na forma da legislacao vigente, a quem cabe o assessoramento
direto ao Prefeito Municipal nas suas atribui¢des de natureza politica, cuidando para que sejam
efetivadas as acdes que sao de competéncia do Gabinete e para execucao das atuacdes politico
representativas do érgao.



O Gabinete do Prefeito Municipal contara com um Assessor de Imprensa, cargo de
provimento em comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, na forma da
legislagao vigente, a quem cabe o comando das estratégias de propaganda e divulgacdo de atos e
acdes de Governo, mediante:

| - divulgacdo de acdes e atividades previstas pelo Gabinete, mediante prestacdo de assisténcia
direta e indireta ao Prefeito;

Il - realizagao de comunicagao externa ou representac¢ao junto a imprensa;

lIl - promover atividades de informacao ao publico acerca das acdes da Prefeitura, através dos
meios disponiveis, representando e prestando informa¢des em nome do Prefeito ou da
Administragao;

IV - articular-se com os demais 6rgaos municipais para atuar na representacao e apresentacao
de assuntos de interesse do municipio; e,

V - outras atividades de natureza politico-administrativa, conforme orientacao das diretrizes
estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

Secao
Da Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de Governo é responsavel pela articulacdo politico institucional da
Prefeitura Municipal de Colina, auxiliando diretamente na expedi¢cao dos atos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas determinados na Constituicao Federal, Constituicao Estadual,

e regulamentadas na Lei Organica do Municipio de Colina, e demais normatizagdo gerencial geral.

A Secretaria Municipal de Governo tem a responsabilidade de definicao e execucdo das
metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administragdao e os demais
orgaos governamentais ou nao, agentes publicos ou nao, por meio das seguintes acdes:

§ 12 Quanto ao relacionamento politico institucional:

| - desenvolvimento de atividades de assessoria e representacdao do Prefeito Municipal, na
direcdo superior da Administracao Municipal;

Il - coordenacao das atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

Il - coordenacdo dos assuntos relacionados a Administracdao Publica Municipal;

IV - assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuicdes constitucionais,
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politicas e administrativas;
V - assessoramento do Prefeito Municipal em suas relagdes com o Estado, a Unidao e os outros
Municipios e também, com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade

civil e suas organizacgoes;

VI - coordenacgao do fluxo de informacdes e expedientes oriundos e destinados aos érgaos da
Administracao Municipal em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

VIl - execucdo e transmissdao de ordens, decisOes e diretrizes politicas e administrativas do
Governo Municipal;

VIII - assisténcia ao Prefeito Municipal em assuntos referentes a politica representativa,
especialmente, nas relagdes politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhamento, na Camara Municipal e no ambito estadual e federal, da tramitagao das
proposicdes de interesse do Poder Executivo e do Municipio;

X - prestacao de assisténcia direta ao Prefeito Municipal;

XI - apoio na organizacao de cerimonial;

XIl - gerenciamento da Junta do Servigo Militar;

XIll - coordenar as politicas publicas e desenvolver relacdes com os conselhos e os movimentos
sociais com atuac¢do no Municipio; e,

XIV - exercer outras atividades correlatas, correspondente a representacdao institucional,
conforme determinagao do Prefeito Municipal.

§ 292 - Quanto as fungdes politico-administrativas:

| - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execuc¢ao de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e identificar
as restricoes e as dificuldades das politicas administrativas;

Il - atuar em conjunto com demais orgaos da administracdo direta e indireta, para melhor
coordenacao e gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do Municipio,
visando ao melhor atendimento das demandas administrativas;

lll - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acoes voltadas para a modernizacdo da Administracdo Publica Municipal e gerir informacdes
institucionais;



IV - atuar de forma a garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;

V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestdo e controles da Administracao
Municipal;

VI - apoiar e auxiliar na organizacao de programas e atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

VIl - prestar apoio e gestao aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao
desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizacdo para a Administracao Municipal,

promovendo a orientacdao normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, agdes e politicas voltadas para a modernizagdo e aprimoramento da
atividade publica;

X - promover a orientacdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacdo, a execucdo e o
controle das atividades da Administragao;

XI - articular as diversas iniciativas e projetos das dreas de racionalizacdo, reestruturacao
organizacional, governancga eletronica e modernizacdao da gestdao com vistas a inovacao, eficiéncia e
eficacia do Poder Executivo;

XIl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdo dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados ao Departamento Municipal; e,

XIll - executar outras atividades correlatas ou as que |lhe venham a ser determinadas pelo
Prefeito Municipal.

§ 32 As acdes de responsabilidade da Secretaria Municipal de Governo deverao ser direcionadas
para orientacao e acompanhamento das acdes governamentais, definindo o direcionamento das
politicas publicas da Administracao, buscando maximizar os resultados previstos nos planos
estratégicos que integram a gestao publica municipal.

A gestao superior da Secretaria Municipal de Governo cabera ao Secretario Municipal de
Governo, agente politico nomeado para cargo de provimento em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, na forma da legislacdao vigente, a quem cabe o comando das
atividades que sao inerentes ao 6rgao, definindo a politica institucional voltadas para a realizacao
de todas as suas atribuicdes, atuando na representacao politica e gerencial direta e indiretamente,
promovendo a articulacao dos trabalhos entre os drgaos municipais na elaboracdo e execuc¢ao das
politicas publicas, na apresentag¢ao, coordenacao e articulacao junto a Camara Municipal e no
relacionamento do governo com as demais prefeituras, o Governo Federal e Estadual, bem como



outros 6rgaos publicos externos.

Para assessoramento da comunicacao interna e externa dos atos institucionais da
Administracao, a Secretaria Municipal de Governo contard com um Assessor de Comunicagao,
nomeado para provimento de cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, a quem caberd manter os registros das noticias, informacdes, divulgacdes de atos de
carater politico e institucional, e aqueles dados exigidos pela lei de transparéncia e lei de acesso a
informacado, assim como a orientacao central para os 6rgao da Administracao sobre o tratamento
dos dados publicos em face da Lei Geral de Prote¢ao de Dados.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua administracdo, a Secretaria Municipal de Governo contard com um Assessor
de Planejamento da Secretaria de Governo, designado para exercicio de cargo em comissao, de livre
nomeacdao e exoneracdao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicdo eventual do
Secretario Municipal de Governo e atuara no auxilio direto na elaboracdao do planejamento
estratégico e no acompanhamento da execug¢dao dos programas, atividades e agdes governamentais
afetos a pasta, conforme atribui¢des do drgao.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, com autonomia gerencial e independéncia,
tem como fun¢do a participacdo na formulacdo e viabilizacdo das politicas publicas, orientada,
qguanto a sua conformidade, pela Constituicdo e a Lei, auxiliando diretamente o Prefeito e as
secretarias municipais na elaboracao das politicas publicas respectivas, de modo a sugerir e orientar
os aspectos legais, promover a sua implementacao e execucao e, por intermédio dos procuradores
municipais, representar o Municipio em juizo, prestar assessoria e consultoria juridica aos érgaos da
Administracao, bem como gerir processos disciplinares e a divida ativa.

§ 12 Quanto as atividades de assessoria juridica a Administracdo, caberd as seguintes
atribuigdes:

| - a gestao e representacgao politica e institucional junto aos demais 6érgaos e entidades com
que se relaciona o Municipio de Colina, no que se refere ao posicionamento politico-juridico;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagcao de politicas e elaboracdo de leis
municipais, prestando aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no que
envolver a necessidade de conhecimento juridico;

[l - fazer a gestao administrativa de assuntos que envolvam posicionamento juridico do Prefeito
e secretarios, orientando-os na tomada de decisdes, especialmente nos assuntos que exigem estrita
confianca e discricdo, providenciando o necessario para que haja a sua devida implementacao;



IV - auxiliar na redacao e fundamentacao, tanto no que envolva a conveniéncia e a
oportunidade, guanto no fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

V - auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de decisGes para evitar atos que
estejam em desconformidade com a lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores do
Municipio;

VI - participar na elaboragdo de pareceres normativos administrativos;

VIl - assessorar o Prefeito e demais gestores na edicdo de normas, sumulas, atos e
regulamentos voltados para a gestao administrativa;

VIl - assessorar na elaboracdo de procedimentos administrativos, com vistas a obtencdo de
maior eficiéncia e seguranca do servico publico municipal;

IX - exercer a funcao de érgao central de consultoria juridica do Municipio;

X - velar pela legalidade dos atos da Administracao Municipal, representando o Prefeito quando
constatar infracdes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacao ou revogacao de atos e a punicdo dos responsaveis; e,

Xl - exercer outras atividades correlacionadas ao assessoramento juridico.

§ 22 Quanto a atuacgao na representacao judicial devera:

| - promover a representacdo judicial do Municipio e, na drea de sua atuacao, a representacao
extrajudicial;

Il - promover a execucao judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;

Il - redigir defesa para o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os diretores municipais e demais
titulares de 6rgaos do Municipio, inclusive quando necessdrio a prestacao de informagdes nos
mandados de seguranca em que sejam apontados como coautores;

IV - representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias, tendo
em vista o interesse publico e a legislagao em vigor;

VIl - requisitar a qualquer érgdao da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos de
informacdao necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, podendo a requisicao, em caso de
urgéncia, ser feita verbalmente;

VIl - avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de
orgao da Administracao Municipal; e,



IX - exercer outras atividades correlatas, conforme definido em legislacao prépria.

A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos tem por seu superior o Secretario Municipal
de Assuntos Juridicos, agente politico para cargo de provimento em comissdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacao vigente, a quem cabe a direcao superior
da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, a prestacdo de apoio juridico ao Prefeito Municipal e
secretarios na formulacdo das politicas publicas, na representacao politica do Municipio, quando for
necessario se fazer representar de forma institucional junto a érgaos publicos ou privados, diante
de autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica, dentre outras atribuicdes de
planejamento institucional e representacao politica da Administracdo no que se refere ao
relacionamento com 6rgaos externos e internos, acompanhamento em reunides para orientagao
juridica quando necessdrio, dentre outras atribuicdes correlatas.

Paragrafo unico. O Secretario Municipal de Assuntos Juridicos devera: ser bacharel em direito
com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo, mediante apresentacao quando de sua
posse; estar inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, observando-se o necessario
licenciamento posterior ao ato de posse; e, possuir reputacgao ilibada.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Administracao

A Secretaria Municipal de Administracdo compete desenvolver a politica administrativa do
Executivo, tomar as providéncias para que os atos expedidos sejam validados, promover avaliacdes
permanentes dos resultados alcangados, tendo como missao geral planejar, coordenar, normatizar e
executar os sistemas de administracao da Prefeitura, cabendo:

§ 12 Quanto a orientagcao da gestao publica das atividades burocraticas:

| - implantar sistemas e métodos de trabalho visando assegurar a efetividade, concebendo e
articulando a execucdo de politicas publicas, acompanhando as metas e os resultados e identificar
as restricoes e as dificuldades das politicas administrativas;

Il - atuar em conjunto com os demais érgaos da Administragdo Direta, para melhor coordenagao
e gerenciamento de processos de planejamento global das atividades do Municipio, visando o
atendimento das demandas administrativas;

Il - propor e difundir modelos, estabelecer normas, coordenar, acompanhar e supervisionar
acdes voltadas para a modernizacdao da Administracao Publica Municipal, bem como gerir
informacdes institucionais;

IV - atuar de forma a garantir a prestacao de servicos municipais de acordo com as diretrizes de
governo;



V - propor politicas para a melhoria dos sistemas de gestao e controles da Administragao
Municipal;

VI - apoiar e auxiliar na organizacdo de programas e atividades de capacitacdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;

VIl - prestar apoio e gestdo aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos administrativos voltados ao
desenvolvimento de politicas publicas, quando requisitado;

VIII - propor, implementar e difundir politicas de modernizacdao para a Administragao Municipal,
promovendo a orientagdao normativa quando necessario;

IX - estabelecer normas, acdes e politicas voltadas para a moderniza¢do e aprimoramento da
atividade publica;

X - promover a orientagdo normativa, a supervisao técnica, a fiscalizacao, a execugdo e o
controle das atividades da Administracgao;

Xl - articular as diversas iniciativas e projetos das dreas de racionalizacdo, reestruturacao
organizacional, governanca eletronica e modernizacao da gestao com vistas a inovacao, eficiéncia e

eficacia do Poder Executivo;

XIl - estabelecer critérios e diretrizes para a gestdao dos recursos destinados aos fundos
diretamente vinculados a Secretaria; e,

XIll - executar outras tarefas correlatas previstas em lei, ou as que lhe venham a ser atribuidas
pelo Prefeito.

§ 22 Quanto as atividades administrativas:

| - promover o adequado gerenciamento laboral dentro da proposta de atendimento ao publico
sugerido pelo plano de governo;

Il - levar ao conhecimento do Prefeito as noticias e problemas de relevancia para o municipio,
solucionando aqueles de seu ambito de competéncia;

[l - realizar e aplicar projeto de melhoria junto aos érgaos e atividades que estdo dentro do seu
ambito de competéncia;

IV - gerenciar os documentos expedidos pela Administracao, incluindo leis, decretos, portarias,
atos normativos, dentre outros;

V - assessorar o Prefeito Municipal na gestdao de recursos humanos e administrativos da
Administracao Publica Municipal;



VI - formular, propor e aplicar a politica municipal de recursos humanos da Prefeitura
Municipal;

VIl - realizar treinamento, reciclagem e qualificacdo profissional visando a obtencdo de
eficiéncia no servigo publico municipal;

VIl - promover os servicos necessarios visando a seguranca e a vigilancia dos bens publicos
municipais, sejam madveis ou imoveis;

IX - gerenciar o protocolo, o arquivo e os servigos gerais da Prefeitura Municipal;

X - manter controle organizado e registro de leis, decretos e de atos administrativos expedidos
pelo Prefeito ou secretarios;

Xl - providenciar a publicidade das leis, decretos e demais atos administrativos que forem de
sua competéncia; e,

Xl - exercer outras atividades correlatas.

§ 32 Na gestdo das atribuicdes de que trata este artigo, deverao ser observadas as necessarias
orientacOes para melhoria da eficiéncia da Administracao, cuidando para eliminacao de processos
desnecessarios e redundantes, definindo regras de processo que possam diminuir expedientes
burocraticos e melhorar o controle sobre as atividades gerenciais internas e atos com efeitos
externos.

A Secretaria Municipal de Administracao tem por seu titular superior o Secretario
Municipal de Administracdao, agente politico nomeado pelo Prefeito Municipal para cargo de
provimento em comissdao, a quem cabe a direcao superior da Secretaria Municipal de
Administracao, a representagao politica do Municipio no que se referem aos assuntos inerentes as
atividades do 6rgao e, quando for necessario, representar de forma institucional o Municipio junto
a outros orgaos publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de interesse da
Administracao Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacao
politica da Administracdo e gestao publica, no que se refere ao relacionamento com drgaos
externos e internos, dentre outras atribuicdes determinadas em confianca pelo Prefeito Municipal,
acerca de assuntos pertinentes as fun¢des da Secretaria.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua administracao, a Secretaria Municipal de Administracdo contard com um
Assessor de Planejamento da Secretaria de Administracdao, nomeado para exercicio de cargo em
comissao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicao
eventual do Secretario Municipal de Administracdao e atuara no auxilio direto na elaboracdao do
planejamento estratégico e no acompanhamento da execu¢ao dos programas, atividades e acdes



governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento

A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento é o 6rgao superior responsavel pelo
planejamento fiscal, organizacdao orcamentaria e gestao financeira do Municipio, observando-se as
politicas publicas a serem implantadas pelas secretarias que compde a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal, de modo a zelar pela guarda e operacionalizacao dos recursos publicos, sendo
de sua competéncia as seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto ao planejamento e execu¢ao orcamentaria:
| - elaborar o planejamento da politica orgamentaria e financeira do Municipio;

Il - orientar o Prefeito Municipal e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros,
fiscais, contabeis e orcamentarios do Municipio;

Il - promover a elaboracdao da proposta de orcamento, orientando e compatibilizando a
elaboracao de propostas parciais e setoriais e controlar sua execu¢ao;

IV - elaborar e propor ao Prefeito Municipal as politicas fiscais e financeiras do Municipio;

V - elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO, do Orcamento Anual - LOA e Plano
Plurianual - PPA;

VI - instruir processos de controle e gestdao da disponibilidade orgamentaria e financeira de
novas despesas;

VIl - gerenciar o pessoal lotado na secretaria, que atua na gestdo operacional e técnica que de
seus Orgaos internos;

VIII - realizar a gestdao dos empenhos, balancetes e ordens bancarias;
IX - elaborar os relatdrios de gestao fiscal, promovendo sua analise e informando ao Prefeito e
secretdrios sobre a necessidade de providéncias para aplicacdo correta dos recursos publicos e as

providencias a serem tomadas para correc3o;

X - comunicar ao Prefeito e diretores, com a devida antecedéncia, o possivel esgotamento das
dotagdes orcamentarias;

Xl - examinar, conferir e instruir os processos de pagamento, impugnando-os quando nao
investidos das formalidades legais;



XII - elaborar as pecas de planejamento orcamentario da Prefeitura;

XIll - realizar o controle sobre os recursos dos fundos municipais, prestando orientacao aos
gestores de cada um deles sobre saldos e disponibilidades orcamentdrias e financeiras;

XIV - apresentar ao Prefeito, os balancetes, patrimonial e financeiro, e respectivas pecas
discriminativas da movimentacao nos prazos previstos em lei, fazendo a leitura sobre os resultados

apurados e recomendando solu¢des para realinhamento de possiveis desconformidades;

XV - prestar informacdes a drea de aquisicdes, compras e contratacdes sobre a existéncia de
dotacdes e respectivos saldos orcamentarios;

XVI - controlar o custo operacional dos departamentos municipais, orientando para a economia,
eficiéncia financeira e efetivacao de despesas;

XVIl - efetuar a consolidacdo da movimentacao financeira, dos balancetes e dos balancos
financeiros, orcamentarios e patrimoniais do Municipio;

XVIIl - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de administracao
tributaria, inclusive fiscalizatoria;

XIX - planejar e executar a gestdo de fluxo de caixa/bancos, mediante registro das entradas e
saidas de recursos na tesouraria; e,

XX - executar outras atividades correlatas, necessarias para a boa gestao fiscal do Municipio.

§ 22 As atribuicdes definidas neste artigo deverao ser direcionadas para atendimento ao
disposto nas normas de planejamento e registros de natureza fiscal, observando o disposto no art.
165 e seguintes da Constituicdo Federal e normas complementares que orientam todo o processo
de gestao fiscal.

A Secretaria Municipal de Financas e Planejamento tem por seu titular superior,
responsavel pela gestao do 6rgao, o Secretario Municipal de Financas, agente politico com ensino
superior completo, nomeado para cargo de provimento em comissdao de livre nomeacdo e
exoneragao pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislagao vigente, cabendo a gestao das
atividades necessarias para atendimento das atribuicdes do érgdao, mediante o gerenciamento de
pessoal, arquivos, relatdrios, materiais e outros itens necessdarios para a boa gestao fiscal.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Obras

Compete a Secretaria Municipal de Obras definir e aplicar as politicas publicas voltadas


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

para a execucao de obras, elaborar e manter processos de gestdao de qualidade dos servicos,
controlar os recursos humanos e materiais disponiveis, gerir os bens publicos e materiais afetos a
sua atividade, além das seguintes atribuigdes:

| - coordenar e executar obras de construcdo, recuperacdo e/ou ampliacdo dos prédios publicos;

Il - coordenar atividades de abertura e remodelacao de vias publicas, conforme projetos
predefinidos;

[Il - acompanhar e realizar a manutencdo do sistema de iluminagao publica;

IV - supervisionar a aquisicao de materiais para a execu¢ao dos servicos de manutencao de
prédios préprios publicos ou locados;

V - coordenar, supervisionar ou realizar obras necessarias para a manutencdao dos prédios
publicos;

VI - promover a fiscalizacao de todas as etapas das obras publicas, observando o cumprimento
de projetos, planilha orcamentaria, especificagcdes técnicas e cronograma;

VIl - fiscalizar, direta ou indiretamente, mediante convénios ou contratos, todos os servicos
técnicos e administrativos, concernentes a levantamentos, projetos, construcdo, reconstrucao,
ampliagao, reparos e melhoramento dos préprios municipais;

VIl - coordenar as atividades de elaboracdo dos projetos arquitetonicos e de engenharia de
toda e qualquer obra publica municipal;

IX - coordenar as atividades de analise de projetos de obras particulares e fiscaliza-las, na
conformidade com as disposi¢des legais estaduais e municipais pertinentes;

X - coordenar a emissao de pareceres para aprovacao de parcelamento de solo de todos os fins
e fiscalizar a implantacdo de infraestrutura destes parcelamentos na area de abrangéncia da

Secretaria Municipal de Obras;

XI - coordenacdo e elaboracdao de documentacao técnica para captacdo de recursos junto a
outras esferas administrativas e a érgaos de fomento;

XIl - supervisionar e coordenar as atividades de implantacao e manutencao da iluminagao
publica;

XIll - expedir alvaras de licenca, visando a construcao bem como a demolicdao de imdveis
particulares, procedendo a devida vistoria nas construcdes para a expedicao de alvara de utilizacao;

XIV - promover apoio técnico as demais diretorias da administracao publica municipal, em



todos os projetos de arquitetura e engenharia civil,b bem como orcamentos, cronogramas,
especificacdes técnicas e memoriais descritivos e de obra;

XV - coordenar e fornecer elementos técnicos de obras publicas para licitacdes; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas necessarias para a boa execucao e fiscalizacdo de
obras no municipio de Colina.

A Secretaria Municipal de Obras tem por seu titular superior o Secretario Municipal de
Obras, agente politico com ensino superior completo, nomeado para cargo de provimento em
comissao, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd realizar a
representacao politica do Municipio no que se refere aos assuntos relacionados as atividades do
orgao e, quando for necessdrio, atuar de forma institucional junto aos 6rgaos publicos ou privados
diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracao Publica e em representacao direta
do Prefeito Municipal, dentre outras atribuicoes de planejamento institucional e representacao
politica da Administragao no que se refere ao relacionamento com d6rgaos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Obras contara com um Assessor de
Planejamento da Secretaria Municipal de Obras, nomeado para exercicio de cargo em comissao, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicao proviséria e
eventual do Secretario Municipal de Obras e atuara no auxilio direto da elaboragcdo do
planejamento estratégico e no acompanhamento da execu¢ao dos programas, atividades e acdes
governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos

Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos, definir e aplicar as politicas
publicas voltadas para o planejamento do desenvolvimento urbano sustentavel, mediante a
formulacdo de projetos que tenham por finalidade promover a melhoria da infraestrutura urbana e
dos prédios e proprios publicos, de modo a garantir maior eficiéncia, conforto e acessibilidade aos
usuarios, utilizando-se de ferramentas arquitetdnicas e de engenharia para melhor aproveitamento
dos recursos disponiveis, controlando os recursos orgcamentarios disponiveis e gerindo os bens
publicos e materiais e afetos a sua atividade, além das seguintes atribuicdes:

| - realizar o planejamento de programas, projetos e acdes voltadas para o desenvolvimento
urbano sustentdvel do Municipio de Colina;

Il - elaborar projetos urbanisticos, arquitetonicos e de engenharia para melhoria das vias,
prédios préprios publicos e locados;



lIl - promover a edi¢gdo das normas regulamentadoras do Plano Diretor Participativo de Colina e
a revisao das normas urbanisticas da cidade, em especial a Lei de Uso e Ocupacao do Solo e o
Cdédigo de Obras e Posturas;

IV - atuar, em articulacgdo com as secretarias, para que sejam aplicadas as diretrizes
estabelecidas no:

a) Plano diretor;

b) Disciplina do parcelamento, do uso e da ocupacdo do solo;

c) Zoneamento ambiental;

d) Plano de mobilidade e acessibilidade;

e) Plano municipal do patrimdnio histdrico-artistico, paisagistico e arquitetonico;

f) demais planos voltados para as politicas de desenvolvimento e melhoria dos equipamentos,
vias, areas verdes, dentre outros de interesse publico;

V - elaborar, coordenar, avaliar e propor a revisao do Plano Diretor Participativo, bem como as
demais normas de direito urbanistico, em especial os planos, programas e a¢des relativos a politica
de ordenamento territorial e gestao do solo urbano da cidade, de moradia, de saneamento
ambiental, de mobilidade e acessibilidade, transporte urbano, regularizacdo fundidria e defesa civil;

VI - manter atualizado os cadastros relativos aos loteamentos, fundos de terra, planta genérica
de valores, areas e bens publicos e outras referentes ao uso do solo urbano;

VIl - formular, propor e acompanhar o planejamento urbanistico em consonancia com as
politicas municipais da habitacdao, economia, infraestrutura, meio ambiente e mobilidade urbana,
em articulacio com as demais secretarias e 6rgdos temadticos, observando as normas de
acessibilidade conforme legislagao aplicavel;

VIII - acompanhar orgaos e entidades publicas ou privadas, servigos técnicos e estudos, quando
for necessario, para auxiliar nas atividades de sua competéncia, respeitada a legislacdao pertinente;

IX - realizar o controle de prazos e execucao de convénios firmados com outros entes publicos
ou entidades privadas;

X - realizar a prestacdo de contas de atividades de obras realizadas através de convénios com
outros entes publicos ou institui¢cdes privadas;

Xl - acompanhar a legislacdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo no que se referem aos
projetos especiais, loteamentos, parcelamentos e ao planejamento da mobilidade urbana do
municipio, essa a ser exercida em parceria com os demais 6rgaos;

XIl - implantar, atuar e coordenar a politica de desenvolvimento e planejamento urbano da
cidade, através de um sistema georreferenciado e cartografico, elaborando programas, planos,
cartas, mapas e estudos sobre o planejamento urbano;



XIIl - prestar consultoria técnica a outros 6rgaos e entidades da administracao publica, bem
como fornecer informagdes a sociedade;

XIV - assessorar a Secretaria Municipal de Obras e prestar-lhe apoio técnico e administrativo;

XV - proceder a estudos e a pesquisas objetivando inovag¢des técnico-cientificas aplicaveis as
acoes de planejamento urbano;

XVI - elaborar os projetos necessarios para firmar convénios, parcerias, repasses ou outras
formas de ajustes com demais drgaos publicos ou privados;

XVII - promover o planejamento local em consonancia com as diretrizes dos planejamentos
estadual, regional e federal;

XVIII - elaborar anteprojetos de lei e propor medidas administrativas que possam repercutir no
planejamento ou no crescimento ordenado do territdrio municipal;

XIX - elaborar, coordenar e acompanhar planos fisicos globais e setoriais, projetos e programas
de natureza urbanistica com respeito as leis e normas de acessibilidade; e,

XX - utilizar todas as tecnologias e meios tecnoldgicos disponiveis para manter atualizado, e a
disposicao da sociedade, o arquivo municipal de informacdes relativas a loteamentos, areas
publicas, bens publicos e outras informacdes referentes ao uso do solo urbano.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos tem por seu titular superior o
Secretario Municipal de Infraestrutura e Projetos, agente politico com ensino superior completo,
nomeado pelo Prefeito Municipal para cargo de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneragao, a quem cabera realizar a representacdao politica do Municipio no que se refere aos
assuntos relacionados as atividades do 6rgao e, quando for necessario, atuar de forma institucional
junto aos drgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da
Administracao Publica e em representacao direta do Prefeito Municipal, dentre outras atribuicdes
de planejamento institucional e representacao politica da Administracdo no que se refere ao
relacionamento com drgaos externos e internos, dentre outras atribui¢cdes correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos contara com um
Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos, nomeado para
cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd a
substituicdo provisdria e eventual do Secretario Municipal de Infraestrutura e Projetos e atuara no
auxilio direto da elaboracao do planejamento estratégico e no acompanhamento da execucao dos
programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.



Secao VI
Da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos compete definir e aplicar as politicas publicas
relacionadas diretamente a gestdo dos espacos destinados ao cemitério e ao terminal rodovidrio,
assim como servicos de limpeza, conservacao e manutencao dos proprios e prédios publicos,
mediante a execucdo das seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto aos servicos de manutencgao e limpeza dos préprios e prédios publicos:

| - realizar a gestdo da limpeza dos prédios e prdprios publicos, por observancia direta ou
mediante solicitacao de outros 6rgaos;

Il - gerenciar a mao de obra e materiais necessarios para a conservacao e limpeza dos prédios
publicos;

Il - realizar os servicos de limpeza e conservacao das pracgas, parques, jardins, prover o
gerenciamento e controle das ag¢Oes voltadas a cobertura vegetal urbana de acordo com as

diretrizes tracadas no plano diretor e pelo conselho pertinente;

IV - planejar e executar projetos de manutencdo de areas verdes, incluindo parques, pracas,
jardins publicos e arborizagao;

V - desenvolver, coordenar e aperfeicoar os servicos de poda de arvores e ajardinamento;

VI - colaborar em eventos e festejos realizados em locais publicos, com a limpeza e organizacao
do local;

VIl - efetuar a coleta e transporte para a destinac¢ao final dos residuos sdélidos domiciliares;
VIII - realizar os servigos de controle dos pontos de descarte de residuos sdlidos;

IX - coordenar os servicos de coletas de residuos da construcao civil;

X - coordenar a disposicao final dos residuos sdélidos de natureza industrial e comercial;

Xl - coordenar os servicos de varri¢cdo das vias publicas;

XII - coordenar os servicos de poda de arvore e remocao dos residuos gerados;

XIII - realizar a gestao do cemitério, registrando o local e ocupacao das sepulturas;

XIV - realizar a manutencao, limpeza e conservacao do cemitério;



XV - fazer a gestao do terminal rodoviario;
XVI - realizar a limpeza e conservagao das instalagdes do terminal rodoviario; e,

XVII - executar outras atividades correlatas que visem a melhorar a eficiéncia na manutengao
dos prédios publicos, vias publicas, pracas, dentre outros bens imdveis pertencentes ao Municipio.

§ 22 Quanto a gestdao do cemitério e do terminal rodoviario:
| - zelar pela manutencao da ordem nos respectivos locais;
Il - manter controle quanto ao acesso e uso das instalagdes;

Il - manter registros de sepultamento, guardando-os em local adequado para localizacao
quando solicitado;

IV - gerenciar sistema de informacao para visitantes e usuarios dos espacos;
V - cuidar para a manutencao da higiene e limpeza dos espacos;
VI - providenciar o necessario para os reparos que se fizerem necessario;

VIl - realizar o planejamento de informacdes e controle de acessos, especialmente em datas em
que ha fluxo maior de pessoas;

VIl - manter a boa ordem dos espac¢des, cuidando para que os mesmos sejam utilizados tao
somente para a finalidade a que se destina; e,

IX - realizar outras atividades necessarias para a boa gestao dos espagos sob sua coordenacgao.

A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos tem por seu titular superior o Secretario
Municipal de Servicos Urbanos, agente politico para cargo de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera realizar a representacao politica do
Municipio no que se refere aos assuntos relacionados as atividades do 6rgao e, quando for
necessario, atuar de forma institucional junto aos érgaos publicos ou privados diante autoridades e
pessoas de interesse da Administracao Publica e em representacao direta do Prefeito Municipal,
dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacao politica da Administracao
no que se refere ao relacionamento com érgaos externos e internos, dentre outras atribuicdes
correlatas.

Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos contard com um Assessor
de Planejamento da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, nomeado para o exercicio de cargo



em comissao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicdo proviséria e eventual do
Secretario Municipal de Servicos Urbanos e atuara no auxilio direto na elaboracao do planejamento
estratégico e no acompanhamento da execug¢dao dos programas, atividades e agdes governamentais
afetos a pasta, conforme atribui¢des do drgao.

Secao IX
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manutencdo de Veiculos

A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manutencao de Veiculos é o drgao
superior de gestdo da frota municipal, cabendo planejar acdes de atendimento aos usuarios,
programas voltados para melhoria da oferta destes servigos, de modo a cuidar para a continuidade
das atividades que lhe sao afetas, inclusive quanto ao gerenciamento da manutencao da frota,
cabendo, ainda, as seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto a gestdo do transito:

| - realizar a gestdo superior do transito, em especial no que se refere ao planejamento e
defini¢do das politicas publicas, em conformidade com a politica de mobilidade urbana;

Il - realizar o planejamento do transito, buscando melhorar a sua organiza¢ao para melhoria do
fluxo de veiculos e pessoas;

Il - representar o Poder Executivo Municipal junto aos érgdos estaduais que visam a aplicacao e
regulamentacdo dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

IV - prover a politica necessaria para a educacao no transito, buscando harmonizar as atitudes
dos cidadaos com a legislacao e as normas de transito;

V - planejar e regulamentar o transito de veiculos e pedestres;
VI - planejar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
VIl - autorizar e orientar para interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexos no transito;

VIl - desenvolver o planejamento e prestar contas ao Conselho Municipal de Transito das acdes
politicas desenvolvidas no érgao;

IX - promover e coordenar campanhas educativas de transito;
X - estabelecer, mediante convénio firmado com as Policias Civil e Militar e juntamente com o

Comando da Policia Militar, as diretrizes, o gerenciamento e as prioridades de policiamento de
transito;



XI - atuar juntamente com a defesa civil do municipio, quando necessario para a seguranca da
populacao;

XIl - realizar os servicos de emplacamento das vias publicas, para organizagao do transito;

Xl - realizar a manutengdo da sinalizagao de transito das ruas e avenidas;

XIV - fazer cumprir as deliberacdes e acdes planejadas juntamente com os 6rgaos estaduais que
visam a aplicagdo e regulamentagdo dos veiculos automotores inscritos junto ao municipio;

XV - cumprir e fazer cumprir a legislacdao e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;

XVI - fazer efetivar o planejamento do sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos
de controle vidrio;

XVIl - manifestar, quando requisitado, nos pedidos de autorizacdo e orientagdao para
interferéncias nas vias publicas, que tenham reflexos no transito; e,

Xl - atuar para que seja dada efetividade as campanhas educativas de transito;

§ 22 Quanto a gestao do transporte municipal:

| - coordenar os servicos de transporte publico municipal, mediante oferta direta ou
terceirizada;

Il - orientar a politica para a melhoria do sistema de transporte de usuarios dos servigos
publicos;

lll - coordenar o sistema de manuten¢ao da frota municipal, mediante estabelecimento de
formas de controle das necessidades de revisao preventiva e de reparos corretivos;

IV - administrar os custos operacionais com a manutenc¢ao preventiva e corretiva, cuidando para
gue haja a maximizacao dos recursos disponiveis em cada érgao;

V - gerenciar a reposicao de pecas, insumos e demais itens necessarios para reparos dos
veiculos e maquinas da frota municipal,

VI - gerenciar os servicos mecanicos externos, mediante analise e expedicao de autorizacao
para realizacao dos mesmos;

VIl - coordenar os servicos de oficina mecanica, solicitando reparos, correcdes mecanicas,
substituicdo de dleos, fluidos, pecas e demais itens de substituicdo preventiva;

VIII - gerenciar o agendamento das manutenc¢des preventivas, alertando os responsaveis pelos



veiculos e maquinas de cada 6rgao da necessidade de revisao deles;
IX - manter o registro e controle de estoque de pecas e insumos e necessarios para os reparos;

X - manter o registro das lojas de pecas e das oficinas mecanicas contratadas para a
manutencao dos veiculos; e,

XI - gerenciamento de outras situacdes necessarias para garantir qgue bom funcionamento dos
veiculos e maquinas da frota municipal.

A gestao superior da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manutencdo de
Veiculos serd do Secretdrio Municipal de Transito, Transporte e Manutencdo de Veiculos, agente
politico para cargo comissionado de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem
cabera o planejamento da politica de transito e transporte, a coordenacdao da frota municipal, a
representacao politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, atuando de
forma institucional junto a 6rgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de
interesse da Administracdao Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e
representacao politica da Administracao no que se refere ao relacionamento com érgaos externos e
internos, bem como outras atribuicdes correlatas.

Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestdao, a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manutencao de
Veiculos contara com um Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Manutencao de Veiculos, nomeado para cargo comissionado, de livre nomeacao e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, a quem caberd a substituicdo proviséria e eventual do Secretdrio de
Transito, Transporte e Manutencdao de Veiculos e atuara no auxilio direto na elaboracdo do
planejamento estratégico e no acompanhamento da execuc¢ao dos programas, atividades e acdes
governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos

A Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos é responsavel pelo planejamento e
execuc¢ao da politica de aquisicao, producao e fornecimento de bens e servicos aos demais érgaos
da Administracdao Municipal, bem como a administracdao de materiais, insumos e patrimonio da
Prefeitura, e assuntos relativos a padronizacao, aquisicao, guarda, distribuicdo e controle de todo o
material e equipamentos, o tombamento, registro, inventario e protecao dos bens municipais,
cabendo as seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto a gestdao de compras e licitagdo:

| - elaborar o planejamento dos processos referentes a compra e contratagdo de servicos,
conforme demanda das secretarias e demais érgdaos administrativos da Prefeitura Municipal de



Colina, obedecendo a legislacdo pertinente as compras e licitacdes vigentes;

Il - prestar a orientagao politica e racionalizacdao da gestao dos atos, contratos, convénios,
termos aditivos e instrumentos congéneres em procedimentos de aquisicao de bens e servicos;

lIl - providenciar a orientacdo quanto as atividades necessarias a elaboracdo, tramitacao e
legalizagdo de instrumentos contratuais;

IV - fazer a gestdao dos arquivos de documentos relativos ao controle e acompanhamento dos
procedimentos e processos referentes a contratagao e aos contratos;

V - prover o suporte gerencial aos demais érgdaos que compdem a administracdo municipal, no
que se refere aos quesitos essenciais para a boa formulacdo do planejamento de compras e
contratacoes;

VI - orientar quanto ao recebimento, conferéncia e solicitacdo de informacgdes, necessarias a
instrucdao de processos licitatérios relacionados as compras de materiais, equipamentos,

contratacao de servigos e obras;

VIl - efetuar o planejamento da politica de registro e acompanhamento das informacdes das
licitacdes, visando ao cumprimento da prestacao de contas junto aos drgaos de controle externo;

VIl - elaborar regulamentos e orientagdes, submetendo a apreciagao do Prefeito Municipal,
quanto aos processos de compra, contratacdes, dos contratos e atas de registro de precos;

IX - promover o encaminhamento das minutas de edital, dos contratos e atas de registro de
precos para aprovacao juridica;

X - manter a politica de registro da celebragao e assinatura dos contratos;

XI - manter arquivo das publicacdes de extrato de contrato, conforme orientagao legal;

XII - manter registro e arquivo de contratos e atas de registro de precos; e,

XIII - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia, necessarios para manter o
suprimento dos insumos necessarios para a boa prestagao dos servigos publicos.

§ 22 Quanto ao almoxarifado:

| - elaborar a politica de controle de suprimentos, materiais e insumos da Prefeitura;

Il - promover o planejamento e orientacdo quanto as pesquisas de mercado de produtos e
servicos para atender as necessidades da Administracao;



lll - estabelecer a politica de controle do Cadastro de Fornecedores e Arquivo de Catalogo e
informativo de materiais em geral;

IV - manter sistema de solicitacao de aquisicdo de géneros e materiais e efetuar o seu controle
e distribuicao;

V - normatizar e promover a orientacdo sobre a forma de inspecionar o material adquirido face
as especificacdes das compras;

VI - promover a coordenacgao e supervisao da classificacdo do material adquirido;

VIl - atender e coordenar as requisicdes de materiais;

VIl - estabelecer critérios para o controle dos estoques de materiais, com vistas a prevenir falta
€ excessos;

IX - elaborar a politica de inventarios periddicos para verificar a existéncia fisica e financeira dos
materiais constantes nos estoques;

X - coordenar a elaboracdao do Relatério "Movimentacao de Almoxarifado", para controle
interno da Divisao;

XI - fazer a gestao do controle e distribuicdao dos materiais;

XIl - orientar na conferéncia do material adquirido face as especificacdes das compras;

XIlll - manter a coordenacao do recebimento, aceitacdo, armazenamento, devidamente
classificado e codificado o material adquirido;

XIV - promover a politica para zelar pelo saneamento do material; e,

XV - executar outras atividades correlatas, necessdrias para a boa gestdao do almoxarifado.

§ 32 Quanto a gestao do patrimonio:

| - elaborar o planejamento da politica de distribuir material permanente, mobiliario e
equipamento;

Il - manter o gerenciamento e controle do registro e do cadastro dos bens maéveis, imdveis e
semoventes da Prefeitura;

Il - participar da elaboracao do planejamento das atividades de conservacao, limpeza,
manutencao e controle de bens mdveis e imdveis;



IV - elaborar o planejamento para cessao, alienacao, permuta ou baixa de material permanente,
equipamentos, mobilidrios e semoventes, de acordo com a legislacdo vigente;

V - promover planejamento e orientacdo necessarios para o controle da localizacdo e
movimentacao de material permanente, equipamentos, mobilidrios e semoventes;

VI - gerenciar a realizagdo das vistorias periddicas nos bens modveis, com vistas a sua
manutencao e recuperacgao;

VIl - manter o registro dos termos de responsabilidade sobre os bens patrimoniais;
VIII - gerenciar inventdrio de bens patrimoniais, de forma periddica; e,
IX - executar outras atividades correlatas necessarias para o efetivo controle dos bens méveis.

A gestdo superior da Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos cabera ao Secretario
Municipal de Materiais e Suprimentos, agente politico para cargo comissionado de livre nomeacgao
e exoneragao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera o planejamento da politica de aquisicao e
controle de materiais e suprimentos necessario para os servicos publicos, a representacdo politica
do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse, atuando de forma institucional junto a
6rgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica,
dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacao politica da Administracao
no que se refere ao relacionamento com dérgaos externos e internos, bem como outras atribui¢ées
correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos contara com um
Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos, nomeado para
cargo comissionado, de livre nomeacao e exonera¢ao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a
substituicdo proviséria e eventual do Secretario Municipal de Materiais e Suprimentos e atuara no
auxilio direto da elaboracdao do planejamento estratégico e no acompanhamento da execucao dos
programas, atividades e acGes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes do érgao.

Secgao XI
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo é responsavel pela
gestao superior das politicas publicas voltadas para o desenvolvimento econdémico do Municipio
mediante formulacdo do planejamento das agbes ligadas a valorizacdo da industria e comércio
local, observando as seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto ao desenvolvimento da industria e comércio:



| - planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento
econdmico do Municipio, observando as peculiaridades e cada area tematica de responsabilidade
da secretaria;

Il - atuar na execuc¢ao do Plano Municipal de Desenvolvimento EconOmico, mediante acdes
governamentais direcionadas;

lll - gerenciar a manutencado do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento
econOmico e social, em conjunto com a sociedade civil, visando a melhoria da renda no municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, mediante fixacao
das diretrizes para orientacao da valoriza¢ao da produc¢ao e comercio local;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios, especialmente as voltadas para a
producdo e comércio local;

VI - coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial,
industrial, de servicos e agricola em suas diversas categorias econdmicas;

VIl - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional, elaborando e
subsidiando pareceres, projetos e programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIl - participar da elaboracdao do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Plano
Plurianual, em conjunto com a Divisdao de Contabilidade e Financas, coordenando a definicdo dos
programas governamentais pertinentes a suas atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia; e,

X - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria da renda no Municipio.

A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo tem por seu titular
superior o Secretario Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo, agente politico para
cargo de provimento em comissdao, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, na
forma da Legislacdo vigente, a quem cabe a direcao superior, a representacao politica do Municipio
no que se refere aos assuntos de seu interesse, e quando for necessario, atuar de forma
institucional junto a drgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da
Administracao Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacao
politica da Administragao no que se refere ao relacionamento com 6rgaos externos e internos,
dentre outras atribuicdes correlatas.

Para a direcdao do Servico Banco do Povo Paulista e Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo contard com um Diretor,
para cargo em comissao de livre nomeacao e exonerac¢dao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd



dirigir os trabalhos realizados no Banco do Povo Paulista e Posto de Atendimento ao Trabalhador
(PAT), chefiar a equipe de funciondrios lotada no local, assessorar diretamente o Prefeito Municipal
e o Secretario Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo nos assuntos relacionados as
politicas de concessdao de microcrédito e de cursos profissionalizantes, concessao de vagas de
emprego e trabalho, e outros correlatas.

Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo
contara com um Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Empreendedorismo, nomeado para exercicio de cargo em comissdao, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicdo provisdria e eventual do
Secretario Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo e atuara no auxilio direto na
elaboracdo do planejamento estratégico e no acompanhamento da execucdao dos programas,
atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Secao Xll
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente definir e aplicar as
politicas publicas voltadas a planejar o desenvolvimento da economia agricola e a sustentabilidade
ambiental, mediante a formulacdo de projetos que tenham por finalidade promover a
sustentabilidade, controlando os recursos orgcamentarios disponiveis e gerir os bens publicos e
materiais afetos a sua atividade, além das seguintes atribuicdes:

| - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agricultura e sustentabilidade
do meio ambiente, orientando os trabalhos especificos do érgao;

Il - promover treinamentos, capacitacdes, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando a
proliferacao das boas ideias e praticas ambientalmente corretas;

lll - coordenar a politica ambiental e urbana no municipio, elaborando programas de melhorias
das condicOes de vida e sociabilidade das pessoas, propiciando com isso o desenvolvimento do
proprio municipio;

IV - coordenar a politica do meio ambiente no municipio, elaborando programas que
contemplem a educag¢ao ambiental de modo a manter a sustentabilidade dos ecossistemas;

V - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos de producao e convivéncia
social, mediante utilizacao de tecnologias alternativas que garantam menor impacto ambiental;

VI - formular e desenvolver a politica ambiental do Municipio, visando contribuir para a
melhoria da qualidade de vida de seus habitantes, mediante a conservag¢ao, preservagao e
recuperagao dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patrimdnio publico



municipal;

VIl - avaliar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos
termos da legislacao pertinente;

VIl - planejar e executar projetos de implantacdo e adequacdo de areas verdes, incluindo
parques, pracas, jardins publicos e arborizacao;

IX - executar os servicos de manutencao e limpeza em proprios publicos, parques, pragas,
jardins publicos e arborizagao;

X - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao meio
ambiente;

XI - planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades voltadas ao apoio dos
empreendedores rurais, viabilizando o agronegdcio sustentavel;

XIl - promover treinamentos, dias de campo, missdes técnicas, cursos e palestras, viabilizando
ao proprietdrio rural agregar valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da producdo e
comercializacao dos produtos agricolas;

XIll - coordenar a politica agropecuaria no municipio, elaborando programas tendentes a
outorga de maior produtividade nos setores pertinentes, propiciando com isso o desenvolvimento
do préprio municipio;

XIV - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos,
agropastoris e agroindustriais, para possibilitar maior rendimento e qualidade de producao, garantir
a reproducao dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populac¢des rurais;

XV - planejar, elaborar, acompanhar e avaliar os projetos educativos e de producgado,
observando-se os aspectos técnicos e econdmicos, adaptacdo a regido e implementacdao de
tecnologias alternativas que garantam menor impacto ambiental;

XVI - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena
propriedade, viabilizando-a técnica e economicamente; e,

XVII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura e do meio
ambiente.

A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente tem por seu gestor superior o
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, agente politico nomeado pelo Prefeito
Municipal, a quem cabe a representacao politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu
interesse, quando for necessario, representando de forma institucional junto aos drgaos publicos ou
privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracao Publica, dentre outras



atribuicdes de planejamento institucional e representacao politica da Administracdao no que se
refere ao relacionamento com drgaos externos e internos, bem como outras atribuicdes correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente contard com
um Assessor da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nomeado para exercicio de
cargo comissionado, de livre nomeacdao e exoneracdao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a
substituicdo provisdria e eventual do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente e atuara
no auxilio direto da elaboragao do planejamento estratégico e no acompanhamento da execugao
dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes do érgao.

Secao XIlI
Da Secretaria Municipal de Saude

Compete a Secretaria Municipal de Saude definir e aplicar as politicas publicas de saude no
Municipio de Colina, elaborar e manter processos de gestao de qualidade dos servigos prestados,
controlar os recursos orcamentdrios disponiveis, gerir os bens publicos e materiais afetos as suas
atividades, além das seguintes atribuicdes:

§ 12 No ambito da organizagao geral:

| - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades de atendimento a saude no
Municipio, organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saude;

Il - supervisionar, coordenar e promover a prestacao de assisténcia médica e odontoldgica a
populacao e o controle dos riscos sanitarios no Municipio;

lIl - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com
as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspecao de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao, licencga,
aposentadoria e outros fins legais;

V - estimular e garantir a ampla participa¢ao da comunidade na elaboracao, controle e avaliagao
da politica de saude do Municipio;

VI - promover acdes coletivas e individuais de promoc¢ao, prevencao, cura e reabilitacdo da
saude;

VIl - organizar os programas de saude segundo a realidade epidemiolégica e populacional do
Municipio, garantindo um servico de boa qualidade;

VIII - garantir o acesso da populacao aos equipamentos de saude;



IX - garantir equidade, resolucao e integralidade nas acdes de atencao a saude;

X - estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade
financeira;

Xl - fortalecer mecanismos de controle;

XIl - permitir ampla divulgacao das informagdes e dados em saude;

XIll - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de
complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contrarreferéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdao e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as ag¢Oes de carater preventivo e promogao a saude visando a reducdao de
internagdes e procedimentos desnecessarios;

XVIlI - estabelecer mecanismos de controle sobre a producao, distribuicio e consumo de
produtos e servicos que envolvam riscos a saude;

XVIII - fortalecer as a¢des de vigilancia em saude enquanto rotina das unidades de salde;

XIX - participar efetivamente das acdes de integracao e planejamento regional de salde;

XX - promover a saude e a qualidade de vida no trabalho dos servidores publicos, assim como
gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho; e,

XXI - exercer outras atividades correlatas.

§ 22 No 4mbito de atendimento do Sistema Unico de Saude:

| - organizar, executar e gerenciar os servicos e acoes de Atencao Basica, de forma universal,
dentro do seu territdrio, incluindo as unidades préprias e as cedidas pelo Estado e pela Uniao;

Il - incluir a proposta de organizacdo da Atencao Basica e da forma de utilizacdo dos recursos do
PAB fixo e variavel no plano municipal de saude;

Il - gerir a Estratégia de Saude da Familia em sua rede de servicos, visando a organizacao
sistémica da atencdo a saude;

IV - organizar o fluxo de usudrios, visando a garantia das referéncias a servicos e acdes de saude



fora do ambito da Atencao Basica;

V - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de Saude,
dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de agdes
propostas;

VI - selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atencao Basica, inclusive Saude da Familia, em conformidade com a legislacao
vigente;

VIl - programar as a¢les da Atencdo Basica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacao nacional ou correspondente local;

VIl - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de saude
municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de estabelecimentos
ambulatoriais, publicos e privados;

IX - elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliacao da Atencdo Basica na
esfera municipal;

X - desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificacdo de recursos
humanos para gestao, planejamento, monitoramento e avaliacao da Atencao Basica;

XI - definir estratégias de articulacao com os servicos de saude com vistas a institucionalizacao
da avaliacdo da Atencao Basica;

XIl - firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Atencdao Basica no Municipio,
divulgando anualmente os resultados alcangados;

XIll - verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas nacionais de
informacado a serem enviados as outras esferas de gestao;

XIV - consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes regionais e da
gestao municipal, disponiveis nos sistemas de informacao, divulgando os resultados obtidos;

XV - acompanhar e avaliar o trabalho da Atencdo Basica com ou sem Saude da Familia,
divulgando as informacgdes e os resultados alcangados;

XVI - estimular e viabilizar a capacitacdo e a educacdao permanente dos profissionais das
equipes; e

XVII - buscar a viabilizacdo de parcerias com organizacdes governamentais, ndao governamentais
e com o setor privado para fortalecimento da Ateng¢do Basica no ambito do seu territério.



§ 32 O sistema publico de saude municipal devera manter sintonia com as ofertas do Estado e
da Unido, observando-se as normas regulamentares expedidas pelo Sistema Unico de Satde.

A Secretaria Municipal de Saude tem por seu titular superior, responsdvel pela gestao
superior, o Secretdrio Municipal de Saude, agente politico com ensino superior completo, nomeado
pelo Prefeito Municipal, cargo comissionado de livre nomeacao e exoneracdao a quem cabera a
elaboracdo, execucao e avaliacdao da Politica Municipal de Saude, em consonancia com o Plano de
Governo, com o Plano Municipal de Saude e com a legislacao vigente; a representacao institucional
do Municipio em reunides que tratem do sistema de saude, inclusive diante de demais autoridades
de outros poderes ou entes federados, bem como demais atribuicdes na representacao politica e de
geréncia do Municipio em assuntos de saude publica.

Para auxilio politico direto, o Secretdrio Municipal de Saude contard com um Secretario
Municipal Adjunto de Saude, com ensino superior completo, a quem cabera substitui-lo em sua
auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento, assessora-lo administrativamente e
politicamente nos assuntos inerentes a Secretaria Municipal de Saude, representa-lo em reunides
quando determinado, além de outras atribuicdes que |he forem conferidas ou delegadas
correspondentes a gestdo superior gestdao superior da Secretaria Municipal de Saude.

Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Saude contara com trés Assessores de
Planejamento da Secretaria Municipal de Saude, todos com ensino superior completo, nomeados
para cargo em comissao de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, atuando no
auxilio direto da elaboracao do planejamento estratégico e acompanhamento da execucdao dos
programas, atividades e acoes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes da Secretaria.

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Educagao

A Secretaria Municipal de Educacao, responsavel pelo planejamento e desenvolvimento da
politica educacional do Municipio de Colina, é 6rgao da administracao direta, cabendo as seguintes
atribuicdes:

| - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio;

Il - promover a integragao das politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e
do Estado;

lIl - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacao para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;



V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - disponibilizar a educag¢ao infantii em pré-escolas, com prioridade para o ensino
fundamental;

VIl - elaborar proposta pedagdgica de acordo com a politica educacional do Municipio;

VIl - coordenar e supervisionar a chamada publica dos alunos para o acesso ao ensino
fundamental;

IX - ajustar e desenvolver convénios com 6érgdos federais e estaduais e entidades particulares
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X - gerenciar os servicos de alimentacdo e transporte escolar;

XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, produc¢ao, pesquisa e de assisténcia ao educando,
assim como zelar pela articulagao entre educacgao profissional e as diferentes formas e estratégias
de educacao e de integracao escolar;

XIl - administrar os estabelecimentos de ensino, planejando, organizando e coordenando a
execucao dos programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o desempenho
regular das atividades docentes e discentes;

XIll - planejar, acompanhar e avaliar atividades para implementacdo da educacao profissional;

XIV - colaborar com o corpo docente na organizacdao de programa de ensino, metodologias,
rendimento escolar;

XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores em articulagdao com o
setor responsavel pelo controle de pessoal;

XVI - realizar estudos de pesquisas com vistas a aprimorar a execugado das atividades escolares;

XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;

XVIll - manter a integracdao das atividades pedagdgicas com os demais 6rgaos publicos e
privados;

XIX - auxiliar os demais setores no que for de sua competéncia;

XX - propor e orientar atividades comemorativas e civicas;

XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faca presente;



XXIl - coordenar as atividades inerentes a funcdo, quando houver intercambio e ou
deslocamento de representagcdes escolares, em articulagdo com outros o&rgdos, setores,
coordenac¢des que tenham acgao similar;

XXIII - supervisionar e controlar a utilizacdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilidrio; e,
XXIV - executar outras tarefas correlatas.
Paragrafo Unico. As atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao deverao ser direcionadas

para o alcance dos objetivos e principios do desenvolvimento da educagao descritos nos artigos 205
e seguintes da Constituicao Federal, bem como as diretrizes do Plano Nacional de Educac¢ao e da

Base Nacional Comum Curricular, dentre outros instrumentos de orientacao para ampliacao do
acesso e melhoria da qualidade do ensino.

A Secretaria Municipal de Educagdao tem por seu gestor superior o Secretario Municipal de
Educacdo, agente politico com ensino superior completo, em cargo de natureza comissionada, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabe o gerenciamento do
planejamento educacional do municipio, atuando na representacdao do Municipio junto a érgdos e
entidades externas, especialmente em assuntos que envolva a politica educacional do municipio.

Para o assessoramento técnico de funcdes de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Educagdao contara com um Assessor de
Planejamento da Secretaria Municipal de Educa¢ao, com ensino superior completo, nomeado para
cargo comissionado, de livre nomeacao e exoneragcao pelo Prefeito Municipal a quem caberd a
substituicdo provisoria e eventual do Secretario Municipal de Educacao e atuara no auxilio direto na
elaboracdo do planejamento estratégico e no acompanhamento da execu¢ao dos programas,
atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do 6rgao.

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e Industrias Criativas

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e Industrias Criativas,
responsavel pelo planejamento e desenvolvimento da politica cultural, de turismo, de lazer, de
eventos, de economia e das industrias criativas do Municipio de Colina, é 6rgao da administracao
direta, cabendo as seguintes atribuicdes:

§ 12 Quanto ao desenvolvimento da cultura:

| - planejar as ag¢des de difusao das atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade
o gosto pela arte e cultura em geral;

Il - planejar atividades de preservacao do patrimonio histérico, cultural e artistico, no ambito do
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Municipio;

lIl - promover o incentivo a preservagao do folclore e todas as formas de cultura popular;

IV - planejar as atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestacdes;

V - planejar os eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

VI - propiciar condi¢des para que, de forma ativa e criativa, cada municipe encontre os espacos
e as condi¢des adequadas que nele estimulem o gosto pela participacao e interagao cultural e lhe
proporcionem o acesso as formas de intervengao que melhor correspondam as suas necessidades e
apeténcias;

VIl - elaboracdo de politica para defesa e conservacao do patrimonio arquitetonico, historico e
cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de desenvolvimento cultural;

VIII - atuar com as demais secretarias visando o planejamento turistico do Municipio, tanto pela
promoc¢ao do patrimdnio histdrico e cultural, quanto pela oferta de atividades e produtos culturais
de qualidade;

IX - buscar meios para promoc¢ao de gestao moderna e eficiente da iniciativa cultural
caracterizada por uma elevada participacao social, por uma ponderada gestao de recursos e por um
planejamento a médio e longo prazo em conjunto com a diretoria imediata;

X - manter as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogacao,
classificacdao, referéncia e conservacdao do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar as
informacdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em

bibliotecas ou em centro de documentacao ou informacao;

Xl - zelar pela manutencdo das condicdes necessarias para as atividades da Biblioteca
Municipal; e,

XIl - exercer outras atividades correlatas que possam causar impacto nas acdes de natureza
cultural e na realizagcdao de eventos no Municipio.

§ 22 Quanto ao desenvolvimento do turismo e do lazer:

| - planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento de
programas para a promogcao do turismo e do lazer;

Il - atuar na execucao do Plano Diretor Turistico de Colina, mediante a¢cdes governamentais
direcionadas;

[ll - prover o necessario para o bom gerenciamento da manutengdo do sistema e do processo



de planejamento de desenvolvimento do turismo e do lazer no municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento turistico e de lazer do Municipio, mediante
fixacdo de diretrizes e adequacdes;

V - coordenar e fomentar a abertura de novos negdcios, especialmente as voltadas para o
receptivo de turistas e aproveitamento das potencialidades, especialmente quanto a eventos e

ecoturismo;

VI - ajustar e desenvolver convénios com érgaos federais e estaduais, entidades particulares e
empresas privadas objetivando o desenvolvimento das atividades turisticas e de lazer;

VIl - atuar no desenvolvimento de ambientes com potencial atrativo;

VIl - gerenciar a manutencao do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto
com a sociedade civil;

IX - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo e ao lazer, suas
diretrizes e instrumentos; e,

X - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria do fluxo de turistas ao
Municipio.

§ 32 Os programas da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e
Indudstrias Criativas, deverdo, no ambito de sua competéncia, observar:

| - o alcance dos objetivos e principios do desenvolvimento da cultura descritos nos artigos 215
e seguintes da Constituicao Federal, bem como as diretrizes as diretrizes do Plano Nacional de

Cultura, dentre outros instrumentos de orientagao para ampliacdo do acesso das pessoas a
conteudos voltados para:

a) defesa e valorizacao do patrimonio cultural brasileiro e municipal;

b) producdo, promocao e difusdo de bens culturais;

c¢) formacao de pessoal qualificado para a gestdo da cultura em suas multiplas dimensdes;
d) democratizacdo do acesso aos bens de cultura;

e) valorizacdo da diversidade étnica e regional.

Il - quanto ao desenvolvimento do turismo, conforme previsto no art. 180 da Constituicao
Federal, os programas, além do carater recreativo, se possivel, deverdao promover e incentivar a
atividade como forma de desenvolvimento social e econémico.

A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e Industrias Criativas
tem por seu gestor superior o Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e
Inddstrias Criativas, agente politico em cargo de natureza comissionada, de livre nomeacao e
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exoneracdao pelo Prefeito Municipal, a quem cabe o gerenciamento do planejamento cultural,
turistico, econdémico e correlatos do Municipio, atuando em sua representacdo junto a drgaos e
entidades externas, especialmente em assuntos que envolvam a difusdao de praticas culturais e
turisticas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia
e Industrias Criativas contara com dois Assessores de Planejamento da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e Industrias Criativas, nomeados para cargo
comissionado, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal a quem cabera a
substituicdo proviséria e eventual do Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos,
Economia e Industrias Criativas e atuard no auxilio direto na elaboracdao do planejamento
estratégico e no acompanhamento da execucdo dos programas, atividades e acées governamentais
afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como finalidade dar pleno
atendimento as politicas de assisténcia social do Municipio, planejar, regulamentar e executar
programas, projetos e atividades de atendimento as pessoas em situacdao de vulnerabilidade,
competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

Il - apoiar o cidadao em todas as formas de participacao;

lIl - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento da cidadania;

VI - fomentar a participacdo do cidadao no estabelecimento de politicas publicas;

VIl - informar e orientar o cidadao nas relagdes de consumo, intermediando conflitos de
interesse, onde envolvam pessoas em situacao de risco;

VIl - desenvolver programas e acOes ligadas a relacdo de trabalho e programas de cursos
profissionalizantes e de qualificagao e requalificacao profissional com vistas a minimizar o impacto

do desemprego no Municipio;

IX - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;



X - estimular a participacdao da comunidade na execucdao e no acompanhamento da politica de
assisténcia social do municipio;

Xl - elaborar projetos destinados a concessdao de beneficios eventuais, a fim de atender
necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para a crianga,
familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos casos de
calamidade publica;

XIl - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

XIll - assessorar as associacdes de bairro e as entidades sociais filantropicas com vistas ao
atendimento da politica de assisténcia social do municipio;

XIV - desenvolver programas especiais destinados as criancas e aos adolescentes em situacao
de risco, com orientagao familiar;

XV - desenvolver e participar de programas de habitacdao popular, em conjunto com érgaos dos
Governos Estadual e Federal;

XVI - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIl - prestar servicos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos
basicos do servico social;

XVIIl - planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras,
utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formag¢ao de mao-de-obra, bem como efetuar triagem nas solicitagdes de
ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento
na medida do possivel;

XIX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda e manter atualizado para selecao de
beneficidrios e integracdao de programas sociais das trés esferas de governo;

XX - gerir e apoiar tecnicamente as instancias de Controle Social da Assisténcia Social, Direitos
da Crianc¢a e do Adolescente, da Pessoa Idosa e Bolsa Familia; e,

XXI - executar outras atividades correlatas, de interesse social, conforme normas aplicaveis a
assisténcia e desenvolvimento social.

Paragrafo unico. Os programas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social deverao, na
forma do art. 203 e seguintes da Constituicdo Federal, ser direcionados a prote¢do da familia, da

maternidade, da infancia, da adolescéncia e da velhice; a promo¢ao do amparo as criangas e
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adolescentes carentes; a integracao ao mercado de trabalho; a atencdo as pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocdao de sua integracdo a sociedade; e a reducdao da vulnerabilidade
socioeconOmica de familias em situagao de pobreza ou extrema pobreza.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por seu titular superior o Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social, agente politico com ensino superior completo, em cargo de
natureza comissionada, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, na forma da
legislacao vigente, sendo responsavel pela elaboracdo da politica de assisténcia e desenvolvimento
da assisténcia e desenvolvimento social, a representacao politica do Municipio no que se refere aos
assuntos de interesse do 6rgao e, quando for necessario, atuar de forma institucional junto aos
orgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracao Publica,
dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e representacao politica da Administracao
no que se refere ao relacionamento com érgaos externos e internos, dentre outras atribuicdes

correlatas.

Para auxilio politico direto, o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social contara com
um Secretdrio Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social, com ensino superior completo, a
quem caberad substitui-lo em sua auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento; assessora-lo
nas articulacdes politicas dos assuntos inerentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
representa-lo em reunides quando determinado, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas ou delegadas correspondentes a gestdao superior da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Para a direcdao do Servico de Acolhimento Institucional da Crianca e do Adolescente, a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contard com um Diretor, para cargo em comissao
de livre nomeacdo e exoneragcao pelo Prefeito Municipal, a quem caberd dirigir os trabalhos 13
realizados, chefiar a equipe de funcionarios lotada no local, assessorar o Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social nos assuntos relacionados aos menores abrigados, auxiliar na manutencao

do local, nos termos da lei, e outras atribui¢des correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestao, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social contara com um
Assessor de Planejamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com ensino superior
completo, para cargo em comissao de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que
atuard no auxilio direto na elaboracao do planejamento estratégico e no acompanhamento da
execucao dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des
do drgao.

Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Esportes

A Secretaria Municipal de Esportes, responsavel pela gestdao da politica de esporte, tem
como funcao principal o desenvolvimento de programas, projetos e atividades voltadas ao esporte



e a recreacao, mediante o estimulo a praticas de exercicios e acdes de valorizacdo da pratica de
exercicios fisicos, atividades ludicas e prazerosas, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

| - elaborar o planejamento para definicdo das diretrizes esportivas, com vistas a propiciar a
melhor qualidade de vida a populacao do Municipio;

Il - elaborar o planejamento e orientar na execucao das atividades esportivas, visando ao
desenvolvimento do processo esportivo em todas as suas vertentes;

lIl - promover iniciativas para incentivar, apoiar e fomentar as manifesta¢cdes esportivas, dando-
Ihes dimensdo educativa, social, participativa e de formacao;

IV - elaborar o planejamento para o desenvolvimento da pratica de gindstica e outros exercicios
fisicos de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

V - providenciar a gestdao de zeladoria da manutencgao da estrutura esportiva do Municipio;
VI - estabelecer as diretrizes para incentivo a pratica do esporte, integradas a outras formas de
atendimento pessoal e social de criancas e adolescentes em estado de caréncia, em parceria com

outros orgaos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

VIl - criar instrumento para desenvolver atividades esportivas, sob supervisao de profissionais
da drea, que atenda idosos e portadores de deficiéncia;

VIl - promover a divulgacao para estimular a participacdo da populacdo do Municipio em
eventos desportivos, promovendo competicdes, cursos e seminarios;

IX - buscar meios para implantacao e gerenciamento dos equipamentos necessarios e espacos
destinados a pratica desportiva;

X - promover a integracao com os demais 6rgaos da Administracdo Municipal, na utilizacdo e
otimizacao dos equipamentos publicos para as praticas desportivas;

XI - prover os meios necessarios para a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia;

XIl - ajustar convénios com drgaos federais e estaduais e entidades particulares objetivando o
desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

XIlll - manter os equipamentos e recursos esportivos, promovendo e incentivando o
desenvolvimento de eventos e de atividades esportivas; e,

XIV - exercer outras atividades correlatas necessarias a manuteng¢ao e o bom desenvolvimento
do desporto em Colina.



Paragrafo Unico. Integra as atribuicdbes da Secretaria Municipal de Esportes aquelas
relacionadas ao desenvolvimento do desporto, nos termos do art. 217 da Constituicao Federal, que

visam fomentar as praticas desportivas formais e ndo formais como direito do cidadao, priorizando
0s recursos para a promoc¢ao do desporto educacional e nao profissional, além do incentivo as
manifestacdes desportivas de criacao local.

A Secretaria Municipal de Esportes tem por seu gestor superior o Secretario Municipal de
Esportes, agente politico para exercicio de cargo de provimento em comissao, de livre nomeacgao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislagcao vigente, a quem cabe a dire¢ao superior
da pasta, a representacdo politica do Municipio no que se refere aos assuntos de seu interesse e
atuacado de forma institucional junto a drgaos publicos ou privados diante de autoridades e pessoas
de interesse da Administracao Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento institucional e
representacao politica da Administracao no que se refere ao relacionamento com érgaos externos e
internos, bem como outras atribuicdes correlatas.

Para o assessoramento técnico de fung¢des de planejamento das atividades institucionais
correlacionadas a sua gestdo, a Secretaria Municipal de Esportes contara com dois Assessores de
Planejamento da Secretaria Municipal de Esportes para cargo em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, a quem cabera a substituicao eventual do Secretario Municipal
de Esportes e atuara no auxilio direto na elaboracdao do planejamento estratégico e no
acompanhamento da execucao dos programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta,
conforme atribui¢des da Secretaria.

TITULO Il
DOS AGENTES POLITICOS

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS

Art. 73. | Os agentes politicos sao aqueles nomeados pelo Prefeito Municipal para a direcao superior
das secretarias municipais, sendo responsaveis pela gestao das politicas publicas planejadas e
executadas pela Administracao, conforme diretrizes dirigentes do Poder Executivo.

Secao |
Dos Cargos de Gestao Superior Das Secretarias Municipais

Compdem a diregdo superior das secretarias municipais, os seguintes cargos publicos de
secretdrios, considerados agentes politicos com responsabilidades prdprias, de acordo com a sua
area de atuacdo, que deverdo cumprir com os requisitos do art. 49 da Lei Organica Municipal,
qguanto a idade e escolaridade e nao possuir as vedagdes previstas em seu § 12, sendo eles:
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| - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Governo um cargo publico de Secretario
Municipal de Governo, agente politico de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que
atuara em regime de disponibilidade, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos
termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal;

Il - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos um cargo de Secretario
Municipal de Assuntos Juridicos, agente politico com ensino superior completo, de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da
Constituicao Federal, com formacgao juridica adequada;

lIl - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Administracdo um cargo de Secretdrio
Municipal de Administracdo, agente politico de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio
fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicdo Federal;

IV - para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Financas e Planejamento um cargo de
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento, agente politico com ensino superior completo, de
livre nomeacdo e exoneracado pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em
tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do
art. 29 da Constituicao Federal, com formacdao em area temadtica pertinente, como economia,

ciéncias contabeis ou equivalente;

V - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Obras, um cargo de Secretario Municipal
de Obras, agente politico com ensino superior completo, de livre nomeacdo e exonerag¢ao pelo
Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por
subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal,

com formacdo em uma das dreas tematicas pertinentes, como engenharia, arquitetura ou

equivalente;

VI - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Projetos, um cargo de
Secretario Municipal de Infraestrutura e Projetos, agente politico com ensino superior completo, de
livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em
tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do
art. 29 da Constituicdo Federal, com formacdo em uma das areas tematicas pertinentes, como

engenharia, arquitetura ou equivalente;

VIl - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, um cargo de
Secretario Municipal de Servicos Urbanos, agente politico de livre nomeacdao e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V
do art. 29 da Constituicao Federal;

VIII - para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Manuteng¢do de
Veiculos, um cargo de Secretario Municipal de Transito, Transporte e Manuten¢dao de Veiculos,
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agente politico de livre nomeacado e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de
disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos
termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal;

IX - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Materiais e Suprimentos, um cargo de
Secretario Municipal de Materiais e Suprimentos, agente politico de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado
por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicao
Federal;

X - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo,
um cargo de Secretario Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo, agente politico de
livre nomeacao e exoneracado pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em
tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do
art. 29 da Constituicao Federal;

Xl - para a gestdo superior da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, um cargo
de Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, agente politico de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da
Constituicao Federal;

XIl - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Saude, um cargo de Secretario Municipal
de Saude, agente politico com ensino superior completo, de livre nomeag¢dao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por

subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal,
para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade em areas tematicas ligadas a saude;

XIll - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Educagao, um cargo de Secretario
Municipal de Educagdo, agente politico com ensino superior completo, de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em tempo integral,
remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da
Constituicao Federal, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade em areas tematicas

ligadas a educacao;

XIV - para a gestdao superior da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos,
Economia e Industrias Criativas, um cargo de Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Lazer,
Eventos, Economia e Industrias Criativas, agente politico de livre nomeagdo e exoneracao pelo
Prefeito Municipal, que atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por
subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal;

XV - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, um cargo de
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, agente politico com ensino superior completo, de
livre nomeacao e exoneragado pelo Prefeito Municipal, que atuard em regime de disponibilidade em
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tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela Camara Municipal, nos termos do inciso V do
art. 29 da Constituicao Federal, para o qual sera exigido nivel superior de escolaridade em areas

tematicas ligadas as areas de ciéncias sociais ou equivalente;

XVI - para a gestao superior da Secretaria Municipal de Esporte, um cargo de Secretario
Municipal de Esporte, agente politico de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, que
atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, remunerado por subsidio fixado pela
Camara Municipal, nos termos do inciso V do art. 29 da Constituicao Federal.

Aos Secretarios Municipais caberd, observando a politica publica que estiver afeta a pasta,
conforme definidos nas se¢des | a XVI do Capitulo | do Titulo Il da presente lei complementar, as
seguintes atribuicdes:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura em reunides com outros orgaos
publicos, especialmente aqueles do Estado e da Unido que possuem identificacao com a finalidade
da secretaria;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforcos, recursos e meios legalmente
postos a sua disposicao para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes previstas nas pecas de planejamento administrativo, fiscal e operacional;

Il - elaborar o planejamento, apresentando ao Prefeito Municipal para consolidacao junto ao
planejamento estratégico do Municipio;

IV - coordenar e supervisionar a execucao das atividades e programas afetos a politica publica
afeta ao seu o6rgdo, de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas no
planejamento estratégico;

V - sugerir a Administragao Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

VI - propor a Administracdo Municipal, de forma integrada com os érgaos setoriais de gestao
local, prioridades orcamentarias relativas aos servicos, obras e atividades a serem realizadas no

ambito de atuacao da secretaria;

VIl - apresentar proposta e participar da elaboracdo da proposta orcamentaria da Prefeitura e
do processo de orgamento participativo;

VIII - garantir, de acordo com as normas da Prefeitura, a execu¢ao, operacao e manutencao de
obras, servicos, equipamentos sociais e proprios municipais, existentes nos limites de sua atuacao;

IX - assegurar, na medida da competéncia que |he é afeta, a obtencdo de resultados propostos
nos programas, voltando suas acdes a constante melhoria dos servicos publicos;

X - fiscalizar, no ambito da competéncia, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;
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XI - fixar prioridades e metas para a secretaria de acordo com as politicas centrais de Governo;

XIl - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XIII - fornecer subsidios para a elaboracao das politicas municipais e para a definicao de normas
e padroes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIV - desempenhar, em seu ambito de atuac¢ao, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo Prefeito Municipal;

XV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

XVI - garantir a acao articulada e integrada com os demais 6rgaos da Prefeitura;

XVII - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse das politicas publicas a
seu cargo;

XVIII - manter relacionamento com os conselhos, colegiados e comissdes, proporcionando o
necessario para o seu bom funcionamento;

XIX - promover ag¢des visando ao bem-estar da populagao local por meio de gestao das politicas
publicas que |he sao afetas;

XX - elaborar a proposta orcamentaria do 6rgao, garantindo processo participativo em sua
construcao;

XXI - proceder a execug¢ao or¢amentaria e solicitar a realizagao de licitagdes e contratagdes que
envolvam area de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo

Municipal;

XXIl - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, mediante o
gerenciamento de dotacao orcamentaria propria;

XXIII - solicitar a contratacao de pessoas, propondo a realizagao de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades
da competéncia do 6rgao;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precario e provisério de bens municipais sob sua administracado, e opinar
quanto a cessao de uso dos bens municipais que se encontram sob sua responsabilidade;



XXVII - sugerir a celebracdao de convénios de cooperacao técnica e administrativa com drgaos e
instituicdes nacionais e propor a celebragdo desses convénios com 6rgaos e instituicdes, no ambito
de sua competéncia; e,

XXVIIl - exercer outras atividades de gestdo superior do drgdo, necessdrio para o bom
desenvolvimento das politicas publicas a seu cargo.

Secao
Dos Cargos em Comissao

Os cargos comissionados sao aqueles que compreendem as atividades de direcao, chefia e
assessoramento superiores de confianca do Prefeito Municipal, responsaveis pela gestao das
politicas publicas planejadas e executadas pela Administracao, pelo assessoramento direto ao
Prefeito ou secretdrios e as politicas publicas do Poder Executivo;

Ficam criados os seguintes cargos em comissao, de natureza politica, de livre nomeacao e
exoneracdao pelo Prefeito Municipal, que atuardo na assessoria direta ao Prefeito Municipal,
passando a integrar o quadro de cargos da Prefeitura Municipal de Colina, que deverao cumprir
com os requisitos do art. 49 da Lei Organica Municipal, quanto a idade e escolaridade e ndao possuir
as vedacdes previstas em seu § 19, sendo eles:

§ 12 Um cargo de Assessor de Imprensa, junto ao Gabinete do Prefeito, em regime de
disponibilidade de tempo integral, remunerado pela referéncia FX005 do anexo |, para o qual sera
exigido nivel superior de escolaridade, que atuara no relacionamento com a imprensa, servindo
para divulgacao dos atos de governo, possuindo as seguintes atribuicoes:

| - planejar as ag¢des voltadas para a assessoria do Prefeito Municipal na comunicacdo com
drgaos internos e externos;

Il - realizar o comando das estratégias de propaganda e divulgacao de atos e a¢cdes de Governo,
para relacionamento junto a imprensa e drgdaos de comunicacao;

lIl - planejar a forma de interagdao com a populagcao por meio de redes sociais e outros meios
eletronicos, conforme politica de informac¢ao do Governo;

IV - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos inerentes a comunicacao;
V - promover o planejamento da producdo, gravacao, fotografia, convites e divulgacao
institucional através da imprensa escrita, falada ou televisionada dos eventos de interesse do Poder

Executivo;

VI - produzir textos e informacdes de divulgacdao com clareza, correcao e editd-los em espaco e
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periodo de tempo limitado;
VIl - prestar assessoria nos eventos de recep¢ao e homenagens do Poder Executivo;

VIl - desempenhar o papel de interlocutor nas tratativas de interesse da Administracao com os
diversos drgaos de comunicacdo, sob orientacao do Prefeito Municipal;

IX - acompanhar em viagens de interesse do Poder Executivo, quando necessario, para gerar
conteudo e divulgar as a¢des do Poder Executivo;

X - compor comissdes e integrar grupos de definicdo da comunicacao das a¢des das Secretarias
Municipais; e,

XI - executar outras tarefas de assessoramento de comunicacao ao Prefeito e aos secretarios,
guando requisitado, visando a prestacao de informacdes para a populagao.

§ 22 Um Assessor de Gabinete, junto ao Gabinete do Prefeito, em regime de disponibilidade
integral, remunerado pela referéncia FX006 do anexo | da presente Lei Complementar, para o qual é
exigido nivel superior de escolaridade, com atividades voltadas para assessoria direta ao Prefeito
Municipal, mediante as seguintes atribuicdes:

| - prestar assisténcia direta ao Prefeito em suas relagdes institucionais com os 6rgaos da
Administragao Municipal, com o Poder Legislativo, Judicidario e outras instituicdes publicas e
privadas;

Il - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

Il - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo Prefeito;

IV - coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes-publicas, divulgacao de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse do Prefeito Municipal junto as
instituicdes publicas e privadas;

V - secretariar as reunides realizadas pelo Prefeito Municipal;

VI - orientar, organizar e coordenar o cerimonial;

VIl - controlar os prazos de resposta do Prefeito Municipal aos encaminhamentos efetuados por
outros Poderes dos demais entes federativos;

VIl - desempenhar as demais atividades afins, as que forem determinadas pelo Prefeito e as
previstas na legislacao municipal.

Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacado e exoneragao pelo



Prefeito Municipal, que atuardao de forma adjunta com os Secretarios Municipais, para atuacao
direta na formulacao das politicas publicas que |hes sao afetas, passando a integrar o quadro de
cargos da Prefeitura Municipal de Colina, que deverao cumprir com os requisitos do art. 49 da Lei
Organica Municipal, quanto a idade e escolaridade e nao possuir as vedacdes previstas em seu § 19,
sendo eles:

| - para a gestao atuar em apoio direto ao Secretario Municipal de Saude, um cargo de
Secretario Municipal Adjunto de Saude, com ensino superior completo, remunerado pela referéncia
FX007, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal, que atuara em regime de
disponibilidade em tempo integral, a quem cabera Substituir o Secretdrio em suas auséncias e
impedimentos para cumprimento das responsabilidades do titular; é também responsavel pela
gestao dos processos relacionados ao desempenho das atividades sob responsabilidade da
secretaria, além de coordenar, sob subordinacdo do Secretdrio, a comunicacdao com érgaos externos
ao ministério e cujas tematicas interferem nas atividades da secretaria; e, participar de comités,
conselhos e grupos de trabalho estratégicos para a Secretaria Municipal.

Il - para a gestdao atuar em apoio direto ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, um
cargo de Secretario Municipal Adjunto de Desenvolvimento Social, com ensino superior completo,
remunerado pela referéncia FX007, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Prefeito Municipal, que
atuara em regime de disponibilidade em tempo integral, a quem cabera substituir o Secretario em
suas auséncias e impedimentos para cumprimento das responsabilidades do titular; é também
responsavel pela gestdao dos processos relacionados ao desempenho das atividades sob
responsabilidade da secretaria, além de coordenar, sob subordinagdo do Secretario, a comunicagao
com o6rgdos externos ao ministério e cujas tematicas interferem nas atividades da secretaria; e,
participar de comités, conselhos e grupos de trabalho estratégicos para a Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico. Compete aos secretarios adjuntos de que trata o § 12 as seguintes atribuicdes:

| - substituir o Secretario em seus afastamentos, faltas eventuais ou periodos de impedimento,
assinando todos os atos administrativos da respectiva Secretaria enquanto durar a substituicao;

Il - auxiliar o Secretario na tomada de decisoes;

[l - assumir competéncias do Secretario quando necessario;

IV - encaminhar para publicacdo, através do 6rgao competente, os atos administrativos de
competéncia do 6rgao;

V - assistir, acompanhar, participar, comunicar, elaborar e dirigir o Secretdrio em suas acoes
politicas e administrativas;

VI - receber do Secretdrio as prioridades a serem cumpridas pelos servidores relativos ao
sistema administrativo do érgao;
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VIl - prover o 6rgao em que estiver lotado de condi¢des necessarias e suficientes ao
cumprimento de suas atividades;

VIII - executar as tarefas de acordo com instrucdes ou determinagdes do Secretario;
IX - assessorar e acompanhar a elaboracao de prestacdes de contas e relatdrios do 6rgao;
X - coordenar o recebimento e a distribuicao dos expedientes encaminhados ao 6rgao;

XI - dirigir, orientar e coordenar todos os servigos administrativos e atividades de competéncia
do gabinete;

XIl - elaborar as minutas da correspondéncia oficial, projetos de lei e demais atos
administrativos do 6rgao;

XIIl - exercer outras atribuicdes correlatas a sua area de atuagao.

Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, que atuardo na assessoria direta aos Secretdrios Municipais, para
assessoramento na formulacao das politicas publicas estratégicas que lhes sao afetas e auxilio no
acompanhamento da execucao do planejamento, passando a integrar o quadro de cargos da
Prefeitura Municipal de Colina, que deverdao cumprir com os requisitos do art. 49 da Lei Organica

Municipal, quanto a idade e escolaridade e n3ao possuir as vedagdes previstas em seu § 12, sendo
eles:

| - para assessorar o Secretdrio Municipal de Governo, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na elaboracao do
planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da execucdo dos
programas, atividades e agOes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des do érgao.

Il - para assessorar o Secretdrio Municipal de Administracao, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na elaboracdo do
planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da execucdo dos
programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Il - para assessorar o Secretario Municipal de Obras, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX007, para o qual cabera o assessoramento na elaboracdao do
planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da execucao dos
programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes do érgao.

IV - para assessorar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Projetos, um Assessor de
Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na
elaboracao do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da
execucao dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes
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do érgao

V - para assessorar o Secretario Municipal de Servigos Urbanos, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na elaboracdo do
planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da execucao dos
programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes do érgao.

VI - para assessorar o Secretario Municipal de Transito, Transporte e Manutencao de Veiculos,
um Assessor de Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, para o qual caberda o
assessoramento na elaboragdo do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no
acompanhamento da execucao dos programas, atividades e a¢0es governamentais afetos a pasta,
conforme atribuicdes do érgao.

VIl - para assessorar o Secretario Municipal de Industria, Comércio e Empreendedorismo, um
Assessor de Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, para o qual caberda o
assessoramento na elaboragdo do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no
acompanhamento da execuc¢ao dos programas, atividades e ag0es governamentais afetos a pasta,
conforme atribuicdes do érgao.

VIII - para assessorar o Secretario Municipal de Materiais e Suprimentos, um Assessor de
Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na
elaboracdo do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da
execucao dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des
do drgao.

IX - para assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, um Assessor de
Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na
elaboracdo do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da
execucao dos programas, atividades e agdes governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢des
do drgao.

X - para assessorar o Secretario Municipal de Saude, trés cargos de Assessor de Planejamento,
com ensino superior completo, remunerados pela referéncia FX006, para o qual cabera o
assessoramento na elaboracao do planejamento estratégico, no apoio na gestdao operacional e no
acompanhamento da execucao dos programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta,
conforme atribui¢des do 6rgao.

Xl - para assessorar o Secretdrio Municipal de Educacdao, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX006, com ensino superior completo, para o qual caberd o
assessoramento na elaboracao do planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no
acompanhamento da execucao dos programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta,
conforme atribuicdes do érgao.

XIl - para assessorar o Secretdrio Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, Eventos, Economia e



IndUstrias Criativas dois cargos de Assessor de Planejamento, remunerado pela referéncia FX006,
para o qual caberd o assessoramento na elaboracao do planejamento estratégico, no apoio na
gestdo operacional e no acompanhamento da execu¢ao dos programas, atividades e agdes
governamentais afetos a pasta, conforme atribui¢cdes do drgao;

XIll - para assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, um Assessor de
Planejamento, remunerado pela referéncia FX006, com ensino superior completo, para o qual
cabera o assessoramento na elaboracao do planejamento estratégico, no apoio na gestao
operacional e no acompanhamento da execug¢ao dos programas, atividades e agdes governamentais
afetos a pasta, conforme atribui¢des do drgao.

XIV - para assessorar o Secretdrio Municipal de Esportes, um Assessor de Planejamento,
remunerado pela referéncia FX006, para o qual cabera o assessoramento na elaboracdo do
planejamento estratégico, no apoio na gestao operacional e no acompanhamento da execucdo dos
programas, atividades e acdes governamentais afetos a pasta, conforme atribuicdes do érgao.

Ficam criados os seguintes cargos em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo
Prefeito Municipal, que atuardo na assessoria direta aos Secretdrios Municipais de
Desenvolvimento Social e de Industria, Comércio e Empreendedorismo, para dirigir os trabalhos
realizados no Servico de Acolhimento Institucional da Crianca e do Adolescente e no Banco do Povo
Paulista e Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), respectivamente, passando a integrar o
qguadro de cargos da Prefeitura Municipal de Colina, que deverdao cumprir com os requisitos do art.
49 da Lei Organica Municipal, quanto a idade e escolaridade e ndo possuir as vedagdes previstas em
seu § 19, sendo eles:

§ 12 Para dirigir o Servigo de Acolhimento Institucional da Crianga e do Adolescente, um Diretor,
remunerado pela referéncia FX003, a quem cabera dirigir os trabalhos |a realizados, chefiar a equipe
de funcionarios lotada no local, assessorar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social nos
assuntos relacionados aos menores abrigados, bem como:

| - dirigir os trabalhos realizados no Servico de Acolhimento Institucional da Crianca e do
Adolescente, como os cumprimentos de ordens judiciais de acolhimento, articuladamente em
parceria com Conselho Tutelar, o0 acompanhamento escolar das criancas em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Educacao, dentre outros;

Il - chefiar a equipe de funcionadrios que desempenham suas fung¢bes no Servico de
Acolhimento, coordenando suas obrigacdes e fungdes, dirigindo-os naquilo que for preciso e ser
responsdavel pelos atos praticados por eles;

lll - assessorar diretamente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Social nos assuntos
inerentes ao Servico de Acolhimento e nas questdes que envolvam o abrigamento de criancas e
adolescentes e dos proprios ja abrigados, bem como nas politicas publicas de articulacdao de rede
protetiva das vitimas de direitos violados;
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IV - coordenar a articulacdo, adequacao e cumprimento das normas de abrigamento, cuidados,
saude, educacao e demais deveres dos menores abrigados; e,

V - executar outras atividades correlatas, estabelecendo articulagdo com o sistema de justica e
de seguranca publica.

§ 29 Para dirigir o Banco do Povo Paulista e Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), um
Diretor, remunerado pela referéncia FX003, a quem cabera dirigir os trabalhos realizados no Banco
do Povo Paulista e Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT), chefiar a equipe de funcionarios
lotada no local, assessorar diretamente o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Industria,
Comércio e Empreendedorismo nos assuntos relacionados as politicas de concessao de
microcrédito e de cursos profissionalizantes, bem como:

| - dirigir os trabalhos realizados no Banco do Povo Paulista, coordenando os agentes de créditos
e demais funcionarios ali lotados, aplicando as politicas de concessdao de microcréditos ao publico-
alvo do projeto do governo do estado em parceria com o Municipio, bem como o planejamento,
cumprimento de metas e objetivos, visando o crescimento da industria e comércio locais;

Il - dirigir os trabalhos realizados no Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) em articulacao
com o Governo Estadual, coordenando os funcionarios ali lotados, aplicando as politicas de cursos
profissionalizantes e oferta de empregos e trabalhos remunerados para a populacao, bem como a
elaboracdo de projetos, metas e objetivos visando a diminuicdo do desemprego no municipio e a
capacitacao da mao-de-obra dos colinenses;

[l - chefiar a equipe de funcionarios que desempenham suas fungdes no Banco do Povo e PAT,
coordenando suas obrigacdes e funcdes, dirigindo-os naquilo que for preciso e ser responsavel
pelos atos praticados por eles;

IV - assessorar diretamente o Prefeito Municipal e o Secretario Municipal de Industria,
Comércio e Empreendedorismo nos assuntos inerentes ao Banco do Povo e PAT e nas questdes que
envolvam a concessdao de micro-créditos, cursos profissionalizantes e capacitantes, bem como a
oferta de empregos e trabalhos remunerados; organizacao de feiras e eventos de empregabilidade;
realizacdo de cadastro e/ou banco de curriculos, disponibilizando-o para a iniciativa privada;
promover a integracao iniciativa escola-Poder Publico-terceiro setor para o fomento do pleno
emprego; e,

V - executar outras atividades correlatas.

O cargo de Assessor de Comunicagdo Social, de provimento em comissdao, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, com carga horaria em regime de disponibilidade,
remunerado pela referéncia salarial FX006 da tabela do anexo | desta lei, tem como funcdo a gestao
da comunicacao social da Administracao, promovendo a divulgacdo de atos e acdes de carater
institucional, mantendo os registros das noticias, informa¢des e publicagcbes de interesse da
Prefeitura e aqueles dados exigidos pela lei de transparéncia e lei de acesso a informacdo, assim



como a orientacdo central para os 6rgaos da Administracdo sobre o tratamento dos dados publicos
em face da Lei Geral de Protecdo de Dados, cabendo as seguintes atribuicoes:

| - receber, conferir e coordenar a elaboracdo do material para publicidade e divulgacdao dos
programas implementados, das campanhas de carater educativo, informativo e de orientacdes
sociais;

Il - coordenar a producado de material grafico e audiovisual do poder executivo municipal;

[Il - assessorar as a¢Oes de atendimento aos municipes, propondo melhorias que entender
necessarias para esse fim;

IV - coordenar a coleta e registro de sugestdes e reclamac¢des da populagao, encaminhando aos
6rgaos competentes e controlando servicos de resposta e informacao aos interessados;

V - controlar e atestar as matérias publicadas em relagao aos atos da administracao e governo
municipal;

VI - atender as necessidades graficas oficiais do municipio, tais como: edi¢cdes técnicas,
impressos padronizados e outros;

VIl - zelar para que sejam cumpridas, no ambito da Administracao, as obrigacdes impostas pela
Lei Geral de Protecdao de Dados;

VIII - cuidar para que seja cumprida a Lei de Acesso a Informacao, verificando constantemente
se os dados minimos obrigatdérios constam do site da Prefeitura;

IX - notificar a drea responsavel quando verificar alguma desconformidade ou insuficiéncia na
disponibilizacao de informagdes obrigatdrias

X - executar outras atividades correlatas, para manter o website devidamente provido de
noticias e informacgdes de interesse publico e institucional.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

O Poder Executivo terd prazo de cento e vinte dias para implantacdo da estrutura
administrativa definida nesta lei complementar.

Compoe a presente Lei Complementar o anexo |, que trata da tabela referencial de salarios

e anexo ll, que trata do quadro consolidado de agentes politicos e do quadro consolidado de cargos
em comissao.

Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos Municipais integrantes da atual organizacdo



administrativa, nos termos de suas respectivas leis de criacao.

As secretarias municipais, dentro das atribuicdes que lhes sao afetas e da autonomia que
Ihes sao peculiares poderao, diretamente, por meio de seus superiores, expedirem normas
regulamentares necessdrias ao atendimento das politicas publicas pertinentes as suas areas de
atuacao.

N3o se aplica a presente Lei Complementar aos cargos que integram o quadro do
magistério, que serao regidos por legislagcdao propria, observando suas peculiaridades e requisitos.

Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, através de créditos suplementares e
especiais, as dotagdes originais constantes do orcamento para 2025, de modo a adaptar os recursos
orcamentdrios as unidades administrativas criadas e alteradas, sem onerar o limite previsto na Lei
Municipal n? 4.059, de 23 de dezembro de 2024, que trata da Lei Orcamentaria Anual para o
exercicio de 2025, bem como podera transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente
recursos or¢amentarios de uma mesma categoria de programacgao para outra ou de um o6rgao para
outro.

Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo.

Revoga-se, expressamente, a Lei Complementar n2 184, de 12 de dezembro de 2013 e Lei
Complementar n2 244, de 24 de agosto de 2017, bem como qualquer disposicdao em sentido

contrario ao tratado na presente Lei.

Prefeitura Municipal de Colina, 31 de Janeiro de 2.025.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

Registrada na Secretaria competente e publicada no Diario Oficial Municipal.

RUBENS PEREIRA DA SILVA JUNIOR
Secretario Municipal de Governo

ANEXO |
Tabela de Referéncia Salarial - Cargos em Comissao

Referéncia Valor

FX001 RS 2.843,96
FX002 RS 3.259,01
FX003 RS 4.246,27
FX004 RS 5.011,50



https://leis.org/municipais/sp/colina/lei/lei-ordinaria/2024/4059/lei-ordinaria-n-4059-2024-estima-a-receita-e-fixa-a-despesa-do-municipio-de-colina-estado-de-sao-paulo-para-o-exercicio-de-2025
https://leis.org/municipais/sp/colina/lei/lei-complementar/2013/184/lei-complementar-n-184-2013-dispoe-sobre-a-implantacao-do-quadro-unico-dos-cargos-de-provimento-em-comissao-agentes-publicos-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/colina/lei/lei-complementar/2017/244/lei-complementar-n-244-2017-dispoe-sobre-a-criacao-dos-cargos-de-provimento-em-comissao-e-da-outras-providencias

FX005 RS 5.717,10
FX006 RS 6.331,45
FX007 RS 6.942,19
FX008 RS 8.353,07

Prefeitura Municipal de Colina-SP, 31 de janeiro de 2025.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina

ANEXO I
Tabela Consolidada de Agentes Politicos

Cargo Provimento | Referéncia Formagao | Quantidade
. o Agente o Art. 49 da Lei
Secretario Municipal de Governo - Subsidio L 1
Politico Organica
Secretario Municipal de Assuntos | Agente L _
o . Subsidio Superior 1
Juridicos Politico
. o o .| Agente o Art. 49 da Lei
Secretario Municipal de Administracao . Subsidio . 1
Politico Organica
Secretario Municipal de Financas e | Agente o _
_ o Subsidio Superior 1
Planejamento Politico
Agente
Secretario Municipal de Obras 8 - Subsidio Superior 1
Politico
Secretario Municipal de Infraestrutura | Agente o _
. . Subsidio Superior 1
e Projetos Politico
Secretario Municipal de Servicos | Agente L Art. 49 da Lei
- Subsidio . 1
Urbanos Politico Organica
Secretario Municipal de Transito, | Agente Subsidi Art. 49 da Lei 1
ubsidio
Transporte e Manutencao de Veiculos | Politico Organica
Secretario Municipal de Materiais e | Agente o Art. 49 da Lei
. . Subsidio . 1
Suprimentos Politico Organica
Secretario Municipal de Industria, | Agente L Art. 49 da Lei
o _ - Subsidio . 1
Comércio e Empreendedorismo Politico Organica
Secretario Municipal de Agricultura e | Agente o Art. 49 da Lei
. . e Subsidio . 1
Meio Ambiente Politico Organica
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Agente

Secretario Municipal de Saude - Subsidio Superior 1
Politico
(. . . Agente . :
Secretario Municipal de Educacao .. Subsidio Superior 1
Politico
Secretario Municipal de Cultura, )
_ _ Agente o Art. 49 da Lei
Turismo, Lazer, Eventos, Economia e L. Subsidio L 1
L o Politico Organica
Inddstrias Criativas
Secretario Municipal de | Agente o _
) ) . Subsidio Superior 1
Desenvolvimento Social Politico
. L Agente o Art. 49 da Lei
Secretario Municipal de Esportes . Subsidio . 1
Politico Organica
Prefeitura Municipal de Colina-SP, 31 de janeiro de 2025.
VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
ANEXO Il
Tabela Consolidada de Cargos Comissionados
Cargo Provimento | Referéncia | Formagao | Quantidade
) Lo Art. 49 da
Assessor de Gabinete Comissao FX008 ) . 1
Lei Organica
oL Art. 49 da
Assessor de Imprensa Comissao FX005 . . 1
Lei Organica
o ) o Art. 49 da
Assessor de Comunicagao Social Comissao FX005 ) . 1
Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria o Art. 49 da
o Comissao FX006 ) . 1
Municipal de Governo Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria oL Art. 49 da
.. L. - Comissao FX006 . . 1
Municipal de Administracao Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria . Art. 49 da
o Comissao FX007 ) . 1
Municipal de Obras Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria oL Art. 49 da
. . Comissao FX006 . .. 1
Municipal de Infraestrutura e Projetos Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria oL Art. 49 da
o ) Comissao FX006 ) . 1
Municipal de Servigos Urbanos Lei Organica
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Assessor de Planejamento da Secretaria

(PAT),

o . oL Art. 49 da
Municipal de Transito, Transporte e | Comissao FX006 . .
. ) Lei Organica
Manutencao de Veiculos
Assessor de Planejamento da Secretaria
. L o L. Art. 49 da
Municipal de Industria, Comércio e | Comissao FX006 ) .
) Lei Organica
Empreendedorismo
Assessor de Planejamento da Secretaria Lo Art. 49 da
o o ) Comissao FX006 ) .
Municipal de Materiais e Suprimentos Lei Organica
Assessor de Planejamento da Secretaria
. . . _— Art. 49 da
Municipal de Agricultura e Meio | Comissao FX006 ) .
. Lei Organica
Ambiente
Assessor de Planejamento da Secretaria o .
o ] Comissao FX006 Superior
Municipal de Saude
Assessor de Planejamento da Secretaria o )
. N Comissao FX006 Superior
Municipal de Educacao
Assessor de Planejamento da Secretaria
o , oL Art. 49 da
Municipal de Cultura, Turismo, Lazer, | Comissao FX006 ) L
. L o Lei Organica
Eventos, Economia e Industrias Criativas
Assessor de Planejamento da Secretaria oL _
. . ) Comissao FX006 Superior
Municipal de Desenvolvimento Social
Assessor de Planejamento da Secretaria . Art. 49 da
o Comissao FX006 ) .
Municipal de Esportes Lei Organica
Secretario Municipal Adjunto de Saude Comissao FX007 Superior
Secretario  Municipal Adjunto de oL _
. ) Comissao FX007 Superior
Desenvolvimento Social
Diretor do Servico de Acolhimento
o . L Art. 49 da
Institucional da Crianca e do | Comissao FX003 } .
Lei Organica
Adolescente
Diretor do Banco do Povo Paulista e
. . Art. 49 da
Posto de Atendimento ao Trabalhador | Comissao FX003 ) o
Lei Organica

Prefeitura Municipal de Colina-SP, 31 de janeiro de 2025.

VALDEMIR ANTONIO MORALLES
Prefeito Municipal de Colina
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Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 13/02/2025



