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LEI N° 4337, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

Sumula: Dispbe sobre a Reestruturacdo Organizacional
do Poder Executivo do Municipio da Lapa, altera a
redacao do artigo 15, da Lei Municipal n° 2.153, de 13 de
fevereiro de 2008, que dispbe sobre o sistema de controle
interno  Municipal, revogam-se as disposicdes em
contrario, especificamente as Lei Municipais n° 3446/2017,
3471/2017, 3538/2018, 3686/2019, 3378/2016, 3770/2021,
revoga os art. 1° e 2° da Lei 3729/2020 e estabelece os
cargos de provimento em comisséo e de agentes politicos
do Poder Executivo Municipal da Lapa, Estado do Parana,

e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Lapa, Estado do Parana, APROVOU, e eu, Prefeito
Municipal, no uso das atribuicées legais que me sdo conferidas, SANCIONO a seguinte
Lei:
TITULO |

PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° — A acao do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento

do Municipio e o aprimoramento dos servigcos prestados a populacdo, mediante o
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planejamento de suas atividades.
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Art. 2° - O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizacao plena
de seu potencial econdmico e a reducao das desigualdades sociais no acesso aos bens e
servicos, respeitadas as vocacoes, as peculiaridades e a cultura local, preservado o seu

patrimdnio ambiental, natural e construido.

Art. 3° - O processo de Planejamento municipal devera considerar 0s

aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo dos objetivos, diretrizes e metas para
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acdo municipal, e sera feito por meio de elaboracdo e manutencdo atualizada, entre

outros, dos seguintes instrumentos:

| — plano diretor;

Il — plano plurianual,

[Il — diretrizes orcamentarias;
IV — orcamento anual;

V - programacao financeira e cronograma de execucdo mensal e
desembolso.

Paragrafo unico: A elaboracdo e execucdo do planejamento das atividades
municipais guardardo inteira consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado do Parana e dos Orgdos da Administracio Federal, ressalvada a independéncia e

autonomia do Municipio.

Art. 4°- A acdo do Municipio em areas assistidas pela atuacédo do Estado ou
Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,

financeiro e materiais disponiveis para sua perfeita e completa execucao.

Art. 5° - A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacdo de resultados da atuacdo de seus diversos Orgdos e

agentes.

Art. 6° - Para o aprimoramento de seus servicos, a Administragdo Municipal
buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de seus 6rgaos, através de rigorosa
selecdo de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento nos niveis de remuneragao
compativel com a qualificagdo dos recursos humanos e a disponibilidades do Tesouro

Municipal e do estabelecimento e observancia do critério de promocao.
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Art. 7° - O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucao indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessao, permissao e
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a evitar novos

encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

TITULO I
DA ESTRUTURA BASICA ADMINISTRATIVA

Art. 8° - Estrutura basica da administracao superior do Municipio da Lapa-PR,
institl_u'da pela presente Lei e com principios nela declinados, constituir-se-a de 6rgaos da
seguinte natureza:

| — Orgéos de Assisténcia Imediata;

Il — Orgéos Colegiados de Aconselhamento;

ll- Orgdos de Administracdo Geral:

a) De natureza instrumental ou responsavel por atividades-meio;

b) De natureza substantiva ou Pragmatica ou responsavel por atividades-fim;

IV- Orgdos de Administrag&o Indireta ou descentralizada.

Art. 9° - Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, a
Prefeitura do Municipio da Lapa dispora de unidades organizacionais proprias da
Administracdo Publica, integradas segundo setores de atividades relativos as metas e

objetivos, os quais devem buscar atingir conjuntamente.

8 1° - Auxiliara diretamente ao Prefeito, no exercicio do Poder Executivo, o
dirigente de cada umas das entidades e orgaos da Administracdo Municipal Direta e de
entidades da Administracdo Indireta, integradas segundo setores de atividades relativos
as metas e objetivos, 0s quais devem buscar atingir conjuntamente, e a estes 0s

ocupantes de cargos hierarquicamente vinculados.
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8 2° - A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da
Administracdo Publica Municipal executada diretamente pelas unidades administrativas, a

saber:

| — Unidades de Deliberacdo, consulta e orientacdo ao Prefeito, nas suas

atividades administrativas;

I — Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungbes auxiliares, coordenacdo e controle de assuntos e programas

intersecretarias;

[Il - Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgaos de primeiro nivel
hierarquico, para o planejamento, comando, coordenacdo, fiscalizacdo, execucao,

controle e orientacdo normativa da acédo do Poder Executivo.

Art. 10 — A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio

de Lapa serd a seguinte:

| - UNIDADE DE ADMINISTRAQAO DIRETA:
a) ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO:
1. Conselho Consultivo;

2. Conselho Municipal.

b) ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1. Gabinete do Prefeito:

1.1. Chefe de Gabinete;

1.2. Coordenadoria Geral de Comunicacéo Social;

1.3. Coordenadoria Geral de Produgéo e Comunicagéo Multimeios;
1.4. Coordenadoria Geral de Eventos;

1.5. Coordenadoria Artistica,;

1.6. Assessor de Gabinete I,

1.7. Assessor de Gabinete II;
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1.8. Assessor de Gabinete llI;

1.9. Gabinete de Gestéo Integrada Municipal de Seguranca Publica -GGl

2. Gabinete do Vice-Prefeito:

2.1. Chefe de Gabinete;

3. Casa Civil:

3.1. Comité de Assuntos Estratégicos do Governo;
3.2. Assessoria Técnica de Projetos;

3.3. Assessoria Especial da Casa Civil;

4. Procuradoria-Geral do Municipio:
2.1. Departamento Geral da Procuradoria;
2.2. Assisténcia Judiciaria Gratuita;

2.3. Assessoria Juridica

2.4. Assessoria de Contencioso

5. Unidade de Controle Interno

c) SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO:
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1. Secretaria Municipal de Administracao:

1.1. Departamento Geral da Administragéo;

E .
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1.2. Departamento de Recursos Humanos;

1.3. Departamento de Servicos e Patriménio;

1.4. Departamento de Prestacdo de Contas;

1.5. Departamento de Planejamento;

1.6. Departamento de Informatica e Inovacéo;

1.7. Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos;

1.8. Departamento de Coordenacdo Administrativa de Defesa Civil.
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2. Secretaria Municipal da Fazenda:

2.1. Departamento de Contabilidade financeira;
2.2. Departamento de Cadastro e Tributagéo;
2.3. Departamento de Fiscalizag&o Tributéria,;
2.4. Departamento de Orgcamento Financeiro;

2.5. Departamento de Tesouraria.

d) SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA FIM:

1. Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer:
1.1. Departamento Geral da Educagao;

1.2. Departamento de Transporte Escolar;

1.3. Departamento de Esporte e Lazer;

1.4. Departamento de Desenvolvimento Musical;

1.5. Departamento Geral do CAIC — Centro de Atendimento Integral a
Criancga;

1.6 Departamento de Manutencao Predial.

2. Secretaria Municipal de Saude:

2.1. Departamento Geral de Saude;
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2.2. Departamento Geral Técnico de Saude;

2.3. Departamento Geral de Planejamento da Saude;

E 3
GIEFE

2.4. Departamento Fiscal de Unidades de Saude;

2.5. Departamento de Estatistica;

2.6. Departamento da UPA — Unidade de Pronto Atendimento e SAMU;
2.7. Departamento da Maternidade;

2.8. Departamento de Odontologia;

2.9. Departamento de Exames;

2.10. Departamento de Marcacédo de Consultas;

2.11. Departamento de Logistica Sanitaria;
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2.12. Departamento de Transporte de Pacientes;

2.13. Departamento da Central de Ambulancias.

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a

Mulher:

3.1. Departamento Técnico de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher;

3.2. Departamento Geral de Assisténcia Social e Politicas Publicas para a
Mulher

3.3. Departamento de Politicas Publicas para a Mulher;
3.4. Departamento de Politicas Publicas para o Idoso;
3.5. Departamento de Gestdo do SUAS;

3.6. Departamento de Protecé@o Social Basica;

3.7. Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

3.8. Departamento de Habitacao;
3.9. Departamento de Apoio Técnico aos Conselhos;
3.10. Departamento do Centro da Juventude;

3.11. Departamento de Servigos Operacionais e Administrativos.

4. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com br/p16284a76dd82a.

4.1. Departamento Geral de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

4.2. Departamento da Agéncia do Trabalhador e Banco Social;
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4.3. Departamento de Industria, Comeércio e Servi¢os;

4.4. Departamento de Turismo.

5. Secretaria Municipal de Cultura.
5.1. Departamento Geral de Cultura;
5.2. Departamento Administrativo e Financeiro;

5.3. Departamento de Cultura.
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6. Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente;
6.1. Departamento Geral de Agropecuéria e Meio Ambiente;
6.2. Departamento de Organizacédo e Desenvolvimento Rural,
6.3. Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional,

6.4. Departamento de Controle e Bem Estar Animal.

6.5. Departamento de Meio Ambiente;

6.6. Departamento de Licenciamento Ambiental;

6.7. Departamento de Eventos.

7. Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento,
Transito e Transporte:

7.1. Departamento Geral de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento,
Transito e Transporte;

7.2. Superintendéncia Administrativa de Obras, Projetos, Urbanismo,
Saneamento, Transito e Transporte;

7.3. Superintendéncia de Projetos;

7.4. Departamento de Infraestrutura e Logistica de Insumos;
7.5. Departamento de Engenharia;

7.6. Departamento de Urbanismo;

7.7. Departamento de Saneamento;

7.8. Departamento de Transito;

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com br/p16284a76dd82a.

7.9. Departamento de Transporte;
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7.10. Departamento de Pavimentacao;
7.11. Departamento de Manutencéo de Frota;
7.12. Departamento de Zeladoria Municipal;

7.13. Departamento de Regionalizagao Rural.
Il — ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA

a) As Fundacdes Publicas;

b) Sociedades de Economia Mista;
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c) Autarquias.

Art. 11 - Os o6rgdos de Assisténcia Imediata e de Administracdo Geral
constituem as administragbes superiores, diretas e centralizadas da Prefeitura Municipal e
subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

Art. 12 — Os 6rgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao Prefeito

por linha de coordenacéo.

Art. 13 — Os 6rgéos de Administracéo Indireta e Descentralizada, dotados de

personalidade juridica propria, estao sujeitos ao controle e supervisao do Prefeito.

TITULO Il

DOS ORGAOS COLEGIADOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 14 - Os 6rgaos colegiados de aconselhamento, com suas caracteristicas,
atribuicbes, composicdo e funcionamento definidos na Lei Organica do Municipio e em
leis especificas, tém como finalidade basica garantir a participacdo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesses e solucionar conflitos, mediante:

| — A promocao de debates, palestras e estudos, de forma a manter toda a
comunidade informada dos planos basicos da Administracdo Municipal e sobre a sua
implantacéo e execucao;

Il — O assessoramento ao Poder Executivo Municipal na elaboracdo dos
planos, programas e projetos decorrentes das diretrizes do Governo Municipal e
aconselhamento na formulacao das politicas de desenvolvimento integrado ao Municipio;

Il — O fornecimento de subsidios para elaboracdo das diretrizes
or¢camentarias, do plano diretor, dos planos plurianuais, anuais e seus desdobramentos;

IV — A ampliagdo da participagéo critica dos representantes comunitarios e
dos dirigentes de Orgdos da estrutura organizacional do Municipio com relagcdo aos

problemas setoriais do Governo.
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TITULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 — O Gabinete do Prefeito € o érgdo ao qual incumbe:

| - Assistir e assessorar o Prefeito no trato de questdes, providéncias e
iniciativas do seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial;

Il - Assessorar e secretariar o Prefeito nas reunies internas ou publicas;

Il - Recepcionar, atender e encaminhar os municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete;

IV - Receber e triar 0 expediente encaminhado ao Prefeito;

V - Elaborar a agenda de atividades do Prefeito, controlando e zelando pelo
seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicao
hierarquica do gabinete, quando determinados pelo Prefeito;

VI - Zelar pela harmonia nas rela¢cdes do Poder Executivo com a sociedade
civil;

VII - acompanhar a atuacdo das demais secretarias quanto a implementacao
de acbes de Politicas publicas tendente ao atendimento dos compromissos contidos no
Plano de Governo;

VIIl - Informar o Prefeito quanto a avaliacdo de desempenho e o
cumprimento de metas das demais secretarias;

IX - Coordenar as entrevistas do Prefeito e Secretarios Municipais;

X - Manter um sistema de informacdo sobre os noticiarios de interesse
politico, administrativo e financeiro;

XI - Divulgar, distribuir e dinamizar os atos oficiais do municipio;
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XIl - Coordenar campanhas publicitarias de interesse publico;

XIll - Coordenar os servicos delegados as agéncias de publicidade que
porventura prestem servicos a Municipalidade;

XIV - O assessoramento ao Prefeito em suas relagdes-publicas, funcdes
sociais e representacdo em solenidades e atos oficiais;

XV - Manter e atualizar o arquivo de informacgdes jornalisticas e institucionais;

XVI - Participar de equipes multidisciplinares na elaboracdo e montagem de
textos e hipertextos para publicacdo na internet e no radio, bem como definir e
acompanhar a aplicacdo de softwares para a internet, estabelecer links, abrir imagens,
reproduzir arquivos de som e amarrar hipertextos, criar midias digitais, redes sociais, criar
e planejar a gestdo de Comunicacéao voltada para redes sociais e marketing digital;

XVII — Controlar e gerir os recursos financeiros do Gabinete, inclusive com
aprovisionamento de receitas financeiras e encargos por conta de contratos
administrativos pertinentes ao Gabinete;

XVIII — Acompanhar o prefeito nas visitas institucionais, eventos diversos,
reunides e o assessoramento no atendimento ao publico;

XIX - Otimizar o processo decisoério organizacional nas politicas e atividades
de Relacbes Publicas;

XX — Coordenar, orientar e estruturar as acbes de implementacdo e
manutencao de atividades fiscais;

XXl - A organizagdo dos servigos; levar ao conhecimento do superior
imediato, verbalmente ou por escrito, depois de convenientemente apurado, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos que dependam
de deciséo superior; dar conhecimento ao superior hierarquico de todos fatos ocorridos e
de outros que tenha realizado por iniciativa prépria; coordenar a expedicao de todas as
ordens relativas a disciplina, instrucdo e servi¢cos gerais cuja execuc¢ao, conduzir veiculos
do Gabinete do prefeito;

XXIl - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe
do Poder Executivo;

XXIII - O planejamento, coordenacgéo, organizagcao, direcdo e controle das
atividades relativas a Observancia, aplicagcdo e execucdo das normas do Cerimonial

Publico e de Ordem Geral de Precedéncia, no ambito do governo municipal,

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito — Fone: (41) 3547-8000 — Lapa/PR - 11/106

24 -03:00-03

5162

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 04/02/202

=

@
o]
oo
=
=
o
—

[
=T
oo
il
o
=
5

£

o

E
=2
o

P

(=%
=
=
L
o
78}
LLI
Q
=L
o
[}

P
L
£
=
o
Q
)
LLI
w
o
[}
<
g
=

L
i
LU
L
=
o
[®]
<L
<
<
[/

or Ao




pREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
. MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

XXIV - A coordenacdo das atividades de apoio administrativo relativo a
organizacgdo de recepcgoes e festividades realizadas para atendimento do Chefe do Poder
Executivo;

XXV - A orientacdo e acompanhamento de autoridades ou convidados
oficiais do Governo Municipal, adotando as providéncias necessérias;

XXVI- Planejar, coordenar e acompanhar acfes integradas de prevencao a
violéncia, enfrentamento a criminalidade e fiscalizacdo afeta ao poder de policia da
Administracdo Publica, nas areas de atuacdo do Municipio, em funcdo dos indicadores de
violéncia e vulnerabilidade, priorizando as medidas de maior impacto perante o cenario
municipal,

XXVII - Propor estratégias e metodologias de monitoramento dos resultados
das acdes integradas;

XXVIII - Tornar mais agil e eficaz a comunicacdo entre os 06rgdos que 0
integram;

XXIX- Acompanhar a implementacdo dos projetos e politicas pertinentes as
suas atividades, promovendo a avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados obtidos
e indicando, se for 0 caso, mecanismos para revisao das politicas publicas adotadas;

XXX - propor, monitorar e avaliar a execuc¢ao dos planos e projetos na area
de seguranca publica no Municipio;

XXXI- Identificar demandas e eleger prioridades, com base em diagnosticos
e demandas locais;

XXXII - Promover integragdo do municipio com as redes estadual e federal
na area de seguranca publica;

XXXIIl - Difundir a filosofia de gestdo integrada em seguranca publica no
Municipio;

XXXIV- Contribuir para a reformulagdo e criacdo legislativa no campo da
seguranca publica local, no que couber;

XXXV - Fomentar pesquisas, estudos e outros trabalhos cientificos na area
da seguranca publica, no ambito municipal,

XXXVI- Produzir relatérios que subsidiem a tomada de decisdes, a partir das

diferentes fontes de dados externas e internas;
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XXXVII - Promover a interlocugcdo técnica e permanente sobre a politica
publica de seguranca no Municipio, envolvendo as diversas instituicbes, 6rgaos
responsaveis e a sociedade, visando a prevencéo da violéncia e reducao da criminalidade

de acordo com a Politica Nacional de Seguranca.

Art. 16 — As atividades relacionadas nos incisos do Art. 15 sao atribuicbes
especificas de cada uma das unidades que compde o Gabinete do Prefeito, na forma
abaixo discriminada:

| — A Chefia de Gabinete, tem por finalidade as atribui¢cdes relacionadas nos
incisos I, I, I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, XIV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXV, XXVIII, XXIX
e XXXI;

Il - A Coordenadoria Geral de Comunicacdo Social, tem por finalidade as
atribuigcdes relacionadas nos incisos X, XV, XVI, XXI, XXII, XXVIII, XXIX, XXXI;

lll - A Coordenadoria Geral de Produgéo e Comunicagao Multimeios, tem por
finalidade as atribui¢cdes relacionadas nos incisos Xl, XlI, XIII, XVI, XXI, XXIl, XXVIII, XXIX
e XXXI;

IV - A Coordenadoria Geral de Eventos, tem por finalidade as atribuicdes
relacionadas nos incisos XVIII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVIII, XXIX e XXXI;

V - A Coordenadoria Artistica, tem por finalidade as atribuices relacionadas
nos incisos XXI, XXII, XX, XXIV, XXV, XXVIII, XXIX e XXXI;

VI - A Assessoria de Gabinete |, tem por finalidade as atribuicbes
relacionadas nos incisos XXI, XXII, XXVIII, XXIX e XXXI;

VII - A Assessoria Especial de Gabinete Il, tem por finalidade as atribuicfes
relacionadas nos incisos XXI, XXII, XXVIII, XXIX e XXXI;

VIII - A Assessoria Especial de Gabinete lll, tem por finalidade as atribuicbes
relacionadas nos incisos XXI, XXII, XXVIII, XXIX e XXXI;

IX - O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal de Seguranca Publica, tem
por finalidade as atribuigdes relacionadas nos incisos XXI, XXII, XXVI, XXVII, XXIX, XXX,
XXXI, XXX, XXX, XXXV, XXXV, XXXVI e XXXVII.
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CAPITULO II

DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 17 — O Gabinete do Vice-Prefeito é o érgao ao qual incumbe:

| — Receber, estudar e triar o expediente encaminhado ao Vice-Prefeito;

Il — Promover por meio administrativos necessarios a atuacéo e a execucao
de outros servicos determinados pelo Vice-Prefeito;

Il — Realizar outras atividades pertinentes.

CAPITULO 1l

DA CASA CIVIL

Art. 18 — A Casa Civil é o 6rgao ao qual incumbe:

| - a assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na sua
representacao civil e politica;

Il - o relacionamento publico com autoridades civis, politicas, no ambito de
sua atuacdo, com o Poder Executivo Estadual e Federal, Poderes Legislativos Municipal,
Estadual e Federal e com outras esferas de Governo;

lll - a selecdo, analise e classificacdo das demandas apresentadas pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo, segundo critério de prioridade, urgéncia,
relevancia e oportunidade para apresentacdo a consideracdo do Chefe do Poder
Executivo;

IV - a promocgéo, coordenacdo e acompanhamento das acdes do Governo
no Municipio, em articulagdo com as demais Secretarias e entidades publicas, observada
a orientacdo emanada do Chefe do Poder Executivo;

V - a determinacdo de diretrizes e a orientagdo quanto a priorizacdo de
acodes junto aos orgaos e entidades integrantes do Poder Executivo Municipal;

VI - a transmissao e controle da execucao das ordens emanadas pelo Chefe

do Poder Executivo;
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VII - a coordenacao de unidades de representacdo do Governo no Municipio
e fora dele;

VIII - a andlise de anteprojetos de lei e demais atos administrativos;

IX - a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pareceres e informagdes do Poder Executivo, bem como o relacionamento com as
liderancas politicas do Poder Legislativo para formalizacdo de vetos e encaminhamento
de projetos de leis ao Legislativo;

X - a administracao do Gabinete e dos prédios publicos do Governo.

CAPITULO IV

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 - A Procuradoria-Geral do Municipio € o 6rgdo ao qual incumbe:

| - A defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

Il - A emissédo de pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de
interesse da Administragao Municipal;

[Il - Opinar sobre a redacdo de contratos e demais atos oficiais elaborados
pelo Municipio e sobre Projetos de Leis a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;

IV - A cobranca judicial da divida ativa;

V - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de atos
originérios do poder de policia do Municipio;

VI - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa e
protecdo do patriménio do Municipio;

VII — A assisténcia judiciaria gratuita;

VIII - assessoramento ao Prefeito nos atos relativos a desapropriacao,
alienacéo e aquisicdo de bens moveis e imoveis, participar de inquéritos administrativos;

IX - O assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢céo Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informagdes a fim de

subsidiar o processo decisorio.
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Art. 20 - A Procuradoria-Geral do Municipio, além do gabinete do
Procurador-Geral, compfe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral da Procuradoria do Municipio;

Il — Assisténcia Judiciaria Gratuita;

[Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Contencioso;

V — Procuradores Municipais de carreira.

8§ 1° - O Diretor-Geral da Procuradoria tem competéncia para executar as
atividades delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio e atuar em casos de
substituicdo por auséncias e impedimentos.

8 2° - Os demais setores da Procuradoria-Geral do Municipio e suas
competéncias serdo previstos em regulamento especifico do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V

DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art. 21 - A Unidade de Controle Interno € o 6érgdo ao qual incumbe a
execucdao das disposicdes contidas na Constituicdo Federal, na Lei Municipal da Lapa no
2.153, de 13.02.2008, e demais disposi¢des inerentes ao controle interno.

Paragrafo Unico — A unidade de Controle Interno é composta por servidores
de provimento efetivo, nomeados para ocupar os seguintes cargos de confianga criados
pela Lei supra- referida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Auxiliares de Controle interno.
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TiTULO VvV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA INSTRUMENTAL

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - A Secretaria Municipal de Administracao é o 6rgao ao qual incumbe
exercer as atividades relacionadas a prestacdo de servicos meio necessarios ao

funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da Prefeitura, mediante:

| - A execucdo das atividades relativas a expediente, planejamento
operacional dos servi¢cos gerais, documentacao, elaboracdo de relatérios peridédicos das
atividades de controle, arquivo e protocolo, ao recrutamento, selegdo, treinamento, regime
juridico, planos de carreira, controle funcional e demais atividades de pessoal,

Il - A geréncia do patriménio, inventarios, registros, protecao e verificacdo da
conservacao de bens méveis e imoveis do municipio;

[l - A'instauragdo de sindicéncias e processos administrativos;

IV - A organizacao e estruturacéo de atividades administrativas;

V - Promover estudos tendentes a racionalizacdo do trabalho, visando a
eficiéncia dos servigos publicos municipais;

VI - Emitir parecer sobre proposta de modificagdes na estrutura e rotina de
orgaos da Prefeitura;

VIl - Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito, emitindo os pareceres que se fizerem necessarios;

VIII - Promover estudos sobre a politica de recursos humanos;

IX - Promover e coordenar reunides periddicas com as direcoes e chefias,

para tratar e debater assuntos de interesse técnico-administrativo;
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X - Em conjunto com as demais Secretarias, estudar o funcionamento dos
servigos municipais, sob o ponto de vista administrativo, propondo medidas que visem o
seu constante aprimoramento e promover a regulamentacéo e execucdo dessas medidas;

Xl - Gerenciar e fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas para o
funcionamento do Terminal Rodoviario, manter e gerenciar o sistema da lluminacao
Publica;

XIl - Gerenciar e administrar os sistemas de informacéo utilizados pela
Administracdo Municipal;

XIII - Promover o desenvolvimento profissional e psicossocial dos titulares de
cargos e colaboradores da Prefeitura Municipal da Lapa, propiciando-lhes a aplicacéo
eficaz de seus conhecimentos e habilidades, com foco nos objetivos institucionais;

XIV - Zelar pela execucdo dos procedimentos de compra, licitacBes e
contratos administrativos;

XV - Aprovar formularios e modelos, destinados ao uso nos servigos da
Prefeitura, sugeridos pelos 6rgdos municipais, elaborando os que julgar necessario;

XVI - Promover estudos e pesquisas tendentes a racionalizacdo e
desburocratizacdo dos servigcos municipais;

XVII - Manter o controle das administracBes de cemitérios e dos servicos
funerarios;

XVIII - Gerenciar o Departamento de Coordenacdo Administrativa
Operacional da Defesa Civil na execucao das disposi¢cdes contidas nesta Lei;

XIX- Dar assisténcia técnica aos 6rgdos da Prefeitura, especialmente nos
periodos de elaboracdo das propostas a serem consideradas na formulacédo dos planos e
programas de Governo;

XX - Promover em conjunto as Autarquias Municipais estudos técnicos de
inovacdo, bem como assessorar tecnicamente nas fases de planejamento, programacéao,
execucao, supervisdes e controle das atividades relativas a promoc¢éo da inovacao;

XXI' - Promover estudos de padronizacdo de material de consumo e
permanente, zelando para que sejam obedecidos aos padrdes adotados;

XXII - A realizacdo de subvencodes, auxilios, termos de cooperacao,

convénios, bem como todos os atos necessarios e exigiveis a realizacdo destes, em
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conjunto com a Secretaria Municipal da Fazenda e Secretaria Municipal de Obras,
Projetos, Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;

XXIII - Gerir, em conjunto com as demais Secretarias Municipais, 0s
contratos pertinentes as suas atividades;

XXIV - Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe

do Poder Executivo.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Administracdo, além do gabinete do
Secretario, € integrada pelos seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

| - Departamento de Dire¢do-Geral de Administracao;

Il - Departamento de Recursos Humanos;

[l - Departamento de Servigos e Patrimonio;

IV — Departamento de Prestacdo de Contas;

V — Departamento de Planejamento;

VI — Departamento de Informética e Inovacao;

VII - Departamento de Compras, LicitagOes e Contratos;

VIII - Departamento de Coordenacao Administrativa de Defesa Civil.

CAPITULO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 24 - A Secretaria Municipal da Fazenda é o 6rgdo ao qual incumbe o
trato dos assuntos de politica fazendéria e financeira do Municipio, mediante:

| - O desempenho das atividades referentes ao langcamento, arrecadacao e
fiscalizag&o dos tributos e rendas municipais, bem como as rela¢gées com os contribuintes;

Il - O assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

[l - A gestdo da legislagéao tributaria e financeira do Municipio;
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IV - Ainscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagéo
dos mesmos; o recebimento, a guarda, movimentagcédo e pagamento de todos os valores
monetarios do Municipio;

V - O registro e controle contabeis da administracéo financeira e patrimonial
e 0 registro da execucgao orcamentaria,

VI — A fiscalizacdo dos 6rgdos da administracdo centralizada, encarregados
do recebimento de dinheiro e outros valores;

VIl — O planejamento econdmico e a elaboracdo do plano plurianual, da lei
de diretrizes orcamentérias e da proposta orcamentaria, em conjunto com a Secretaria de
Administragao;

VIII — A gestao fiscal através de acéo planejada e transparente, prevencao
de riscos e correcfes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
verificagdo do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas, obediéncia
a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condicbes no que se refere a rendncia
de receita, geracdo de despesas com pessoal, da seguridade social e outras, divida
consolidada mobiliaria, operacfes de crédito, inclusive por antecipacdo de receita,
concesséo de garantia e inscricdo em restos a pagar;

IX — estabelecer a programacao financeira de desembolso para o0s
programas e atividades da Administracdo Municipal,

X — Administrar os recursos financeiros do Municipio;

Xl — elaborar, em articulagdo com os 6rgaos e entidades publicas da
Administracdo Municipal, a proposta orcamentaria do Municipio;

XIlI — elaborar o projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Projetos,
Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;

XIlll — estabelecer o programa de execucdo orcamentaria, acompanhar e
avaliar a sua efetivacdo, juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e
Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;

XIV — orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de execucgao
orcamentaria e financeira das Secretarias e Orgdos e Entidades Publicas da
Administracéo Direta e Indireta, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracéo

e Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;
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XV - Arealizagdo de subvencdes, auxilios, termos de cooperacao, convénios,
bem como todos os atos necessarios e exigiveis a realizacdo destes, em conjunto com a
Secretaria de Municipal da Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Projetos,
Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;

XVI — expedir atos normativos concernentes a elaboragdo orcamentaria, a
execucao e a administracdo das dotacdes e dos recursos municipais, juntamente com a
Secretaria Municipal de Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Projetos,
Urbanismo, Saneamento, Transito e Transporte;

XVII — estabelecer normas gerais para a elaboracdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio;

XVIII — elaborar, consolidar e acompanhar o Plano Plurianual do Municipio;

XIX — estabelecer e promover as medidas assecuratorias do equilibrio
or¢camentario e financeiro do Municipio;

XX — realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos
recursos financeiros do Municipio;

XXI — proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro
dos recursos orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

XXII - O assessoramento ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e que
nesta condicdo lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de
subsidiar o processo decisério.

Art. 25 - A Secretaria Municipal da Fazenda, além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Contabil Financeiro;

Il - Departamento de Cadastro e Tributacéo;

[Il - Departamento de Fiscalizac&o Tributaria;

IV - Departamento de Orgamento;

V - Departamento de Tesouraria.
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TITULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL DE NATUREZA SUBSTANTIVA

CAPITULO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E LAZER

Art. 26 - A Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer € o 6rgdo ao
qual incumbe programar, coordenar e executar as politicas referentes as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizacdo, administracéo,
orientacdo e acompanhamento, controle e avaliacdo do sistema municipal de ensino, em

consonancia com os sistemas Estadual e Federal, mediante:

| - Execucao das atividades inerentes aos assuntos educacionais;

Il — Instalacado e realizacdo da manutencéo dos estabelecimentos municipais
de ensino;

I - O planejamento, organizagdo, administracdo, orientacao,
acompanhamento, desenvolvimento, controle e avaliacdo do sistema educacional e do
processo pedagdgico, em consonancia com o Sistema Estadual e Federal de Educacéo;

IV — Promocdo da educacdo basica da populacdo do Municipio,
compreendendo as modalidades de educacédo infantil, de zero a seis anos, e ensino
fundamental, de primeiro ao quinto ano;

V - O combate ao analfabetismo;

VI - Elaboracéo e divulgacdo do calendario escolar as unidades de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;

VIl — O desenvolvimento de atividades visando a parceria e cooperacao
entre pais, comunidade e escola;

VIII — O desenvolvimento das atividades relativas as praticas esportivas e
recreativas com objetivo da integracéo social e o desenvolvimento intelectual e psicomotor

das criancas e adolescentes;
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IX — Planejamento, programacdo, organizagdo, amparo e incentivo,

impulsionamento e supervisionamento das atividades da Banca Musical,

X - O fomento do esporte amador, das praticas desportivas comunitarias,
recreacao e lazer,;

Xl - O planejamento e execuc¢do da politica municipal de esportes, através
de programas, projetos de manutencao e expansédo de atividades esportivas, recreativas,
expressivas e motoras;

Xl - O planejamento e promocdo de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreacdo e de educacédo fisica ndo
escolar;

XIIl — Arealizacéo de trabalhos técnicos de divulgacéo do esporte;

XIV - A promocéo e participacdo de estudos, debates, pesquisas, seminarios,
estagios e reunides que possam contribuir para o desenvolvimento do esporte,
rendimento escolar e popular, do lazer e da educacado fisica, sob o ponto de vista
estrutural e cientifico;

XV — Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do Municipio
e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos, de lazer e recreacéao,
visando a captacao de recursos indispensaveis aos programas planejados;

XVI - Desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo dos
municipes quanto a participacdo nos programas esportivos, de lazer e recreacao;

XVII - Efetuar a promocgéo econdmica e as providéncias necessarias visando
a atracdo de eventos esportivos, com a finalidade de divulgar o potencial geografico e
turistico do Municipio;

XVIII — A execucdo e desenvolvimento de outras atividades pertinentes ao

ambito da Secretaria, que venham a ser determinadas pelo Prefeito.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacédo, Esporte e Lazer, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral de Educacéo;

Il — Departamento de Transporte Escolar;

Il — Departamento de Esporte e Lazer;
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IV - Departamento de Desenvolvimento Musical,
V - Departamento de Diregdo-Geral do CAIC — Centro de Atendimento
Integral & Crianca;

VI — Departamento de Manutencéao Predial.

CAPITULO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Saude € o érgao responsavel pela Gestéao
do Sistema Municipal de Saude, visando a promocao, protecdo e recuperacdo da saude
da populacéo, conforme os campos levados a efeito pelo Sistema Unico de Sautde para o

atendimento das demandas inerentes a estas areas.

8 1 - As agles integradas de Saude compreendem a Rede Basica, Unidade
de Pronto Atendimento, SAMU e Maternidade, além de servicos conveniados/contratados.

§ 2° - S&o atribui¢cdes basicas da Secretaria Municipal de Saude:

| - a pesquisa, planejamento, orientagcdo, coordenacdo e execucdo de
medidas que visem saude integral com qualidade de vida, bem como incentivos a estudos
e programas sobre fatores epidemioldgicos, dentro dos principios, diretrizes e bases do
Sistema Unico de Salde — SUS, compreendendo atividades individuais e coletivas
desenvolvidas pelo SUS, através de equipamentos préprios e conveniados, tais como,
controle de endemias e acdes e servicos de vigilancia epidemiolégica;

Il — o controle e inspecédo nas acdes e servi¢cos de vigilancia sanitaria;

Il — as acBes e servigos relacionados a alimentacéo e nutricdo da populacgéao;

IV — as a¢Oes de saude ambiental e saneamento basico;

V — as acoes de assisténcia integral a saude;

VI — a requisicdo, controle e distribuicdo de medicamentos béasicos;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe do

Poder Executivo.
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Art. 29 - A Secretaria de Salde, além do Gabinete do Secretéario, compde-se
das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral de Saude;

Il - Departamento Geral Técnico de Saude;

[Il - Departamento Geral de Planejamento da Saude;
IV - Departamento Fiscal de Unidades de Saude;

V - Departamento de Estatistica;

VI - Departamento da UPA — Unidade de Pronto Atendimento e SAMU;
VII - Departamento da Maternidade;

VIII - Departamento de Odontologia;

IX - Departamento de Exames;

X - Departamento de Marcagédo de Consultas;

XI - Departamento de Logistica Sanitéria,

XIl - Departamento de Transporte de Pacientes;

Xl - Departamento da Central de Ambulancias.

CAPITULO 1l

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS
PARA A MULHER.

> PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com br/p16284a76dd82a.

gy A EEIA AAIM9/I09E 1694 0300 07
gt ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 04/02/2025 16:24 -03:00 -03

Art. 30 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas Publicas
para a Mulher é o érgao responsavel pela Gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia
Social e Politicas para a Mulher, visando o desenvolvimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social, na regulacdo e organizacdo das acdes socioassistenciais,
desenvolvendo servigos, programas, projetos e beneficios com foco prioritario na atencéo
as familias, visando o enfrentamento das desigualdades e a garantia dos minimos sociais,
para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais. Coordenar e

articular junto a Administracdo, na definicdo e implantacéo de politicas publicas voltadas
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para a promocdao dos direitos das mulheres, visando a sua plena integracao social, politica,

econdbmica e cultural.

8 1° - S&o atribuigbes basicas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Politicas Publicas para a Mulher:

| - o desenvolvimento e a execugdo da politica da assisténcia social,
promocdo e protecdo integral a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
pessoa com deficiéncia e a pessoa idosa, por meio da defesa dos direitos, que visam a
garantia do pleno acesso ao conjunto das provisdes socioassistenciais, na busca pela
cidadania plena e desenvolvimento social integral;

Il — o desenvolvimento das protecfes sociais basica e especial ofertadas
pela rede socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou
pelas entidades e organiza¢gOes de assisténcia social, vinculadas ao SUAS, respeitadas
as especificidades de cada acgéo;

[l - a garantia da discussdo e participacdo da sociedade através das
organizacdes/entidades de assisténcia social, observando as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), no apoio as definicbes das prioridades
de intervencédo do poder publico;

IV - a promocao da integracdo das pessoas menos favorecidas ao mercado
de trabalho, por meio de acdes e programas direcionados a promoc¢ao social;

V - o desenvolvimento de ac¢des de incentivo e estimulo as populacbes para
superacédo das condicdes precérias e indignas visando a atingir a satisfacdo dos minimos
sociais de alimentacéo, vestuario e moradia, promovendo o enfrentamento a pobreza;

VI - a atuacdo, de forma coordenada, com demais 6rgdos na proposicao,
elaboracdo e execucdo de programas e acles relativas ao desenvolvimento social, a
saude e a educacao, visando melhores condi¢cfes de vida as familias mais vulneraveis;

VIl - o apoio e valorizacdo as iniciativas de organizacdo comunitarias
voltadas para a busca da melhoria das condi¢des de vida da populacéo;

VIII — o assessoramento da coordenagdo e execugcdo da politica de
habitacdo do Municipio, em especial, 0os planos habitacionais de natureza social e controle

dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;
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IX - a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos do Orgcamento, em auxilios e
subvencdes concedidos a entidades de assisténcia e promocéo social;

X - a elaboracdo do cadastro geral Unico de registro e atendimento das
familias;

Xl - o desenvolvimento de acdes no sentido de regularizar documentos
(registros, certidoes, atestados, entre outros) de pessoas desprovidas de recursos;

XIl - gerir em conjunto com a Secretaria de Administracdo, os contratos
pertinentes as suas atividades;

XIlI - assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo |Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XIV-  formulagdo, proposicdo, acompanhamento, coordenacdo e
implementacéo de acbes governamentais para promoc¢éo da igualdade entre mulheres e
homens visando a ampliacdo de seus direitos sociais, econébmicos, politicos e culturais e
das politicas de género para a melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e
participacdo na sociedade;

XV - formulacéo e implementacao de politicas publicas que contribuam com
o0 empoderamento, cidadania e participacdo politica das mulheres;

XVI- formulacdo e implementacdo de politicas e acdes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres;

XVII — elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo
municipal com a promoc¢ao da igualdade entre 0os sexos;

XVIII — articular, promover e executar programas de cooperacdo entre
organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacao de
politicas para as mulheres;

XIX — articular as politicas transversais de género do governo municipal,

XX — implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em
situacgdo de vulnerabilidade;

XXl — implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres;

XXII — assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir
de programas desenvolvidos em parceria com o0s demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal;
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XX — implementar programas para a constru¢do da autonomia econdémica

das mulheres; XXIV — estabelecer acdes visando ao fortalecimento e a participacao das
organizagbes do movimento de mulheres;

XXV — estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementacéo de politicas para
as mulheres;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe

do Poder Executivo.

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politica Publicas
para a Mulher, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

l. Departamento Técnico de Assisténcia Social e Politicas Publicas para

a Mulher;
Il. Departamento de Politicas Publicas para a Mulher;
Il Departamento de Politicas Publicas para o 1doso;
V. Departamento de Gestdo do SUAS;
V. Departamento de Protecdo Social Basica;
VI. Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;
VII. Departamento de Habitac&o;
VIILI. Departamento de Apoio Técnico aos Conselhos;

IX. Departamento do Centro da Juventude;

X. Departamento de Servicos Operacionais e Administrativos.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é

o 6rgdo que tem por competéncia o planejamento, a programacdo, a execucao, a
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supervisdo e o controle das atividades relativas a geracao de emprego e renda atraves da
articulacdo com os setores do comércio e da industria e a promog¢ao do turismo e outras
atividades afins.

| - A promocédo de politicas de integracdo e desenvolvimento econdmico,
buscando articulagdo com os setores empresariais do Municipio, bem como a promogéao
de politicas de geracdo de emprego e renda, inclusive a implantacdo de programas de
gualificacdo profissional, estabelecendo parcerias com o0s demais 0Orgaos da
Administracdo que desenvolvam atividades correlatas;

Il - Desenvolver atividades ligadas a geracao de renda;

lll - A criacdo de novas oportunidades para o estabelecimento de condi¢gbes
gue busquem o desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

IV - A atracdo de recursos nas diversas instancias governamentais para
propiciar a aplicacdo dos programas municipais de Governo, sob sua coordenagéo,
visando o aumento de renda “per capita” da populacéo;

V - Os assuntos e gestdes que visem o desenvolvimento comercial e
industrial do municipio;

VI - Divulgar as potencialidades e oportunidades que o Municipio pode
oferecer para o investidor nas areas de industria e comércio;

VIl - Viabilizar projetos industriais, visando atrair novas industrias e
investimentos para o Municipio;

VIl — Realizar exposicOes, eventos, feiras e mostras da producéo,
vinculadas ao seu setor bem como de outras areas da Administracdo Municipal;

IX - A articulacao interinstitucional;

X - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo |Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

Xl - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe do
Poder Executivo;

XIlI — Elevar os padrdes de eficiéncia no Setor de Turismo;

X1l - Divulgar e promover institucionalmente o destino turistico;

XIV - A disciplinarizacéo e normatizacao do setor;
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XV — A organizacdo geografica territorial das areas, locais e bens de
interesse turistico;

XVI - A articulacéo interinstitucional;

XVII — O fomento aos investimentos diretos e geracdo de novos negdécios
turisticos;

XVIII - O incentivo a qualificacdo da prestacao de servigos turisticos;

XIX — A atuacéo junto aos mercados emissores consolidados e/ou potenciais;

XX — A conscientizacdo da populacédo, especialmente dos educandos e
programas de desenvolvimento integrado;

XXI - Assessorar 0 Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo |Ihe forem cometidos e fornecer dados e informacdes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XXIl - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe

do Poder Executivo.

Art. 33 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo
além do Gabinete do Secretario, compfe-se das seguintes unidades de servicos,
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

Il - Departamento da Agéncia do Trabalhador e Banco Social;

[ll - Departamento de Industria, Comércio e Servigos;
IV - Departamento de Turismo.

CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Cultura € o 6rgdo que tem por
competéncia o planejamento, a programacao, a execucao, a supervisdo e o controle das

atividades relativas a promogao da cultura e outras atividades afins, que tem como

competéncia:
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| - A promogéo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo
ao cultivo das ciéncias, das artes, e das letras;

Il - O incentivo e promocéo do artista e o0 arteséo;

[Il - Documentacéo das artes populares;

IV - Promoc¢ao, com regularidade, a execucdo de programas culturais de
interesse da populagéo;

V - Estudar as necessidades do Municipio no campo cultural e artistico,
propondo medidas que visem a implantacédo das suas atividades;

VI - Estabelecimento de calendario especifico de atividades culturais e
artisticas do Municipio;

VII - Fornecimento de condi¢cbes de apoio técnico e logistico necessarios as
iniciativas culturais e artisticas da comunidade;

VIII - Promocé&o da realizacdo de seminarios, feiras, exposi¢des, concursos,
festas populares, encontros, palestras e debates sobre assuntos de interesse cultural e
artistico; IX — Promover a integracao das manifestacées artisticas locais;

X — Promover a conscientizacdo da classe artistica local buscando sua
interativa com énfase nas tradi¢des locais;

Xl — Localizar potenciais artisticos com intuito de incentivar e valorizar a
cultura local;

XII — Desenvolver e auxiliar projetos artisticos;

XIII - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicdo |Ihe forem cometidos e fornecer dados e informagbes a fim de subsidiar o
processo decisorio;

XIV - desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe do

Poder Executivo.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Cultura além do Gabinete do Secretario,
compde-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Departamento Geral de Cultura;
Il - Departamento Administrativo e Financeiro;

[l - Departamento de Cultura.
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CAPITULO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente é o érgao
ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer executar as demandas inerentes a
sua area, com o planejamento operacional, a formulacdo, a coordenacdo e a execucao
das politicas agropecuarias de desenvolvimento rural, ambiental e de conservacao dos

ecossistemas do Municipio de forma sustentavel, mediante:

| — Aplicacdo de politica municipal de desenvolvimento agropecuario,
objetivando a estruturacdo do setor e o desenvolvimento rural do Municipio, visando a
suprir as necessidades do mercado local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios,
desenvolvendo programas e a¢des junto aos produtores que consistird na transferéncia
de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializacdo e escoamento da
producdo nas comunidades rurais;

Il — Desenvolvimento de estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar
as acOes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de
Lapa, realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma
base de dados solida a fim de inclui-los em projetos e programas, parcerias atraves de
Convénios com outros 6rgaos e entidades;

[l - Desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a solucéo

de problemas prioritarios e das potencialidades locais;

=
IV - Orientacdo e coordenacdo do processo educativo e o bem-estar da z
COtF:

comunidade rural, permitindo a manutencdo do emprego no campo, 0 aumento da renda
e o0 desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio rural, incentivando o
aumento da comercializa¢do da producdo agricola com técnicas apropriadas;

V - O desenvolvimento de pesquisas referentes a elaboracdo de diretrizes
para o aperfeicoamento, desenvolvimento e crescimento da producdo de agricola e
pecuaria, oferecendo ao produtor aprimoramento técnico com cursos e treinamentos;

VI - Orientacéo a respeito da alimentacdo dos animais através de pastagens

e silagens, atendimento aos pecuaristas, desde a orientacdo para o inicio de uma nova
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atividade até o manejo adequado, necessidades de infraestrutura e, estudos topogréficos
para a divisdo de pastos, instalagéo de represas;

VIl - Desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e manejo
nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientacdo para a aplicacdo de vacinas;
elaboracdo de programas para desenvolvimento de piscicultura, cunicultura, aquicultura,
sericicultura, apicultura e fruticultura orientando os produtores para a preparagdo de
tanques e equipamentos proprios para cada criacdo, principalmente para a producao de
peixes e animais com maior procura de mercado e manejo preventivo para reducdo de
doencas, bem como a manutencdo de ambiente saudavel para o desenvolvimento dos
animais, com estrutura de criagao de alevinos e matrizes de qualidade;

VIII - programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais;
opinar sobre matérias de interesse agricola;

IX - dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacdo e promoc¢do da
agricultura;

X - efetuar a promocéo econdmica e as providéncias necessarias visando a
atracdo, localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de iniciativas agricolas de sentido
econdmico para o Municipio;

Xl - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal,
especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producéo de alimentos;

XIl - a politica municipal do meio ambiente e a preservacao, conservagao e
uso racional, fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos ambientais;

Xl - a promogdo das medidas normativas e executivas de defesa,
preservacao e exploracdo econdmica dos recursos naturais ndo renovaveis;

XIV — a realizacdo da integracdo com a politica estadual do meio ambiente;

XV - fazer exercer o poder de policia e a inspecdo ambiental;

XVI - fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio
ambiente e de posturas, estabelecer a cooperacao técnica e cientifica com instituicdes
nacionais de defesa e prote¢do do meio ambiente;

XVII — prover a implantagcéo de parques, pragas, jardins e hortos, bem como
a sua conservacdo e manutencdo, desenvolver projetos e medidas tendentes ao
incremento e a disponibilizacédo de areas verdes para uso da populagcéo e para o aumento

das relagfes habitantes/areas verdes;
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XVIII - desenvolvimento de projetos e agbes destinadas a dotar a fisionomia
urbana de embelezamento paisagistico;

XIX - o desenvolvimento de pesquisas referentes a fauna e a flora, bem
como a manutencao, administracao e fiscalizacdo das reservas naturais urbanas;

XX - 0 combate permanente a poluicdo ambiental, visual e sonora;

XXI - coordenar e executar a politica dos servicos de utilidade publica,
reciclagem e disposicéo final do lixo e residuos industriais, por administracdo direta ou
através de terceiros;

XXII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condicao Ihe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar
0 processo decisorio;

XXIII - Garantir o equilibrio da protecdo ambiental com ac¢6es integradas de
protecdo, defesa e bem-estar animal;

XXIV - Atuar na elaboracdo de politicas publicas, propor e fazer cumprir
normas e padrdes pertinentes aos animais no Municipio;

XXV - Orientar e supervisionar outros 0rgaos a respeito da protecédo e bem-
estar animal; XXVI - Divulgar para a comunidade, por meio de relatorios periédicos, as
acOes de protecao e bem-estar animais realizados pelo Departamento;

XXVII - Promover a saude da fauna e dos animais selvagens no Municipio;

XXVIIlI - Promover parcerias, convénio ou outras formas de cooperacao
técnica entre as unidades da administracdo direta ou indireta com o6rgdos de outras
esferas e Instituicbes de Pesquisa e Ensino, visando o correto manejo e trato com a fauna
silvestre e domeéstica;

XXIX - Promover acfes e procedimentos compartilhados com outros érgaos
da administracéo direta e indireta que tém interface com o Departamento de Controle e
Bem Estar Animal;

XXX - Estabelecer parcerias, convénios e acordos de cooperacdo técnica
com universidades, faculdades, institutos de pesquisa, terceiro setor e iniciativa privada a
fins de proteger, preservar e promover o bem-estar dos animais;

XXXI - Proceder a outras medidas tendentes a dar o bom andamento dos

trabalhos.
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Art. 37 - A Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente, além do
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigcos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral de Agropecuaria e Meio Ambiente;

Il - Departamento de Organizacao e Desenvolvimento Rural,

[l - Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;

IV - Departamento de Controle e Bem Estar Animal.

V - Departamento de Meio Ambiente;

VI - Departamento de Licenciamento Ambiental;

VII - Departamento de Eventos.

CAPITULO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, SANEAMENTO,
TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento,
Transito e Transporte é o 6rgao ao qual incumbe formular, coordenar, executar e fazer
executar as demandas inerentes a sua area, com o planejamento operacional, a
formulacdo, a coordenacdo e a execucdo da politica, articulacdo no planejamento,
monitoramento de uso e ocupacao do solo. Assegurar a populacdo os direitos humanos
fundamentais de acesso a agua potavel em qualidade e quantidade suficientes, e a vida
em ambiente salubre nas cidades e no campo, segundo os principios fundamentais da
universalidade, equidade e integralidade. Planejar e implantar medidas para orientagéo do
trafego, visando minimizar a emissdo de poluentes, respeitar areas especificas e evitar
acidentes de transito, bem como propor, implantar e gerir politicas de educacéo para a

seguranca do transito, mediante:
| - Programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

Il - Aprovar, fiscalizar e vistoriar 0s projetos e 0 sistema viario municipal,

urbano e rural;
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Il - Manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagcdo de obras
publicas em geral;

IV - A analise, aprovacao e fiscalizacédo de projetos de obras e edificacoes;

V - Conservacdo, pavimentacdo e calcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

VI - Manutengédo, conservagao e guarda dos equipamentos rodoviarios e da
frota de veiculos leves e pesados;

VII - Analisar, acompanhar e monitorar a execu¢ao de obras do municipio;

VIII - A fiscalizagdo de contratos que se relacionem com 0s servicos de sua
competéncia, bem como outras atividades correlatas;

IX - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cédigo de posturas, de obras, de ocupacéo, uso do solo e de zoneamento,
bem como efetuar o planejamento global da infraestrutura do Municipio;

X - Subsidiar informac¢des para elaboracdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentérias e da proposta orcamentaria anual;

Xl — Realizar projetos de restauracdo e revitalizacdo de obras de
pavimentacédo e de passeios publicos, construgéo civil, drenagem e calgamento;

XIl — Realizar projetos de manutencdo de obras de preservacdo de fundos
de vale;

Xl — Elaborar projetos de preservacdo do sistema natural de drenagem,
fundos de vale e protecdo de mananciais de abastecimento de agua;

XIV — Conduzir as atividades relativas aos projetos colocados sob sua
responsabilidade;

XV — Participar de desenvolvimento e da execucdo das rotinas vinculadas a
sua area de atuacao;

XVI — Realizar projetos e demais atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Chefe do Poder Executivo, desde que condizentes com suas atribuicoes;

XVII - Promover, em conjunto com a Secretaria da Municipal da Fazenda e
de Administracdo, a elaboragcdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e Orcamento Anual;

XVIII - Planejamento urbano do Municipio, visando ao desenvolvimento

fisico e social;
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XIX - Implantacdo, programacdo, coordenacdo e execug¢do da politica
urbanistica;

XX - O cumprimento do plano diretor e desenvolvimento integrado e a
obediéncia do cddigo de posturas, de obras, de ocupacéo, uso do solo e de zoneamento,
bem como prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administracéo, a todas as
demais Secretarias Municipais;

XXI - Afiscalizacdo e aprovacao de loteamentos;

XXII — Andlise técnica dos processos referentes ao uso e parcelamento do
solo;

XXIII - O fornecimento e controle da numeragéo predial;

XXIV - Aidentificacdo dos logradouros publicos;

XXV - A atualizacdo do sistema cartografico municipal;

XXVI - Realizar atividades de incentivo a execugdo de saneamento nas
areas rurais do municipio;

XXVII - Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no
ambito de suas atribuicoes;

XXVl — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
pedestres e animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranca de
ciclistas;

XXIX - implantar, manter e operar o sistema de sinaliza¢édo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

XXX — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas;

XXXI — estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

XXXIlI — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas, previstas
no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

XXXIIl — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar
por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito

Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;
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XXXIV — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infracfes por excesso de peso, dimenséo e lotacdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

XXXV — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n®
9.503, de 23-9-1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

XXXVI — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

XXXVII — arrecadar valores provenientes de estada e remocéao de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XXXVIII — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel;

XXXIX — integrar-se a outros oOrgdos e entidades do sistema nacional de
transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade
da federacao;

XL — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa
Nacional de Transito;

XLI — promover e participar de projetos e programas de Educacédo e
Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN;

XLII — planejar e implantar medidas para a reducéo da circulacéo de veiculos
e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XLIII — registrar e licenciar, na forma da legislacéo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e tragdo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades
e arrecadando as multas decorrentes de infracoes;

XLIV — conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e
tracdo animal;

XLV — articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacao do respectivo CETRAN,;

XLVI — fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos pelos

veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66, da Lei
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Federal n°® 9.503 de 23-9-97, além de dar apoio as especificas de dérgdo ambiental,
guando solicitado;

XLVIlI — vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por
transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulacao;

XLVIII — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacgéo de Transito
no Municipio;

XLIX — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicbes de uso a
sinalizacdo semaforica;

L — realizar estatistica no que se refere a todas as peculiaridades dos

sistemas de trafego.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento,
Transito e Transporte, além do Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes
unidades de servicos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento Geral de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento,
Transito e Transporte;

I - Superintendéncia Administrativa de Obras, Projetos, Urbanismo,
Saneamento, Transito e Transporte;

[l - Superintendéncia de Projetos;

IV - Departamento de Infraestrutura e Logistica de Insumos;
V - Departamento de Engenharia;

VI - Departamento de Urbanismo;

VIl - Departamento de Saneamento;

VIII - Departamento de Transito;

IX - Departamento de Transporte;

X - Departamento de Pavimentagao;

XI - Departamento de Manutencao de Frota;

XII - Departamento de Zeladoria Municipal;

XIII - Departamento de Regionalizagéo Rural.
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TiTULO VI

DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 40 - S&8o cargos de provimento em comissdo 0s mantidos, criados ou
transformados por esta Lei, constantes do anexo |, observada a condicdo de agentes
politicos inerente aos cargos de Secretarios Municipais.

Art. 41 - Os cargos de provimento em comissao sédo de livre homeacéo e
exoneracdo do Prefeito e serdo ocupados por pessoas que possuam experiéncia
administrativa e/ou habilitacdo profissional especifica, oriundas da iniciativa privada ou

publica.

Art. 42 - Os valores mensais para os simbolos dos cargos de provimento em
comisséo sao os constantes do anexo |.

Paragrafo Unico. E vedado o pagamento de Gratificagdo por Tempo Integral
e Dedicacdo Exclusiva — TIDE e Gratificacdo de Funcéo, previsto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Lapa, aos ocupantes de cargos em comissao que
nao integrem o quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal, bem como, ao
Cargo de Procurador-Geral, simbologia CC-1, constantes da presente Lei.

Art. 43 - Os cargos de provimento em comissao previstos na presente Lei
poderdo ter os mesmos indices de aumento, e na mesma data, concedidos ao
funcionalismo publico municipal.

Art. 44 - Os cargos de provimento em comissdo serdo providos de acordo
com as necessidades e conveniéncias da Administracdo Municipal e a medida que forem
instalados os respectivos érgdos administrativos.

Art. 45 — Estao disciplinadas as atribuicbes e as competéncias dos cargos
constantes do anexo | da presente Lei no anexo II.

Art. 46 — Conforme previsto na Constituicdo Federal e na Sumula Vinculante
no 13 do STF — Supremo Tribunal Federal, € vedada a nomeacdo de cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em

cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou
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1

de confianga ou, ainda, de fungdo gratificada na administracéo publica municipal direta e
indireta, compreendido o ajuste mediante designacdes reciprocas.

8 1° — Entende-se como autoridades municipais, Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios Municipais, Procuradores, Diretores, Chefes de SecGes e Departamentos,
Coordenadores Municipais, Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal e demais
Vereadores do Municipio.

8 2° - O nepotismo citado no caput deste artigo enquadrara todos os niveis
de cargos existentes no quadro da Prefeitura Municipal da Lapa, excluindo-se a
nomeacao para o Cargo de Secretario Municipal, conforme entendimento ja pacificado no
Supremo Tribunal Federal.

8§ 3° - Para os efeitos desta Lei, constituem-se de nepotismo, dentre outras:

| — A contratacdo e ou exercicio de cargo de provimento em comissao, a
saber, assessores, diretores, chefes de sec¢do, coordenadores e demais cargos de livre
nomeacdo e exoneragcdo, ou de funcdo de confianca gratificada no ambito da
Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional dos Poderes Executivo Municipal,
por conjuge, companheiro(a), parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro
grau, de Agentes Politicos e Publicos, inclusive em condi¢cdes que caracterizarem ajuste
para burlar a regra deste artigo, mediante a reciprocidade nas nomeacdes, designacoes
ou troca de favores com o Poder Legislativo Municipal.

II — A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Administragdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional dos Poderes Executivo, de conjuge, companheiro(a), ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos e
Politicos, Membros da Mesa Diretora da Camara Municipal e demais Vereadores do
Municipio.

[l - A contratacdo em casos excepcionais de dispensa ou inexigibilidade de
licitacdo, no ambito da Administracdo Publica Direta, Indireta e Fundacional do Poder
Executivo de Pessoa Juridica da qual seja sécio, cbnjuge, companheiro, ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de Agentes Publicos e Politicos

do Poder Legislativo e Executivo Municipal.
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Art. 47 - Todo servidor nomeado ou designado, antes da posse, declararé
por escrito ndo ter relacdo familiar ou parentesco que importe pratica vedada na forma
desta lei, sob pena de tornar nulo de pleno direito o ato de nomeacéo.

Art. 48 - ApOs a publicacdo desta Lei, todos os funcionarios que exercem
Cargos em Comissao, cargos de Secretario Municipal ou Funcdo Gratificada deverdo
apresentar declaracao de que se encontra desimpedido de exercer sua funcao e que nao
se enquadra nas proibicdes impostas na presente Lei.

Paragrafo unico — O funcionario ou possuidor de cargo que nao efetuar a
entrega da declaracdo citada no caput deste artigo tera automaticamente sua nomeacao
cancelada, em face de ndo prova de que € compativel para o cargo, emprego ou fungéo
gue exerce.

Art. 49 - Caso vigorem nomeacdes de servidores em afronta ao que dispde
esta Lei, as autoridades responséaveis e os indicados aos cargos serao responsabilizados
civil, administrativa e criminalmente, de acordo com a legislacéo aplicavel.

Art. 50 - O ndo cumprimento das disposi¢cdes da presente Lei sujeitard ao
infrator a devolver aos cofres publicos os valores recebidos indevidamente pelo exercicio
do cargo, bem como as demais sanc¢odes legais previstas ao caso.

Art. 51 - Os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo deveréo
ser, obrigatoriamente, preenchidos no percentual minimo de 5% (cinco por cento) por
servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, conforme previsdo contida no
inciso V do art. 37, da Constituicdo Federal, sendo facultativo ao servidor optar pela
remuneracao do cargo que ocupe como origem ou do Cargo em Comissao nomeado.

Art. 52 - No ambito de cada 6érgdo e de cada entidade, sdo vedadas as
nomeacodes, contratacdes ou designacdes de familiar do respectivo Secretario Municipal,
da maxima autoridade administrativa correspondente ou, ainda, de ocupante de cargo em
comissao ou funcao de confianca de direcao, chefia ou assessoramento, para:

| - cargo em comisséao ou fungéo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
salvo quando a contratagao tiver sido precedida de regular processo seletivo;

lll - estagio, salvo se a contratacédo for precedida de processo seletivo que
assegure o principio da isonomia entre 0s concorrentes.

81° - Para os fins deste dispositivo considera-se:
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| - 6rgdo: os 6rgdos de Assessoramento Direto do Prefeito e os 6rgaos de
Administracéo Geral,

Il - entidade: autarquia, fundac&o, empresa publica e sociedade de economia
mista;

[l - familiar: o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

§2° - Também se aplicam as vedagdes deste dispositivo quando existir
materialidade comprovada que caracterize o ajuste mediante nomeacdes ou designacdes
reciprocas, envolvendo 6rgédo ou entidade da Administracao Publica Municipal.

83° - As vedacdes deste artigo estendem-se aos familiares do Prefeito e do
Vice-Prefeito e, nesta hipétese, abrangem todo o Poder Executivo Municipal, excetuando-
se, neste caso a homeacao para o cargo de Secretario Municipal, conforme entendimento
pacifico do Supremo Tribunal Federal.

§4° - E vedada também a contratacdo direta, sem licitagdo, por 6rgdo ou
entidade da administracao publica municipal de pessoa juridica na qual haja administrador
ou sécio com poder de direcéo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou funcao de
confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratacao.

85° - Nao se incluem nas vedacodes deste artigo as nomeacgdes, designacoes
ou contratacoes:

| - de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau
de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que
Ihe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou funcdo gratificada a
ocupar, além da qualificacao profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculagdo funcional com a administracao
publica, para a ocupacao de cargo em comissao de nivel hierarquico mais alto que o do
agente publico referido no caput;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente
publico e o nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste

prévio para burlar a vedacéo; ou
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IV - de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo ou entidade antes do inicio
do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

86° - Em qualquer caso, € vedada a manutencdo de familiar ocupante de
cargo em comissao ou funcao de confian¢a sob subordinacao direta do agente publico.

87° - Serdo objeto de apuracao especifica os casos em que haja indicios de
influéncia dos agentes publicos referidos no caput:

| - na nomeacéo, designacéo ou contratacdo de familiares em hipéteses ndo
previstas neste dispositivo;

Il - na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servi¢co
terceirizado ou entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da

administracdo publica municipal.

TITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Chefe do Poder Executivo Municipal completara a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei criando os 6rgdos de nivel hierarquico
inferiores ao Departamento, que se fizerem necesséarios, bem como estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribuicdes e deveres de cada unidade
de servigco e assessores comissionados.

Paragrafo Unico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se daréo

mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por decreto.

Art. 54 - A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das
unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

| — As Secretarias e 6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-
se diretamente ao Prefeito;

Il — Os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-

se as Secretarias Municipais;
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[l — As Divisbes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se aos

Departamentos ou 6rgaos equivalentes.

Art. 55 - O Prefeito podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisoérios

podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 56 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante decreto e
de acordo com a necessidade de servico e 0 interesse e conveniéncia da administracao
publica, para o cumprimento de suas atribuicbes e programas de trabalho, desdobrar ou
realocar competéncias de servico ou Departamento de uma Secretaria para outra,
observado o principio da natureza e especificidade da Secretaria e das atividades

realocadas.

Art. 57 - Para execucdo de atividades especiais ou especificas, para cujo
desenvolvimento nado justifique a criacdo de departamento, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, até cinco supervisées por
orgdo de natureza instrumental ou meio, que serdo exercidas exclusivamente por
servidores do quadro efetivo, com atribuicdo de gratificacdo de funcdo, na forma dos

artigos 79 a 82, da Lei Municipal Complementar no 2.280/2008 e regulamento especifico.

§ 1° - E vedado o pagamento de Gratificacdo por Tempo Integral e
Dedicacao Exclusiva — TIDE aos ocupantes de cargos em comissdo no Poder Executivo

Municipal, que ndo integrem o quadro de pessoal efetivo do municipio.

8§ 2° - A vedacéo disposta no paragrafo primeiro deste artigo é extensivel a
gualquer espécie de gratificacdo, ndo podendo as remuneracfes dispostas na Lei
Municipal no 2706/2012 serem complementadas a qualquer titulo, & exce¢do do 13°

saléario e do adicional de férias.

Art. 58 - Para execucao de programas especiais ou especificos, para cujo

desenvolvimento néo justifique a criagdo de departamento, fica o Chefe do Poder
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Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria

extraordinaria.

Art. 59 - Para atender as necessidades de servigcos ou para execucao de
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento néo se justifique a criacdo
de Secretaria, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos cargos, atribuindo-

Ihes igualmente as competéncias.

Art. 60 - Para a execucdo de planos ou programas especiais, de natureza
temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da proposta
orcamentaria, de convénios com orgaos federais ou estaduais, em funcdo da existéncia
ou criacdo de fundos especiais, ou ainda do aporte de recursos especificos, cuja natureza
ndo esteja incluida na area de competéncia das Secretarias criadas nesta estrutura, ou
cuja envergadura justifigue tratamento especial e em separado, fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a criar até duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos

cargos atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 61 - O artigo 15 e o artigo 18 da Lei Municipal no 2.153, de 13 de
fevereiro de 2008, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal, passam a
viger com a seguinte redacgéao:

“‘Art. 15 - Ficam criadas as seguintes funcdes de confianca, sujeitas aos

beneficios inerentes:

| - Funcdo de Confianca de Controlador Geral do Municipio, com

remuneracao base correspondente ao percebido pelo servidor em razéo do

cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o

exercicio de funcéo gratificada,

Il — Duas FuncgOes de Confiangca de Auxiliar de Controle Interno, com

remuneracao base correspondente ao percebido pelo servidor em razéo do

cargo efetivo que ocupa, acrescido do valor definido por decreto para o

exercicio de funcéo gratificada.
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§ 1°. E vedada a lotac&o de qualquer servidor estranho ao quadro efetivo do
Municipio para o exercicio das atividades na UCI.

8 2°. A designacao das Funcdes de Confianga de que trata o caput deste
artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores de provimento efetivo que disponham de capacitacao técnica e
profissional para o exercicio do cargo, até que lei complementar federal
disponha sobre as regras gerais de escolha, levando em consideracédo os

recursos humanos do Municipio.

Za.

8 3° Para os fins do disposto no paragrafo anterior, sdo considerados
servidores com capacitacao técnica para a funcdo de Controlador Geral do
Municipio e de Auxiliares de Controle interno aqueles que tenham formacao
em nivel superior nas areas de Ciéncias Contabeis, Econémicas, Juridicas,

Administracdo de Empresas e Gestao Publica, em nivel de graduacédo ou

24 -03:00-03

£

pés-graduacao.

25 16

£

8 4°. Nao poderédo ser designados para o exercicio da Funcdo de que trata o

caput os servidores que:

| — sejam contratados por excepcional interesse publico;
Il — sejam servidores nomeados exclusivamente para cargo em comissao;
Il — tiverem sofrido penalidade administrativa, civil ou penal transitada em

julgado.
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8 5°. A designacdo para a Funcdo de Confianca de Controlador Geral do
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Municipio sera realizada para um periodo de 04 (quatro) anos, com inicio e
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término coincidentes com o PPA.

8 6°. O Controlador Geral do Municipio somente podera ser destituido das
suas funcdes antes do termo de quatro anos em caso de:

| — pedido de exoneracéo;

Il — cometimento de falta grave que enseje penalidade de suspensao ou

demisséao, respeitado o devido Processo Administrativo Disciplinar.

(..)
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Art. 18 - A Unidade de Controle Interno € o 6rgdo ao qual incumbe a
execucdo das disposicdes contidas na Constituicdo Federal, na Lei
Municipal da Lapa no 2.153, de 13.02.2008, e demais disposicdes inerentes
ao controle interno.”

Paragrafo unico — A unidade de Controle Interno é composta por servidores
de provimento efetivo, nomeados para ocupar 0S seguintes cargos de
confianca criados pela Lei suprarreferida:

a) Coordenador da Unidade de Controle Interno;

b) Auxiliares de Controle interno.”

Art. 62 - Para ajustar as despesas decorrentes da execucao da presente Lei,
fica autorizado o Poder Executivo a promover 0s necessarios enquadramentos, visando
adequar o orcamento em vigor, utilizando-se, para tanto, de dotagbes orgcamentarias dos
orgaos da Administracéo Direta e Indireta extintos ou readequados, para aquelas que lhes
sucedem.

Art. 63 - As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta
das dotacGes orcamentarias préprias, ficando o Poder Executivo autorizado a realizar as
suplementacdes que se fizerem necessarias.

Art. 64 - Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Municipais n°® 3378/2017, 3446/2017, 3471/2017, 3538/2018, 3686/2019 e 3770/2021,
revoga os artigos 1° e 2° da Lei n°® 3729/2020, bem como fica com nova redagéo o caput
dos artigos 15 e 18, da Lei Municipal n® 2.153, de 13 de fevereiro de 2008.

Art. 65 - Essa lei entra em vigor, produzindo seus efeitos legais e juridicos,
na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico. Até a entrada em vigéncia da presente lei, ficam mantidas
as condicdes de transposicao efetivadas pela Lei n°® 3378/2017 e suas alteracles, a
redacéo do artigo 15 e 18 da Lei Municipal n® 2.153, de 13.02.2008.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 04 de Fevereiro de 2025.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 4337, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
N° DE
CARGO/DENOMINAGAO SIMBOLOGIA VAGAS
TOTAIS
1 — PROCURADOR GERAL CC-1 1
2 — CHEFE DA CASA CIVIL CC-1 1

Subsidio Fixado Leis Municipais
n°s 2706/2012, 3488/2018,
3590/2019, 3907/2022, 4113/2023
e 4211/2024

3 — SECRETARIO MUNICIPAL

Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
3.1 — SECRETARIO DA ADMINISTRACAO 2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024

Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
3.2 - SECRETARIO DA FAZENDA 2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024
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Subsidio Fixado Leis

E .
[OFE

Municipais n°s

3.3 — SECRETARIO DA EDUCACAO, ESPORTE
2706/2012, 3488/2018, 1

E LAZER
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024
Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s

3.4 — SECRETARIO DA SAUDE 2706/2012, 3488/2018, 1

3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024
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Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024

3.5 - SECRETARIO DA ASSISTENCIA SOCIAL E
POLICITAS PUBLICAS PARAA MULHER

Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024

3.6 — SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO

Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
3.7 - SECRETARIO DE CULTURA 2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024

Subsidio Fixado Leis
Municipais n°s
2706/2012, 3488/2018, 1
3590/2019, 3907/2022,
4113/2023 e 4211/2024

3.8 - SECRETARIO DE AGROPECUARIA E
MEIO AMBIENTE.

Subsidio Fixado Leis

ECT: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.brip16284a76dd82a.
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3.9 - SECRETARIO DE OBRAS, PROJETOS, | Municipais n°s

URBANISMO, SANEAMENTO, TRANSITO E |2706/2012, 3488/2018, 1 -

TRANSPORTE 3590/2019, 3907/2022, -_ E::*
4113/2023 e 4211/2024

4 — SUPERINTENDENCIA CC-02

4.1- SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA

DO OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, CC-02 1

SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

4.2 - SUPERINTENDENCIA DE PROJETOS CC-02 1

5 - COORDENADORIA CC-03

5.1 - COORDENADOR GERAL DE CC-03 1
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COMUNICACAO SOCIAL

5.2 - COORDENADOR GERAL PRODUCAO E

COMUNICACAO MULTIMEIOS ce03 !
5.3 —- COORDENADOR GERAL DE EVENTOS CC-03 1
5.4 — COORDENADOR DE INFORMATICA CC-03 1
6 — DIRETOR TECNICO CC-04

6.1 — DIRETOR TECNICO DE ASSISTENCIA

SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A CC-04 1
MULHER

6.2 — DIRETOR TECNICO DE OBRAS,

PROJETOS, URBANISMO, SANEAMENTO, CC-04 1
TRANSITO E TRANSPORTE

7 — ASSESSOR ESPECIAL DA CASA CIVIL CC-04 1
8 — ASSESSORIA TECNICA CC-05

8.1 ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA DA

ADMINISTRACAO ce05 !
8.2 ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA DE

OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, CC-05 1
SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

9 — DIRETOR GERAL CC-06

9.1 —- DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA CC-06 1
9.2 — DIRETOR GERAL DA UPA E SAMU CC-06 1
9.3 —- DIRETOR GERAL DO CRAS CC-06 1
9.4 — DIRETOR GERAL DA MATERNIDADE CC-06 1
95 — DIRETOR GERAL DO CENTRO DA

JUVENTUDE 08 !
10 - DIRETOR TECNICO MEDICO DA

MATERNIDADE CcC-08 !
11 - COORDENADOR DE TRANSPORTE

ESCOLAR ce-08 !
12 - COORDENADOR ARTISTICO CC-07 1
13 - DIRETOR ADMINISTRATIVO CC-07
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13.1 — DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA E
CC-07 1
SAMU
132 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DO
CC-07 1
CENTRO DA JUVENTUDE
133 - DIRETOR ADMINISTRATIVO DE cC.07 .
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE
14 — CHEFE DE GABINETE PREFEITO CC-08 1
15 - CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO CC-08 1 s
16 — OUVIDOR GERAL CC-09 1 =
17 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC-09 2
17.1 - DIRETOR DE SERVICOS E PATRIMONIO CC-09 1 2
E
17.2 — DIRETOR DE COMUNICACAO CC-09 1 5
17.3 - DIRETOR DE ESPORTE E LAZER CC-09 1 54
17.4 - DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL CC-09 1 &8
17.5 - DIRETOR MUSICAL CC-09 1 s
17.6 - DIRETOR FISCAL DE UNIDADES DE 28
j CC-09 1 e
SAUDE =
23
177 - DIRETOR DA CENTRAL DE i
. CC-09 1 20
AMBULANCIAS 58
T2
17.8 — DIRETOR DA MATERNIDADE CC-09 1 g§
179 - DIRETOR DE MARCAGCAO DE oL
CC-09 1 23
CONSULTAS T
17.10 — DIRETOR DE EXAMES CC-09 1 B
1711 - DIRETOR DE TRANSPORTE DE
CC-09
PACIENTES 1
17.12 - DIRETOR DE LOGISTICA SANITARIA CC-09 1
17.13 - DIRETOR DE ESTATISTICA CC-09 1
17.14 - DIRETOR DO CREAS CC-09 1
17.15 — DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS
CC-09 1
PARAA MULHER
17.16 - DIRETOR DE ORGANIZACAO E cc.09 .
DESENVOLVIMENTO RURAL
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17.17 — DIRETOR DE CONTROLE E BEM
ESTAR ANIMAL cC09 .

1718 - DIRETOR DO PARQUE DE

EXPOSICOES ce09 !

17.19 — DIRETOR DE URBANISMO CC-09 1

17.20 — DIRETOR DE SANEAMENTO CC-09 1

17.21 - DIRETOR DE TRANSPORTE CC-09 1

17.22 — DIRETOR DE ZELADORIA MUNICIPAL CC-09 1 }
17.23 - DIRETOR REGIONAL RURAL CC-09 1 %
1724 - DIRETOR DA AGENCIA DO :
TRABALHADOR E BANCO SOCIAL ce09 . E
17.25 — DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO CC-09 1 f g
17.26 — DIRETOR DE TURISMO CC-09 1 7 £
17.27 - DIRETOR DE CULTURA CC-09 1 ; 7
18 - ASSESSOR DE GABINETE | CC-10 1 g §
19 - ASSESSOR DE GABINETE |l CC-10 1 g%
20 - ASSESSOR DE GABINETE Il CC-10 1 25
21 - ASSESSOR JURIDICO CC-10 1 23
22 - ASSESSOR DE CONTENCIOSO CC-10 1 é%ﬁ
23 - ASSESSORIA ADMINISTRATIVA CC-10 % E
23.1 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE 5o
AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE ceA0 . E@_é
23.2 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE
OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, CC-10 1
SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

24 -  ASSESSORIA  TECNICA  DE

MANUTENCAO DE OBRAS, PAROJ ETOS, ceu10 .

URBANISMO, SANEAMENTO, TRANSITO E

TRANSPORTE

25 - ASSESSOR ESPECIAL DE ZELADORIA CC-10

25.1 - ASSESSOR ESPECIAL DE ZELADORIA | CC-10 1
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25.2 - ASSESSOR ESPECIAL DE ZELADORIA || CC-10 1
26 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA CcC-11
26.1 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA cot .
DE ADMINISTRACAO
26.2 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA
cc-11 2
DA FAZENDA
26.3 — ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA cot )
DA EDUCACAO
26.4 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA
. CcC-11 6
DE SAUDE
26.5 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS cc-11 3
PUBLICAS PARAA MULHER
26.6 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA
cc-11 1

DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

26.7 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA
DE OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, CC-11 3
SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

26.8 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

F2T. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/fc.ipm.com brip16284a76dd82a.
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DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E cc-11 2
TURISMO
26.9 - ASSESSOR ESPECIAL DE SECRETARIA

cc-11 3
DE CULTURA &
27 - ASSESSOR DE SECRETARIA CC-12
271 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE

- CC-12 2

ADMINISTRAGCAO
272 - ASSESSOR DE SECRETARIA DA

CC-12 1
FAZENDA
273 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE et .
EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER
27.4 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE SAUDE CC-12 4
275 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE CC-12
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ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS

PARAA MULHER
27.6 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE OBRAS,
PROJETOS, URBANISMO, SANEAMENTO, CC-12 2

TRANSITO E TRANSPORTE

27.7 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE

DESENVOLVIMENTO ~ ECONOMICO ~ E CC-12 1
TURISMO ]
278 - ASSESSOR DE SECRETARIA DE 2
CC-12 1 E
CULTURA 7
SIMBOLOGIA VALOR (R$) 59
cc-01 15.409,18 &2
CC-02 10.800,00 ¥
CC-03 6.500,00 =
CC-04 6.000,00 TE
CC-05 5.806,69 23
CC-06 5.547,30 90
CC-07 5.177,48 g g
CC-08 4.500,00 2%
CC-09 4.314,57 05
CC-10 3.698,19 0 &
cc-11 2.465,46 Bl
CC-12 1.518,00

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 04 de Fevereiro de 2025.

DIEGO TIMBIRUSSU RIBAS
Prefeito Municipal
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ANEXO II

PARTE INTEGRANTE DA LEI N° 4337, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025

FUNCOES E COMPETENCIAS DOS CARGOS COMISSIONADOS
1. PROCURADOR GERAL:
| - Prestar assessoria e consultoria juridica direta ao Prefeito e, quando necessario, aos
Secretarios Municipais;
Il - Assistir ao Prefeito e, quando necessario, aos Secretarios Municipais, no controle
interno da legalidade dos atos/decisdes a serem por ele praticados ou ja efetivados;
lll - Elaborar estudos sobre temas juridicos, quando solicitado, e examinar, prévia e
conclusivamente, pareceres, anteprojetos de lei, decretos e outros atos normativos de
interesse do Municipio, emitindo parecer quando necessario;
IV - Assessorar o Prefeito com pareceres nas representacbes e denuncias que lhe
forem encaminhadas, por determinacdo do Prefeito, sugerindo as providéncias
cabiveis;
V - Examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitagdo e de
contratos, convénios e outros atos a serem celebrados e publicados, emitindo
parecer quando necessario, sem prejuizo das andlises realizadas pelos
procuradores municipais, para posterior deliberacdo do Prefeito e Secretarios
Municipais;
VI - Promover o exame de ordens e sentencas judiciais e orientar o Prefeito quanto ao
seu exato cumprimento;
VIl - Assessorar o Prefeito na avaliacdo de propostas, projetos e anteprojetos,
representacbes e demais submetidos a sua apreciacdo, emitindo parecer quando
necessario;
VIII - Assessorar o prefeito na elaboragcdo, implementacdo e desenvolvimento de
acOes articuladas com 6rgéaos de esfera municipal, estadual ou federal,
IX - Assessorar o Prefeito na organizagao, coordenacéo e implementagédo das acbes na

area de competéncia da Procuradoria-Geral, de modo a \viabilizar o
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aperfeicoamento e o alcance dos resultados planejados para a area;

X - Assessorar o0 Prefeito no acompanhamento e avaliacdo do desempenho da
equipe e a execucdo das acOes integrantes do plano de metas da Procuradoria
Geral,

Xl - Assessorar 0 Prefeito na identificacdo das necessidades de desenvolvimento,
capacitacdo e aperfeicoamento profissional dos servidores integrantes da
Procuradoria-Geral;

Xl - Redigir e elaborar outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
informacdes sobre as questbes solicitadas pelo prefeito e, quando necessario, pelos
Secretarios Municipais;

XIll - Realizar a integracdo funcional da Procuradoria do Municipio com as
Secretarias Municipais, de forma a garantir a realizacdo das metas institucionais;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

2. CHEFE DA CASA CIVIL

| - coordenacéo e integracao das acdes governamentais;

Il - avaliacdo e monitoramento da acdo governamental e da gestdo dos 6rgdos e das
entidades da administracdo publica municipal,

lll — coordenar, executar e acompanhar as atividades das Secretarias e a formulacédo de
projetos e politicas publicas;

IV — implementar politicas de acdes destinadas a ampliacdo da infraestrutura publica e das
oportunidades de investimento e de emprego;

V — coordenar o envio de projetos do Poder Executivo Municipal ao Poder Legislativo
Municipal e Estadual,

VI - analisar previamente os atos a serem submetidos ao Chefe do Poder Executivo;

VII — coordenar projetos estratégicos de governo, com a principal secretaria envolvida,
contribuindo especialmente na fase de planejamento, supervisionando a fase de execucéo
e efetivando a fase de avaliacao;

VIII — fiscalizar o cumprimento da transparéncia nos atos municipais e prevenir o combate
a corrupcao;

IX — requisitar a qualquer Secretaria ou orgdo do Poder Executivo ou entidade da

Administracado Indireta, a prestacdo de informacdes ou de documentos que sejam
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necessarios ao acompanhamento ou a verificagcdo da regularidade da atuacdo de entidade,
Orgéo ou agente publico;

X — requisitar a instituicdo de Corregedoria e ou Comissdo de Investiga¢cOes inerentes a
processos que envolvam bens, valores e agentes publicos na Administracdo Publica
Municipal;

Xl — definir diretrizes para qualificar servidores publicos para atuarem como agentes
multiplicadores para prevencao da corrup¢ao;

Xl — identificar possivel desperdicio nos investimentos em todas as areas da
Administracdo Publica Municipal, e propor formas e meios de reducdo de consumo de
despesa com custeio e pessoal,

XIll - executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Chefe

do Poder Executivo.

3. SECRETARIOS MUNICIPAIS:

| - exercer a diregdo-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos que
Ihe sdo diretamente subordinados além de estabelecer diretrizes para a atuacdo da
Secretaria Municipal,

Il - contribuir e coordenar com a formulagcdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e
de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria Municipal sob sua
responsabilidade;

lll - subsidiar o Prefeito no que concerne ao planejamento e ao processo decisorio
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

IV - promover a integracdo com Orgdos e entidades da Administracdo Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

4. SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVA DO OBRAS, PROJETOS, URBANISMO,
SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

| - assinar junto com o Secretario da pasta, com vistas a consecuc¢do dos objetivos da
Superintendéncia respeitada a legislacdo aplicavel, atos, convénios, contratos demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas;

Il - programar e coordenar a execucéao da politica urbanistica do Municipio;
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lll — implementar as agfes inerentes ao Plano Diretor, ao Codigo de Posturas e Obras, a
ocupacao e uso do solo;

IV - superintender a fiscalizac&o e a aprovagao dos loteamentos;

V - examinar e supervisionar a aprovacdo e a fiscalizacdo de projetos de obras e
edificacoes;

VI - promover a fixagdo das diretrizes e politicas de trafego urbano;

VII - expedir atos de autorizacdo, permissdo ou concessao de uso e parcelamento do solo;
VIII - controle e fornecimento da numeracao predial,

IX - promover a identificacdo dos logradouros publicos;

X - promover a atualizacéo do sistema cartografico municipal;

XI - fiscalizar as atividades inerentes a coibir as construcdes e loteamentos clandestinos;
XII - promover a racionalizacdo e manutencao atualizada do cadastro predial do Municipio;

XIII - gerenciar a politica de publicidade nos logradouros e bens publicos.

5. SUPERINTENDENTE DE PROJETOS

| - assinar junto com o Secretario da pasta, com vistas a consecu¢do dos objetivos da
Superintendéncia respeitada a legislacdo aplicavel, atos, convénios, contratos e demais
ajustes com pessoas fisicas ou juridicas;

Il - coordenar e gerenciar projetos, planos e/ou programas globais ou setoriais de acédo da
Administragdo Municipal;

lll - elaborar as orientacdes normativas, metodoldgica e sistematica para os demais
orgaos da Administracao;

IV - formular e gerenciar as estratégias da Administracao;

V - coordenar a programacdo de ac¢des anuais; gerenciar os registros dos resultados
alcancados;

VI - desenvolver e implementar os indicadores de performance;

VIl - gerenciar a programacdo de estudos e pesquisas socioecondmicas de interesse da
Administracéo Publica;

VIII - gerenciar a pesquisa de dados e informagdes técnicas, a consolidagéo e analise e
divulgacdo no ambito da Administracdo Municipal e outras esferas de governo;

IX - promover a¢cdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal;

X - acompanhar o sistema de controle e avaliacdo do processo;
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Xl - identificar fontes alternativas de financiamentos objetivando viabilizar a implantacao
de projetos da Administragdo Municipal;

Xll - promover acdes de gestdo e disseminacdo do conhecimento de Administracao
Publicas adequadas aos programas de trabalho da Administracdo Municipal,

Xl - promover cursos e treinamentos, objetivando a disseminacdo e o dominio do
conhecimento da Administracédo Publica;

XIV - promover o apoio e orientacdo dos 6rgdos municipais na elaboragdo dos seus
planos anuais de trabalho;

XV - gerenciar a elaboracdo de projetos de engenharia e seus orcamentos necessarios a
execucao dos programas de acdo municipal;

XVI - gerenciar o assessoramento e 0 acompanhamento da execuc¢ao dos convénios com
programas de financiamento;

XVII - coordenar a producéo e o gerenciamento de informacdes geoprocessadas e outras

atividades correlatas.

6. COORDENADOR GERAL DE COMUNICACAO SOCIAL

| - Assessorar diretamente o prefeito e, quando necessario os Secretarios, nas
acOes de comunicacédo social e eventos institucionais e oficiais;

Il — Coordenar a elaboracdo e a colocacdo em pratica das acbes de comunicacdo
social e ambientacdo nos eventos institucionais e oficiais;

Il — Fazer a coordenacdo das atividades da assessoria de imprensa, redacdo e
aprovacao de textos, atualizacdo dos diferentes canais de comunicacdo da empresa
(mural, sites, jornais e comunicados internos);

IV — Assessorar, coordenar e organizar 0S eventos internos e externos, a conducéo de
treinamentos, de atendimentos de campanhas internas, revistas institucionais, peca de
comunicacédo para ativar a campanha ou a acdo ja programada;

V — Assessorar e coordenar a formulacdo da estratégia e dos planos de trabalho de
comunicacéo, redacao e edigdo de noticias, website e demais midias e eventos;

VI — Assessorar e coordenar a producdo de materiais graficos, tais como folders,
relatérios de atividades, boletins;

VII - Responder pelos processos operacionais relacionados as atividades de sua area,

incluindo a relagédo com os fornecedores;
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VIII — Assessorar e Coordenar as entrevistas do Prefeito e, quando necessério, dos

Secretérios Municipais;
IX — Assessorar e coordenar a comunicacdo do Prefeito com os servidores e
prestadores de servicos;
X — Coordenar e assessorar a divulgacdo, distribuicdo e dinamizacdo dos atos

oficiais do municipio;

Xl — Coordenar as atividades referentes as campanhas publicitarias de interesse
publico;
Xl — Coordenar o arquivamento de informacfes jornalisticas e institucionais,

relacionados com a comunicagao social e eventos;

XIIl — Coordenar as programacdes de eventos a serem efetivados pelo Municipio;

XIV — Coordenar e fomentar a boa comunicacdo dos servidores com a sociedade,
através do estabelecimento de instrucdes;

XV - Desenvolver outras atividades correlatas.

7. COORDENADOR GERAL PRODUCAO E COMUNICACAO MULTIMEIOS

| - Coordenar e assessorar as atividades de produ¢des audiovisuais, videograficas,
fotograficas grafico imagéticas e de arte midia em ambientes de redes sociais na
internet e radios, em uma dimensao interdisciplinar;

Il - Assessorar, propor e coordenar projetos culturais, por meio de participacdo em
editais, mostras e festivais;

[l - Coordenar a divulgacdo da producdo intelectual e artistica gerada pelo
Municipio, assessorar e coordenar o desenvolvimento de pecas e produtos de
comunicagdo com propositos Informativos, Educativos e de Cidadania;

IV - Atuar como mediador do dialogo entre servidores, administradores e municipes no
intuito de contribuir para a transparéncia das acbes empreendidas na
Administracao;

V — Coordenar e chefiar a producdo de material informativo sobre as decisoes
tomadas no ambito da administracdo superior e das unidades setoriais, e 0s tornar
publicos através do Portal do municipio na rede mundial de computadores;

VI — Coordenar e chefiar as atividades relacionadas a producdo e veiculacdo de

programas televisivos e radiofénicos, que juntos formam um composto
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comunicacional capaz de atingir diferentes publicos internos e externos.

VIl — Coordenar e gerenciar a Comunicacdo de Imprensa, com 0 assessoramento e
gerenciamento da producdo de releases, pauta para a imprensa e matérias para o
Portal do municipio e redes de televisdo e revistas, e a publicacdo de matérias
legais, que sao portarias e atos administrativos em geral;

VIl - Assessorar o prefeito na decisdo sobre os sistemas de informacdes que serdo
utilizados pela Administracao para as divulgacfes dos atos de governo;

IX - Atuar como articulador e difusor de informacdes, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacdo da Administracdo publica com a
sociedade;

X - Deliberar, em parceria com o Prefeito e Secretarios, em matéria de comunicagéo
institucional;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas a producdo e comunicacdo de

informacdes.

8. COORDENADOR GERAL DE EVENTOS

| - Planejar, coordenar e executar eventos, como conferéncias, workshops, feiras e
cerimonias;

Il - Estabelecer metas e objetivos para cada evento, alinhados com a estratégia da
organizacao;

lIl - Alocar e gerenciar recursos humanos, financeiros e materiais necessarios para 0s
eventos;

IV - Contratar e gerenciar fornecedores de servicos, como catering, decoracdo e
tecnologia;

V - Desenvolver e gerenciar orcamentos para eventos;

VI - Elaborar e apresentar relatorios de progresso para stakeholders;

VII - Identificar e mitigar riscos associados aos eventos;

VIII - Avaliar resultados e identificar areas de melhoria.

9. COORDENADOR DE INFORMATICA

| - Coordenar a implantacéo e fiscaliza a politica de informatizacdo do municipio;

Il - Propor as medidas de otimizac&o dos equipamentos de informatica da Prefeitura;
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lll - Planejar e propor a reformulacdo da politica de gerenciamento da informatica do
municipio quando necessaria;

IV - Assessorar e supervisionar as compras de equipamentos e suprimentos de
Informatica, estudando, pesquisando e avaliando as melhores especificacbes
técnicas disponiveis para otimizacdo de compra dos mesmos;

V - Desenvolver estudos e coordenar projetos de modernizacdo em todos os setores da
Administracao;

VI - Avaliar e estudar a viabilidade dos projetos de informatizacdo e respectivos
objetivos, planejando e monitorando as etapas de seu desenvolvimento,
dimensionando bases de dados, verificando arquivos e relatérios, consultando
usuarios para indicar solucdes adequadas;

VIl - Estabelecer as diretrizes e coordenar a preservagdo, manutencdo e guarda de
gualquer aparelhagem, instrumental ou equipamento da area de informética,
observando sua correta utilizagéo, para manté-los em perfeito funcionamento;

VIII - Planejar e coordenar a distribuicdo dos equipamentos de informatica;

IX - Planejar, organizar e definir os papéis e responsabilidades dos servidores
lotados no Departamento de informatica, emanando ordens e supervisionando-os;

X - Definir as prioridades na area de informatica;

Xl - Planejar e definir a politica de armazenamento de dados;

XII - Planejar e supervisionar agdes para evitar riscos na area de informatica;

XIll - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas;

XIV - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;

XV - Fiscalizar e dar sugestbes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria afetos a area de informética;

XVI - Prestar esclarecimentos e orientar sobre assuntos inerentes a area de
informatica.

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.
10. DIRETOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A

MULHER

| - Promover, articular, executar e monitorar politicas publicas para as mulheres no ambito
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municipal, considerando toda a sua diversidade: geracao, orientacdo sexual, raca/etnia,
localizac&o nos espacos rural e urbano, assim como sua condi¢ao de portadora ou néo de
deficiéncia;

Il - Planejar, organizar, dirigir @ monitorar os planos, programas, projetos e ac¢des que
visem a defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a plena participacédo da vida
socioecondmica, politica e cultural do municipio, bem como se articular com setores da
sociedade civil e o6rgdos publicos e privados para o0 desenvolvimento de acbes e
campanhas educativas relacionadas as suas atribuicoes;

lll - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo da mulher no
municipio;

IV - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma articulada com toda
a Administracdo Municipal, assim como em parceria com 0s Governos Estadual e Federal,
da administracéo direta e indireta;

V - Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

VI - Promover acfes para viabilizar politicas para promocdo de emprego e renda para as
mulheres;

VIl - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais, programas de
formacdo e treinamento de servidores e servidoras publicos, visando erradicar as
discriminacdes, em razado do sexo, nas relacdes profissionais internas e externas;

VIIl - Propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas
especificas de interesse das mulheres, acompanhado-os até a sua concluséao;

IX - Gerenciar os elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da Secretaria;

X - Assegurar as politicas publicas direcionadas a superacdo das desvantagens
econdmicas, sociais e culturais das mulheres;

Xl - Instituir um comité intersetorial, com representantes das demais secretarias municipais,
para garantir a transversalidade das politicas de género em todas as areas do governo
municipal;

XIl - Coordenar os equipamentos publicos municipais ligados ao enfrentamento da
violéncia/discriminacdo contra a mulher, assim como estabelecer parcerias na gestao
desses equipamentos vinculados aos governos estadual e federal.

XIlI - Proporcionar maiores e melhores condi¢des de inclusao social a mulher;

XIV - Proporcionar condi¢cdes socioeducativas objetivando a inclusdo da mulher no
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gerenciamento orcamentério familiar;

XV - outras atividades correlatas.

11. DIRETOR TECNICO DE OBRAS, PROJETOS, URBANISMO, SANEAMENTO,
TRANSITO E TRANSPORTE

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, com o Plano Diretor Urbano e com a legislacéo vigente;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizacdo para o cumprimento das normas
referentes ao ordenamento territorial e urbano do Municipio; Controlar o
parcelamento, uso e ocupacdo do solo urbano, em consonancia com a legislacéo
vigente;

IV - Planejar, coordenar e monitorar a fiscalizacdo para a aplicagdo das normas
concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de Edificacbes e Plano Diretor do
Municipio;

V - Participar das reunifes e presta apoio aos 6rgaos colegiados em assuntos afetos ao
planejamento urbano e de transporte;

VI - Planejar, coordenar e monitorar a realizacdo de projetos de obras publicas de
ordenamento e embelezamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a legislacao vigente;

VIl - Controlar e fiscaliza a execucdo, direta ou indiretamente, dos projetos de
construcdo e manutencdo de obras da Administracdo Municipal sob sua
responsabilidade técnica;

VIII - Planejar, coordenar e monitorar planos, programas e projetos de melhoria e
expansao da rede viaria do Municipio;

IX - Definir as politicas para o desenvolvimento do setor;

X - Realizar e coordena periodicamente reunibes com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

XI - lIdentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
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servidores do setor e propor medidas.
XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

12. ASSESSORIAS TECNICAS DE ENGENHARIA

| — assessorar a emissdo de pareceres, fiscalizagdo, avaliagcdo, atualizacdo, medicéo,
levantamento, dimensionamento, orcamento e quantificativo de obras e projetos de:
construcdo civil e construcdo pesada, areas de lazer (paisagismo, parques e pracas),
terraplenagem, drenagem, pavimentacao, iluminacéo, circulagéo viaria, controle ambiental,
saneamento, loteamento e parcelamento do solo entre outros, com base nas normas,
especificacdes e legislacao urbana, tanto e meio digital como meio fisico;

Il — assessorar na adequacdo de projetos, se necessario, para a correta implantacao de
obras;

lIl - acompanhar o desenvolvimento de projetos complementares;

IV - realizar vistorias técnicas em obras de edificaces, loteamentos e faixas de drenagem,
verificando quando a adequacdo dos mesmos aos projetos aprovados e a legislacao
vigente;

V - realizar vistorias técnicas e acompanhamentos em edificacdes, lotes e obras,
verificando quando as condi¢cdes de seguranca, normas e procedimentos da legislacéo
vigente;

VI - vistoriar e fiscalizar as condicbes das edificacbes, no que se refere a protecéo
acustica das mesmas;

VIl - vistoriar e fiscalizar a implantacdo de aterros, verificando as condi¢cdes de
estabilidade, dimenséo e limites da éarea,;

VIII - vistoriar, analisar e aprovar projetos para atividades referentes a armazenagem de
combustiveis;

IX - Acompanhar e fiscalizar a execucao de obras implantadas na area de meio ambiente,
de acordo com projetos, especificacbes e normas técnicas, informando relatérios e
procedendo a medi¢des dos servigos realizados;

X - Ministrar treinamento em area de seu conhecimento;

XI - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XIl - Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos materiais, equipamentos e bens Publicos;

XIII - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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13. DIRETOR GERAL DA PROCURADORIA

| - Gerenciar as atividades delegadas pela Procuradora Geral;

I - Coordenar o0s assuntos administrativos em matérias juridicas inerentes ao
Departamento;

[l - Atuar na gestédo das acOes administrativas internas da Procuradoria-Geral;

IV - Transmitir ordens e determinacées da Procuradora aos demais servidores do
Departamento, incluindo Procuradores;

V - Transmitir instrucbes a todas as demais Secretarias em matérias juridicas, a
pedido da Procuradora;

VI - Controlar, coordenar e monitorar os atos dos demais Procuradores do Municipio;

VIl - Instituir mecanismos gerenciais para controle de processos internos da
Procuradoria-Geral;

VIl - Desempenhar outras atribuicbes que l|he forem conferidas por ato da
Procuradora-Geral que esteja relacionado a direcdo dos trabalhos administrativos e
juridicos da Procuradoria;

IX - Propor e organizar reuniées no setor;

X - Planejar, coordenar e implementar as acées na Procuradoria-Geral do Municipio,
visando a melhoria nos servicos;

Xl - Submeter ao superior hierarquico assuntos de urgéncia;

XIl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

Xl - Realizar outras tarefas correlatas.

14. DIRETOR GERAL DA UPA E SAMU

| - Orientar e controlar suas atividades, expedindo normas, instru¢cdes e ordens para
execucao das atividades;

Il - Apresentacdo de relatorios semestrais das atividades;

lll - Apresentacéo de relatérios semestrais das atividades para andlise;

IV - Outras juncdes afins e correlatas ao exercicio das atribuigcbes do cargo que Ihe forem

solicitados;
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V - Cumprir e fazer cumprir o regimento da UPA, planejar coordenar, estimular e avaliar as
acOes desenvolvidas;

VI - Examinar solicitacdes e sugestbes da area administrativa e adotar as providéncias que
julgar necessarias;

VIl - Estudar e propor medidas que visem a melhoria administrativa dos servigos
hospitalares;

VIII - Proporcionar ao servico de apuracdo de custos, através do registro das atividades,
condicbes de coletar dados para fins estatistico, de levantamento de custos e de
indicadores gerenciais;

IX - Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA;

X - Colaborar na humanizacao do atendimento da UPA,;

XI - Realizar visita diéria a todos os pacientes, para identificar a satisfacéo e as deficiéncias
dos setores;

XII - manter contato com as coordenacdes da UPA objetivando a eficiéncia administrativa
dos servicos hospitalares;

XIII - Zelar pela guarda, controle, manutencéo e conservacdo do equipamento e material

utilizado.

15. DIRETOR GERAL DO CRAS

| — supervisionar as atividades a cargo dos CRAS e prestar orientacao e apoio institucional
aos coordenadores e técnicos das unidades, bem como subsidiar a Secretaria com dados
e informagdes relativas ao funcionamento das unidades;

Il — supervisionar a realizacdo do diagnéstico do territorio de abrangéncia do CRAS,
guanto aos equipamentos de assisténcia social, educacao, saude, cultura, lazer, esporte e
transporte, governamentais e ndo governamentais, identificando as principais dificuldades
e potencialidades;

Il — auxiliar a coordenacdo do CRAS e a Geréncia de Projetos e Convénios na
identificacio e acompanhamento, dos servicos prestados pelas entidades
conveniadas/parceiras da Secretaria existentes na area de abrangéncia da unidade;

IV — auxiliar na busca ativa e a inclusdo dos beneficiarios e suas familias nos servicos
ofertados pelas unidades de assisténcia social;

V — avaliar as necessidades de melhoria e de adequacdes nos CRAS, com relacdo a
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estrutura fisica (acessibilidade), equipamentos, recursos humanos e atividades realizadas;
VI — acompanhar a articulacdo e encaminhamento de demandas existentes no seu
territério de abrangéncia para a adocao de medidas junto a outras unidades competentes;
VIl — levantar os equipamentos sociais na area de abrangéncia da unidade para o
desenvolvimento de a¢bes conjuntas;

VIl — definir cronograma de reunifes com os servidores da sua area de abrangéncia para
levantar as demandas, programar e avaliar as a¢oes;

IX — exercer outras atividades correlatas as suas atribui¢cdes e que Ihe forem determinadas

pela Secretaria.

16. DIRETOR GERAL DA MATERNIDADE

| - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades, a fim de que a Maternidade atinja a
sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos;

Il - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes na
Maternidade Municipal Humberto Carrano (MMHC), participando ativamente da geréncia e
fiscalizacdo de contratos médicos;

Il - Estabelecer rotinas operacionais, administrativas e financeira para o bom
funcionamento da MMHC;

IV - Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas da
instituicdo no ambito municipal;

V - Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade;

VI - Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa;

VII - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais.

17. DIRETOR GERAL DO CENTRO DA JUVENTUDE

| — Coordenar a execucdo e o monitoramento das acdes ofertadas no Centro da Juventude,
o registro de informacgdes, envio das informacgdes e prazos e a avaliacao das acoes;

Il — Participar da elaboragédo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivacdo da articulacdo com a rede socioassistencial;

[Il — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagc&o do programa,

IV — Coordenar de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais,

bem como dos adolescentes inseridos no Centro da Juventude e suas familias;
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V — Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento, entre outras situagoes;

VI — Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos
de trabalho;

VIl — Realizar reunifes sistematicas com a equipe de planejamento e avalia¢ao;

VIII — Contribuir para avaliacao da eficacia, eficiéncia e impactos do programa na qualidade
de vida dos usuarios;

IX — Fomentar agbes de mapeamento, potencializacdo da rede socioassistencial existentes
no territério (liderancas juvenis, comunitarias, associacdes de bairro, entre outros);

X — Promover a articulagéo intersetorial governamental e ndo governamental;

Xl — Identificar e articular as necessidades de capacitacédo da equipe;

Xl — Acompanhar e monitorar o processo de busca ativa,;

Xl — Participar de reunibes do Comité Gestor e outras pastas que envolvam a politica
para adolescéncia e juventude;

XIV — Desenvolver outras atividades correlatas.

18. DIRETOR TECNICO MEDICO DA MATERNIDADE

| - Dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico da instituicdo;

Il - Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica na instituicao;

lIl - Zelar pelo fiel cumprimento do Estatuto do Servidor Publico, bem como instrucfes
normativas emitidas pela Secretaria Municipal de Saude;

IV - Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V - Zelar pela fiel observancia do Codigo de Etica Médica;

VI - Observar as Resolucdes do CFM e do CRM-PR diretamente relacionadas a vida do
Corpo Clinico da instituicdo;

VIl — Determinar o nimero de profissionais necessarios pra o bom funcionamento dos

setores.

19. COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
| - Organizar, coordenar e orientar a equipe em questdes administrativas e de
execucao de atividades no sistema de transporte escolar;

Il - Reestrutura e definir as linhas do transporte escolar;
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[l - Monitorar o cumprimento das normas que constam no Coédigo Nacional de
Transito;

IV - Planejar e criar regulamento para alunos usuarios do transporte escolar;

V - Atender e orientar pais e alunos com relagéo ao servi¢o de transporte escolar;

VI - Monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;

VII - Dirigir e Coordenar os servidores do setor;

VIII - Estabelecer as diretrizes e obrigagbes de empresas contratadas para a
realizacao do transporte escolar, fiscalizando a execucao do contrato;

IX - Planejar, dirigir e supervisiona o fornecimento de merenda escolar;

X - Coordenar a realizacdo periédica de servicos de fiscalizagdo e vistoria nos
veiculos do transporte escolar, quanto as normas de seguranca, de conduta e
condicfes dos veiculos;

Xl - Determinar e supervisionar a elaboracdo de relatorios e notificacbes com
relacéo aos servigos de transporte escolar;

XIlI - Realizar e coordenar periodicamente reuniées com os condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte para verificar eventuais deficiéncias no setor e propor
medidas corretivas ao Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;
Xl - Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no
transporte, analisa os pedidos e propdem solucdes ao Secretério;

XIV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XV - Planejar e orientar o controle dos mapas de quilometragem diérios;

XVI - Coordenar pedidos de empenhos e a emissao de notas fiscais para pagamento as
empresas prestadoras do transporte;

XVII - Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o0
cumprimento de suas atribuicdes;

XVIII - ldentificar eventuais necessidades de capacitagdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas;

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

20. CHEFE DE GABINETE

| - Exercer a Chefia do Gabinete do Prefeito no ambito administrativo de acordo com as
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diretrizes e orientacdes definidas pelo Prefeito;

Il - Responsavel pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete.

Il - Coordena a equipe e trata de assuntos relacionados a nomeacédo, exoneracao,
assiduidade, férias, licencas e outros assuntos dessa natureza, pertinente ao Gabinete
do Prefeito;

IV — Gerenciar a agenda do Prefeito;

V — Supervisionar a equipe do Gabinete do Prefeito, garantindo que as atividades sejam
coordenadas de maneira eficaz;

VI - Em situagOes de emergéncia ou crises, o Chefe de Gabinete desempenha um papel
importante na coordenacdo da resposta da administracdo municipal, trabalhando em
conjunto com outros 6rgaos e agéncias;

VIl - representar o prefeito em reunides, eventos ou entrevistas com a imprensa,

assegurando que a posicao do prefeito seja claramente comunicada.

21. COORDENADOR ARTISTICO

| — estabelecer, planejar, administrar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e a
execucao das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
relacionadas a Cultura, Patrimdnio Histérico e Memoéria do Municipio;

Il — desenvolver projetos para estabelecer apoio governamental as areas de artes visuais,
artes cénicas, musica, literatura, artesanato e cultura popular, patriménio, audiovisual e
cultura digital;

Il — pesquisar, editar e divulgar estudos e documentos sobre aspectos da arte e dos
artistas do Municipio;

IV — dirigir a pesquisa, catalogacdo, cadastramento e manutencdo do arquivo atualizado
acerca de arte e dos artistas do Municipio;

V — propor e acompanhar politicas e acdes de protecdo e valorizacdo do Patrimonio
Cultural do Municipio;

VI — definir e estimular o estudo e a producéo artistica através de concursos, bolsas de
estudo, publicacdes e cursos;

VIl — manter intercambio com instituicbes congéneres do Estado, do Pais e do Exterior,
objetivando a mutua colaboragéao e intercambio de informacdes sobre arte e cultura em

geral;
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VIl — promover exposi¢des, simpdsios, seminarios, debates, mostras, concursos, festivais,
congressos referentes as areas da Cultura, Patrimoénio Historico e Memoria;

IX — assessorar no desenvolvimento de programas de qualificacédo de artistas locais;

X — assessorar na promocao e acompanhamento de intercambios nacionais e
internacionais para qualificacdo de artistas locais;

Xl — apoiar a pesquisa, registro e documentacdo, através da edicdo, coedi¢cdo ou
patrocinio de livros ou revistas referentes a producédo e memoaria cultural do Municipio;

Xll — pesquisar, editar e divulgar estudos relacionados com o patrimonio cultural e
historico;

XIII - fiscalizar, orientar e acompanhar, nos termos da legislacdo de tombamento, os bens
moveis e imoveis por ela protegidas;

XIV — elaborar e coordenar as edicdes e publicacBes na area de patrimonio cultural e
historico;

XV — planejar e coordenar programas e projetos de natureza artistico-cultural, visando a
promocao da comunidade e sua integragdo social através de cultura;

XVI — colaborar com as iniciativas de instituicdes comunitarias, que objetivem
proporcionar atividade artisticos culturais aos diversos segmentos sociais que compdéem;
XVII — acompanhar, elaborar e dar apoio a projetos formulados pela comunidade,
entidades culturais, entidades religiosas, grupos folcléricos e demais grupos de carater
artistico-cultural;

XVIII — elaborar em conjunto com as unidades subordinadas, estudos, especificacdes,
instrucdes e procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo das atividades

desenvolvidas na area artistica.

22. DIRETOR ADMINISTRATIVO DA UPA E SAMU

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da sec¢do administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

I - Coordenar a execucdo dos servicos administrativos da Unidade, atribuindo,
delegando, supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores,
elaborando escalas e determinando horarios de trabalho,

lIl - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretéario, auxiliando em

seu poder decisorio;
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IV - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

V - Coordenar a realizacéo periodica de fiscalizacéo e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisiona a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reuniées com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Atender os usuarios, analisa os pedidos e propdem solucdes ao Secretario;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

X - ldentificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

X| - Desenvolver outras atividades correlatas.

24. DIRETOR ADMINISTRATIVO DO CENTRO DA JUVENTUDE

| - Planejar e dirigir acdes e programas desenvolvidos no departamento que
possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e a ampliacdo do universo
informacional e cultural dos jovens atendidos pelo Departamento.

Il - Monitorar a qualidade da prestacdo dos servicos socioassistenciais prestados pelo
departamento;

[l - Planejar e dirigir as acdes integradas para implantacdo, operacionalizacdo e
desenvolvimento adequado dos programas e servicos socioassistenciais para 0s
jovens atendidos pelo Municipio;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretério, auxiliando em
seu poder decisorio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
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verificar eventuais deficiéncias e propfe medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

25. DIRETOR ADMINISTRATIVO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

| — Coordenar as atividades dos setores de Agropecuéaria e Meio Ambiente, controlando a
frequéncia e assiduidade dos servidores designados para atuar sob a sua responsabilidade,
bem como os respectivos espacos publicos e projetos;

Il — elaborar e coordenar a analise das caracteristicas econémicas, sociais, culturais e
geogréficas do Municipio, objetivando o desenvolvimento e o fomento da agricultura, com a
finalidade de geracdo de emprego e renda, mediante a execucdo de todos os programas,
projetos, planos e acdes praticas relativos a area, para atendimento do Programa de
Desenvolvimento Rural, através de ac¢Bes proprias ou por meio de convénios e parcerias
com Orgaos governamentais, associacdes, sindicatos e organizacdes ndo governamentais;
além de responder pela geréncia e execucao do Programa Bem Rural;

lll — elaborar e coordenar a andlise das caracteristicas econdémicas, sociais, culturais e
geogréaficas do Municipio, objetivando a protecdo, conservacdo e preservacdo do meio
ambiente, para a melhoria da qualidade de vida no Municipio, supervisionando a execucao
de todos os programas, projetos, planos e acdes praticas relativos ao desenvolvimento
sustentavel, através de acfes préprias ou por meio de convénios e parcerias com 0Orgaos
governamentais, associacoes, sindicatos e organiza¢des nao governamentais;

IV — Gerir as politicas municipais de defesa e protecdo dos animais, bem como o Canil
Municipal;

V — Exercer quaisquer outras atividades conferidas pelo Prefeito ou decorrentes da natureza

dos servigos sob sua responsabilidade.

26. CHEFE DE GABINETE DO VICE-PREFEITO

| - Exercer a Chefia do Gabinete do Vice-Prefeito no &mbito administrativo de acordo com
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as diretrizes e orientagdes definidas pelo Vice-Prefeito;

Il - Responsavel pelo bom andamento das atividades administrativas do Gabinete;

[l - Coordena a equipe e trata de assuntos relacionados a nomeacao, exoneracao,
assiduidade, férias, licencas e outros assuntos dessa natureza pertinente ao Gabinete do

Vice-Prefeito.

27. ASSESSORIA ESPECIAL DA CASA CIVIL

| - assessorar o Chefe da Casa Civil no exercicio de suas atribuicdes e assisti-lo no
exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia,;

Il - atuar de forma coordenada com os Secretarios Municipais e as demais unidades da
Casa Civil do Poder Executivo na formulagdo de projetos governamentais considerados
prioritarios e estruturantes pelo Chefe do Poder Executivo;

lll - assessorar o Chefe da Casa Civil no relacionamento com representantes de outros
Poderes e com entes privados;

IV - subsidiar o Chefe da Casa Civil com informacdes necessarias a tomada de decisdo
em temas considerados prioritarios;

V — Assessor 0 Chefe da Casa Civil em projetos estratégicos de governo, em conjunto
com a principal Secretaria envolvida, contribuindo especialmente na fase de planejamento,
supervisionando a fase de execucao e efetivando a fase de avaliacéo;

VI - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Chefe da Casa Civil.

28. OUVIDOR GERAL

| — Receber denuncias, reclamacgfes e representacdes sobre atos considerados arbitrarios,
desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos individuais ou
coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administracdo Publica Municipal
direta e indireta e daquelas entidades referidas no artigo 1° da lei 3803/2021,

Il — Promover a participacdo do usuério e acompanhar a prestacdo dos servigos, visando
garantir a sua efetividade;

Il — Auxiliar na prevencdo e corre¢do dos atos e procedimentos das diversas areas da
administracdo publica, buscando maior agilidade e efetividade na prestacdo dos servigcos
publicos;

IV — Propor a adocdo de medidas de defesa dos direitos dos usuérios, receber, analisar e
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encaminhar as manifestacdes acompanhando o tratamento e a efetiva conclusao das
manifestacdes dos usuarios e promover as medidas de mediacao e conciliacao;

V — Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as denuncias, informes,
elogios e sugestdes recebidas;

VI — Manter o cidadao informado a respeito das averiguacdes e providéncias adotadas pelas
unidades administrativas, excepcionados 0s casos em que necessario for o sigilo, garantindo
o retorno dessas providéncias a partir de sua intervencao e dos resultados alcancados;

VIl — Representar o cidadao perante a Administracdo Publica Municipal;

VIII — Ter autonomia e independéncia de seus atos quando do exercicio de suas atribuigdes,
visando a credibilidade e a imparcialidade da Administracao Publica e Municipal,

IX — Preservar a credibilidade da gestdo municipal e da imagem do Poder Publico;

X — Notificar os 6rgdos publicos municipais quanto aos atendimentos em aberto, sem
solugdo, estipulando prazo razoavel de resposta, sendo que 0 mesmo nhdo devera
ultrapassar 30(trinta) dias Uteis, a contar da ciéncia da respectiva secretaria,;

Xl — Organizar e manter atualizado arquivo da documentacdo relativa as denuncias,
reclamacdes e sugestdes recebidas;

Xll — Levar o conteldo das sugestdes e elogios ao conhecimento do 6rgdo ou servidor
objeto do atendimento;

X1l — Emitir relatorios mensais com dados relativos as atividades da Ouvidoria Geral e enviar
copias ao Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como ao Ministério Publico do Estado
do Parana e ao Poder Legislativo Municipal, desde que necessarias ou quando solicitado,
procedendo ainda com um relatério semestral de gestao, a ser encaminhado ao Prefeito e

disponibilizado na internet.

29. DIRETOR DE SERVICOS E PATRIMONIO

| - Planejar, coordenar, promove e dirigir os servicos de manutencdo e limpeza dos
préprios municipais, considerados de urgéncia (pequenos reparos), cabendo-lhe
solicitar, mediante autorizagcdo superior, nos reparos considerados como reforma, as
medidas cabiveis a execuc¢ao do (s) servigco(s) ao 6érgdo competente;

Il - Organizar e planejar a distribuicdo do pessoal responsavel pelas manutencdes,
priorizando as tarefas;

lIl - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores do departamento;
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IV - Monitorar o desempenho dos servidores do departamento, cobrando fungdes e
sugerindo treinamentos quando necessario;

V - Elaborar e analisar relatério mensal da Divisdo, encaminhando-o ao Secretario;

VI - Promover o acompanhamento da execucéo fisica e financeira dos contratos na area

de sua atuacéo;

VIl - Coordenar as atividades do almoxarifado relacionadas a administracdo de
material;
VIIl - Planejar e controlar a movimentacdo, em sistema proprio, dos bens

patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

IX - Realizar pesquisas e estudos de sistemas e ferramentas de gestdo na area de
material de consumo e propor medidas de reducéo de custos;

X - Planejar, dirigir e supervisionar as atividades de recebimento, guarda e
distribuicdo de bens, assim como a conservacgdo dos materiais estocados;

XI - Realizar vistorias periodicas em todas as dependéncias dos prédios da de todas as
Secretarias para a verificacdo do estado de conservacdo dos bens permanentes,
identificando possiveis problemas e apresentar solugdes;

XIl - Desenvolver outras atividades correlatas.

30. DIRETOR DE COMUNICACAO

| — divulgar, com transparéncia, rapidez e exatiddo, todas as acbes da Secretaria com o
objetivo de municiar os cidadaos e os contribuintes de informacdes de interesse publico;

Il — supervisionar as acdes e elaborar estratégias de posicionamento de comunicacdo e
de projecao da imagem da Secretaria junto a sociedade;

Il — planejar, coordenar, implementar e avaliar acdes de comunicacdo para difundir
programacdes, fatos, eventos e as informagdes das atividades da Secretaria;

IV — coordenar, supervisionar, orientar, planejar, analisar e/ou executar atividades
inerentes as areas da Comunicacdo Social ou equivalente;

V — supervisionar as atividades subordinadas a esta unidade, desenvolvendo, mantendo e
ampliando fluxos de comunicacao, facilitando a relagdo entre a Secretaria e os publicos
interno e externo, inclusive em relacédo a imprensa;

VI — organizar o fluxo interno de informagdes da Secretaria;

VIl — prover e manter atualizado o portal institucional da Secretaria;
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VIl — produzir informagfes para divulgacdes referentes a Secretaria nas midias sociais
administradas pela Assessoria de Comunicacao;

IX — apoiar outros 6rgaos e entidades integrantes nas acfes de imprensa que exijam
articulacéo e participacédo coordenada no ambito do Poder Executivo municipal;

X — assessorar os dirigentes da Secretaria no relacionamento com a imprensa e nos
assuntos a ela correlatos;

Xl — assistir diretamente ao Secretario no desempenho das atribuicbes que lhe cabe,
especialmente no que se refere a cobertura jornalistica das audiéncias por ele concedidas
e ao relacionamento dele com a imprensa,;

XIl — promover, acompanhar, conduzir e subsidiar entrevistas a serem concedidas pelos
dirigentes da Secretaria a imprensa em geral;

XIll — coordenar o acesso e o fluxo e, quando necessario, o credenciamento, de
profissionais de imprensa a locais onde ocorram eventos e atividades oficiais da
Secretaria;

XIV — receber e atender as demandas e pedidos de entrevista feitos por profissionais de
comunicacao;

XV — fornecer informacdes e levantamentos especificos por meio de listas de transmissao
e atendimentos diérios aos profissionais;

XVI — coletar e dar forma jornalistica as informac¢des de interesse publico produzidas pela
Secretaria para efeito de divulgacao através de plurais meios de comunicacao;

XVII — coordenar, executar e controlar a divulgacao das atividades diarias da Secretaria
por meio de reportagens, noticias e demais conteudos pertinentes de caréater jornalistico e
informativo;

XVIII — utilizar técnicas especificas para redigir, produzir e divulgar matérias jornalisticas,
notas oficiais, releases, audio releases, video releases, artigos e documentos de
interesse da Secretaria;

XIX — coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio virtual, das matérias
relativas a atuacdo da Secretaria, veiculadas pelos meios de comunicacao;

XX — utilizar técnicas especificas para coordenar e/ou criar, produzir, executar e divulgar
conteudos para as midias sociais e canais de comunicacao oficiais da 6rgéao;

XXI — elaborar e dar forma as informacdes de carater institucional por meio de boletins,

house organ, revista, panfletos, cartazes, folders, entre outros tipos de comunicacdo
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visual ou impressa,;

XXII — coordenar, orientar e/ou produzir apresentacdes que serdo utilizadas por dirigentes
no relacionamento com a imprensa;

XXIII — coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e harmonizar a implementacéo de planos,
programas, projetos e atividades relacionados a politica de comunicagéo da Prefeitura da
Lapa, a cargo da Secretaria;

XXIV — promover o suporte administrativo e operacional ao funcionamento e a
manutencdo do desempenho efetivo da cobertura de comunicacdo em atos, eventos,
solenidades e viagens dos quais participe o(a) Secretario(a);

XXV — realizar outras atribui¢cdes correlatas Ihe forem determinadas pelo(a) Secretario(a).

31. DIRETOR DE ESPORTE E LAZER

| - Planejar, organizar e dirigir os programas de praticas desportivas desenvolvidos pela
Secretaria, determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;
I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Planejar e criar escolas de esportes nas suas diversas modalidades;

IV - Verificar e indicar os equipamentos necessarios para o desenvolvimento dos
projetos esportivos;

V- Proporcionar condicbes para o desenvolvimento do potencial desportivo da
populacao;

VI - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

VII - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Desenvolver e dirigir programas e acOes para 0 acesso da populacdo a
atividades fisicas e praticas esportivas e aprimorar a gestdo da politica publica de
esportes;

IX - Planejar, dirigir e fomentar a pratica e eventos de esporte social na cidade;

X - Analisar e estudar a recuperacdo e a modernizacdo das estruturas destinadas a
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pratica de atividades fisicas e de esportes no Municipio, observados os objetivos dos
programas governamentais e as demandas locais;

Xl - Promover ac¢des que visem a preservacao e a recuperacao da memoria esportiva no
Municipio;

XIl - Promover o lazer, a recreacéo e a atividade fisica no Municipio;

XIll - Realizar Torneios de Bairros com jogos de saldo e atividades recreativas;

XIV - Atender os usuarios, analisar os pedidos e propor solu¢cdes ao Secretario;

XV - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XVI - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XVII - Desenvolver outras atividades correlatas.

32. DIRETOR DE MANUTENCAO PREDIAL

| — planejar, organizar, coordenar, orientar, dirigir, controlar e implantar os servi¢cos e obras
realizadas por administracéo direta, de manutencéo, conservagao, reparos, recuperacoes
e reconstrucdo parcial de obras referentes a edificios escolares e equipamentos publicos
municipais;

Il — promover a realizacdo de levantamentos/vistorias nos prédios escolares municipais e
nos passeios, objetivando o planejamento, programacao e controle das atividades de
manutencdo, conservacdo e reparos, elaborando-se planos de acdo, conforme as
ocorréncias das solicitagoes;

lll — realizar as obras de manutencao dos edificios escolares municipais nas areas de:
pintura, telhado, pisos e revestimentos, alvenaria em geral e servicos em suas instalagdes
elétricas e hidraulicas;

IV — realizar as obras de manutencédo dos passeios escolares municipais observando os
principios de acessibilidade;

V — executar os servicos de marcenaria e serralheria;

VI — exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas atribuicbes e outras

atividades que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

33. DIRETOR MUSICAL
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| - Planejar, dirigir e monitorar os servi¢os prestados pela escola de musica;

Il - Convocar e presidir reunides da escola de musica,;

lll - Representar a escola de musica perante as autoridades superiores;

IV - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros do corpo docente e discente e
servidores ndo-docentes, no ambito da escola de musica;

V - Encaminhar a Dire¢do, anualmente, o relatério das atividades da escola de
musica;

VI - Dirigir, monitorar e sugerir os programas e projetos voltados ao aperfeicoamento dos
servidores da escola de musica;

VIl - Supervisionar e orientar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo da escola de musica;

VIII - Zelar pela regularidade do ensino das disciplinas ministradas pela escola;

IX - Dirigir @ monitorar as atividades relativas as apresentacfes da banda municipal de
mausica e fanfarras de escolas municipais;

X - Dirigir e monitorar os projetos que promovam o desenvolvimento da tradi¢cao
musical;

XI - Dirigir e monitorar as apresentacfes publicas por ocasido de festividades civicas do
municipio;

Xl - Gerenciar a formac¢ao musical as criangas, jovens e adultos do municipio;

X1l - Promover conhecimentos, lazer e entretenimento através da musica, como meio de
desenvolvimento cultural e artistico;

XIV - Dirigir e implementar acdes, programas ou projetos de prevencdo a violéncia,
gue visem despertar, preservar ou resgatar o sentimento da vida em comunidade e de
cidadania, em especial de jovens e adolescentes envolvidos em situacdo de
vulnerabilidade social, através da musica;

XV - Definir o repertério da Banda, de maneira a compreender hinos, mdasicas
populares, eruditas, regionais e oriundas da cultura Lapeana, para as
apresentacoes;

XVI - Exercer o poder disciplinar, sobre os membros da Banda de Musica;

XVIlI - Encaminhar a Dire¢cdo, anualmente, o relatério das atividades da Banda de
Musica;

XVIII - Exercer as demais atribuicbes que lhe forem conferidas.
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34. DIRETOR FISCAL DE UNIDADES DE SAUDE

| - fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de interesse
de saude publica, para atendimento de dendncias e reclamacfes e para manutencéo
regular de tais condicoes;

Il - apoiar e orientar os agentes de saude publica e os agentes auxiliares de saude publica,
sobre procedimento de fiscalizacao sanitéria;

[l - lavrar autos e termos e preencher demais documentos, em consonancia com o
Cdédigo Sanitario vigente e normas administrativas expedidas, com a devida autorizacao
do Secretario;

IV - Supervisionar as atividades de vigilancia sanitaria a nivel municipal;

V - Fiscalizar o exercicio das profissées de médico, médico-veterinario, farmacéutico
bioquimico, cirurgides dentistas, enfermeiros, bidlogos, obstetras, psicologos,
nutricionistas, fisioterapeutas, técnico de radiologias e de outras profissées de interesse
da saude publica.

VI - Fiscalizar o funcionamento de todas as Unidades de Saude pertencentes ao
Municipio;:

VII - Fiscalizar as condigcdes de saneamento em construcdes civis;

VIII - Assessorar na elaboracédo do Cédigo de Postura Municipal e instituicdes publicas e
privadas nos assuntos pertinentes a vigilancia sanitaria;

IX - Fiscalizacéo e controle do correto cumprimento da legislacao vigente.

35. DIRETOR DA MATERNIDADE

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da sec¢do administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

lI- Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

lll - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

IV - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas

cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;
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V - Coordenar a realizacao periddica de fiscalizacdo e vistoria no setor;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Atender os usuarios, analisar os pedidos e propor solu¢gdes ao Secretério;

IX - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

X - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propdem medidas.

XI - Desenvolver outras atividades correlatas.

36. DIRETOR DA CENTRAL DE AMBULANCIAS

| - Planejar e organizar 0s servicos da sec¢do administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho,

Il - Coordenar a verificagdo diaria das condigcbes gerais dos veiculos sob sua
supervisao, determinando 0s reparos necessarios.

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

V - Dirigir e supervisionar o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatorios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIII - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
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servidores do setor e propdem medidas.
X - Desenvolver outras atividades correlatas.
37. DIRETOR DE MARCACAO DE CONSULTAS

| - Atender a demanda espontanea da populacdo a respeito de encaminhamentos para

consultas, procedimentos e internacdes nas especialidades dos locais de referéncia como:

neurologia, cardiologia, vascular, urologia, ortopedia, entre outros;

Il — Cooperar com o Departamento de Logistica Sanitaria na organizagdo das viagens e
da logistica junto aos motoristas para conducéo dos pacientes;

lll — Realizar agendamento de consultas nos centros de referéncia;

IV - Planejar, organizar e dirigir os servicos da sec¢do administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

V - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horéarios de trabalho;

VI - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretério, auxiliando em
seu poder decisorio;

VII - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VIII - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatérios;

IX - Realizar e coordenar periodicamente reunides com o0s servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propbe medidas corretivas ao Secretéario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

X - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

Xll - Desenvolver outras atividades correlatas.
38. DIRETOR DE EXAMES

| — organizar, controlar, gerenciar e priorizar, em conjunto com a equipe médica

necessaria, 0 acesso a exames fornecidos pelo Sistema Unico de Satde e consorcios;
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Il — gerir, em conjunto ao Governo do Estado, regulacdes médicas de autoridade sanitéaria,
garantindo acessos baseados em protocolos, classificagdo de risco e outros critérios de
priorizacao;

lll — garantir a regulagdo do acesso a assisténcia, garantindo a priorizagdo de acesso e
dos fluxos assistenciais no ambito do SUS;

IV — trabalhar, em conjunto a Regulacdo de Consultas e Exames Especializados,
internacBes hospitalares para que seja garantido a Politica Nacional de Regulacao;

V - desenvolver outras atividades correlatas.

39. DIRETOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horarios de trabalho;

lIl - Controlar o fluxo de veiculos e manutencdo da frota da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - Coordenar as atividades da Central de Veiculos, otimizando tempo e custo e
elaborando escala de atendimentos aos setores e unidades solicitantes e estabelece as
prioridades;

V - Planejar, Implementar e dirigir as rotinas administrativas de manutencgdo
preventiva da frota bem como a manutencdo da regularidade dos documentos de
licenciamento dos veiculos oficiais.

VI - Supervisionar e controlar em patios proprios, a guarda de veiculos oficiais
locados e cedidos;

VIl - Determinar e analisar a realizacdo de relatorios diarios referentes a
movimentagdo de veiculos oficiais no atendimento as demandas da Secretaria
Municipal de Saude;

VIII - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

IX - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os

apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
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cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

X - Determinar e supervisionar a elaboracao de relatérios;

Xl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com o0s servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propfe medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

Xll - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

XIlll - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

40. DIRETOR DE LOGISTICA SANITARIA

| - Planejar, organizar e dirigir os servicos da secdo administrativa da Unidade,
determinando procedimentos, rotinas, prazos e expediente de trabalho;

I - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando
escalas e determinando horéarios de trabalho;

lll - Gerenciar os servicos de apoio logistico aos setores da Secretaria Municipal de
Saude;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugere providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

V - Dirigir e supervisiona o controle de ponto dos servidores da Unidade, fazendo os
apontamentos necessarios, apurando a frequéncia mensal, saldos de horas
cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

VI - Determinar e supervisionar a elaboracéo de relatérios;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propbe medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIIl - Coordenar os assuntos administrativos do Departamento, emitindo ordens e
determinacdes aos demais servidores do Departamento;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores do setor e propor medidas;
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X — elaborar lista de passageiros a ser encaminhada ao Departamento de Transporte de
Pacientes, contendo o maior numero de informac¢des necesséarias para o melhor
atendimento a populacéo;

Xl — solicitar, quando necessério, profissional médico para qualificagdo de transporte
prioritario;

XIl — definir ou implantar novos horarios de transporte sanitario para melhor atendimento a
populacao;

Xl — definir cronograma de viagens em eventuais feriados e recessos;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

41. DIRETOR DE ESTATISTICA

| - Planejar, regulamentar, normatizar e coordenar a agéo integrada de todos o0s
departamentos da Secretaria de Saude;

Il - Dirigir o acompanhamento e a execu¢do dos convénios e contratos relativos a area
da saude;

lll - Propor, em articulagdo com as unidades especializadas em gestdo de pessoas, a
readaptacdo funcional dos servidores, por recadastramento profissional, sugerindo as
medidas cabiveis e atribuicdes mais adequadas a cada caso;

IV - Supervisionar e oferecer apoio a todas as acfes da area de saude;

V - Definir, anualmente, os programas prioritarios na area da saude, em consonancia com
as disponibilidades orcamentarias e plano de governo;

VI - Colaborar no planejamento e execucdo de atividades socioeducativas na area da
saude, inclusive cursos, palestras, orientacdo e acompanhamento individual e de grupos,
em consonancia com os critérios e orientacdes fixados;

VII - Dirigir e acompanhar os projetos gerenciados pelas Unidades subordinadas a
Secretaria de Saude, articulando a execucédo, quando necessario;

VIII - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das
estatisticas e indicadores de desempenho na area da Saude;

IX - Planejar e coordenar as atividades da Unidade, alinhadas ao Planejamento
Estratégico da instituicao;

X - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acdo relacionados a

atividade das unidades, garantindo a eficiéncia e eficacia dos processos;
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Xl - Planejar e propor a implantagdo de ferramentas de monitoramento e melhoria dos
processos;

Xll - Desenvolver outras atividades correlatas.

42. DIRETOR DO CREAS

| - Coordenar os trabalhos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos
da Unidade;

lIl - Participar da elaboracédo, acompanhamento, implementacdo e avaliacdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagcdes necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

V - Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS
no seu territério de abrangéncia;

VI - Coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais unidades e servi¢cos
socioassistenciais, especialmente os CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
— e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

VII - Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os
orgaos de defesa de direito, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,
sempre que necessario;

VIII -Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedricos
metodoldgicos que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

XI - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulacéo,
guando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

Xll - Coordenar a execucdo das acbes, assegurando dialogo e possibilidades de

participacdo dos profissionais e dos usuarios;
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Xl - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagao das acdes desenvolvidas;

XIV - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XV - Coordenar a alimentacdo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgéo
gestor;

XVI - Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS;

XVII - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XVIII - Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da
equipe e informar o 6rgédo gestor de Assisténcia Social;

XIX - Desenvolver outras atividades correlatas.

43. DIRETOR DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

| — desenvolver acdes e projetos em articulacdo e cooperacdo com os demais Orgaos e
entidades do Poder Executivo (Educacdo, Saude, Seguranca, Assisténcia Social,
Trabalho, Moradia, Cultura, Esporte e Lazer, etc.), facilitando e apoiando a incluséo de
politicas publicas para mulheres no ambito do Municipio;

Il — planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de
capacitacao profissional, visando combater as discriminacdes e superar as desigualdades
no mercado de trabalho;

Il — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes
segmentos, proporcionando-lhes capacitacdo para o desenvolvimento de atividade
produtiva e geracédo de renda;

IV — prestar assisténcia aos programas de capacitacéo, formacao e de conscientizacao da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam respeito a garantia dos
direitos da mulher;

VI — promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminarios, encontros, feiras e
atividades afins, referentes as datas simbolicas para a populagdo feminina e campanhas

realizadas pelo municipio e por outros entes federativos;
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VII — implementar politicas publicas de prevencdo e atencdo integral as mulheres em

situagéo de violéncia;

VIII — opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administracdo Publica Municipal,
envolvam interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

IX — coordenar e administrar acdes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas
para as mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situacao de Risco ou 6rgaos afins;

X — participar e contribuir para implementacdo, no municipio, dos planos Nacional e
Estadual de politicas para mulheres, dentre outros;

XI - elaborar e implementar campanhas educativas e de conscientizacdo que envolvam
interesses das mulheres, especialmente politicas publicas de combate a violéncia;

XIl - assessorar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher - CMDM,;

Xl - apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM na organizagado da
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher;

XIV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela

autoridade superior, nas politicas publicas para mulheres.

44. DIRETOR DE ORGANIZAC}AO E DESENVOLVIMENTO RURAL

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente, no meio rural;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, Implementar e coordenar agbes destinadas a fomentar o
desenvolvimento o do setor rural, mantendo estreitamento junto a liderancas e
associacfes das Comunidades Rurais;

IV - Planejar e dirigir eventos agropecuarios;

V - Definir politicas para o desenvolvimento do setor;

VI - Definir, planejar e dirigir a incorporagdo de areas ociosas ou subutilizadas ao
processo produtivo agropecuario;

VIl - Definir as acBes de conservacdo de solo, durante a exploracdo agropecuaria,

estabelecendo prioridade;
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VIII - Gerenciar o desenvolvimento de acdes de diversificacdo de atividades

complementares, como: criagdo de ovinos, avicultura, suinocultura, apicultura e
piscicultura;

IX - Disponibilizar assisténcia técnica e gerencial ao pequeno produtor;

X - Promover o fortalecimento das organizacGes de produtores rurais;

Xl - Analisar o atual cenario de desenvolvimento do setor no Municipio e sugerir
providéncias ao Secretario, auxiliando em seu poder decisorio;

Xll - Realizar e coordenar periodicamente reunides com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

XIll - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XIV - Desenvolver outras atividades correlatas.

45. DIRETOR DE CONTROLE E BEM ESTAR ANIMAL

| - Planejar, organizar e dirigir programas a serem implementadas pela Secretaria de
Agropecuaria e Meio Ambiente visando o bem-estar animal;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, implementar e coordenar acdes destinadas a projetos voltados para a
preservacdo de fauna local, principalmente, para as espécies ameacadas de
extincao;

IV - Promover e gerenciar eventos, estudos, pesquisas e acfes educativas, relativos a
biodiversidade animal e ao bem-estar dos animais no Municipio de Lapa;

V - Planejar e dirigir acdes de fiscalizacdo de campo e documental em residéncias,
clinicas veterinaria, canis, sitios e fazendas onde haja criacdo de animais e
divulgacao da legislacéo de protecdo dos animais;

VI - Promover e dirigir campanhas de identificagdo gratuita dos animais
conjuntamente com as campanhas de vacinagao antirrabica;

VII - Definir politicas para protecdo dos animais;

VIl - Realizar e coordenar periodicamente reunidbes com o0s servidores do

departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
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Secretério competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;
IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

46. DIRETOR DO PARQUE DE EXPOSIC}@ES

| - atuar no sentido da preservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado e dos
equipamentos publicos no interior do parque, bem como garantir o lazer e seguranca dos
usuarios;

Il — realizar inspecdo e manutencdo constantes dos equipamentos e infraestrutura no
interior do parque;

lIl — levar a conhecimento da Secretaria todos 0s eventos no interior do parque;

IV - divulgar a todos os usuéarios leis e regulamentos existentes;

V — garantir que eventos com potencial de impacto ou distirbio cumpram lei vigente;

VI — garantir que todos 0s eventos realizados junto ao parque de exposi¢cdo nao causem
danos a fauna, flora e equipamentos publicos;

VIl — enviar a Secretaria relacao de eventos mensais para a devida aprovacao;

VIl - identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos

servidores do setor e propor medida.

47. DIRETOR DE URBANISMO

| - coordenar e gerir as atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e
gestao urbana no Municipio;

Il - coordenar o planejamento urbano do municipio, garantindo o desenvolvimento
sustentavel e harmonioso da cidade, participando da elaboracéo de planos diretores, leis
de uso e ocupacdo do solo, zoneamentos, entre outros instrumentos de ordenamento
territorial;

lll - estabelecer normas e regulamentos relacionados a ocupag¢do do espaco urbano,
garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo plano diretor e demais
legislagbes pertinentes, supervisionando a fiscalizagdo do cumprimento dessas normas e
a regularizacéo de construcdes e empreendimentos;

IV - conduzir o processo de licenciamento de obras e projetos no Municipio, analisando os
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pedidos, verificando a conformidade com as normas urbanisticas e emitindo autorizacdes
e alvaras de construcao;

V - coordenar equipes técnicas para avaliagdo dos projetos e garantir a seguranca e a
gualidade das intervencdes no ambiente urbano;

VI - responsavel pela gestdo das areas publicas do Municipio, incluindo pracas, parques,
areas verdes, equipamentos urbanos e demais espacos de uso coletivo, coordenando a
manutencao, conservacao e melhorias dessas areas, visando ao bem-estar da populacéo
e a preservacao do patrimoénio publico;

VIl - analisar e aprovar projetos de loteamentos, empreendimentos imobiliarios,
ampliagdes e reformas, levando em consideragéo as diretrizes urbanisticas, ambientais e
de mobilidade urbana, garantindo que esses projetos estejam alinhados com os
interesses publicos e contribuam para o desenvolvimento ordenado da cidade;

VIII - participar do planejamento e da implantacdo de infraestruturas urbanas, como redes
de abastecimento de agua, sistemas de esgoto, vias publicas, entre outros, coordenando
a integracdo dessas infraestruturas com o planejamento territorial, visando a eficiéncia e a
gualidade do ambiente urbano;

IX - promover a participagdo social e o didlogo com a comunidade, envolvendo os
cidaddos no processo de planejamento urbano, ouvindo suas demandas e considerando
suas necessidades, seja por meio de audiéncias publicas, reunides ou consultas
populares, buscando o envolvimento dos cidadaos nas decisdes que impactam o espaco

urbano.

48. DIRETOR DE SANEAMENTO

| - comandar as acfes de operacado das estacdes de tratamento de agua, de esgoto e das
elevatorias;

ll- promover as operacdes de recebimento, armazenamento e tratamento de &gua
captada pelas estacdes de capitacdo e aducao;

[l - promover as operacdes de coleta e tratamento do esgoto sanitario produzido no
municipio;

IV - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar planos, programas e atividades de operagao e
manutencao dos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento sanitario;

V - realizar estudos de saneamento urbano e rural;
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VI - propor aperfeicoamentos na operagdo e na manutencdo dos sistemas de
abastecimento de 4gua e esgotamento sanitério;

VIl - implantar medidas que permitem a distribuicdo de agua potavel ao nivel da demanda;
VIII - fixar padrGes de operagédo e de manutencao preventiva e reparos;

IX - vistoriar a bacia hidrografica utilizada para operagéo de captacéo de agua;

X - elaborar e manter atualizados os mapas cadastrais das redes de agua e esgoto no
municipio;

Xl - realizar estudos de expansdo das redes de agua e esgoto do municipio, realizando
projetos e subsidiando a captacdo de recursos para sua realizacao;

Xll - controlar o indice de perdas no sistema de distribuicdo e desenvolver técnicas para
detecta-las e reduzi-las;

X1l - monitorar e diagnosticar situacoes de danos e de perdas na rede, ordenando a sua
correcao imediata;

XIV - adotar medidas de mitigacdo e que evitem o fornecimento regular de agua em casos
de diminuicdo da oferta de dgua potavel a populacéo;

XV - executar as ligacdes dos ramais de agua e de esgoto e a instalacdo dos padrbes de
medicao;

XVI - fiscalizar as ligacdes de dgua e esgoto a serem efetuadas quando da pavimentacao
de novas vias;

XVII - comunicar aos 6rgdos competentes, por meio de memorando, os locais onde
deveréo ser efetuados os reparos no asfalto;

XVIIl - elaborar, rotineiramente, relatérios de controle operacional dos sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario;

XIX - comandar os trabalhos de manutencdo dos equipamentos eletromecéanicos das

elevatorias de agua e esgotos.

49. DIRETOR DE TRANSPORTE

| —manter os veiculos em perfeito estado de conservacdo e USO;
Il — zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo dos veiculos;

Il — encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for

confiada;
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IV — promover o abastecimento de combustiveis, agua, Oleo dos veiculos sob sua
responsabilidade;

V — verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e
indicadores de direcéo;

VI — providenciar a lubrificacdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de
agua da bateria, bem como a calibragcdo dos pneus;

VIl — proceder com 0 mapeamento de viagens, identificando o usuéario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horéarios de saida e chegada;

VIII — auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;

IX — tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

X — fiscalizar a validade e atualizacdo do documento de habilitacdo dos motoristas e do
documento dos veiculos;

XI — auxiliar o Departamento de Transito em fiscalizacbes ou vistorias que se facam
necessarias;

Xl — auxiliar demais Secretarias na formalizacdo de demanda ou proposta de orcamento
gue envolvam a frota municipal;

Xl — executar outras tarefas correlatas.

50. DIRETOR DE ZELADORIA MUNICIPAL

| - prestar suporte técnico as Secretarias na gestao e execucao de servicos e atividades de
zeladoria urbana;

Il - desenvolver acdes intersetoriais para a melhoria na prestacdo de servigos e atividades
de zeladoria urbana;

lll - articular acdes e projetos especiais no ambito da Secretaria e com os demais 6rgaos
da Administracao Publica Municipal,

IV - elaborar as especificacdes técnicas para contratacdo de prestadores de servigos de
manejo arboreo e de manutencgéo de areas ajardinadas no ambito municipal;

V - propor e participar da elaboracdo de atos normativos relativos a sua érea atuacao;

VI — gerir e fiscalizar contratos firmados com empresas privadas da sua area de atuacgao;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

51. DIRETOR REGIONAL RURAL
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| — Assessorar diretamente o prefeito na inspe¢édo das obras rurais em andamento, de
Manutencéo e de execucdo direta ou contratada por terceiros, relacionadas a regiao
rural a que for designado;

Il - Promover a gestdo das vias rurais Municipais, bem como a gestdo de maquinario
guando da execucao de obras de melhoramento e manutencao de tais vias;

lll - Organizar mapa cadastral das estradas rurais locais; elaboracdo de estudos de
pavimentacdo de vias rurais;

IV — Chefiar e coordenar as atividades e equipes de manutencdo de bueiros, pontes,
mata-burros e outros equipamentos existentes e a serem construidos nas vias rurais
municipais;

V - Chefiar e coordenar o pessoal e as atividades de manutencdo das estradas
rurais, a criacao de vias de acesso;

VI - Manter controle dos servigos solicitados e realizados;

VII - Emitir relatérios; executar outras atividades que lhe sejam afetas, se habilitado,
dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho de suas fungbes ou que

venham a ser delegadas pela autoridade competente.

52. DIRETOR DA AGENCIA DO TRABALHADOR E BANCO SOCIAL

| - intermediar a colocacao de trabalhadores no mercado de trabalho;

Il - oferecer, aos trabalhadores desempregados, cursos gratuitos de qualificacao
profissional, aumentando as oportunidades de trabalho e renda;

lIl - inserir pessoas desempregadas e de baixa renda no mercado de trabalho, por meio
de cursos de qualificacdo, aumentando e melhorando a autoestima e as oportunidades de
trabalho;

IV - obter informacBes e dados especificos da area do trabalho, no Municipio da Lapa,
relativos as questdes de trabalho, emprego e renda, com objetivo de potencializar as
acles publicas;

V - inserir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho e incentivar a sociedade, no
sentido de incluséo da pessoa com deficiéncia;

VI - promover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador dispensado
involuntariamente;

VIl - desenvolver projetos alternativos de geracdo de trabalho e renda junto as
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comunidades, verificando o potencial e a vocacdo do local para cada atividade,
respeitando as pessoas e 0 meio ambiente;

VIII - facilitar o0 acesso ao mundo virtual, oferecendo cursos de introdugéo a informatica e
pesquisas de vagas, melhorando o atendimento dos usuarios;

IX - dar suporte ao Secretario na emissdo de correspondéncias oficias, controle de
material de expediente, solicitacdes, controle de documentos, dentre outras atividades;

X - prestar informacdes e orientagdes aos trabalhadores sobre os diversos programas da
Secretaria, realizar o controle de qualidade dos servicos prestados e acompanhar,
diariamente, o tempo de atendimento;

XI - intermediar a contratacdo de profissionais autbnomos para realizar pequenos servi¢os
informais, de curta duracao;

XIl - atuar junto aos empresarios e trabalhadores, de forma educativa, na prevencéo de
acidente de trabalho;

Xl - encaminhamento de trabalhadores as vagas de emprego nos bairros;

XIV — realizar programas e projetos, em parceria com o Governo do Estado do Parana,

objetivando o fomento de empresas de pequeno porte e microempreendedores.

53. DIRETOR DE INDUSTRIA E COMERCIO

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento
industriais e comerciais para o Municipio;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Definir politicas fiscais e tributérias para desenvolvimento do setor;

IV - Analisar o atual cenario de desenvolvimento do setor no Municipio e sugerir
providéncias ao Secretéario, auxiliando em seu poder decisorio;

V - Realizar e coordenar periodicamente reunibes com o0s servidores do
departamento para verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao
Secretario competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VI - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas.

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas.
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54. DIRETOR DE TURISMO

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas de desenvolvimento e
incentivo ao turismo;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos do Departamento, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

lll - Planejar, implementar e coordenar eventos destinados a promocéo e incentivo ao
turismo como fator de desenvolvimento social e econdmico;

IV - Planejar e definir a divulgacéo de interesse turistico;

V - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando em
seu poder decisorio;

VI - Realizar e coordenar periodicamente reunides com os servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias no setor e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VIl - Promover e dirigir agdes que visem a preservagdo e a recuperacdo da memoria
cultural no Municipio;

VIII - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as suas
manifestagcdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura;

IX - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

X - Desenvolver outras atividades correlatas.

55. DIRETOR DE CULTURA

| - Planejar, organizar, desenvolver e dirigir programas culturais a populacdo do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local
e a valorizacdo da diversidade cultural;

Il - Coordenar a execucdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando,
supervisionando, suspendendo e remanejando tarefas aos servidores;

Il - Planejar, implementar e coordenar eventos, festivais, seminarios, festas
populares em todas as suas vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes
plasticas, musica, cultura urbana entre outras;

IV - Analisar as ocorréncias do setor e sugerir providéncias ao Secretario, auxiliando em

seu poder decisorio;
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V - Realizar e coordenar periodicamente reunides com o0s servidores do setor para
verificar eventuais deficiéncias e propor medidas corretivas ao Secretario
competente, auxiliando-o em seu poder decisorio;

VI - Promover acbes que visem a preservacao e a recuperacdo da memdria cultural no
Municipio;

VII - Dirigir, gerenciar e acompanhar as praticas de diversidade cultural em todas as suas
manifestacdes e expressdes como previsto no Plano Nacional de Cultura;

VIl - Elaborar, implementar e acompanhar, com o0s setores diretamente
interessados, eventos, festivais, semindrios, festas populares em todas as suas
vertentes tais como: Teatro, audiovisual, danca, artes plasticas, mausica, cultura
urbana entre outras;

IX - Planejar e implementar escolas de artes em suas diversas formas de expressdo
artistica e cultural, teatro, audiovisual, fotografia, danca, desenho, artes plasticas,
guadrinhos, poesia, literatura, masica dentre outras;

X - Difundir a Cidade, seu patriménio historico material e imaterial, suas belezas
naturais, seu urbanismo, suas paisagens e monumentos, para que a cidade passe a ser
procurada para filmagens de comerciais, longas/curta metragens, novelas e afins;

Xl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

Xl - Desenvolver outras atividades correlatas.

56. ASSESSORES DE GABINETE

|- Assessorar o prefeito na recepcdo de pessoas e autoridades que se dirjam ao
Prefeito, identificando as demandas por politicas publicas municipais, propondo
acOes para atender tais demandas;

Il - Organizar a agenda do Prefeito para trabalhos administrativos e sociais do
gabinete, conforme diretrizes do mesmo;

Il - Assessorar o Prefeito na organizacdo de registros da agenda de reunides,
dispondo horéarios de reunides e avisando previamente 0s participantes acerca de
datas, locais e horérios;

IV - Assessorar 0 gestor por meio da organizacdo e controle de documentos ou

relatorios relativos as politicas publicas em desenvolvimento ou em fase de
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implantagéo;

V - Assessorar o Prefeito na materializacdo, execucdo e avaliacdo de projetos e
atividades planejadas;

VI - Assessorar no encaminhamento de propostas, projetos e anteprojetos,
representacdes e demais submetidos a sua apreciacao;

VIl - Assessorar o gestor na elaboragdo, implementacdo e desenvolvimento de
acOes articuladas com érgéaos de esfera municipal, estadual ou federal,

VIII - Assessorar o Prefeito na identificacdo de demandas por politicas publicas
municipais, propondo a¢fes para atender tais demandas;

IX - Realizar outras tarefas afins.

57. ASSESSOR JURIDICO

| - assessorar o Procurador-Geral nos assuntos juridicos relacionados as atribuicbes da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), elaborando estudos, analises e pareceres;

Il - realizar as atividades de consultoria juridica, promovendo a andlise, orientacdo e
parecer em consultas formuladas pelas unidades do Municipio, quando, apds a analise
pela assessoria juridica local, subsistir davida de natureza juridica;

lIl - assessorar o Gabinete do Procurador na elaboracdo de atos normativos, minutas de
contratos, acordos, convénios e parcerias em geral, bem como na realizacdo de
processos licitatérios;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuacao.

58. ASSESSORIA DE CONTENCIOSO

| — assessorar o procurador Geral do Municipio em atividades que Ihe sejam conferidas;

Il - desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos da
Procuradoria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Procurador Geral;

Il — acompanhar procedimentos digitais e processos judiciais, visando atender prazos
conferidos em lei;

IV — realizar a distribuicdo de demanda, conforme competéncia;

V — coordenar e supervisionar a elaboracdo de Projetos de Leis, Justificativas de veto,

Decretos, Regulamentos e afins, de natureza juridica;
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VI — assessora 0 Prefeito nos atos executivos relativos & desapropriacdo, alienacéo e
aquisicdo de imdveis pela Prefeitura;
VIl — desempenhar outras atividades de acordo com suas atribuicbes legais e conferidas

pelo Chefe do Poder Executivo.

59. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE

| - Assessorar o Secretario de Agropecuaria e Meio Ambiente para assuntos de
Planejamento Institucional da Secretaria visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos da
Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opc¢bGes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério do Secretario;

V - Mediante determinacdo do Secretario, representad-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem
como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da Secretaria;
VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;

VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;

VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo

Secretario.

60. ASSESSOR ADMINISTRATIVO DE OBRAS, PROJETOS, URBANISMO,
SANEAMENTO, TRANSITO E TRANSPORTE

| - Assessorar 0 Secretario de Obras, Projetos, Urbanismo, Saneamento, Transito e
Transporte para assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria visando o
atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos da
Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;
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lll - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e
avaliar as melhores opg¢bes para cumprimento das metas de governo, a fim de
subsidiar o processo decisoério do Secretario;

V - Mediante determinacdo do Secretério, representd-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem
como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da Secretaria;

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;

VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

61. ASSESSORIA TECNICA DE MANUTENCAO

| - planejar, controlar e programar a producdo e os servicos de manutencdo de maquinas
e equipamentos;

Il - controlar suprimentos (matéria-prima e outros insumos);

Il - tratar informacgdes técnicas em registros e elaboram graficos e relatérios de controle;
IV — verificar periodicamente as posi¢cdes do estoque, solicitando ao Auxiliar de
Almoxarifado sua reposi¢ao, quando necessario;

V — dar apoio técnico ao Auxiliar de Alimoxarifado na elaboracédo do Termo de Referéncia;
VI — informar o Auxiliar de Almoxarifado da retirada de produtos em estoque, para a
devida baixa;

VII — ministrar treinamentos em sua area de conhecimento;

VIII — executar, em conjunto ao Auxiliar de Mecanica, servicos corretivos ou preventivos
da frota municipal leve e pesada;

IX — zelar pelo seu posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico;

X — auxiliar os profissionais da Secretaria em eventuais socorros de veiculos ou maquinas
gue apresentarem defeitos;

Xl — atender a solicitacdo de socorro aos veiculos ou maquinas ante a auséncia do
mecanico ou seu auxiliar;

Xl - desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
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Secretario.

62. ASSESSORIA ESPECIAL DE ZELADORIA

| - limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas;

Il - percorrer as dependéncias da prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes,
bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo, maquinas e aparelhos elétricos;

lIl - recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;

IV - verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso;

V - manter arrumado o material sob sua guarda;

VI - realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

VIl - comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como, a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilio que |he cabe
manter limpos e com boa aparéncia,

VIII — planejar, em conjunto ao Departamento de Zeladoria, acbes e cronogramas de
limpeza publica manual e mecanizada,;

IX — prestar apoio de sua equipe na limpeza de préprios municipais;

X - desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo

Secretario.

63. ASSESSORIA ESPECIAL DE SECRETARIA

| - Assessorar 0 Secretario para Assuntos de Planejamento Institucional da Secretaria
visando o atendimento de seus fins;

Il - Desenvolver atividades de responsabilidade e assessoria de gestdo em assuntos da
Secretaria, realizando e supervisionando estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos estratégicos em assuntos previamente definidos pelo Secretario;

[l - Influenciar e orientar o Secretario em suas decisdes politicas;

IV - Analisar assuntos de planejamento estratégico e administrativos da Secretaria e

avaliar as melhores opgbes para cumprimento das metas de governo, a fim de
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subsidiar o processo decisorio do Secretério;

V - Mediante determinacdo do Secretario, representa-lo em reunides com as demais
Secretarias Municipais, com o Poderes Legislativos Municipal, Estadual e Federal, bem
como junto & Orgdos Estaduais e Federais em assuntos de interesse da Secretaria;

VI - Promover e acompanhar processos administrativos que tramitam na Secretaria;

VIl - Auxiliar e acompanhar a execucdo dos convénios que estejam a cargo da
Secretaria;
VIl - Desenvolver outras atividades correlatas previamente definidas pelo
Secretario.

64. ASSESSORIA DE SECRETARIA

| - Programar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por
delegacédo do Secretario Municipal;

Il - Articular e transmitir informacdes na Secretaria, assegurando a qualidade, a
seguranca e a credibilidade da comunicacao interna;

I - Proceder o levantamento de informacdes sobre assuntos especificos
previamente designados pelo Secretério;

IV - Dar sugestbes e apontar as melhores solucdes, auxiliando o poder decisério do
Secretario;

V - Despachar diretamente com o Secretario e dar os devidos encaminhamentos aos
expedientes, emanando ordens aos demais servidores para o0 cumprimento das
tarefas, monitorando-os;

VI - Realizar estudos e pesquisas que contribuam para as decisdes do Secretario em

assuntos definidos pelo mesmo;

VIl - Mediante determinacdo do Secretario, representa-o em reunides com a
Sociedade;
VIII - Promover e coordenar reunidbes com o0s servidores da Secretaria para

coordenacdo das atividades operacionais como forma de dinamizar o servigco
publico;

IX - Analisar e supervisionar os relatorios, planilhas e demais documentos que sao
submetidos a deliberacdo do Secretario, para auxiliar no seu poder decisorio;

X - Fomentar a atuacao eficaz dos demais servidores da Secretaria, acompanhando e

Prefeitura Municipal da Lapa — Gabinete do Prefeito — Fone: (41) 3547-8000 — Lapa/PR - 105/106

24 -03:00-03

5162

£

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 04/02/202

=

@
o]
oo
=
=
o
—

[
=T
oo
il
o
=
5

£

o

E
=2
o

P

(=%
=
=
L
o
78}
LLI
Q
=L
o
[}

P
L
£
=
o
Q
)
LLI
w
o
[}
<
g
=

L
i
LU
L
=
o
[®]
<L
<
<
[/

or Ao




pREFEITURA Praca Mirazinha Braga, 87 - Centro
MUNICIPAL CEP 83.750-000 - (41) 3547.8000
DA LAPA www.lapa.pr.gov.br

avaliando seus desempenhos para viabilizar o atingimento dos planos de governo;

Xl - Planejar, coordenar e implementar acdes e atividades de apoio administrativo,
visando manter o perfeito funcionamento da Secretaria,

XIl - Identificar eventuais necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento dos
servidores do setor e propor medidas;

XIII - Controlar os pedidos de compras necessarios ao andamento dos trabalhos;

XIV - Fiscalizar e dar sugestbes na execucdo do Plano de Governo nos assuntos da
Secretaria;

XV - Prestar esclarecimentos e orienta sobre assuntos inerentes a Secretaria,;

XVI - Desenvolver outras atividades correlatas.

Edificio da Prefeitura Municipal da Lapa, em 04 de Fevereiro de 2025.
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Prefeito Municipal
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