@ Leis o

LEI N° 873, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011

Dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal
de Alto Garcas - MT, suas respectivas
competéncias, cria os cargos publicos
que especifica e da outras
providéncias.

SUELY MARIA ARAUJO BARBOSA, Prefeita Municipal, em exercicio, do Municipio de Alto
Garcas - MT, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

I A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Gargas passa a ser
constituida dos 6rgéos e unidades administrativas a seguir discriminadas, todos subordinados
ao Prefeito Municipal:

| - GABINETE DO PREFEITO:

1.1. Chefe de Gabinete.

1.2. Assessoria de Imprensa.

1.3. Assessoria Técnica.

1.4. Assessoria Juridica.

1.5. Controladoria.

1.6. Junta de Servigo Militar.

1.7. Unidade Municipal de Cadastro.

1.8 - Procuradoria Geral do Municipio. (Redacao acrescida pela Lei n? 1463/2025)

H—SECGRETFARIADE-ABMINISTRAGAO:

22-+-Superviséo-de-ticitacto:;
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Il - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

2.1. Diretoria de Recursos Humanos:

2.1.1. Supervisdo de Capacitacao, Avaliacao e Desempenho.
2.2. Geréncia Administrativa:

2.2.1. Supervisao de Protocolo e Arquivo;

2.2.2. Supervisdo de Almoxarifado Geral e Patriménio. (Redacdo dada pela Lei
n® 1557/2026)

Il - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

3.1. Geréncia de Desenvolvimento Social:

3.1.1. Supervisao de Trabalho, Renda e Cidadania;

3.1.2. Supervisdo de Habitagao.
3.2. Geréncia de Assisténcia Social:

3.2.1. Supervisédo de Protegao Social Bésica;
3.2.2. Supervisao de Protecao Social Especial.

IV - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS:
4.1. Geréncia de Infraestrutura:

4.1.1. Supervisao de Infraestrutura Urbana e Rural;
4.1.2. Supervisao de Limpeza Publica e Saneamento.

4.2. Geréncia de Obras:

4.2.1. Supervisao de Engenharia e Projetos.
4.3. Geréncia de Administracao da Frota:

4.3.1. Supervisao de Oficina;
4.3.2. Supervisao de Almoxarifado da Oficina.

V - SECRETARIA DE EDUCACAO:

5.1. Geréncia de Educacao:
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5.1.1. Supervisdo de Administracao Escolar;
5.1.2. Supervisdo de Coordenacao Pedagdgica.
5.2. Geréncia de Apoio a Educacéo.

6-t+-Geréneiatinanceira:

6.2. Gelé\ e.a I .buta’ .a.

VI - SECRETARIA DE GESTAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO:

6.1. Subsecretaria de Licitacdes e Contratos
6.1.1. Geréncia de Suprimentos

6.1.1. Supervisao de Licitacao;

6.1.2. Supervisdo de Compras;

6.1.3. Gestao de Contratos;

6.2. Direcao do Departamento de Tributos;

6.3. Direcao do Departamento de Financas;
6.3.1. Supervisao de Tesouraria.

6.4. Direcao do Departamento de Contabilidade;
6.6. Geréncia de Planejamento:

6.3.1. Supervisdo de Convénios e Projetos. (Redacao dada pela Lei n? 1557/2026)

VIl - SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL.:
7.1. Geréncia de Agricultura e Pecuaria:

7.1.1. Supervisdo de Abastecimento.

7.2. Geréncia do Meio Ambiente.

7.3. Geréncia de Desenvolvimento Urbano:

7.3.1. Supervisado de Industria e Comércio.

VIl - SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER, CULTURA E TURISMO:

8.1. Geréncia de Cultura e Turismo:

8.1.1. Supervisao de Cultura;
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8.1.2. Supervisao de Turismo.
8.2. Geréncia de Esportes e Lazer:

8.2.1. Supervisao de Esportes.

IX - SECRETARIA DE SAUDE:

9.1. Geréncia Planejamento:

9.1.1. Supervisdo de Suporte Administrativo;

9.1.2. Supervisao de Vigilancia em Saude.

9.2. Geréncia de Atencao Integral a Saude:

9.2.1. Supervisao da Atencéao Basica;

9.2.2. Supervisao de Avaliacao, Controle e Auditoria;

9.3. Geréncia de Alimoxarifado e Farmacia.

9.4. Geréncia do Hospital Municipal:

9.4.1. Supervisao do Pronto Atendimento.

Paragrafo unico. Os cargos de Assessores Técnicos |, I, e lll, bem como o de Assessor
Juridico, observados os quantitativos previstos nesta Lei, poderao ser lotados no Gabinete do
Prefeito ou na Secretaria Municipal de Administracao, conforme a necessidade organizacional
da Administracao Pudblica Municipal, mediante designacdao expressa por ato do Chefe do

Poder Executivo, por meio de portaria. (Redacao acrescida pela Lei n® 1463/2025)

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E UNIDADES ADMINISTRATIVAS

¥ Ao Gabinete do Prefeito compete:
| - a coordenacao da representacao politica e social do Prefeito;
Il - a coordenacao da politica governamental do Municipio;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com a populacao,
orgaos e entidades publicas e privadas;

IV - a assisténcia ao Prefeito em suas relacées com organismos estaduais e federais;
V - a assessoria ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;
VI - a organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VIl - a preparagao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito;
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VIIl - a coordenagcao das atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgacado de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura;

IX - a organizagéo e a coordenacao dos servicos de cerimonial;
X - 0 apoio técnico e administrativo direto aos conselhos e juntas vinculados ao gabinete;

Xl - a coordenagdo do processo de desconcentracdo e descentralizacdo dos servicos
municipais;

XIl - a coordenacéo das atividades de controle interno;

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 12 A Chefia de Gabinete compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - exercer o controle orgcamentario no ambito do Gabinete;

Il - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos € equipamentos
publicos sob a guarda do Gabinete;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagao dos trabalhos do Gabinete;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados no Gabinete;
VI - assessorar o Prefeito Municipal na representacao politica do Municipio;

VIl - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a populacao, érgaos e
entidades publicas e privadas;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes politicas com a Camara Municipal;

IX - preparar e instruir a tramitacdo e disposicdo de processos, papéis e documentos
sujeitos a decisao do Prefeito Municipal;

X - recepcionar convidados externos em visita oficial a Prefeitura Municipal, cuidando
para que seja devidamente informado e orientado;

Xl - coordenar a realizacdo de todos os eventos oficiais solenes promovidos pela
Prefeitura

Municipal, cuidando do respectivo cerimonial;
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XIl - planejar bimestralmente os eventos oficiais que acontecerdo na Prefeitura Municipal
ou em outra localidade que contardo com a participagdo do Prefeito Municipal ou de
representante deste.

§ 2° A Assessoria de Imprensa compete:

| - assessorar as campanhas institucionais promovidas pela Prefeitura Municipal;

Il - assessorar o desenvolvimento de material publicitario relativo as campanhas de
interesse da populacao, promovidas pela Prefeitura Municipal;

Il - preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de interesse
da

Administracdo Municipal nos meios de comunicagao;

by

IV - desenvolver projetos de comunicacdo voltados a educacdo para 0s meios de
comunicagao de massa;

V - criar sistemas de comunicacdo com a sociedade de forma a garantir o direito do
cidadao as informacgbes sobre a administracao publica e suas atividades;

VI - fazer a publicagéo dos atos oficiais.
§ 3° A Assessoria Técnica compete:
| - assessorar o Prefeito Municipal nas atividades politico-governamentais do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nas relagcdes administrativas com a populagao, 6rgaos
e entidades publicas e privadas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nas relagcbes administrativas com a Camara
Municipal;

IV - assessorar tecnicamente o Prefeito Municipal nas areas de conhecimento dos
respectivos assessores, por meio da expedicdo de pareceres, bem como da realizacdo de
estudos e projetos.

§ 4° A Assessoria Juridica compete:

| - realizar a defesa da Municipalidade em juizo e fora dele;

Il - promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais;

Il - elaborar projetos de lei, mensagens, decretos e razbes de veto; dirigir comissdes de
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inquérito e sindicancia; realizar estudos juridicos institucionais e elaborar contratos;
IV - aprovar as minutas de editais, contratos, convénios e instrumentos congéneres;

V - assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, alienagao e
aquisicao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

VI - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacédo federal e
estadual de interesse do Municipio;

VIl - promover assessoramento e consultoria aos érgdos da Municipalidade, emitindo
pareceres e exames de legalidade para interpretacdao de normas juridicas;

VIl - emitir pareceres juridicos em processos e documentos enviados pelos 6rgaos e
unidades da Prefeitura;

IX - atender aos pedidos de informacao do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Estado e da Camara Municipal;

X - elaborar todas as defesas administrativas de interesse do Municipio em quaisquer das
esferas da Federagao;

Xl - ajuizar as acoes de interesse do Municipio;

XIl - defender o Municipio em todas as acoes judiciais em que figurar como réu.

§ 5° A Controladoria compete:

| - avaliar o cumprimento dos programas, diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual;

Il - verificar o atendimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - verificar os limites e condicdes para realizacao de operacdes de crédito e inscricao
em restos a pagar;

IV - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite;

V - verificar as providéncias tomadas para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

VI - aferir a destinacao de recursos obtidos com a alienacao de ativos;
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VII - verificar o cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal;
VIII - controlar a execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial;

IX - avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da despesa
publica;

X - verificar a correta aplicacao das transferéncias voluntarias;

Xl - controlar a destinacao de recursos para as entidades publicas e privadas;

XIl - avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do Municipio;
XIII - verificar a escrituracao das contas publicas;

XIV - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos, através das atividades de
auditoria, a serem realizadas nos diversos sistemas administrativos;

XV - apreciar os relatérios de gestao fiscal;

XVI - avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execug¢ao dos programas de
governo e aplicacao dos recursos orcamentarios;

XVII - apontar e alertar formalmente a autoridade administrativa, quanto as falhas, atos
ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconébmicos, que resultem em prejuizo ao
erario;

XVIII - supervisionar e auxiliar as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitagdo dos
processos e apresentagao dos recursos;

XIX - orientar e expedir atos normativos para os Setores e Secretarias;

XX - verificar a exatidao e a fidelidade das informacdes, e assegurar a observancia de
todos os dispositivos constitucionais, especialmente os dos relativos aos constantes da Lei

Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

XXI - verificar através das diversas unidades da estrutura organizacional, a observancia a
legislacao e as normas gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

XXII - controlar o uso e guarda dos bens e pertences do Municipio, efetuado pelos érgaos
préprios;

XXIII - verificar o controle orgamentario e financeiro das receitas e despesas;
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XXIV - manifestar-se acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XXV - revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de contas especiais,
instauradas pela Prefeitura Municipal, inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de
Contas do Estado;

XXVI - representar ao Tribunal de Conta do Estado, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ao erario nao

reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administracéo;

XXVII - desempenhar outras atividades estabelecidas em lei ou que decorram das suas
atribuicdes.

§ 62 A Junta do Servico Militar compete:

| - executar trabalhos relativos a documentacdo e selecdo dos cidadaos sujeitos as
normas da Legislacdo Federal atinentes a Area Militar.

§ 7° A Unidade Municipal de Cadastro compete:

| - executar trabalhos relativos as normas cadastrais do INCRA, quanto ao cadastramento
de imoveis rurais, em conformidade com a Legislacao Federal atinente a area.

Il - atender a todos os proprietarios de imoveis rurais;
Il - zelar e fazer uso legal das informacdes obtidas e conferir o preenchimento dos
formularios para cadastro de imoveis rurais, codifica-los conforme procedimentos

regulamentados, digité-los e transmiti-los via internet para o portal do SNCR;

IV - organizar por ordem numérica crescente os formularios para cadastro de iméveis
rurais, emitirem relatério mensal e enviar para a superintendéncia do INCRA;

V - emitir o Documento de Arrecadacao Municipal - DARM, referente as taxas cobradas
pela prestacao de servicos conforme convénio entre INCRA e Prefeitura Municipal;

§ 8% A Procuradoria Geral do Municipio é o érgao responsavel pela representacao judicial
e extrajudicial do Municipio, bem como pela consultoria € assessoramento juridico do Poder
Executivo Municipal, competindo-lhe, especialmente:

| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, ativa e passivamente, em todas
as acgdes em que for parte ou interessado, inclusive nas agées diretas de inconstitucionalidade

€ nos processos administrativos perante tribunais de contas e demais érgaos de controle;

Il - elaborar minutas de projetos de lei, decretos, portarias, contratos, convénios, termos
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de ajuste e demais atos normativos ou administrativos;

Il - promover a cobranca judicial da divida ativa do Municipio e de quaisquer outros
créditos de natureza tributaria ou nao tributaria;

IV - emitir pareceres juridicos nos processos administrativos e prestar consultoria juridica
as secretarias municipais;

V - zelar pela legalidade dos atos da Administracdo Publica Municipal, promovendo o
controle preventivo da legalidade nos processos e decisdes administrativas;

VI - defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Municipio € do erario publico
municipal;

VIl - exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei ou regulamento, no
ambito de sua atuacao institucional. (Redacéo acrescida pela Lei n® 1463/2025)

II3¥3 A Secretaria de Administragdo compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
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Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - coordenar atividades relativas ao recrutamento, selecdo, treinamento, controles
funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

IV - normatizar as atividades relativas a padronizacao, aquisicdo, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

V - normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo geral de documentos de
interesse do Municipio;

VI - fixar o calendario para cumprimento das obrigacées administrativas dos 6rgaos desta
Secretaria, como requisicao de pessoal;

VIII - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria; (Redacao dada pela Lei n® 1557/2026)
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§ 1° A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| - implantar novos modelos de gestdo, através de praticas gerenciais modernas,
propiciando a transformacao do perfil da Administracao;

Il - definir o cidadao como foco prioritario dos processos e difundir este conceito na
cultura da Administracéao;

Il - promover a saude do servidor publico municipal, perseguindo adequada qualidade de
vida no trabalho;

IV - readequar, continuamente, o quadro de servidores, tendo em vista a evolugéo
tecnolégica e os padroes estabelecidos para a prestacdo de servicos municipais;

V - realizar todos os procedimentos referentes a admissao de servidores;

VI - aprimorar as relacdes de trabalho na Prefeitura, coordenando as negociacbes e o
didlogo com os servidores municipais e suas entidades representativas;

VIl - realizar o controle de pessoal, definir horario de trabalho, coordenar as escalas de
férias e as licengas dos servidores do Municipio;

VIII - elaborar e fiscalizar a contratagao de servidores por tempo determinado;

IX - dar as informacbes referentes aos servidores municipais as unidades e 6rgaos
solicitantes municipais, estaduais e federais, bem como subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.
(Redacao dada pela Lei n® 1557/2026)

§ 2° A Supervisdo de Capacitacdo, Avaliagdo e Desempenho competem:

| - estabelecer e desenvolver a profissionalizacdo e a capacitacao continuada dos
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servidores municipais;

Il - garantir a instituicdo de sistema adequado de carreiras, fungdes, avaliacdo de
desempenho e de remuneragéo;

Il - fixar o calendario e fiscalizar a realizacao das atividades da Comissao de Avaliacao e
Desempenho e dos chefes imediatos na realizagdo das avaliacoes;

IV - informar os servidores sobre a sua vida profissional dentro da Prefeitura. (Redacao
dada pela Lei n® 1557/2026)

§ 3° A Geréncia Administrativa compete:

| - coordenar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse
do Municipio;

Il - elaborar padrao para arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Alto
Garcas;

Il - elaborar fluxograma de tramitacdo dos processos administrativos da Prefeitura de
Alto Gargas;

IV - elaborar fluxo de tramitagdo dos documentos protocolados na supervisdo de
protocolo e arquivo. (Redacao dada pela Lei n® 1557/2026)

§IO‘!S .~ l .. ~
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§ 4° A Supervisdo de Protocolo e Arquivo compete:

| - receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois de
devidamente registrados, aos 6rgaos e unidades competentes;

Il - manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtencao de
informacoes;

Il - responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo
informacdes atualizadas sobre 0 mesmo. (Redagao dada pela Lei n? 1557/2026)

§ 5° A Supervisdo de Compras compete:
| - realizar os processos de compras e contratacdes diretas, em conformidade com as
requisicoes elaboradas por todos os 6érgdos e unidades administrativas da Prefeitura

Municipal;

Il - convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos;

Il - elaborar as pesquisas de precos e orgcamentos, excetos os relativos as obras e
servicos de engenharia, para subsidiar as licitagcdes e as compras e contratacdes diretas;

IV - encaminhar os contratos celebrados para os érgaos e unidades administrativas
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interessadas, para a respectiva gestao;
V - zelar pela guarda dos processos de compras e contratacdes diretas;

VI - responsabilizar-se pelas publicacdes legais, afetas as compras, contratacdes diretas
e contratos administrativos delas decorrentes;

VIl - dar informagdes as unidades competentes sobre as compras, contratacoes diretas e
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§ 6° A Geréncia Administrativa compete:

| - coordenar as atividades relativas a padronizacdo, aquisicao, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - coordenar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo de documentos de interesse
do

Municipio;
Il - elaborar padrédo para arquivamento dos documentos da Prefeitura Municipal de Alto
Garcas;

IV - elaborar fluxograma de tramitacdo dos processos administrativos da Prefeitura de
Alto

Garcas;

V - elaborar fluxo de tramitacao dos documentos protocolados na supervisao de protocolo
e arquivo.

§ 7° A Supervisdo de Protocolo e Arquivo compete:

| - receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os, depois de
devidamente registrados, aos 6rgaos e unidades competentes;

Il - manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na obtencao de
informacoes;

Il - responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo
informagdes atualizadas sobre o mesmo.
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§ 82 A Supervisdo de Aimoxarifado Geral e Patriménio compete:

| - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;
Il - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

Il - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitagdes dos érgaos e unidades administrativas da Prefeitura;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V - informar aos 6rgaos e unidades interessadas, conforme orientacao por elas elaborada
a necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI - realizar a incorporacdo dos bens permanentes ao patriménio do Municipio,
identificando a unidade responsavel pela guarda e conservacao;

VIl - realizar periodicamente inventérios de bens municipais;

VIII - dar baixa do patriménio dos bens alienados e inserviveis. (Redagcao dada pela Lei
n® 1557/2026)

X3 A Secretaria de Assisténcia Social compete:
| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
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Il - fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos 6rgaos desta
Secretaria, tais como requisicao de materiais e pessoal;
IV - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Assisténcia Social;

V - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria;

VI - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais necessarios a
realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

VIl - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros 6rgaos publicos ou
privados realizando a respectiva prestacéo de contas;

VIII - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestagdes de contas;

IX - planejar acdes voltadas ao incremento da forga de trabalho no Municipio;
X - estimular a adocédo de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;
Xl - coordenar as acdes ligadas as condicoes habitacionais;

Xl - coordenar acdes de protecdo a crianca, ao adolescente, ao idoso e aos portadores
de necessidades especiais;

XIll - pronunciar-se sobre as solicitacbes de entidades assistenciais do Municipio,
relativas a subvencao ou auxilio, controlando sua aplicacao quando concedidos;

XIV - estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de organizagao
comunitaria para atuar no campo da promocao social;

XV - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais afetos a Secretaria de Assisténcia
Social existente no Municipio;
XVI - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e Adolescente;

XVII - fazer cumprir no Ambito do Municipio as regras do Estatuto do ldoso e do Estatuto
da Crianca e Adolescente;

XVIIlI - incentivar e orientar a formacdo de associacdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagao voltadas para as atividades econémicas;

XIX - promover politicas voltadas ao bem-estar social de toda a populagdo do Municipio,
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visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusdo social, por meio
de acoes diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da
sociedade;

XX - promover programa de habitagdo popular em parceria com a Unido e o Estado.

§ 12 A Geréncia de Desenvolvimento Social compete:

| - desenvolver acbes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento
social no Municipio;

Il - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacao comunitaria
para atuar no campo da promog¢ao social;

Il - incentivar e orientar a formagao de associacdes, cooperativas e outras modalidades
de organizagao voltadas para as atividades econémicas;

IV - promover politicas voltadas ao bem estar social de toda a populacdo do Municipio,
visando a garantia do acesso aos direitos, bem como o combate a exclusado social, por meio
de acoes diretas ou em parceria com outras Secretarias e demais segmentos do governo e da

sociedade;

V - implementar projetos de iniciacao profissional para jovens com foco na aprendizagem
e garantir o desenvolvimento de acdes de inclusdo social e produtiva;

VI - apoiar a comercializagao dos produtos artesanais locais desenvolvidos no perimetro
urbano e rural do Municipio;

VIl - promover a realizac&o de cursos de capacitacdo de méo de obra para populacéo de
baixa renda do Municipio;

VIl - estimular a participacdo da sociedade nas acdes de desenvolvimento social, por
meio de trabalhos voluntérios;

IX - articular seus trabalhos com outras politicas publicas de &mbito municipal, com vistas
a inclusao dos destinatarios da assisténcia social.

§ 2° A Supervisdo de Trabalho, Renda e Cidadania competem:

| - apresentar diagnésticos e estudos de viabilidade econdmica da cadeia produtiva e
indices do trabalho e renda do Municipio e regiao;

Il - ampliar as oportunidades de acesso a geracdo de trabalho e renda, mediante a
realizagao de incentivos e fomento;

Il - elevar o nivel de qualificacao dos trabalhadores, potencializando as suas condicdes
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de insercdo no mercado de trabalho;

IV - viabilizar oportunidade de estagio em 6rgaos publicos e privados aos adolescentes
alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais;

V - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio, incrementando e
orientando o seu aproveitamento em instituicdes publicas e particulares;

VI - criar, gerenciar e ampliar o Banco de Emprego no Municipio, a fim de facilitar a
aproximacéo entre empregador e empregado.

§ 32 A Supervisdo de Habitagdo compete:

| - levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver, quando
necessario, programas de habitacdo popular;

Il - cadastrar os municipes que necessitam de habitacdo, a fim de inclui-los em
programas desta natureza;

Il - promover as campanhas de construcdo de unidades habitacionais, em regime de
mutirdo;

IV - assessorar, em pareceria com a Secretaria de Infraestrutura e Obras, a construcao
de unidades habitacionais, em regime de mutirdo.

§ 4° A Geréncia de Assisténcia Social compete:

| - garantir o planejamento e o desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia
social, com vistas ao atendimento das necessidades basicas dos segmentos populacionais
atingidos pela pobreza e pela exclusao social;

Il - elaborar projetos e programas nas areas abrangidas pela assisténcia social;

Ill - organizar e manter banco de dados e informagdes sobre os recursos humanos e
materiais envolvidos nos programas de assisténcia social.

IV - dar assisténcia a crianca, ao adolescente e ao idoso que necessitem de auxilio,
solicitando a colaboragcdo dos 6rgaos e entidades estaduais e federais que cuidam

especificamente do problema;

V - dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo acdes de
integracao e auxilio;

VI - fazer cumprir no &mbito do Municipio as regras do Estatuto do Idoso;

VIl - coordenar as atividades das organizagcdes comunitarias no ambito da organizacao
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social;
VIII - apoiar tecnicamente os Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e Adolescente;
IX - atuar em conjunto com o Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e Adolescente;

X - realizar campanhas de arrecadacédo de alimentos, vestimentas, materiais de higiene
pessoal e brinquedos para familias de baixa renda.

§ 5° A Supervisdo de Protecido Social Basica compete:
| - dar assisténcia aos municipes atingidos pela pobreza e pela exclusao social;

Il - desenvolver agdes de campo que demonstrem as necessidades de desenvolvimento
social no Municipio;

Il - desenvolver, em parceria com as Secretarias Municipais de Saude e Educacao,
programas de combate as drogas;

IV - coordenar os servicos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protecao
social basica;

V - implantar e gerenciar os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

§ 6° A Supervisdo de Protecdo Social Especial compete:

| - dar assisténcia a crianca e ao adolescente que necessitem de auxilio, solicitando a
colaboracdo dos 6rgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do

problema;

Il - dar assisténcia aos idosos que necessitem de auxilio, solicitando a colaboracdo dos
orgaos e entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

Il - dar assisténcia aos portadores de necessidades especiais, promovendo acdes de
integracao e auxilio;

IV - coordenar os servicos, programas, projetos e beneficios afetos ao nivel de protecao
social especial de média e alta complexidade;

V - implantar e gerenciar os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social -
CREAS.

m A Secretaria de Infraestrutura e Obras compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
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Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;
Il - desenvolver orcamentos de obras publicas;

IV - executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta,
abrangendo a construcao civil e obras de artes especiais;

V - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados pela Geréncia de
Obras, bem como as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;

VI - formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como de
organizagdes nacionais;

VIl - promover constantemente a modernizacao técnica através de estudos para a
melhoria dos servigcos oferecidos pela Secretaria;

VIII - planejar, executar, direta ou indiretamente, e conservar as obras de infraestrutura
urbana e rural;

IX - formular, controlar e implantar a politica de saneamento do Municipio;

X - planejar e realizar a ampliacdo e manutencdo da iluminacdo publica de
responsabilidade do Municipio;

Xl - planejar e realizar a ampliagdo e manutengdo da limpeza publica de
responsabilidade do Municipio;

XII - desenvolver programas de educacao de transito e prevencao de acidentes;
XIII - gerenciar o transporte coletivo;

XIV - desenvolver programas de reeducacdo de transito para a comunidade e
treinamento dos operadores do transporte coletivo de modo a reduzir os acidentes de transito;

XV - coordenar as atividades inerentes ao controle, utilizacado e manutengao dos veiculos
e maquinarios da frota da Prefeitura Municipal;

XVI - estabelecer as diretrizes e coordenar o servico funerario no Municipio, bem como
administrar os cemitérios publicos.
§ 12 A Geréncia de Infraestrutura compete:

| - planejar a realizagéo das obras de infraestrutura;
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Il - elaborar projetos, planos, relatérios e pareceres;

Il - planejar a expansao e conservacao da pavimentacao asféaltica e a recuperacao das
vias;

IV - promover a disciplina sanitéria de uso do solo, drenagem urbana e demais servigos
especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condi¢coes de vida urbana e rural;

V - fomentar a defesa, preservacdo e melhoria da qualidade de vida através da
integracao de agdes desenvolvidas pelos 6rgaos de saneamento;

VI - promover a interface com os demais 6rgaos publicos competentes para o
desenvolvimento das atividades de saneamento no Municipio;

VIl - propor e atualizar, em articulacdo com 6érgdaos de saneamento, a legislacao
pertinente;

VIII - planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo-a coleta,
tratamento e destino final dos residuos, dentre outros servicos;

IX - promover programas de incentivo e orientagdo as atividades de saneamento e
limpeza publica em parceria com outras Secretarias e entidades privadas;

X - promover a coordenagdo e elaboracdo de normas e instrugbes objetivando o
desenvolvimento de projetos na area de saneamento e limpeza publica.

§ 2° A Supervisao de Infraestrutura Urbana e Rural compete: | - desenvolver projetos de
acessibilidade urbana;

Il - projetar e executar a sinalizagao de trafego e transito;

Il - executar, acompanhar e fiscalizar a pavimentacao asfaltica, manutencdo e
recuperagao da malha viaria urbana e rural do Municipio;

IV - organizar atividades relacionadas com a municipalizacao do transito;

V - desenvolver projetos de infraestrutura na area rural, ampliando a rede de iluminagéao
publica;

VI - realizar a manutencéo de vias ndo pavimentadas na zona rural.
§ 32 A Supervisdo de Limpeza Publica e Saneamento compete:

| - fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econdbmicas visando ao
desenvolvimento de atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sdélidos no Municipio;
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Il - elaborar estudos para a ampliacdo e aperfeicoamento dos servicos de limpeza
publica, prestigiando as atividades de preservacdo do meio ambiente, tais como coleta seletiva
e reciclagem de residuos;

Il - executar e fiscalizar os servicos de coleta, transporte, transborda, tratamento e
destino final do lixo domestico e do lixo originario da varricao e limpeza de logradouros e vias
publicas;

IV - prestar diretamente ou indiretamente os servicos de limpeza publica no Municipio;

V - fomentar e coordenar a andlise das alternativas técnicas e econémicas visando ao
desenvolvimento de atividades de saneamento no Municipio;

VI - elaborar estudos para a ampliagao e aperfeicoamento do saneamento no Municipio,
seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Saneamento Basico;

VIl - executar e fiscalizar os servicos e obras relativas ao saneamento no Municipio;

VIII - prestar diretamente ou indiretamente os servicos de abastecimento de agua potavel,
esgotamento sanitario e drenagem e manejo de aguas pluviais urbanas;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas municipais.
§ 4° A Geréncia de Obras compete:
| - coordenar e implantar a gestao do controle orcamentario das obras do Municipio;

Il - coordenar a elaboragdo de projetos com o objetivo de captar recursos financeiros
junto aos demais entes federados, bem como de organizacdes nacionais e internacionais;

Il - fiscalizar a execugao das obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou
indireta, compreendendo as atividades afetas a construcao civil e as obras de artes especiais;

IV - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta
Secretaria, bem como as obras e servicos executados por empresas contratadas pelo

Municipio;

V - administrar a fabricacao e transformacao de matérias primas para aplicacdo em obras
publicas;

VI - aprovar as medicdes de obras realizadas e servicos executados; propor multas e
sancdes aos executores inadimplentes de obras; acompanhar e fiscalizar os cronogramas

fisico-financeiros das obras e servigos.

§ 5° A Supervisdo de Engenharia e Projetos compete:
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| - realizar, direta ou indiretamente, todos os servicos técnicos e administrativos
concernentes aos levantamentos, estudos, orcamentos, projetos de construcéo, reconstrucéo,
ampliagao, reparos e melhoramento dos préprios municipais;

Il - exercer o controle orgcamentario das obras no Ambito da Secretaria;

Il - executar obras publicas no Municipio, por administracdo direta ou indireta,
compreendendo as atividades afetas a construcao civil e as obras de artes especiais;

IV - fiscalizar a execugao dos projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por
esta Secretaria, bem como as obras e servicos executados por empresas contratadas pelo
Municipio;

V - manter e conservar os bens publicos;

VI - organizar, supervisionar e dar suporte técnico as campanhas de construcao de casas
populares em regime de mutirdo;

VIl - manter arquivos e documentos referentes as obras publicas;

VIII - elaborar laudos técnicos de avaliagao.

§ 6° A Geréncia de Administragdo da Frota compete:

| - gerenciar a utilizagdo e manutencao dos veiculos e maquinarios;

Il - administrar a frota de veiculos da Municipalidade, elaborando escala de trabalho dos
motoristas, promovendo levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da
frota, programar a utilizagéo da frota articulando-se com todas as unidades administrativas do
Municipio;

Il - elaborar conjuntamente com as demais Secretarias plano de manutencao da frota de
uso individual de cada Secretaria;

IV - elaborar plano de manutencao da frota da Prefeitura Municipal de Alto Garcas;

V - coordenar as atividades de competéncia da Supervisao de Almoxarifado e da
Supervisao de Oficina.

§ 7° A Supervisdo de Oficina compete:

| - dar manutencao aos veiculos e maquinarios que compdem a frota pertencente ao

Municipio;
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Il - solicitar, quando necessario, pecas e materiais de reposicao para os veiculos e
maquinarios;

Il - elaborar cronograma de manutencao preventiva dos veiculos e maquinarios da frota
municipal.

§ 8° A Supervisdo de Almoxarifado da Oficina compete:

| - requisitar as pecas e materiais de reposicao para os veiculos e maquinarios quando
solicitados pela Supervisdo de Oficina, especificando a quantidade e as caracteristicas
técnicas;

Il - receber, armazenar e controlar o estoque de pecas de reposicao;

Il - elaborar inventario trimestral do estoque existente.
X3 A Secretaria de Educagao compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicoes oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Uniao e dos Estados;

IV - baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;

VI - oferecer prioritariamente a educacgao infantil em creches e pré-escolas, e 0 ensino
Fundamental;

VII - definir, com o Estado, formas de colaboracao na oferta do ensino fundamental;

VIl - elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educagéo;

IX - manter a rede escolar que atenda preferentemente as zonas rurais, sobretudo
aquelas de baixa densidade demografica ou de dificil acesso;

X - criar meios adequados para a radicacao de professores na zona rural ou, ainda, para
dar-lhes as necessarias condi¢des de trabalho;

XI - propor a localizagdo das escolas municipais através de adequado planejamento,
evitando a disperséo de recursos;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 873/2011 (http://leismunicipa.is/zmrgu) - Gerado em: 28/05/2026 10:58:39


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zmrgu

@ Leis.ﬂrg 26/57

XIl - executar programas que objetivem elevar o nivel de preparacao dos professores e
de sua remuneracdo, integrando-os com o0s programas de desenvolvimento de recursos
humanos de responsabilidade do Estado e da Uniéo;

XIIl - colaborar e incentivar os trabalhos do Conselho Municipal de Educacao;

XIV - aplicar recursos publicos na manutengcdo e desenvolvimento do ensino em
consondncia com o disposto na Constituicao Federal, observado o limite minimo nela
disposto;

XV - atender as normas da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

§ 12 A Geréncia de Educagao compete:

| - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acédo na

\

prestacao do ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo dos recursos publicos
destinados a educacao;

Il - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a
sua chamada para a matricula;

Ill - promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a freqiéncia dos
alunos a escola;

IV - desenvolver programas da educagdo de jovens e adultos, através de cursos de
alfabetizacao e de treinamento profissional, de acordo com as necessidades locais de mao de

obra;

V - combater a evasao, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos alunos,
através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno.

§ 2° A Supervisdo de Administragcdo Escolar compete:

| - oferecer todo o apoio administrativo a Secretaria de Educacgao e todas as unidades
que a compdem;

Il - fixar o calendario para cumprimento das obriga¢cdes administrativas das unidades
escolares, tais como requisicdo de materiais e pessoal;

Il - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Educacéao;

IV - elaborar as especificacdes técnicas e o termo de referéncia para a realizacao das
licitacoes de interesse da Secretaria de Educacao.

V - cumprir as normas e procedimentos para contratacdo de servicos e aquisicoes de
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materiais conforme a legislacao vigente;

VI - realizar os pedidos de compras e encaminha-los ao setor responsavel da Prefeitura
Municipal e acompanhar até a chegada do material € ou cumprimento do contrato;

VIl - acompanhar a execugéo financeira dos convénios:

VIII - elaborar tecnicamente as especificacdes e requisicoes dos materiais didaticos.

§ 32 A Supervisdo de Coordenacdo Pedagdgica compete:

| - desenvolver programas de orientagcdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar os
profissionais da educacdo dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a

qualidade do ensino;

Il - promover a orientacdo educacional através do aconselhamento vocacional, em
cooperagao com os professores, a familia e a comunidade;

Il - elaborar plano de gerenciamento das bibliotecas instaladas nas escolas;

IV - acompanhar a execug¢do da proposta curricular municipal em todas as escolas da
rede municipal;

V - realizar pesquisas para detectar a qualidade de ensino e aprendizagem, para servir
de subsidio para o planejamento e implantacdo de acbes de aperfeicoamento do ensino no
Municipio.

§ 4° A Geréncia de Apoio & Educagdo compete: | - elaborar o plano de transporte escolar;

Il - elaborar em conjunto com a Geréncia de Administracdo da Frota o plano de
manutencao da frota de uso individual desta Secretaria;

Il - coordenar e gerenciar o transporte escolar no Municipio;

IV - acompanhar a execugéo dos servicos de transporte escolar, quando contratados com
terceiros;

V - definir as diretrizes do programa de alimentacao escolar;
VI - elaborar tecnicamente as especificagdes e requisicdes dos géneros alimenticios;

VIl - elaborar tecnicamente as especificacdes e requisicdes dos uniformes escolares.
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A Secretaria de Gestéo, Financas e Planejamento compete:

| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais desta Secretaria;
Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacao dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
VI - planejar e orientar a politica econémico-financeira e fiscal do Municipio;

VIl - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragao da receita e
despesa, de acordo com a legislagéo vigente;

VIl - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadagao orgcamentaria e
extraorcamentarias e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

IX - promover a cobranga amigavel da Divida Ativa, quando no ambito administrativo;

X - coordenar a elaboracdo, em conjunto com as demais Secretarias, da proposta do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual;

XI - estabelecer diretrizes para a captacao de recursos junto a terceiros.

XII - promover o planejamento e a realizacdo de licitacdo e contratacbes diretas para
compras, obras, servicos e alienacgdes;

Xl - estruturar, formalizar e gerir as atas de registros de precos os contratos
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administrativos e congéneres celebrados com a Administragdo Municipal.
§ 1° Subsecretaria de Licitagcdes e Contratos compete:

| - Planejar, coordenar e supervisionar os procedimentos de aquisicdo de bens, servigcos
e obras no ambito da Administracdo Direta, em conformidade com a legislagao vigente e com
os principios da legalidade, transparéncia, eficiéncia e economicidade;

Il - Orientar tecnicamente os érgaos e unidades administrativas quanto a elaboracao da
documentacgao da fase preparatéria da licitacao, especialmente termos de referéncia, estudos
técnicos preliminares, pesquisa de precos € justificativas de contratacao;

Il - Analisar a regularidade e consisténcia das demandas de compras recebidas das
secretarias, promovendo o enquadramento adequado conforme a modalidade e tipo de
contratagcao previstos na Lei n® 14.133/2021;

IV - Coordenar a formalizagdo dos processos licitatérios € de contratacdo direta,
garantindo o correto preenchimento, organizacao e instrucdo processual, desde a fase
preparatéria até a homologacgao ou adjudicacao;

V - Assegurar a correta instrucdo dos processos de alteracdo contratual, tais como
apostilamentos, termos aditivos de valor, prazo ou objeto, verificando a regularidade
documental e a compatibilidade com o contrato original;

VI - Zelar pela padronizagao dos instrumentos convocatérios e contratos, promovendo a
uniformidade dos procedimentos licitatérios e contratuais, conforme modelos e minutas
aprovadas; Manter interlocucao técnica com os setores de controle interno, juridico e contabil,
assegurando a legalidade e a eficiéncia dos atos administrativos relacionados as aquisicoes
publicas;

VIl - Acompanhar e revisar os procedimentos de publicacdo dos atos administrativos
relacionados a licitacdes e contratos, em meios oficiais e eletrénicos, garantindo a publicidade
e a transparéncia exigidas pela legislacao;

Propor medidas de modernizacéo, desburocratizacao e aperfeicoamento continuo das rotinas
do setor de compras e licitacdes, com foco em gestao por resultados e controle de riscos;

VIII - Manter atualizados os registros e cadastros de fornecedores, zelando pela
habilitacao, regularidade fiscal e cumprimento das exigéncias legais;

IX - Executar outras atividades correlatas a area de compras e licitacdes, ou que lhe
forem delegadas pelo Secretario Municipal de Administracdo ou pelo Chefe do Poder

Executivo;

X - Responsabilizar-se solidariamente com a secretaria municipal sobre todas as
informacdes, documentos, relatérios e demais atos executados.
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§ 2° A Geréncia de Suprimentos compete:
| - Coordenar as atividades das supervisoes de licitacdo e compras;

Il - Coordenar as atividades relativas a padronizagdo, aquisicao, guarda, distribuicdo e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Elaborar as diretrizes para a realizacao das licitacoes e das compras da Prefeitura
Municipal de Alto Gargas;

IV - Propor o fluxograma dos procedimentos destinados as compras e contratagées,
definindo a competéncia dos 6rgaos e unidades administrativas do Municipio;

V - Normatizar assuntos de sua competéncia;

VI - Garantir a integracao das areas de licitacdo e compras;

VIl - Realizar, direta ou indiretamente, o constante aperfeicoamento dos servidores
responsaveis pelas licitagbes e compras do Municipio, visando dar maior eficiéncia as
atividades por eles desenvolvidas.

§ 32 A Supervisido de Licitagdo compete:

| - Realizar os processos licitatérios, em conformidade com as requisi¢coes elaboradas por
todos os 6rgaos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;

Il - Receber os envelopes referentes as licitacdes, mediante protocolo;
Il - convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos administrativos;

IV - Acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo, pregoeiros e equipe
de apoio;

V - Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao;

VI - Zelar pela guarda dos processos de licitacao;

VIl - Responsabilizar-se pelas publicacoes legais, afetas as licitacdes e contratos
administrativos delas decorrentes;

VIl - Dar informacées as unidades competentes sobre as licitagbes e contratos para

subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e
demais 6rgaos de controle.
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§ 4° A Supervisdo de Compras compete:

| - Realizar os processos de compras e contratacoes diretas, em conformidade com as
requisicbes elaboradas por todos os 6érgdos e unidades administrativas da Prefeitura
Municipal;

Il - Convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos;

Il - elaborar as pesquisas de precos e orgcamentos, excetos os relativos as obras e
servicos de engenharia, para subsidiar as licitagcdes e as compras e contratacdes diretas;

IV - Encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestao;

V - Zelar pela guarda dos processos de compras e contratacdes diretas;

VI - Responsabilizar-se pelas publicacoes legais, afetas as compras, contratacoes diretas
e contratos administrativos delas decorrentes;

VIl - dar informagbes as unidades competentes sobre as compras, contratacdes diretas e
respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos de controle.

§ 5° A Gestao de Contratos compete:

| - Gerenciar e manter atualizado o sistema de controle dos contratos administrativos
ativos, promovendo a comunicacdo continua com as secretarias demandantes quanto a
prazos, vigéncia, obrigacdes e medidas corretivas;

Il - Acompanhar a execug¢do dos contratos administrativos, verificando a existéncia de
fiscais formalmente designados, por meio de portarias especificas, € comunicando a
autoridade competente sobre eventuais omissoes ou falhas no acompanhamento;

Il - Controlar os prazos de vigéncia, aditamentos, reajustes e vencimentos contratuais,
informando previamente as secretarias demandantes sobre a necessidade de prorrogacao,
revisdo ou encerramento de contratos;

IV - Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de todos os contratos da
Administracdo Municipal, incluindo os instrumentos contratuais, aditivos, pareceres,
publicacdes, certiddes, portarias de fiscalizagdo e demais documentos correlatos;

V - Conferir e arquivar as portarias de nomeacéao de fiscais e substitutos dos contratos,

garantindo que estejam vinculadas corretamente aos respectivos processos e registradas no
sistema de controle contratual;
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VI - Prestar suporte técnico e orientacdo as secretarias municipais quanto ao
acompanhamento da execugdo contratual, instrucdo de processos de alteragdo contratual e
duvidas relativas aos direitos e obrigagdes das partes;

V - Manter sistema de controle e acompanhamento das Atas de Registro de Precos
vigentes, comunicando as secretarias interessadas sobre prazos de validade, possibilidade de
adeséo, controle de quantitativos e encerramento;

Verificar periodicamente a regularidade documental dos contratos em vigor, adotando medidas
corretivas e preventivas em caso de inconsisténcias, pendéncias ou falhas de execucao;

VI - Elaborar relatérios gerenciais periddicos sobre o status dos contratos e das atas de
registro de precos, fornecendo dados estratégicos para tomada de decisdo administrativa;

VI - Cooperar com os setores de controle interno, juridico, contabilidade e licitagbes,
garantindo que os contratos estejam formalmente adequados e aptos a gerar efeitos

administrativos e financeiros regulares;

VIl - Propor melhorias nos procedimentos de gestao contratual, com foco na eficiéncia
administrativa, reducao de riscos e conformidade com os principios da Administracao Publica;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas a gestao contratual, ou que lhe forem
delegadas pelo Subsecretario de Licitacbes e Contratos ou pelo Secretario Municipal de
Administracéo.

§ 6° A Direcdo do Departamento de Tributos compete:

| - Propor programas de incentivo e parcelamento fiscal;

Il - Realizar campanhas de esclarecimento aos municipes sobre questdes tributarias;

Il - Cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer fiscalizagao tributaria;

IV - Planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacao municipal sob
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliarias;

V - Manter atualizado os cadastros: mobiliario e imobiliario;

VI - Exercer a atividade de controle cadastro, organizacdo e arquivo em relacdo aos
procedimentos tributérios;

VIl - Atender e auxiliar os municipes na regularizacao de documentacao e procedimentos
tributarios municipais;

VIII - Estabelecer procedimentos administrativos para os requerimentos elaborados pelos
municipes referentes a regularizacao fundiaria;
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IX - Gerenciar e coordenar os trabalhos de auxilio aos municipes na regularizacdo do
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e do Imposto Territorial Rural - ITR;

X - Exercer a atividade de controle, organizagdo e arquivo em relacdo aos processos de
regularizacao fundiaria.

§ 7° A Direcdo do Departamento de Finangas compete:

| - Gerenciar e coordenar os pagamentos devidos pelo tesouro;

Il - Gerenciar e coordenar as reservas orcamentarias para cobrir as despesas contraidas
pelo Municipio, no curso de processos licitatérios ou quaisquer outros dos quais se originem

despesas;

Il - elaborar, programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos
contratos e instrumentos congéneres celebrados pelo Municipio;

IV - Gerenciar e coordenar a realizacao do prévio empenho as despesas publicas, bem
como a necessaria complementacao e cancelamento;

V - Acompanhar a gestdo orgamentaria do Municipio, observando rigorosamente as
regras previstas na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

VI - Propor o contingenciamento de despesas diante da possibilidade de déficit
orgamentario ou quando do recebimento de alertas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIl - Elaborar as prestacdes de contas;

VIl - Elaborar resposta técnica e responder as solicitagdes das unidades e 6rgaos
solicitantes Municipais, Estaduais e Federais, bem como subsidiar as respostas aos
questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais érgaos de controle, sobre
as informacgodes de sua competéncia.

§ 82 A Supervisdo de Tesouraria compete:

| - Receber, pagar, guardar e movimentar os recursos e outros valores do Municipio;

Il - Controlar e fiscalizar as despesas feitas sob o regime de adiantamento;

Il - Realizar a conciliacao bancaria das contas do Municipio.

§ 92 A Direcdo do Departamento de Contabilidade compete:

| - Acompanhar, controlar € analisar a execug¢ao orcamentaria;
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Il - Processar a despesa e manter o registro € os controles da administracao financeira,
orgcamentaria e patrimonial do Municipio;

IIl - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

IV - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracao centralizada
encarregados da movimentacéo de recurso e outros valores;

V - Realizar o prévio empenho as despesas publicas, bem como a necesséria
complementacédo e cancelamento.

§ 10 A Geréncia de Planejamento compete:
| - Realizar a interface com todas as Secretarias para levantamento dos dados que
sirvam de subsidio para a elaboracdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orcamentarias e da Lei Orcamentéaria Anual;

Il - Elaborar a minuta de proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentérias
e da Lei Orcamentéaria Anual;"

Il - executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragao;

IV - Elaborar minuta de resposta técnica as solicitacbes da Camara Municipal € do
Tribunal de Contas do Estado relativas as questées contabeis e orcamentarias.

V - Exercer a atividade de controle, organizacao e arquivo em relacdo a Lei de Diretrizes
Orcamentaria e Lei Orcamentaria Anual;

VI - Promover e organizar as audiéncias publicas do Orcamento Participativo;

VIl - Coletar e planificar os dados colhidos nas audiéncias publicas do Orgcamento
Participativo.

§ 11 A Supervisdo de Convénios e Projetos compete:

| - Coordenar e orientar a elaboracao dos projetos que visam a obtencao de recursos
para a implantagdo, manutencao e desenvolvimento da Prefeitura Municipal de Alto Gragas;

Il - Orientar a elaboracdo de planos de trabalho para a execugdo orgcamentaria dos
projetos e convénios;

Il - Orientar as areas responsaveis pela fiscalizacdo do convénio ou do projeto quanto a
forma de modificacao ou suplementacao dos mesmos a fim de viabilizar sua conclusao;

IV - Orientar, acompanhar e elaborar convénios, acordos, ajustes, protocolos e termos
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aditivos celebrados ou firmados pelo Poder Executivo Municipal;

V - Encaminhar os projetos as agéncias financiadoras e demais 6rgaos de cooperagao
da Unido ou do Estado do Mato Grosso. (Redacao dada pela Lei n® 1557/2026)

A Secretaria do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural compete:
| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - planejar e executar programas e atividades que visem o desenvolvimento econdmico
do Municipio, especialmente relacionado ao meio ambiente, indlstria e comércio;

IV - promover atividades de combate a poluicdo dos cursos de agua do Municipio;

V - promover a construcao de parques, pracas, jardins publicos, tendo em vista a estética
urbana e a preservacao do ambiente natural;

VI - administrar os parques e jardins do Municipio;
VIl - promover a arborizacdo dos logradouros publicos;
VIII - organizar e desenvolver uma Politica de Meio Ambiente no Municipio;

IX - promover em conjunto com o 6rgao Federal (IBAMA) e Estadual (FEMA/MT) um
programa de desenvolvimento sustentavel;

X - criar normas para preservar o Meio Ambiente, na instalagédo e funcionamento das
industrias e atividades comerciais;

XI - organizar e desenvolver a Politica Urbana do Municipio com o objetivo do pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e da propriedade urbana;

XIl - desenvolver, juntamente com os competentes 6rgaos educacionais municipais e
regionais, programas que visem reeducar e orientar a comunidade acerca das questbes

ambientais, fomentando o interesse e o conhecimento em referida area;

XIll - desenvolver politicas municipais de recuperacdao e manutencdo das areas de
protec&o permanente e de mananciais, ndo permitindo sua degradacao;

X1V - implementar projetos e programas ambientais no municipio, colaborando, dentro de
sua esfera de competéncia, nos dmbitos regional, estadual, nacional e internacional;

XV - planejar e executar programas e atividades nas areas de agricultura e pecuaria;
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XVI - incentivar o associativismo e cooperativismo para desenvolvimento das atividades
de agricultura e pecuaria;

XVII - desenvolver programas de assisténcia técnica aos produtores rurais e pecuaristas
do

Municipio;

XVIII - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacao das acdes e elaboracdo de politicas
publicas referentes ao Abastecimento;

XIX - desenvolver politicas municipais de abastecimento, visando o adequado
funcionamento do sistema de distribuicdo e comercializagao de alimentos;

XX - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestacdes de contas.

§ 12 A Geréncia de Agricultura e Pecudria compete:

| - licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o equilibrio
necessario ao pleno desenvolvimento econémico;

Il - difundir as informacdes tecnolégicas que garantam aumento da produtividade agricola
e agropecuaria;

Il - promover a criacao de mecanismos que propiciem a fixacao do produtor na terra;
IV - coordenar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e executando
programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento do sistema de

distribuicdo e comercializacdo de alimentos;

V - assegurar 0 acesso e garantir o direito da populacao a alimentacao de boa qualidade

de baixo custo;

VI - promover acoes de fomento para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar de
subsisténcia;

VIl - estimular a fixacao de agroindustrias e industria de suporte a producéo agricola com
a finalidade de integracao das unidades produtoras rurais e industriais;

VIl - implementar e organizar cadastro para acesso dos produtores a maquinas €
caminhdes de propriedade do Municipio de Alto Garcas para realizacado de trabalhos nas
propriedades rurais mediante pagamento de preco publico estabelecido em regulamentacao
propria;
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IX - elaborar e coordenar programa de melhoramento genético animal através de banco
de dados de reprodutores animais;

X - promover o recolhimento dos animais de médio e grande porte soltos em vias publicas
do Municipio.

§ 2° A Supervisdo de Abastecimento compete:

| - planejar e coordenar as acdes de organizacdo e incentivo a producdo de alimentos
bésicos;

Il - criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de
possibilitar a distribuicdo de produtos e aquisicdo de alimentos pela populacdo de forma mais

econbmica;

Il - incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades
privadas ou publicas;

IV - organizar a realizagdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o respectivo
funcionamento;

V - apoiar a comercializacdo dos produtos alimenticios locais desenvolvidos no perimetro
urbano e rural do Municipio.

§ 3° A Geréncia de Meio Ambiente compete:

| - realizar agdes de concretizacao do desenvolvimento sustentavel, por meio do incentivo
e fomento as atividades que causem pequenos impactos ao meio ambiente;

Il - representar aos 6rgaos ambientais estaduais e federais quando constatada alguma
irregularidade que lhes compete apurar;

Il - realizar campanhas de prevencéo ao meio ambiente que compreendam a exploracéo
sustentavel das riquezas naturais e 0 manejo responsavel,

IV - coordenar a recuperacdo das areas de protecdo permanente e de mananciais e
evitar sua degradacéo.

§ 4° A Geréncia de Desenvolvimento Urbano compete:
| - coordenar a realizacao dos estudos técnicos que subsidiardo a elaboracao do Plano
Diretor do Municipio;

Il - instrumentalizar as licitacoes e contratacoes necessarias para a elaboragao do Plano
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Diretor do Municipio;

Il - desenvolver projetos e planos urbanisticos de modo a privilegiar a qualidade de vida
dos municipes;

IV - executar a fiscalizagdo e monitoramento do zoneamento urbano e rural conforme
legislacao propria;

V - aprovar os novos empreendimentos imobiliarios a serem implantados no Municipio;

VI - aprimorar o cadastro imobiliario do municipio, adotando técnicas de
georeferenciamento, estabelecendo indicadores urbanos, mapas e cartas;

VIl - acompanhar a implantacdo do Plano Diretor do Municipio;

VIII - revisar a legislacdo urbanistica do municipio, de modo a modernizar os
instrumentos urbanisticos e acompanhar a sua implantagao;

IX - executar a fiscalizagdo e monitoramento do uso e ocupagao do solo.
§ 5° A Supervisdo de Industria e Comércio compete:

| - elaborar estudos para a definicao da implantacdo e aumento da area destinada ao
distrito industrial no Municipio;

Il - elaborar estudos para a definicdo da implantacdo e aumento das areas destinadas a
abrigar o comércio no Municipio;

Ill - executar a fiscalizagdo e monitoramento da area definida como distrito industrial,
conforme legislacao prépria;

IV - licenciar as atividades comerciais e industriais no Municipio de modo a preservar o
equilibrio necessario ao pleno desenvolvimento econémico.

I A Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura e Turismo competem: | - efetuar o
planejamento das atividades anuais e plurianuais;

Il - exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria;
Il - fixar o calendario para cumprimento das obrigacdes administrativas dos 6rgaos desta
Secretaria, tais como requisicao de materiais e pessoal;

IV - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;
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V - requisitar a Secretaria competente a manutencdo dos espacos e equipamentos
publicos sob a guarda desta Secretaria;

VI - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessarios a
realizagao dos trabalhos desta Secretaria;

VIl - coordenar atividades para dinamizar a capacidade econdémica de forma articulada
com o potencial turistico e histérico do Municipio;

VIl - promover e incentivar a protecdo e a recuperacao do patrimdnio cultural, histérico,
artistico, paisagistico e arqueol6gico do Municipio;

IX - firmar convénios ou parcerias, com o Poder Publico ou com particulares, visando a
implantacdo de programas que estimulem a atragdo de investimento na cultura, no esporte e
lazer ou no turismo, proporcionando a criacdo de novos empregos e a geracao de renda para

0S municipes;

X - promover estudos e elaborar projetos de politicas que visem o desenvolvimento das
mais variadas modalidades esportivas no Municipio;

XI - organizar, manter e supervisionar a Biblioteca Municipal.

§ 12 A Geréncia de Cultura e Turismo compete:

| - elaborar programa de identificagé@o e reabilitacao de sitios histéricos;

II - estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;
Il - coordenar a promocé&o do Ecoturismo;

IV - coordenar programa municipal de acbes culturais;

V - incentivar a divulgacao das atividades artisticas e culturais da regiao;

VI - integrar a politica cultural do Municipio ao processo de desenvolvimento econémico e
social;

VIl - diagnosticar a producao, as atividades e a dindmica da cultura local;

VIII - planejar e executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventério,
protecao e conservacao dos bens moveis e imoéveis.

§ 2° A Supervisdo de Cultura compete:

| - executar a politica municipal de acdes culturais desenvolvidas pela Secretaria;
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Il - promover a divulgacao das atividades artisticas e culturais da regiao;

Il - promover, com regularidade, a execu¢do de programas culturais e recreativos de
interesse da populagéo;

IV - disponibilizar e organizar funcionarios e equipamentos para eventos culturais do
Municipio;

§ 32 A Supervisdo de Turismo compete:

| - promover a identificacao e reabilitacao de sitios histéricos;

Il - implantar novos espacos turisticos;

Il - estimular o turismo pelo incentivo ao incremento da rede hoteleira no Municipio;

IV - promover o Ecoturismo;

V - executar planos e programas de fomento ao turismo.

§ 4° A Geréncia de Esportes e Lazer compete:

| - coordenar e implantar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais variadas
modalidades esportivas no municipio;

Il - coordenar e promover a organizagéo das ligas de entidades esportivas, por meio de
convénios e parcerias com as entidades publicas e privadas;

Il - desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utilizacao dos espagos
publicos;

IV - proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a comunidade.
§ 5° A Supervisdo de Esportes compete:

| - implantar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais variadas
modalidades esportivas no municipio;

Il - organizar e implantar politicas que visem dar prioridade as categorias de base em
todas as modalidades esportivas praticadas no Municipio;

Il - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade.

IBIN A Secretaria de Satde compete:
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| - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;
Il - exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Il - promover o levantamento dos problemas de saldde da populacdo do Municipio, a fim
de identificar as causas e combater as doencas com eficacia;

IV - manter a interface com os érgaos e entidades de saude Estadual e Federal, visando
o atendimento dos servicos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

V - administrar unidades de saude existentes no Municipio, promovendo atendimento de
pessoas doentes e das necessidades de socorros imediatos;

VI - executar programas de assisténcia médico odontol6gica;

VIl - providenciar o encaminhamento de pacientes para referéncias fora do Municipio,
quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VIII - promover junto a populagéo local campanhas preventivas de doengas e educagao
em saude publica;

IX - promover a vacinagdo em massa da populacao local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

X - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica;

Xl - apoiar os trabalhos do Conselho Municipal de Saude;

Xl - acompanhar, controlar e avaliar o SUS no Municipio;

XIll - elaborar as diretrizes e normas para acoes de salde;

XIV - garantir distribuicdo de medicamentos da Farmacia Basica para a populacao;

XV - coordenar as atividades de fiscalizacao e inspecao Sanitaria, Ambiental e
Epidemioldgica do Municipio;

XVI - participar da elaboragao de Programa de Saneamento Bésico;

XVII - aplicar recursos publicos nas acdes e servigcos publicos de saide em consonancia
com o disposto na Constituicao Federal, observado o limite minimo nela disposto.

§ 12 A Geréncia de Planejamento compete:
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| - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros érgaos publicos ou
privados realizando a respectiva prestacéo de contas;

Il - gerenciar e fiscalizar os recursos publicos oriundos de repasses de verbas pubicas,
elaborando as respectivas prestacdes de contas;

Il - elaborar e gerenciar projetos na area da saude, com o acompanhamento de sua
execucao e respectiva fiscalizacao;

IV - elaborar o orcamento anual da Secretaria para subsidiar a elaboracéo da Lei
Orgcamentaria Anual do Municipio;

V - coordenar a politica municipal de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemioldgica e de
saude do trabalhador;

VI - coordenar e acompanhar o sistema municipal de informacéao da vigilancia em saude;

VIl - participar de reunides na esfera Federal e Estadual para elaboracdo de normas
afetas a Secretaria de Saude;

VIII - coordenar as agdes de vigilancia ambiental;

IX - coordenar as acoes voltadas a saude do trabalhador;

X - coordenar a implantagao do programa de padronizacao dos prontuarios médicos;

XI - implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo
Sistema Unico de Saude;

Xl - elaborar sugestdo de normas regulamentares na area da saude, visando o
aperfeicoamento das atividades da Secretaria.

XIlI - realizar o controle e a avaliacao dos servicos de saude publica do Municipio.

§ 2° A Supervisdo de Suporte Administrativo compete:

| - realizar todo o apoio administrativo a Secretaria e todas as unidades que a compdem;

Il - fixar o calendario para cumprimento das obrigacées administrativas dos 6rgaos desta
Secretaria;

Il - gerenciar os recursos humanos da Secretaria de Saude;
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IV - requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espagos e equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

V - fazer a interface com a unidade responsavel pelas licitagcbes, no que toca aos bens,
materiais e servigos de interesse da Secretaria.

§ 32 A Supervisdo de Vigilancia em Satde compete:

| - executar as acoes de vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e de salde do
trabalhador;

Il - acompanhar os casos e surtos relacionados ao uso de alimentos, produtos e servigos
de salde e de interesse a saude;

Il - coordenar a elaboragdao de material educativo para divulgacao e esclarecimentos a
populacao e profissionais;

IV - participar e acompanhar o programa de controle de infeccdo em servigos de salde;
V - coordenar as acoes de vigilancia epidemiolégica;

VI - conhecer e prever a evolugcao do comportamento epidemiolégico mediante a andlise
continua dos dados de mobilidade;

VIl - divulgar, periodicamente, informes epidemiolégicos;

VIII - acompanhar o controle operativo de situacbes epidémicas de doencas de
notificacdo compulséria e agravos inusitados a saude;

IX - elaborar boletins informativos sobre a saide no Municipio de Alto Gargas.
§ 4° A Geréncia de Atencao Integral & Satude compete:

| - coordenar os programas de saude objetivando o tratamento e a prevencao de
doencas;

Il - coordenar o Programa de Saude da Familia;

Ill - coordenar as campanhas de prevencdo de doencas, de vacinagéo e de orientacéao
populagéo;

IV - elaborar e gerenciar programas de atencdo especializada a salde e de atengao
béasica a salde;

V - coordenar a remocao e transferéncia de pacientes, planejando os transportes eletivos
e de emergéncia.
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VI - coordenar as Supervisdes dos Postos de Saude.

§ 5° A Supervisdo de Atencdo Basica compete: | - coordenar as atividades dos Postos de
Saude;

Il - coordenar os programas de saude, bem como implantar ou implementar programas
especificos, em conformidade com as estratégias da saude da familia;

Il - gerenciar os recursos humanos dos Postos de Saude;

IV - requisitar a Supervisdo de Suporte Administrativo a manutencao dos espagos e
equipamentos, publicos sob sua guarda e os materiais e servicos necessarios a realizacao de
seu fim.

V - coordenar a programacao de visitas domiciliares de cada Posto de Saude.

§ 62 A Supervisdo de Avaliacdo, Controle e Auditoria competem:

| - implantar as politicas de saude estabelecidas para o desenvolvimento da rede
municipal, objetivando a melhoria continua da qualidade dos servigos de saude ofertados nas

unidades;

Il - acompanhar, controlar e avaliar o sistema de gestdo da Secretaria Municipal de
Saude;

Il - monitorar os servicos de saude compilando as informacdes, propondo adequacdes
de fluxo;

IV - realizar fiscalizacdo nos 6rgaos e estabelecimentos de Saldde, no ambito do
Municipio, credenciados ao Sistema Unico de Saude - SUS, quanto & qualidade de
atendimento a populagao;

V - acompanhar as ac¢des relacionadas ao servico de Autorizacao de Internamento

Hospitalar;

VI - acompanhar o pagamento de consultas, exames e internamentos realizados através
do

SUS;

VIl - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento do servico de marcacao de consultas
e exames especializados liberados pelo Sistema Unico de Satde - SUS;

VIl - acompanhar as informacdes mensais apontadas no Boletim de Producao
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Ambulatorial;

IX - estabelecer fluxos que caracterizem as Unidades Basicas de Saude como principal
porta de entrada para o sistema;

X - acompanhar através de relatérios gerencias a resolutividade dos profissionais da
rede, para definir critérios na solicitacdo de consultas especializadas e exames
complementares, visando a otimizag&o de recursos;

Xl - realizar avaliagao e monitoramento das acdes e servicos ofertados na rede municipal;

Xl - supervisionar as atividades da marcacdo de consultas e exames especializados,
fornecendo o quantitativo de consultas e exames por especialidade de acordo com a demanda

reprimida;

Xl - elaborar relatérios da producdo comparando com a demanda, para fins de analise
gerencial;

XIV - coordenar a implantagao do programa de padronizacao dos prontuarios médicos;
XV - implantar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares emanadas pelo
Sistema Unico de Saude;

XVI - elaborar sugestdao de normas regulamentares na &rea da saude, visando o
aperfeicoamento das atividades da Secretaria.

§ 7° A Geréncia de Almoxarifado e Farméacia compete:
| - realizar o recebimento dos bens e o controle do almoxarifado;
Il - armazenar os bens e materiais de forma a conservar-lhes as caracteristicas originais;

Il - responsabilizar-se pela distribuicdo dos bens e materiais em conformidade com as
solicitacbes dos 6rgaos e unidades da Secretaria de Saude;

IV - controlar rigorosamente a entrada e saida de bens e materiais;

V - informar aos 6rgaos e unidades interessadas, conforme orientacao por elas elaborada
a necessidade de requisitar a compra de bens e materiais sob sua guarda;

VI - elaborar a relagdo das substincias medicamentosas a serem consumidas
internamente nas unidades de saude do Municipio e distribuidas a populacao;

VIl - realizar o cadastramento dos municipes interessados em receber medicamentos
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fornecidos pelo Municipio, de acordo com critérios previamente definidos;
VIII - realizar a distribuicdo de medicamentos aos municipes.
§ 82 A Geréncia do Hospital Municipal compete:
| - coordenar toda a atividade do corpo clinico do Hospital Municipal;

Il - coordenar as comissoes internas de trabalho do Hospital Municipal afetas a sua area
de trabalho;

Il - elaborar e implantar normas e manuais de procedimentos para 0 manuseio e 0
arquivo dos prontudrios médicos no Hospital Municipal;

IV - elaborar e fiscalizar a execucao das escalas de plantao do corpo clinico do Hospital
Municipal;

V - fixar o calendario para cumprimento das obrigacées administrativas, tais como
requisicdo de materiais e pessoal;

VI - requisitar a Secretaria competente a manutencao dos espacos e equipamentos,
publicos sob a guarda do Hospital Municipal;

VIl - requisitar a Secretaria de Saude a compra de bens e materiais, necessarios a
realizacao dos trabalhos do Hospital Municipal,

VIII - coordenar e gerenciar o arquivo médico e estatistico do Hospital Municipal.

§ 92 A Supervisdo do Pronto Atendimento compete: | - coordenar as atividades do Pronto
Atendimento;

Il - gerenciar os recursos humanos do Pronto Atendimento;

N

Il - requisitar a Supervisdo de Suporte Administrativo a manutencdo dos espacos e
equipamentos, publicos sob sua guarda e os materiais e servicos necessarios a realizacao de
seu fim.

CAPITULO IlI
DA CRIACAO DE CARGOS

IR Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exonerago: | - Secretério
Municipal de Administracao;

Il - Secretario Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Secretario Municipal de Infraestrutura e Obras;

IV - Secretario Municipal de Educacao;

V - Secretario Municipal de Financas e Planejamento;

VI - Secretério Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano e Rural;

VIl - Secretario Municipal de Esportes, Lazer, Cultura, e Turismo;

VIII - Secretario Municipal de Saude.

Paragrafo Unico. Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, nos termos do disposto no artigo 29, inciso V da Constituicao
Federal.

m Ficam criados o0s seguintes cargos de livre provimento e exoneracdo, com
remuneracoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administracdo Publica do Municipio de Alto Gargas:

| - um (01) cargo de Gerente de Recursos Humanos;

Il - um (01) cargo de Gerente de Suprimentos;

[ll - um (01) cargo de Gerente Administrativo;

IV - um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Social;

V - um (01) cargo de Gerente de Assisténcia Social;

VI - um (01) cargo de Gerente de Infraestrutura;

VIl - um (01) cargo de Gerente de Obras;

VIII - um (01) cargo de Gerente de Administragéo da Frota;

IX - um (01) cargo de Gerente de Educacao;

X -um (01) cargo de Gerente de Apoio a Educacao;

Xl - um (01) cargo de Gerente Financeiro;

XIl - um (01) cargo de Gerente Tributario;

XIII - um (01) cargo de Gerente de Planejamento da Secretaria de Finangas;
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XIV - um (01) cargo de Gerente de Agricultura e Pecuaria;

XV -um (01) cargo de Gerente de Meio Ambiente;

XVI - um (01) cargo de Gerente de Desenvolvimento Urbano;

XVII - um (01) cargo de Gerente de Cultura e Turismo;

XVIII - um (01) cargo de Gerente de Esportes e Lazer;

XIX - um (01) cargo de Gerente de Planejamento da Secretaria de Saude;

XX -um (01) cargo de Gerente de Atencao Integral a Saude;

XXI - um (01) cargo de Gerente de Almoxarifado e Farmécia;

XXII - um (01) cargo de Gerente do Hospital Municipal.

XXIII - 01 (um) cargo de Gestor de Contratos; (Redacao acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXIV - 01 (um) cargo de Gestor da Casa Abrigo. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 1463/2025)

IEEEN Ficam criados, no ambito da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Alto
Garcas/MT, os seguintes cargos em comissdo, com 01 (uma) vaga cada:

| - Diretor do Departamento de Tributos;

Il - Diretor do Departamento de Financas;

Il - Diretor do Departamento de Contabilidade;

IV - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

V - Diretor Administrativo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras Publicas;
VI - Diretor de Atencéo Integral a Sadde;

VIl - Subsecretario da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Subsecretario de Licitacbes e Contratos. (Redacdo acrescida pela Lei
n? 1463/2025)

IEN Ficam criados os seguintes cargos de livre provimento e exoneragdo, com

remuneracoes fixadas pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de
cargos, carreiras e vencimentos da Administracdo Publica do Municipio de Alto Gargas:
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| - um (01) cargo de Chefe de Gabinete;

Il - um (01) cargo de Assessor de Imprensa,;
Il - dois (02) cargos de Assessor Técnico I;

IV - dois (02) cargos de Assessor Técnico l;
V - dois (02) cargos de Assessor Técnico lll;
VI - um (01) cargo de Assessor Juridico.

VIl - 01 (um) cargo de Procurador-Geral do Municipio. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 1463/2025)

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

BN Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas, que serdo providas por servidores
publicos ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Alto
Garcas, com remuneracoes fixadas pela Lei que dispbe sobre o quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da Administragdo Publica do Municipio de
Alto Garcas:

| - uma (01) funcao de Controlador Geral;

Il - uma (01) funcao de Supervisor de Capacitacao, Avaliacdo e Desempenho;

Il - uma (01) funcao de Supervisor de Licitacao;

IV - uma (01) funcao de Supervisor de Compras;

V - uma (01) funcéo de Supervisor de Protocolo e Arquivo;

VI - uma (01) fungé@o de Supervisor de Almoxarifado Geral e Patriménio;

VIl - uma (01) fungéao de Supervisor de Trabalho, Renda e Cidadania;

VIII - uma (01) funcdo de Supervisor de Habitacao;

IX - uma (01) funcdo de Supervisor de Protecao Social Basica;

X -uma (01) funcao de Supervisor de Protecao Social Especial;

Xl - uma (01) funcéo de Supervisor de Infraestrutura Urbana e Rural;
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Xl - uma (01) fungéao de Supervisor de Limpeza Publica e Saneamento;
X1l - uma (01) fungéo de Supervisor de Engenharia e Projetos;

XIV - uma (01) funcéo de Supervisor de Oficina;

XV - uma (01) fungéo Supervisor de Almoxarifado da Oficina;

XVI - uma (01) fungé@o de Supervisor de Administracdo Escolar;

XVII - uma (01) funcéo de Supervisor de Coordenacao Pedagdgica;
XVIII - uma (01) fungéo de Supervisor de Contabilidade;

XIX - uma (01) funcéo de Supervisor de Tesouraria;

XX - uma (01) funcao de Supervisor de Convénios e Projetos;

XXI - uma (01) fungéo de Supervisor de Abastecimento;

XXII - uma (01) fungéo de Supervisor de Industria e Comércio;

XXIII - uma (01) funcao de Supervisor de Cultura;

XXIV - uma (01) fungéo de Supervisor de Turismo;

XXV - uma (01) funcao de Supervisor de Esportes;

XXVI - uma (01) fungéo de Supervisor de Suporte Administrativo;

XXVII - uma (01) fungéo de Supervisor de Vigilancia em Saude;

XXVIII - uma (01) funcdo de Supervisor de Atencao Basica;

XXIX - uma (01) fungéo de Supervisor de Avaliagdo, Controle e Auditoria;
XXX - uma (01) fungéo de Supervisor de Pronto Atendimento.

XXXI - 01 (uma) funcao gratificada de Agente de Contratacao; (Redacao acrescida pela
Lei n® 1463/2025)

XXXII - 01 (uma) funcado gratificada de Coordenador de Folha de pagamento; (Redagéao
acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXXIII' - 01 (uma) funcéo gratificada de Coordenador do Patriménio Municipal; (Redagéao
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acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXXIV - 01 (uma) funcédo gratificada de responsabilidade pelo langamento de envio de
cargas do APLIC. (Redacao acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXXV - 01 (uma) fungéo gratificada de Coordenador Técnico de Promogéao Assistencial.
(Redacao acrescida pela Lei n? 1463/2025)

XXXVI - 01 (uma) funcdo gratificada de Coordenador de desenvolvimento social e
cidadania. (Redacao acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXXVII - 01 (uma) fungéo gratificada de Coordenador do CAD Unico. (Redagéo acrescida
pela Lei n® 1463/2025)

XXXVIII - 01 (uma) funcédo gratificada de Coordenador da Terceira ldade. (Redagéao
acrescida pela Lei n® 1463/2025)

XXXIX - 01 (uma) funcao gratificada de Coordenador de orcamento, planejamento e
gestdo de compras da secretaria municipal de Saude. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 1463/2025)

Paragrafo Unico. As funcdes gratificadas nao constituem situacdo permanente, e sim
vantagem transitoria pelo efetivo exercicio da funcao.

m O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que for nomeado para o exercicio
de funcéo gratificada de Chefe de Divisdo e atuar perante a Junta do Servico Militar ou a
Unidade Municipal de Cadastro perceberao a gratificacao de funcao por exercicio da atividade
fixada pela Lei que dispde sobre o quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e
vencimentos da Administracdo Publica do Municipio de Alto Garcas, enquanto |la permanecer,
sem que haja incorporagéo da respectiva verba aos seus vencimentos.

m Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo que forem nomeados para
o exercicio de funcao gratificada de Membro de Comissdao Permanente de Licitacao,
Presidente de Comissdo Permanente de Licitacdo, Pregoeiro, Equipe de Apoio, Membro da
Comissao Permanente de Avaliacdo e Desempenho, Presidente da Comissao Permanente de
Avaliagédo e Desempenho, Membro da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
perceberdao a gratificacdo de funcao por exercicio da atividade fixada pela Lei que dispoe
sobre 0 quadro de pessoal e respectivo plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracdo Publica do Municipio de Alto Garcas, enquanto |14 permanecerem, sem que haja
incorporacao da respectiva verba aos seus vencimentos.

§ 12 Os servidores efetivos da Prefeitura do Municipio de Alto Garcas s6 poderao ser
nomeados para fazer parte de uma Comissao Permanente de cada vez.

§ 2° Os servidores efetivos nomeados para o exercicio de cargo em comissao e de
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funcdo gratificada referente as atribuicbes de supervisdo ou chefia de divisdo, poderao ser
nomeados cumulativamente para exercer as funcdes de pregoeiro, presidente, membro de
comissao permanente € membro da equipe de apoio, hipétese na qual fardo jus ao
recebimento das respectivas gratificacoes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

cUS VA Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura prevista na presente
Lei, criando, através de decreto, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior a Supervisao.

I Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da Prefeitura aos
reajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados os
elementos e as funcoes.

IR A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os érgaos que a compdem forem sendo implantados, segundo

as conveniéncias da Administracao e as disponibilidades de recursos.

TN Ficam revogadas as disposicées em contrario em especial as Leis n2 494/2000 e
n? 835/2010.

%3N Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Prefeita Municipal, em exercicio, Edificio Sede do Poder
Executivo de Alto Gargas - MT, 24 de Outubro de 2011.

Trabalho com austeridade
Gabinete
Prefeito

Vice-Prefeito

Controladoria
Chefe de Gabinete

Junta do Servico Militar
Assessoria de Imprensa

Unidade Municipal de
Cadastro e INCRA

Assessoria Técnica

Assessoria de Juridica
Secretaria de Infraestrutura e
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Obras
Secretaria de

Educacéao

Geréncia de

Infraestrutura

Geréncia de

Obras

Geréncia de Administracao da Frota
Geréncia de

Educacéao

Geréncia de Apoio a Educacao

Supervisao de Infraestrutura Urbana e Rural
Supervisao de Limpeza Publica e Saneamento
Supervisao de Engenharia e Projetos
Supervisao de

Oficina

Supervisao de Almoxarifado da Oficina
Supervisao de Administracao Escolar
Supervisao de Coordenacao Pedagogica

36

Secretaria de Finangas e Planejamento
Secretaria do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Urbano e Rural

Geréncia

Financeira

Geréncia

Tributaria

Geréncia de

Planejamento

Geréncia de Agricultura e Pecuéaria
Geréncia de Meio Ambiente

Geréncia de Desenvolvimento Urbano

Supervisao de

Contabilidade

Supervisao de

Tesouraria

Supervisao de Convénios e Projetos
Supervisao de

Abastecimento
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Supervisao de Industria e Comécio

37
Secretaria de Esportes, Lazer, Cultura € Turismo
Secretaria de Saude

Geréncia de Cultura e Turismo
Geréncia de Esportes e Lazer
Geréncia de

Planejamento

Geréncia de Atencao

Integral & Saude

Geréncia de Almoxarifado e Farmacia
Geréncia do Hospital Municipal

Supervisao de

Cultura

Supervisao de

Turismo

Supervisao de

Esportes

Supervisao de Suporte Administrativo
Supervisao de Vigilancia em Saude
Supervisao de Atencao Basica
Supervisao de Avaliacao, Controle e Auditoria
Supervisao do Pronto Atendimento

38

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 873/2011 (http://leismunicipa.is/zmrgu) - Gerado em: 28/05/2026 10:58:39


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zmrgu

	LEI Nº 873, DE 24 DE OUTUBRO DE 2011
	Dispõe sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Alto Garças - MT, suas respectivas competências, cria os cargos públicos que especifica e dá outras providências.

