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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM

MUNICIPIO DE GOIOXIM
LEI COMPLEMENTAR N°003 DE 2025 - DISPOE SOBRE REESTRUTURACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

LEI COMPLEMENTAR 003/2025

Revoga a Lei Complementar n.° 001/2.018, demais Legislagdes e disposi¢des em contrario e cria Lei Complementar de organizagdo
administrativa e reestruturagdo do quadro de cargos de provimento em comissao e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Goioxim - PR, nos termos da Lei Orgénica Municipal, propds e assim a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE
GOIOXIM — ESTADO DO PARANA, APROVOU e Eu EDER DOS SANTOS, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°EstalL EIComplementardefine a organiza¢do administrativa da Administragdo Municipal de GOIOXIM e reestrutura o quadro de cargos de
provimento em comissdo e de fungdes gratificadas.

Art. 2°A Administragcdo Municipal de GOIOXIM pautard sua agdo pelas disposi¢des constitucionais que lhe sdo aplicaveis, bem como pelos
seguintes principios:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

II - Sustentabilidade, transparéncia, finalidade, motivagdo, proporcionalidade, seguranga juridica, razoavel duragdo do processo administrativo,
amplo acesso a informag@o, contraditorio e ampla defesa;

III - Melhoria de qualidade e ampliagdo da abrangéncia dos servigos publicos municipais, que deverdo observar os principios da universalidade,
igualdade, modicidade e adequagio;

IV - Democratizagdo da agdo administrativa e desburocratizag¢ao das a¢des administrativas;

V - Aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

VI - Integragdo com a Unido, o Estado e os Municipios, especialmente para obter os melhores resultados possiveis na prestagdo de servigos e no
atendimento a demandas de competéncias concorrentes;

VII - Ampliagdo dos processos de participagdo popular;

VIII - Acompanhamento e avaliagdo de seus diversos 6rgdos, por meio de ouvidoria, pesquisas de satisfagdo, avaliacdo dos servigos publicos pelos
cidaddos, entre outros;

Paragrafo unico. O planejamento da agdo administrativa, sempre que possivel devera buscar sintonia com os planos e programas dos Governos
Federal e Estadual, bem como sera pautado pelas normas constantes dasleis que aprovarem:

I - O plano plurianual;

1II - As diretrizes orgamentarias;

III - O or¢camento anual;

IV - O plano diretor.

Art. 3°A diretriz organizacional da Administracdo Publica Municipal primard pela prestagdo de servigo publico capaz de facilitar as acdes da
sociedade, proporcionando condi¢des para o pleno exercicio das liberdades individuais e do desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocagdes ¢
potencialidades das pessoas e das regides.

Art. 4°0 modelo de gestdo adotado pela Administragdo Publica Municipal serd o de implementacdo de politicas publicas e acdes administrativas
desenvolvidas por meio do método sistémico, levando em consideragdo as deliberagdes dos conselhos municipais e asleis de planejamento
municipal.

Paragrafo unico. Os 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta terdo seu desempenho administrativo, financeiro e institucional avaliados
permanentemente pelo Prefeito Municipal e pelo Comité Gestor de Governo, a partir das seguintes diretrizes:

a) economicidade dos recursos;

b) racionalizagdo dos custos;

¢) desburocratizagdo dos procedimentos;

d) efetividade das a¢des administrativas.

TITULO I

DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

Capitulo Unico

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao I

Do Prefeito e do Vice-prefeito

Art. 5°.A Administracdo Superior do Poder Executivo Municipal ¢ exercida pelo Prefeito e pelos Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem conferidas porLEI, auxiliara o Prefeito quando convocado para missoes e
atividades especiais.

Secao 11
Das Atribuicdes Dos Secretarios Municipais

Art. 6°Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito, exercem atribuigdes previstas naL EIOrganica do Municipio, demaisleis
municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo e dos de provimento por comissao.

Art. 7°No exercicio de suas atribui¢cdes cabe aos Secretarios Municipais:

I - Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal na area de sua competéncia e referendar os
atos e decretos assinados pelo Prefeito;

II - Distribuir os servidores publicos pelos diversos o6rgdos internos das Secretarias Municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais
executivas, respeitada a legislacdo pertinente;

III - expedir circulares, instrugdes, portarias, ordens de servigo e demais disposigdes normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover
as atividades realizadas pela Secretaria;
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IV - Apresentar ao Prefeito relatorio anual de sua gestdo na Secretaria;

V - Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da Administragio
Publica, na area de sua competéncia;

VI - Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos, decidir e promover as corre¢des exigidas;

VII - Decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

VIII - Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

Art. 8°A estrutura administrativa de cada Secretaria e seus respectivos subsidios, ¢ a prevista nos Anexo I, todos integrantes destalLEIComplementar.
§1°. Os valores atinentes aos subsidios dos Secretarios Municipais, sdo aqueles ja previstos na Lei Ordinaria n.® 859/2024 de autoria do Legislativo
Municipal, ndo havendo qualquer modificagdo por esta Lei.

§2°. O descritivo das fungdes ¢ aquele previsto no Anexo II.

TITULO IT

DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Capitulo I

DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 9°0 Poder Executivo ¢ estruturado por dois conjuntos de 6rgdos e entidades permanentes, representados pela Administragdo Direta e pela
Administragdo Indireta, ambos comprometidos com a unidade das a¢des do governo, respeitadas as suas especificidades individuais, os seus
objetivos e metas operacionais a serem alcangados.

Art. 10.A Administragdo Direta compreende os o6rgdos municipais encarregados da formulagdo da politica de gestdo publica e do ordenamento
operacional das atividades da Administragdo Municipal, visando o desenvolvimento sustentavel do Municipio, bem como a prestagdo de
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal no exercicio das suas fung¢des institucionais.

Art. 11.A Administragdo Indireta compreende as entidades instituidas paracomplementara atuacdo dos orgdos da Administragdo Direta ou
aperfeigoar sua acéo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnoldgico ou social.

Paragrafo tnico. A autarquia ou empresa publica instituida na estrutura da Prefeitura Municipal devera ser supervisionada por uma Secretaria
Municipal afim, segundo a sua atividade principal, sujeitando-se a analise, a fiscalizagdo e a avaliagdo do seu desempenho econdmico e financeiro e
dos seus resultados pelo seu 6rgdo supervisor, relativamente ao alcance dos objetivos da Administragdo Municipal, respeitada a sua autonomia.

Capitulo 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12.A Administragdo Publica Municipal, encabegada pelo Chefe do Poder Executivo, tem a sua estrutura basica composta por Secretarias,
Conselhos, Autarquias, Fundagdes Municipais e Sociedade de Economia Mista, bem como pelos demais 6rgéos de assessoramento direto.
Art. 13.A estrutura organizacional da Administragdo Publica Direta compreende:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Procuradoria Geral do Municipio;

III - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Fazenda e Finangas Publicas;

Secretaria Municipal de Administragéo;

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Infraestrutura;

Secretaria Municipal de Educagio;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal da Urbanismo, Meio Ambiente, Habitagdo e Regularizagdo fundiaria;

Secretaria Municipal de Projetos, Industria, Comércio e Turismo;

Secretaria Municipal de Transporte;

Secretaria Municipal da Mulher.

TITULO 111
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Capitulo I

DO GABINETE DO PREFEITO E DOS ORGAOS INTEGRANTES

Secao I

Das Competéncias

Art. 14.Compete ao Gabinete do Prefeito:

Planejar, executar e acompanhar as agdescomplementares e subsididrias da gestdo municipal; assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de suas
atribui¢des constitucionais e legais, em especial nos assuntos relacionados a administragio civil; assistir ao Prefeito no exame dos assuntos politicos
e administrativos, na analise de processos ¢ demais documentos submetidos a sua apreciagdo e decisdo; despachar diretamente com o Prefeito
Municipal, delegar atribui¢des, distribuir o trabalho, superintender sua execug@o e controlar os resultados; prover a seguranga do Prefeito;
implementar a logistica no deslocamento do Prefeito; assessorar o Prefeito em assuntos politicos, sociais e econdmicos; assistir ao Prefeito em suas
relagdes com autoridades, entidades civis, politicas e religiosas € com o publico em geral promover a recep¢do de pessoas e autoridades que se
dirijam ao Prefeito Municipal; assessorar na elaboragdo da agenda do Prefeito Municipal; recebimento, estudo e triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito Municipal; formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito Municipal; as atividades de secretariado particular do Prefeito
Municipal;

O assessoramento de ordens do Prefeito Municipal; organizar o acervo documental privado do Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal
em suas relagdes publicas, fungdes sociais e de cerimonial; coordenar os contatos do Prefeito com entidades publicas e privadas, segundo a sua
orientagdo; assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢cdes especialmente:

No relacionamento ¢ na articulagdo com as entidades da sociedade civil e na criagdo e na implementagdo de instrumentos de consulta e de
participag@o popular de interesse do Poder Executivo municipal; na realizagdo de estudos de natureza politico-institucional; na coordenagdo politica
do Governo municipal; na condugdo do relacionamento do Governo municipal com a Camara municipal e com os partidos politicos; na interlocugao

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/1A918A54/9cad4f1754543909f0d2fbc76e3b2a0d9cad4f1754543909f0d2fbc76e3b2a0d 2/20



19/05/2025, 15:54 Prefeitura Municipal de Goioxim

com a Unido, Estado e demais Municipios. Coordenar os projetos estratégicos da Prefeitura, em conjunto com a principal Secretaria envolvida,
contribuindo especialmente na fase de planejamento, supervisionando a fase de execugao e efetivando a fase de avaliagao;

Representar o Prefeito Municipal, quando designado. o exercicio de outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal. exercer
outras atividades correlatas.

Secao 11
Da Estrutura e Composicio

Art. 15.0 Gabinete do Executivo assiste direta e imediatamente ao Prefeito Municipal, sendo composto pelo Chefe de Gabinete e demais 6rgdos de
apoio:

Assessor Especial de Gabinete, Carga Horaria: 30 horas semanais;

Assessor Especial Juridico/Politico, Carga Horaria: 20 horas semanais.

Chefe de Gabinete;

Chefe da Divisdao de Eventos e Relagdes Publicas;

Coordenador de Equipe de Comunicacdo Digital;

Chefe de Colaboragdo com o DETRAN;

Assessor da divisdo de colaboragdo com o IIPR;

Assessor da divisao de Colaboragao com a Junta Militar;

Art. 16.0 Chefe de Gabinete do Executivo, com prerrogativas, posi¢ao hierarquica e remuneragdo de Secretario Municipal, reportar-se-a diretamente
ao Prefeito Municipal para o desempenho de suas fungoes.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Da Assessoria Especial Juridica-Politica do Prefeito

Art. 17.Constitui 4rea de competéncia da Assessoria Juridica-Politica:

I - Assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisorios, subsidiando-o com estudos e analises juridicas e politicas que priorizem a
protecgao pessoal do gestor e o alcance dos interesses de governo;

II - Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da administragdo publica municipal;

III - Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse ptiblico;

IV - Apresentar ao Prefeito Municipal as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnado ATO ou omissdo do Prefeito;

V - Redigir textos deleis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do Prefeito Municipal;

VI - Redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito Municipal;

VII - Pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito Municipal;

VIII - O exercicio de outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal;

IX - Pratica da representagdo, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos secretarios municipais em face de atos de responsabilizagdo
decorrente do exercicio do mandato.

§ 1° A fungdo de assessor juridico do prefeito ndo se confunde com a de advogado concursado nem com a de procurador geral, devendo o
comissionado se abster da pratica de atividades corriqueiras e proprias da procuradoria, sendo que o ambito de agdo do assessor comissionado estd
vinculado estritamente a pessoa do gestor e prote¢do do prefeito municipal;

§ 2° Excepcionalmente, em caso de falta, auséncia ou afastamento do advogado concursado, serd possivel a designagdo do assessor juridico-politico
por DECRETO devidamente justificado, com prazo determinado, para a pratica de atividades proprias da procuradoria;

§ 3° O Assessor Juridico-politico é competente ainda para a representacdo e pratica de atos de defesa juridica e politica pessoal do prefeito em razio
de processos que possam implicar responsabilizagdo do gestor, em decorréncia de atos praticados no exercicio do mandato, podendo atuar
exemplificativamente em: agdes civis publicas, a¢des populares, mandados de seguranga, agdes de improbidade administrativa, crimes de
responsabilidade, prestacdo de contas, tomadas de contas, representagdes, comissdes processantes ¢ todo e qualquer procedimento de fiscalizagdo e
controle;

§ 4° O cargo de assessor juridico-politico ¢ comissionado, privativo de advogados, respondendo diretamente ao prefeito, sendo garantido autonomia,
flexibilidade e independéncia para o exercicio de suas prerrogativas;

§ 5° O Regime do cargo de assessor juridico-politico ¢ de dedicagdo plena (integral dedicagdo) e ndo se confunde com o regime de dedicagdo
exclusiva, ndo se submetendo o assessor a controle rigidos de jornada incompativeis com as garantias do paragrafo anterior, muito menos se submete
a delimitagdo de espago, local, dependéncias e horarios determinados;

§ 6° O cargo de assessor juridico-politico ¢ incompativel com o recebimento de horas extras e concessdo de gratificagdo de regime de dedicagdo
integral e exclusiva, devendo o assessor permanecer integralmente a disposicdo do prefeito, mantendo telefone, e-mail, mensageiro instantaneo e
telefone movel sempre ativos (inclusive finais de semanas e feriados), podendo desempenhar suas fungdes externamente a sede municipal ou pelo
regime de teletrabalho, cujo qual devera ser comprovado por meio de relatérios mensais;

§ 7° O municipio obriga-se a segurar, assistir, garantir, intervir, indenizar, reparar, ressarcir o assessor juridico-politico por quaisquer perdas e danos,
imposicdo de penalidades, sanc¢des ou restricdes que o nomeado venha sofrer em decorréncia do exercicio das fungdes do cargo e nos termos
destaLEI, eximindo-se o ente publico de tal responsabilidade apenas em caso cumulado de comprovado erro grosseiro e ma-fé cabal por parte do
nomeado.

CAPITULO III

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secao I

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 18.Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I - Promover a representacdo judicial do Municipio e, na area de sua atuacdo, a representagéio extrajudicial;
II - Coordenar e controlar a cobranga da divida ativa na esfera administrativa;
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III - Promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio

IV - Levar a protesto certiddes de divida ativa emitidas pela Fazenda Publica Municipal e Titulos Executivos Judiciais definitivos,
independentemente da natureza e do valor do crédito;

V - Exercer a fungédo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio;

VI - Representar o Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe paregam necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor;
VII - assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas
assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as Informa¢des em Mandado de Seguranga, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras;
VIII - Velar pela legalidade dos atos da Administragdo Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que
visem a correcdo de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos e a puni¢do dos responsaveis;

IX - Requisitar a qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal, fixando prazo, os elementos de informacgdo necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

X - Elaborar parecer aos projetos deLEle atos normativos de competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretarios Municipais e
dirigentes de 6rgdos auténomos no desempenho da competéncia para expedigdo de tais atos;

XI - Avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal.

§ 1° A Procuradoria Geral do Municipio tem sua organizagao e funcionamento disciplinados emLEIComplementarespecifica;

§ 2° As garantias e prerrogativas previstas no §3° a §7° do art. 17 destalLElaplica-se no que couber também aos assessores, advogados publicos,
procuradores municipais e procurador geral.

§ 3° A carga horaria do Procurador Geral Municipal sera de 20 horas semanais.

Secdo 11

Das Secretarias Municipais

Subsecao I
Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 19.Compete ao secretario municipal de finangas:

I - Formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do municipio;

II - Coordenar e controlar o langamento, cobranga, fiscalizagdo e inscri¢do do crédito tributario, em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio;

III - Coordenar o desenvolvimento e manutengdo evolutiva do sistema de gestdo tributaria;

IV - Propor ¢ apoiar a¢des voltadas a modernizagdo tributaria e a educagéo fiscal;

V - Coordenar, compartilhar e avalizar a alocag@o de recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais;

VI - Definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo de elaboracéo da programagdo financeira de desembolso, de
forma articulada com as demais Secretarias Municipais;

VII - Desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadacdo e fiscalizagdo

b) administragdo financeira

¢) despesa e divida publica

d) contencioso administrativo-tributario;

e) supervisao, coordenagdo e acompanhamento do desempenho das entidades financeiras do Municipio;

VIII - Administrar os encargos gerais do Municipio;

IX - Apoiar e orientar as Secretarias Municipais ¢ demais dirigentes nas atividades referentes a administragdo financeira, contabil e de auditoria nas
respectivas areas de atuacdo;

X - Definir os prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a elaboragdo dos balancetes mensais e a consolida¢do do
balango geral do Municipio;

XI - Coordenar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva do sistema de gesto fiscal;

XII - Coordenar a elaboragdo do Planejamento Anual do Municipio de Goioxim;

XIII - Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execug@o do Plano Plurianual (PPA),LEIde Diretrizes Or¢amentarias (LDO) eLEIOr¢amentaria Anual
(LOA), instrumentos do Sistema de Planejamento Publico Brasileiro;

XIV - Coordenar, compartilhar e avaliar a alocagdo de recursos or¢amentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos € metas governamentais,
bem como o acompanhamento de sua execugio; e

XYV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 20.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal das Finangas Publicas

I - Secretario Municipal;

II - Chefe de Divisdo de Despesas Publicas;

III — Chefe de Divisdo de Receitas Publicas;

IV — Assessor da Divisdo de Contabilidade;

V — Assessor da Divisdo de Compras.

Subsecao 11

Da Secretaria Municipal da Administracio

Art. 21.Compete a Secretaria Municipal da Administracdo:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar ¢ formular politicas publicas de gestdo de pessoas, envolvendo:

a) Beneficios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria

b) Ingresso, movimentagdo e lotagdo de pessoal

¢) Programas de capacitagdo e de educacdo continuada de servidores

d) Planos de carreira, cargos e vencimento

e) Plano de saude dos servidores publicos e seus dependentes

f) Progressao funcional

g) Remuneracdo

h) Pericia médica e satde do servidor

i) Melhoria das condic¢des de satde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevengdo contra acidentes de trabalho

j) Adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de controle

k) Programas de atragdo e permanéncia dos servidores publicos;

1) Programas de valorizagdo do servidor publico calcados no desempenho;

II - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de licitagdes e contratos, envolvendo:

a) Licitagdes de material e servigos
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b) Contratos de material e servigos;

¢) Estocagem e logistica de distribui¢do de material;

III - Normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial, envolvendo:

a) Material adjudicado

b) Bens moveis;

¢) Transportes oficiais.

IV - Garantir a prestag@o de servigos municipais relativos a sua area de competéncia de acordo com as diretrizes do programa de governo;

V - Propor e apoiar as agdes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, visando a
integragdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administragdo Municipal, contribuindo para a
melhoria dos servigos publicos;

VI - Estabelecer diretrizes & sistematica de elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequacdo as
prioridades estabelecidas pelo Governo Municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 22.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria da Administragao:

I - Secretario Municipal;

II- Assessor Direto do Secretario de Administragao;
III-Assessor da equipe de Documentacdo da administragao;
IV- Assessor da equipe de Atendimento ao publico;

V- Assessor da divisdo de Recursos Humanos;

VI- Assessor da Divisdo de Licitagdes;

VII-Assessor da divisdo de Patrimonio;

VIII- Coordenador da equipe de Gestdo e controle do patriménio Publico;
IX -Assessor do departamento de desenvolvimento estratégico;
X- Assessor da divisdo de habitagdo e Turismo;
XI-Coordenador da equipe de Fomento a Industria e Comercio;
XII- Assessor da Divisao de Meio Ambiente.

Subsecao I11
Da Secretaria Municipal de Viaciio Rural

Art. 23.Compete a Secretaria Municipal de Viagdo Rural:

Compete ao secretario municipal de viacdo rural a conservacdo das vias municipais; a fiscalizagdo do transito e das vias publicas; as politicas para a
redugdo da circulagio de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento e reorientacdo do trafego; a vistoria de veiculos que requerem
autorizagdo especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de Onibus municipais e intermunicipais; regulamentar os servigos de taxi e
transportes alternativos; estabelecer, juntamente com os 6rgdos de transito, as diretrizes de transito e transporte; a integragdo a outros Orgaos e
entidades do Sistema Nacional de Transito e; a implementagdo da Politica Nacional de Transito no ambito municipal.

I - Desenvolver atividades relativas a conservag@o ¢ manutencdo das vias rurais do municipio;

II - Exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

III - desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.
IV - Promover a fiscaliza¢do do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente previstas;

V - Promover a fiscalizagdio das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais Secretarias Municipais;

VI - Formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais com fins de privilegiar o transporte publico gratuito ou com tarifas modicas de
passageiros, especialmente da zona rural, com o escopo de desenvolver e integrar as diferentes regides do municipio;

VII - Propor e acompanhar politicas tarifarias de iseng@o que assegurem a mobilidade da populacdo de baixa renda, com énfase no transporte publico
de massa;

VIII - Planejar e implantar medidas para redugio da circulagdo de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento e reorientagdo do trafego, com
0 objetivo de dar maior fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes;

IX - Vistoriar os veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e transito para
0S mMesmos;

X - Definir e gerenciar, no &mbito do Municipio, os locais de paradas de dnibus municipais e intermunicipais;

XI - Regulamentar os servigos de taxi e de transportes alternativos, no dmbito do Municipio, de modo a melhor atender ao interesse publico,
podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no que tange ao gerenciamento dos espagos publicos para essas atividades;

XII - Estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgdos de transito;

XIII - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

XIV - Integrar-se a outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagdo e compensagio de multas impostas na area de
sua competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos
documentos de uma para outra unidade da Federagao;

XV - Implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito, no ambito do Municipio, com énfase na
educagdo e conscientizagdo dos motoristas, ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN.

Art. 24.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Viagdo Rural:

I - Secretario Municipal;

II — Assessor do departamento de viagdo rural;

III — Assessor da divisdo de manutengdo de estradas rurais

IV — Coordenador da equipe de manutengdo de estradas rurais;

V — Coordenador da equipe de manutengao de frotas da secretaria de Viagdo Rural;

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal da Educacéo

Art. 25.Compete a Secretaria Municipal de Educagao:
I - Organizar, administrar, supervisionar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagao;
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II - Articular-se com Orgdos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de &mbito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para
a elaboragdo de legislag@o educacional, em regime de parceria;

III - Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacio;

IV - Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo qualitativa e atualizagdo permanente;

V - Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
VI - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizagdo e
eficiente operacionalidade;

VII - Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de renovagio e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

VIII - Integrar suas agdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

IX - Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizagdo permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagao
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados;

X - Assegurar as criangas, jovens e adultos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condi¢cdes necessarias de acesso, permanéncia e
sucesso escolar;

XI - Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que concerne a sua suplementagao alimentar,
como merenda escolar e alimentagao dos usuérios de creches e demais servigos publicos;

XII - Implantar politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural;

XIII - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 26.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal da Educag@o:

I - Secretario Municipal;

II — Assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagéo;

III - Chefe Coordenador de Equipe Pedagogica;

IV — Coordenador da equipe de motoristas da educagao;

V — Coordenador da equipe de educagéo infantil;

VI - Coordenador da equipe de ensino fundamental,

VII -Coordenador da equipe de educagao especial;

VIII - Coordenador da equipe de monitoramento pedagogico em sala de aula;

IIX - Conselhos e Comités:

a) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

¢) Conselho Municipal FUNDEB;

d) Comité gestor do transporte escolar;

Subsec¢ao V
Da Secretaria Municipal da Satde

Art. 27.Compete a Secretaria Municipal da Satde:

I - Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de saude organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na area de saude;

II - Supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e odontologica a populagio;

III - Promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - Fiscalizar a inspegdo de saude dos servidores municipais para efeitos de admissdo, demissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

V - Estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragao, controle e avaliagdo da politica de satide do Municipio;

VI - Promover agdes coletivas e individuais de promogao, prevengdo, cura e reabilitacdo da saude;

VII - Organizar os programas de satide segundo a realidade epidemioldgica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade;
VIII - Garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de satde;

IX - Garantir equidade, resolutividade e integralidade nas a¢des de atencdo a saude;

X - Estabelecer prioridades a partir de estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira;

XI - Fortalecer mecanismos de controle através do Conselho Municipal de Satde;

XII - Permitir ampla divulgagdo das informacdes e dados em saude;

XIII - Garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - Implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - Estabelecer mecanismos de efetiva avalia¢do e controle da rede de servigos;

XVI - Valorizar as agdes de carater preventivo e promogao a satde visando a redug@o de internagdes e procedimentos desnecessarios;
XVII - Estabelecer mecanismos de controle sobre a produgao, distribuicdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a satde;
XVIII - Fortalecer as a¢des de vigilancia em satide enquanto rotina das Unidades de Saude;

XIX - Participar efetivamente das agdes de integragdo e planejamento regional de satde;

XX - Promover a saude e a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica do trabalho;
XXI - Garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas para evitar
doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - Expedir instrugdes que orientem o cumprimento deleis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - Efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;

XXIYV - Estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XXYV - Controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVI - Receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - Representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXVIII - Propor ao Prefeito a criacdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXVIX - Propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXX - Coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXI - Apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXII - Praticar os atos pertinentes as atribuigdes delegados pelo Prefeito;

XXXIII - Supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXXIV - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

Art. 28.Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
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I - Secretario Municipal de Saude;

IT — Assessor do departamento administrativo da secretaria de saude;
III — Chefe da divisdo de frotas;

IV — Coordenador da equipe de atendimento ao ptblico;

V — Assessor da equipe de saude da mulher e da crianga;

VI — Assessor da equipe de satde do idoso;

VII - Coordenador da equipe de Farmacia;

VIII - Assessor da divisdo de TFD;

IX — Coordenador da equipe de agendamentos;

X — Coordenador da equipe de vigilancia sanitaria;

XI — Assessor da divisdo de vigilancia ambiental e em satde do trabalhador;
XII — Coordenador da equipe de Vigilancia epidemiolédgica;

Subsec¢ao VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria

Art. 29.Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

I - Prestar assisténcia técnica aos agricultores e pecuaristas;

II - Promover programas educativos e de extensdo rural, integrado aos 6rgéos federais ou estaduais que atuam na area;
III - planejar e executar as atividades concernentes ao desenvolvimento da politica rural do Municipio;
IV - Politica agricola;

V - Produgéo e fomento agropecuario;

VI - Informacao agricola;

VII - defesa sanitaria animal e vegetal;

VIII - fiscalizagdo de atividades agropecuarias;

IX - Protecdo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo agricola e pecuario;

X - Cooperativismo e associativismo rural;

XI - Assisténcia técnica e extensdo rural;

Art. 30.Fica vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria

I - Secretario Municipal de agricultura e pecudria;

II — Assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura;

III — Diretor do departamento de desenvolvimento rural;

IV — Assessor da divisdo de desenvolvimento rural;

V — Diretor do departamento de agricultura familiar;

VI - Coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar.

Subsec¢iao VII
Da Secretaria Municipal da Assisténcia e Desenvolvimento social

Art. 31.Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social:

I - Coordenar e gerir as agdes relativas a Assisténcia Social no Municipio, implementando e executando a Politica Municipal de Assisténcia Social e
em especial;

II - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social submetendo-o a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

III - Articular e integrar agdes e recursos tanto na relagdo intra como interinstitucional, bem como com os demais conselhos setoriais e de direitos;
IV - Executar as agdes de Assisténcia Social de forma integrada as demais politicas no ambito dos outros 6rgaos da Prefeitura Municipal, com vistas
a organizar os servicos de Prote¢@o Social e agdes de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social;

V - Organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e proteg¢@o social, composta de servigos com entidades governamentais e ndo-governamentais;

VI - Organizar os servigos de Assisténcia Social com base no tipo de Protecdo Social Bésica e Especial referente aos niveis de complexidade do
atendimento, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inclusio e a equidade dos usudrios e grupos especificos;
VII - Planejar, gerenciar, executar e prover programas, projetos, servigos e beneficios de servigos basicos que t€ém como objetivos prevenir situagdes
de risco;

VIII - Participar na formulag@o e na execugao da politica de capacitagdo e desenvolvimento dos trabalhadores da Assisténcia Social, com o objetivo
de contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade do servigo publico;

IX - Desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas a Secretaria mediante DECRETO do
Poder Executivo;

X - Atuar e apoiar na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboracdo de
estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da legislagdo federal.

Art. 32.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Secretario Municipal;

II - Assessor da divisdo administrativa da secretaria;

III - Coordenador da equipe do CRASS;

IV — Assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia;

V — Chefe da equipe 1 de atendimento a Casa Lar;

VI - Chefe da equipe 2 de atendimento a Casa Lar;

VII - Chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes;

VIII - Assessor da divisdo de cursos profissionalizantes.

Subsecao VIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura

Art. 33.Compete a Secretaria Municipal Esporte e Cultura:

I - O planejamento, a organizagdo, promogao, articulagdo, coordenacdo, integracdo, execucdo e avaliacdo das politicas municipais relativas a area da
cultura, ao esporte e a juventude;

II - O fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o acesso aos bens culturais e a expansio do potencial criativo dos cidadios;
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III - Preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protecdo e restauragdo do seu patrimonio historico, artistico, arquitetonico e paisagistico;
IV - Promover o intercdmbio cultural através de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais;

V - Interagir com os municipios da regido visando a promogao de politicas de desenvolvimento regional na area da cultura;

VI - A execugdo das politicas de esporte, bem como a promogdo ¢ o cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva;

VII - a elaborag@o das normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios
ilicitos nessa atividade;

VIII - O controle ¢ a fiscalizagdo da aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades desportivas;

IX - A implementagdo e apoio as atividades desportivas, bem como apoiar a infraestrutura esportiva;

X - A recuperacdo, a preservacdo e a expansao da infraestrutura de esporte no Municipio;

XI - O estimulo, o apoio e a promogao de estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento ¢ a difusdo de esportes;

XII - O apoio na formagao esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situagao de risco e vulnerabilidade social,

Art. 34.Ficam vinculados a estrutura da Secretaria Municipal de Esporte e Cultura:
I - Secretario Municipal;

II - Assessor do departamento de cultura;

III - Assessor da divisdo de cursos e projetos culturais;

IV — Assessor do departamento de esporte;

V — Assessor da divisdo de projetos esportivos;

VI — Coordenador da equipe de campeonatos municipais.

Subsec¢ao IX
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 35.Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I - Coordenar a prestag@o dos servigos municipais aos cidaddos no que se refere a sua area de atuagao;

II - Propor politicas e instrumentos de modernizagdo, colaboragdo e descentralizagdo administrativa, visando a agilizagdo dos procedimentos e
processos inerentes a sua area de atuagdo;

III - Interagir com as Secretarias Regionais para execugdo dos programas, projetos ¢ a¢cdes de sua area de competéncia;

IV - Prestar apoio administrativo e institucional as agdes referentes a execugdo dos servigos publicos municipais ¢ demais atribuigdes correlatas
designadas pelo Prefeito Municipal por meio de DECRETO do Poder Executivo;

V - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo;
VI - Promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com
deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte ptiblico, com o objetivo
de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagdo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do
desenvolvimento social e econémico, de forma equilibrada e sustentavel;

VII - Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
VIII - Planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e incentivando a realizagdo de eventos e manifestagdes
turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e analises especificas, com vistas a proposi¢ao de planos, diretrizes ¢ metas
para o desenvolvimento integrado do lazer;

IX - Captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura
municipal na area e em especial,

X - Apoiar o turismo;

XI - Promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, em assuntos relativos ao
desenvolvimento turistico do Municipio;

XII - Interagir com os municipios da regido visando a concepgdo, promogdo ¢ implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em especial
as relacionadas ao turismo integrado;

XIII - Apoiar, incentivar, patrocinar ¢ fomentar eventos culturais e festividades locais;

XIV - Divulgagdo e promogao institucional do destino turistico;

XV - Fomento aos investimentos diretos e geragao de novos negdcios turisticos;

XVI - Incentivo a qualificacdo da prestagdo de servigos turisticos;

XVII - Implementag@o de projetos estratégicos ao destino turistico;

XVIII - Promover a elaboragdo de planos, programas de fomento ao turismo;

XIX - Exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito ou atribuidas por DECRETO do Poder Executivo.

Art. 36.Fica vinculada a Secretaria Municipal de Urbanismo:

I — Secretario municipal de urbanismo;

II — Diretor do departamento operacional;

III — Assessor da equipe de limpeza urbana;

IV — Chefe da divisdo de manutengdo dos espagos publicos;

V — Assessor da equipe de manutengdo dos espagos publicos rurais.

Subsec¢ao X
Da Secretaria Municipal de Projetos e obras

Art. 37.Compete a Secretaria Municipal de Projetos e obras:

I - Estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequag@o as
prioridades estabelecidas pelo Municipio;

IT - Promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao planejamento e execucdo de obras de engenharia e
infraestrutura urbana;

III - Executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do Municipio de Goioxim;

IV - Contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

V - Promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio;

VI - Inspecionar sistematicamente obras ¢ vias publicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas, ruas e caminhos municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao;

VII - Agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios
municipais;
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VIII - Manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios e das drenagens no ambito do Municipio;

IX - Colaborar com os orgaos e entidades federais ¢ estaduais responsaveis por obras de saneamento urbano, dos sistemas viarios e demais obras de
infraestrutura;

X - Promover a execugdo dos servigos de constru¢do de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de
infraestrutura;

XI - Promover a execucdo dos servigos de pavimentagdo por administracdo direta ou por empreitada;

XII - Promover a operacionaliza¢do dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de infiltragdo;

XIII - Promover a conservagédo das obras e vias publicas, através da administra¢do direta ou por empreitada;

XIV - Coordenar a realizacdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor privado em territério do Municipio,
estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XV - Manter atualizado o Plano Diretor de Drenagem do Municipio, com cadastro Georreferenciado;

XVI - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar projetos, programas, obras piblicas e agdes realizadas pelo Municipio nas Areas de Habitagdo de
Interesse Social,

XVII - Elaborar, coordenar, acompanhar e fiscalizar levantamentos topograficos, laudos técnicos e avaliagdo de imoveis nas Areas de Habitagdo de
Interesse Social,

XVIII - Promover a regularizacio fundiaria nas Areas de Habitacio de Interesse Social;

XIX - Analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins com as areas de competéncia da Secretaria;

XX - Articular com o6rgdos governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de instituicdes financeiras ¢ da comunidade,
visando a elaboragdo e execucdo de projetos e programas de saneamento basico e de habitagdo de interesse social;

XXI - Coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos publicos, por meio de agdes estratégicas
que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regido;

XXII - Coordenar e executar exclusivamente o processo de andlise, aprovagdo de projeto, reforma, expedigdo de alvards e habite-se na area da
construgdo civil e servigos publicos;

XXIII - Promover o crescimento integrado e ordenado do Municipio, com a plena participagdo dos 6rgdos vinculados e subordinados;

XXIYV - Estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captagdo de recursos financeiros nacionais e internacionais;

XXV - Desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel;

XXVI - Coordenar as agdes referentes a elaborag@o, alteragdo e execugao do Plano Diretor Municipal;

XXVII - A execugdo de pesquisas e levantamento de informagdes basicas para o planejamento;

XXVIII - A elaboragao dos planos, programas e projetos, necessarios a atualizagido do Plano Diretor;

XXIX - O estabelecimento das proposigdes basicas ao planejamento integrado;

XXX - A formulagdo de metas econdmicas e sociais para o desenvolvimento urbano do Municipio;

XXXI - A formulagdo de metas e padrdes de carater fisico territorial, adequados ao desenvolvimento harmdnico do Municipio;

XXXII - Elaboragao de estudos setoriais especificos;

XXXIII - A organizagao de biblioteca e de centro de documentagao técnica especializada;

XXXIV - Fornecer os elementos basicos a formulagéo de editais de concorréncia para elaboragido de estudos por consultores externos;

XXXV - Promover a realizagdo de programas de fomento a indéstria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio;

XXXVI - Coordenar os projetos de incentivo & industria, comércio e prestagdo de servigo, bem como coordenar a execucdo do licenciamento das
atividades dos mesmos;

XXXVII - Coordenar a articulag@o interinstitucional para o fomento da industria e do comércio locais;

XXXVIII - Promover a inclusdo socioecondmica da populagdo no Municipio;

XXXIX - Apoiar empreendimentos de economia solidaria voltados a inclusdo econdmica nos setores econdmicos predominantes na cidade e regido.
Art. 38.Fica vinculada a Secretaria Municipal de Projetos e Obras:

I - Secretario Municipal;

II — Assessor do departamento de gestdo de convénios;

III - Assessor da divisdo de documentagdo de convénios;

IV — Assessor da divisdo de desenvolvimento e acompanhamento de obras.

Subsec¢ao XI
Da Secretaria Municipal transporte

Art. 39.Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

I - Proceder a manutencdo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do municipio, bem como o seu controle, distribuicdo e
conservacao;

II - Controlar e fiscalizar frota locada, em caso de locag@o por necessidade do municipio;

III - Organizar e controlar a frota municipal;

IV - Manter por area da administragéo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usuarios, média de consumo de combustiveis e
insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado;

V - Controlar todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n°® e categoria da habilitagao;
VI - No caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do
veiculo.

Art. 40.Fica vinculada a Secretaria Municipal de Transporte:

I — Secretario municipal de transporte;

II - Diretor do departamento de transporte;

III — Assessor da divisdo de manutengao da frota municipal;

IV — Assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte.

Subsec¢ao XII
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 41.Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

I - Coordenar e implementar politicas publicas voltados a protecio, inclusdo social e autonomia econdomica das mulheres;
II - Articula politicas de combate a violéncia doméstica, feminicidio e assédio, garantindo suporte as vitimas;

I1I - Fortalece redes de apoio ao empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres;

IV - Representar o municipio em foruns, conferéncias e eventos sobre direitos das mulheres.

Art. 42.Fica vinculada a Secretaria Municipal da Mulher:
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I — Secretaria municipal;

II — Assessor da divisdo de politicas publicas para a mulher;

Da Responsabilidade e Supervisio Administrativa

Art. 43. Os 6rgdos da Administragdo Municipal, Direta ou Indireta, estdo sujeitos a supervisdo do Secretario Municipal competente, excetuados
unicamente os 6rgdos diretamente submetidos a supervisdo direta do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Ficam igualmente sujeitos a supervisao do Secretario Municipal, os 6rgdos especiais que lhe sejam vinculados.

Art. 44. O Secretario Municipal responde, perante o Prefeito, pela supervisdo dos 6rgdos da administracdo de sua area de competéncia.

Paragrafo unico. A supervisdo referida no caput deste artigo sera exercida mediante orientacéo, coordenacéo e controle das atividades subordinadas
ou vinculadas ao 6rgdo e prestacdo de contas detalhada através de relatorios semestrais, nos termos desta LEI Complementar.

TITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 45.Compdem a estrutura dos 6rgéos e entidades da administraggo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Municipal:

I - O grupo de cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com os respectivos valores de
vencimento, conforme consta nos Anexos integrante desta LEI Complementar.

Art. 46. Aplica-se ao grupo de Fungdes Gratificadas (FG) a serem exercidas, exclusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo
do Municipio, de livre designagdo e dispensa com os respectivos valores de gratificag@o, as defini¢des da LEI Municipal n°326/2009;

Art. 47. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a renomear, sem alteragdo no padrdo de vencimento, os cargos de provimento em comissao e
do grupo Fungdo Gratificada (FG), objeto desta LEI Complementar.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar, dentro da estrutura organizacional dos orgdos e entidades da
Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissao.

DISPOSICOES FINAIS

Art.48. As despesas decorrentes da execucdo desta LEI Complementar correrdo a conta das dotagdes do orgamento do Municipio, ficando o Chefe
do Poder Executivo autorizado a proceder a necessaria suplementagdo de crédito.

Art. 49. Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a promover as modificagdes no orgamento vigente, necessarias ao cumprimento desta LEIL,
respeitada a legislagdo vigente.

Art. 50. Fica proibida a possibilidade de recebimento de quaisquer gratificagdes por parte dos servidores nomeados em cargos em comissao.

Art. 51. Revoga-se integralmente as disposi¢oes em leis em contrario.

Art. 52. Esta LEI entra em vigor a partir de 1° de abril de 2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Goioxim, Estado do Parand, em 31 de margo de 2025.

EDER DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Goioxim - PR

ANEXO I

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM 10.000,00
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO/POLITICO AE] 15.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE AEG 5.800,00
SECRETARIO MUNICIPAL SEC 5.800,00
ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO ADS 5.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DD 5.650,00
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO ADE 3.500,00
CHEFE DE DIVISAO CD 4.200,00
ASSESSOR DE DIVISAO ADI 2.200,00
COORDENADOR DE EQUIPE CE 2.700,00
ASSESSOR DE EQUIPE AE 1.700,00
ANEXO IT

VALORES E CODIGOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PROCURADORIA

Procurador Geral do Municipio PGM 10.000,00
GABINETE

Assessor Especial de Gabinete AEG 5.800,00
Assessor Especial Juridico/Politico AEJ 15.500,00
Chefe de gabinete SEC 5.800,00
Chefe de Divisdo de Eventos e Relagdes Publicas CD 4.200,00
Coordenador de Equipe de Eventos e Relagdes Publicas CE 2.700,00
Assessor da Equipe de Comunicagao Digital AE 1.700,00
Chefe da Divisdo de Colaboragdo com o Detran CD 4.200,00
Assessor da divisdo de Colaboragdo com o IIPR ADI 2.200,00
Assessor da Divisao de Colaboragéo com a Junta Militar ADI 2.200,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

Secretario Municipal de Finangas Publicas SEC 5.800,00
Assessor Direto Secretario de Finangas ADS 5.000,00
Chefe de Divisdo de Receitas Publicas CD 4.200,00
Chefe de Divisdo de Despesas Piblicas CD 4.200,00
Assessor da Divisdo de Contabilidade ADI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Compras ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMIN[STRAC./-\O

Secretario Municipal de Administragéo SEC 5.800,00
Assessor Direto do Secretario de Administragdao ADS 5.000,00
Assessor de equipe de Documentagio da Administragdo AE 1.700,00
Assessor da equipe de Atendimento ao publico AE 1.700,00
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos CD 4.200,00
Assessor da divisdo de licitagdes ADI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Patrimonio ADI 2.200,00
Coordenador de equipe de Gestdo e Controle do Patrimonio Publico CE 2.700,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Estratégico ADE 3.500,00
Assessor da Divisao de Habitagdo ¢ Turismo ADI 2.200,00
Coordenador de equipe de Fomento a Industria ¢ Comercio CE 2.700,00
Chefe de Divisdo de Meio Ambiente CD 4.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Secretario Municipal de Transporte SEC 5.800,00
Diretor de Departamento de Transporte DD 5.650,00
Assessor de Divisdo de manutengdo da Frota Municipal ADI 2.200,00
Assessor de Divisdo de Almoxarifado da Sec. De Transporte ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Secretario Municipal de Obras e Projetos SEC 5.800,00
Assessor do Departamento de Gestao de Convénios ADE 3.500,00
Assessor de Divisdo de Documentag¢ao de Convénios ADI 2.200,00
Assessor da Divisdo de Desenvolvimento e Acompanhamento de Obras ADI 2.200,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC,&O

Secretario Municipal de Educagio SEC 5.800,00
Assessor da Divisdo Administrativa da Secretaria de Educagdo ADI 2.200,00
Coordenador da Equipe de Motoristas da Educagao CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagdo Infantil CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Ensino Fundamental CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Educagio Especial CE 2.700,00
Coordenador da Equipe de Monitoramento Pedagogico em Sala de Aula CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Secretario Municipal de Esporte e Cultura SEC 5.800,00
Assessor de Departamento de Cultura Ade 3.500,00
Assessor de Divisdo de Cursos e Projetos Culturais ADI 2.200,00
Assessor de Departamento de Esporte Ade 3.500,00
Assessor da Divisao de Projetos Esportivos ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Campeonatos Municipais CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Satde SEC 5.800,00
Assessor Direto Secretario de Saude ADS 5.000,00
Chefe da Divisdo de Frotas CD 4.200,00
Coordenador de Equipe de Atendimento ao publico CE 2.700,00
Assessor da Divisdo de Satude da Crianga e da Mulher ADI 2.200,00
Assessor de Equipe de Saude do Idoso AE 1.700,00
Coordenador de Equipe de farmacia CE 2.700,00
Assessor de divisdao de TFD ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Sanitaria CE 2.700,00
Assessor de divisdo de Vigildncia Ambiental e em Satde do Trabalhador ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Vigilancia Epidemiologica CE 2.700,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social SEC 5.800,00
Assessor de Divisao Administrativa da Sec. de Desenv. e Assist. Social ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe do CRASS CE 2.700,00
Assessor da Divisdo de Atendimento ao Bolsa Familia ADI 2.200,00
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Chefe da Equipe 1 de Atendimento a Casa lar CE 2.700,00
Chefe da Equipe 2 de Atendimento a Casa lar CE 2.700,00
Chefe de Divisdo de Oficinas para Criangas ¢ Adolescentes CD 4.200,00
Assessor da Divisdo de Cursos Profissionalizantes ADI 2.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

Secretario Municipal Da Mulher SEC 5.800,00

Assessor de Divisdo de Politicas Publicas para a Mulher ADI 2.200,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria SEC 5.800,00
Assessor da Divisao Administrativa da Sec. De Agricultura ADI 2.200,00
Diretor de Departamento de Desenvolvimento Rural DD 5.650,00
Assessor de Departamento de Desenvolvimento Rural ADE 3.500,00
Assessor da Divisdo de Desenvolvimento Rural ADI 2.200,00
Diretor de Departamento de Agricultura Familiar DD 5.650,00
Coordenador de Equipe de Fomento a Agricultura familiar CE 2.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

Secretario Municipal de Viagdo Rural SEC 5.800,00
Chefe de Divisdo de manutengdo de Estradas Rurais CD 4.200,00
Assessor da Divisdo de manutengio de Estradas Rurais ADI 2.200,00
Coordenador de Equipe de Manutengdo de Estradas Rurais CE 2.700,00
Coordenador de Equipe de Manuteng@o da frota da Sec. de Viagdo Rural CE 2.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E

REGULARIZAO FUNDIARIA

Secretario Municipal de Urbanismo SEC 5.800,00
Diretor do Departamento Operacional do urbanismo DD 5.650,00
Assessor de equipe de limpeza Urbana ADI 2.200,00
Chefe da Divisdo de manutengdo dos Espagos Publicos CD 4.200,00
Assessor de Equipe de Manutengdo dos Espagos Publicos Rurais AE 1.700,00

ANEXO III - DESCRITIVO DAS FUNCOES
PROCURADORIA

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Compete ao procurador geral do municipio

promover a representagdo judicial do Municipio e, na area de sua atuagdo, a representacdo extrajudicial; organiza e supervisiona a atuagéo juridica do
municipio, buscando solugdes que minimizem os impactos de demandas judiciais e promovam a seguranca juridica; promover a execugdo judicial da
Divida Ativa inscrita do Municipio; exercer a fun¢do de 6rgao central de Consultoria Juridica do Municipio; representar o Prefeito em medidas de
ordem juridica que lhe pare¢am necessarias, tendo em vista o interesse publico e a legislagdo em vigor; assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-
Prefeito, os Secretarios Municipais ¢ demais titulares de 6rgdos do Municipio, por meio de suas assessorias juridicas, elaborando, inclusive, as
Informagdes em Mandado de Segurancga, nos quais as autoridades sejam apontadas como coatoras; Velar pela legalidade dos atos da Administragao
Municipal, representando ao Prefeito quando constatar infragdes e propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos ¢ a puni¢do dos responsaveis; Requisitara qualquer 6rgdo da Administragdo Municipal,
fixando prazo, os elementos de informagdo necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, podendo a requisi¢do, em caso de urgéncia, ser feita
verbalmente; Elaborar parecer aos projetos de LEI e atos normativos de competéncia do Executivo, do Prefeito, assessorando os Secretarios
Municipais e dirigentes de 6rgdos autdnomos no desempenho da competéncia para expedi¢do de tais atos; Avocar o exame de qualquer processo,
administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administragdo Municipal.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE

Compete ao Assessor especial de gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribui¢des legais,
mormente nos assuntos relacionados a administragdo civil; intermediar o trabalho, superintender sua execugdo e controlar os resultados; providenciar
a recepcdo de pessoas e autoridades que se dirijjam ao Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execugao
das ordens proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsavel no planejamento e execucdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito;
representar o Prefeito quando assim designado; coordenar e organizar a agenda do prefeito.

Requisitos para Provimentos:

idade minima: 21 (VINTE e UM) anos e Ensino Superior completo.

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO-POLITICO DO PREFEITO

Compete assessorar o Prefeito Municipal nos processos politicos-decisorios, subsidiando-o com estudos e analises juridicas e politicas que priorizem
a protecdo pessoal do gestor e o alcance dos interesses de governo; assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
administragdo publica municipal; sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico-politico de interesse publico; apresentar ao Prefeito
Municipal as informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidrio quando impugnado ATO ou omissdo do Prefeito; redigir textos de leis, decretos,
convénios, contratos e regulamentos de interesse do Prefeito Municipal; redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do
Prefeito Municipal; pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito Municipal; o exercicio de outras
atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Prefeito Municipal; pratica da representacdo, defesa judicial, administrativa e politica do prefeito e dos
secretarios em face de atos de responsabilizagdo decorrente do exercicio do mandato. Ainda exarar pareceres juridicos quando for solicitado, defesas
e orientar juridicamente o Prefeito e seus secretarios.

Requisitos para Provimentos:
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idade minima: 22 (VINTE E DOIS) anos de idade e Ensino Superior completo curso de direito, (bacharel em direito), inscri¢do ativa na OAB
(Ordem dos Advogados do Brasil), conter 01 aperfeicoamento ou especializagdo (pés graduagdo) na area de Gestdo Publica ou Direito
Administrativo.

CHEFE DE GABINETE

compete ao Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal dar assisténcia ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, mormente nos
assuntos relacionados a administragdo civil; intermediar o trabalho, superintender sua execugé@o e controlar os resultados; providenciar a recepgao de
pessoas e autoridades que se dirijam ao Prefeito; examinar os expedientes encaminhados ao Prefeito; transmitir e controlar a execugdo das ordens
proferidas pelo Prefeito; interceder junto a Secretaria responsavel no planejamento e execucdo de diligéncias expedidas pelo Prefeito; representar o
Prefeito quando assim designado.

CHEFE DA DIVISAO DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao Chefe da divisdo de eventos e relagdes publicas a promogdo do relacionamento entre a Municipalidade, imprensa e opinido publica,
almejando a divulgag@o das atividades administrativas do Municipio; zelar pela reputagdo do Municipio e pelo Chefe do Poder Executivo, sugerindo
medidas que julgar pertinentes para a sua divulgacdo; manter o Chefe do Poder Executivo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio e
assessora-lo em suas relagdes institucionais; coordenar a programacgdo de matérias a serem divulgadas pela imprensa; desenvolver e coordenar
eventos oficiais; coordena a logistica de eventos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EVENTOS E RELACOES PUBLICAS

compete ao coordenador da equipe de eventos e relagdes publicas organizar e orientar o cerimonial quando das festas e comemoragdes; organizar o
protocolo nos eventos e recepgdes oficiais; coordenar as agdes de representagdo e o relacionamento politico e institucional do Governo com as
diversas instancias publicas, organizagdes sociais ¢ privadas e com a sociedade; organizar solenidades e recepgdes oficiais que se realizarem nas
dependéncias ou sob a responsabilidade da Prefeitura; elaborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando a sua execugao;
manter atualizado o cadastro geral das autoridades para seu uso ¢ das demais unidades da Administragdo Municipal e executar outras atividades
correlatas.

ASSESSOR DA EQUIPE DE COMUNICACAO DIGITAL

compete ao assessor de equipe de comunicaggo digital promover a organiza¢do dos arquivos e recortes de jornais relativos aos assuntos de interesse
do Municipio, comunicar & municipalidade reunides de que o Prefeito ird participar para formulagdo de politicas ou para apresentagdo de sugestoes e
programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio; promover a divulgacdo das atividades de informacdes ao publico acerca das agdes da
Prefeitura.

CHEFE DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O DETRAN
compete ao chefe da divisao de colaboragdo com o DETRAN, planejar, organizar e executar atividades de interesse do DETRAN dentro da prefeitura
no dmbito Municipal, promovendo acesso da populacdo a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM O IIPR
compete ao Assessor da divisdo de colaboragdo com o IIPR, planejar, organizar e executar atividades de interesse do IIPR dentro da prefeitura no
ambito Municipal, promovendo acesso da populagdo a estes servigos.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COLABORACAO COM A JUNTA MILITAR

compete ao Assessor da divisdo de colaboragdo com A junta militar, planejar, organizar e executar atividades de interesse da junta militar dentro da
prefeitura no ambito Municipal, promovendo acesso da populagao a estes servigos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA E FINANCAS PUBLICAS

compete ao secretario municipal de finangas publicas formular a politica tributaria e definir as prioridades financeiras do municipio; coordenar e
controlar o langamento, cobranga, fiscalizagdo e inscri¢do do crédito tributario; coordenar o desenvolvimento e manutengdo evolutiva do sistema de
gestdo tributaria; propor e apoiar a¢des voltadas a modernizagdo tributaria e a educagdo fiscal; estabelecer diretrizes e a sistematica de elaboragdo e
execucdo de planos, programas e projeto governamentais; coordenar, compartilhar e avalizar a alocacdo de recursos orcamentarios necessarios ao
cumprimento dos objetivos e metas governamentais; definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos financeiros com o objetivo de
claboragdo da programagdo financeira de desembolso, de forma articulada com as demais Secretarias Municipais; apoiar ¢ orientar as Secretarias
Municipais e demais dirigentes nas atividades referentes a administracdo financeira, contabil e de auditoria nas respectivas areas de atuagdo; definir
0s prazos, critérios e procedimentos para os fechamentos contabeis necessarios a elaboragéo dos balancetes mensais e a consolidagdo do balango
geral do Municipio; coordenar o desenvolvimento ¢ a manuteng@o evolutiva do sistema de gestdao fiscal; propor ¢ apoiar as agdes voltadas ao
desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, visando a integragdo, racionaliza¢do e eficiéncia das
rotinas, métodos e processos de trabalho, no dmbito da Administragdo Municipal, contribuindo para a melhoria dos servigos publicos; coordenar,
compartilhar e avaliar a alocag@o de recursos orgamentarios necessarios ao cumprimento dos objetivos e metas governamentais.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE FINANCAS

Compete ao assessor direto do secretario de finangas gerenciar e priorizar as demandas encaminhadas ao secretario de finangas além de coordenar a
agenda do secretario de finangas; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar reunides e eventos importantes para a
obtengdo de dados importantes; realizar a mediacdo entre o secretario de finangas e demais departamentos da prefeitura municipal; quando
necessario representar o secretario de finangas em reunides e eventos os quais 0 mesmo nio possa comparecer.

CHEFE DA DIVISAO DE RECEITAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de receitas publicas a programagao financeira anual de despesas e receitas do municipio, adequando os recursos aos
objetivos e metas governamentais; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo da receita municipal e prestagdo de contas;
proceder as pesquisas de relatdrios contabeis e tributdrios com vistas a manter o equilibrio das contas publicas municipais e evitar rentincia de
receitas.

CHEFE DA DIVISAO DE DESPESAS PUBLICAS

compete ao chefe da divisdo de despesas publicas verificar e visar os documentos referentes as despesas dos 6rgéos sob sua jurisdigdo; expedir atos
administrativos de sua competéncia; promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua direcdo; manter rigoroso
controle das despesas dos 6rgaos sob sua responsabilidade.
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ASSESSOR DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Compete ao assessor da divisdo de contabilidade Executar programas, projetos e atividades relacionados com as fungdes de gestdo financeira,
contabilidade e auditoria interna; Executar as atividades referentes ao langamento, fiscalizacdo e arrecadag¢do dos tributos e rendas municipais;
Proceder ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos recursos financeiros e outros valores do Municipio; Proceder a contabilizago
orcamentaria, financeira e patrimonial; Colaborar no feitio do plano plurianual, do or¢gamento ¢ o controle de sua execugdo de acordo com as
diretrizes orgamentarias; Exercer fiscalizacao tributaria no &mbito do Municipio.

ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS
Compete ao assessor da divisdo de compras identificar as necessidades da institui¢do para a aquisi¢do de novos itens e demandas pertinentes;
acompanhar processos de compra; monitorar prazos de entrega ¢ a qualidade dos itens obtidos, além de garantir o uso eficiente de cada item.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

compete ao secretario municipal da administragdo acompanhar o funcionamento e a organizacdo dos servicos administrativos da Prefeitura,
promovendo a execucdo de medidas para o seu aprimoramento; planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas
publicas de gestdo patrimonial; acompanhar o funcionamento e a organizagdo dos servigos administrativos da Prefeitura, promovendo a execugdo de
medidas para o seu aprimoramento; exercer as atividades meio necessarias ao funcionamento regular da administracdo direta, administracio
patrimonial, compras, licitagdes; proceder ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura;
manter as atividades da Secretaria objetivando o apoio e a orientagéio as demais areas.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Compete ao assessor direto do secretario de administragdo gerenciar e priorizar as demandas encaminhadas ao secretdrio de administragdo além de
coordenar a agenda do secretario de administragdo; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar reunides e eventos
importantes para a obtengdo de dados importantes; realizar a mediag@o entre o secretario de administracdo e demais departamentos da prefeitura
municipal; quando necessario representar o secretario de administragdo em reunides e eventos 0s quais 0 mesmo nio possa comparecer.

ASSESSOR DA EQUIPE DE DOCUMENTACAO DAADMINISTRACAO

Compete ao assessor da equipe de documentagdo da administragdo coordenar e controlar a gestdo de arquivos administrativos, garantindo fécil
acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribui¢do de informagdes e documentos.

ASSESSOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
Compete ao assessor da equipe de atendimento ao publico monitorar e estar apar de todo o atendimento prestado aos municipes e demais entidades
que se fagam presentes nos ambitos publicos do municipio; fiscalizar a elabora¢do de comunicados direcionados ao publico.

CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

compete ao assessor da divisdo de recursos humanos o planejamento operacional ¢ a execugao das atividades de administrag@o de recursos humanos,
ai compreendidas as relacionadas a administracéio, contratagdo, posse, lotacdo de pessoal sob qualquer regime juridico; prestacdo de contas de atos
de pessoal; alocagdes de recursos humanos nos diversos 6rgdos da Prefeitura e seu remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de pontuago,
treinamento, disponibilidade e dispensa; administragdo de cargos, fungdes e salarios; atualizacdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e
diagndstico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o recrutamento, programacao de admissdes, concessdo de direitos e vantagens; a
analise de custos para subsidiar o processo decisorio no que se refere a reajustes salariais peridodicos; a promogao de programas médico-assistenciais
aos servidores municipais; a promogdo de agdes modernizadoras da estrutura organizacional municipal, o acompanhamento metodologico com
sistemas de controle e avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informagdes entre os diversos 6rgdos, objetivando facilitar
processos decisorios e coordenagdo das atividades governamentais.

ASSESSOR DA DIVISAO DE LICITACOES

compete ao assessor da divisdo de licitagdes promover a total estruturagdo do departamento de licitagdo do municipio; proceder a organizagéo e
gestdo centralizada de cadastro de informagdes sobre licitantes e licitagdes no Municipio; proteger o patrimonio publico, bem como promoverleildes
para a destinagdo de bens inserviveis; elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos, resultados de
licitagdo, dispensa e inexigibilidades.

ASSESSOR DA DIVSAO DE PATRIMONIO

compete ao assessor da divisdo de patriménio administrar e controlar, juntamente com as demais secretarias os patrimOnios mobilidrios e
imobiliarios pertencentes ao Municipio; recomendar, junto aos 6rgdos da Administragdo, a adogdo de mecanismos que dificultem a violagdo do
patriménio publico; exercer outras atividades correlatas a conservacdo do patriménio publico designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas
mediante DECRETO do Poder Executivo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE GESTAO E CONTROLE DO PATRIMONIO PUBLICO
Compete ao coordenador da equipe de gestdo e controle de patrimdnio publico supervisionar e controlar os bens patrimoniais; catalogar os bens
moveis e imoveis; monitorar os itens e a conservacdo dos mesmos; gerenciar as equipes responsaveis pelo controle patrimonial.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Compete ao assessor do departamento de desenvolvimento estratégico fiscalizar a elaboragdo de analises de desempenho; realizar coleta de dados
para melhorar as decisGes tomadas; garantir que as agdes tomadas estejam alinhadas com todo o planejamento mantendo assim foco no objetivo
principal.

ASSESSOR DA DIVISAO DE HABITACAO E TURISMO
Compete ao assessor da divisdo de habitacdo e turismo realizar acompanhamentos de projetos, politicas publicas e programas relacionados a
habitagdo e turismo; elaborar relatorios e levantamentos sobre a infraestrutura local.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A INDUSTRIA E COMERCIO

Compete ao coordenador da equipe de fomento a indistria e comércio estimular e incentivar o crescimento do comércio local; inovar nas praticas
ecologicas; realizar coleta de dados para um melhor desenvolvimento comercial; planejar capacitagdes para os empresarios locais tendo em vista o
crescimento e desenvolvimento dos comércios.
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ASSESSOR DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE

Compete ao assessor da divisdo de meio ambiente realizar licenciamentos ambientais, preservagdo de recursos naturais e controle de poluentes;
fiscalizar obras e locais que possam afetar o meio ambiente; desenvolver programas de incentivo ao cuidado ao meio ambiente; manter contato com
os orgdos ambientais; realizar analise de riscos ambientais.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRANSPORTE

SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

compete ao secretario municipal de transporte proceder a manutengdo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do
municipio, bem como o seu controle, distribui¢do e conservacdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por necessidade do
municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por area da administraco, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de
usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungao, n° e categoria da habilitagdo, e, no caso de esse nao
exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

compete ao diretor do departamento de transporte, fiscalizar a manutengdo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso geral do
municipio, bem como o seu controle, distribui¢do e conservagdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por necessidade do
municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por area da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de
usudrios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado; com todas as
informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, n° e categoria da habilitagdo.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DA FROTA MUNICIPAL

compete ao Assessor da divisdo de manuten¢do da frota municipal, proceder a manutengdo e da frota de veiculos, bem como o seu controle,
distribui¢do e conservagdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locagdo por necessidade do municipio; garantir o bom
funcionamento dos veiculos; coordenar as manutengdes preventivas e corretivas; organizar ¢ manter atualizados os documentos relacionados aos
veiculos, como vistorias, licenciamento, seguro e registros de manutengdes.

ASSESSOR DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO DA SECRETARIA DE TRANSPORTE

Compete ao assessor da divisdo de almoxarifado da secretaria de transporte manter controle de todas as pecas e demais itens que pertencem ao
almoxarifado; realizar periodicamente relatorio que indiquem necessidade de aquisicdo de novos equipamentos; supervisionar o armazenamento
adequado dos materiais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

SECRETARIO MUNICIPAL DE PROJETOS, INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

compete ao secretario municipal de obras e projetos estabelecer diretrizes a sistematica de elaboragdo e execugdo de planos, programas e projetos
governamentais, bem como sua adequagdo as prioridades estabelecidas pelo Municipio; a promogdo de estudos econdmicos, administrativos,
estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana; a execug@o das obras publicas de
responsabilidade do Municipio de Goioxim; a contratagdo, o controle, a fiscalizag@o e o recebimento das obras publicas municipais; o levantamento
e avaliacdo dos imoveis e benfeitorias do interesse do Municipio; a inspecdo de obras e vias publicas, promovendo as medidas necessérias a sua
conservacdo; agdo em casos de emergéncia e calamidade publica; a atualizagdo do cadastro de obras e dos sistemas viarias ¢ de drenagem;
colaborag@o e a cooperagdo com os o6rgdos estaduais e federais nas obras de saneamento urbano, de sistemas viarios ¢ demais obras de infraestrutura;
a promogdo e execucdo dos servigos de constru¢do de obras de drenagem; a promogdo e execucdo dos servigos de pavimentagdo; atualizacdo do
plano diretor de drenagem do municipio; a elaboragéo, coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos, programas, obras publicas e agdes
nas Areas de Habitacdo de Interesse Social; a articulagio com érgios governamentais federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, de
institui¢des financeiras e da comunidade, visando a elaboracdo e execucdo de projetos e programas de saneamento basico e de habitagdo de interesse
social; coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos publicos, por meio de agdes estratégicas
que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regido; coordenar e executar o processo de analise, aprovagdo de projeto,
reforma, expedicdo de alvaras e habite-se na area da construgdo civil e servicos publicos; promover o crescimento integrado e ordenado do
Municipio, com a plena participag@o dos 6rgdos vinculados e subordinados; estruturar projetos técnicos de interesse da comunidade para captacao de
recursos financeiros nacionais e internacionais; desenvolver projetos urbanisticos que visem o desenvolvimento sustentavel; coordenar as agdes
referentes a elaboracdo, alteragdo e execugdo do Plano Diretor Municipal; elaborar os planos, programas e projetos, necessarios a atualizagdo do
Plano Diretor; estabelecer as proposigdes basicas ao planejamento integrado; a formulagdo de metas e padrdes de carater fisico territorial, adequados
ao desenvolvimento harmonico do Municipio; elaboragdo de estudos setoriais especificos; organizar a biblioteca ¢ o centro de documentagio técnica
especializada; fornecer os elementos basicos a formulagdo de editais de concorréncia para elaboracdo de estudos por consultores externos; promover
a realizagdo de programas de fomento a industria, comércio e todas as atividades produtivas do Municipio; coordenar os projetos de incentivo a
industria, comércio e prestagdo de servigo, bem como coordenar a execugdo do licenciamento das atividades dos mesmos; coordenar a articulagio
interinstitucional para o fomento da industria ¢ do comércio locais; promover a inclusdo socioecondmica da populagdo no Municipio; apoiat
empreendimentos de economia solidéria voltados a inclusdo econdmica nos setores econémicos predominantes na cidade e regido.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONVENIOS
Compete ao assessor do departamento de gestdo de convénios elabora redagdo de projetos e termos de convénios; realizar verificagdo de veracidade
nos documentos apresentados pelas partes envolvidas;

ASSESSOR DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO DE CONVENIOS

Compete ao assessor da divisdo de documentacgdo de convénios arquivar ¢ manter o controle de todo documento envolvido ao convénio; monitorat
os prazos relacionados aos mesmos; garantir facil acessibilidade dos mesmos; realizar o controle e distribuicdo de informagdes e documentos;
monitorar os prazos de vigéncia dos convénios, bem como os prazos para entrega de documentos e prestagdo de contas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Compete ao assessor da divisdo de desenvolvimento e acompanhamento de obras realizar suporte e fiscalizar o planejamento das obras; elaborar
cronograma para obter melhor eficiéncia; responsavel por identificar recursos necessario para o bom andamento das obras; organiza ¢ arquiva a
documentagao técnica da obra.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Compete a Secretdria municipal de educacdo o planejamento e a execugdo da politica educacional do Municipio, especificamente através das
seguintes atividades: instalacdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino que oferecem a Educagdo Bésica: Educag@o Infantil e Ensino
Fundamental, planejamento, organiza¢do, administragdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional do Municipio,
em consonancia com os sistemas estadual e federal de educagdo, bem como a adocdo de medidas que visem a sua expansdo, consolidagdo e
aperfeigoamento; atualizagdo permanente da agdo educativa, ajustando-a as realidades local e regional, pela elevagdo do nivel da produtividade da
educacdo, visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; controle e fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de
ensino a nivel municipal; promog¢ao da perfeita articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislagcdo da politica educacional;
promocao de a¢des integradoras com os demais 6rgdos componentes da administragdo publica municipal, estadual e federal, cujas atividades se inter-
relacionem com a agdo educacional; manutengdo dos programas de assisténcia ao estudante e outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de educagdo supervisiona execucédo das atividades administrativas; controlar o quadro de
pessoal da Secretaria, como o registro de servidores, andlise de férias e licengas; garante a utilizagdo correta de recursos destinados a secretaria de
educacdo; supervisionar a tramitacdo dos processos administrativos, como memorandos, oficios, contratos e outros documentos; fiscalizar a
organizagdo de eventos, reunides ¢ conferéncias, tanto internas quanto externas, e na gestdo das agendas da Secretaria de Educagao.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MOTORISTAS DA EDUCACAO

compete coordenador da equipe de motoristas da educagdo supervisionar os motoristas lotados na secretaria de educaco; garantir a eficiéncia e
seguranga de cada linha; realizar relatorios sobre o estado dos veiculos; manter ficha detalhada de cada veiculo, quanto a roteiros, média de usuarios,
média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o didrio de bordo atualizado; com todas as informagdes
de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, nimero e categoria da habilitaggo, e, no caso de esse ndo exercer o
cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Controla o consumo de
combustivel e outras despesas operacionais da frota.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCACAO INFANTIL

Compete ao coordenador da equipe de educacdo infantil desenvolver programas e projetos voltados para as criangas; garantir que a proposta
pedagogica seja cumprida de forma eficaz, inovadora e inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; facilita a comunicagio
entre a escola e as familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE ENSINO FUNDAMENTAL

Coordenador da equipe de ensino fundamental desenvolver programas e projetos voltados para as criangas; garantir que a proposta pedagogica seja
cumprida de forma eficaz, inovadora ¢ inclusiva; orientar os professores para melhores praticas de ensino; facilita a comunicagao entre a escola e as
familias.

COORDENADOR DA EQUIPE DE EDUCACAO ESPECIAL

Compete ao coordenador da equipe de educagdo especial garantir que alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, ou altas
habilidades/superdotagdo recebam um atendimento educacional adequado e de qualidade; implementar programas e praticas que promovam a
inclusdo e a igualdade; implementagéo dos Planos Educacionais Individualizados (PEIs) para alunos com necessidades especiais; Orienta a equipe de
educadores sobre metodologias e estratégias pedagodgicas inclusivas, garantindo a adaptagdo a cada aluno; realizar capacitagdes e treinamentos
continuos para a equipe pedagogica; realizar relatorios sobre o desenvolvimento de cada aluno e identificar alteragdes que possam ser feitas para a
melhoria na aprendizagem; oferecer apoio as familias sobre como desenvolver melhor o aluno em casa; realizar orientagdes quando necessario para
encaminhamento para servico especializado externo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MONITORAMENTO PEDAGOGICO EM SALA DE AULA

compete ao coordenador da equipe de monitoramento pedagodgico em sala de aula coordenar e acompanhar a efetivacdo do projeto politico
pedagdgico, regimento escolar; coordenar a construgdo coletiva e a efetivacdo da proposta pedagogica curricular, orientar ¢ acompanhar o plano de
trabalho docente; promover, coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e aprofundamento dos contetidos relativos ao trabalho
pedagdgico do Municipio; elaborar propostas de intervengao para a qualidade de ensino para todos; participar da elaboragdo de projetos de formagao
continuada dos profissionais da escola; aprimorar o trabalho pedagdgico escolar.

SECETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

compete ao secretario esporte e cultura o planejamento, a organizacdo, promogao, articulagdo, coordenagdo, integragdo, execucgdo e avaliagdo das
politicas municipais relativas a area da cultura, ao esporte ¢ a juventude; o fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o
acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos cidaddos; preservar a heranga cultural, por meio da pesquisa, protegdo e restauracao
do seu patriménio histdrico, artistico, arquitetonico e paisagistico; promover o intercimbio cultural através de convénios com entidades publicas ¢
privadas, nacionais e internacionais; interagir com os municipios da regido visando a promogao de politicas de desenvolvimento regional na area da
cultura; a execugdo das politicas de esporte, bem como a promogdo e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva; a elaboragio
das normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;
o controle e a fiscalizag@o da aplicagdo de recursos financeiros destinados as atividades desportivas.

ASSESSOR DO DEPARTAMENT DE CULTURA

compete ao assessor do departamento de cultura auxiliar o secretario municipal no desempenho de suas atribui¢des legais, mormente em assuntos
pertinentes ao desenvolvimento cultural no Municipio, consubstanciado no fomento e estimulo a cultura em todas as suas manifestagdes, com o
acesso aos bens culturais e a expansdo do potencial criativo dos cidadéos.

ASSESSOR DE DIVISAO DE CURSOS E PROJETOS CULTURAIS

Compete ao assessor de divisdo de curso e projetos culturais elaborar pesquisas para entender quais sdo as necessidades e os interesses culturais da
comunidade; supervisiona a organizagao de cursos, oficinas e treinamentos culturais para diversos publicos, como criangas, jovens, adultos e demais
grupos.

ASSESSOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE
compete ao Assessor do departamento de esporte prestar auxilio ao secretario municipal na dire¢do da execugdo das politicas de esporte, bem como a
promogdo e o cumprimento dos principios e preceitos da legislagdo desportiva; a elaborag@o das normas que visem a garantia dos direitos relativos a
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pratica desportiva, bem como previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade; o controle e a fiscalizagdo da aplicacdo de recursos
financeiros destinados as atividades desportivas; o estimulo, o apoio ¢ a promogao de estudos e pesquisas relacionados com o aprimoramento ¢ a
difusdo de esportes; o apoio na formacdo esportiva e educacional de jovens e adolescentes, especialmente aqueles em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

ASSESSOR DA DIVISAO DE PROJETOS ESPORTIVOS

fomentar a pratica de atividades fisicas e esportivas para diferentes publicos; realizar estudos e diagnosticos para entender as demandas da
comunidade; supervisionar e acompanhar a implementagdo de projetos esportivos; organiza toda a logistica necessaria para a realizagdo das
atividades esportivas, como agendamento de espacos, contratagdo de profissionais, fornecimento de materiais e equipamentos esportivos, e
gerenciamento de transporte e alimentagdo para os participantes.

COORDENADOR DA EQUIPE DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS
Compete ao coordenador da equipe de campeonatos municipais conceber, elaborar e estruturar projetos esportivos direcionados a todas as diferentes
faixas etarias; planejar e organizar competigdes, torneios e festivais esportivos incentivando.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

compete ao secretario municipal de saude planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de satide organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na area de saide; supervisionar, coordenar e promover a prestacdo de assisténcia médica e
odontologica a populagdo; promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais; fiscalizar a inspegdo de satide dos servidores municipais para efeitos de admissdo, demissdo, licenga, aposentadoria e outros fins
legais; estimular e garantir a ampla participagdo da comunidade na elaboragdo, controle e avaliagdo da politica de satde do Municipio; promover
acdes coletivas e individuais de promogdo, prevencdo, cura e reabilitagio da satde; organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa qualidade; garantir o acesso da populag¢do aos equipamentos de saude;
exercer outras atividades correlatas designadas pelo Prefeito Municipal ou atribuidas mediante DECRETO do Poder Executivo.

ASSESSOR DIRETO DO SECRETARIO DE SAUDE

Compete ao assessor direto do secretario de saude gerenciar e priorizar as demandas encaminhadas ao secretario de saude além de coordenar a
agenda do secretario de saude; monitora e garante o cumprimento de prazos e organizagdes; acompanhar reunides e eventos importantes para a
obtencao de dados importantes; realizar a mediacdo entre o secretario de saude ¢ demais departamentos da prefeitura municipal; quando necessario
representar o secretario de saude em reunides e eventos 0s quais 0 mesmo niao possa comparecer.

ASSESSOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA DE SAUDE

Compete ao assessor de departamento administrativo da secretaria de saude organizar e coordena os processos administrativos internos, garantindo
que todas as atividades da Secretaria de Saude sejam realizadas de maneira eficiente, dentro dos prazos e com os recursos adequados; supervisiona a
organizagdo, arquivamento e controle de documentos administrativos e operacionais relacionados aos servigos de saude.

CHEFE DA DIVISAO DE FROTAS

compete ao chefe de divisdo de frotas, abastecimento e servigo proceder a manutengéo e abastecimento da frota de veiculos e do equipamento de uso
geral da secretaria de satide, bem como o seu controle, distribui¢@o e conservacdo; o controle e fiscalizagdo da frota locada, em caso de locacdo por
necessidade do municipio; organizar e controlar a frota municipal, mantendo por area da administragdo, ficha detalhada de cada veiculo, quanto a
roteiros, média de usuarios, média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo atualizado;
com todas as informagdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou fungdo, numero e categoria da habilitacdo, e, no
caso de esse ndo exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizagdo expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo.

COORDENADOR DA EQUIPE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

Compete ao coordenador da equipe de atendimento ao publico coordenar e garantir o atendimento adequado ao publico; promover cursos
preparatorios para atender as demandas de diferentes tipos de publico, desenvolvendo competéncias em lidar com reclamagdes, duvidas, solicitagdes
e situagdes de conflito de maneira assertiva e respeitosa.

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

Compete ao assessor da equipe de saide da mulher e da crianga promover a implementagdo de programas e a¢des que visam melhorar a qualidade de
vida e o bem-estar; realizar acompanhamento pré-natal e puerperal, cuidados infantis e prevengdo de doengas; monitora o andamento dos programas
¢ agdes voltadas para a satide da mulher e da crianga; garante a eficiéncia do servigo de atendimento hd mulher e a crianga

ASSESSOR DA EQUIPE DE SAUDE DO IDOSO
Compete ao assessor da equipe de satide do idoso acompanhar toda a equipe de atendimento responsavel pelo paciente; promove a melhoria do
atendimento especifico ao idoso; promove campanhas relacionadas a prevengao contra doengas que possam afetar grupos de riscos.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FARMACIA

Compete ao coordenador da equipe de farmdacia garantir a qualidade e a seguranca na dispensagdo, armazenamento ¢ uso de medicamentos;
coordenar a equipe de farmacéuticos, técnicos e auxiliares de farmacia; garantir o abastecimento adequado de medicamentos e insumos; acompanha
prazos de validade e faz a gestdo de medicamentos vencidos; realizar relatorios periddicos para aquisi¢do de mais medicamentos; supervisiona a
documentacdo e registro de medicamentos controlados;

ASSESSOR DA DIVISAO DE TFD

Compete ao assessor da divisao de TFD supervisiona e acompanha os processos de solicitagdo e concessdo de TFD; oferece suporte na organizagao
de documentag@o necessaria para solicitagdo do beneficio; facilita a comunicagdo entre pacientes, familiares e gestores da saude; coordena o contato
com hospitais, clinicas especializadas; controla os registros detalhados dos pacientes atendidos pelo TFD.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA SANITARIA

compete ao Coordenador da equipe de vigilancia sanitaria desenvolver as agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do ambiente, da produgdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse a satude, abrangendo o
controle de bens de consumo, que direta ou indiretamente se relacionem com a satde, compreendendo todas as etapas e processos, desde a produgao
ao consumo, ¢ o controle da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a satde, gerenciar e apoiar as fiscalizagdes de
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estabelecimentos de interesse a saude, conforme normalizagdes especificas, estabelecidas nas varias esferas do governo, coletar, analisar dados,
construir ¢ divulgar indicadores de satide do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que auxiliem o processo, auxiliar na produgdo de
dados para o Boletim Epidemioldgico e avaliar as agdoes de medidas de controle, participar na programagdo das acdes de saide e construcdo dos
instrumentos de gestdo, formulagdo de politicas e planos de saude no contexto da Vigilancia Sanitaria.

ASSESSOR DA DIVISAO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E EM SAUDE DO TRABALHADOR

Compete ao assessor da divisdo de vigilancia ambiental ¢ em saude do trabalhador elabora planos estratégicos para prevengdo de doengas e agravos
relacionados ao meio ambiente e ao ambiente de trabalho; realiza levantamento técnico para a identificacdo de riscos e fatores de exposi¢do que
possam afetar a saude publica; Apoia a fiscalizagdo de condi¢cdes ambientais e de segurancga no trabalho, garantindo conformidade com normas
sanitarias e trabalhistas; Desenvolve materiais educativos e campanhas de conscientizag@o sobre saude ambiental e do trabalhador.

COORDENADOR DA EQUIPE DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

compete ao coordenador da equipe de vigilancia epidemioldgica coordenar a organizagdo das campanhas de vacina e outros eventos preconizados
pelo Ministério da Saude, coletar, analisar dados, construir e divulgar indicadores de satide do municipio, utilizando instrumentos e ferramentas que
auxiliem o processo, difundir o comportamento epidemiologico através de publicagdo de Boletim e avaliar as agdes de medidas de controle,
estimular a notificacdo compulsoéria de agravos, doencas e fatores de risco relevantes, conforme legislagcdo vigente, planejar e supervisionar o
atendimento e o diagndstico de doengas e agravos de interesse epidemioldgico, através da elaboragdo de fluxogramas, manuais ou normas para os
diversos niveis de aten¢do, gerenciar o diagndstico e oferecer suporte técnico para as investigacdes epidemioldgicas, acompanhamento e tratamento
dos casos de doengas e agravos de interesse epidemioldgico, surtos, doengas emergentes e de dificil diagnostico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

compete ao secretario municipal de assisténcia social promover um conjunto integrado de agdes socio assistenciais basicas e especiais de iniciativa
publica e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia social, definicdo de bases de
financiamento da politica municipal de assisténcia social, considerando as determinag¢des do sistema unico de assisténcia social, compreendendo os
niveis de complexidade, territorializagdo e contrapartida.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de desenvolvimento e assisténcia social coordenar processos internos, como controle de
documentos, contratos e recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribuicdo de materiais e recursos para 0s servigos socioassistenciais;
Monitora o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); garante a atualizagio e organizacio de
registros, relatorios e prestagdes de contas; facilitar o contato com instituigdes parceiras, como ONGs, conselhos municipais ¢ Orgdos
governamentais; garante que as informagdes sobre programas sociais sejam acessiveis.

COORDENADOR DA EQUIPE DO CRASS

Compete ao coordenador da equipe do CRASS supervisiona e orienta a equipe composta por assistentes sociais, psicologos, educadores sociais e
demais profissionais; promove capacitagdes e treinamentos para qualificagdo continua da equipe; Garante a execugdo do Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF); Supervisiona o atendimento as familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade; Avalia o impacto das
acdes do CRAS na comunidade, buscando aprimorar as praticas assistenciais; apoiar a elaboragdo de projetos e capta¢do de recursos para fortalecer
as acdes do servigo;

ASSESSOR DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO BOLSA FAMILIA

Compete ao assessor da divisdo de atendimento ao bolsa familia monitorar a organizagio e execugio das atividades relacionadas ao Cadastro Unico e
a concessdo de beneficios; Presta suporte as familias em situagdo de vulnerabilidade social, esclarecendo diividas sobre o Bolsa Familia; Auxilia no
encaminhamento de beneficidrios para outros servigos socioassistenciais, como o CRAS e CREAS.

CHEFE DA EQUIPE 1 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

Compete ao chefe da equipe 1 de atendimento a casa lar coordenar e supervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a criangas,
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos e reunides periddicas para alinhamento de
diretrizes ¢ boas praticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam alimentagdo adequada, atendimento médico, psicologico e escolar,
quando aplicavel; Estabelece estratégias para a reinser¢@o familiar e social, quando possivel, em parceria com 6rgdos competentes; mantém registros
e relatorios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as atividades da Casa Lar.

CHEFE DA EQUIPE 2 DE ATENDIMENTO A CASA LAR

Compete ao chefe da equipe 2 de atendimento a casa lar coordenar e supervisionar a equipe que presta assisténcia e acolhimento a criangas,
adolescentes, idosos ou pessoas com deficiéncia que vivem em uma Casa Lar; promove treinamentos e reunides periddicas para alinhamento de
diretrizes e boas praticas no atendimento; Garante que os acolhidos recebam alimentagdo adequada, atendimento médico, psicoldgico e escolar,
quando aplicavel; Estabelece estratégias para a reinser¢@o familiar e social, quando possivel, em parceria com 6rgdos competentes; mantém registros
e relatorios sobre o desenvolvimento dos acolhidos e as atividades da Casa Lar.

CHEFE DA DIVISAO DE OFICINAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Compete ao chefe da divisdo de oficinas para criangas e adolescentes coordenar, planejar e supervisionar as atividades socioeducativas e culturais
oferecidas a criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade social; garante que as oficinas sejam acessiveis e adequadas ao desenvolvimento
de criangas e adolescentes; organiza treinamentos e capacitagdes para aprimorar a metodologia das oficinas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE CURSOS PROFICIONALIZANTES

coordenar e monitorar agdes voltadas a oferta de capacitag@o e qualificacdo profissional para diferentes publicos, especialmente pessoas em situagao
de vulnerabilidade social; identifica demandas do mercado e define cursos estratégicos em areas como tecnologia, servigos, industria,
empreendedorismo e economia solidaria; acompanhar e orienta instrutores, educadores e demais profissionais responsaveis pelas capacitacdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER
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Compete a secretaria da mulher coordenar e implementar politicas publicas voltados a protecdo, inclusdo social e autonomia econdmica das
mulheres; articula politicas de combate a violéncia doméstica, feminicidio e assédio, garantindo suporte as vitimas; fortalece redes de apoio ac
empreendedorismo feminino e cooperativas de mulheres; representar o municipio em foruns, conferéncias e eventos sobre direitos das mulheres.

ASSESSOR DA DIVISAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A MULHER

Compete ao assessor da divisdo de politicas piblicas para a mulher apoiar a formulag@o, implementacdo e monitoramento de ag¢des voltadas para a
promogdo dos direitos das mulheres, combate a violéncia de género e incentivo a igualdade de oportunidades; propde e analisa projetos de lei,
regulamentos e acdes estratégicas voltadas a equidade de género; elabora relatorios técnicos e pesquisas para avaliar o impacto das agdes e sugerit
melhorias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA

compete ao secretario municipal de agricultura a formulagéo e execugdo da politica agricola do Municipio, abrangendo produgdo, comercializagdo,
abastecimento e armazenamento, cabendo-lhe, especificamente: promover a execucdo de programas e projetos de desenvolvimento rural,
cooperativismo e associativismo; apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensdo rural,
informagdes sobre o mercado e pregos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural em articulagdo com institui¢gdes dos governos
federal e estadual; realizar exposicdes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover e divulgar os produtos agropecuarios do Municipio, ¢
outras atribuigdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Prefeito.

ASSESSOR DA DIVISAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Compete ao assessor da divisdo administrativa da secretaria de agricultura coordenar processos internos, como controle de documentos, contratos e
recursos humanos; Supervisionar a logistica e distribui¢do de materiais e recursos para os servigos a serem desempenhados; Monitora o cumprimento
das diretrizes estabelecidas pelo Sistema; garantir a atualizagdo e organizagdo de registros, relatorios e prestagdes de contas; facilitar o contato com
institui¢des parceiras, como conselhos municipais e 0rgdos governamentais; garantir que as informagdes sobre programas relacionados agricultura
sejam analisados.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

compete ao diretor de departamento de desenvolvimento rural coordenar programas visando a atragdo de recursos financeiros publicos ou em
parceria com a iniciativa privada destinados ao desenvolvimento da agricultura do municipio, visando melhores condigdes de producgdo e qualidade
de vida ao produtor rural; assisténcia técnica e prestacdo de servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da agropecuaria local, por meio de
orientacdes relativas ao preparo do solo para plantio, oferecimento de implementos para plantio direto, servico de silagem e maquinas agricolas;
aplicagdo e a fiscalizagdo de ordem normativa de defesa vegetal e animal; promover agdes de integragdo entre os 6rgdos e entidades municipais,
estaduais e federais, visando o desenvolvimento rural e orientar e fiscalizar a¢cdes que visem o uso € a conservacdo do solo; ado¢do de medidas
voltadas a garantir o abastecimento de alimentos e provimentos de insumos basicos para a agricultura municipal de maneira sustentavel.

ASSESSOR DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Compete ao assessor da divisdo de desenvolvimento rural promover programas voltados a captagdo de recursos financeiros; proporcionar melhores
condi¢des de produgdo e qualidade de vida aos produtores rurais; garantir assisténcia técnica e ofertar servigos relacionados ao aprimoramento da
agropecudria local, incluindo orientagdo sobre o preparo do solo, disponibilizagdo de implementos para plantio direto, execug¢do de servigos de
silagem e operac@o de maquinas agricolas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA FAMILIAR

Compete a diretor de departamento de agricultura familiar coordenar programas de incentivo a produgdo agricola sustentavel; oferecer suporte para a
adogdo de técnicas agroecoldgicas e producdo organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para agricultores familiares, aprimorando suas
préaticas produtivas; monitorar e fiscalizar praticas que garantam a preservacéo dos recursos naturais na produgdo agricola.

COORDENADOR DA EQUIPE DE FOMENTO A AGRICULTURA FAMILIAR

Compete coordenador da equipe de fomento a agricultura familiar realizar programas de incentivo a produg¢do agricola sustentavel; Oferecer suporte
para a adogdo de técnicas agroecologicas e producdo organica; Promover treinamentos, palestras e cursos para agricultores familiares, aprimorando
suas praticas produtivas; Monitorar e fiscalizar praticas que garantam a preservagdo dos recursos naturais na produg@o agricola; incentivar a criagdo
de cooperativas e associag¢des rurais, incentivando o trabalho coletivo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA

compete ao secretario municipal de viagdo rural a conservagdo das vias municipais; a fiscalizacdo do transito e das vias publicas; as politicas para a
reducdo da circulagdo de veiculos, adequagdo dos locais de estacionamento e reorientacdo do trafego; a vistoria de veiculos que requerem
autorizagdo especial para trafegar; o gerenciamento das paradas de Onibus municipais e intermunicipais; regulamentar os servigos de taxi e
transportes alternativos; estabelecer, juntamente com os 6rgdos de transito, as diretrizes de transito e transporte; a integragdo a outros orgaos ¢
entidades do Sistema Nacional de Transito e; a implementagdo da Politica Nacional de Transito no ambito municipal.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao Chefe da divisdo de manutencdo de estradas rurais planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas a manutengdo, melhoria e
conservagdo das estradas e infraestrutura rural;, acompanhar a execuc¢do de servicos de patrolamento, cascalhamento e drenagem; monitora a
utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na manutengao das estradas.

ASSESSOR DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS

Compete ao assessor da divisdo de manuten¢do de estradas rurais planejar, coordenar e acompanhar as atividades voltadas a manutengéo, melhoria e
conservacdo das estradas vicinais e infraestrutura rural; acompanhar a execugdo de servigos de patrolamento, cascalhamento e drenagem; monitora a
utilizagdo de maquinas e equipamentos utilizados na manutengao das estradas.

COORDENADOR DA EQUIPE DE MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAIS
Compete ao coordenador da equipe de manutengdo de estradas rurais planejar, supervisionar e executar acdes voltadas a conservagao, recuperagdo e
melhoria da infraestrutura viaria rural do municipio; coordena equipes de trabalho responsaveis pela manutencdo das estradas rurais; Identifica
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trechos criticos e propde solugdes para melhorar a trafegabilidade das vias rurais; Atua como intermedidrio entre a gestdo municipal e os moradores
rurais, garantindo atendimento eficiente as necessidades da comunidade.

COORDENADOR DE EQUIPE DE MANUTENCAO DA FROTA DA SECRETARIA DE VIACAO, OBRAS E INFRAESTRUTURA
compete ao coordenador de equipe de manutencdo da frota da secretaria de viagdo rural promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o
necessario suporte as demais Secretarias Municipais; planejar e implantar medidas para reducdo da circulagdo de veiculos, adequagdo dos locais de
estacionamento e reorientagdo do trafego, com o objetivo de dar maior fluidez ao trafego da cidade e diminuir a emissdo de poluentes; vistoriar os
veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar, além de estabelecer requisitos técnicos de circulagdo e transito para os mesmos;
implantar, manter e operar o sistema de sinalizago, os dispositivos € 0s equipamentos de controle viario.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

SECRETARIO MUNICIPAL DE URBANISMO, MEIO AMBIENTE, HABITACAO E REGULARIZAO FUNDIARIA

compete ao secretario municipal de urbanismo coordenar e gerir o processo de planejamento e desenvolvimento urbano, meio ambiente e servigos
publicos, por meio de agdes estratégicas que visem solugdes integradas para o desenvolvimento sustentavel da regido e para a prestagdo dos servigos
municipais aos cidaddos no que se refere a sua area de atuagdo; propor politicas e instrumentos de modernizagdo, colaboragdo e descentralizagdo
administrativa, visando a agilizagdo dos procedimentos e processos inerentes a sua area de atuacdo; interagir com as Secretarias Regionais para
execucdo dos programas, projetos € agdes de sua area de competéncia; prestar apoio administrativo e institucional as agdes referentes a execugdo dos
servigos publicos municipais promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de pedestres, ciclistas, idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou definitiva, motociclistas, automoveis, veiculos de tragdo animal, e de transporte
publico, com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagéo, preservar o meio ambiente e assegurar os primados da dignidade
da pessoa humana e do desenvolvimento social e econdmico, de forma equilibrada e sustentavel; fiscalizar a aplicagdo da legislagdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e
incentivando a realizagdo de eventos e manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e elaborando estudos e andlises especificas,
com vistas a proposi¢do de planos, diretrizes ¢ metas para o desenvolvimento integrado do lazer; captar recursos para financiamento de projetos
relativos ao desenvolvimento turistico, com ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura municipal na area e em especial; promover intercambio,
convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais ¢ internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do
Municipio; interagir com os municipios da regido visando a concep¢do, promogdo e implementagdo de politicas de desenvolvimento turistico, em
especial as relacionadas ao turismo integrado; apoiar, incentivar, patrocinar e fomentar eventos culturais e festividades locais; divulgagdo e promogao
institucional do destino turistico; fomentar os investimentos diretos e geragdo de novos negdcios turisticos; incentivo a qualificagdo da prestagdo de
servigos turisticos; implementagao de projetos estratégicos ao destino turistico; promover a elaborag@o de planos, programas de fomento ao turismo.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL DO URBANISMO
compete ao diretor do departamento operacional do urbanismo auxiliar o secretario municipal de Urbanismo no planejamento, organizagdo e
execugdo das atividades operacionais, desempenhar atividades de cunho operacional de modo a impulsionar o andamento das atividades da secretaria
municipal de meio ambiente, urbanismo, habitagio e regularizago fundiaria.

ASSESSOR DA EQUIPE DE LIMPEZA URBANA

Compete ao assessor da equipe de limpeza urbana coordenar, planejar ¢ fiscalizar os servigos de limpeza publica, garantindo que o municipio
mantenha ruas, avenidas, pracas e demais espagos publicos limpos, organizados e ambientalmente sustentaveis; identifica demandas e propde
melhorias nos servigos de limpeza urbana; fiscaliza contratos e equipes terceirizadas, assegurando que cumpram suas obrigagdes.

CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS

Compete ao chefe da divisdo de manutengdo dos espagos publicos coordena e supervisiona os servigos de reparo, conservagdo e revitalizagdo dos
espagos publicos; acompanhar a execugdo dos servigos, garantindo padrdes de qualidade, seguranga e acessibilidade; controla o uso de materiais e
insumos necessarios para os servi¢os de manutengao.

ASSESSOR DA EQUIPE DE MANUTENCAO DOS ESPACOS PUBLICOS
Compete ao assessor da equipe de manutencdo dos espacos publicos coordena e supervisiona a equipe responsavel pelos servigos de reparo,
conservagao e revitalizacdo dos espagos publicos; acompanhar a execugdo dos servicos, garantindo padrdes de qualidade, seguranga e acessibilidade.
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