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Lei N° 774/2021

Dispée sobre a reestruturagdo administrativa e criacio de
cargos  comissionados na  administracio  piblica
municipal, a cargo do poder executivo municipal e adota
outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

O Prefeito do Municipio de Ibiapina, Estado do Cear4, fago saber que a Camara Municipal
de Ibiapina aprovou e sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece a organizagdo basica da Administragdo Piblica Municipal, bem
como define os 6rgdos e entidades que a integram.

Art. 2°. O poder executivo tem a missdo basica de conceder e implantar politicas publicas,
planos, programas, projetos e agdes que traduzem, de forma ordenada, os principios emanados
pela Constituicdo Federal, da Constitui¢io do Estado do Ceara, Lei Orgénica do Municipio de
Ibiapina, das demais normas, dos objetivos ¢ das metas de Governo, em estreita articulagdo
com os demais Poderes e com outros niveis de Governo.

Art. 3°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelo(a) Vice —
Prefeito(a), Secretarios Municipais e Dirigentes das Entidades da Administragio, objetivando
o cumprimento de suas atribuigdes e competéncias constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.
37 da Constituigdo Federal, na Lei Organica do Municipio, e ainda, aos seguintes:

I.  Planejamento;

II.  Coordenagio;

III. Descentralizagdo;

IV. Controle; e

V. Transparéncia.

Art. 5°. O governo municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do municipio, 0 bem-estar da populagdo e a melhoria da
prestagdo dos servigos piblicos Municipais.
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§ 1°. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena do seu potencial
econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as
vocagdes, as peculiaridades e culturas locais, preservando o seu patrimonio historico, artistico
e ambiental.

§ 2° Ficam os orgdos municipais autorizados a contratar assessorias e consultorias
especializadas com a finalidade de cumprir as disposigdes da presente Lei.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes ¢ metas para a agdo municipal
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para suas
solugdes buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

. Democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

II. Eficiéncia e eficacia na utilizagio dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

III. Complementariedade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV. Viabilidade técnica e econdmica das proposigdes, avaliadas a partir do interesse social, da
solugdo e dos beneficios publicos;

V. A adequagdo a realidade local e regional, em consondncia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugdo das atividades do Governo Municipal obedecerdo as
diretrizes estabelecidas por meio de elaboragdo e atualizagdo, dentre outros, dos seguintes
instrumentos:

I.  Plano Plurianual de Investimentos;

II.  Lei de Diretrizes Orgamentarias;

III. Orgamento Anual; e

I'V. Planejamento Estratégico.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do municipio, dadas
as suas implicagdes para o desenvolvimento local.

Art. 10. A administragdo Publica Municipal, a cargo do Poder Executivo do Municipio de
Ibiapina, compde-se dos seguintes 6rgdos da Administragdo Direta:

1- ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

01. Gabinete do Prefeito
01.1. Controladoria Geral do Municipio;
01.2. Procuradoria Geral do Municipio;
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01.3. Coordenagdo de Comunicagio Social;

01.4. Coordenagdo Especial de Relagdes Institucionais:;
01.5. Gabinete Integrado de Seguranga Publica; e

01.6. Departamento de Transito.

I1 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

02. Secretaria De Administracido e Financas

02.1. Coordenagdo de Recursos Humanos;

02.2. Coordenagdo de Licitagdo e Registro de Pregos;

02.3. Coordenagdo de Compras, Contratos e Controle Patrimonial:
02.4. Coordenagao de Cadastro, Fiscalizagdo Tributaria e Cobrangas;
02.5. Coordenadoria Administrativo Financeiro.

02.6. Comissdo Permanente de Licitagfo;

02.7. Ouvidoria Geral,;

02.8. Geréncia de Planejamento, Projetos e Convénios;

02.9. Coordenagdo de Compras e Servigos;

02.10. Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado;

III - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

3. Secretaria da Educaciio;
03.01 - Coordenagéo de Pro- Infancia, Creche e Educagio Infantil

03.02 — Coordenagdo de Ensino Fundamental

03.03 — Coordenagdo de Convénios e Prestagiio de Contas
03.04 — Coordenag@o de Transporte Escolar

03.05 — Coordenagdo de Merenda Escolar

03.06 — Coordenagéo de Desporto Escolar

4. Secretaria da Saude;

04.01 — Coordenagédo da Atengdo Primaria

04.02 — Coordenagdo da Vigilancia a Satde

04.03 — Coordenagdo da Gestdo do SUS

04.04 — Coordenagdo de Atengio Secundaria
04.05 — Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica

S. Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

05.01 - Coordenagdo de Assisténcia ao Cidaddo

05.02 - Coordenagdo de Apoio as Associagdes e Instituigdes Sem Fins Lucrativos
05.03 - Coordenagdo de Desenvolvimento Social

05.04 - Coordenagéo do Centro de Atendimento do Mais Cidaddo
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6. Secretaria da Infraestrutura: Transporte, Servicos Piblicos e Meio Ambiente;

06.01 - Coordenagdo de Uso e Ocupagio do Solo

06.02 - Coordenagéo de Conservagio e Construgio de Estradas e Vias Urbanas
06.03 - Coordenag@o de Transporte

06.04 - Supervisdo do Meio Ambiente

7. Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Rural;

07.01 - Supervisdo de Agricultura, Pecudria e areas afins
07.02 - Supervisdo de Mercados, Feiras e Matadouros
07.03 - Supervisdo de Produgio e Comercializagio

8. Secretaria da Cultura, Turismo e Empreendedorismo

08.01 - Coordenagdo de Turismo
08.02 - Coordenagdo de Difusdo Cultural, Artistica e Historica
08.03 - Coordenagdo de Empreendedorismo, e Extingiio da Informalidade

9. Secretaria de Esporte e Juventude.

09.01 - Coordenagéo de Desporto e Lazer

Paragrafo Unico. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerio
aos seguintes principios fundamentais:

I.  Participagdo popular;

II. Inclusdo social;

III. Moralizagdo da gestdo publica;

IV. Qualidade ambiental; e

V. Desenvolvimento sustentavel.

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito, através da Chefia de Gabinete e da Procuradoria Juridica,
atribui-se, em principio, o papel de Assessoramento ao Prefeito e, a0 mesmo tempo, de
natural capacitagdo ao Vice-Prefeito, quando de eventuais substitui¢des ao Prefeito, ndo se
subordinando a qualquer outro orgdo ou titular dentro da Estrutura Hierarquica da
Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal.

Parigrafo Unico. Os Atos do Prefeito Municipal serdo baixados, privativamente, através de
Decreto, enquanto os Atos dos Secretarios Municipais serdo através de Portaria.

Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito Municipal;

I Assessorar o Prefeito em sua representagio, politica e social;

II.  Estabelecer a agenda diaria do Prefeito e coordenar o roteiro de suas audiéncias:

IIl.  Estabelecer contatos e audiéncias com autoridades e representagdes de grupos sociais e
politicos;
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IV. Manter o Prefeito informado das matérias divulgadas pela imprensa de interesse da

Administragdo Municipal,;

Assessorar o Prefeito nas atividades de comunicagio social;

Receber, redigir, expedir e controlar a correspondéncia oficial do Prefeito, organizando

¢ mantendo atualizado respectivo arquivo;

VIL. Zelar pela manutengdo, uso e guarda do material de expediente e bens patrimoniais do
Gabinete;

VIIL. Coordenar providéncias para o apoio ao Prefeito em relagio aos meios de transportes;

IX.  Orientar os setores competentes com referéncia agenda de viagens do Prefeito,
identificando prioridades, para o atendimento de compromissos agendados;

X.  Exercer outras atividades necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

< <

1 CAPITULO I
DO ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

SECAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 13. Compete a Secretaria de Administra¢do e Finangas;

L. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica administrativa, do Municipio;

II.  Administrar as atividades e pessoal, material, patrimonial, transportes e os servigos
gerais,

III.  Supervisionar e controlar as atividades relacionadas com a admissio, movimentagdo e
capacitagdo de pessoal, gestdo de planos de cargos, avaliagdio de desempenho e
elaboragdo da folha de pagamento;

IV. Supervisionar os servigos de protocolo geral arquivo, guarda e vigilancia dos prédios

proprios e/ou locados, portaria e recepgdo, utilizagio dos meios de comunicagio e

manutengdo, abastecimento e controle do uso dos meios de transportes e maquinas do

patriménio municipal ou locados;

Executar as atividades de compras;

Assessorar o Prefeito no que concerne as estudo de programas e projetos e na avaliagio

da racionalizagdo das atividades técnicas e administrativas, objetivando um maior indice

de resolutividade, qualidade e produtividade dos servigos;

VIL. Responder pela execugdo e acompanhamento da politica econdmica, tributaria e
financeira do Municipio;

VIIL. Analisar, controlar e fazer o acompanhamento dos custos dos programas e atividades
dos orgdos da Administragdo Municipal;

IX.  Supervisionar e controlar os investimentos publicos € a capacidade de endividamento do
Municipio;

X.  Executar as atividades de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas;

XI.  Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos;

XII. Efetuar prestagdes de contas e observar o cumprimento das exigéncias do controle
externo;

<<
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XIII. Guardar e movimentar valores e efetuar registros e controles contabeis das dotagdes
orgamentarias e dos créditos adicionais e receitas patrimoniais, de transferéncias e de
convénios;

XIV. Providenciar e recolhimento das obrigagdes sociais dentro dos prazos legais;

XV. Executar a gestdo da legislagdo tributaria do Municipio, exercendo permanente
fiscalizagdo para o seu cumprimento;

XVI. Realizar a inscrigdo € o cadastramento de contribuintes e dar procedimento a
arrecadagdo e ao langamento dos tributos devidos ao Municipio;

XVII.Manter controle sobre a divida ativa do Municipio;

XVIIL Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento;

XIX. Elaborar, coordenar e acompanhar o planejamento estratégico € monitorar a execugio
de todos os planos e projetos, avaliando sua eficiéncia e eficacia; e

XX. Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14. Compete a Secretaria de Educagio:

I. Planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar a politica governamental, nas areas da
educagio;

Il Gerenciar o Fundo Municipal de Educagdo, incumbindo-se da sua contabilidade,
elaboragdo de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela
Administragdo, conforme a legislagdo pertinente;

IIl.  Gerenciar o FUNDEB, incumbindo-se da sua contabilidade, elabora¢io de balancetes
mensais ¢ demais demonstrativos exigidos pela Administragdo, conforme a legislagio
pertinente;

IV.  Articular-se e manter sintonia com o Conselho Municipal de Educagdo e outros
instrumentos de participagdo comunitaria;

V. Desenvolver o planejamento e a execuc¢do das atividades pedagégicas de ensino, de
controle e fiscalizagdo do funcionamento dos estabelecimentos do Ensino Fundamental
e Educagéo Infantil;

VI, Planejar, coordenar e executar o controle do programa de creches, no Municipio;

VIL. Planejar e supervisionar o programa da merenda escolar e outros programas de
assisténcia ao estudante;

VIII. Realizar levantamento estatistico do ensino no Municipio; e

IX. Exercer outras atribuigdes necesséarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO III ’
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15. Compete a Secretaria de Saude:
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L. Planejar e executar a politica de satide do Municipio conforme Plano Municipal de
Saude, a ser implementado, sob sua coordenagdo, uma vez aprovado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal;

II.  Apoiar o Conselho Municipal de Saude, promovendo a necessaria integragdo para o
desenvolvimento das politicas de saude;

III.  Gerenciar o Fundo Municipal de Satde, incumbindo-se da sua contabilidade, elaboragdo
de balancetes mensais e demais demonstrativos exigidos pela Administragdo e conforme
a legislagdo pertinente;

IV.  Planejar coordenar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros disponiveis, no
desenvolvimento das agdes de salde, da vigilincia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental, mediante critérios, estabelecidos, em conjunto com o Conselho Municipal de
Saude;

V. Coordenar o funcionamento dos postos de saude e de outras unidades integrantes da
Rede Municipal de Saide, de modo a assegurar a prestagdo de servicos médicos,
odontologicos, fisioterapéuticos, ambulatoriais e de urgéncia;

VI.  Promover campanhas de esclarecimentos e de educagdo sanitaria;

VIL. Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higiene e a saude publica;

VIII. Acompanhar e desenvolver atividades de autoria, manter registros e controles
estatisticos relacionados com o desempenho dos 6rgdos municipais de saude;

IX.  Coordenar o funcionamento do Hospital e Maternidade Maria Wanderlene Negreiros de
Queiroz;

X.  Coordenar o Programa de Satde da Familia;

XL Exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do regulamento.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 16. Compete a Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

L. Planejar, coordenar, controlar programas de natureza social, de iniciativa do Poder
Executivo Municipal;

II.  Planejar, coordenar, controlar e executar das agdes governamentais desenvolvidas no
sentido de criar oportunidades de ocupagdo, emprego e renda no municipio;

III.  Gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Finangas, o Fundo
Municipal de Assisténcia, cumprindo as exigéncias formais da legislagio em vigor;

IV.  Coordenar agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as

comunidades;

Supervisionar os servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar e

produzir, de modo temporario ou permanente;

VI.  Acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgdos publicos no Municipio e
formular recomendag@o de iniciativas, em defesa do cidadio usuario;

<
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VII.  Promover, em articulagdo com outros 6rgdos, agdes de conscientizagdo da cidadania e
dos direitos humanos;

VIIIL Implementar a politica assistencial no &mbito do municipio, de acordo com as normas
federais e estaduais;

IX. Assessorar os conselhos municipais instituidos para atividades da politica social; e

X.  Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA: TRANSPORTE,
SERVICOS PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

Art. 17. Compete a Secretaria de Infraestrutura: Transporte, Servicos Publicos e Meio

Ambiente:

L. Planejar e executar, por administragdo direta ou através de terceiros, as obras publicas
municipais, abrangendo construcoes reformas e manutengdo de prédios publicos, a
abertura ¢ manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de pavimentagio,
construgdo civil, drenagem e calgamento;

II.  Executar e coordenar os projetos de urbanizagio e reurbanizagio;

Il Cumprir as agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

IV. Aplicar o Codigo de Obras e Posturas Municipais, zelando pelo seu cumprimento;

V. Executar as politicas de desenvolvimento urbano;

VI Orientar a normatizago e controle do uso do solo urbano, no municipio;

VII. Controlar a vistoria ¢ fiscalizagdo de obras particulares, observando o cumprimento das
normas municipais pertinentes ao assunto;

VIII. Emitir licengas, alvaras e habite-se;

IX. Acompanhar as obras de infraestrutura e de mutirdo;

X.  Identificar e emplacar os logradouros publicos e controle da numeragdo predial;

XI.  Propor a regulamentagio do transito de veiculos, pedestres € animais nas vias publicas
municipais;

XII. Implantar e manter a sinalizagdo de transito horizontal e vertical;

XIII. Fiscalizar, autuar, aplicar as penalidades de multas ¢ as medidas administrativas
previstas no Codigo de Transito Brasileiro;

XIV. Promover o ensino do Transito na rede escolar municipal, com o apoio da Secretaria de
Educagio, e realizar campanhas permanentes de prevengio de acidentes de transito;

XV. Manter a limpeza e a conservagdo nos logradouros publicos;

XVI. Acompanbhar e fiscalizar as atividades de coleta de lixo;

XVII.Planejar e executar, por Administragdo Direta ou através de concessdes, as atividades
desenvolvidas no Terminal Rodoviario e rede de cemitérios publicos;

XVIIL Planejar e executar agdes voltadas para a defesa do meio ambiente e suas
peculiaridades;
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XIX. Exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 18. Compete a Secretaria de Cultura, Turismo e Empreendedorismo:

L Implementar a Politica Municipal de Cultura de acordo com o Sistema Nacional de
Cultura;

I.  Implantar o Sistema Municipal de Cultura;

IIl.  Planejar e desenvolver o calendario de atividades culturais;

IV." Promover campanhas de difusio de atividades artisticas e culturais do Municipio;

V. Mobilizar e desenvolver projetos de cooperagdo e parceria com érgdos piblicos dos
demais niveis de governo e com entidades da iniciativa privada, para maior
desenvolvimento das agdes, na area de sua responsabilidade;

VI Coordenar as politicas governamentais na area de turismo;

VIL.  Planejar, coordenar e executar o plano de desenvolvimento do turismo;

VIII. Promover articulagdes com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de Governo
e entidades de iniciativa privada, para a promogéo de projetos turisticos;

IX.  Organizar e executar, em agdo integrada com os érgdos de competéncia especifica, o
calendario de promogio turistica do Municipio;

X.  Planejar e estimular o desenvolvimento do ecoturismo; e

XL Exercer outras atribui¢des necesséarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO vVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Juventude:

L. Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

II.  Organizar e promover certames de competigdes esportivas e recreativas;

IIT.  Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV. Incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

V. Implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

VI Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIL.  Formular e desenvolver a Politica Municipal de Esportes coordenando e incentivando a
realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, com énfase para o esporte
amador e o esporte de massa;
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VIII. Elaborar, orientar e fiscalizar a execugdo de Calendario Municipal de Eventos, sempre
em consonancia com as Secretarias, cujas finalidades sejam afins;

IX.  Exercer outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Art. 20. Compete a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural:

L Coordenar e executar em nivel local as agdes visando oferecer ao trabalhador rural
meios para sobrevivéncia no campo,
II. Coordenar executar programas visando a melhoria da qualidade do rebanho bovino,

caprino e ovino, e apicultura, prestando a devida assisténcia sanitaria animal;

I1. Coordenar as agdes de apoio ao agricultor com distribui¢iio de sementes e pesticidas,
ferramentas e outros, mediante programa aprovado pela Administragdo Municipal,

IV. Elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento de aguas;

V. Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal sobre os assuntos da pasta,
inclusive desempenhando outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

VL. Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com o6rgdos integrantes da
Administragdo Publica Federal ¢ Estadual, bem como com o Setor Privado, visando a
execucdo das atividades concernentes as areas de sua atuagio;

VII.  Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes ao Comércio Ambulante; e

VIII.  Controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio.

Art. 21. Compete a Controladoria Geral do Municipio:

L. Garantir o controle municipal através das informagdes e atividades exercidas pelas
Unidades de Contabilidade-Geral, de Auditoria-Geral, de Informagdes Legais e
Gerenciais, de Normas Técnicas e Orientagdo, de Gestdo Financeira de Despesa
Publica;

IL Assinar instrugdes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a
finalidade de orientar e estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno,

11 Estabelecer agdes conjuntas com as outras unidades da Secretaria de Administragdo e
Finangas e com os demais 6rgdos cia Administragdo Municipal;

IV. Receber, distribuir, responder e prestar informagdes relativas ao Controle Interno do
Municipio;

V. Desenvolver agdes de gerenciamento, de forma a propor agdes e projetos para a
formag@o dos servidores e melhoria dos processos de controle interno, na perspectiva
de um desempenho funcional de melhor qualidade;

VI. Prestar informagdes sobre matéria pertinente ao controle interno,

VIL.  Apoiar os Secretarios, suas Assessorias e instancias colegiadas nas decisdes relativas a
gestdo das reservas orgamentarias;
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VIII.  Receber e atender as solicitagdes de auditorias internas e as efetuadas pelo Ministério
Publico, Poder Judiciario, Tribunal de Contas e demais orgaos fiscalizadores;

IX. Assinar a Manifestagdo Conclusiva do Controle Interno, exigido pelos Tribunais de
Contas;

X. Assinar os pareceres e relatérios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e pelo
Tribunal de Contas, na condigdo de responsavel pelo controle interno:

XI.  Indicar representantes em Conselhos, Comissdes e Delegagdes de Controle, quando
solicitado;

XII.  Apresentar relatorios de resultado contendo indicadores de desempenho;

XIII. Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo relacionada,
principalmente aquelas inerentes a implantagio das Normas emanadas pelos Orgdos
de Controle, em especial o TCE e TCU.

Art. 22. Os orgdos da Administragdo Direta do Municipio de Ibiapina, ora criados, serdo
subdivididos em Coordenadoria (s), Supervisio (des), Divisdo (0es), Setor (es) e Nucleo (s),
de acordo com suas necessidades, conforme individualizado da presente Lei e Anexo I
devidamente numerada.

Parigrafo Unico - A subdivisdo dos orgdos a que se refere o caput do artigo anterior pode ser
modificada, fundindo ou extinguindo quaisquer delas, por conveniéncia do Chefe do Poder
Executivo, mediante Decreto, sendo proibida a alteragdo das quantidades destas e dos valores
das gratificagdes correspondentes.

Art. 23. Os 6rgdos da Administragdo Direta Municipal terdo por dirigentes ocupantes de
Fungdes Comissionadas, livremente providas e desprovidas pelo Prefeito Municipal, cuja
remuneragdo possui a natureza de gratificagdo, podendo ser acumulavel com a de cargo
efetivo da administragdo direta e indireta.

§ 1°. Para o cargo de Secretario Municipal, a remuneragio possui a natureza de subsidio, na
forma estabelecida no § 4° do art. 39 da Constituigdo Federal e fard jus, ainda, aos direitos
enumerados nos incisos VIII, XVIII e XIX do § 3° do art. 39 da mesma Carta da Republica.

§ 2°. Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral, Procurador Geral, Coordenador
Administrativo Financeiro, Chefe do Setor de Transportes, equiparam-se ao cargo de
secretario municipal, gozando das mesmas prerrogativas e honras protocolares, e sua
remuneragdo possui a natureza de subsidio, no mesmo valor percebido pelos secretérios
municipais, na forma estabelecida no § 4° do art. 39 da Constituigio Federal de 1988.

§ 3° O servidor municipal efetivo, quando designado para cargo em comissdo, passara a
exercer fungdo comissionada, percebendo a titulo de remuneragio o vencimento base do seu
cargo efetivo, adicionado em até 100% do valor do cargo comissionado, a titulo de fun¢do
gratificada, fixado no anexo I.

§ 4°. E vedada a acumulagio de cargos comissionados.
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Art. 24. Aos Secretarios Municipais caberdo as fungdes de gestor e ordenador de despesas de
suas respectivas pastas, sendo vedada a delegagio dessas prerrogativas.

Art. 25. As Fungdes Comissionadas, ora criadas, ficam escalonadas, para efeito de fixagdo
das gratificagdes respectivas, nos padrdes fixados no anexo desta Lei.

Art. 26. As denominagdes, quantidades e padrdes dos cargos em comissio estdo descritos no
anexo da presente Lei.

Art. 27. O Prefeito Municipal, observadas as disposi¢des legais sobre a matéria, nomeara a
Comissdo Municipal de Licitagdo.

§ 1° Os Membros das Comissdes de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de
servidor efetivo, podera ser concedida gratificagdo pelo exercicio da fungdo, cujo valor sera
explicitado na Portaria de Nomeagao, ndo podendo exceder o limite de 45% (quarenta e cinco
por cento) dos respectivos vencimentos do Diretor, e, quando ndo se tratar de Servidor do
Quadro Efetivo do Municipio, seus ocupantes fardo jus apenas os subsidios do cargo para o
qual esta sendo nomeado.

§ 2°. O ocupante do Cargo de Presidente da Comissdo de Licitagio podera acumular o cargo
de Pregoeiro Oficial do Municipio, de acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover através de Decreto, a
adequagdo necessaria das dotagdes orgamentarias constantes dos Anexos da Lei Orgamentéria
Anual (LOA), bem como, do “DETALHAMENTO DAS DESPESAS” para o exercicio
financeiro de 2022, para adapta-las as alteragdes decorrentes de leis que provoquem a fusdo, a
cisdo ou a extingdo de 6rgdos e entidades do Poder Executivo, com a possibilidade de:

[ Remanejar dotagdes, projetos, atividades e operagdes especiais de uma unidade
orcamentaria para outra, em consequéncia de modificagdes de denominagdes
institucionais, fusdo, cisdo, extingdo ou cria¢do de orgaos e entidades, transferéncias
de atribui¢des de uma unidade para outra, inclusive com a sua adaptagdo nos codigos
das unidades constantes da nova estrutura administrativa;

II.  Transferir receitas de uma unidade orgamentaria para outra;

III.  Destinar recursos disponiveis de unidades extintas e/ou modificadas a unidade que
recebeu nova atribuigdo ou acrescentam a reserva de contingéncia de recursos
ordinarios do Tesouro Estadual; ou

IV. Adotar outras providéncias necessarias a adequagdo da despesa e da receita a nova
estrutura organizacional.
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V. Fica ainda o Poder Executivo Municipal, respeitadas as demais prescrigdes
constitucionais € nos termos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares para as novas dotagdes abertas por
crédito especial, utilizando como fonte de recurso as disposi¢des contidas nos incisos I
a I1I do paragrafo 1° do artigo 43 da Lei n°® 4.320/64.

Parigrafo uinico. As alteragdes a serem efetuadas conforme o caput ¢ incisos deste artigo
deverdo observar os limites da receita e da despesa aprovados na LOA.

Art. 29. As estruturas complementares das secretarias municipais € demais Orgdos, as
competéncias de unidades organicas, bem como, as atribui¢des dos dirigentes de cada um dos
cargos indicados, serdo estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 30. As instrugdes normativas, necessarias a implementagdo de rotinas e procedimentos
concernentes ao processo de modernizagdo administrativa serdo, gradualmente, aprovados
pelo Chefe do Poder Municipal.

Art. 31. Ficam regulamentados os cargos de Secretario Municipal, agentes politicos, de livre
nomeagdo do poder Executivo, com responsabilidades de diregio das secretarias
discriminadas, nesta Lei.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo Municipal baixara Decreto instituindo o Regimento
Interno da Prefeitura Municipal, definindo as competéncias dos Cargos de Provimento em
Comissao.

Art. 33. Os valores de que tratam esta lei, poderdio ser reajustados anualmente, através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, pela variagdo do INPC ou outro indice que
0 substitua, acumulado no periodo.

Art. 34. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentdrias proprias do orgamento vigente, que poderdo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia, respeitando os limites permitidos por lei.

Art. 35. Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogada a Lei

Municipal n°. 658/2017, que trata da Estrutura Organizacional Administrativa da Prefeitura
Municipal de Ibiapina, passando a nova estrutura a vigorar a partir de janeiro de 2022.

Centro Administrativo Pedro Aragio Ximenes, em 17 de dezembro de 2021.
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A Nomeagdo ou Exoneragdo para os Cargos da Estrutura Organizacional
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ibiapina sera de livre escolha do Chefe do Poder

Executivo Municipal e a remuneragdo dos mesmos serda exclusivamente por meio de
subsidios, fixados em parcela tmica, vedado o acréscimo de qualquer tipo de gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratoria, obedecendo,
em qualquer caso, o disposto no Art. 37, Incisos X e XI da Constituigdo Federal.

SIMBOLOGIA DESCRICAO VALOR
CC-1 Cargo Comissionado - I 1.150,00
CC-1I Cargo Comissionado - 11 1.200,00
CC-III Cargo Comissionado - I1I 1.300,00
CC-1v Cargo Comissionado - IV 1.400,00
CC-V Cargo Comissionado - V 1.500,00
CC-VI Cargo Comissionado - VI 1.600,00
CC-VII Cargo Comissionado - VII 1.700,00
CC-VIII Cargo Comissionado - VIII 1.800,00
CC-IX Cargo Comissionado - IX 1.900,00
CC-X Cargo Comissionado - X 2.000,00
CC-X1 Cargo Comissionado - XI 2.100,00
CC-XII Cargo Comissionado - XII 2.200,00
CC-XIII Cargo Comissionado - XIII 2.300,00
CC-X1V Cargo Comissionado - XIV 2.400,00
CC-XV Cargo Comissionado -XV 2.450,00
CC-XVI Cargo Comissionado - XVI 2.550,00
CC-XVII Cargo Comissionado - XVII 2.650,00
CC-XVIII Cargo  Comissionado - 2.750,00
XVIII
CC-XIX Cargo Comissionado - XIX 2.900,00
CC-XX Cargo Comissionado - XX 3.000,00
CC-XXI Cargo Comissionado - XXI 3.500,00
CC-XXII Cargo Comissionado - XXII 3.800,00
CC-XXIII Cargo  Comissionado - 4.500,00
XXIII

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE
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ANEXO II - LEI N° 774/2021

1- ORGAO DE APOIO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
| |
01 - GABINETE DO PREFEITO
ESPECIFICACAO DO CARGO | NUMERO DE | SIMBOLOGIA VALOR
CARGOS
01.01 — Chefia de Gabinete 12
Chefe de Gabinete 01 - 5.980,50
Assessor de Relagdes Institucionais 01 CC-XX1 3.500,00
Secretaria Executiva 01 CC-X 2.500,00
Assessor Especial Politico 01 CC-1vV 1.400,00
Assessor Especial Politico 01 CC-1V 1.400,00
Assistente Operacional 01 CC-I 1.100,00
Assistente Operacional 01 CC-I 1.100,00
Secretario Executivo de Seguranga 01 CC-XVI 2.550,00
Coordenador de Seguranga 01 CCI-X1 2.100,00
Institucional
Comandante da Guarda Municipal 01 CC-XVI 2.550.00
Diretor do Departamento Municipal 01 CC-XVI 2.550.00
de Transito
TOTAL 11 - 26.730,50
01.02 — Gabinete do Vice-prefeito 01
Assessor Especial Administrativo 1 CC-V 1.500,00
TOTAL 01 1.500,00
01.03 - Procuradoria Geral do 04 - -
Municipio
Procurador Geral do Municipio 01 5.980,50
Procurador Juridico Adjunto 01 CC-XX 3.000,00
Auxiliar da Procuradoria 01 CC-VIII 1.800,00
Auxiliar da Procuradoria 01 CC-VIII 1.800,00
TOTAL 12.580,50
|
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01.04 - Owuvidoria Geral do 02 - -

Municipio

Ouvidor Geral do Municipio 01 CC-VII 1.700,00

Assistente Administrativo 01 CC-1 1.150,00

TOTAL 2.850,00

01.05 — Controladoria Geral do 05 - -

Municipio

Controlador Geral do Municipio 01 Lein® 519/2011 5.980,50

Controlador Especifico de 01 CC-VIII 1.800,00

Planejamento, Orgamento e

Finangas

Controlador Especifico de Uso de 01 CC-VII 1.800,00

Bens e Servigos Publicos

Auxiliar da controladoria geral 01 CC-III 1.300,00

Auxiliar da controladoria geral 01 CC-IIT 1.300,00

TOTAL 12.180,50

01.06 — Conselhos Municipais

Conselheiros Municipais Vinculados Ilimitado - -

as Secretarias (SEM

REMUNERACAO)

I1 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL |

02 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE | SIMBOLOGIA | VALOR
CARGOS
33
02.01 — Gabinete do Secretario de
Administracio e Financas
Secretario 01 Lei de N° 649/2016
02.02 — Coordenacio de Recursos 4
Humanos
Coordenador 01 CC-XXI 3.500,00
Gerente Geral de Pessoal 01 CC-v 1.500,00
Chefe de Célula de Cadastro e Folha 01 CC-II 1.200,00
de Pagamento
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes @)
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE 7
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Chefe de Nucleo 01 CC-1I 1.200,00
Total 7.400,00
02.03 — Coordenacio de Licitacio 04
e Registro de Precos
Presidente/Pregoeiro da Comissdo de 01 CC-XX 3.000,00
Licitagdo
Gerente Geral de Licitagio e 01 CC-XV 2.450,00
Registro de Pregos
Chefe da Célula de Licitagio e 01 CC-V 1.500,00
Registro de Pregos
Chefe da Célula de Alimentagio das 01 cC-v 1.500,00
Informagdes no SIM e Portal da
Transparéncia
TOTAL 8.450,00
02.04 — Coordenagiio de Compras 04
e Contratos
Coordenador do Setor Compras 01 CC-XVI 2.550,00
Gerente Geral do Setor 01 CC-v 1.500,00
Chefe da Célula de Compras 01 CC-1I 1.200,00
Chefe de Nicleo do Setor de 01 CC-1 1.150,00
Compras
TOTAL 6.400,00
02.05 — Coordenacio de Cadastro, 03
Fiscalizacao Tributaria e
Cobrancas
Coordenador 01 CC-vIl 1.700,00
Chefe de Célula de Cadastro, 01 CC-I 1.200,00
Fiscaliza¢do Tributaria e Cobranga
Chefe de Nucleo 01 CC-I 1.150,00
TOTAL 4.050,00
02.06 - Coordenadoria 04
Administrativo Financeiro
Coordenador Administrativo 01 5.980,50
Financeiro
Auxiliar do Controle de Pagamento 01 CC-111 1.300,00
Auxiliar Técnico de Registro 01 CC-1V 1.400,00
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes f
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE =
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Auxiliar Operacional 01 CC-II 1.200,00
TOTAL 9.880,50
02.07 — Dire¢do de Comunica¢io 02
Diretor 01 CC-v 1.500,00
Chefe de Célula 01 CC-I 1.150,00
TOTAL 2.650,00
02.08 - Coordenacio de 02
Tecnologia da Informacio
Gerente Geral 01 CC-1I 1.200,00
Chefe de Célula 01 CC-1 1.150,00
TOTAL 2.350,00
02.09 -  Departamento de 04
Contabilidade e Orcamento
Diretor do  Departamento de 01 CC-X1 2.100,00
Contabilidade
Supervisor do Departamento de 01 CC-v 1.500,00
Contabilidade
Supervisor de Classificagio e 01 CC-1v 1.400,00
Orgamento
Auxiliar do Departamento de 01 CC-1II 1.300,00
Contabilidade
TOTAL 6.300,00
Departamento de Patrimonial e 05
Almoxarifado
Supervisor de Almoxarifado 01 CC-v 1.500,00
Auxiliar de Almoxarifado 01 CC-II 1.200,00
Auxiliar de Almoxarifado 01 CC-II 1.200,00
Supervisor do Controle e 01 CC-1v 1.400,00
Abastecimento da Frota de Veiculos
Supervisor do  Controle  de 01 CC-v 1.500,00
Aquisigdes de bens e consumo

6.800,00

| |
TOTAL 54.280,50
|

III - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
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| |
04 —- SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO DE | SIMBOLOGIA | VALOR
CARGOS
04.01 - Gabinete do Secretario
Secretario 01 SUBSIDIO da Lei de
N°649/2016 -
Assistente Técnico de Gestdo 01 CC-XII 2.200,00
Assessor Juridico 01 CC-XVIII 2.750,00
Assessor Juridico 01 CC-XVIII 2.750,00
Diretor Técnico da Divisdo da 01 CC-vII 1.700,00
Protegdo Social Basica
Diretor Técnico Do Cadastro Unico 01 CC-VII 1.700,00
Assistente Operacional do Controle 01 CC-1 1.150,00
de Solicitagdes de Compras
Assistente Operacional 01 CC-1 1.150,00
Administrativo
Assistente Operacional Unidade do 01 CC-1 1.150,00
Beneficios Eventuais
Assistente Operacional do 01 CC-1 1.150,00
Almoxarifado e Patrimdnio
Coordenador - CRAS 02 CC-VI 1.600,00
Coordenador — CREAS 01 CC-VI 1.600,00
Coordenador da Vigilancia 01 CC-II1 1.200,00
Socioassistencial
Supervisor de Servigos Assistenciais 01 CC-II 1.200,00
Supervisor do Programa Crianga 01 CC-XIII 2.300,00
Feliz
Supervisor do Cadastro do Bolsa 01 CC-1 1.150,00
Familia
TOTAL 25.150,00
04.02 — Centro de Atendimento ao Cidadéo
Coordenador Geral 01 CC-X11 2.200,00
Coordenador Adjunto 01 CC-VI 1.600,00
Assessor Juridico 01 CC-XVIII 2.750,00
Agentes Sociais 04 CC-I 1.150,00
Atendentes 06 CC-1 1.150,00
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Subtotal 18.050,00
TOTAL 30 43.200,00
05— SECRETARIA DE SAUDE
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO | SIMBOLOGIA VALOR
DE
CARGOS
05.01 Gabinete do Secretario 05 - -
Secretario 1 Lei de N° 649/2016
Assessor Técnico de Gestido 1 CC-X 2.000,00
Secretario Assistente 1 CC-1 1.150,00
Ouvidor do Sistema Unico de Saude 1 CC-1 1.150,00
Assessor Juridico do SUS 1 CC-XVII 2.650,00
05.02 Nucleo Administrativo Saude 06 - -
Auxiliar Operacional — Almoxarifado 1 CC-1 1.150,00
¢ Patrimonio
Auxiliar operacional — Casa de 1 CC-1 1.150,00
Acolhimento — Fortaleza
Auxiliar operacional — Casa de 1 CC-1 1.150,00
Acolhimento — Sobral
Supervisdo de Transporte e 1 CC-v 1.500,00
Manutengédo
Auxiliar operacional — Transporte e 1 CC-1 1.150,00
Manutengao
Supervisdo de Apoio a Gestdo, | CC-V 1.500,00
Planejamento, Compras e Servigos
05.03 Nicleo de Atenc¢ido Basica 21
Diretor da Atengdo Primaria 01 CC-XX1 3.500,00
Coordenador Atengdo Basica 01 CC-XX 3.000,00
Assessor Técnico da Atengio Basica 01 CC-X 2.000,00
Chefe de Célula da ESF 01 CC-V 1.500,00
Coordenagdo da Saude Bucal 01 CC-XX 3.000,00
Coordenagdo da Vigilancia Alimentar 01 CC-XX 3.000,00
¢ Nutricional
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes g)
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Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saide
Auxiliar operacional Unidade Bésica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-I 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Bésica 01 CC-1 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Bésica 01 CC-I 1.150,00
de Saude
Auxiliar operacional Unidade Basica 01 CC-1 1.150,00
de Saide
05.04 Nicleo de Gestiao Estratégica 02
e Participativa
Coordenagdo do Componente Municipal 01 CC-XX 3.000,00
Auditoria/Planejamento/Monitoramento e
Avaliagdo
Técnico Operacional da Ouvidoria do 01 CC-1 1.150,00
SUS/Mobilizagdo e Controle Social
05.05 Nicleo de Vigilancia a Saude 04
Diretor da Vigilancia Epidemioldgica 01 CC-XXI 3.500,00
Coordenagdo de Epidemiologia 01 CC-XX 3.000,00
Coordenagdo de Vigilancia Ambiental, 01 CC-XX 3.000,00
Sanitaria e do Trabalhador

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
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Chefe do Nucleo de Endemias 01 CC-v 1.500,00
05.06 Nicleo de Regulacio, 06
Avaliacdo e Controle
Coordenagdo da Regulagdo do SUS 01 CC-XX 3.000,00
Chefe do Nucleo de Regulagio 01 CC-VIIl 1.800,00
Chefe da Célula de Regulagio 01 CC-v 1.500,00
Coordenagdo do Controle e Avaliagio 01 CC-XX 3.000,00
do SUS
Auxiliar Operacional — Central de 01 CC-1 1.150,00
Regulagio
Auxiliar Operacional - Central de 01 CC-1 1.150,00
Regulagdo
05.07 Nicleo da Atencdo Secunddria 06
Diretor Clinico do Hospital 01 CCXXIII 4.500,00
Diretor Administrativo do Hospital 01 CC-XXIII 4.500,00
Diretor de Enfermagem do Hospital 01 CC-XXI 3.500,00
Coordenagdo de Clinica de 01 CC-XX 3.000,00
Fisioterapia
Coordenagdo do CAPS 01 CC-XX 3.000,00
Supervisor dos Servigos de Terapia e 01 CC-XVI 2.550,00
Saude Mental
05.08 Nicleo de Assisténcia 05
Farmacéutica
Coordenagdo da Atengéo 01 CC-XX 3.000,00
Basica/Atengdo Secundaria e
Especializada da Assisténcia
Farmacéutica
Chefe de Célula da CAF 01 A" 1.500,00
Chefe de Célula da CAF 01 \Y% 1.500,00
Supervisdo de Logistica Farmacéutica 01 CC-VIII 1.800,00
Auxiliar Operacional — CAF 01 CC-1 1.150,00
TOTAL 54 104.550,00
06 — SECRETARIA DE EDUCACAO
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO | SIMBOLOGIA VALOR
DE
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes QI)
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE :
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06.01 - Gabinete do Secretério 02
Secretario 01 SUBSIDIO da Lei de N°649/2016 -
Assessor Técnico 01 CC-X 2.000,00
06.02 Coordenadoria da Educacio 03
Basica
Coordenador da Educagdo Infantil 01 CC-XX 3.000,00
Chefe do Nucleo de Formagio 01 CC-VIII 1.800,00
Acompanhamento
Chefe do Nucleo de Formagio 01 CC-VIII 1.800,00
Acompanhamento
06.03 Coordenadoria do Ensino 10
Fundamental
Coordenador do Ensino Fundamental 01 CC-XX 3.000,00
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIIl 1.800,00
Fundamental - I
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - [
Chefe do Nuacleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - |
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - II
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - I
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - I1
Chefe do Nucleo do Ensino 01 CC-VIII 1.800,00
Fundamental - II
Chefe do Nucleo da Educagio 01 CC-VIII 1.800,00
Especial
Chefe do Nucleo da Educagio de 01 CC-VIII 1.800,00
Jovens e Adultos
06.04 Coordenadoria de Gestio 31
Pedagégica
Coordenadoria da Gestdo Pedagogica 01 CC-XX 3.000,00
Chefe do Nucleo de Acompanhamento 01 CC-vIlI 1.800,00
Pedagogico
Centro Administrativo Pedro Arag3o Ximenes f
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Chefe do Nucleo de Acompanhamento 01 CC-VIII 1.800,00
Escolar
Chefe do Nucleo de Acompanhamento 01 CC-VIlI 1.800,00
Escolar
Chefe do Nucleo de Acompanhamento 01 CC-VIII 1.800,00
Escolar
Diretor Escolar Creche 01 CC-X1V 2.400,00
Diretor Escolar Creche 01 CC-X1V 2.400,00
Diretor Escolar Creche 01 CC-X1V 2.400,00
Diretor Escolar Nivel — I (acima de 01 CC-X1V 2.400,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — I (acima de 01 CC-X1V 2.400,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — I (acima de 01 CC-X1V 2.400,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — I (acima de 01 CC-XIV 2.400,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel - II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)
Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes é}})
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400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Diretor Escolar Nivel — II (abaixo de 01 CC-X 2.000,00
400 alunos)

Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagégico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagdgico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
Coordenador Pedagogico 01 CC-VIII 1.800,00
06.05 Coordenadoria de Gestio 04

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes (/IO
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE z

Fone: (88) 3653.1777
www.ibiapina.cegov




\‘\O AP,

. < )
e z o

‘lblcp.nc GABINETE DO PREFEITO %
’ unicef &

Pedagogica

Coordenador de Gestdo de Pessoas 01 CC-XX 3.000,00

Chefe de Nucleo de Acompanhamento 01 CC-VIII 1.800,00

de  Beneficios, Pagamentos e

Contratos

Chefe de Nucleo de Formagido e 01 CC-VIII 1.800,00

Desenvolvimento de Pessoas (Setor

Pessoal)

Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00

06.06 Coordenadoria 08

Administrativa

Coordenador Administrativo 01 CC-XX 3.000,00

Supervisor do Nucleo de Transporte 01 CC-1I 1.200,00

Escolar

Supervisor do Nucleo de Alimentagdo 01 CC-I 1.200,00

Escolar

Supervisor do Nucleo de Infraestrutura 01 CC-1I 1.200,00

e Obras

Supervisor do Nucleo de 01 CC-II 1.200,00

Acompanhamento dos Programas e
Sistemas Escolares

Ouvidor da Educagdo 01 CC-I 1.150,00
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-I 1.150,00
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
TOTAL 58 143.800,00

07 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA: TRANSPORTE, SERVICOS
PUBLICOS E MEIO AMBIENTE

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO | SIMBOLOGIA VALOR
DE
CARGOS
07.01 - Gabinete do Secretario 03
Secretario 01 SUBSIDIO da Lei de N°649/2016 -
Gerente Administrativo 01 CC-XVI 2.550,00
Coordenador da Defesa Civil 01 CC-XX 3.000,00
Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes @ ,
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE
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07.02 — Direcdo de Conservacio e 06
Construg¢do de Estradas e Vias
Urbanas
Diretor de Manutengdo e Conservagio 01 CC-X 2.100,00
Auxiliar Operacional — Conservagio 01 CC-1 1.150,00
de Logradouros Publicos
Auxiliar Operacional — Conservagio 01 CC-I 1.150,00
de Logradouros Publicos
Auxiliar Operacional — Manuteng¢io de 01 CC-1 1.150,00
Estradas Vicinais
Auxiliar Operacional — Manutengdo de 01 CCI 1.150,00
Estradas Vicinais
Auxiliar Operacional — Manutengdo de 01 CC-1 1.150,00

Estradas Vicinais

07.03 — Coordenacéo de Transporte 04

Chefe do Setor de Transportes 01 Art. 23, §2° 5.980,50
Coordenador de Transportes 01 CC-XX 3.000,00
Gerente Geral de Transportes 01 CC-XVI 2.550,00
Auxiliar Operacional — de Manutengdo 01 CC-I11 1.300,00
de veiculo

Chefe de Célula 01 CC-vV 1.500,00

07.04 - DEMUTRAN (Obs.: Lei Municipal n® 322/2005, de 04/07/2005)
07.05 — Supervisiao de Meio Ambiente

Supervisor de Gestdo do Meio 01 CC-III 1.300,00
Ambiente
TOTAL 15 29.030,50

08 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO | SIMBOLOGIA VALOR

DE
CARGOS

08.01 - Gabinete do Secretario 08

Secretario 01 Lei de N°6 49/2016 -

Supervisor de Gestdo Administrativa 01 CC-I11 1.300,00

da Agricultura

Supervisor do Controle, Fiscalizagio 01 CC-III 1.300,00
Centro Administrativo Pedro Aragio Ximenes @
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de Feiras e Mercado
Supervisor de Apoio a Produgio e 01 CC-I11 1.300,00
Comercializagdo
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
TOTAL 08 8.500,00
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EMPREENDEDORISMO
ESPECIFICACAO DO CARGO NUMERO | SIMBOLOGIA VALOR

DE

CARGOS

Manutenc¢io da Secretaria 05
Secretirio 01 SUBSIDIO da Lei de N°649/2016 -
Supervisor de Apoio Administrativo a 01 CC-11I 1.300,00
Eventos Culturais
Supervisor de Apoio Administrativo 01 CC-I1I 1.300,00
no Desenvolvimento do Turismo e
Empreendedorismo
Auxiliar Operacional 01 CC-1 1.150,00
Auxiliar Operacional 01 CC-2 1.150,00
TOTAL 05 4.900,00
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E JUVENTUDE
10.01 — Manuten¢do de Esporte e 07
Lazer
Secretario 01
Diretor de Esporte 01 CC-III 1.300,00
Supervisor de Apoio Administrativo 01 CC-III 1.300,00
ao Esporte ¢ Lazer
Supervisor de Apoio a Manutengdo de 01 CC-1 1.150,00
Equipamentos de Esporte
Supervisor de Apoio a Manutengdo de 01 CC-I 1.150,00
Equipamentos de Esporte
Auxiliar de Apoio Operacional 01 CC-1 1.150,00
TOTAL [ 6.050,00

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes é/a

Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE
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RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL MUNICIPIO DE IBIAPINA 2022
RECEITAS PREVISAO

RECEITAS CORRENTES (1) RS 87.286.613,04
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE

MELHORIA RS 2.160.817,00
CONTRIBUICOES R$ 1.355.664,00
RECEITA PATRIMONIAL R$ 106.998,00
RECEITA DE SERVICOS RS 51.680,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 82.195.685,04
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES R$ 1.415.769,00
DEDUCOES (1I) ) RS 7.521.664,00
DEDUCAO DA RECEITA PARA FORMACAO DO

FUNDEB RS 7.521.664,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (I-1) RS 79.764.949,04

Centro Administrativo Pedro Aragio Ximepes, em 17 de dezembro de 2021.

7,

Centro Administrativo Pedro Aragao Ximenes
Rua Deputado Fernando Melo, s/n - Ibiapina/CE

Fone: (88) 3653.1777
www.ibiapina.cegov




