Prefeitura Municipal de Surubim

LEI N° 482/2023

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
RESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SURUBIM/PE, CRIA E EXTINGUE CARGOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SURUBIM, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais; faco saber que a Cadmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
Secéo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei define a estrutura do Poder Executivo Municipal, cria e extingue érgaos,
unidades administrativas e cargos de provimento em comissdo, estabelecendo competéncias,
atribuicOes e remuneragoes.

Secdo Il
DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° As atividades da Administracdo Municipal Direta e a estrutura de seus 6rgaos e
unidades administrativas deverdo ser redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes
diretrizes:

| - otimizacdo da estrutura e do funcionamento da administracdo com vistas ao atendimento
mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;

Il - racionalizacdo da estrutura administrativa, adaptando os 6rgdos que compfem a
administracdo do Municipio as prioridades do governo municipal;

I11 - ampliacdo das atividades dos érgdos da administracdo, com o aproveitamento eficiente
das suas potencialidades;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da municipalidade e a sua participacdo no
planejamento e monitoramento da gestéo.

V - destacar as relagGes estratégicas intermunicipais, potencializando apoios ao
desenvolvimento local;

VI - adequar a estrutura administrativa ao modelo de gestdo participativa regionalizada,
integrando as politicas pablicas no processo de planejamento, desenvolvimento, monitoramento
dos programas, projetos e acoes.
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Art. 3° No processo decisorio, 0 agente publico deve primar pelo cumprimento dos
principios da Administragdo Publica, estabelecidos na Constituicdo Federal e no ordenamento
juridico patrio.

Art. 4° A Administracdo promovera a integracdo da comunidade na vida politico-
administrativa do Municipio por meio de segmentos organizados da sociedade, incluindo a
realizacdo de audiéncias publicas.

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal serdo estruturadas através de sistemas
integrados, onde 0s 6rgdos centrais e setoriais atuem de forma interligada.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
Secéo |

DOS ORGAOS E UNIDADES

Art. 6° Os 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Poder Executivo, discriminados
abaixo, tém suas unidades e competéncias discriminadas nos artigos que se seguem:

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Administracdo e Gestao;

Il - Secretaria de Educag&o e Cultura;

IV - Secretaria de Saude;

V - Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos;
VI - Secretaria de Financas;

VII - Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econémico;
VIII - Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos;

IX - Secretaria de Defesa Social;

X - Secretaria das Juventude;

X1 — Secretaria de Esportes;

XII — Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo

Art. 7° Para executar as a¢les das unidades administrativas a que alude o artigo anterior,
ficam criados os cargos de provimento em comisséo listados e quantificados nesta Lei.

Paragrafo Unico. A nomenclatura, os simbolos e os vencimentos de todos os cargos em
comissdo das secretarias da Prefeitura Municipal de Surubim encontram-se dispostos no Anexo
.

Secéo Il
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DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Chefe de Gabinete
Il - 8 (oito) Assessores de Gabinete
Il - 4 (quatro) Assessores Parlamentares
IV - 3 (trés) Oficiais de Gabinete
V - 1 (um) Coordenador de Comunicagéo
VI - 4 (quatro) Assessores
VII - 1 (um) Procurador Municipal
VIII - 1 (um) Controlador Interno
IX - 1 (um) Coordenador de Assuntos Juridicos
X - 2 (dois) Assessores Juridicos

Art. 9° Ao Gabinete do Prefeito compete desenvolver a¢des de apoio direito de acordo com
as necessidades de natureza protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a
Administracéo Pablica Municipal.

Art. 10. A Chefia de Gabinete compete cuidar do expediente, planejando, elaborando e
organizando a agenda de trabalho do Prefeito, coordenando e supervisionando:

| - as pautas de audiéncias, despachos e eventos onde seja necessario a participacédo do
Prefeito;

Il - a seguranca do Prefeito e seu assessoramento pertinente em eventos e demais
deslocamentos;

Il - as acOes de regulacdo de servico publico inseridos na competéncia municipal.

Art. 11. Incumbe a Assessoria de Gabinete prestar assessoramento imediato ao Prefeito em
assuntos técnicos, administrativos e politicos, dentre outros correlatos;

Art. 12. Compete a Assessoria Parlamentar planejar, promover e coordenar as agdes
relacionadas ao acompanhamento das atividades em matérias de interesse da Prefeitura no
processo legislativo junto a Camara dos Vereadores, bem como assessorar o Prefeito nos
projetos de Lei que forem de sua competéncia;

Art. 13. Compete a Coordenagdo de Comunicacao promover a articulacdo do Gabinete do
Prefeito com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Indireta do Municipio,
coordenar o processo de participa¢do popular na gestdo municipal, bem como, divulgar as
acOes e programas do municipio.

Art. 14. A Controladoria do Municipio é estruturada da seguinte forma:

I - 1 (um) Coordenador de Transparéncia
I1- 1 (um) Ouvidor Municipal

Il - 1 (um) Assessor de Controle

IV - 1 (um) Oficial de Gabinete

Art. 15. A Controladoria do Municipio integra a estrutura organizacional da Administracédo
Publica Municipal, tendo por fungdo acompanhar a execugdo dos atos e apontar, em carater
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sugestivo, preventivo ou corretivamente, as a¢des a serem desempenhadas, competindo-
Ihe ainda:

| - acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do orgcamento de cada unidade
administrativa, avaliando a legalidade dos atos, aferindo os resultados a partir da
verificacdo dos contratos e convénios firmados pelo Executivo, bem como da correta
aplicacgdo de recursos publicos;

Il - avaliar o cumprimento de metas previstas nas leis orcamentarias ou em outros atos
legislativos ou administrativos;

I11 - exercer o controle das operacGes de crédito, avais e garantias tal como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - apoiar a participacdo publica e os controles externos no exercicio de sua misséo
institucional.

Art. 16. Compete ao Coordenador de Transparéncia monitorar as informag6es do Portal da
Transparéncia, e articular nos diversos setores a disponibilizagéo das informagdes.

Art. 17. Compete ao Assessor de Controle auxiliar na efetivagcdo das atribui¢bes da
Controladoria do Municipio, prestando assessoria, elaborando relatérios, minutas e
pareceres, bem como acompanhamento nos trabalhos de vistoria.

Art. 18. So atribui¢bes do Ouvidor Municipal:

| - receber e apurar as reclamacdes e denuncias, quanto a atuacdo do Poder Publico
Municipal, ou agir de oficio, recomendando a autoridade administrativa as providéncias
cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, m& administrag&o, abuso de poder, omissao,
negligéncia, erro ou violagdo dos principios constitucionais e da Lei Organica do Municipio
de Surubim e demais leis;

Il - orientar e esclarecer a populacéo sobre os seus direitos;

Il - propor, por meio dos institutos previstos nesta lei, 0 aperfeicoamento da legislacéo
municipal;

IV - representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes, quando
constatar irregularidade ou ilegalidade;

V - difundir amplamente os direitos individuais e de cidadania, bem como as finalidades
da ouvidoria e 0s meios de se recorrer a este 6rgao;

VI - apresentar anualmente relatério circunstanciado das atividades e dos resultados
obtidos.

Art. 19. Aplicam-se a estrutura organizacional e atribuicbes da Controladoria do
Municipio, previstas nesta Lei, as disposicGes da Lei Municipal n°® 047/2009, naquilo em
gue ndo contrarie 0s seus termos.

Art. 20. Ao Procurador Municipal cabe o assessoramento e orientacéo juridico-normativa
do Municipio de Surubim com as seguintes atribuicoes:

| - promover a representacdo judicial do Municipio e, na éarea de sua atuagéo, a
representacdo extrajudicial;
Il — promover a inscri¢cdo da Divida Ativa;
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Il — promover a execugdo judicial da Divida Ativa inscrita do Municipio;
IV - acompanhar os precatdrios e controlar ordem de apresentacao e de pagamento para a
completa extin¢do do débito;

V — assessorar o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito, os Secretarios Municipais e demais
titulares de 6rgdos do Municipio, inclusive elaborando as Informacdes nos Mandados de
Seguranca em que sejam apontados como co-autores;

VI — representar ao Prefeito em medidas de ordem juridica que lhe parecam necessarias,
tendo em vista o interesse publico e a legislacdo em vigor;

VII —velar pela legalidade dos atos da Administracdo Municipal, representando ao Prefeito
guando constatar infracbes e propondo medidas que visem a correcdo de ilegalidades
eventualmente encontradas, inclusive a anulagdo ou revogagdo de atos e a punicdo dos
responsaveis;

VIII - coordenar o processo de emissao de pareceres sobre questdes juridicas, fornecendo
as Secretarias 0 suporte necessario para a fixacdo de orientacdo juridico-normativa dos
orgéos e entidades da Administracéo Direta e Indireta;

IX — requisitar a qualquer 6rgdo da Administracdo Municipal, fixando prazo, os elementos
de informacédo necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, podendo a requisi¢do, em
caso de urgéncia, ser feita verbalmente;

X —elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia do Prefeito, assessorando 0s
Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos autbnomos no desempenho da competéncia
para expedicdo de tais atos, que Ihe devem ser submetidos antes de sua edigao;

Xl —avocar o exame de qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse
de 6rgdo da Administracdo Municipal;

XII - promover medidas de natureza juridica objetivando proteger o patriménio do Poder
Executivo Municipal.

XII1- exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Compete ao Coordenador de Assuntos Juridicoscoordenar, acompanhar e planejar
as demandas Juridicas do Municipio de Surubim, estabelecendo metas e objetivos a serem
alcancados pela equipe e ajudar a mapear os problemas e buscar as solu¢Ges mais
adequadas.

Art. 22. Compete aos Assessores Juridicos analisar e executar as atividades de consultoria
e assessoramento em assuntos juridicos ou judiciarios, emitindo pareceres sobre questdes
de natureza regimental, constitucional, publica, civil e administrativa no ambito da
Prefeitura Municipal de Surubim.

Art. 23. Sdo atribuicdes dos Assessores:

| - Assistir o Gabinete do Prefeito, no planejamento e organizacdo de acGes gerenciais de
governo a para o cumprimento de suas funcdes e metas consoantes a politica de governo;
Il - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacoes
correlatas de confianga ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo superior hierérquico.

Secdo Il
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Art. 24. A Secretaria de Administracdo e Gestdo tem a seguinte estrutura:
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I - 1 (um) Secretério de Administracdo e Gestéo
Il - 1 (um) Coordenador de Convénios
I11 - 1 (um) Coordenador de Planejamento
IV - 1 (um) Diretor de Tecnologia da Informagéo
V - 1 (um) Diretor de Turismo
VI -1 (um) Diretor de Eventos
VII - 1 (um) Coordenador de LicitacGes
VIII - 1 (um) Coordenador de Compras
IX - 1 (um) Diretor de Patrimonio
X - 1 (um) Diretor de Almoxarifado
X1 -1 (um) Diretor de Compras
XII - 1 (um) Coordenador de Recursos Humanos
XIII - 12 (doze) Assessores

Art. 25. A Secretaria de Administracdo e Gestdo tem por escopo assistir e assessorar 0
Chefe do Poder Executivo, auxiliando-o no desempenho de suas atribuicOes,
principalmente nos assuntos relativos a coordenacdo e a integragdo das agdes de governo,
competindo, ainda:

| - orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades do Gabinete, visando assistir ao
Secretario em sua representacdo e contatos com o publico e organismos do Executivo;

Il - transmitir as demais unidades determinagdes, ordens e instru¢fes da Secretaria;
I - promover politicas e integracdo entre a populacéo;

IV - coordenar as atividades do Executivo em nivel regional, nacional e internacional, bem
como, com organismos multilaterais e entidade ndo-governamentais, concernentes aos
aspectos administrativos, politicos e de representacdo voltados para ampliar e fortalecer o
desenvolvimento social e econémico do Municipio de Surubim.

Art. 26. A Coordenacédo de Convénios é responsavel pela elaboracéo dos projetos que sdo
encaminhados ao Governo Federal e Estadual com intuito de celebrar convénios e captar
recursos ao Municipio, discutindo com as unidades as necessidades de elaboracdo de
projetos que complementem suas necessidades e elaborar e acompanhar 0s cronogramas
de projetos.

Art. 27. Compete & Coordenacdo de Planejamento desenvolver estudos e coordenar
projetos de modernizacdo administrativa, planejando e executando politicas de
beneficiamento administrativo.

Art. 28. Incumbe a Coordenagéo de LicitacOes planejar, executar e coordenar as atividades
que visem a aquisicdo de materiais e servicos do municipio através de procedimento
licitatério, competindo-lhe, ainda:

| - receber os processos encaminhados pelo Setor de Compras, devidamente formalizados,
para fins de realizacdo de licitacio

Il - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da Comissao de
Licitacdo;
I11 - elaborar os editais e documentos necessarios a realizacdo de licitacdo, submetendo-os

a Comissdo Permanente de Licitacfes, a Comissao Especial em casos especificos ou ao
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Pregoeiro, e a Procuradoria Juridica, antes de designacdo de data para o certame,
competindo a Comissdo Permanente de Licitacbes, a Comissdo Especial em casos
especificos ou ao Pregoeiro, a aprovacdo do Edital e demais documentos, e a Procuradoria
Juridica opinar sobre a correcdo do procedimento de licitacdo escolhido e sobre a
regularidade do edital e dos demais documentos do processo;

IV - instruir os processos administrativos de licitagéo e todos os seus incidentes consoante
as normas do processo administrativo municipal e da Lei de Licitacbes, dando-lhes a
regular publicidade e sujeitando os atos geradores de responsabilidade ao Municipio a
prévia avaliacéo da Procuradoria Juridica do Municipio;

V - disciplinar a politica de licitagBes da Prefeitura com vistas a supremacia do interesse
publico, da legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

VI - promover os processos do Setor & Procuradoria Juridica do Municipio e a Controlaria
Interna do Municipio para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos
procedimentos de controle ordinarios e extraordinarios;

VIl - representar a Controladoria Interna em qualquer irregularidade constatada nos
procedimentos a cargo do Setor.

VII - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 29. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacdo gerenciar as atividades da area
de informatica, avaliando e identificando solugdes tecnolégicas e de planejamento de
projetos em atendimento as necessidades da Secretaria, incluindo:

| - indicar a Secretaria hardwares, softwares e infraestrutura de tecnologia que melhor
atendam a necessidade do servigo publico, visando sua modernizagdo, automatizacao e
confiabilidade dos procedimentos;

Il - registrar, controlar e atualizar os assentos funcionais e previdenciarios dos servidores
no banco de dados da Secretaria de Administracdo e Gestao;

I11 - controlar e atualizar no sistema de banco de dados o quadro pessoal do Municipio;

IV - dar suporte ao parque de equipamentos, instalacdo e manutencdo de programas de
gerenciamento;

V - gerir o treinamento e desenvolvimento em informéatica dos recursos humanos da
Administracdo Publica;

VI -manter os sites vinculados, os meios de acesso a Internet, bem como a infraestrutura
da rede;

VII - prestar consultoria e assessorar aos 6rgaos da Administracdo através das unidades
competentes quanto ao funcionamento de aplicativos instalados e sua gestao.

Art. 30. S&o atribui¢bes da Diretoria de Patrimonio planejar, coordenar e supervisionar
acdes e projetos de interesse do Poder Executivo visando a prote¢do do patrimdnio publico
municipal.
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Art. 31. Compete a Coordenacdo de Compras a obtencdo de materiais e controle de fluxo
continuo de suprimentos visando atender as necessidades basicas da Administracdo Pablica
municipal, comunicando, sempre que necessario a Coordenacdo de Licitacdo sobre a
necessidade de aquisicdo e ainda:

| - controlar e autorizar a aquisicdo de bens durdveis e ndo-duraveis, provenientes de
processo licitatorio;

Il - cotar e autorizar pequenas compras e servicos, por meio de ordem de fornecimento,
guando solicitado pelas unidades administrativas;

Il - instruir, quando necessério, as indagacdes dos agentes publicos sobre aquisicdo de
produtos e servigos;

IV - fazer cotacdo prévia para avaliar a modalidade de licitagdo, como também para
subsidiar posteriormente o julgamento das propostas pela Comissao de Licitacéo;

V - receber as notas fiscais, apos ratificagdo de veracidade das discriminagfes de servi¢os
e produtos, pelas respectivas Secretarias Municipais, para posterior encaminhamento ao
setor de financas;

VI - comunicar a aquisi¢ao de bens duraveis a Diretoria de Patrimdnio;

VIl - auxiliar, dentro da sua competéncia, as atividades atinentes a Coordenacdo de
Licitacdo;

VIII - prestar informagdes ao Secretario sobre o andamento da aquisi¢do de bens de
consumo e a contratacdo de servigos, atraves de relatérios bimestrais.

Art. 32. Séo atribuicdes da Diretoria de Compras planejar, dirigir e controlar as compras
do municipio.

Art. 33. Compete a Diretoria de Recursos Humanos a organizagdo do quadro funcional da
Prefeitura, coordenando a aplicagdo da politica de carreiras e remuneracgao dos servidores
publicos municipais, incluindo:

| - registrar, controlar e atualizar os assentos funcionais e previdenciarios dos servidores
publicos no banco de dados da Secretaria de Administracao e Gestdo;

Il - coordenar, controlar e gerir a folha de pagamento dos servidores, fazendo, em conjunto
com a Diretoria de Tecnologia da Informacéo, remessa ao setor de finangas competente das
informacdes correspondente, para efetivacdo das obrigacfes contraidas pelo Municipio a
qualquer titulo;

Il -coordenar, controlar e gerir as informacgdes referentes aos encargos previdenciarios e
sociais correspondentes a folha de pagamento de servidores, encaminhando-as ao setor
fazendario competente para efetivacdo das obrigacdes legais contraidas pelo Municipio a
qualquer titulo;

IV - exercer o controle e registro da frequéncia e decidir sobre as justificativas de faltas dos
servidores publicos, estas, em todo caso, submetida a apreciacdo do Secretario de
Administracdo e Gestéo;

V - encaminhar ao setor de financas o expediente referente ao pagamento dos servidores;
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VI - elaborar, mediante determinacdo do Prefeito ou do Secretério, os atos administrativos
correspondentes as nomeacdes, exoneracdes, demissBes, penalidades e outros referentes a
vida funcional dos servidores;

VII - receber os expedientes de férias encaminhados pelos érgdos municipais, controlando
e registrando no sistema de banco de dados e anotando 0 gozo, de acordo com a necessidade
e conveniéncia da Administracdo Publica;

VIII - autorizar 0 gozo de beneficios e a prestacdo de auxilio, submetidas em todo o caso,
a apreciacdo do Secretério;

IX - executar outras atividades correlatas necessarias ao completo e eficiente
funcionamento das politicas de gestdo pessoal no &mbito da Administragdo Publica.

Art. 34. Compete a Diretoria de Almoxarifado a atuacdo em conjunto com a Diretoria de
Compras, coordenar o funcionamento da logistica dos materiais, controlando o estoque de
mercadorias, racionalizando o almoxarifado e otimizando a quantidades de produtos
armazenados, bem como:

| - executar os servigos de guarda e controle de materiais diversos;
Il - participar da politica de compra e reposicéo de material de consumo;

I11 - fornecer materiais, mediante requisicGes, verificando as especificacdes constantes da
documentacéo;

IV - efetuar o registro de entrada e saida de material em fichas ou sistema informatizado;
V - elaborar relatérios, balancos e inventarios de material em estoque e movimentado.
Art. 35. Compete a Diretoria de Turismo:

| - promover politicas e a¢des publicas de incentivo ao Turismo local, elaborando planos e
projetos que firmem o Municipio de Surubim como um polo turistico do Estado;

Il - proporcionar a captagdo de recursos nos orgamentos em nivel estadual e federal, bem
como parcerias publicas ou privadas, nos investimentos na area do desenvolvimento e
potencial turistico da cidade;

Il - a direcdo da pesquisa e diagndstico das potencialidades e as deficiéncias para o
desenvolvimento do turismo no municipio.

Art. 36. Compete a Diretoria de eventos a promocao de solenidades e eventos publicos de
interesse da Administracdo Publica, participando e assessorando, juntamente com as
demais secretarias, dos eventos e feiras a serem realizados no municipio.

Art. 37. Sdo atribuicBes dos Assessores da Secretaria de Administracdo e Gestéo:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo, no planejamento e
organizacgdo de a¢Bes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas fungdes e metas
consoantes a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com 0Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;
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IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacGes
correlatas de confianca ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secédo IV
DA SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
Art. 38. A Secretaria de Educacéo e Cultura tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretério de Educacdo e Cultura
I - 1 (um) Diretor de Cultura
[11 - 1 (um) Coordenador de Ensino
IV - 12 (doze) Diretores de Nucleo
V - 14 (quatorze) Assessores
VI - 24 (vinte e quatro) Gestores Escolares
VII - 10 (dez) Gestores Escolares Adjuntos
VIII - 40 (quarenta) Coordenadores Pedagdgicos
IX - 18 (dezoito) Secretérios Escolares

Art. 39. Para o provimento dos cargos de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto (seréo
utilizados critérios de mérito e desempenho a serem definidos mediante decreto do Poder
Executivo Municipal.

Art. 40. E de competéncia da Secretaria de Educacio e Cultura o planejamento e a execugao
da politica educacional do Municipio através da priorizacdo de instalagéo e manutencgéo de
estabelecimentos de ensino, elaborando, organizando, administrando, controlando e
avaliando o sistema educacional, incluindo:

| —assegurar a organizacéo eficaz do ensino e da aprendizagem;

I1- ofertar a educacdo infantil em creches e pré-escolar e com prioridade o ensino
fundamental;

Il — promover o desenvolvimento da tecnologia em educacdo na Rede Municipal de
Ensino;

IV — Ofertar programas de acdes culturais e esportivas vinculadas ao curriculo escolar;
V- prestar atendimento adequado aos alunos com necessidades especiais;

VI — atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino com programas suplementares de
alimentacdo e material escolar;

VII - ofertar, através de programas complementares, cursos de formag&o profissional;

VIII — articular acbes e politicas perante instituicbes publicas ou privadas visando a
melhoria e a implementacao de estratégias de melhoria educacional;

IX- promover a formacéo continuada dos professores da Rede de Ensino;

X- promover politicas publicas de democratizacdo do acesso o ensino;

X1 — estimulas nas escolas da rede de ensino do Municipio, nos termos da lei, o estudo da
historia de Surubim/PE.
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Art. 41. Compete a Coordenagdo de Ensino:

| - Tracar as diretrizes e metas prioritarias e serem ativadas no Processo de Ensino,
considerando a realidade educacional da rede, face aos recursos disponiveis e de acordo
com as metas que direcionam a acdo educacional,

Il - Monitorar o planejamento global das escolas, identificando e aplicando os principios
de coordenacédo na rede municipal de ensino, tendo em vista garantir o direcionamento do
Sistema Escolar;

Il - Acompanhar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participacéo
atuante e coesiva da acdo docente na consecucdo dos objetivos propostos pela Escola;

IV - Realizar e coordenar pesquisas, visando dar um cunho cientifico a acdo educativa
promovida pelas escolas;

V - Planejar as atividades do servico de Coordenacdo Pedagdgica, em funcdo das
necessidades a suprir e das possibilidades a explorar, tanto dos docentes e alunos, como da
comunidade;

VI - Propor sistematicas do fazer pedagogico condizente com as condigdes do ambiente e
em consonancia com as diretrizes curriculares;

VIl - Coordenar e dinamizar mecanismos que visam instrumentalizacdo aos professores
guanto ao seu fazer docente;

VIII - Promover Formacao Continuada para os Coordenadores Pedag6gicos e professores;
IX - Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educacéo;
X - Propor diretrizes e normas pedagogicas;

X1 - Prospectar, identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos
pedagogicos;

XII - Implementar e gerenciar as a¢0es educacionais na rede;
X1 - Dimensionar e definir o perfil do Quadro do Magistério;

X1V - Analisar e avaliar os resultados do ensino e propor medidas para corregdo de rumos
e aprimoramento;

XV - Organizar informagdes do gerenciamento da educacdo disponiveis na Secretaria e
criar mecanismos que incentivem sua utilizacdo pelos profissionais da educagéo;

XVI - Participar da definicdo de politicas, diretrizes e parametros para processos de
avaliacdo de desempenho da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental,

XVII - Avaliar programas e a¢des, subsidiando a formulacéo de politica para a melhoria da
educacao;

XVIII - Organizar e manter registros de estudos e pesquisas e fomentar seu intercdmbio e
uso;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Compete a Diretoria de Cultura:
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| - Promover di&logos com os artistas locais com o objetivo de elaborar o plano cultural
participativo do Municipio;

Il - Formular e implementar, com a participacéo da sociedade civil, o Plano Municipal de
Cultura (PMC), executando as politicas e as agdes culturais definidas;

I11 - Articular aimplementag&o de a¢Ges culturais, integrado as esferas Nacional e Estadual,
envolvendo os atores publicos e privados no &mbito municipal;

IV - Estruturar e integrar a rede de eventos culturais de forma descentralizada e
participativa;

V - Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como uma &rea estratégica
para o desenvolvimento local;

VI - Elaborar o calendario de evento cultural do Municipio;

VII - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio;

VIII - Preservar e valorizar o patrimdnio cultural do Municipio;

IX - Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacao e 0s
acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

X - Manter articulagcdo com entes publicos e privados visando a cooperacdo em agdes na
area da cultura;

X1 - Executar outras atividades correlatas.

Art. 43. Compete asDiretorias de Nucleo planejar, coordenar e monitorar as acfes
educacionais a partir da construcao de diretrizes e metas prioritarias do Nucleo em sintonia
com a Secretaria, contribuindo para a garantia de uma educacéo de qualidade na Rede
Municipal de Ensino.

Art. 44. Compete & Coordenacdo Pedagogica:

| - Coordenar o processo de construgdo coletiva e execugdo da Proposta Pedagogica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

Il - Diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integracdo com a Equipe
gestora, professores e integrantes da Comunidade;

I11 - Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aulas estabelecidos legalmente;
IV- Monitorar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes para o ano letivo;

V - Assegurar o processo de avaliacdo da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos
estudantes com menor rendimento, em colaboracdo com todos o0s segmentos da
Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de prioridades e a melhoria da qualidade de
ensino;

VI - Promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigacdo e a criatividade dos profissionais da escola;

VII - Promover Formagdo Continuada para os professores;
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VIII - Promover ag¢bes que objetivem a articulacdo dos professores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola;

IX - Colaborar com organizacao das Reunifes de Pais e Mestres, por bimestre.
X- Coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo;

XI - Manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrGes mais elevados de
eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em funcéao
das atividades que desempenha;

XIII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Compete a Gestdo Escolar coordenar a elaboracdo e implementagdo da proposta
pedagogica e sua operacionalizacéo através dos planos de ensino, articulando o curriculo
com as diretrizes da Secretaria de Educagéo, incumbindo ainda:

| - Estimular e apoiar os projetos pedagdgicos experimentais da escola;

Il - Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, definidos por ciclo e série, mediante
0 acompanhamento do progresso do aluno, identificando as necessidades de adocéo de
medidas de intervencao para sanar as dificuldades evidenciadas;

I11- Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monitorando a pratica dos professores
e seu alinhamento com a proposta pedagdgica, organizando o curriculo em unidade
didatica;

IV - Assegurar um ambiente escolar propicio, estabelecendo as condi¢Ges favoraveis para
a educacdo inclusiva de forma produtiva e cidadg;

V - Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagdo, normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino;

VI - Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola;

VII- Identificar necessidades e acionar mecanismos, a fim de proporcionar um ambiente
fisico adequado ao pleno funcionamento da escola;

VI1I- Coordenar as a¢des socioeducativas desenvolvidas na unidade escolar;

IX - Oportunizar e facilitar o acesso a programas de aperfeicoamento profissional para os
recursos humanos da escola.

Art. 46. Compete ao Secretario Escolar auxiliar a Gestdo Escolar na execugdo das suas
atribuigdes legais, incluindo:

| - Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escola, em atividades educacionais e
sociais, incentivando e apoiando a criagcdo das associagdes de pais e as iniciativas do
Conselho Escolar;

I - Acompanhar as reunides de atividades complementares — AC, avaliando os resultados
do processo de ensino e de aprendizagem, adotando, quando necessario, medidas de
intervencao;

I11- Estimular a formagdo de organizagdes estudantis, atividades esportivas, artisticas e
culturais na unidade escolar;
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IV - Monitorar o desenvolvimento das agdes gerenciais, em parceria com o Conselho
Escolar, com vistas a identificagdo dos resultados, propondo as intervengdes necessarias.

Art. 47. S&o atribui¢Oes dos Assessores da Secretaria de Educacdo e Cultura:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Educacéo e Cultura, no planejamento e
organizacdo de a¢des gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas funcdes e metas
consoantes a politica de governo;

Il - Assistir a0 Secretario da pasta nas relacdes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacGes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secéo V
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 48. A Secretaria de Salde tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretario de Saude
Il - 1 (um) Diretor de Recursos Humanos
Il - 1 (um) Diretor Administrativo
IV - 1 (um) Diretor Contébil
V - 1 (um) Diretor de Planejamento e Sistemas de Informagoes
VI - 1 (um) Diretor da Central de Abastecimento Farmacéutico
VII - 1 (um) Diretor de Logistica e Transporte
VIII - 1 (um) Diretor do SAMU
IX - 1 (um) Diretor do CAPS
X - 1 (um) Coordenador da Central de Regulac&o e Clinica Especializada
X1 - 1 (um) Diretor de Fisioterapia
XII - 1 (um) Coordenador de Vigilancia em Salde
X1 - 1 (um) Diretor de Vigilancia Epidemioldgica
X1V - 1 (um) Diretor de Vigilancia Ambiental
XV - 1 (um) Diretor de Vigilancia Sanitéria
XVI - 1 (um) Diretor de PNI
XVII - 1 (um) Coordenador de Gestdo da Atencdo Basica
XVIII - 1 (um) Diretor de Politicas Publicas da Atengdo Bésica
XIX - 1 (um) Diretor de Saide Bucal
XX - 1 (um) Coordenador da UPA
XXI - 1 (um) Diretor Médico
XXII - 1 (um) Diretor de Enfermagem
XXII - 1 (um) Diretor da Academia da Saude
XXIV - 26 (vinte e seis) Assessores

Art. 49. Sdo competéncias especificas da Secretaria de Saude e de suas unidades, planejar,
coordenar e executar a politica municipal de satde publica e trabalhar em consonancia com
os 6rgaos equivalentes da Unio e do Estado, com vistas & consolidacéo do Sistema Unico
de Saude, tendo como finalidade promover a qualidade de vida do cidad&o e dos grupos

Rua Joao Batista, 80 — Centro, Surubim-PE, CEP: 55.750-000
CNPJ: 11.361.862/0001-66 / F.: (81) 3634-1156



Prefeitura Municipal de Surubim

PREFEITURA Dem
SURUBIMERS,
Cuidando da Nossa Gente

populacionais, no que diz respeito a atencao integral a satde individual e coletiva, cabendo,
as unidades administrativas, independentemente de outras correlatas, porventura
necessarias:

| — definir e executar a Politica Municipal de Saude e os demais elementos do planejamento
da Secretaria de Saude;

Il —promover e coordenar o planejamento estratégico da Secretaria de Saude, em
consonancia com o planejamento estadual e nacional;

I1l- promover e coordenar agbes que visem o atendimento integral e equanime das
necessidades de saude da populacao;

IV- avaliar permanentemente o impacto das agdes do sistema sobre as condigdes de saude
dos municipes e sobre o meio ambiente, divulgando os resultados obtidos;

V- executar agdes de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de salde ambiental,
promovendo o monitoramento das situaces de adoecimento e morte da populacéo,
inclusive os decorrentes de causas externas;

VI — controlar e fiscalizar, no ambito de sua competéncia, os procedimentos realizados
pelos servigos privados de saude localizados no territério municipal;

VIl — normatizar e operar centrais de regulacdo de procedimentos ambulatoriais e
hospitalares, relativos a assisténcia e seus municipes e a referéncia municipal.

Art. 50. S&o atribuicdes da Diretoria Recursos Humanos:

| - Organizar e Controlar questfes de RH tais como remuneragdo, beneficios, saude e
seguranga;

Il - Agir para apoiar o fator humano, elaborando estratégias para avaliacdo de desempenho,
recrutamento, treinamento e desenvolvimento;

Il - Supervisionar todas as iniciativas, sistemas e taticas relacionados aos Recursos
Humanos;

IV - Supervisionar o trabalho do departamento pessoal da Secretaria de Saude e dar
orientag&o;

V - Coordenar, e controlar a folha de pagamento dos servidores da Secretaria da Saude,
encaminhando mensalmente para Secretaria de Administracdo (Setor de Recursos
Humanos) as informacdes pertinentes aos mesmaos.

VI - Servir como o ponto de contato das relacbes dos servidores e comunicar-se com
sindicatos e associagoes;

VII - Monitorar a adeséo as politicas internas e aos padrdes legais;

VIII - Lidar com reclamacdes e violag@es invocando acéo disciplinar, quando necessario;
IX - Relatar a analise de dados do RH para o Secretério de Salde;

X - Exercer o controle e registros de frequéncia e decidir junto ao Secretario de Salde sobre
as justificativas;

X1 - Planejar, organizar e gerir o arquivo dos recursos humanos.

Art. 51. S&o atribuicGes da Diretoria Administrativa:
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| - planejar, dirigir, controlar e coordenar todas as atividades administrativas das unidades
de salde, estabelecendo as medidas gerenciais cabiveis;

Il - Propiciar as condicBes necessarias para que todos os setores das unidades de salde
possam cumprir dignamente a assisténcia médico-social, nos padrdes adequados e
desejados;

Il — Encaminhar relatérios de problemas surgidos nas unidades de saude, resolvidos ou
ndo, de carater administrativo ou clinico, ao Secretario Municipal de Saude;

IV — Encaminhar ao Secretario Municipal de Salde, relatérios referentes a atividades,
balango de desempenho e andamento dos diversos segmentos funcionais, estatisticas do
movimento de pacientes, diagnosticos assim como todos os procedimentos e atendimentos
realizados no &mbito das unidades de saude;

V - Zelar pela manuteng&o e funcionamento adequado dos equipamentos, maquinas e
aparelhos de uso nas unidades de salde, requisitando substituicdo ou manutengdo sempre
gue necessario;

Art. 52. Incumbe a Diretoria Contabil:

| - gerenciar e executar a contabilidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Secretaria de Salde;

I1 — emitir notas de empenho, verificando o cadastro do credor;

Il - promover a confeccdo de balancetes mensais e elaboracdo de balangos ou outros
demonstrativos contabeis;

IV - produzir os demonstrativos exigidos para as prestacdes de contas aos 6rgaos de
controle interno e externo;

V - produzir relatérios gerenciais destinados aos gestores publicos a fim de serem utilizados
no planejamento estratégico e na formulacédo de politicas globais e de planos de curto prazo;

VI - produzir e disponibilizar aos 6rgdos de controle social os demonstrativos estabelecidos
em Lei.

Art. 53. Compete a Diretoria de Planejamento e Sistemas de Informacdes:

| — Assessorar tecnicamente o gabinete do Secretéario da Saude, os outros Departamentos,
Divisbes, Coordenadorias e Programas de Salde;

Il — Conduzir a elaboracao dos instrumentos relativos a gestao do Sistema Unico de Saude
(SUS): Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Salde, Relatorio de Gestéo,
Indicadores de Saude, dentre outros; Elaborar e acompanhar os instrumentos de Gestéo
dentro do Sistema Digisus-Modulo Planejamento,

Il — Assessorar as areas da Secretaria Municipal da Sadde, em relagdo aos instrumentos de
Gestdo do SUS e no planejamento local de salde;

IV —Assessorar, junto as equipes da Prefeitura, a elaboragéo dos seguintes instrumentos de
gestdo municipal: Plano Plurianual (PPA), Lei das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA);
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V —Assessorar projetos para implementacdo de politicas de salde e ou atendimento as
Portarias Ministeriais e Estaduais;

VI -Elaborar e Assessorar 0s projetos de construcao, ampliacdo e reformas de Unidades de
Saude, através de estudos envolvendo elei¢éo de prioridades, modelo de atencéo, definicdo
de necessidades estruturais e tecnoldgicas, em acordo com a legislacdo vigente; Inclui nos
sistemas de informagédo FNS; INVESTSUS; SAIPS e SISMOB.

VIl — Conduzir a elaboracdo de instrumentos de parceria que serdo celebrados com a
Secretaria da Salde;Habilitacdo,Construcdo e monitoramento das EMENDAS
PARLAMENTARES.

VIII — - Assessorar na integracdo com outras Secretarias e 6rgdos municipais para
viabilizacdo de agdes intersetoriais;

IX — Monitoramento, cadastro e alimentacéo dos sistemas de informacéo

Art. 54. Compete a Diretoria da Central de Abastecimento Farmacéutico:

| — garantir mecanismos implantacao/implementacdo da politica municipal de assisténcia
farmacéutica, considerando as necessidades apontadas pelas unidades;

Il- realizar atividades sisteméaticas de acompanhamento, monitoramento e analise de
implementacgdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica;

I11 —elaborar e definir protocolos para organizagao da assisténcia farmacéutica, em parceria
com as unidades administrativas;

IV — padronizar e identificar medicamentos e material médico, hospitalar, odontolégico e
impressos da assisténcia farmacéutica, conjuntamente com as areas afins.

Art. 55. Compete a Diretoria de Logistica e Transporte dirigir e planejar as atividades da
area de Logistica, envolvendo o transporte, compra e armazenagem de materiais e servigos
em geral, maquinas, equipamentos, materiais e servigos em geral.

Art. 56. Compete ao Diretor do SAMU:

| - Dirige os meios disponiveis para o atendimento do paciente que necessita atendimento
médico de urgéncia, de acordo com sua prioridade.

Il - Fiscaliza a execuc¢do da resposta, para a manutencdo da qualidade e agilizagdo dos
recursos que possam eventualmente se fazer adicionalmente necessarios;

Il — Monitorar os indicadores de desempenho da unidade;

IV — supervisionar a reposicdo, Manutencgdo de equipamentos, limpeza e desinfeccdo das
ambulancias;

V - Promover a integracdo de toda a equipe sob 0 seu acompanhamento e manté-la ciente
das exigéncias institucionais, por meio de reunifes ou informativos;
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VI - Solicitar apoio a outras instituicdes quando necessario, como Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, Defesa Civil e institui¢Ges afins;

VII - Desenvolver atividades educativas junto a populagdo leiga e segmentos especificos
da sociedade;

VIII - Realizar treinamento em servi¢o: Discussdo de casos clinicos, treinar as técnicas
especificas do atendimento pré-hospitalar mével, sessdo cientifica, acompanhamento das
equipes de intervencao, entre outros que se fizerem necessarios.

IX - Manter, diariamente informagdes atualizadas dos recursos disponiveis para o
atendimento de urgéncia.

X - Avaliar a utilizagdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condi¢Ges de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos.

XI - Elabora as escalas mensais da sua equipe;
XII - Realizar supervisao direta e indireta da sua equipe;
XII - Supervisionar a passagem de plantdo de sua equipe;

XIV - Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros da
sua equipe a fazé-lo;

XV - Buscar resolucdo de problemas entre as equipes diretamente com o responsavel pela
outra equipe;

Art. 57. Compete ao Diretor do CAPS:

| - Cumprir diretrizes e legislacOes estabelecidas pela SMS e Ministério da Saude;
I1- Estruturar e manter a organizacdo do CAPS IJ;

I11-. Planejar, coordenar e avaliar as agdes relacionadas a satde mental,

IV - Estimular a¢bes que combatam o estigma e preconceito associados aos portadores de
sofrimento mental e problemas decorrente do uso de alcool e outras drogas;

V - Facilitar o acesso da populacdo em sofrimento mental ou problemas relacionados ao
uso de alcool e outras drogas nos servicos de atencao a saude mental.

VI - Planejar, programar e avaliar a assisténcia de enfermagem em pacientes individuais e
grupos;

VIl - Criar e manter o ambiente terapéutico voltado para a realizagdo das atividades
do CAPS;

VIII - Atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no atendimento de suas necessidades
bésicas para obten¢do e salude fisica e mental.

IX — Coordenar a equipe de profissionais do CAPS.

Art. 58. Compete ao Diretor do Fisioterapia:
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| — Planejar assisténcia de fisioterapia e cuidados complexos, através de acompanhamento
dos pacientes, monitorar os desempenhos da equipe.

Il - Encorajar a equipe sob seu acompanhamento para a elaboragdo de protocolos e
procedimentos operacionais padrdo, assim como participar da mesma, conforme as
exigéncias legais; Orientar e passar informagdes para os funcionarios da clinica
(fisioterapeutas, recepcionistas e ASG)

Il - Marcac6es de avaliacdes dando prioridades aos casos com mais necessidades;
IV - Acolher e escutar as demandas dos pacientes;

V - Busca por melhorias do espaco fisico da clinica;

VI - Busca de aparelhos e equipamentos para melhorar o atendimento

VII - Comunicagéo interna com a secretaria de satde.

VIII- promover a integracdo de toda a equipe (Atendentes, ASG e Fisioterapeutas) sob o
seu acompanhamento e manté-la ciente das exigéncias institucionais, por meio de reunides
ou informativos.

Art. 59. Compete ao Coordenador da UPA:

| - Planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades do hospitalar, a fim de que o
hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a todos os cidadaos.

Il - Controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no Hospital,
participando ativamente do credenciamento médico junto a Dire¢do Técnica;

I1l - Estabelecer rotinas para 0 bom funcionamento do hospital e eficiéncia operacional,
administrativa e financeira;

IV - Planejar e organizar a(s) geréncia(s) no ambito da UPAI;

V- Supervisionar o desempenho das questBes burocraticas e administrativas das
instituicBes hospitalares, no &mbito municipal; - Controlar quadro de servidores lotados em
sua unidade hospitalar, - Elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de
natureza administrativa; - Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais;

Art. 60. Compete ao Diretor de Enfermagem:

| - Dirigir, supervisionar e avaliar todos os profissionais de enfermagem (enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem);

Il - Orientar os procedimentos da equipe de profissionais;
I11 - Estabelecer objetivos e metas de curto e longo prazo para o departamento;

IV — Produzir as escalas de trabalho da enfermagem e conduzir de forma organizada as
trocas e permutas de plantdes.

Art. 61. Compete a Diretoria Médica coordenar os servigos medicos da Unidade de Pronto
Atendimento, administrando o controle de pessoal e necessidades especificas da unidade.
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Art. 62. Compete a Coordenacédo da Central de Regulagdo e Clinica Especializada:

I. Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios. para a regulacéo do
acesso aos servicos de satide, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema Unico
de Salde, em todos os niveis de atencéo.

I1. Coordenar a elaboragéo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com as
diretrizes do Ministério da Salde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade
de oferta dos servicos de saude de maior complexidade.

I1l. Acompanhar a Programagdo Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e
hospitalar.

IV. Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias, de
forma a facilitar o acesso e a equidade.

V. Participar da formula¢do da politica municipal de saide e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos efinanceiros e nas estratégias para sua
aplicacgdo, respeitando as decisfes emanadas das instancias legais e a programacao local e
regional estabelecida anualmente.

VI. Organizar todas as agdes referentes a realizagcdo de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagéo.

VII. Regular a assisténcia a satde de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Sadde.

VIII. Programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e exames e Alta
Complexidade ambulatorial, através do SISTEMA LOCAL.

IX. Planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio — TFD.

X. Planejar, coordenar e executar as atividades da clinica especializada.

XI. Realizar outras atividades correlatas.

Art. 63. Compete ao Coordenador de Vigilancia em Salde:

| - A Coordenacdo de Vigilancia em Saude contribui para a melhoria da qualidade de vida
da populacdo surubinense, por meio da coordenacgdo, gerenciamento, monitoramento e
avaliacéo das ac0es de vigilancia em saude e da situagdo de saude do municipio.

Il - Coordena as diretorias de Vigilancia Sanitaria (DVISAMS), Vigilancia Epidemioldgica
(DVIEPIS) e Vigilancia Ambiental e Controle de Endemias (DVIAMS).

Art. 64. Compete a Diretoria da Vigilancia Epidemioldgica detectar e/ou prevenir, com
programas e planos estratégicos, a mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de
salde da populacdo, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevencao e
controle das doencas ou agravos, organizagdo e operacionalizacdo dos servicos de saude
com a normatizacdo de atividades técnicas afins.
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Art. 65. Compete a Diretoria da Vigilancia Ambiental:

| - coleta e processamento de dados que interferem nos ambientes fisico, psicolédgico e
social na saude.;

Il - Analise e interpretacdo dos dados processados;

I11 - Divulgagéo das informacdes;

IV - Investigacao epidemiolégica de casos e surtos;

V - Anélise dos resultados obtidos;

VI - Recomendaces e promocao das medidas de controle indicadas;

VIl — Coordenar a Equipe de Agentes de Combate as Endemias;

Art. 66. Compete a Diretoria da Vigilancia Sanitaria:

| - Implementar servigos de vigilancia sanitaria. Tendo para isso, a cooperacdo técnica e
do Estado (APEVISA) e da Unido (ANVISA).

Il - Fiscalizag&o de estabelecimentos e produtos;
I11 - A¢Bes programadas;

IV - Atendimento a denuncias;

V - Investigagdo de surtos alimentares;

VI - Coleta de alimentos;

VII - Andlise de projetos arquitetnicos;

VIl — Realizacédo de atividades educativas.

Art. 67. Compete a Diretoria de PNI:
| - Montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

Il - Entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizagéo no municipio, capacitando
os profissionais qualificados para imunizacao;

Il - Providenciar junto ao servico publico todo material necessario para aplicacdo de
vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - Planejamento das atividades de vacina¢do, monitoramento e avaliagdo
do trabalho desenvolvido pelos Técnicos de Enfermagem de forma integrada com a
coordenacdo de Atencéo Basica.

V — Acompanhar os registros de vacinag¢do nos sistemas de PNI.

Art. 68. Compete a Coordenacédo de Gestdo da Atencdo Basica:

| - Organizar, executar e gerenciar os servicos de Atencdo Basica;
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Il - Manter atualizado o cadastro de equipes, profissionais, carga horéria e servicos
disponibilizados no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde;

Il - Prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagdo,
acompanhamento e qualificacdo da Atencdo Basica, assim como na ampliagdo e
consolida¢do das USF’s;

IV - Viabilizar recursos materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento das
USF’s e equipes;

V - Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento das USF’s;

VI- Viabilizar acesso ao apoio diagnostico e laboratorial necessario ao cuidado resolutivo
da populacgéo;

VII- Alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados inseridos nos
sistemas nacionais de informacédo a serem enviados as outras esferas de gestdo, utiliza-los
no planejamento das ac¢des, a fim de assegurar o acesso a informacéo;

VIII - Assegurar o cumprimento da carga horaria integral de todos os profissionais que
comp8em as equipes que atuam na Atencao Basica, de acordo com as jornadas de trabalho
especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde; - Conhecer
e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem sobre a
Atencdo Basica em ambito nacional, estadual e municipal, com énfase na Politica Nacional
de Atencdo Basica, de modo a orientar a organiza¢do do processo de trabalho nas USF’s;

IX - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atencdo Baésica, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e programas de
salde, bem como para a mediagéo de conflitos e resolucdo de problemas;

X - Participar e orientar o0 processo de territorializagdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacéo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para
o0 alcance de metas de saude;

XI - Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Atencdo
Basica, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizagdo
para analise e planejamento das acdes;

XI1 - Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos, zelando pelo bom uso dos recursos
e evitando o desabastecimento;

XIII - Estimular a participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e
contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de
atencdo, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

XIV - Ser corresponsavel, junto ao Ministério da Salde, e Secretaria Estadual de Saude
pelo monitoramento da utilizacdo dos recursos da Atencdo Bésica transferidos ao
municipio;

Art. 69. Compete a Diretoria de Politicas Publicas da Atencao Basica:
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| - Cuidar da formulacdo e implementacdo de politicas publicas de gestdo a fim de
contribuir para o bem estar coletivo na Atencéo Bésica;

Il - Definicdo de agenda das ac¢Ges no territorio;

Il — Organizar parcerias com outras Secretarias e Orgdos a fim de difundir as ac@es de
promog&o a salde;

IV - Estimular a participacdo das pessoas, a orientacdo comunitaria das acdes de salde
atraves da equipe de profissionais das Unidades Bésicas de Salde.

Art. 70. Cabe a Diretoria de Satde Bucal organizar e qualificar agdes e servigos oferecidos
em prol da satde bucal dos municipes, reunindo uma série de ac¢fes voltadas para os
cidaddos.

Art. 71. Cabe a Diretoria das Academias da Saude organizar e qualificar acles e servicos
oferecidos em prol da prevencdo a saude dos municipes, reunindo uma série de acgdes
voltadas para os cidaddos.

Art. 72. Séo atribui¢Oes dos Assessores da Secretaria de Saude:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Saude, no planejamento e organizacéo
de acOes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas fungdes e metas consoantes
a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisfes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secdo VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Art. 73. A Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretario de Assisténcia Social e Direitos Humanos
I1- 1 (um) Coordenador de Gestdo do SUAS
Il - 2 (dois) Diretores do CRAS
IV - 1 (um) Diretor do CREAS
V - 1 (um) Diretor do Cadulnico
VI- 1 (um) Coordenador de Vigilancia Socioassistencial
VII - 1 (um) Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social
VIl - 1 (um) Diretoria Administrativa
IX - 1 (um) Coordenador de Politica de Género
X -1 (um) Coordenador de Diretos Humanos
XI - 1(um) Coordenador de Seguranca Alimentar e Nutricional
XII- 11 (onze) Assessores
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Art. 74. Compete a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos garantir protecao
social por meio da execucdo de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, bem como executar a¢Oes afirmativas e politicas publicas de cidadania e
direitos humanos que promovam a equidade etéria, étnica, de género, por orientacdo sexual,
orientacdo religiosa ou qualquer forma condicionante de vulnerabilidades sociais,
respeitando os principios da universalizacdo, da territorializacdo, da matricialidade sécio
familiar, da integralidade, da qualidade do servi¢co e da humanizagdo no atendimento,
cabendo-lhe ainda:

| - Planejar, organizar, executar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as delibera¢es do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - Promover acdes de enfrentamento a pobreza e de protecdo a familia, & crianga e ao
adolescente, a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e qualquer publico de necessite de
protecéo social, conforme prevé Politica Nacional de Assisténcia Social;

I11 - Ofertar servigos que visem a superacao das condicGes de vulnerabilidade, promovendo
0 empoderamento e a autonomia social e financeira de familias e individuos;

IV - Fomentar acBes de prevencdo e enfrentamento ao uso abusivo de substéncias
psicoativas, orientadas pelas normativas das politicas sobre drogas;

V - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
em consonancia com a legislacdo especifica e em vigor, de modo a viabilizar as ag6es
planejadas no ambito do SUAS municipal.

Art. 75. Compete a Coordenacdo de Gestdo do SUAS o planejamento, a gestdo e o
acompanhamento da execucdo do SUAS no territorio municipal, garantindo a articulagéo entre
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, com vistas ao cumprimento do
Plano Municipal de Assisténcia Social vigente, a luz do aparato teérico e metodoldgico que
norteia 0 SUAS.

| — Ofertar orientacdo e apoio técnico as coordenagdes dos servigos socioassistenciais, com
foco na inovacdo institucional e nas novas tecnologias sociais no SUAS;

Il — Prestar assisténcia a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos no tocante a
gestdo do SUAS no municipio de Surubim.

Art. 76. Compete a Direcdo do CRAS: coordenar a integracdo de servicos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais que promovam a inser¢do da populagéo usuaria no SUAS
no ambito da Protecdo Social Basica, com vistas ao desenvolvimento de potencialidades, a
prevencao de situacOes de risco e vulnerabilidade social, bem como o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, objetivando o enfrentamento das desigualdades sociais, cabendo-lhe
ainda:

| - Executar o Programa de Atencédo Integral & Familia - PAI, em consonancia com as
legislagdes e normativas vigentes;

Il - Viabilizar o acesso a beneficios eventuais, conforme prevé a Lei Organica de
Assisténcia Social - LOAS, sob respaldo da legislacdo municipal;
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Il - Realizar o encaminhamento da populagdo em situacdo de vulnerabilidade social a
servicos de qualificacdo profissional, de modo a possibilitar a autonomia dos individuos.

IV - Articular a oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em seu
territorio de abrangéncia, respeitando as especificidades de faixa etaria e as experiéncias culturais
dos usuarios do SUAS;

V - Construir fluxos com a Rede de Seguranga Alimentar e Nutricional promovendo o
acesso da populacdo usuaria do SUAS a alimentacdo adequada;

Art. 77. Compete a Direcdo do CREAScoordenar o conjunto de agdes, servicos e projetos
que visam a prevencao e o enfrentamento a situagdes de risco social ocasionadas por desigualdade
de género, violagdes a infancia, violéncia por faixa etaria, discriminagdes de ordem étnica, por
orientacdo sexual ou qualquer situacéo de desigualdade que condicione a vulnerabilidade social,
cabendo-Ihe ainda:

| - Executar o Programa de Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI,
nos espacos institucionais ou nos locais de referéncia dos usuérios, garantindo a superacdo do
contexto de violéncia vivenciado;

Il - Identificar, por meio da abordagem social e busca ativa, situacdes de vulnerabilidade e
risco social no territorio;

Il - Planejar, executar e acompanhar a aplicagdo de Medidas Socioeducativas em meio
aberto, nas modalidades de Liberdade Assistida e Prestacdo de Servi¢co a Comunidade;

IV - Realizar a¢des e campanhas socioeducativas de conscientizagdo e prevengdo das
diversas situagdes de violéncia e violagdo de direitos sociais.

Art. 78. Compete a Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial apoiar atividades de
planejamento, organizacdo e execucdo de ag¢Oes socioassistenciais desenvolvidas pela gestéo e
pelos servigos, produzindo, sistematizando e analisando informacdes territorializadas, sobre as
situacBes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e sobre os padrdes
de oferta dos servicos e beneficios socioassistenciais.

| - Elaboracdo e a atualizacdo de Diagndsticos Socioterritoriais como forma de ofertar a
gestdo e as equipes socioassistencias informacdes que fundamentem suas intervencdes.

Art. 79. Sdo atribui¢des da Coordenacdo de Politicas de Género promover a equidade de
género por meio da transversalidade e da intersetorialidade das a¢des municipais, objetivando o
enfrentamento a violéncia contra a mulher, 0 amplo debate sobre direitos das mulheres, a garantia
de politicas afirmativas com foco no género, e 0 empoderamento feminino.

Art. 80. Compete a Coordenacdo de Direitos Humanos fomentar agdes afirmativas e de
cidadania, com foco nas pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, publico LGBT, questbes étnico
racial e demais grupos vulnerabilizados, que devem ser efetivadas através de atividades
socioeducativas, de formacao, de prevencgdo e enfrentamento as violagdes dos diretos humanos.
Compreende ainda a promocao e efetivacdo do controle social, garantindo a efetiva participacao
popular no planejamento, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas socioassistenciais
e de direitos humanos no municipio de Surubim.

Art. 81. Compete a Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional o planejamento, a
implementacéo, a coordenacdo, a supervisdo e o acompanhamento de programas, projetos e agdes
de seguranca alimentar e nutricional no ambito municipal, devendo buscar:
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I- desenvolver a¢des que promovam o acesso a alimentacao adequada e saudavel, apoiando
a producdo, distribuicdo, comercializacdo e consumo de alimentos saudaveis, a educacao
alimentar e nutricional e a diversidade de culturas alimentares no territrio municipal. Cabe ainda:

Il - fomentar acdes de inclusdo produtiva que, valorizando os modos de vida, trabalho e de
alimentacdo da populacdo usuéria, possibilite a construcdo de projetos de vida que possibilitem
autonomia do individuo;

Il - articular e manter parcerias com empresas e organizacdes da sociedade civil que
incentivem a doacdo de alimentos;

IV - Elaborar e implementar o Plano Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional, nos termos
do disposto na Lei n° 11.346, de 2006, e no Decreto n°® 7.272, de 25 de agosto de 2010;

V- Articular com a rede socioassitencial municipal a fim de estabelecer fluxos de
atendimento da populagéo usuéria.

Art. 82. Compete & Diretoria do Cadastro Unico organizar, operacionalizar e coordenar a
oferta dos servicos para o pleno funcionamento do Cadastro Unico para Programas Sociais no
ambito municipal, respeitando as diretrizes definidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social
e Agrario e considerando as especificidades locais, com foco no atendimento ao publico
prioritario em interface com os servicos socioassistenciais, de satde e de educagéo.

Art. 83. Compete a Diretoria do Fundo Municipal de Assisténcia Social organizar,
supervisionar e otimizar a utilizagdo dos recursos provenientes dos trés entes federados
direcionados a execucgdo de servigos, projetos, programas e beneficios socioassistenciais no
territério municipal, atentando para as normativas vigentes quanto a utilizacdo dos recursos
publicos destinados ao Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 84. Compete a Diretoria Administrativa organizar processos administrativos
necessarios ao pleno funcionamento do SUAS em Surubim, tais como o suprimento dos materiais
necessarios aos servicos, sistematizacdo de documentacéo oficial, controle de bens patrimoniais,
gestdo de Recursos Humanos e outras demandas que compuserem a rotina administrativa da
Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos de Surubim.

Art. 85. Sdo atribuicGes dos Assessores da Secretaria de Assisténcia Social e Direitos
Humanos:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
no planejamento e organizacdo de acdes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de
suas funcdes e metas consoantes & politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relagbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisfes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacdes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secédo VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS
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Art. 86. A Secretaria de Financas tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretéario de Financas
I1- 1 (um) Tesoureiro
Il - 1 (um) Coordenador Financeiro
IV - 1 (um) Coordenador Contabil
V - 1 (um) Coordenador Tributario
VI - 4 (quatro) Assessores

Art. 87. Sdo atribuicdes da Secretaria de Financas analisar e avaliar permanentemente a
situacdo econdmica e financeira do Municipio, dirigindo e executando as politicas e a
administracdo tributaria, fiscal, econdémica do Municipio. Elaborando os projetos de Lei de
Diretrizes Orcamentarias e do Orcamento Anual, além de promover o controle e execugao
do or¢camento do Municipio.

Art. 88. Compete ao Tesoureiro proceder ao controle fisico e contabil do patrimdnio
mobiliéario e imobiliario do Poder Executivo, incumbindo-lhe, ainda:

| - supervisionar o fluxo bancério, mantendo o controle de despesas de acordo com as
necessidades legais do Municipio;

Il - acompanhar a execugdo financeira dos contratos administrativos;

IV — executar ordens de pagamentos (financeiro e contabil)

V - elaborar demonstrativos de saldos financeiros por grupos de contas;

VI -acompanhar a execuc¢do orgamentaria por fonte de recurso;

VIII - projetar e realizar agdes para suprir eventuais insuficiéncias financeiras.

Art. 89. Sdo atribui¢Bes da Coordenacdo Financeira auxiliar os procedimentos de gestéo
de tesouraria, desenvolver e preparar o relatério mensal e anual financeiro e o processo
orcamentario.

Art. 90. Compete a Coordenacdo Contabil realizar a contabilidade geral do Municipio,
cabendo-lhe:

| — gerenciar e executar a contabilidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Administracdo do Municipio;

I — emitir notas de empenho, verificando o cadastro do credor;

Il - promover a confec¢do de balancetes mensais e elaboracdo de balancos ou outros
demonstrativos contébeis;

IV - efetuar o controle diario de arrecadacdo municipal e elaborando mapa de classificacao
de receitas;

V — consolidar as contas do Municipio, procedendo com a analise dos demonstrativos
exigidos pela legislagéo, especialmente no tocante a responsabilidade fiscal,

VI - produzir os demonstrativos exigidos para as prestacGes de contas anuais aos 6rgaos
de controle externo;
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VIl - produzir relatérios gerenciais destinados aos gestores publicos a fim de serem
utilizados no planejamento estratégico e na formulacéo de politicas globais e de planos de
curto prazo;

VIl — produzir e disponibilizar aos 6rgdos de controle social os demonstrativos
estabelecidos em Lei.

Art. 91. Compete a Coordenacao Tributaria elaborar estudos e pesquisas para previsao da
receita, bem como adotar providéncias executivas para obtencdo de recursos financeiros de
origem tributaria, incumbindo-lhe, ainda:

| - controlar os investimentos publicos da divida ativa;
Il - inscrever os débitos tributarios na divida ativa;
Il - encaminhar débitos para cobranca;

IV - emitir Alvaras e Certiddes referentes a assuntos constantes no cadastro tributario do
municipio;

V - manter e atualizar o cadastro dos contribuintes.

Art. 92. Sdo atribui¢Oes dos Assessores da Secretaria de Financas:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Finangas, no planejamento e organizagéo
de acOes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas fungdes e metas consoantes
a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisfes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secédo VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E ECONOMICO
Art. 93. A Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econdmico tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretério de Desenvolvimento Agrario e Econdémico
Il - 1 (um) Coordenador de Desenvolvimento Rural
Il - 1 (um) Diretor de Atividade Rural
IV - 1 (um) Diretor da Feira Livre
V - 1 (um) Coordenador de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON
VI - 1 (um) Diretor de Direto do Consumidor
VII - 1 (um) Diretor de Fiscalizacdo do PROCON
VIl - 1 (um) Coordenador de Industria, Comeércio e Empreendedorismo
IX - 1 (um) Diretor de Meio Ambiente
X - 7 (sete) Assessores

Art. 94. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Econémico planejar,
promover e executar a politica agricola municipal e a Politica Municipal de Prote¢do
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Animal, bem como fomentar o desenvolvimento econémico, normatizando os
procedimentos relativos a sua area de atuacao.

Art. 95. A Coordenagéo de Desenvolvimento Rural compete coordenar e executar o plano
de trabalho e regulamentos expedidos visando fiscalizar e inspecionar o setor agropecuério.

Art. 96. Incumbe a Coordenacdo de Industria, Comércio e Empreendedorismo:
| - desenvolver e impulsionar o empreendedorismo no municipio.

Il - coordenar e executar politicas e projetos de desenvolvimento econémico no setor
comercial e industrial;

I11 - exercer as atividades de inspecao, fiscalizagdo e defesa comercial e industrial;
IV - viabilizar a parceria com as entidades do setor da indUstria e comércio;

V - prestar assisténcia direta ao Secretario nas matérias de sua competéncia.

Art. 97. Compete a Diretoria de Atividades Rurais:

| - promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganizacdo fundiaria, de
diversificacdo de cultura e de expansdo das areas agricultaveis;

Il - exercer as atividades de inspecao, fiscalizacdo e defesa agropecuaria;
I11 - viabilizar a parceria com as entidades do setor rural,

IV — auxiliar o Secretario de Desenvolvimento Agrério e Econémico na execugdo da
Politica Municipal de Protecdo Animal, que compreendera servico de apreensdo, transporte
e acolhimento de animais, dentre outras atividades;

IV - prestar assisténcia direta ao Secretario nas matérias de sua competéncia.
Art. 98. Compete a Diretoria da Feira Livre:

| - promover, coordenar e executar os planos e programas de reorganiza¢ao do abatedouro
publico municipal e das feiras livres;

Il - exercer as atividades de inspecéo e fiscalizagdo das condi¢des sanitérias e laborais dos
abatedouros publicos, bem como as da feira livre do Municipio;

I11 - viabilizar a parceria com as entidades do setor;

IV - prestar assisténcia direta ao Secretario nas matérias de sua competéncia.

Art. 99. Compete a Diretoria de Meio Ambiente :

| - estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condi¢c6es ambientais do Municipio;

Il - articular-se com instituices Municipais, Estaduais e Federais e ndo governamental
nacional e internacional para execucdo coordenada de programas relativos a preservacdo
dos recursos naturais renovaveis;

1l — articular-se com o6rgdos Federais, Estaduais e ndo governamental nacional e
internacional com vistas a obten¢do de financiamento para programas relacionados com o
reflorestamento ou manejo da fauna e flora do Municipio;
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IV — colaborar com 6rgdos federais e estaduais que atuam na protecdo e melhoria da
gualidade ambiental;

V - planejar, orientar, fiscalizar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

VI — preservar e restaurar 0s processos ecolégicos e essenciais e a integridade do
patrimdnio genético;

VIl — promover, periodicamente, auditoria nos sistemas de controle de poluicdo e de
preservacdo de riscos de acidentes das instalacGes e atividades de significado potencial
poluidor, incluindo a avaliacdo de seus efeitos sobre o meio-ambiente, bem como na saude
dos trabalhadores e da populagéo;

VIII - promover a conscientiza¢do da populagdo e adequacdo do ensino fundamental de
forma a assegurar a difusdo dos principios e objetivos da protecdo ambiental e do
desenvolvimento sustentavel,

IX - orientar campanhas de educacdo comunitaria destinadas a sensibilizacdo do publico e
as instituicbes de atuacdo no Municipio para os problemas de preservacdo do meio
ambiente.

Art. 100. Cumpre a Coordenagdo Municipal de Protegéo e Defesa do Consumidor —
PROCON, promover e implementar as acdes destinadas a educacdo, orientacdo, protecdo
e defesa do consumidor, competindo:

a) emitir parecer em projeto de leis que regulamentem as rela¢des de consumo no d&mbito
local;

b) integrar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor- CODECON,;

¢) atuar no processo administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento, no &mbito
de sua competéncia, dentro das regras fixadas pela Lei n° 8.078/1990, pela legislacéo
complementar e pelo Decreto n° 2.181/1997;

d) fiscalizar as relagdes de consumo;
e) expedir portaria e notas técnicas sobre condi¢@es de funcionamento do comércio local.

Il - & Diretoria de Fiscalizacdo do Procon diligenciar junto as entidades publicas ou
privadas ligadas a relacdo de consumo visando apurar os fatos concernentes ao Direito do
Consumidor, zelando pela celeridade dos processos administrativos a cargo do Procon;

Il — a Diretoria de Atendimento ao Consumidor organizar os trabalhos de atendimento ao
consumidor, articulando-se com 06rgéos e entidades de defesa do consumidor, visando
melhorar o atendimento no ambito local.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a estrutura organizacional e atribui¢fes do Procon, previstas
nesta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal n°® 0186/2011, naquilo em que ndo contrarie 0s
seus termos.

Art. 101. S&o atribuigdes dos Assessores da Secretaria de Desenvolvimento Agrério e
Econdmico:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Econémico,
no planejamento e organizacdo de agcOes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de
suas funcdes e metas consoantes a politica de governo;
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Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisGes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagGes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secdo IX
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art. 102. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretério de Infraestrutura e Servigos Publicos
I1- 1 (um) Coordenador de Infraestrutura e Servicos Publicos
Il - 1 (um) Diretor de Transporte
IV - 1 (um) Diretor de Servigos Pablicos
V - 1 (um) Diretor de Engenharia
VI - 1 (um) Diretor de Manutencdo Urbana
VII - 5 (cinco) Assessores

Art. 103. A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Pablicos tem por finalidade executar
atividades concernentes a construcdo e conservacdo das obras e instalagdes publicas
municipais, possibilitando o seu pleno uso.

Art. 104. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura e Servicos Publicos coordenar a
realizacdo de obras e acdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao setor
privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais,
mantendo atualizado o cadastro de obras e dos sistemas viarios no ambito do Municipal.

Art. 105. Compete a Diretoria de Servicos Publicos os servigos de coleta regular de lixo
domiciliar, varricdo manual de vias e logradouros publicos, operagdo de limpeza especial
de calcaddes, coleta e transporte de residuos sélidos de satde (RSS) em grandes geradores
e coleta e transporte de residuos solidos de satde (RSS) em pequenos geradores e executar
o controle e a manutencdo dos servigcos de iluminacdo publica, incluindo projetos de
ampliacéo.

Art. 106. Compete a Diretoria de Transportes a conservagdo, guarda e gestdo da frota de
veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio;

Art. 107. Compete a Diretoria de Engenharia promover os estudos econdmicos,
administrativos, estatisticos e tecnoldgicos necessarios ao planejamento e execucgdo de
obras de engenharia e infraestrutura urbana, executando, direta ou indiretamente, as obras
publicas de responsabilidade do Municipio.

Art. 108. Compete a Diretoria de Manutencdo Urbana a manutencdo e conservacdo dos
prédios publicos municipais, das pracas e parques, canteiros centrais, cemitérios e demais
equipamentos pablicos comunitarios.

Art. 109. Sdo atribuicBes dos Assessores da Secretaria de Infraestrutura e Servicos
Publicos:
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| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos, no
planejamento e organizagdo de acBes gerenciais da Secretaria para 0 cumprimento de suas
funcBes e metas consoantes a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relagbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacGes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secdo X
DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Art. 110. A Secretaria de Defesa Social tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretéario de Defesa Social

I1- 1 (um) Coordenador de Seguranga e Transito
Il - 1 (um) Diretor de Seguranga
IV - 1 (um) Diretor de Transito

V - 3 (trés) Assessores

Art. 111. A Secretaria de Defesa Social tem a missao de desenvolver e implantar politicas
que promovam a protecdo do patrimdnio publico do cidadéo, articulando e integrando os
organismos governamentais e a sociedade de forma motivadora, visando organizar e
ampliar a capacidade de defesa agil e solidaria das comunidades de Surubim e dos proprios
municipes, incluindo:

| — o planejamento operacional, a definigdo e execucdo da politica de defesa social,

Il —aarticulagdo com as instancias publicas federais e estaduais e com a sociedade, visando
potencializar as agdes e os resultados da &rea de seguranca publica;

Il —a atualizacdo e monitoramento de sistema de informaces estratégicas de defesa social;

IV — a gestdo de mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de seus
usuarios;

V — a coordenacédo das acOes de defesa civil no Municipio, articulando os esforcos das
instituigdes publicas e da sociedade.

Art. 112. Compete a Diretoria de Transito:

I- executar a fiscalizagdo de trénsito, atuar e aplicar medidas administrativas cabiveis por
infracdo de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito
Brasileiro;

I — administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infracdo e cobrancas das respectivas multas;

Il — administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;
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IV — controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizagcdo e administracdo do patio e
veiculos;

V — controlar a implanta¢do, manutencéo e durabilidade da sinalizacéo;

VI — operar em seguranca de escolas;

VIl — operar em rotas alternativas;

VIl — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagéo.

IX - implementar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os dispositivos e equipamentos
de controle;

X- implantar, manter, operar e fiscalizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias;

X1 — arrecadar valores provenientes de estada e remocédo de veiculos e objetos, escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XI1I — credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas
aos servigos de remogdo de veiculos de escoltas e transporte de carga indivisivel;

X1 — registrar e licenciar, na forma da Lei, ciclomotores, veiculos de trac&o e propulséo
humana e tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadagéo de
multas decorrentes de finalizacao;

XIV — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com os termos do art. 66 da Lei Federal
n°9.504/97,;

XX — vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial.

XXI — elaborar, executar, coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacdo no
Transito;

Art. 113. Compete a Diretoria de Seguranca planejar, orientar, coordenar e fiscalizar 0s
assuntos relativos a area de inteligéncia operacional, gerenciamento e fiscalizag&o, atuando
em parcerias com os demais 6rgdos de seguranca e forcas policiais e militares a nivel
Estadual e Federal no que couber, sempre visando a manutencdo da seguranga publica
municipal.

Art. 114. Sdo atribuicBGes dos Assessores da Secretaria de Defesa Social:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Defesa Social, no planejamento e
organizacdo de a¢Bes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas funcdes e metas
consoantes & politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informagdes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretério da pasta.

Secdo XI
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Art. 115. A Secretaria de Juventude tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretéario de Juventude
I1- 1 (um) Coordenador de Juventude
Il - 2 (dois) Assessores

Art. 116. Séo atribuigcdes da Secretaria de Juventude elaborar e executar programas de
atendimento e apoio a juventude, bem como:

| - executar programas, projetos e a¢oes em defesa da infancia e juventude.

I1- implantar, coordenar e articular atuacdo dos Centros da Juventude

I11- desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

IV - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

V - exercer o controle orcamentario no ambito da secretaria;

VI - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no &mbito da secretaria;

VII - zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre
eventuais alteraces.

Art. 117. S@o atribuicBes dos Assessores da Secretaria de Juventude:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Juventude, no planejamento e
organizacgdo de acOes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas funcoes e metas
consoantes a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relagbes com Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisdes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacGes
correlatas de confianca ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario da pasta.

Secdo X
DA SECRETARIA DE ESPORTES
Art. 118. A Secretaria de Juventude e Esportes tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretério de Esportes
I1- 1 (um) Coordenador de Esportes
Il - 2 (dois) Assessores

Art. 119. Sdo atribuicBes da Secretaria de Esportes administrar, coordenar, gerir, incentivar,
promover, o esporte e o lazer formal e informal e suas &reas afins, procurando desta maneira
viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacfes esportivas no municipio de maneira
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gue 0 mesmo possa Vir a ter representatividade em competi¢fes municipais, estaduais e
nacionais, como também promover o esporte enquanto agente da promogdo da qualidade
de vida:

| - formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

Il - promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais,
nacionais e internacionais;

I11 - realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;
IV - sediar eventos esportivos;
V - promover o lazer a toda sociedade;

VI - realizar atividades socioculturais de lazer e recreacdo, mediante a utilizacdo dos
espacos disponiveis;

VIII - incentivar através de acBes, 0 esporte como pressuposto de salde e vitalidade as
diferentes faixas etarias;

IX - implantar projeto para avaliacdo e orientacdo de atletas amadores do Municipio e
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X - conservar 0s espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

XI - manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizacdo de atividades esportivas
e de lazer e demais servigos prestados & comunidade, no &mbito da secretaria;

XII - intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao técnica e/ou financeira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da
administracédo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XV- desenvolver acBes integradas com outras Secretarias Municipais;
XVI - executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
XVII - exercer o controle orcamentéario no ambito da secretaria;

XVIII - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no dmbito da
secretaria;

XIX - zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre
eventuais alteracdes.

Art. 120. Sdo atribuicGes dos Assessores da Secretaria de Esportes:

I - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Esportes, no planejamento e organizagdo
de acOes gerenciais da Secretaria para 0 cumprimento de suas fun¢fes e metas consoantes
a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relacbes com 0Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisfes relacionadas a sua area de
atuacdo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacdes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretério da pasta.

Secéo XI
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DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

Art. 121. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo tem a seguinte estrutura:

I - 1 (um) Secretario de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
I1- 1 (um) Coordenador de Habitacdo
Il - 1 (um) Coordenador de Desenvolvimento Urbano
IV - 3 (trés) Assessores

Art. 122. Sdo atribuicdes da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo:

| - Coordenagdo da concepgdo de projetos habitacionais; desenvolvimento de agdes e
projetos de captacdo de recursos financeiros; promogdo de novas moradias proximas a
ocupacdes irregulares desordenadas com adensamento excessivo; locagcdo social de
unidades habitacionais em é&reas centrais; regularizacdo fundiaria dos conjuntos
habitacionais existentes e de ocupagdes em areas consolidadas; prestacdo de assisténcia
técnica gratuita as familias de baixa renda em habitacdo de interesse social; e o
desenvolvimento de agdes de reforma e melhoria habitacional.

Il - Expedir diretrizes locais de parcelamento, uso, ocupagdo do solo e suas respectivas
revalidacOes; analisar e aprovar projetos urbanisticos e de parcelamento do solo;
administrar a execucdo da politica de desenvolvimento urbano relativa ao parcelamento,
uso e ocupagéo do solo do Municipio; contribuir com estudos que levem a estruturacéo e
elaboracdo de leis urbanisticas; fiscalizar usos comerciais, institucionais, industriais e de
publicidade.

Art. 123. Séo atribuicbes dos Assessores da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitacéo:

| - Assistir a Secretaria Municipal de Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacéo,
no planejamento e organizagdo de agdes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de
suas funcdes e metas consoantes a politica de governo;

Il - Assistir ao Secretario da pasta nas relagbes com 0Orgdos internos, externos e
comunidade;

Il - Auxiliar e orientar o superior hierarquico nas decisfes relacionadas a sua area de
atuacédo e de acordo com as competéncias da Secretaria;

IV - Assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas; ou outras informacGes
correlatas de confianga ou que lhe venham a ser atribuidas pelo Secretério da pasta.

CAPITULO 1l
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 124. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, é facultado ao
Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de diregdo superior delegar competéncias
que lhes tenham sido atribuidas para a pratica de atos administrativos, a 6rgdos ou agentes
publicos.
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Art. 125. A delegacdo de competéncia tem por finalidade assegurar a eficécia e eficiéncia
as acBes administrativas e sera feita através de ato normativo, devendo a autoridade
delegante indicar as atribuigdes e fixar sua durag&o.

Art. 126. O ato de avocacdo indicara a autoridade avocada, as atribui¢des que constituem
0 objeto e o prazo de duracéo.

Art. 127. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-4 implicita em todas as leis e
regulamentos que definem competéncias e atribuicGes.

Art. 128. A subdelegacdo s6 sera admissivel se expressamente autorizada no ato delegante.

CAPITULO IV
DAS QUESTOES ORCAMENTARIAS

Art. 129. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e especiais, e a promover a adaptacéo dos programas de trabalho dos 6rgaos
municipais, conforme suas atribui¢fes, considerando o disposto na lei orcamentéria
municipal do exercicio corrente.

81° Os recursos necessarios ao financiamento dos créditos adicionais de que trata o caput
serdo obtidos na forma prevista no art. 43, §1° da Lei 4.320/64;

8 2° Os fundos municipais existentes nesta data, criados na forma da Lei Federal n°
4.320/64 serdo vinculados a cada Secretaria, conforme sua finalidade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 130. Fica o Poder Executivo autorizado, dentro dos limites dos respectivos créditos, a
expedir Decretos e transferéncias de Dota¢des Orcamentérias do exercicio de financeiro
atual e subsequentes, ou de créditos adicionais requeridos em decorréncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao servidor, quando designado para exercer cargo de
provimento em comissdo, optar pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 131. Os cargos em comissdo e 0S seus respectivos valores de cada Unidade
Administrativa da Prefeitura de Surubim/PE séo os constantes no Anexo | desta lei.

Art. 132. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa municipal prevista nesta Lei, fica 0 Chefe do Executivo autorizado a
promover as necessarias transformagdes de pessoal, recursos, atribuigdes e instalaces,
bem como garantir a manutencao e a continuidade dos servigos publicos prestados.

Art. 133. O caput art. 8° da Lei Municipal n® 0186/2011 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 8 O PROCON Municipal, 6rgéo da Secretaria de Defesa Social e do Consumidor, ¢
destinado a promover e implementar as agles direcionadas a educagdo, orientacao,
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protecdo e defesa do consumidor e a coordenacdo a politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor, cabendo-lhe: . (NR)

Art. 134. O art. 8° da Lei Municipal n® 011/95 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° - para efeito de representagdo dos cargos em comissdo da Administracdo Publica
de Surubim, fica o0 Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder o percentual de
gratificagdo de até 100% (cem por cento) sobre 0s respectivos dos seguintes cargos:

81° — A gratificacdo constante nessa Lei serd de natureza indenizatoria.

82° — Ndo se aplicara o percentual previsto no artigo 8° da Lei Municipal 11/1995 nos
seguintes cargos constantes no Anexo I:

| — Chefe de Gabinete — Simbolo CC1;
Il — Procurador Juridico - Simbolo CC1;
I11 — Controlador Interno- Simbolo CC1.”

Art.135. Para os ocupantes dos cargos de comissdo das escolas da Rede Municipal, do
percentual previsto no artigo 8° da Lei Municipal 011/95, 30% sera atribuido de acordo
com o porte da escola e 20% pela eficiéncia em gestdo educacional, percentuais que serdo
regulamentados por decreto do Poder Executivo.

Art. 136. O servidor publico efetivo municipal podera ser investido nos cargos em comissao
municipal, hipétese em que perceberd remuneracdo do seu cargo efetivo acrescida de
gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 137. Revoga-se a Lei Municipal 008/2017.

Art. 138. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao do Poder Executivo
Municipal que ndo se encontram dispostos nesta Lei, bem como as disposi¢des legais
referentes a criacdo, modificagdo e remuneracdo dos mesmos que a contrarie.

Art. 139. Esta Lei estra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita, 03 de julho de 2023.

(\m& NS @Q)Oﬁumo

Ana Célia Cabral de Farias

Prefeita
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Gabinete e Secretério
Escolar

Anexo |
CARGO SIMBOLO VENCIMENTO
Chefe de Gabinete, Cc1 R$ 12.000,00
Procurador Juridico e
Controlador Interno
Coordenador, Ouvidor e Ccc2 R$ 3.500,00
Tesoureiro
Diretor e Gestor Escolar CC3 R$ 2.800,00
Assessor de Gabinete, CC4 R$ 2.000,00
Assessor Parlamentar,
Assessor de Controle e
Assessor Juridico
Gestor Escolar Adjunto e CC5 R$ 1.800,00
Coordenador Pedagogico
Assessor, Oficial de CC6 R$ 1.500,00
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