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Governo Municipal de

Barreira

LEI N2 575/2017.

Disp6e sobre a reestruturacgao
administrativa da Prefeitura
Municipal de Barreira e da outras
providéncias.

0 Prefeito Municipal de Barreira/Ceara.

Faca saber que a Camara Municipal de Barreira/Ceara, aprovou e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1.2 A Administracao Publica Municipal, a cargo do Poder
Executivo do Municipio de Barreira, compbe-se dos seguintes Orgdos da
Administracao Direta:

I- Orgaos de Assessoramento Imediato:

a)Gabinete do Prefeito Municipal;
b)Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;
c)Procuradoria Geral do Municipio;

II- Orgdos Auxiliares de Assessoramento Direto:

a)Secretaria de Financas, Administracdo e Planejamento;
b)Secretaria Municipal de Educacao;

c)Secretaria Municipal de Saude;

d)Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e
Cultura;

e)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario;
f)Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transporte e
Controle Urbano;

g)Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentabilidade;

h)Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

i)Secretaria de Turismo, Esporte e Juventude;
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j)Controladoria Geral do Municipio

Paragrafo Unico - As unidades orc¢amentarias Gabinete do
Prefeito, Gabinete do Vice-Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio e
compora a unidade gestora denominada GABINETE DO PREFEITO, e tera como
gestor e ordenador de despesas o Chefe de Gabinete.

Art. 2.2 0Os O6rgaos da Administracao Direta do Municipio de
Barreira, ora criados, serao subdivididos em Diretoria(s),
Coordenadoria(s), Assessoria(s), Supervisao(odes), Divisao(oes),
Setor(es) e Nicleo(s), de acordo com as suas necessidades, conforme
individualizado no Anexo Unico da presente Lei.

Paragrafo Unico - A subdivisdo dos o6rgdos a que se refere o
caput do artigo podera ser modificada, criando, transformando,
fundindo ou extinguindo qualquer delas, por conveniéncia do Chefe do
Poder Executivo, sendo proibida a alteracao das quantidades destas e
dos valores das gratificac¢des correspondentes, mediante Projeto de Lei
a_ser_encaminhado e aprovado pela Cdmara Municipal de Barreira.”

Art. 3.2 Os 6rgaos da Administracdo Direta Municipal terao por
dirigentes ocupantes de Funcbdes Comissionadas, livremente providas e
desprovidas pelo Prefeito Municipal, cuja remuneragdao possui a
natureza de gratificacdo, sendo acumuldavel com a de cargos efetivos da
Administracdo Direta ou Indireta, inclusive fundacional, federal,
estadual ou municipal.

§ 1.2 Para o cargo de Secretario Municipal, a remuneracao
possui a natureza de subsidio, na forma estabelecida no § 4.2 do art.
39 da Constituicdo Federal e fara jus, ainda, aos direitos enumerados
nos incisos VIII; XVIII e XIX do § 3.2 do art. 39 da mesma Carta da
Republica.

§ 2.2 0Os cargos de Chefe de Gabinete, Controlador Geral do
Municipio e Procurador Geral do Municipio se equiparam ao cargo de
secretario municipal, gozando das mesmas prerrogativas e honras
protocolares, e sua remuneracao possui a natureza de subsidio, no
mesmo valor percebido pelos secretarios municipais, na forma
estabelecida no § 4.2 do art. 39 da Constituicdo Federal.
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§ 3.2 0 servidor municipal efetivo, quando designado para
cargo em comissdo, passara a exercer funcao comissionada, podendo
acumular, a titulo de gratificac¢do, os seguintes valores:

I- Servidores efetivos ocupantes do cargo de Coordenador
Escolar; Superintendente Escolar e Diretor de Escola
farao jus a remuneracao do seu cargo efetivo, acrescida
da gratificacao contida na Lei 527/2014;

II- Os demais ocupantes de cargos comissionados perceberao a
titulo de remuneracdao o vencimento base do seu cargo
efetivo adicionado ao percentual de 50% (cinquenta por
cento) do valor fixado para o respectivo cargo em
comissao, conforme Anexo I desta Lei.

§ 4.2 Fica facultado ao servidor municipal fazer op¢ao entre a
remuneracdao total do seu cargo efetivo ou o valor integral da
gratificacdao do cargo em comissao, caso lhe seja mais proveitoso do
que a acumulacao.

§ 5.2 0Os membros da comissdao de licitacao receberao, a titulo
de pgratificacdo, o percentual de 30% (trinta por cento) da
gratificacdo fixada para o cargo em comissao de Diretor da Comissdo de
Licitacao/Presidente.

§ 6.2 Aos Secretarios Municipais caberao as func¢bes de gestor
e ordenador de despesas de suas respectivas pastas.

§ 7.2 A remuneracao do Procurador Geral do Municipio, sera
equivalente ao subsidio recebido pelos secretarios municipais,
revogando-se o artigo 5° da lei municipal n° 571/2016, e qualquer
outro dispositivo legal que trate acerca da matéria em apreco.

Art. 4.2 As Funcdoes Comissionadas, ora criadas, ficam
escalonadas, para efeito de fixacao das gratificacGes respectivas, nos
padroes fixados no Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico - As Funcdes Comissionadas serao consideradas
Cargos em Comissdo quando seus ocupantes nao tiverem vinculo de cargo
efetivo ou emprego, permanente ou temporario, com a Administracao
Direta ou Indireta, inclusive fundacional, da Unido, Estados e
Municipios.
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Art. 5.2 As denominac¢des, quantidades e padrdes dos cargos em
comissao estao descritos no Anexo I da presente Lei.

Art. 6.2 Sao competéncias do Gabinete do Prefeito Municipal:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder
Executivo;

b) Preparar o expediente e a correspondéncia oficial do
Gabinete do Prefeito;

c) Preparar, registrar, publicar e expedir os atos do
Gabinete do Prefeito;

d) Manter a supervisao dos servicos e atividades dos setores
e Oorgaos vinculados ao Chefe do Poder Executivo;

e) Coordenar e organizar as reunides do Secretariado com o
Chefe do Poder Executivo;

f) Coordenar os servicos de comunica¢do, publicacdo de atos
oficiais, bem como as relacdes puiblicas do Gabinete do
Prefeito;

g) Manter o Chefe do Poder Executivo informado do
funcionamento dos mais diversos o6rgaos da administracdo
municipal;

h) Manter a seguranca necessaria ao Chefe do Poder
Executivo;

i) Manter em funcionamento a Ouvidoria do Municipio;

j) Desempenhar outras tarefas compativeis com sua funcdo e
determinada pelo Chefe do Poder Executivo;

k) Exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

Pardgrafo Unico - Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

I - ouvir o cidaddo e prover com informag¢bes os o6rgdos da
Administracdao Direta e Indireta, objetivando a criacdo de politicas
publicas de atendimento ao Cidadao, voltadas para a melhoria da
qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura Municipal de Barreira;

ITI - viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o
cidadao, a fim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais
rapido possivel;

ITI - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e
denincias dos cidadaos relativos aos servicos e ao atendimento
prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura de Barreira, dando

‘ﬂ‘

WO A2, Rua Lacio Torres, 622 . Centro . Barreira . CEP 62.795-000
S 1"
s X3

H A

EH CNPJ 12.459.632/0001-05 . CGF 06.091.803-9
%

)W\ gabdoprefeitobarreira2017@gmail.com
unicef m




VLLLLLLLLLLLIBIBLLLLBRIINIIIBIIILLLLLLLLOLLLLIIDDDDY

Governo Municipal de

Barreira

encaminhamento aos procedimentos necessarios para a solucdo dos
problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV - encaminhar aos diversos o6rgaos da Prefeitura de
Barreira as manifestacdes dos cidadaos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados.

V - contribuir para a disseminacdo de formas de participacao
popular no acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos prestados pela
Prefeitura de Natal;

VI - aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade
competente quando for o caso;

VII - resguardar o sigilo referente as informacdes levadas
ao seu conhecimento, no exercicio de suas funcoes;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7.2 Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:

a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito
Municipal;

b) Preparar o expediente no Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Manter a supervisao dos servigos e atividades vinculadas
ao Vice-Chefe do Poder Executivo;

d) Manter devidamente arquivada e atualizada a documentagao
do Gabinete do Vice-Prefeito;

e) Coordenar os servicos de comunicacdao e manter o Vice-
Prefeito devidamente informado do funcionamento dos varios
orgaos da administracao municipal;

f) Desempenhar outras tarefas compativeis com sua fun¢ao e

' determinada pelo Vice-Chefe do Poder Executivo;

g) Exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

Art. 8.2 S3o competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

a) Representar extrajudicial e judicialmente o Municipio,
defendendo seus direitos e interesses;

b) Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
elaboracao dos atos Qp Executivo como desapropriacao,
alienacado, aquisic¢ao de bens méveis, além de analisar a
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constitucionalidade dos atos e dos contratos, convénios e
da propria legislacao municipal;
c) Prestar consultoria juridica aos 6rgaos da Administracdo

Municipal;

d) Colaborar com o Prefeito no controle da
constitucionalidade e legalidade dos atos praticados pelo
Executivo;

e) Promover e manter o arquivo atualizado de coletanea de
autografos de leis, leis, decretos, portarias e outros
atos municipais, e da legislacdao federal e estadual de
interesse da Administra¢do Publica Municipal.

f) Promover ou determinar aos seus auxiliares a cobranca da
Divida Ativa do Municipio, extrajudicial ou judicialmente,
instaurando processo administrativo contra os sonegadores
de tributos e os que infringirem as 1leis e posturas
municipais;

g) Supervisionar e coordenar as atividades da Procuradoria
Geral do Municipio:

h) Promover e coordenar a elaboracao de pareceres, minutas,
anteprojetos de leis, decretos, portarias, e outros atos

administrativos;
i) Examinar e opinar o0s processos de matéria de sua
competéncia;

j) Promover pesquisas bibliograficas, manter o acervo de
obras doutrinarias e jurisprudenciais e coletanea de
normas juridicas;

k) Preparar as informac¢des do Prefeito Municipal em mandados
de seguranca, redigindo as informacdes necessarias, e
assessorar os titulares dos demais 6rgaos da Administracdo
Municipal e suas respectivas defesas.

1) Defender o Municipio em juizo ou fora dele, em feitos ou
processos que digam respeito a reivindicacbes de
servidores publicos municipais ou envolvam pretensdes de

//“ admissao ao servi¢o pablico Municipal;
m) Defender os direitos e interesses do Municipio,
Xx realizando na forma da lei as intervencbes necessarias; e

n) Desempenhar outras atribuicdes expressamente determinadas
pelo Prefeito Municipal.

J
\x// Art. 92. A Controladoria Geral do Municipio compete assegurar
ao Poder Executivo a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria,

-

operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e
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economicidade na gestdo dos recursos e a avaliacdo dos resultados
obtidos pela administracado.

Art. 10°. S3o competéncias da Secretaria Municipal de
Financas, Administracdo e Planejamento:

a) Coordenar em nivel administrativo, a nomeag¢ao e
exoneracao de pessoal, controlando o quadro dos efetivos e
nao efetivos, além de outros relacionados ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

b) Assessorar o Prefeito em reunides com dirigentes de
Orgaos estaduais e federais, como também manter o sistema
de informac¢des administrativas da municipalidade;

c) Coordenar as acdes de descentralizacao administrativa,
através dos diretores e chefes administrativos;

d) Auxiliar a Controladoria Geral do Municipio na efetivacdo
do controle interno da Prefeitura Municipal;

e) Supervisionar, acompanhar e controlar os servicos de
contabilidade pablica, manter em dia os registros e o
controle do sistema econdémico financeiro do Governo
Municipal, bem como coordenar as atividades de tesouraria;

f) Promover o cadastro, lancamento e arrecadacdo dos
tributos municipais, bem como manter a sua fiscalizacdo
para o fiel cumprimento, respeitadas as  normas
constitucionais vigentes;

g) Acompanhar, coordenar e controlar a execuc¢ao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

h) Coordenar as atividades relacionadas com a Comiss3o
Permanente de Licitacdo do Municipio, zelando pela lisura
das concorréncias e contratacdo de servicos e materiais;

i) Fiscalizar e promover a tomada de contas dos agentes e
O6rgaos da Administracdo Publica Municipal encarregada de
arrecadacao ou da aplicacdo de recursos sob as suas areas
de competéncia;

j) Atentar e zelar pelo fiel cumprimento da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

k) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta;

1) Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades
relativas ao sistema administrativo, como um todo;

m) Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de

\\/ planejamento, orcamento, pessoal e administracdo geral das

: atividades auxiliares nos assuntos de sua competéncia;

%
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n) Estabelecer as politicas e coordenar a execuc¢do dos
sistemas de pessoal, material, patriménio e de otimizacdo

administrativa;
0) Assessorar o0 Prefeito Municipal nas atividades de
comunicacao, tecnologia da informacao, projetos,

programas, convénios e prestac¢ao de contas;

p)Coordenar discussdes sobre o Orcgamento Participativo,
potencializando o exercicio da cidadania;

q) Supervisionar e controlar a frota do Municipio sob sua
competéncia, mantendo os veiculos em bom estado de
conservacao e funcionamento;

r) Controlar e Supervisionar o consumo de combustiveis dos
veiculos sob sua competéncia, procurando sempre manter sob
controle o consumo de cada veiculo; e

s) Desempenhar outras atividades que lhe forem confiadas pelo
Prefeito Municipal.

Art. 11°. A Secretaria Municipal de Educa¢do compete:

a) Manter a rede municipal de ensino de acordo as
necessidades dos estudantes da zona urbana e rural,
promovendo programas de curso supletivo, alfabetizacao de
adultos, como forma de erradicar o analfabetismo e cursos
profissionalizantes visando capacitar a juventude do
municipio para o mercado de trabalho;

b) Elaborar o calendario escolar da rede municipal de
ensino;

c) Desenvolver programas de orientac¢ao pedagoégica,
objetivando o aperfeicoamento dos professores, dos
técnicos em educacao, buscando a otimizacdo e a eficiéncia
do ensino publico municipal;

d) Realizar anualmente o levantamento da populacdo em idade
escolar, promover a competente matricula e manter o
cadastro da populacao escolar matriculada e nao
matriculada;

e) Coordenar a distribuicao de material escolar e, bem como
dos alimentos do programa de alimentacao escolar para as
escolas da rede municipal de ensino;
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f) Prestar o assessoramento necessario ao Prefeito Municipal
informando-o da situacdo do ensino e da pasta,
contribuindo para (o] cumprimento das medidas
constitucionais vigentes, além de outras regulamentares;

g) Zelar pela perfeita aplicacdao dos recursos oriundo do
FUNDEB;

h) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 12°. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento

Social e Cultura é competente para:

a) Planejar, coordenar e executar programas visando a
melhoria da politica de emprego e renda para as pessoas
carentes;

b) Coordenar e executar programas de assisténcia social a
populacao urbana e rural, especialmente as mais carentes,
vitimas da estiagem e calamidade publica;

c) Executar programas de atendimento, assisténcia e
manutencdao das acdes voltadas para crianca e ao
adolescente, assim como, ao idoso e pessoas em situacdo de
risco, visando o cumprimento das politicas pablicas de
assisténcia social, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, o Estatuto do Idoso, etc.;

d) Fomentar as a¢des que tenha por desiderato o
desenvolvimento profissional;

e) Incentivar a criacdo de novas oportunidades de geracdo de
emprego e renda, com vistas a promo¢do e auto sustento das
comunidades carentes;

) Atentar e zelar pela fiel aplicacao dos recursos oriundos
de convénios celebrados com o Estado ou com a Unido,
fazendo a devida prestacdo de contas;

g) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal

- sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

h) Implementar uma politica municipal de incentivo a Cultura,
turismo, esporte e lazer;

i) Apoiar as manifestacdes esportivas, artisticas, culturais,
folcléricas e histéricas dos municipes;

j) Conduzir uma politica para o Patriménio Histérico Cultural
do municipio, tanto no-“que se referem aos bens culturais
materiais como também os bens culturais imateriais;
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k) Estimular as iniciativas piblicas e privadas de incentivo
as atividades culturais e artisticas;

1) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de incentivo a cultura, esporte e juventude;

m) Promover a cultura como fator de desenvolvimento social,
no ambito da zona urbana e rural.

n) Criar mecanismos de acesso a cultura as classes sociais
menos favorecidas, sendo dessa forma um elo de inclusio

social permanente.

Art. 13°. Compete a Secretaria Municipal de Sadde:

a) Executar programas de assisténcia médico-hospitalar-
odontolégica, materno-infantil a popula¢do do Municipio;

b) Administrar e manter as Unidades de Saude, Postos de
saude, Maternidade e Hospital, Unidades de Atendimento
Ambulatorial e Clinicas mantidas pela municipalidade ou
conveniadas visando a otimizagdao do atendimento a
populacao;

c) Promover junto a populacdao local campanha preventiva de
educacao sanitaria, combate as doencas epidémicas,
infecciosas e as transmissiveis;

d) Manter estreita ligacdo com os oOrgaos e entidades da area
de saude do Estado e da Unido, visando o melhorar o padrao
de atendimento a populag¢do usuaria do Sistema Unico de
Saude;

e) Prestar assisténcia materno-infantil, atendimento ao
menor, a crianca e ao adolescente, a velhice e ao carente
de modo geral, solicitando a colaboracao dos organismos
federais e estaduais ou mesmo internacional de protecdo da
saude e de amparo as pessoas;

f) Administrar e coordenar o encaminhamento em caso de
urgéncia para tratamento fora do Municipio de pessoas em
grau de risco de vida, desde que o0s recursos médicos
disponiveis no Municipio sejam insuficientes, visando
preservar a vida da populacao, ou até mesmo para fora do
Estado;

g) Administrar e manter auxilio farmacéutico e se necessario
apoio financeiro as pessoas carentes e consideradas de
extrema pobreza e ou carater de emergéncia reconhecido
pelo Poder Publico, como forma de manter a assisténcia e
meio de sobrevivéncia a-“populacao;
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h) Promover, orientar e coordenar no territério do Municipio
a saude publica e a fiscalizacao sanitaria dos produtos
alimenticios e dos estabelecimentos comerciais onde sejam
comercializados produtos alimenticios e de consumo humano,
além da fiscalizacdo do sistema sanitdrio animal destinado
ao abate para consumo humano, aplicando as penalidades
necessarias estabelecidas pela legisla¢do pertinente e o
cumprimento das posturas municipais, podendo até solicitar
a interdicdo do estabelecimento e as cassac¢des do alvara
de funcionamento;

) Manter o Chefe do Poder Executivo informado da situacao
da saude do Municipio, prestando-lhe a necessaria
assisténcia, visando a otimizacao da prestacao da saude no
Municipio, como um todo.

j) Atentar e zelar pela fiel aplicacao dos recursos do SUS e
de outros convénios, que porventura sejam celebrados;

k) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 14°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario é
competente para:

a) Coordenar e executar a nivel local as ac¢des visando
oferecer ao trabalhador rural, meios para sobrevivéncia no
campo;

b) Coordenar e executar programas visando a melhoria da
qualidade do rebanho bovino, caprino e ovino,a psiculturae
apicultura, prestando a devida assisténcia sanitaria
animal;

c) Coordenar as ac¢des de apoio ao agricultor com
distribuicdo de sementes e pesticidas, ferramentas e
outros, mediante programa aprovado pela Administracgao

v Municipal;

/ d) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal

sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras

atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

v// Art. 15°. Fica criado o Cargo de Coordenador de Defesa Civil,
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Agrdario, o qual compete:
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a) A reconstrucdao e restabelecimento em sua plenitude dos
servicos publicos essenciais em caso de calamidades publicas;
b) 0 restabelecimento da economia da area;

c) Promo¢ao do bem-estar da populac¢ao;

d) Restabelecimento do moral social;

e) Colaborar com a recuperacdo dos ecossistemas;

f) Reduzir as vulnerabilidades dos <cenarios e das
comunidades a futuros desastres;

g) Auxiliar na racionalizacao do uso do solo e do espaco
geografico;

h) Relocar populacdes em areas de menor risco;

i) Auxiliar na modernizacao das instalac¢des e reforc¢ar as
estruturas e as fundacoes;

j) Auxiliar na recuperacao a infraestrutura urbana e rural;

k) Prestar apoio e socorro a populacdo em geral em caso de
calamidade puiblica;

1) Promover ac¢des de prevengao a desastres naturais e
eventos danosos a populag¢ao do Municipio de Barreira.

m) Planejar, coordenar e executar planos, para preservacao
dos rios, lagos, acudes e fontes naturais de reservas
hidricas;

n) Manter o gerenciamento de parques, florestas e da fauna
regional e dos parques ecoldgicos;

0) Zelar e fiscalizar a fauna, flora no ambito do municipio;

p) Elaborar, coordenar e executar planos, programas e
projetos de prote¢dao, recuperacao, conservac¢ao e melhoria
da qualidade ambiental no Municipio, bem como fiscalizar a
aplica¢ao da legisla¢ao ambiental;

q) Impedir o uso indevido e a ocupac¢ao de dreas sujeitas a
inundac¢bes, areas de contencao de cheias e areas de
preservacao permanente;

r) Minimizar os impactos negativos das atividades de
mineracao e movimentos de terra e exigir aplicacao de
medidas mitigadoras e compensatorias de seus
empreendedores;

s) Controlar as fontes de polui¢dao sonora criando
procedimentos para controlar o ruido difuso e desenvolver
campanhas para esclarecer a populacao quanto a emissao de
ruidos;

t) Promover a fiscalizacao preventiva como instrumento de
reversao e prevencao de invasdes em areas de preservacao
naturais protegidas, bem como desenvolver a educacgao
ambiental; e ‘
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u) Incorporar no processo de desenvolvimento da cidade a
variante de sustentabilidade ambiental e o fortalecimento
da capacidade de planejamento e de gestdao democratica.

v) Coordenar e gerencia a Operag¢dao Carro Pipa no Ambito
Municipal, bem como todo processo de distribuicdo de agua
transportada que seja de responsabilidade do Municipio.

Art. 16°. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Transporte e Controle Urbano:

a) Executar atividades de prestacao dos servigos publicos,
tais como limpeza publica, iluminacao publica, cemitérios,
agua e esgoto, parques, jardins, mercados, feiras, pracas,
logradouros e vias urbanas.

b) Aprovar projetos de constru¢dao civil pablica e de
particular, projeto de loteamento, de arruamento,
fiscalizacao das vias e logradouros, fornecer o competente
alvara para construcao civil, além de conceder o “HABITE-
SE”, respeitado o Coédigo de Postura e a legislacdo
vigente.

&) Executar as atividades concernentes a elaboracao de
projetos, calculos e orcamento das obras puablicas, bem
como os trabalhos topograficos indispensdveis as obras e
servicos de engenharia do Municipio.

d) Articular-se com as demais Secretarias Municipais, com
6rgaos integrantes da Administrac¢dao Publica Federal e
Estadual, bem como com o Setor Privado, visando a execucao
das atividades concernentes as areas de sua atuacao;

e) Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades referentes
ao Comércio Ambulante no ambito urbano;

f) Controlar o planejamento do desenvolvimento fisico-
territorial do Municipio;

g) Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano, aplicando a legislac¢ao vigente;

h) Controlar e  fiscalizar a aplica¢ao das normas
concernentes ao Coédigo de Posturas do Municipio;

i) Fiscalizar e 1licenciar, construc¢des/obras e atividades
publicas ou particulares no Municipio;

j) Elaborar, coordenar e executar politicas de abastecimento
de aguas, esgotamento sanitario, coleta e destinacdo de
residuos sélidos;

k) Coordenar e fiscalizar 0s cemitérios e mercados publicos;
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1) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal;

m) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de conservacao das estradas no ambito do
Municipio;

n) Implementar uma politica municipal de incentivo a criacio
de estradas de rodagem que ligam a sede do Municipio aos
Distritos e a Zona Rural e estes entre sij;

o) Manter em bom estado de conservacao as
avenidas/logradouros que ddo acesso as entradas da sede do
Municipio e dos Distritos;

p) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

q) Zelar pelo controle, conservacdo e manutencdo da frota de
maquinas e veiculos pertencentes ao municipio.

r) Designar a abertura de processo administrativo visando
apurar a responsabilidade dos motoristas acerca de danos
que sejam causados a frota municipal, cobrando dos
responsaveis a restituicdo ao erario pudblico do prejuizo
causado.

s) Criar fichario e livro de ocorréncia para transicdo dos
veiculos de um condutor para o outro.

t) Controlar e coordenar o abastecimento dos veiculos
diariamente, apresentando relatério mensal ao chefe do
Poder Executivo.

u) Prever e realizar semanalmente inspecdes e manutencdes
preventivas e sempre que necessario corretiva nos veiculos
da prefeitura.

v) Zelar pelo bom estado de conservac¢do mantendo em ordem a
frota municipal.

w) Cobrar e Fiscalizar junto aos motoristas que os mesmos
obedecam as normas de transito vigente no Brasil.

Art. 17°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Sustentabilidade compete:

a) Planejar, organizar e coordenar as atividades do comércio
e indastria voltadas para o desenvolvimento econémico do
Municipio executadas na Prefeitura Municipal de Barreira;

b) Captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos, em
nome do Municipio, e promover a articulacdo com oérgaos e
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entidades federais, estaduais, municipais -
internacionais, além de empresas e demais organismos de
natureza privada e com a sociedade civil para desenvolver
as acodes concernentes a Pasta;

c) Representar e divulgar o Municipio, em eventos de natureza
diversa, no ambito interno e externo;

d) Promover as atividades comerciais, de servico e
industriais do Municipio de Barreira, realizando plano de
incentivos e captacao de empresas para instalacao no
Municipio;

e) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 18°. A Secretaria de Meio Ambiente compete:

a) Propor, elaborar estudos, projetos, executar, fiscalizar,
subsidiar a proposta da Politica Municipal de Meio Ambiente, a
formulacdo das normas, padroes, parametros e critérios a serem
baixados pelo CODEMA (Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente),coordenando planos, programas e acoes de interesse
ambiental em nivel federal, estadual e municipal, através de
acdes comuns, convénios, consorcios;

b) Preservar a biodiversidade;

c) Incentivar as praticas de conservacdao do solo e da agua, a
preservacdo e reposicao das vegetacdes ciliares e replantio de
espécies nativas;

d) Exercer a vigilancia ambiental e o poder de policia;

e) Garantir aos cidadaos o livre acesso as informacdes e dados
das questdes ambientais no municipio; coibir o depdsito de
residuos sé6lidos e/ou liquidos em local ndo licenciado;

f) Emitir intimacdes e auto de infracdo, aplicar multas, quando
da constatacdo de infragdo as leis ambientais;

g) Combater a pesca predatéria e qualquer tipo de ca¢a ou apanha
de animais silvestres;

h) A recuperacdao das margens e leitos de rios, riachos e outros
corpos de agua e das encostas sujeitas a erosao;

i) Conceder licencas, autorizacdes cortes, podas e plantio de

arvores publicas de acordo com a legislacao vigente;

A recuperacdo da vegetacdao em areas urbanas, de cobertura

vegetal através de servicos de arborizacao urbana, em parques,

reservas, para o fomento florestal;
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k) Conceder o licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto ambiental local e daquelas que lhe forem
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénio;

1) Analisar os documentos, projetos, estudos ambientais,
solicitar esclarecimentos e complementacdes em decorréncia
dessa analise, podendo, quando couber, haver a reiteracdo da
mesma solicitacao;

m) Realizar audiéncia puablica, estabelecer prazos de analise
diferenciados para cada modalidade de 1licenca em funcdo das
peculiaridades da atividade ou empreendimento, bem como a
formulacdo de exigéncias complementares, desde que observado o
prazo maximo de 06 (seis) meses a contar do ato de protocolo
do requerimento até seu deferimento ou indeferimento,
ressalvado os casos em que houver EIA/RIMA e/ou audiéncia
publica quando o prazo sera de até 12 (doze) meses;

n) Estabelecer prazos de validade de cada tipo de 1licenca,
suspender ou cancelar uma licenca expedida, mediante decisdo
motivada, quando ocorrer violacdo ou inadequagao de quaisquer
condicionantes ou normas legais, omissdo ou falsa descricdo de
informacbes relevantes que subsidiaram a expedicdo da licenca
ou superveniéncia de graves riscos ambientais e de saude;

o) Promover, coordenar, executar, acdes de educacdo ambiental
integrada em todos os niveis de ensino e a conscientizacdo
publica;

p) Fomentar politicas de desenvolvimento sustentavel;

q) Cumprir atribuicdes previstas na Lei Organica do Municipio e a
Lei de Responsabilidade Fiscal;

r) Combater a poluicdo sonora no ambito do municipio de Barreira.

Art. 19°. A Secretaria de Turismo, Esporte e Juventude

compete:

a) Implementar uma politica municipal de incentivo ao
turismo, esporte e lazer;

b) Apoiar as manifestacdes esportivas, artisticas,
folcléricas e histéricas dos municipes;

c) Estimular as iniciativas pablicas e privadas de incentivo
as atividades artisticas e esportivas;

d) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de incentivo ao turismo, esporte e juventude;

e) Criar mecanismos de acesso ao esporte e lazer;

f) Promover a esporte como fator de desenvolvimento social,
no ambito da zona urbana e rural;
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g) Implementar politicas piblicas voltadas para a valorizacao
e integracdao do jovem no meio social e econdmico;

h) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de incentivo aos esportes;

i) Criar mecanismos de acesso a pratica desportiva;

j) Promover, especialmente, o futebol, no ambito da zona urbana

e rural.

k) Implementar wuma politica municipal de incentivo a
Juventude e, principalmente ao adolescente, respeitando o
seu estado psiquico e fisico.

1) Promover cursos de capacitacao profissional, visando a
geracao de emprego e renda para os jovens.

X) Promover de todas as formas, a insercao do jovem no
mercado de trabalho, principalmente aquele que ainda nao
teve o primeiro emprego.

y) Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e
programas de incentivo a geracao de emprego e renda para o
adolescente;

z) Conduzir uma politica, no ambito da zona urbana e rural,
para tirar os jovens da droga e da ociosidade.

aa) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Municipal
sobre os assuntos da pasta, inclusive desempenhando outras
atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal.

bb) Promover a execug¢do de projetos turisticos que tenham como
finalidade a integracao da comunidade 1local com a
comunidade turistica

cc) Promover a elaboracdao e execucao do calendario anual de
atividades turisticas

Art. 20°. O regimento interno dos o6rgaos da Prefeitura
Municipal sera aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal dentro do prazo de 180(cento e oitenta) dias, a contar da
publicacao desta Lei.

Art. 21°.Tornar-se-ao extintos, na data de instalacao de cada
um dos Orgaos e unidades administrativas instituidas pela presente
Lei, todos aqueles demais Orgaos e unidades administrativas que ndo
compdem a Estrutura Administrativa retro-elencada.

Art. 22°, As despesas decorrentes da presente Lei correrdao a
conta das dotagdes orcamentarias que 1lhes forem correspondentes,
alocadas e remanejadas mediante decretos executivos, de acordo com o
orcamento aprovado para o exercicio corrente, regulamentando a
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movimentacdao de dotacbes e verbas orcamentarias, inclusive seus
cancelamentos, no corrente exercicio financeiro, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado de acordo com o or¢amento aprovado:

I - abrir Créditos Adicionais Suplementares para remanejar
dotacdes orcamentarias, com a finalidade de adequacao a presente Lei;

II- abrir Créditos Adicionais Especiais, indicando recursos do

proprio orcamento, com a finalidade de adequac¢ao a presente Lei;

ITII - realizar as demais alteracdes necessarias, com a
finalidade de adequa¢do a pela presente Lei.

Paragrafo Onico. Para suportar as despesas previstas nesta
Lei, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a utilizar
como fonte de recursos as dota¢des orc¢amentarias proéprias, previstas
na Lei Orc¢amentaria Anual do exercicio respectivo, mediante decreto
executivo para abertura de <crédito adicional especial e/ou
suplementar, na forma disposta no inciso III, § 12, Art. 43, da Lei
Federal 4.320/1964.

Art. 23°. As nomeag¢des dos cargos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura de Barreira, criados e disciplinados por
esta norma, serao feitas respeitando os limites de gastos impostos
pela Lei Complementar n2 101/2000.

Pardgrafo unico - As nomeac¢des dos cargos disciplinados por
esta norma ocorrera de forma progressiva em até seis meses apds
aprovacao desta, respeitando os seguintes limites:

I - maximo de 40% (quarenta por cento) dos cargos serao
nomeados no primeiro més apdés aprovacao;

ITI - os demais cargos serao nomeados nos meses seguintes
sempre respeitando o limite de 20% (vinte por cento) da quantidade de
cargos remanescentes.

Art. 24°, 0Os casos omissos nesta Lei serdo resolvidos pelo
Chefe do Poder Executivo, mediante Lei, de acordo com a legislacao
vigente.
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Art. 25°. A presente lei entrara em vigor na data da sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em contrario, salvo as
constantes na lei 154/97 bem como as constantes na Lei 527/2014.

Paco da Prefeitura Municipal de Barreira - CE, em 31 de
Janeiro de 2017.

— -
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An son Oliveira Saldanha

Prefeito Municipal
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AR N

ANEXO I
(Projeto de Lei n.2 @01/2017, de 27/01/17).

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

A-ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

91. Gabinete do Prefeito- GP

N2 de V.

POLLLLLODLLLLILLLDLDLIDDIAIINIINIIDLLLLLLIDIIAAAIAAIL

Nomenclatura Padrao/Nivel L35 V. Total
Cargos |Unitario
Chefe de Gabinete CCAP - I 1 55022513 5.022,13
Ouvidor Geral do Municipio ccom - 11 1 5.022,13 5.022,13
Assessor Especial I CCAS- 1 1 2.800,00 2.800,00
Assessor Especial II CCAS - II 1 2.800,00 2.800,00
Assessor de Cerimonial e Eventos CCCCE - VI 3 937,00 2.811,00
ﬁziiiago Setor da Junta do Servico CCCS— VI 1 937,00 937,00
Secretaria do Gabinete do Prefeito CCSGP - II a | 2.511,06 2.511,06
Diretor Geral - AMT CCDG- II 1 1.700,00 1.700,00
Assessor Executiva - AMT CCSE - I 1 1.100,00 1.100,00
Coordenador Administrativo e| CCCAF - AMT -
Financeiro - AMT 1V 4 L.500,001 . 1.506,90
Chefe da JARI- AMT CCCS - VI 1] 1.700,00 1.700,00
Total de despesa de pessoal 13 27.903,32
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;‘\@ 3 ‘{’ CNPJ 12.459.632/0001-05 . CGF 06.091.803-9
- )W ° \ gabdoprefeitobarreira2017@gmail.com
MUNICIPIO

unicef VERDE



PLLLLLLPLLLLLLLDLLIDD3300430000LLLLLLVIIVNAAIAAAL

Governo Municipal de

Barreira

©2. Gabinete do Vice-Prefeito

= » Ne d V.
Nomenclatura Padrao/Nivel < . .| V. Total
Cargos |Unitario
Secretaria Executiva I CCSE - I 1 1.100,00 1.100,00
Assessor Especial 1 1.800,00 1.800,00
Total de despesa de pessoal - 2 2,900,00
03. Procuradoria Geral - PGM
- . Ne V.
Nomenclatura Padrao/Nivel s 32 mp e V. Total
Cargos |Unitario
Procurador Geral do Municipio CCAP - I 1 5.022,13 5.022,13
Procurador Adjunto do Municipio CCPA - II 2 3.400,00| 6.800,00
Sec. da Procuradoria Adjunta CCSPA - II 1 1.700,00 1.700,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Assessor Juridico CCAJ - II 1 2.511,06 2.511,00
Assessor Executivo I CCSE - VI 1 1.100,00 1.100,00
Total de despesa de pessoal - 7 18.933,13
B - ORGAOS AUXILIARES DE
ASSESSORAMENTO DIRETO
04. Controladoria Geral do Municipio
" 3 N2 de V.
Nomenclatura Padrao/Nivel e cnan| Vo TOEAL
Cargos |Unitario
Controlador Geral do Municipio CCAP - I 1 5.022,13 5.022,13
Chefe de Niacleo de Controle de
Veiculos - FUNDO GERAL CCCN# e i 937,00 400

\é‘\o "'D |
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Chefe do Nicleo de Patriménio e
Almoxarifado - FUNDO GERAL S 4 a7 409 937560
Total de despesa de pessoal 3 6.896,13
05. Secretaria de Finangas, Administracdo e Planejamento.
- . N2 de V.
Nomenclatura Padrao/Nivel .- .| V. Total
Cargos |Unitario
Secretario Municipal de
Administracdio e Financas CCAP - I 1 5.022,33 5.022,33
Secretario Adjunto CCSD -1I 1 3.400,00 3.400,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Pr-es:.Ld?nte~ da Comlss?o Permanente CCPCM - TI 1 2.511,06 2.511,06
de Licitagcao e Pregoeiro
Diretor d? Departamento Financeiro CCOD - II 1 3.500, 00 3.500, 00
- Tesoureiro
Diretor i do Departamento de CCOD- II 1 1.500, 00 1.500, 00
Arrecadacao
Diretor do Departamento de CCOD - II 1 1.500,00 1.500,00
Recursos Humanos
Diretor do Departamento de
Contabilidade CCDD - II 1 1.500,00 1.500,00
Coordenador da Divisao do Controle Ccep - v 1 1.800, 00 1.800,00
de Compras e Precos
Chefe de Setor de Recursos Humanos CCCS - VI 1 937,00 937,00
Coordenador do Setor de Compras CCCD -V 1 1.800,00 1.800,00
Chefe de Setor de Contabilidade CCCs - VI 1 937,00 937,00
Chefe ‘QQ Divisao de Tecnologia e CCcs - v 1 1.300,00| 1.300,00
Informatica
Secretaria Executiva I CCSE - VI 1 1.100,00 1.100,00
Chefe de Divisao de Projetos, CCcep - V 1 1.300,00| 1.300,00
Programas, Convénios e Prestacao
.}"o Arp p Rua Licio Torres, 622 . Centro . Barreira . CEP 62.795-000
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de Contas

Chefe de Divisao de Cadastro,

Arrecadacao e Cobrancas de CCCb -V 1 1.300,00 1.300,00
Impostos
Total sa

de . d?spe de pessoal : 16 31.207,39
(cargos comissionados)
06. Secretaria de Educacao

o
Nomenclatura Padrido/Nivel ne .vl . V. Total
Cargos Unitario

Secretario Municipal de Educacao CCAP - I 1 5.022,33 5.022,33
Secretario Adjunto CCSD -1I 1 3.400,00 3.400,00
Assessor Especial CCAS - II i 1.800,00 1.800,00
Assessor. Especial de Projetos de CCAEPE- II 1 3.100, 00 3.100, 00
Engenharia
R a0y de Educacao CCEIFUNDEB - VI 1 937,00 937,00
Inclusiva
Diretor de Divisao do Transporte CCATFUNDEB - V 1 1.500,00 1.500,00
Escolar
Assessor e Orientador Educacional | CCOEFUNDEB-III 1 2.000,00 2.000,00
Assessor Executivo - II CCSE-VI 1 1.100,00 1.100,00
Total de despesa de pessoal ) 8 18.859,33

(cargos comissionados)

07. Secretaria de Esporte, Turismo e Juventude.

= . Ne V.
Nomenclatura Padrao/Nivel o4 Goe i V. Total
Cargos Unitario

Secretario Municipal de Esporte,

AP - I 1 .022,33 .022,33
Turismo e Juventude. o s Seliats

Secretario Adjunto CCSP ~11 1 3.400,00 3.400,00

)
e
7 |
/
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Governo Municipal de

Barreira

Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Coordenador das Praticas
Desportivas 1 1.800,00| 1.800,00
Assessor articulador do Futebol 1 1.250,00 1.250,00
Asse ili ati

ssoT mobilizador das Praticas 3 937,00 2.811,00
desportivas
Assessor Executivo II CCSE = VI 1 1.100,00 1.100,00
Total de <despesa de pessoal
(cargos comissionados) } 2 37.1R83533
08. Secretaria de Saide

" " N2 de e
Nomenclatura Padrao/Nivel .v, . V. Total
Cargos | Unitario

Secretario Municipal de Saide CCAP- I 1 5.022,33 5.022,33
Secretario Adjunto CCSD -1II 1 3.400,00 3.400,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Assessor. Especial de Projetos de CCAEPE- II 1 3.100, 00 3.100,00
Engenharia
Ch?fe da Ouvidoria Municipal de Ccos - II 1 2.200,00 2.200,00
Saude
Assessor Executivo II CCSE- VI 1 1.100,00 1.100,00
Coordenador da Atencao Priméria CCCAB - II 1 2.800,00 2.800,00
BE | Jeuacar S Mg tiancia ccevs - II 1 2.800,00| 2.800,00
Sanitaria e em Sadde
B O ador g e CCCAF - II 1 2.800,00| 2.800,00
Farmacéutica
Coordenador do NASF CCCNASF - II J: 2.800,00 2.800,00
Coordenador Da SAUDE BUCAL CCCSB- 1II 1 2.800,00 2.800,00
Coordenador do Departamento de CCcb - VI 1 1.800,00 1.800,00

Q0 A2y

S

>
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£
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Governo Municipal de

Barreira

Transporte de Pacientes
Assessor Técnico, Digitador de
Informacdes CCTDI- VI 6 937,00 5.622,00
Total sas

das 'dﬁspe de pessoal ) 18 38.044,33
(cargos comissionados)
09. Secretaria de Infraestrutura, Transporte e Controle Urbano.

- , N2 de .
Nomenclatura Padrao/Nivel ,v, : V. Total
Cargos | Unitario

Secretario Municipal de
Infraestrutura, Transporte E CCAP- I i | 5.022,33 5.022,33
Controle Urbano
Secretario Adjunto CCSD -1I 1 3.400,00 3.400,00
Diretor de Transportes CCDDT - II 1 1.500,00 1.500,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Assessor. Especial de Projetos de CCAEPE- II 1 3.100,00| 3.100,00
Engenharia
Diretor do Departamento de Obras CCDDO - II 1 1.500,00 1.500,00
Assessor Fiscalizador do Setor de
Obras, Transporte e Servicos CCCS - VI 3 937,00 2.811,00
Piblicos
Assessor Fiscalizador do Nucleo de
Projetos Arquiteténicos, CCCN - VI 3 937,00 2.811,00
Estruturais e de Engenharia
Asse§sor FlsFal}zador de Execucao CCILP - VI 1 1.100,00 1.100,00
da Limpeza Publica
Assessor Fiscalizador de
Manutencao das Estradas Vicinais e| CCIMEVM - VI 1 1.100,00 1.100,00
Urbanas, Veiculos e Maquinas
e i, de| et - vi 1 1.100,00| 1.100,00
Iluminacao Publica
Assessor Fiscalizador de Obras, CCIFO - V 1 1.100,00 1.100,00
Posturas, Estabelecimentos e

AP, Rua Licio Torres, 622 . Centro . Barreira . CEP 62.795-000
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Governo Municipal de

Barreira

Servicos Urbanos
Secretaria Executiva II CCSE - VI 1 1.100,00 1.100,00
Total das despesas de 1

W PRESES . 17 27.444,33
(cargos comissionados)
10. Secretaria de Desenvolvimento Agrario

: ] 3 Ne de V.
Nomenclatura Padrdo/Nivel g ... ._ | V. Total
Cargos |Unitario
Secretario Municipal de
Desenvolvimento Agrario LLAR -~ & E 5-022,33| 5.022,33
Secretario Adjunto CCSD -II 1 3.400,00 3.400,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
P S
QEmensbr. | e romocao  dal  CCaeaF - 11 1 1.800,00| 1.800,00
Cajucultura
Coordenadoria de Promocao da
Agroecologia e Fortalecimento da| CCCPAFAFU - I 1 1.800,00| 1.800,00
Agricultura Familiar e Urbana
Coordenador de Mobilizacao Social CCAMS - I 3 937,00 2.811,00
Coordenador de Defesa Civil CCCDC - I i 3.800,00 3.800,00
Asses§or 1Art1cu1§dqr d? Setor de CCAD -V 1 1.250, 00 1.250, 00
Organizacao e Mobilizacao
Assessor Mobilizador de Setor de
AD - 4 937 o

Integracao de Atividades ek v i B
Secretaria Executiva II CCADSE - II 1 1.100,00 1.100,00
Total das .Dﬁfpesas de Pessoal 15 26.531,33
(cargos comissionados)

unicef
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11. Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cultura.
& " N2 de V.
Nomenclatura Padrao/Nivel ... . | V. Total
Cargos |Unitario

Secretario Municipal do Trabalho
| ’ =
| desenvolvimento Social e Cultura e A 2.0d1,351 | 3.922,43
Secretario Adjunto CCSD -II 1 3.400,00 3.400,00
Secretaria Executiva II CCSE - VI 1 1.100,00 1.100,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00 1.800,00
Coordenador do Departamento de
Monitoramento e Control d

- , o€ % ccop -11 1 1.800,00| 1.800,00
Execucdo dos Servicgos, Programas,
Projetos e Beneficios
Assessor Juridico CCAJ - II 1 2.511,06 2.511,06
Mobilizador da Divisao do
Departamento Administrativo CCCD - V d 937,00 937,00
Financeiro
Coordenador do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social -| CCSCRAS - III 1 1.800,00 1.800,00
CRAS
Assessgr Mob}llzagor de Setor da CCcs - VI 3 937,00 2.811,00
Protecao Social Basica
Assessor Mobilizador do Nicleo de

< - VI 937 2.811

Atendimento ao Cidadao LCcn . i AL
Assessor Mobilizador do Nicleo de
Mobilizacdao Social e Assessoria CCCN - VI 3 937,00 2.811,00
aos Conselhos Setoriais
Assgssot Mobilizador do Nicleo de CCCN - VI 1 937,00 937,00
Habitac¢ao
Assessor Mobl}l?ador do NuFleo dos CCON - VI 1 937,00 937,00
Prog.de Beneficios Eventuais
Coordenador do Setor de Resgate CCPBE - II 1 1.800,00| 1.800,00
das culturas locais
Assessor Mobilizador de Divisao de CcCcep’ - v 3 937,00 2.811,00
Eventos, Artes e Projetos '

Q0 ARy Rua Licio Torres, 622 . Centro . Barreira . CEP 62.795-000
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— Governo Mun1c1.pal de
>~ Barreira
‘ 3058
-O
e Culturais
- Assessor Articulador Inter
- setorial de projetos e Movimentos CCACN- VI 1 1.250,00 1.250,00
= Culturais
‘ Assessor Articulador Cultural e da
=2 Juventude em Alta Vulnerabilidade 1 1.250,00| 1.250,00
== Social CCAC- II
‘ Total D P 1
ota das . e'spesas de essoa 25 35.788,39
=2 (Cargos Comissionados)
=2
=
e 12. Secretaria do Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade
- Ne de v
Nomenclatura Padrdo/Nivel e !
- SR e Cargos |Unitario V. Total
: Secretario Municipal de
Y Desenvolvimento Econdmico e CCAP - I 1 5.022,33| 5.022,33
Sustentabilidade
=
= Secretario Adjunto CCSD -II 1 3.400,00, 3.400,00
- Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00| 1.800,00
—
=2 Assessor Articulador do Projeto
2 Préximo Passo e Cinturdo| CCAPPPCI - II 1 1.250,00| 1.250,00
Industrial
=
iculador Proj
o Semgon Arkiculador de Projetos| ...,opr 1y 1 1.250,00| 1.250,00
=2 e do Programa Primeiro Emprego
— Assessor Mobilizador da Divisao
e do Departamento de Servicos, CCCD - V 2 937,00| 1.874,00
— Comércio e Indistria
:
Assessor Mobilizador de Nucleo
de Projetos e Estratégias de CCCN - VI 2 937,00 1.874,00
Sustentabilidade
; Secretdaria Executiva II CCSE- VI 1 1.100,00| 1.100,00

Rua Licio Torres, 622 . Centro . Barreira . CEP 62.795-000
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Governo Municipal de

Barreira

Total das Despesas de Pessoal
(Cargos Comissionados) g ‘ i . 17’579’33|
|
13. Secretaria de Meio
Ambiente
(]
Nomenclatura Padrdo/Nivel N%0e .VZ . | V. Total
Cargos Unitario
B o Monic :
Sec?etarlo unicipal de Meio CCAP - I " 5.022,33| 5.022,33
Ambiente
Secretario Adjunto CCSD -II 1 3.400,00| 3.400,00
Assessor Especial CCAS - II 1 1.800,00| 1.800,00
Assessor - Articulador de
Politicas e Desenvolvimento CCAPDA-II 1 1.250,00| 1.250,00
Ambiental
e enador iE Poluicdol  (c1pms-11 1 1.100,00| 1.100,00
Ambiental e Sonora
Assessor Mobilizador de
Projetos, Selos e Praticas CCMP - V S 937,00 2.811,00
Ambientais
Secretaria Executiva II CCSE- VI 1 1.100,00| 1.100,00
Total das Qesqesas de Pessoal ? 9 16.483,33
(Cargos Comissionados)

Paco da Prefeitura
janeiro de 2017.

Antoni

Municipal de Barreira - CE, em 31 de

)
/ i
0 iveira Saldanha

Prefeito Municipal
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Governo Municipal de

Barreira

LEI N°. 626/2020.

Altera a Lei 575/2017 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Barreira — Ceara.

Fago saber que a Camara Municipal de Barreira — Ceara aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

Art. 1.° A Cultura municipal, seus cargos e toda sua estrutura que atualmente estdo
inseridos no dmbito da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social, passardo a integrar a
estrutura da Secretaria de Educagdo, que tera a nomenclatura de “Secretaria de Educagdo e
Cultura™ nos mesmos quantitativos da Lei original, conforme anexo I desta lei,

Art. 2." A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Social e Cultura, passara a ter
nomenclatura de “Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social”, conforme anexo I desta
lei.

Art. 3° Fica o chefe do executivo autorizado a remanejar os recursos destinados as
politicas publicas de cultura previstos na Lei Orcamentiria Anual para a Secretaria de
Educagio.

Art. 4° A presente lei entrard em vigor na data da sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Barreira - CE, em 23 de Janeiro de 2020.

Antonio a Saldanha
Prefeito Municipal
NO A,
5\9 0, Rua: Liciv Torres, n” 622, Centro — Barreira — CE — CEP: 62.795-000
H : al g CNPJ: 12.459.632/0001-05 CGF: 06.091.803-9
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Governo Municipal de

Barreira

ANEXO 1
(Projeto de Lei n.” 001/2020)

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

Secretaria de Educacio e Cultura

Cargo

Secretario Municipal de Educagio

Secretario Adjunto

Assessor Especial

Assessor Especial de Projetos de Engenharia

Chefe de Setor de Educagao Inclusiva

Diretor de Divisdo do Transporte Escolar

Assessor ¢ Orientador Educacional

Assessor Executivo - 11

Coordenador do Setor de Resgates Culturais Locais

Assessor Mobilizador de Divisdo de Eventos, Artes e Projetos Culturais

Assessor Articulador de Inter Setorial de Projetos e Movimentos Culturais

Assessor Articulador e da Juventude em Alta Vulnerabilidade Social

e Rua: Lacio Torres, n* 622, Centro — Barreira — CE — CEP: 62.795-000
3 3 ‘ﬂ CNPJ: 12.459.632/0001-05 CGF: 06.091.803-9
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Barreira
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ANEXQ 11
(Projeto de Lei n.” 001/2020)

NOVA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO DA SECRETARIA DO TRABALHO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA

Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
Cargo
Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social

Secretario Adjunto
Secretario Executivo I1
Assessor Especial

Coordenador do Departamento de Monitoramento e Controle da Execugdo dos Servigos,
Programas, Projetos e Beneficios

Assessor Juridico

Coordenador do Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Assessor Mobilizador de Setor da Protegdo Social Basica
Assessor Mobilizador do Nucleo de Atendimento ao Cidadio

Assessor Mobilizador do Nucleo de Mobilizagdo Social e Assessoria aos Conselhos Setoriais

Assessor Mobilizador do Nucleo de Habitagio
Assessor Mobilizador do Nucleo dos Programas de Beneficios Eventuais

eXe]
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