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LEI COMPLEMENTAR N° 435, de 26 de margo de 2024.

Altera a Lei n° 25/1997, dispde sobre a reestruturacdo
administrativa e organizacional do organograma do
Poder Executivo Municipal, revoga a Lei 349-B/2021
e Lei 393-A/2022 e determina outras providencias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIC
POCO DANTAS, no uso das atribuicdes legais, submete a Camara Municipal, este
projeto de lei com a seguinte redacdo:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1o - A presente Lei revoga a Lei 349-B/2021 e Lei 393-A/2022, bem como, estabe-
lece, em seus anexos, 0 organograma de todos os cargos do municipio, contendo respec-
tivamente a nomenclatura do cargo, referéncia de remuneragdo/subsidio, carga horaria,
numero de vagas e o nivel de escolaridade exigido.

Paragrafo Unico. Todas as leis que versem sobre criacio de cargos efetivos e cargos co-
missionados ficam automaticamente revogadas e todos os cargos do municipio de Poco
Dantas estardo dispostos nesta Unica lei.

Art. 20. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Fxecutivo Municinal e re-
organizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposi¢bes da Lei Organica do Municipio
e demais normas aplicaveis.

Art. 30. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa legalmente investida em cargo publico:

Il - CARGO PUBLICO - Lugar instituido na organizacdo do servidor publico, com de-
nominacao propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e vencimento correspon-
dente, para ser provido e exercido por um titular, sob o regime estatutario;

Il - CLASSE - 0 agrupamento de cargos da mesma profissdo, e com idénticas atribuigoes,
responsabilidades e vencimento;
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IV - CARREIRA - 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou atividades, escalo-
nadas segundo a hierarquia do servico, para acesso privativo dos titulares dos cargos que
a integram;

V - CARGO DE CARREIRA - O que se escalona em classes, para acesso privativo
de seus titulares, até o da mais alta hierarquia profissional;

VI - CARGO EFETIVO - conjunto indivisivel de atribuicGes especificas, com denomi-
nacao propria, nimero certo e amplitude de vencimento correspondente, provido por con-
curso publico de provas ou de provas e titulos e exercido por titular;

VIl - CARGO EM COMISSAO - O conjunto de atribuicdes especificas, com denomina-
cdo propria, nUmero certo e vencimento correspondente, e exercido por um titular, de
livre nomeacéo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal,

VIl - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - O conjunto dos cargos de carreira de
provimento efetivo e em comissdo, da Prefeitura Municipal;

IX - VENCIMENTO - A retribuigéo necuniaria devida ao servidor, nelo efeito exercicio
do cargo, correspondente a respectiva referéncia,

X - VENCIMENTOS - O valor do vencimento, acrescido das vantagens funcionais e/ou
pessoais, incorporadas ou ndo, recebidas pelo servidor;

Xl - REFERENCIA - O simbolo indicativo do valor do vencimento do cargo, represen-
tado por nimeros de 01 a 29 conforme anexo Ill, que constitui parte integrante da presente
lei;

XIl - EVOLUCAO FUNCIONAL - Movimentacdo na carreira do servidor pubico da Pre-
feitura Municipal, em decorréncia de promocédo, nos termos do Titulo 11l da Lei 025/1997,
que disciplina o Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Poco Dan-

CAPITULO I

DO OIJADRO DE PESSOAI

Art. 40. O Quadro de Pessoal Permanente € composto pelo conjunto de cargos de carreira
de provimento efetivo e em comissdo, cujos ocupantes sdo regidos pelo Estatuto dos Ser-
vidores Publicos do Municipio de Poco Dantas, Lei n° 025/1997.
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Art. 50. Para efeito do disposto no artigo anterior, ficam instituidos os Quadros de Pessoal,
efetivos e em Comissdo, da Prefeitura Municipal, na conformidade dos anexos a seguir
especificados, que sdo partes integrantes da presente Lei:

Il - ANEXO I: Quadro dos Cargos em Comissdo - de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal,

I - ANEXO II: Quadro dos Cargos Efetivos - organizados em carreiras, de acordo com a
hierarquia administrativa;

CAPITULO 111

DA TABELA DE VENCIMENTO

Art. 60. A Tabela de Vencimento dos cargos que compdem os Quadros dos anexos le Il
constitui-se de 29 (vinte e nove) numeros, designados “Referencias”, organizados de 01
a 29, contendo os respectivos valores de vencimento correspondentes, na conformidade
do Anexo Ill, que faz parte integrante desta Lei.

Art. 70. Os valores da Tabela de Vencimento constante no Anexo Ill. inicia-se a partir da
referéncia 01, que tem o seu valor discriminado de acordo com o salario minimo de 2024,
porém, devendo ser reajustado anualmente, por iniciativa do Poder Executivo, para acom-
panhar o salario minimo vigente do pais.

Art. 80. O servidor publico efetivo nomeado para ocupar cargo em comissdo, optara pelo
vencimento de um dos cargos.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao servidor efetivo, nomeado na forma do “caput”
deste artigo, o recebimento dos adicionais por tempo de servigo a que tiver direito, com
base no vencimento do respectivo cargo.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS
Secéo |

Dos adicionais por tempo de servico

Art. 90. Aos servidores abrangidos por esta Lei, além do vencimento fixado para o res-
pectivo cargo, serd concedido adicional por tempo de servico, a cada periodo de 5 (cinco)
anos ininterruptos de efetivo exercicio e assiduidade no servigo publico municipal, cal-
culado a razdo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do vencimento - qliinqiiénio.
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8 lo. Ndo fara jus ao adicional deste caput, o servidor que dentro do respectivo periodo
de 5 (cinco) anos, tiver faltado ao trabalho por 20 (vinte) dias, consecutivos ou ndo, ainda
gue tenha apresentado atestado médico.

§ 20. O adicional por tempo de servico de que trata o art. 9o, ndo se aplica aos servidores
abrangidos pela Lei n°® 239/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracdo dos profissionais do magistério, que possuem regra propria para adicional por
tempo de servigo, calculado na mesma proporcdo de tempo.

8 30. Fica expressamente revogado qualquer dispositivo anterior que trate de adicional
por tempo de servigo aos servidores municipais, em face da redagdo deste caput, exceto
0 do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo que se refere exclusivamente aos profis-

sionais do magistério.

8400 adicional de que trata este artigo sera incorporado automaticamente aos vencimen-
tos dos servidores.

8 50 Seréo considerados como de efetivo exercicio hara fins de concessdo do adicional
por tempo de servico, os afastamentos concedidos em virtude de:

| - Férias:
Il - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em drgdo ou entidade do Poder PU-
blico Municipal, ainda que cedido com ou sem &nus para outro 6rgdo ou entidade do

Poder Publico, seja federal, estadual ou municipal;

Il - Participacdo em programa de treinamento oficialmente instituido pela Administracdo
Municipal,

IV - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
V - Jari e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - Misséo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;
VII - Licencga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prdpria saude, até 2 (dois) anos;
c) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

d) prémio;
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e) por convocacdo para o servigo militar;

f) por motivo de doenca em pessoa da familia.

VIII - As faltas ao servico até o0 maximo de 6 por ano, se abonadas pelo superior imediato
em requerimento do interessado apresentado no primeiro dia util subsequente a falta, me-
diante atestado médico.

Secéo Il
Da Licenca prémio

Art. 10. Apds cada quingqiénio de efetivo exercicio e assiduidade, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, gozar de licenga prémio, afastando-se do exercicio do cargo

efetivo com a respectiva remuneracao, por até trinta dias, mediante solicitacdo do servidor
na Secretaria Municipal de Administracdo e Financas.

8 lo. Revoga-se a licenca prémio de que trata o art. 106, da Lei n° 25/1997, extinta em
face da nova redacgdo deste caput.

8 20. A licenca prémio de nue trata o caput. ndo € acumulavel, de modo nue o servidor
que completar um giinguénio, sé iniciard uma nova contagem do periodo aquisitivo de 5
anos, depois que usufruir da licenca prémio a que tem direito.

§ 30N4do fardjus a licenga prémio o servidor que dentro dos dltimos cinco anos, anteriores

a data do pedido da licenga prémio, tiver faltado ao trabalho 20 (vinte) dias, consecutivos
ou ndo. ainda que tenha apresentado atestado médico.

8 40A licenca prémio podera ser requerida por servidores efetivos ou ocupantes de cargos
comissionados.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

Art. 11. A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal e
constituida, essencialmente, pelos seguintes 6rgéos:

| - Gabinete do Prefeito;
Il - Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Procuradoria Geral do Municipio;
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IV - Secretaria Municipal de Salde;

V - Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VII - Secretaria Mnnicipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VIII - Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
IX - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo;

X - Secretaria Municipal de Obras e Servigos IJrbanos:

X1 - Departamento de Transporte do Municipio.

8 lo. O Gabinete do Prefeito, o Gabinete do Vice-Prefeito, a Procuradoria-Geral do Mu-
nicipio, as Secretarias Municipais e o Departamento de Transporte, sdo 6rgdos de pri-
meiro nivel administrativo, cabendo-lhes o exercicio das competéncias definidas nesta
Lei.

§ 20. Os demais érgdos que compBem o Gabinete do Prefeito, a Procuradoria geral e as
Secretarias Municipais, ficardo definidas no Anexo | desta lei, em quadro onde estdo re-
lacionados todos os 6rgdos municipais.

8§ 30. As estruturas administrativas e funcionais basicas dos 6érgdos poderdo compreender,
dadas a natureza e nivel de atuagdo, as seguintes unidades funcionais e/ou atividades,
hierarquicamente:

| - DEPARTAMENTOS: com funcgBes basicas de lideranca, organizagdo e controle em
sua area de atuacdo; articulacdo de programas e projetos especificos, execugdo de servigos
auxiliares necessarios ao funcionamento regular do 6rgédo e desenvolvimento de ativida-
des especificas junto as suas unidades integrantes.

Il - COORDENADORIAS: programam ag¢des basicas de organizar e operacionalizar os
processos de trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua
area de atuacdo, subordinando-se diretamente a diretoria, quando existir; caso contrario,
diretamente a sua secretaria municipal.

Il - DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram, su-
bordinando-se diretamente a coordenadoria, quando existir; caso contrario, diretamente a
sua secretaria municipal.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 12. Compete ao Gabinete do Prefeito:
| - prover os meios administrativos necessarios a atuacdo do Prefeito;

Il - assessorar e apoiar tecnicamente o Prefeito, o Vice-Prefeito e as unidades administra-
tivas;

Il - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

IV - coordenar a representacdo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

V - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relacBes oficiais entre o Poder Executivo e
os demais poderes, entidades, 6rgdos, autoridades e com a populacdo em geral;

VI - atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcdo, coordenacdo, execucao,
controle e avaliagcdo das politicas publicas municipais, das a¢fes de governo e das rela-

¢Oes institucionais;

VII - coordenar o processo legislativo no ambito do Poder Executivo e a interacdo com o
Poder Legislativo;

VIII - produzir informacdes de natureza técnica e administrativa;
IX - promover a integracdo das acbes da Administracdo Municipal,
X - coordenar as atividades de imprensa e comunicacgéo social;

Xl - coordenar as atividades de cerimonial e protocolo:

XII - coordenar as atividades de ouvidoria municipal;

XIIl - coordenar os servicos relativos a Junta do Servigo Militar;
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XIX - promover a articulagdo dos Conselhos Municipais;
XX - dar suporte e assisténcia a Defesa Civil;

XXI - exercer a fiscalizacdo dos 6rgéaos e entidades que receberem auxilios, contribuicoes
ou subvencgdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XXII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Secéo 1l
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 13. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:
| - prover os meios administrativos necessarios a atuacdo do Vice-Prefeito;

Il - dar suporte e assisténcia ao Vice-Prefeito nas relagbes oficiais com os poderes cons-
tituidos, entidades, 6rgdos, autoridades e com a populacdo em geral;

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 14. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio:

| - representar o Municipio judicialmente e extrajudicialmente;

Il - exercer a consultoria e o assessoramento iuridico do Poder Executivo:

Il - assistir, assessorar e representar o Prefeito no trato de questBes juridicas em geral;

IV - assistir, assessorar e representar o Prefeito perante o Poder Judiciario e os Tribunais
de Contas;

V - centralizai* a orientacdo e o trato da matéria juridica do Municipio;
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VI - fixar a interpretacdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos normativos,
a ser uniformemente seguida pelos 6rgédos e entidades da Administracdo Publica Munici-
pal;

VIl - emitir pareceres com forca normativa e vinculante no ambito da Administragao
Publica Municipal,

VIII - elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito e minutas de
decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a san¢do ou ao veto do Prefeito;

IX - elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

X - sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

Xl - fixar medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia administra-
tiva;

XII - proceder a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;

XIII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

X1V - exercer outras comneténcias correlatas fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico. A Procuradoria-Geral do Municipio fica autorizada a representai* judici-
almente os membros do Poder Executivo Municipal, bem como os titulares das Secreta-
rias Municipais e demais 6rgdos da administracdo publica, e de cargos comissionados e
efetivos, inclusive promovendo acdo penal privada ou representando perante os ministé-
rios publicos, delegacias, 6rgdos processantes administrativos e tribunais de contas,
quando vitimas de crime, ou por investigacdes que tenham contra si, por atos praticados
no exercicio de suas atribui¢cdes constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse
publico, especialmente do municipio, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar
habeas corpus, mandado de seguranga, habeas data, promover acdo civel ou penal, con-
testacdes e recursos a todas as esferas judiciais, em defesa dos agentes publicos de que
trata este artigo.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio podera exercer, mediante decreto por parte
do Chefe do Executivo Municipal, o regime de teletrabalho (home office), que sera per-
mitido ao Procurador Geral do Municipio, Procuradores Municipais, Subprocuradores e
Assessores Juridicos, lotados na Procuradoria Geral do Municipio.
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8 lo Entende-se por teletrabalho aquele realizado a distdncia, ndo delimitado por compe-
téncia territorial, por meio de equipamentos e tecnologias que permitam a sua plena rea-
lizacdo fora das dependéncias das unidades da Prefeitura Municipal de Po¢o Dantas-PB.

§ 20 Sera facultado aos integrantes da Procuradoria Geral do Municipio trabalhar nas de-
pendéncias da Prefeitura Municipal de Po¢o Dantas, mesmo em caso de adesdo ao regime
de teletrabalho, em virtude da necessidade de sua presenca fisica em dias especificos, sem

obrigacdo de comunicagdo prévia.

8 30 O dia de atividade em teletrabalho corresponderd a um dia de jornada de trabalho
regular e serd considerado para todos os fins de direito.

8 40 0 senador submetido ao teletrabalho, fica dispensado de registrar frequéncia, mas,
quando solicitado, deveréa apresentar sua produtividade.

Secéo IV
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:
| - atuar no planejamento, organizacéo, articulacéo, dire¢do, coordenacdo, execugdo, con-
trole e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento do meio rural e da
populagdo que nele vive, em especial, por meio da agricultura e pecudria, bem como para
promover a elaboracdo de politicas publicas voltadas ao meio ambiente e ao seu desen-

volvimento sustentavel;

Il - atuar no fomento, incentivo, orientagcdo e assisténcia técnica ao setor agricola e pecu-
ario do municipio;

Il - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural:

IV - disponibilizar informacgdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias produtivas;
V - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a producéo e a comercializacdo;

VI - prestar servicos de mecanizagao aos agricultores e pecuaristas;
VIl - realizar a abertura, pavimentagdo e conservacdo de vias publicas rurais;

VIII - estimular o agronegdcio, novos canais de comercializagdo e o associativismo rural;
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IX - desenvolver politicas para o fortalecimento das cadeias produtivas da agricultura
familiar;

X - facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

XI - estimular a qualificacdo dos produtores, em especial por meio de cursos, palestras,
visitas técnicas e demais eventos;

XIl - fomentar a agroecologia;

XIII - gerir os servigos de inspe¢do agroindustrial de competéncia do municipio;

IX - promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado e sauda-
vel, bem como ajustica social no uso racional dos recursos ambientais, através da pro-
mocdo do desenvolvimento sustentdvel de forma integrada com os demais 6rgdos de go-
verno e com a sociedade;

X - realizar o licenciamento ambiental, observadas as competéncias municipais;

Xl - realizar a fiscalizagdo ambiental;

XII - promover a educagdo ambiental em conjunto com os demais 6rgdos governamentais
e com a sociedade;

XIII - gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e
destinacdo final dos residuos solidos domiciliares:

XIV - executar e coordenar os servicos de ajardinamento, poda, arborizacdo e conserva-
cdo de pracgas, parques e jardins publicos;

XV - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XVT -exercer a fiscalizagao dos 6rpéos e entidades nue receberem auxilios, contribuicdes
ou subveng¢bes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;

XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Sec¢do V
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢do, coordenacdo, execucgao, con-
trole e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social;

Il - promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada as politicas setori-
ais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento

de condicBes para atender contingéncias sociais e a universalizagcdo dos direitos sociais;

Il - executar hro/framas. projetos e acGes eme visem a melhoria das condigdes sociais,
econbmicas e sanitarias da comunidade em situagdo de vulnerabilidade social;

IV - coordenar programas de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria;

V - desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a infancia, a adolescéncia
e ao envelhecimento da populacéo;

VI - promover o amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
VIl - promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania;

VIIT - coordenar a execucdo da politica de defesa dos direitos humanos e das minorias
étnico-sociais;

IX - desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos e agbes destinadas a facilitar o
acesso da populacdo a habitacdo de interesse social;

X - promover a integracdo, racionalizacdo e otimizacao da infraestrutura basica e de equi-
pamentos sociais;

XI - monitorar areas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;
XIl - promover a¢des voltadas a ampliacdo do acesso ao mercado de trabalho;
XI1I - coordenar e administrar o banco de materiais;

XIV - conservar e reparar as edificacbes do municipio atinentes a sua atividade;
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XV - elaborar estudos relacionados com as a¢Bes de sua area de competéncia;

XVI - exercer a fiscalizagdo dos drgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvengdes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Secéo VI
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos:
| - atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢do, coordenacdo, execugdo, con-
trole e avaliacdo das politicas publicas que visem ao desenvolvimento urbano e infraes-

trutura do municipio;

Il - executar obras e servi¢os publicos municipais, bem como coordena-los, acompanha-
los, fiscaliza-los e recebe-los quando realizados por terceiros;

Il - realizar a abertura, navimentacdo e conservagao de vias publicas municipais e logra-
douros publicos;

IV - conservar e reparar as edificacdes e obras pertencentes ao municipio, quando estas
ndo forem de competéncia especifica das demais Secretarias;

V - manter, ampliar e conservar a iluminagédo publica;

VI - executar e manter redes de esgotos pluviais, galerias e bueiros;

VII - realizar a manutencdo e ampliacdo dos cemitérios publicos municipais;

VIII - auxiliar no controle e fiscalizacdo do cumprimento das disposi¢Ges do Plano Dire-
tor, dos Cddigos de Posturas e de EdificagOes, e da legislagdo correlata, bem como na

aplicacdo das penalidades previstas;

IX - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;
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X - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicdes
ou subvencgdes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XI - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques de
bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XII - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XIIl - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Secéo VII

Da Secretaria Municipal de Educacao
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:
| - atuar no planejamento, organizacdo, articulagdo, dire¢do, coordenacdo, execucgéo, con-
trole e avaliacdo das politicas publicas relativas a educacdo no &mbito de competéncia do
municipio;

Il - atuar na organizagdo, manutencao e desenvolvimento das instituicfes do sistema mu-
nicipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Uniao e do Estado;

Il - supervisionar os estabelecimentos integrantes do Sistema Municipal de Ensino:

IV - promover a oferta da educacéo infantil e do ensino fundamental, e desenvolver acGes
voltadas a implantacdo gradativa do ensino em tempo integral;

V - promover a implementacdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, oportuni-
zando ensino fundamental para.jovens e adultos insuficientemente escolarizados:

VI - promover programas suplementares, de material didatico escolar e de transporte;

VII - promover levantamentos e censo escolar, visando ao aprimoramento da qualidade e
a expansdo do ensino;

VIII - nronor. analisar e executar nlanos. nrogramas e projetos na area educacional.

IX - promover a inclusdo dos alunos com necessidades especiais;
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X - realizar a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da documentacao
escolar geral e individual dos alunos e professores;

XI - promover a permanente integracdo com 0s municipios da regido visando a promogao
de politicas de desenvolvimento regional na area da educacao;

XIl - promover a conservacdo e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares:
XIIl - executar e coordenar os servicos de merenda escolar;

XIV - atuar no planejamento, organizacao, articulacéo, dire¢do, coordenacdo, execucao,
controle e avaliacdo das politicas publicas voltadas ajuventude;

XV - coordenar a articulagao nas relages entre governo e juventude:
XVI - elaborar estudos relacionados com as a¢fes de sua area de competéncia;

XVII - exercer a fiscalizagdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribui-
¢cdes ou subvengdes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XVIII - zelar pelas manuinas. veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estogues
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Sec¢édo VIII

Da Secretaria Municipal de Administracdo e Financas
Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo e Financas:
I - atuar no planejamento, organizacéo, articulacéo, direcdo, coordenacdo, execugdo, con-
trole e avaliagdo das politicas publicas relativas as &reas econdmica, financeira orgcamen-
taria, contabil e tributaria do municipio, bem como exercer atribui¢Ges relativas a gestdo

de pessoal,;

Il - efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacdo de numerario e outros
valores pertencentes ao municipio;

Il - proceder ao controle e escrituragdo contébil dos fatos administrativos do municipio;
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IV - analisar as prestacdes de contas dos érgéos e entidades que receberem auxilios, con-
tribuicGes ou subvenc¢Bes do municipio;

V - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades que receberem auxilios, contribuicGes
ou subvenc¢des do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI - exercer a prestacdo de contas do municipio perante os érgdos de controle externo;
VII - fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragdo das leis orcamentarias;

VIII - lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas ndo-tributarias de com-
peténcia municipal;

IX - gerenciai* os cadastros fiscais, as informacBes econémico-fiscais e demais dados de
contribuintes;

X - decidir:
a) no ambito de processos administrativo-tributarios; e

b) na apreciacdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de regimes especiais,
isengdo, anistia, moratdria, remissdo de parcelamento e outros beneficios fiscais definidos
em lei;

X1 - dar assessoria e consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, bem como a orientar o atendimento ao contribuinte
nessa area, visando ao exato cumprimento da legislacdo em vigor, ressalvadas as compe-
téncias da Procuradoria-Geral do municipio;

X1l - promover a cobranca administrativa e extrajudicial dos créditos tributarios e nao-
tributarios municipais;

XIII - propor atividades que impulsionem a educacéo fiscal, servindo de instrumento de
ligacdo entre o cidaddo contribuinte e a Fazenda Municipal;

XIV - celebrar convénios com 6rgdos federais, estaduais e municipais objetivando o apri-
moramento da fiscalizacdo tributaria, a racionalizacdo de atividades e a integragdo dos
dados econdmico-fiscal,;

XV - gerir a legislagdo tributaria do municipio estudando e sugerindo alteracGes na
mesma com vistas a sua atualizacdo e modernizagéo;
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XVI - fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;
XVII - coordenar a politica de gestdo de recursos humanos;

XVIII - promover o desenvolvimento, qualificacdo, capacitacdo e formacdo dos recursos
humanos;

XIX - gerir, coordenar, controlar e administrar o patriménio municipal;

XX - auxiliar no controle e fiscaliza¢do do uso dos préprios municipais concedidos, per-
mitidos ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao cumpri-
mento das finalidades originarias do ato;

XXI - gerir e coordenar o sistema de compras e licitacoes;

XXII - coordenar a politica de defesa do consumidor;

XXIII - auxiliar nas atividades de educagdo fiscal, consumerista e demais a¢des de cons-
cientizacéo;

XXIV - gerir e coordenar 0s sistemas de gestdo de processos e documentos municipais;
XXV - gerir 0 arquivo publico municipal;

XXVI - apurar e gerir denuncias, sindicancias e processos administrativos disciplinares.
executando-os quando for o caso;

XII - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

XI1I - exercer a fiscalizacdo dos 6rgéos e entidades que receberem auxilios, contribui¢6es
ou subvengdes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.

Secgdo XII
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Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de saude:

| - atuar no planejamento, organizacéo, articulacdo, direcdo, coordenacgdo, execucdo, con-
trole e avaliagdo das politicas sociais e econdmicas que visem a reduc¢do do risco de do-
engas e de outros agravos;

Il - exercer as atribuicdes previstas no Sistema Unico da sadde - SUS;

Il - coordenar e integrar agdes e servigos de salde publica voltados ao atendimento das
necessidades da comunidade;

IV - regular as acdes e servicos de saude publica executados em sistema de parceria com
a iniciativa privada;

V - implantar, manter e aprimorar sistemas de informacdes das ac¢des e servigcos de salde
no municipio;

VI - realizar a vigilancia sanitaria, epidemioldgica, toxicologica e farmacolégica;

VII - atuar na promocdo, desenvolvimento e execugdo de programas de medicina preven-
tiva;

VTTI - promover a integragdo com a llniao, com o Estado e com os municipios vizinhos
visando ao desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promog¢éo da salde da po-
pulacéo local e regional com a participacdo e execucdo dos programas dos governos Fe-
deral e Estadual na area da sa(de publica;

IX - regular, controlar e fiscalizar alimentos, desde a fonte de producdo até ao consumi-
dor, em complementacdo a atividade federal e estadual:

X - avaliar e controlar contratos, convénios e instrumentos afins relativos a area da saude;
XI - conservar e reparar as edificaces do municipio atinentes a sua atividade;

XII - elaborar estudos relacionados com as a¢des de sua area de competéncia;

XTIl - exercer a fiscalizacdo dos 6rgdos e entidades ciue receberem auxilios, contribuicoes
ou subvencdes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;

XIV - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;
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XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XVI - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
Segdo XIV
Da Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo
Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:

I - atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, dire¢do, coordenacdo, execucdo, con-
trole e avaliacdo das politicas publicas de turismo, esporte e cultura;

Il - promover, fomentar, incentivar e apoiar o turismo no municipio e explorar o seu po-
tencial em prol do desenvolvimento econdmico e social de Farroupilha;

Il - impulsionar a¢des que visem a integragdo das atividades do setor de turismo com a
regido;

IV - atrair investimentos para o desenvolvimento do turismo no municipio;

V - articular a promocéo institucional da cidade no pais e no exterior;

VI - orientar e controlar a aualidade dos bens e servigos turisticos do municinio.

VII - incentivar a interagdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
com o objetivo de incrementar o intercdmbio de novas tecnologias de desenvolvimento
turistico;

VI1II - apoiar, fomentar e incentivar a promocdo de eventos capazes de contribuir para a
divulgacéo turistica do municipio e suas potencialidades;

IX - promover convénios, parcerias e intercdmbio com entidades publicas e privadas, na-
cionais e internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do munici-
pio;

X - fomentar a criacdo, manutengdo e aprimoramento de festas e eventos nug nromovam
a valorizacdo do municipio;

X1 - estimular o pleno exercicio dos direitos culturais e a democratizacdo do acesso a
cultura;
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XII - incentivar a producdo, a valorizacdo e a difusdo das diversas manifestacdes artistico-
culturais;

XIII - promover a prote¢do do patriménio cultural;

X1V - organizar, promover e apoiar eventos e manifestacfes culturais e artisticas;

XV - auxiliar na viabilizacdo de pontos de visitagcdo turistica no municipio;

XVI - coordenar e executar a politica municipal do turismo e a politica municipal de

cultura, com vista ao seu desenvolvimento, ampliar os fluxos turisticos e a permanéncia
dos turistas no municipio de Poco Dantas/PB:

XVII - promover a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais e estimular a pratica
de turismo rural;

XVIII - atuar no planejamento, organizacéo, articulacéo, direcédo, coordenacdo, execucao,
controle e avaliagdo das politicas publicas que visem a promocdo do esporte, da atividade
fisica e do lazer, com meta no desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de
vida da populacéo;

XIX - organizar, coordenar e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer;

XX - incentivar e fomentar o esporte como forma de integragdo, educacéo, lazer e bem-
estar social;

XXI - atrair e apoiar eventos esportivos para 0 municipio de Poco Dantas/PB;

XXII - promover o esporte de forma permanente, permeando e institucionalizando as
acdes inerentes a sua area de atuacao:

XXIII - apoiar os diversos 6rgdos e entidades ligadas ao esporte;

XXIV - promover a utilizacdo adequada e fomentar novos espagos publicos destinados
as atividades esportivas, recreativas e de lazer;
XXV - elaborar estudos relacionados com as ac¢des de sua area de competéncia;

XXVI - exercer a fiscalizacdo dos 6rgaos e entidades que receberem auxilios, contribui-
¢cdes ou subvenc¢Bes do municipio, nos assuntos de sua competéncia;
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XXVII - zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle dos estoques
de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XXVIII - organizar os calendarios de eventos do municipio;
XXIX - assessorar 0 Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua competéncia;
XXX - exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam estabelecidos no Anexo |, os cargos comissionados (cargos de provimento
de livre nomeacdo e exoneracdo), com as respectivas referencias salariais, quantidades,
carga horaria e escolaridade exigida e no Anexo Il, os cargos de provimento efetivo, a
serem providos mediante concurso publico, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 24. O servidor puablico que vier a ocupar cargo em comissdo, sera resguardado o
direito de retornar ao seu cargo de origem.

Art. 25 - Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal ficam automaticamente
reenquadrados em seus respectivos cargos e referéncias, nos termos dos anexos desta lei,
ficando-lhes assegurado os adicionais por tempo de servi¢co que ja tenham adquiridos.

Art. 26. As fun¢Bes, competéncias e atribuicdes dos cargos constantes desta lei estdo de-
finidas em lei municipal especifica.

Art. 27. O Prefeito Municipal expedird os atos necessarios a regulamentacdo das normas
que, por forca desta lei, Ihe compete.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei correrdo por conta de dota-
cOes proprias do orcamento da Prefeitura Municipal de Poco Dantas, suplementadas se
necessario.

Art. 29. Ficam compactados, conforme Anexos | e Il desta lei, todos os cargos efetivos e
comissionados do municipio de Poco Dantas, com suas respectivas quantidades de vagas
e remunerages, devidamente criados por leis especificas e que se encontram em funcio-
namento ativo no municipio.

Paragrafo Gnico. A remuneracdo de cada cargo de carater efetivo ou em comissdo sera
realizada observando-se os valores da tabela contida no Anexo Il desta lei.
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Art. 30. Fica autorizada, ao Prefeito, por meio de decreto, a delegacdo de competéncias
as diversas secretarias para proferir despachos decisérios.

Paragrafo unico. A delegacdo de que trata o presente artigo fica regida pelos principios
gerais estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Poco Dantas.

Art. 31. Toda e qualquer movimentacdo de servidores, especialmente os atos de lotagdo
e relocacdo em Secretarias Municipais e seus 6rgdos subordinados, fica dependente de
exarar documentacdo formal, para efeito de organizacdo e fluxo procedimental interno.

Art. 32. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se leis municipais
que tratam da mesma materia desta e que adotem disposi¢Ges em contrario, retroagindo
os efeitos da mesma a lode janeiro do corrente ano.

Gabinete do Prefeito Constitucional do Municipio de Poco Dantas-PB, em 26 de margo
de 2024.

reira Fern
Prefeito Constitucion; 1

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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ANEXO 1
(Alterado pela Lei n° 448, de 20 de dezembro de 2024)

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| DENOMINACAO DO CARGO REFE. ” [ (H) H QUANT. | REQUISITOS BASICOS

1- GABINETE DO PREFEITO

Prefeito Municipal 29 40 1 Alfabetizado

Vice-prefeito 23 40 1 Alfabetizado

Chefe de Gabinete 15 40 1 Ensino Médio Completo

Secretéria de Gabinete 9 40 1 Ensino Médio Completo

Diretor do Departamento de 15 40 1 Ensino Médio Completo

Transporte

Diretor do Departamento de 7 40 1 Ensino Médio Completo

Documentacdo e Manutengdo e

Veiculos

Assessor de Imprensa 7 40 2 Conhecimentos na  Area  de
Comunicacao

Assessor de Gabinete - Nivel | 3 40 2 Ensino Médio Completo

Assessor de Gabinete - Nivel I 5 40 2 Ensino Médio Completo

Assessor de Gabinete - Nivel Il 10 40 2 Ensino Médio Completo

Assessor de Gabinete - Nivel IV 12 40 2 Ensino Médio Completo

Assessor de Gabinete - Nivel V15 40 4 Ensino Médio Completo

2 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

i futuiauui vjwcu uu iviumvipiu on 40 ou t vAuiou l,}/fljl:‘l%\\}*ﬁﬁ? VS 4 sn wiiw wrd2
teletrabalho

Subprocurador Geral do Municipio 17 400u | Curso de Bacharel em Direito e OAB
teletrabalho

Assessor Juridico - Nivel | 10 40 ou 2 Curso de Bacharel em Direito e OAB
teletrabalho

Assessor Juridico - Nivel Il 13 40 ou 2 Curso de Bacharel em Direito e OAB

teletrabalho

PREFEITURA DE Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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GABINETE DO PREFEITO

3 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Secretario 15 40 1 Ensino Médio Completo
Chefe de Gabinete n 40 1 Curso Médio Completo
Diretor do Departamento de 6 40 1 Curso Médio Completo
Administracao

Tesoureiro 15 40 1 Curso Médio Completo
Diretor do Departamento de 9 40 1 Curso Médio Completo
Contabilidade e Empenho

Diretor do Departamento Licitacdo 7 40 1 Curso Médio Completo com
Pablica Aperfeicoamento em Licitacdo Publica
Diretor do Departamento de 6 40 1 Curso Médio Completo
Tributacéo

Diretor de Departamento de 6 40 1 Curso Médio Completo
Patrimonio

Diretor do Departamento de 6 40 1 Curso Médio Completo
Recursos Humanos

Diretor do Departamento de 10 40 1 Curso Médio Completo
Controle Interno

Diretor do Departamento de 7 40 1 Curso Superior

Projetos Educacionais

Assessor Nivel | da Secretaria de 3 40 2 Curso Médio Completo
A.dministragcdo e Financas

Assessor Nivel Il da Secretaria de 5 40 2 Curso Médio Completo
Administracdo e Financas

Assessor Nivel 11l da Secretaria de 10 40 2 Curso Médio Completo

Administracdo e Financas

4 - SECRETARIA DE EDUCARAO

Secretario 15 40 1 Ensino Médio Completo
Chefe de Gabinete u 40 1 Curso Médio Completo
Diretor Adjunto de Escola 5 40 8
Diretor do Departamento de Apoio 7 40 2 Curso Médio Completo
au EiiSiiii PcdagogiCu
Diretor do Departamento de 40 1 Curso Médio Completo
Inspetoria e Estatistica
Diretor de Escola 7 40 12 Curso Superior Completo na Area de
Licenciatura
PREFEITURA DE Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000 lj
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GABINETE DO PREFEITO

Diretor do Departamento de 3 40 1 Curso Médio Completo
Alimentacdo Escolar
Diretor do Departamento de 9 40 1 Curso Médio Completo

Prestacdo de Contas de Programas e
Projetos Educacionais

Coordenador de Programas de 3 40 5 Curso Médio Completo

Acdbes Continuadas

Coordenador de Educacdo de Jovens 5 40 1 Curso Superior Completo na Area de

e Adultos Licenciatura

Coordenador de Creche 7 40 3 Curso Superior Completo na Area de
Licenciatura

Coordenador do Transporte Escolar 4 40 1 Curso Médio Completo

Coordenador de Planejamento e 6 40 1 Curso Médio Completo

Inspecdo Educacional

Coordenador de Educagdo em 6 40 1 Curso Médio Completo

Tempo Integral

Coordenador de Educagdo Especial 6 40 1 Curso Superior Completo

Assessor Nivel | da Secretaria de 3 40 2 Curso Médio Completo

Educacgéo

Assessor Nivel Il da Secretaria de 5 40 3 Curso Médio Completo

Educacéo

Assessor Nivel Il da Secretaria de 8 40 2 Curso Médio Completo

Educacéo

Assessor Nivel IV da Secretaria de 12 40 2 Curso Superior Completo

Educacéo

5. SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO-SEOP

Secretario 15 40 1 Ensino médio completo
{rncie ucvjaurneic 1 i) i Ensino médio completo
Diretor de Departamento de Obras e 7 40 | Ensino médio completo
Planejamento

Diretor de Departamento de Gestdo de 7 40 I Ensino médio completo com
Convénios e Contratos aperfeicoamento em gestdo publica
Coordenador de Sistemas de 8 40 2 Ensino médio completo
Convénios e Projetos

Assessor Nivel 1da SEOP 3 40 2 bnsino médio completo
Assessor Nivel 1l da SEOP 6 40 2 Ensino médio completo
Assessor Nivel 1l da SEOP 10 40 2 Ensino médio completo
Assessor Nivel 1V da SEOP 12 40 2 Ensino médio completo

gFEITURADE Rua odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
E-mail: pm.pocodantas@ yahoo.com.br
UAN I/VO Site Oficial: www.pocodantas.pb.gov.br

e el


mailto:pm.pocodantas@yahoo.com.br
http://www.pocodantas.pb.gov.br

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

GABINETE DO PREFEITO

6. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA-SEINFRA

Secretario

Subsecretario

Diretor de Departamento de Limpeza
Pablica

Diretor de Departamento de
lluminacdo Publica

Diretor de Departamento de
Abastecimento D'agua
Coordenador de Obras De Servigos
Gerais

Assessor Nivel | da SEINFRA
Assessor Nivel 1l da SEINFRA
Assessor Nivel Il da SEINFRA
Assessor Nivel 1V da SEINFRA

7 - SECRETARIA DE SAUDE

Chefe de Gabinete 1
Diretor de Unidade Basica de Saude 6
- UBS

Diretor do Departamento de 5
Vigilancia em Saulde
Diretor uo Departamento ue

Atencgdo Bésica
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 5

Coordenador  de Saude do 4
Trabalhador

Coordenador de Vigilancia 5
Epiaemioidgica

Coordenador do Programa de 9
Agentes de Saude

Coordenador de Regulagdo em 15
Saude

Coordenador de Vigilancia 5
Ambientai

Inspetor de Vigilancia Sanitaria
Assessor Nivel | da Secretaria de 3
Saude

Assessor Nivel Il da Secretaria de 5
Saude

PUFETURADE

15
12
5

10
12

40
40

40

40
40

40

40

40

40

40
40

40

40
40
40

40
40
40
40
40

40
40

(=Y

NN NN

CNPJ: N901.615.653/0001-48

Ensino médio completo
Ensino médio completo

Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo
Ensino fundamental completo

Ensino fundamental completo

Ensino médio completo
Rnsino médio r.omnletn

Ensino médio completo
Ensino médio completo

Curso Médio Completo
Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso de Enfermagem

Curso Médio Completo
Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso de Enfermagem

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo
Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

rU3 odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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Assessor Nivel 11l da Secretaria de
Saude
Assessor Nivel 1V da Secretaria de
Salde

8 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secretario
Chefe de Gabinete
Diretor do Departamento de

Vigilancia Sécio Assistencial
Coordenador de Programas de Ac¢édo
Continuada

Diretor do Departamento de
Assisténcia Social

Diretor do Departamento da Mulher

Diretor do Departamento do
CADUNICO

Diretor da Cozinha Comunitaria
Diretor do Ndcleo de
Desenvolvimento Familiar e
Comunitario

Diretor da Central de Producdo e
Distribui¢cdo de Alimentos

Diretor do Departamento de
Expedicdo de Documentos
Assessor Nivel | da Secretaria de
Assisténcia Social

Assessor Nivel Il da Secretaria de
iAGiviiiv/ill

Assessor Nivel Il da Secretaria de
Assisténcia Social

Conselheiro Tutelar

7 40

10 40

15 40
11 40
7 40
5 40
5 40
5 40
9 40
5 40
4 40
5 40
5 40
4 40
5 40
9 40
1 40

CNPJ: N901.615.653/0001-48

Curso Médio Completo

Curso Superior Completo

Ensino Médio Completo
Curso Médio Completo
Curso Médio Completo
Curso Médio Completo

Curso de Assisténcia Social

Curso Médio Completo
Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

Curso Médio Completo

9- SECRETARIA DE ESPORTE, CULTURA E TURISMO

Secretario
Chefe de Gabinete
Diretor do Departamento de Esporte

PREFEITURA DE

LJAIH lavVO
"Pe ao- frudwMio/

I A
1 40
5 40

LAiioiiivj iviftvaiv npivtiv

Curso Médio Completo
Curso Médio Completo
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Diretor do Programa Escolinhas do 5 40 1 Curso Médio Completo
Futuro

Diretor do Departamento de Cultura 6 40 1 Curso Médio Completo
e Turismo

Diretor do Programa de Eventos 3 40 1 Curso Médio Completo
Socioculturais

Coordenador de Nucleo Esportivo 2 40 3 Curso Médio Completo
Assessor Nivel | da Secretaria de 3 40 2 Curso Médio Completo
Esporte, Cultura e Turismo

Assessor Nivel Il da Secretaria de 5 40 2 Curso Médio Completo

Esporte, Cultura e Turismo

10 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Secretario 15 40 1 Ensino Médio Completo
Chefe de Gabinete n 40 1 Curso Médio Completo
Diretor do Departamento de 5 40 1 Curso Médio Completo
Agricultura

Diretor do Departamento de Meio 9 40 1 r, irery_IVifirlir> Prm-mi™tn
Ambiente

Diretor do Departamento de 6 40 1 Curso Médio Completo
Assisténcia Técnica e Extensdo

Rural

Diretor do Programa Sistema de 4 40 1 Curso Médio Completo
Inono™Q™ Nl pipal_ CTAS

Assessor Nivel | da Secretaria de 5 40 1 Curso Médio Completo
Agricultura e Meio Ambiente

Assessor Nivel I da Secretaria 9 40 1 Curso Médio Completo
Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
POCO E-mail: pm.pocodantas@ yahoo.com.br
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ANEXO I

| CNPJ: NS 01.615.653/0001-48

(Alterado pela Lei n° 471, de 15 de agosto de 2025)

QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGCAO DO CARGO

Assistente Social

Assistente de
Comunicagéo
Auxiliar  de
Gerais

Servigos

Agente Administrativo

Agente Comunitario de
Saude - ACS

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal
Agente de Combate as
Endemias

Agente de Limpeza
Urbana: Especialidade
Varrigdo

Agente de  Limpeza
Urbana: Especialidade
Poda

Coordenador Pedagogico

REFER.

Conf. Lei do
Piso dos
ACS/ACE

1

Conf. Lei do
Piso dos
ACS/ACE

Conf. Lei
N° 239/2013
(atualizada)

JORNADA
SEMANAL

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

QTD.

95

22

13

14

REQUISITOS BASICOS

Curso Superior em Assisténcia Social com
Registro no Conselho de Classe

Ensino Médio Completo e Experiéncia como
Assessor de Comunicacéo

Nivel Fundamental Incompleto

Nivel Fundamental Incompleto

Ensino Médio Completo, Residir na sede do

Municipio, haver concluido o Curso
Introdutério de  Formagdo Inicial e
Continuada.

Curso Técnico Profissionalizante em Auxiliar
de Enfermagem e Registro do Respectivo
Conselho

Curso de Auxiliar em Saude Bucal

Ensino Médio Completo

Nivel Fundamental Incompleto

Nivel Fundamental Incompleto

Curso Superior em Pedagogia ou Habilitacao
em Nivel de Pos-graduacdo (art. 64, Lei
Federal N° 9.394/96) e Habilitacdo Especifica

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Méuio Completo

Ensino Fundamental Incompleto e
Experiéncia Comprovada como Eletricista

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.
E-mail: pm.pocodantas@ yahoo.com.br

Coveiro 1

Digitado!' i

Eletricista 1
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Enfermeiro SMS 9
Enfermeiro - PSF 9
Engenheiro Civil 7
Educador Social 1
Educador Fisico 6

Fiscal de Obras e
Servigos Urbanos

Fiscal  Municipal de
Tributos

Farmacéutico/Bioquimic
0

Fisioterapéutica 6

[3XN

Guarda Civil Municipal

M¢édico - Clinico Geral 18

Meédico - PSF 27
Motorista 1
Motorista - B 1
Motorista - D 1
Maestro 1

Monitor de Atividades
Educacionais

Nutricionista 7

PREFEITURA DE

POCO
DANTAS

fie iU

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

20

40

40

40

40

40

40

40

15

25

28

35

I CNPJ: N901.615.653/0001-48

Curso Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Enfermagem

Curso Superior Completo em Enfermagem e
Registro no Conselho de Enfermagem

Curso Superior Completo em Engenharia
Civil com Registro no CREA

Curso Superior em Pedagogia

Curso Superior em Bacharel em Educacéo
Fisica

Nivel Fundamental Completo

Ensino Superior Completo

Curso Superior Completo em Farmécia ou
Bioquimica e Registro no Respectivo
Conselho

Curso Superior em Fisioterapia e Registro no
Respectivo Conseiho

Ensino Fundamental Incompleto

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho de Classe

Curso Superior em Medicina e Registro no
Conselho de Classe

Nivel Fundamental Incompleto  com
Habilitacdo para Dirigir

Nivel Fundamental Incompleto  com
Habilitacdo para Dirigir na Categoria “B”
Nivel Fundamental Incompleto  com
Habilitacdo para Dirigir na Categoria “D”
Ensino Médio e Experiéncia Comprovada
como Regente de Banda Marcial

Nivel Fundamental Completo

Curso Superior Completo em Nutricdo e
Rpaictrn nn Resnertivh Cnncplhn

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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CNPJ: N9 01.615.653/0001-48

ANEXO U (CONTINUACAO)
QUADRO DE PESSOAL - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QTD.

10

20

25

88

40

15

REQUISITOS BASICOS

Curso Superior Completo em
Odontologia e Registro no Conselho de
Classe
Curso Superior Completo em
Odontologia e Registro no Conselho de
Classe

Ensino Fundamental Completo

Ensino Fundamental Incompleto e
Experiéncia como Operador de Maquinas
Elétricas.

Ensino Fundamental Incompleto e
Experiéncia na Operacao de Veiculos do
tipo Maquinas Pesadas

Nivel Fundamental Completo

Curso Superior Completo em Psicologia
e Registro no Conselho de Classe

Curso Superior em Pedagogia

Curso Superior Completo em Pedagogia
ou habilitacdo em nivel de Pés-graduagédo
em Habilitacdo Especifica (art. 64 da Lei
9.394/96)

Licenciatura Plena cada éarea

especifica

em

Curso Superior na Area de MdUsica

Toseibinn Wicuiu Ui iciu

Ensino Médio Completo e Experiéncia
Comprovada como Secretario Escolar

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
E-mail: pm.pocodantas@ yahoo.com.br

DENOMINAGCAO DO CARGO REFER. JORNADA
SEMANAL
Odontélogo SMS 7 20
Odontologo - PSF 13 40
Oficineiro 1 40
Operador de Maquinas 1 40
Elétricas
Operador de Maquinas 1 10
Pesadas
Orientador Social 1 40
Psicologo 7 20
Professor do EJA - 1o conf Le
S N° 239/2013 20
egmento (atualizada)
Professor de Ensino C°f Lel
Bési PEB | N°239/2013 30
asico - (atualizada)
Professor de Ensino <°fLe
Bési PEP II N° 239/2013 30
asico - (atualizada)
Conf. Lei
Professor de Musica N° 239/2013 25
(atualizada)
Profissional de Apoio y 3]
Escolar
Secretario Escolar 1 40
PREFEITURA DE
POCO
DANTAS

"fiex votihr no to/
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Supervisor Educacional

Conf. Lei

N° 239/2013 30

(atualizada)

Técnico em Enfermagem

5MVIO

Técnico em Enfermagem

-PSF

Técnico

Agropecuéria

Técnico em Edificacdes

em

ol

20

40

40

40

20

CNPJ: NS 01.615.653/0001-48

Curso Superior Completo em Pedagogia
ou habilitacdo em nivel de P6s-graduacao
em Habilitacdo Especifica (art. 64 da Lei
9.394/96)

Curso Técnico Profissionalizante em
Técnico de Enfermagem e Registro do
Respectivo Conselho

Curso Técnico Profissionalizante em
Técnico de Enfermagem e Registro do
Respectivo Conselho

Curso Técnico Profissionalizante em
Agropecuaria

Curso Técnico Profissionalizante em
EdificagOes

Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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GABINETE DO PREFEITO

ANEXO I
TABELA DE REFERENCIAS PARA A REMUNERACAO DOS SERVIDORES

Referéncia Valor RS Referéncia Valor RS
1 1412,00 17 6.000,00
2 1.500,00 18 6.500,00
3 1.700,00 19 7.000,00
4 1.900,00 20 7.500,00
5 2.000,00 21 8.000,00
6 2.200,00 22 9.000,00
7 2.500,00 23 10.000.00
8 2.800,00 24 11.000,00
9 3.000,00 25 12.000,00
10 3.500,00 26 13.000,00
1 3.800,00 27 15.000,00
12 4.000,00 28 17.000,00
13 4.500,00 29 20.000,00
14 4.800,00 30 25.000,00
15 300000 31 30.000,00
16 5.500,00 32 35.000,00
peteiturade ru3 Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
E-mail: pm.pocodantas@ yahoo.com.br
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ANEXO IV

(Introduzido pela Lei n° 471, de 15 de agosto de 2025)

ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS/FUNCOES

Assistente Social

Assistente d N mm jinjr

PREFEITURA DE

POCO
DANTAS

'Pe. vofta- ao A(*6f(1i&/

pyee

ATRIBUICOES

DESCRICAO SUMARIA:

Presta atendimento e apoio socioassistencial a individuos e
grupos, promovendo a inclusao social e facilitando o acesso
a direitos e servigcos publicos.

DESCRIQAO DETALHADA:

Desenvolve suas atividades de forma integrada com as di-
versas redes de apoio social, realizando atendimentos indi-
viduais e em grupo que envolvem visitas domiciliares e en-
trevistas detalhadas para a identificacdo de situacdes de vul-
nerabilidade. O profissional elabora diagnésticos aprofunda-
dos, considerando aspectos socioecondmicos, culturais, fa-
miliares e ambientais dos beneficiarios, e define estratégias
de intervencao que englobam encaminhamentos para pro-
gramas publicos, parcenas com entidades governamentais
e organiza¢fes ndo governamentais. Além disso, organiza e
participa de reunides intersetoriais, féruns e capacitactes
gue visam alinhar as a¢fes de prote¢do social e a ampliagdo
de direitos, contribuindo para a melhoria continua dos servi-
cos prestados. Em sua rotina, prepara relatérios e registros
minuciosos das atividades realizadas, monitorando a evolu-
¢do dos casos e ajustando os planos de intervencédo con-
forme necessério. Atua também na promocgdo de campa-
nhas educativas e preventivas que incentivam a cidadania e
0 acesso ajustica social, sempre pautado em uma conduta
ética, sigilo profissional e em conformidade com as normati-
vas e politicas institucionais, além de executar outras ativi-
dades correlatas que venham a ser demandadas pela ges-
tdo do setor.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa estratégias de comunicacao insti-
tucional, produzindo e disseminando contetudos que fortale-
cem a imagem, a transparéncia e o engajamento da organi-
zacdo com seus publicos interno e externo.

DESCRICAO DETALHADA:

Atua na criacdo, edicdo e distribuicdo de conteudos informa-
V98 & Nrcmocionais para multiplos canais, tais como redes
sociais, websites, newsletters, comunicados impressos e di-
gitais, sempre em conformidade com a identidade visual e a
politica comunicacional da instituicdo. Este profissional pla-
neja e executa campanhas de comunicacdo que abrangem
desde a concepcdo de pautas até a analise de métricas e
feedbacks, possibilitando a otimizagdo continua das estraté-
gias adotadas. Participa ativamente da organizacao e apoio
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Auxiliar de Servigcos Gerais

Agente Administrativo
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logistico em eventos institucionais, seminarios, workshops e
campanhas de relacionamento, coordenando a interacdo
com a imprensa, influenciadores e parceiros estratégicos.
Em seu dia a dia, realiza pesquisas de mercado e tendén-
cias comunicacionais, elaborando relatorios que orientam o
planejamento estratégico da &area. Além disso, colabora na
producdo de conteldos multimidia - incluindo videos, pod-
casts e infograficos - e na manutencao de bancos de dados
e arquivos digitais que garantam a integridade e o facil
acesso as informacfes. Sua atuacao se estende também ao
gerenciamento de crises comunicacionais e a superviséo de
campanhas de endomarketing, sempre buscando aprimorar
a comunicacédo interna e externa da organizacdo, e executa
outras atividades correlatas conforme as demandas emer-
gentes do setor.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atividades operacionais e de manutencado, zelando
pela limpeza, conservacdo e organizacao dos ambientes e
equipamentos, de modo a garantir a funcionalidade e a se-
guranca das instala¢des da instituicao.

DESCRICAO DETALHADA:

Responséavel pela manutencéo diaria dos espacos, o Auxiliar
de Servicos Gerais executa uma ampla variedade de tarefas
gue incluem a higienizacdo de areas internas e externas, a
organizacdo de ambientes e a manutencdo preventiva e cor-
retiva de mobiliarios e equipamentos. Utiliza materiais e ins-
trumentos adequados para efetuar a limpeza e a conserva-
¢do, assegurando que os espacos estejam em condicdes
ideais de uso e seguranca. A)ém disso, realiza o transporte,
carga, descarga e armazenamento de materiais e suprimen-
tos, organizando os estoques de forma que facilite a logistica
interna e contribua para a otimizacdo dos recursos disponi-
veis. Compromete-se com o descarte adequado de residuos
e a separacdo de materiais reciclaveis, seguindo rigorosa-
mente as normas de biosseguranca e seguranca do traba-
Iho, e colaborando com a equipe para identificar necessida-
des de reparo ou melhoria na infraestrutura. Em situacdes
de emergéncia, presta apoio operacional imediato e se
adapta a diferentes demandas, demonstrando versatilidade
e proatividade. Sua atuacédo é complementada pelo compro-
metimento com a limpeza e organizacdo dos espacos de
convivéncia, areas externas, estacionamentos e jardins, e
pela execugcdo de outras atividades correlatas que venham
a ser designadas pelo superior imediato, sempre visando a
manutencdo de um ambiente saudavel e funcional.

DESCRICAO SUMARIA:

Oferece suporte integral as atividades administrativas, orga-
nizando documentos, processos e atendimentos para asse-
gurar o fluxo eficaz de informacdes e a eficiéncia operacional
dos setores da instituigdo.

DESCRICAO DETALHADA:
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0 Agente Administrativo desempenha um papel vital na ma-
nutencao da rotina organizacional, atuando desde o atendi-
mento inicial de demandas até a gestdo de documentos e a
coordenacao de processos internos. Realiza a triagem e o
encaminhamento de correspondéncias, solicitacdes e infor-
macdes utilizando sistemas informatizados que garantem
agilidade e precisdo na comunicacdo entre os diversos se-
tores. Elabora relatérios, planilhas e registros detalhados
que servem de base para o planejamento estratégico e a to-
mada de decisdes, além de manter a organizacao e a atua-
lizacdo dos arquivos fisicos e digitais. Coordena o gerencia-
mento de agendas, marcando e organizando reunides, trei-
namentos, eventos e compromissos, assegurando a pontu-
alidade e a eficiéncia das atividades didrias. Também atua
na recepc¢ao e atendimento telefénico, orientando visitantes
e colaboradores, e garantindo o fluxo continuo de informa-
¢des e 0 suporte necessario para o funcionamento integral
dos servicos administrativos. Seu trabalho abrange ainda a
implementacdo de melhorias nos processos internos, a co-
laboragcdo com a equipe na resolucdo de problemas opera-
cionais e a execucdo de outras tarefas correlatas, sempre
em conformidade com as politicas e diretrizes institucionais,
de forma a promover um ambiente administrativo organi-
zado, seguro e eficiente.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades de promocdo, prevencdo e monitora-
mento da salde, atuando como elo fundamental entre a co-
munidade e os servicos de salde para garantir o acesso e a
melhoria dos indicadores de saude.

DESCRICAO DETALHADA:

Atua de maneira proativa e integrada, realizando visitas do-
miciliares e atendimentos em unidades de salde para ma-
pear as condicfes de saude e identificar necessidades es-
pecificas da populacdo. Durante essas visitas, coleta dados,
registra informacdes e elabora diagnésticos que permitem a
formulacao de planos de intervencao individualizados e co-
letivos. Promove e organiza acdes educativas e preventivas,
como palestras, oficinas e campanhas de vacinac¢do, incen-
tivando a pratica de habitos saudaveis e a adesdo a progra-
mas de prevencdo de doencas. Trabalha em estreita cola-
boragcdo com equipes de salude e outros profissionais da
area, participando de reunifes e capacitacbes que visam
aprimorar as estratégias de cuidado e monitoramento da sa-
Ude na comunidade. Além de atuar na orientacao dos mora-
dores sobre a utilizacdo correta dos servigos de salude e na
facilitacdo do acesso a tratamentos e programas especiali-
zados, organiza e mantém registros detalhados dos atendi-
mentos e agbes realizadas, contribuindo para o monitora-
mento epidemioldgico e a avaliacdo dos indicadores de sa-
Ude. Segue rigorosamente as normas de biosseguranca e
0s protocolos de seguranca no trabalho, garantindo a inte-
gridade pessoal e coletiva durante as intervencgfes, e esta
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Aux. de Enfermagem

Aux. De Saude Bucal
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sempre apto a executar outras atividades correlatas que ve-
nham a ser demandadas pelo setor, contribuindo assim para
o fortalecimento do vinculo entre a comunidade e os servi-
¢os de saude.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta suporte direto a equipe de enfermagem, auxiliando
no atendimento basico aos pacientes e na execuc¢édo de pro-
cedimentos iuilaamerliais, gaiaiitinoo cuilalios ue quaii-
dade sob superviséo técnica.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Auxiliar de Enfermagem atua de maneira integrada a
equipe de salde, colaborando em todas as etapas do cui-
dado ao paciente. Responsavel por realizar atividades es-
senciais, como a higiemzacéo, posicionamento e transporte
de pacientes, coleta de sinais vitais e preparacdo de ambi-
entes para procedimentos clinicos, este profissional asse-
gura que os cuidados sejam prestados de forma humani-
zada e eficiente. Além disso, executa a administracao de
medicamentos e a realizagdo de curativos, sempre sob a
supervisdo direta de enfermeiros, contribuindo para o moni-
toramento continuo das condi¢des clinicas dos pacientes.
Participa da organizacdo e manutencao dos prontudrios e
do material de apoio, garantindo a integridade dos registros
e a disponibilidade dos insumos necessarios para os aten-
dimentos. Ademais, orienta pacientes e familiares sobre
cuidados basicos, prevencao de complicacdes e rotinas te-
rapéuticas, reforcando a comunicacdo e o vinculo com a
equipe de saude. Seguindo rigorosamente as normas de bi-
ossegurancga, o auxiliar também colabora na limpeza e de-
sinfeccdo dos ambientes, contribuindo para a reducdo de
riscos de infeccdo, e executa outras atividades correlatas
conforme as demandas e orientacbes do setor, promo-
vendo um ambiente seguro e acolhedor.

DESCRICAO SUMARIA:

Oferece suporte técnico e operacional nas atividades odcn-
tolégicas, garantindo a organizacdo do ambiente clinico e a
assisténcia direta ao paciente durante os procedimentos,
sob supervjsdo do dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Auxiliar de Saude Bucal desempenha um papel essencial
no funcionamento das clinicas odontoléaicas, atuando de
forma colaborativa com a eguipe de profissionais da area.
Responsavel pela preparagdo e organizagdo do consulto-
rio, este profissional esteriliza e arruma os instrumentos e
equipamentos, garantindo que o ambiente esteja em perfei-
tas condi¢cdes para o atendimento. Durante os procedimen-
tos, auxilia o dentista de maneira ativa, fornecendo materi-
ais, controlando a sucgéo e contribuindo para a execugédo
segura e eficaz dos tratamentos. Além disso, orienta os pa-
cientes sobre a higiene bucal, explicando técnicas de esco-
vacgdo e o uso correto de fio dental, e reforca a importancia
de habitos preventivos para a manutencao da saude oral.
Participa do controle e atualizacdo dos prontuérios odonto-
I6gicos, registrando informagoes relevantes sobre os aten-
dimentos e os tratamentos realizados, e colabora na orga-
nizacdo do fluxo de pacientes para evitar aglomeracfes e
garantir a pontualidade. Seguindo rigorosos protocolos de
biosseguranca, este profissional observa o uso correto dos
equipamentos de protecdo individual e auxilia na manuten-
¢ao da limpeza e da desinfeccdo do ambiente clinico. Exe-
cuta outras atividades correlatas conforme as necessidades
da equipe, contribuindo para a exceléncia e a qualidade dos
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Agente de Combate as Endemias

Agente de Limpeza Urbana:
Especialidade Varricdo

servicos prestados na area da saude bucal.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve acdes de prevencdo e controle de endemias,
identificando e eliminando focos de vetores e agentes pato-
génicos, promovendo a salde publica e a conscientizagao
da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Agente de Combate as Endemias atua de forma preven-
tiva e educativa, reaiizanao visitas técnicas em éareas resi-
denciais, comerciais e de uso publico para identificar poten-
ciais focos de reproducao de vetores, como mosquitos, ro-
edores e outros insetos transmissores de doencgas. Durante
suas inspecdes, avalia condigcbes ambientais, coleta dados
e orienta a populacdo sobre medidas preventivas, tais como
a eliminacao de criadouros, a importancia do descarte ade-
qguado de residuos e o uso de barreiras fisicas para evitar
infestacdes. Participa ativamente de campanhas de consci-
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e atividades educativas que visam informar a comunidade
sobre os riscos e as praticas de controle. Colabora com
equipes de saude na aplicagdo de produtos sanitizantes e
na execucao de acbes emergenciais, além de manter regis-
tros detalhados das intervengdes, que subsidiem o planeja-
mento e a melhoria continua das estratégias de combate as
endemias. Segue normas rigorosas de seguranca e biosse-
guranca, utilizando os equipamentos de protecao individual
adeouados e participando de treinamentos periodicos para
atualizacdo dos métodos e técnicas de intervencédo. Ade-
mais, integra acodes intersetoriais e executa outras ativida-
des correlatas, conforme as demandas do servigo e as di-
retrizes estabelecidas pelas autoridades de saude.

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por realizar a varricdo e limpeza de vias
publicas e areas urbanas, garantindo a conservacao e o
bem-estar dos espacos coletivos através de métodos
mecénicos_e manuais.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Agente de Limpeza Urbana com especialidade em
varricdo atua na manutencdo e conservagao dos espagos
publicos, desempenhando um papel fundamental na
promoc¢ao de um ambiente urbano saudavel e bem cuidado.
Utilizando equipamentos apropriados, como varredeiras
mecanicas e ferramentas manuais, este profissional realiza
a varricdo de ruas, calgadas, pracas e outros locais de
grande circulacdo, assegurando a remondo de residuos
sélidos, folhas, detritos °e outros materiais que possam
comprometer a higiene e a seguranca da area. Durante o
processo, monitora e organiza o descarte dos residuos
coletados, contribuindo para a correta gestdao dos materiais
e para a preservacdo ambiental. Em periodos de maior
acumulo de residuos, como apds eventos climéaticos
adversos ou manifestacdes publicas, o agente atua de
forma intensiva e coordenada, integrando-se a equipe para
garantir a rapida recuperacao e manutencao dos espacos.
Observa rigorosamente as normas de seguranga ho
trabalho, utilizando os equipamentos de protecao individual
e seguindo os procedimentos operacionais estabelecidos, e
participa de treinamentos periddicos que visam a melhoria
continua das técnicas de varricdo e limpeza. Executa outras
atividades correlatas, conforme as necessidades e
diretrizes da administracdo municipal, contribuindo para a
promocdo de um ambiente urbano limpo, seguro e
esteticamente agradavel.
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Agente de Limpeza Urbana:
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Coordenador Pedagdgico

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza a poda e manutencdo de areas verdes urbanas,
contribuindo para a preservagdo, seguranca e
embelezamento dos espacos arborizados, de forma técnica
e sustentavel.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Agente de Limpeza Urbana com especialidade em poda
€ responsavei peia manutencdo e revitaiizagdo dos
espacos verdes publicos, executando atividades que
garantem a salide e a estética da arborizacdo urbana. Este
profissional planeja e realiza a poda de arvores, arbustos e
outras plantas, removendo galnos secos, doentes ou que
representem risco a seguranca de pedestres e veiculos.
Durante suas intervencdes, avalia as condicdes das
espécies e dos equipamentos, utilizando ferramentas
manuais e motorizadas de forma adequada para cada tipo
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prevenir a dissemmagao de pragas e doencgas. Atua na
reconfiguracdo dos espacos verdes, contribuindo para a
melhoria da paisagem urbana e a conservagdo ambiental,
e participa de programas de replantio e revitalizacao de
areas deterioradas. Segue normas técnicas e ambientais
rigorosas, observando os critérios de sustentabilidade e
segurangca, € se mantém atualizado por meio de
treinamentos e capacitacfes que aprimoram suas técnicas
de manejo e poda. Além disso, oraaniza e mantém registros
das atividades realizadas, que subsidiam o planejamento e
a execucado de projetos de manutencdo urbana, e executa
outras atividades correlatas, conforme as diretrizes e
demandas estabelecidas pela administracdo municipal,
contribuindo para a promocdo de um ambiente urbano
harmonioso e seguro.

DESCRICAO SUMARIA:

Coordena e supervisiona as atividades pedagogicas,
pIUIIILIVCIIUV] u UCOCIIVLIIVIIIICInU CLIUbaUILII|aI a uucylayau
das praticas docentes e o aprimoramento continuo dos
processos de ensino-aprendizagem.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Coordenador Pedagoégico atua na elaboracdo e
implementacdo do projeto pedagoégico da instituicéo,
realizando a andlise e a atualizacdo dos -curriculos,
metodologias e materiais didaticos. Este profissional
planeja e organiza encontros, reunifes pedagoégicas e
capacitacdes para os professores, com o intuito de alinhar
as™ praticas de ensino as diretrizes curriculares e as
demandas da comunidade escolar. Promove a integragéo
entre corpo docente, alunos e familias, acompanhando o
desempenho escolar e avaliando os processos de
aprendizagem por meio de instrumentos de
monitoramento e avaliagdo. Atua ainda na resolucdo de
conflitos e na orientagdo dos educadores para a aplicagcéo
de estratégias diferenciadas de ensino, visando a inclusédo
e o desenvolvimento integral dos alunos. Adicionalmente,
participa ativamente na gestdo de projetos educacionais e
na articulacdo com 6rgdos externos e parceiros,
executando outras atividades correlatas que contribuam
para o fortalecimento da qualidade pedagdgica e a
inovacao nas préticas de ensino.

DESCRICAO SUMARIA:

Coveiro Responsavel pela organizacdo, manutencdo e execucdo de
servicos funerarios, garantindo o sepultamento adequado e
PREFEITURA DE Rua Odilon Francisco de Oliveira, 50, Centro, CEP: 58.933-000
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Digitador
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0 respeito £S normas de seguranca e sanitarias.
DESCRICAO DETALHADA:

0 Coveiro desempenha um papel fundamental na
administragdo dos servicos funerarios, realizando o
preparo, a abertura e o fechamento de sepulturas com
precisdo e respeito as tradicdes e protocolos estabelecidos.
Atua na manutencdo e conservagdo dos cemitérios,
garantindo que os espacos estejam limpos, organizados e
em conformidade com as normas de salde oublica.
Durante o processo de sepultamento, coordena a
movimentagdo de caixfes e materiais, assegurando a
seguranca e o cumprimento das orientacdes das familias
eniutadas. Além disso, executa a remocgao e a disposicéo
correta dos restos mortais, seguindo procedimentos
rigorosos de biosseguranca, e participa de atividades de
reestruturacdo e melhoria dos espacos de sepultamento,
colaborando com outras equipes e autoridades
competentes. 0 profissional também se responsabiliza pelo
controle de acessos e pela preservacdo do patrimonio
cemiterial, registrando  informacbes relevantes e
executando outras atividades correlatas conforme as
demandas do servigo.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza a digitacdo, formatacdo e organizacdo de
documentos e dados, contribuindo para a agilidade e a
recisdo d§s informacdes no ambiente administrativo.

ESCRICAO DETALHADA:

0 Digitador atua na transcricio e organizagdo de
informacdes, convertendo dados e documentos fisicos em
registros digitais de forma clara e padronizada. Este
profissional é responsavel por digitar textos, planilhas,
relatérios e outros arauivos, assegurando a acurdcia e a
integridade dos dados inseridos em  sistemas
informatizados. Além disso, organiza e atualiza arquivos
digitais, realiza a formatacdo de documentos conforme os
padrdes institucionais e colabora na revisdo e correcdo de
conteudos, garantindo a clareza e a consisténcia das
informacdes. Participa ativamente do suporte
administrativo, auxiliando no fluxo de trabalho entre os
setores, atendendo demandas emergenciais e executando
tarefas complementares que visam otimizar 0s processos
internos. Sua atuacdo contribui diretamente para a
eficiéncia administrativa, permitindo que as informacgfes
sejam facilmente acessadas e utilizadas pelos demais
membros da equipe.

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pela instalacdo, manutencao e reparacéo de
sistemas elétricos, garantindo o funcionamento seguro e
eficiente das instalacdes e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Eletricista atua na implementacdo e na manutencdo de
instalacbes elétricas, interpretando projetos e esquemas
técnicos para realizar a montagem, a conexao e o reparo
de circuitos e equipamentos eletricos. Realiza inspecoes e
testes para identificar falhas e prevenir riscos,
assegurando o funcionamento adequado e a seguranca
dos sistemas elétricos. Este profissional executa a
manutengcdo  preventiva e  corretiva, realizando
substituicbes de componentes, ajustes e reparos em redes
elétricas residenciais, comerciais ou industriais, conforme
as normas técnicas e regulamentos vigentes. Além disso,
acompanha a instalacao de sistemas de iluminagéo,
quadros de distribuicdo e dispositivos de protecéo,
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participando de projetos de melhoria e de adequacéo das
instalagbes, e colabora na elaboragcdo de relatérios
técnicos que documentam os servi¢cos realizados. Atua em
conjunto com outros profissionais da area, garantindo a
conformidade dos trabalhos com os padrdes ae qualidade
e seguranca, e executa outras atividades correlatas que
contribuam para a eficiéncia e a continuidade dos servi¢os
elétricos.

DESCRICAO SufviARIA:

Coordena e executa acdes de enfermagem no ambito do
Programa Salde da Familia, promovendo a atencao
integral a salde por meio de cuidados domiciliares e acoes
comunitdrias.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Enfermeiro do PSF desempenha um papel essencial na
promocao da salude e na prevencao de doencas, atuando
na interface entre a equipe de salde e _a comunidad_e.
Pud ARG 8 Bu b BREAB TIOR8 U0 (G B LB AL A
de atendimentos domiciliares e ambulatoriais, este
profissional realiza a avaliacdo clinica dos pacientes,
administra medicamentos, realiza curativos e acompanha
tratamentos, sempre com foco na humanizacao do
cuidado. Coordena a equipe de agentes comunitarios de
saude, orientando e monitorando as acfes de prevencao,
vigilancia e promocdo de habitos saudaveis, além de
participar da elaboracdo de planos de acdo baseados em
indicadores de salde locais. Atua na organizacdo de
campanhas educativas, na realizacdo" de Vvisitas
domiciliares e na coleta de dados epidemiolégicos, que
subsidiam o desenvolvimento de estrategias de
intervencdo e o monitoramento das condi¢cfes de salde da
populagao. Segue rigorosamente o0s protocolos de
biosseguranca e os procedimentos técnicos, garantindo a
seguranca dos pacientes e da equipe, e executa outras
atividades correlatas conforme as diretrizes do programa e
as necessidades da comunidade.

DESCRICAO SUMARIA:

Desempenha fun¢bes de coordenacdo e supervisdo dos
servicos de enfermagem no &ambito da Secretaria
Municipal de Saude, promovendo a qualidade e a
eficiéncia cios cuidados em saude.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Enfermeiro da SMS atua na gestao e na implementacéao
de politicas de salde, coordenando equipes de
enfermagem e garantindo a qualidade dos servidos
prestados nas uniSades de saude.' Este profissional reaiiza
a avaliacdo e o planejamento de acbBes de cuidado,
elaborando protocolos, diretrizes e planos de contingéncia
para situacOes emergenciais e rotineiras. Acompanha
indicadores de desempenho e qualidade dos servicos,
orientando os profissionais sobre as melhores praticas e
assegurando o cumprimento das normas sanitarias e
técnicas. Atua na integracdo entre os setores de salde,
promovendo a comunicagdo e a articulacdo entre
diferentes niveis de atendimento, e participa de programas
de capacitacdo e atualizagdo profissional. Sua atuacgdo
inclui o monitoramento aos estoques de insumos e
equipamentos, a gestdo de prontuarios e a elaboragéo de
relatérios técnicos que subsidiam a tomada de deciséo,
sempre com foco na melhoria continua e na humanizacéo
do atendimento. Executa outras atividades correlatas
conforme as demandas do servico e as orientacbes da
gestdo municipal.
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DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pelo planejamento, projeto, execucdo e
fiscalizacdo de obras civis, garantindo a conformidade
técnica, a seguranga e a sustentabilidade dos
empreendimentos.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Engenheiro Civil atua na concepgdo e no
desenvolvimento de projetos de infraestrutura e
edifica¢des, realizando estudos técnicos, levantamentos
topograficos e analises de viabilidade econémica e
ambiental. Coordena a elaboracao de plantas, orcamentos
e cronogramas, gerenciando equipes multidisciplinares e
supervisionando a execucao das obras de acordo com as
normas técnicas e regulamentacdes vigentes. Este
profissional fiscaliza a qualidade dos materiais e dos
processos construtivos, realizando inspecdes periddicas e
auditorias para garantir a integridade estrutural e a
seguranca dos empreendimentos. Participa ativamente na
resolucdo de problemas técnicos e na implementacdo de
solu¢des inovadoras, contribuindo para a eficiéncia dos
projetos e a reducdo de custos. Atua também na interface
com o6rgdos publicos e parceiros privados, promovendo a
articulacdo necesséaria para a aprovacao de projetos e a
liberac@o de recursos, e elabora relatérios detalhados que
documentam o progresso e o0s resultados das obras.
Executa outras atividades correlatas conforme as
demandas do projetp e as orientacbes da gestdo, sempre
visando a excelencia técnica e a sustentabilidade das
construcodes.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa acdes educativas e de inclusdo
social, promovendo a cidadania e o desenvolvimento
integral do§ individuos e comunidades atendidas.
DESCRICAO DETALHADA:

0 Educador Social atua na elaboracdo e execucdo de
programas e projetos que visam a promocdo da inclusédo
social, ao fortalecimento dos vinculos comunitarios e ao
desenvolvimento de habilidades socioemocionais. Trabalha
diretamente com criancas, adolescentes, jovens e adultos
em diferentes contextos, organizando oficinas, atividades
lidicas, debates e rodas de conversa que estimulem a
participacdo ativa e o engajamento. Realiza diagnosticos
sociais e culturais para identificar as necessidades e
potencialidades dos grupos atendidos, elaborando planos
de intervencdo que contemplem a melhoria da qualidade de
vida e o0 acesso a direitos fundamentais. Colabora com
instituicbes, 6rgdos governamentais e organizacbes nao
governamentais na articulacdo de redes de apoio e na
implementacdo de politicas publicas de educagdo e
inclusdo, além de monitorar e avaliar os resultados das
acbes desenvolvidas por meio de registros e relatérios
detalhados. Segue as diretrizes éticas e normativas do
setor, promovendo a valorizagdo da diversidade, o respeito
as diferencas e a construgcdo de uma sociedade mais justa,
0 executa outras atividades correlatas conforme as
demandas e orienta¢Bes do servico.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, implementa e supervisiona programas de atividade
fisica e esportiva, promovendo a saude, o bem-estar e a
qualidade de vida dos individuos em ambientes coletivos e
institucionajs.

DESCRICAO DETALHADA:

O Educador Fisico atua na elaboracdo e conducdo de
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Urbanos

Fiscal Municipal de Tributos

programas de treinamento, atividades esportivas e
interven¢des voltadas a promocgdo da saude e da aptidao
fisica. Responsavel pela avaliacédo fisica, planejamento de
rotinas de exercicios e monitoramento do desempenho dos
participantes, este profissional adapta as atividades
conforme as necessidades e as condi¢des individuais,
estimulando a melhoria da capacidade cardiovascular,
forca, flexibilidade e coordenagdo motora. Organiza e
coordena eventos esportivos, aulas coletivas e programas
de reabilitacdo, sempre observando os principios de
seguranca e a utilizacdo adequada dos equipamentos. Atua
na orienta¢do e motivacdo dos alunos, promovendo habitos
saudaveis e a prevencao de doencas através da pratica
regular de  exercicios. Colabora com  equipes
multidisciplinares, integrando ac¢Bes com profissionais de
salde e educagcdo para ampliar os beneficios das
atividades fisicas, e participa de capacitagcdes e
treinamentos para a constante atualizacdo de suas praticas.
Lxecuta outras atividades correlatas conforme as diretrizes
institucionais, contribuindo para a criagdo de ambientes
estimulantes e inclusivos que favorecam o desenvolvimento
integral dos participantes.

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscaliza a execucdo de obras e servicos urbanos,
garantindo o cumprimento das normas técnicas, de
seguranca e de qualidade, e promovendo a melhoria
continua dos esnacos nublicos.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Fiscal de Obras e Servigos Urbanos atua na inspecdo e
monitoramento das construcbes, reformas e demais
intervencdes realizadas em areas publicas e privadas,
assegurando que o0s projetos estejam em conformidade
com os planos aprovados, as normas técnicas e o0s
padres de seguranga. Realiza vistorias periddicas,
elabora relatérios detalhados e registra eventuais
irregularidades, orientando o0s responsaveis quanto as
corregcbes necessarias para a regularizagdo dos servigos
prestados. Este profissional coordena a interface entre os
orgaos publicos, empresas contratadas e a comunidade,
promovendo reunides técnicas e audiéncias publicas para
discutir melhorias e ajustes nas obras. Além disso,
participa da anélise de projetos, a verificacdo da qualidade
dos materiais utilizados e o0 acompanhamento dos prazos
de execucdo, contribuindo para a otimizacao dos recursos
e atransparéncia na aplicacao dos investimentos publicos.
Atua com rigor técnico e ética profissional, utilizando
instrumentos de medicdo e controle para garantir a
eficiéncia dos servicos, e executa outras atividades
correlatas conforme as diretrizes e demandas da
administracdo, sempre visando a seguranca, o conforto e
a estética dos espacos urbanos.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza a fiscalizacdo e o controle da arrecadacdo dos
tributos municipais, assegurando a conformidade das
obrigacdes tributarias e contribuindo para a eficiéncia da
gestao fiscal do municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Fiscal Municipal de Tributos atua na verificagdo e no
monitoramento do cumprimento das obrigacées tributarias
por contribuintes individuais e empresariais, realizando
visitas técnicas, auditorias e inspecbes in loco em
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de
servicos. Com base na andlise detalhada de documentos
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fiscais, declaracbes e sistemas eletrbnicos, identifica
inconsisténcias, fraudes ou omissbes, recomendando as
correpfes necessarias e, quando pertinente, aplicando
sancoes conforme a legislagdo vigente. Além disso, este
profissional orienta os contribuintes sobre as normas
tributarias, presta esclarecimentos e divulga informacdes
gue visam a incentivar a regularizacao e a transparéncia
fiscal. Atua em constante articulagcdo com outros setores
municipais e 6rgdos de controle, participando de
programas de educacao fiscal, treinamento e capacitacao,
e elabora relatérios técnicos que subsidiam a tomada de
decisdes estratégicas para a melhoria da arrecadacao e a
gestdo de recursos publicos. Executa outras atividades
correlatas conforme as demandas do servico e as
diretrizes da administragcdo municipal.

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pelo gerenciamento e controle de
medicamentos, produtos farmacéuticos e andlises
laboratoriais, garantindo a seguranca, a eficacia e a
gualidade dos servigcos de saude prestados.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Farmacéutico/Bioquimico atua de forma integrada em
farmacias, laboratérios e unidades de salde, gerenciando a
aquisicao, o armazenamento, a distribuicdo e a dispensacao
W IO 0 o INBUMYE, BWAR ooviuniviu 08
protocolos de seguranca e as normas sanitarias. Realiza a
analise de matérias-primas e produtos finais, garantindo a
conformidade com os padrdes de qualidade e eficacia, além
de desenvolver e validar métodos de controle de qualidade
em ambientes laboratoriais. Este profissional também presta
orientacdo técnica a equipes de saude sobre o uso racional
de medicamentos e o0 manejo adequado de substancias,
contribuindo para a prevencao de erros e reacdes adversas.
Participa da implementacdo de politicas de vigilancia
sanitaria, campanhas de promocédo a salde e programas de
educacao farmacéutica, além de manter registros e elaborar
relatérios que auxiliam na avaliacdo continua dos processos
operacionais. Atua em constante atualizacao profissional e
executa outras atividades correlatas conforme as demandas
institucionais e as diretrizes do setor de saude.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa programas terapéuticos e
reabilitadores, promovendo a recuperacdo funcional, a
prevencéo de lesdes e a melhoria da qualidade de vida dos
pacientes. _

DESCRICAO DETALHADA:

0 Fisioterapeuta atua na avaliacdo, diagndstico e
intervencdo em pacientes com distlrbios do movimento e
limitagbes funcionais, elaborando planos terapéuticos
individualizados com base em avaliacbes clinicas e
funcionais. Emprega técnicas manuais, exercicios
terapéuticos, modalidades eletroterapéuticas e recursos
tecnolégicos para reduzir a dor, restaurar a mobilidade e
melhorar a fungdo dos membros afetados. Trabalha em
ambientes hospitalares, ambulatérios, clinicas e centros
de reabilitacdo, promovendo a reabilitacdo pds-operatdria,
0 tratamento de doencas musculoesqueléticas e a
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Clinico Geral

prevencdo de complicagcbes decorrentes de condigbes
crbnicas. Atua em equipe multidisciplinar, colaborando
com médicos, enfermeiros e outros profissionais da saude
para a criacdo de estratégias integradas de cuidado, além
de realizar orientacbes e treinamentos aos pacientes e
familiares sobre exercicios e medidas preventivas.
Mantém registros detalhados dos progressos terapéuticos
e participa de programas de educacdo continuada,
executando outras atividades correlatas conforme as
demandas do servico e as diretrizes institucionais.

DESCRICAO SUMARIA:

Zela pela seguranca, ordem e integridade dos bens e
espacos publicos, atuando na prevencdo de conflitos, na
manutencdo da paz e na promocdao da cidadania no ambito
municipal. _

DESCRICAO DETALHADA:

0 Guarda_Civil Municipal desempenha funces essenciais
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ordem, realizando patrulhamento de ruas, pracas e
equipamentos publicos, bem como monitorando a
movimentacdo de pessoas e veiculos em areas de alta
circulacdo. Atua de forma preventiva, intervindo em
situacbes de risco e prestando apoio em eventos e
manifestacdes, sempre com o objetivo de evitar a
ocorréncia de ilicitos e promover a seguranca da
comunidade. Este profissional participa de atividades de
orientacdo e educacao cidadd, esclarecendo normas e
direitos aos municipes e colaborando com acgbes de
prevencdo a violéncia e ao vandalismo. Mantém contato
direto com a populagdo, registrando ocorréncias,
elaborando relatérios de incidentes e atuando em
articulagdo com outros 6rgdos de seguranca publica para
a resolucéo de conflitos. Cumpre rigorosamente as normas
de conduta, ética e uso de equipamentos de protecdo, e
executa outras atividades correlatas conforme as
demandas da administragdo municipal e os protocolos
estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta atendimento médico integral, realizando consultas,
diagnosticos e tratamentos em diversas areas da
medicina, com foco na promocado da saude e na prevencao
de doencas.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Meédico Clinico Geral atua na assisténcia primaria,
realizando consultas, anamnese e exames fisicos para
identificar sintomas e estabelecer diagndsticos precisos.
Responsavel pelo acompanhamento integral do paciente,
este profissional prescreve tratamentos, monitora a
evolugdo das condi¢gBes clinicas e, quando necessério,
encaminha para especialistas para uma avaliagdo mais
aprofundada. Atua na orientacao e educagdo em saude,
incentivando habitos preventivos, realizando campanhas
de vacinagdo e promovendo a realizagcdo de exames de
rotina. Desenvolve planos terapéuticos personalizados
gue consideram o histérico e as necessidades individuais,
garantindo a continuidade e a integralidade do cuidado.
Colabora com equipes multidisciplinares, participa de
reunides clinicas e atualizacbes profissionais, e elabora
relatérios e registros detalhados que contribuem para o
aprimoramento dos servicos de salde. Executa outras
atividades correlatas conforme as demandas do servico,
sempre prezando pela humanizacgéo, ética e qualidade do
atendimento.
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DESCRICAO SUMARIA:

Atua no ambito do Programa Saude da Familia, realizando
atendimentos domiciliares e ambulatoriais, com foco na
promoc¢do da saude, prevencdo de doencas e integragéo
comunitaria.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Médico do PSF trabalha diretamente com as familias da
comunidade, realizando consultas, visitas domiciliares e
acompanhamentos periddicos para avaliar as condi¢des
de saude e identificar fatores de risco. Com abordagem
preventiva, desenvolve planos de cuidado que incluem
orientacdes sobre alimentacéo, atividade fisica, vacinacdo
e habitos saudaveis, visando a reducdo da incidéncia de
doencas e & melhoria da qualidade de vida. Realiza
diagnésticos e prescricdes, acompanhando os tratamentos
e garantindo a continuidade do atendimento, além de
encaminhar pacientes para servicos especializados
guando necessario. Atua em conjunto com agentes
comunitarios de salde e outros profissionais do setor,
participando de reunides, treinamentos e campanhas de
saude que promovem a integracdo e a educacdo em
salde. Documenta os atendimentos e os indicadores de
salude da comunidade, contribuindo para a avaliacdo dos
programas e a elaboracdo de estrateaias de intervencao,
e executa outras atividades correlatas conforme as
diretrizes do programa e as necessidades da populacdo
atendida.

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel pelo transporte seguro de pessoas e
materiais, operando veiculos conforme as normas de
transito e de seguranca, garantindo a pontualidade e a
integridade, dos servicos de transporte.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Motorista atua na conducdo de veiculos leves ou
pesados, conforme a necessidade, garantindo o transporte
seguro de passageiros, funcionarios e materiais em
trajetos urbanos e intermunicipais. Planeja rotas, realiza
verificagbes pré-operacionais e inspecdes de rotina para
assegurar o bom estado de conservacdo e o
funcionamento dos veiculos, bem como a conformidade
com as normas de seguranca e legislacédo de transito. Atua
com responsabilidade na manutencao dos registros de
viagem, no controle de consumo de combustivel e na
comunicacado cpnstante com a central de operacdes, a fim
de otimizar os itinerarios e evitar imprevistos. Em situacdes
de emergéncia, presta auxilio e toma medidas preventivas,
demonstrando proatividade e comprometimento com a
seguranca dos ocupantes. Participa de treinamentos
periédicos e se mantém atualizado sobre as melhores
praticas de direcdo defensiva, executando outras
atividades correlatas conforme as orientagbes da
administracdo e as demandas operacionais.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza o transporte de pessoas e cargas utilizando
veiculos da categoria B, assegurando a seguranga, a
pontualidade e o cumprimento das normas ae transito
durante suas operacoes.

DESCRICAO DETALHADA:

O Motorista B é responsavel pela conducao de veiculos de
porte médio, executando trajetos em areas urbanas e
rodovias com atencdo as condicdes das vias e ao trafego.
Prepara o veiculo para a operacéo, realizando checagens
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diarias dos sistemas de seguranca, 6leo, pneus e demais
itens essenciais para garantir uma viagem segura.
Organiza itinerdrios, administra a documentacao
necessaria e mantém registros precisos de deslocamentos
e ocorréncias, colaborando para a melhoria dos processos
logisticos e administrativos. Durante o percurso, adota
praticas de direcdo defensiva e respeita as normas de
transito, contribuindo para a seguranca de passageiros,
colegas de trabalho e pedestres. Atua também na
comunicacdo com a central de operagfes para ajustes de
rota em tempo real e participa de treinamentos periédicos,
executando outras atividades correlatas conforme as
necessidades do servico e as diretrizes da empresa ou
6rgéo publico.

DESCRICAO SUMARIA:
Conduz veiculos de categoria D, como 6nibus ou veiculos

fra rte coletivo, garantindg a seguranca, a
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normas de_transito e regulamentos especificos.
DESCRICAO DETALHADA:
0 Motorista D é especializado na operacédo de veiculos de
grande porte destinados ao transporte coletivo de
passageiros. Prepara o veiculo realizando inspecdes
técnicas rigorosas, verificando itens de seguranca,
equipamentos e condi¢cdes mecanicas, a fim de assegurar
uma viagem sem intercorréncias. Planeja e executa
trajetos, mantendo a pontualidade e o cumprimento de
itinerarios previamente estabelecidos, e gerencia a
interacdo com 0s passageiros, prestando informacfes e
garantindo o conforto e a segurancga durante o trajeto. Atua
com conhecimento aprofundado das normas de transito e
regulamentos especificos para o transporte coletivo,
participando de treinamentos e avaliag6es periédicas para
a melhoria continua da sua conduta profissional. Em
situacdes de emergéncia, adota medidas imediatas para
garantir a seguranca dos usuarios e a integridade do
veiculo, além de manter registros detalhados das
operacdes e colaborar com a manutencdo preventiva,
executando outras atividades correlatas conforme as
diretrizes operacionais e as demandas da instituicdo ou
empresa.

DESCRICAO SUMARIA:

Dirige e coordena grupos musicais e orquestras,
promovendo a interpretagao, a harmonia e a exceléncia
artistir.a pm anrpspntar.npC; p <=>Vprtrx¢ rnltiirais
DESCRICAQ'DETALHADA:

0 Maestro é responsavel por planejar, ensaiar e conduzir
apresentacdes musicais, orientando musicos e solistas na
execucgdo de obras classicas e contemporaneas. Atua na
selecdo e arranjo de repertorios, interpretando partituras e
definindo otempo, a dindmica e a expressao dos conjuntos
musicais. Coordena ensaios e atividades de preparacéo,
comunicando-se de forma clara e inspiradora para alinhar
as interpretacdes artisticas e a performance coletiva.
Durante apresentag¢fes, utiliza sua liderangca para manter
a coesdo do grupo, ajustando a execucdo em tempo real e
garantindo a qualidade e a expressividade da
performance. Além disso, o Maestro interage com a equipe
técnica, auxilia na organizacdo de eventos culturais,
festivais e concertos, e colabora na divulgacao e promocao
de atividades artisticas, contribuindo para o fortalecimento
da cultura e da educacdo musical na comunidade.
Participa de processos seletivos, workshops e cursos de
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Monitor de Atividades Educacionais

Nutricionista

Odontélogo SMS

aperfeicoamento, executando outras atividades correlatas
conforme as demandas da instituicdo cultural e as
diretrizes dos projetos artisticos.

DESCRICAO SUMARIA:

Acompanha, organiza e incentiva a participacdo dos
alunos em atividades educacionais, complementares e
recreativas, promovendo o desenvolvimento integral e a
intecjracdo.social.

DESCkiCAO DETALHADA:

0 Monitor de Atividades Educacionais atua no ambiente
escolar e em espagos extra-curriculares, organizando e
supervisionando projetos, oficinas, jogos e dinamicas que
visam complementar o processo de ensino-aprendizagem.
Responsavel por criar um ambiente estimulante e
acolnedor, o profissional promove a interacdo entre alunos
e professores, incentivando a participagdo ativa em
atividades culturais, esportivas e recreativas. Participa do
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monitorando o desempenho dos estudantes e contribuindo
para a identificacdo de talentos e areas de interesse. Atua
na orientacdo de grupos, registrando 0s progressos e
desafios dos participantes e colaborando com a equipe
pedagodgica para a elaboracdo de estratégias que atendam
as necessidades individuais e coletivas. Seu trabalho
também inclui a manutencdo de um ambiente seguro e
organizado, respeitando as diretrizes educacionais e
contribuindo para a formacdo integral dos alunos,
executando outras atividades correlatas conforme as
orientagOes da instituicdo.

DESCRICAO SUMARIA:

Elabora, implementa e acompanha planos alimentares e
intervencdes nutricionais, promovendo a saude, o bem-
estar e a prevencdo de doencas através da alimentacao
equilibrada,

DESCRI(;AO DETALHADA:
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condi¢des nutricionais de individuos e grupos, realizando
consultas, exames dietéticos e orientacdes personalizadas
para a promocdo de habitos alimentares saudaveis.
Desenvolve programas de educacdo nutricional em
escolas, unidades de salde e comunidades, elaborando
cardapios e planejamentos alimentares que considerem as
necessidades especificas, culturais e econdmicas dos
beneficiarios. Responsavel pela andlise e controle de
qualidade dos alimentos fornecidos em instituicdes
pubiicas, participa da elaboracdo de politicas® de
seguranca alimentar e nutricional, e promove campanhas
de prevencdo e conscientizagdo sobre a importancia da
alimentacdo  equilibrada. Colabora com  equipes
multidisciplinares, integrando ag¢fes que visam reduzir o
risco de doengas cronicas e deficiéncias nutricionais,
mantendo registros detalhados dos atendimentos e dos
resultados obtidos, e executa outras atividades correlatas
conforme as demandas do servico e as diretrizes
institucionais.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta servicos odontolégicos integrados a Secretaria
Municipal de Saude, coordenando acbes preventivas,
diagnosticas e terapéuticas que garantam a saude bucal
da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Odontologo da Secretaria Municipal de Saude atua na
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Odontdlogo PSF

Oficineiro
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organizagdo, execugdo e supervisdo dos servicos
odontolégicos oferecidos nas unidades de salde,
desenvolvendo atendimentos que abrangem desde a
prevencao e promocédo da saude bucal até procedimentos
curativos e de reabilitacdo. Realiza consultas, exames
clinicos e radiografias, definindo diagnésticos e
elaborando planos de tratamento adequados as
necessidades dos pacientes. Participa ativamente de
campanhas de saude, acdes educativas e programas de
prevencao, orientando a populacdo sobre higiene oral, uso
correto de fldor e técnicas de escovagao. Coordena
equipes de apoio e participa de reunides intersetoriais para
a integracdo dos servicos de saude, mantendo registros
precisos dos atendimentos e acompanhando os
indicadores de saude bucal do municipio. Comprometido
com a melhoria continua dos servigos, atualiza-se
constantemente sobre novas técnicas e tecnologias,
cumprindo rigorosamente as normas de biosseguranca e
executando outras atividades correlatas contorme as
diretrizes da Secretaria.

DESCRICAO SUMARIA:

Atua no ambito do Programa Saude da Familia,
oferecendo atendimentos odontologicos preventivos e
curativos e promovendo a educacdo em saude bucal junto
as familias_atendidas.

DESCRICAO DETALHADA:

O Odontologo do PSF integra a equine multiprofissional e
trabalha diretamente na comunidade, realizando visitas
domiciliares e atendimentos ambulatoriais  para
diagnosticar e tratar problemas bucais. Com enfoque
preventivo, desenvolve acbGes de educacdo em saude
bucal, orientando familias sobre cuidados com a higiene
oral, prevencao de céaries e doencas periodontais, e a
importancia das consultas regulares. Realiza
procedimentos clinicos, como restauracgdes, extracdes e
aplicacdo topica de flior, sempre respeitando as
necessidades individuais e culturais dos pacientes. Atua
na coleta e andlise de dados epidemiolégicos que
subsidiam a elaboracdo de estratégias de intervencdo e
melhoria dos indicadores de salde na comunidade, e
mantém uma comunicacdo constante com os demais
profissionais do PSF para a integracdo e o fortalecimento
das acdes preventivas. Adota protocolos rigorosos de
biosseguranca e participa de treinamentos e capacitacoes,
executando outras atividades correlatas conforme as
demandas do programa.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades socioeducativas, culturais, artisticas,
esportivas, recreativas e de capacitacdo em oficinas
direcionadas a criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, no &mbito da assisténcia social, escolas, creches
e programas sociais, visando o desenvolvimento pessoal,
saocial, cognitivo e profissional dos usuarios.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e executar oficinas educativas, culturais,
artisticas, recreativas ou profissionalizantes;

Atuar em escolas, creches, CRAS e demais equipamentos
socioassistenciais;

Promover integracdo social, fortalecimento de vinculos e
prevencado de vulnerabilidades;

Adaptar atividades conforme a faixa etaria e necessidades
do publico;

Orientar os participantes no uso adequado de materiais e
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Operador de Maquinas Pesadas

Orientador Social

espacos;

Elaborar registros e relatérios das atividades;

Participar de reunides e contribuir para o planejamento e
avaliacdo das acoes.

DESCRICAO SUMARIA:

Opera e monitora maquinas elétricas em processos de
producdo, garantindo a execucdo de atividades com
eficiéncia, seguranca e conformidade com os padrbes
técnicos estabelecidos.

DESCRICAO DETALHADA:

O Operador de Maquinas Elétricas € responsavel pela
condugdo, ajuste e monitoramento de equipamentos
industriais e de automacdo elétrica, assegurando a
producdo continua e a qualidade dos processos. Realiza a
inspecao diaria dos equipamentos, verifica o desempenho
dos sistemas e executa a manutencdo preventiva,
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Atua na configuragdo e no controle dos parametros
operacionais, operando painéis de controle e sistemas
computadorizados que regulam a producéo. Colabora com
a equipe de manutencdo e engenharia para solucionar
problemas técnicos e aprimorar 0s processos, registrando
dados operacionais e contribuindo para a analise de
indicadores de desempenho. Segue rigorosamente as
normas de seguranca, utilizando os equipamentos de
protecdo individual e participando de treinamentos
periddicos para atualizacdo das praticas operacionais,
executando outras atividades correlatas conforme as
diretrizes da empresa ou instituicéo.

DESCRICAO SUMARIA:

Conduz e opera maquinas pesadas em obras e processos
de movimentacdo de materiais, garantindo a execucdo
segura, eficiente e precisa das atividades de construcdo e
manutencao.
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O Operador de Maquinas Pesadas é responsavel por
manobrar equipamentos de grande porte, como
escavadeiras, retroescavadeiras, tratores e carregadeiras,
em obras de infraestrutura e projetos de construcao.
Realiza a verificacdo pré-operacional dos veiculos,
assegurando que todos os sistemas estejam em perfeito
funcionamento antes do inicio dos trabalhos. Durante as
operacbes, executa manobras com precisdo, seguindo
roteiros e orientagcbes técnicas, e monitoriza
continuamente os equipamentos para identificar e corrigir
eventuais falhas. Trabalha em estreita colaboracdo com a
equipe de obra, contribuindo para a organizacdo do
canteiro de obras e a seguranca dos demais profissionais.
Participa de treinamentos e atualiza¢gfes sobre as normas
de seguranca e operacdo de maquinas pesadas,
mantendo registros das atividades e dos consumos de
combustivel, e executa outras atividades correlatas
conforme as demandas do projeto e as orientacdes dos
supervisores.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta apoio e orientagdo a individuos e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social, facilitando o acesso a
servicos, direitos e oportunidades que promovam a
inclusdo e o desenvolvimento pessoal.

DESCRICAO DETALHADA:

O Orientador Social atua na identificacdo e andlise das
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Psicélogo

Professor do EJA - 1loSgamento

necessidades dos individuos e familias, oferecendo
suporte e direcionamento para que possam superar
desafios e acessar beneficios sociais. Realiza entrevistas,
visitas domiciliares e reunibes comunitarias para
diagnosticar situacbes de risco e vulnerabilidade,
elaborando planos de intervencdo que contemplem agdes
de capacitacdo, reintegracéo e orientacao legal. Facilita a
comunicacdo entre os cidaddos e os servicos publicos,
auxiliando no encaminhamento para programas de
habitacao, saude, educacao e emprego, além de promover
a integracdo de redes de apoio e parcerias com entidades
da sociedade civil. Atua também na elaboracdo de
relatérios e no acompanhamento dos casos, avaliando os
resultados das intervengdes e ajustando as estratégias
conforme necessario. Seu trabalho é pautado em
principios éticos, respeito a dignidade humana e
compromisso com a transformagdo social, executando
outras atividades correlatas conforme as demandas e
orientacdes das politicas pubiicas.

DESCRICAO SUMARIA:

Realiza atendimentos, avaliacbes e intervencdes
psicolégicas, promovendo a saude mental, o bem-estar
emocional e o desenvolvimento pessoal e social dos
individuos. _

DESCRICAO DETALHADA:

0 Psicélogo atua na realiza?éo de atendimentos clinicos,
individuais ou em grupo, utilizando técnicas de avaliacdo
psicoldgica, entrevistas € testes para identificar questdes
emocionais, comportamentais e cognitivas dos pacientes.
Desenvolve planos terapéuticos personalizados que visam
a melhoria da salude mental e ao enfrentamento de
desafios como ansiedade, depressdo, traumas e conflitos
interpessoais. Além de conduzir sessfes de terapia, este
profissional participa de programas de prevencdo e
promogdo da saude mental em escolas, empresas e
comunidades, elaborando workshops, palestras e
atividades de suporte emocional. Colabora com equipes
multidisciplinares em contextos institucionais, registrando
e monitorando o0s progressos dos atendimentos e
ajustando as abordagens terapéuticas conforme as
necessidades dos clientes. Mantém-se atualizado por
meio de supervisdes, cursos e pesquisas, cumprindo
rigorosamente 0s principios éticos e normativos da
profissdo, e executa outras atividades correlatas conforme
as diretrizes da instituicdo e as demandas dos usuarios.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, organiza e ministra aulas para turmas do Ensino de
Jovens e Adultos (EJA), promovendo a alfabetizagdo, o
letramento e a integracdo dos contetdos basicos, visando a
inclusdo e a superacao de defasagens educacionais.
DESCRICAO DETALHADA:

O Professor do EJA - 1o Segmento desenvolve atividades
pedagodgicas voitaaas para a aifabetizacéo e o ietramento de
jovens e adultos que se encontram fora do sistema regular
de ensino. Sua atuacdo inclui o planejamento de aulas
diferenciadas, que abordam conteldos basicos de forma
contextualizada e interativa, utilizando metodologias que
atendam as necessidades especificas deste publico. Realiza
diagnésticos educacionais para identificar as defasagens de
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Professor de Educacao Bésica 1

Professor de Educacao Basica I

aprendizagem e, a partir dai, adapta suas estratégias
didaticas para promover a inclusdo e a efetividade dos
processos de ensino-aprendizagem. Este profissional
organiza atividades préaticas, debates, rodas de conversa e
oficinas que visam & valorizagcdo do saber dos alunos,
incentivando a participacdo ativa e a troca de experiéncias.
Além disso, integra a equipe pedagdgica, participando de
reunides, formacobes continuadas e projetos
interdisciplinares que contribuem para o desenvolvimento de
praticas inovadoras e para o fortalecimento dos vinculos
entre a escola e a comunidade. Executa outras atividades
correlatas conforme as diretrizes do EJA, sempre
priorizando a humanizacdo do ensino e a promoc¢ao da
cidadania.

DESCRICAO SUMARIA:

Ministra aulas para turmas da Educacé@o Bésica, atuando
com metodologias inovadoras e praticas que estimulem o
desenvolvimento cognitivo, social e emocional dos alunos,
com foco na construgdo do conhecimento.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Professor de Educacédo Bésica latua na etapa inicial da
formagdo dos alunos,. desenvolvendo atividades aue
promovem a alfabetizacdo, o letramento e o despertar do
interesse pelo aprendizado. Planeja e organiza aulas que
integram conteddos de diversas areas do conhecimento,
utilizando recursos didaticos diversificados para estimular o
pensamento critico e a criatividade. Realiza avaliagbes
diagnosticas que possibilitam a identificacdo de
potencialidades e dificuldades dos alunos, ajustando as
estratégias pedagdgicas de acordo com as necessidades
individuais e coletivas. Fomenta a participacdo ativa dos
estudantes por meio de atividades ladicas, projetos
interdisciplinares, debates e praticas colaborativas,
contribuindo para a construcdo de um ambiente de
aprendizagem inclusivo e motivador. Trabalha em conjunto
com a equipe pedagdgica e os familiares para garantir a
continuidade e a qualidade do ensino, participando de
reunides, formagdes continuadas e acdes de intervencéo
escolar, e executa outras atividades correlatas que
promovam o desenvolvimento integral dos alunos.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve e implementa planos de aula para turmas da
Educacdo Basica, com énfase no aprofundamento dos
conhecimentos, na interdisciplinaridade e na formacéo
critica dos alunos.

DESCRICAO DETALHADA:

O Professor de Educacdo Basica Il atua em etapas mais
avancadas da Educacdo Bésica, onde os conteldos sédo
trabalhados de forma aprofundada e articulada.
Responsavel por planejar aulas que contemplem a
integracdo de diferentes areas do saber, este profissional
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Professor de Mdusica

Profissional de Apoio Escolar

utiliza metodologias ativas que promovem o debate, a
pesquisa e a resolugcdo de problemas, incentivando os
alunos a desenvolverem uma postura critica e reflexiva em
relacdo a realidade. Realiza avaliagbes formativas e
somativas que auxiliam no acompanhamento do
desenvolvimento dos estudantes e na identificacdo de
estratégias de intervengdo pedagdgica. Estimula a
participacdo em projetos interdisciplinares, feiras de
ciéncias, atividades culturais e esportivas, que contribuem
para o enriquecimento do processo de aprendizagem e para
a construcdo de competéncias socioemocionais. Participa
ativamente de reunifes pedagdgicas, capacitacdes e acdes
de melhoria continua, colaborando para a atualizacao dos
conteudos e para o alinhamento das praticas de ensino as
demandas da comunidade escolar, e executa outras
atividades correlatas conforme as orientacdes institucionais.

DESCRICAO SUMARIA:

Responsavel por planejar e ministrar aulas de mdsica,
desenvolvendo habilidades musicais, criatividade e a
apreciacao estética dos alunos, integrando teoria, pratica e
cultura musical.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Professor de Mdsica atua na formacdo musical dos
alunos, promovendo o conhecimento de técnicas, teoria e
histéria da musica, bem como a pratica instrumental e vocal.
Elabora planos de aula que incluem a execucdo de
atividades de audicdo, interpretacdo e composigao,
incentivando a experimentacdo e a expressado artistica.
Utiliza uma variedade de recursos didaticos, como
partituras, instrumentos, tecnoiogia digitai e atividades
praticas, para tornar o ensino da musica acessivel e
dindmico. Fomenta a participacdo dos alunos em corais,
bandas, orquestras e apresentacbes, contribuindo para o
desenvolvimento da autoconfianca e do trabalho em equipe.
Atua na organizacdo e coordenacdo de eventos culturais e
apresentacdes escolares, promovendo a integragdo entre a
escola e a comunidade, e participa de processos de
avaliacdo que monitoram o progresso dos alunos e
aprimoram as praticas pedagogicas. Executa outras
atividades correlatas conforme as demandas do curriculo e
as diretrizes da instituicdo, sempre valorizando a cultura e a
diversidade musical.

DESCRICAO SUMARIA:

Presta suporte as atividades pedagogicas e administrativas,
contribuindo para a organizagdo do ambiente escolar e o
funcionamento eficiente dos processos educacionais.
DESCRICAO DETALHADA:

0 Profissional de Apoio Escolar atua de forma
complementar as atividades dos professores e da gestédo
escolar, oferecendo suporte na organizagdo de materiais
didaticos, preparacdo de salas de aula e apoio durante
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Secretario Escolar

Supervisor Educacional
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atividades pedagogicas. Responsavel por manter a
infraestrutura escolar organizada e funcional, auxilia na
logistica de eventos, atividades extracurriculares e projetos
interdisciplinares. Colabora com a equipe pedagdgica na
execucdo de atividades de reforco, orientagdo de alunos e
supervisdo durante momentos de recreacdo e estudo,
garantindo um ambiente seguro e propicio ao aprendizado.
Atua também no suporte administrativo, contribuindo para a
manutencdo de registros, organizacdo de documentos e
comunicacdo entre os setores, e executa outras atividades
correlatas conforme as necessidades da escola e as
diretrizes da coordenacéo pedagdgica.

DESCRICAO SUMARIA:

Administra e organiza o0s processos documentais e
comunicacionais da escoia, garantindo o fluxo eficiente de
informagbes e o suporte administrativo as atividades
educacionais.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Secretario Escolar desempenha um papel crucial na
gestdo administrativa do ambiente escolar, sendo
responsavel pela organizacdo, arquivamento e controle de
documentos, registros académicos, correspondéncias e
comunicados. Atua na elaboracdo de relatérios, atas de
reunibes e na manutencdo de bancos de dados,
contribuindo para a transparéncia e a agilidade dos
processos internos. Coordena a comunicagdo entre a
direcdo, professores, alunos e pais, organizando agendas,
eventos e reunides pedagogicas, e garantindo a
disseminacgdo de informagdes relevantes para a comunidade
escoiar. Aiém disso, presta suporte no atendimento
presencial e telefénico, orientando e esclarecendo duvidas
sobre procedimentos escolares e normativas institucionais,
e executa outras atividades correlatas conforme as
demandas da gestdo escolar e as diretrizes estabelecidas.

DESCRICAO SUMARIA:

Supervisiona e orienta a implementacdo das atividades
pedagdgicas e administrativas na escola, promovendo a
melhoria continua dos processos educacionais e o0
desenvolvimento profissional da equipe.

DESCRICAO DETALHADA:

0 Supervisor Educacional atua na coordenacdo e
monitoramento das atividades pedagdgicas, garantindo
gue os objetivos educacionais e as diretrizes curriculares
sejam cumpridos com efichcia. Responsavel por
acompanhar o desempenho dos professores e o
desenvolvimento dos alunos, realiza visitas as salas de
auia, promove reunides de aiinhamento pedagodgico e
oferece orientacbes técnicas para aprimorar a pratica
docente. Atua na analise de Indicadores educacionais,
identificando oportunidades de melhoria e implementando
planos de acdo que visam a inovacdo e a qualidade do
ensino. Facilita a comunicagcdo entre a dire¢cdo, 0s
professores e o0s demais profissionais da escola,
promovendo a integracdo e o trabalho colaborativo.
Também participa da elaboracdo e revisdao de projetos
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Técnico em Enfermagem SMS

Técnico em Enfermagem PSF

pedagégicos, organizando formag¢des continuadas,
workshops e seminarios, e executa outras atividades
correlatas conforme as demandas da instituicdo, sempre
focando no desenvolvimento integral da comunidade
escolar e na exceléncia dos processos educacionais.

DESCRICAO SUMARIA:
Executa atividades técnicas de enfermagem em unidades
de saude, auxiliando na prestacdo de cuidados aos
pacientes, reaiizando  procedimentos de  rotina,
administracdo de medicamentos e suporte a enfermeiros e
médicos, cpnforme as normas e protocolos estabelecidos.
DESCRICAO DETALHADA:
O Técnico em Enfermagem SMS desempenha um papel
fundamental na assisténcia a saude, realizando
procedimentos técnicos e colaborando com a equipe
multiprofissional para garantir o bem-estar dos pacientes.
Atua no atendimento ambulatorial, hospitalar e domiciliar,
:andc proc idimentos foripoh He sinain Vifgls,
administracdo de  medicamentos’ por via oral,
intramuscular, subcutdnea e endovenosa, além de
curativos e coletas de materiais para exames laboratoriais.
Presta suporte no acolhimento de pacientes, prestando
esclarecimentos sobre exames, tratamentos e cuidados
gerais, garantindo um atendimento humanizado e
eficiente. Participa da organizagdo do ambiente de
trabalho, garantindo a correta esterilizacdo e
armazenagem de materiais e equipamentos utilizados nos
procedimeTitos. Auxilia médicos e enfermeiros em
procedimentos mais complexos, como punc¢des venosas,
sondagens e pequenas cirurgias. Além disso, colabora na
triagem de pacientes, no controle de estoques de insumos
e na atualizacdo de prontuarios e registros médicos. Atua
na promocdo da saude e prevencao de doencas,
orientando pacientes e familiares sobre cuidados basicos,
vacinacao e campanhas de salude publica. Executa outras
atividades correlatas conforme as diretrizes do setor e a
orientacdo da equipe de enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Atua na assisténcia a salde no ambito da Atencédo Basica,
prestando cuidados diretos aos pacientes, auxiliando
enfermeiros e médicos na realizacao de procedimentos,
promovendo a prevencdo de doencas e a promocdo da
salde junto a comunidade, conforme diretrizes do
Programa Saude da Familia (PSF).

DESCRICAO DETALHADA:

O Técnico em Enfermagem PSF desempenha funces
voltadas para a atencao primaria a saude, atuando
diretamente na prevencdo de doencgas, promocdo da
salde e assisténcia aos pacientes cadastrados no
Programa Salde da Familia. Realiza visitas domiciliares
para monitoramento de pacientes acamados, gestantes,
Idosos e pessoas com doengas crbnicas, garantindo a
continuidade do cuidado e a adesdo ao tratamento.
Participa de campanhas de vacinagdo, coleta de exames
laboratoriais e monitoramento do crescimento e
desenvolvimento infantil, bem como do pré-natal e do
acompanhamento de hipertensos e diabéticos. Administra
medicamentos conforme prescricdo médica, faz curativos,
troca de sondas, afericdo de sinais vitais e glicemia capilar.
Atua no acolhimento e triagem de pacientes na Unidade
Basica de Saude (UBS), orientando-os sobre prevencédo
de doencas, higiene, alimentacdo saudavel e préticas de
autocuidado. Auxilia médicos e enfermeiros em consultas,
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procedimentos ambulatoriais e acées de educagdo em
salde na comunidade. Organiza e mantém os materiais de
enfermagem, garantindo a correta esterilizacdo e
conservacdo dos equipamentos. Participa ativamente de
reunides da equipe multiprofissional, contribuindo para a
organizacao do trabalho e a implementacao de estratégias
para melhoria da assisténcia. Executa outras atividades
correlatas conforme as necessidades do servico e as
diretrizes da atencdo béasica a saude.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolve atividades técnicas na area agropecuaria,
prestando assisténcia na producdo agricola e pecuaria,
manejo de solo, controle sanitario, aplicacdo de técnicas
sustentaveis e desenvolvimento de projetos para
otimizagdo_dos recursos naturais e produtivos.
DESCRICAO DETALHADA:

0 Técnico em Agropecudria atua na implementagédo e no

. o Pt i
SuuiitRAPMGIE MY e prAdignis  apripGMee 8 pRBLATIAS,

promovendo a melhoria da produtividade e da
sustentabilidade no campo. Realiza andlises de solo para
recomendacdo de adubacdo e corre¢cdo, acompanha o
plantio e a colheita, orientando sobre técnicas de manejo
adequado das culturas e conservacdo do solo.
Supervisiona a aplicacdo de defensivos agricolas,
fertilizantes e irrigagao, garantindo a utilizacdo
responsavel dos insumos e a minimizacdo dos impactos
ambientais. No setor pecuario, presta assisténcia na
nutricdo animal, controle de doencgas, vacinagcdo e manejo
reprodutivo, garantindo a sanidade do rebanho e a
qualidade dos produtos agropecuarios. Atua na
organizacdo de rebanhos, ordenha, melhoramento
genético e gestdo de residuos agropecuarios, sempre
seguindo as normas sanitarias e ae bem-estar animal.
Desenvolve projetos voltados para a agricultura familiar,
agroindistria e produgdo sustentavel, incentivando a
adocdo de boas praticas agricolas e o uso racional dos
recursos naturais. Pode atuar na fiscalizacdo de
propriedades rurais e agroindlstrias, verificando o
cumprimento das normas ambientais e sanitarias.
Participa da organizacdo de feiras agropecuarias,
capacitacbes e treinamentos para produtores e
trabalhadores do setor. Executa outras atividades
correlatas conforme a necessidade do setor agropecuario
e as diretrizes institucionais.

DESCRICAO SUMARIA:

Planeja, supervisiona e executa proietos de construcdo
civil, atuando no acompanhamento de obras, elaboragéo
de orcamentos, interpretacdo de projetos técnicos,
fiscalizacdo de qualidade e aplicagao de normas de
sequranga”®

DESCRICAO DETALHADA:

0 Técnico em Edificacbes desempenha um papel
essencial no setor da construgdo civil, garantindo que
obras sejam executadas dentro dos padrbes técnicos e
normas vigentes. Atua na elaboracdo e interpretacdo de
projetos arquitetdbnicos e estruturais, analisando plantas,
cortes e detalhamentos para orientar a execucéo da obra.
Realiza medi¢bes, orcamentos e planejamento de
materiais, assegurando o correto suprimento e controle de
custos da construcdo. Supervisiona equipes de trabalho,
garantindo o cumprimento dos prazos, a qualidade dos
servicos e a seguranca no canteiro de obras. Inspeciona a
correta aplicacao de materiais de construcédo, conferindo a
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resisténcia de estruturas, o alinhamento de paredes e a
instalacdo de sistemas elétricos e hidraulicos. Auxilia na
elaboracé@o de cronogramas fisicos-financeiros e relatorios
técnicos, contribuindo para a gestao eficiente dos projetos.
Participa da fiscalizagdo de edificagbes para emissao de
laudos técnicos, verificando a conformidade com normas
de acessibilidade, seguranca e sustentabilidade.
Supervisiona obras publicas e privadas, acompanhando a
execucdo de fundacgdes, alvenarias, lajes, revestimentos,
pavimentac6es e instalacdes prediais. Pode atuar na
regularizacdo de imoveis e na analise de documentacao
para aprovacao de projetos junto a 6rgaos publicos. Atua
também na capacitacao de operarios e na implementacgéo
de praticas construtivas inovadoras e sustentaveis.
Executa outras atividades correlatas conforme as
necessidades da construgdo civil e as exigéncias dos
projetos em andamento.
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i rérias*
Il - Ksocira> de care» em t-.ousk* ou cq«:\2Lcnie.cm 00a» oc ertkkxk — Prxkr Pi-
Weow Vrdc*u. jince voecxa™V> 0to »i vrm iax» nara oufro 6rjji» ou cir-Jadc do

?-xicr i\-Haca. srvi teieral .;oriua: on

111 - hatie"pacéo em frograma de crc .Tarsertndina!nnr:ic msuiuilo rela Aditrtoragit»
Mucxrpa';

I\ *Desempenho ce nu"mlao cleiiv;» fedcril. esuniu3> ou municipal.
V - hn ¢ c.£rr>sct*k;> i+/acc »” Lei.
\ 1 Vi®e®>cijo. hciirrrr. <rhraverby,
VIl =Licerca

a) ajcvtanle. aAdrasjtce apaicrriijade:

bl pert triLxssaki da pr&jrz vvle, iié 2 (tiois» 333*:

cl txrrx’frvii ac acicerttc em «r> Lgvex» Joctsca pn-fthional.

J) piSUR.

Ci o, =-"nceco ArCfecv«ra S3.0nyo. CIP 53 935700 /

BANFAS ‘BBl

wy




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

DIARIO DO POVO

Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

POCO DANTAS (PB), SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

ESTADO DA PARAIBA
X*" PREFEITURA MUN IC PAI. D€ POCO DANTAS | CNPJ.N*01615 653/0001 4$
‘/w '."  GADINtTE DO PRtftfTO

cl porcxvtiocagso paru a Servico mi?«ar
I* por motivo Jc doenca cm pessoa da lariilU .

VIl As falta* a0 «m >go até o méximo dc 6 pori3o. sc aS”tiia» pex>s-frrior tmedoto
em requerimento do :ntcressado apresentado twprimeiro  jtil «ntecqucixc a (&.u. «ra-
diante atestado medico.
Sicii» H
Da ltcenga prémio

Art. 10. Apos cada quiingiiénio oe elciiv-o excreicio e usstdu>iL»dc. o scrcuior podesa. »a
inicrevxr da Adniinicns¢do. mxxrde ictuca jwiwo stairw lw Meftf»vxV*(locr>v'
efetivo ooni a respectiva remuneraco. pora:c trinta d»is. K>liciU (lo(loM TvA9cr
:u Secretaria Municipal d- Asfarinisir&cdo ¢ | inanfle

g ™. Revoga-se j licenca premia Ar q\K' trata o jtL 106.caLn t*ivIW ?. evt~a.ctr.
face .Jj no\a reviacao dcae capu.

i A licenga pilJW ie tpie inaa Orapiit n ii r o «*Wh qtir o vyridor
que co«r.pi*tarum quingqucnx». s6 iniciard tir:j novaararem Ja periodoa”-hit:\o cc 5
am». depois ¢tie usufrubr da iveenca premia a ooe ir ti Jircji»»

«*Nio larajus aikwca premue oservidor quedentrodt» Ghinaicincoam anterrero
z data do pedido da fvenca prénmx ir.er lalLiio u»trabciho n. ctxiscei«rut®

no nio ainda qf*vrr.i arreoualo aecita*»mden.

§ r A licenga prémio pixiera serrequerida por serv:dcres escti\ upanso» tie C JftIS
comissionado*.

CAPITILO V
DA ORCAM7 ACAO

An. 11 A cmhi-jt&adjraiiSttaLva c orfar.Lrae*«J J» ftder F\ccttr.o V{*akip2*e
cin>tix:a. ~«ncubKmec. pra viula» «yért

| - Gabinete do I*rcfdio.
Il =Gabinete di» Vice-Ptefeito.
11l - Prucjrkdana <k*ni do N fexicpio:
Odftrer ba-irpwioor O<twir. 0. Urlro, iX”. ia.afiS-aCoO

> 0 POCO £4mei*: paipocod mt«€>/"~hou comcf
DANTAS Stic Oficsat: www cccodemat pb gOKs*

ESTADO DA PARABA
r*- *._ PREFEITURA MUWCPAL D£ POGO DANTAS 1 CMPj \-3Cli5-£53/D001-43
' GABINETE DO PRE?EITO

CAPITIT.O M
D.VSCOM PKTK.NCIAS DOS ORGAOS
Secao |
(>= (iahidfte do Prtftrti>
Ar. 12. Compete co cichinc:e do KrcTcito:
I - pi>\er o< r.;eif'safaninisLhos nooefidrios a tfiucio i>Prcielto:

1'-tioewyrr e apriar *xcn*.ca.T<ne o Prelirito.« Vict iV rfaw e aj cnxijdk>- acirim>
Inac

1l - assaurc is < jx fif o PrcCric a» awjWii> Jt; wjurxr/a rati;ow ad pcdracze
administrativa:

IV - coordenar a rcpreven(a>jo nsatucional. poltcca ¢ admimorativalo Prefcirc.

\ - dar >u>rte e usolistencia ao Prefeito nus relnciv* oficiais entre o Po<kr Executivo e
c’sdemais poderes, etiddades. 5r~aK. autoridadese com n eaijiras.

VI - Atluv »»> jianca*r*OGin n¢~ani/.icai rit: Adrrgir rinmVimsxk»  «'vrvrgiPi
controle ¢ as-a"iafio 0a\ m>hjca> miaKTRuUK vLa asfic* de yfu-me ¢ ka» xva-
¢fles institucionais;

V1I- enoolenar o p<vcesso le ¢ijii::A  imbiu» do Poccr Ficcchlivo e a ickzx"gao cmii
Poder Lcj;islauvo;

VI - rmtfi/Ariniioair. vVAadr raw :« Ifnw r Afmirxvtri% »
IX - prvwrover a iore¢cao dt> da M atictfd:
X - coordenar as atividades de imprensi e cor-ur.ifjcao v>aal

X1 - ciKininvir > a» tdacXi< »decxmimo»uil e prwxcwos

X 11 - coordenar as atividades cc ouv:biria raum cipJ:

X Il - CkX~denar .n «n igoirdaf;ves aJunu do Ser*kr Niikjt t—>»
*ivvrn Rj i 00i00 f*»mGiHo *: Ca<itcfa. 30,Ce>t?e. Ct- SS533-00C
*& / JlaSta ¢ £-maf"p?n”ocoda-it» | vihoacorr.o»
DANTAS 54l Oftal Mcoca™ai™ v »

n estado da papaiba
X ,,?"' PREFEITUflA MUMGPAI DE POGO DANTAS | CNPJ N*01f>15.653/0003 AS
*' -y GAa.Nnt30 PREFEITO

IV - Sc-cn-jnjtIM o p I tc Sui-,

\ - Sccte”ria \ia :R..pa‘ ce f-duraga»*:

' *-Matetxii Miju.ip»; dr Ajsivjcvj Socijl;

VH «VtTr-a”a Vincionai &* Am rQhiirj = AmVtr

VIU - So.-rvUre M encipilie Xitoasm “io e Pitunca’:

IX *SccrcLuid Mtoicrpal de | *xntc. CJuca c | urismo:

X-Wif-amMmicifttl Jo<d rx e Serv/*x Mot

\l Deru”im.:cto Je Tran”rte vki Xuriopio.

?r n io PretcjUv r. Gabtrctecc Vicc-Pncfcoo. a IVecutal.vw-io ti do M-

nrcTfio. aa Sccrrtiriia V icicc» r o IXpjramri»r.* de IntmfMrr. var orpS»* Je pn-
ri.il Mhni?é*rMi\n. caixrjdc-iS~ o clercx>.» eai< cunrnct®nei» Jetmid» nou.

51 . Ck demjj> 6q~s% ciie cpi® V tij GAceV cc Prdcjul\ a iVrcaradoria ~crol € as
VivTetana*. M w xipais licariu Uifinidas no Anoo 1desu lei. cru {juul/o onde csiao rc-

tedeao> mmxrpar>.
> *s Ai ifi.r-~actoroarvritas c UM rvm ~hkfnK cm 0rg”m pAWiWi r.vi-pvrndor
disisa a cn>d de in.~gici. @ vrpxrac» umia6e™ k™ wwkwt e o/

hiCA%sj uscanvE:ue:

3- OhP\RfAMIN10S mim funcacN baskos dc tideamca. orpan”Jk) e c*tnAc em
saia«ioca«gWirlctibcao de pn”ra-aase projwn o”peciTk-0Me\c\ugtn X' sen ivos
niixittarcN f*v.«\iri<»\ ai* funcuxuuncMn rtzsular 3 Oreioe »ircmo<i\nnert” de aiiviiii-
do ryecil»raS cri*i® ri» urtfcles triaicanicx

- (*(K>ftDLN AIX>"JAS  prrinorsm agocs hifiris éc copcfcimhnro»
TinCsX*» cc sPXIT-cev. wis| mih et raixtTa teenkif-acrriniitratiN -+ trx:cru> a voa
anca de atu™iwv %i*rd «ando-v? airctamenic - ciretorii. gitirco c\i>i r raso cootrério.
dirctaa”ic aroa vxnraru municipal.

11l - DI\ ISCfcS: r\dxu:aw a:»"iiaces ccraro do crjr.po X- ainbuical que tnlcgrurm. «j

beNidaridv sccMxrMrxc s cwrlcnadw a. g*unk» exiiir. ct>o c~Krario. direUmeirte a
Miasecreura murrxtrai®. .

Ofr-ani-rircr” &;4>w i. SC.Crmrc. CX» *» SJ; iCQ
POCO «"J»' PraccodantKyahoe com.br
DANTAS SinOArz1~ mceift.axcefnus.ah” b

~Nate ", £sta00 DAPARAIBA

\% PREFEITU3A MU?irCI?Al Di POGO DAHTAS | CNPJ: N»0L61S.653/tX)0i 48
\ --m> G AR «m DO PRCFEfTO

XIX - prvavnrr aamsmia;a< ays Coocilx* Munkipm.

XX -vib» v-poric c o>viVfKb a Hejesa Chii:

XXI-exexe: afhofaxaca? <\Uose entidades giai n.*cetcnr?iam Jkn, coKtrifcaivivs
a« dr cunoloj” ~.-«kic-fJc >ujcir®.peléncic;

a Xu - mar pch* maituira-t vetcck>. ; nx”cis. itals/anCn o tomrolc do&estogaes
de heTe Ce »tsd e co;bpru>atmenjesa «ua alvidade:

XX -« e tc ivatr» vOenrcic‘cia> ci»tH{-2> lixadas crr. reguticnmio
Sccio Il
n® (.aSitcUrdo \ icx-1*rv/rito
Art. 15. V«Bpdff»»li. buidc do Vice-Pttfdto:

1- proverm e*tsadminbtotivoi oevro” jos a aiuagfto do Vice-Prcfak»:

1! «An Miportv = assisti! .m \")ce-J'rcicilo ti* relagOeso ikiiid ¢jn i« podf« cnns-
Blhik. (TCsixv jjiexrii«fes i-fom o pifjiuiacaif em geraj;

Serio Il
lka PntsrfasrD (icmfi Ju \iunrclfiiu

An 14 «'(«-ipcii; j Pn«vnata:»<wal 6¢c Munk”jjo:

| exfKieaea =\iwiK«pi<> iudiciilG.'cm - ¢ acrajfdict*.a!CTiic:

Ay ilyfafMBjvij mi «iMir» fi» Kiw int

Ili - asoéet. ¢ rc-«rtw tia Pnui»» ro ta» Jc queMOo jjrd .cji ca:scrat

IV * O iisrtcr «rtftacaar o I'rr*iu< perjnir o Pevicf Julidzno ¢ t» TntiuMis
JeComan.

V -centnfuara«nwntfc c o :rr,> da omitij jurkixa <

RujCdfcor-aaia dp» * rj 50. Ct-irr., CiP: S8 933-UCG
{CVij5f-c re«*1 ora»sc«brtss!»y. Tf>oc cpm.b'
1/<0 Stc «r».« neccatiint.-". Ptifxr, ti



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITUR UNJGPAIDE PGGO DANTAS | CNPJ X* 01 615 653/0005
GABINETE P«"ETO

IX «desenvolver potiic"s psra < fonalccimenio drs cadeia* pnxtums* da acricullura
familiar:

X - facilitar o le o se &o prodinor aos irtHirnas ¢ sen »os basicov

XI - citiriuLir a »|uaircajio ii» rrxiulcrev crr. cApecud ki mcio X iu kv poichir®
Xisiuss texivor. ¢ Je:riai> e*<3a»:

XU - fomeu&ra”~w cew V/Ax

X1 - gerir 0> ver\ig»*« dc inspegao aErv>ndiilin.u: <k axstpclému \io w*amc”)Oi.

IX - promover sdcicv.» A ' diteim «\ ritswsambuntr* « {(*orinvnvule r AU~
\«l. hem ermo z iustica sudal «e uso raciona! dc* recuso* in hkioiv xrx\é+ ds pnv-

mogao io dcKr\oNirar*» vs~casivlde fi*nuirtfp jliw ¢ cs «iarvm ««viw Je £v
\ctro c ccni a «ocic-lade:

X - real;Air o licer.cijmen!;* as«crizJ o”servadi* as c.xn<xrt$rxnai rmc-ejpais:
XI-rdlinri fivar/aganarTvnh;

XU epromovera cl.:ca¢oo arob.eMoJ cm uw ijirro com a>cWhwourpiix — craa:iuriui>
ccom j wcaaiade:

XU - ffru c frsci.itr os nA.fj-o» dt lonfe/a L.*hju « “V ji KwAvil:. latunndo t
desit-vigAr» i:aa- rewd-k?* M w hv Airracivires.

XIV - exicuUtc cocrdenar 0> servigosde ajaidinacnfo. poda nbM iogfee conserva-
¢do dc pragas, parques cjsrdins jjjNinx;

XV ectaSuuroUitkn aefciCKXada» Z~m as jcoc* Jc >u. area de cocnpctéfje/i:
XVI-cwrm »fivraF/aoln»x tpin ®  »Ufescbc® *we*vitT'

ou subsenccVs de rmrecipro. nc« ass-rh»*. de susacvxitw éxal

X\ Il - /ciar peUy maquinas. veitu Gji ¢ ber» rrxncts. m (/.r>6> o c* .«tiok cuv™ucs
Je ren<dc usoc converti aiinemcs asua aii\ idade:

XVIII - avscvsocar o Preicho ¢ a» demat* Secretarias t*j> ilevu c>.«cjpctéw-a:
XiX *cxcreercKIns co«r.pelerits corrcl&tas fixadas exi. r*Ew«imcitfa

Srcao V n

Rui OaHon Fianc.>cc cc 01varra. 30. Crmio. CfP 33 3i3-000
POCO i-mai: p-i.aocofiarvus#»y.tfk>c itxn b*
DANTAS  si*Qfical vitvw.uoc&Cans.pb p>v b+

gt ILRM { ERGODANIZS | Q\RE KPQL 6155530001 8

Vtxrtaru Municipal dc \j%&Icac« Social
\it- 1“ fttn x.caSe cc"jri Mumcip*. <ic Assifiéncsa Social:

|-&jaa pisiram ctA". mbgab». dircgA». CWPkMGIP. occudi» c»iv
s-"ie ¢ a”sfiag00 «iav pe-t-Tica> prjHiea< dc aradcncia social;

i - eR}mi)ver a poMra *ic tfescn\ol> Gnenu.» h.kdi! dc icnna murcAdu. us puh(ves& veuin-
jgs. vis;jwo jo cnfrenumc”:o Jafxshnr». o £jruut:ad » minimw >nciaiK. ao poninjcnio

<xcondlciVs pAra alcrrdcT oovitirocnciss sorlais ¢ a ua:\ crsalizag-ii' do* direiios mktuts:

11 - rtw n'4r pnv»rr*?a< nrv<*i* *i.\Vn - % » nvdlwvAc W cwviu>V< ««ciais
eoxdT*r2cas ¢ «alritzrii< daa rm cak etn >iuagd.* de vulncesh;lidKI2

W - ovr-ieTarpnyatn » cc Julvniicdtac rcabditjcix' Jaa pevtad»vas de
ocTcjcrewca”pirgk  suaicicpa™ac» * crraistcteria:

V - derrxtiticT n”ooirvjre«. Scnw L\fc a familia a mulher, a irfaneix aaw wcMru
cac ai\rftccinififc» di

V1 - pnnxjoxef o amparo av criangas ¢ at>s adolesveuus* carenlaii
VI - pnxrjrver «¥e* ~uc Bsacjstrens o pedet\acic»  ;iM c.i<.

VI - TwriiTw- a «xxiapk» i»  ks<> 4* L-IrMf Q" 4jvrhm huawrvH % eiimtrvrs
ftnico-w ciuii:

IX - desemv”ver.avudear ¢ jwprafDas. poweicss e acoes Jevtirj*Lcs 2 racilitar o
dec\v> da pt*p*»isiEn a hshitagii) dc interesse social:

X -prwrxneramicyragin «acionai: r+S$*>*o6nit/acan da In:raotrxurs basicic dc enui-
"OiMKrt $Kaifc.

X1 - mootiorar irc™> pudiicaa suscetiveis dc invaOcs ¢ arcvdc riwj*.
X 11 - prxwrover cgics so.~ad» aamp4uv”' do *xx>0 ao rrkrcada de tobalhe.
X -cixcdaur ¢ al-rm-sirar o henco de nuuriois.
XIV - cjinscrwar ¢ . cpx*x* e»cditkaglie»  mwCTtcip3 Gincatcs a saa aliv idade.
a*jj &b i>n -#jiic.sio 0c O lw <a. 50. Centra. CEP. S8.9U-4XX) X

rc/vu 1 ap pocodanas"Yaboo.corr«
DANTAS  5il O/a KvipiaSamapagovk
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POCO DANTAS (PB),

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUMCIPAi06 POGO DANTAS
GABINETE DO PREFEITO

\ | - fhuvj iirferpret™*~de>da 1.ci Organica Nfantcipui. das fcn ¢ Jeiuat-* actn nxiratru”
ascr uniformemctile seguida peloséreAn ¢ cnfdodo da Adraim5imgk> Puttica M unici-
pal:

| CWI:W QL6ISE53/f6Q 143

VI - emitir pareceies com forca nomuiiva e \incuiantc m fenbiie da .Wmtn~tr*au
Pufclkc Muuc j*d.

VI - eltborar aa cuxvmst azfepnjielos d: tis dc h xiiju d: fine&ae ¢ oHttacs dc
tfuuti-s il]4xb b herc cnraiitu>v i Je fcico N\nir
Lcj*isLiivo.com *ista a sarcai-vuu jo \« d do Prefeito.

IX *elaborar parecer». pesquisas ¢ estudosjuridicos cm gemi.

X - sugerir ao Prefeito Municipal :ncdid.i> de cmnicr juridic» rctlam.nlix pdu interesse
publico;

Xi - iv«ir nsai\las g.je »ulgar ricvrvKras a anrormizacac da artspndfaca jir.itttte-

X1 - procedera cobrangajudc-al da di\»laatiu <oMr.icipan:

XII! - relar pda maquinas. VAU Cbens NTHGS. rez1.r. XKI0 0 conirox Jo* cN\oe$
A: bersdr use c QMBUNDatiranes a t-ja allivitiarf.*:

VIY -r\crre*r raatra*r.i *Ltu *\xixiem\vnbnvwn

Pjragrare urxv A Prxij3Ttd»v;a-(cT3. do Mu»cvpfo irc» iofcTuala unrgmnenctrjud/d-
almenle os membros de> Poder Lxccutho Municipal, bem coov os “itularcs das Secieis-
rias Municipais ¢ demais 6rt a<’s da administracSo publica, ¢ dc cirgo> comissionados ¢
efetivos*, inclusi\c pm noxtstio ac&o penal pinada ou repeescnumdti pcraitic os n;inbii>

ribv publicou delevaria* mcarK prnccssawes vtTmrisframYi* ¢ irihianw &> contas

c-undo \u:mas dc crime, eu purn « ip ¢ ik s %uc tentam contra »». p.* affo» praiicadus
no excreicio dc «a” aribuiciVs ceris*.rtoekxulx. Kv*i» »aicipdrnentano. zi* m4errsse
publico. opccialm mir 4*rt«idp:o0. pmiendo. xtnXa. (fsrxoanr.iocit.’» jto . impcaar
haheas corpo», moj*a«it< dc >c¢')2i\a liabc.i> ika. pronnarj[itf citei oc xm J. cea-
tcUicOcs e recursos i Uxia> as c*tetas judic-sas. trr. iefesa a$«clo péfrticns dc glic
traiaole artieo.

Art. 15. A Proc-raA<«: Geral  Municipio podera acrocr. mediante decreto por por-r
do Cnefc do Fxcculivo Muaicipd. o regime de \eie;rabav'r™ thiwic nffie*\%jne sevi pcT-
milido ;u>Proeura«2nr (ierai 6o Monicipio. Procuadom M iiu ipuv Sohpncsoa»k#e> ¢
As>e»0» Juridiex». Vxacos na Prociffadrma CWral ~ Nllhicit"t

=ua Cdica *»itkikv) ifC «iW f. $€, fiw c. GP*
r-ma> por pccodanUi£shw; cost Ct
Site OTu-i: w*nx cocodaatiipt) &rr.w

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGO DANTAS
DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

SEGUNDA-FEIRA,

18 DE AGOSTO DE 2025.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL OE POCO DANTAS
GAS5.NEIE DO ~REFtiTO

| CNPJ:M 01715.653/0001-48

$  Fmcnoc-ve por icfetnUdLhi) jcue.c :ca’/ao«* & dr>-aruiui. nio GeiimiLido >;r eompe*
*ixTu urr™arist porocio ce aniijumen”sc lcenck>"a> que perrthsm a «n plena rva-
iuuc&ifcrx ca de”cndéacus  un»daue> «ia Prelétiua Municipal cc Poco Duntas-Pft

$2*Verd racuitack*  inxgrwies Ja Priurjik»ria U xd Co Muakipio trabalhar nas dc-
Atv]C/c-jiv da PreiciUra Mur cipcil 6c¢ IV¢i* Ddn”G r««nx> era esso Or adc>tioan rearme
dc «cktnba&o. ar v:.*tile +: rvxvid fic de sua prrscr>afisicicmdi» opedUcnil « ir
riripcao a i>?frantc*;Vipriia

Xr 0 i4 ic WAicadc cm ‘xietraM ho cuirespenderd a uir. dia dc /omskia dc uabulbo
rrular e send eonsidcrad» para trcfas w* fins de ui*mo

A -T*U set\%dct yubn™c.i6o v>tcktr.v/aibe. tua <I\sjyn>"d\>dc rcuistrar frcipicrcia. mas.
qg<rinco ~oladUich». Je\ et q tnsoiU i fu i pcixiuth idade

S«té» IV
Srcrrlaria Munxcinjlitr A-ricultura t Meio AmliHralc
Alt 16. Coacfde a SccrcCada .Municipal de Agricultica ¢ Meio AmHcntc:
i - aluar nu ptocjamcnin. or*anuacao. anicuiagtio. diregi.*. ccKvdenag™». cxccugAx. coth
liofe ¢ 3tatiacii> Ja” poNtiCb puh!tca< uwm  descioftfmerao Jo Stio mefd ¢ da
ycrtilx"k» «ac ode vnc. ca eocvil rarirex* da agricultura e gwasru. t o cr.bo» pyiti
3MBW»sri dohn”t> de pofiticas p.birzss \olvxixs a» ricx* auijier*r e so sru desen*

ndAwdcsto*M M agind

il -ziitu nelosenid  *vrri%o. c-ner-laci* ¢ asw»<icrcja Jeccica ji» activ agricola ¢ pecu-
ario do iriurveipH».
il - h\i"/rr am™*<hivH i» /uddt<blie  liit *vi mri»' nonf-

IV - dip»«KI fmt inforrTJcics gpe ~uhojdann n desensoisiinentc 6*s c«drias piodumus:
V -detaro aado rur*f &: iwfeKamnaradarjpw t r. piodogdk» ¢ a womercviljyicivw*:

V1 - pre-car ver\ivv> dc mec"m?ag3o ai>s agncultore< e pecuaristas:

VI - reativar aabenura. psrim enaglo e eorser.ach»-» de =ias p~iblicas rjra;<

VIl - esticmaaffo agnxvr/ctx nent»oacr»dcoxnerdaiizagio ¢ »ivKxruux smo rural.
ibiodtanf*rc-scdeO fwn.aChe?? CP >5iiJ-CIKA ™.

E tai pnvjccacaxa™yzhoo ccmb*

DANTAD Jip OfceV ttvw .5 x 3ra « 5 Rostir
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POCO DANTAS (PB),

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUWCIPAL Dc POGO OANTAS
GABINETE DO PREfEITO

I CUPI 01 01S 0S3/0£C!-i?

X \' - elaborar csi«ii>s refciuufXKiod ojit. is agOcs de sua areu dc compctineur

XV | - cNervef u tiscaitsxcao dosorrios ¢ enitdades que recehcresn auxilio*. c>rjiihuicocs
ou subvengdes do municipio. nos assunios de sua civg xtCTctt

XV I - zelar pcb> m~ruuas. \eicdos ¢ hem m oiciv reali/acd»0 omita r Jc*> «>*xue>
dc ben>dc um»e consumo £i:mr3rs a Maaii\ idace.

XVIII - as>0**\"c* »> ¢ a» d<gusi> MecruLcr.*. to< iswrfcs* dc >«i op~gvtérxat.
XIX - exercct outras competéncias uxrcbtfa* fixadas err, rrguhrwnUi*
Si-gim VI
Secrvtaria Menidpal dc Obm e Servicos | rinnm
Alt. 1S. Comjxruri Scxaetana W ~.cjpi) dc Ofra» ¢ S < r % ethjnrn:
| - aiaar nu piarcjamcrio orvaci/acéo. cr.iculiirjo. direcan. cr*raicnagar. ctccucdo. cco-
irole ¢ avalacao das M iticas plblica» que * isem ao desemoiximento uhan:* ¢ infrvse™

tru:urc do municipic.

Il «cxectfiaii» .~ ¢ servicn* puNicos faunicirvils- ht— o w » cooflicna-kH. jcocnpaoha-
b4 iW -A fkn ¢ nxcse iw cuznce nralutin px loviv”®

111 - reali/ar naKntw.-» n.rinvrt.vi" f wwiTvArv* ii « »p.H-ti* mtaairrras» ¢ cvr»~
dcw » paWicl'i:

IV - conservar ¢ reparar as cdificaciV» ¢ ohra* pcfldccrjtcs ac* municipio. guandu j>.r-
néo forctu dc coinpctencia especifica das demais ScortaruD.

V - manlcr.am fiir eovKenvrA Nirrinagio pié>»a

V1 - cveeulr ¢ Trame? rede> Je c«oc» p3ulie . £axfus> ¢ beevrr*.

Vi - rvalfAT a naRuicngie ¢ anvpUagaa Gicft oalj.jzx*r+ p»*blko>. niuraépai»;

VI - auxiiuir iv»conlrolc o fiscattzaglo do curarrim cn-* das dtspnsii*c* do Plano Dt.c

tor. dos Cadieos de ?o<ltr*as ¢ de Edificagdes, ¢ da krc:>Lv-*" corretaa. ivr-. como iu
aplicagéo das penalidades previsttv.

IX - elaborar wiuom rifcooraJ”s errr. as *pVs de iua d:ca Ar X
A\
o 'J2 Snor. -tinoiio e=-0irrTj., 5f. i>-.ici-t-0iC
ti f Kalj-tac -.poccdart5ic»riop ¢:'> i«
DANTAS :

ESTADO DA &ARAIBA

PREFETTURA MUIV30PAL DE POGO DAKTAS
GABINETE DO P«EfECTO

X - rea:/ar a nucu”ngao regular ¢ a“iequula c& tua.rji Jos rcas™os da decitscnticA
c>oviari‘cn| ¢ indh.cual dos aluous e proicvMKcs:

I Cs”i M 01.61S 6S5/D0GI-t6

X) - promovera permancnle M cgngio com os mumcipiu» da r~ U d \/<irdr>a prorvgao
de poiiticas de d acm otnmenio re/it*ud naiira uankja\*»

VII - pmrTinler Am r*u~\yan » -«arRdtTvr <i» Secrari.* r ch.-Awev

X(H - cxecu”a e u>crocrux: csscrsvgosdc nertnca cveolar.

XIV -iiu jr no plancécncn:o. orgacizacuio, anictiava<t. ctregio. coctlienagio. execugi'.
cooliulc e 4\a!i2¢ao das foliLcas pubiicB»\oltada< a jsvntaoe.

XV ow Innra*Ttictingdi> ra\ maoWrstrnirr gtw rim r tunMude:
XV -elahiinr Hrbe:OdjOrvsesann agSes de sua s/es iir cjrrfw inria:

XV I - exercer a fiscalizaclo uos 6rfaos e entidsdes que rcortcreir. au\:leov coatrihu -
¢Ocs ou suHer.gi5cs do m jricipx\ nasassunos de «u eocnpdencia:

V\ Il - /rUr ncicx rr«a<iiau xortdvr Snw nundv vecaltrsndn o awiwV<vxtCnluev
de bens ce uso ¢ cansurm- nlinenlirs j >ua jii\idade;

XIX - xsses™ar o Preictto e as dcifji> Scenssrics aswnetr-dc ~a trvrMA -nrt,
XX -c™MTcci cxIrts. dioipeC-wcis™ contlaras fxaées c.7; reralmen™»
Seedn \ 111

Da Secrrlaria Municipal 6t Ariaiantracéo ¢ Ft<iangc«
Art. 20. C\*aip«e a Scvrc*.ana Viaddpal de Adfnmiyaa™» e P"arg¢ss
| - 0ixir k» piacerarrserfc-. orraotfacau. artic”lagio. Axttcoicaecw cxii «wa-
trolc ¢ «s*jHagdo ths' pofcticas puriicj» hiLiljvj> & urcas ceatvimiea. tuiarccinii >Ti.Ticn-
larix conxahil ¢ tTiKaana do munx*ipiii. hon exeno excrccr aTnhjH V) xlaLt aj. d geslom»

dc pessoal;

I - efecuar o pagamen:c. rceefi.iicnio. ~uania ¢ rroumcnravio dc rur~crino e ouuos
\-akwex ptner-icnte< ac rauacipio.
111- proceder 20 cttdvic ¢ c”crinjracdo ccotibtl ‘ias fasos .1, Ji* r-taiieipiC

“ua 03-Jen ~randsco de Oiw-fj, SO. Crmro. CEP. S6 '3

Prpoockeiusy oacomate
s.ceOfo*.” ttvxv»pocodivavrigevs'

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS
DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

AN

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICJPAI DE POCO DANTAS
GABINETE 00 PftEfEtfO

| CSWPi  01.615.653/C001-48

X -exercerc lik jlia*£o  6f"avsecmlduiei que recdvrvtn .rjxrfios. conini7uicdcs
ou subvenvwvo du numuripv. naia’sut™i» dc suu umpeléncia;

X1 - /ciar petitt maquiistx. %nfulk»sc tvm moveis, reidi/audu o commic dos estoques <e
iv/s de usa e c«tvuraj Mirscalcs a ua orr.iiatle:

X li -a*csvuc2?o Preferi*e  Arrrajs Scsieiiris ~ »>unuvsJj uu com ptoxjl
X111- enctve: ou.rae corr.pcie\ciiLN concU”x ftAhdaw crr. regulaincax*
S«™o V||

b» Serrrinria M nnkipal dc K.ducag™u
Art 19 Co”pcrrj SMicUju de Fdceacfo
| =Kiac m."plc<-uiincr™i>. i'cpansgE&. truixitagio. direvAlL evrveykv cob-
iroie e ajlza&> dat politicas pthitca* tclzLwjs a eduacio no awh;)o dc con.fKientia d>
ameicipit:

Il - asua: rj tije”ritaga™. n~ncteng” ¢ deicnvoU-ineuU* Ju> ia>tiluvV/ s tio «vw i mu-
iv/pal dc erjxix\ MUe”nnitK « po”cicAs e pianos educacionais Jjc | fi»o e do Lvatio.
- ora*Ir* fClhrlroimikx irfrvrareos Ai Sicetili Mir-vr* »Ir pwiTov

i\ -picrancT - Mic.~ i f ctf*AJVF n(it.L1 c tiv cnsrm».ardanimiaf eacsai* oi«r ji;6 0
vofad&sa ur*.arlagao gradam-ado cashw cai tempo i Ttegral:

V - promover j ~npkmcrr”V »Je pslir?cas dc emadu*ac™o Co an4UiOe:>mo. npwn*u>-
fatrxx. emerV* iniffaireiki* rvm?jo\er.s ¢ Ah<bo« insurlcicnrefnmv rsotlatiraifoc
V| - preofcTier pregnitua >«ptervrtares. dc nutrria! dadélxu c dc rar.gporte.

ATl - pnrtteve» cvzjutc—erles ¢ cemo escuUx. \ *>apeinv*nanento da qualidade e

ao.par>dn do CTAriitv.
VIl - pninrv iro iar «A”rvirar MiArx pnAnnuir nnm*nx n.ijtras «<d »ovpl

iX - proaxjser a »n:lasifs Ars iluon u*rr necessidades cspccUUs.

nr\TC\ Cfeto™. ; riT*ntD Jc Z evrra. 50. CHrerBe cin- SAWCOC
ifaisac *A A i» s o dartosf*fahooxo*n.br
& A.NTAS saea* ji *MWpocodrmsco
£STAO°® PARA.3A

PREFErTIJSA M UKICPAL DE POGC DAWTAS | CHPi: N* 0L615.653/0001-4fi

GABWMETr 00 3"E£FErQ

n - >ar z>prottgfei de Clataxdo* 6r~k.» c ei;lioadcs que rcceivrerr! au\:Imv eon-
Inbjvx> & «*hsenches oc raKcipio.

% ee.vjereer a 6m ryiojc««JKIii q-r recehervr*. jeu:i*n. coctnbuicocs
Ctth « ~ar ii3rajek-.Ac*. i1» x"suclesdc <u comjviénc-»:

Vé-ctcico aprejto dcooota»da raiariyw »pcraric os 6rh\ao? cc csom le catemo:
Vil - Kwceet u» suhsadios e eksncdos -ceessarii>s aelo-V rAdii d=n leis orgczresttarias:

VU1 - Lmgzr. fuealbar ¢ vtecadl»: os thfeu» ¢ d.-aai* tociti® nir-mbfrtariats de COTO-
petenda n\:n»djwl;

IX -y raKCT 05 cacistio» fivcjiv. a» !jdbnagio cc*rxinicc-li>c*a ¢ deinaa dace> dc
cctirifov* <cs:

X - decidxr
a)nolobito oc pix«acsassadmiaésXncixo-u iK hiii*s. e

hj na jprvcvv\o de coo>uilt> eci inaaéfti cntnnsna nu de pedido™ JL- regimes espeviaj».
j<crean. rriia, coracor  icntia&vcc @rrclanicmo e «*ros bencf2cjo> nscais defliodiui
71«

X1 - <iirisxrwtxra e «wwa.T»*" h.-zmcj crr. /nutria ui?v.3na a»<or™k» ¢ cncidjdcs da
Adnuni*r~cao ftihJxa MmicipttU betn ccm j a o ciciilj o alenctrreni ao cerirlixiinte
nessaarex usando  eus-:Ciarpnnvaco da Ic”isljtio cm \igiir. rcv/vadts as corr.pc-
kTCJi-\ db Pn.euradori-i.o! do mucieipic?;

M1 ejKrtn.rt/*f; i« 'frip-rr- -Hfimm >arar\a ¢ rxirarm firjl ikx t»n4,.x tnhmri#M c*nfo-
irib-xar"»»

X Il - prm,» jiv.i5tiies ,oc in~riilirxBa ninado fwai. SCOB.V di laslrasieniu dc
WgmK cnri o fidadio comribuduc e c. f a/ciHi™ Munict\*ul.

XIV .ccW nrnm cnkw comocyax. trdrrm  esaduAive mimiom-*rhj.tn ando o njvi-
IT>*jncneo 0z :dscalLExgio tnb<xa:ta. € ncictudirtca*> dc alilidade> e a ime”Tégau do>
cadosaandérm o fiscal:

XV eger’ra I>rhiitgio ir>htiarb di> manicipio cvuUixio ¢ sa’enndo alicfxro na
rscstna n*r »»la atv2iutlvafk cmcdonir-iti:

«J40d*30f-ari xcec (* «».50.Cenlo CiP S8911X0 *
t-ri. amoccoci'r.&"*-,choc cam t*
$*e0fc--mjw x.-acacjnvn abficv b

POCO
DANTAS



POCO DANTAS (PB),

ESTADO DA PARAIRA
PREFEITURA M UNIOPAIDE POCO DANTAS 1 CNPI: H? 01.615.653/0001-53
GABINETE DO PRECEITO

XV - fiscali/ar as am idades econdmicas no ainhito municipal:
X VI - conrdenar Opolitica dc “estiio dc recursos humanos.

XV Il - prwwnsT o deseitvoKirter.ia. i*nliicacEo. capacita;I*? ¢ forrrac& >rccur*tn-
humanos.

XIX - gerir. c»vdcT*ai. contruiax ¢ -Jminisir*r o psihmaér. o *rir*cipah

XX - auxiliar no conirolc ¢ fiscaliiagis do u*»<x? préprios municipais concedidos. per-
mitido* ou auu-ri/ados. dc forma onerosa ou néo, e”pccia-mentc cm relagéo jo cumpri-
mento das finalidades originaria» do «to:

XX1 egerir e coswderur o vistema dc compras ¢ lichagxVv:

XX 11 - cooMenara politica de Ucic>a do cocsumkdor.

XX - Hiitar %rs -tiiv idades tk* cincacao fucnl rorwm”nst™ <eitermitN :ivV's iie cotye-
creutizagdo:

XXIV - gerir ¢ coordenar os iShcevas de gestio dc processos ¢ documentos riar.icipafs:
XXV - ticrir oa”u60 publico municipal:

XXV - apurarc verr «temsnnw\ «trdVarvciatc rurew r* «tfr.iiv*rair.«*%
executando-0* quartzo ioc o caso.

X I - elaborar estudos relacionado* com as acdes de sua arca dc competéncia.

X111 - CAcrevra fis-cali/ziydo dn\orgaoscentidade» que receberem irux Il co*. CsimnbuicBes
ou subvengdes do municipio, ros a*suntos dc wifc. competéncia:

XIV - /elar peias maquinas. vewnios ¢ lierrs mofeis. rcal:zarv*o o curarelc do* estoques
dc bens de uso e constmo Rlincntcs a sua atividade:

XV - assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nes ass”nlos dc mm competéncia:
XV - exercer outras compcT”ncias correlaias em rchuimenfo

Segio X 11

Ras Oc >nF'fi-6>co e Oth€ ra iO. C/*jo. C  :1? 52> OCC
POCO i*nuf: pm oacodcn{*igystv>0 com.br
UANTAD S-ic Oftral. v.wj* Ciocotirtnt?>.tA) ;.v: t*

ESTA&O OA PARABA
PREFEITURA M UKKTPAICE POCO DANTAS
GABINETE DO PREFEITO

I CMPj: K? OL615.653.-TOQ1-i8

\ 'V - liKv*ssorar o Pr:icfio 04s Jeituis* Ncerctands (UL> 242uvio<iic siia «m firtericift:

XV - exerter ouira¢ compi-tinc-as corrcliius <m regubnKmo
Segio X IV

D* ScCTTtaria M usicipal dc L*pertc. Cnhsrx ¢ tur»a«

Alt 22. Compele & Coreana Municipal dc Cultura. I;vprric ¢ Timsnv.

| maluar b plantfismenu». dtMuuii/ac&d. anxxIhao. cotfrvVr-ifiin. c\*xu”3u. cixi-
irolc e aviili.lg20 »fin politicas publicas dc tuii&nio. tsponc e vuiArr,

Il - pivraovcj. ;bincnu*r. tnccrj.vtff ¢ -poiar o luri*rw uo c
tenciul em prol Jo de*x-»chancr.t>» ccandfr.icc-c wsebl Jc f-TT.. j 1%

*>ca po-

11 - imj
regiso;

fiiorar sg\V* <ge '« m ainUTjrj*io dasahtthiU!» 6n K tn <k lurjiMnn oema

IV - aniir investitiienliti parao dewtmilvuncrac A>ijrivno w mitnvipia.
V - aitictiLu 3 ?mnc*$n insatocioail dii ciib Jc nv>pi« ¢ nos5oni.-i

VI - Nlinlrir <carjriilif 1ti t K'(K  «r?irtK turic».'. . .Virim irb i

V Il - Murcmivira inlen*cJ<j com entidades p G b lio e privijj» . nactixuts e bicmacioniu.
«m o objctmi de incremer.It: n micitimbio de np-.as icvinJoc--" Jc dcscr\aivimemu
turistico:

VIl - apoiar fomeniar r inccniha* 3 pnviK~.1. 6e n e » s cana’m» =< c.-wtriNiir ra”. 3
diMilgayao tjrKtka i> icanjcipic ¢ in a pM onaifibdQ:

IX - pTliKHerce<nox“.piiuritic intcic3n?*>oroenipfillate¢[*r.jcj., "Z-
vi_i'<uis ¢ nic7nad*Y5iusi. em .wunl:» reinfrtos ixj ue*-crMoli;*»en'o Uftisvico do turvek
pio.

X - livivnf.irn riaru*pn,A\npr*m«v»mentéi «ic feu» r nrim~ioni
a valcri/agtia do murucipio:
X1 =cjtimuiar o pie!» evercicro A~» dheiu»* cuhuciit r a A-kevu:
cuhura:
>-.1
| *u* O<Kon 1J-Kra CcOi veira. 50. Cwiro. CfP $»9J3X0
HAMTAC . pm.pocaa.inus”-.-shooxo.tifc-
UMN IA S Site ol«.j| - wwwBOQ0a«r.ai.5fc50V v

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POGCO DANTAS
DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

SEGUNDA-FEIRA,
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*

¥

*

18 DE AGOSTO DE 2025.

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAI DE POCO DANTAS
CiAB NCTX DO PREfe>TO

I CNPJ N’ 0!.815.653/0001-48

beSecrcidrij Viemicrpaf dc Satide
Art -1. Ccsnpetea Secrcia*!j Municipal de satide:
| *atuar no planejamento. crenni/agtio. araculacao. direcdo. coordenacdo, executo* con-
ttoie e ;naliac20 da> politic*» aviais e ecocomlct* qoc =ijlem a reducau do risco dc do-
crgas e Oc oulx-s Hgsxw:

11 - exerce» asainbid v/ r«xv;3t*i no Sia jctot I.’'mcoda satde - SI V

11l - coordenar e integrar agocj e sersico> dc satide pubUca \oltados ao atendimento da*
necessidades d i comunidade.

IV - regular ab acBes ¢ servico* de *aude publica exccir.ados em sistema de piirceria com
Llinicial.! aprivada:

V -impfea&r.rjri.r eapetreurx >'acr*as cc snlonnag*50 Jas ag<<% ¢ *rx»¢os de satide

VI -rcjli.rj avigilsacia sam irc ep%den™odgica. U\kxoV>eic3 ¢ tamaccloeicx
A (} <aluai *c prrmogao oesemoh imensa e execugao dc programa» 6¢ medicina pec\ cn-
liia:

VE(l - -2 € inm > ["ri*n irvm .1 Fet*0» *ibxan .k Xi/irm*
«.ivjik»  ~cxovohisiaftide poluioc rcutonais voltidis a prr,iS”o da satide da po-
pafacto av2. e reunuicomj p.vik>p3¢X' ¢ cxxixOv itk Tm™nimas dos cusanx Fe-
dera! ¢ tisladual tu &nti davuidc publica:

IX retulw. conwlsr ¢ fiscaiirar aiiticniiss. cesde a fonre de |xudtj¢3o ate ao consumi*
A m eemnememygWe nrai\ lisde feckraj e

X -a\altar eerirtr.ar crmrarv cvotcd.w ¢ instrumexttosafins relaftvos aarca da satide:
\1 - ccKVeer-sr ¢ ceperar @-edificagvef dr. mtmejpio alirAnile* nsa x 1sklcdc:

VIl - citfervfar evicd.ri. xtaciknw.vi\N com as acdes de su i &eb» dc compevincia:

VIIL-xt4tn «lIsnrr3n (tmtHMie<i{mrtrcfuritn auvitim cemriSe tv>
«o Mthxcages do moaidpio, ne»asserios de suacompctencia:

XIV -/eur peb> maquinas. vcieul*” ¢ k*n>moveis, nrdt*antk* o controla dos csloqucs
ie befvdc usoe conurto ainc.T.e\a\:u jtitidacc:

nnro ~ Awtisco® o X*. Cemrc, cep: M935-GOO\
} ~VitrrAr Camlp-rpcrintyrcom .tH
L/AN 1A 0 siir Oiicia;: wuw porodantas pcsov.cr
ESTADO DA PARAIBA

PREFEmIRA MUNIOPAL DE POGO DANTAS | CNPJ. N=01.515.653/U031-4S

GABINETE DO PRECEITO

X1l -incentivara proci™iio. a\alori/~cadirus5odasdiversas nurlicsur\H*%anistico-
ciilturais.

XI11 mpnvuo-cra po>teg” do | ‘ctrindodj calturai:
XIV «*12»73T Tiir-<>%rtf w fitf rtp rik t-manirvcroN™ «b» ir-4;"<irM iivc

XV - auxir  *Ltsfc/ag»» Je o@h:oi de >is‘Utgac CtnAdeu ro m-nicipio:

XV - eberocnar e executai a politica mutticiial do iuri>tno e a politica municipal de
cultura. CIMh xt«a :-0 seu <icKm t)Kim etio. ampliar os fluxos luristicos e a pcnnaaéncia
dos ntn*aa< no r*i:axird'incr P«vo Dantas HB:

XVl - prvrtjover a ptalica de ttirien*isosienéxel nas dxas naturais e est rnALr s pratica
de lurisjEo nral:

XVU! - aiuar no p arcctarTchun. crc.izia,A». anicalagdo. dircgao. coordcnanio. execugdo,
cwiirole e ds< rvalitscas publica» cac \isem a mmeV>b»epeute J j xi\ uirif
ftaca e do lazer, com maa ao cescnwKimenu> huoaro e na mclboru da quatuiade de
\tda da pop-Jagao:

XIX -ir-rpriiar. coorderur ¢ exeexar ach nbdc” cespt>rTha>. nxreatia> e de Liatt.

XX eincrnciar e Imncifitf o €*«e como to:r«a Cc ae>?riglii». euti-e¢fjo. Lriwt e bem-
elar sixial

XXI - airar e Jjxra- *rvcrtosesponivos p tri o munidpio cc INvo Danias PD:

XXH - pt9!DD\cr o esporte d : forma pemanenre. permeando e insOUidona;facxio as
acdes ;ncriM*e5a yuaarai Je u:ulacio:

XX10 apeiarus cjcim'- togkm e enr Cade” tiradas ac esporte:

XXIV - iR*r&?tern umirmragh-* dCeqtSKKi ¢ ‘bir.enfar rmw espsio** pubtievrs cesfinados
X* ativwiatles cspsxt:\as. rccteatixas ¢ dc Lver.
XXV -clzh*!rw cstudi's reiaciofiados e>mas acocs dc sua area de cocnpeféikria:

XXV1 - evercer 3 :ii<'cli/5»rd'1dos 6 rgioi e entid3iL*< *we receberem auvifios. coniribui-
¢Cxs ou aJ?»enches (io nut-serpeo. no>assunuis de sua competéncia;

*a0diSo". pic*Mc de O .w » . SC,Cm fi, CEP S5 933000
O .

Vy. prpdacErtEEg e aamw
DANTAS SiteQfkia* tryw.pccodantaspb gev.or



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS
DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1 997 (Lei N° 09/97)

POCO DANTAS (PB), SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

ESTADO DA PARATBA * SATDOREA
R
PREFEITURA MUNK3PAI DE POCO DANTAS | CNPi. M C1 61S.653/0001-48

*§ {m PREFEITURA MUNIOPAIDE POCO DANTAS | CNPJ: N?01.615 653/0001-48
GABINETE DO PREFEttO \< -m GABINETE DO PREFEiro
XXV Il -*cla: pcU> r-ajuiius. t« .-id ncb rasiiiin ti>.icd iatJto cw n g)rili» c>lai(j3
de bens dc um»c consumo atinentcs u >ua umidade. Art. 31 | ic4 Muiori/ada. > Prefeito, por meio dc decreto, a dcicgrsfAo dc competoteias
as dncrvav «xnvtarias pan jwnfcrir desp”chin. decisérios.
XXV Il - organizar os calemfcinos de eventos do municipio:
Par&rufo tnkw. A riclegac\i tk- que ira:j n presente .«ntgo lica rc">da petos priitc/pios
XXIX - as<c**orar o Prefeito c*as cemai> Secretarias ncs assuntos dc sui «mtpirhhvia. ~muso f.Krixi*JV naLei Oraanica J*t \{*jnicop<o dc P.xo L>aria>.
XXX -cexctect outras auD pclénéc corrciasas rogadas cm re$ebrocnée. A.i 31- Todac “ualtjiier mmiricmacaoidc servidores «{xciaim ciu - ik aios de lotagdo
¢ rcleca™ao em Scvtcut** Vin/eipus» ¢ >eu> 6r°k» survniinadc-s. tica dependente de
CAPITULO Vil exarar Uccumer.iiH™io rbrmai. p/raeteitoce acganiyagdo ¢ du\o pgoccvimwntal »Ricve.
DAS DISPOSICOES FINAIS Vrt 32. F «i lei cv.rzraem *t"or tu d-Li Jesua puhi.c”cao. revocando-se leis muntcipats
tntmn #x mcsr.ii rxaidic desa ¢ gcc «io;en di<\>sigv> cm coauurio. rvtautindo
An. 21 Ficam cmabc'ccidos no Anexo . oscargoscunux”ionados<cargos dc provimento asercitos ia nvrsms a t' d; vanein» do oMrcnie ano.
dc li\ru nomeagio ¢ cxocen”06). com ss respectivas refisnmcbs salariais. quantidades,
carga rorarij e csocisridsdc ouvida ¢ no Anexo Il. rs cursos dr provimento cfctno. 2
serem providos nicc*nccoocura pM b>. reveeasxio-scas Ir$po>*0cs crr: contrario. Gabtnetc A» PfC*eiio load LCKiul Sj M uitap» dc Poco Danta”PB. cm 2t>dc marv«
de 2024.
An 24. 0 «mkinr piiMioi iiir vVr ;i nriip.r cargo cm oomk”n. <cra resguardado o
direito de mornarao seu cargo dc onjfcm
Art 25 - Os aluais servidores publicos chi Prefeitura Municipal ficam BUM eaiicainefiK / fr i r U A
reenquadindos cm seus respectivas cascos € referéncias. nos tmno* o vancxns detia lei */ i hhtivia* \itS;c:ra Femirkjkrs
ficando-lbes assegurado  adiciono» por lesspo de servrgoque ¢ icnham adquiiidos Prefelto Cchisthudoex™l
An 26. A« firte<Vs. competéncias ¢ ninUiigjVv <Ux otrpns orattamss itoca *ci rc-Vv W-
iirada* cm Vannracpal cs"vcEca
An. 27. O Prefeito Municipal expedira os aios necessarios a rey:uLmcn:ach» ds normas
que, por roren desta lei. Ihc cvmpcte.
An ?2X Asdcsrwi* (keenotes ti* evccugio di rrescnte 1% cir-rv—#*" por erma de vO(U-
coes préprias do cecarocoto da Prcieiaira Municipal Jc Poco Danir?. suplccacrtadis sc
0CCCSSArio.
An. 29. Ftcarr. em”cctj«)>s. conforme \n«rvos | ¢ 11 deulz leu tedoi ¢s car™vK cicinm ¢
comissionados do municipio oc Poco lianias. com saa< respectivas qu.Kr..djdo dc va™
e remuneragBes. devidamente criador por leis especificas ¢ ¢ue se encontram em funcicv*
nanKmo ativo no municipio.
IhrTjyrafo dnico. A rrmuiKracao de cada car"o cc carster efetivo ik. cm comissdo scra
renli/ada ohicrvando-se os vakuts da uxbeia comida no Anexai Ul d”ta id
fUs Zi-vnFre—<cigco? CiiVfii SOICnnr.” +lua Od.cn fra«cj*cc de Ctf*rrs. 50. Cenvr.. Cr?: SS «0C-O
POCO L-nvail: pm.yt>oxlw.35>choo.com tf POCO i enai. am oocotiantas"va’co.ccm br
DANTAS SitC Oftdal. VYyAV.soo>da»:a>pbicr.-bf DANTAS SHtt*0 “cia sv/*Yf.po:odan»a$.?D gw.br
n ESTADO DA PARABA n i, ESTADO DA PARAIBA
y ~5?- PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS | OiPi. \* 0:615.553/DC01 IS 5*7,-. PREFEITURA MUXK3PAL O£ POGO DANTAS | CNPi:N?01.615.053/0c01 4B
"/  GABINETt DC PREfEITO GAB<NEIT IX) PREFUIO
ANEXO |
| |»b 1ju a* C4S, de 20 de deiembni ck=2024) imstcKrraria i»nfadm inistracdo kkiva.vgas
Ol APUO »K Pf.SSOAL - CARCOS DF PRO\IMLN 10 KM COMISSAO .Scercahi> ” 40 jl Lrsiio Médio Complct»
jChctc dr Gfelvncte 40 Curso Nledio Compieu»
D»X>M| VIEAU DOi VIU.O «rt si:X/wi we otwr. RfQNUTOSRISKOS Dircsoc  di» OepstaneMo dc|‘l>> W } Curso Niddio Comp<cir»
* AdnaasssagSo
Tesoj’ciro 15 40 1 Curso Médio Cownpicto
1-GABINETE DOPRFFFIIO Diretor k> Ikf«ramcrio oc A 1% 1 Curst) Nfédso Completo
. r>Micailt
Prefeito Municip.il 29 40 | AlfkhctiAadn Cgr«a MiGal. e Lzapcnb.o - - .

" . 5 Dirrtor cc- Depanarncrio tickaganj ? i*o . Curso Mediu Completo  com
Vice-prefeito 23 41 « Alfabetizado P ; e -
Chefe dc Oahinctc 5 0 frndino Mito Complet Plblica Aperfeicoamento em licitaglo P6Wica

o X - ino (3' 0 ompfe © Diretor do Dgiannmentn dei¢ 140 1 Curso Médio Completo
Secrctaria de Gahinctc 0 40 | Ensino M élio C nnt"acio mbu"Dgdo
?:;::Lnsu Defanamertto - de 15 40 1 U V> C v picts Diretor tfc Oepertaosetuu  dcl6 o 1 Curso Médio Completo

. . . o PjrtrinwEki
Diretor do~ Depitrtanicnu>  <ie 7 40 \ Ensim{ Nediu>C ;xxg:iraj Difcuv i>  kpunapucaso  if] 6 (urso \M iv Coirpkto
Docunknuvdo ¢ Manulen™*. e Rocimw Hunwnik
XC'CUIOS gl 7 i Dxrchv do Degmnamcrto > II) |40 1 Curso Medir Completo

ssessor dc Imprensa 40 2 COnaec!mer;Tos na  Area dc COttroBe Insemc

. . . Comuncan _0 . Diretor Jo iXptnamcmo Jc 7 40 H Curvo Superior
Alicssur dc Gab!nete - N!vm ].I 3 40 2 Hn.s_lno \kX|]0I Tompleio Pnfeti-K fduc3CK*be*5
.Asscsscr de Gabinete  Nivc. 1! i 40 2 ensino Mcd» CocnpleU* Assessor Nivel | ca Vese*zna de 3 4a 2 Cor» Ntcdio Compleso
\sscs5»>r de Gahmete - \fve) 111 10 40 2 Ecsmo Kledk» C ompieio < Hrs*Tagio e
A>«sair dc Gabinete N"‘”' Vo2 40 2 Ensino Nichchoplctq Amecswt Nivel 1Ldx Sccraam de 5 o 2 Curso Maiio Completo
Asjcsiei dc Gahinctc- \‘hrl vV . £ Hr&ino \tcJ*'Ci/mplkt/: iXdmimstragio ¢ twa™a®

Asscsvar \ixe | 111 da ficcretana dc <10 40 2 Curso Médio Completo
2- PROLI RADORIA CHR VL. IX) M IM CIPIO Administragio e Muncas
Procircwr Geral = \Lumidpie 20 o Cur” $: Uaziox} om Direito ¢ OAB 4-SKCRETAP.SA D [KSH C *CAO
Subpnocurador Geral do Muaictpco 17 49m o 1 Curso dc Bochuri em Drrcix» ¢ O\B Sccivtarr' )15 42 | Lnstno Métio Com pkio
Assessorluridico - Nivei 1 0 2 CursodcLUthcRxicn Dindaoc OAD Chefe ic Gabinete " a Curso Nfofio Completo
Whydk'v Dksnr Acltmite | 45 %
Axscsor Jtindieo *Nivel 11 13 s 2 Curso dc Bneltore? cm Direito ¢ t)AU Diretor do [X-pariamento ce Apoio! 7 je 2 Curso Mdio Complcio
' a0 Kumom IVirG”~or 1 .
Diretor do  Ioy’aramcrmAs  dc[3 Ui \ C'urso Medlo Com|.4eto
In>fvtyr.a e hstairsticu
DcctiV dc Eicob 4-) i3 Curso Supjrio: Completo na Arca dc

lieenciarara

Fai 0kWoo frenc.$es dr Ciwaa. 30.Comre. CE3:S8933000 - .
i-n»n: pr.Txxjxan-.i&vifico zoer. br
Ste CfC if WKV/.pocodsn:a'.?b rov hr

Cdio.,r-rnc«c« Ol«=n,.M.o aro.a= » 933«0
. POCO
S8 «wpeio3tivePE A A 7 DANTAS
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GABINETE DO PREFEITO

DrrcKN a0 (X~Btasxtto dc 5 140 1
Alimentacfto Lscolar !
Diretor do Departamento Jc 9 {40 1
Hrestagao dc Camas dc Prouranias ¢
Projetos Educacionais
Coorlcnader dc Programas dc 5 40 5
Acdes Comimtadas
Coordenador dc Educado deJovens 5 a1 1
C Adullos
Coordenador dc Crcche 1 41)
Coonlcruulor do Intnsoorte Escolar 4 ‘40 1
Coordenador dc Planejamento ¢ 6 140 1
InspevAo Fducacional
Coordenador dc Edscagdo cm 6 40 |
tempo Integrai
Coordenador dc Fdoctcao Fspccial 6 Jan |
Assessor Nivcl 1da Secretaria dc b 40 2
Lducuviio
Assessor Nivcl Il da Secretaria dc 5 40 3
Educacdo
Avjceoor Nivel Il ila Secretaria dc H 40 2
ldueadk>
Assessor Nivcl JY da Secretaria Jc 12 40 2

EducacAo

POCO DANTAS (PB),

ESTADO

DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS
DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1 997 (Lei N° 09/97)

I CNPJ. V»01.615.653/0001~»8

S. SECRETARIA DE 03RAS t PLANEJAMENTO-SEOP

Secretario

Citcfc dc Gubiucle

Diretor dc Dcpanamento de Obrjs ¢
Planejamento

15
u
7

Diretor dc DcparUTrer.to dc (;eM50 dc

Conveénios ¢ Coairatos
Coordmador dc Sistemas tic
1Convéniose Pr\nctos
A*cscor Nucl 1ca Shul*
Assessor Ni\d IldaSEOP
\<NCsv)r Ni\d 1l »aShO?
Assessor Nivcl IV da SEOP

DANTAS

n *j ESTADO DA PARAIBA

Ki7fv

"* ¢/ GABINUEDO PREFEITO
Assessor \fvcl 111 da Secretaria dc
Salde

Assessor Nivcl IV da Secrctaria dc
Saudc

40
40
40

5888 & &

1
\

1

IN)

[N

Cano iVRaiio C\nrrpict;i

Curso MédioCoando

Cur«» UIBUO (‘cap itio

Supcfi*Y Coropiek» ra Arci ik*i
Lieenrstfuni
Curso Superior Compkto na Arca dc;
Licenciatura
Coiv* Médio Cnm p”o
Curai Médio Compscto»

Cura» Médioi.".” ¢ fo
Cano Stpcrw Coofkio
:Curso Médio Compkto
CTuno Mcd>o Corapkio
|Cuno Skédio CciapicU)

Curso Superior Compkto

Ensino m&fio completo
5nsilW iTledio CaVAIVIAK
hnsjiio médio completo

li-rsino axnpkto com
arxrr.oc.um<rre.* cex ar*Lar riwic®
Eiwno mMk:caapkto

Lic-tno ssadiocompteio
Insjnn rnédio con'plc*o
Lm iuc 2uédio cwniplcto
Fnjiino 7.6 iii' cototdch>

Q_

ftj» Onflorfrrcisa de C** m. 50. Cen.rc. CcP: 53933 0CQ
E-aafi p.Tj.ooco<i3naf#>ahoo combr
Sle Otfefel: www.3ccodantsspb gev br

7

10

40

40

PREFEITURA MUNICIPAL D£ POCO DANTAS

I C\?) W*01.615.653/GCQ1-48

«-sfx retaria NI assisténcia soerai.

Secretario 15 40
( hctc ;le O&btncte » 40
Diretor do  Departamento de 7 40
\ igiliincia Sécio Assistencial R
Coordenador de Priviramas de Ag3n 5 40
Continuada

I>imor do Dcpaitamctio de 5 40
Assisténcia Social

Diretor do Oeparbtmcnio da Mulher 5 -0
[hrcUr  do  DepartsncDUL  Gt» 40
iADUMCO

Diretor da Co/inha Comunitaria 5 40
Diretor do Nucleo dc 4 40

Desenvolvimento Familiar e

t omunitario

Diretor da Central dc FsoJuyio e 5

DtsiHbcicio oc Aiasectes

Diretor do Depanamcco dc
Fxpcdicao de Docurr.cnict;
Ar*se>sor Nivel 1ds Secretaria de
Assisténcia Social

Assessor Nivcl Il da Secretaria de
Asr.itfincla Social

Avosor Nivel Ill da Secretaria dc
Assisténcia Social

Conselheiro Tw-cbr

40
40
40
5 4»
0 40
40

Curv» Médio Compicso

Curso Superior Complete

1tjinD McdioC oim »
kCurso Médio Ci"mpVcio
Curso Medio Compteo
Curv» Médio Ccov ™)

Ctoo Jc Assicencta Social

Curso Médn» Cempeso
('vr*r> Médro t evr.p-.rto

Cuino Médio Comjdcio
OiT>* K{c<izo Cowr picto
Cuno Médio Ccenrksc
Cuno VIiCx» Crtrhlctl
Cuno Mccio Civmplcto
C'urso Medio CAnnpteto
Cuno Médio Clvs{:Jclo

(irsi Medio CVrafkco

9- SF.CRKTAKIA Dt KSPORTE. CULTURA K 11 HISMO

Secretéario
IChefe dc Gabinete
Diretor do Dcparfeufigiito do Reporte

'5

I
J5

40

)
)

|1
il

Di*hu; \icd”. Corefito

Curvo Médio f ompieto
| ura» Médio Cotpleu>

Rua Odicn F-ancsco &e Oavw-i SO. Cerlro. CEP SS933-C3Q
“ma*ep*npocodanu3$yahoo com.tx
Site Of ctil www .pouxfantaspbfiov.br
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&-

GABINETE 00 PREFEITO

PREFEITURA MUMOPA{. D£ POCO DANTAS

6. SICRFTARM OC mf«AESTrtUTUM-SE/MFKA

Scvretério 15
Suhicoeiario 12
baretorde Depaiuncn» de | impea 5
KicWica

Direlor d; Deranan«ctito dc 5
llux'ixvic Fublici

Diietue dc Dcparzmorze» de 3
Abusiecir?cclo Da"ta

( <\vilctajjiTrcc i yt*z> J)c Senx<» i

[ticT3%

Assc"MY N'iel Itia N H\I K V 3 ]

A7sorNivelflirM -IVM A I
AssessorNivel 111 da Sr.INFRA in j
AssessorNivel IV $>SMNFRA 12 1

?-SECRKI AKIA DfcS \I DF.

Sccnsanu 15
Clntic Jc Ciahincic 1l
Drcior dc Unidade Bésica dc Sulc 6
*t‘BS

Dicum d> Dcpcmamemo  dc i
VigilarcT* cm Sauk

DifW~ <&  OquiuMtKiM»
\uengéo Basica
Cof-ricraCi"dcV;gjrigvz im
( v~rderjsda: de Sabece  do 4
Irahalfabor
C»HTdenidor  dc
FpidenmMO*ica
Coordenador do Pnwruiw dc M
Agentes dc Sudlc

tikricsa»icr dc Rej"b« a0 cm 1i
Satide
Coixderx\rr
Amtucntal
Inspetordr Vigilireia San-iana
Asicsifor \jvc. ! cc Secretaria dc
Saodc

Jiiscssw Ntve! 11 da SocTeixnB ik* 5
Saijle

ik

5 &8 & &

Vipilftncia N

I
S

vic Viciiaivk s 40

(5]
&8

ve

C\PJ. N? Oi 615.653/0001 48

[&*&K>meilio completo
Hraanc médio cinnplelo
Fnv:»o fucdarocntal completo
Lnsiwj fundamemal completo
Ensico fundament:: cornpkto
Emirxt tvndttcjj. completo
Irsjno médio comoleto
Fndno. médio compicto

Ensino médio completo
Fnsino medio completo

ILr.sinc Medi; CocipSeto
Curso \lodic Completo
Curso Médio Completo
Curso Médio Compieto

CulMidc (Ulicitk~O»

Cuno M é&fio Compicio
Curso Médio Complcto

Curso Méxito Compiclo
Curso de lintieanugan

Cuno Médio Comacto
Curso .MclioCompiett*

Cur\o Médio Complcio
Curso Mcdtc Completo

Cuno Médio Completo

ftj» Oo:Van fn-c~cc 0* Ofcrfwa SO, Ornira. C19: SS.553 COC

Srtc Oficial m

estadc daparaiba

/¢ PREfETTURA MUNICIPAL D€ POGO DANTAS

V  GABINttc CX) PREFEITO

Dinctcr do Progrcira lscoliu.1” dt»5 40
Futuro

Direter io Dcpanamcento de ( ultura 40
e lursme

Dircior co Progncu dc » 40
Socioc«t&Als

Coo»cecma>fdc NclevEspe<lvo 2 40
\>icvtfi \ivel | da Secretiriu dc 5 40
1s)x>tU\ CuV.nra c Tunvmo

Assessoc Nivel Il da Secretaria dc 5 40

lisporte. Cuiiura ¢ Turi*no

10-SFCHFITAUU DF AGRICI 1.11

Scvreurio 15 40
<Tvic de fiabinete 1 40
Dirrior &> JrpmivAnmjio ac 5 40
\~ricallj;j

iiifCicr de LVjTJtsiKric de Vieio 5 40
Aminente

Diretor &n gwrtnmentn - »K 6 J-10
Assistcccia  Tcesa ¢ Exurnsi»

Rural

[>irc»r CO ?nyTOS5! Sigeru dc 4 40
Irepecie V. *jirdp! - Sl!

Vvicva® Nivel \ JU Secnetarix W 5 40
\j.»:icidlan ¢ Meio Amhicnu:

Axesior Nivei 1L da Secrciaria 0 40

Mustdpttl cc VAnaiUura ¢ Mcio
Ambiente

C-ovsi: pm 00cod;nu »kyj>xc com.br

peendwtav pbov ke

11

I CNPI

0i.615.653/CO01-48

Curso Médio Compkto
Cuno Médio Compkto
Curio Médio Completo

Curst* Médio CrmpicU»
Curs*> MéfioComplet»

Cuno Médio Completo

\MR1FNTF

{lrc*ino Medio Completo
|Cmno Médio Completo
Curx> MédioComplei»

Cune Vic*}o Comp-cto

( irrv» Medio Completo

i uno Meljt» Compacto
‘Cunrv Médio Compicli>

furso MatioComplcTp

Ru* OdJe* F'i-< S0dc otw a. 50. C*-Im CEF: i8983:0Q0

ruw *u
DANTAS

1-tith, p-n"jocoiisntjvpvihoo com or
%ir? c.al kvw pecodant» pfcgev.br
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

POCO DANTAS (PB),

DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1 997 (Lei N° 09/97)

SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

ESIADO OA PARABA ESTADO OA PARAIBA
PREFEITURA M UNICIPAI DE POCO DANTAS | CNP1 \*01 61S5.653/a001-«8 *x PREFEITURA MUNICIPAI DE POGO DANTAS | CNPJ: N® 01.615.653/tXI0X-43
GABINtIE DO PREFEITO ‘< ' GABINETE DO PREFEfTO
\NTA\r> 1! CwM Sopcnor Complet EitfermaiLent
) o tnfennaro SMS 0 X p pleto em Eitiermal.ent ¢
(Alterado pcia Ld r*471, cie 15 de ago%u dc 20251 ) 8 RegHrro iki Conselho Jc Lnlemugem
e Curso Superior Completo cm Enfcrmajem ¢
OtADRO Dfc PLSSOAL CARI.OS DF. PROYIMF.VIO KI-HIA O EniariKiro- PS| < “ RATAM no ConeQoode ['nrermairem
Fngenheim Civil 7 40 4 Cll.ll\.l* Supehqr Compkto ctr. Engenharia
Cisil com Reuisev no CRF.V
IH MV \<IIX<ARCO j0 a i\r}lal\\/l*lvfi ora  *ro»iM m sidsni» Edyczdoc Siv ij- 1 A» £ Curso Sitvrior cm Pefago™u .
il i Curv» Superior em Bacharel c:n Ldut*n,A»
Ajiwloilc Socta) 6 20 5 Coto Superia on A»albRtt Soati com EAluc2der HiS»on b 40 S P
Registro no Cor.ielffco de Chs»e -
. 3 - . fiscal de Obra» ¢ Lo .
Assistente de 0 4 i m no Médio Compkto e Lxpcricncia como Sen icoi Urixmits 1 40 4 Ni\e; hundaiiKT.ui Compleui
Com.L‘lniCa(,‘SO ) Asscsmk dc Coman.civat 2istAi - Wumciruj o . . .
Auxiliar dc  Servico* Tribuirts 1 40 2 Ln»?iu SupeTivr CompleUi
Citnds 1 40 9% M vl Fundamental Incompleto
. . . Fmi2OrACA Curso Superior ( omplcto cm Fanndcia ou
Agente AdmimV.mmo i 40 22 Khd Faoiarncrv.) Incompleto : 5 40 2 Bk>juimic3 e Regi*ro n» Respectivo
Agente Comur.itario de (I:Djl'lilf 1025 4G N k/lntlr?lglp’\lltljo‘] k]hi\t/::ptf;trlxﬁﬁzzsrc: >e((Ijtjrfi‘; Virsir3pricsci b 20 4 (C:zrr]ssj I';L?periorcm ftcotcrjpa ¢ Registro no
Satide - ACS ACSACI IntToartorkt  dc Irvrél ¢ rsirspric>c Kcfecivo Conseiho
Continuada. GjcixiaCivii Municipal ~ 1 & 15 rabino Fix.-iim ertal Incompleto
Cnr*» Técnico Prw.V»>iniuli/aMc em Aucili&r - - .
. SO ) . AT Curso Superior em Mc"ieiaa ¢ Registro u'.
Mccico - Clinico (icrai  I* 20 : ;
Auxiliar Jc Lnfcnraecm 1 40 2 .lce Frr|1hena"cm ¢ Reghrjo tio Respectivo ( ’ Conseiho de Cto&c
onselho N - ]
Curso Superior cm Medicina ¢ Registro ro
Auxiliar dc Sadde Duo! 1 4 5 Curjo dc Auvitai cm Xi1J ¢ Oucl Mouce - a a 3 cwih idepc lavNC ¢
] fvsrid d. irrelizi
Agente Uc Combate as el " . y Moi N%el Fjxirrciizi  Incompleto a<n
oicrtaa A
tnoemias 5’:& *CTd:* 0 4 biioo M clir C.Titrlct> : B 40 2* 1 libilitegti* parj Dirigir
A<nte  dc  mpc/a Motoriza B 1 4 g 0ol Fukangtul iompeto o
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Curso Superior («wnplin em Pedagogia
<. haNlikn"joem nrvel dc Pés”raduaclo
err. Hiihititagéo hspcetlka cart M dul c;

Curso lecnko Profissianalizanur  ctr.
Técnico de Ln*cnnxallen-. ¢ Registro do
Respcciilo Cixtxrlh)

Cutmi rceaico ProfusMoali/untc cm
Técnico de Unfennagem ¢ Registro do
Respectivo Conscllio

Citso Téenko ProF*wonali/iuitc em

Curso Técnico Profissionjlizante c¢n

Ol
QIIADRO I>E PESSOAL- CAHC.0S DE PROVIMENTO EEEI INO Sjpeniso: hdaejcsrl v 2%> = 30 7
ititriiada:
9. «04,96)
mAoNiN \c lotKic \kio BUTS.  JO0AOA gr5  Mokrerro. vAMm s',ffl‘:'cm em ifeneivm 20
i Curso  ivopcrkir ~ Completo  rr:
OdomdU”o S\IS ? 20 2 Ug&ratofcrgia ¢ Repifio n» C.ctscSv - locric:' em 1jicT?nafem
Classe inr ! 40 4
Curso  Superior  Compleio em s
Odont6logo « PSF 15 40 2 (Xionu*ksjlia c RAiiATo m» Consclbe d? \éodco am g 20 4
Ciajae Azropccuanzi Agm fiecuarij
Oficineiro 1 40 10 fatviiAi | uraLnvnul Completo Técnico en> Udtfieacoo 40
! ) J 3 Edifleagdi»
Opcradi1 de \(a)-ji2a» Easino  runcairecul  Incompe”; e
Ucinc> 1 40 (- r_v,pc.; icvca
Uétrics»
o
Operador v Maguinas ) rmix* Fundanessal ) Incorapetg e
1 40 a r\periencia rc; Opcragio de \ cicui» io
Pendas . .
tipo Viaqu-nas Pnid b
Orientador Social 1 40 2n Nivcl FunJanm txi Cconpkto
P 7 20 Curuo Superior i arapicki cm fSAc-ebgia
o S eR ciicn noCortvHhoce Classe
» vrf
Profcsior do HIA - T
NI3§313 20 25 Crors Supcror em tViisojtu
Segmento Ai\K>li » P !
Conf Lei ( urso Superior Compku» eir. Pett*ogia
Professor dc  Knsino Nl?g 3*el:/II7 V) o O halnliiavA>ezn nivel de Pov-graduagao
Basico - Pli 1 ;«(’paaéla> em | laniiitagao | >qucifica inri. 4 6a Lei
QQ4s*»
P(ofessor de Ciwino %2;;(';;&15 50 - lictn CL’_' bn Piau cm casiz. arca
Baésico - PfcP II np trifiu
Cenf. Lc?
Professor Jc Msica K*2?wto; _ 2 Cuno S«fTTii'r na Areadc N kflia
W«nda;
Profissional dr Apuio . . L
Lscolar . 40 2 I 1s.Vj Cudipicki
Secretario Escolar i 10 15 Iruno VWio Completo ¢ nApaiaara
Ciwnprovada como kcvtciit.o Escolar
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DIARIO DO POVO
Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)
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Auxiliar de Serv.cos Geras

Agente Adm rristrasvo
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logistico em eventos ffislrtuoorais. serrunir os worksh.ops e
campanhas de retaconamerrj}. ccc.t>enaikio a rtsracdo
,com a mprensi irfleendaco es e oarce ros ot“ateg>ccs
]&tl seti cia a Ota rcakra pesquisas de me-cado e itnoen-
»3as comunicaaona s etaso™ando relatérios que orientam o
planetamera esurégtco da arca Alir-. Ossc caficra na
prwlcéo de ccrteudos —ne”nes v deos. cai-
cars e moyafcos - e ia mao”ergéo dii taxes de cadoe
e artfi*os ti>jto.s gje jarartar-’ s rsccgrdade e c faci
acesso s M ariaci®s Su» atjagac te e-tocrilefi*odn ac
3C-eroan-.anc de crises ccm jntcacona* o & sepe-v séo de
camoannas de enaor-arVe-g ser-pre PoscarOc aoTrnxar
acomjn.cacia »iterra e ecerna da c-gariiacao e e«-a.ta
oefas atrwdades correlaias cca'crme as der-areas emer-
Oe**tos 1t? setor

DESCRIGAO SUMARIA:
Reato atVdades cpe-aaorws e de iraijtercio laartic
peta '«~ipeza. corsorvagic a organzacao dos a-iciesir.es s
ei*jcanemos de modo a gara-0» a ‘jiocnafaade e a se-
guraica das «sfalagaes 13 rsttt.«"s
DESCRICAO DETALHADA:
Rescortsa-rtt rranutenrda Ctana m"wespacr™ n Atjtlar
de Servicos Gerais executa i*na ar-pia yariedaoe da la-efts
que rvauem a ntyenracas ce areas rii-.-as e eiie-ris a
orgaruzagac ce arnsentes e a marueicao preventva e cor-
retiva oe mobl.arios e equpamentes u«ja um atems-i
Iruire-los actequadcs paa eiefua- a tr-p+za e a ccmerva-
assegurarnio cjjs os essogcs «steiam c”i conigoes
,«*a>sde usoe icum xj Alrrokc. -saia ot-arspcrle
ca-ga. descarga e annair»a<remoo e W s e sto-rrer-
.tos organszar-c cs osinajesdetemiaja tic Vibadpeca
.«tema e corstncua pa-a a otjimzacac acslecursosdaport-j
*« Comprernete-se com o ciescs-te aoequadotie resiaucsl
0 a separagéo de materiais reaSa-««s. segundo rjorosa-
;mente as normas de toosseguranca e seguranca do l-aba-
»*>. e cotaoorarxjo com a eqjxx para <der<rSc3r recessda-]
ides de recarc oj melhona rw inSraestn“ura Em s.t*¢oesl
de cmergénoa presa apoo opc”oorail nwjots e so
dapia a crferenies demanoas. cam crs»ancc verskkfaoj
E proatwidsse Sua aiuagao e comaeajeruada pec cc¢»0-*
metTienio ccm a hmpiua e organizagdo soo espacos oe
rchvivenca area» erfemas escaccrhatnerto* ¢ ja or-s e
,peti exectcac ifc outra» arjsxJaoes ocnrelatas qje mwv.narr
a ser designadas peto oupenor imediato, sempre vaando a|
man jiencao i3c uir anv;>ér<& isowr«d: a furcionat

DESCRIGAO SUMARIA:

Cierace suporte integral As at-voades aiTu-istraivas. orja-
r 12arde cocumenioi” processos e alivxji-ier"s pa-a asse-1
9urar C'Viio eSca™ *m itorn-acaes e a »ftofcnca operacional
dos setores da irsWLicac

OESCRICAO DETALHADA:

Rua Cd. K-i Ftiikivo 6eaow ), Si.Crisa. Cf» iiili 000
POCO i-rrwiz piu aoco<!ar«ui®y3hoc cu-r. br
DANTAS Site Ofir.il ootod=nt5s.poocv C*
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ANEXO IV
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ATRIBUICOES CroS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS/FUNGOES

Assetente Socai

Assisicr.te tie Ctsr.untca¢So

POCO
DANTAS

ESTADO DA PARABA

ATRIBUIGOES

DESCRICAO SUMARIA:
Presw alendmono e stxxc soio*t«slanoa: a individuos e
3T4KS p-omecven5os t-c -ii: soca eboStando o «cesso
a drestes e servicos pubiccs
DESCRICAO DETALHADA:
Desenvolva suas atividades de forma irtegrada con as cr :
Iversas redes dc apoio sccrat. re»:zando atendimentos irto-1
vxlua» e em grupo que envolvem visitas dorwckares e en-
>tev slas dotahadas cara a ideruFicagio oe situag&es cr vuK
narafcldact: O profissional e-afcoradragncsitcoB aprofunda-
dos. corsidetande aspectos vooceoooomicos cuturais fe-j
;ir kares e ameientae dos beretoarios e cefire estratégias i
te miervencdo gje erxjlodam encaTvThatnsiTos para pro 1
P>masp M ca parcerias eces «rtdida* gsrvWiiaftttiiti»»
eorgarizacoes ris governamentais Além disse otganua e
;paticipa ce reunies mersetersus. foruris e capacitages
je v-sam alinhar as agGes de protecéo scoai e aamp -acao
ciretes. contribuindo oara a n**iora continua dos sorvi-
s pres:3dos Em sua rotina p-epora retatirxxs o registros
nucosos das abvdades realaaoas monitorando a evolu-
pc ccs casos e afrstanco o» ptanos de nterverv~o con-L
rirs necessario Aua tamoérr ria prcerrogSo de campa
as educatr.-as e prevemvas ?ue Tceravam a cidadania e |
ace isc a;usfcca soo» s«rrre pautado em cma condulai
c* sigio arcisscnal e em ccrAx-ndade ccm as norrrab-
vas e oolticas nsttuoorais ae-n ce executar cuiras a‘jvi-,
dades ccrreiatas que venham a ser cerrandadas pela ges-i
itdo do setor

DESCRICAO SUUAR1A:
OeservoVe e nrpiemeila eslral*as de cor.,ncacao nstv-
tpona proClznce e drssetrj-ando contetdos gje fortale-
m a xagem. a iransoaréicja e o ergata-nerto da ergant-
Gac com seus clibicos mtemo e evieroo
ESCRI(;AO DETALHADA:
ita ra cnacdo. stcaa e a-vxbagio de “areddos nlorna-
V'/cs e cicmocoiiad gaa m -ispcicar2s jlz cctno tcies
socas, weosnes newsler.ers. comunicados irpressos e dt-
;gilats semp»e em conformidade com a oentidaide visual e a
<poiitca comurnicacjewl da insruicdo Este profissonal pla-
ne\3 e executa carrpanMas M ccmjnicacaa que abrangem
desde a concepgdo de pamas aie a 8-idl.se oe mélr.cas e
(eedbacis pcswstcandc a olimcagAc contiua aas estrate-
gas a&otadas Pa-t.r.p.i ativamenie da organizagSo e apoio

<T

Oe*cr. <« 0Vverj.50. 0-r.-a. a=> SK 933-3C0
E-mjui prr_3ccc0>n*.as"v"0c com.P*
Su? ORcil nrww.occed*nus™)3.gc-.b»
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POCO
DANTAS

:0 Agente Admn:s;r3tivo desampenlta u ii paps! vital na ma-
nutencéo tia rotuia organUaccf»!. atuando desdo o ate*»di-
mentoi.aoa ce demandas a'i a gestdo de documentos e a

icoordenacAo de p-ocessos intemos Rea”za a tnagem 8 o
encam nhamenio de corresporvliraas. scSc-tsgoes e infor-
mares Jt.izandc ststemas -rfer-natizados que garar.terr

,"«daoc e preasdo naccmincacao ert-e 0s owerso» se-]
cres Elabera -eatines plarthas e regstres detaliiacos:
que ter.try ce oase para c panciarrenio estratégico e o tc-,
-naia de decsoti aé-n dc marta a organizacéo e a atua-.

lizacao dos arcuir» Rsicos e editais Cootdeoa ¢ gerencia-1
mento de agendas ma-carr.o e orgaraardo r«tn ixs fei-
mtamerios eventos e comorcmssos asseg*andc a pontu-
ja-cade e a eftciraa das atwj«3«s (Sarias TamMm atua;

“3 reoigicic ¢ FZM»N>N MW.V» B>, SWVTWVEL Vs rt?s
e coiaooradwes e garantinco o 1Vxo ccrKiruO de .ntorma-
cdes e ¢ supor.e "W issano sara o funcionamento integral
dos servgos admrastralivjs Seu tiabaino atrangu ainda a |
OTpiementajdo de meihonos ros processos internos a co-
jaccragdo com a eciepe na resolugéo de problemas opera-*
4o rti e a dxfrcucac de oit-«s taredas correlatas, sempre |
er" codormtiade com as poliucas e Oiretrzes mstrtuconats 1
de "O*1a oro-nover urr amtxente ad-nrrstrativo organ»-
zado seguro e e'ioente

DESCRICAO SUMARIA:
Deserrvotvo atrvxjsdes de p-c-nogio prevencdo e non tc"a
nerto dasatde atuando como eto fundamental entre a co-;
rrunic™do o os servcos de salide oara j 3ranr-roaccsso e a
>r«”ora dos indodores de tatlde
DESCRICAO DETALHADA:
Atua de rnaima proativa e :megrida realizando visfias oc-
m»c*ares 0 ater>tSmentos em jndades de salde B3'3 ma-
pear as condicoes ce sajce e icentificar neoess darles as
jpec. ficas ca populagdo Durante essas v saas. caeta dados
ire9 stra mfomagies e elabora ¢ agnast-ccs que permitem a
formulagéo de planes de inietvenco ndvcuauzatios e co-
letivos Promove e crcantita agoes educativas e prevortivas
mo palestras ofcinas e campannas de vacinacdo, meen-
ando a pratica de habaos saucaveis e a adesdo a pregra-
las de prevercao de pcengas " atai*a em estreita cora-
-agao co-T ecupes Oa salice e outros prefisaicnars da
irea cartiosando de '‘Cuno» e capsciidgies que visam
fap-raorar as estratégias de cucado e monitoramento da sa-
Ude na comuridade Além de atuar na orientag&o dos mora-
idores sobre a utilizacdo cerreiM i servicos do salidg o na
‘faatagao do acesso a tratamentos e programas espeeau-
zades. erganza e —amem -e¢st-ns detaihadcs fos atendi-
mentos e ag4*s rcalzadas. cortnoumdo pa-a 0 monrtora-
.menfoeptdenro”co e a avalagio dos indeaderes de sa
Lde Segue rigorosamente as nomas de besseguranca e
os p-dccoios de »fjr3nc¢a no tiabainc garantindo a mte-
jarKiaee pessoaf e coletiva durarte aa irtervsncies. o osla

il.-i Ccion Fru-it vee o« OLvgira, O. Cintra. C15. sn.gsaooo»\v
E-miii: pm-»r?CD{ln:A?/chDOLcom.br
Stc Cl« »J 3nvA".0ocodanc«u3bgnv Ir
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO DANTAS

DIARIO DO POVO

Criado em 10/03/1997 (Lei N° 09/97)

POCO DANTAS (PB),

> >« PREFEITURA M UNICIPAIDE POCO DANTAS

GABINETE DO P3EIEITO

Aux de enfermagem

Aux. De Saude Bjca

POCO
DANTAS

ESTADO DA PARAIBA

sampre ipra a erecuta- ou/as aT«ca."Ws correlata* g-je ve-
nham a ser demandadas peosetor contribiarco assm paia
o fp-talocimento do vinaio nrrrc a csmonidaof: e 05 servi-
¢os de salce

DESCRICAO SUMARIA: o
Piesta suaorte direto & e<Mpe ce enfermagem, aux>ian«o i
no atendsnento bas-co 3» pac«r:cs e na execucao do pro
cedmenlc* f-nidahoiadi» mUwiti» ar

dade sob sucervisao Ut.cha

DESCRIGAO DETALHADA:

O Aulfia- de Erlermagsm atua de maneva negraca a;
equipo do saude coiaoarando ea- -ocis as etjcst. do cu
dado_*J paeente Responsavel per reatmir ativdades ev
séncidis como a higientzacao pos ooramento o transporta
de pacientes cceta oe sruts vitais e preparacic de <«ris-
entes paia procecxrerros cinccs. esie profesorii esse
gura que 0s cu-dados se;2m presides ds fo-ma -uma.’
zada e uficer.is Aen essso. exeaia a admtmtracac de
nvxfccancrics ¢ a -eabzacao de curativos. sempre soo a
sipe'v7sa0drcfadéenfErms«res contno-jodo cara orrcn-
tca-ne-Vo ccrr nuo das corwtcoes ci-.ca.; dos patentes
Pa-tlcFa_da organizagac e marua-icao S:s nro-vuoras o
do rraterial de appe ga-artrdo 3 ntsgrieade dos reparos
e a cisporfckdade ccs nstr-.es rec-ssar os para cs ater
dmentos Ademais. one-ta picaerté.5 e eamfeares sobre
c-idado» baioos. cneveopao ce perrp .cagdes e rc*nas te-
rapéuticas, reforcando 3 ownunicacao e a v ncuio con a
equipe de satide ‘Segjrdo ngorosanerte as Domas de b-
osseguranca 0 aur.aar também cciatrera na iimptza e oe-
snfeocao dos ambieries. contribuindo para a recucéo de
riscos de mfecgio 0 executa ouiras atv.caciK carelaias
conforme as demandas e orientacdes do setor, premo-
vendo um ambiente seguro e accShedor.

DESCRtCAO SUMARIA: ! .
Oferece jjpcr.o fierteo s cccrssscs nas stvdaces cticr
todg cas. gaéantlr]do acn 1@-nza§(ac Co amble]n__te zfjtracot ia
xisastroa d»erj ap psquree & m é os pTicedr-ertos
SO SUOW 0540 00 RIS, P
DESCRtCAO DETALHADA. o

Auxmar ce Saude 3ucai aesemperialt | papetessencal
10 funcxxumento das cincas oco™:.ok«)cai_atuardo Oe
fc-ma cotabem”a cc-n a eqlipe de profiss”ifns ca area
Respcrsave peta p epaaceo e orjaruacio do corsula-
to este prolssiorw| esje™iza e arur.a 01 iralu-vsrjos e
equipamemos _garantnoo gje 0 amtreme esteja em pode.
:as condicaes pa/a o atendi-nento Dtla.nle os proccdimer
‘os. 3jx ia_0 dentaia de mane-a stta ‘oneceroo m*ei-
as. corroianio a s.iccic e cor/.iotji-oi psra a execugao
segtraeefcaziOsw3rac-e<rt0s AJér:esso ciertaosps
centestobtearceTebccal expacarco teerseas de esco-
vsyao e 0 uso csxreco de fio cena» e reta»» a m-nporarca
de hafcfc» peevtrrjvos para a ms.->JI*o”c da sajde zrA
Partopa do oortiote e wja”zacdo dos ptamuanos odooto
usgicos. reg-siranoo «0rrragoes reieiarres scon; os aten-
dimentos € 0s tratamentos reaizacos e coiaoora na taiga
~ttacao do | uxo de paciwas para ertar agomeragcies e
%arantlr a po”lua .oade S&q*odo Nngorosos orotoesos dc

.0ss*3ur»nca_este prassslor.a, ofcse”-a 0 uso correto dos
equipamentos de protecdo <ri>vicu&. e auxdia na manutor-
¢io daimp«a e ca desrfeccdo do arofcente d meo Exe-
Cuta o.itra* atvxlaces corrtotxs contem» as rweess dades
da equtpe, conBibunda para a excelerosa e a euatdade dos

isttctMi> 't arv-m», *C Crriw, CtA 550 J-XC

C-nuil ani pixcd.inljv$&va'*oo.ccn>.or

Site Oftaai. ivuw pecodirita®. pii gcc-Sf
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Agente de lim paza Uroar.a
Espccsrsiado Podo

CootdetvKJor Pecagog.co

POCO
DANTAS

R"a Odiion Frjnc ico oe U fu«fa. O, Centic, C1?2: A
B-malU-1m» poctxkmt™yahoo co* tif
.St» Ofkui wvftv potwdsrtwi po ser.”

DESCRICAO SUMARIA:
Realiza a J)oda € manuancao <ie areas verdes udHnas
contribuindo  para preservacao, seguranca e
emboUizamento dos espacos arboiizados de forma técnica
e sustentayel
DESCRICAO DETALHADA: » .
| O Ageixé de L-npeza Gidsra com especaiklaoe er- poia
, € resporwawt pea -Tartie-cao € rev-raxzacao dos
, espacos ve”es ouWces cxecuiarxio alnrdactes gje
gararrem asalde e a eXiixa da arccr-zacao Lrtara ES»
crofssoTalpiaT aereosiaspocl cearvorws. a*tusiae
outras paritas tetnovendo gaSvjs secos dpe-iles ou g-e
eep'»sertem rsco a seguranca de oedestres e ve cJos
Durante suas_intervencoes ~av3-i as cordgoes dos
espéces e dos equipamentos utSianOo ieframentas
monuas e motorizadas de forma acequada para cada t po
dc peda 0 f~ dc cstruSar ¢ c.-ceemcer{c ca™daicf o
prevenr a disseminacao de pragas ¢ doencas Atua na
*eco"Tteu-acic 00s espz:%aos verdes contnbjndo para a
eneinora da pasagem urtana e a csrser/acito amtev.al
e oartcipa de p-0j-a-n"s de recato e revitafcracac de
areas detencradas Segje normas tecmeas e anfeeriaa
‘icorcsat ctservando_Ss enté-ips de sxstertaM iiatfe e

segjanca e se ~icricm xuaizsop mi nw.o_del

trsrame P casalosa'%us qua aproyoion suas tosriicas!
rtpmane;nl. poria Alem rtissn Z1HmaVAmnwim's
das ativaades ‘ealcadas que subs«Jorr, 0 piane.ariér-lc e
a execucao oe projetos ce maiutercao ubana e executa
outras ativcades “arreiatas corlorme as drei*es e
demandas_estaceleccas pela adm*xstiacac irunapal

contribuindo para a pro-ragao oe um ambierte urbano
*Xamorioso e segure.

DESCRtCAO SUMARIA: .
CconSena e supervijona as v.xiaces sedag09<as
oremoverde o deserr.ti--T.erto edutsccr-ji. a «ejracac
<5 prstoas eooentes € a aprrosramentc rertrx-o

rocessos oe ensTO-srcercjacieTi

ESCRICAO DETALHADA: .
O Coordenador  “edagogco atua na elabogﬁﬁon e
implementacao do prpetd oecagoyco da n: 40
rcaiuanco a anaise e a atuai-za¢ac Cos .".f “..0s
mctcooogias e mateists dicatcos Este pfirts&Ora
planeja e_organiza encortros reunie s pedagogicas e
caoacranSos para os professores com o intimn n» ntmhar
as praicas ce ensno as d'etrzes cuncuares e is
demandas da cam J-idaoe escciar Prorrcve a rtegncio
ertre corco deesne alurps e “arriSas acompanhado o
desempenho escoar e 3xfear<dc os prceessos Ce
aprentfeagem por meio < rstrer-widi ce
~oricotr*“K e acatacac At a aruca na 'escV-cic de
corVUos e na orientacao des ecticadc”es para a ac/cacao
de estrategas dierer-ciadas de ensino, visando a rdusao
e 0 desenvolvimento nteg-ai dos aknos Ad™aoniinente
oartopa atrva«r*rie na gestao de prejetosccuooor’s e
na articaacae _com. g0 exte-nos e pa-caros
executando “outras atividades csrresatas que contitxiarr
para 0 fortalecimento da quatidaoe pedagdgca e a
mNOVacdo nas prateas de ensino

DESCRICAQ SUMARIA: B
Responsavel peta organizacdo. mancSencdo e «kam Ao <?
* sem¢o» funeranos garantendo 0 sesrfarrerto ameuado ¢

Vi
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Agenie de Combaie as Enderriss

POCO
DANTAS

ESTADO DA PARj'IBA

Vi G?B"E~E DD M*REETO

Ogtaoor

POCO
DANTAS

servcos prestados na iea oasatde oucaf

DESCRICAOSUMARIA: )

Desemroiva agies de orevencéo e controte de endemios

idertficando eei-rvardo ‘'ocos de setores e agentes pato
DS gromovtaxjo a satde pubica e a ccnsdentizacao

munidade

CRICAQ DETALHADA:

tite de Confcaie 4s Enden:\as etua de forma preven-

eroucativa. reatando va tas técnicas etr areas res.
danrais. corik-o-" e dc u-c pdc co p3fakiertiica- poren-
cias '0005 de rep-odjcao de vetoces. como mosquitos rp-
edorts e outros rsetos trarsr-tssc'es oe coencas Durane
»uas iispecoes axafca condicdes an-tieriais. coleta dados
e tx erta a oopu”cao sobre meitoas pres~rtrfas. ta-s como
aeiriracSo de cradouros a rrpetancia a: descarte age-
cuado de residuos e 0 uso de ta-reiras fis-cas para gyitar
iriestagdes. Parscpa ativamente de campari-as de ¢

e aln.'‘¢ades educaCvas g-* .«.vn a-forirar a comunidace
sobre cs r.s00s e as prateas Oe controe Coiabora cor
eqi>ces ce salide na apbcacio it predacs sanezantes e
na execucdo de agoes omergeno»s sem de manter regis-
tros cita nacos ess nter/enci» que sobso om0 0 anela
merio e ameir.oia con-nu3 C4j estrategas oe combate as
e-Kteras Segue normas ngorosss de seguranga e btosse-
5K3"ca. utizardo cs eajioarre-tos mgrotecao ncrvidua!
ndUtPixirM; B> paniopardh IVf ffe ramenfos perwSricns
atuafeacic dos métodos e twrcas da ntervencéo. Ade-
mais_iitesra acies mtersetorase executa outras alivida-
des coneiatas con'orme as cc-randas do sarvico e as 0l
renzesestapeiecaas pdas oute-dades de sajde

DESCRICAO SUMARIA: o .
Pesponsave poi reaizai a_jamcéo e linDeia ce \@S
olbecas e a-eas ud*nos Cjr«r-tn2.0 a c*Tservacao €0
oei- Is"ar cos_espagos coletvos at-a.és de metcdos
mecanscss.£ —5-aaa

DESCRICAO DETALHADA: )

C Ajei-le, Os ~-rpezi Urbana com especiafcdade em
varrcac aiua na ma-iutenclo e co:v<vj:.b des espacos
olbtcos, desemoennande um papel “urdarrental ‘na
oremocao de um ambiente urbarp saudave' e bem cuidado
UUzando eq{gsamentos aprof/ados coito varreceias
mccamcas e ferramentas ma.ij,ir, este pro6ssioral rcaSza
a vsrreag de mas calgad%s JJ-agas,g outros locais de
Jrand» rtmi»r.Sn- acgsejurfnd] a’rc-'0¢?c dc residuo»
solocs. foilias. detritos e outros matenas que_ possani
conproireler a higene e a securarca da area. Durante 0
pfcoesso. mentora e o'ganza o descarte dos residjos
coletaelos combuntio paia a cc/reta gestdo dos matérias
e para 3 preservacao ame-errat Em oer odos de maicr
acumtlc de resduos. ccmc, asos e.entos cimat.ccs
aoveisps ) mar<»estacScs cuMcas. 0 agente atua de
‘bm's rtens-"a e ccorecnad». meiyando-s€ a equ pe para
aararSr a réoida recuperacéo e manutencao dos espagos
Qosenva ngo”esamente as nor-nas de seguranca no
tTabaino utUando os oou™amortos de protacao :nd vidual
eseg”\rde os proced mentos operacionais cstab»:eacos. e
pa-"epa de tre namentos peng<*coi que visam a meihona
ccrbrua das técn cas de vamcao e tmpeza Executa outras
ativ.dades correlatas, conforme as necessidades e
ctevoes da adminstracoo muncspal. ccnifejndo para a
promogdo de um ambiente uroaro Kmpo, segure e
esiebcamente aoraaavei.

1ii/\\m brzeeneo dc CWir d. 50, ieruro. CET
r-m"|; xn pocodsnias"YAhcrofn Ir
&£ Of<i2l atrA piiCiMj/rrljvub “Ovbr
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Q resgettoas ramas de se/gu'ér.ca e san tan3s

DESCRICAO DETALHADA:

O Coverro_ desemoenha um papel fundamental na
3d.~Tistacdo dos servicos ‘ureraros realizando 0
preparo a acenura e ¢ fecTa-nento de sepuluras com

1pie0sao e tesoeno as iradicoes e prctoco os estabelecidos

ftua na manutencdo e coriservacAo fies cemitenos
gar*rtndo que 05 espacos estejam tmpos c-ganizados e
ém ccrfcmcade com as rwrmas de salide pubica
Curarste 0 _processo. de sepuiamento ccordena a
nwmentacac de caixies e materas sicegu'andc a
ssaurarvca e o cumprimento das onerugies oas fam jias
enixaaas, Além dasc. executa a -etrccao e a dsposicio
cc'rs;a dos restos mortais, seguinde prccedmentos
igcrpsos de ccsseguianca. € pamopa oe ativndades de
‘eestruuracao e meiioria_cos espacos ce seputeatrento
«satsorandc _ccm_outias uquipes e autondades
competertes O c"of>ss.onal também se resoonsablaa pe*o
oontnoa oa acessos e pcia oreservacac 00 potnmonio
oemterial, legistnardo ~ Vormacoes rfevantes e
execuando oltras atividades cofreiatas conforme as
den-sndas do 3erv;co

DESCRICAO SUMARIA: )
Ri?atza "a_d-gsacSc fermatacdo e organizagdo de
docjmena* e dados_controjendo para a"aglidade e a
recisdo C js nfcrmaiioes no arr.biente adtrinistrativo
FSCRICAO DETALHADA . X
O_Ofgitadcr atua na transcricdo e crganzacéo de
nformacies oor-zenendo dados e dccjnrentos fis.cos em
Sitos <Agra« de form. ) nzada Este
prolissjonal € respensavt' po" dj“tar textos, planihas
retatonos e outros arquivos ossegurordo a acjracia ¢ a
iKegnoaoo des cados nseridos em  sistemas
mormatizados A 6m itssc o”aniza e aljc za argjrvcs
durara, reaiza a formatacdo de documentos conforme 0s
oacrSes rstiuxxnan e coiabcxa na revsao e cor-ecao de
areeuoos. garartyvio a clareza e a consisténcia oas
-"macies.” Partcipa  slvar-enta do  suporte
admmstratvo ajxliando no (uxo de traoafno smre cs
setores, atanderdo demandas _emergenc_as e executando
tarefas cemofementares que visam oOtimizar 0s processos
internos  Sua atuacdo contribui airetamenie para_ a
eficencia ad™--sstrativa peri-Snco q Al, as mfo-magocs
seam facimente acessadas e uUicadas petos demais
membros da equipe

DESCRICAO SUMARIA: B B
Resocrisave pea instalagao, marutencéo e reparacao de
s-siemas e etreos. jaranindo o funcionamento seguro e
edtenoe d.3 tnstiacoes e equ pamertos
DESCRICAO DETALHADA: =~ _ o
0 6etnc«ta a,tga ns impiemetac&o e r.a marvjtercao de
njtsacoes eifrcas nterpretando protetos e esquemas
técncas para restear a montagem a ccrcxac e ¢ reparo
de snxitos e eoupamentos eetnccs Rea'za inspecoes e
testes cara identificar fatnas e preveni’ friscos
assegurando c¢ funcionamento adequado e a seguranca
dos “s-stemas eiétricos Esm profesionai executa a
manutencdo  preventiva e _ conetrva  realizando
supstituicoes de componente»_ajustes e reparos em redes
eletricas resdenc.ais. comerciais ou industriais ccnforme
as normas teemeas e regu'amentos v"jentes Alem disso,
companha a_.nstalacao dc sistemas de iluminacdo
quadros de ifetribuicao e dispositivos do prote¢ao.

Rvj Od k>nrrancsco 0o Oi:vr«nj. SC. C»nUo, CCP- S8 933 00D
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Enfe-metro PSr

Enfermeiro SM S

POCO
DANTAS

ESTADO DA PARAIBA

par-i&pando Ce promtos de roelc-oita o de aoegjacic das
metalacdes, e coiabora na etabcacgte t» reiatc-ios |
ticricos cue documentam osssnrigcs leatizados Alua em
eorintc cc~I cutrcs profsscnais da area oarareir.dc a
cortermidade des tracaS*» cc~ <x paooes de gjatcade

e seguranca e arecjta «m s stvidades ccotasas que
c?n{.nbuam para a eficiencia e a cortmjOsle dos servicos i
etétrecs.

DESCRICAO SUHARIA; o
Coorder.a e executa acoes de entermagem no arrixc do
Programa Saude da FamiSa. promovendo a aiengdo |
integraiasauie k» m*«ce cunfados derrsotares e sgoes
COn-untalgS

OESCRICAO DETALHADA: i _
0 Enfemero Co PSF desempenha itr papel essencial na
promogao da satide e ra prevencao ce doencas srusido ;
na interface entre 3 equipe se salde e a comunidade
Respcersivei pete planejamento c*c=uca= ¢ supervisao
endimentos domola®es e omcdatorSRS este
profissional reata» 3 aval-acac clinica dos pacientes ,
admn-stra -nericamertds. reaiiza curaby:» e acompanha
fatarrentos semeie com toco ra iwnsrxzagss| dc
cuidaco Cocdera a etjuae de ajerres corrt.-iarOs dc
siude. onentando e meotsrarde k -acoes «e prevencao
VICka'C2 e otmtwcio de n: . saud: . atem de
participar *(C{ie_lahor,arao_de pianos jc *cac easeades em
indcano-*s cia saude incars Alua na nroAn“ar/in r*
campanhas educativas ra realzacao” de v«4as
domiciliares e na coleta de «tecos epjcSerrtologices. fluc
subsidiam_~ o desenvolvimento ~de  estrategias de
nterver.cac e 0 noritorar%-ertc das cordc¢des de Salce da
ooculacao  Scjuc rigorosamente ds protccces de
ccssegjarca e os procedxnentos tcc-tccs garartjrco a
seguranca dos sac-ei-es e da ectapc. e execsa cusas
atvidaoes correlatas conforme ss dretines do programae
3§ necessidades da comunidade

DESCRtCAO SUMAIBA! i )
Desempenha funcoes <te coorde-acao e superv sic scs
sen/cos ae emienraai-i no SmiHo da Seasrara
Manicipa. de Saude promovendo a quafcdade e a
ef.aenoa dos cmdadcs em satde

DESCRtCAO DETALHADA: ~ o
0 Enfermeiro da SU'S atua na gestdo e na tr.pteroe-itacac
de_ polltcas oe saude cooroerarlc ecupss . de
enfemageu e garam-ido ? />***»*e «0s sen-icos
| prestacos ras jnidades desalce Este p(0‘tit cnalteaiza
a avaiacac € 0 carv>amerto de acles de ciliacc
eaSOia-ilo p~otcccles aretnzese paras de conisagé-ico
cara stiuacies cmerjancits e ‘oancrai Accreparita
iNjocores ce deser-pe-nc e qualdade cfcs se-vrcos.
orientando 0% otcMisbnas sccre as, rr\tio es praecas e
fifcg”~-irxio e cu”ortrerco cas "emas sarcaras c
ec-t=as. Aila ra ntojracac ertnj os s«t-»s de S3Jce.
remevendo a comcncacdo e a _artoilacao ente
ferentes niveis de atend.meotc e partapa de programas
e capaclac&o e atuar“racdo prcfiss.xui Sua atua”c
nctui 0 montoramente dos esiooces de tisur-os e
eouipamentos a gestao cs p:cniirtas e a elaboracao de
~elatorics teonccs que sucsiiam a tcmada de décsaa
sempre com foco na meltioria continua e na humaTzacao
00 atendimerio Execua «iras «txndades ccrr’a
ccniorme ss_demarxas do sernc: e as coentagbes da
ges”o (Tu"rc?3al

Rju O010on ?r.rtersco oe G-wvra. &C. Certr ¢, Cl~- 58531 COO
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GABINETE DO PREFEITO

Fiscal Municipal de Tré>utos

programas  d« treramerto atroades espartnras _e!
rtareencoes votadas 3 pror-.ccio da satce e da aptiodo
fisica Resporsavel cela avaliacao Rsca atarwjarTento oc
rotinas oe exerc 00s e mowam ento oa Oesemoer”.: dos.
cartcipantcs. osltr prcfssisnal aoapta _as atw.dadesj
conforme as necessidades e as candc¢des, individuais

estim jiando a melhora oa capaaicao» c3'cavascuar

‘orca. liexibKiatie e coordena(fao mdtora O-¢gmza e
coordena eventos esoertvos_aulas caetvss e oraaramas
de reabcitscao. sempre cSservarvic os (raipn de
seguranca e a UW Ugas *=ec-aca c-ss eaupsmems, Atua
ra-oneracao em cf¢dc ias atures pr~c*-*rdc ‘ablos

tau«a-.i« e a prevencao ce dosr.cas alrar«s fa crat-ca
regular de “exercidos ~ CoaborB = com  ecuipes
muitidisdpfnares. irteg-ando acdes com proSss«r.ais de
salca e educacdo para amplar cs psnefxacs d3S
atvdades fisicas e pamo_Pa de capaoutcoes d
Ifinam entcsparaacortstarteaTuatracAodesuBSpraicas i
txecuta outras atividades co:re(atas ccntorme as dtewzoe-:
nsttuccnaa. cantnbumdc para a ciwgio X arrt-eTies

esfen-uta-tes e »vius»vo» que favorecam ¢ deseaoi™rerto

rteg-al dos particpantes

DESCRtCAO SUMARIA:

nocaaa a execucdo Ce OOMW e Senrccs -roares
garairtrio o nj-nxrae-ro ess rtomn tsKrjcas, de
ser%ran;a e de quabd%de. e oxnwvaiioo a mefnora
continua rtec, amugm rxibarns

DESCRICAG DETALHADA: o

0 -iscai de Otjras e Servicos Uroanos atua ia inspegdo e
monitoramento das construcoes, ‘stermas e 3e~KKS
m-enrencoes ‘eafizadas em arcas.pubicas e _prvadas.
assegurando que 0s prcgetos estejam em conformidade
COIT”0S Cancs aorcvaaos as rxr-as téaocas e 0s
P3d'des OC_seguranca  Realiza vstora? pendccas
elabera _reiatoros cetai-iadcs ¢ rejstra ewentuaa
«leqularidades epentando os resgex ivas ritanic as
cnrrec.0es necessarias sara a r<ada-tzagac cca Sservcor.
presudes Este or’issiionai cccraenra i rtei-fai» e«-mi os
orgies pucicos ecrpresas co-sratadas e a ccmiyvdade
promovendo reunioes técnicas e audwnoas ctioicas pa-a
discutir meihorias e siustes ra» obras ]
oarticipa daana ®o ce prpje»s aven”cacac da (Tjakcsfe
dos materas ut*zados e ¢ accmcanhamentc dos p-azos
do execucdo, contribumco oara a tx«rizacic 003 rcc-jrsos
0 a transparéncia na aplicacao dos «nvetf.-tvenias pubic”s.
Atua ccm egor iowmo_d ética gpv’\'

instrurrentos ce r-edcao e controfe pa-a gararrr a
efoe-icia des servicos, e eiee.U oufas at-vcadui
ct<’eidtas conforme” s> diret-rzes. e deraraas da
asmmsfragao semore v.sjindo a «s-j-arca. o colfcrtae 1
aestatua dos espacas jtanes

DESCRICAO SUMARIA: .
Realiza a f.scafzogio e ¢ controle da arrecadacdo dos
tnbutos_ municipais = assegurando a conlormidade das
ccg&agoes t/ butaruis e cortr bui-ido para a ei6ftno 3 da
aestao iscal 00 munidoo

 DESCRICAO DETALHADA: )

i O Fiscal Munlc[li)al de Tnbutos atua na venficacac e no
norttoramerte do cumsnrrento das cfcngacge» triixa-as
por aartnburtei nd-vcuais e empresariais, -eaizanoc
vsrtas teemeas audiinas e nsp~Oo«« 1 em
estabeleci-lerr.0s comensas. ngusvwao e prestadoras ce
servicos. Com baw ra aridse deu“uada de doc”nertos
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Engenhemo Civil

Educaocr Sooal

DESCRICAQ SOMARIA: , ;
Reiponsavel peic planeamsrto, _[%rqeto execucio e
tiscaiacac de obras civis gsiami.Tcio 1 cc-Vormidade
tecrca a segjrunca e a sustertaoucade dos
ompreenoimentes
DESCRICAO DETALHADA: .

O E-genhero Crrl atua, Ta conceogao e no
cesenvoivimento do p'9|cios  de intraestrutura e
ed”sacces. realzando estedea técnees tevarlamentcs
tcpg\ﬂrjr,tccs e analises de -Taoédsdo eccnomica e
amtMmia Coordena 3 elatxxacac de plartas, orcamentos
e crerjig-amas. gercnc’ando equroes m-juidisc’inares e
siperv.s crtando a execucic das obras oé acc-flo com as
normas tecricas e regufew-encacoes xigentes Este
proftsscnal fiscaca a quaviade dos -atenais, e dos
processos constnjiives realizando .nspecSes penddicas e
auditonas para garantir a meprvdsco estrutural e a
seguranca dos empreendimentos Parttc.pa atrvamervte na |
resolucio de proWemas tecr.cos e na impsementacao de |
solugoes inovadoras, contnbindo para a eficiéncia des
projetos e a reduf%ao Oe custos. Atua também na interface |
com 0-gaos pubfcos e parceiros crivados, promovendo 3
artacitacao necsssira para a prectesea t
ideracio ce recuso» e erabora relatcoos deta nados oue ,
documentam o prog»esso e cs -est-lades das cbrss
Exea-ta outras afrrdades correlatas conforme as
cer-a-rias tio pro.ero e as onereagoes d3 gestao sempre

, yesarvi. a exc«&%aa ticnca a a sustentatxt<dalo das

CCTSTjGleS

DESCRICAO SUMARIA: o
Desenvc’e e implementa acies educ«tvas e de inclusaa
toaal promevenco a ceadara 2 o deservdwmertp
«%%ra— des ndivtduos 0 comuntodes atendsias
DESCRICAO DETALHADA: ) i
O Educador Social sita na efagoragdo e_execucdo ce
pre’ramas e p-ojetcs que visam a | promocdo da ndusas,
«toai ac_torar<k3xento dos '.ncUos corfun tanos e ao
Cosenvol-imsreo de habilidades soocemociorais Trabaiha
d.retarrente com crancas, adolescentes_jovens e atuiUw:
e-n oSf'e”.es ocntaxtcs. org» sar.io ofc.«u atvidaces
Cdcas debates e rodas oé conversa c-0 estmulsm a
partopagio ativa e o engajamento Rea “a diagnosticos
escoars e altLrars paa identifxa’ as necessidades e
ootersabdadas dos grupes aienddos. elaborando plenos
; de rte-vercao que contemplem a melhoria da qualidade de
<u_ e g acesso a diw.es fur<3antentas Cuiabuid cun
" nstiturcoes Orgios Bovemamentais e organizagoes nSo
f'govema-nentas -w articulacao de redes de apoio e na
1'mpamenta-d0 ce polifcas piiAcas de edjcacéo e.
ro_sic, alem de mor«prar e avaa' os resultados das
acoes desenvo-vidas por rreic de rogstros e relatdrss
«JKst-ados Segni as d.le»2e» étical e normativas do
se-C.-. crcmo-.efcc a valortzacio da o-zors-cat* ¢ -espe to
as dilerericas e a const ucia de jr a scaedade mais justa
* executa ottras atividades ' correlatas cortonre as
demandas e onentagdes do servico

DESCRICAQ SUMARIA: »

P;0""ja. lirpiementa e aupervtnDRa procramas ce ativioade

fls"a e esoo-tiva, n'omovendo a saude 0 bem-estar e 3
uatdade ce vica aos rdividuos em ambientes coletivos ¢
Srri.cor ﬂs

DESCRICAO DETALHADA: .,

O Educador Fscc atua na etaboragac e conducéo de

S(I3 Qdtor» rrtncACO Ge 0*.aem, 50, CrtK.ro. CF? 55.533 0CO \
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ftsc&s. declaragdes e aisteros_eletronicos. teent-Pca
ncorsistéocas. frajdes ou omssdes reccrOndaV2o as
ccrtcoes r-ecessan3s a. iuarde perbnerto apica’clo
sarrc6« conforme a vicentB AKm asse. este
D*cfrsional ofie’tfa os contrtentes sobro as nomas
tntrotanas, p-esra esclareomcrAos e tivu*sa informacoes
gje vsam a incentivar a 'ecutarsacéo e 3tarsp3rerDa
scai. Atja err. constante aitcciacao ccm ovijcs selores
itin«ipais e oryacs dc ccmrcte participando de
croa'am3s de cGjc3¢oo fbcat. twamem'o o capa&tacéo
« dabora r*atoncs técnicos gje sobs*ifam a tomada de
cecsocs estraieccas oara ar*herg da arecadacaa e a
gestao de rea»rscs pjDiccs Executa c-l-as abvidaoes
correatas confcrre as de”isrcas 00" sorvico t as
| dfeirizes da administragdo run”cipai

DESCRICAO SUMARIA:
Respcnsave'. ce?0 gerefx»arrert3 e controle de
mesicameinos.  prodjtot tarmacéu~ccs e ar.dises
laooraronais garanimoo a *tgtranca a cfcacja e a
q"ahdaoe cos se”r.ccs ce saolie prestacos.
DESCRIGAO DETALHADA:
O Fjrrracéllico*Bcgumaco «a de forma mtegrada em
far*nacas. iaoDraioios e uncades de salide cererc»anoo a
aqufeic&o. 0 ammazec™arr.er.to, a istnc-jscac e a d spensacdc
Jce mcicamenioc ¢ irsumes, sempre serjuindo o0sj
‘pro”ocotos de se*u”aoca e <ts rermas sarstafiv  Realeza u,
ardVse tie rratén«-p<imas e crooutos fnais. gara*tinOc a
cof-‘c—M&3G «m cs patirocs <ie gjai cade e efcécia aiém
(ie deservotver e r»"cat métodos de contxoe ce quafttiade,
em arrbcnies Isociatoriais Esre p Ass o”oltambém presta
crHsoragdo técnica a ocu pes oe salide sobre o uso racionalj
de ni*Efccamentos e 0 manelo 3deqv36o Oe suDslancias )
cortrbo ndo para a prevengéo ce erros e reagies aeversas
Parooa da mstemertacao &e ooiitca* 6c vtgliinda'
sandaria. campa’“tas 00 promogéo asajoe o programas de:
eoucacao fermacéUca atém Oe marter roQs”ros e elabora* |
re-atonos Que axrxfa*i ra ava* a;ac continua cos processo<
eparacena s Atja em ccrstirtte alia\zo¢Eo profiss®na: e
execjta outras ativdades core”tas ccniccme as demandas
)kwtituctonais e as erretnzes oo setor de sa ™
DESCRICAO SUMARIA:
Devfrrvohre e mptemerta prograrras terapéuticos e
reabitadcres. promovendo a 'ecuperagio_funcional, a
e tesi-es e a'nebera ca cua icaOe de vxia dos
Baceneos » .
ESCRICAO DETALHADA;
O Fisioterapeua atua na avatacdo dtagnOsuco e
clenrer.cao em oac»enles com efetirbos do movimento e
v .uux» funooniit». t*uibw «kio pUirxa ie *4«uuuj»
ndrvtdaaiaracos ccm base Gn avabacfies clinicas e
func«pa<s. Empre9a técnicas manaais exerdex»
tc-apé-jtvcos. modaf«ades e*strc?erapéu cas e recursos
locnoi05'cos para roouzir a dor rostaj~ar n mobilidade ¢
Tl a furcao cfo* mer*bros ajetacos Traoaina em
amoieries hosptfalaw. amtxrar.crfo« cincas e centros
d«-ea0» i3 ¢io. premovertic a reaocilacao pos-operatena
c tralamentc de doencas mAscotoesqueet»cas e a

Ru.iOifu>n Srsnciscod€ CW TJ. 50. firmo. ttP 58.933-000
f-ovil on pocotijnlas™fi*roo ten» b' 1
S:e Ofie?:

pococa-sjs-pb icov.br
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POCO DANTAS (PB), SEGUNDA-FEIRA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

prevencdo dc ccmg cacdes oeccrrentes de ccrtécoes
c-oricas Atua em ‘ecuipe mutcsc-pinar. colaborarac
com médicos. enfermercs e outro» prrifssicnati ds saude
para a Crragao_oa estratégias mteg-adas de cuidado aiém
de realizar orientacoes € treinamentos aos paotries e
famillares sobre exerciooi o iwrtdas preventvas
Mantem reglsttis de:a hados dos progressos teraiKuneos
e participa ce_programas cte educagac conSoiada
executando outras at-vidsdes_cor-eiatas cor-ferrre as
demandas 0o servico e as dreCTzes rstauccnais

DESCRICAO SUMARIA

Zeb pefa segtra-ica crdem 9 ru;-.3ao» des se-s e
€spacos pr-oreos aiancc -a pre-<e-icic ce co -ixs na
rrrr]SrrrYér[a:Iac capaze ra prancgic ¢» cjdacana nc amoila

OESCRICAO DETALHADA:

O Guarca Civj Municipal desempe-na funcdes essencats !
ra pretecao dos espacos f&ublnoo ¢ na msssScneSc ds

orcem. reatando patruftamorte oe rjas o-acas e
equ pamertos  siibkcos, bem como norroranao 3
enovrrerraglo oe p/ssces e vecubs em iraas ja ata
arculacdo Atts oe forma prevcrsva «torarflc em
s/uacfics de risco ¢ prestando fleoo em eve-vos e
-ra-irtcliacoes serrpre com 0 ofxetivo de ercar a
seorrenea de lates s promover a seguranca ca
oomundace Bsie orofsso-al particpa oe a*/.viaaes oe
“W fI'l.l'[ «tararao erraria_etfolsinrvnrfo irarras e
d.r*ros' a0s mumapes e colatoranoo com acdes de
prevencdo a Wenesa e ao vandal-smo Marrc-n’ ecmato
direto com a poputacao, repsiando oeorrt--aas
elaborando reiatoncs Ce «vaoertes e atuando em
artic.tocio cem ousas 6rgSos oe se¢”arca pubSca :a-0
a resd-caodeconifctos Cjrp-ongorosa-rente asncm.as
1 de conduta eoca e uso de equipamentos de proiecdo e
' executa outras  atividades 00n tlas corto-ire as
damarlas oa adminstrajao m”rrapa) e 0s oroteco.os
estaaaleodss.

OESCRI%AQ SUMARIA: X .
Pnssta ate-iim erto rrédee rlagrai. nuHZ&rdc ic-ju tas
gnosticos e tratamentos_om  ciy<rsas areas d
eglcma, com foco na promogéo sa satde e na prewencio
cencas

ESCRICAQ DETALHADA:

O Médico Crmco Gera atu3_na assatenca p-mara.
realizando 0005"*3»;. 7 exames fisicos pata
identfcar sintomas e estafceiecsr d™ m aKicos precisos
Responsa-»?.1ceio acon!pariamenlo rfegia’ do asoente.
esie profssxsrai presce\« iraiar-ertas memrera a
evoijcio C3S coracoes cl-cas_e. yjando recessao,

ercarrrt-a para esceca<is:3s p» 3 Una a-a nu
apro-itada. » ja na zntUerfio e tcj:acdo en sajCe.
nce-T"vando hao>‘e pfe«rtvcs -»»uanao camcartias
de «a-nacao e rrnm »i«» s reaixacao decuro Oe
rotina Desenvolve olanos feutScos personaieados
que considerarr. o hrsiorco e as necessidades irdr..du3is,
aran:indo a continuidade e a fv*sgra dade Oo cudado
olabora com equises mjIcisc-pilnares pa-uepa oc
reumOes dir*cas e atualizagoes proSstionais e e-abora
1 neiatonos e regis&os deiaiiwdos que contnbue<r. para 0
i aprtmoramarto dos servkos do saudo Executa outras
! »Tr'«iadi« coreiatas corfc-re as derrandas do se"rco.
sempre prezando pea himanizagac e y j e gt-afcdaoe™'sc
aterdmento

>
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dianas dos s/stemss de seguranca aleo preus e demais
ltens _essenc*sis para gararir uma vtasen segura
Organiza_ itinerarios  aeminstra a d>ccmintacSo
necessaia e mantémre gres pcecsos de desccamertos
e occr-tnc as. colaooranoc para a me*io«a dos processos
ioaisticoi e adrranistfativos Durante 0 oercurso adota
Fl;al cas de di-ecao deiensnra e respeite as oermas ce
rarsso. com.rDurdc para a s»jranca de passajerxs
colegas dc tratahs e oeoefirps. "Atua tambim na
comunicacdo com a certfal de operacdes pa’a ajusws de
ola em tempo real e partopa dc trenarrerues pér-cdfccs
execjtando outras atvidades coi-sataa uiVcme as
necesscades oc 3<"ngo s as <*k6nzBS da empresa ou
orgao pub*ico
OESCRICAO SUMARIA: L
Conduz Ve cuics ce categpna D _como 6r4jus cu vbicuios
de trartjore catetrvc  garantinoc a seguranca a
oontuar-isdc ¢ o ccrfc.tc dos u 1ji-0 ; dc peortecoc- 0
normas de transito e recutamentos especfficos
DESCRICAO DETALHADA:
O Motorista[] é espeesateado na oper»;30 de ve-olcs ce
grande porte_desMados ao_Irarspc-de cCervc ce
oass3ge»ros Fhepara 0 veaJlo r«a»i*ndo r-ipe”es
ieerveas ngarosas. venfcantio tens de sec™rsrca.
compamensase corxtcoes mecin«c»i_afr.ee assegurar
uma viagem_ serc rtercotréncias Ptarca e executa
i >d. aotMvin a ror*urHd™V o n nt™prifw»rro de
luverérios prevismento _osiaboicocScs “e gerencia a
nteracac com 05 passsgetxs, prestando risrmscdes e
garantindo o confortoe a Seg.-a-ca cjrante c trajeto Afua
com conheamerto eorefunosio das normas de trinsjto e
egulamentcs espediiccs para o trartspore  ccKtlvo
oartcioardc ce ~eirsm erics e avalacdes oerddcas para
a mejicna partdn®a da sua zocaxa pro‘lcnil Em
stuacoes de emergéncia aocta -edoas «nedans para
ra-" a seguranca dos isuarcs e * ntegriacte Cc
veipuio, alerr. ae rr«xsr rsjsra oet>racos jas
operacoes e cMatcrar com a matxrericac p-svertva.
eteejaneo o.t-as atvdaci-s oorreatas carricrme as
diretfizes operaconais a as demandas ca nstijicac ou
empresa

DESCRICAOsUmaRIA:
Dingo o ccxjrdena gripos musexs e o-oueslras.
ptoinovenoo a iritctpreacio. a harmonia e a excEie-ncia
artistica enu apreseruacoes ¢ cvci*os cvitma-s
DESCRICAO DETALHADA: | i
O Mser-o0 » respensavel po- ciameyaf_ertsw e conduzi'
apresentagfes muscae orrtanoo -K<csasc«as ra
execycio de ctras cSassrcas ¢ corterecrareas. A?-a na
selecac e ar-a-vc de :eprsono» Ir*ro-etanoo pariiu -as
deVwvioo'enrpo ad~drir*eaexpiessicccscor rtos
musicais_Ccorpena ensaccs e airrtiaoes de preparacao
ccmumcando-se de lara clara o rispradora oara a. -har
as ne-pretacoes srtisScas e a pHormarcc cosir/a
Durante aprcsa-itagdes utriza sua tderanca Pa-a mnarte-
a coesao do grupe, siussardo a exesucao em terrpe raale
ga-anindo a qu»dace e a c¢xpnsssrwiedi 03
erformance Alem d-sso 0 Maestro -mera™e com a ogucie
Acnica. auxilia na organizacdo dt> eventos cultt"as
ljr-tr/air. e oorcados. o colabora nu eferu¢acao « przmogao
e arr/dades artisocas. conertnxr’™to paia = farateoren
da ouura e da educacdo rrusaal na ca-rurtdai
Porucipd de p-ocescos saervo* «orksrvops t zjjnai oe

@0
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DESCRICAO SUMARIA. )

Atua no ambito do P-0g-arra Sa”de da Far-lba lealizanOo
atsTd-ertcs OcTwriares e 3 ~ixlinicras com (0co na
romo?%o_da sstide prevencao do doencas e nreoragiio

unitaria.

DESCRICAO DETALHADA: ) )

O Medtco do PSF trabaifa onsar-enie com as familias da

comumdaoe, reaiizanoo_consumas Visitas du-nc-.artijj u

; accmparhamerttos per.ddiccs cara avaiar as condicoes
de salde e idertfcar (atores de rsco, Com abordagem
preve-it<va. deser-iohre” planes da cudado g-# r-duem
orertagies soore acmentagio ativxlade fisica, vacinacao
e ricitos sauda*e<s. vsarde 3 redjcao ca modtncia oe
dMnpas e & metTcra da OjaiCade Ofi vxla Reaitza
Aagresftces t p-escricées acompannando os tratamentos
e garantirxio a coru-uKjade 00 ateremento. alem ce
ercair-nha’* paierr.es "para serv.cos especializados
qu>ndo nocessano AU.a em co->U-*0 com agentes
comcritanos de sauoe e ouros profissionais 00 setor
paoapando dc reundes. Te-narrertos e campannas de
saCce gje promorem a integtacdo e a eddcagao em
sauce Oocjrrerta 0s aenc>—erros e ss rcicaoorcs de
sal.ee ca ccruntiade. ccrir*jndo oars a a<aiagtio dos
pre»3fw-as e a e 3=0t3¢4o 01 e3Sa:éoias de intervencao
e «xecuta outras aw.-dades ccrrestas conforme as
%;egégas do p-ograma e as “«cess aadex Sj populacdo

DESCRtCAO SUMARIA:
Responsavel xks transpor» seguro de pessoas e
matemais, operando veiculos oonform» as normas de
trtnsfto e de segirarica garartrdo a portuaicade e a
! -ncgtm jadftdes servu;ﬁs de transporte
1 DESCRICAO DETALHADA: o
i O Mcaxtsta atua na conducdo 00 veicités leves ou
sesados conformea necessidace garantindoofansporte
- tpxrafos e matenas em

ra*| s e iitermunicpa.s. Piareja n/as real§a
-.e-/i»ches pre-coeraccnais e inspecoes de istma p3ta
a»s*gjrai ¢ som estade de ccrss-vacio € o
‘araortomento cos ve cates, bem conx> a corformidace
com as normascesegtiarcae ejislacao det-ans-tc Atua
com -esporsablidacé na ‘man_iencao dos registros ae
vagem nc cortro®e de consumo de combustyel e na
cam jicacAo constante com a centrabde ope-agoes afim
tcuia u«un tfieririos e eviia_tmpiévoiu™ inviuavoes
dc cme.-genoa presta auxitio eioma rroo .iai ptc.-enlivas,
demonatrande pioxr/iaadc e cc-mpremclrento ccm: a
tecuranca dos ocupames Partopa de treinamentos
peiodccs e se marsém atua-cado sofce as meB:
pcaticas oe frrecao defensiva executando_ outras
atvdides ~(:0.-r.s—.|35 cenfsk-me as  orentagbes  da
aarwn»fragao e as demanca* operac.onas

DESCRICAO SUMARIA: "
Raa‘iza 0 transporte de pessoas a catgas utiizando
veicjtos da categona B. asscgjrando a sogurs.nca  a
pon ade e 0" cumprimentadas nemnas de transito
du’ante suas operacoes

DESCRICAQ DETALHADA: o

O Motonsta 3 é resconsivel po a condu;4o Oeveicuios de
pc-le media executando tte.2* em areas urbanas e
locovws com atencao as condices das nas u ao trafego.
Prcoo-a o veicuio para a ope-acao. reatzandc cnecagers

:_ijjO&tn M iirjiodc O w i* 50. Ceorr. Ci?: $695>CO0
Enu< >mpoocda-{Usfyai«x).a3m.bT
S\r Oficia’ wa'» pxodo-Us. pagov.br

if ..'= PREFETTURA MUNIOPAL OE POGO DANTAS | CNPJ: N '01.615.653/0001-48

"' GASIiSITu OC PSErEtTO

Mecnior dc Atcidades Ediicador.ais

Odentotogo ».<S

aper-eicoarrento executando outras atrw-fiaOes correlatas
cor.'orne as demandas da inUti¢lO cuKura: e as
ar&mes dos prgetos artisteos

DESCRICAO SUMARIA*. L
Acor-pan¥ia_organiza e incenftva a partpipacao des
alunos em av»35des edjcaccnais compement3res e
| recreativas, prorrovendo o cese'vc'vmerta ntegral e a
1 mtegra'gaq social
T OESCRICAO DETALHADA: .
O Uonttw de Ai-*dades Educacorais atua r.o amtxente
esccia’ e em esoacos extra cunxxiares irgarnzardo e
sjpwvsnractt p-geios, oltenas. pgos e d.namicas que
v'sam coirplementar ¢ processo de ens no-ap‘endizagem
,Resp_onsave. per crar_ um ambiente estimulanie e
I acortiedor o profissional ircm cre a interacag entre alunos
pro‘essores  etceravardc a parte pacao atva em
abvcades cultiva s, esoor.vas e recreat ras Participa do
pTanciomemo ¢ da cxccucas dc cverr.os pedogcr coc
monitoranco o desemoerho Cos estudantes e contribuindo
( fera a «dentificacao de talento* e areas oe .nteresse Atua
na orientacdo ie grupos ‘egstranco ps p-ogressos e
desafos oes ps-traan-"s e cotaborands com a equpe
pedagogica para a eiaboracao de estratecaac gue atendam
as neces&oades inC-nduais e coletivas Seu t-abafio
tandem dmeut a m_,anudtengao de lil;l am&gnee segicz e
orgaryza espeilande as daotnzes qducacionais e
PORNRTAT. Ry _?_nrmar n mmgmq TR Cnlnw
executanoo outras atividades correlatas corfcrme as
orientagdes da instituicao
i DESCRICAQ SUMARIA: )
L'3Doro «ipiemonta 3 aeompanna planos a[lmentallrjeesme
, O -

T«'vengdes “utncenais. 0-0-novenco a saude o
estar e a prever*ap de dcencas atra«is da sSmentagao
ocuy traca,

DESCRICAO OETALHADA

Or~rosnuu ar*anaava™acio s no msnesratnerls Pss
ccndcies numoorais ce ndr.iduos e _grupo», realizando
vx<xstlas exames dietet cos 9 certacdes personalizadas
nara 3 pror-ogac de hao»s altrenares saudaveis-
Dcscnvofve  p og-amas , de educagdo nufnpiona em
oscolas urvdaces de salide e comurtdaces elaberando
cardapios e planejamentos aimeniBres que considerem as
rweessidades especificas, cuiurars ¢ economicas dos
0w ios, Resopnsavel Pela anal se o0 controle ce
gfavdad* do" Agmentn¢ ir-nB.r<ir«. ¢m Irntiti«rft>s
*jOlcas. partiopa ca etabcracdo da politeas ce
segu-anca afnentar e nulriconal. e prome/e campannas
ds prevencao e conscientizagao sobre a importancia ca
adrreneacSo  equ-brada .~ Colatxra com  epurpes
-rjtasop na'es rteg-ande acoes que visam reduzir 0
misco de doe-gas cronicas e defccencas rutnoonats.
mantendo rcjttras detalhados dos ate-dme.ntos e eos
rcsuttadcs oobdos e executa outras atividades correlatas
corferme as demandas do servip e as diretrizes
mstiuconais

DESCRICAQ SUMARIA: .,
Presta servicos odonto*og»cos rtegrado» & Secretara
Klun.cipal de Salds. coordenando acGes provantivas.
ctagnostcas e terapéuticas qua garantam a saude bucai
33 comunidade

QESCRICAO DETALHADA: = .

O Otiorr.dlogo oa Secretaria Ujnicpar de Satde atua na

«uj Odilon "rmcnco de Cr.*1-2. SC C«'l-0. CEF: 58 933-00C
E-matl am pocoda-tas*ja.ncc.cn.T.s«
Site 0 'cj. www pocoda-t» po”o--ar
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i organizacdo. execucdo e sccawsada dos Serwcos (
| cdentolegicos  oferecidos  nas unidades dc = saGde i
i desenvofvendo aiendiriirtcs que abranpem desoe a
prevencdo e promocéc tia salide boca: até prccedmertos :
curativos e ds reabfrucSa Roanra consultas. exar-es
dfnicos e raCiog-afcas detrircc d;a3nostoos e
elabora-O0 p.iios oe ftratamento adequados as
necessidades dos caeerjjss Par>c©a atvamente de
campar-as de sator acaes educ£rras e prcgrarc» de
prevencdo c-xsotardo a papua’Sa sobre tigiere ora uso
correto de fjcc e tecncss 3a esccvagac Coordena
equipes de apo» e cartcea ds re”naes rrersetona* pors

a riegracaz ecs servicot ae sside rmruereo itcovcs
prarsas 1as a@ndraenras e sccmzxvars? ps
irxSeadores de satide bucal r.3 ntfjracipio Comprometido
can a melhoria cocti-ua des” servges. aluada-se
constantemente sotra rovas tecricas e tecnoogas,
cumpnrao ngoro&aneme as normas de bossegurar(;a e
execjtanco “outras at>*3ades csreaas contorme as
ti-etrzes da Secretaria

DESCRICAO SUMARIA;

Atua ro ar-fcte do Froya-na_ Satde da Farr.a.
cierecendc aterxamensa* «xrrodacps p.'e\wr.-«s e
cjratiros e promovendoa mr« cardc em stuie tjucrf pjrio
as fairijaiafa-itiars

DESCRICAO DETALHADA: . . i

O Ocfentologii rtn PSF >-r«ir» * pydar* nnittpmf**.cwi*
trabalha diretamente oa cotnunidade. reaizando «a.as
acnvdliares e atendimentos ambtialc-iais  sara
ciagncsticar e tratar rxchemas ojeas Com entocue
revemrvo  desenvolve acees de écjcacao em satide
cuca!, or>entanoo fa-nlils scwe cudades com a r-"*rs
cral, prevencdo de Ca-ies e doencas p&-<ooorl*s e a
importarcia ~ das  ecr-sultas _recuiares  Realiza
crocetfc-nertas clinicos axrc ‘esi3Lrscoe$ cxracfes e
sg«icacao topca ce »aar. setrcre TspeU-w as
reoessjades ndvuluan e cjtjrss (is papenies Afca
ra coleta » anase de das» eg emcieckx oce
subsadam a etetoacao de 8*536*933 de nterwrgéo e
mrefrcra dos ndKaWes de S jce rs zcmjmiazt e
mantém uma comunicagaa _constara» com cs demais
profissionas do PSF oara a integracéo e o («taaarrenia
das acdes cnevertvas Adota pratoeoics rty> 0*os de
tiossesuraica e pa™c oa oe treinamentos e capacr.agdes
executDTdo outras atvniaces cordatas ccrtjT-* as
Je-rtaicas do acyaiw

DESCRICAO SUUARIA: . )
Exea la~ arvtiaces socoedxanrras. cjftjras artistcas
espc-Was. rec-eatvas e de capacocao em atsoas
dreccnadas a crarxas socescerss. p--ers atiM* e
€0s0S m isr.ma da ass ceroa soC3 gscias crecrtts
€ prootarras soOcCws *tumco ¢ Cccscr.0*/ mente pessoal
scoai cognzny sTp".ssaaTancs usoéfs
DESCRICAO DETALHADA: ” .
Flan&ar” ¢ exeaitat otonas educativas culti/Tiis
artisticas, recreativas oa protesaonalrantes; .
Aluar em escolas crecnes. CRAS e demais eaulpameitos
socoassistscciais . . i o
Promover mtegravio soca! ioraleemarrio de vinaios e

revencao de vulncrabi&dades.

daptar atrrdides certoTe a taota etana e r«CKsxlaces
do pubtes i
Onentar os cartaparAes nc jso adeoL-ado de m aterzs €

Z0v.'%:«ichirdr {>«=«,30.Cm r; Gi*. SS ?7W0C
E 0 u i om.pocxxtr-Unyjhoo ceaibr
Slc Oikial: www/.pocDdi?*13f ab» gov-b*

| CNFi >ft0:51S8.S~iTKCI-ti

necess.o»des dos individuos e tamfas shsruxndo
suporte e cireocnamento para oue possam _superar
desafios e acessar beoeliaas sooas Reaiza entrev.stas
vsitas _dotnicijiaies_ 0 isuraQ«s cornjmtarjis = para
diaorosticar situacdes de risco e vulne<abidado
ela&crardo planos dc irr.ervencao que contem[:flem acoes
de capacitacao reirrtegiacao e orarea¢*3 “g.jl Faafca a
comtn-cacao entre os odadaos e 0s servicos putfccos.

100 no erys-anfameris esrs crceramas de
haatacao ss.de educacao e errsrecc anémse crzmir.-*r
aTiegraca: de rwies ae aooe e farceras ccm ertcaoes
ca_scoedade c*tl Attia tamcém ra etascracao oe
leircrcit no acorrp3T3merto ccs casos avs iarac os
res(ltacos das miar-zencoes e aiustancto as esfalégias
corforme necessanc Seu vaba'-; é oautado “em
principios _éticos, respeito a dyioade nurana e
COMProm.sso com a tr_ansferma?ao sesa) exacu”rdo
cutras atrvdades correia»as corfoT-p as’ derrandas e
orientagdes das politicas puc; sas

DESCRICAO SUMARIA: .
Realiza axerdimenics avaHacaei 3  nren«<Ticses
pscoiogeas, promevenoo 3 salce r*£rtal. o berr-esar
ecrlnoccnal e c ieseo-sfcflrsento pessoa e socai’ dos !
rdivduos,
DESCRtCAO DETALhAQA _ . i
O Piixtago alua ra leatjacdo ce asensmerjci cmeoi.
«rfviduaix nu fmnnipo “raiTano: tér-rcas de’ jvaéeirA»
cscclogca. ertrevstas e testes oara ~ar.trtca’ ajestoes
emcaorais comportarentais e cogrc.vas des paaimtes
Desenvolve planos terapeuticas personalzados euc «sam
& mefrpria da salde ment»! e ao erfmlametta Oe
desafios como ans edode dep-0ssdo traumas e ccnfttos
nrerp~scas Aim de csacuzx sessies de (»'ap a, «sae
orofssiona’ aarapa de prograr-as de prevercao e
premocao da salide mercal cm escalas er-preaas e
#emumdades. etaborarco vravsiroei palestras e
cricades ce suporte «rccora. Cctabora com equpes
USdscctnares cm cortextcs «'SSXKC.naiS. ‘tgvanta
mzréorTTKO 0s  progressos ctos xenSkrenm — tf
fustanco as abo-dagens terapéuScas cortenra as
recessidaoes dos cschies itarséem-s» atualzade por
meio de RJpervstes aascs e pesausas C-rrtymco
ngsrcsamente 05 principos ébess e normatkos d3
prciissap e executa out-as alvidaces correlatas corftnre
asdireinzes da rrstituicaD e as samarttas dos usuaro»
DESCRIGAO SUMARIA:
Paneja orcanza = rrrisra aulas pa'3 Lrmas do E-tsna 3e
Javens e Assulca ;EJA;. premovemi a afafceQti<iio o
te-ramerlo aa rtogn&c dos <xrte’xSo» tajoov viandoa
ncusac e 4 supe”pac de cerysa”™i-a c-diucacor.as
DESCRtGAO DETALHADA:
O Professor da EJA - 1* Segmento desenvolve atrvxJadesj
peoagogicas voltadas para a ailaDeteacdae o ieram erx oc i
jovens e adufces que «o encontram fora do 5*fte«ra regular
ce ensino Sua atuacio mcui o fltanejarremo oe aulas
oi*renc.adas que abordam contetidos basicos oe torma
coniextuaftzada e nteratra. uticandc me-odedgas 0.«
atendam &s nece»<dar.ese*pcc ficas CesteoCtiKC Rejfiza
osagnost'cos eoucaconais paraideriScai as ca<a»asens de

Rua Odilon Francsi» dc Oivpira. SO. Ontro, CC? oQu

ptn.oo«sdsntA©vahoo iom br
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GABINETE OO PREFEITO

Cpetador dc ?™h- rc £lcttt

Operador de Mag-jiras Pesadas

Oriertodo’ Soca.

espaccs .

E?gbg"r reg.stros a re-atonos das ativ>dados .
Pa*>cpa’ sé reu-iies e ccrt-aur p*va o ptare amenio e
a.ate;&> das agoes

OESCRICAO SUMARIA;

Opera e’ morstora mac™nas e«tr.cas e<T peccesscs 0»
orojucac ga-artrio a execj*o 3e at/idades com
fz&Kxa -ranca e ccrfarmcade ccm gs paaroes

t

DESCRICAO DETALHADA: | e
O Operador de yacurras Eeixas e responsai/ei oela
cctxijiai e-jst* e moritofacertc ce equipamentos
(dustracs e "3e autotrncac elctrica assegurando a
pioducac corairua e a qua oade dos p-oesssos Realza a
-nspegio dana dos eoulpamentos, "/er+ca 0 oesemper.tic
dos se-emas e execjta_a_ marutencac preventva
sc-tscsrds 1733 ¢ reperjariis nccccusados dc rosarc
Atua_ra configuracdo ‘e Tr. cortrcie des parametros
rwazxjr-a s_cce-ando par>4is de ccnace e s<slemas
con-puradcriradosoceregutamaprocucao Coiaboraccm,
a eqjpe de rramtencac e engenharia p ja solucionai
probiemas tccnocs e apnmora- 0S processos, registrando
dados cperaccnats a con*roumoo para a analsu de
rx) cadores de desempenho Sogon ngcvcsamerle as
normas de sag”rsoca. utdzando os ecurpamentos ds
rewtgAo  mrtrvxtal “no tMrs<Sr>arvm rv- Irpnairprrtnu
perAacos para r.uateacao das prélicas operacionais,
executando’ outras ativtdaaes correlatas conlorms as
drotries da empresa ou in»titu.cao

DESCRICAO SUUARIA:

Cord.2 € opera thacumas pesadas em obras e prcccssos
de mcvxentacao de maleta» garartireso a execjcao
segjra «'‘toerte e orecisa das abvoades de construyao ¢

manutencao

DESCRtg?aAo DETALHADA. o

0 Operador de Macunas F*s»das e -espc/isivei por
manobrar e<S2p3mer>>0s  de grande porte  comc
esc-ivaderas. r=roesca--ace«n»s tratorest carregaaeiras
am coras ae .raestritura e projetos de construcao
Reatia a vertacao p-e-operacana’ dos veicUos
%_sstr_gurando que ledos os sisremas este.arr em oerieito
fincipramartc antes do mico dos Irabancs Du-anie as
operafies. exeema narobras, com precsao segu ndo
«*rrs e onentaci»s técncag e mnnin«ita
conirrua-erte os equipamentos para “ten-iftcar e corr gr
even-ajia fat-as Traoalna em eslrer.a cdasoracao ccm a
equoe de cara contnbumcc para a organzacao do
camero oe obrase a segj-arca dos demais prcfestorais
Parjuca de tre-amertos e aviai2acées sobre as normas
h “seguranca e operacdo d* ragjn as pesadas,
-nantofida registT>s das auvxSadas e dos consumos de
cernsustive:. " e £«ecuia, odras attidaoes correlatas
corlomie as demarrtas do po*oto e as onentagoes dos
supervisores

DESCRICAQ SUMARIA: o

Prer-a_apoio e orientacdo a rxividuos e grupos em
v*uacao de vu neMabidade sooat. lacitanso 0 acesso a
sar.icos dneitos e oportuvaades que piomovam a
Tdusao e 0 desenvolvtmen» pessoa!

DESCRI ODETﬁLHAD : e .

O Orfraddcr Scsal atua na certificagdo e anakse das

“o» O i c- rfxtyivdc Cmin, 50. Centro, CiP 5K033-OCO
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Professcf de Cdticacdo Basca |

Pxiessor O Educacéo EMas"ca 1

t-m*l pmpococj*nl:?hco tOfn b- '
ShcOficia nww pDtodittiisb”ov.b"*
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“Drendcagem e. 2 partir ¢.* acapta suas estrat-gas
cft&Ktcas cara afomover a «Jusdo e a eletivtiade oos
Noccvacs cie «'sino-apfc-xizagtim  Esle  proTissiora!
organiza at vidades praticas atéatcs rodas cie conversa t
o”ras gve vi53m> a vaCTiayao do saber dos alunos,
ricenwa”do a p~‘tiaoacao atr.a e a boca de experéncas
Alon d*sso. rtecra a eci’pe pecacdgtca participando de
feli»>aes. faora®es  co-anuadas e  projetes
rtc<3 sopfra-es 0”e confe fejer* pc*ao deservoV msnto tie
prancis nouade™as o aara s tortaecr-eno dos eircjcs
ert fea escola e a cor-jrvdaoe Executs cxras atirdaoes
caireiatas covVon™e as crevues do EJA serp’e
prervrarxlo a x.Tja“nzagao do ens-nc e a promogdo da
cdadania.

OESCKIGAO SuflIAKIA:
Marstra aulas p&a turmas da E-ucag”o Basica atuando
cor» «netode cg»3S inovadoras a praticas coe est*ulem 0
oeser-t"/imerto cogrtti\*o sooat e arxx"oral dos aijncs
cor» focc na constrjcao 00 ooneeomefito
DESCRICAO DETALHADA:
O Professor de Educacdo Basca t atua na etapa maa? ca
thrmAgcfin dos  afunott. 6czenvotvende arv<ki©8  qiiri
promer/em a alfabetiragAo. o letram”nto e o despertar co:
ligteresse pelc aorendvriido Planeja e Oigamza au'ag que*
iflecram contetioos de Civorsas areas co conhecimento. |
ili/ando recursos didéticos di*ersificadcs para estimular o
PsalT»erto cnbco e a cnaliwdade. Realiza avaliagdes |
idagnéstcas gje possoérarr a roenitficacdo  Cej
pcierica®dades e tteJéades cos atiros ajustando as;
ch”aiécas pecagogicas de accrjo com as necessidades j
mdr»aoaB e estettas Fcrierta a parbepag™o atrva dos
estucamos p& meio de awidades udeas prejetos
mierd~ciptrares  deoates e prabeas cdabora*jvas.
cor?rbundc pa® a ccnsrugic de um amolente de
aprerccagem hw w 0 e motvaoor T'abatra em conjunis
corr a equpe pecatogica e os ‘am*lares para garante a
ODr.ttr*ade e a quabdade do ens.ro. participando ce
reuredes formagies coninaacsas e agdes ce mten/encdo
escoiar. e executa outras afivcades corrtiata* que
pror-c/am o ceaen*ov;r-«rrtc xagra cos sknos

DESCRtCAO SUMARIA:

>seo4*oi<« e xneemecXa ¢itncs de ajta p“na rurmas a»

Ecjcacac Basca, com énfase nc aprctindamento dos

correcimentos na irterc*scofcnaodade e na formagéo

citca dos aiunos

RESCRICAO DETALHADA:

Pro‘essor ce écucacac Bas*ca Il aiua em etapas maa

/arcaoai da Educaca0 Cas“ca onde cs ccnieudos sflo

fpoathadce de forma aprofundada e articulada
kwp<yvsave] por planejar sjla» gje oontemplem a

m*ejracao de d"e”entes areas do saber esto profissional

Roa Odio*» »rancACo de O.-vtVo, SC, Centro, CEP: 5S 933-000
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GABINETE DO PRECEITO

Professorde Musica

Profissional de Apoio tscolat

ivMza -nescdc-agas 3tv» Cfa crsmoren' ¢ Oetete a
pesgj>sa e a ressiicdo ce orcaler-as raen>var*x> o»
atuncs a desew oive-eii tma psst.ra cTtca e reTexva em
relagdo a rsaldace Reatea avaacds* ferrraliva» e
somativas que suoiam no acsxrsartvg-xmta 00
*»envoivir-trta dis esUsafrers ¢ na .Se-nlicacdo Oe
esaatégias de irtsTertcao peea™agca Em ia a
Plicoagio em srtsus rterdbsrfnares ‘eras de
c>craas av<eases cutxra* e essor.-jss g*e sorércjeir
para 0 enrcuecrrenco co p-oc*ssc ae acrenazxfer- e para
acotc/jcii de ocrrcetorOTs jacaer-soora» Parvao®
y.wa-rwne ae reun ie s pedagégicas sspaoiacfcss e x¢des
de melhora continua, colabwarco pa-a a 8tu»lr.1»¢i5 ccs
pontedcs e paia 0 aSnnamenlo cas sratc3s ae ersine as
demarsas <t edmunkiio* »*p?E- r exec-ra ?urac
a;.iGa3cs core a33 ccrtonre aso-e-agtes rexuconaes

DESCRICAO SUMARIA:

ResporaArei cor oianga? € m r*a' ajas oe musica
deserwcfvendo hafc™aaces -rv-scaii ~jy,-«ljcc e a
agyeoapao es-ética cos st_.rcs i—egranric ecrj pré>ca «
cutura muscal

DESCRIGAO DETALHADA

jo Professor do Mdsics alua re fornagdo music»! dos;
ialuncs. premoverxSc o corfodmetio de técrrcas. teoria e 1
|Hjtoria danrjsca bem co-vaa pr&cairs*-umerta’'e tocai;
|Elabora pianos de aua qjt ociiem a ereclcdo Oe
latriilades de auarcdo rtterprs-agdo e composicdo i
ncemvando a eipe-rrortagic e a esjressAo s«t*jfca j
(t*/a uma varadaos dt rec ti? i d<Jalco* csmvc
pa/thras, nswisrta. kctoojj acitk e atu-cudes
firtilas para fcrra- o «romo da mjsca ace»««! f
Unirrico Fpir*rla a partdcpacdo des 3.nos e asa»
bandas. orjjjeseas e aoresernagies. cs.ntri.ndo aira o
ceservoivvnerto da 3Jocorf-a-¢a e 37 trabalho er- erjjpe
Alua na orga-uzacéa e coordenado ca ev«Ttos CiA -ats e
ap-esertagoes escolares p-on-ovendo a -.Tleg-agAo «rii* a
escola « a cs-oDca.le e partie*» de processes de
,avaliacdo gje rrxnto-a-n 0 oiogres&o cas aiunos e
aprimoram as pratpas txQagb&csz Eiacua ctoras
JF.ndacas csrnhXas ocricme as Cerr-mias do csjti*suo e
as aretnres darstrugSo s*rr¢-e »akrxan(lo aclCjrae a
averseade rn”ca-

DESCRICAO SIW ARIA i
Dres:a sjpc-ie as smx! aecagik~cas e adm Owra-vas
coMNnt»*Tdo para a orjanjiaiia oo a—twrte escifjr e s
funcionarisr» eSde-:e 0os prccesiss ecjcacciat
DESCRICAO DETALHADA;

0 Professora! de Apo» iticca” aija de toma
conoemerlar as alivilades dos p-olessores o d» gestdsl
escoiar oderece-ido supc«e ra crgaraagao oe ffarena»
ddUcos. prepa-agdo de salas se ataa e acoo cjarie

%s Ctfico i r«Kiosc3dr Obreirt, 70. Centro. CE™. 5X353rOIQ
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GABINETE DC PSEfESTC

Tecr. co em Enfennagem SM S

Técnico sra Enfermagem PSF

3iif Cdion fricicc d* ®v*v.i. (0. fi-mro. CiP
tnvsd: pm pocodarvyaboo com Jx
Site Ofioal: <At/ t>xod*n«v pe fecv f
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pedagdgicos. orgaTizatdo lotroacées cooln-aias
workshaps 3 se-inarcs. e cjcsci.-* oi‘ras a»voades
ccrT»lalas ccnfcme as ce-ra-ioas da raw j*ac senpie
‘dcanac 10 aeieotaMnerio nregra da Dorxrjcade
escoa- e na eiceérxia «tos orocessos eSJcaocras

DESCRICAO SUMARIA: ) )
Execjta auvcides tavcas de et-fe-rrajer- *mi-.aac*4
ae saude anntarrfo na prcslagdc _oe cmikx» aos
paaertes reatz3rx» procedxiSTeai de nana
adminstracio ae medom erios e sii-certe a cc/er—w cs e
médicos, cprfarme as norr-as e crerectibs escaiec-accs
DESCRICAO DETALHAVA: .
0O Tecn.co em Enfermagem SMS ,ceserapema urr paf*l 1
fjindanHjnia!l  na assniéncia & salde reasiando
p-oceCyr.erlics lecncos e cotasorando cor- a e”scc
mitproftssaonal sara carart* o ber-es3.ardos pacances
Alua ra aleK™-nento am njats'al i-ascaa’e donalw
realrands srsssssrarios ¢s-io ifir-iis dsi-r-s-las
aiminslracao  de nedcairen®js por va Oal
itfamusGter, succtranea e e’derersesa sem de
a.la:vosc astetasoera € '«s asrs t»ames tworsw-»l.
Presta suporte no aoolni-ierlc oe %asenfes prtatjTdo
sscla’ecirrertss sssre cejaros ms-nos e 0"iAicos
gt-a>s. garanbras n(>-ers -rjirar’iadfc) e
xtotme _ ca aManzspap arritusm* de
t-#rl?a"c.__ saiartirco a ccrresa  estortzshac e
afmaypnjigRm I»m”nan; e >gar-«”rs m*
orocedme-0s " T en’r-wcs er-
srscedniet» r-a«s complexcs ccr-s sangdes weresas.
sondagens e pegjcras cru-gias Adm dsso. owadca na
Inagem de cacentes. no csjirtic de e~soues de nraiiriss
] e na nuia”.acéo de ptortuanos e re;i3TO3 médees Alua
a prwTOcSo da Saxle e prevericaia de dctrgsi.
onertindo paoertes e “\ares sos"*e cucado» a”scc&
vacinacao o campar-nas de sadde c«j£Sca Execireojirus
! thndades cor-etoss corfonre ss drettss so s«(Kxe a
1 coertapaa da eccpe de ertermagem
OESCRECAO SUUARIA; ~ N
Alja na asststéncis a saide ro atrots da Asncac Sas ca
aréslando aidasss d-etss aos oaotmes ut'<arss
en‘er-ncirsd e medtcos ra -eiiracaa de pro~dfnertss
aromovendo a prcreni*: ae doenpas e a p-wc¢4o da
salde (? arruscrde. ssn”arte ertirzsrt ds
Prixjrama Satide da rar- ha ;PSF;
OFSr.RIGIN PFTALHADA: o
0 Ttcr.es em. Erlemace-n PSF cesemperi-a iurées
votadas pata a aferglc orrrjm a saude accurdc
direta-neris na lprevengao de sosrxas arc-iocJo da
sajoe e asse’rca aos paserras cacKWccs rs
Prsg-ama Saude cs Far-*a Redte» vaias oenr.piares
paia menterar-jsnes de saram » acareados. pesr.are!
<do«» r. W *as cosr. duencas co”.cas jaraiendo a
genti-u>d8oe 00 cmdaco e a aoesao ao trata-nerlo
ariicipa de campanha» ac vaciracac colola de exames
(DCratorois 0 morworamerio ~ 0a -~ crestimerkO 2
esenvdvmento mlanW. bem como do cré-natoi e do
lcompamiamentc oe h”prterses e nabetcos Ac-nnstra
hedicamenajs coniormo'ixe scicio nv4dica, faz curanvos.
roca ce s00sas. ateracaode t-na’5 wteae gice”u capar
tua ro apo»*ny»>x0 e t agerr ae passrres na Ur.cade
SatKa oe Saude CJBSi onertandxs_soore
de doercas rijget-a. a tre-racao saupa»e: e prx~as oe
aulacusado Aan» mtdcss « eni«—e*ss em cunnfat
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Secretar» Escolar

Sjce-itta i"rjcaconet,

YPY BR%as

ESTADO DA PARASA

Xjs Gdrcn 2de

d* Kidces pe<Sagd3.cas R«sgcr\sd*/ei por manta’ a
erfaev.jara escolar orgar<zatia e funcona;. auxilia ra
logis*Jca do evenOoc. a: wdac”s ex™acurncttores e proetos
cieniscpSnafBs Coiai»ra ccm a ecype pedagdgica ra
cxecugio de Cnndades de re‘orcc orerttagdo ds aljnos e
«cDerrtsic curartte tic re™eégio e ettutio
3am»T?-dc jn arfosemme securo e orccico ac aprencuaac
Atja "jmMm rc suoore atir**«r-aovo corl-cjrvdo para a
c* re-jst"s» orgartzacdo ce &”cumerros ¢
cc-tKracagac cs seiorw e eacuSi cutxas a»vtdaoes
ccrrhias crrome as neotiudaces escola e «@
~rclrics oa cce-rie-"¢Ao peiagogvca
DESCRtGAO SUMARIA:
Ad-ntcira e srhancii os prooesscs docurrMrtas e
rc-nj-«c3oc-".3 aa escca ga“arof’do ¢ fuxo e tete oej
«ricrragdes e o sjpcoe anisfotrvD ds al vtdaces
e<lichcen3*s
DESCRICAO DETALHADA:
C Secreujro Escoa' deser-pema papel cruciai ra
V&ZSo admnsvaiva do 3m&>3ns dicolar. ser»0oi
‘Mporcsavei pete chgaa™agAc. arguvamenio e cor.»ole cej
rlbn yrynrtfi - rentsfroz acsoamvcos, correspord«*no** <
omer«<cados Af-a oa elabgyagic de relagd”cs. atas de
reuTv&K e r» manutencdo oe bancos de aafos
com”Mcirdc para a ttansoaréooa e a agAoade dos
orrcessos «eros Coordera a ccmurcagAo enife a
‘drecfo. picfessofes. alunos e pa-s, o’car2andc agendas.
‘eventos e rcurédt’s pedagég-cas e carantmdo a
dnserr.racac de >nformagbe« nete”antes para a corr.ur.idaOe
escxtar  Aiem cbsso pressa vaporte no atundimertc
an-uinzb'. e texdonéco. oc«ntar>cc e escfa.-acerca diwlas
fecre preced mertco escoUres e ncrrrarvss rsiituaona«s
e execwta outras afv/zabat ccrreafas confchrre as
JtKrancas da gasido esco ar e as d”etrires esabeiec/ias
DESCRtGAO SUUARIA:
Supe-v.sona e "efia s ir-plen-tritacdo cas a<vdades
pedacdo cas e al*.n*stativas ra escoia promovendo a
me«*orp> cortjfrix3 dos processos ecuca<yorais e 0
desenve»virrer.lo nrefiSSicnal da equ-pe
DESCRICAO DETALHADA:
O Sjpetvsor Eojcaciorai_aiila na coordenacdo e
monxbotanento Oas attvidace*» pedagogicas garant ndo
0s oge* vos edjaKrcw . e as Orerttes curiculares
*e>ar- cUrpnco® “com e6caoa sponsavel  pc-
«coroarJ-sr ¢ oesd*"e~» i0os professofes e o
Oeserrfcrvr-ertc dos_akuros fArzB v>vias as 3aias de
aull promove reumdes de rfinhynnrtr pedagogco e :
cfe*ece onf}tSoSes técnicas para Bpnrrentr a pratca
docente Al/a ra analiso de rdcado-es educacionais
tegm”rcanco coortjnidades de me”-c-a e m"emefatando
p.a”os oe a%?o qtje visam € r<y*acdo o0 a Qualidade do
eiv.r0. Fachta a ocrurvcacéo entre a drecao cs
p/ofeisorea e os derra- prc/\ssionasi ca escota
[IJ_nxrcyeodo a "edgracao e ¢ trsha"c coabc’ativo
ambém cart"pa da etaboraco e rer.sio de oro"Hcs

SO, Cem/c*. Z¢?:55733 iX)C

Fmal pmx»toaanta”g/iv>r com hv
S*te Ofci«™ whikw.>ocixiaT:3%.ab fiov
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Técnico em Agrope-niana

Tecnicc c~i Ediftcapoas

POCO
DANTAS

procedimentos smbo 8tona<s e acdes de educacio em
salide na comLrtdade Orgsrwa s mantém os mataria s de
erle-rrager-. sarartrdo a correta esterixaciG e
conservacdo ess egjipamertps Partk-pa atvarre ilu de
rej»ie» da eo-pe multp-ofisstna. cortfcjntio pa'a a
o |garca%|0 do trabaiho e a i-naterencacAo do estrateg as
pa-a mehona da ass.stinca ~xsa.t3 extras atividades
corrttatas oon‘(x-If ss necesscades do senngo O as
c*etnres da atercio Dasica d wide

DESCRICAO SUSTARIA: "
Uesenvclve acr-oades lesr<c3s ra a'ea agropecjana.
camds asssssarsia na “ceteas amccia e pec.ai)3.
manejo de so-0 corlrole sancarc asvcacao se técnicas
sus*en»aves e descnvairtr-ierto de “p-ajetos pa-a
otr-«acaa. cos -ecufscs caturas e prpdjtr.os
DESCRICAO DETALHADA: ) .
O Técnico em Agxpecuana acua na r>cie-ertagio e rs
osccrsanhaments c¢s p-ibeas ag-isotes s oocjénac.
rwendo a memora _ca produtvid c ca
LStertafctidase rc campo Rea aa anatses de solo para
roconendapao pe adjbacac e conegas acompanha s
eat_o e acoFwta oncrtnndo scorc técnicas de maneis
Jorjuado cas culturas e conservacio do
SiOer/raar-a a apxicacdo d* cetensvos agricolas,
te-tvsartes e .-ngacio garantirtio, a Ullizagas
EP\/xs’\r/]lsav_el dos rsuinos « a mKtmzapac dos.
|

aaas
NV No «e*or perjano_ prestn assalénci» na
-JT¢io JIW I», controle de'doeicas. vao-a¢ao e manejo
: eefrodLtvo ca-ar:ntio a sanoade do rebanho e a
8a\|_dada~ dos p-ocotos agrapecus™os Atua na i
TjiTracdc de ‘rebanhos “ordenna mefioramenio «
genéteo o gestdo de resktoas agropecuarios, sompra ,
sec-"ndo as normas sarrta-ias e de bem-estar anmal ;
LVscrr.-elve p-ojeies volados para a agriaCura familiar |
ndjstna e produpao. s"tentavel incentivando a 1
>Gl0 de boas praticas li-y:xss e 0 use -acionai dos |
rsos naluras Pooe atuar na -»caizacac de j
cJ*y«dadss n.-as e agrordUstros venfeando a 1
--norimento  3as rtonnas ambientais e tariinas j
ticip3 _da arcan”acio de feras agrtllfeouauas
aciacdes e -~ tremamo-nos para _orodjtores e

jabahadores do setor Executa Oifias atividades
cone atas zortsr-e a recessidade do setr." agropecuario
0 as a ret-7es irstEucrenais

OESCRICAO SUMARIA: ) , .

i*amea ‘sucervecia e exeeja projetos de construcio
cr.* afjando no acorrpanhirré —o ce ofc« «aboracao
de crps-sertss rterpretagdc da prqgeios técnicos
escafciapaa ds s"cade € ac*cacdo de nomas de
ssolrarca,

OE:! CRI%AO DETALHADA. . .
O Tecrvco em EoacacAes deservperria um papei
essc-c<al rs ssor da construcao cvii garamindo gje
coras selam execJladas de.iro des padroes técnicos e
ormas ingenws Atua na elaboracdo e “rerpretacao de
p-ejefos arg.rEtor«:os e «futura's analsando planta»
csies e deanarrintos oara or<rta- a execucao da obra
Heijics medvcies. orcamer*os e slane<amen:o de
mulera s asse%j-_sn_do corerg supim er» e controle de
cuUs* da cc-strjcic Supervaiona egupes de trabalno.
gararrindo o ctmanmento det prazos a quaidade oos
serrcc» e asac.-a-¢a no oarte-o Ce obras’ Inspeciona a
coleta api cacio de mater m»ce consirup&o corfénneo a

Rua Odilon | -H”v.r, <k' Oiivrira. M. Cer,tro. CtP: 53.933-000
C-<n#i: p-n. occodantES<*yahoc.fnm b*
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resisténcia Ic estruluras o aiimamenio_de paredss e a
instamgao ds s«»n34 eteincos e Iw iJxs Axxrars
v-ubaacia de crooog-air.» Isicss-Viancercs e letecria
:écnccs. corilauincte para a pestta ejoentt de- jyeseto.
Participa da fscafczacao txs edificstctes aara «ar®tao ce
I*jdes tecncos verfaria a corfcrmiiade =or- -x h k
cé aossaSaaode e sjCirtéDliiaie
Supetv.wsra wras pctticas e oriadau_acc-tp»rnartio a
execucdo de fLrdacées averanas a*s -cvesSnientos
pavr-£nucaes e nstafagies prsoai Pode a&j- na
recdarzajao ce rj.e s c na a-alge de dccunentaiac
para aprovagdo ae p-5)e(0S.1iTo a 2*¢acs pubicos Atua
UmogiT na casacnagao =3 cpcranos e na m ; t-e--13¢ac
c« priscas. connutryBi inovadoras e sustentaveis,
txcel-i6  cjiras aivtdades cweteus confcnre
necessidades da crwftvcic cwl e as exigéncias dos
projetos c-Ti anoaronio

T
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