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NORMA EM VIGOR
LEI MUNICIPAL N° 2.152, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2025

ALTERA DISPOSIGOES DA LEI MUNICIPAL N° 1.451, DE
03 DE FEVEREIRO DE 2016 QUE ‘ESTABELECE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SACRAMENTO ~..imr UTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Sacramento, Estado de Minas Gerais, sob a protecao de Deus, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo |, Cargos de Livre Provimento, da Lei Municipal n® 1.451, de 03 de fevereiro de
2016, passa a vigorar com a redagao abaixo, registrando-se que as alteragdes estendem-se a todo
o conteudo da reportada Lei, no que diz respeito, principalmente, as mudancgas de nomenclatura,
adequacéao as secretarias, extingao e criagao de cargos:

ANEXO |
CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

1 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO C-1
1 Subsecretaria Municipal de Governo C-2
1 Diretoria de Gabinete e Cerimonial C-3
2 Subdiretoria de Gabinete C-4
1 Diretoria de Publicidade, Comunicacgao e Criagao C-3
1 Diretoria de Assuntos Institucionais C-3
1 Diretoria de Controle de Atos Executivos C-3
1 Diretoria de Comunicagao Social C-3

1 Subdiretoria de Publicidade, Comunicacgao e Criagao C-4
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Subdiretoria de Assuntos Legislativos

Diretoria de Coordenagao Administrativa e Operacional Interna

Subdiretoria de Coordenagdo Administrativa e Operacional Interna

Motorista de Representacao

C-4

C-4

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Subsecretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Diretoria de Consultoria Administrativa, Legislativa e de Analises

Diretoria de Contencioso Judicial

Subdiretoria de Contencioso Judicial

Diretoria de Administragao e Gestao Juridica

Diretoria de Consultoria e Assisténcia Juridica as Secretarias

Diretoria de Apoio Juridico

Subdiretoria de Execugéao e Protestos

Assistente Juridico (Defensoria Municipal)

Diretoria do PROCON Municipal

Subdiretoria do PROCON Municipal

C-3

C-4

C-3

C-3

C-3

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLADORIA

Subsecretaria Municipal de Controladoria

Diretoria de Assessoria Juridica e Contabil

Subdiretoria de Controle das Despesas Publicas

Diretoria de Fiscalizacao de Prestacao de Contas

Diretoria de Inspecao, Avaliagao e Fiscalizagao

C-1

C-2

C-3

C-4

C-3



1 Diretoria de Apuracgao e Procedimento C-3
1 Subdiretoria de Avaliagao, Fiscalizagao e Analise de Auditoria C-4
1 Subdiretoria de Assessoria Contabil C-4
1 Diretoria de Ouvidoria C-3
1 Subdiretoria de Ouvidoria C-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

N° Padréo de
cargos Nomenclatura vencimento
01 Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social C-1

01 Subsecretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social C-2

01 Diretoria de Seguranga Publica e Defesa Social C-3

01 Diretoria de Apoio Juridico C-3

01 Subdiretoria de Apoio Juridico C-4

01 Diretoria de Defesa Civil C-3

01 Subdiretoria de Defesa Civil C-4

01 Diretoria de Administracao do Estacionamento Rotativo C-3

01 Comandante da Guarda Municipal C-3

03 Subdiretoria de Segurancga Publica e Defesa Social e Apoio de c-a

Monitoramento
1 Subdiretoria de Fiscalizagao, Trafego e Administracao C-4
1 Subdiretoria de Educagéao de Transito C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E ADMINISTRAGCAO

Subsecretaria Municipal de Fazenda e Administracao

C-2



Diretoria Operacional de Gestao

Diretoria de Servigos Conveniados com Entes Federativos

Subdiretoria de Patrimonio

Subdiretoria de Langamentos de Contratos

Subdiretoria de Controle e Armazenamento de Documentos

Diretoria de Fiscalizacao de Receitas

Subdiretoria de Controle de Recursos Vinculados

Subdiretoria de Convénios

Subdiretoria de Arquivo e Controle de Almoxarifado

Diretoria de Administragao de Pessoal

Subdiretoria de Avaliagao e Inspegao de Pessoal

Subdiretoria de Recursos Humanos

Diretoria de Administragcao de Seguranga do Trabalho

Subdiretoria de Apoio e Fiscalizagao na Prevencao de Acidentes de Trabalho

Diretoria Geral de Contabilidade

Diretoria de Contabilidade

Subdiretoria de Prestagao de Contas e Consolidagao de Dados

Subdiretoria de Servigos Contabeis

Subdiretoria de Acompanhamento e Execugéo dos Créditos Orgamentarios

Diretoria de Cadastro

Diretoria de Tributacao

Subdiretoria de Divida Ativa

Subdiretoria de Fiscalizacao

Subdiretoria de Cadastro Imobiliario

C-3

C-3

C-4

C-2

C-3

C-4

C-4

C-4

C-3

C-4



Subdiretoria de Arrecadacgao

Diretoria de Tesouraria

Subdiretoria de Servigos de Tesouraria e Langamentos

Subdiretoria de Conciliagcdo e Pagadoria

Diretoria de Licitagao

Subdiretoria de Compras e Cadastro

Subdiretoria de Licitagao

Subdiretoria de Assisténcia aos Processos Licitatérios

Diretoria de Apoio em Processos Administrativos e Licitatorios

Subdiretoria de Controle de Contratos

Diretoria de Pregao

Subdiretoria de Assisténcia ao Pregao

Diretoria de Informatica

Subdiretoria de Apoio em Servigos de Informatica

Subdiretoria de Logistica e Manutengao de Redes

Diretoria de Apoio Juridico

C-4

C-3

C-4

C-4

C-3

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Subsecretaria Municipal de Planejamento

Diretoria de Analises e Projetos

Diretoria de Cadastro, Controle e Prestagao de Contas de Recursos Vinculados

Diretoria de Planejamento Orgamentario

C-1

C-2




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subsecretaria Municipal de Saude

Diretoria Geral de Saude Mental

Diretoria Geral em Assisténcia de Saude

Diretoria Geral de Gestao

Diretoria de Controle, Avaliagao e Auditoria

Diretoria de Planejamento em Saude

Diretoria de Gestao de Compras e Faturamento

Diretoria de Planejamento e Administragdo da Saude

Subdiretoria de Apoio Juridico

Diretoria de Assuntos Juridicos

Subdiretoria de Gestao de Contratos

Subdiretoria de Apoio Financeiro

Coordenadoria de Recursos Humanos

Coordenadoria de Comunicagao e Publicidade

Coordenadoria de Agendamento e Apoio Diagndstico

Subdiretoria de Almoxarifado

Subdiretoria de Patrimonio

C-4

C-3

C-4

C-4



Subdiretoria de Dispensagao de Material

Subdiretoria de Informatica

Coordenadoria de Auxilio ao Sistema E-SUS

Subdiretoria de Protocolo e Documentagao

Coordenadoria de Apoio ao Servigo de Transporte

Diretoria de Tecnologia de Informacgao e Desenvolvimento

Coordenadoria de Auditoria

Coordenadoria de Regulac&o de Sistemas - SUSFACIL

Coordenadoria de Processamento de Dados e Controle de Prestadores de Servigos
em Saude

Coordenadoria de TFD - Tratamento Fora do Municipio

Coordenadoria de Agentes de Saude

Diretoria de Monitoramento de Politicas de Salde

Diretoria de Fisioterapia e Processos de Reabilitacbes

Subdiretoria de Fisioterapia e Processos de Reabilitagdes

Subdiretoria de Registro e Arquivo

Diretoria de Regulagao

Subdiretoria de Monitoramento de Dados da Atengao de Média e Alta
Complexidades - MAC



Subdiretoria de Monitoramento de Dados da Atengao Basica

Coordenadoria de Atendimento do Centro de Especialidades

Diretoria de Patrimonio e Processos de Compras e Licitagoes de Saude

Subdiretoria de Processos de Compras em Saude

Subdiretoria de Processos de Licitagdes em Saude

Subdiretoria de Controle e Aquisicdes de Medicamentos, Dietas, Orteses e Proteses

Diretoria de Administragao de Frota e Transporte em Saude

Subdiretoria de Controle de Procedimentos e Cirurgias

Subdiretoria de Controle de Exames

Subdiretoria de Auditoria

Subdiretoria de Informacgao de Dados Ambulatoriais

Subdiretoria de Processamento de Dados Ambulatoriais e Hospitalares

Diretoria de Vigilancia em Saude

Subdiretoria de Vigilancia Epidemioldgica

Subdiretoria de Vigilancia a Saide Ambiental

Coordenadoria de Educagao em Saude

Subdiretoria de Saude Bucal Especializada



Diretoria de Atencao Primaria

Subdiretoria de Saude Bucal Ambulatorial

Coordenadoria de Saude Bucal na Escola

Coordenadoria do Laboratério Regional de Préoteses Dentarias - LRPD

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Aracy Lopes Pavanelli

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Dr. Milton Skaff

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Francisco Pinheiro de Oliveira

Geréncia de Controle e Dispensacao de Insumos

Geréncia das Unidades de Saude da Zona Rural

Diretoria de Apoio ao Acolhimento e Acesso

Coordenadoria de Apoio em Transporte e Protocolo

Coordenadoria de Regulagao de Acesso

Diretoria de Controle de Materiais e Insumos

Subdiretoria de Vigilancia Sanitaria

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Dr. Francisco Paulino da Costa

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Maria Aparecida Magnabosco Zago

Geréncia da Unidade de Saude da Familia Dr. Ary Sousa Bonatti - Saude na Hora



Geréncia do Centro de Fisioterapia e Praticas Integrativas Complementares ao SUS

Geréncia de Servigo de Nutri¢cao

Diretoria de Atengao Secundaria

Subdiretoria de Atendimento Hospitalar

Subdiretoria de Atendimento Laboratorial e Medicamentoso

Geréncia de Controle e Dispensacgao de Medicamentos

Geréncia do Servico de Distribuicao de Medicamentos

Geréncia do Centro de Referéncias, Especialidades e Servigos Dr. Antonio Julio da
Silva Sobrinho

Geréncia do Centro de Apoio Psicossocial Luiz Giani

Geréncia do Centro de Vigilancia em Saude Dr. Clemente Vieira de Aradjo

Subdiretoria de Assisténcia Farmacéutica

Subdiretoria de Apoio em Processos Assistenciais e Ouvidoria

Subdiretoria de Administracao de Unidade Bésica de Saude

Diretoria de Vigilancia Ambiental e Endemias

Subdiretoria de Administragao da Secretaria Municipal de Saude

Diretoria de Programas e Projetos de Saude Mental

Coordenadoria de Apoio a Saude Mental na Atengao Basica



Subdiretoria de Registros Administrativos

Coordenadoria de Apoio a Saude Mental Intersetorial

Subdiretoria de Politicas para Neurodiversidade

Subdiretoria de Apoio a Saude Mental e Politica de Equidade na Atengao Basica

Subdiretoria de Prevenc&o e Apoio aos usuérios de Alcool e Drogas

Subdiretoria de Dispensacao de Medicamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Subsecretaria Municipal de Educagao

Diretoria de Administragao

Diretoria de Almoxarifado

Subdiretoria de Recursos Humanos

Subdiretoria de Patrimonio

Diretoria de Contabilidade Or¢gamento e Recursos Vinculados

Diretoria de Controle e Administragao do Transporte Escolar

Diretoria de Alimentagao Escolar

Subdiretoria de Merenda Escolar



Subdiretoria de Patrimonio e Administragao

Subdiretoria de Escrituragao Escolar

Subdiretoria de Informatica

Diretoria de Assisténcia Pedagogica

Subdiretoria de Apoio a Educacao Basica

Diretoria de Supervisao das Unidades de Ensino e Projetos

Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana

Vice-Diretor de Escola Municipal Dona Maria Santana

Diretor do Centro Municipal de Educacéo Infantil - CEMEI Professora Nildes Maria Moreira
Camilo

Vice-Diretor do Centro Municipal de Educacgao Infantil - CEMEI Professora Nildes Maria
Moreira Camilo

Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges

Vice-Diretor de Escola Municipal Coronel Julio Borges

Diretor de Escola Municipal Prof. Silvia Vieira de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental

Vice-Diretor de Escola Municipal Prof. Silvia Vieira de Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental

Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado

Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Djalma Afonso do Prado

Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco

Vice-Diretor de Escola Municipal Luiz Magnabosco

Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares

Vice-Diretor de Escola Municipal Nana Kubstichek Soares



1 Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro

2 Vice-Diretor de Escola Municipal Dr. Jodo Cordeiro

1 Diretor da Escola Municipal Dr. Afonso Pena Junior

2 Vice-diretor da Escola Municipal Dr. Afonso Pena Junior

1 Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil CEMEI Aparecida Cerchi Loyola

2 Vice-Diretor do Centro Municipal de Educacao Infantil CEMEI Aparecida Cerchi Loyola

1 Subdiretoria de Coordenacgéao de Projetos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos Z
1 Subdiretoria de Projetos e Programas Educacionais 2
1 Diretoria de Transporte Escolar 3C>
*Vencimento Lei Municipal n® 1.911/2023
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIAL C-1
1 Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Humano e Social C-2
1 Diretoria de Protegdo Basica C-3
1 Diretoria de Protecao Especial C-3
1 Diretoria de Projetos Sociais C-3
1 Subdiretoria de Contabilidade C-4
1 Subdiretoria de Relacionamento Institucional C-4
1 Subdiretoria Administrativa e Financeira C-4
1 Subdiretoria de Comunicagao C-4
1 Subdiretoria de Servigcos e Atendimento a Comunidade C-4
1 Diretoria de Controle Social C-3
1 Diretoria de Habitagao Popular C-3
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Subdiretoria de Habitagao Popular

Subdiretoria de Cadastro Habitacional

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

Subsecretaria Municipal de Esportes

Diretoria de Relagdes e Atividades Gerais

Subdiretoria de Promogéao do Lazer

Subdiretoria de Administracado de Unidades Esportivas

Diretoria de Administracao da Praca de Esportes Manoel Carlos Martins

Diretoria de Esporte

Diretoria de Administracao

Subdiretoria de Futebol

C-1

C-2

C-3

C-3

C-3

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Subsecretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Diretoria de Industria e Comércio

Subdiretoria de Projetos Técnicos e apoio as Micro e Pequenas Empresas

Subdiretoria de Registro e Banco de Oferta de Empregos

Subdiretoria de Servigos de Atendimento ao Cidadao

Subdiretoria de Atendimento as Empresas MEls

Subdiretoria de Operacionalizagado do Distrito Industrial

C-4

C-4

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

C-1



Subsecretaria Municipal de Cultura e Turismo

Diretoria de Cultura e Patrimonio

Subdiretoria de Promogéao da Cultura

Subdiretoria de Patrimoénio Cultural

Subdiretoria de Acervo do Arquivo Publico

Diretoria de Acervo

Subdiretoria de Registros/Inventario

Subdiretoria de Promogao/Educagéo Patrimonial

Subdiretoria de Museu

Subdiretoria de Curadoria/Preservagao

Diretoria de Turismo

Subdiretoria de Turismo

Subdiretoria de Administragao da Gruta dos Palhares

Subdiretoria de Exploragao do Potencial Turistico

Subdiretoria de Promogao da Cultura e Turismo

C-2

C-4

C-4

C-4

C-3

C-4

C-3

C-4

C-4

C-4

C-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Subsecretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos

Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano

Diretoria Geral de Obras e Servigos Urbanos

Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Subdiretoria de Arquitetura

Diretoria de Obras

Diretoria de Manutenc¢des e Mobilidade Urbana

C-2

C-3

C-4

C-3



Diretoria de Servigos Urbanos

Diretoria de Fiscalizagao de Obras e Edificagdes

Diretoria de Limpeza, Conservagao e Manutengao de Proprios Municipais

Diretoria de Inspecéo e Conferéncia de Mercadorias

Diretoria de Habitagao

Diretoria de Limpeza Urbana

Subdiretoria de Obras Viarias Urbanas

Subdiretoria de Avaliagao

Subdiretoria de Registro e Controle de Fiscalizacao

Diretoria de Infraestrutura e Limpeza Urbana

Subdiretoria de Transporte Publico

Subdiretoria de Limpeza Urbana

Subdiretoria de Almoxarifado

Subdiretoria de Manutengao Elétrica de Vias e Proprios Municipais

Subdiretoria de Langamento e Controle de Consumo

Subdiretoria de Manutengao da Sinalizagao de Vias

Diretoria de Almoxarifado

Diretoria de Transporte

Diretoria de Paisagismo

Diretoria de Oficina

Diretoria de Transito

Subdiretoria de Engenharia e Sinalizagao

Subdiretoria de Controle e Anélise Estatistica de Transito

Diretoria de Transporte e Controle de Frotas

C-3

C-4

C-4

C-4

C-4

C-3

C-3

C-3

C-3

C-3




1 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL C-1

1 Subsecretaria de Desenvolvimento Rural C-2
1 Diretoria de Assisténcia a Produgao C-3
1 Subdiretoria de Agricultura e Pecuaria C-4
1 Subdiretoria de Apoio Institucional C-4
1 Diretoria de Estradas Vicinais C-3
1 Subdiretoria das Estruturas Viarias C-4
1 Diretoria de Apoio Técnico C-3
1 Subdiretoria de Orientagao Técnica C-4
1 Diretoria de Inspecao Municipal C-3
1 Subdiretoria de Inspegao Municipal C-4
1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE C-1
1 Subsecretaria Municipal de Meio Ambiente C-2
1 Diretoria de Servigos e Apoio ao Bem-Estar Animal C-3
1 Subdiretoria de Atendimento e Bem-Estar Animal C-4
1 Diretoria de Planejamento Ambiental C-3
1 Diretoria de Projetos de Recuperacdo de Areas e Arborizagéo Urbana C-3
1 Diretoria de Avaliagdo de Empreendimentos C-3
1 Diretoria de Desenvolvimento Sustentavel C-3

Art.2° O artigo 100 da Lei Municipal n® 1.451/2016 passa a vigorar com as seguintes alteragdes,
estabelecendo competéncias para a Diretoria de Transito vinculada a Secretaria Municipal de
Obras e Servigos Urbanos..

"Art. 100. Compete a Diretoria de Transito:
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| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicodes;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e
promover o desenvolvimento da circulagao e da seguranga de ciclistas;

[l - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

V - estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para
o policiamento ostensivo;

VI - executar a fiscalizagdo de Transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis,
por infracdes de circulacao, estacionamento e parada previstas no Codigo Brasileiro de Transito -
CTB, no exercicio regular do Poder de Policia;

VII - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagao,
estacionamento e parada previstas no CTB, notificando os infratores e arrecadando as multas que
aplicar;

VIII - fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdes por excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar
as multas que aplicar;

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro,
aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

X - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI - arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurancga relativas aos
servigos de remocao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

Xl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadagcdo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificagao do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da Federacao;

XIV - implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito;

XV - promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de Transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN,;



XVI - planejar e implantar medidas para redugao da circulagao de veiculos e reorientagao do
trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

XVIl - registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracdo e
propulsdao humana e de tragdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragdes;

XVIII - conceder autorizagao para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;

XIX - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacao do respectivo CETRAN,;

XX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulagao.

XXI - levar ao conhecimento do superior hierarquico os assuntos que excedam a sua
competéncia;

XXIl - aplicar a penalidade de suspensado do direito de dirigir, quando prevista de forma
especifica para a infragdo cometida, e comunicar a aplicagdo da penalidade ao 6rgdo maximo
executivo de transito da Uniao;

XXIl - criar, implantar e manter escolas publicas de transito, destinadas a educacao de
criangas e adolescentes, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislagao, sinalizagao e
comportamento no transito.

§ 1° O Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos é a Autoridade de Transito, de livre
nomeacao e exoneracao por meio de Decreto do Executivo.

§ 2° A Diretoria de Transito tera estrutura organizacional e capacidade para o exercicio das
atividades e competéncias que lhe sao préprias, cabendo-lhe programas e operacionalizar a
Engenharia e Sinalizacdo; Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo; a Educacdo de Transito; o
Controle e Anadlise de Estatistica de Transito e o Transporte Publico e a Junta Administrativa de
Recurso de Infragao - JARI.

§ 3° As atividades da Subdiretoria de Engenharia e Sinalizagdo compreendem:

| - Planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema
viarios;

Il - Planejar o sistema de circulagao viaria do Municipio;
[l - Proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacéao dos projetos de transito;

IV - Integrar-se com os diferentes érgaos publicos para estudos sobre o impacto no sistema
viario para aprovagao de novos projetos;

V - Elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrées a serem praticados por
todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN,
SENATRAN e CETRAN;



VI - Acompanhar a implantagao dos projetos, bem como avaliar seus resultados.

VIl - Coordenar os servigcos de manutencao e implantagao da sinalizagdes de transito e
semafdrica;

VIl - Coordenar a programacao dos controladores semaféricos de modo a obter uma
eficiéncia maxima no Transito da cidade;

IX - Autorizar o desligamento de controladores semafdricos para fins de manutencao ou
modifica¢cées na configuracgao;

X - Realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia.
§ 4° As atividades da Subdiretoria de Fiscalizagao, Trafego e Administragdo compreendem:

| - Administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de
infracdo e cobrangas das respectivas multas;

Il - Administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

[l - Controlar as areas de operagdao de campo, fiscalizagdo e administragdo do patio e
veiculos;

IV - Controlar a implantagao, manutencao e durabilidade da sinalizagao;

V - Operar em seguranga nas escolas;

VI - Operar em rotas alternativas;

VII - Operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagao;
VIl - Operar a sinalizagao (verificagdo ou deficiéncias na sinalizagao).

IX - Organizar e regulamentar, nos termos da legislagdao em vigor, a circulagao de cargas no
Municipio;

X - publicar, anualmente, na rede mundial de computadores (internet), dados sobre a receita
arrecadada com a cobranga de multas de transito e sua destinagéo, conforme § 2° do art. 320, da
Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

§ 5° As atividades da Subdiretoria de Educacgéao de Transito compreendem:

| - Promover a Educacdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de
planejamento e a¢des coordenadas entre os érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;

Il - Promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas publicas de Transito nos
moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.

§ 6° As atividades da Subdiretoria de Controle e Analise de Estatistica de Transito
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compreendem:

| - Coletar dados estatisticos para elaboracao de estudos sobre acidentes de Transito e suas
causas;

Il - Controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
[l - Controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV - Elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre
circulagdo dos usuarios do sistema viario;

§ 7° O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por cento) da
arrecadacao das multas de Transito para o fundo de ambito nacional destinado a seguranca e
educacao de Transito, nos termos do paragrafo unico, do art. 320, da Lei Federal n® 9.503, de 23
de setembro de 1997.

§ 8° A JARI sera composta por trés membros titulares e respectivos suplentes, sendo:

| - 1 (um) integrante com conhecimento na area de Transito com, no minimo, nivel médio de
escolaridade;

Il - 1 (um) representante servidor do érgao ou entidade que impds a penalidade;
lI1- 1 (um) representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de Transito.

§ 9° O presidente poderd ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-los.

§ 10 E facultada a supléncia.
§ 11 E vedado ao integrante das JARI compor o Conselho Estadual de Transito - CETRAN.

§ 12 A nomeacgao dos integrantes das JARI que funcionam junto aos drgaos e entidades
executivos de Transito ou rodovidrios estaduais e municipais sera feita pelo respectivo chefe do
Poder Executivo, facultada a delegacao:

| - O mandato sera, no minimo, de um ano e, no maximo, de dois anos. O Regimento Interno
podera prevé a reconducao dos integrantes da JARI por periodos sucessivos.

§ 13 A JARI deverd informar ao Conselho Estadual de Transito (CETRAN) a sua composigao e
encaminhara o seu regimento interno, observada a Resolugdo CONTRAN 357/10, que estabelece
as diretrizes para elaboragao do regimento interno da JARI.

§ 14 Fica atribuida aos membros da JARI, a titulo de gratificagdo, a remuneragdo de RS
250,00 (duzentos e cinquenta reais) por reunido, sendo realizadas no maximo duas por més. O
valor estipulado deve ser reajustado na mesma data e percentual que vier a ser concedido ao
conjunto de servidores publicos municipais:

| - O beneficio citado no caput ndo se incorporara aos vencimentos ou remuneragao para
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efeito algum, quando se tratar de membro que seja servidor publico Municipal.

Il - O pagamento do beneficio ndo caracteriza reconhecimento de vinculo empregaticio aos
membros que nao sejam servidores publicos Municipais.

[l - O pagamento do valor a ser ressarcido nao caracteriza reconhecimento de vinculo
empregaticio aos membros que nao sejam servidores municipais;

IV - A gratificacao e o ressarcimento de que trata o caput, deste artigo, sera regulamentado
por decreto.

§ 15 O Regimento Interno da JARI sera aprovado por ato do Executivo.

§ 16 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com a Uniao, Estados, Municipios,
orgaos e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta Lei".

Art.3° O artigo 102 da Lei Municipal n® 1.451/2016 passa a vigorar com as seguintes alteracgoes,

estabelecendo competéncias para a Diretoria de Transporte, na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sacramento, vinculado a Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos:

"Art. 102. As atividades da Diretoria Transportes compreendem:

| - Planejar o sistema de transporte publico do municipio de Sacramento, objetivando a
integracao fisica, institucional e tarifaria;

Il - Prover o municipio de transporte publico prestando-o diretamente ou através da sua
contratagao;

[ll - Coordenar, supervisionar, organizar, manter, ampliar, remodelar e fiscalizar os servigos de
transportes coletivos de passageiros;

IV - Regulamentar e fiscalizar os transportes publicos municipais executados sob os regimes
de permissao, concessao e autorizacao;

V - Gerenciar a frota publica de transporte publico, taxi, mototaxi, transporte por aplicativo,
transporte escolar, transporte de carga, com énfase ao seu controle, cadastro, credenciamento,
manutencao e fiscalizacao;

VI - Proceder a estudos tarifarios do sistema de transportes publicos municipais executados
sob os regimes de permissao, concessao e autorizagao;

VII - Administrar, fiscalizar e explorar economicamente as estacoes de embarque de
passageiros;

IX - Fiscalizar os veiculos, empresas e motoristas que realizam o transporte de passageiros
em veiculos de aluguel - taxi, mototaxi, transporte escolar, por fretamento, coletivo urbano, por

aplicativos, bem como, aqueles relativos aos pontos fixos de frete e motofrete no Municipio;

X - emitir Notificagbes/intimacdes, através dos fiscais de transito e transportes;
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Xl - lancar no sistema informatizado, as notificagdes/intimagdes e autos de infragdo com
base na legislacao municipal;

XII - atender as solicitagoes/reclamacgdes relacionadas ao transporte coletivo e individual de
passageiros;

XIII - atender as entidades representativas e sindicatos das categorias relacionadas ao
transporte de passageiros (escolar, fretamento, taxis, mototaxi, por aplicativos, etc.) e motofrete e
atender ao publico em geral;

XIV - executar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagao superior".

Art. 4> D4 novaredacdo ao § 3° do art.119, insere o § 4° e renumera o paragrafo seguinte, da Lei
Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016:

"Art. 119. omissis

§ 3° O servidor do quadro de pessoal permanente designado para ocupar cargo de
provimento em comissao ou fungao de confianga, que nao optar pela remuneragao da carreira,
tera seu contrato originario suspenso, enquanto nele permanecer, contudo, continuara a perceber
todas as vantagens ja concedidas pelos Planos de Carreira a que pertence e ja incorporadas ao
seu patrimonio.

§ 4° A suspensao do contrato de trabalho originario, mencionado no paragrafo anterior, impde
a paralisagao da contagem de tempo de trabalho para efeito de progressao, promogao na carreira
e férias prémio. A contagem sera retomada no momento em que o servidor retornar ao seu
cargo/emprego de origem.

§ 5° O servidor celetista, conforme disposto nos §§ 3° e 4°, tera o recolhimento fundiario -
FGTS, e a base de calculo sera o valor correspondente ao emprego originario, acrescido dos
beneficios do Plano de Carreira de cada categoria.

§ 6° renumerado.’

Art. 5°  Fica instituida a avaliagdo de desempenho, nos moldes preconizados pela Lei Municipal
n° 1.643, de 27 de maio de 2019, aplicada para o quadro de pessoal permanente, aos servidores
designados e nomeados para cargos de provimento em comissao e funcdo de confianga, bem
como para o quadro de pessoal temporario.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho mencionada no caput deste artigo sera
realizada pela chefila imediata e visa acompanhar o cumprimento de metas e objetivos
previamente estabelecidos.

Art. 60 Fica estendido aos servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente Celetista
em Extingdo o vencimento de auxiliar administrativo disposto no art. 2°,, da Lei Municipal n°
2.076, de 26 de maio de 2025.

Art. 72 Os empregos e cargos publicos de dentista, celetista e estatutario, nos termos da Lei
Federal n°® 3.999, de 15 de dezembro de 1961, de ampla aplicagao ao Municipio, que define o piso
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salarial da categoria, passam a perceber como vencimento basico o valor correspondente a trés
salarios minimos. As futuras corre¢des/reajustes salariais serdo nos mesmos indices concedidos
aos servidores, nao considerando o salario minimo como indexador, por expressa vedacgao legal.

Art. 80 O artigo 5°, da Lei Municipal n° 1.434, de 20 de outubro de 2015 que CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - FHIS E INSTITUI O CONSELHO GESTOR DO
FHIS, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 5° omissis

§ 2° A Presidéncia do Conselho-Gestor do FHIS sera exercida pelo Secretario Municipal de
Fazenda e Administragao.

§ 4° Competira a Secretaria Municipal de Fazenda e Administragao proporcionar ao Conselho
Gestor 0s meios necessarios ao exercicio de suas competéncias”.

Art. 9° Fica criado o cargo de motorista, habilitagao D ou superior, inserido no quadro de pessoal
permanente estatutario, disposto no art. 1°,, da Lei Municipal n°® 1.654, de 28 de junho de 2019,
bem como o aumento do nimero de vagas para o cargo de educador fisico e de psicélogo para a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

Cargos N° Jornada

Escolaridad Venci t Provi t
scolaridade Publicos cargos encimento Trabalho rovimento
| - Ensino Médio Operador de 10 R$2.150,00 40 Concurso
maquina publico
Completo
Motorista 40 R$ 2.15000 40 Concurso
publico
C N° J d
Escolaridade argos Padrdo ornada Provimento

Publicos cargos Trabalho
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Assistente Concurso

27 E
Social 30 Publico
Il - Ensino
Superior
C
Psicologo 40 F 40 oncurso
publico
Educador Concurso
- 12 F 40 -
Fisico pablico

Art. 10. Fica alterada a Lei Municipal n° 1.451, de 03 de fevereiro de 2016, no que se refere ao
quadro de pessoal permanente, alterando a jornada de trabalho semanal do emprego publico de
farmacéutico de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas, com aumento salarial proporcional.

Art. 11. O §3°, do artigo 18, da Lei Municipal Lei n® 1.260, de 04 de abril de 2012, que "Dispde
sobre o Plano de Carreira e Valorizagdo do Servidor do Municipio de Sacramento’, passa a vigorar
com a seguinte alteragao:

"Art. 18. omissis
§ 3° A licenga para tratar de interesse particular, pode ser prorrogada por até 06 (seis) anos,
totalizando o maximo de 12 (doze) anos, qualquer que tenha sido a sua duragdo, mediante
requerimento ao Prefeito Municipal, que decidirda sobre a viabilidade de seu deferimento,
atendendo ao interesse publico".
Art. 12.  As atribuicdes funcionais dos cargos de provimento em comissao, do quadro temporario
e do quadro permanente, ndo constantes nesta Lei, serdo descritas por meio de ato administrativo

emanado do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13.  As despesas decorrentes com a execucao da presente Lei correrdo por conta de
dotag¢des orgamentarias proprias.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 30 de
outubro de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Sacramento, Minas gerais, 05 de dezembro de 2025.

Osmar Trevisan Junior
Prefeito

[ Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Oficial.
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