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LEI N° 206/2005, de 16 de agosto de 2005

Dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Caculé, regula
0 processo administrativo, cria e transforma 6rgdos e cargos, estabelece
normas de processo administrativo e da outras providéncias.

Na condicéo de Prefeito Municipal de CACULE, Estado da Bahia, faco saber que a Camara Municipal APROVOU e
eu SANCIONO a seguinte Lei:

LIVRO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Art. 1°. As atividades da Administracéo Municipal obedecer&o aos seguintes Principios fundamentais:

|-Planejamento;
1I-Coordenacgao;
l1l-Desconcentragéo;
IV-Descentralizacéo;
V-Delegagéo de competéncia;
VI-Controle;
VIl-Hierarquizagao.

Capitulo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 2°. A acdo governamental obedecera a um planejamento, visando promover o desenvolvimento econémico-social do Municipio de Caculé,
segundo planos e programas, e compreendera a elaboracéo e atualizagéo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano geral de Governo;

- Programas gerais e setoriais de duragéo plurianual;
11l - Orgamento-programa anual;
IV - Programagao financeira de desembolso.

Capitulo 11
DA COORDENACAO

Art. 3°. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugéo dos planos e programas de governo, serdo objeto de permanente
coordenacao.

§1°. Acoordenacéao seré exercida em todos os 6rgaos da Administragéo, mediante a realizag&o sistematica de reunides, além da instituicao
e funcionamento de comissdes de coordenacéo.

§2°. No ambito central da Administragao Municipal, a coordenagao sera desenvolvida através de reunides do Secretariado, sob a lideranga do
Prefeito Municipal, e da articulagdo dos 6rgéos auxiliares, de responsabilidade do Secretario Municipal de Administragdo e Financas.

83°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos em pauta ja deverao ter sido previamente coordenados em todos os setores
neles interessados, inclusive no que diz respeito aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo
a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizam com a politica geral e setorial do governo.
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84°. Idéntico procedimento sera adotado nos demais 6rgdos da Administragdo Municipal, antes da submissdo dos assuntos a deciséo
da autoridade competente.

Capitulo Il
DA DESCONCENTRA(;AO ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A execucédo das atividades da Administracdo Municipal devera ser amplamente desconcentrada, de modo que sejam distribuidas
parcelas de competéncia administrativa entre os érgéos publicos da Administracéo Direta.

§1°. A desconcentragéo serd posta em pratica dentro dos quadros da Administracdo Municipal, distinguindo-se, claramente, os 6rgaos
de direcdo e de execucéo.

8§2°. A Administracd@o casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete, em principio, aos 6rgdos de execuc¢ao,
especialmente aos servicos de competéncia dos Setores, que mantém o contato direto com os fatos e com o publico.

83°. Compete a estrutura central de direcéo o estabelecimento das normas, critérios, programas e principios, que as Divisdes e Setores
responsaveis pela execugao sao obrigadas a respeitar, na solugéo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuigées.

Capitulo IV
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. Para melhor desincumbir-se das tarefas de impedir o crescimento desmesurado da Maquina Administrativa, a Administracéo procurara
desobrigar-se da realizacéo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contratos, desde
que existam, na Administracéo descentralizada ou na area da iniciativa privada, organismos suficientemente desenvolvidos e capacitados ao
desempenho desses encargos de execugao.

Paragrafo Unico. A aplicagcdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias de
seguranga juridica.

Capitulo V
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 6°. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo administrativa, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisfes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a serem atendidos.

Art. 7°. E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios em geral e as autoridades da Administragdo Municipal delegar competéncia para
a pratica de atos administrativos, conforme dispuserem os correspondentes atos de delegacéo, que indicardo, com precisdo, a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto de delegacao.

Paragrafo Unico. A faculdade instituida neste artigo considera-se, de logo, implantada em todas as leis e regulamentos que definem compe-
téncia para a pratica de atos administrativos, ficando revogadas quaisquer disposi¢Ges impeditivas de delegagao.

Capitulo VI
DO CONTROLE

Art. 8°. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os érgaos, compreendendo, particularmente:

I-controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que regem a atividade especifica do
6rgéo controlado;

Il-controle, pelos 6rgdos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que regem o exercicio das atividades
auxiliares;

lll-controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos 6rgéos préprios do sistema de contabilidade
e auditoria.

Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio, instituida nesta Lei, tem a finalidade de exercer o controle interno da Administracéo
Publica Municipal Direta e Indireta, bem como dos fundos instituidos por Lei, das fundagdes e demais 6rgéos criados pelo Municipio.

Art. 9°. O trabalho administrativo sera racionalizado, mediante simplificacéo de processos e supressao de controles que se mostrarem pura-
mente formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

Art. 10. O Prefeito Municipal, por motivo de relevante interesse publico, podera avocar e decidir qualquer assunto na esfera do Poder Executivo,
bem como a supervisé@o e o controle de qualquer das Divisdes das Secretarias Municipais.

Capitulo VI
DA HIERARQUIZAQAO

Art. 11. A Administragdo Publica Direta sera hierarquizada, de modo que cada 6rgéo esteja imediatamente subordinado a outro.
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81°. A hierarquizagao prevista no caput deste artigo tem carater exclusivamente de organizagdo administrativa, ndo vinculando a fixagédo
da escala de remuneratoria dos respectivos cargos.

§2°. As Secretarias Municipais s&o 6rgdos centrais de dire¢do e serdo dirigidas pelos respectivos Secretarios, que séo a autoridade
méaxima, dentro dos seus quadros.

83°. As DivisGes sdo 6rgaos de execugdo subordinados, podendo ser subdivididas em Setores, e serédo dirigidas por um Chefe de Diviséo,
o qual ficara responsavel pela chefia da execucéo dos planos, programas e politicas publicas.

84°. Os Setores sdo 6rgdos auxiliares de execugdo subordinados as Divisdes e serdo dirigidos por Encarregados, possuindo atribuicdo
para a execucao direta dos servigos publicos.

85°. Apresente Lei prevé, ainda, os seguintes 6rgédos autbnomos, com competéncias especificas e com subordinagdo imediata e exclusiva
ao Prefeito Municipal:

I-Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracéo de Pessoal — CONAP;

II-Gabinete do Prefeito;

IlI-Guarda Municipal.

TITULO II
DO PESSOAL
Capitulo |
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12. O Poder Executivo promovera, sempre que isso se fizer necessario, a revisdo da legislagao e das normas regulamentares, relativas
ao servidor publico, com o objetivo de ajusta-las ao seguintes principios:

I-valorizacéo e dignificagdo da fungdo publica e do servidor publico;
ll-aumento da produtividade;
llI-profissionalizacéo e aperfeicoamento do servidor publico;

IV-fortalecimento do sistema de mérito para ingresso na fungéo publica, acesso a fungéo superior e escolha do ocupante de fungdes
de direcé@o e assessoramento;

V-conduta funcional pautada por normas éticas, cuja infragdo incompatibilizara o servidor para a fungéo;

VI-constituicdo de quadros dirigentes, mediante formagéo e aperfeicoamento de administradores capacitados a garantir a qualidade,
produtividade e continuidade, com critérios éticos especialmente estabelecidos;

Vll-retribuicdo baseada na classificacédo das funcdes a desempenhar, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres
e pela responsabilidade do cargo, a experiéncia que o exercicio deste demandar e a satisfagao de outros requisitos que se reputarem
essenciais ao seu desempenho e as condic¢des da realidade do mercado de trabalho;

Vlll-organizagdo dos quadros funcionais, levando-se em conta os interesses para certas fungdes e a necessidade de relacionar ao
mercado de trabalho local o recrutamento, a selecdo e a remuneragéo das demais fungdes;

IX-concessdo de maior autonomia aos dirigentes e chefes na administracéo de pessoal, visando ao fortalecimento da autoridade
do comando em seus diferentes graus e a dar-lhes efetiva responsabilidade pela superviséo e rendimento dos servidores sob sua
jurisdicéo;

X-fixacdo da quantidade de servidores, de acordo com as reais necessidades de funcionamento de cada 6rgéo, efetivamente
comprovadas e avaliadas na oportunidade da elaboragéo do orgamento-programa e estreita observancia dos quantitativos que forem
considerados adequados pelo Poder Executivo, no que se refere aos dispéndios de pessoal e aprovagao das lotacdes, segundo
critérios objetivos, que relacionem a quantidade de servidores as atribuigdes e ao volume de trabalho do 6rgéo;

Xl-eliminag@o ou absor¢éo do pessoal ocioso, mediante aproveitamento dos servidores excedentes ou reaproveitamento dos
desajustados, em fun¢des compativeis com as suas comprovadas qualificagdes e aptiddes vocacionais, impedindo-se novas admissoes,
enguanto houver servidores disponiveis para a funcéo;

Xll-instituicdo, pelo Poder Executivo, de formas de reconhecimento de mérito aos servidores que contribuam com sugestées, planos
e projetos elaborados em decorréncia ou ndo do exercicio de suas fungdes e dos quais possam resultar aumento de produtividade e
reducéo dos custos operacionais da Administracao;

XllI-estabelecimento de mecanismos adequados a apresentagao, por parte dos servidores, nos diversos 6rgaos, de suas reclamagoes
e reivindicag6es, bem como a rapida apreciacao, pelos 6rgaos administrativos competentes, dos assuntos nelas contidos.
§1°. Na determinacao, fixag&o ou pagamento dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo ou em comisséo, bem como na remuneracéo
dos empregados publicos, ndo se admitirdo, a qualquer tipo, equiparacdes e vinculagdes.
§2°. Os valores salariais dos simbolos dos cargos em comisséo, de provimento efetivo e dos empregados publicos serédo definidos pelo

Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragdo de Pessoal — CONAP — e, se aprovados pelo Prefeito, ouvida a Controladoria do
Municipio, seréo objeto de projeto de lei, a ser encaminhado a Camara Municipal.

Art. 13. Os atos de provimento de cargos ou fungdes dos 6érgaos e entidades da Administragao seréo obrigatoriamente publicados, na forma
e no local de costume.

Art. 14. A implantag@o da nova estrutura administrativa instituida nesta Lei ocorrerd gradativamente, atendidas as disposi¢cdes gerais e
transitdrias.

81°: Ficam extintos todos 0s cargos em comissao, os de provimento efetivo e os empregos publicos existentes até esta data, se ndo se
acharem previstos nesta Lei.

§2°. Todos os servidores ocupantes dos cargos e empregos mencionados no paragrafo primeiro serdo redistribuidos, por ato do Prefeito

~N
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Municipal, fazendo-se as anotac¢des correspondentes nas respectivas fichas ou carteiras.

83°. Enquanto ndo ocorrer a redistribuicdo de que trata o paragrafo segundo, os servidores ali referidos ficardo em disponibilidade
remunerada, no valor correspondente a 1/3 (um terco) dos respectivos vencimentos.

Art. 15. Todas as fungdes dos cargos publicos de provimento efetivo poderéo ser atribuidas, igualmente, tanto a servidores estatutarios quanto
a servidores de regime celetista.

Capitulo 1l
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 16. O provimento dos cargos em comisséao, criados por esta Lei, sera feito por livre escolha do Prefeito, com recrutamento amplo.

Art. 17. Compdem a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito os seguintes cargos em comisséo, de amplo recrutamento e de livre
nomeacéao e exoneragéo pelo Prefeito:

1-01 (um) Chefe de Gabinete;

11-01 (um) Procurador Geral;

111-01 (um) Assessor de Comunicacao Social;

1V-01 (um) Controlador Geral,

V-10 (dez) Coordenadores de Execugao de Programas Especiais;

Art. 18. As Secretarias Municipais serdo dirigidas por Secretarios, que ocupardo cargos em comissdo, de amplo recrutamento e de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito, sendo os seguintes:

1-01 (um) Secretario Municipal de Administragéo e Financas;
11-01 (um) Secretario Municipal de Saude;

111-01 (um) Secretéario Municipal de Educacgéo e Cultura;
IV-01 (um) Secretario Municipal de Obras e Saneamento;
V-01 (um) Secretario Municipal de Expanséo Agropecuaria;
VI-01 (um) Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19. Integram a estrutura administrativa das Secretarias as Divisfes, que serdo dirigidas por Chefes, que ocupardo cargos em comissao,
de amplo recrutamento e de livre nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito, sendo os seguintes:

I-Na Secretaria Municipal de Administragcdo e Financas:
a)01 (um) Chefe da Divisao de Inspetoria e Renda;

b)01 (um) Chefe da Divisdo de Financas;

¢)01 (um) Chefe da Diviséo de Contabilidade;

d)01 (um) Chefe da Diviséo de Pessoal;

e)01 (um) Chefe da Divisdo de Materiais e Patriménio;
f)01 (um) Chefe da Divisdo de Posturas Municipais;

0)02 (dois) Chefes da Divisdo Servigos Especiais, sendo 01 (um) Chefe do Posto de Identificagdo e 01 (um) Chefe da Unidade
Municipal de Cadastro — UMC;

1I-Na Secretaria Municipal de Saude:
a)01 (um) Chefe da Divisao de Saude;

b)01 (um) Chefe da Divisdo de Administracéo e Fiscalizacdo do Servi¢o Publico de Saude.

Ill- Na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura:
a)01 (um) Chefe da Divisdo de Coordenacdo Pedagdgica e Administragédo Escolar:

b)01 (um) Chefe da Divisdo de Esporte, Cultura e Recreacgéo;

IV-Na Secretaria Municipal de Obras e Saneamento:
a)01 (um) Chefe da Divisdo de Limpeza Publica, Parques e Jardins;

b)01 (um) Chefe da Divisdo de Estradas e Rodagens

¢)01 (um) Chefe da Diviséo de Obras e Saneamento;

d)01 (um) Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado;

€)01 (um) Chefe da Divisdo de Licenciamento;

f)01 (um) Chefe da Divisédo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos.

V-Na Secretaria Municipal de Expansao Agropecuaria:
a)01 (um) Chefe da Divisdo de Mecanizacéo de Solos e Melhoria de Sementes;

b)01 (um) Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica Agropecuaria;

¢)01 (um) Chefe da Divisdo de Meio-Ambiente.
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VI-Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 01 (um) Chefe de Divisdo de Assisténcia e Bem Estar Social.

Art. 20. Integram a estrutura administrativa das Divisdes os Setores, que serdo dirigidos por Encarregados, que ocupardo cargos em comissao,
de amplo recrutamento e de livre nomeagé&o e exoneragéo pelo Prefeito, sendo os seguintes:

I-Na Secretaria Municipal de Administragdo e Financas:
a)01 (um) Encarregado do Setor de Receitas Diversas e Fiscalizagéo;

b)01 (um) Encarregado do Setor de Cadastro e Langamento;
¢)01 (um) Encarregado do Setor da Divida Ativa;
d)01 (um) Encarregado do Servico Militar;

1I-Na Secretaria Municipal de Saude:
a)01 (um) Encarregado do Setor de Assisténcia e Saude;

b)01 (um) Encarregado do Setor de Preveng8es Epidemioldgicas;
¢)01 (um) Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria;
d)01 (um) Encarregado do Setor de Salde do Trabalho.

11I-Na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura:
a)01 (um) Encarregado do Setor de Merenda Escolar;

b)01 (um) Encarregado do Setor de Erradicacao do Analfabetismo;
¢)01 (um) Encarregado do Setor Atrtistico e Cultural;
d)01 (um) Encarregado de Esporte e Recreacgéo.

IV-Na Secretaria de Expansdo Agropecuaria, 01 (um) Encarregado do Setor de Recursos Hidricos;
V-Na Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
a)01 (um) Encarregado do Setor de Agdes Comunitarias;

b)01 (um) Encarregado do Setor de Assisténcia Social;
)03 (trés) Encarregados do Setor de Creches e Bergarios;

Art. 21. Integram, ainda, a estrutura administrativa do Municipio, mais 71 (setenta e um) cargos de provimento comissionado, de amplo re-
crutamento e de livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito, lotados nos seguintes 6rgéos:

I-No Gabinete do Prefeito, 05 (cinco) Assessores Especiais;
11-Na Guarda Municipal, 01 (um) cargo de Diretor da Guarda Municipal;
11I-Na Corregedoria Geral do Municipio, 01 (um) cargo de Corregedor Geral;
IV-Na Secretaria Municipal de Administragéo e Financas, 05 (cinco) Assessores Especiais;
V-Na Secretaria Municipal de Expansao Agropecuaria, 01 (um) Assessor Especial;
VI-Na Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
a)15 (quinze) Diretores de Escola;

b)13 (treze) Vice-Diretores de Escola;

¢)01 (um) Assessor Juridico;

d)08 (oito) Secretarios Escolares;

€)09 (nove) Coordenadores Pedagodgicos de Educacdo Fundamental de 12 a 42 Séries;
)07 (sete) Coordenadores Pedagdgicos de Educagdo Fundamental de 52 a 82 Séries;
g)01 (um) Coordenador Geral Pedagégico de Educacéo Infantil

h)01 (um) Coordenador Geral Pedagdgico de Educagdo Fundamental de 12 a 42 Séries;
i)01 (um) Coordenador Geral Pedagogico de Educacdo Fundamental de 52 a 82 Séries;
j)01 (um) Coordenador Geral de Nucleos;

k)01 (um) Coordenador de Nutri¢&o.

[)01 (um) Encarregado do Setor Atrtistico e Cultural;

m)01 (um) Encarregado de Esporte e Recreagéo.

Capitulo Il
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 22. Compdem a estrutura administrativa do Municipio os seguintes cargos, de provimento efetivo:

1-04 (quatro) Agentes Administrativos;
11-04 (quatro) Auxiliares de Administracéo;
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111-09 (nove) Pedreiros;

IV-01 (um) Carpinteiro;

V-05 (cinco) Operadores de Maquinas Pesadas;
VI-02 (dois) Eletricistas;

VII-15 (quinze) Motoristas;

VI1I-40 (quarenta) Guardas Municipais;

IX-24 (vinte e quatro) Serventes;

X-54 (cinquenta e quatro) Garis;

XI1-04 (quatro) Agentes de Saude;

XII-110 (cento e dez) Auxiliares de Servigos Gerais;
Xl11-25 (vinte e cinco) Merendeiras;

XIV-01 (um) Recepcionista;

XV-172 (cento e setenta e dois) Professores Nivel [;
XVI-21 (vinte e um) Professores Nivel Il;

XVII-26 (vinte e seis) Professores Nivel lll;

XVIII- 03 (trés) Fiscais;

XIX-03 (trés) Bibliotecarios.

Capitulo IV
DAS MEDIDAS DE APLICACAO IMEDIATA

Art. 23. Cada unidade administrativa tera revista sua lotagdo, a fim de que passe a corresponder as suas estritas necessidades de pessoal e
seja ajustada as dotacgdes previstas no orgamento.

Art. 24. O Poder Executivo adotara providéncias para permanente verificagdo da existéncia de pessoal ocioso na Administragcdo Municipal,
diligenciando sua eliminagao ou redistribuigdo imediatas.

Capitulo V
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRAC}AO E REMUNERACAO DE PESSOAL — CONAP

Art. 25. O Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracéo de Pessoal — CONAP -, previsto nos artigos 39, da Constituicdo da Repu-
blica, e 22, da Lei Organica do Municipio de Caculé, que tera as atribuicdes de assessoramento e normatizacéo das questdes relacionadas
com as diretrizes administrativas de pessoal da municipalidade, seréa integrado 5 (cinco) membros, sendo:
I-2 (dois) servidores efetivos designados pelo Prefeito;
11-2 (dois) representantes designados pelo Presidente da Camara Municipal;
11I-1 (um) Presidente, que sera o Secretario de Administracéo e Financgas.
81°. Os servidores de que trata o incisos | e Il exercerdo a fungdo publica de Conselheiros do CONAP pelo prazo de 2 (dois) anos,
podendo ser redesignados 01 (uma) vez, por igual periodo.

§2°. O CONAP se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Secretario de
Administracdo e Finangas ou pelo Prefeito.

83°. Pelo exercicio da funcédo publica de Conselheiros, os servidores de que trata o inciso | perceberdo a vantagem correspondente a
10% (dez por cento) sobre o vencimento do cargo de Secretario de Administragdo e Financas, por sessao.

Art. 26. Compete ao CONAP:

I-fixar os padr6es de vencimento de todos os cargos da Administragcdo municipal, que serdo objeto de projeto de lei, a ser encaminhado
a Camara Municipal;

lI-proceder aos estudos necessarios a aplicagao dos reajustes salariais para todos os cargos da Administragdo municipal;

Ill-assessorar e normatizar as questdes relacionadas com as diretrizes administrativas de pessoal e recursos humanos da
municipalidade.

TITULO Il
DO PLANEJAMENTO, DO ORCAMENTO-PROGRAMA E DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

Art. 27. A acdo administrativa do Poder Executivo obedecera a programas gerais e setoriais de duragdo plurianual, elaborados através dos
6rgéos de planejamento, sob a orientagdo e a coordenagéo superiores do Prefeito Municipal.

81°. Cabe a cada Secretario Municipal orientar e dirigir a elaboragédo do programa setorial correspondente a sua Secretaria e, ao Secretario
de Administracéo e Finangas, auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, na coordenagao, reviséo e consolidacéo dos programas setoriais
e na elaboragéo da programacao global do governo.

§ 2°. A aprovacao dos planos e programas gerais e setoriais é da competéncia do Prefeito Municipal.
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Art. 28. Em cada ano, sera elaborado um Orgamento-Programa, que pormenorizara a etapa do programa plurianual a ser realizada no exercicio
seguinte e gque servira de roteiro a execugéo coordenada do programa anual.

Paréagrafo unico: Na elaboragdo do Orgamento-Programa, serdo considerados, além dos recursos consignados no orgamento do Municipio,
0S recursos extra-orcamentarios vinculados a execugéo do programa de governo.

Art. 29. Para ajustar o ritmo de execuc¢édo do orgcamento ao fluxo provavel de recursos, a Secretaria de Administracéo e Financas elaborara a
programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios a execugao dos
programas anuais de trabalho.

Art. 30. Toda atividade devera ajustar-se a programagéao governamental e ao Orgamento-Programa e os compromissos financeiros sé poderédo
ser assumidos em consonancia com a programacao financeira de desembolso.

TITULO IV
DA SUPERVISAO DOS SECRETARIOS

Art. 31. Todo e qualquer érgdo da Administragcdo Municipal, direta ou indireta, esta sujeito & supervisdo do Secretario Municipal competente
ou de autoridade equivalente, excetuados, unicamente, aqueles com autonomia administrativa e financeira, que estejam submetidos a su-
pervisdo direta do Prefeito Municipal.

Art. 32. O Secretéario Municipal é responsavel, perante o Prefeito Municipal, pela supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal enqua-
drados em sua area de competéncia, através da orientagdo, coordenacéo e controle das atividades dos 6rgéos subordinados ou vinculados
a respectiva Secretaria.

Art. 33. A Supervisdo dos Secretarios tem por principal objetivo, na area de competéncia do Secretario Municipal:

l-assegurar a observancia da legislacéo Federal, Estadual e Municipal;
Il-promover a execugdo dos programas de governo;

lll-fazer observar os principios fundamentais de planejamento, coordenacdo, desconcentracédo, descentralizacédo, delegagdo de
competéncia, controle e hierarquizagéo;

IV-coordenar as atividades dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua atuacdo com as demais Secretarias;

V-avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos supervisionados e diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes
capacitados;

VI-proteger a Administragdo dos 6rgéos supervisionados contra interferéncias e pressdes ilegitimas;

VllI-fortalecer o sistema do mérito;

VllI-fiscalizar a aplicagéo e utilizag@o de dinheiro, valores e bens publicos;

IX-acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a fim de alcancar uma prestacao econémica de servicos;

X-fornecer ao 6rgdo préprio da Secretaria de Administracéo e Finangas os elementos necessarios a prestacdo de contas de cada
exercicio financeiro.

Art. 34. Assegurada a supervisao dos Secretarios, o Poder Executivo outorgara aos 6rgédos da Administragcdo Municipal a autoridade executiva
necesséria ao eficiente desempenho de sua responsabilidade legal ou regulamentar.

TITULO V
ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO
Capitulo Unico
DOS ORGAOS

Art. 35. A estrutura da Administragdo do Poder Executivo do Municipio de Caculé esta organizada por 6rgaos, diretamente subordinados ao
Prefeito, por linha de autoridade integral.

§1°. O Gabinete do Prefeito, Orgéo de Assessoramento, esta estruturado da seguinte forma:

I-Assessoria de Gabinete;
II-Procuradoria Juridica do Municipio;
IlI-Assessoria de Comunicagao Social do Municipio;
1V-Controladoria do Municipio;
V-Assessoria de Execugao de Programas Especiais.

§2°. S&o Orgdos Auxiliares da Administragéo Municipal:

|-Secretaria Municipal de Administragdo e Financas:
a)Diviséo de Inspetoria e Rendas, auxiliada por:

a.1l) Setor de Receitas Diversas e Fiscalizagéo;
a.2) Setor de Cadastro e Langamento;
a.3) Setor de Divida Ativa.

b)Diviséo de Finangas;
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c)Divisdo de Contabilidade;

d)Diviséo de Pessoal;

e)Divisdo de Materiais e Patrimonio;

f)Divis&o de Posturas Municipais.

g)Divisdo de Servigos Especiais, auxiliada pelo Setor de Servigo Militar;

II-Secretaria Municipal de Saude:
a)Divisdo de Saude, auxiliada por:

a.l) Setor de Assisténcia e Salde;
a.2) Setor de Prevencdes Epidemioldgicas;
a.3) Setor de Vigilancia Sanitéria;

a.4) Setor de Saude do Trabalho.

b)Diviséo de Administragdo e Fiscalizagdo do Servigo Publico de Saude;

Ill-Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

c)Divisao de Coordenacéo Pedagdgica e Administracéo Escolar, auxiliada por:

a.l) Setor de Merenda Escolar;

a.2) Setor de Erradicacéo do Analfabetismo;
d)Divisédo de Esporte, Cultura e Recreacao;
a. 1) Setor Artistico e Cultural;

a. 2) Setor de Esporte e Recreacao.

IV-Secretaria Municipal de Obras e Saneamento:
a)Divisdo de Limpeza Publica, Parques e Jardins;

b)Divisédo de Estradas e Rodagens

c)Divisao de Obras e Saneamento;

d)Diviséo de Compras e Almoxarifado;

e)Diviséo de Licenciamento;

f)Divisdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos.

V-Secretaria Municipal de Expans&o Agropecuaria:
a)Diviséo de Mecanizagdo de Solos e Melhoria de Sementes;

b)Diviséo de Assisténcia Técnica Agropecuaria;

c)Divisdo de Meio-Ambiente, auxiliada pelo Setor de Recursos Hidricos;

VI-Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Divisao de Assisténcia e Bem Estar Social, auxiliada por:

a)Setor de A¢des Comunitarias;
b)Setor de Assisténcia Social;

c)Setor de Creches e Bercarios.

VII-Corregedoria Geral do Municipio, auxiliada por uma Comissdo Permanente.
VIlI-Conselho de Politica de Administracdo — CONAP, 6rgédo colegiado autdbnomo de funcionamento periédico;

IX-Guarda Municipal, 6rgdo auténomo, criada por Lei Complementar.

83°. O Vice-Prefeito auxiliara o Prefeito, sempre que for por ele convocado, e poderd, ainda, desempenhar atribuicdes administrativas
que Ihe forem conferidas por lei, conforme o disposto no § 2° do artigo 67 da Lei Orgéanica do Municipio.

TiTULO VI

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

Capitulo 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 36. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo central de direcdo da Administracéo, dirigido pelo Prefeito Municipal, reunindo, através de suas Divi-
sbes, as incumbéncias de:

l-assisténcia pessoal, direta e imediata do Prefeito Municipal em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e com os

diversos 6rgdos da Administragdo municipal;

~N
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Il-preparo e o encaminhamento dos expedientes;

lll-coordenacéo da representagédo politica e social do Municipio;

IV-assisténcia juridica da Administragcdo Publica Municipal;

V-supervisdo a elaboracao de todo o material informativo a ser divulgado, através da imprensa ou por outros meios, relativo as acdes
do Governo Municipal,

VI-controle geral das atividades administrativas do Municipio;
VIl-desempenho de missdes especificas, formais e expressamente atribuidas através de atos proprios, despachos e ordens;
81°: O Gabinete do Prefeito sera composto das seguintes 6rgaos, com competéncias de execugao:

|-Assessoria de Gabinete;
I-Procuradoria Juridica do Municipio;
I-Assessoria de Comunicagéo Social do Municipio;
IlI-Controladoria do Municipio;
IV-Assessoria de Execucgédo de Programas Especiais.
§2°. O Gabinete do Prefeito contard, ainda, com 05 (cinco) Assessores Especiais, ocupantes de cargos em comissao, de livre provimento
e exoneracao, de amplo recrutamento, assim distribuidos:
1-01 (um) Assessor Especial para a Assessoria de Gabinete:
11-02 (dois) Assessores Especiais para a Procuradoria Juridica do Municipio;
111-01 (um) Assessor Especial para a Assessoria de Comunicacédo Social do Municipio;
1V-01 (um) Assessor Especial para a Controladoria do Municipio;
83°. Compete aos Assessores Especiais:

l-atender aos 6rgaos que compdem o Gabinete, nos termos do que Ihes for delegado pelos Chefes das respectivas Divisdes;
ll-acompanhar o Prefeito, quando necessario se fizer, em seus deslocamentos oficiais, tanto no Municipio, quanto fora do
Municipio;

Ill-promover a elaboragdo dos projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal;

IV-acompanhar a tramitagao, na Camara Municipal, dos projetos de lei de interesse do Executivo e manter um sistema que lhe permita
prestar informacgdes precisas ao Prefeito;

V-acompanhar, nas reparticdes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;
Vl-elaborar ou providenciar a elaboracéo das informagdes que devam ser prestadas a Camara Municipal.

Vll-assumir fungdes temporarias, por designacéo do Prefeito, em quaisquer 6rgdos da Administracédo, ou, por cessdo, mediante
convénio, em érgaos, empresas, fundagdes, entidades ou programas da Administragdo estadual ou federal.

Secéo |
Da Assessoria de Gabinete

Art. 37. A Assessoria de Gabinete tem a finalidade de prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal em suas relagdes com os
municipes, entidades de classes e com os diversos 6rgaos da Administragdo municipal, sendo dirigida pelo Chefe de Gabinete, tendo este
as seguintes atribui¢des:

l-organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providéncias por ele determinadas;

Il-marcar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos por assuntos, para facil compreensao, andlise e decisao final;

lll-coordenar as relagbes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes
e sugestdes, encaminhando-as, tomando as providéncias necessarias e, quando for o caso, a elas respondendo;

IV-coordenar as atividades internas do Gabinete, especialmente a coleta de dados e informacdes para orientagcdo do Prefeito;
V-elaborar ou promover a elaboragcao da mensagem anual do Prefeito, a ser enviada a Camara Municipal;

Vl-atender as pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para a solugéo de assuntos que lhe interessem ou marcando-lhes
audiéncias;

VIl-recepcionar, ou providenciar a recepcéo de visitantes e héspedes oficiais do Governo Municipal;

VIll-providenciar a anotagdo e encaminhamento a autoridade municipal competente de queixas, reclamagoes e sugestfes do publico,
guanto aos servicos municipais;

IX-providenciar a comunicagéo escrita aos interessados sobre as solugfes e providéncias tomadas, relativamente as queixas,
reclamacg0des ou sugestbes apresentadas;

X-receber a correspondéncia oficial, examina-la e encaminha-la ao Prefeito;

Xl-providenciar o preparo do expediente a ser assinado pelo Prefeito, assim como, quando for o caso, encaminhar aos 6rgdos da
Administracéo o expediente despachado;

Xll-redigir a correspondéncia que Ihe for cometida pelo Prefeito, assinando-a, se estiver definida como de sua competéncia,;

Xlll-executar as tarefas relativas a correspondéncia de carater reservado, a ser expedida pelo Prefeito, redigindo-a, de conformidade
com as respectivas minutas e controlando sua expedi¢éo e arquivamento;

XIV-supervisionar o envio regular de correspondéncia, em atendimento aos compromissos sociais da Administragdo, tais como
aniversarios, pésames, felicitagdes diversas e outros;

XV-supervisionar a guarda de documentos e papéis que, em carater reservado, sejam enderecados ao Prefeito;
XVI-expedir circulares de interesse da Administrac@o, bem como instru¢des e recomendacdes emanadas do Prefeito.
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Paragrafo Gnico: O Chefe de Gabinete definira as atribuices de seu Assessor Especial, através da delegagdo de parte das que lhes sédo
conferidas.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 38. A Procuradoria Juridica do Municipio tem a finalidade de assessorar a Administragdo Publica Direta em todos os assuntos juridicos,
sendo dirigida pelo Procurador Geral, tendo este as seguintes atribuicdes:

|-representar o Municipio judicialmente, nos feitos em que seja autor, réu, oponente, assistente ou interessado;

ll-receber citacdes;

I1l-emitir pareceres sobre questdes juridicas;

IV-elaborar minutas de contrato e outros atos juridicos, quando solicitadas;

V-elaborar minutas de atos normativos;

VI-proceder a cobranga amigavel e judicial da divida ativa;

VIl-promover as desapropriagcdes amigaveis e judiciais;

VIll-orientar os processos administrativos;

IX-prestar assessoria e consultoria juridicas ao Prefeito e aos demais 6rgdos da Administragéo;

X-redigir ou coordenar a redacdo de mensagens e razées de veto;

Xl-controlar o prazo facultado pela Lei Organica do Municipio, para san¢é@o ou veto dos projetos de lei.

Xll-superintender todos os servigos da assessoria juridica, orientando-lhe a atuacéo;

XllI-promover o estudo e a emissédo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas estaduais e federais;

XIV-emitir pareceres sobre minutas de projetos de lei e decretos, examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa, de sua
constitucionalidade, de sua conformidade com o ordenamento juridico do Pais e em face da legislagdo municipal em vigor;

XV-adotar medidas necessarias a uniformizacéo da jurisprudéncia administrativa municipal;
XVl-realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio;
XVll-assessorar o Prefeito e os 6rgdos da Administragdo, na interpretacdo das normas juridicas;

XVIII-promover o exame dos projetos de lei enviados a sangdo do Prefeito, redigindo, quando for o caso, as mensagens e razdes
de veto;

XIX-controlar o prazo facultado pela Lei Organica do Municipio, para sangéo ou veto dos projetos de lei.

XX-participar da elaboracéo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as considerac8es de natureza juridica;
XXIl-instruir as autoridades competentes, quanto ao exato cumprimento de julgados;

XXIl-emitir pareceres em processos administrativos;

XXlll-propor ao Prefeito normas visando a orientar, juridicamente, as atividades exercidas pelos 6rgdos municipais;
XXIV-promover o ajuizamento da divida ativa e de demais créditos do Municipio;

XXV-promover ao levantamento dos depésitos judiciais e ao consequente recolhimento, até o terceiro dia Util subseqiiente, das
importancias correspondentes a tesouraria da Secretaria de Administracéo e Financgas;

XXVI-manter informado o Secretario de Administragcdo e Finangas, quanto a cobranga executiva dos créditos do Municipio;
XXVll-elaborar minutas de termos de acordo para o parcelamento de débitos, bem como sua lavratura;

XXVIll-patrocinar a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente, nas acdes ou feitos decorrentes
de contratos, convénios, concorréncias publicas, concessdes ou permissdes de servicos publicos, ou das relacdes com seus
servidores;

XXIX-elaborar as minutas de convénios e contratos em que o Municipio for parte e promover a lavratura e registro desses mesmos
contratos;

XXX-assessorar as comissdes de licitagdes;

XXXI-manter o Prefeito e as autoridades competentes informados do andamento dos processos, das providéncias adotadas e dos
despachos e decisdes que forem proferidos;

XXXIl-controlar o andamento, os prazos e as providéncias tomadas com relagdo aos processos judiciais;

Paragrafo Unico: O Procurador Geral definird as atribuicGes de seus Assessores Especiais, através da delegacao de parte das que lhe sédo
conferidas.

Secdo Il
Da Assessoria de Comunicac¢do Social do Municipio

Art. 39. A Assessoria de Comunicagdo Social do Municipio tem a finalidade de prestar assessoria de comunicagdo a Administracédo Publica
Direta, sendo dirigida pelo Assessor de Comunicag¢ao Social, tendo este as seguintes atribuicdes:

I-supervisionar a elaboragéo de todo o material informativo a ser divulgado, através da imprensa ou por outros meios, relativo as
acdes do Governo Municipal;
lI-supervisionar a realizagédo da cobertura jornalistica das atividades da Administragdo em geral;

Ill-promover os contatos necessarios com jornais, revistas, e emissoras de radio e televisdo, para divulgagdo do noticiario do
Municipio;
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IV-providenciar a publicacdo de relatérios e outras matérias oficiais produzidos pelos diversos 6rgdos administrativos municipais;
V-revisar a redacao de todo material destinado a imprensa em geral ou redigi-la, se for o caso;

VI-providenciar a publicagdo, na imprensa e por outros meios, de editoriais, edital, avisos, comunica¢des ou quaisquer outras matérias
de interesse da Administracao;

Vll-elaborar relatérios e comunicados em geral, para informagéo ao publico;

VIll-editar o boletim oficial do Municipio e diligenciar sua mais ampla divulgagao;

IX-elaborar o material publicitario de interesse do Municipio;

X-providenciar a manutencéo de arquivo e recortes de jornais com assuntos de interesse do Municipio;
Xl-supervisionar as atividades de incentivo ao turismo e as relativas ao programa de relagdes publicas;
Xll-coordenar e supervisionar os eventos e festividades de tradicdo do Municipio, ai se incluindo as datas civicas;
Xlll-executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Prefeito, que se coadunem com o cargo que exerce.

Paragrafo Gnico: O Assessor de Comunicagdo Social definira as atribuicdes de seu Assessor Especial, através da delegagdo de parte das
que lhe séo conferidas.

Secéo IV

Da Controladoria do Municipio

Art. 40. A Controladoria do Municipio tem a finalidade de exercer o controle interno da Administracédo Publica Municipal Direta e Indireta, bem
como dos fundos instituidos por Lei, das fundagdes e demais 6rgédos criados pelo Municipio, sendo dirigida pelo Controlador Geral, tendo
este as seguintes atribuicdes:

|-fiscalizar o ordenamento de despesas;

ll-exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das entidades da Administragdo direta, indireta e
fundacional quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, razoabilidade, aplicagcdo das subvenc¢des e rendncias de receitas;

lll-emissé&o de relatério anual das contas prestadas pelo Prefeito Municipal;

IV-examinar a legalidade dos atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, pela Administragao direta e indireta;
V-acompanhar a aplicacéo de quaisquer recursos repassados ou recebidos pelo Municipio;

VI-examinar a legalidade dos procedimentos licitatérios, das atas de julgamento, dos editais e dos contratos celebrados;

Vll-fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos municipais repassados as entidades dotadas de personalidade juridica de Direito
Privado;

VllI-oferecer sugestdes quanto a corregao de erros ou enganos materiais de célculos em parcelas ou somas de qualquer atos;

IX-observar a aplica¢&o dos recursos publicos no mercado financeiro nacional de titulos publicos e privados, bem como os provenientes
de operagéo de créditos que o Municipio vier a contratar;

X-observar se a classificagao das receitas se conformam com as determinacdes legais;
Xl-orientar a aplicagdo do dinheiro publico na conformidade com as Leis, do Orgamento e dos créditos proprios;

Xll-acompanhar os créditos orcamentarios constantes do orgamento anual, bem como as modifica¢gdes que se verificarem no decurso
do exercicio;

Xlll-acompanhar os atos praticados e as obriga¢des assumidas pelo Municipio que derem origem a despesa;

XlIV-fiscalizar e proceder a tomada de contas dos 6rgaos da Administragdo encarregados de recebimento de dinheiro e de outros
valores;

XV-acompanhar e orientar o cumprimento das exigéncias e prazos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

81°. Os exames dos procedimentos sao realizados por intermédio de visitas, “in loco”, aos Setores e Divisdes responsaveis, bem como
por solicitagdes de documentos para analise e auditoria.

§2°. O Controlador Geral definira as atribuigées de seu Assessor Especial, através da delegagao de parte das que lhe sdo conferidas.

Secédo V

Da Assessoria de Execucédo de Programas Especiais

Art. 41. A Assessoria de Execugdo de Programas Especiais tem a finalidade de executar os programas criados pelos Governos Federal e
Estadual, além de Programas Especiais préprios do Municipio, em quaisquer areas, sendo constituida de um quadro de 10 (dez) Assessores
de Execucgédo de Programas Especiais, de modo que cada um possa tornar-se responsavel por um ou mais programas, nos termos do que
Ihes for atribuido e determinado por ato do Prefeito Municipal..

Capitulo 1l
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas compete:
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I-coordenar a execucéo das atividades administrativas e financeiras da Secretaria e do Municipio;
ll-coordenar o sistema de suprimento da Prefeitura e dos 6rgaos administrativos municipais;
lll-coordenar as atividades de registro e preparo do pagamento de pessoal e zelar pela obediéncia a legislagdo pertinente;

IV-coordenar os programas e atividades de incorporagao, manutencéo e desenvolvimento de recursos humanos da Administragao

Municipal;

V-coordenar as atividades de servicos gerais da Administracéo Municipal;
VI-coordenar as atividades de organizacdo e da Administracdo Municipal;
VIl-gerir o patriménio do Municipio;

VI1lI-definir a lotagdo dos quadros de pessoal;

IX-coordenar as relagdes de trabalho dos servidores municipais e executar as atividades relativas ao recrutamento, & sele¢do, ao

treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais e as demais atividades do pessoal;
X-cuidar da padronizacao, aquisi¢cao, guarda e distribuicdo de material;
Xl-cuidar da administragao do Almoxarifado;
Xll-cuidar do tombamento, registro, inventario, protecédo e conservagéo dos bens méveis e iméveis;
Xlll-cuidar do recebimento, distribui¢do, controle, andamento e arquivamento definitivo dos papéis da Secretaria;
XIV-cuidar da administragéo e conservagao do edificio ou edificios em que funcionam os 6rgdos municipais;
XV-providenciar o assessoramento dos demais 6rgéos, quanto a assuntos de administragéo geral;
XVI-como 6rgéo central do sistema orgamentario-financeiro, executar as atividades relativas:
a)a elaboracéo e atualizag&o do orgamento plurianual de investimento;

b)a elaboracéo da proposta orgamentaria, em consonancia com o orgamento plurianual de investimentos;
c)ao recebimento, analise e reviséo das propostas parciais de orgamento, tendo em vista a proposta orgamentaria;
d)ao acompanhamento e controle da execugao orcamentéria e ao exame de pedidos de abertura de créditos;
e)ao cadastramento e ao estudo das fontes de financiamento, que podem ser utilizadas no desenvolvimento do Municipio;
f)a elaboragdo ou coordenacédo de projetos de aplicacéo de capital, visando a obtencéo de financiamento;
g)ao langamento, arrecadacéo e fiscalizagdo de tributos e demais rendas municipais;
h)ao recebimento, pagamento, guarda e movimentagao do dinheiro e de outros valores do Municipio;
i)ao controle contabil de administragio orcamentéria, financeira e patrimonial do Municipio;
j)ao cadastramento, com revisdo periddica. dos imoveis situados no perimetro urbano, para fins tributarios;
k)ao controle e registro da arrecadagéo;
l)ao assessoramento dos demais 6rgdos quanto a assuntos de finangas.
Art. 43. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas sera dividida em 6rgéos, possuindo a seguinte estrutura:

I.Secretario Municipal de Administragdo e Financas;
11.Diviséo de Inspetoria e Rendas:
a)Setor de Receitas Diversas e Fiscalizacao;

b)Setor de Cadastro e Langamento;
c)Setor de Divida Ativa.

11l.Divisdo de Financas;

1V.Diviséo de Contabilidade;

V.Divis@o de Pessoal,

VI.Divisdo de Materiais e Patrimonio;

VII.Divisdo de Posturas Municipais.

VIlI.Diviséo de Servigos Especiais, auxiliada pelo Setor de Servico Militar.

81°. O Secretario Municipal de Administracéo e Financas sera auxiliado por 05 (cinco) Assessores Especiais, ocupantes de cargos em

comissdo, de livre provimento e exoneracéo, de amplo recrutamento.
§2°. Compete aos Assessores Especiais:

I-exercer as atribui¢cdes e funcdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas;

ll-acompanhar o Secretario Municipal de Administracao e Finangas, quando necessario se fizer, em seus deslocamentos oficiais,

tanto no Municipio, quanto fora do Municipio;
Ill-promover a elaboracgao dos projetos de lei a serem enviados a Camara Municipal;
IV-elaborar ou providenciar a elaboragdo das informagGes que devam ser prestadas a Camara Municipal.

V-assumir funcdes temporarias, por designacao do Secretario Municipal de Administracdo e Finangas, em quaisquer 6rgaos da

Secretaria.

Secéao |
Do Secretario Municipal de Administracao e Finangas
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Art. 44. O Secretario Municipal de Administragdo e Finangas possuira atribuicdes de natureza administrativa, orgamentaria e financeira.

81°. S&o atribuigbes administrativas do Secretario Municipal de Administracdo e Financas:

l-assessorar o Prefeito na formulagéo da politica administrativa do Municipio;

ll-assessorar os demais 6rgaos na implantacéo e execugéo da politica administrativa do Municipio;

lll-expedir os atos normativos, de acordo com o Prefeito, para a execucéo das leis e regulamentos;

IV-presidir as reunifes do CONAP;

V-visar pedidos e certides, autorizando o seu fornecimento pelo érgdo competente;

VI-propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos 6rgdos municipais, ouvidas as dire¢des respectivas;

VII- estudar e discutir, com os 6rgéos interessados, a proposta orgcamentaria do Municipio, ouvidas a direcdes respectivas;
VIll-promover a lavratura dos autos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

IX-subscrever os termos de posse dos funcionarios municipais;

X-dar posse aos servidores nomeados e designados para 0s cargos publicos municipais, excetuados os Secretarios, Diretor da Guarda
Municipal e aqueles lotados no Gabinete do Prefeito;

Xl-promover a identificac@o e a matricula dos servidores e as expedi¢cdes das carteiras funcionais;
Xll-assinar as carteiras de identificacdo dos servidores municipais;

Xlll-propor a nomeagéo, promocéo, exoneragdo, demisséo, reintegracdo ou readmissé@o dos servidores, em conformidade com as
diretrizes de pessoal;

XIV-aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e demais atos referentes ao pessoal e estabelecer
normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacéo pertinente;

XV-promover o levantamento de dados necessarios a apuragédo do merecimento dos servidores, para efeito de promogao;
XVI-examinar e opinar em questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do pessoal;

XVlI-conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licenga aos servidores municipais, ouvidos, quando for o caso, os 6rgaos onde
estejam lotados;

XVIlI-manter articulagdo com os demais 6rgaos do Municipio, orientando e verificando a execugéo das disposicdes legais referentes
a pessoal;

XIX-encaminhar ou fazer encaminhar aos 6rgaos do Municipio todas as comunicagdes relativas a pessoal;
XX-promover o recrutamento e selecéo dos servidores do Municipio e o planejamento e execugéo dos programas de treinamento;

XXIl-promover, em articulagdo com a Secretaria de Saude, a inspecéo dos funcionarios municipais, para admissao, concessao de
licenca e outros fins legais;

XXIl-promover a preparagdo dos contratos de locagao de servigos;

XXlll-elaborar ou promover a elaboragédo de normas sobre treinamento e de manual destinados a orientar os servidores em suas
tarefas;

XXIV-promover a racionalizagao das atividades de administracdo de material, especialmente no que diz respeito ao método de trabalho,
padronizacgao, especificagdo e controle de materiais;

XXV-promover a organizagdo e manutengdo atualizada do cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
freqlentes;

XXVI-promover a elaboragdo e manutengdo atualizada do catalogo de materiais;
XXVII-promover o controle dos prazos de entrega de material, providenciando as cobrancas, quando for o caso;
XXVIll-promover a orientagdo dos 6rgdos municipais, quanto a maneira de formular requisicdes de material;

XXIX-homologar produtos ou materiais, mediante exame de sua qualidade, e promover sua inclusé@o e dos respectivos fornecedores
no cadastro de fornecedores;

XXX-promover a manutencgao de estoque e guarda, em perfeita ordem de armazenamento, conservacao, classificagao de registro
dos materiais de consumo;

XXXI-proceder ao abastecimento dos 6rgdos municipais e fazer controlar o consumo de material, ou espécie e por reparticao, para
efeito de previséo e controle de gasto;

XXXIl-determinar o preparo de extratos mensais de entrada e saida de materiais;

XXXIlI-promover a revisdo de todas as requisigfes, do ponto de vista da nomenclatura e das especifica¢des, fazendo solicitar aos
orgaos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material pedido, segundo padrdes adotados
pelo Municipio e constantes do catalogo de materiais;

XXXIV-solicitar o pronunciamento dos 6rgéos técnicos no caso de aquisi¢cdo de materiais e equipamentos especializados;
XXXV-promover o tombamento de todos os bens patrimoniais do Municipio, mantendo-os devidamente cadastrados;
XXXVI-promover a caracterizacgao e identificagdo dos bens patrimoniais do Municipio e estabelecer normas de codificacao;

XXXVII-providenciar a carga, aos 6rgdo municipais, do material permanente distribuido, bem como a conferéncia da carga respectiva,
durante o més de dezembro de cada ano e toda vez que se verificar mudancga nas chefias dos 6rgéos responséaveis pelo material
permanente;

XXXVIII-promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar, depois de autorizada a efetivacdo da medida
conveniente a cada caso, a sua redistribuicdo, recuperacéo ou venda, para efeito de baixa;

XXXIX-executar as medias administrativas necessarias a aquisi¢éo e alienagéo de bens patrimoniais imobiliarios;
XL-fiscalizar a observancia das obriga¢Ges contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao patriménio do Municipio;
XLI-determinar as providéncias para apuracéo dos desvios e faltas de material eventualmente verificados;

XLIl-manter contato com os diversos 6rgdos municipais, no sentido de estabelecer normas de funcionamento para entrada, saida e
distribuicdo de papéis e documentos;
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XLIlI-supervisionar as atividades de informagdes sobre o andamento e despachos de processos;

XLIV-orientar o recebimento, registro, distribuicdo, guarda e conservagao de processos, papéis e outros documentos que interessem
a Administragao;

§2°. S0 atribui¢cbes orgamentarias e financeiras do Secretario Municipal de Administragéo e Financgas:
|-assessorar o Prefeito na formulag&o de politica fazendéaria do Municipio;
ll-supervisionar a elaboracéo e atualizacdo dos orcamentos plurianuais de investimento;
Ill-supervisionar a elaborag&o da proposta orcamentéria, em consonancia com o orgamento plurianual de investimentos;

I\V-fazer programagcéo financeira tanto das receitas quanto das despesas, inclusive a programacéo da despesa orgcamentaria e dos
investimentos de capital, o controle dos quantitativos financeiros comprometidos nos programas anuais e o balango financeiro;

V-assessorar o Prefeito na apresentacéo e na tramitacédo da proposta orgcamentéaria perante a Camara Municipal;
VI-prestar aos vereadores as informagdes solicitadas, quanto a proposta orcamentaria;

VIl-promover o cadastramento e andlise das fontes de financiamento que podem ser utilizadas no desenvolvimento do Municipio,
encaminhando ao prefeito os dados de interesse;

VIll-coordenar as providéncias para o recebimento das quotas federais e estaduais;
IX-referendar os decretos atinentes a Secretaria de Administracao e Finangas;

X-tomar conhecimento, diariamente, do movimento financeiro e econdmico, verificando as disponibilidades e mandando recolher aos
estabelecimentos de crédito, devidamente autorizados pelo Prefeito, as quantias excedentes as necessidades de pagamento;

Xl-determinar a realizac&o de pericias contabeis, que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

Xll-entrosar-se com os demais 6rgaos da Administragdo, a fim de estabelecer as rotinas para o recebimento de tributos e licengas,
bem como de importancia de qualquer titulo devidas ao erario municipal;

XllI-decidir as alteragBes nos limites das zonas e setores fiscais;

XIV-aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e de enquadramento das edificacBes e submeté-las ao Prefeito,
para expedicdo do decreto respectivo;

XV-instruir e fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacéo fiscal, seja por atendimento pessoal, seja pela publicacéo
de editais, avisos, circulares e outros meios;

XVI-orientar a agdo do pessoal da Secretaria junto aos contribuintes;
XVllI-fiscalizar a aplicagdo orcamentaria;

XVllil-apresentar ao Prefeito, até 31 de janeiro do exercicio a que se referir a minuta de portaria, estabelecendo o cronograma de
pagamento de despesa orgamentaria, por quotas mensais que cada unidade administrativa fica autorizada a realizar;

XIX-fazer preparar, para publicacdo pela imprensa, avisos, comunicados e outras notas de interesse da tributacdo municipal;

XX-coordenar os estudos relativos a atualizagdo e reviséo da legislagdo fiscal, bem como preparar as minutas de atos que devam
ser expedidos pelo Prefeito, relativamente a legislacéo fiscal;

XXl-articular-se com o demais 6rgdos da Administragao Municipal que, direta ou indiretamente, interferem no sistema tributario, visando
a coordenacéo e verificacdo dos procedimentos, com a finalidade obter maior eficiéncia;

XXll-autorizar a vista dos interessados nos processos de natureza fiscal.

Secéo Il

Da Divisdo de Inspetoria e Rendas

Art. 45. A Divisdo de Inspetoria Geral de Rendas sera dirigida pelo Chefe de Divisédo de Inspetoria e Rendas, a quem incumbe:

I-promover, regular, orientar, dirigir, controlar e fiscalizar a arrecadagéo das rendas publicas municipais;
Il-organizar e promover o sincronismo entre todos os Setores ligados a Divisdo de Inspetoria Geral de Rendas;
lll-fazer elaborar graficos, no sentido de demonstrar o comportamento da receita do Municipio;

IV-estudar as questdes relativas as rendas municipais, propondo ao Prefeito as medidas que julgar necessérias ao aperfeicoamento
e melhoria do sistema de tributagao;

V-dar parecer nos pedidos de isen¢édo, encaminhando ao Prefeito aqueles que julgar procedentes;
VI-decidir as reclamacdes contra langamentos;

Vll-visar as certiddes relativas a situagdes dos contribuintes perante o fisco municipal;
Vlll-autorizar a restituigdo de débitos dos tributos lancados indevidamente;

IX-determinar a realizagao do balanco de todos os valores, efetuando a tomada de contas os respectivos 6rgaos, sempre que entender
conveniente, e, obrigatoriamente, no Ultimo dia Gtil de cada exercicio financeiro;

Subsecéo |
Do Setor de Receitas Diversas e Fiscalizacao
Art. 46. Ao Encarregado do Setor de Receitas Diversas e Fiscalizagdo incumbem:

I-a arrecadacéo e o recolhimento das rendas publicas nos prazos fixados em Lei;
Il-a informacao dos processos e os registros sobre restituicbes de rendas;

Ill-o controle estatistico da arrecadag&o do Municipio;

V-0 controle do uso de documentos de arrecadacao;
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V-a previsao da receita orcamentaria;

Vl-a fiscalizagdo dos contribuintes do Municipio;

VIl-a orientacgéo aos fiscais sobre a aplicagdo de normas fiscais e tributérias;
Vlll-a organizagé&o e a superintendéncia dos comandos fiscais;

IX-outras atribuicBes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo Il
Do Setor de Cadastro e Langamento

Art. 47. Ao Encarregado do Setor de Cadastro e Langamento incumbem:

I-o recebimento, a classificacédo e distribuicdo do documentario fiscal;

II-o controle estatistico de arrecadagdo do Municipio, em articulagdo com o Encarregado do Setor de Receitas Diversas e
Fiscalizacéo;

11l-o controle do langamento dos tributos arrecadados;
IV-a organizacéo, a fiscalizagdo, o controle e a atualizag&o constante do cadastro de contribuintes do Municipio;
V-outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo lll
Do Setor de Divida Ativa

Art. 48. Ao Encarregado do Setor da Divida Ativa incumbem:

l-a promogéo e o controle da inscri¢cdo da Divida Ativa;

Il-o encaminhamento, para cobranca judiciéria, através da Procuradoria Juridica do Municipio, dos processos inscritos na Divida
Ativa;

Ill-a emissao de certiddes negativas da Divida Ativa para contribuintes em situagéo regular;
IV-outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secao Il
Da Divisao de Finangas

Art. 49. Ao Chefe da Divisdo de Finangas incumbe:

l-assinar, juntamente com o Prefeito, todos os cheques emitidos e endossar os destinados a depositos em estabelecimentos de
crédito;

Il-promover os recebimentos, devidamente autorizados, de créditos do Municipio em poder de terceiros;

lll-promover a guarda dos valores do Municipio ou de terceiros, quando a ele caucionados;

IV-manter em dia a escrituragdo de movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as operagdes realizadas;

V-fazer os balancetes mensais de suas operacdes, encaminhando-os a Divisdo de Contabilidade;

VI-manter arquivo de registros e titulos sob a guarda;

VIl-determinar a efetivagdo do pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades de numerario, com os esquemas elaborados
e com as instrucdes do Secretario de Administracéo e Financgas;

VIll-exercer severa fiscaliza¢@o sobre o recolhimento da receita e o pagamento das despesas;
IX-requisitar taldes de cheques aos bancos;

X-exigir fianga dos funcionarios encarregados de pagamentos e recebimentos;

Xl-movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depésitos, quando autorizados;

XlI-fornecer, mediante carga, as importancias necessarias ao pagamentos que tiverem de ser efetuados, exigindo a respectiva
prestacéo de contas;

XllI-preparar diariamente boletins de movimento financeiro e envia-los a Divisdo de Contabilidade, ao Secretario de Administragao
de Financas e ao Prefeito.

Secéo IV
Da Divisao de Contabilidade

Art. 50. Ao Chefe de Divisao de Contabilidade incumbe:

l-elaborar o orgamento plurianual de investimentos;

ll-elaborar a proposta orgamentéria do Municipio, em consonancia com o orgamento plurianual de investimento, com os elementos
fornecidos pelos 6rgdos da Administragéo;

~N
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lll-fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os langamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;

IV-assessorar o Secretario de Administracéo e Financas na elaboracdo da programacéo financeira, da despesa orcamentéria e do
investimento de capital, no controle dos quantitativos financeiros comprometidos nos programas anuais e no balanco financeiro;

V-assinar, juntamente com o Prefeito e o Chefe da Diviséo de Finangas, balancos, balancetes e outros documentos de apuragao
contabil;

Vl-assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuracgées;

Vll-visar todos os documentos elaborados ou fornecidos pela Divisdo de Contabilidade;

VllI-organizar, mensalmente, os balancetes de exercicio financeiro do ativo e passivo patrimoniais;
IX-promover o empenho prévio das despesas do Municipio;

X-acompanhar a execucéo orcamentaria do Municipio, em todas as suas fases;

Xl-comunicar ao Secretario de Administracdo e Finangas o possivel esgotamento das dota¢des orcamentarias;
Xll-fornecer elementos, quando solicitados, para abertura de créditos adicionais;

Xlll-promover o exame e a conferéncia dos processos de pagamento, impugnando-0s, quando ndo estiverem revestidos das
formalidades legais;

XIV-promover o registro das requisi¢ées de pagamento, impugnando-as, quando nao estiverem revestidas das formalidades legais;

XV-promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as comprovagfes e propor medidas
disciplinares e sanc¢des legais, nos termos da legislacéo especifica,;

XVI-comunicar, de imediato, ao Secretario de Administragcdo e Finangas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas as
requisi¢des, sob pena de responder solidariamente como responsavel pelas omissées;

XVII-manter o controle dos depositos e retiradas bancarias, conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de contas-correntes,
conciliando-os, e propondo as providéncias que se fizerem necessarias para eventual acerto;

XVIll-promover a ligliidacéo das despesas e a conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos;

XIX-promover o registro contabil dos bens patrimoniais do Municipio, tanto méveis quanto iméveis, propondo ao Secretario de
Administracdo e Finangas as providéncias que se fizerem necessarias, junto ao Prefeito, acompanhando rigorosamente as variagdes
havidas;

XX-opinar sobre a devolugdo de valores, caucdes e depositos;
XXl-estabelecer entendimento com os demais 6rgdos municipais, visando a melhoria e a regularidade dos registros contabeis;
XXllI-exercer a supervisdo de natureza contabil em qualquer setor de Administragao;

XXIlll-elaborar o programa do pagamento de despesa or¢gamentaria, por contas mensais, de cada unidade administrativa, na época
determinada pelo Secretario de Administragdo e Finangas;

XXIV-apresentar ao Secretario de Administracéo e Finangas e ao Prefeito Balango Geral, até o dia 31 de janeiro do ano seguinte,
bem como os balancetes mensais, até o 30° dia Util do més seguinte;

XXV-controlar o prazo de aplicagdo e comprovacdo de adiantamento, bem como fazer as comprovagdes e propor as medidas
disciplinares e san¢des legais, nos termos da legislacéo especifica;

XXVI-apurar as contas dos responsaveis;

XXVIl-elaborar diariamente, em coordenagdo com a Divisdo de Financas, o boletim sintético do balancete de Caixa, no qual deverdo
ser evidenciadas as disponibilidades e os depdésitos bancarios;

XXVIlI-contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

XXIX-determinar a abertura, encerramento, reabertura e desdobramento das contas, tendo em vista suas necessidades e facilidades
de andlise e classificagéo;

XXX-elaborar as prestacdes de contas do Municipio, para apresentacéo ao Tribunal de Contas, Camara Municipal, de acordo com
a legislacéo especifica.

Secéo V
Da Divisdo de Pessoal

Art. 51. Ao Chefe da Divisédo de Pessoal incumbe:

l-atuar como secretario das reuniées do CONAP;
Il-manter rigorosamente em dia os controles da vida funcional dos servidores municipais;

lll-fazer a lavratura dos atos referentes a pessoal e dos termos de posse e encaminhar ao Secretario de Administragdo e Finangas
para os subscrever;

IV-fazer a identificacdo e a matricula dos servidores municipais e expedir as carteiras funcionais, para o pessoal estatutério,
encaminhando-as ao Secretario da Administracdo e Finangas para a assinatura;

V-escriturar as carteiras profissionais do pessoal sujeito a legislacéo trabalhista, assinando-as;
VI-fazer o registro de empregados regidos pela CLT, de acordo com a legislagdo em vigor;

VIl-organizar e manter atualizados o fichario dos servidores municipais, separando o pessoal estatutario e o pessoal regido pela CLT
e estabelecendo os seguinte:

a-servidores ocupantes de cargos de chefia, direcio e assessoramento;

b-funcionarios a disposi¢do de outros 6rgéos;
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c-funcionarios de outros érgédos a disposicdo do Municipio;

d-servidores desligados do Municipio, por qualquer motivo, inclusive aposentadoria;
e-classificacao do pessoal por categoria funcional;

f-servidores afastados do servigo.

Vlll-apurar o tempo de servigo dos servidores municipais, para todo e qualquer efeito;

IX-fornecer certiddes de tempo de servi¢o dos servidores municipais;

X-controlar a frequéncia dos servidores através de cartdo de ponto ou elaborar a folha de frequéncia;
Xl-preencher e manter atualizadas as fichas financeiras individuais;

Xll-elaborar as folhas de pagamento e as folhas de descontos obrigatérios e autorizados e submeté-las ao Secretério de Administracéo
e Finangas, para aprovacao e assinatura;

XllI-fazer o controle do pagamento do salario-familia e de outras vantagens dos servidores previstas na legislagdo em vigor;
XIV-emitir e fazer entrega dos avisos de férias;

XV-executar, na época prépria, as tarefas necessarias para o recolhimento das contribuigdes devidas a Previdéncia Social;
XVI-elaborar as relagdes e preencher as guias de recolhimento das importancias devidas ao FGTS;

XVll-efetivar os calculos das indeniza¢des devidas aos empregados demitidos sem justa causa;

XVlll-comparecer, quando autorizado pelo Prefeito, a Justica do Trabalho, a fim de homologar as rescisGes de contrato de
trabalho;

XIX-manter arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de interesse para a administragdo de pessoal;

XX-preparar e encaminhar para a publicacéo os editais e informagGes sobre concursos publicos, bem como seus resultados;
XXl-inscrever os candidatos a concurso publico, prestando-lhes as informacdes que lhe forem solicitadas;

XXIll-encaminhar as inscri¢bes dos candidatos a concurso ao Prefeito, para seu deferimento;

XXllI-expedir certificado de conclusédo de cursos, quando for o caso, e registrar na ficha funcional dos servidores os resultados dos
cursos por eles assistidos;

XXIV-encaminhar ao Prefeito, para homologag&o, os resultados dos concursos publicos;
XXV-preparar os decretos de nomeagao dos novos servidores;

XXVI-comunicar ao Secretario de Administracdo e Financas qualquer irregularidade que se relacione com a administragdo de
pessoal;

XXVIl-comunicar & Diviséo de Material e Patriménio, com a devida antecedéncia, as mudancas de Chefia, para efeito de conferéncia
de carga de material,

XXVIlI-emitir guias de inspe¢éo médica para os servidores em processo de admissao e, em outros casos, quando solicitado;

XXIX-distribuir, na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, os mapas relativos ao programa de férias a todos os érgaos
municipais e controlar a sua devolugéo devidamente preenchidos;

XXX-elaborar a escala de férias dos servidores municipais, de acordo com os mapas recebidos, e encaminha-la ao Secretéario de
Administracéo e Financas.

XXXI-fornecer, guando solicitado, os dados necessarios a apuragdo de merecimento dos funcionarios, para efeito de promocéo;
XXXIll-desempenhar outras tarefas que lhe forem cometidas pelo Secretario de Administracéo e Financgas.

Secéo VI
Da Divisao de Materiais e Patriménio

Art. 52. Ao Chefe da Divisdo de Material e Patrimdnio incumbe:

l-organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

ll-organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes de materiais de emprego mais frequente;
lll-elaborar e manter atualizado o catélogo de material;

IV-fazer os quadros demonstrativos relativos as licitagdes promovidas;

V-fazer os editais relativos as licitagfes e encaminha-los ao Secretario de Administracdo e Finangas;

VI-fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores dos servigos ao Municipio, examinar os materiais e emitir os
pareceres sobre sua finalidade;

VIl-incluir os materiais homologados no catélogo de materiais e os respectivos fornecedores no cadastro competente;
VIll-estimar o montante das requisi¢cdes de compras, com base nos dados do cadastro de precos, para fins de licitagdo;
IX-retirar do cadastro de fornecedores aqueles que tiverem sido declarados iniddneos com devido registro;

X-controlar os prazos de entrega de material, comunicando ao Secretario de Administracdo e Finangas qualquer irregularidade;

Xl-receber as requisicdes de material dos 6rgdos municipais, examina-las quanto & maneira como foram preenchidas, promover sua
correcao, se for o caso, e estabelecer, de acordo com o Secretario de Administragdo e Financas, uma escala de propriedades para
0 seu atendimento;

Xll-guardar o material em perfeita ordem de armazenamento, bem como registra-lo e zelar por sua conservacao;
Xlll-manter atualizada a escrituragéo referente a movimento de entrada e saida dos materiais e dos estoques existentes;

XIV-receber o material entregue pelos fornecedores e conferir as especificagdes, qualidade e quantidade do material com os
documentos de entrega;
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XV-recolher o material inservivel ou em desuso e comunicar ao Secretario de Administracéo e Financas sua existéncia e qualidade,
providenciando, depois de autorizado, a efetivagdo da medida conveniente, redistribui¢cdo, recuperacédo ou venda;

XVl-abastecer os 6rgdos municipais, mediante requisi¢éo, devidamente autorizada, e controlar o consumo de material, por espécie
e por reparticdo, para efeito de previsdo de controle de gastos;

XVlI-receber as notas de entrega dos fornecedores e encaminha-las ao Secretario de Administracéo e Finangas, com as declaragdes
de recebimento e aceitacdo do material;

XVlll-preparar, mensalmente, extratos do movimento de entrada e saida do material e encaminha-los ao Secretario de Administragao
e Finangas;

XIX-fazer o tombamento de todos os bens patrimoniais do Municipio, mantendo-se devidamente cadastrados;

XX-manter atualizado o registro do patrimdnio mobiliario do Municipio, providenciar a limpeza e o conserto de equipamentos,
computadores, impressoras, calculadoras e de outros utensilios de escritdrio;

XXI-classificar e numerar o material, de acordo com as normas de codificagao;

XXllI-estabelecer a carga, aos 6rgdos municipais, do material permanente que |he for distribuido;

XXIll-providenciar, de acordo com o Secretario de Administragdo e Financgas e junto aos 6rgdos competentes, a recuperagao de bens
méveis e iméveis do Municipio;

XXIV-comunicar ao Secretario de Administragdo e Finangas os desvios e faltas de material, eventualmente verificados, e tomar as
devidas providéncias por ele determinadas;

XXV-conferir a carga dos materiais permanentes, durante o més de dezembro de cada ano, a partir do primeiro dia Util, e propor sua
conferéncia, sempre que julgar necessario;

XXVI-conferir a carga de material dos 6rgédos, toda vez que se verificar mudanca de chefia.

Paragrafo Unico. A dispensa do servidor dos postos de chefia ndo o exime da responsabilidade dobre a carga do material que Ihe tenha sido
atribuido, somente ocorrendo a baixa da responsabilidade, apo6s a conferéncia pelo Servigco de Material e Patriménio.

Secéo VII

Da Divisdo de Posturas Municipais

Art. 53. Ao Chefe da Divisdo de Posturas Municipais incumbe:

l-aplicar e fazer aplicar as posturas municipais;

ll-articular-se com o Setor de Receitas Diversas e Fiscalizagdo da Secretaria de Administragéo e Financas e com a Procuradoria Juridica
do Municipio, para inscrever os contribuintes e processar as cobrancas de tributos e licencas, bem como arrecadar as importancias
a qualquer titulo devidas, nas atividades do comércio, da industria e da prestagdo de servigcos, bem como no matadouro municipal,
feiras livres e cemitério municipal;

Ill-promover a fiscalizagdo de horério de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares;
IV-providenciar a venda dos animais que ndo forem retirados pelos seus proprietarios nos prazos previstos pela legislacao;
V-coibir a utilizagdo de equipamentos que produzem sons e ruidos capazes de perturbar o sossego e a ordem publica;
VI-promover a lavratura de autos de infracéo;

Vll-fazer aplicar penalidades aos infratores das disposicdes de leis, decretos e outros atos baixados pelo governo municipal, no campo
de sua competéncia;

VllI-apreciar os recursos interpostos por pessoas a quem se tenham aplicado penalidades;
IX-articular-se com a Guarda Municipal e com autoridades federais e estaduais, quando for o caso, para uma acao coordenada;

X-estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelas atividades de limpeza publica, do Matadouro
Municipal, mercado e feiras livres, dos chafarizes municipais e da administrag&o do cemitério municipal;

Xl-promover, em articulagdo com a Diviséo de Contabilidade, a apuragao dos custos dos servigos urbanos sob sua diregéo e propor
ao Secretario de Saude a fixacdo de tarifa e taxas e sua alteragdo, sempre que isso for necessario;

Xll-promover as atividades pertinentes ao controle e fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica, de sua area de competéncia,
concedidos ou permitidos;

XllI-estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos publicos, explorados por concessao ou permissao.

Secdo VI
Da Divisao de Servigos Especiais

Art. 54. ADivisdo de Servicos Especiais tem a finalidade de cumprir as atribui¢@es relativas a prestacéo dos servigos de identificagéo pessoal,
do cadastro municipal e do servico militar obrigatério.

Paragrafo Unico: As funcdes de que trata o caput serdo exercidas, respectivamente, por 01 (um) Chefe do Posto de Identificacéo, 01,(um)
Chefe da Unidade Municipal de Cadastro - UMC, e por 01 (um) um Encarregado de Servico Militar, este na conformidade da Subsecdo Unica
seguinte.

FTQLZXBX-XCHPXKBV-XQRSZBFV-JLFTVPNV-GHZXCDSC-WYQYQSCW-GXHRDVYB-XNCDQDLF



s2 0t B W ng . ) Salvador e Sexta-fei
Prefeitura de Caculé 29 de setembro de 2006 1 9
Ano XCl e N° 19.235

4 N\
Subsecdo Unica

Do Setor de Servigco Militar

Art. 55. Ao Encarregado do Servigo Militar incumbe executar os servigos administrativos referentes ao servigo militar obrigatorio, nos termos
da legislacéo militar.

Capitulo I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 56. A Secretaria Municipal de Saude — SEMUS — tem a finalidade de planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de pro-
mogao, protecdo e recuperagdo da salde, executadas na esfera municipal, pelas unidades de servico, na forma preconizada pelo Sistema
Unico de Saude - SUS, oferecendo:

I-prioridade a crianga, satude da mulher e idoso;

ll-atendimento basico, enfermagem, educacao, prevencao e criagdo de programas de melhorias da salude, além de assisténcia médica
e odontoldgica, cooperando, neste caso, com 0s programas especiais de execugdo vinculada ao Gabinete do Prefeito.

Art. 57. Compete & Secretaria Municipal de Saude:
I-elaborar o Plano Municipal de Satde, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde - SUS,

adequando-o a disponibilidade de recursos previstos pelos integrantes do sistema dos diversos 6rgéos inferiores e integrando-o ao
Plano de Desenvolvimento do Municipio;

11-dirigir, coordenar, supervisionar, promover, superintender, orientar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo de servigo de
saude;

lll-participar do planejamento, da programacao e organizacdo da rede de prestacdo de servico regionalizados e hierarquizada do
Sistema Unico de Salde - SUS, em articulagdo com a diregéo estadual;

IV-participar da fiscalizagdo, da avaliacdo e do controle dos ambientes de trabalho, como também das acdes tendentes & sua
otimizacao;

V-executar atividades e vigilancia epidemioldgica, com vista a identificagdo de quaisquer mudancas dos fatos condicionantes, a fim
de prevenir e controlar a ocorréncia e evolugdo de enfermidades, surtos e epidemias;

VI-colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio-ambiente, que tenham repercussao sobre a salde humana, e atuar junto aos
6rgdos competentes para controla-las;

Vll-participar da elaboracgao da politica e da execugao de atividades de saneamento basico;

Vlll-articular-se com os demais integrantes do Sistema Unico de Salde - SUS, para a formagdo e desenvolvimento de recursos
humanos para a saude;

IX-celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servicos de salde, com o objetivo de assegurar,
complementarmente, a cobertura assistencial da populagdo, obedecidas as disposi¢fes do Sistema Unico de Saude - SUS;

X-celebrar convénios, acordos e contratos com instituicdes publicas e privadas para a elaboracéo de normas técnicas, administrativas
e financeiras dos servigos proprios de saude;

Xl-fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de salde;

Xll-executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

Xlll-colaborar com a Unido e o Estado na execucao de atividades de vigilancia sanitéria;

XIV-gerir laboratdrios de saude publica e hemocentros;

XV-formar consércios administrativos municipais;

XVlI-executar as atividades relativas a sua situacdo como 6rgdo normativo de saude publica do Municipio;

XVIlI-cuidar da manutengao dos servigos de assisténcia médico-odontologica do Municipio;

XVlll-fiscalizar o cumprimento das posturas municipais atinentes a salde;

XIX-prover a administragdo e conservacao de cemitérios;

XX-supervisionar a organizagdo de mercados e feiras no ambito do Municipio;

XXl-supervisionar e organizar 0 matadouro municipal;

XXllI-supervisionar e organizar os servigos de limpeza publica e dos chafarizes municipais;

XXllI-realizar a inspe¢éo de saude nos servidores publicos municipais, para efeito de admissao, licenga e outros fins legais;
XXIV-implementar a manutencéo de convénios com a Unido e o Estado, para execucdo de campanhas e programas de salde
publica;

XXV-colaborar com a Secretaria de Educagao e Cultura do Municipio, na assisténcia médico-odontolégica da populagédo escolar do
Municipio;

XXVI-organizar unidades volantes, para atendimento a populagéo rural;

XXVll-executar outras atividades correlatas;
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Art. 58. Integram o quadro permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Salude os agentes de salide, aos quais competird o cumprimento
das tarefas que Ihes forem determinadas pelas autoridades superiores, especialmente no desenvolvimento do Programa de Saude Familiar

e de outros programas e atividades da area de salde, como as campanhas de vacinagao.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Saude sera dividida em 6rgaos, possuindo a seguinte estrutura:

|-Secretario Municipal de Saude;
11-Divisdo de Saude;
a)Setor de Assisténcia e Salde;

b)Setor de Prevenc¢Ges Epidemiolégicas;
c)Setor de Vigilancia Sanitaria;
d)Setor de Saude do Trabalho.

11I-Divisdo de Administracéo e Fiscalizacéo do Servigo Publico de Saude;

Paragrafo tnico. O Regimento Interno das Secretaria Municipal de Saude, aprovado por decreto do Prefeito Municipal, organizara as unidades
mencionadas nesta Lei.

Secéo Il
Do Secretario Municipal de Saude

Art. 60. O Secretario Municipal de Saude sera o responséavel pela dire¢cdo da Secretaria Municipal de Saude, incumbindo-lhe:

l-assessorar o Prefeito na criacéo da politica publica de saide do governo municipal;
lI-fixar as diretrizes gerais da politica municipal de saude;
lll-coordenar e orientar a implantagéo dos servigos publicos definidos nas politicas e nos programas de saude da Secretaria;

IV-elaborar, em coordenagéo com os 6rgédos federais e estaduais, programas que visem ao controle e & erradicagao de doencgas que
se caracterizem como problemas de salde publica;

V-colaborar com 6rgaos competentes da Unido e do Estado, na realizagdo de campanhas que visem a difusdo de bons habitos de
higiene e saude;

VI-solicitar aos 6rgéos estaduais ou federais competentes a aplicagdo de medidas de ordem sanitéria que escapem a competéncia
do Municipio;

VIl-manter convénios com a Uniéo e Estados, para execugdo de campanhas e programas de saude publica;

VIll-manter convénios com 6rgdos de administragdo indireta, inclusive fundacdes, para prestar servicos na area de saude publica;
IX-promover o estreito intercambio técnico-cientifico com instituigcées de sadde publica;

X-supervisionar a elaboragédo normativa dos servigos da Secretaria e aplicagcdo das normas por parte dos ambulatdrios;

Xl-orientar a aplicagédo e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a satde;

Xll-julgar os recursos interpostos contra as multas aplicadas pelos 6rgdos competentes da Secretaria;

Xlll-referendar os decretos atinentes a Secretaria de Saude;

XIV-autorizar, mensalmente, a realizagdo de despesas para compras e servigos, até o montante de 05 (cinco) salarios minimos
vigentes;

XV-promover a prestacédo de auxilio as entidades promotoras do desenvolvimento da comunidade;

XVI-promover a inter-relagdo com entidades particulares ou publicas, na esfera municipal, estadual ou federal, tendo em vista a
mobilizacdo de recursos para alcance das metas fixadas;

Secdo Il
Da Divisdo de Saude

Art. 61. A Divisdo de Saude tem por finalidade a promogé&o da execug&o dos servigos de saude.
Art. 62. Ao Chefe de Divisdo de Saude incumbe:
I-dirigir a Divisdo de Saude, organizando e promovendo a execugdo dos servicos publicos de acordo com as determinagées do
Secretario Municipal de Saude;
ll-exercer as atividades de medicina social de grupos prioritarios, como materno, infantil, escolar, excepcional e outros.
lll-promover as atividades de odontologia sanitéria;

IV-promover, em entrosamento com a Divisdo de Posturas Municipais e outros érgdos da Administracdo ou concessionarios atuantes
na area, o controle das fontes de abastecimento de agua, dos sistemas de destino dos dejetos, do lixo e higiene das habitacdes;

V-promover o controle das endemias;

VI-organizar comandos sanitarios, em articulacdo com a Divisdo de Posturas Municipais;

VIl-instruir processos que visem a interdicdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais e de diversdes
publicas, nos termos da legislacéo vigente;

Vlll-colaborar com as autoridades sanitarias do Estado, exigindo dos que trabalham com produtos alimentares a apresentacéo de
carteira de salde;
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IX-colaborar na execucéo dos servicos de auxilio e de outras atividades relativas ao bem-estar social;

X-promover cursos, treinamentos e outros, para aperfeigoar os trabalhos técnicos dos profissionais da saude;

Xl-regularizar a situagdo funcional dos profissionais municipais que prestam servicos na area de salde;

Xll-assegurar recursos técnicos, financeiros e materiais, para a manutencéo de equipamentos de rede fisica das unidades de saude
pertencentes ao Municipio;

Xlll-fazer ampliacdo da rede fisica municipal de saude;
XIV-fixar as diretrizes gerais da politica municipal de saude.

Subsecao |
Do Setor de Assisténcia e Saude

Art. 63. O Setor de Assisténcia e Saude é o 6rgao responsavel pela execugéo direta da prestacéo dos servigcos de saude publica ligados ao
tratamento de enfermidades, compreendendo o atendimento médico-hospitalar, ambulatorial e odontolégico.

Art. 64. Ao Encarregado do Setor de Assisténcia e Saude incumbem:

l-a organizagao do acesso da populagdo ao servi¢os de saude publica, de modo a torna-lo eficiente, simples e rapido;
I-o0 estudo das necessidades de assisténcia médica no Municipio e das sugestdes para o seu atendimento nas unidades hospitalares
e ambulatoriais;

11-o estabelecimento dos critérios e requisitos minimos de assisténcia médica, para o funcionamento dos servigos publicos e particulares
de salde, sua integragédo e sua regionalizacéo;

Ill-a formulagéo dos critérios que devem ser aplicados na distribuicdo de auxilio e subvengées;

V-0 estudo das bases e os requisitos para celebragéo de acordos e convénios;

V-0 registro das entidades publicas e privadas que prestem assisténcia médica e recebam, a qualquer titulo, ajuda do Municipio;
VI-o exame dos planos de aplicagéo dos recurso publicos confiados a entidades particulares e a avaliagdo dos seus resultados;
VIl-o estudo dos problemas e das necessidades de assisténcia odontolégica, particularmente no aspecto preventivo;

VIlI-a assisténcia odontoldgica curativa na sede e no interior do Municipio, em postos méveis e postos comunitarios;

IX-a promogédo campanhas e programas de preservagéo da saude da boca e dos dentes;

X-a participacéo, em conjunto com outros 6rgaos da Administracdo Municipal, de programas assistenciais de saude;

Xl-as atividades de medicina social de grupos prioritarios, como materno, infantil, escolar, excepcional e outros;

Xll-as atividades de odontologia sanitéria;

XllIl-a assisténcia médico-hospitalar aos indigentes do Municipio, através de convénio com hospitais locais;

XIV-a implantacéo do Centro de Diagndstico e Orientagdo Médico-psico-pedagdgica do Excepcional, em colaboragdo com os 6rgéos
ou entidades locais afins;

XV-a superviséo dos servi¢os de atendimento dos ambulatérios;
XVI-a assisténcia médico-sanitaria a gestante, infantis, pré-escolares, escolares e outros grupos de importancia em salde publica;

XVIl-o atendimento odontolégico radical e o preventivo as gestantes, criangas, pré-escolares, e a outros grupos de importancia em
saude publica;
XVIll-o treinamento do pessoal para-médico e a colaboragdo com os conjuntos assistenciais;

XIX-a elaboragéo de relatérios semestrais e anuais, incluindo a avaliagdo dos respectivos servicos, a fim de ampliar e aperfeicoar os
programas de saude;

XX-0 servigo basico de salde nas principais comunidades rurais do Municipio, para que estas possam funcionar como sistema de
referéncia, visando a uma melhor organizagéo;

XXI-0 encaminhamento de pacientes, mediante uma triagem, para outras unidades de saude, quando necessario;
XXIl-outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo Il

Do Setor de Prevencgdes Epidemiolégicas

Art. 65. O Setor de Prevencgdes Epidemioldgicas é 6rgéo responsavel pela adocao medidas preventivas de reducao de risco de doencas e
outros males, executando, diretamente, agdes de controle, visando a identificagdo de surtos.

Art. 66. Ao Encarregado do Setor de PrevengGes Epidemioldgicas incumbem:

l-a identificacéo da existéncia de surtos epidemiolégicos e as medidas necessarias para o seu controle e prevencao;

Il-o controle das fontes de abastecimento de agua, dos sistemas de destino dos dejetos, do lixo e higiene das habitages, em
entrosamento com a Divisdo de Posturas Municipais e outros 6rgdos da Administragdo ou concessionarios atuantes na area;

Ill-o controle das endemias;

IV-0 apoio e a orientacdo aos jovens em sua formagao sexual, especialmente para prevenir doengas sexualmente transmissiveis;
V-a realizacéo de cursos e semindrios para treinamento de pessoal e debate de assuntos relacionados com prevencéo de doencas.
VI-a implantagdo de servigos de medicina preventiva;

VIl-o0 assessoramento ou a promocao das atividades de implantagdo de satde ambiental;
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VllI-a capacitagdo dos 6rgéos de saude do Municipio, para implantagdo dos servigos de bio-estatistica e epidemiologia;

IX-a realizagédo dos servigos de educagao sanitaria;

X-a comunicagdo as autoridades competentes dos casos de constatagdo ou suspeita de incidéncia de moléstia infecto-contagiosa
de notificagdo compulsoria;

Xl-a realizag8o de campanhas de vacinag¢éo da populagéo;
Xll-o levantamento da incidéncia de epidemias na area do Municipio;
XXlll-a orientagdo de pesqguisas sobre os varios aspectos de interesse da Secretaria de Saude, no campo de saude publica;

XXIV-a elaboracdo de quadros estatisticos referentes a dados como: cobertura vacinal do Municipio; taxa de morbi-mortalidade
infantil e outras;

XIlll-o controle das principais doencgas epidemioldgicas;

Subsecéo Il
Do Setor de Vigilancia Sanitéaria

Art. 67. O Setor de Vigilancia Sanitaria é o érgdo responsavel pela execugédo direta das agdes previstas na Lei Organica do Municipio, bem
como pela execucao das agdes basicas de educagao sanitaria e outras atividades correlatas.

Art. 68. Ao Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria incumbem:

l-as inspe¢6es médicas e sanitarias periddicas nos estabelecimentos de ensino municipal, publicos e privados;
ll-as inspeg¢fes sanitarias peridédicas em quaisquer estabelecimentos, publicos ou privados, especialmente nas feiras;

lll-as atividades e campanhas de educacéo sanitaria, nos ambulatérios e escolas, articulando-se, para tanto, com a Secretaria de
Educacgao e Cultura;

IV-a apreensdo de mercadorias deterioradas ou consideradas improéprias para o consumo e sua destruicdo, em articulagdo com a
Divisao de Posturas Municipais,;

V-0 controle dos matadouros, fazendo examinar os animais a serem abatidos, bem como a proibicdo e fiscalizagdo do abate
clandestino;

Vl-as vistorias para fins de licenciamento de hospitais, clinicas, consultérios e laboratérios de exames clinicos e similares;

VIl-o encaminhamento, para exame de laboratério, de amostras de mercadorias que apresentem dudvida quanto a sua propriedade
para o consumo, determinando a interdicdo dos estoques, até o resultado da anélise;

VIll-o regulamento de funcionamento de ambulatério de servigos de enfermagem, saneamento ambiental e outros, para os quais tal
providéncia seja recomendavel;

IX-0s estudos quanto ao controle da polui¢do ambiental;

X-as atividades de politica administrativa no campo da higiene publica e nos limites da legislagdo municipal pertinente;

XI-0 zelo pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de sua competéncia, em articulagdo com a Divisao de Posturas
Municipais;

Xll-a aplicagdo de penalidades aos infratores das disposi¢es de leis, decretos e outros atos baixados pelo governo municipal, no
uso de sue poder de policia, em matéria de higiene publica;

Xlll-a lavratura de autos de infracdo, sem prejuizo da mesma atribui¢&o conferida aos fiscais;

XIV-a instrucéo de processos que visem a interdigdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos comerciais, industriais e de diversées
publicas, nos termos da legislacéo vigente;

XV-a organizagdo de comandos sanitarios, em articulagdo com a Divisdo de Posturas municipais;

XVl-a colaboragdo com as autoridades sanitarias do Estado, exigindo dos que trabalham com produtos alimentares a apresentagéo
de carteira de saude;

XVIl-a interdi¢cdo parcial ou total de estabelecimento comercial, industrial ou diversbes publicas que haja infringido as posturas
municipais de ordem sanitaria;

XVIlII-o visto nos atestados para funcionamento de piscinas;

XIX-a fixagdo de limites urbanos, sujeitos a revisdes periddicas, nos quais ndo poderao ser instaladas pocilgas, vacarias, matadouros
e outros, a uma distancia minima de quinhentos metros;

XX-a manutencgao, melhoria e ampliagéo de redes de esgotos, assim como o destino adequado para o lixo;

XXl-a criag@o de nucleo de vigilancia sanitaria e controle de zoonoses, com a finalidade de desenvolver ag8es béasicas de saude,
especialmente a vacinacéo periédica de animais domésticos;

Subsecéo IV
Do Setor de Salide do Trabalhador

Art. 69. O Setor de Saude do Trabalhador tera por finalidade adotar medidas que visem & promogéao e protecédo da sadude do trabalhador, em
conformidade com a Lei Organica Municipal e legislacao especifica.

Art. 70. Ao Encarregado do Setor de Saude do Trabalhador incumbe:

I-fazer examinar:
a)as condigOes de saude fisica e mental dos candidatos a ingresso no servigo publico municipal;
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b)as condi¢6es de saude fisica e mental dos servidores que requeiram afastamento por motivo de salde;
c)as condicdes de salde fisica e mental dos servidores para efeito de licenga para tratamento de salde;
d)as condicdes fisica e mental, para efeito de readaptacao;
e)as condicdes de salde fisica e mental dos candidatos a readmissao nos servi¢cos do Municipio;
flas condi¢Bes de saude familiares de servidores municipais, que solicitem licenga, em virtude de doenca em pessoas de sua
familia.
ll-outras inspeg¢6es de salde necessarias a aplicacdo de normas de administracéo de pessoal;
11l-o encaminhamento dos servidores municipais aos servigos de assisténcia médica das instituicées de previdéncia, quando a medida
for necesséria;
IV-visitas domiciliares a servidores publicos do Municipio, para constatacdo de doencas, assim como a prestacdo de assisténcia
médica por ocasido das visitas;
V-0 levantamento das condi¢des de salubridade ambiental do Municipio e a situagéo de higidez da populacéo;
Secéo IV
Divisdo de Administracdo e Fiscalizagdo do Servigo Publico de Saude
Art. 71. A Divisdo de Administracéo e Fiscalizacdo do Servigco Publico de Saude é responséavel pelo controle interno, administracao e fisca-
lizagdo dos servigos de saude, bem das contas publicas e recursos da Secretaria Municipal de Saude, especialmente do Fundo Municipal
de Saude (FMS).
Art. 72. Ao Chefe de Divisdo de Administragado e Fiscalizagao do Servigo Publico de Saude incumbe:
I-zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de sua competéncia, em articulagdo com a Divisdo de Posturas
Municipais;
I1-emitir relatérios periédico de suas atividades;
lll-fiscalizar e auditar a contabilidade e a adequacéo do uso dos recursos publicos da Secretaria Municipal de Saude;
IV-fiscalizar, controlar e auditar a rede credenciada ao Sistema Unico de Salide — SUS;
V-proporcionar instrumentos para realiza¢éo das atividades, consolidar as informacdes necessarias e analisar os resultados obtidos,
em decorréncia de suas agoes;
VI-fiscalizar a implantacéo dos servigos publicos definidos nas politicas e nos programas de salde da Secretaria,;
Vll-cadastrar as Unidades de Salde, inclusive as prestadoras de servicos;
VllI-garantir a alimentag¢&o permanente dos dados cadastrais das Unidades, no banco de dados nacionais, de acordo com o cronograma
previamente estabelecido pelo Ministério da Saude e do Conselho Nacional de Saude.
IX-estudar e cadastrar as fontes de recursos que o Municipio podera utilizar na execugéo dos programas de salde;
X-administrar os servigcos de enfermagem;
Xl-administrar o corpo clinico municipal,
Xll-administrar o servigo publico hospitalar;
Xlll-administrar o recebimento, a aquisi¢éo, o controle de estoque e a distribuicdo de medicamentos a populagéo.
Capitulo IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC}AO E CULTURA
Art. 73. A Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura tem a finalidade de desenvolver o sistema de Educacgédo e Cultura do Municipio, coor-
denando a execucgéo da politica educacional, visando a formacéo escolar fundamental e ao cumprimento das determinac¢des constitucionais
e, em particular, dos seguintes principios:
l-igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia do aluno na escola publica;
ll-oferecimento de ensino pré-escolar, ensino fundamental, educagéo de adultos e educacao especial;
llI-melhoria da qualidade do ensino publico;
IV-atendimento ao educando, através de programas suplementares de merenda escolar e material didatico;
V-gestdo democratica na escola publica.
Art. 74. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
I-planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar as atividades educacionais e culturais do Municipio;
lI-zelar pela observancia da legislacéo federal e estadual relativa ao Ensino e a Cultura;
lll-zelar pelo cumprimento das decises dos Conselhos Federal, Estadual e Municipal de Educacéo e Cultura;
IV-elaborar os planos municipais de educacéo de longa e curta duragéo, em consonancia com as normas e critérios do planejamento
nacional da educacao e dos planos estaduais;
V-executar convénios com o Estado, no sentido de definir uma politica de agéo na prestagdo do ensino de primeiro grau, tornando
mais eficaz a aplicagao dos recursos publicos destinados & Educacéo;
VI-manter rede escolar que atenda, preferentemente, as zonas rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica ou de
dificil acesso;
\ J
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Vll-criar meios adequados para a radicagdo de professores na zona rural ou, ainda, para dar-lhes as necessarias condi¢cdes de
trabalho;

VIll-desenvolver programa de orientagdo pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal, dentro das diversas
especialidades, e aprimorar a qualidade do ensino;

IX-adotar calendario escolar para as diferentes unidades que compdem a rede escolar do Municipio, levando em conta fatores de
ordem climética e econémica;

X-desenvolver programas especiais de recuperagdo para os professores municipais sem a formagao prescrita na legislacéo especifica,
a fim de que possam atingir, gradualmente, a qualidade exigida;

Xl-promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
XllI-proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a comunidade escolar;
Xlll-promover o esporte e o lazer.

Art. 75. Fica criado, no &mbito da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura, o Programa para o Menor Aprendiz, que sera regido, basi-
camente, pelas normas contidas nos artigos 424 a 433 da CLT, bem como no Decreto n° 31.546/52, visando a sua formacéo profissional,
em éreas que serdo selecionadas e definidas pela Secretaria, de acordo com as necessidades dos aprendizes e com a disponibilidade de
recursos, equipamentos e instalacdes.

Paragrafo Unico. O Programa para o Menor Aprendiz oferecera 20 vagas, mediante processo seletivo, destinadas a menores entre 14 e 18
anos, estudantes, com 01 (um) turno Unico de 6 (seis) horas diarias, com remuneracéo pelo salario minimo hora, salvo condigdo mais favo-
ravel, e com contrato por prazo determinado de até 02 (dois) anos, no maximo, que se extinguird no seu termo ou quando o menor completar
a idade limite de 18 anos.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura tem a seguinte estrutura:

|-Secretario Municipal de Educagéo e Cultura;
1I-Divisdo de Coordenagdo Pedagogica e Administracéo Escolar:
a)Setor de Merenda Escolar;

b)Setor de Erradicagao do Analfabetismo.

11I-Diviséo de Esporte, Cultura e Recreagéo;
a)Setor Artistico e Cultural;

b)Setor de Esporte e Recreacéo.

Secéo |
Do Secretario Municipal de Educacgao e Cultura

Art. 77. Ao Secretario de Educacéo e Cultura incumbe:

l-assessorar o Prefeito na formulag&o da politica educacional e cultural do Municipio;

lI-coordenar o sistema educacional do Municipio, dentro das diretrizes federais e estaduais;

lll-entrosar-se com as autoridades do ensino estadual e federal, a fim de obter orientacdo e material didatico para o ensino do 1° e
2° graus;

I\V-referendar os decretos atinentes & Secretaria de Educacéo e Cultura;

V-promover a elaboracéo dos planos municipais de Educacao e curto e a longo prazo;

VI-propor a contratacdo de professores para o ensino de 1° e 2° graus, observando os limites da dotacdes orgamentarias e a criagao
de escolas municipais, bem como as demais exigéncias da legislagdo em vigor;

VIl-promover a execucao de convénios educacionais e culturais firmados pelo Municipio;
VllI-providenciar a chamada anual da populagdo em idade escolar, para matricula nas escolas municipais;

IX-dar parecer sobre pedidos de subvencéo ou auxilios para instru¢des educacionais, culturais ou recreativas particulares, bem como
promover a fiscalizagdo dos auxilios e subvengdes concedidas;

X-supervisionar as disposicdes legais e regulamentares referentes ao ensino;

Xl-promover apresentacdo, ao fim de cada ano letivo, dos demonstrativos do movimento de matricula e freqiiéncia das unidades
escolares;

Xll-promover o levantamento anual das necessidades, quanto ao aumento de classes, nos estabelecimentos sob sua jurisdi¢éo,
buscando, ainda, viabilizar a maxima adequagéo dentre localiza¢&o da escola e moradia dos alunos;

XllI-elaborar, ou fazer elaborar o calendario escolar, providenciando seu fornecimento as unidades necessarias;
XIV-promover campanhas visando o aprimoramento educacional da populac&o adulta do Municipio;

XV-promover a programacao e execucgdo das atividades extra-curriculares, de carater cultural e social, nas unidades pertencentes a
Secretaria de Educacéo;

XVI-presidir as reunides de inicio de exercicio, de professores e diretores de escolas primarias municipais;

XVII-promover, em coordenagdo com o Secretério de Salde, o estabelecimento de postos médicos odontolégicos, para o atendimento
aos escolares;

XVllI-promover a realizacédo, no Estadio Municipal e nas pragas, parques e jardins, representacdes teatrais e atividades correlatas,
articulando-se com a Assessoria de Comunicacéo Social e com entidades culturais ou recreativas do Municipio;

XIX-coordenar as atividades conjuntas e os contatos da Secretaria com entidades de carater cultural e recreativo do Municipio;
XX-opinar sobre pedidos de auxilio ou subvencdes para entidades culturais ou recreativas, bem como fazer fiscalizar aplicagdo dos
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auxilios ou subvencdes concedidas;
XXI-propor planos de incremento da cultura artistica popular, em articulagdo com a Assessoria de Comunicacao Social;

XXll-supervisionar as atividades da Biblioteca Municipal, cuidando de catalogar e ampliar o seu acervo, como ainda determinar o
horario de funcionamento, inclusive através de contatos com organizagdes federais, estaduais ou particulares;

XXlll-supervisionar a Administragéo do Estadio Municipal, regulamentando sua utilizacéo;

XXIV-supervisionar e propor eventos esportivos, nas suas diversas modalidades, especialmente com a realizagdo de campeonatos
municipais e inter-municipais, de modo a incrementar o gosto pelo esporte na populagéo.

Secéo Il
Da Divisao de Coordenacgao Pedagdgica e Administracdo Escolar

Art. 78. Ao Chefe da Divisao de Coordenacéo Pedagdgica e Administragdo Escolar incumbe:

l-assessorar os diretores de escolas na elaboracdo de normas para:
a)oferta de vagas;

b)matricula;

c)composicéo de turmas;

d)aplicagdo de técnicas didaticas;
e)distribuicdo de professores;

fuso de recursos didaticos;

g)integracéo de disciplinas;

h)sistema de avaliagéo de rendimento escolar;
irecuperagéo de alunos;

j)programacéo geral de ensino;

k)escolha dos orientadores de area, série ou disciplina;
l)elaboracéo do horario e calendario escolar;
m)escolha e selecdo de professores;

ll-elaborar gréficos de rendimento escolar, juntamente com o Servigo de Administracéo Escolar;

lll-promover reunides periédicas com coordenadores de area ou série, professores e dire¢ao;

IV-promover cursos de aperfeicoamento técnico-cultural e atualizagdo de pessoal docente;

V-promover reunides de conselho de classe;

Vl-orientar e avaliar as atividades escolares;

VIll-orientar a elaboracao de planos de curso ou unidade e avaliar os resultados;

VllI-orientar o desenvolvimento do curriculo e a integragdo entre todas as por¢des da programagao de ensino;

IX-propor alteragées no curriculo, adequando-os as necessidades da escola, comunidades e dos avancos técnicos na area
educacional;

X-propor normas de funcionamento da Orientagdo Pedagégica;
Xl-controlar as atividades do corpo docente;
Xll-estabelecer e manter ligagdo com administragdo escolar, o Secretario da Educagéo e Cultura e a direcédo da escola;
XllI-reunir-se com diretores e orientadores pedagdgicos, para:
a)dar-lhe orientacdo quanto a processos pedagdgicos;

b)analisar seus problemas e dar-lhes assisténcia;
c)promover a cooperacdo no ambito da Secretaria de Educagao e Cultura;
d)receber sugestdes para a efetivacdo da supervisao;

XIV-procurar os meios para aperfeicoamento das escolas, especialmente:
a)do seu corpo docente;

b)dos processos de aprendizagem;

c)das relag@es professor-alunos;

d)dos processos de recuperagado de alunos;

e)do funcionamento regular das Associagfes de Pais e Mestres;

XV-visitar, periodicamente, as escolas dos distritos e da sede, fazendo o levantamento dos problemas psico-pedagdégicos e elaborando
programas para sua solugéo, de acordo com o Secretario de Educagéo e Cultura;

XVI-supervisionar os servigos de sua competéncia, relativos ao ensino municipal;

XVII-distribuir e registrar as dire¢cdes dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;
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XVlll-distribuir e registrar os orientadores pedagdgicos, os orientadores educacionais e os professores;

XIX-fiscalizar a aplicac@o das normas de administrac@o escolar a serem observadas nas escolas municipais;
XX-elaborar mapas estatisticos referentes ao movimento de professores e alunos;
XXl-elaborar os dados solicitados pelas reparticdes municipais, estaduais ou federais;

XXllI-entrosar-se com os Diretores das Escolas, a fim de estudar as possibilidades de estabelecimento de postos médico-odontolégicos
nas escolas e encaminhar a solu¢éo ao Secretario de Educagéo e Cultura;

XXlll-visitar as escolas dos distritos e da sede, inspecionando a situagao fisica dos prédios e promovendo sua recuperagdo, quando
for o caso;

XXIV-supervisionar a execugdo do programa da merenda escolar.

Subsecéo |
Do Setor de Merenda Escolar

Art. 79. O Encarregado do Setor de Merenda Escolar tem a atribuigdo de coordenar as atividades inerentes ao recebimento, guarda, controle,
distribuicéo e prestacdo de contas da alimentacéo escolar do Municipio de Caculé, incumbindo-lhe:
I-o recebimento da alimentacéo escolar;
Il-a guarda e conservagao dos alimentos em ambiente préprio;
Ill-o controle estatistico dos dados referentes a alimentagdo escolar, com vista a prestagao de contas aos 6rgaos competentes;
IV-a coordenacao das atividades de distribuicdo da alimentagéo escolar nas escolas municipais, fazendo o seu controle;

V-a articulagéo com 6rgéos e entidades, publicos e privados, capazes de prestar auxilio a Merenda Escolar, sobretudo na busca de
sua complementacgao nutritiva e quantitativa, como, ainda, na sua maxima adequacao aos géneros produzidos na regiao;

VI-campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentacéo escolar;

Vll-a apresentacao de relatdrios das atividades da Merenda Escolar ao Secretéario de Educagéo e Cultura, na periodicidade que Ihe
for determinada;

VllI-outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo Il

Do Setor de Erradicacdo do Analfabetismo

Art. 80. O Encarregado do Setor de Erradicagdo ao Analfabetismo tem a atribuicdo de executar os planos e programas de combate ao analfa-
betismo, visando a sua completa erradicacéo, a partir de um rigido mapeamento do problema, em toda a area do Municipio, incumbindo-lhe,
especialmente:

l-a identificacéo e quantificacéo da populagédo de analfabetos, por faixa etaria, residéncia, ocupacéo e condigado social;

Il-a implantacéo de nicleos diurnos e noturnos de alfabetizagdo, em escolas da rede publica de ensino;

Ill-a integragdo da comunidade no combate ao analfabetismo, inclusive com o recrutamento de voluntarios, que se disponham a
ministrar aulas;

IV-0 estabelecimento e o cumprimento de metas, no processo de erradicagdo do analfabetismo;
V-outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secéo Il
Da Divisao de Esporte, Cultura e Recreacédo

Art. 81. Ao Chefe de Diviséo de Cultura, Esporte e Recreagdo incumbe:

I-coordenar as atividades de cultura do Municipio;

Il-promover, regularmente, a execugéo de programas culturais de interesses da populacao;

Ill-proteger o patrimoénio cultural, histérico e artistico de interesse da populagédo;

IV-promover e incentivar exposicdes, festivais e concursos municipais e regionais das atividades relativas a cultura;
V-promover o desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes e das letras;
Vl-incentivar e proteger o artista e o arteséo;

Vll-participar da elaboragao da politica cultural do Municipio;

VIll-promover meios que facilitem a melhor inter-relagéo escola-comunidade;

IX-manter acervo bibliografico compativel com as necessidades do Municipio;

X-difundir e estimular a atividade de leitura e pesquisa nas escolas municipais e na populagdo em geral;

XXV-gerir as atividades da Biblioteca Municipal, cuidando de catalogar e ampliar o seu acervo, como ainda determinar o horario de
funcionamento, inclusive através de contatos com organizacdes federais, estaduais ou particulares;
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Xl-difundir, coordenar e estimular o desenvolvimento de bibliotecas escolares e distritais;

Xll-adquirir novos exemplares para a atualizacdo e modernizagéo de acervo existente na Biblioteca Municipal;

Xlll-promover as atividades esportivas estudantis;

XIV-executar, regularmente, programas recreativos de interesse da populacao;

XV-executar outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade;

XVI-administrar o Estadio Municipal, zelando por sua conservacao e contactando entidades publicas e particulares para sua
utilizagéo;

XVllI-elaborar programa de competi¢cdes esportivas entre equipes do Municipio e com a participacéo de equipes de municipios vizinhos,
e entre colégios, promovendo campeonatos de futebol, voleibol, basquetebol e outros;

XVllI-responsabilizar-se por consertos em parques e jardins, durante a realizacéo de feira de artesanato, feiras livres e atividades
de lazer;

XIX-estimular o desenvolvimento de projetos de urbanizagdo e construcéo de areas esportivas e de lazer;
XX-oferecer sugestdes para realizacéo periddica de atividades esportivas, culturais e de lazer;
XXl-exercer quaisquer suas outras atividades de sua competéncia, que lhe sejam cometidas pelo seu chefe imediato.

Subsecéo |

Do Setor Artistico e Cultural

Art. 82. Ao Encarregado do Setor Artistico e Cultural incumbe:

|.a assessoria ao Prefeito e ao Secretario Municipal de Educagéo e Cultura, na formulagéo da politica cultural do Municipio;
Il.a colaboracédo na execugéo da politica cultural do Municipio;
lll.a colaboragéo na execugéo de convénios culturais firmados pelo Municipio;

IV.a colaboracéo na programacéo e execugao das atividades extra-curriculares, de carater cultural e social, nas unidades pertencentes
a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

V.a colaboragéo nas atividades da Biblioteca Municipal;

Vl.a assessoria na realizagdo, no Estadio Municipal e nas pragas, parques e jardins, de representagées teatrais e atividades
correlatas;

Vll.a colaboragdo na execucgéo das atividades conjuntas da Secretaria e de entidades de carater cultural do Municipio;
Vlll.a colaboracdo na execugédo das atividades conjuntas da Secretaria e de entidades de carater cultural do Municipio;

IX.a execucdo direta dos planos de incremento da cultura artistica popular, em articulagdo com a Assessoria de Comunicagao
Social;

X.outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo Il
Do Setor de Esporte e Recreacao

Art. 83. Ao Encarregado do Setor de Esporte e Recreacgdo incumbe:
I-a colaboracédo na realizacéo, no Estadio Municipal e nas pracas, parques e jardins, de atividades correlatas ao esporte, em articulagéo
com a Assessoria de Comunicagao Social e com entidades esportivas e recreativas do Municipio;
Il-a assessoria na Administragdo do Estadio Municipal;

lll-a colaboracao na realizagao dos eventos esportivos, nas suas diversas modalidades, especialmente os campeonatos municipais
e inter-municipais, de modo a se incrementar o gosto pelo esporte na populagéo.

IV-outras atribuicdes necessérias ao cumprimento de sua finalidade.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SANEAMENTO

Art. 84. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento tem a competéncia de elaborar e executar projetos concernentes a construcéo e
conservagao de obras publicas municipais e instalagdes para a prestagdo de servicos a comunidade, construcéo e conservagdo de estradas
e caminhos municipais, programacéo e manutengéo de veiculos, equipamentos e maquinas do Municipio.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Obras e Saneamento possuira a seguinte estrutura:

I-Secretario Municipal de Obras e Saneamento;
1I-Divisdo de Limpeza Publica, Parques e Jardins;
11I-Divisao de Estradas e Rodagens

IV-Diviséo de Obras e Saneamento;

V-Divisdo de Compras e Almoxarifado;
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VI-Divisao de Licenciamento;

VII-Diviséo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos.

Secéo |

Secretario Municipal de Obras e Saneamento

Art. 86. Ao Secretario Municipal de Obras e Saneamento incumbe:

I-elaborar projetos de obras publicas e fiscalizar a sua execucéo;

Il-promover a construcéo, pavimentagéo e conservagdo de vias urbanas;

lll-promover a execugédo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo do Municipio;
IV-manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

V-promover a fiscalizacéo do cumprimento das normas referentes as construgdes particulares;

VI-promover a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIl-promover a construcéo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacdo do ambiente
natural;

VIlI-promover a construgdo e manutencao de estradas e caminhos municipais;

IX-coordenar e supervisionar os programas de utilizag8o de veiculos, equipamentos e maquinas do Municipio;
X-assessorar o Prefeito nos assuntos relativos as obras publicas e saneamento;

Xl-promover a elaboragdo de projetos e orcamentos referentes as obras publicas municipais e superintender sua execugao;
Xll-planejar a realizagdo de obras publicas, dentro do esquema geral do 6rgédo e das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;

Xlll-manter atualizados todos os registros relativos as obras empreitadas, fazendo constar todas as ocorréncias relativas a cada uma
delas, seus prazos, condi¢cdes de pagamento e outras observagdes que forem necessarias;

XIV-projetar, programar e fazer executar a recuperagéo e conservacao periédica dos prédios publicos municipais;
XV-estimar e compor planilha de custo de qualquer obra municipal para exame e delibera¢éo do Prefeito;

XVI-fornecer a Secretaria de Administragao e Financas os elementos necessarios para a publicacdo de contratos e editais referentes
ao servigos a seu cargo;

XVIl-fornecer a Secretaria de Administracéo e de Finangas elementos necessarios ao langamento e cobranga de contribuicdo de
melhoria;

XVIlIl-promover a elaboracéo e especificacdo dos materiais a serem aplicados na execug¢do das obras projetadas, tendo em vista o
tipo de acabamento da obra;

XIX-promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicacdo das dotagbes orgamentarias de créditos adicionais e receitas de
operacdes de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para aplicagéo em estradas municipais;

XX-promover o licenciamento e a fiscalizagdo das construcdes particulares aprovadas pelo Municipio;

XXI-promover a preparacdo do “habite-se” de constru¢des novas ou reformadas, remetendo a Secretaria de Administracédo e de
Financas;

XXIl-promover a elaboragéo e manutencgdo da planta cadastral da cidade;
XXIlI-promover o fornecimento de todas as informacdes necessarias ao langamento do imposto predial e territorial urbano;

XXIV-autorizar, mensalmente, a realizagdo de despesas para compras e servigos, até o montante equivalente a 05 (cinco) salarios
minimos vigentes.

XXV-executar outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade;

Secéao Il
Divisdo de Limpeza Publica, Parques e Jardins

Art. 87. Ao Chefe da Divisédo de Limpeza Publica, Parques e Jardins incumbe:

|-estabelecer os limites da area de operagéo da limpeza publica;
lI-diligenciar a realizacdo, com a regularidade necessaria, dos servigos de limpeza publica da cidade;

lll-fixar os itinerarios, a periodicidade e os horarios para coleta de lixo, capinagdo, varredura, lavagem e irrigagéo das ruas, pracas e
logradouros publicos;

IV-atuar na conservagao dos materiais empregados nos servigos de limpeza publica e controlar sua utilizagao;

V-orientar e fiscalizar o trabalho de remogéo do lixo da cidade ao destino final, de modo que néo afete a saude publica, respeitadas
as normas relativas ao meio-ambiente.

VI-prover a conservacao, guarda e abastecimento dos veiculos utilizados na limpeza publica e as providéncias relativas aos consertos
que se fizerem necessarios, articulando-se com a Secretaria de Administragao;

Vll-ordenar a apreensdo de animais soltos nas ruas;

Vlll-efetuar a locagéo de cdmodos e areas livres do Mercado Municipal, tendo em vista a concessao feita pela autoridade
competente;

IX-zelar pelo asseio e conservacdo das dependéncias do Mercado Municipal, tomando as medidas necessarias para a sua
manutengao;
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X-zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias do cemitério e promover a sua arborizagao;
Xl-prover a conservagao dos materiais empregados nos servigos a seu cargo e controlar sua utilizacao;

XllI-fiscalizar a utilizagdo dos chafarizes municipais, determinar horario de abertura e fechamento, promover sua limpeza periédica e
inspecionar a qualidade da agua fornecida, comunicando ao Secretario de Saude qualquer irregularidade;

Xlll-exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secao Il
Divisdo de Estradas e Rodagens

Art. 88. Ao Chefe da Divisdo Municipal de Estradas e Rodagens incumbe:

|-superintender a construgdo, pavimentacéo conservagdo de estradas municipais;

ll-proceder aos levantamentos destinados a conhecer as realidades locais e elaborar o planejamento do sistema rodoviario do distrito,
vilas e povoados com o objetivo de integra-los a sede do Municipio;

lll-elaborar de cronogramas de utilizagdo de equipamento, de acordo com as necessidades e condi¢des climaticas;
IV-diligenciar a manutengao periddica das estradas e caminhos municipais;
V-promover a integracéo, das vilas e povoados, através da construcédo de novas estradas;

Vl-exercer a fiscalizagéo e orientacdo das obras de construgcdo ou pavimentagdo de estradas e caminhos municipais, executadas
através de outros 6rgaos da Administracdo Municipal ou de empreiteiras;

Vll-realizar a medicéo dos servigos executados;

VllI-cuidar da elaboragdo orcamentos e cronogramas fisico-financeiros de obras rodoviarias;

IX-estabelecer critérios, padrdes e especificages para a construgdo e conservacao das obras rodoviérias;

X-organizagéo e atualizar o cadastro das rodovias municipais, para fins de conservacéo e coleta de dados, para conhecimento e
divulgacéo;

Xl-diligenciar a construgdo de agudes e pontes na zona rural;

XllI-realizar a inspegéo periddica das estradas e caminhos Municipais, promovendo as medidas necessarias a sua conservacao;
Xlll-administrar os convénios com 6rgdos dos governos estadual e federal, para obras rodoviarias;

XIV-cumprir outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secéo IV
Divisdo de Obras e Saneamento

Art. 89. Ao Chefe da Divisdo de Obras e Saneamento incumbe:

|-fazer fiscalizar a construcao e conservagéo dos prédios municipais;
lI-diligenciar a orientagdo na demoli¢édo de prédios, para alargamento de ruas;

lll-diligenciar os servigos de pinturas, reparos de prédios municipais, a limpeza de terrenos e a conservacdo de monumentos existentes
nos logradouros publicos;

IV-dirigir os servicos de constru¢édo e manutencgédo de galerias de aguas pluviais, de drenagem e canalizagao de cérregos;
V-dirigir os servicos de abertura e pavimentagdo de ruas e logradouros publicos, bem como de sua conservagéo;
VI-orientar a execuc¢édo de desenhos, projetos, mapas, plantas e graficos necessarios ao servico;

Vll-elaborar e projetos para orientar o crescimento urbano do Municipio;

Vlli-realizar os estudos relativos ao saneamento basico de areas pertencentes ao Municipio;

IX-proceder ao exame os projetos de obras particulares e publicas, verificando sua conformidade com as normas estabelecidas,
guanto as obras, e dar o despacho decisério, quando for o caso;

X-exercer a fiscalizagao das obras particulares, do ponto de vista de saneamento;
Xl-cumprir outras atribuigcdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secao V
Divisdo de Compras e Almoxarifado

Art. 90. Ao Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado incumbe:

I-controlar a entrada, a saida e o estoque de pecas de reposicdo necessarias a execugéo dos servicos de manutengdo de veiculos,
maquinas e equipamentos da Administra¢&o Municipal;

Il-emitir requisicBes de compra de pecgas ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracédo e Finangas;

lll-estabelecer os niveis minimo e maximo de reposi¢ao de estoques;

IV-elaborar e manter a atualizacéo do catélogo de pecas e materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades do 6rgéo;
V-cumprir outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

~N
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Secéo VI

Divisdo de Licenciamento

Art. 91. Ao Chefe da Divisdo de Licenciamento incumbe:

|-fornecer alvaras de construgéo, reforma e demolicdo de prédios em geral e de loteamento;
ll-apreciar os pedidos e proceder a liberacéo de “habite-se”;

lll-fornecer informag®es sobre cortes, desapropriagdes e refluxos de imoveis;

IV-fornecer nimeros de casas;

V-autorizar o corte de pavimentacéo de rua, agua e esgoto;

VI-despachar os pedidos de certiddes e o cancelamento de alvaras;

Vll-prestar as informag6es constantes dos homes-arquivos

VIlI-cumprir outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Secéo VII
Divisdo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos.

Art. 92. Ao Chefe da Divisdo de Manuten¢éo de Maquinas, Equipamentos e Veiculos incumbem:
I-controlar a distribuicdo de maquinas, equipamentos e veiculos, para os diversos 6rgdos usuarios, levando em consideragdo a
programacao de utilizagcao estabelecida periodicamente;

ll-cuidar da elaboragdo e cumprimento de programacao de utilizagéo de veiculos, maquinas e equipamentos, de acordo com as
necessidades e os recursos disponiveis;

lll-estabelecer critérios e escalas para a utilizagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, de acordo com as especificagdes do
fabricante;

IV-executar plano de manutengéo preventiva periddica dos veiculos, maquinas e equipamentos;

V-estabelecer, em coordenagdo com a Secretaria de Administracéo e de Finangas, programas e de treinamento sistematico do pessoal
técnico e administrativo do 6rgéo;

VI-cuidar da manutencéo, em coordenagdo com o 6rgdo competente da Secretaria de Administragdo e de Financgas, de almoxarifado
especializado de pecas e ferramentas, necessarias ao desempenho de suas atribuicdes;

Vll-estabelecer cronograma de servigcos, usando a racionaliza¢éo de tempo e recursos;
Vlll-estabelecer prioridades de servigos, levando em consideragao as necessidades e urgéncias;

IX-administrar os servigos especializados de oficina, como de solda, pintura, dentre outros, e o estabelecimento de critérios para o
funcionamento dos demais instalados no parque do Almoxarifado, em entrosamento com o Servico de Material e Patrimonio;

X-supervisionar a execugdo dos servicos de manutencéo e recuperacdo das maquinas rodovidrias;

Xl-realizar a inspecéo periédica dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio, verificando seu estado de conservagdo e
providenciando os reparos necessarios;

XllI-buscar o entrosamento com o Servigo de Material e Patrimdnio, quanto ao estogue e aquisicio de pecas e acessorios de utilizacéo
freqliente na manutengéo de veiculos, maquinas e equipamentos;

Xlll-efetuar o registro das despesas de manutencéo dos veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio e seu encaminhamento ao
Secretario de Administragdo e Finangas, para fins de controle e aprovacéao.

XIV-diligenciar o recolhimento dos veiculos acidentados as oficinas do Municipio, quando for o caso;

XV-diligenciar o recolhimento e guarda dos veiculos, maquinas e equipamentos, nos dias Uteis, em horarios pré-estabelecidos, e em
feriados;

XVl-elaborar demonstrativos mensais dos gastos de combustiveis e lubrificantes, por veiculos e por reparticéo;
XVII-cumprir outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EXPANSAO AGROPECUARIA

Art. 93. A Secretaria Municipal de Expansao Agropecuaria tem a finalidade de coordenar e executar programas de estimulo e de assisténcia
técnica as atividades agropecuéarias, aproveitando ao maximo os recursos locais, em termos de matéria prima, competindo-lhe:

l-orientar, estimular e promover as atividades agropecuarias, compreendendo a producéo animal, vegetal e obras de engenharia
rural;

lI-estudar os problemas de economia rural e a tecnologia agricola;

lll-incentivar, orientar e coordenar 0 movimento cooperativista,;

IV-estudar os problemas econémicos e técnicos da agropecuaria, tendo em vista os interesses do desenvolvimento econémico do
Municipio;

V-promover a utilizagéo da energia edlica, para elevagdo de aguas de cisternas e sua utilizagdo para irrigagao;

VI-estimular a construgdo de tanques, cisternas, pontes, biodigestores, telhados, tubulagées, utilizando a técnica do ferrocimento;
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VIl-buscar alternativas de controle de pragas menos agressivas ao meio-ambiente;
VllI-estimular a producéo de corretivos do solo, defensivos da lavoura e fertilizantes;
IX-promover a defesa e preservacao das florestas naturais e de prote¢céo aos mananciais;
X-incentivar o reflorestamento;
Xl-promover os estudos e pesquisas para definir as necessidades de moto-mecanizag¢ao nas atividades rurais;
Xll-prestar assisténcia & micro e pequenos produtores nas suas lavouras de ciclo rapido;
Xlll-estimular as atividades de pesquisas que visem a maior produtividade;
XIV-promover a instalagdo de nucleos agricolas pelo interior do Municipio;
XV-incentivar a criagdo de aves e animais, com objetivo de propiciar subsisténcia e renda nas pequenas propriedades.
Art. 94. A Secretaria Municipal de Expanséo Agropecudria possuird a seguinte estrutura:

I-Secretario Municipal de Expansé&o Agropecuaria,;

11-Divisdo de Mecanizacgdo de Solos e Melhoria De Sementes;

11I-Divisdo de Assisténcia Técnica Agropecuaria;

IV-Diviséo de Meio Ambiente, auxiliada pelo Setor de Recursos Hidricos.
81°. O Secretario Municipal de Expansao Agropecudria sera auxiliado por 01 (um) Assessor Especial, ocupante de cargo em comisséo,
de livre provimento e exoneracéo, de amplo recrutamento.
§2°. Compete ao Assessor Especial:

l-exercer as atribui¢des e funcdes que lhe forem delegadas pelo Secretario Municipal de Expansédo Agropecuaria;

ll-acompanhar o Secretario Municipal de Expanséo Agropecuaria, quando necessario se fizer, em seus deslocamentos oficiais, tanto
no Municipio, quanto fora do Municipio;

lll-colaborar na elaboragao dos projetos de lei a serem enviados pelo Prefeito a Camara Municipal;
IV-elaborar ou providenciar a elaboragdo das informacGes que devam ser prestadas a Camara Municipal;
V-assumir fungdes temporarias, por designacao do Secretario Municipal de Expansé@o Agropecuaria, em quaisquer 6rgaos da Secretaria.

Secéo |
Do Secretario Municipal De Expansdo Agropecuaria
Art. 95. Ao Secretario Municipal de Expanséo Agropecuéria incumbe:

l-exercer a diregdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos, através de projetos e programas;
ll-assessorar o Prefeito nos assuntos referentes ao desenvolvimento agropecuario do Municipio;
lll-fazer o levantamento das possibilidades agropecuarias do Municipio e estabelecer escala de prioridades;

IV-estabelecer programas de ajuda e orientag&o aos agricultores e pecuaristas, a fim de que melhorem e modernizem os métodos de
trabalho, com vistas ao aumento da producdo e melhoria da qualidade dos produtos;

V-promover o cadastramento dos programas de ajuda aos produtores e criadores, no campo de sua competéncia, e a manutengao
de convénios para o cumprimento dos programas;

VI-manter contato com entidades de a&mbito estadual e federal, cujos programas interessem aos objetivos da Secretaria;
VIl-promover o cadastramento de entidades publicas e empresas particulares de financiamento e o estudo de seus programas;

VIll-divulgar, junto aos produtores agricolas e criadores do Municipio, os programas de financiamento estudados, orientando-os no
sentido de utiliza-los;

IX-promover pesquisas sobre as atividades agropecuarias do Municipio;

X-manter os contatos necessarios ao entrosamento dos estudos de expansdo agropecuaria com os demais programas do
Municipio;

Xl-articular-se com o Secretéario de Assisténcia Social, para estabelecimento de fazenda-modelo, ou coldnias agricolas, objetivando
o0 aproveitamento de grupos das comunidades em situacdo de inadequagao social;

Xll-coordenar-se com os 6rgéos federais e estaduais de defesa fitossanitaria e animal, a fim de promover eficaz combate as pragas
vegetais e as doengas dos animais;

Xlll-apresentar ao Prefeito, na época prépria, o Programa anual de Expansdo Agropecudria;

XIV-encaminhar a Secretaria de Administracdo e Financas, na época prépria, devidamente justificada, a proposta orcamentaria para
0 ano imediato;

XV-referendar os decretos atinentes a Secretaria de Expansao Agropecuaria;
XVl-apoiar e incentivar a criagdo de gado bovino, para producao de leite e carne;

XVll-apoiar e incentivar o melhoramento genético e a comercializagéo de gado bovino, no &mbito do Municipio, propiciando, ainda,
a construcdo de um parque exposi¢des, visando a realizacdo de eventos anuais de feiras de gado.

XVIII- executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Prefeito, dentro de sua area de competéncia.

Secéo Il
Da Divisao de Mecanizagéo de Solos e Melhoria de Sementes

Art. 96. Ao Chefe da Divisédo de Mecanizagéo de Solos e Melhoria de Sementes incumbe:
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I-diligenciar a prestacéo de servicos mecanizados em lavouras de pequenos produtores, no interior do Municipio;

ll-providenciar a execugao dos servicos de aragem, gradeagem, destoca, desmatamento e agudagem, em pequenas propriedades,
no interior do Municipio;

Ill-propiciar estimulo & producéo de corretivos de solos, defensivos da lavoura e fertilizantes;

IV-promover as atividades de producéo de mudas, sementes e enxertos;

V-zelar pela utilizacdo progressiva de processos modernos de tecnologia rural;

VI-diligenciar a criagdo de cronograma de servigos por regido, obedecendo sempre aos periodos préprios ao plantio;

VIl-diligenciar a compostagem dos restos das feiras livres, transformando-os em adubos biol6gicos, visando melhorar a fertilidade
dos solos;

VIll-cumprir outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade;

Secdo Il

Da Divisdo de Assisténcia Técnica Agropecuéria

Art. 97. Ao Chefe da Divisdo de Assisténcia Técnica Agropecudria incumbe:

I-zelar pela protecéo e pelo desenvolvimento de pecuaria, principalmente de pequeno porte;
lI-diligenciar a assisténcia técnica a Agricultura;

lll-diligenciar a assisténcia técnica a Suinocultura;

IV-diligenciar a assisténcia técnica a Caprinocultura;

V-diligenciar o fomento e assisténcia técnica a Cunicultura;

VI-diligenciar o fomento e assisténcia técnica a Apicultura;

VIl-diligenciar o fomento e assisténcia técnica a piscicultura;

VIlI-cumprir outras atividades de sua competéncia.

Secédo IV
Da Divisdo de Meio-Ambiente

Art. 98. Ao Chefe da Divisdo de Meio-Ambiente incumbe:
I-fazer o planejamento e execuc¢édo da politica ambiental no Municipio, monitorando e fiscalizando eventuais agdes que lhe sejam
danosas, objetivando preservar o seu equilibrio e a qualidade de vida;
ll-estabelecer diretrizes para a conservagao, preservacao, recuperacdo e pesquisa cientifica dos recursos e ecossistemas naturais
do Municipio ;
lll-orientar as atividades educativas, de documentacéo, de divulgacao e de discusséo publica, no campo da conservagao, preservagao,
recuperacéo e melhoria do meio ambiente;

IV-atrair a participagcao da comunidade no processo de preservagdo, conservagao, recuperacao e melhoria do meio ambiente;
V-monitorar as fontes causadoras de polui¢éo e as atividades potencialmente poluidoras;

VI-informar a populagdo sobre os niveis de polui¢éo, a qualidade do meio ambiente e sobre a presenca de substancias que possam
ser nocivas a saude, no meio ambiente e nos alimentos produzidos ou distribuidos no Municipio;

Vll-fiscalizar o armazenamento, transporte, comercializac¢éo e utilizacéo de agrotdxicos e destino final de suas embalagens;

VIlI-promover a captacdo e orientar a aplicacdo de recursos financeiros destinados ao desenvolvimento de todas as atividades
relacionadas com a prote¢do, conservagao, recuperacao, pesquisa e melhoria do meio ambiente;

IX-encaminhar providéncias administrativas ou judiciais, que responsabilizem os causadores de poluicdo ou de degradagéo
ambiental;

X-estimular e promover a recuperacéo da vegetacdo na area urbana;

Xl-fiscalizar obras ou atividades que, direta ou indiretamente, possam causar degradacéo do meio ambiente;
Xll-promover a educagédo ambiental em todos os niveis do ensino;

XllI-difuséo de assuntos de interesse ambiental, articuladamente com a Assessoria de Comunicagéo Social.

Subsecao Unica
Do Setor de Recursos Hidricos

Art. 99. Ao Encarregado do Setor de Recursos Hidricos incumbe:

l-auxiliar o Chefe da Divisédo de Meio Ambiente, em todas as suas atribui¢des;

ll-catalogar as &reas prioritarias de preservagdo ambiental no Municipio, especialmente nascentes e olhos d"agua importantes, de
modo que seja conservada toda a vegetagéo natural que Ihes seja adjacente.

lll-identificar areas onde se encontrem as nascentes e que ja estejam degradadas e comprometidas, para que possam ser naturalmente
recuperadas;

IV-fazer o mapeamento e controle da cobertura vegetal nativa, visando & adocéo de medidas especiais de protecdo, bem como
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promover a recuperagdo e manutencao da vegetacao original, especialmente nas margens de rios, lagoas e barragens;

V-incentivar os produtores rurais a executarem obras simples de conservacédo do solo e da agua, de preservacao e reposicao das
vegetacdes ciliares e de replantio de espécies nativas.

Capitulo VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 100. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a finalidade de planejar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar 0s servicos e recursos

da comunidade e executar as atividades relativas a situagdo como érgdo normativo de assisténcia social do Municipio, competindo-lhe:
l.proceder ao levantamento de recursos da comunidade, que possam ser utilizados no socorro e assisténcia aos necessitados;
Il.proceder ao cadastramento de entidades de assisténcia social do Municipio;

lll.diligenciar e implementar a manutencgao de convénios com a Unido, o Estado e instituicdes de assisténcia social, para realizagdo
de campanhas e programas de assisténcia social, exercendo a fiscalizagéo de sua execugao;

IV.prestar colaborag&o a Secretaria Municipal de Educagdo de Cultura, na assisténcia ao menor abandonado.

V.propiciar o estabelecimento de convénios com hospitais e ambulatérios, para atendimento a indigentes, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Saude;

VI.diligenciar a elaboracéo e o incentivo de programas para reintegra¢éo do marginalizado.

Art. 101. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui a seguinte estrutura:

I-Secretario Municipal de Assisténcia Social;
1I-Divisao de Assisténcia e Bem-Estar Social
d)Setor de A¢Bes Comunitarias;

e)Setor de Assisténcia Social;

f)Setor de Creches e Bercgarios.

Secéo |
Secretario Municipal de Assisténcia Social
Art. 102. Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social incumbe:

l.estabelecer programas que visem ao controle e a assisténcia as pessoas carentes;
Il.assessorar o Prefeito na formacao da politica de Assisténcia Social do Municipio de Caculé;

lil.colaborar com 6rgéos federais e estaduais e entidades privadas atuantes na area do bem-estar social e do desenvolvimento da
comunidade;

IV.solicitar o apoio administrativo, técnico e financeiro de érgdos federais ou estaduais, cuja agéo vise a promogéo de Assisténcia
Social;

V.manter convénios com instituicdes assistenciais com vista ao atendimento da populacédo carente de recursos e a promogao
social;

Vl.estudar e cadastrar as fontes de recursos financeiros e humanos que o Municipio podera mobilizar nos programas destinados a
promogao social;

VIl.promover a realizagdo dos servigos de educagéo sanitaria;

Vlll.supervisionar a realizagao de servigos de promogéao social;

IX.elaborar os programas do Servico de Assisténcia Social, fixando os objetivos de ac¢éo dentro das disponibilidades e caracteristicas
do Municipio;

X.propor e elaborar convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a melhoria dos servigos;

Xl.promover o entrosamento com as obras sociais que atuam no Municipio, tanto em funcdo de problemas gerais como para o
desenvolvimento das diversas atividades da Secretaria;

Xll.fazer o levantamento dos recursos assistenciais do Municipio, anualmente, mobilizando-se em diregdo aos objetivos da
Secretaria;

Xlll.elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais, incluindo avaliagdo dos servigos prestados pelo Servigco de Assisténcia Social,
tendo em vista documentar o trabalho e prestar conta ao Prefeito Municipal;

XlV.exercer as atividades tendentes a valorizagdo dos individuos, através de qualificagdo profissional, atividades associativas,
desenvolvimento de liderangas comunitarias e outros meios adequados;

XV.manter contatos com entidades de ambito estadual e federal, cujos programas interessem as atividades e objetivos da
Secretaria;

XVl.exercer o controle de qualidade sobre servigos prestados a populagdo da area de sua competéncia, visitando com frequéncia
os locais de atendimento.

Secéo Il
Da Divisdo de Assisténcia e Bem-Estar Social

FTQLZXBX-XCHPXKBV-XQRSZBFV-JLFTVPNV-GHZXCDSC-WYQYQSCW-GXHRDVYB-XNCDQDLF



Salvador e Sexta-feira « s = . o
3 4 26 de setembro de 2006 Prefeitura de Caculé Diario = Oficial
Ano XCl e N° 19.235 L cdosvunicieios ]

4 )
Art. 103. Ao Chefe de Divisédo de Assisténcia e Bem-Estar Social incumbe:

|.prestar assessoria ao Secretario, em assuntos da Assisténcia Social e promocéo do bem-estar social da comunidade;

Il.elaborar programas do Servigo de Assisténcia Social, fixando os objetivos de ag&o, dentro das disponibilidades e caracteristicas

do Municipio;

lil.realizar estudos e pesquisas referentes a prestacéo Assisténcia Social;

IV.diligenciar a realizacé@o de seminarios, debates e congressos relacionados com a problematica do desenvolvimento social;

V.cuidar da implantag@o de novos conjuntos assistenciais;

Vl.elaborar regulamentos de funcionamento dos conjuntos assistenciais;

VIl.executar planos e programas aprovados pelo Secretario;

Vlll.elaborar relatérios mensais, semestrais e anuais, incluindo avaliagdo dos servicos prestados pelo Servigo de Assisténcia Social,
tendo em vista documentar o trabalho e prestar conta ao Secretario de Assisténcia Social e ao Prefeito Municipal;

IX.elaborar escalas de servi¢o do pessoal a seu cargo;

X.cuidar da organizacéo e execucao de programas de amparo e assisténcia a maternidade e a infancia;

Xl.promover a visitacdo domiciliar aos grupos prioritarios;

Xll.supervisionar e incentivar as atividades visando a melhoria do estado nutricional da populagéo;

Xlll.promover a visitagdo aos locais de atendimento, com freqliéncia, a fim de inspecionar os trabalhos desenvolvidos;

XIV.fazer a proposigéo e implementacéo de convénios e acordos com entidades publicas ou privadas, tendo em vista a melhoria dos
Servigos;

XV.orientar e estimular as atividades tendentes a valorizacéo do individuo, através de qualificagéo profissional, atividades associativas,
desenvolvimento de liderancas comunitarias e outros meios adequados;

XVI.manter os contatos com entidades de ambito estadual e federal, cujos programas interessem as atividades e objetivos da
Secretaria,;

XVIl.manter o controle de qualidade dos servicos prestados a populacéo da area de sua competéncia, visitando, com frequiéncia, os
locais de atendimento;

XVIll.utilizar os meios e recursos disponiveis, para a educagédo sanitaria da populacéo urbana e, especialmente, rural, com o objetivo
de criar ou modificar habitos e comportamentos do individuo em relagdo a saude;

XIX.promover campanhas de esclarecimento publico sobre habitos de alimentacéo, higiene em geral, doengas transmissiveis e outros
aspectos relativos a saude publica, utilizando-se dos meios de divulgacéo;

XX.supervisionar as atividades internas e externas de enfermagem e de saude publica, destinadas aos clientes dos ambulatérios e
das unidades volantes, em zonas desprovidas de recursos médicos;

XXl.incentivar a fazer cumprir os programas de amparo e assisténcia a maternidade e a infancia;

XXll.desenvolver atividades de esclarecimento e outras, visando a melhoria do estado nutricional da populagéo;
XXlll.executar os servigos de auxilio e outras atividades relativas a assisténcia social;

XXIV.propiciar o plantdo de atendimento de grupos ou faixas da populacdo em situagéo de inadequacao social;
XXV.desenvolver programas de habitagdo, articulando-se com organismos competentes estaduais e federais;
XXVl.cuidar do atendimento a velhice, estudando formas de proporcionar bem-estar e amparo aos desvalidos;
XXVIl.propiciar orienta¢éo aos grupos de recreacdo que funcionam em centros sociais, através de visitas e reunides;
XXVIlllincentivar as atividades de recuperagéo pré-escolar;

XXIX.dar apoio e orientagéo aos Clubes de Jovens;

XXX.presta auxilio as entidades promotoras do desenvolvimento da comunidade;

XXXI.promover a inter-relagdo com entidades particulares ou publicas, nas esferas municipal, estadual e federal, tendo em vista a
mobilizagéo de recursos para alcance das metas fixadas;

XXXIl.cumprir outras atividades gque lhe sejam atribuidas, para o bom desempenho de sua fungéo.

Subsecéo |
Do Setor de Agbes Comunitéarias

Art. 104. Ao Encarregado do Setor de A¢des Comunitarias incumbem:

Xl.o ajustamento da populagdo urbana e rural as condi¢Ges de vida e de trabalho da sociedade moderna;

Xll.a coordenacao das pesquisas e as providéncias para promover o desenvolvimento social do municipio;

Xlll.o cadastro das entidades comunitarias e coletar os dados estatisticos de seu interesse;

XlIV.a reunido, classificagao e divulgacéo das informacgdes de interesse da comunidade;

XV.o assessoramento as entidades comunitarias, na elaboragao de projetos e atividades de desenvolvimento social urbano;
XVl.outras atribuicdes necessérias ao cumprimento de sua finalidade.

Subsecéo I
Do Setor de Assisténcia Social

Art. 105. As atribuicdes do Encarregado do Setor de Assisténcia Social serdo estabelecidas pelo Chefe da Divisdo de Assisténcia e Bem
Estar Social.
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Subsecéo lll
Do Setor de Creches e Bergarios
Art. 106. Aos 03 (trés) Encarregados do Setor de Creches e Bercéarios incumbem, conjuntamente:
l-a manutencéo do funcionamento de creches e bercarios, levando em conta os aspectos:
a)fisicos;
b)sanitarios;
c)educacionais;
d)nutritivos.

Il-a coordenacéo das tarefas entre os servidores lotados em cada unidade;

lll-a elaboragéo de boletins mensais demonstrativos do atendimento, remetendo-os ao Chefe da Diviséo de Assisténcia Social;
V-0 levantamento das necessidades da cada unidade de sua responsabilidade;

V-0 levantamento individual dos problemas que enfrenta cada uma das criangas sob sua guarda;

VI-a comunicagdo ao Chefe da Divisdo de Assisténcia Social das necessidades de sua unidade;

Vll-outras atribuicdes necessérias ao bom desempenho de suas finalidades.

Capitulo VIII
DA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 107. A Corregedoria Geral do Municipio, 6rgdo central do sistema de aplicacéo do regime disciplinar, compete & orientacéo geral, mediante
instrucdes e atos normativos, a coordenagéo e a execugdo de todas as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos municipais da
administracao direta, nos termos da lei que contém o Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais de Caculé, e ainda:

|-prestar assessoria técnica a Comissao Permanente e as comissdes por ela criadas;

1I-emitir, nos relatérios de processo administrativo disciplinar que instaurar, parecer sobre a aplicacéo de penalidades de demisséo
ou rescisdo contratual, cassagdo de disponibilidade, suspenséo por mais de 30 (trinta) dias e destituicdo de cargo em comisséo ou
de funcéo publica;

lll-fazer recomendagdes a todos os 6rgéos do sistema;

IV-receber e apreciar os pedidos de revisdo das sindicancias ou dos processos administrativos disciplinares instaurados, observado
o disposto no artigo 228 do Estatuto dos Servidores Publicos municipais;

V-fazer cumprir as normas legais, no que diz respeito as acumulag¢es de cargos, empregos ou funcoes;
VI-cumprir outras atribuigdes estabelecidas por decreto do Poder Executivo.
Art. 108. Ao Corregedor Geral do Municipio incumbe:

I-receber as denuncias relativas a qualquer falta disciplinar,

ll-instaurar sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

lll-presidir a Comissao Disciplinar Permanente.
81°. A Comissao Disciplinar Permanente € érgdo de decisdo e tem sua composicdo e sua competéncia reguladas pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Caculé.

§2°. Em cada 6rgao podera ser criada, por delegacéo expressa e especifica do Corregedor Geral, comissao para se ocupar de sindicancia
ou de processo administrativo disciplinar, com atribuic6es definidas no ato da delegag&o.

LIVRO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Capitulo |
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS

Art. 109. Ficam estabelecidas, nesta Lei, as normas basicas do processo administrativo no &mbito da Administragcéo municipal direta e in-
direta, visando, em especial, a protegdo dos direitos dos administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragdo, obedecendo,
dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio,
seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serao observados, ainda, dentre outros, os critérios de:
l-atuacé@o conforme a lei e o Direito;
ll-atendimento a fins de interesse geral, vedada a rendncia total ou parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizacéo em lei;
lll-objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogao pessoal de agentes ou autoridades;
IV-atuacéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa fé;
V-divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na Constitui¢ao;
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Vl-adequacéo entre meios e fins, vedada a imposicéo de obrigacdes, restricées e sangées em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento do interesse publico;

Vll-indicagdo dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;
VIll-observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX-adogéo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos
administrados;

X-garantia dos direitos a comunicagao, a apresentacéo de alegacdes finais, & producéo de provas e a interposicéo de recursos, nos
processos de que possam resultar sancdes e nas situagdes de litigio;

Xl-proibi¢céo de cobranca de despesas processuais;
XlI-mpulséo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacéo dos interessados;

Xlll-interpretacé@o da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagao
retroativa de nova interpretagéo.

Capitulo 11
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 110. O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de outros que lhe sejam assegurados:

I-ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obri-
gacoes;

lI-ter ciéncia da tramitacéo dos processos administrativos em que tenha a condigdo de interessado, ter vista dos autos, obter cépias
de documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

lll-formular alegagGes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto de consideracéo pelo 6rgdo competente;
I\V-fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a representacéo, por forga de lei.

Capitulo 1l
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO

Art. 111. S&o deveres do administrado perante a Administragdo, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:

V-expor os fatos conforme a verdade;
VI-proceder com lealdade, urbanidade e boa fé;
VIl-n&o agir de modo temerario;

VllI-prestar as informag6es que |lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.

Capitulo IV
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 112. O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a requerimento do interessado.
Art. 113. O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

I-6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

ll-identificacé@o do interessado ou de quem o represente;

I1l-domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagdes;

IV-formulacéo do pedido, com exposic¢éo dos fatos e de seus fundamentos;

V-data e assinatura do requerente ou de seu representante.
Paréagrafo Unico. E vedada & Administracdo a recusa imotivada de recebimento de documentos, devendo o servidor orientar o interessado
quanto ao suprimento de eventuais falhas.

Art. 114. Os 6rgdos administrativos poderdo elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que importem pretensdes equi-
valentes.

Paragrafo tnico. Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem contetdo e fundamentos idénticos, poderé&o ser formulados
em um Unico requerimento, salvo preceito legal em contréario.

Capitulo V
DOS INTERESSADOS
Art. 115. S&o legitimados como interessados no processo administrativo:

|-pessoas fisicas ou juridicas titulares de direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representacéo;
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ll-aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam ser afetados pela deciséo a ser adotada;
Ill-as organizagdes e associagfes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
IV-as pessoas ou as associac¢des legalmente constituidas, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 116. S&o capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos, ressalvada previsdo especial em ato normativo
proprio.

Capitulo VI
DA COMPETENCIA

Art. 117. Acompeténcia € irrenunciavel e se exerce pelos 6rgaos administrativos a que foi atribuida como prépria, salvo os casos de delegagao
e de avocagéo legalmente admitidos.

Art. 118. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierar-
quico para decidir.

Capitulo VI
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEIQ/:\O
Art. 119. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

I-tenha interesse direto ou indireto na matéria;

lI-tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parentes e afins até o terceiro grau;

lll-esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.
Art. 120. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo Unico. A omisséo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 121. Pode ser arguida a suspei¢ao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima ou inimizade notéria com algum dos interessados
ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Paragrafo unico. O indeferimento de alegagdo de suspeigcdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

Capitulo VIl
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 122. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada, sendo quando a lei expressamente a exigir.

§ 1°. Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua realizac&o e a assinatura da
autoridade responsavel.

§ 2°. Salvo imposicéo legal, o reconhecimento de firma somente ser& exigido quando houver davida de autenticidade.
§ 3°. A autenticagao de documentos exigidos em copia podera ser feita pelo 6rgdo administrativo.
§ 4°, O processo devera ter suas paginas numeradas seqiiencialmente e rubricadas.

Art. 123. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de funcionamento da reparticdo na qual tramitar o processo,
preferencialmente na sede do 6rgéo, cientificando-se o interessado se outro for o local de realizacéo.

Paragrafo Unico. Seréo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo adiamento prejudique o curso regular do procedimento
ou cause dano ao interessado ou a Administracao.

Art. 124. Inexistindo disposicdo especifica, os atos do 6rgéo ou autoridade responséaveis pelo processo e dos administrados que dele parti-
cipem devem ser praticados no prazo de cinco dias, salvo motivo de forga maior, podendo ser dilatado até o dobro, mediante comprovada
justificacdo.

Capitulo IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS

Art. 125. O 6rgéo competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara a intimagé&o do interessado, quanto aos atos de
interesse deste, pessoalmente ou por via postal, com aviso de recebimento, ou por telegrama,. para ciéncia de deciséo ou a efetivagdo de
diligéncias, observando-se a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data de comparecimento.

§ 1°. Alintimagao devera conter:
I-identificagdo do intimado e nome do 6rgdo ou entidade administrativa;
ll-finalidade da intimacéo;
lll-data, hora e local em que deve comparecer;
1V-se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

~N
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V-informagé&o da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;

VI-ndicagao dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 2°. No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimagéo deve ser efetuada por meio de
publicacéo oficial, em jornal local ou no local de costume.

§ 3°. As intimacgdes serdo nulas, quando feitas sem observancia das prescri¢cdes legais, mas o comparecimento do administrado supre
sua falta ou irregularidade.

Capitulo X
DA INSTRUCAO

Art. 126. As atividades de instrugdo, destinadas a averiguar e comprovar os dados necessarios a tomada de decisao, realizam-se de oficio ou
mediante impulso do érgéo responsavel pelo processo, assegurado o direito do interessado de propor atuagées probatérias e a ele cabendo a
prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever atribuido ao 6rgédo competente para a instrugao, sendo vedadas as provas obtidas
por meios ilicitos e recusadas, mediante decisdao fundamentada, quando impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias..

Art. 127. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o0 6rgao competente podera, mediante despacho motivado, abrir
periodo de consulta publica para manifestacéo de terceiros, antes da decisdo do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte interessada,
com divulgacéo pelos meios oficiais e outros, fixando-se prazo para oferecimento de manifestagdes escritas.

Paragrafo tinico. O comparecimento a consulta publica implica, por si, a condigdo de interessado do processo, mas confere o direito de obter
da Administracéo resposta fundamentada, que podera ser comum a todas as alegagdes substancialmente iguais.

Art. 128. Quando o interessado declarar que fatos e dados estéo registrados em documentos existentes na prépria Administracéo responséavel
pelo processo ou em outro 6rgdo administrativo, o 6rgdo competente para a instru¢éio providenciara, de oficio, a obtencédo dos documentos
ou das respectivas copias.

Art. 129. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da deciséo, juntar documentos e pareceres, requerer diligéncias e
pericias, bem como aduzir alega¢fes referentes a matéria objeto do processo.

Art. 130. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgéo consultivo, o parecer devera ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo
norma especial ou comprovada necessidade de maior prazo.

§ 1°. Se um parecer obrigatério e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo nédo tera seguimento até a respectiva
apresentacao, responsabilizando-se quem der causa ao atraso.

§ 2°. Se um parecer obrigatério e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o processo podera ter prosseguimento e ser
decidido com sua dispensa, sem prejuizo da responsabilidade de quem se omitiu.

Art. 131. Quando, por disposi¢éo de ato normativo, devam ser previamente obtidos laudos técnicos de érgdos administrativos e estes néo
cumprirem o encargo no prazo assinalado, o 6rgéo responsavel pela instrugdo devera solicitar laudo técnico de outro érgdo dotado de quali-
ficacdo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 132. Os interessados tém direito de vista do processo e de obter certidées ou cépias dos dados e documentos que o integram, ressalvados
os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 133. Encerrada a instrucao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo maximo de dez dias.

Art. 134. O 6rgéo de instrugao que nao for competente para emitir a decisao final elaborara relatério indicando o pedido inicial, o contetido das
fases do procedimento e a proposta de decisao, objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

Capitulo XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 135. A Administragédo tem o dever de emitir deciséo nos processos administrativos e sobre solicitagcdes ou reclamagfes, em matéria de
sua competéncia.

Art. 136. Concluida a instrugao de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de até trinta dias para decidir, salvo prorrogacéo por
igual periodo, expressamente justificada.

§ 1°. Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecéanico que reproduza os fundamentos das decisdes,
desde que isso nao prejudique direito dos interessados.

§ 2°. As decisGes de 6rgéos colegiados e comissdes constardo da respectiva ata ou de termo escrito, com a respetiva motivagao.
Capitulo XIlI
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINCAO DO PROCESSO

Art. 137. O interessado poderd, mediante manifestacédo escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a
direitos disponiveis.

§ 1°. Havendo varios interessados, a desisténcia ou reniincia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 2°. A desisténcia ou rendncia do interessado, conforme o caso, nédo prejudica o prosseguimento do processo, se a Administragdo
considerar que o interesse publico assim o exige.
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Art. 138. O 6rgdo competente podera declarar extinto o processo, quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisao se tornar impossivel,
inGtil ou prejudicado por fato superveniente.

Capitulo XIV
DA AUTOTUTELA

Art. 139. A Administragdo deve anular seus préprios atos, a qualquer tempo, quando eivados de vicio de legalidade, e pode revogéa-los por
motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, a coisa julgada e o ato juridico perfeito..

Art. 140. O direito da Administragéo de anular os atos administrativos de que decorram efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé. No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia
contar-se-a da percepgao do primeiro pagamento.

Art. 141. Nas decis6es em que se evidencie ndo ocorrerem leséo ao interesse publico nem prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem
defeitos sanaveis poderéo ser convalidados pela propria Administracéo.

Capitulo XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 142. Das decisdes administrativas cabe recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contado a partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da deciséo
recorrida. independentemente de caucéo e sem efeito suspensivo,. em face de razdes de legalidade e de mérito, sendo dirigido & autoridade
que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior.

§ 1°. O recurso serd interposto por meio de requerimento, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame,
podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

§ 2°. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente da execugdo imediata, a autoridade recorrida ou a
imediatamente superior poderd, de oficio ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

§ 3% Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer devera intimar os demais interessados para que, no prazo de cinco
dias Uteis, apresentem alegacdes.

Art.

=3

143. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

l-os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;
ll-as organizagdes e associacdes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos;
lll-os cidadaos ou associacdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 144. O recurso néo sera conhecido, quando interposto:

|-fora do prazo;
ll-perante 6rgéo incompetente;
Ill-por quem néo seja legitimado;
IV-ap6s exaurida a esfera administrativa.
§ 1°. Na hipotese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-lhe devolvido o prazo para recurso.

§ 2°. O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracdo de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a
decadéncia..

Art. 145. Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido no prazo maximo de trinta dias, a partir do
recebimento dos autos pelo 6rgdo competente, podendo ser prorrogado por igual periodo, com justificativa expressa, podendo a autoridade
ou 6rgédo confirmar, maodificar, anular ou revogar, total ou parcialmente, a decisao recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Art. 146. Os processos administrativos de que resultem sang8es poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando sur-
girem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a inadequacéo da sancéo aplicada.

Paréagrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da sangéo.

Capitulo XVI
DOS PRAZOS

Art. 147. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagéo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento.

§ 1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte, se o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou
este for encerrado antes da hora normal.

§ 2°. Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.

§ 3°. Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do
inicio do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més.

Art. 148. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, 0s prazos processuais ndo se suspendem.

Capitulo XVII

~N
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DAS SANCOES

Art. 149. As sang0es terdo natureza pecuniéria ou consistirdo em obrigacdo de fazer ou de néao fazer.

LIVRO Il
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo Unico
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 150. Podera o Poder Executivo, com prévia autorizagéo da Camara:

I-redistribuir os Créditos Orgamentarios consignados na Lei Orgamentaria para o ano de 2005, ou especiais, de modo a atender a
redistribuicdo de competéncia entre os 6rgaos da Administracéo, resultante da implantagéo da nova estrutura;

11-Abrir créditos especiais para atender aos novos encargos resultantes da implantagdo de novos 6rgédos da Administracdo Municipal
ou reformulagéo dos existentes;

Art. 151. As Divisdes e os Servicos inexistentes anteriormente serdo implantados progressivamente, partindo de nucleos bésicos e técnicos
que serdo utilizados em cada um deles, respeitados os programas de trabalho elaborados pela Secretaria de Administragéo e Financas.

Art. 152. Excetuadas as divis@es internas previstas nesta Lei, nenhuma outra Unidade Administrativa existira, sem que haja sido criada por lei

§1°. Os 6rgédos Coletivos ou de outra natureza, criados por Decreto ou Portaria, sdo destituidos da condi¢cdo de Unidade Administrativa,
nao podendo dispor de pessoal ou orgamentos proprios.

§2°. Esses 6rgaos, sempre de carater provisoério, serdo declarados inexistentes, quando realizados, extintos ou abandonados os seus
objetivos.

Art. 153. O Anexo Unico que acompanha esta Lei fixa os padrdes de vencimento de todos os cargos da Administracdo municipal.

Art. 154. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Caculé, 16 de agosto de 2005.

José Luciano Santos Ribeiro
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
TABELA DE VENCIMENTOS
1. CARGOS EM COMISSAO.
Cargo Lotag&ao" Quantidade Vencimento
Chefe de Gabinete GP o1 R$ 1.100,00
Procurador Geral GP o1 R$ 1.200,00
Assessor de Comunicacao Social GP o1 R$ 2.000,00
Controlador Geral GP o1 R$ 800,00
Coordenadores de Execucao de Programas GP 10 R$ 600,00
Especiais
Secretario Municipal de Administragcao e Financas SMAF o1 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Saude SMS o1 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Educacéao e Cultura SMEC o1 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Obras e Saneamento SMOS o1 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Expansao Agropecuaria SMEA o1 R$ 2.000,00
Secretario Municipal de Assisténcia Social SMAS o1 R$ 2.000,00
Chefe da Divisao de Inspetoria e Renda SMAF o1 R$ 1.100,00
Chefe da Divisao de Financgas SMAF o1 R$ 1.100,00
* GP: Gabinete do Prefeito;
SMAF: Secretaria Municipal de Administracdo e Financas;
SMS: Secretaria Municipal de Saude;
SMEC: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;
SMOS: Secretaria Municipal de Obras e Saneamento;
SMEA: Secretaria Municipal de Expansao Agropecuaria;
SMAS: Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
GM: Guarda Municipal.
Chefe da Divisdao de Contabilidade SMAF o1 RS$ 800,00
Chefe da Divisdo de Pessoal SMAF o1 R$ 1.100,00
Chefe da Divisao de Materiais e Patrimoénio SMAF o1 RS$ 600,00
Chefe da Divisao de Posturas Municipais SMAF o1 R$ 600,00
Chefes da Divisao Servicos Especiais (Identificagcao) SMAF o1 R$ 700,00
Chefe da Divisao Servigos Especiais (Cadastro) SMAF o1 R$ 400,00
Chefe da Divisdo de Saude SMS o1 R$ 600,00
Chefe da Divisao de Administracédo e Fiscalizagcao SMS o1 R$ 600,00
do Servico Publico de Saude
Chefe da Divisao de Coordenacao Pedagdgica e SMEC o1 R$ 800,00
Administragcao Escolar
Chefe da Divisao de Esporte, Cultura e Recreacao SMEC o1 R$ 700,00
Chefe da Divisao de Limpeza Publica, Parques e SMOS o1 R$ 504,00
Jardins
Chefe da Divisao de Estradas e Rodagens SMOS o1 R$ 1.100,00
Chefe da Divisdo de Obras e Saneamento SMOS o1 R$ 1.300,00
Chefe da Divisao de Compras e Almoxarifado SMOS o1 R$ 504,00
Chefe da Divisdao de Licenciamento SMOS o1 R$ 600,00
Chefe da Divisao de Maquinas, Equipamentos e SMOS o1 R$ 600,00
Veiculos
Chefe da Divisao de Mecanizacédo de Solos e SMEA o1 R$ 600,00
Melhoria de Sementes
Chefe da Divisao de Assisténcia Técnica SMEA o1 R$ 700,00
Agropecuaria
Chefe da Divisdao de Meio-Ambiente SMEA o1 R$ 1.100,00
Encarregado do Setor de Receitas Diversas e SMAF o1 R$ 600,00
Fiscalizagéao;
\ J
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Encarregado do Setor de Cadastro e Langcamento; SMAF o1 R$ 600,00
Encarregado do Setor da Divida Ativa; SMAF o1 R$ 600,00
Encarregado do Servico Militar; SMAF o1 R$ 581,00
Encarregado do Setor de Assisténcia e Saude; SMS o1 R$ 450,00
Encarregado do Setor de Prevencdes SMS o1 R$ 420,00

Epidemiologicas;

Encarregado do Setor de Vigilancia Sanitaria; SMS o1 R$ 600,00
Encarregado do Setor de Saude do Trabalho. SMS o1 R$ 600,00
Encarregado do Setor de Merenda Escolar; SMEC o1 R$ 600,00
Encarregado do Setor de Erradicagao do SMEC o1 R$ 600,00

Analfabetismo.

Encarregado do Setor de Recursos Hidricos; SMEA o1 R$ 450,00
Encarregado do Setor de A¢gdes Comunitarias; SMAS o1 R$ 450,00
Encarregado do Setor de Assisténcia Social; SMAS o1 R$ 450,00
Encarregados do Setor de Creches e Bergéarios; SMAS 03 R$ 720,00
Assessor Especial Nivel | GP 02 R$ 900,00
Assessor Especial Nivel 1l GP 03 R$ 600,00
Assessor Especial Nivel | SMAF 03 R$ 450,00
Assessor Especial Nivel 1l SMAF 02 R$ 300,00
Assessor Especial SMEA o1 R$ 600,00
Diretor da Guarda Municipal GM o1 R$ 450,00
Corregedor Geral CcoO o1 R$ 1.000,00
Diretores de Escola Grande Porte SMEC o1 R$ 1.000,00
Diretores de Escola Médio Porte SMEC 03 R$ 900,00
Diretores de Escola Pequeno Porte SMEC 06 R$ 800,00
Diretores de Escola Zona Rural SMEC (015) R$ 850,00
Vice-Diretores de Escola Grande Porte SMEC o1 R$ 500,00
Vice-Diretores de Escola Médio Porte SMEC o7 R$ 450,00
Vice-Diretores de Escola Pequeno Porte SMEC 05 R$ 400,00
Assessor Juridico SMEC o1 R$ 1.000,00
Secretario de Escola Grande Porte SMEC o1 R$ 500,00
Secretéario de Escola Médio Porte SMEC 05 R$ 400,00
Secretario de Escola Pequeno Porte SMEC 02 R$ 360,00
Coordenadores Pedagdgicos de Educacgéao SMEC 09 R$ 450,00

Fundamental de 1" a 42. Séries

Coordenador Pedagdégico de Educacgéao SMEC o1 R$ 500,00

Fundamental de 5" a 8" Séries

Coordenador Geral Pedagdégico de Educacgéao SMEC o1 R$ 700,00
Infantil
Coordenador Geral Pedagdgico de Educacéao SMEC o1 R$ 700,00

Fundamental de 1" a 4" Séries

Coordenador Geral Pedagégico de Educagéao SMEC o1 R$ 1.000,00

Fundamental de 5" a 8" Séries

Coordenador Geral de Nucleos SMEC o1 R$ 1.100,00
Coordenador de Nutricao SMEC o1 R$ 1.000,00
Encarregado do Setor Artistico e Cultural SMEC o1 R$ 600,00
Encarregado de Esporte e Recreacao SMEC o1 R$ 600,00
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2. CARGOS EFETIVOS.
Cargo Escolaridade | Jornada” | Quantidade | Vencimento
Agentes Administrativos 04 R$ 581,00
Auxiliares de Administracao 04 R$ 387,00
Pedreiros 09 R$ 450,00
Carpinteiro 01 R$ 450,00
Operadores de Maquinas Pesadas 05 R$ 581,00
Eletricistas 02 R$ 450,00
Motoristas 15 R$ 450,00
Guardas Municipais 40 R$ 300,00
Serventes 24 R$ 300,00
Garis 54 R$ 300,00
Agentes de Saude 04 R$ 300,00
Auxiliares de Servigos Gerais 110 R$ 300,00
Merendeiras 25 R$ 300,00
Recepcionista 01 R$ 300,00
Professores Nivel | 172 R$ 360,00
Professores Nivel Il 21 R$ 414,00
Professores Nivel lll 26 R$ 432,00
Fiscais 03 R$ 450,00
Bibliotecérios 03 R$ 360,00
- J
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