ﬂf’

of LT
AFIXADO
EM:-L) /o2 /.05
Lais Silveira de Otiveira
Mat.: 55071

LEI N° 3.655, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.
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LOEMARACANAG | DISPOE SOBRE A  REESTRUTURACAO
BIDO ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
_ ) ) DO MUNICiPIO _ DE MARACANAU,
160 61y 15 40:26Hs)  EXTINCAO, CRIACAO E FIXACAO DE
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PROVIMENTO EM COMISSAO, NA FORMA
QUE INDICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

i
1
i
1

e ey

list

O Prefeito de Maracanaii, Roberto Soares Pessoa:

Faco saber que a Cimara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono ¢ promuigo 2
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1°. Esta Lei estabelece a reestruturagio organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Maracanai.

CAPiTULQ_ 11
DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO 1
DO PODER EXECUTIVO

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condigio de Chefe do
Executivo, com a miss3o basica de conceber ¢ implantar politicas piiblicas, planos, programas,
projetos e agdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constituicio
Federal, da Constituicio do Estado do Ceara e da Lei Orgénica do Municipio de Maracanaii, das
demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdio com os demais
Poderes e com os outros niveis de Governo, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de
Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios
Municipais e Dirigentes das Entidades da Administracdo Indireta.

Parigrafo dnico. Cabe ao Prefeito, na condigfio de Gestor da Cidade, além das atribuigtes ¢
responsabilidades previstas na Constituicio Federal, Constituigdo Estadual, Lei Orgénica do
Municipio ¢ na legislagdio municipal, supervisionar os orgdos ¢ entidades, bem como
acompanhar os planos, programas, projetos e agdes diretamente ligados ao Chefe do Poder
Executivo.

Art. 3°. O quadro de pessoal que compde a estrutura organizacional do Poder Executivo ¢

composta por servidores piiblicos, de provimento efetivo, de provimento em comissdo, de livre

nomeaglo ¢ exoneragiio e contratado temporariamente por tempo determinado para atender a

necessidade temporéria de excepcignal interesse piblico, nos termos da Lei n® 1.862, de 15 de
__ junho de 2012, e suas alteracdes.
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DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Art. 4°, A Administraciio Pablica Municipal compreende os érgios da Administragio Direta e as
Entidades da Administragio Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. §°. A Administracio Direta é organizada com base na hierarquia e na desconcentracio,
sendo composta pelos 6rgios que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, os
quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6°. A Administragio Indireta é organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada
por entidades dotadas de personalidade juridica propria ¢ de autonomia administrativa,
financeira, orgamentéria e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

§1°. A organizacio, funcionamento, bem como a implantacfio do sistema de controle interno das
entidades que compem a Administragio Indireta serfo regulados por suas leis especificas,

observado o que dispde na Constituiggo Federal, Constitui¢fio do Estado do Cear ¢ Lei Orgéanica
do Municipio de Maracanaii.

§2°. As estruturas administrativa e funcional das Gestdes de Licitagdes e de Plancjamento em
Contratagdes Publicas, vinculadas a Secretaria Municipal de Finangas, ora redenominada,
poderdo ser utilizadas por entidades que compdem a Administragio Indireta, mediante ato
proprio, bem como pelo Poder Legislativo, mediante a celebragio de Termo de Cooperaggo,
devidamente justificados pelas Autoridades Competentes.

§3°. Na falta de estrutura administrativa e de pessoal da Administragiio Puablica Indireta, bem
como pelo Poder Legislativo, ¢ mediante celebracio de Termo de Cooperacio, devidamente
justificados pelas Autoridades Competentes, os processos administrativos de responsabilizacfio
aplicaveis aos licitantes e contratados que praticarem infragdes previstas no art. 155 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, serfio apuradas em regular processo administrativo de
responsabilizagio nos termos do art. 156, do Capitulo I do Titulo IV da Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, observando o que dispde os regulamentos municipais, conduzidos
pela Comissio de Processo Administrative de Responsabilizagio, criada no art. 19 da Lei n°

3.498, de 22 de dezembro de 2023, mediante ato administrativo especifico do Chefe do Poder
Executive.

§4°. Na falta de estrutura administrativa e de pessoal da Administragdio Pablica Indireta, e
mediante requerimento desta, os processos administrativos de responsabilizagdo aplicaveis aos
licitantes e contratados que praticarem infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, serio apuradas em regular processo administrativo de responsabilizagio
nos termos do art. 156, do Capitulo 1 do Titulo IV da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, observando o que dispde os regulamentos municipais, conduzidos pela
Comissio de Processo Administrativo de Responsabilizagio, criada no art. 19 da Lei n° 3.498, de
22 de dezembro de 2023, mediante ato administrativo especifico do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 7°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanat passa a
reger-se¢ na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor,
naquilo em que niio for contriria, ficando assim constituida:

I - Gabinete do Prefeito - GAB:

a) Secretaria Especial de Integragiio de Politicas Sociais - SEPS;

b) Secretaria Especial do Empoderamento da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMDH;
¢) Secretaria Especial da Familia - SEFA;

d) Secretaria Especial de Relagdes Institucionais - SERI; e

€) Secretaria Especial de Parcerias ¢ Concessdes - SEPAC.

I - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVICE;

III - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM:;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM:

V - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV:

VI - Secretaria Municipal de Comunicagiio — SECOM:

VII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP:

VIII - Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN;

IX - Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC;

X - Secretaria Municipal de Saide - SESA;

X1 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano - SEINFRA;
XII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar (SASC);

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMAM:;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico - SDE;

XV - Secretaria Municipal de Esporte - SESP;

XVI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT:

XVII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio ¢ Formagio Tecnologica -
SETEC;

XVIII - Secretaria Municipal de Juventude e Lazer - SEJUV;

XIX - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SESU:

XX - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo - SETEE;

XXI - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar — SAFAI;

XXII - Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal - SEMBA:;

XXIII - Secretaria Municipal de Inclusiio e Cidadania - SEMIC:;

XXIV - Secretaria Municipal dos Povos Originarios - SEMPO; e,

XXV - Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento ¢ Modernizagdio - SEPLAN.

Parigrafo umico. As finalidades e atribuigdes dos orgfios da Administracdo Publica que ndo
forem objeto desta reestruturagio, ¢ontinuam em vigor, na forma de suas leis especificas.

;
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SECAO1

DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS E HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A
ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 8°. Sdo drgdos da Administragio Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentragio administrativa, criados em leis especificas:

I - Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda - HMIJEH;
IT - Guarda Civil Municipal de Maracanaii - GCMM, ¢;
III - Departamento Municipal de Transito e de Transportes - DEMUTRAN.

L CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 9°. A Administragio Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maracanaii ¢ composta

pelas autarquias, fundacdes piblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
previstas neste Capitulo.

SECAO1
DA AUTARQUIA

Art. 10. As Autarquias, pessoas juridicas de direito pablico dotadas de autonomia administrativa
financeira, criadas por meio especificas, sdo as seguintes:

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano:

a) Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanat
(ARSAMAR), e;

II - Vinculada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais:

a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanaii (IPM-MARACANAU).

SECAO I
DA FUNDACAO DE CULTURA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 11. A Fundagdo Piiblica dotada de personalidade juridica de direito publico criada através
lei especifica € a seguinte:

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Fundagfo de Cultura e Desenvolvimento Social (FCDS).

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO 1
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 12. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sio os seguintes:
a) Fundo de Modemizagdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FMPGM;
b) Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA:
EDN Palicio das Marai
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¢) Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagio - FUNDERB:

d) Fundo Municipal de Habitaciio de Interesse Social - FMHIS;

¢) Fundo Municipal de Satde — Administracsio Central FMS-AC;

f) Fundo Municipal de Saade — Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda FMS-HM:
£) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

h) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;
1) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - F MDPI;

J) Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM:

k) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPC:;

I) Fundo Municipal de Protegiio ¢ Defesa do Consumidor - F MPDC;

m) Fundo Municipal da Juventude - FMJ:

n) Fundo Municipat do Trabalho - FMT]J;

o) Fundo Municipal de Seguranca Urbana — FUMSEG;

p) Fundo Municipal de Bem-Estar Animal de Maracanad — FUNBEM:

q) Fundo Municipal de Educagio — FME:

r) Fundo Municipal de Seguranca Alimentar - FUMSA; e,

s) Fundo Municipal de Inclusfio Social (FMIS).

Pardgrafo dnico. As competéncias e os objetivos de cada fundo municipal s3o os previstos nas
respectivas leis criadoras.

SECAO II )
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 13. Os Conselhos Municipais criados por meio de leis especificas sdo Orgdos especiais de
participacdo direta da sociedade na Administragiio Piiblica ¢ tém por finalidade propor, fiscalizar
¢ acompanhar as agbes do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas
nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo @mico. A criacdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto nos artigos 59
€ 69, da Lei Organica do Municipio de Maracanaii.

Art. 14. Os 6rgos ¢ entidades aos quais estdio vinculados os Conselhos Municipais deverdo
garantir a sua estrutura e o seu pleno funcionamento.

Art. 15. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

I - Conselho Municipal de Saude;

11 - Consetho Tutelar do Municipio de Maracanai;

I - Conselho Municipal de Turismo de Maracanaii;

IV - Conselho Municipal de Juventude;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idgsa do Municipio de Maracanaii:

VI - Conselho Municipal de Politica Cultural de Mlaracanat;

VII - Consetho Municipal de Educagio; 1
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VIII - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
IX - Conselho da Cidade de Maracanaii;

X - Conselho Municipal de Cultura de Maracanan;

XI - Conselho de Alimentagdio Escolar:

XII - Conselho de Orcamento Participativo Mirim;

XIH - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do F undo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizaco do Magistério;

X1V - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Maracanaii;

XV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVII - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional:

XVII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

XX - Conselho Municipal do Trabalho, ¢;

XXI - Conselho Municipal de Bem-Estar dos Animais de Maracanat.

) CAPITULO VII ]
DA REDENOMINACAO, REESTRUTURACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

SECAOT
DA REDENOMINACAQO DE ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestiio, Orcamento e Financas, mencionada no art. 22 da Lei
n® 3.006, de 27 de janeiro de 2021, c/c inciso VIII do art. 6° do mesmo diploma legal, passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN), orgdo dotado de autonomia funcional,
administrativa, financeira e orgamentiria, integrante da estrutura organizacional do Poder
Executivo, tem como finalidade coordenar, articular, gerenciar e controlar as agdes de gestio
municipal, contribuindo para a qualidade da vida da prestacio de servicos publicos do
Municipio, bem como planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar ¢ avaliar as
atividades financeiras do Municipio, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributaria ¢

orcamentdria ¢ gerir a gestdo dos processos relativos as despesas ¢ finangas do Municipio,
competindo-lhe:

I - coordenar os processos de gestio de contratagBes publicas em sua fase preparatéria e
licitatoria no dmbito da Administragio Pitblica Municipal:

I - monitorar a gestdio das compras publicas, dando-lhe o suporte necessario para realizacio
eficiente das atividades;

III - atuar na gestdo fiscal ¢ de resultados do Municipio;

IV - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes 4 Politica Fiscal do
Municipio de Maracanati;
V - manter e administrar o Cadastro Econdémico e Imobilisrio do Municipio;

VI - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tri utagio, arrecadacio, fiscalizacfo e controle
dos tributos ¢ demais rendas do Eririo municipaiz
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VII - efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros ¢ de outros valores
pertencentes ou confiados 4 Fazenda Municipal;

VII - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
or¢amentdrio, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

IX - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal, em
todos os seus aspectos, inclusive a inscri¢do na Divida Ativa Municipal;

X - encaminhar & Procuradoria-Geral do Municipio a Certiddo de Divida Ativa para fins de
ajuizamento das agdes competentes;

XI - elaborar o balanco anual da administracdo municipal e as prestagdes de contas especificas
de recursos financeiros repassados através de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e
outros mecanismos, quando exigidos;

XII - estabelecer controles ¢ promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
modificacdes;

XIII - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do
Municipio, observando-se as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio, e;

XIV - exercer outras atribuigdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que the forem delegadas.

SECAO I
DA CRIACAO DE ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 17. Fica criada, na estrutura organizacional do Poder Executivo, a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Modernizagio (SEPLAN), ¢ o respectivo cargo piiblico de
provimento em comissdo de Secretirio Municipal de Planejamento, Or¢amento e Modernizaciio,
simbologia SEC, de livre nomeaggo ¢ exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, 6rgdo dotado de
autonomia funcional, administrativa, financeira ¢ or¢amentaria, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo, com a finalidade de planejar, executar e monitorar o
orgamento piblico; avaliar as politicas piiblicas; gerir as politicas or¢camentarias, de gestdo de
pessoas, de modemnizacio da gestdo e o planejamento estratégico, com foco na adogio de
processos administrativos eletrénicos e servigos publicos digitais, com o objetivo de promover
uma cultura de planejamento e de integracio entre as iniciativas municipais, com fins de

viabilizar uma Administragfio Piblica conectada com o cidadio, tendo como diretriz a
transparéncia das contas ptblicas.

§1°. Compete 2 SEPLAN:

I - promover o alinhamento entre o planejamento estratégico e o or¢camento publico;
II - exercer, controlar € monitorar a execucio orcamentaria;

HI - formular politicas e diretrizes voltadas para o desenvolvimento da gestdo publica;
IV - monitorar a implementagdo de projetos estratégicos da Prefeitura;

V - coordenar agdes ¢ projetos estratégicos de inovagdio e melhpria da gestdio na Administracdo
Piblica Municipal, tendo como norte o principio da eficiénci
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VI - promover o planejamento do desenvolvimento sustentavel, através da elaboracfio de planos
de médio e longo prazo: e,

VII - coordenar os processos de defini¢do de programas e projetos intersetoriais de governo,

integrando os esforcos para a implementagdo de politicas de desenvolvimento econdmico,
urbano e social;

VIII - coordenar a claboracio € promover a gestdo dos instrumentos de planejamento do
Governo Municipal, por meio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da Lei
Orcamentaria Anual:

IX - desenvolver a politica ¢ o planejamento institucional e promover a implantagio de processos
de modernizagio administrativa e de melhoria continua, articulando as funcdes de
racionalizagdo, organizaciio e otimizaciio de processos nos 6rgdos da administragio publica;

X - planejar e gerir a politica de tecnologia de informacio e comunicaco no dmbito municipal,
incluindo a coordenagdo dos processos de inovagdo e desenvolvimento e de manutencio da
infraestrutura e suporte de equipamentos e sistemas;

XI - apoiar a formulacio de indicadores para o Sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

XII - apoiar a avaliagdo das agdes dos projetos do Governo Municipal;

XHI - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura de Maracanati por meio da
adequacio da sua organizacio administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XIV - elaborar a proposta or¢amentdria e coordenar a aplicagfio dos recursos inerentes aos
sistemas gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestio, Orgamento e
Finangas, constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orcamentaria Anual do Municipio
(LOA);

XV - promover a articulaciio com outros Orgdos da administracio piblica

XVI - implementar o governo digital e a inovagfo dos servicos piiblicos; e,

XVII - desenvolver outras atividades destinadas consecucdo de seus objetivos.

§2°. Os recursos orcamentirios e financeiros, convénios administrativos, procedimentos
licitatérios e consequentes Atas de Registro de Precos e Coniratos vigentes, bem como os
demais ajustes congéneres formalizados relativos as atribuicdes ¢ competéncias das unidades
jurisdicionadas, serdo transferidos mediante termo de aditamento, para a Secretaria Municipal de

Planejamento, Orcamento ¢ Modermizagdo, que ora recepciona as novas atribuicOes, nos termos
do disposto nesta Lei.

SECAQ Il i
DA REESTRUTURACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

SUBSECAO1
DO ORDENADOR DE DESPESA

Art. 18. O Secretario-Executivo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, vin.culada a
Secretaria de Cultura e Turismo, sera o ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Modernizaco, ora criada, respoX’ el pelos atos que resultem a
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Maracanai

emissdo de empenho, a liquidagdo, a autorizagdo de pagamento, a concessdo de suprimento de
fundos ou os dispéndios de recursos do Municipio ou pela qual responda, para fins da Lei n°

4.320, de 17 de margo de 1964, observado o que dispde o art. 5° da 3.007, de 27 de janeiro de
2021.

SUBSECAQ 11
DA GESTAQ DE LICITACAQ

Art. 19. A Gestio de Licitagdes, dotada de autonomia funcional e administrativa, anteriormente
vinculada a Secretaria Municipal de Gestio, Orgamento ¢ Finangas, criada nos termos da Lei n°
3.000, de 23 de dezembro de 2020, reestruturada pela Lei n° 3.498, de 22 de dezembro de 2023,
passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Financas, mantida suas atribuigdes, competéncias e
finalidades previstas na Lei n° 3.000, de 23 de dezembro de 2020, e suas alteracdes.

i SUBSECAO I1I '
DA GESTAO DE PLANEJAMENTO EM CONTRATACOES PUBLICAS

Art. 20. A Gestio de Planejamento em Contratacdes Piblicas, anteriormente vinculada a
Secretaria Municipal de Gestéo, Orgamento e Finangas, criada nos termos da Lei n° 3.637,de 20
de dezembro de 2024, passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Finangas, mantida suas
atribuigdes, competéncias e finalidades previstas na lei especifica.

Art. 21. A Central de Coleta e Auditoria de Pregos criada nos termos do art. 6° da Lei 3.000, de
23 de dezembro de 2020, reestruturada na forma das Leis n°% 3.498, de 22 de dezembro de 2023
€ 3.637, de 20 de dezembro de 2024, anteriormente vinculada a Gestio de LicitacSes e Compras,
passa a vincular-se a Secretaria Municipal de Finangas, mantida suas atribui¢des, competéncias e
finalidades, integrante da Gestdo de Planejamento em Contratagdes Pablicas.

SUBSECAO IV
DO COMITE GESTOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

Art. 22. Os §§ 1°,2°e 3% ¢ caput do artigo 28 da Lei n° 3.000, de 23 de dezembro de 2020,
alterada pelas Leis n° 3.006, de 27 de janeiro de 2021, 3.498, de 22 de dezembro de 2023 ¢
3.637, de 20 de dezembro de 2024, passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 28. O Comité Gestor de Planejamento e Finangas - COPFIN, sera composto pelos seguintes
membros:

I - Secretdrio de Financas, como Presidente nato;

II - Secretério de Planejamento, Orcamento e Modernizagio, como Vice-Presidente;

HI - Secretédrio de Governo;

IV - Chefe de Gabinete do Prefeito;

V - Controlador Geral do Municipio, Procurador-Gerall do Municipio e demais Secretarios

Municipais e cargos com status de secretario;

<=5 ”
A { | % Paldcio das Marat4

s |t < Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanai, Ceard

Y [ = CEP 61.900-200



Fal
o ¥

Maracanau v RADO

A | 2
e e
. . Lais Sifveira de Oliveira
VI — Secretérios-Executivos; Mat.: 55071

VII - Gestor de Licitagdes;
VI - Assessor Técnico Especial do Controlador-Geral; e,

IX - Assessor Superior Especial de Planejamento, Orcamento e Financas da Secretaria de
Financas.

§ 1°. Fica delegado ao Secretério de Financas os poderes para convocar os membros de que trata

0s incisos V ao IX, para participacfio das reunides e/ou sesses de atribuicdio do Comité Gestor
de Planejamento e Financas.

§ 2°. Os Agentes Politicos municipais definidos nos incisos I a0 IV, designados por meio de
Portaria do Chefe do Poder Executivo para composi¢io do Comité Gestor de Plancjamento e
Finangas sio membros permanentes do Comité, e os demais Agentes Politicos e os Agentes
Publicos, definidos nos incisos V ao IX, designados na forma do §1° deste artigo, poderio
perceber ajuda de custo, de cariter indenizatério, na forma definida por esta Lei.

§3°. Demais técnicos da Controladoria Geral do Municipio e da Secretaria de Financas, poderio
ser convocados para reunifo do COPFIN, a fim de dirimir eventuais questionamentos, podendo
ser servidores do quadro de pessoal da Prefeitura de Maracanai ou assessores terceirizados, e

ndo perceberdo qualquer tipo de remuneraciio pelas atividades funcionais desenvolvidas junto ao
Comité.” NR

CAPITULO VIII
DA CRIACAO DE CARGOS COMISSIONADOS

SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. Cria, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 03 (trés) cargos publicos de
provimento em comissio, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de
Assessor Especial Superior, simbologias ASE-5 ¢ ASE-4, respectivamente, a saber:

I - 01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-5: e,

II - 02 (dois) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-4.

§1°. Fixa a remunera¢do do cargo criado no inciso I deste artigo, simbologia ASE-5.em R$
12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais), composta de vencimento basico de R$ 6.200,00 (seis

mil e duzentos reais) e gratificagio de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

§2°. A remuneragiio dos cargos criados no inciso II deste artigo, simbologia ASE-4, corresponde

a remuneracdo equivalente a simbologja ASE-4, integrante do quadro de pessoal da estrutura
administrativa do Poder Executivo. {jj
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Art. 24. Extingue, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 6rgfo vinculado ao
Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo. de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Superior Especial, simbologia AST.

SECAO 11
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 25. Cria, na estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, orgdo vinculado ao
Gabinete do Prefeito, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissio, de livre nomeacdo e
exoneracgiio do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial Superior, simbologias ASE-2,

Paridgrafo @nico. A remuneraciio dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias ASE-2,

corresponde a remuneragiio equivalente a simbologia ASE-2, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 26. Extingue, da estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, orgio vinculado ao
Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeacdio e
exonera¢do do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Superior Especial, simbologia ASE-1.

SECAO I )
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

SUBSECAO I
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 27. A Dire¢éio Superior da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ realizada por servidores
ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Subprocurador Geral do Municipio e
Procurador Adjunto, nos termos da Lei Complementar n® 1.875, de 29 de junho de 2012.

Art. 28. Fica criado, na estrutura administrativa da Direggio Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, 01 (um) cargo piiblico de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracio
do Chefe do Poder Executivo, de Procurador Adjunto, simbologia PAD, com finalidade de
auxiliar a Subprocuradoria Geral do Municipio nas atribui¢bes que lhe foram conferidas nos
incisos I ao V, do art. 9° da Lei Complementar n® 1.875, de 29 de Jjunho de 2012.

Parigrafo tmnice. A remuneragfio do cargo eriado no caput deste artigo, simbologia PAD,
corresponde a remuneragiio equivalente a simbologia PAD, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 29. Cria, na estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 01 (um) cargo
piblico de provimento em comissdo, dg livre nomeacgdo ¢ exoneracio do Chefe do Poder
Executivo, de Diretor, simbologia FD. |
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Paragrafo émico. A remuneracio do cargo criado no capui deste artigo, simbologia FD,

corresponde a remuneragdio equivalente a simbologia FD, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Prefeitura d
Maracan

Art. 30. Extingue, da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 01 (um)

cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneracio do Chefe do Poder
Executivo, de Gerente, simbologia FG.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 31. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Financas, ora
redenominada, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissfo. de livre nomeacgio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-7: e,

II- 01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-6.

Paragrafo émico. Fixa a remuneraciio dos cargos criados nos incisos I e II deste artigo,
simbologias ASE-7 ¢ ASE-6, em R$ 16.000.00 (dezesseis mil reais), composta de vencimento
basico de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e gratificagdo de representacio de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico, ¢ em R$ 13.900,00 (treze mil e novecentos reais),
composta de vencimento basico de R$ 6.950.00 (seis mil, novecentos e cinquenta reais) e

gratificacio de representaciio de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico,
respectivamente.

Art. 32. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Finangas, ora
redenominada, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial Superior, simbologias ASE-4 ¢
ASE-2, respectivamente.

SECAO V i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 33. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, 11 (onze) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Especial Superior de Planejamento ¢ Controle, simbologia ASE-5;

II - 07 (sete) de Diretor, simbologia FD;

Il - 02 (dois) de Gerente, simbologia FG; e,

IV - 01 (um) de Coordenador, simbologia FC.

§1°. As remuneragdes dos cargos criados nos incisos Il a0 IV caput deste artigo, simbologias FD,

FG e FC, correspondem as remuneragbes eqpivalentes as simbologias FD, FG e FC,
respectivamente, integrantes do quadro de ‘p;:}loal da estrutura administrativa do Poder

Executivo. {j
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§2°. Fixa a remuneragiio do cargo criado no inciso 1 deste artigo, simbologia ASE-5, em R$
12.400,00 (doze mil e quatrocentos reais), composta de vencimento basico de R$ 6.200.00 (seis

mil e duzentos reais) ¢ gratificagdo de representacio de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

Art. 34. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacfio, 02 (dois)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Técnico de Educacdo, Planejamento e Controle, simbologia DAS-3: &,

Il - 01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-2.

SECAQO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SUBSlg(;Ao I
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 35. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Satide a Diretoria Superior de
Atencdo Especializada a Saide da Pessoa com Deficiéncia - DASP.

Parigrafo d@nico. A Diretoria Superior de Atengdo Especializada a Satde da Pessoa com
Deficiéncia ser4 composta por 4reas técnicas e coordenacdes de unidades publicas ambulatoriais
de atencio especializada em satide responsaveis pelo planejamento, implementacio,
monitoramento e avaliagdo da politica puiblica de satide direcionada a pessoa com deficiéncia no
dmbito do municipio de Maracana, cabendo-lhe:

I - Assessorar o/a secretario/a municipal de satide na definicéio e implementagdo da politica
publica de satide voltada as pessoas com deficiéncia;

II — Gerenciar a prestacio dos servigos especializados de satide realizado pelas unidades
ambulatoriais 4 pessoa com deficiéncia;

III - Fortalecer a rede municipal de atencdo & saide da pessoa com deficiéncia com foco na
promocio do acesso ao diagndstico, terapéutica, habilitagdo, reabilitagdo ¢ inclusdo; e,

IV - Estabelecer relacges de parcerias com os 6rgdos e instituicdes publicas, do terceiro setor e

demais entidades com enfoque na promocio da saiide integral e inclusdio da pessoa com
deficiéncia.

SUBSECAONl
DA CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 36. Fica criado na estrutura administrativa da Diretoria Superior de Atengdo Especializada a
Satde da Pessoa com Deficiéncia, vinculada Secretaria Municipal de Saide, 07 (sete) cargos

publicos de provimento em comissdo, de livre nomeac¢do ¢ exonera¢do do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Superior de Ateng? '\Especializada a Saude da Pessoa com Deficiéncia.
simbologia DAS-3;

=l
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II - 01 (um) de Diretor de Monitoramento do Acesso ao Diagnéstico e Terapéutica, simbologia
FDE;

III - 01 (um) de Diretor de Relagdes Institucionais ¢ Inclusdo, simbologia FDE;

IV - 01 (um) de Diretor do Centro Integrado de Reabilitagio de Maracana, simbologia FDE;

V - 01 (um) de Diretor Geral do Centro Distribui¢do de Ortese e Prétese e Materiais Especiais,
simbologia FDG; e,

VI - 02 (dois) de Diretores, simbologias FD.

Paragrafo dnico. A remuneracio dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias DAS-3,
FDE, FDG e FD, correspondem as remuneracdes equivalentes as simbologias DAS-3, FDE,

FDG e FD, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo.

SUBSECAO III
DA ESTRUTURA ADM‘INIS’!'RATIVA DA DIRETORIA DE J}TENCAO
ESPECIALIZADA A SAUDE DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 37. A Diretoria de Atencdo Especializada 4 Satide da Pessoa com Deficiéncia tem a
seguinte estrutura basica:

I — Diretoria Superior da Atengfio Especializada 3 Satide da Pessoa com Deficiéncia;

II - Diretoria de Monitoramento do Acesso ao Diagnéstico e Terapéutica;

Il — Diretoria de Relacdes Institucionais e Inclusdo;

IV — Diretoria do Centro Integrado de Reabilitagiio de Maracanaii; e,

V — Diretoria-Geral do Centro Distribuiggio de Ortese e Protese ¢ Materiais Especiais.

SUBSECAO IV )
DAS ATRIBUICOES DAS AREAS TECNICAS

Art. 38. A Geréncia de Monitoramento do Acesso ac Diagnostico e Terapéutica se constituira
como area técnica da Diretoria Superior de Atengdo Especializada 4 Satde da Pessoa com
Deficiéncia cujo escopo de atuagio abrangerd acdes que se destinam ao fortalecimento e 3
expansio da atengdo a satide da pessoa com deficiéncia, com énfase na promogdo do acesso aos
servigos diagndsticos e de reabilitagfio e habilitacdo. Dentre suas atribui¢des, estio:

I — Coordenar o processo de organizagio e estruturagio da rede municipal de atencdo
especializada a satde da pessoa com deficiéncia;

IT - Propor e gerenciar, em consonincia com as politicas piiblicas de saiide, agdes que promovam
a ampliagdo do acesso ao diagndstico e terapéutica especializada em saide a pessoa com
deficiéncia;

Il — Participar do processo de regulacdo do acesso aos servigos de atencfio especializada em
saide da pessoa com deficiéncia;

IV — Coordenar o processo de contratualizacio dos pontos de atencfio especializada em saide da
pessoa com deficiéncia;

V — Contribuir com a elabora¢io de convénios, termos de parcerias e fomento, contratos e
acordos ou instrumentos similares com entidades que apresentam conformidade técnica para
integrar 4 rede de atengfio especializada & satide da pessoa com deficiéncia;
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VI - Participar do monitoramento ¢ avaliagdo da prestagdio de servigos especializados em satide 3
pessoa com deficiéncia de unidades conveniados 2 Secretaria de Saade de Maracanaii;

VII — Incorporar métodos de gestdo da qualidade visando o aprimoramento do acesso ao
diagndstico e terapéutica especializada a pessoa com deficiéncia no municipio;

VIII - Promover a articulagio e integracdio entre os pontos da rede de atencdo a satde da pessoa
com deficiéncia;

IX — Divulgar resultados relativos 2 promogdo do acesso ao diagnostico e 4 terapéutica
especializada da pessoa com deficiéncia; e,

X - Desenvolver estudos, emitir pareceres e produzir relatérios e desenvolver outras atividades
relacionadas 2 drea de atuaco.

Parigrafo tinico. Para o pleno desenvolvimento de suas atribui¢es, a Geréncia da Area Técnica
Monitoramento do Acesso ao Diagnéstico e Terapéutica contara com a colaboragdo de comité de
cariter consultivo, formado por representantes de prestadores de servios de safde
contratualizados com Secretaria de Saiide de Maracanati e demais 4reas técnicas afins.

Art. 39. A Geréncia de Relagdes Institucionais e Inclusdo se constituirs como area técnica da
Diretoria Superior de Atengdo Especializada 4 Saide da Pessoa com Deficiéncia cujo escopo de
atuacdo abrangerd agdes que se destinam ao fortalecimento e a expansio da atencido a saude da
pessoa com deficiéncia, com uma perspectiva de integralidade do cuidado e inclusio, por meio
da intersetorialidade. Dentre suas atribuicdes, estio:

I — Mapear, em parceria com outras 4reas da secretaria municipal de satide e demais secretarias,
as entidades governamentais e nfio governamentais existentes no municipio, dedicadas as acdes
de inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IT — Contribuir para o fomento de parcerias e troca de experiéncias entre instituicdes e entidades
visando a realizag8o de agdes que promovam a inclusio da pessoa com deficiéncia;

IIT — Promover a articulagfo intersetorial entre os pontos de atengfio a satide da rede de cuidados
a pessoa com deficiéncia, no municipio, junto aos demais equipamentos que integram outras
politicas publicas visando a inclusfio deste segmento;

IV — Estabelecer parcerias com os 6rgios da Prefeitura do Municipio de Maracanat ¢ demais
entidades visando contribuir com a implementago e fortalecimento das politicas publicas para a
pessoa com deficiéncia, em especial a politica de saude;

V - Apoiar e participar das agdes realizadas por entidades, voltadas 3 inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VI — Elaborar e/ou coordenar a execugéio de projetos de caréter intersetorial com enfoque na
promocéo da satde e inclusio da pessoa com deficiéncia;

VII — Desenvolver agdes que contribuam para a efetivacio dos direitos da pessoa com
deficiéncia com énfase na inclusio social, no fomento ao acesso a mobilidade urbana, a
educagiio e, em especial, ao tratamento digno de satde;

VIII — Incorporar métodos de gestdio da qualidade visando a melhoria dos processos que
contribuem para inclusdo da pessoa com deficiéncia no municipio;

IX — Divulgar resultados relativos ao trabalho de articulagdio intersetorial com a rede de cuidados
a pessoa com deficiéncia e inclusgo;

X - Desenvolver estudos, emitir pargceres, produzir relatorios ¢ desenvolver outras atividades
relacionadas a drea de atuacdo; e,
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XI — Incorporar métodos de gestio da qualidade visando o aprimoramento do acesso ao
diagnéstico e terapéutica especializada 2 pessoa com deficiéneia no municipio.

Pardgrafo imico. A Geréncia de Relagtes Institucionais e Inclusdo, para o pleno
desenvolvimento de suas atividades, contar4 com a colaboragio de representantes das Secretarias
Municipais, indicados pelos respectivos Secretérios, para responderem pelos assuntos
concernentes as suas Pastas no que tange as acdes de inclusfio da pessoa com deficiéncia nas

diferentes politicas visto sua interface com a promog¢do da saide integral da pessoa com
deficiéncia.

Art. 40. A Coordenadoria do Centro Integrado de Reabilitagio de Maracanag — CIRM,
respondera pelas atividades técnico-administrativas da unidade cujo cariter de atendimento &
ambulatorial, de nivel de complexidade especializado, que realiza diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e habilitagio de pessoas com deficiéncia. Dentre suas atribuigGes, estio:

I - Coordenar a equipe de colaboradores da unidade;

IT - Manter arranjos e escalas profissionais que garantam o adequado funcionamento do servigo:
111 - Dimensionar do namero de profissionais da unidade de forma a garantir o acesso oportuno e
a qualidade dos servigos em cada uma das modalidades de reabilitagdo;

IV - Atuar em conformidade com as diretrizes da politica ptiblica de satide, politica de recursos
humanos ¢ demais legislacio que regulamentam o exercicio profissional das categorias que
compoem a equipe multidisciplinar da unidade;

V - Estabelecer fluxos internos e mecanismos de gestdo da clinica;

VI — Articular-se com a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia do territério;

VII - Alimentar os sistemas de informag¢Ges em tempo oportuno;

VIII - Gerenciar os recursos materiais, documental e ambientais da unidade;

IX - Gerenciar a oferta e ocupaciio de vagas para atendimento na unidade;

X - Monitorar ¢ avaliar os servigos prestados pela unidade;

XI ~ Incorporar estratégias que visam a qualidade, o bom relacionamento com os usugrios e a
satisfagfio destes com os servicos prestados: €,

XII - Desenvolver estudos, emitir pareceres, produzir relatérios e outras atividades relacionadas
a area de atuacio.

Art. 41. A Coordenadoria do Centro de Distribui¢fio de Ortese e Protese ¢ Materiais Especiais,
respondera pelas atividades técnico-administrativas da unidade cujo cardter de atendimento ¢
ambulatorial, de nivel de complexidade especializado, que se destinada a aquisigio e concessiio
de insumos que auxiliam na correcio de deformidades e/ou que substituem partes do corpo
comprometidas, bem como meios auxiliares de locomogo que corroboram com a habilitagio ¢
reabilitacdo do paciente. Dentre suas atribui¢des, estio:

I - Coordenar a equipe de colaboradores da unidade;

II - Manter arranjos e escalas profissionais que garantam o adequado funcionamento do servico;
IIT - Dimensionar o nimero de profissionais da unidade de forma a garantir o acesso oportuno € a
qualidade dos servicos;

IV - Atuar em conformidade com as diretrizes da politica puiblica de satde, politica de recursos
humanos ¢ demais legislagdo que regulamentam o exercicio profissional das categorias que
compdem a equipe multidisciplinar da unidade;

V - Estabelecer e divulgar os fluxos internos e condicionalidaf; para o acesso aos OPME;
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VI - Articular-se com a rede de cuidados a pessoa com deficiéncia do territorio;
VII - Alimentar os sistemas de informagdes em tempo oportuno;

pessoa com deficiéncia;

X - Gerenciar a oferta e ocupagdo de vagas para atendimento na unidade;

X1 — Monitorar e avaliar os servigos prestados pela unidade;

XII — Incorporar estratégias que visam a qualidade, o bom relacionamento com os usudrios e a
satisfacdo destes com a prestacio dos servigos da unidade; ¢,

XIII - Desenvolver estudos, emitir pareceres, produzir relatorios e outras atividades relacionadas
a érea de atuacgo.

da Secretaria de Saiide de Maracanaii ficard absorvida pela Diretoria de Atencdo Especializada 3
Satde da Pessoa com Deficiéncia da mesma secretaria,

) SUBSECAO V
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR SUPERIOR DE ATENCAO ESPECIALIZADA A
SAUDE DA PESSOA DEFICIENCIA

Art. 43. Ao Diretor Superior de Atengdo Especializada 3 Saide da Pessoa Deficiéncia compete
planejar, dirigir, coordenar, monitorar e avaliar a €xecugdo e o resultado das atividades das areas

técnicas que integram 2 Diretoria de Atengdo Especializada a Sadde da Pessoa com Deficiéncia,

além de elaborar pareceres técnicos, relatérios e exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo/a Secretario Munic ipal de Saude.

) SUBSECAO VI )
DAS COMPETENCIAS DAS GERENCIAS E COORDENADORIAS DAS AREAS
TECNICAS

Art. 44. As geréncias e coordenadorias das areas técnicas que integram 4 Diretoria Superior de
Atencdo Especializada a Saide da Pessoa com Deficiéncia da Secretaria de Satde de Maracana
competem planejar, implementar, monitorar e avaliar a execucfio das atividades de suas
respectivas dreas, elaborar andlises ¢ pareceres técnicos visando o cumprimento das atribuicdes

Art. 45. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde, 02 (dois) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

[-01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-3; e,

I - 01 (um) de Diretor Enfermeiro de Regulacdo Assistencial, simbologia

A2l Paldcio das Maracanis
[ ot & Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanadi, Cears
i ‘ CEP 61.900-200

/



\\

VAW
ol o,

AFIXADO
Pre EM:_ A fO2 f 5
Lais Silveira de Oliveira

Ma Fag{a aﬁ Mat.: B5071

Paragrafo @imico. As remuneragdes dos cargos criados nos incisos 1 e I deste artigo,
simbologias ASE-3 e DAS-1, correspondem as remuneragdes equivalentes as simbologias ASE-

3 ¢ DAS-1, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo.

,..'] —
ce

SECAO VIi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E
CONTROLE URBANO

Art. 46. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e
Controle Urbano, 02 (dois) cargos pitblicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
exoneraglio do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-2; e,

IT - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-1.

Paragrafo dmico. As remuneragBes dos cargos criados nos incisos 1 ao 11 capui deste artigo,
simbologias ASE-2 e DAS-1, correspondem as remuneracdes equivalentes as simbologias ASE-

2 ¢ DAS-1, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo.

Art. 47. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Controle Urbano, 01 (um) cargo piblico de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Técnico, simbologia AST.

SECAO VIIL
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR

Art. 48. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranca Alimentar, 03 (trés) cargos piblicos de provimento em comissio, de livre nomeagdo ¢
exoncragdo do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-2;

II - 01 (um) de Diretor Superior de Gestéo Integrada, simbologia DAS; e,

III - 01 (um) de Diretor Geral, simbologia FDG.

Paragrafo Gmico. As remuneracdes dos cargos criados nos incisos I, II e I deste artigo,
simbologias DAS-2, DAS e FDG, correspondem s remuneracSes equivalentes as simbologias
DAS-2, DAS e FDG, respectivamefite, integrantes do quadro de pessoal da estrutura
administrativa do Poder Executivo. [

n
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SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 49.. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, 01 (um) cargo piiblico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-1.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 50. O cargo publico de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneracio do Chefe
do Poder Executivo, de Diretor Geral, simbologia FDG, passa a denominar-se Diretor de
Turismo, mantida a simbologia ¢ a respectiva remuneragio.

SECAO X1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 51. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, 10 (dez)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo ¢ exoneracio do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Geral da Guarda Civil Municipal, simbologia DAS-3;

I - 01 (um) de Diretor Adjunto da Guarda Civil Municipal, simbologia DAS-2;

III - 01 (um) de Assessor Especial Superior do Gabinete do Secretario, simbologia ASE-3;

IV - 01 (um) de Diretor de Transporte, simbologia FDG;

V - 01 (um) de Diretor de Recursos Humanos, simbologia FD;

VI - 01 (um) de Diretor de Ensino, Formagio e Estatistica, simbologia FD;

VII - 01 (um) de Diretor do Centro Integrado de Operacdes, simbologia FD;

VIII - 01 (um) de Diretor de Operagdo de Drone, simbologia FD;

IX - 01 (um) de Diretor de Inteligéncia, simbologia FD; e,

X - 01 (um) de Coordenador de Controle e Fiscalizagiio Operacional, simbologia FC.

Paragrafo @inico. As remuneragdes dos cargos criados no caput deste artigo, simbologias DAS-
3, DAS-2, ASE-3, FDG, FD e FC correspondem as remuneragdes equivalentes as simbologias
DAS-3, DAS-2, ASE-3, FDG, FD e FC, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 52. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga Urbana, 10
(dez) cargos piiblicos de provimento em comissdo, de livre nomeacso e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo, a saber:

1 - 01 (um) de Diretor Geral, simbologia DGM;

I - 01 (um) de Diretor Adjunto, simbologia DAdjDM;

HI - 01 (um) de Coordenador de Ensino, Formagdo e Estatistica, simbologia FC:;

IV - 01 (um) de Coordenador de Recursos Humanos, simbologia FC;

V - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-I;
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VI - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II; mﬁ?%??“&
VII - 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-III; 8 Lais Silveira de Oliveira
VIII - 02 (um) de Assistente, simbologia FA-TV. e
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
EMPREENDEDORISMO

Art. 53. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo, 01 (um) cargo piiblico de provimento em comisso, de livre nomeagio e
exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de Diretor Superior, simbologia DAS-1.

SECAO XHI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR

Art. 54. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, 01
(um) cargo piblico de provimento em comissdo, de livre nomeacdo € exoneracio do Chefe do
Poder Executivo, de Diretor Geral, simbologia FDG.

Parigrafo winico. A remuneragfio do cargo criado no caput deste artigo, simbologia FDG,

corresponde a remuneragio equivalente a simbologia FDG, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

SECAO X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 55. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal, 01 (um)

cargo piblico de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, de Diretor Geral, simbologia FDG.

Pardgrafo dmico. A remuneragio do cargo criado no caput deste artigo, simbologia FDG,

corresponde a remuneracfio equivalente a simbologia FDG, integrante do quadro de pessoal da
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 56. Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal, 01
(um) cargo piblico de provimento em comissfio, de livre nomeagio e exoneracio do Chefe do
Poder Executivo, de Diretor, simbologia FD.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E CIDADANIA

Art. 57. Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Inclusfio e Cidadania, 02

(dois) cargos piiblicos de provimento em comissfo, de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, a saber:

I - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-3; e,
/- g, Palédcio das Mara
A - Rua Edson Queiroz, n® 270, Centro, Maracanati, Ceard
-ﬁ = CEP 61.900-200
) 2
/

TOTIITD © I TSI T™ 7. I T ST soism Tor sve ew e aae —



/f (h‘t

g \
LA 4

Pret

= F!‘i &5

mmcnpomehdt AFTRADG
aracanau EM:d\ [/ 02/ OV
Lais Sitveira de Oliveira
I - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-2. Mat.: 55071

Parigrafo dnice. As remuneragdes dos cargos criados nos incisos [ e 11 deste artigo,
simbologias DAS-3 ¢ DAS-2, correspondem as remuneracdes equivalentes is simbologias DAS-

3 ¢ DAS-2, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo.

SECAO XVI )
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

SUBSECAO I
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Art. 58. Cria, na estrutura administrativa e funcional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de
Holanda, criado por meio das Leis n% , 692, de 17 de dezembro de 1999 ¢ 1.108, de 22 de junho
de 2006, reestruturado nos termos da Lei n° 2.009, de 04 de junho de 2013, orgdo finalistico e
permanente, conforme Lei n® 986, de 07 de Janeiro de 2005, vinculado ac Fundo Municipal de
Saude - Hospital Municipal - integrante da estrutura orcamentaria da Secretaria a Secretaria
Municipal de Saude, 14 (quatorze) orgios administrativos, distribuidos entre Diretoria,
Geréncias Técnicas, Geréncias e Coordenagdes e os respectivos cargos piiblicos de provimento
em comiss#o, de livre nomeagiio e cxoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de Diretor, Gerente
Técnico, Gerente e Coordenador, dentre outros, a saber:

I - 02 (dois) de Diretores, sendo: 01 (um) de Diretor Técnico; e 01 (um) de Diretor do Centro de
Cirurgia Geral, simbologias FDH-1:

II - 06 (seis) de Gerentes Técnicos, sendo: 01 (um) Financeiro; 01 (um) de Enfermagem; 01 (um)
de Enfermagem do Servico de Pronto Atendimento Adulto - SPA; 01 (um) da Unidade de Satide
de Maracanati 24 horas —~ USAMA 24 HS:; 01 (um) do Centro Cirargico; ¢ 01 (um) Especial de
Leito, simbologias FDH-2;

III - 01 (um) de Assessor Administrativo-F manceiro, simbologia DASH-1:

IV - 01 (um) Gerente de Projetos Internos, simbologia FGTH-3; e,

V - 04 (quatro) de Coordenadores, sendo 01 (um) de Manutengio; 01 (um) de Manutenc¢io
Elétrica; 02 (dois) de Farmacia, simbologias FCEH-4.

§1°. Fixa as remuneracdes dos cargos criados nos incisos 1 e III deste artigo, simbologias FDH-1
¢ DASH-1 em R$ 13.900.,00 (treze mil e novecentos reais), compostas de vencimento basico de
R$ 6.450,00 (seis mil, quatrocentos ¢ cinquenta reais) e gratificagfo de representacio de 100%
(cem por cento) incidente sobre o vencimento basico, ¢ R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos
reais), compostas de vencimento bésico de R$ 3.450,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta reais)

¢ gratificacio de representacio de 100% (cem por cento),incidente sobre o vencimento basico,
respectivamente.

§2°. As remuneracées dos cargos criados nos incisos I, IV e V deste artigo, simbologias FDH-2,
FGTH-3 e FCEH-4, correspondem is remuneragdes equivalentes as simbologias FDH-2, FGTH-

3 e FCEH-4, respectivamente, integrantes do quadro de pessoal da estrutura administrativa do
Poder Executivo.
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Art. §9. Extingue, da estrutura administrativa e funcional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio
de Holanda, criado por meio das Leis n% , 692, de 17 de dezembro de 1999 ¢ 1.108, de 22 de
junho de 2006, reestruturado nos termos da Lei n° 2.009, de 04 de junho de 2013, 06 (seis)
orgdos administrativos e os respectivos cargos piblicos de provimento em comissdo, de livre

nomeagdo ¢ exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de Gerente Técnico, Gerente e
Coordenador, a seguir:

I-01 (um) de Gerente Especial da Central de Leitos, simbologia FDH-3;

I - 01 (um) de Gerente F inanceiro, simbologia F GTH-3;

III - 01 (um) de Gerente de Unidade de Satide de Maracanan 24 horas, simbologia FGTH-3;

IV - 01 (um) de Geréncia de Enfermagem, simbologia FGTH-3;

V - 01 (um) de Geréncia Técnica de Enfermagem do Servigo de Pronto Atendimento Adulto -
SPA; e,

VI - 01 (um) de Coordenador do Centro de Reabilitacio, simbologia FCEH-4.

CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60. Os cargos piblicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracio do
Chefe do Poder Executivo ¢ suas respectivas simbologias, que integram o quadro de pessoal da
estrutura organizacional do Poder Executivo sio compostos:

I- Assistentes, simbologia FA, desempenham fungdes de assessoramento i chefia imediata,
assistindo-a nas atividades administrativas;

Il- Assessores Especial e Técnico desempenham fungdes de assessoramento administrativo-
financeiro; e,

IMl- Assessores e Diretores Superiores desempenham fungdes de assessoramento e direcéo
politico-administrativa 3 alta administra¢io publica.

Art. 62. Delega aos gestores municipais os poderes para dispor sobre organizagio e

funcionamento da Administragio Municipal no termos do inciso V, art. 56 da Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 63. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lej Orgéanica do Municipio, 0 Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo,
dispor, mediante Decreto, sobre a estruturacdo, organizacio e funciocnamento da Administracgo
Piblica Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos orgdos do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista em Lei;

II - redistribuir cargos e fungdes entre orgfos; e

HI- lotar, relotar e remover cargos publicos de uma unidade para outra mediante ato
administrativo na forma dos arts. 22, 23e 24 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 2005.
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Art. 64. Os impactos financeiro e orgamentario da presente reestruturagido administrativa serdio
0s constantes do Anexo Unico desta Lej.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITU
11 DE FEVEREIRO DE 2025.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
DE N° ¢10/2025, DE AUTORIA DO
FODER EXECUTIVO.
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ANEXO UNICO - LEI N® 3.655/2025.
VALOR ToTaLl ENCARGOS IMPACTO IMPACTO IMPACTO
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL SOCIAIS/MES FINANCEIRO FINANCEIRO FINANCEIRO
(21,66%)* ANUAL 2025** | ANUAL 2026*** | ANUAL 2027%%%»
IMPACTO FINANCEIRO POSITIVO (B-A) H#REF| #REF! #REF| #REF! #REF}

* Encargo Patronal (RAT X FAP + 20%)
** (2025) Base com 12 (doze) meses, 132 salirio e férias
*** (2026) Base com 12 (doze) meses, 13¢ saldrio,

férias e previsio de reajuste de 5% sobre o ano anterior

*H** (2027) Base com 12 (doze) meses, 13¢ salario, férias e previsdo de reajuste de 5% sobre o ano m:ﬁmznV/.
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