’”‘g PINHAL DE
SAO BENTO

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025

SUMULA: Dispde sobre a estrutura da
organiza¢do  administrativa  da  Prefeitura
Municipal de Pinhal de Sio Bento, Estado do

Parand, e da outras providéncias.

Paulo Falcade de Oliveira, Prefeito do Municipio de Pinhal de Sio Bento, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des constitucionais e legais, observando os principios e as normas da
Constituigdo Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei Complementar que dispoe sobre a

Estrutura Administrativa do Municipio.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotarda um conjunto de a¢des, para que o governo municipal se
oriente no sentido do desenvolvimento do Municipio e da busca pela eficacia na prestagao de
servicos a populagao, precedido de planejamento estratégico e contemplando a maxima

participagao possivel da comunidade na sua definigao.

Art. 2° As atividades fins da Administracio Municipal serdo planejadas em obediéncia as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e serdo executadas através da elaboragao e manutengao
sempre atualizada dos seguintes instrumentos:

I-  Plano Plutianual,

II- Lei de Diretrizes Orcamentarias;

IIT -  Orgamento Programa — LOA;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

Art. 3° A acao do municipio em areas assistidas pela atuacao da Uniao ou do Estado sera de
carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e

financeiros disponiveis.
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Art. 4° A Lei Organica do Municipio, a legislacio federal e estadual pertinente serdo os

instrumentos essenciais para o planejamento de toda atividade administrativa do Municipio.

Paragrafo unico. A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de

acompanhamento e avaliacdo de seus diversos 6rgios.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades do governo municipal, abrangem os seguintes principios:
I'-  Planejamento;
II-  Execugio;e,

IIT - Coordenacao.

Paragrafo unico. Sao instrumentos de realizagao destas atividades:
I-  Controle;
IT- Delegagiao de competéncia ou de atribuigoes; e,

IIT - Descentralizacio.

Secao I

Do Planejamento

Art. 6° O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de agdo para o
desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como

aplicacao dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.

§1° O planejamento compreendera a elaboracio e manutencio, atualizagao dos seguintes
instrumentos basicos:

I-  Plano Plurianual;
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II - Diretrizes orcamentarias;
IIT - Orcamentos anuais;

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento.

§2° A elaboracio e execuc¢iao do planejamento municipal devera guardar inteira consonancia

com os planos e programas da Unido e do Estado.

§3° O governo municipal estabelecera na elabora¢io e execugdo de seus programas, o
critério de priotidade, segundo a essencialidade da obra e/ou servico, ao atendimento do

interesse coletivo.

Secao I1

Da Execucio

Art. 7° Os atos da execugdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as
normas regulamentares, observados os critérios de organizagao, racionaliza¢do e

produtividade.

Paragrafo unico. Os servicos de execugao siao obrigados a respeitar, na soluciao de todos e
qualquer caso e no desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas e
programas estabelecidos pelos 6rgaos de direcio a quem estiverem subordinados, vinculado

ou supervisionados.

Secao III

Da Coordenacgio

Art. 8° As atividades de administracio municipal, especialmente a execugdo de plano e

programa de governo, serio de permanente coordenagio.

Art. 9° A coordenacio sera exercida em todos os niveis da administracio, mediante atuacao
das chefias individuais, realizagao sistematica de reunides com a participagdo das chefias

subordinadas e a instituicao e funcionamento de comissdes em cada nivel administrativo.
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Secao IV

Do Controle

Art. 10. O controle das atividades administrativas do municipio deve ser exercido em todos os

6rgaos e em todos os niveis compreendendo:

I- o controle pela chefia competente, da execugao dos planos e dos programas;
IT - observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgio controlado;
III - o controle da aplica¢ao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelo

o6rgao de administragao financeira e patrimonial.

Secao V

Da Delegagio de Competéncia ou de Atribuigdes

Art. 11. A delegagao de competéncia ou de atribui¢des sera utilizada como instrumento de
desconcentracio administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisGes, situando-se

na proximidade dos 6rgaos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 12. E facultado a0 Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribuicées a

orgaos dirigentes ou servidores subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegacao indica com precisao o 6rgio ou autoridade delegante,

orgao de autoridade delegada e as competéncias ou as atribuigdes objeto a delegagio.

Secao VI

Da Descentralizacao

Art. 13. A execugdao das atividades da administragdo municipal devera ser, tanto quanto

possivel, descentralizada.

Art. 14. O governo municipal recorrera para a execu¢ido de obras e servigos sempre que

admissivel e aconselhavel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio com Orgaos
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ou entidades do setor publico estadual, federal ou a pessoas ou entidades do setor privado de
forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a ampliagio

desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional basica do governo do Municipio de Pinhal de Sio Bento
compde-se dos 6rgaos da Administracao Direta e constituem administracao centralizada,

subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha direta, sendo:

ADMINISTRACAO DIRETA:

I-  GABINETE DO PREFEITO:
a)  Assessoria de Gabinete;

b)  Procurador Municipal.

I1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a)  Assessoria Juridica;

b)  Assessoria de Imprensa;

¢)  Assessoria de Planejamento;

d)  Gestor de Controle Interno;

e) Ouvidoria Municipal.

IIT - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA:

a)  Secretaria Municipal de Administragao;

b)  Secretaria Municipal de Contabilidade e Financas;

¢)  Secretaria Municipal de Educa¢io, Esporte, Cultura e Turismo;
d)  Secretaria Municipal de Satude;

e)  Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f) Secretaria Municipal de Viag¢ao, Obra e Urbanismo;

@) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecuaria;
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h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental.

IV - ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1. Secretaria Municipal de Administracao

1.1 Departamento de Administracio;

1.1.1 Setor de Apoio Administrativo;

1.2 Departamento de Recursos Humanos;
1.2.1 Divisao de Gestiao de Pessoal;

1.3 Departamento de Compras e Licitagao;
1.3.1 Divisao de Pesquisa de Pregos;
1.3.1.1 Setor de Pesquisa de Precos;

1.3.2 Divisao de Compras e Almoxarifado;

1.3.3 Divisao de Contratacao.

2. Secretaria Municipal de Contabilidade e Financas
2.1 Departamento de Contabilidade;

2.1.1 Divisao de Patrimonio e Arquivo;
2.2 Departamento de Finangas;
2.3 Departamento de Tributagao;

2.3.1 Divisdo de Fiscalizacio.

3. Secretaria Municipal de Educacio, Esporte, Cultura e Turismo

3.1 Departamento de Educacao;

3.1.1 Divisao de Transporte Escolar;

3.1.2 Divisiao de Educacio;

3.2 Departamento de Cultura;

3.3 Departamento de Esporte;

3.3.1 Divisao de Atendimento ao Esporte de Base;

3.3.4 Departamento do Turismo.

4. Secretaria Municipal de Saude
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4.1 Departamento de Satude;

4.1.1 Divisao de Gestio;

4.1.2 Divisao de Atencao Primaria a Sadde;

4.1.2.1. Setor de Saude da Familia e Saide Bucal;

4.1.2.2. Setor de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado;
4.1.2.3. Setor Saude Mental;

4.1.2.4. Setor de Atencao Primaria a Saude;

4.1.3 Divisao de Vigilancia Sanitaria;

4.1.4 Divisao de Gestao de Compras da Saude;

4.2 Ouvidoria do SUS.

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia
5.1 Departamento de Gestio de SUAS;

5.1.1 Divisao de Prote¢io Social;
5.1.1.2 Setor dos Direitos da Mulher;
5.1.1.3 Setor de Habitacao;

5.1.2 Divisao de Atendimento — CRAS.

6. Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Urbanismo

0.1 Departamento de Conservagao de Estradas;
6.1.1 Divisao de Manuten¢ao de Maquinas;

6.2 Departamento de Obras;

6.3 Departamento de Urbanismo;

6.3.1 Divisao de Manutencao e Setvicos.

7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecuaria

7.1 Departamento de Fomento Agropecuatio;
7.1.1 Divisao de Atendimento ao Agricultor;

7.2 Departamento de Inspe¢ao Municipal.

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental

8.1 Departamento de Meio Ambiente.
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CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 16. Para fins da estruturagao e regulamentacao dos cargos, define-se:

I-  Hierarquia: vinculo de autoridade que une 6rgaos e agentes, por meio de escaldes
sucessivos, numa rela¢ao de autoridade e subordinacao;

IT- Cargo em Comissao: conjunto de atribuicdes correspondente a encargos de diregao,
geréncia e assessoramento, criados por lei, de livte nomeagao e exoneragao, cujo exercicio se
da em carater temporario, nomeado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo;

III - Cargo de Direcao: conjunto de atribui¢bes que implica na responsabilidade de dirigir, ou
seja, estabelecer diretrizes e estratégias, desenvolver e coordenar a execugao de projetos e
atividades de 6rgaos ou conjunto de unidades administrativas, subordinados a uma Secretaria;
IV - Cargo de Chefia: conjunto de atribui¢bes cometido a um cargo, que implica na
responsabilidade de gerenciar a execu¢do de programas, projetos e atividades de uma ou mais
unidades administrativas subordinadas a um departamento, divisao ou setor;

V - Funcao Gratificada: conjunto de func¢des de confianga com atribui¢des correspondentes
a encargos de chefia, coordenacao e supervisao criados por lei, a ser exercidas exclusivamente
por titular de cargo efetivo, designado por meio de ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VI- Unidade Administrativa: estrutura composta de recursos materiais, financeiros e
humanos, com competéncia para desenvolver um ou mais agrupamentos de processos em que

sao elaborados os produtos ou realizados os servicos dos 6rgaos e entidades publicas.

Art. 17. A organizacao do Pessoal do Poder Executivo sera constituida por Cargos em

Comissio e Funcdes Gratificadas.

§1° A organizacao de cargos de provimento em comissao e das fungoes gratificadas do

Municipio de Pinhal de Sio Bento, esta definida no Anexo III desta Lei Complementar,
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contendo a vinculagdo com a Estrutura Administrativa, denominac¢do, remuneracdo ou

subsidio.

§2°  As fungbes gratificadas deverdo ser exercidas por servidores efetivos,
preferencialmente com formag¢ao em nivel superior em area correlata a fungao de atuagio, ou
com conhecimento e/ou experiéncia compativel com a area de atuacio, independentemente

do grau de escolaridade.

Art. 18. Fica definido que, do total de cargos de provimento em comissdao, 30% (trinta por

cento), no minimo, devera ser preenchido por servidores efetivos.

Secao I

Do Provimento dos Cargos em Comissiao

Art. 19. Os cargos em comissio previstos nesta Lei Complementar sao de livre nomeagao e
exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribuicoes de
dire¢do, chefia e assessoramento, observados, no que couber, os critérios de qualificagao

profissional e a confianga pessoal.

Art. 20. A nomeagdo para os cargos em comissio condiciona-se ao cumprimento pelo
candidato, dos seguintes requisitos:

I-  ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT-  ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

III - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigacoes
militares;

V - ser considerado apto em exame pré-admissional;

VI - preferencialmente, possuir formagao superior em area correlata ao cargo ou comprovar
conhecimento e/ou experiéncia compativeis com as atribuicbes a serem exercidas,

independentemente do grau de escolaridade.
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Art. 21. Fica vedada a nomeagdo para cargo em comissao ou designagdo para fungao
gratificada na Administragdo Publica Municipal de cidaddos que se encontrem em qualquer
das seguintes situacoes:

I-  tenham contra si julgamento procedente, em decisdo transitada em julgado ou proferida
por 6rgao colegiado, em representacao formulada perante a Justica Eleitoral, por abuso de
poder econémico ou politico, até o cumprimento da pena;

IT- sejam condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgio judicial
colegiado, desde a condenacio até o cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

a)  contra a economia popular, a fé publica, a Administracio Publica ¢ o patrimonio
publico, as finangas publicas e a ordem tributaria;

b)  contra o meio ambiente e a saude publica;

c)  ecleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

d)  de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagiao a perda do cargo ou a
inabilitagao para o exercicio de fun¢do publica;

e)  delavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

f) de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

g)  de reducio a condi¢ao analoga a de escravo;

h)  contra a vida e a dignidade sexual;

) praticados por organizagao criminosa, quadrilha ou bando;

III - seja ocupante de cargo na Administracio Publica Direta ou Indireta e tiver sido
condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por
ato que configure abuso de poder econémico ou politico, até o cumprimento da pena;

IV - condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgao colegiado da
Justica Eleitoral, por corrupgao eleitoral, por captacao ilicita de sufragio, por doagao, captagao
ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta vedada aos agentes publicos em
campanhas eleitorais que impliquem cassagao do registro ou do diploma, até o cumprimento
da pena;

V- que forem condenados a suspensio dos direitos politicos, em decisiao transitada em
julgado ou proferida por o6rgao judicial colegiado, por ato doloso de improbidade
administrativa que importe lesio ao patrimonio publico e entiquecimento ilicito, desde a

condenagao ou o transito em julgado até o cumprimento da pena;
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VI - tenha sido excluido do exercicio da profissao por decisao sancionatéria do 6rgao classe,
em decorréncia de infracao ético-profissional, enquanto perdurar a sangao;
VII - condenados, em decisao transitada em julgado, pelos crimes previstos pela Lei Maria da

Penha até o cumprimento da pena.

§1° Fica vedada a nomeagao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o 3° grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor com cargo de
direcio, chefia ou assessoramento na mesma pessoa juridica, para o exercicio de cargo em
comissao, fun¢io gratificada ou cargo de confianca na Administracio Direta e Indireta do

Municipio.

§2° A vedagao do § 1° ndo se aplica aos ocupantes de cargos efetivos; todavia, estes
parentes devem comprovar a compatibilidade de seu cargo de origem e de sua qualificacdo

profissional com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

§3° A vedacao do § 1° nio abrange os nomeados para exercer o cargo de Secretirio

Municipal, em razao de sua natureza de agente politico.

§4° A comprovagao das condi¢bes previstas neste artigo far-se-4 mediante apresentagao de

certides negativas expedidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 22. A investidura em cargo em comissao dar-se-4 com a respectiva posse perante a
autoridade municipal competente, apos apresenta¢ao de toda a documentagio exigida em

norma regulamentar.

Art. 23. E vedada a cessdo, para 6rgaos de outra esfera de governo (federal ou estadual), de
servidores nomeados em cargo em comissao ou designados para funcao gratificada, enquanto

permanecerem no exercicio do referido cargo ou fungao.

Art. 24. A nomeacdo para cargo em comissao condiciona-se a apresentagdo, por parte do

nomeado, de declaragio de bens e valores que compdem seu patrimonio privado, ou,
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alternativamente, da Declaragao de Ajuste Anual do Imposto de Renda relativa ao dltimo

exercicio.

§1° A declaracao de bens devera ser atualizada anualmente e, também na data em que o

agente publico cessar o exercicio de mandato, cargo ou fungao.

§2° O agente publico que se recusar a prestar declaracio de bens dentro do prazo
legalmente fixado, ou que a apresentar de forma falsa, sera punido com demissiao a bem do

servi¢o publico, sem prejuizo de outras san¢Oes cabiveis.

Art. 25. E vedada a designagdo para fungao gratificada ou nomeagao para cargo em comissao
de proprietario, sécio majoritario ou dirigente que participe de dire¢do, geréncia ou
administragao de pessoa juridica privada e entidades que mantenham contratos com 6rgio ou

entidade da Administragao Pablica Municipal.

Art. 26. O servidor podera ser nomeado para o exercicio de mais de um cargo em comissao,
assumindo, em carater interino e cumulativo as atribui¢Ges, as atribui¢des, responsabilidades e
competéncias inerentes a cada uma das fungoes, até a nomeacao do respectivo titular, hipdtese

em que devera optar pela remuneragiao de um dos cargos.

Secao I1

Das Atribui¢oes e Responsabilidades dos Cargos em Comissao

Art. 27. As atribui¢oes dos cargos de provimento em comissao estao dispostas no Anexo 11

desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. As atribui¢es do cargo efetivo de procurador municipal, estao definidas na
Lei Complementar que trata do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Servidores

Municipais.
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Art. 28. O ocupante de cargo em comissao deve cumprir obrigatoriamente a dedicagao
exclusiva e o regime de tempo integral de trabalho, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administracio, nao sendo devida a compensagdo ou o pagamento de

horas extraordinarias ou quaisquer outros adicionais ou beneficios.

Art. 29. Ao ocupante de cargo em comissao sujeito a regime de tempo integral e dedicagao
exclusiva, é proibido exercer cumulativamente outro cargo, fungao ou atividades particulares

de carater empregaticio profissional ou publico de qualquer natureza.

Secao III

Da Remuneragio dos Cargos em Comissao

Art. 30. O servidor efetivo designado para o exercicio de Secretario Municipal ou para
qualquer outro cargo em comissao podera optar, por escrito e conforme previsto na Portaria
de nomeagao, pelo subsidio do cargo em comissiao ou pelo vencimento de seu cargo efetivo

acrescido da respectiva gratificacao de funcio.

Art. 31. O servidor efetivo designado para exercer funcio gratificada fara jus ao vencimento
de seu cargo efetivo, acrescido da gratificagao de fungao, nos termos e condi¢ées estabelecidos

no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 32. As remuneragoes dos cargos em comissio que percebam subsidios e das fungoes
gratificadas, serdo objeto de revisao anual, na mesma data-base estabelecida para os

vencimentos dos servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo dnico. Os subsidios de Secretario Municipal serdo fixados por meio de lei especifica
aprovada pela Camara Municipal, em conformidade com o art. 29, inciso V, da Constitui¢ao
Federal de 1988.
CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 33. Compete ao Prefeito Municipal, mediante decreto, para a fiel execucao desta Lei
Complementar:

I- completar e detalhar a estrutura administrativa aqui prevista, com a criagao de
unidades de nivel hierarquico subordinado que se mostrem necessarias ao funcionamento dos
orgaos, sem aumento de despesa e sem cria¢ao ou extingdao de 6rgaos ou entidades;

1T - definir o desdobramento operacional das competéncias e deveres de cada unidade de
servico, por meio de regulamentos, manuais e fluxos internos, preservadas as competéncias

fixadas em lei.

Paragrafo unico. As atribui¢ées dos cargos constantes do Anexo II poderao ser detalhadas por
decreto, para fins de padronizac¢ao de rotinas e procedimentos, vedada qualquer alteragao
substancial de sua natureza, grau de responsabilidade, atribui¢ées finalisticas, requisitos de

investidura, carga horaria ou remuneragao.

Art. 34. A subordinacido hierarquica dos 6rgaos far-se-a conforme as competéncias atribuidas
a cada um e de acordo com a posi¢ao indicada nos organogramas constantes do Anexo I desta

Lei Complementar.

Art. 35. Os cargos de provimento em comissao serao providos segundo as necessidades e
conveniéncias da administragao municipal, observados os critérios de qualificacdo profissional

e demais requisitos estabelecidos nesta L.ei Complementar.

Art. 36. Mediante prévia autorizagao legislativa, o Poder Executivo Municipal podera:

I- proceder as alteracOes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a fim de adequa-los a nova Estrutura Administrativa;

1I - promover, dentro dos limites dos créditos or¢amentarios disponiveis, a transferéncia
de dotagdes ou a abertura de créditos adicionais para custear a reorganizacao de que trata esta

Lei.

Art. 37. Fazem parte desta Lei Complementar os seguintes anexos:
I-  Anexo I - Organogramas da Estrutura Administrativa

IT- Anexo II — Competéncias e Atribui¢ao;
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PREFEITURA DE

PINHAL DE
SAO BENTO

III - Anexo III — Estrutura Administrativa (Tabelas “A” a “C”).

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n® 354 de 24 de novembro de 2020, bem como todas

as demais disposi¢oes de igual teor que lhe sejam em contrarias.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parana, em 14 de

Novembro de 2025.

Paulo Falcade de Oliveira
Prefeito Municipal
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L ; ESTADO DO
PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

L SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 17/2025

SUMULA: Dispde sobre a estrutura da organizacio administrativa da Prefeitura Municipal de Pinhal de
Sdo Bento, Estado do Parand, e da outras providéncias.

Paulo Falcade de Oliveira, Prefeito do Municipio de Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parana, no uso de suas atribuigoes
constitucionais e legais, observando os principios e as normas da Constitui¢do Federal de 1988, a Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a Lei Complementar que dispde sobre
a Estrutura Administrativa do Municipio.

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Prefeitura Municipal adotard um conjunto de ac¢des, para que o governo municipal se oriente no sentido do
desenvolvimento do Municipio e da busca pela eficacia na prestacdo de servicos a populagdo, precedido de planejamento
estratégico e contemplando a maxima participagdo possivel da comunidade na sua definigdo.

Art. 2° As atividades fins da Administragdo Municipal serdo plancjadas em obediéncia as diretrizes estabelecidas neste
capitulo e serdo executadas através da elaboragdo e manutengdo sempre atualizada dos seguintes instrumentos:

Plano Plurianual,

Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

Orcamento Programa — LOA;

Plano Diretor de Desenvolvimento.

Art. 3° A acdo do municipio em areas assistidas pela atuagdo da Unido ou do Estado sera de carater supletivo e, sempre
que for o caso, buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 4° A Lei Organica do Municipio, a legislagdo federal e estadual pertinente serdo os instrumentos essenciais para o
planejamento de toda atividade administrativa do Municipio.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de seus diversos 6rgaos.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° As atividades do governo municipal, abrangem os seguintes principios:
Planejamento;

Execugao; e,

Coordenagao.

Paragrafo unico. Sao instrumentos de realizacdo destas atividades:
Controle;

Delegac@o de competéncia ou de atribuigdes; e,

Descentralizagéo.

Secio I

Do Planejamento
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Art. 6° O governo municipal adotara o planejamento como instrumento de acéo para o desenvolvimento fisico-territorial,
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do
Municipio.

O planejamento compreendera a elaboragdo e manutengao, atualizagdo dos seguintes instrumentos basicos:
Plano Plurianual,

Diretrizes or¢amentarias;

Orcamentos anuais;

Plano Diretor de Desenvolvimento.

A elaboragdo e execugdo do planejamento municipal devera guardar inteira consonancia com os planos e programas da
Unifo e do Estado.

O governo municipal estabelecerd na elaboragdo e execucdo de seus programas, o critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra e/ou servico, ao atendimento do interesse coletivo.

Secao 11
Da Execucao

Art. 7° Os atos da execucdo, singulares ou coletivos, obedecerdo aos preceitos legais e as normas regulamentares,
observados os critérios de organizagao, racionalizacdo e produtividade.

Paragrafo unico. Os servicos de execugdo sdo obrigados a respeitar, na solucdo de todos e qualquer caso e no
desempenho de suas competéncias, os principios, critérios, normas ¢ programas estabelecidos pelos orgédos de diregdo a
quem estiverem subordinados, vinculado ou supervisionados.

Secao I11
Da Coordenagao

Art. 8° As atividades de administragdo municipal, especialmente a execugdo de plano e programa de governo, serdo de
permanente coordenagao.

Art. 9° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administracdo, mediante atuagdo das chefias individuais,
realizagdo sistematica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas e a instituicdo e funcionamento de
comissdes em cada nivel administrativo.

Secao IV
Do Controle

Art. 10. O controle das atividades administrativas do municipio deve ser exercido em todos os 6rgdos e em todos os
niveis compreendendo:

o controle pela chefia competente, da execucdo dos planos e dos programas;

observancia das normas que governam a atividade especifica do 6rgdo controlado;

o controle da aplica¢do do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelo 6rgdo de administragdo financeira e
patrimonial.

Secao V
Da Delegacdo de Competéncia ou de Atribuicdes

Art. 11. A delegagdo de competéncia ou de atribuicdes sera utilizada como instrumento de desconcentragdo
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez as decisdes, situando-se na proximidade dos 6rgdos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 12. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar competéncias ou atribui¢des a orgos dirigentes ou servidores
subordinados, para a pratica de atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indica com precisdo o 6rgdo ou autoridade delegante, 6rgdo de autoridade delegada e
as competéncias ou as atribui¢des objeto a delegagio.

Secio VI
Da Descentralizacao

Avenida Sdo Roque | 178 | Centro | Pinhal de Sdo Bento/PR | CEP 85727-000 | (46) 3560-1187
site: www.pinhaldesaobento.pr.gov.br | e-mail: contabilidade@pinhaldesaobento.pr.gov.br



Art. 13. A execugdo das atividades da administracdo municipal devera ser, tanto quanto possivel, descentralizada.

Art. 14. O governo municipal recorrera para a execug¢do de obras e servigos sempre que admissivel e aconselhavel,
mediante contrato, concessdo, permissao ou convénio com orgdos ou entidades do setor publico estadual, federal ou a
pessoas ou entidades do setor privado de forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanentes e a
ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15. A estrutura organizacional basica do governo do Municipio de Pinhal de S3o Bento compde-se dos orgéos da
Administra¢do Direta e constituem administra¢do centralizada, subordinando-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
por linha direta, sendo:

ADMINISTRACAO DIRETA:

GABINETE DO PREFEITO:
Assessoria de Gabinete;
Procurador Municipal.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
Assessoria Juridica;

Assessoria de Imprensa;

Assessoria de Planejamento;

Gestor de Controle Interno;

Ouvidoria Municipal.

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

Secretaria Municipal de Administragéo;

Secretaria Municipal de Contabilidade e Finangas;

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Cultura e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Viagdo, Obra e Urbanismo;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecudria;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental.

ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

1. Secretaria Municipal de Administracdo
1.1 Departamento de Administragio;

1.1.1 Setor de Apoio Administrativo;

1.2 Departamento de Recursos Humanos;
1.2.1 Divisdo de Gestdo de Pessoal;

1.3 Departamento de Compras e Licitagao;
1.3.1 Divisao de Pesquisa de Pregos;
1.3.1.1 Setor de Pesquisa de Pregos;

1.3.2 Divisdo de Compras e Almoxarifado;
1.3.3 Divisdo de Contratagao.

2. Secretaria Municipal de Contabilidade € Financas
2.1 Departamento de Contabilidade;

2.1.1 Divisdo de Patriménio e Arquivo;

2.2 Departamento de Financas;

2.3 Departamento de Tributagdo;

2.3.1 Divisdo de Fiscalizagdo.

3. Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Cultura e Turismo
3.1 Departamento de Educagio;

3.1.1 Divisdo de Transporte Escolar;

3.1.2 Divisdo de Educagio;
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3.2 Departamento de Cultura;

3.3 Departamento de Esporte;

3.3.1 Divisdo de Atendimento ao Esporte de Base;
3.3.4 Departamento do Turismo.

4. Secretaria Municipal de Satde

4.1 Departamento de Satude;

4.1.1 Divisio de Gestio;

4.1.2 Divisdo de Atengdo Primaria a Saude;
4.1.2.1. Setor de Satde da Familia e Satde Bucal;
4.1.2.2. Setor de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado;
4.1.2.3. Setor Satide Mental,

4.1.2.4. Setor de Atengdo Primaria a Saude;

4.1.3 Diviséo de Vigilancia Sanitaria;

4.1.4 Divisdo de Gestdo de Compras da Saude;
4.2 Ouvidoria do SUS.

5. Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Assuntos da Familia
5.1 Departamento de Gestdo de SUAS;

5.1.1 Divisdo de Protegdo Social,
5.1.1.2 Setor dos Direitos da Mulher;
5.1.1.3 Setor de Habitagao;

5.1.2 Divisdo de Atendimento — CRAS.

6. Secretaria Municipal de Viacdo, Obras e Urbanismo
6.1 Departamento de Conservagdo de Estradas;

6.1.1 Divisdo de Manutengdo de Maquinas;

6.2 Departamento de Obras;

6.3 Departamento de Urbanismo;

6.3.1 Divisdo de Manutengdo e Servigos.

7. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecuéria
7.1 Departamento de Fomento Agropecudrio;

7.1.1 Divisao de Atendimento ao Agricultor;

7.2 Departamento de Inspe¢do Municipal.

8. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental
8.1 Departamento de Meio Ambiente.

CAPITULO IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16. Para fins da estruturag@o e regulamentagao dos cargos, define-se:

Hierarquia: vinculo de autoridade que une 6rgaos e agentes, por meio de escaldes sucessivos, numa relagdo de autoridade
e subordinagio;

Cargo em Comissdo: conjunto de atribuigdes correspondente a encargos de direcdo, geréncia e assessoramento, criados
por lei, de livre nomeagdo e exoneragdo, cujo exercicio se da em carater temporario, nomeado por meio de ato do Chefe
do Poder Executivo;

Cargo de Diregdo: conjunto de atribui¢des que implica na responsabilidade de dirigir, ou seja, estabelecer diretrizes e
estratégias, desenvolver e coordenar a execugdo de projetos e atividades de orgdos ou conjunto de unidades
administrativas, subordinados a uma Secretaria;

Cargo de Chefia: conjunto de atribui¢cdes cometido a um cargo, que implica na responsabilidade de gerenciar a execucéo
de programas, projetos e atividades de uma ou mais unidades administrativas subordinadas a um departamento, divisdo
ou setor;

Fungdo Gratificada: conjunto de fungdes de confianga com atribuigdes correspondentes a encargos de chefia,
coordenag@o e supervisdo criados por lei, a ser exercidas exclusivamente por titular de cargo efetivo, designado por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Unidade Administrativa: estrutura composta de recursos materiais, financeiros ¢ humanos, com competéncia para
desenvolver um ou mais agrupamentos de processos em que sdo elaborados os produtos ou realizados os servigos dos
orgdos e entidades publicas.

Art. 17. A organizagio do Pessoal do Poder Executivo sera constituida por Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas.
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A organizagdo de cargos de provimento em comissdo e das fungdes gratificadas do Municipio de Pinhal de Sido Bento,
estd definida no Anexo III desta Lei Complementar, contendo a vinculagdo com a Estrutura Administrativa,
denominagdo, remuneragéo ou subsidio.

As fungoes gratificadas deverdo ser exercidas por servidores efetivos, preferencialmente com formagdo em nivel superior
em area correlata a fungdo de atuagdo, ou com conhecimento e/ou experiéncia compativel com a area de atuagfo,
independentemente do grau de escolaridade.

Art. 18. Fica definido que, do total de cargos de provimento em comissdo, 30% (trinta por cento), no minimo, devera ser
preenchido por servidores efetivos.

Secdo I
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. Os cargos em comissdo previstos nesta Lei Complementar sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, observados, no que couber,
os critérios de qualificagdo profissional e a confianga pessoal.

Art. 20. A nomeagdo para os cargos em comissdo condiciona-se ao cumprimento pelo candidato, dos seguintes
requisitos:

ser brasileiro nato ou naturalizado;

ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

estar em pleno gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

ser considerado apto em exame pré-admissional;

preferencialmente, possuir formag@o superior em area correlata ao cargo ou comprovar conhecimento e¢/ou experiéncia
compativeis com as atribuigdes a serem exercidas, independentemente do grau de escolaridade.

Art. 21. Fica vedada a nomeagdo para cargo em comissdo ou designagdo para fungdo gratificada na Administragdo
Publica Municipal de cidaddos que se encontrem em qualquer das seguintes situagdes:

tenham contra si julgamento procedente, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado, em
representagdo formulada perante a Justica Eleitoral, por abuso de poder econdmico ou politico, até o cumprimento da
pena;

sejam condenados, em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenagio até o
cumprimento da pena, pelos seguintes crimes:

contra a economia popular, a fé publica, a Administragdo Publica e o patrimdnio publico, as finangas publicas e a ordem
tributaria;

contra 0 meio ambiente e a saude publica;

eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de
fung@o publica;

de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;

de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

de reducédo a condig¢do andloga a de escravo;

contra a vida e a dignidade sexual;

praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

seja ocupante de cargo na Administragdo Publica Direta ou Indireta e tiver sido condenado, em decisdo transitada em
julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, por ato que configure abuso de poder econdmico ou politico, até o
cumprimento da pena;

condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado da Justi¢a Eleitoral, por corrupgio
eleitoral, por captagdo ilicita de sufragio, por doagéo, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou por conduta
vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagdo do registro ou do diploma, até o
cumprimento da pena;

que forem condenados a suspensdo dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou proferida por o6rgio
judicial colegiado, por ato doloso de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o cumprimento da pena;

tenha sido excluido do exercicio da profissdo por decisdo sancionatéria do 6rgdo classe, em decorréncia de infragdo ético-
profissional, enquanto perdurar a sangéo;

condenados, em decisdo transitada em julgado, pelos crimes previstos pelaLei Maria da Penha até o cumprimento da
pena.
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Fica vedada a nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau,
inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor com cargo de direcdo, chefia ou assessoramento na mesma pessoa
juridica, para o exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cargo de confianga na Administragdo Direta e
Indireta do Municipio.

A vedagdo do § 1° ndo se aplica aos ocupantes de cargos efetivos; todavia, estes parentes devem comprovar a
compatibilidade de seu cargo de origem e de sua qualificag@o profissional com as atribui¢des do cargo pretendido.

A vedagdo do § 1° ndo abrange os nomeados para exercer o cargo de Secretario Municipal, em razao de sua natureza de
agente politico.

A comprovagdo das condi¢Bes previstas neste artigo far-se-a mediante apresentagdo de certidoes negativas expedidas
pelos 6rgaos competentes.

Art. 22. A investidura em cargo em comissdo dar-se-4& com a respectiva posse perante a autoridade municipal
competente, apds apresentacdo de toda a documentacdo exigida em norma regulamentar.

Art. 23. E vedada a cessdo, para orgdos de outra esfera de governo (federal ou estadual), de servidores nomeados em
cargo em comissdo ou designados para fungdo gratificada, enquanto permanecerem no exercicio do referido cargo ou
funcgdo.

Art. 24. A nomeagdo para cargo em comissdo condiciona-se a apresentagao, por parte do nomeado, de declaragédo de bens
¢ valores que compdem seu patrimdnio privado, ou, alternativamente, da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda relativa ao ultimo exercicio.

A declaragdo de bens devera ser atualizada anualmente e, também na data em que o agente publico cessar o exercicio de
mandato, cargo ou fungéo.

O agente publico que se recusar a prestar declaracdo de bens dentro do prazo legalmente fixado, ou que a apresentar de
forma falsa, sera punido com demiss@o a bem do servico ptiblico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Art. 25.E vedada a designacdo para fungdo gratificada ou nomeacio para cargo em comissio de proprietario, socio
majoritario ou dirigente que participe de diregdo, geréncia ou administragdo de pessoa juridica privada e entidades que
mantenham contratos com 6rgdo ou entidade da Administragao Publica Municipal.

Art. 26. O servidor poderd ser nomeado para o exercicio de mais de um cargo em comissdo, assumindo, em carater
interino e cumulativo as atribuigdes, as atribuigdes, responsabilidades e competéncias inerentes a cada uma das fungdes,
até a nomeagdo do respectivo titular, hipotese em que devera optar pela remuneragdo de um dos cargos.

Secdo I1
Das Atribui¢des e Responsabilidades dos Cargos em Comissao

Art. 27. As atribuigdes dos cargos de provimento em comissdo estdo dispostas no Anexo II desta Lei Complementar.

Paragrafo tinico. As atribui¢des do cargo efetivo de procurador municipal, estdo definidas na Lei Complementar que trata
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Municipais.

Art. 28. O ocupante de cargo em comissdo deve cumprir obrigatoriamente a dedicagdo exclusiva e o regime de tempo
integral de trabalho, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, ndo sendo devida a
compensacdo ou o pagamento de horas extraordindrias ou quaisquer outros adicionais ou beneficios.

Art. 29. Ao ocupante de cargo em comissdo sujeito a regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, € proibido exercer
cumulativamente outro cargo, fun¢do ou atividades particulares de cardter empregaticio profissional ou publico de
qualquer natureza.

Secéo 111
Da Remuneracio dos Cargos em Comissio

Art. 30. O servidor efetivo designado para o exercicio de Secretario Municipal ou para qualquer outro cargo em comissao
podera optar, por escrito e conforme previsto na Portaria de nomeagao, pelo subsidio do cargo em comissdo ou pelo
vencimento de seu cargo efetivo acrescido da respectiva gratificagdo de fungao.
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Art. 31. O servidor efetivo designado para exercer fungdo gratificada fara jus ao vencimento de seu cargo efetivo,
acrescido da gratificacdo de fung@o, nos termos e condigdes estabelecidos no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 32. As remuneragdes dos cargos em comissdo que percebam subsidios e das fungdes gratificadas, serdo objeto de
revisdo anual, na mesma data-base estabelecida para os vencimentos dos servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo inico. Os subsidios de Secretario Municipal serdo fixados por meio de lei especifica aprovada pela Camara
Municipal, em conformidade com o art. 29, inciso V, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Compete ao Prefeito Municipal, mediante decreto, para a fiel execugdo desta Lei Complementar:

completar e detalhar a estrutura administrativa aqui prevista, com a criagdo de unidades de nivel hierarquico subordinado
que se mostrem necessarias ao funcionamento dos 6rgaos, sem aumento de despesa e sem criacio ou extinciao de
orgaos ou entidades;

definir o desdobramento operacional das competéncias e deveres de cada unidade de servigo, por meio de regulamentos,
manuais ¢ fluxos internos, preservadas as competéncias fixadas em lei.

Paragrafo unico. As atribui¢cdes dos cargos constantes do Anexo II poderdo ser detalhadas por decreto, para fins de
padronizacdo de rotinas e procedimentos, vedada qualquer alteragdo substancial de sua natureza, grau de
responsabilidade, atribuigdes finalisticas, requisitos de investidura, carga horaria ou remuneragao.

Art. 34. A subordinacdo hierarquica dos 6rgdos far-se-a conforme as competéncias atribuidas a cada um e de acordo com
a posi¢do indicada nos organogramas constantes do Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 35.0s cargos de provimento em comissdo serdo providos segundo as necessidades e conveniéncias da
administragdo municipal, observados os critérios de qualificagdo profissional e demais requisitos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

Art. 36. Mediante prévia autorizagdo legislativa, o Poder Executivo Municipal podera:

proceder as alteragdes necessarias no Plano Plurianual (PPA) e na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a fim de
adequa-los a nova Estrutura Administrativa;

promover, dentro dos limites dos créditos or¢amentarios disponiveis, a transferéncia de dotagdes ou a abertura de créditos
adicionais para custear a reorganizagdo de que trata esta Lei.

Art. 37. Fazem parte desta Lei Complementar os seguintes anexos:
Anexo I - Organogramas da Estrutura Administrativa;

Anexo II — Competéncias e Atribuicao;

Anexo III — Estrutura Administrativa (Tabelas “A” a “C”).

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n° 354 de 24 de novembro de 2020, bem como todas as demais disposi¢oes de
igual teor que lhe sejam em contrarias.

Art. 39. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pinhal de Sdo Bento, Estado do Parana, em 14 de Novembro de 2025.

PAULO FALCADE DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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II.
PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO
11. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO I - ORGANOGRAMA
ANEXO 1
ORGANOGRAMA

Gabinete do Prefeito

Procurador Municipal

Assessoria de Gabinete

Assessoria Juridica

Assessoria de Planejamento

Assessoria de Imprensa

Gestor de Controle Interno

Ouvidoria Municipal

Secretaria Municipal de Administragédo

Secretaria Municipal de Contabilidade ¢ Finangas

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte, Cultura ¢ Turismo
Secretaria Municipal de Satde

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Viacgdo, Obras e Urbanismo
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecuaria
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental

Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Administragao

Setor de Apoio Administrativo
Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Gestao de Pessoal
Departamento de Compras e Licitag@o
Divisao de Pesquisa de Preco

Setor de Pesquisa de Preco

Divisao de Compras e Almoxarifado
Divisdo de Contratagdes

Secretaria Municipal de Contabilidade e Finangas
Departamento de Contabilidade

Divisdo de Patrimdnio e Arquivo

Departamento de Finangas

Departamento de Tributagdo

Divisao de Fiscalizagdo

Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo
Departamento de Educagéo

Divisao de Transporte Escolar

Divisdo de Educacao

Departamento de Cultura

Departamento de Esporte

Divisao de Atendimento ao Esporte de Base

Departamento de Turismo

ESTADO DO
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Secretaria Municipal de Satde
Ouvidoria do SUS

Departamento de Saude

Divisdo de Gestdo

Divisdo de Atengdo Primaria a Saude
Setor de Saude da Familia e Satide Bucal
Setor de Assisténcia Farmacéutica ¢ Almoxarifado
Setor Saude Mental

Setor de Atenc@o Primaria a Satide
Divisao de Vigilancia Sanitaria

Divisao de Gestdo de Compras da Satde

Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Assuntos da Familia
Departamento de Gestdo de SUAS

Divisao de Prote¢ao Social

Setor dos Direitos da Mulher

Setor de Habitagdo

Divisdo de Atendimento — CRAS

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Urbanismo
Departamento de Conservagao de Estradas

Divisao de Manutenc¢do de Maquinas

Departamento de Obras

Departamento de Urbanismo

Divisdao de Manuten¢do e Servicos

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agricola e Pecuaria
Departamento de Fomento Agropecuario

Divisdo de Atendimento ao Agricultor

Departamento de Inspeg¢do Municipal

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Ambiental
Departamento de Meio Ambiente
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II1. ; ESTADO DO
PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAL DE SAO BENTO

III. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO II - DESCRICAO CARGOS

ANEXO I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGO: ASSESSORIA DE GABINETE

Competéncias e atribuigdes do Assessor de Gabinete:

assessorar e assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal;

assessorar o Prefeito em suas relacdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios ¢ também, com os poderes
constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizagdes;

atender, organizar e encaminhar ao Prefeito as demandas e as pessoas que o procuram;

organizar a agenda de audiéncias do Prefeito(a) Municipal e diligenciar quanto ao preparo e ao encaminhamento das
reunides, audiéncias do Prefeito Municipal;

acompanhar, junto as reparti¢des municipais, as providéncias determinadas pelo Prefeito;

preparar e providenciar a expedi¢do de oficios, circulares, instrugdes e recomendagdes emanadas do Prefeito e de
interesse da Administragdo Municipal;

incumbir-se das correspondéncias do Prefeito;

promover o contato com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugido de assuntos de interesse da
municipalidade;

acompanhar a identificagdo de demandas por politicas publicas municipais, programas, projetos ¢ acdes resolutivas,
conforme solicita¢do e reivindicagdes dos municipes;

acompanhar o Prefeito Municipal em viagens, encontros, audiéncias e outros eventos, de interesse da municipalidade;

acompanhar o andamento da compilagdo, analise e disponibilizagdo de dados e informagdes solicitadas pelo Prefeito
Municipal;

assessorar o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias publicas e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito, quando
necessario;

recepcionar, orientar e encaminhar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes junto aos diversos 6rgaos do Poder
Executivo;

executar o cadastramento e a atualiza¢do de informagdes de autoridades e entidades diversas;
articular e orientar a assessoria de imprensa sobre as matérias de interesse da Administracdo Municipal;
manter-se informado com a assessoria de imprensa sobre as noticias de interesse da Administragéo Publica.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
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Competéncias e atribui¢des do Assessor Juridico
prestar assessoria ao gabinete do Prefeito Municipal e aos diversos orgdosmunicipaisem assuntos de formulacdo de
planos ¢ programas, de formulagdo de politicas publicas, de orientagdo, planejamento, coordenagdo, supervisdoexecugao

de tarefas relativas a analise de processos administrativos;

elaborar pareceres técnicos, pesquisa, sele¢do e processamento de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia orientativa para
acdo das respectivas autoridades e pastas;

exame ¢ elaborag@o de despachos, informagdes, relatorios, oficios, memorandos e petigdes;

opinar ¢ emitir pareceres sobre a aplicagdo de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse do
municipio, mediante solicitagdo do Prefeito(a) Municipal;

pronunciar-se sobre toda matéria legal que lhe for submetida pelo Prefeito(a) Municipal;
examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convénios e outros documentos;

analisar ¢/ou emitir pareceres em processos e relatorios de interesse da Administragdo Municipal, sob o aspecto juridico,
mediante solicitagdo do Prefeito(a) Municipal,

prestar a necessaria assisténcia nos atos do Poder Executivo, referente as desapropriagdes amigaveis, alienagdes e
aquisi¢des de imdveis pelo municipio;

propor agao direta de inconstitucionalidade, mediante expressa autorizagdo do Prefeito(a) Municipal,
acompanhar a redagdo ¢ a fundamentacéo juridica dos vetos do Prefeito(a) Municipal aos projetos de lei;
assistir e orientar o Prefeito(a) Municipal no controle interno da legalidade dos atos da Administragao;

sugerir ao Prefeito(a) Municipal, medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse publico;

propor ao Prefeito(a) Municipal as altera¢des na legislagdo municipal, para adequagdes e atualiza¢des;
assessorar ¢ acompanhar o Chefe do Poder Executivo, em reunides e audiéncias de interesse da municipalidade.
CARGO: ASSESSORIA DE IMPRENSA

Competéncias e atribui¢des do Assessor de Imprensa

implantar, organizar e coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragdo Municipal;

estabelecer um contato permanente com os o6rgdos de imprensa da cidade e regido, objetivando a divulgacdo dos fatos
importantes da Administragao Publica Municipal;

coordenar e orientar as atividades do Prefeito no que concerne a divulgagcdo de obras, programas ou projetos,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes.

coordenar a politica de comunicagdo externa e interna da administragdo no dmbito do Poder Executivo desenvolvendo as
atividades de cobertura e distribuigdo do material jornalistico;

coordenar as atividades de relagdes publicas, comunicagéo dirigida e divulgag@o dos atos do Poder Executivo;

executar as atividades de cerimonial publico e a condugdo e organizagdo de eventos, festividades e solenidades da
Prefeitura Municipal garantindo qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

promover o equilibrio entre a sociedade e a imagem do Municipio, destacando a imagem institucional e trabalhando a
relag@o com a opinido publica;

planejar, organizar e executar junto com as Secretarias Municipais as campanhas publicas de interesse dos municipes;
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divulgar as a¢des da Administragdo Municipal para o conhecimento publico, fornecendo informagdes precisas sobre as
atividades produtivas, iniciativas sociais e politicas do municipio;

coordenar e operacionalizar as informagdes pertinentes, para divulgagdo por meio de todas as redes de comunicagdo e
plataformas disponiveis em dmbito municipal, regional, estadual e nacional;

atuar, sempre que necessario nos eventos e atividades promovidas pelo Municipio.
CARGO: ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
Competéncias e atribui¢des do Assessor(a) de Planejamento:

auxiliar no relacionamento e na tomada de decisdes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente;

definir, planejar, coordenar e supervisionar diretrizes ¢ agdes para promover o fomento das politicas municipais,
observando o plano de governo;

definir as diretrizes para a captacdo de recursos visando ao financiamento de politicas publicas em areas prioritarias do
Municipio;

impulsionar e coordenar o processo de planejamento, ¢ promover a integracdo das agdes de governo, estabelecendo as
prioridades da cidade ¢ de sua populagdo, considerando as complexidades da regido, do entorno, ¢ estimulando uma
gestdo publica qualificada em beneficio do cidadao;

propor diretrizes e metas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio, a partir do mapeamento de
demandas, da determinagdo de eixos estratégicos, da construgdo de indicadores, da elaboragdo de planos de intervengéo e

do acompanhamento da execucdo e reavaliagdo continua do Plano Diretor e demais Planos setoriais e multisetoriais;

formular e articular o planejamento de curto, médio e longo prazos, com o objetivo de garantir meios e condigdes para a
execugdo das politicas piblicas setoriais e multisetoriais, de acordo com os objetivos e metas da administragdo municipal,

acompanhar o cumprimento das metas e os resultados, identificar as limitagdes e dificuldades;

prestar assessoramento especializado ao Chefe do Poder Executivo e apoiar os 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal Direta no monitoramento e avaliagdo de normas administrativas, planos, programas, projetos e agdes;

criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avaliagdo de desempenho da gestdo municipal, a partir de
indicadores, configuragdo de instrumentos de pactuacdo de resultados e demais ferramentas de atingimento das metas
estabelecidas;

gerenciar projetos e programas e otimizar processos de trabalho;

produzir e analisar dados estatisticos;

assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas ¢ administrativas;

assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica, estratégias de agdo e comunicacao
com os o0rgdos e unidades administrativas;

participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no planejamento e implantagdo de servigos de
competéncia;

responsabilizar-se pelo levantamento das necessidades de interesse da comunidade, levando-as ao conhecimento da
Administragdo Municipal, apresentando propostas de solugdo;

assessorar o Prefeito Municipal na identificagdo e andlise de demandas por politicas publicas municipais, propondo
programas, projetos e agdes resolutivas;

informar sobre processos, encaminhando-os a quem de direito, observada e respeitada a hierarquia naqueles que
dependam da solugéo de autoridade superior;
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assessorar o Prefeito Municipal em reunides, audiéncias publicas e demais atos relativos ao Gabinete do Prefeito, quando
solicitado.

CARGO: GESTOR DE CONTROLE INTERNO
Competéncias e atribui¢des do Controlador Interno

orientar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial dos 6rgdos da administragdo
direta, indireta, com vistas a regular a racional utiliza¢do dos recursos e bens publicos;

avaliar a execuc¢do do or¢amento, o qual visa a comprovar a conformidade da execugdo com os limites ¢ as destinagdes
estabelecidas na legislagdo pertinente;

claborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, e ao Presidente do Legislativo Municipal, quando o assunto for de
interesse daquele poder, estudos, propostas e diretrizes, programas ¢ acdes que objetivem a racionalizagdo da execugdo
das despesas e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, no dmbito da administragdo direta,
indireta e fundacional e também que objetive a implementagdo da arrecadagdo das receitas orgadas;

acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos ¢ atividades, bem como otimizar os recursos publicos;

tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

subsidiar os responsaveis pela elaboragido de planos or¢gamentos e promogao financeira, com informagdes e avaliagdes
relativas a gestdo dos 6rgaos da administragdo municipal.

verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagdo, utilizagdo ou guarda de bens ¢ valores publicos;
acompanhar a elaborag@o e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias e emitir relatério;

avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual a execugdo dos programas de governo e do orcamento do
municipio;

avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;
acompanhar a execugao dos contratos firmados pela Administragdo Publica;

promover o estudo de casos com vistas a racionalizagdo do trabalho, objetivando o aumento de produtividade e a redugao
de custos operacionais, recomendando medidas corretivas aplicaveis e apontando irregularidades;

cientificar os responsaveis por todas as irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina dos
servicos, que chegarem ao seu conhecimento;

analisar os atos administrativos que resultem direitos e obrigagdes para o municipio, em especial, os relacionados com a
contratacdo de empréstimos internos ou externos, assun¢do de dividas e concessdo de avais;

avaliar as renuncias de receitas e o resultado da efetiva politica arrecadatoria que possa implicar em redugdo discriminada
de contribui¢des e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado;

exercer controle das informagdes para o sistema de auditoria publica do Tribunal de Contas do Estado;
deliberaratos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos;

acompanhar processos de desligamento de pessoal;

analisar os controles e o funcionamento do sistema de compras e almoxarifado;

analisar os instrumentos e sistemas de guarda e conservagdo dos bens e do patriménio sob responsabilidade das unidades
administrativas do municipio;

receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugdo orgamentaria e
financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;
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realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres, informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia;

manter atualizados os Sistemas SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais do Tribunal de Contas), Portal da
Transparéncia e outros;

analisar e juntar copia de documentos referentes a contratos, atas e atos contratuais solicitados pela Camara Municipal,
Ministério Publico e demais Orgdos de Controle Externo e Interno.

CARGO: OUVIDORIA MUNICIPAL

Competéncias e atribui¢des do Ouvidor Municipal

receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifestagdes, reclamagdes, dentncias, criticas, pedidos de
informagdo, bem como representagdes provenientes da populagao, a respeito de atos da Administragdo Municipal, dando

ciéncia ao Chefe do Poder Executivo;

receber e analisar denuncias e reclamagdes dos cidaddos sobre irregularidades ou servigos mal prestados e encaminhar ao
setor responsavel para prevengdo e correcdo dos atos e procedimentos irregulares ou mal prestados;

informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar
o dever de sigilo;

dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidaddos, usando linguagem clara e simples para explicar seus
direitos e as formas de obté-los;

acompanhar o atendimento das demandas e o grau de satisfagdo dos reclamantes com a solugdo apresentada;

caracterizar corretamente as situacdes e seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso concreto de sua
demanda;

demonstrar os resultados estatisticos para propor mudangas ¢ medidas corretivas nos processos na administragdo publica;

prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que
estejam sendo questionados pela populagéo;

manter sigilo, sobre as reclamag¢des ou denuncias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto aos Orgdos
competentes, protegdo aos denunciantes;

recomendar aos o6rgdos da Administragdo a adogdo de mecanismos que dificultem e impecam a violagdo do patrimonio
publico e outras irregularidades comprovadas;

observar a legislacao quanto a ouvidoria e a Lei de Protegdo Geral de Dados (LGPD), Lei de Acesso a Informagéo (LIA)
e outras pertinentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Administragao

orientar a defini¢do das estratégias que norteardo as politicas, programas e planos governamentais;

coordenar e executar o planejamento estratégico do Governo Municipal com o acompanhamento do desenvolvimento de
acdes e programas prioritarios;

atuar direta e continuamente nas rotinas administrativas e buscar a constante evolugdo por meio de processos e
procedimentos modernos para garantir a eficiéncia, a eficacia e o pronto atendimento nas atividades que lhe forem

atribuidas;

atender as atividades de relacionamentos internos e externos, apoio operacional, patrimonial, legal e financeiro;
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planejar, propor e executar politicas de gestdo para o funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional,
padronizando e racionalizando uso, guarda, manuten¢do de equipamentos, materiais ¢ procedimentos como gestdo de
documentos e de tecnologia da informagao;

supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos, observado o Estatuto do Servidor
Publico Municipal, Plano de Cargos e Carreira dos Servidores em Geral e dos Profissionais do Magistério;

supervisionar, organizar e garantir a gestdo ¢ fiscalizagdo dos procedimentos licitatorios, contratos, pesquisa de precos,
compras e estocagem e logistica de distribuigdo;

acompanhar com a Procuradoria Geral do Municipio, projetos de lei, justificativas de vetos, resposta aos oficios,
requerimentos e indicagdes originarios da Camara Municipal, decretos, regulamentos, bem como acordos e contratos de

todos os orgdos da Administragao Direta;

definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados ¢ fomentando politicas de mudanga
na area de planejamento estratégico, sobretudo assessorando diretamente o Prefeito Municipal;

criar fluxos, manuais, sistemas de monitoramento e critérios de avaliagdo de desempenho da gestdo municipal, a partir de
indicadores, configuragdo de instrumentos de pactuacdo de resultados e demais ferramentas de atingimento das metas
estabelecidas;

promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos e convénios na area de sua atuagao;

desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e a celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e
eficacia na prestagdo dos servigos publicos.

CARGO: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Competéncias e atribuigdes do Diretor do Departamento de Administragdo

realizar atividades de administragdo, planejamento, gestdo ¢ finangas do Departamento;

acompanhar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas, tributarias e financeiras do Municipio;

fornecer dados e informagdes, bem como, realizar o langamento deles no sistema de gestdo, dados e transparéncia;
exercer as atividades ligadas a Administragdo Geral da Prefeitura Municipal, tais como: patrimdnio, alienagdes,
concessdes, permissdes e autorizagdes; pessoal e recursos humanos; licitagdes, compras, material ¢ almoxarifado;
manutengdo de moveis, maquinas, equipamentos ¢ veiculos; processamento de dados; protocolo, expediente e arquivo;
zeladoria e vigilancia entre outras;

supervisionar a publicagdo de Editais, Leis, Decretos e demais atos oficiais, assim como a sua compilagéo;

expedir ordens de servico, circulares, regimentos e outros atos administrativos que possam aperfeigoar o funcionamento
das unidades de trabalho ou proporcionar esclarecimentos a classe funcional;

despachar os processos e assuntos de sua competéncia, elaborando as instrugdes que se tornarem necessarias aos que lhe
tenham sido submetidos a apreciagao;

desenvolver em conjunto com os demais 6rgdos as rotinas administrativas, com base na defini¢do de diretrizes, objetivos
e estratégias da Administragdo Municipal;

prestar informagdes determinados por lei aos 6rgdos de fiscalizagdo internos e externos, bem como aos 6rgéos de controle
do governo federal ou estadual;

desenvolver estudos e analises técnicas voltadas a racionalizagdo e a celeridade das atividades, visando obter eficiéncia e
eficacia na prestagdo dos servigos publicos.

CARGO: SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Apoio Administrativo
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executar servigos de suporte, seja por meio de digitagdo de dados, atendimento ao publico interno e externo ou demais
tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

auxiliar nas atividades de atendimento ao publico, triagem de chamadas, organiza¢do de documentos, gestdo de agenda,
gestdo de correspondéncias fisicas ou eletronicas;

promover a recep¢ao das pessoas que procurem o Secretario;

supervisionar, coordenar ¢ responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do andamento ¢ arquivamento de
documentos e papéis administrativos, em geral;

levantar e fazer a requisi¢@o para o abastecimento de material para as unidades da Secretaria;
coletar dados que permitam o estabelecimento de previsdes de consumo;
solicitar os consertos e reparos que se fizerem necessarios as instalagdes e equipamentos da Secretaria;

auxiliar as atividades de servigos de apoio, tais como as areas de limpeza, vigilancia, transporte, zeladoria, protocolo,
almoxarifado e patriménio e outros servigos de apoio administrativo;

gerenciar as atividades de informatica dos o6rgdos da administragado direta;

divulgacdo de leis, decretos e dispositivos normativos e regulamentares, além dos demais atos que exijam tal atividade.
CARGO: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Recursos Humanos

promover o planejamento operacional e a execucdo da politica administrativa na area de gestdo de pessoas;

planejar e executar as atividades de administragdo de pessoal, compreendendo: folha de pagamento, concursos publicos,
admissdes, lotagdes, remanejamentos, exoneragdes € rescisoes;

implantar a politica geral de recursos humanos, em conformidade com o Estatuto do Servidor Publico Municipal e dos
Planos de Carreiras, ¢ demais instrumentos legais ¢ normativos;

analisar e instruir processos referente a revisao de concessao de beneficios funcionais, progressdes, avangos, gratificacdes
e outras vantagens legais;

coordenar e executar as avaliagdes de desempenho promovendo a melhoria continua da atuagdo funcional e subsidiando
decisdes de progressdo na carreira;

acompanhar e executar procedimentos de responsabilizagdo funcional e processos disciplinares, garantindo a legalidade,
a ampla defesa e o contraditorio;

planejar e coordenar os servigos de assisténcia ao servidor, abrangendo agdes de saude ocupacional, pericia médica,
seguranca do trabalho, higiene ¢ qualidade de vida no trabalho;

acompanhar a realizagdo de exames médicos admissionais e periddicos, conforme normas legais e critérios de saude
publica;

organizar a gestdo da relagdo institucional do Municipio com seus aposentados, associagdes de servidores e sindicatos,
promovendo o didlogo permanente;

executar o controle e a supervisdo de todos os assuntos relacionados ao quadro funcional da administragdo direta,
mantendo registros atualizados e integrados;

determinar a realizagdo de agdes de inspegdo, orientagdo e capacitagdo nos ambientes de trabalho quanto a prevengdo de
acidentes e uso correto de equipamentos de protegdo individual (EPIs);

implantar e gerenciar programas de medicina preventiva com foco na prevencgao de doengas ocupacionais e promogao da

saude do servidor;
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organizar e acompanhar concursos publicos e processos seletivos, conforme legislagdo vigente e critérios técnicos da
necessidade de pessoal;

elaborar a prestagdo de contas ao Tribunal de Contas relativa a concursos, selegdes ¢ demais atos de pessoal, atendendo
também as exigéncias de 6rgaos de controle interno e externo;

proporcionar condi¢des de desenvolvimento profissional dos servidores, mediante capacitagdes, treinamentos e
programas de formagdo continuada;

executar as movimentagdes funcionais internas dos servidores, em conformidade com a legislagdo e com as diretrizes de
cada setor;

manter sob sua guarda e responsabilidade os registros pessoais, fichas funcionais e demais documentos de pessoal;

controlar a frequéncia, licengas, afastamentos, faltas, atestados, horas extras, banco de horas e demais informagdes
funcionais, com atualizagdo permanente nos sistemas oficiais;

preparar relatérios, demonstrativos ¢ documentos relativos a folha de pagamento, bem como controlar os recolhimentos
previdenciarios e tributarios dela decorrentes;

lavrar atos administrativos relacionados ao pessoal, garantindo a formalizagao legal dos procedimentos e decisdes;

promover agdes de orientagdo e esclarecimento aos servidores sobre direitos, deveres, evolucdo funcional, assiduidade e
conduta ética;

efetuar as remessas ¢ atualizagdes de dados no Sistema de informagdes Municipais do Tribunal de Contas, ¢ em outros
sistemas oficiais;

efetuar as remessas, via internet, do sistema de informag¢des municipais dos atos de pessoal para os 6rgéos competentes;

manter atualizados os sistemas de gestdo de pessoal, o Portal da Transparéncia e demais plataformas digitais de acesso
publico;

responder as solicitagdes e analises de 6rgaos de controle, como Camara Municipal, Ministério Publico e Controladorias,
reunindo documentos, contratos e atos de pessoal pertinentes;

desenvolver indicadores de desempenho institucional e de produtividade funcional, subsidiando o planejamento
estratégico do Municipio;

promover agdes de inclusdo e diversidade no ambiente de trabalho, em conformidade com a legislagdo vigente e
principios da equidade;

coordenar agdes de prevengao ao assédio moral e sexual no servigo publico, inclusive com canais de escuta e orientagao.
CARGO: DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoal

realizar e fiscalizar os registros pessoais e fichas funcionais dos servidores;

gerenciar e elaborar a folha de pagamento dos servidores da Administragdo Direta;

acompanhar e participar das avaliagdes de desempenho e procedimentos disciplinares, bem como coordenar e executar
todos os servigos inerentes a area de gestdo de pessoal;

controlar a frequéncia dos servidores, bem como gerenciar licengas, afastamentos, faltas, atestados médicos, horas extras
e banco de horas, mantendo atualizados os registros funcionais;

formalizar os procedimentos relativos a pagamentos, rescisdes e demais atos relacionados a administragdo de pessoal;
executar e operacionalizar as atividades de admissao, desligamento, registro e cadastro dos servidores;
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garantir e gerir a aplicacdo do Estatuto dos Servidores Municipais ¢ do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos
Servidores Publicos, sugerindo as atualizagdes necessarias;

lavrar atos administrativos relacionados ao pessoal e executar as atividades de provimento e movimentagdo de recursos
humanos;

registrar ¢ acompanhar a evolugdo funcional dos servidores, desde o ingresso até o desligamento, providenciando as
devidas alteracdes e concessoes;

realizar agdes educativas junto aos servidores, orientando sobre direitos, deveres e critérios para evolucdo funcional;

analisar e instruir processos relativos a concessdo ou revisdo de beneficios, avancos, progressdes € outras vantagens
funcionais;

controlar e acompanhar as implantagdes de vantagens decorrentes de decisdes judiciais, garantindo a correta execugdo e
registro;

acompanhar a realizagdo de concursos publicos e processos seletivos simplificados, em todas as suas etapas, desde a
abertura até¢ a nomeagdo ou contratagdo dos candidatos;

mapear ¢ coordenar a distribuicdo de vagas para estagiarios, menores aprendizes e outros colaboradores nos 6rgdos da
administragdo publica municipal;

efetuar as remessas eletronicas de informagdes obrigatorias (como as do SIAP e afins) relativas a atos de pessoal aos
Tribunais de Contas e demais 6rgdos de controle;

encaminhar ao Tribunal de Contas os processos de aposentadorias ¢ desligamentos de servidores, conforme legislagdo
vigente;

manter atualizados os sistemas de gestdo de pessoal e garantir a conformidade com mudangas legislativas, solicitando
apoio juridico sempre que necessario;

participar da elaboragdo de normas, manuais e fluxos de trabalho da area de gestdo de pessoas, promovendo a melhoria
continua dos processos;

elaborar relatorios gerenciais, estatisticos e informativos sobre o quadro de pessoal, para subsidiar a tomada de decisdo da
administragdo municipal;

coordenar o atendimento aos servidores em demandas relacionadas a vida funcional, promovendo a escuta qualificada;

apoiar auditorias internas e externas sobre a area de gestdo de pessoas, providenciando documentos e informagdes
solicitadas;

acompanhar indicadores de clima organizacional e propor a¢des para melhoria.

CARGO: DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACAO

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Compras e Licitagdo

atender ao disposto na nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/21 e legislagdo complementar, quanto as atribui¢des de
tomada de decisdo, impulso ao procedimento licitatorio e execugdo de atos necessarios ao bom andamento do certame até
a homologagdo;

contribuir para o aperfeigoamento dos mecanismos administrativos de controles preventivos;

quando constatar irregularidade que configure dano a Administragdo deverd comunicar a ocorréncia para a autoridade
competente, que adotara as providéncias necessarias;

receber as requisi¢des de compras e de contratagdo de servigos dos o6rgdos da administragdo, apds deferimento pelo
agente publico competente, promovendo o registro destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam
compra direta e remetendo ao Agente de Contratagdo os que exijam abertura de procedimento licitatorio;
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auxiliar na elaboragdo, do planejamento das contratagdes anuais, bem como subsidiar na elaboracdo do Plano de
Contratagdes Anual;

auxiliar, quando solicitado pelo setor requisitante do bem ou servigo, na elaboragdo dos atos da fase interna que nao sio
suas atribui¢des;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar que constardo do edital, tais como justificativa de exigéncias de qualificagdo
técnica, mediante indicagdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto, ¢ de qualificagdo
econdmico-financeira, justificativa dos critérios de pontuagdo e julgamento das propostas técnicas, nas licitagdes com
julgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes a participagdo de empresas em
consorcio;

elaborar o mapa de riscos, quando se fizer necessario;

assegurar o alinhamento das contratagdes do Municipio ao planejamento estratégico e as leis orcamentarias;

auxiliar, juntamente com o departamento competente, no desenvolvimento do projeto executivo das contratagdes, com o
conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, com o detalhamento das solugdes previstas
no projeto basico, a identificagdo de servigos, de materiais e de equipamentos a serem incorporados a obra, bem como
suas especifica¢des técnicas, de acordo com as normas técnicas pertinentes;

auxiliar, juntamente com o departamento competente, no desenvolvimento do projeto basico, com o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir ¢ dimensionar a obra ou o servigo, ou o
complexo de obras ou de servigos objeto da licitacdo, elaborado com base nas indicacdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a defini¢cdo dos métodos e do prazo de execugio;

redigir o Termo de Referéncia, documento necessario para a contratagdo de bens e servicos;

participar das capacitagdes ¢ treinamentos promovidos pela Administragdo Municipal, buscando o aperfeigoamento de
suas atividades;

executar e/ou acompanhar os atos de planejamento da fase interna da licitagdo;

auxiliar na elaboracdo de minutas dos editais e anexos dos processos licitatorios;

acompanhar a elaboragio de contratos administrativos e termos aditivos aos contratos da Administragdo Municipal,
responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos para instrugdo de processos e levantamento de demandas estabelecidas;
prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitagao;

definir as normas e critérios para padronizacdo de materiais, equipamentos, impressos, formularios e veiculos;

elaborar normas e procedimentos com vistas a implementagdo de rotinas para a tramitagdo dos processos licitatorios das
diversas modalidades;

manter registros atualizados das licitagdes em andamento;

analisar, juntar e encaminhar documentos necessarios para emissao de parecer juridico pela procuradoria do municipio.
CARGO: DIVISAO DE PESQUISA DE PRECO

Competéncias e atribui¢des do Diretor da Divisdo de Pesquisa de Prego

realizar o procedimento de pesquisa de pregos para as contratagdes publicas com base na nova Lei de Licitagdo (Lei n°
14.133, de 2021);

manter atualizado os regulamentos internos relativos aos procedimentos de pesquisa de pregos, em conformidade com a
legislagdo vigente;
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garantir que a Administragdo Publica identifique o valor médio de mercado pertinente a contratagdo pretendida;

auxiliar na defini¢@o dos recursos orgamentarios necessarios a licitagdo e na escolha da modalidade licitatoria, quando o
valor influenciar tal defini¢do;

realizar a justificativa de pregos nas contratagdes diretas (dispensa ou inexigibilidade), conforme exigéncia legal;
definir, com base em critérios técnicos, o patamar para percepcao e identificagdo de sobrepregos;

analisar a exequibilidade das propostas apresentadas, identificando aquelas possivelmente inexequiveis, e realizar
diligéncias para sua verificagao;

avaliar a vantagem econdmica em renovagdes contratuais e aditamentos, conforme o interesse publico;

acompanhar ¢ avaliar a pesquisa de precos por meio da utilizagdo de pardmetros, legalmente estabelecidos, de forma
individualizada ou combinada;

analisar, nos levantamentos de pregos, as condigdes especificas que possam impactar o valor da contratagdo, como:
prazos de execugdo, local de entrega, quantidades, frete, garantias, formas de pagamento, entre outros;

elaborar planilhas detalhadas que expressem a composi¢do dos custos unitarios dos bens, servicos ou obras a serem
contratados, quando cabivel;

instruir devidamente os autos com os documentos comprobatérios da pesquisa de pregos, ainda que o procedimento ndo
resulte em contratagéo;

acompanhar ¢ manter atualizados os cadastros municipais de fornecedores de materiais, prestadores de servigos e
executores de obras;

assegurar aos fornecedores amplo acesso as informagdes e procedimentos necessarios para o cadastramento junto ao
municipio;

acompanhar o recebimento da documentagdo exigida para cadastramento, verificar sua autenticidade e elaborar relatdrios
de conferéncia, encaminhando-os ao setor competente para emissdo do Certificado de Registro Cadastral (CRC);

capacitar os servidores envolvidos nos processos de pesquisa de precos e cadastramento de fornecedores, promovendo
boas praticas e conformidade com a legislagao;

coordenar a integracdo da pesquisa de precos com o planejamento da contratagdo, assegurando a tempestividade da
informagédo na elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP)

atualizar periodicamente os critérios internos de aceitabilidade de pregos, de acordo com diretrizes técnicas e
jurisprudéncia dos 6rgéos de controle (TCE e TCU);

colaborar com os setores juridico e de controle interno, prestando informagdes técnicas relativas aos precos de referéncia
sempre que necessario.

CARGO: SETOR DE PESQUISA DE PRECO
Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Pesquisa de Prego

realizar o procedimento de pesquisa de pregos para as contratagdes publicas, conforme parametros da Lei n® 14.133, de
2021;

identificar o valor médio de mercado referente & demanda contratual, utilizando critérios técnicos e fontes idoneas;

fazer cumprir a delimitagdo dos recursos orcamentarios necessarios a licitagdo e na defini¢do da modalidade licitatoria,
quando o valor influenciar esta escolha;

fornecer elementos técnicos para fundamentar a justificativa de precos nas contratagdes diretas (dispensa ou
inexigibilidade);
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orientar sobre os patamares de percep¢do e identificagdo de sobrepreco, conforme critérios definidos em normativos e
boas praticas;

identificar propostas possivelmente inexequiveis e recomendar a realizagdo de diligéncias para confirmagdo da
viabilidade;

auxiliar na analise da vantagem econdmica em processos de renovacdo contratual ou aditivos;

executar a pesquisa de precos utilizando pardmetros legalmente aceitos, de forma individualizada ou combinada,
conforme regulamentag@o interna;

apurar, para posterior tomada de decisdo, nos levantamentos de pregos, todas as condi¢des especificas que possam
impactar o valor da contratagdo, como prazos, locais de entrega, quantidades, frete, garantias e forma de execugao.

organizar ¢ manter a documentagdo comprobatoria das pesquisas de pregos realizadas, independentemente do éxito da
contratacao;

organizar ¢ manter atualizados os cadastros municipais de fornecedores de materiais, prestadores de servigos e executores
de obras;

informar e orientar os fornecedores sobre os procedimentos, documentos e critérios exigidos para o cadastramento junto a
Administragdo Publica;

receber e protocolar a documentacdo exigida para o cadastramento, verificar a autenticidade dos documentos, elaborar os
relatorios de conferéncia e encaminha-los ao setor competente para emissao do Certificado de Registro Cadastral (CRC);

gerir os sistemas e bancos de dados utilizados para pesquisas de pregos, incluindo o repositorio de documentos, tabelas
referenciais, cotagoes eletronicas e fontes oficiais;

gerar relatorios estatisticos e comparativos sobre os valores pesquisados, contribuindo para a transparéncia e controle dos
custos publicos;

manter repositorios organizados e atualizados com fontes de consulta validas para pesquisa de pregos (portais de compras
publicas, bases de pregos referenciais, etc.);

propor e revisar rotinas, fluxos de trabalho e normativos internos, com vistas & padronizagdo e a melhoria continua dos
processos de pesquisa de pregos;

elar pela transparéncia e economicidade nos processos de aquisicdo publica, prevenindo falhas e promovendo a
regularidade dos atos administrativos.

CARGO: DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Compras e Almoxarifado

observar e aplicar os preceitos da Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), bem como da legislagdo
complementar vigente;

coordenar e promover as aquisi¢des de materiais, equipamentos, bens e servigos por meio de processos licitatorios ou
contratagdes diretas, no &mbito da Administragdo Municipal;

efetuar o planejamento anual de compras, de forma integrada com os setores demandantes, considerando o or¢amento
publico e os cronogramas de execugio;

Elaborar e divulgar o catalogo oficial de materiais, com padronizagdo de especificagdes técnicas, nomenclatura e
codificag@o, quando aplicavel;

Promover a aquisi¢do ou contratacdo de bens, obras e servigos, observando as exigéncias legais, desde a instru¢ao
processual até a finalizagdo e arquivamento dos contratos e processos;

Controlar os saldos e vigéncia das atas de registro de precos e contratos administrativos, informando os setores sobre

prazos e limites;
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Verificar e instruir a documentacdo necessaria para os processos de pagamento, bem como realizar a fiscalizagdo
administrativa quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais, inclusive trabalhistas;

auxiliar e orientar os fiscais de contrato quanto ao acompanhamento da execugao contratual;
notas de fornecimento e controlar os empenhos correspondentes, conforme a programacao financeira;
prestar suporte e informagdes aos gestores de contratos e responsaveis pelas atas de registro de pregos;

monitorar ¢ acompanhar a entrega, guarda, distribuicdo e destinagdo dos bens e servigos adquiridos, garantindo a
rastreabilidade dos atos administrativos

controlar os pagamentos dos itens constantes nas planilhas;
controlar o saldo das atas e contratos;
confeccionar as notas de fornecimento para posterior empenho;

operacionalizar o Sistema Informatizado de Compras e Licitagdes, zelando pela correta alimentagdo e atualiza¢do de
dados;

gerenciar o Sistema de Controle do Almoxarifado, promovendo os langamentos, registros, inventarios e conciliagdes de
entrada e saida de materiais;

controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais e equipamentos nos diversos setores da
Administragdo Municipal;

elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificagdo, nomenclatura e codigo, quando for
necessario;

assegurar a guarda, conservagdo e condi¢des adequadas de uso dos materiais e equipamentos armazenados;
elaborar relatorios periddicos sobre 0 movimento de materiais, consumo por setor e situagao dos estoques;

acompanhar e atender requisigdes de materiais dos setores administrativos, orientando sobre a necessidade, pertinéncia e
substitui¢do por itens equivalentes, quando cabivel;

manter atualizados os registros de materiais estocados, inclusive em depositos sob a responsabilidade de outras
secretarias;

integrar ¢ coordenar as ag¢des da Divisdo com os demais setores da Administragdo, assegurando eficiéncia,
economicidade e conformidade legal nas compras ptblicas;

propor melhorias nos procedimentos de compras, controle e distribuicdo de materiais, com base em andlise de
desempenho, indicadores e boas praticas administrativas;

acompanhar e orientar sobre a necessidade dos materiais requisitados;
monitorar a entrega, guarda, destinagdo e formalizagdo dos atos dos bens ou servigos adquiridos;

elaborar os relatorios periddicos das atividades, movimento de materiais e retiradas efetuadas pelos diversos setores,
conforme credenciamento e processo decisorio;

realizar capacitagdes internas para servidores envolvidos nos processos de compras e almoxarifado, visando a
padronizag@o e melhoria continua;

acompanhar a execu¢do orgamentaria da despesa de materiais e servicos, articulando-se com os setores de planejamento,
contabilidade e finangas.

CARGO: DIVISAO DE CONTRATACOES
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Competéncias e atribui¢des do Diretor da Divisdo de Contratagdes

cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) e
legislagdo complementar, no &mbito das contratagdes publicas do Municipio;

assessorar a Administragdo Municipal na tomada de decisdes relacionadas a gestdo contratual, com foco na
economicidade, eficiéncia e racionalizagdo do uso dos recursos publicos;

elaborar minutas de contratos administrativos, termos aditivos, apostilamentos e outros instrumentos acessorios as
contratagdes publicas;

atuar como elo técnico entre o Municipio ¢ as empresas contratadas, promovendo a interlocugdo institucional ¢ o
alinhamento contratual;

supervisionar e orientar a gestdo contratual, assegurando o cumprimento das obrigagdes pactuadas;

instruir e acompanhar os processos administrativos sancionatorios decorrentes de descumprimento contratual, incluindo a
emissdo de notificagdes e aplicag@o de penalidades;

monitorar os prazos de vigéncia, execu¢do e garantias contratuais, alertando tempestivamente os setores responsaveis
quanto a necessidade de prorrogagdo, renovagdo ou nova contratagao;

acompanhar repactuagdes, reajustes e prorrogagdes contratuais, especialmente em contratos com alocag@o de méo de obra
exclusiva;

controlar os limites legais de acréscimos e supressdes contratuais, conforme previsto na legislagdo aplicavel;
controlar os prazos de vigéncia e de validade das garantias contratuais;
elaborar e encaminhar consultas técnicas a Procuradoria Juridica do Municipio, sempre que necessario;

apoiar a analise e o saneamento de planilhas de custos e formagdo de pregos relativas as alteragdes contratuais,
especialmente em servigos terceirizados;

analisar pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro apresentados pelas contratadas, verificando sua pertinéncia,
fundamentag@o e temporalidade;

apoiar e orientar os fiscais e gestores de contrato quanto aos aspectos juridicos, administrativos e operacionais das
contratagdes publicas;

desenvolver e manter controles e registros contratuais para subsidiar o planejamento de futuras contratagdes de bens e
Servigos;

executar e acompanhar os procedimentos de designagdo de fiscais e substitutos contratuais, com a devida publicacdo dos
atos administrativos;

garantir a correta instrugdo dos processos administrativos de contratagdo, com base nas orientagdes técnicas ¢ juridicas
vigentes;

coordenar a coleta de assinaturas e a publicacdo dos contratos, termos aditivos e demais instrumentos correlatos nos
sistemas oficiais de gestdo;

apoiar a elaboragdo do plano anual de contratagdes do Municipio, integrando os dados e controles da gestdo contratual
aos processos de planejamento de compras;

promover a padronizacdo de documentos e minutas contratuais, conforme orientagdes da assessoria juridica e boas
praticas de governanga publica;

gerenciar indicadores de desempenho da gestdo contratual, auxiliando na tomada de decisdes baseadas em dados;
acompanhar decisdes e orienta¢des jurisprudenciais dos Tribunais de Contas (TCU, TCE-PR, entre outros) que impactem

os contratos administrativos municipais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E FINANCAS
Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Contabilidade e Finangas

assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas matérias relativas a gestdo financeira, fiscal, contabil e or¢camentaria do
Municipio;

planejar, coordenar, executar e controlar as politicas financeira, tributaria e economica do Municipio, em conformidade
com o Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) ¢ Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

orientar ¢ acompanhar a arrecadagdo, langamento, fiscalizagdo e controle dos tributos municipais, observando o Codigo
Tributario Municipal ¢ a legislagdo federal aplicavel,

supervisionar a aplicac¢do da legislacdo contabil publica no ambito municipal, zelando pela conformidade com as normas
do Tesouro Nacional ¢ dos Tribunais de Contas;

coordenar a elaboragdo e consolidagdo dos balancetes, balangos, demonstrativos contdbeis e financeiros, bem como sua
apresentacdo ao Chefe do Poder Executivo e a publicagdo nos meios oficiais dentro dos prazos legais;

promover a integracdo entre os sistemas or¢amentdrio, financeiro, patrimonial e de divida ptblica do Municipio,
assegurando sua consisténcia e regularidade;

monitorar a execu¢do or¢amentaria, programar o desembolso financeiro e supervisionar as fases de empenho, liquidagao
¢ pagamento das despesas publicas;

supervisionar a contabilidade dos Fundos Municipais, promovendo sua adequada consolida¢do com a contabilidade geral
do Municipio;

acompanhar e controlar a execugdo dos contratos, convénios ¢ demais instrumentos congéneres celebrados com a Unido,
Estado ou entidades privadas, sob a 6tica financeira e orgamentaria;

acompanhar a evoluggo das receitas e despesas publicas, apresentando projegdes e relatorios gerenciais & Administragao;

coordenar e controlar a execugdo do orcamento de acordo com as disposicoes legais, respeitando os principios, prazos e
limites estabelecidos na Lei 4.320/64 ¢ na Lei complementar 101/2000 e demais legislagdes;

acompanhar o comportamento das despesas orgamentarias e programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao
e 0 pagamento das despesas;

avaliar e controlar os limites legais de endividamento publico, bem como supervisionar os investimentos realizados pela
Administragao;

gerenciar o patrimdnio mobilidrio e imobiliario do Municipio, promovendo sua correta contabilizacdo e controle;;
implementar a¢des de educagdo fiscal, campanhas de incentivo a arrecadag@o e a regularizagao tributaria;

organizar, treinar e supervisionar as equipes de fiscalizagdo tributaria, assegurando o cumprimento das metas de
arrecadagdo e a correta aplica¢do da legislagdo vigente;

realizar o remanejamento or¢amentario e abertura de créditos adicionais, quando solicitado pelas unidades gestoras,
conforme autorizagdes legais;

promover estudos e propor medidas para moderniza¢do da administragdo tributaria e financeira municipal, inclusive com
o uso de novas tecnologias;

elaborar, analisar e revisar a legislagdo tributaria municipal, promovendo sua atualizagdo e compatibilizagdo com as
normas superiores;

estabelecer rotinas de controle interno e auditoria das atividades contabeis, fiscais e financeiras do Municipio;
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desenvolver sistemas de indicadores de desempenho fiscal e contabil, auxiliando a tomada de decisdo estratégica da
gestao;

representar o Municipio, quando designado, junto a 6rgdos externos, conselhos fiscais, comissdes técnicas e instituigdes
de controle.

CARGO: DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Contabilidade

garantir a correta aplicagdo das normas e principios da contabilidade ptblica no ambito do Municipio, conforme
legislagdo vigente e diretrizes dos 6rgdos de controle;

coordenar, orientar e fiscalizar a escrituragdo contabil sintética e analitica do Municipio, incluindo seus Fundo e demais
unidades or¢amentarias;

acompanhar, revisar e consolidar a elaborag@o de balancetes mensais, balangos anuais e demais demonstrativos contabeis
exigidos pela Lei n® 4.320/64, LRF e demais normas correlatas;

acompanhar a elaboracdo dos relatorios resumidos de execugdo orgamentaria e os relatorios de gestdo fiscal, zelando pela
veracidade das informagdes e pelo cumprimento dos prazos legais;

coordenar a analise e conciliagdo contabil dos registros das receitas e despesas orcamentarias, extra or¢amentarias,
patrimoniais e financeiras;

supervisionar ¢ validar langamentos contabeis de receita, despesa, divida ativa, variagdes patrimoniais € movimentagdes
financeiras, inclusive dos Fundos Municipais;

gerir o fluxo de caixa e a programagdo financeira do Municipio, elaborar ¢ acompanhar o cronograma mensal de
desembolso;

acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e da divida publica;

controlar os saldos bancarios, aplicagdes financeiras, movimentagdes de contas bancarias e despesas bancarias por banco,
conta e fonte de recurso;

manter controle diario dos recursos federais, estaduais e municipais creditados em conta corrente;
controlar a agenda de obrigagdes patronais e da divida fundada do Municipio;

gerir ¢ manter atualizados os registros do patrimdnio publico, inclusive bens em posse de terceiros, coordenando
inventarios fisicos anuais e rotativos, controle de depreciagdo, amortizagao, reavaliacdo e testes de recuperabilidade;

dirigir e supervisionar a emissdo de notas de empenho por delegacdo do ordenador de despesa, verificando a existéncia de
dotagdo e saldo contratual,

supervisionar os empenhos e sua correta publicagdo no Portal da Transparéncia;

supervisionar a execuc¢ao de pagamentos, observadas as ordens de pagamento emitidas pelo ordenador de despesa ¢ a
segregacdo de fungdes com a Tesouraria;

movimentar as contas bancarias do Municipio e dos Fundos Municipais, mediante delegacao expressa;
organizar e manter atualizados os documentos comprobatorios de receitas ¢ despesas para fins de auditoria e controle;
acompanhar o processo de julgamento das contas anuais do Municipio pelo Tribunal de Contas do Estado;

preparar e enviar dados e documentos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Ministério Pblico, Camara Municipal
e demais 6rgaos de controle;
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monitorar, calcular e reportar o cumprimento dos limites € minimos constitucionais e legais (satide, educagdo, magistério,
despesa com pessoal, endividamento, restos a pagar), expedindo alertas formais as autoridades quando necessario;

gerenciar o envio de informagdes e dados aos sistemas estaduais ¢ federais de controle (SICONFI, SIOPS, SIOPE, SIM-
AM, etc.), inclusive sobre convénios, termos de compromisso e parcerias com outros entes federados;

analisar e consolidar as contabilidades dos Fundos Municipais com a contabilidade geral do Municipio;
analisar e controlar prestagdes de contas de adiantamentos concedidos a servidores;

participar do planejamento governamental, subsidiando tecnicamente a elaboragdo, revisdo e execucdo do PPA, LDO e
LOA, inclusive altera¢des orgamentarias;

assessorar tecnicamente os setores internos quanto as normas e procedimentos contabeis, financeiros ¢ de execucdo
orgamentaria;

emitir pareceres técnicos e relatorios contabeis para as unidades administrativas e para os 6rgaos de controle interno e
externo;

promover a atualizagcdo constante da equipe contabil com base nas mudangas das normas da STN, TCE-PR e da
legislacdo federal;

zelar pela governanga e seguranga das informagdes no SIAFIC e nos sistemas correlatos, garantindo a guarda fisica e
digital do arquivo contabil e fiscal;

participar de auditorias internas e externas, fornecendo os dados e documentos necessarios;

sugerir melhorias nos procedimentos de controle contabil, financeiro e patrimonial, com vistas a eficiéncia e a
transparéncia da administragdo publica.

CARGO: DIVISAO DE PATRIMONIO E ARQUIVO
Competéncias e atribui¢des do Diretor da Divisdo de Patrimdnio e Arquivo
administrar o patriménio mobilidrio ¢ o imobiliario pertencente ao Municipio;

planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a identificacdo, registro, movimentagao, inventario, avaliagdo,
reavaliagdo, depreciacdo e baixa de bens moveis e imoveis do Municipio;

supervisionar a correta utilizagdo e conservagao dos bens publicos sob responsabilidade das unidades administrativas;

manter atualizado o sistema de controle patrimonial, em conformidade com as normas do Tribunal de Contas ¢ legislagao
vigente;

controlar as incorporagdes de bens moveis (aquisi¢des, doagdes, convénios e outros);

acompanhar os processos de doagdo, cessdo, permuta, alienagao, locag@o e aquisi¢do de bens, em conjunto com os setores
juridico e financeiro;

realizar o registro de baixa de bens moéveis (veiculos, maquinario, equipamentos e outros) por inservibilidade e/ou
sinistros;

realizar a identificagdo patrimonial, por meio de etiqueta, plaqueta ou outra forma que se fizer necessaria, dos bens
moveis adquiridos, de acordo com as caracteristicas do bem;

acompanhar e controlar os processos de compras de bens méveis e imoveis, em conformidade com a legislagdo vigente;
controlar a carga ¢ a movimentagdo dos bens moveis;

instruir processos relativos a alienagdo, aquisi¢ao, reivindicagdes de dominio, reintegracdo de posse, cessdo de uso, dagio
em pagamento ¢ doagdo de bens imoveis da Municipalidade;
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manter atualizadas e em arquivo, as informagdes junto aos cartorios e tabelionatos;

acompanhar o registro de imoveis adquiridos pelo municipio em cartérios e tabelionatos, incluindo desapropriagoes,
permutas, alienagoes ¢ doagdes;

efetuar estudos e analises técnicas para redesenho de processos de guardas de bens, com normatizagéo de procedimentos
¢ elaboragdo de manuais de atribuigdes das unidades administrativas;

gerenciar ¢ manter os servigos de zeladoria, de protocolo, de vigilancia, bem como a guarda e conservagdo de processos e
documentos encaminhados ao arquivo geral do Municipio.

coordenar a recepgao, classificagdo, protocolo, registro, guarda e tramitagao de documentos oficiais;

implantar e manter atualizado o sistema de arquivo geral da Prefeitura, garantindo a organizagdo e a preservagdo dos
documentos publicos;

CARGO: DEPARTAMENTO DE FINANCAS
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Finangas
desenvolver o planejamento operacional e coordenar a execugdo da politica financeira, econdmica e fiscal do Municipio;

gerenciar os sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial ¢ da divida publica, assegurando o cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Governo, LDO, PPA e LOA;

acompanhar a viabilizag8o das metas fisicas e financeiras dos programas de governo, promovendo a integragdo entre
recursos disponiveis e agdes estratégicas da Administragdo;

coordenar estudos e analises financeiras voltadas a sustentabilidade fiscal, investimentos publicos e equilibrio das contas
municipais;

coordenar a formulagdo e execugdo da politica tributaria municipal, propondo a¢des para ampliar a base de arrecadacao;
sugerir medidas de incentivo ao aumento da arrecadag@o e manter atualizadas as estatisticas de receitas tributarias;

acompanhar o langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos municipais, em articulagdo com a divisdo de
tributagdo;

implantar e supervisionar controles e rotinas de trabalho no ambito da Secretaria ou Departamento, com foco em
eficiéncia, transparéncia e economicidade;

intermediar o atendimento ao publico nas questdes financeiras, fiscais ou tributarias que ndo forem resolvidas pelas
divisdes competentes;

promover o registro e controle de prazos dos processos administrativos e fiscais em tramitacdo no Departamento;
coletar, consolidar e interpretar dados financeiros e fiscais para subsidiar a tomada de decisdo da alta administragdo;

acompanhar a cobranga administrativa da Divida Ativa, em conjunto com a Procuradoria Fiscal, sugerindo estratégias
para recuperagdo de créditos;

acompanhar a execucao dos registros nos sistemas oficiais de controle (TCE-PR, Receita Federal, Ministério da Fazenda,
entre outros);

langar e controlar a alienagdo de bens iméveis do Municipio;
supervisionar os procedimentos relativos ao Simples Nacional e ao Microempreendedor Individual (MEI);

monitorar a capacidade de endividamento do Municipio, observando os limites legais e promovendo medidas corretivas,
Se necessario;
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acompanhar os registros da execugdo or¢camentaria ¢ patrimonial, garantindo a conformidade das informag¢des com os
relatorios contabeis elaborados pelo setor competente;

efetuar remanejamentos orgamentdrios ¢ abertura de créditos adicionais, quando solicitados pelas unidades
administrativas e autorizados pela legislagdo vigente;

acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias com outros entes federativos, sob o aspecto da gestdo
financeira;

manter atualizadas as estatisticas de receita tributaria ¢ acompanhar a evolugdo do Valor Adicionado Fiscal (VAF),
sugerindo agdes para incrementar a participacdo do Municipio no repasse do ICMS;

participar da elaboragdo das prestagdes de contas, colaborando com a Controladoria Interna e a Contabilidade para o
cumprimento das exigéncias legais;

implementar e acompanhar indicadores de desempenho financeiro e de gestdo fiscal;

desenvolver projetos de modernizagao da gestdo fazendaria, inclusive com uso de tecnologia da informagao;
estabelecer parcerias com entidades estaduais e federais para aprimorar a arrecadagdo e o controle da receita;
acompanhar a elaboragio e publicaggo de relatorios de gestdo fiscal e de transparéncia;

alteragOes na legislacdo tributaria, normas complementares e procedimentos administrativos, visando a modernizacdo da
administracdo fazendaria;

manter-se permanentemente atualizado quanto a legislaco tributaria federal, estadual ¢ municipal, bem como as decisdes
administrativas e judiciais que impactem a receita do Municipio.

CARGO: DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

Competéncias e atribuigdes do Diretor do Departamento de Tributagdo

planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da administragdo tributdria municipal, com foco em
tributagdo, fiscaliza¢do, langamento, arrecadagdo, cobranga, recolhimento e controle de tributos e contribuicdes,

conforme diretrizes do Secretario da pasta e com base no Codigo Tributario Municipal e legislagdo complementar;

executar e propor agdes de aprimoramento da politica tributaria municipal, com foco em justi¢a fiscal, modernizac¢ao da
arrecadagdo e fortalecimento da receita propria;

desenvolver a¢des de orientagdo ao contribuinte e fomentar o atendimento eficiente, presencial ou remoto, promovendo
educagdo fiscal e agdes de carater preventivo;

lavrar, acompanhar e instruir os atos administrativos previstos na legislagdo municipal (notifica¢des, autos de infragao,
termos de interdi¢do, apreensdo, embargo, entre outros), assegurando o cumprimento das normas legais;

realizar e coordenar vistorias e fiscalizagdes periddicas quanto ao cumprimento das obrigagdes tributarias e da legislagao
municipal sobre posturas, obras, acessibilidade, licengas e funcionamento de atividades econdmicas;

supervisionar e manter atualizados o Cadastro Mobiliario e o Cadastro Imobiliario do Municipio, em consonancia com os
registros tributarios e fiscais;

elaborar o plano anual de fiscalizagdo tributaria, com base em critérios técnicos, potencial de arrecadag@o e histdrico de
inadimpléncia;

promover atividades de integragdo, entre o fisco e o contribuinte, e de educacdo tributaria, bem como preparar e propor a
divulgag¢do de informagdes tributarias;

propor e acompanhar alteragdes e consolidagdes da legislacdo tributaria municipal, com vistas a simplifica¢do e
seguranga juridica;

fomentar e implementar politica de arrecadag@o dos tributos municipais;
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avaliar e controlar o desempenho da arrecadagdo municipal, definindo metas, analisando indicadores e propondo agdes
para atingimento dos resultados;

elaborar a previsdo de arrecadacdo tributaria e suas revisdes periddicas, com base em analises econdmicas, dados
historicos e projegdes financeiras;

acompanhar, controlar e revisar os processos de constitui¢ao e cobranga de créditos tributarios e ndo tributarios, inclusive
os inscritos em Divida Ativa;

propor convénios e parcerias com 6rgdos federais, estaduais, municipais e entidades privadas, visando ao intercambio de
dados, racionalizagdo de rotinas e fortalecimento da atuagao fiscal conjunta;

proceder a cobranga, por via administrativa, de débitos inscritos na Divida Ativa ou instruir os processos necessarios a
sua cobranga judicial;

enviar a Procuradoria do municipio, para que seja feita a cobranca, a relacdo dos contribuintes inscritos na divida ativa;

participar da avaliagdo de imdveis para fins de langamento de tributos, quando solicitado ou em conjunto com setores
técnicos competentes;

planejar e coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento continuo dos servidores da area tributaria,
promovendo o aperfeicoamento técnico da equipe;

propor e implementar inovagdes tecnologicas e melhorias nos sistemas de arrecadacdo, fiscalizagdo e atendimento ao
contribuinte;

promover agdes de educagdo fiscal e orientacdo ao contribuinte, elaborando campanhas informativas, palestras e
publicacdes sobre obrigagdes tributarias, ferramental eletronico e beneficios fiscais;

analisar dados cadastrais e cruzamentos de informagdes com outras bases para identificar inconsisténcias, potenciais
fraudes e omissoes de receita;

supervisionar a execugdo de procedimentos de recuperagdo de crédito, tanto administrativamente quanto judicialmente,
em colaborag¢do com a Procuradoria do Municipio;

participar de comissdes multidisciplinares (planejamento tributario, revisdo de legislagdo municipal, analise de impacto
econdmico-financeiro) sempre que convocado, de modo a integrar a fiscalizagdo a decisdes estratégicas;

acompanhar jurisprudéncia recente e orienta¢cdes de 6rgdos de controle (TCU, TCE, STF, STJ, Tribunal de Justica do
Estado) para adequar procedimentos internos e emitir recomendag¢des quando houver altera¢cdes nos entendimentos acerca
da legislacdo tributaria.

CARGO: Divisao de Fiscalizagdo

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisao de Fiscalizagao

planejar e executar a fiscalizagdo de preceitos normativos, prestando apoio técnico e gerencial aos responsaveis pelos atos
de fiscalizag@o, licengas, posturas municipais e demais competéncias relevantes;

realizar vistorias e fiscalizagdo periddica para garantia do cumprimento das leis municipais quanto aos tributos e as
licengas para a realizagdo de atividades comerciais neste municipio;

lavrar atos de notificagdo, auto de infragdo, interdigdo, apreensdo, embargo ¢ demais atos previstos na legislagdo
municipal vigente, que incumbe ao setor de fiscalizagao;

o promover o lancamento de tributos municipais em conformidade com as normas previstas na legislagdo tributaria,
assegurando correcdo de calculos e observancia de prazos legais;

monitorar os grandes contribuintes e aqueles com maior potencial de arrecadagdo, promovendo ag¢des direcionadas de
acompanhamento e fiscalizagao;
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realizar vistorias e inspe¢des periddicas para assegurar o cumprimento das normas municipais referentes a tributagdo e a
concessdo de licengas para atividades comerciais;

controlar os prazos processuais ¢ administrativos, impulsionando a tramita¢ao dos processos e documentos vinculados as
atividades fiscais e tributarias;

elaborar planos de fiscalizagdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela legislagdo fiscal, para racionalizar
os trabalhos nos 6rgdos sob sua responsabilidade;

acompanhamento ¢ inscri¢do, cancelamento e controle dos créditos tributarios ¢ ndo tributarios de competéncia do
Municipio;

supervisionar, coordenar e executar a fiscaliza¢do e a arrecada¢do do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN), abrangendo contribuintes pessoa fisica ou juridica vinculados ao fato gerador;

controlar e acompanhar, por meio eletronico, as declaragdes mensais de prestadores de servigos, assegurando o correto
cumprimento das obrigagdes acessorias relativas ao ISSQN;

acompanhar a arrecadagdo do ISSQN de prestadores enquadrados no Simples Nacional, adotando medidas preventivas
para evitar decadéncia ou prescri¢ao do crédito tributario;

gerenciar a comunicagdio institucional da Divisdo com os contribuintes, por meio de canais digitais e campanhas
educativas;

orientar a execu¢do das atividades fiscais, avaliando resultados, controlando indicadores ¢ propondo melhorias nos
procedimentos adotados;

emitir, revisar e exarar pareceres ou informagdes técnicas nos processos de fiscalizagdo de sua competéncia, submetendo-
o0s, quando cabivel, a instdncia superior para homologagdo ou deliberagdo;

assessorar a administragdo em questdes administrativas e operacionais relativas a aplicagdo das posturas municipais, bem
como atender contribuintes em relagdo as normas de seu ambito de atuagéo;

dirigir, coordenar e supervisionar processos de arrecadagdo de tributos municipais, controlando procedimentos de
cobranga e monitorando crédito tributario e ndo tributario;

orientar contribuintes, fornecendo esclarecimentos e diretrizes quanto ao fiel cumprimento da legislagdo tributaria
municipal, prevenindo litigios e questionamentos posteriores;

elaborar relatorios, estatisticas e boletins de produgao, apresentando indicadores de arrecadagdo, indices de inadimpléncia
e produgdo fiscal;

retificar langamentos tributarios ou promover cancelamentos de oficio, em decorréncia de alteragdes normativas, decisdes
administrativas ou sentengas judiciais transitadas em julgado;

gerenciar o sistema de Cadastro Municipal de Contribuintes, incluindo atualizagdo cadastral, exclusdo e manutengdo de
dados, bem como integragdo com outros sistemas inerentes a administragdo tributaria;

acompanhar a inscrigdo, cancelamento e controle dos créditos tributarios e ndo tributarios de competéncia do Municipio,
zelando pela efetividade dos registros fiscais;

controlar a emissdo de documentos fiscais e notas informativas, bem como acompanhar a respectiva arrecadacgdo, de
modo a manter o equilibrio entre arrecadagéo e fiscalizagdo;

promover a inscrigdo de débitos no Cadastro da Divida Ativa nos casos de mora, observando normas e procedimentos
vigentes, e acompanhar o respectivo processo de execugao fiscal;

promover a baixa de débitos inscritos em Divida Ativa, mediante pagamento, compensagdo ou decisdo judicial,
procedendo a expedigdo de certiddes de quitagdo para fins de regularizagdo do contribuinte;

organizar ¢ manter atualizada a relagdo de devedores inscritos em Divida Ativa, fornecendo informagdes a Procuradoria

Municipal para posterior execugdo judicial ou extrajudicial;

Avenida Sdo Roque | 178 | Centro | Pinhal de Sdo Bento/PR | CEP 85727-000 | (46) 3560-1187
site: www.pinhaldesaobento.pr.gov.br | e-mail: contabilidade@pinhaldesaobento.pr.gov.br



expedir certiddes relativas a situagdo fiscal dos contribuintes, comprovando débitos ou regularidades perante o erario
municipal;

cooperar na avaliacdo de imoveis para fins tributarios, prestando subsidios a Secretaria de Finangas ou outro 6rgéo
competente para definicdo de aliquotas e bases de célculo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, ESPORTE, CULTURA E TURISMO
Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Educagio, Esporte, Cultura e Turismo:

planejamento operacional ¢ a execugdo das atividades pedagodgicas de ensino, consoante a legislagdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o desenvolvimento do ensino municipal;

desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino, compreendendo o controle da
documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante ¢ o gerenciamento nas questdes especificas da area;

gestdo do transporte escolar e da alimentacao escolar, em conformidade com os programas federais correspondentes;
acompanhar de forma continua o funcionamento dos Conselhos Municipais, zelando pelo cumprimento de suas
competéncias legais, pela regularidade de suas reunides, pela manutencdo de suas atas e pela atualizagdo de seus registros

formais;

assegurar a articulagdo entre os Conselhos Municipais ¢ os 6rgdos da administragdo publica municipal, facilitando a
interlocugdo e promovendo a integragdo das politicas piblicas;

acompanhar a execugdo orcamentaria e¢ financeira dos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos, garantindo a
legalidade, transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, em consonancia com os planos e deliberagdes aprovadas;

planejamento, supervisdo, orientagdo, acompanhamento, controle e avaliagdo do desempenho da Rede Municipal de
Ensino, em consonancia com as normas dos Sistemas Federal e Estadual de Educacao;

administragdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino;
instalagdo, manutengdo, orientagdo técnico-pedagogica e a administracdo das unidades de ensino da rede municipal;

elaboragdo e coordenacdo de estudos, planos, programas, projetos e pesquisas que viabilizem o desenvolvimento da
politica educacional do Municipio;

promogao da formagdo permanente e continuada dos profissionais da educag@o municipal;

desenvolvimento e acompanhamento dos objetivos, metas e a¢cdes do planejamento de governo voltados a Cultura e ao
Esporte;

promogao de agdes voltadas a protecdo e preservagdo do patrimoénio cultural;
apoio e incentivo a valorizagdo e a difusdo de manifestagdes culturais;

elaboracdo de projetos e desenvolvimento de agdes voltadas & melhoria da qualidade dos servigos de apoio e
desenvolvimento da cultura e de esportes oferecidos pelo Municipio;

fomento a atividades culturais e esportivas em articulagdo com institui¢des educacionais, como forma de integracdo
pedagogica e comunitaria;

formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal dos esportes, coordenando e estimulando, em todo o territério
municipal, a pratica esportiva e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

controlar e gerenciar o esporte comunitario, escolar e de lazer, bem como conduzir e coordenar o processo de formulagio
das politicas municipais de esporte e lazer;
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estabelecer e viabilizar a realizagdo de programas e projetos esportivos, observando os principios do esporte de
participagdo, comunitario e de rendimento, considerando as bases de crescimento e desenvolvimento humano;

estabelecer e viabilizar o desenvolvimento de programas ¢ a¢des de lazer que contemplem as dimensdes fisicas, artisticas,
intelectuais, manuais, turisticas e sociais.

DENOMINACAO DO CARGO: DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Educagéo:

o planejamento operacional e a execucdo das atividades pedagodgicas de ensino, em conformidade a legislacdo vigente,
compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica voltada ao desenvolvimento do ensino municipal;

participar do planejamento, implantagdo e avaliacdo das agdes e politicas de ensino no Municipio, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC);

acompanhar o Indice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) das Unidades Escolares Municipais, interpretar e
analisar os resultados obtidos pelas respectivas Unidades, a fim de propor metas e intervengdes para a superagdo das
dificuldades de aprendizagem evidenciadas no IDEB;

acompanhar e tomar as providéncias pertinentes para que todo o sistema educacional do municipio atenda as exigéncias
legais e sigam os parametros federais e estaduais, cumprindo os indices ¢ indicadores previstos, bem como participe de
todos os programas e projetos educacionais e receba as transferéncias financeiras de forma correta;

garantir a implementagdo de politicas educacionais voltadas a inclusdo, equidade e diversidade no ambiente escolar;

promover a integragdo entre os programas educacionais municipais e iniciativas estaduais ou federais, buscando
alinhamento técnico e aproveitamento de recursos;

monitorar os indices de evasdo e rendimento escolar, propondo estratégias de prevengao e recuperagdo da aprendizagem;
implantar e manter sistemas de informagao educacional para registro e analise de dados escolares ¢ administrativos;

desenvolver e acompanhar os indicadores de desempenho do sistema municipal de ensino, abrangendo o controle da
documentagdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento das questdes especificas da area educacional;

planejar, dirigir, orientar, executar, fiscalizar e controlar a manuten¢do e o desempenho das atividades vinculadas ao
sistema de ensino do municipio, como transporte escolar, merenda escolar, material didatico, movimentagdo funcional,
documentagdo ¢ demais servicos de apoio;

acompanhar o planejamento, a operacionalizagdo e 0 monitoramento de intervengdes pedagdgicas destinadas a melhoria e
adequag@o do processo ensino-aprendizagem, com base na analise das necessidades identificadas nas ag¢des técnico-

pedagogicas, relativas ao curriculo escolar, ao desempenho docente e a utilizagdo de recursos didaticos e tecnoldgicos;

estabelecer e manter parcerias com entidades publicas e privadas pertinentes a area de educagéo ou que contribuam com o
aprimoramento do ensino e da aprendizagem nas unidades escolares;

promover a cooperagao entre familia, comunidade e escola;

promover ¢ acompanhar a formagdo continuada dos profissionais da educagdo municipal;

fiscalizar as escolas municipais, verificando o cumprimento dos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis,
especialmente no que se refere as condigdes de funcionamento, infraestrutura e instalagdes fisicas, bem como a

assiduidade dos professores ¢ diretores, mediante analise da frequéncia registrada.

planejar, acompanhar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e educacionais vinculadas ao
Departamento;

desenvolver ¢ acompanhar os objetivos, metas e agdes do planejamento de governo relacionados ao Departamento;

acompanhar as atividades dos conselhos vinculados a sua area de atuagao.
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DENOMINAGAO DO CARGO: DIVISAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo do Transporte Escolar

organizar, coordenar, acompanhar, disciplinar ¢ fiscalizar o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino;
organizar as rotas e linhas do transporte de alunos, servidores e professores;

manter sistema informatizado de controle de frota, com registro de rotas, horarios, consumo, manutengdo e
documentag@o;

propor melhorias na logistica do transporte escolar visando a redugdo de custos operacionais e a ampliagdo da cobertura
do servigo;

inspecionar periodicamente os veiculos de propriedade do Municipio utilizados no transporte escolar dos alunos do
ensino fundamental e da educag@o infantil;

estabelecer rotinas de vistoria técnica preventiva nos veiculos, em parceria com setor de manutencdo ¢ oficinas
credenciadas;

coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando seu desempenho;
providenciar a regularizacdo e legalizagao dos veiculos pertencentes a Prefeitura;

manter registro ¢ controle do consumo de combustiveis e lubrificantes, bem como das despesas com manutengdo dos
veiculos;

zelar pelo cumprimento das normas internas relativas ao transporte, além das legisla¢des de transito em vigor;

manter controle da documentagdo da frota e dos motoristas, observando especialmente os prazos de licenciamento dos
veiculos;

inspecionar e fiscalizar a regularidade das habilitagdes dos motoristas do transporte escolar, tanto da frota propria quanto
terceirizada;

acompanhar a fiscalizagdo para uso do veiculo no transporte escolar, observando as normas do Detran, a regularidade e
validade dos seguros obrigatorios e de responsabilidade civil, tanto para veiculos proprios quanto terceirizados;

identificar, credenciar, autorizar e expedir carteiras de identificagdo para os usuarios dos servigos de transporte escolar
oferecidos pelo Municipio;

inspecionar e verificar as condi¢des de conforto e seguranca dos usuarios, identificando eventuais danos ao patrimoénio
publico e seus autores, para fins de aplica¢do de penalidades administrativas e de medidas de indenizag@o cabiveis contra

os responsaveis legais;

definir, organizar e controlar os pontos de embarque ¢ desembarque de alunos da educacdo infantil e do ensino
fundamental, bem como os locais de estacionamento dos veiculos utilizados no transporte escolar;

estabelecer formas de controle da frota municipal, especialmente no que se refere a quilometragem, ao consumo de
combustivel e lubrificantes, ¢ a reposi¢ao de pegas;

orientar os motoristas quanto a capacidade maxima de cada veiculo, apurando e relatando eventuais irregularidades;

promover capacitagdo periddica para motoristas € monitores de transporte escolar, com foco em seguranga, primeiros
socorros e atendimento humanizado aos alunos;

manter canal de atendimento a reclamagdes e sugestdes da comunidade escolar sobre o transporte, com sistematica de
resposta e resolugdo de problemas.

elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho do transporte escolar, subsidiando a tomada de decisdes
administrativas;
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CARGO: DIVISAO DE EDUCACAO

Competéncias e atribui¢oes do Chefe da Divisdo de Educagéo

fiscalizar as escolas municipais, verificando o cumprimento dos dispositivos legais ¢ regulamentares aplicaveis, no que se
refere as condigdes de funcionamento e infraestrutura, bem como controlar a assiduidade de professores e diretores,
mediante conferéncia da frequéncia registrada;

planejar, dirigir, orientar, executar, fiscalizar e controlar a manutengéo ¢ o desempenho de todas as atividades vinculadas
ao sistema de ensino do municipio, incluindo a merenda escolar, material escolar, movimentagdo funcional,
documentag@o e outras;

coordenar as equipes administrativa, pedagogica e docente atuantes no Ensino Fundamental das unidades escolares
municipais, no que se refere ao uso de recursos técnicos, pedagdgicos, tecnologicos e metodologicos utilizados em sala

de aula;

acompanhar, por meio de assessoramento técnico, os resultados das avalia¢des internas dos alunos das unidades escolares
municipais, promovendo intervengdes sempre que necessario;

acompanhar o desenvolvimento de estudantes com necessidades educacionais especificas, em parceria com as equipes de
apoio e inclusdo;

claborar e manter atualizados os instrumentos de avaliagdo institucional das escolas da rede municipal;

promover agdes de escuta qualificada com pais, estudantes e profissionais da educagdo para subsidiar decisdes
pedagogicas e administrativas;

elaborar, em conjunto com as escolas estaduais, o calendario escolar do Municipio, respeitando a legislagdo vigente e
buscando a otimizagdo dos recursos publicos;

acompanhar e avaliar continuamente o processo de ensino-aprendizagem;

monitorar, subsidiar, avaliar e orientar as acdes das gestdes pedagdgica, democratica, de pessoas, de resultados e de
servigos e recursos realizadas pelas equipes gestoras da educagao infantil;

detectar a necessidade de adequacdo dos espacos fisicos e de aquisicdo de recursos essenciais ao processo educativo,
propondo estratégias de melhoria e a aquisicdo de materiais didatico-pedagogicos;

avaliar e orientar as equipes gestoras das unidades de Educagdo Infantil quanto a organizagdo dos espagos educativos, de
modo a possibilitar experiéncias motoras, sensoriais, sociais e cognitivas para as criangas;

monitorar ¢ avaliar o processo de oferta de vagas e demanda manifesta nas unidades que atendem a Educagio Infantil,
propondo estratégias para expansdo do atendimento educacional;

manter atualizada toda documentag@o escolar dos alunos.
CARGO: DEPARTAMENTO DE ESPORTE
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Esporte

planejar, organizar, coordenar, executar ¢ avaliar programas, projetos e eventos de esporte, lazer e recreagdo, voltados a
todas as faixas etdrias, incluindo criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e pessoas com deficiéncia;

promover e implementar agdes esportivas de participagdo, formagdo e rendimento, articuladas com politicas sociais de
inclusdo, saude e cidadania;

fomentar iniciativas comunitarias voltadas ao esporte, lazer e recreagdo, com foco na melhoria da qualidade de vida da
populagio;

estabelecer parcerias com orgaos publicos, entidades privadas, ligas, federagdes e empresas para apoio e ampliagdo da
pratica esportiva no municipio;
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administrar, supervisionar e¢ manter estadios, ginasios, campos, centros esportivos, academias publicas e demais
equipamentos voltados ao esporte ¢ lazer;

elaborar e divulgar o calendario anual de eventos esportivos, garantindo sua execugdo conforme planejamento e
orgamento da Secretaria;

coordenar campanhas especificas para publicos prioritarios, como idosos ¢ pessoas com deficiéncia, destacando os
beneficios da pratica esportiva;

promover projetos de pratica do esporte, lazer e recreagdo, integradas a outras formas de atendimento pessoal e social de
criangas ¢ adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros 6rgdos, entidades, institui¢des publicas e privadas;

desenvolver agdes para descoberta de talentos esportivos e orientagdo de atletas amadores, com aplicagdo de
metodologias para avaliacdo e acompanhamento;

implantar convénios, termos de cooperacdo, contratos e ajustes com entidades publicas ou privadas, acompanhando sua
execucdo técnica e financeira;

executar ¢ fiscalizar a execucdo de convénios, contratos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administracdo direta e indireta da Unido

e do Estado;

executar as iniciativas comunitarias relacionadas com projetos de natureza esportiva, recreativa ¢ de lazer que visem a
contribuir para a melhoria da qualidade de vida da populagdo do municipio;

assessorar o planejamento técnico-administrativo da area, dimensionando recursos humanos, materiais ¢ financeiros
necessarios a execu¢do dos programas;

fornecer dados e relatorios peridodicos sobre o funcionamento dos equipamentos esportivos municipais, subsidiando
avaliacdes técnicas e de produtividade;

zelar pelos equipamentos, materiais esportivos e didatico-pedagdgicos, garantindo seu uso adequado e suprimento nas
unidades esportivas;

promover intercdmbio de experiéncias e cooperagdo técnica com outras instituigdes para qualificagdo das atividades
esportivas no municipio;

implantar programas de esportes adaptados em articulagdo com a area da Satde e Assisténcia Social,

desenvolver indicadores de desempenho esportivo e social das atividades desenvolvidas.

CARGO: DIVISAO DE ATENDIMENTO AO ESPORTE DE BASE

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisao de Atendimento ao Esporte de Base

executar, implementar e avaliar programas, projetos e acdes voltadas ao esporte das categorias de base;

promover a capacitagdo de técnicos, arbitros e demais profissionais envolvidos com o esporte e para-esporte e base;
apoiar e organizar eventos esportivos e agdes formativas voltadas ao desenvolvimento do esporte nas categorias de base;
estimular e viabilizar a realizagdo de competi¢des previstas nos calendarios oficiais das entidades esportivas;

fomentar a cooperagdo nacional e internacional com instituigdes publicas e privadas para o desenvolvimento de atletas de
base;

coordenar e acompanhar a execugdo e fiscalizagdo de convénios, parcerias e projetos voltados ao esporte de base;
apoiar atletas e treinadores por meio de incentivos oficiais, bolsas, editais piblicos ou parcerias com patrocinadores;
promover relagdes institucionais com integrantes do Sistema Nacional do Desporto e com entidades estaduais e

municipais do setor;
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elaborar, coordenar e executar estudos técnicos para o aprimoramento de politicas publicas relacionadas ao esporte das
categorias de base;

desenvolver e aplicar programas de treinamento esportivo em diferentes modalidades, como forma de prevengdo a
comportamentos de risco e promogao da satde;

promover campanhas especificas de incentivo ao esporte de alto rendimento, valorizando seus impactos positivos;
executar programas para a descoberta de jovens talentos esportivos;
desenvolver ¢ estimular espagos de inclusdo social;

coordenar o desenvolvimento de programas que incentivem a pratica de exercicios fisicos para pessoas portadoras de
deficiéncias;

estimular a pratica regular de exercicios fisicos, com atencdo especial a popula¢do de baixa renda e em situagdo de
vulnerabilidade social;

implementar agdes e programas de inclusdo social por meio do esporte, com foco em equidade de acesso e cidadania;
coordenar eventos esportivos e de lazer que envolvam a comunidade e promovam a participagdo social;

desenvolver e acompanhar programas de estimulo a pratica de atividades fisicas por pessoas com deficiéncia, em parceria
com instituigdes especializadas;

prestar consultoria técnica interna, emitir pareceres e produzir relatorios e documentos no ambito de sua competéncia;
desenvolver indicadores de impacto social, esportivo e educacional dos projetos implementados.

CARGO: DEPARTAMENTO DE CULTURA

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Cultura

executar as diretrizes, objetivos e metas da politica municipal de cultura, em articulagdo com o Conselho ¢ o Fundo
Municipal de Cultura;

planejar, coordenar, executar e acompanhar projetos e agdes culturais da Administragdo Municipal, inclusive por meio de
convénios, editais, leis de incentivo e parcerias com os Governos Federal e Estadual;

formular, implementar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos culturais que promovam a diversidade, o acesso
a cultura e a cidadania;

apoiar e valorizar artistas, grupos e manifestagdes culturais do municipio, promovendo eventos como feiras, festivais,
exposic¢des, concursos, mostras, entre outros;

organizar eventos culturais nas datas comemorativas de relevancia para a comunidade;

promover e supervisionar agdes de fomento a leitura, por meio da biblioteca publica municipal, de parcerias com escolas
e da criagdo de salas de leitura em locais de acesso publico;

coordenar e acompanhar os servigos de biblioteca, incluindo aquisi¢do, catalogacdo, guarda, conservagdo e empréstimo
de materiais informativos e literarios;

fomentar a produgdo e a divulgacdo de materiais de audio, video e impressos relacionados a historia ¢ memoria cultural
do municipio;

promover exposi¢des itinerantes e coordenar agdes para preservacdo do patrimdnio historico, artistico e cultural,
incluindo estudos para tombamento de bens ¢ locais de valor histdrico;

estimular a criag@o e organizagdo de conjuntos musicais, grupos teatrais, artistas plasticos, coletivos de literatura e outras

expressdes culturais;
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atuar na recepgdo, analise, controle, acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo de projetos culturais implementados,
inclusive com o uso de recursos publicos;

elaborar editais e acompanhar a execugéo financeira de projetos culturais, produzindo relatorios de resultados e prestando
contas as instancias competentes;

planejar e promover a sonorizagdo, proje¢ao audiovisual e demais servigos técnicos de apoio aos eventos da Secretaria e
da Administragdo Municipal;

supervisionar as agdes de comunicagdo, informagdo e mobilizagdo cultural, bem como a articulagdo com redes e
iniciativas culturais colaborativas;

estabelecer indicadores de avaliagdo de impacto sociocultural dos projetos executados;
criar programas de educacdo patrimonial e oficinas culturais nas escolas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE TURISMO

Competéncias e atribuigdoes do Diretor do Departamento de Turismo

formular, coordenar ¢ avaliar a politica municipal de turismo, alinhada as diretrizes nacionais, estaduais e regionais,
promovendo o desenvolvimento sustentavel do setor;

articular parcerias com 6rgdos publicos, entidades privadas, empreendedores, consorcios e circuitos turisticos para
fortalecimento do turismo local;

promover a captagdo de recursos estaduais, federais e de organismos de fomento para o financiamento de projetos
turisticos no municipio;

estabelecer diretrizes para o Plano Municipal de Turismo, garantindo a participag@o social ¢ a integragdo com os demais
planos de desenvolvimento local;

representar institucionalmente o municipio em eventos, encontros e¢ foruns voltados a politica de turismo, quando
designado pelo chefe do poder executivo;

assegurar a inclusdo e manuten¢do do municipio no Mapa do Turismo Brasileiro, como instrumento de acesso a politicas
publicas e financiamento de projetos;

coordenar, planejar e supervisionar os programas, projetos e agdes relacionados ao turismo urbano e rural, em
consonancia com o plano de governo e o plano municipal de turismo;

promover o desenvolvimento do turismo sustentavel no municipio, com atengdo a valorizagdo dos atrativos naturais,
culturais, gastronémicos e historicos;

incentivar e acompanhar iniciativas publicas e privadas voltadas a criagdo e qualificagdo de produtos, roteiros e atrativos
turisticos;

apoiar acdes de protecdo e valorizagdo do patrimdnio historico, artistico e cultural como parte integrante da oferta
turistica;

atrair investimentos e articular com o setor privado a criagdo de novos empreendimentos turisticos, respeitando a vocagéo
econdmica e ambiental do municipio;

planejar e executar a¢des de apoio ao turismo local, com foco em eventos culturais, religiosos, gastrondmicos, esportivos
€ comerciais;

promover agdes de marketing turistico, com foco na divulgagdo dos atrativos do municipio em midias digitais, materiais
graficos, feiras e redes regionais de turismo;

desenvolver e atualizar os roteiros turisticos do municipio, identificando novos atrativos, mapeando pontos de interesse e

promovendo visitas guiadas e eventos de integragio;
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supervisionar a gestdo da infraestrutura turistica municipal, como centros de eventos, pragas, feiras e espagos culturais,
garantindo sua funcionalidade e atratividade;

elaborar relatorios técnicos, estatisticas e indicadores do setor turistico, subsidiando decisdes da secretaria e dos o6rgéos
de controle.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Saude:

planejar o funcionamento operacional e executar a politica de saude do Municipio, por meio da implementagdo do
Sistema Municipal de Satude ¢ do desenvolvimento de agdes de promogao, protecdo e recuperagao da satde da populagio,
com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas;

gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio;

coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos instrumentos de gestdo do SUS, divulgando-os apos apreciagdo do
Conselho Municipal de Saude;

estabelecer normas complementares para as a¢des e servigos publicos de satide no &mbito do Municipio;

propor e firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo técnica e protocolos para implementacdo das politicas de
saude;

fortalecer o processo de controle social no SUS;

cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes ¢ pactuagdes do SUS, contribuindo para a
construcdo de modelos assistenciais ¢ de gestdo;

articular-se com os orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional e outras entidades representativas da sociedade civil
para a defini¢do e controle dos padrdes éticos relacionados a pesquisa, agdes e servigos de saude;

realizar pesquisas e estudos na area de satide, bem como avaliar a incorporagdo de novas tecnologias na area da saude;

prestar atendimento das necessidades coletivas, urgentes e transitorias, decorrentes de situagdes de perigo iminente, de
calamidade publica ou de ocorréncia de epidemias;

articular a integracdo da Secretaria Municipal de Satde com as demais secretarias municipais e 6rgdos para o
desenvolvimento de politicas publicas e agdes intersetoriais, de acordo com as diretrizes e pactuagdes do SUS;

acompanhar de forma continua o funcionamento dos Conselhos Municipais, zelando pelo cumprimento de suas
competéncias legais, pela regularidade de suas reunides, pela manutencao de suas atas e pela atualizagdo de seus registros
formais;

assegurar a articulagdo entre os Conselhos Municipais e os 6rgdos da administracdo publica municipal, facilitando a
interlocugdo e promovendo a integragdo das politicas publicas;

acompanhar e gerenciar a execugdo or¢amentaria e financeira dos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos,
garantindo a legalidade, transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, em consonancia com os planos e deliberagdes
aprovadas;

propor e avaliar agdes que visem a adequagdo das atividades de tratamento de dados pessoais aos regulamentos e as
normas vigentes;

promover a capacitagdo continua dos servidores da saude municipal, em articulagdo com instituicdes de ensino e
pesquisa;

implementar politicas de satide voltadas a atenc@o basica, com énfase na Estratégia Saude da Familia, satde da mulher,
do idoso e da crianga;
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zelar pela transparéncia na gestdo da saide, promovendo a publicidade dos indicadores de desempenho, metas e
resultados das politicas ptblicas;

estabelecer protocolos ¢ fluxos assistenciais de referéncia e contrarreferéncia entre os servigos da rede municipal e com
as redes regionais de saude.

CARGO: DEPARTAMENTO DE SAUDE
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Satde

formular ¢ coordenar a implementagéo das estratégias, diretrizes ¢ normas da ateng@o basica no municipio, respeitadas as
diretrizes e os principios gerais pactuados;

participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugéo;

definir prioridades e construir as diretrizes para a implantacdo de programas de promogdo da satde, de modo articulado
com as demais instancias da SMS e do SUS;

coordenar a organiza¢do do cuidado na Atencdo Basica, considerando as fases do ciclo de vida, linhas de cuidado e
demais praticas assistenciais;

acompanhar a utilizagdo dos recursos da ateng@o basica transferidos a0 municipio em conjunto com o setor de finangas;
coordenar e avaliar a execugdo dos servigos e agdes da politica de Atenc¢ao Basica, nas unidades de saude;

coordenar o planejamento das necessidades de recursos materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento da
ateng@o basica do municipio;

executar agdes de saude, no ambito individual e coletivo, abrangendo a promogao ¢ a protegdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagnodstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos ¢ a manuteng@o da saide com o objetivo de
desenvolver uma atengdo integral que impacte positivamente na situagdo de saude da populagio;

executar programas, agdes e estratégias no planejamento operacional por meio desenvolvimento de promogéo, protegao e
recuperagdo da satde da populagdo, com a realizagdo integrada de atividades assistenciais e preventivas, vigilancia

epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientagdo alimentar e de satide do trabalhador;

promover campanhas de esclarecimento, em especial na participagdo de campanhas de vacinagdo, cuidados com grupos
de riscos, objetivando a preservagdo da saude da populagéo;

implantar e fiscalizar politicas municipais relativas a higienizag@o e a satide publica;

desenvolver e acompanhar os objetivos, metas ¢ a¢des do planejamento de governo, que estejam relacionados a
Secretaria;

acompanhar as atividades referentes aos conselhos vinculados a sua area de atuagéo.

acompanhar, coordenar e orientar os trabalhos das Agentes Comunitiria de Saude e das Agentes de Combate as
Endemias;

manter os dados atualizados nos sistemas de satde, para garantir recursos de outras esferas publicas.
DENOMINACAO DO CARGO: DIVISAO DE GESTAO
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Gestdo (Agendamento, Regulagdo e Transporte Sanitario)

planejar, coordenar e supervisionar o agendamento e regulagdo, garantindo celeridade, seguranga, eficiéncia e equidade
no acesso a consultas, exames, procedimentos e cirurgias eletivas;

estabelecer, padronizar e revisar fluxos, protocolos e critérios clinicos de priorizagdo, assegurando a rastreabilidade das
solicitagdes e autorizagdes no sistema eletronico de regulagdo adotado;
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organizar o recebimento, o registro ¢ o arquivamento das contrarreferéncias emitidas pelos servigos especializados e
hospitalares, assegurando o retorno do usuario a Atencdo Primaria e o fechamento da linha de cuidado;

gerenciar o agendamento junto a prestadores proprios, consorciados e credenciados, monitorando prazos de realizagdo,
pendéncias, recusas e glosas, e comunicando o setor de contratos sobre descumprimentos assistenciais;

controlar as agendas pactuadas com consdrcios intermunicipais ¢ demais prestadores, zelando pelo cumprimento dos
quantitativos, prazos e demais condi¢des assistenciais pactuadas;

manter comunicagdo ativa e resolutiva com clinicas, laboratorios e hospitais, prevenindo e solucionando conflitos entre
usuarios e prestadores;

monitorar listas de espera, demandas reprimidas, taxas de aproveitamento, propondo ajustes de oferta, confirmagéo prévia
de agendas e estratégias de ampliacdo do acesso;

coordenar o Tratamento Fora de Domicilio — TFD: instruir processos, autorizar, agendar, acompanhar a execugdo e
manter arquivo comprobatorio para prestagdes de contas;

planejar, organizar e controlar o transporte sanitario eletivo e regulado, dimensionando equipes e frota, definindo rotas e
prioridades e sincronizando horarios com as agendas assistenciais;

coordenar, em conjunto com o setor de Recursos Humanos, as escalas, substitui¢des ¢ o registro de jornada dos
motoristas, prevenindo acimulo de férias e assegurando folgas legais;

supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva da frota, o controle de abastecimento, pneus, lubrificantes e pecas,
mantendo checklists, ordens de servigo e historico de cada veiculo;

manter sob controle a documentacdo obrigatdria dos veiculos e dos condutores (licenciamento, CNH, cursos e exames),
providenciando as regularizagdes junto aos setores competentes;

instituir e fiscalizar protocolos de seguranga do paciente ¢ biosseguranga no transporte, incluindo higieniza¢do de
veiculos, EPIs e cumprimento das normas de transito;

registrar e tratar ocorréncias, sinistros e infragdes envolvendo a frota, adotando providéncias administrativas e
comunicando o controle interno e demais 6rgaos quando necessario;

orientar as equipes da rede (urbana e rural) sobre fluxos e boas praticas de regulagdo, promovendo capacitagdes
periddicas;

articular-se com tecnologia da informagdo, auditoria e controle interno para assegurar integridade dos dados, perfis de
acesso, trilhas de auditoria e conformidade com a LGPD;

elaborar relatorios gerenciais e analises de desempenho (tempo médio de espera, taxa de aproveitamento, glosas, custo
por viagem, ocupagdo da frota), subsidiando a tomada de decisdo e a transparéncia;

acolher e responder, de forma qualificada, manifestagdes da ouvidoria e dos usudrios sobre agendamento, regulagdo e
transporte, promovendo a escuta ativa ¢ a melhoria continua;

manter arquivo fisico e digital de guias, laudos, autoriza¢des, contrarreferéncias, relatorios de viagem e demais
documentos, observados prazos de guarda e protecdo de dados;

colaborar com o planejamento em saude no que se refere ao acesso regulado e ao transporte sanitario;

solicitar ao setor competente a concessdo de diarias, passagens e¢ suprimentos necessarios as viagens, instruindo os
processos com as devidas comprovagdes;

representar o Municipio, quando designado, em reunides técnicas e pactuagdes € junto aos consorcios.
DENOMINACAO DO CARGO: DIVISAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Competéncias e atribui¢des do Chefe de Divisdo de Atencdo Primaria a Satde
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formular, coordenar e supervisionar a execuc¢do das estratégias e diretrizes da Politica Nacional de Ateng¢do Basica
(PNAB) no municipio, respeitando os principios do SUS e os pactos federativos;

planejar ¢ organizar os servigos da Atengdo Primaria a Saude, considerando o territério, os ciclos de vida, as linhas de
cuidado, as necessidades epidemiologicas e as praticas integradas de promogdo, prevengdo, tratamento, reabilitagdo e

cuidados paliativos;

coordenar o processo de planejamento, implantagdo, acompanhamento e qualificagdo das equipes da Ateng¢do Primaria
promovendo suporte institucional, técnico e administrativo as unidades de saude;

acompanhar a utilizagdo dos recursos da Atengdo Bésica transferidos ao Municipio em conjunto com o setor de finangas;
avaliar a execugdo dos servigos e agdes da politica de Atengdo Basica, nas unidades de saude;
participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugéo;

prestar apoio institucional as equipes e servigos no processo de implantagdo, acompanhamento e qualificacdo da Atencdo
Basica;
coordenar o planejamento das necessidades de recursos materiais, equipamentos e insumos para o funcionamento da

Atencdo Basica do Municipio;

executar agdes de saude, no ambito individual e coletivo, abrangendo a promogao ¢ a protegdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a redugdo de danos e a manuten¢do da saude, com a realizagdo
integrada de atividades assistenciais e preventivas, vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientagdo
alimentar e de saude do trabalhador;

implantar e fiscalizar politicas municipais relativas a higienizagdo e a saude publica;

acompanhar e dar suporte as atividades dos conselhos vinculados a Atengdo Primaria, como o Conselho Municipal de
Saude, Conselhos Locais ¢ demais instancias participativas;

desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des do planejamento de governo, que estejam relacionados a
Secretaria.

DENOMINACAO DO CARGO: SETOR DE SAUDE DA FAMILIA E SAUDE BUCAL
Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Saude Bucal:

coordenar e acompanhar as atividades das equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e de Satde Bucal,
promovendo a integrag@o das a¢des de atencdo a satide com base nos principios da APS;

organizar e supervisionar os fluxos assistenciais, administrativos e operacionais das equipes, assegurando o cumprimento
das diretrizes do Ministério da Satde, da SESA/PR e da gestdo municipal;

apoiar o processo de planejamento local das equipes, incluindo o mapeamento do territorio, analise dos indicadores,
definigdo de prioridades e elaboragdo de agendas coletivas e individuais;

acompanhar o cadastramento e a atualizagdo das informacgdes das familias e individuos no sistema de informacao
utilizado (e-SUS APS / SISAB), promovendo o uso sistematico dos dados para o planejamento, monitoramento e
avaliacdo das agdes;

monitorar os indicadores do Previne Brasil e demais metas vinculadas ao desempenho das equipes da ESF e da Satde
Bucal, promovendo a melhoria continua da cobertura ¢ da qualidade do atendimento;

supervisionar e apoiar a realizagdo de agdes assistenciais e preventivas no ambito da Aten¢do Primaria, incluindo
consultas, acolhimentos, exames, imunizagoes, agdes educativas, visitas domiciliares e busca ativa;

promover e participar de reunides com as equipes multiprofissionais, com foco no planejamento, avaliagdo de resultados,
discussdo de casos e organizagdo do processo de trabalho;
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estimular e coordenar agdes intersetoriais com a educagio, assisténcia social, cultura, esporte e demais politicas ptblicas,
promovendo a atengdo integral a saude no territorio;

orientar, supervisionar e apoiar as agdes de saude bucal no territério, incluindo atividades educativas, preventivas e
clinicas, em consonancia com os protocolos ¢ diretrizes vigentes;

assegurar a aplicagdo das normas de biosseguranga nos consultorios odontologicos, acompanhando os procedimentos de
limpeza, esterilizagdo, descarte de residuos e manipulagdo de materiais;

acompanhar e apoiar o controle do estoque e o uso adequado dos insumos e materiais odontologicos, incluindo filmes
radiograficos, moldeiras, modelos e instrumental, assegurando sua manuteng@o e conservagao;

acompanhar a execugdo dos servigos de atengdo a saude bucal junto as equipes da ESF, promovendo agdes de educacdo
em saude, prevencdo de agravos bucais e promogao da saide bucal coletiva;

elaborar relatorios periddicos sobre o desempenho das equipes da ESF e da satde bucal, subsidiando a gestdo da
Secretaria Municipal de Saide com dados para o planejamento e tomada de decisoes;

participar da execucdo e avaliagdo das metas do Plano Municipal de Saude, no que se refere a atengéo primaria, saude
bucal e agdes da ESF;

colaborar com campanhas nacionais ¢ municipais de saude (ex: vacinag@o, prevengdo de cancer bucal, controle da
hipertensio);

acompanhar os contratos e convénios vinculados a Atencdo Primaria, quando aplicavel, especialmente na area
odontologica (laboratorios, proteses, radiologia, etc.).

representar o setor perante o Conselho Municipal de Saude, foruns e reunides técnicas, sempre que designado pela chefia
imediata.

DENOMINACAO DO CARGO: SETOR DE ASSSISTENCIA FARMACEUTICA E ALMOXARIFADO
Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Assisténcia Farmacéutica e Almoxarifado:

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a gestdo da assisténcia farmacéutica no municipio, assegurando o
abastecimento regular e o uso racional de medicamentos e insumos de satde;

programar e monitorar as necessidades de aquisicdo de medicamentos, produtos para saude e correlatos, com base na
demanda das unidades de satde e protocolos clinicos, garantindo a integralidade da atengéo;

garantir o recebimento, conferéncia e armazenamento de medicamentos e produtos de saude, observando as normas da
ANVISA, boas praticas de armazenamento, seguranga ¢ conservagao;

garantir o controle e a organizacdo do estoque do almoxarifado central e das farmacias das unidades, assegurando o
registro de entradas, saidas, validade, rastreabilidade e condi¢des de uso dos produtos;

manter registros rigorosos e controle especifico dos medicamentos sujeitos a controle especial, entorpecentes e
psicotropicos, em conformidade com a legislagdo vigente;

realizar inventarios fisicos e financeiros periddicos, subsidiando balangos, auditorias, prestagdes de contas e processos de
planejamento e compras;

acompanhar e gerir contratos administrativos vinculados ao fornecimento de medicamentos, materiais e servicos
relacionados a assisténcia farmacéutica, zelando pelo cumprimento das clausulas contratuais e prazos;

elaborar relatérios gerenciais, indicadores de consumo e de abastecimento, subsidiando a gestdo com dados para tomada
de decisdo, controle or¢amentario e controle interno;

colaborar com o controle de qualidade dos medicamentos e insumos adquiridos, sugerindo critérios técnicos e métodos
para avaliagdo de fornecedores e produtos;
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promover agdes de educagdo em saude e uso racional de medicamentos, em parceria com as equipes da atencao basica e
demais setores da saude;

fornecer informagdes técnicas ativas e passivas sobre medicamentos, suas indicacdes, efeitos adversos, interagdes e
condigdes de uso seguro, aos profissionais de satide e a populagdo;

supervisionar os processos de dispensagdo de medicamentos no dmbito da rede municipal de saude, garantindo a
observancia das normas legais e técnicas, inclusive quanto a rastreabilidade e prescrigdo;

acompanhar as pesquisas ¢ estudos de mercado e pregos, para subsidiar os processos de aquisi¢do e contratos de
fornecimento de medicamentos e insumos;

propor medidas de melhoria continua da assisténcia farmacéutica, incluindo revisdo de protocolos, atualizagdo de listas
de medicamentos e modernizagdo dos sistemas de controle e gestéo de estoque;

colaborar com a vigilancia sanitaria ¢ com o setor de controle interno e auditoria, sempre que demandado, prestando
informagdes sobre movimentagdo, compras e condi¢des de armazenamento e dispensagio;

participar da elaborag@o da Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME), conforme protocolos ¢ perfil
epidemiologico local,;

acompanhar a execugdo de recursos federais e estaduais vinculados a assisténcia farmacéutica, como o Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF);

integrar-se aos comités e grupos técnicos locais de controle de infecgdo, protocolos clinicos e padronizagdo terapéutica,
quando instituidos.

DENOMINACAO DO CARGO: SETOR DE SAUDE MENTAL

Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Saude Mental:

coordenar, planejar e apoiar as a¢des de saide mental no ambito da Atenc¢do Primaria a Satde (APS), em articulagdo com
as Equipes de Saude da Familia (eSF), unidades bésicas de satide (UBS) e demais pontos da Rede de Atencdo

Psicossocial;

subsidiar tecnicamente os profissionais da APS na abordagem aos usuarios em sofrimento psiquico, promovendo o
cuidado compartilhado, o apoio matricial e o fortalecimento do vinculo com o territério;

participar da elaboracdo, execugdo ¢ monitoramento das metas e indicadores relacionados a saude mental no Plano
Municipal de Satude e na Programag@o Anual de Satude, com foco na atengédo basica;

acompanhar e avaliar a efetividade das a¢des de satide mental na APS, com base nos dados dos sistemas oficiais e nos
indicadores do Previne Brasil;

organizar, em conjunto com os coordenadores das UBS, fluxos de atendimento para usudrios com demandas de saude
mental, respeitando critérios de risco, complexidade e longitudinalidade do cuidado;

garantir a articulacdo da Atencdo Priméria com os pontos de atengdo especializada em saude mental, assegurando
referéncia e contrarreferéncia qualificada e integralidade do cuidado;

propor e realizar agdes de educagdo permanente com foco na qualificagdo das equipes da APS para o manejo de situagdes
comuns em saude mental, como ansiedade, depressdo, uso prejudicial de substancias, sofrimento psiquico relacionado a
condi¢des cronicas, violéncias e vulnerabilidades sociais;

acompanhar e apoiar a implantagdo de protocolos e instrumentos clinicos para a saide mental na ateng¢ao basica, como
abordagem breve, linha de cuidado para depressdo, matriciamento em saiide mental, entre outros;

facilitar o acesso da populacdo aos servigos de satide mental oferecidos na APS, com acolhimento qualificado, escuta
ativa ¢ atencdo as populagdes vulneraveis;

coordenar a equipe multiprofissional, promovendo reunides clinicas, avaliagdo de casos, organizagdo de agendas e fluxos

internos;
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supervisionar os atendimentos e garantir a adequada organizagdo da agenda de acolhimento, consultas, atividades
terapéuticas e reunides com a equipe;

manter atualizado o manual de rotinas e protocolos clinico-assistenciais da unidade, promovendo sua aplicacdo ¢ revisao
periodica;
organizar ¢ manter atualizados os registros clinicos ¢ administrativos, prontuarios, formularios de avalia¢do, relatorios de

atendimentos, respeitando as normas da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD);

organizar e supervisionar a logistica ¢ o uso dos materiais terapéuticos, equipamentos ¢ insumos necessarios para o
funcionamento da unidade;

realizar o encaminhamento adequado de casos ndo compativeis com o perfil assistencial da unidade de saude, articulando
arede de atengéo;

manter atualizado banco de dados sobre atendimentos, usuarios acompanhados e indicadores de desempenho da unidade,
claborando relatdrios para a gestdo municipal;

coordenar ag¢des de informagdo, comunicagdo e educagdo para familiares, usuarios e comunidade, com foco na redugéo
do estigma e no fortalecimento da cidadania de pessoas com transtornos mentais ou em uso prejudicial de substancias;

articular agdes intersetoriais de promog¢do da saide mental na comunidade, em parceria com as areas da educagdo,
assisténcia social, cultura, juventude, esporte e conselhos municipais;

promover e apoiar a organizacdo de eventos, capacitagdes internas e oficinas formativas, em articulagcdo com as areas de
educagdo permanente e gestdo do trabalho;

colaborar com a gestdo da Secretaria Municipal de Saude no planejamento e avaliagdo das agdes de satide mental
desenvolvidas nos territorios, sugerindo ajustes conforme o perfil epidemiologico local.

DENOMINACAO DO CARGO: SETOR DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Competéncias e atribui¢des do Chefe do Setor de Atengao Primaria a Satude:

coordenar e supervisionar o funcionamento das Unidades Basicas de Saude do municipio, assegurando a aplicagdo das
diretrizes da Politica Nacional de Atengdo Basica e o cumprimento dos protocolos clinicos, administrativos e de

vigilancia em saude;

divulgar e orientar os profissionais sobre as normas técnicas e diretrizes municipais, estaduais e federais que regem a
Atengdo Primaria a Saiude, promovendo espagos de discussdo coletiva sobre o processo de trabalho;

organizar, junto as equipes, os fluxos de atendimento, agendas e horarios de funcionamento das unidades, considerando a
demanda da populag@o, o territdrio e os protocolos assistenciais;

orientar e acompanhar o processo de territorializagdo e o diagnostico situacional, em articulagdo com os demais
profissionais e setores da Secretaria Municipal de Satde;

monitorar e avaliar os resultados das equipes da Atengdo Primaria, com base nos indicadores oficiais (como os do
Previne Brasil), propondo ajustes, capacitagdes e melhorias continuas;

acompanhar os processos de trabalho das equipes multiprofissionais, incluindo Agentes Comunitarios de Saude, ESF,
entre outros, promovendo apoio institucional e supervisao técnica;

contribuir para a implementa¢do e acompanhamento das politicas, estratégias ¢ programas de saide do Ministério da
Satde e da SESA/PR, como Satide da Mulher, da Crianga, do Idoso, Satide Mental, Satde do Trabalhador, entre outros;

garantir a adequada execuc¢do dos atendimentos basicos nas UBSs, como curativos, aferi¢des, administracao de
medicamentos, atendimentos a gestantes, hipertensos, diabéticos, vacinagdo, entre outros, assegurando o acolhimento
qualificado;
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assegurar o correto preenchimento e alimentag¢ao dos sistemas de informagdo em satude (e-SUS APS, SISAB, PEC, etc.),
verificando a consisténcia dos dados e promovendo seu uso para o planejamento local;

promover agdes de seguranga no trabalho, orientando os profissionais sobre riscos ocupacionais, uso de EPIs, fluxos de
notificagdo e resolugdo de ocorréncias no ambiente de trabalho;

planejar e executar, em conjunto com as equipes, a¢des de vigilancia em satde, como campanhas, monitoramento de
agravos, imunizagdes, visitas domiciliares e integragdo com a vigilancia epidemiologica e sanitaria;

disponibilizar aos profissionais os protocolos técnicos atualizados da vigilancia em saude, e auxiliar na sua aplicagdo nas
rotinas assistenciais da unidade;

assessorar os profissionais na implementagdo das ag¢des de vigildncia em satde no territério, promovendo o uso
estratégico de dados, mapas e indicadores locais;

promover articulacdo com a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, garantindo uma atuacao intersetorial
voltada a reducdo das vulnerabilidades e promogao da equidade;

acompanhar a execugdo de metas e a¢des do planejamento de governo e do Plano Municipal de Satde, no que diz
respeito a atencdo primaria e vigilancia em saude nas unidades;

acompanhar a tramitagdo de demandas, reclamagdes e sugestoes da populagdo relacionadas as UBSs, garantindo retorno e
encaminhamentos conforme protocolos da ouvidoria do SUS.

participar da organizacdo e apoio logistico a campanhas municipais de saide, como vacinagdo, combate a dengue,
rastreamentos, mutirdes, etc.

DENOMINACAO DO CARGO: DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Vigilancia em Saude:

definir os principios, diretrizes e estratégias voltados a promocao e prote¢do da saide, bem como a prevencao de doengas
e agravos, com foco na redugdo da morbimortalidade, das vulnerabilidades e dos riscos decorrentes dos modos de

produg@o, consumo e vida no territorio municipal,

planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de Vigilancia em Saude, em todos os niveis de complexidade (bésica, média
e alta), conforme orientagdes do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e legislagdo vigente;

exercer o poder de policia sanitaria, promovendo fiscalizagdes, inspe¢des e medidas administrativas necessarias a
protecdo da saide humana e animal, do meio ambiente (inclusive o ambiente laboral), bem como ao controle de riscos
sanitarios;

promover medidas para eliminar, reduzir ou prevenir riscos a satide decorrentes das atividades humanas, do ambiente, da
produgdo, comercializagdo e circulagdo de bens e servigos;

desenvolver acompanhar o licenciamento sanitario ¢ a emissao de alvaras para estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos de saude ou de interesse da satde publica;

receber, instruir, analisar e julgar, em primeira instancia, os processos administrativos decorrentes de infragdes sanitdrias
e das agdes fiscalizatorias da Vigilancia;

realizar agdes de Vigilancia em Satide em consondncia com as normativas federais, estaduais e municipais, integrando as
politicas e programas de saude locais;

planejar, e implementar agdes integradas de Vigilancia em Satde em articulagdo com os demais entes do SUS,
observando as metas do Plano Municipal de Saude;

monitorar, notificar e investigar doengas de notificagdo compulséria, surtos, agravos inusitados e riscos ambientais,
conforme protocolos vigentes;

desenvolver a¢des de Vigilancia Ambiental, incluindo o monitoramento da qualidade da agua, do solo, do ar e de fatores

contaminantes relevantes para a saude publica;
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gerenciar o uso, controle e conservagdo de insumos, equipamentos, veiculos e demais recursos materiais utilizados na
execugdo das atividades de vigilancia;

coordenar a coleta, registro, analise e sistematizagdo de dados epidemioldgicos, sanitarios e ambientais, assegurando a
alimentagdo adequada dos sistemas de informagdo em saude;

garantir a manutengdo ¢ o adequado funcionamento dos sistemas nacionais vinculados ao Ministério da Saude, como o
Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e correlato;

realizar capacitagdes, orientagdes técnicas e agdes educativas para profissionais da satde, estabelecimentos fiscalizados e
populacao em geral, sobre temas de Vigilancia em Saude;

elaborar relatorios técnicos e estatisticos periddicos para subsidiar as agdes de planejamento e avaliagdo da Vigilancia em
Saude;

representar tecnicamente o municipio em comités, foruns, reunides interinstitucionais e camaras técnicas de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, ambiental e da satide do trabalhador.

CARGO: DIVISAO DE GESTAO DE COMPRAS DE SAUDE

Competéncias e atribui¢des do Chefe Divisdo de Gestdo de Compras de Saude

observar os preceitos da Lei n® 14.133/2021 (nova lei de Licita¢des) e da legislagdo complementar aplicavel;
analise das requisi¢des e o atender tempestivamente as solicitagdes de materiais da Secretaria Municipal de Saude;

acompanhar os registros elaborados pelos fiscais do contrato e a rotina das ocorréncias relacionadas a execucdo contratual
¢ as medidas adotadas, informando a autoridade competente os casos que excedam sua algada;

coordenar a atualizagdo continua do relatorio de riscos durante a gestdo contratual, com apoio dos fiscais e gestores de
contratos;

acompanhar a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de sangdes, conforme o art. 158 da
Lein® 14.133, de 2021, a ser conduzido por comissdo, agente ou setor competente;

responder a solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo dos contratos;
solicitar a entrega de materiais e servigos aos fornecedores, conforme os termos contratuais;

acompanhar, de forma subsidiaria, o recebimento provisorio e definitivo dos bens ou servigos contratados, verificando
sua conformidade com as exigéncias contratuais quanto a quantidade e qualidade;

prestar apoio técnico ao setor responsavel pelo almoxarifado da Satde quanto a quantidade, qualidade e formas de
armazenamento de bens;

auxiliar fiscais e gestores de contratos na devolugdo e troca de materiais e equipamentos, ou refazimento de servigos;

auxiliar na elaborag@o, do planejamento das contratagdes anuais, bem como subsidiar na elabora¢do do Plano de
Contratagdes Anual (PAC);

colaborar, quando solicitado pelo setor requisitante do bem ou servigo, na elaboragido dos atos da fase interna que ndo sio
suas atribui¢des;

elaborar o Estudo Técnico Preliminar (ETP) que constardo do edital, tais como justificativa de exigéncias de qualificagdo
técnica, mediante indicagdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor significativo do objeto, e de qualificagdo
econdmico-financeira, justificativa dos critérios de pontuagdo e julgamento das propostas técnicas, nas licitagdes com
julgamento por melhor técnica ou técnica e prego, e justificativa das regras pertinentes a participagdo de empresas em
consorcio;

elaborar o mapa de riscos, quando se fizer necessario;
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assegurar o alinhamento das contratagdes do Municipio ao planejamento estratégico e as leis orgamentarias vigentes;
auxiliar, juntamente com o departamento competente, no desenvolvimento do projeto executivo das contrata¢des, com o
conjunto de elementos necessarios e suficientes a execugdo completa da obra, com o detalhamento das solugdes previstas
no projeto basico, a identificagdo de servigos, de materiais e de equipamentos a serem incorporados a obra, bem como
suas especificacdes técnicas, de acordo com as normas técnicas pertinentes;

auxiliar, juntamente com o departamento competente, no desenvolvimento do projeto basico, com o conjunto de
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para definir e dimensionar a obra ou o servigo, ou o
complexo de obras ou de servigos objeto da licitagdo, elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos
preliminares, que assegure a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental do empreendimento e que
possibilite a avaliagdo do custo da obra e a defini¢do dos métodos e do prazo de execugdo;

apurar as demandas e necessidades da Secretaria Municipal de Saude;

redigir o Termo de Referéncia para a contratagdo de bens e servigos;

participar das capacitagdes e treinamentos promovidos pela Administragdo Municipal, buscando o aperfeigoamento de
suas atividades;

executar e/ou acompanhar os atos de planejamento da fase interna da licitagao;

responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos para instrugdo de processos ¢ levantamento de demandas estabelecidas;
elaborar as pesquisas de precos nos termos do art. 23 da Lei n°® 14.133/21;

prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitagao;

definir as normas e critérios para padronizag¢do de materiais, equipamentos, impressos, formularios e veiculos;

claborar normas e procedimentos com vistas a implementagdo de rotinas para a tramitacdo dos processos licitatorios das
diversas modalidades;

manter registros atualizados das licitagdes em andamento;
analisar, juntar e encaminhar documentos necessarios para emissao de parecer juridico pela procuradoria do municipio;
coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e gestdo de contratos;

coordenar os atos preparatorios a instrugdo processual e ao envio da documentagao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de que trata o art. 91 da Lei n°. 14.133, de 2021, em tempo habil;

CARGO: OUVIDORIA DO SUS
Competéncias e atribui¢des do Ouvidor do SUS

conhecer e aplicar a legislagdo que trata da ouvidoria do SUS para os Municipios nos termos da legislagdo federal e
estadual;

observar a legislagdo quanto a Lei de Prote¢do Geral de Dados (LGPD), Lei de Acesso a Informagdo (LAI) e outras
pertinentes;

acompanhar e aplicar as normas e procedimentos especificos para a ouvidoria do SUS, conforme previsio legal;
receber, esclarecer, encaminhar, acompanhar ou responder a manifestagdes, reclamagdes, denuncias, criticas, pedidos de
informagdo, bem como representagdes provenientes da populagdo do municipio, a respeito de atos da Saude Municipal,

dando ciéncia ao Secretario Municipal de Saude;

receber ¢ analisar dentincias e reclamagdes dos cidaddos sobre irregularidades ou servigos mal prestados ¢ encaminhar ao
setor responsavel para prevengdo e correcdo dos atos e procedimentos irregulares ou servigos mal prestados;
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diligenciar junto as unidades de satde as informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade,
objeto de reclamagdes ou pedidos de informagéo, para solucionar a demanda aberta;

informar ao interessado as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os casos em que a lei assegurar
o dever de sigilo;

promover articulagdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;

dar tratamento adequado as demandas apresentadas pelos cidaddos, usando linguagem clara e simples para explicar seus
direitos e as formas de obté-los;

caracterizar corretamente as situagdes ¢ seus contextos, explicitando as consequéncias sobre cada caso concreto de sua
demanda;

demonstrar os resultados produzidos em razéo da participagdo dos cidaddos, ou seja, deve utilizar o conteido das
solicitacdes para sugerir mudangas nos processos;

controlar o nivel de satisfacdo dos usudrios tendo em vista as a¢des realizadas pela Ouvidoria Municipal do SUS na
resolug@o dos problemas por eles apontados;

prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e ao setor de relagdes publicas, com o objetivo de tornar publicos os atos da
Secretaria Municipal de Satude que estejam sendo questionados pela populagio;

manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou dentincias, bem como sobre sua fonte, providenciando, junto
aos Orgaos competentes, prote¢do aos denunciantes.

Secretaria Municipal de Viagdo, Obras ¢ Urbanismo
CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E URBANISMO
Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Viagdo, Obras e Urbanismo

formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, integrada e
eficiente, priorizando a defesa da vida, a satde e do meio ambiente;

planejar, coordenar e acompanhar a elaboragdo do Plano Diretor, Plano de Residuos Soélidos, Plano de Arborizagdo e
demais instrumento relacionados a infraestrutura urbana;

proteger e garantir a manutengdo dos espagos publicos, pertencentes ao patrim6nio municipal, por meio de agdes
programadas conforme a politica urbana local.

desenvolver, revisar e fiscalizar a legislacao sobre uso do solo, edificagdes, zoneamento e demais normas urbanisticas;

acompanhar o licenciamento e a fiscalizacdo de obras e projetos de uso do solo, garantindo conformidade com a
legislagdo vigente;

propor, coordenar e fiscalizar programas e projetos de pavimentac¢do, construgdo civil, saneamento ¢ habitacdo de
interesse social;

planejar, executar e fiscalizar agdes de implantagdo, ampliagdo e manutengdo das vias publicas e demais projetos de
infraestrutura;

Desenvolver projetos e agdes voltadas a mobilidade urbana, incluindo sinalizagdo de transito, calgamento e
acessibilidade;

A

cumprir e fazer cumprir o plano de urbanizagdo municipal, especialmente quanto a abertura e recuperacdo de vias e
logradouros, elaborando projetos e executando-os diretamente ou mediante contratagdo de terceiros;

realizar estudos técnicos ¢ operacionais para execu¢do ¢ manutengdo de infraestrutura urbana, incluindo ruas, pragas,
escolas, parques e proprios municipais;
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desenvolver estratégias para coibir o exercicio de atividades em desacordo com o ordenamento urbano, incluindo
edificagdes irregulares, formagao de favelas e ocupagdes clandestinas;

promover estudos e planejamento para melhoramentos da iluminago publica e do transito;
estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos publicos sob sua responsabilidade;

desenvolver programas e projetos de construgdo, urbanizagdo e embelezamento de espagos publicos como pragas,
parques e jardins;

fiscalizar contratos relacionados com os servigos de sua competéncia;

desenvolver ¢ acompanhar objetivos, metas e agdes do planejamento estratégico municipal que estejam relacionados a
viag8o, obras e servigos publicos;

conservar o patrimonio imobiliario do Municipio;
fiscalizar e licenciar edificagdes e obras particulares, de acordo com a legislag@o vigente;

acompanhar e fiscalizar o planejamento e execu¢do das obras publicas, por administracdo direta ou terceirizada,
abrangendo construgdes, reformas, reparos e abertura de vias publicas;

controlar os contratos de obras e servigos de engenharia: prazos de execugdo e vigéncia, emissdo de ordens de servigos,
relatorios, termos (paralisacdo, reinicio e recebimento), informagdes, pareceres e revisao de procedimentos;

executar e fiscalizar a aplicagdo do Codigo de Obras e Edificacdes, da Lei de Parcelamento do Solo, da Lei de Posturas
Municipais e demais legislagdes correlatas;

coordenar os trabalhos de patrulha rural, com controle da frota, uso de maquinas e monitoramento do estado das vias de
acesso rural;

coordenar, com apoio do setor técnico, a manutencdo preventiva e corretiva da frota e dos equipamentos rodoviarios da
municipalidade;

orientar e fiscalizar a distribui¢do e uso de veiculos, motoristas e operadores de maquinas em servigo;
elaborar relatorio de suas atividades e avaliacao da qualidade dos servigos publicos municipais;

acompanhar e fomentar a implementagao de tecnologias sustentaveis e inteligentes para mobilidade urbana, infraestrutura
e iluminagdo publica.

CARGO: DEPARTAMENTO DE CONSERVACAO DE ESTRADAS
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Conservagao de Estradas
estabelecer diretrizes para o planejamento, implantacdo e manutenggo de vias rurais municipais;

planejar, gerenciar e implementar a politica de manutengdo das estradas de uso da zona rural, garantindo a trafegabilidade
das visas rurais para o transporte escolar, escoamento da produc@o e acesso aos servigos essenciais;

executar, coordenar e fiscalizar obras de recuperagdo, manutengdo ¢ adequagao das estradas rurais;
atender as solicita¢cdes de moradores da zona rural quanto as condi¢des das vias e encaminhar providéncias necessarias;

realizar estudos para a execuc¢do de infraestrutura, constru¢do e manutengdo de estradas, caminhos, escolas ¢ proprios
municipais na area rural do municipio;

propor programas de melhoria e conservacao de estradas integrantes do sistema viario municipal,
executar e fiscalizar servigos de patrolamento, encascalhamento e drenagem das vias rurais;
elaborar cronogramas perioédicos de manutengio preventiva das estradas rurais;
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acompanhar e fiscalizar os servigos nas estradas rurais executados por empresas terceirizadas;
acompanhar a execucao de contratos e convénios relacionados a melhoria da infraestrutura rural viaria
realizar estudos dos pontos criticos nas estradas rurais que demandem maior atengdo e intervencdes especificas;

comandar os servidores lotados no departamento, atribuindo-lhes tarefas diarias e orientando-os sobre a execugdo dos
Servigos;

realiza¢do ou controle dos servigos de conservacdo e limpeza publica e rogadas de beiras das estradas rurais;
consultar, quando for o caso, a equipe técnica da Prefeitura, como engenheiro civil e engenheiro agronomo;
determinar a logistica e estabelecer prazos ¢ metas para os servigos de manuteng@o de estradas rurais.
coletar informagdes e identificar problemas relacionados a operacionalizagdo das atividades realizadas;
propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles.
CARGO: DIVISAO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS

Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Manutencdo de Maquinas

planejar, coordenar, executar e supervisionar o sistema de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos e
equipamentos do municipio, garantindo sua eficiéncia, seguranga e disponibilidade operacional,

controlar o uso e consumo de combustiveis, lubrificantes, pecas ¢ demais insumos utilizados na frota municipal,
assegurando a racionalizacdo ¢ economicidade dos recursos publicos;

responder pela guarda, conservagdo, seguranga, manutencdo e uso adequado das maquinas e veiculos que integram a frota
do municipio;

acompanhar e fiscalizar os servigos realizados em oficinas internas e externas, bem como supervisionar as atividades de
borracharia, lavagem, lubrificago e conservagéo dos veiculos;

planejar e coordenar o trabalho dos motoristas, fiscalizando o seu desempenho;

manter controle rigoroso da documentagdo obrigatoria dos veiculos e equipamentos e dos condutores, incluindo
licenciamento, seguros obrigatorios e habilita¢des;

organizar ¢ manter atualizado o historico de manutengdes, inspegdes e ocorréncias com cada veiculo, utilizando sistemas
informatizados de gestao sempre que possivel;

elaborar e emitir relatdrios técnicos e administrativos sobre o estado de conservagdo da frota, propondo a substitui¢do ou
alienacdo de veiculos inserviveis;

controlar a entrada, permanéncia e liberagdo dos veiculos e equipamentos que derem entrada na Secretaria Municipal
responsavel.

conferir notas fiscais ¢ documentos de entrada de materiais e pegas, autorizando registros e encaminhamentos conforme
os tramites administrativos vigentes;

elaborar termos de rejeicao de mercadorias entregues em desacordo com as especificagdes solicitadas;
racionalizar o uso dos equipamentos e veiculos oficiais, centralizando o controle dos mesmos;

informar tempestivamente ao setor de compras e licitagdes as necessidades de reposigdo de pegas e insumos para correta
e oportuna aquisi¢do;

zelar pelo cumprimento das normas legais de transito, bem como das normas internas relativas ao uso de veiculos e

equipamentos publicos;

Avenida Sdo Roque | 178 | Centro | Pinhal de Sdo Bento/PR | CEP 85727-000 | (46) 3560-1187
site: www.pinhaldesaobento.pr.gov.br | e-mail: contabilidade@pinhaldesaobento.pr.gov.br



propor a modernizagdo e atualizag@o tecnologica dos sistemas de controle de manutengdo e gestdo da frota;

orientar os operadores e motoristas sobre a capacidade de cada equipamento ou veiculo, apurando as irregularidades
cometidas;

realizar inventario anual dos equipamentos, ferramentas e pegas em estoque, emitindo relatdrios e comunicando eventuais
desvios ao setor competente;

elaborar planos de renovacéo da frota com base em critérios técnicos e orcamentarios;

acompanhar a legislagdo vigente relativa a manuten¢do veicular, licenciamento e seguranga no transporte publico
municipal,

auxiliar no planejamento or¢amentario anual da Secretaria quanto as despesas com manutengdo, combustiveis ¢ pegas;
registrar as ocorréncias com veiculos, indicando as providéncias cabiveis;

promover agdes de educagdo no transito ¢ uso consciente dos veiculos publicos junto aos servidores.

Cargo: DEPARTAMENTO DE OBRAS

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Obras

planejar, coordenar, orientar, supervisionar e executar as atividades relativas a execu¢do, manutengdo e fiscalizagdo de
obras publicas municipais, zelando pela economicidade, qualidade e legalidade dos servigos prestados;

dirigir ¢ monitorar a elaboragdo e execugdo de projetos e programas de desenvolvimento da infraestrutura urbana e rural,
com foco na melhoria continua dos servicos e na sustentabilidade das agoes;

acompanhar e fiscalizar a execugdo de obras realizadas diretamente pela Administragdo Municipal ou por meio de
contratos com terceiros, abrangendo construgdes, reformas, ampliacdes, demoligdes, manutencdo de proprios publicos e

abertura de vias urbanas e rurais;

atender municipes, prestadores de servigo e demais interessados, prestando orientagdes técnicas, analisando solicitagdes e
reclamagdes referentes a obras e servigos de engenharia;

monitorar a execuc¢do de demoli¢do de construgdo ou edificagdo determinada pelo Municipio;

definir e controlar padrdes técnicos e operacionais de qualidade e desempenho das obras publicas, observando a
legislagdo vigente, as normas técnicas da ABNT e as recomendagdes dos drgaos de controle;

elaborar e supervisionar cronogramas de execugdo de obras e servigos de manutengdo preventiva e corretiva, otimizando
0 uso dos recursos humanos, materiais e equipamentos disponiveis;

coordenar ¢ acompanhar a execu¢do de servicos de manutengdo e conservagdo dos proprios publicos municipais,
incluindo edificagdes, instalagdes e estruturas urbanas, assegurando a funcionalidade e seguranga dos espagos;

gerenciar o uso e a conservagdo dos bens patrimoniais vinculados ao Departamento de Obras, garantindo o controle de
uso de maquinas, equipamentos e veiculos;

planejar, promover e supervisionar a manuten¢do de estradas vicinais, pontes, bueiros, calgadas, meio-fios, sarjetas e
drenagem pluvial, assegurando a acessibilidade e a mobilidade da populagéo;

controlar e emitir pareceres sobre pedidos de licenga para execugdo de obras particulares, bem como fiscalizar
constru¢des em andamento, garantindo o cumprimento do Codigo de Obras e do Plano Diretor Municipal;

executar ou coordenar levantamentos topograficos e servicos técnicos necessarios a elaboracgdo de projetos de engenharia
relacionados a infraestrutura urbana e rural;

acompanhar o andamento de processos licitatorios relativos as obras publicas, emitindo pareceres técnicos e controlando

a execugdo contratual conforme os instrumentos legais;
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promover o cumprimento das normas de seguranga do trabalho e da legislagdo ambiental nas obras e servigos executados
sob sua responsabilidade;

elaborar relatdrios técnicos periodicos sobre o andamento das atividades do departamento, propondo melhorias e ajustes
conforme as diretrizes da Administragdo Municipal;

participar de audiéncias publicas, reunides técnicas e eventos de interesse da area de infraestrutura, representando o
municipio quando designado.

CARGO: DEPARTAMENTO DE URBANISMO

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Urbanismo

garantir a execu¢do, acompanhamento e fiscalizagdo das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento urbano,
incluindo mobilidade urbana, iluminagdo publica, coleta e destinagdo de residuos, saneamento basico, habitacdo e obras

publicas;

acompanhar e auxiliar na elaboragdo e revisao do Plano Diretor, Plano Municipal de Saneamento, Plano de Mobilidade
Urbana, Plano de Arborizagdo e demais instrumentos de planejamento territorial e ambiental;

analisar, acompanhar e aplicar normas legais e técnicas relativas a infraestrutura urbana e uso e ocupagéo do solo;

elaborar e aprovar projetos de urbanizagdo, paisagismo, embelezamento e requalificagdo de espacos publicos, como
pragas, parques, jardins e vias publicas;

executar e fiscalizar obras de pavimentagao, drenagem, sinalizagdo, acessibilidade e manuteng@o da malha viaria urbana;

realizar a vistoria técnica de prédios publicos e particulares, propondo medidas corretivas ou preventivas conforme a
legislagdo municipal;

auxiliar em estudos técnicos para a construg¢ao, manutengdo e ampliagdo dos proprios publicos municipais;
organizar e coordenar os servigos de limpeza urbana, incluindo varrigdo, capina, coleta de lixo e residuos solidos;

promover a expansdo e manutengdo da rede de iluminag@o publica, observando critérios de eficiéncia energética e
seguranca;

executar servicos de arborizag@o e ajardinamento de logradouros publicos, assegurando a preservagdo ambiental e o
paisagismo urbano;

coordenar os servicos de jardinagem, manutengdo e paisagismo de pragas, parques e areas verdes;

monitorar e fiscalizar a execucdo de acordos setoriais, termos de ajustamento de conduta (TAC) e compromissos
ambientais relacionados a logistica reversa, promovendo a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos
produtos;

fomentar agdes educativas e de divulgagao sobre praticas sustentaveis e economia circular no ambito municipal;

examinar, analisar e emitir parecer sobre projetos de loteamento, desmembramento ¢ remembramento de terrenos, em
conformidade com a legislagdo urbanistica e ambiental,

atualizar e manter a planta cadastral do municipio, registros de empreendimentos urbanos ¢ banco de dados do territorio
municipal;

estabelecer regras e itinerarios para a coleta de lixo e residuos urbanos, visando a eficiéncia logistica e cobertura total da
area urbana;

coordenar a distribui¢do de motoristas e operadores de maquinas em servigos urbanos, conforme demanda e planejamento
técnico.

supervisionar os servi¢os de manutengdo ¢ administragdo dos cemitérios municipais;
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coordenar e fiscalizar os servigos funerarios municipais, assegurando sua execugdo conforme as normas vigentes.
CARGO: DIVISAO DE MANUTENCAO E SERVICOS
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Manutengdo e Servigos

planejar, coordenar, executar e fiscalizar obras de recupera¢do, manutengio, requalificacdo e adequagio das vias urbanas
do municipio;

realizar a conservag@o da pavimentagéo asfaltica e demais revestimentos, inclusive nas ciclovias e calgadas publicas;

elaborar estudos e diagndsticos sobre infraestrutura viaria, identificando pontos criticos que demandem agdes corretivas,
preventivas ou melhorias estruturais;

promover levantamentos e propor intervengdes em logradouros publicos visando melhorias de acessibilidade, mobilidade
e seguranca viaria;

realizar e supervisionar os servicos de manutengdo da urbanizagdo de logradouros publicos, como sarjetas, meio-fios,
calcadas, canteiros centrais e passeios publicos;

gerir a elaboragdo, contratacdo, execucdo e fiscalizagdo dos contratos relativos aos servigos urbanos sob sua competéncia;

administrar os recursos humanos, materiais e equipamentos utilizados nas atividades de conservagdo viaria, otimizando a
produtividade e o atendimento a demanda;

acompanhar e fiscalizar os servigos executados por empresas contratadas pelo municipio, verificando o cumprimento das
obrigagdes contratuais e dos padrdes de qualidade exigidos;

consultar e articular-se com a equipe técnica da Prefeitura, como engenheiros civis e agronomos, sempre que necessario
para embasamento técnico de agdes ou decisoes.

promover a modernizagdo da gestdo integrada dos residuos solidos urbanos, buscando atender 100% da populagdo com a
coleta regular e seletiva;

monitorar e orientar a execugdo da coleta e destinagao final adequada de residuos sé6lidos urbanos;

estimular a gestdo adequada dos residuos reciclaveis e ou reutilizaveis, apoiando associagdes e cooperativas de catadores
legalmente constituidas no Municipio;

administrar e monitorar a coleta, diretamente ou por terceiros, a coleta, separacdo e destinacgdo final do lixo reciclavel;
promover a coleta e destinagdo adequada dos residuos sélidos gerados pelo Municipio, direta ou indiretamente.

coordenar a coleta de residuos, entulhos e materiais que possam acumular d4gua ou contribuir para a proliferagdo de
vetores de doengas;

realizar a coleta de entulhos em areas publicas e, quando cabivel, em areas particulares, conforme legislagdo municipal;
orientar as atividades de varri¢do de vias e logradouros publicos e a lavagem de arruamentos;

fiscalizar os servigos executados por empresas contratadas no ambito da limpeza urbana;

coordenar os servigos de podagem de arvores e corte de relva em pragas, parques e jardins;

promover agdes de saneamento ambiental, garantindo a limpeza urbana e o bem-estar coletivo;

organizar e controlar o almoxarifado, assegurando condigdes adequadas de armazenamento, seguranga e conservagao dos
materiais;

realizar o inventario anual do estoque e manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais;
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elaborar estudos técnicos preliminares sobre a necessidade de aquisigdo de materiais de consumo;

exercer o controle operacional da frota de veiculos da Secretaria, mantendo atualizados

planejar e fiscalizar a manutengdo preventiva e corretiva da frota;

controlar o uso de combustiveis, lubrificantes e pegas, promovendo o uso eficiente e sustentavel dos veiculos publicos.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia

CARGO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA

Competéncias e atribui¢des do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia

planejar, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, promovendo a gestdo descentralizada e
participativa do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, em conformidade com as legislagdes federal, estadual e

municipal vigentes;

implementar o Sistema Municipal de Assisténcia Social, com ag¢des pautadas nos eixos de: protecdo social basica;
protegdo social especial; enfrentamento a pobreza e aprimoramento da gestao;

claborar ¢ executar programas, projetos e agdes voltados ao desenvolvimento comunitario, promogdo da cidadania e
melhoria da qualidade de vida da populagdo, especialmente de grupos em situagdo de vulnerabilidade social;

coordenar, supervisionar e integrar politicas de protegdo social, assegurando os direitos de criangas, adolescentes, idosos,
pessoas com deficiéncia e outros publicos especificos;

assegurar o cumprimento e a efetivagdo das determinagdes legais, como o Estatuto da Crianca e do Adolescente, do Idoso
e da Pessoa com Deficiéncia, fiscalizando, denunciando e combatendo quaisquer formas de violéncia ou viola¢do de
direitos;

apoiar e fortalecer o funcionamento do Conselho Tutelar, promovendo a articulagdo com a rede de protegdo e
assegurando os meios adequados para seu desempenho;

contribuir para a promoc¢ao da equidade e da inclus@o social, ampliando o acesso da populagdo urbana e rural aos servigos
socioassistenciais basicos e especializados;

planejar e executar servigos de amparo e protegdo a infancia, juventude, idosos, pessoas com deficiéncia e familias em
risco ou vulnerabilidade social;

desenvolver a¢des de apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda, por meio da qualificagdo profissional, formagao de
mao de obra e articulag@o entre escola e empresa;

promover e organizar eventos técnicos e formativos, como cursos, semindrios, foruns, campanhas, pesquisas e
conferéncias voltadas a politica de assisténcia social;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, patrimoniais e or¢amentarias relativas ao Sistema
Municipal de Habitagdo, assegurando a execug@o de programas habitacionais;

acompanhar a formulaggo, revisdo e execugdo do Plano Diretor Municipal, especialmente no que se refere as diretrizes de
habitacdo e desenvolvimento urbano, bem como ao Plano de Habitagdo de Interesse Social;

supervisionar ou implantar projetos de trabalho técnico social nos empreendimentos habitacionais, incentivando a
participacdo das familias beneficiarias na construgdo de seu novo espago de moradia;

acompanhar de forma continua o funcionamento dos Conselhos Municipais, zelando pelo cumprimento de suas
competéncias legais, pela regularidade de suas reunides, pela manutencao de suas atas e pela atualizagdo de seus registros
formais;

assegurar a articulagdo entre os Conselhos Municipais e os 6rgdos da administragdo publica municipal, facilitando a
interlocugdo e promovendo a integragdo das politicas publicas;
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acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira dos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos, garantindo a
legalidade, transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, em consondncia com os planos e deliberagdes aprovadas;

elaborar, acompanhar e executar politicas publicas de prevengdo ¢ combate ao uso de alcool e outras drogas;

monitorar e avaliar continuamente os servi¢os e programas socioassistenciais, garantindo sua eficacia e alinhamento aos
principios do SUAS;

promover a capacitagdo continuada dos profissionais da rede socioassistencial, incluindo servidores municipais e
entidades conveniadas;

articular e firmar convénios, termos de cooperagdo, ajustes ou instrumentos congéneres com orgdos publicos ¢ entidades
privadas sem fins lucrativos, para a execugdo de politicas sociais e agdes integradas.

CARGO: DEPARTAMENTO DE GESTAO SUAS
Competéncias e atribuigdes do Diretor do Departamento de Gestdao do SUAS

consolidar a gestdo compartilhada do SUAS no municipio, promovendo o cofinanciamento ¢ a cooperag@o técnica entre
os Entes Federativos de forma articulada, para efetivagdo da protecdo social ndo contributiva;

organizar ¢ coordenar a gestdo do SUAS em ambito municipal, garantindo sua integracdo as diretrizes estaduais e
federais;

normatizar, regular e supervisionar as a¢oes da gestdo municipal do SUAS, em consonancia com as normativas gerais dos
demais entes da federagéo;

integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos ¢ beneficios da Assisténcia Social, promovendo
articulagdo entre os diversos atores do sistema socioassistencial;

acompanhar anualmente a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, priorizando o aprimoramento da gestdo e
a qualificacdo dos servigos, conforme os patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de negociacdo e deliberacdo do
SUAS;

coordenar a operacionaliza¢do e a transmissdo dos dados do Cadastro Unico (CadUnico) para os programas sociais do
Governo Federal no dmbito municipal;

supervisionar, avaliar e orientar as a¢des descentralizadas relacionadas ao CadUnico e aos programas de transferéncia de
renda, subsidiando unidades, servigos e 6rgaos municipais com informagdes qualificadas;

dar suporte técnico ao monitoramento e a avaliagdo dos programas, servigos, projetos e beneficios da assisténcia social,
envolvendo gestores, técnicos, entidades, conselhos e usuarios;

coordenar e implementar programas de atengdo social ao idoso e a pessoa com deficiéncia, de forma direta ou indireta,
promovendo formas alternativas e dignas de convivio sociofamiliar e comunitério;

coordenar ¢ implementar programas de aten¢do a familia e de enfrentamento a pobreza, promovendo o atendimento
sociofamiliar as familias empobrecidas ou em risco pessoal e social;

coordenar ¢ implementar programas voltados a crianga, ao adolescente e ao jovem, articulando com outras politicas
publicas, promovendo sua protegdo e inclusdo, inclusive no mercado de trabalho, e atuando na erradicagdo do trabalho
infantil;

participar da elaborac¢do e atualizagdo do Diagnoéstico Socioterritorial da Assisténcia Social, contribuindo com dados e
analises para a formulagdo de politicas ptblicas;

colaborar na construgdo, atualizagdo e avaliagdo do sistema municipal de assisténcia social, promovendo a melhoria
continua da gestdo ¢ da oferta de servigos;

acompanhar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial, de forma articulada com os demais setores da politica
de assisténcia social;
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elaborar ¢ submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta orgamentaria anual, referente aos recursos
da Politica Municipal de Assisténcia Social;

intermediar convénios, termos de cooperagdo técnica e financeira, ajustes ou outros instrumentos congéneres, com
entidades sem fins lucrativos e 6rgéos da administra¢@o direta e indireta da Unido, Estados e Municipios;

participar de processos de planejamento e negociagdo junto a familias ocupantes de areas irregulares ou de interesse
publico, realizando cadastramento socioecondémico, colaborando na mediagdo da desocupagdo e promovendo sua

adaptagdo ao novo espago habitacional;

promover a capacitagdo continuada dos servidores da assisténcia social, especialmente nas areas de gestdo, planejamento
e controle social;

coordenar agdes de comunicag@o e mobilizagdo social, fortalecendo a visibilidade das a¢des do SUAS e o engajamento da
populagéo.

CARGO: DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Diviséo de Protegdo Social

coordenar, supervisionar e avaliar os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a prote¢do
social basica e especial, no ambito do municipio;

garantir a aplicacdo dos principios e diretrizes previstos no Estatuto da Crianga e do Adolescente, no Estatuto do Idoso e
demais legisla¢des pertinentes a assisténcia social;

realizar acolhida, atendimentos particularizados, atendimentos em grupos, visitas domiciliares, acompanhamentos as
familias em situagdo de vulnerabilidade do territorio que necessitem do atendimento da politica de assisténcia social,

executar a articulag@o intersetorial das politicas publicas de desenvolvimento humano no dmbito do municipio, tendo
como publico-alvo as criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, imigrantes e

outros grupos vulneraveis;

promover a articulagdo intersetorial entre as politicas publicas de saude, educagdo, seguranga, trabalho e habitacéo,
visando a atengdo integral aos usuarios dos servigos socioassistenciais;

desenvolver agdes voltadas a preservagao e ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, salvo nos casos em
que houver determinagao judicial de afastamento;

contribuir para a prevencdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;
promover alternativas de moradia provisoria para criangas, adolescentes ¢ idosos violados em seus direitos;

coordenar o planejamento e a execucdo das capacitagdes técnicas continuadas para os profissionais da area de protecdo
social,

promover agdes de sensibilizagdo da sociedade sobre os direitos da crianga, do adolescente, da pessoa idosa e demais
segmentos em situacdo de vulnerabilidade, inclusive por meio da divulgag@o dos respectivos estatutos;

assegurar os direitos das pessoas com mais de 60 anos;

garantir o cumprimento do Estatuto do Idoso e das politicas para a terceira idade;

divulgar o Estatuto do Idoso para conscientizagdo dos direitos e deveres de cidadania do idoso;
promover a conscientizagdo junto a sociedade da necessidade de valorizar a terceira idade;

acompanhar a aplicagdo dos recursos publicos destinados a protecdo social, prestando suporte técnico a prestagdo de
contas dos convénios e transferéncias celebradas com entidades da rede;

auxiliar na elaboragdo e atualizagdo dos diagnosticos sociais € no mapeamento territorial das vulnerabilidades sociais;
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elaborar relatorios técnicos, de monitoramento e de avaliagdo dos servigos da rede de protecdo social;

participar de reunides técnicas, comissdes e foruns intersetoriais, representando a area de prote¢do social do municipio.
CARGO: DIVISAO DOS DIREITOS DA MULHER

Competéncias e atribui¢des da Divisdo dos Direitos da Mulher

propor, desenvolver e apoiar programas, campanhas educativas e projetos de valorizagdo da mulher nas diferentes areas
de sua atuagdo, incentivando sua participagdo social, politica, econdmico e cultural;

articular ¢ fomentar estudos, pesquisas e agdes relacionadas as questdes de género, visando o cumprimento das
legislagdes que asseguram os direitos das mulheres;

participar, supervisionar ¢ avaliar, em conjunto com os 6rgdos competentes, a formulagdo e a execugdo de estudos,
programas e projetos vinculados as politicas publicas para as mulheres;

estimular as diferentes areas da administragdo puiblica a considerar o impacto diferenciado de suas politicas e agdes sobre
a vida das mulheres e dos homens, promovendo a transversalidade de género nas politicas publicas;

promover ¢ acompanhar a implementagdo das a¢des afirmativas, bem como a defini¢do de politicas publicas voltadas as
mulheres em todas as fases da vida;

garantir e proteger os direitos das mulheres, considerando recortes étnico-raciais, geracionais, territoriais, de orientacdo
sexual, deficiéncia e situacdo socioecondmica;

promover programas € projetos para garantir a autonomia econdmica e financeira das mulheres, considerando as
dimensodes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;

promover a valorizagdo e o reconhecimento da contribui¢do econdmica das mulheres no meio rural e nas comunidades
tradicionais;

promover a organizagdo produtiva de mulheres vivendo em contexto de vulnerabilidade social;

articular parcerias com institui¢des publicas e privadas para ampliar o acesso das mulheres a educagdo formal e ndo
formal, bem como a programas de qualificagdo e inser¢do no mundo do trabalho;

prestar acolhimento e atendimento humanizado as mulheres em situagdo de violéncia, oferecendo atendimento
psicologico e social, além de orientagdo e encaminhamentos necessarios a superagdo da situagao;

participar de redes interinstitucionais de atendimento & mulher, fortalecendo o fluxo de atendimento integrado e
humanizado;

realizar campanhas permanentes de conscientizagdo e mobilizacdo social sobre os direitos das mulheres ¢ o combate a
violéncia de género;

desenvolver ac¢des especificas de apoio a mulheres vitimas de violéncia sexual, doméstica, institucional, obstétrica,
psicologica e patrimonial;

apoiar a criagdo ¢ o funcionamento de conselhos e comissdes de politicas para as mulheres no &mbito municipal.
CARGO: DIVISAO DE HABITACAO
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdao de Habitagao

planejar, coordenar e executar, diretamente ou por meio de terceiros, a politica municipal de habitagdo, em consonancia
com as diretrizes do Plano Diretor e do Plano Municipal de Habitag@o de Interesse Social;

apoiar tecnicamente a formulagdo, execucdo e gestdo de programas de producdo e financiamento de unidades
habitacionais e lotes urbanizados;
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coordenar a elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de trabalho técnico social vinculados a
empreendimentos habitacionais, promovendo a participacdo ativa das familias beneficiarias;

identificar demandas habitacionais ¢ de regularizagdo fundidrias com base em diagnéstico territorial e no perfil
socioecondmico da populagio;

formular diretrizes para a realizagdo de diagnostico das condigdes habitacionais, considerando a situagdo de risco,
loteamentos irregulares, ocupagdes em areas contaminadas, de preservagdo ambiental, sem-teto, coabitagdes, casas de

comodos, bem como areas carentes de infraestrutura, equipamentos e servigos publicos;

participar de processos de mediagdo e negociagdo com familias ocupantes de areas inadequadas para moradia ou de
interesse publico, realizando cadastramento socioeconémico e poiando sua transi¢do para novas unidades habitacionais;

acompanhar a elaboragdo, revisdo e execugdo do Plano Diretor ¢ do Plano de Habitagdo, especialmente nos aspectos
relativos ao desenvolvimento urbano e a moradia de interesse social;

identificar e propor areas adequadas a implanta¢do de conjuntos habitacionais, priorizando terrenos publicos e/ou com
potencial para parcerias habitacionais;

participar ¢ acompanhar as reunides do Conselho Municipal e Habitagdo, contribuindo para a deliberagdo e fiscaliza¢do
das agoes do setor;

acompanhar a execugao orgamentaria ¢ a aplicagdo dos recursos alocados ao Fundo Municipal de Habitacdo, zelando pela
transparéncia e efici€ncia na utilizagdo dos mesmos;

articular-se com os orgdos de urbanismo, assisténcia social, meio ambiente, saiide e infraestrutura para garantir a
transversalidade das a¢des habitacionais;

promover capacitagdes e campanhas de conscientizagdo sobre direito a moradia, regularizagdo fundiaria, seguranca na
ocupacdo do solo e preservagdo do patrimdnio habitacional.

CARGO: DIVISAO DE PROTECAO BASICA (CRAS)
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Prote¢do Basica (CRAS)

planejar, coordenar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais ofertados no CRAS, conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e do SUAS;

participar da elaboragdo e execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, fornecendo informagdes ¢ dados
relevantes;

coordenar a definig¢do, junto a equipe técnica, dos critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
bem como o fluxo de atendimento e avaliagdo nos servigos da Protecdo Social Basica;

apoiar e supervisionar a equipe técnica no cumprimento das rotinas, protocolos administrativos e na utilizagdo dos
ferramentais tedrico-metodoldgicos do trabalho social com familias;

averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e encaminhar ao gestor responsavel;
executar e fortalecer a articulagdo intersetorial das politicas publicas de desenvolvimento humano, com foco em criangas,
adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, imigrantes ¢ demais grupos em situagdo de

vulnerabilidade;

promover articulagdo entre servigos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais no territorio de
abrangéncia do CRAS;

efetuar o mapeamento, articulagio e fortalecimento da rede socioassistencial formal e informal (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro), garantindo a gestao local da rede de servigos da Protegdo Social Basica;

participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes
estratégicas para a melhoria dos servigos;
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coordenar a alimentagdo e envio regular, nos prazos estabelecidos, dos sistemas de informagdo do SUAS e demais bases
de dados da Protecdo Social Basica;

monitorar e manter atualizados os dados do diagnéstico socioterritorial, em conjunto com a equipe do CRAS;

acompanhar a execucdo das ac¢des e servicos do CRAS, promovendo didlogo e participagdo dos profissionais e das
familias atendidas;

acompanhar situa¢des de risco no territério e atuar no acolhimento e encaminhamento das familias a rede de protecdo
social, com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

realizar acolhidas, atendimentos individualizados ¢ em grupo, visitas domiciliares e acompanhamentos familiares,
conforme a necessidade social identificada;

coordenar e executar a aplicag@o dos recursos alocados aos Fundos Municipais vinculados a Assisténcia Social, zelando
pelo planejamento fisico-financeiro dos servigos e projetos.

coordenar o planejamento ¢ execugdo das a¢des do Cadastro Unico e dos programas de transferéncia de renda vinculados
ao CRAS;

implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulag@o intersetorial das politicas publicas de desenvolvimento humano
no ambito do municipio, tendo como publico-alvo as criangas, adolescentes, jovens, mulheres, pessoas idosas, pessoas

com deficiéncia e outros grupos vulneraveis;

efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias,
associagdes de bairro);

coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Assuntos da Familia;

coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territdrio, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de

protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

definir com a equipe técnica os meios ¢ os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os
servigos socioeducativos de convivio;

monitorar a equipe técnica no cumprimento e implementagdo das rotinas e protocolos administrativos estabelecidos na
unidade;

participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da
Familia, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

manter junto com o CRAS os dados atualizados do diagnéstico social no municipio no ambito do SUAS na Protegdo
Social Basica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E PECUARIA

CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA E PECUARIA

Competéncias e atribuigdes do Secretario Municipal de Agricultura

promover a execugdo de programas e projetos voltados ao desenvolvimento rural, cooperativismo e associativismo;
apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensdo rural, informagdes
sobre 0 mercado e precos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagdo rural em articulagdo com instituigdes dos
governos federal e estadual;

planejar, executar, controlar e divulgar as medidas de defesa sanitaria, animal e vegetal;

realizar exposicdes, feiras e outros eventos com a finalidade de promover os produtos agropecuarios do municipio;
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elaborar, acompanhar, fiscalizar as politicas, planos, programas, projetos e convénios voltados ao desenvolvimento
agroindustrial do municipio, com vistas a agregar valor a produg@o agropecudria e atrair investimentos;

promover politicas de desenvolvimento rural com ag¢des voltadas a promogdo econdmica e social da populagao residente
nas areas rurais;

estimular o associativismo € o cooperativismo;
acompanhar de forma continua o funcionamento dos Conselhos Municipais, zelando pelo cumprimento de suas
competéncias legais, pela regularidade de suas reunides, pela manuteng@o de suas atas e pela atualizagdo de seus registros

formais;

assegurar a articulagdo entre os Conselhos Municipais e os Orgdos da administragdo publica municipal, facilitando a
interlocugdo e promovendo a integragdo das politicas ptblicas;

acompanhar a execugdo orcamentaria e¢ financeira dos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos, garantindo a
legalidade, transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, em consonancia com os planos e deliberagdes aprovadas;

incentivar a modernizagdo agropecudria e o desenvolvimento do agronegécio local, visando ao crescimento econdomico,
social e sustentavel do municipio;

desenvolver projetos em parceria com organizagdes representativas das comunidades e distritos, com foco na melhoria da
qualidade de vida na érea rural;

promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos, treinamentos e capacitagdes voltados aos produtores rurais, com
0 objetivo de agregar valor as propriedades ¢ melhorar a qualidade de vida;

incentivar a diversifica¢do das atividades rurais por meio de culturas alternativas, através de programas implementados
pelo municipio;

articular-se com 6rgdos federais, estaduais e outros municipais, para captar recursos destinados a projetos de melhoria das
condic¢des de vida da populag@o rural, com atengdo especial a agricultura familiar e a integragdo agroindustrial adequada;

apoiar o desenvolvimento da pequena propriedade rural;

prestar assessoria a programas voltados aos produtores rurais, associagdes e feirantes, visando a organizagdo e
estruturac@o das entidades representativas, em parceria com outras institui¢des do setor;

colaborar com Orgdos estaduais e federais na defesa e vigilancia zoossanitaria, buscando evitar o ingresso e a
disseminacdo de doengas infectocontagiosas nos rebanhos municipais;

executar, coordenar e fiscalizar obras de saneamento rural nos distritos € comunidades rurais;

administrar e conservar os equipamentos proprios municipais localizados na zona rural, em colaboragdo com outros
orgaos da Prefeitura Municipal;

zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteragdes;

executar em conjunto com demais o6rgdos, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural de esclarecimentos e
orientagdes sobre o Imposto Territorial Rural;

coordenar e executar a emissdo e o cadastro da nota do produtor rural e o controle da produgdo primaria e valor
adicionado do IPM (indice de participa¢do dos Municipios no ICMS).

CARGO: DEPARTAMENTO DE FOMENTO AGROPECUARIO
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Fomento Agropecuario

dirigir o Departamento de Fomento Agropecuario, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
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supervisionar a execu¢do de programas ¢ agdes nas areas de fomento a produgdo agropecudria, cooperativismo e
associativismo rural, infraestrutura ¢ extensdo rural, prote¢do, manejo e conservagdo do solo, voltados ao processo
produtivo agricola e pecuario;

executar, de forma direta, supletiva ou em coopera¢do com outras instituigdes publicas e privadas, as politicas ptblicas,
voltadas ao setor agropecudrio;

assessorar os servidores responsaveis pela coleta e controle de dados estatisticos e cadastrais, bem como promover
estudos, programas ¢ projetos que visem ao desenvolvimento do potencial agroindustrial das comunidades do municipio

com vistas ao desenvolvimento do potencial agroindustrial das comunidades do municipio;

orientar sobre a recuperacdo ¢ o uso adequado do solo agricola e dos recursos naturais, assegurando a sustentabilidade da
atividade agropecuaria;

promover, continuamente a modernizagdo técnica por meio de estudos e analises, que contribuam para a melhoria dos
servigos oferecidos pela Secretaria;

coordenar a emisséo de Nota de Produtor Rural (pessoa fisica e juridica) por meio do Portal da Receita/PR;

operar ¢ dominar as funcionalidades do Sistema NFP-e, incluindo acesso ao Portal Receita/PR, preenchimento, impressao
de documentos fiscais, bem como consultas ¢ emissao de relatérios;

realizar a abertura de cadastro de Produtor Rural (CAD/PRO) no Sistema Estadual da Secretaria da Fazenda, prestando
atendimento, orientagdes, cancelamentos ¢ emissao de extratos cadastrais;

apoiar e estimular a produg@o e o consumo de produtos oriundos da agricultura familiar, por meio de suporte técnico e
administrativo, articulando a execu¢@o e convénios firmados com os governos estadual e federal,;

promover seminarios, eventos, palestras, foruns, cursos, treinamentos e capacitagdes, voltadas ao produtor rural, com
foco na melhoria da qualidade de vida e na agregagdo de valores as propriedades.

CARGO: DIVISAO DE ATENDIMENTO AO AGRICULTOR
Competéncias e atribui¢des do Chefe da Divisdo de Atendimento ao Agricultor

atender o agricultor nas demandas relacionadas a producdo agropecudria, fiscalizagdo de produtos e insumos agricolas,
servicos prestados ao setor, fomento animal e vegetal, cooperativismo, infraestrutura e extensao rural;

fomentar o pequeno ¢ médio produtor, através de politicas publicas que incentivem a atividade agricola no municipio,
com foco na melhoria da qualidade de vida no meio rural, sob os aspectos econdmico, social e ambiental;

coordenar ¢ prestar assisténcia técnica aos agricultores, abrangendo servigos de mecanizaggo agricola, preparo do solo,
modernizagao dos insumos, controle de pragas, gestdo do negdcio rural e outras demandas produtivas;

desenvolver e implantar programas e projetos voltados a inovagdo tecnoldgica e a diversificagdo sustentavel, com foco
em tornar as propriedades produtivas e economicamente viaveis, respeitando as vocagdes locais;

incentivar e orientar a ampliacdo dos empreendimentos rurais de pequeno porte, promovendo melhorias na gestdo
administrativa da propriedade, com foco no controle de custos, eficiéncia técnica e planejamento produtivo;

coordenar e executar a¢des relativas a gestdo do Cadastro Nacional da Agricultura Familiar — Rede CAF, do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

registrar, encaminhar as demandas dos agricultores para participagdo em programas de incentivo promovidos pelo
municipio, além de solicitagdes relativas a recuperacdo de infraestrutura, apoio técnico, reclamagdes, sugestdes e outras
necessidades;

prestar assessoria a programas voltados aos produtores rurais, as associa¢des de produtores e feirantes, visando a
organizagdo, fortalecimento e estruturagdo das entidades representativas, em parcerias com outras entidades do setor;

estimular a comercializagdo da produgdo da agricultura familiar junto ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar

(PNAE), contribuindo para o abastecimento da merenda escolar da rede municipal;
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atender e coordenar as demandas dos agricultores relacionadas a melhoria da trafegabilidade para o escoamento da safra e
ao transporte escolar rural;

coordenar ¢ executar, por meio da patrulha mecanizada, intervengdes solicitadas diretamente nas propriedades rurais;
executar programas ¢ agdes nas areas de fomento a producdo agropecudria, cooperativismo e associativismo rural,
infraestrutura e extensdo rural, manejo e conservagdo do solo, com foco na sustentabilidade da produgdo agricola e

pecuaria;

aplicar com recursos proprios ou mediante convénios e parcerias com entidades publicas ou privadas, técnicas agricolas e
pecuarias modernas e sustentaveis;

incentivar e organizar mercados locais, feiras, eventos, cursos, semindrios, capacitagdes e demais a¢des de promogao do
setor rural;

executar projetos em conjunto com as organizagoes representativas dos distritos, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida na area rural.

CARGO: DEPARTAMENTO DE INSPECAO MUNICIPAL

Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Inspeg¢do Municipal

dirigir o Departamento de Inspe¢do Municipal, delegando tarefas aos servidores integrantes da equipe de trabalho;
colaborar com os programas de defesa sanitaria desenvolvidos por o6rgdos estaduais e federais, contribuindo para
vigilancia zoossanitaria e prevenindo o ingresso e a disseminagdo de doengas infectocontagiosas nos rebanhos
municipais;

planejar, executar, controlar e divulgar os programas municipais e medidas coletivas e individuais de defesa sanitaria
animal e vegetal;

acompanhar a elaboragdo das diretrizes governamentais voltadas a inspe¢do de produtos e derivados de origem animal
destinados ao consumo humano;

programar e executar as agdes de vigilancia zoossanitaria, profilaxia e combate a doengas animais;

orientar ¢ fiscalizar os processos e procedimentos dos estabelecimentos voltados ao abate, produgdo, transformagdo e
industrializagdo de produtos de origem animal, no &mbito do municipio;

acompanhar o registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal;
realizar a¢des de combate a clandestinidade o setor agroalimentar;

executar, diretamente ou de forma supletiva ou cooperativa, as politicas publicas do setor, em articulagdo com
institui¢cdes publicas e privadas;

A A

apresentar a instdncia administrativa superior, propostas objetivas que visem a melhoria continua das atividades
realizadas pelo departamento;

coletar informagdes e identificar problemas relacionados a operacionaliza¢ao dos servigos de inspecéo e fiscalizagdo;

propor a edi¢do de normas ou a alteragdo de procedimentos com o objetivo de aprimorar os servigos € 0s mecanismos de
controle sanitario municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

Competéncias e atribui¢des do Secretario de Desenvolvimento Ambiental
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promover o planejamento, a formulagdo e a execug¢do da politica ambiental do municipio, em consonincia com o0s
principios do desenvolvimento sustentavel e com a legislagdo vigente;

assessorar os 0rgdos da Administragdo Publica Municipal na elaboragdo ¢ revisdo do planejamento local, especialmente
nos aspectos relacionados ao meio ambiente, controle da polui¢do, expansdo urbana, criagdo e gestdo de unidades de

conservagdo, parques lineares e areas protegidas;

implementar e coordenar o Sistema Municipal de Informag¢des Ambientais, com dados georreferenciados de areas de
preservacdo, nascentes, APPs e areas degradadas;

coordenar estudos e implementar estratégias para o gerenciamento, recuperagdo e conservagdo de fundos de vale e areas
de preservagdo permanente (APPs);

fiscalizar e acompanhar a execugdo ¢ manutengdo de obras de preservacdo ambiental, especialmente em fundos de vale,
parques ¢ pragas publicas;

formular e executar politica de preservacdo dos recursos naturais renovaveis;
claborar diagnodsticos e relatdrios periddicos sobre o estado do meio ambiente no Municipio;
promover a prote¢do da fauna e da flora nativas, em articulagdo com os 6rgdos ambientais competentes;

incentivar o desenvolvimento, a adaptagdo e a difusdo de tecnologias sustentaveis voltadas a melhoria da qualidade
ambiental;

estimular a participagdo comunitaria no planejamento, execu¢do e monitoramento de politicas, programas e projetos de
protecdo, recuperagdo ¢ conservagdo ambiental;

conceder licencas autorizagcdes ¢ demais atos administrativos relacionados ao licenciamento ambiental, bem como
monitorar o cumprimento das condicionantes;

acompanhar e apoiar agdes de fiscalizacdo ambiental, em especial nas reservas naturais do municipio;

acompanhar e fiscalizar a disposi¢do final de residuos sélidos e a execugdo da coleta de lixo, inclusive os reciclaveis,
assegurando a transparéncia e a eficiéncia dos servigos prestados diretamente ou por terceiros;

promover e coordenar agdes de arborizacdo urbana em vias e logradouros publicos, em conformidade com o Plano
Municipal de Arborizagao;

coordenar e supervisionar as areas de limpeza publica, coleta de residuos e tratamento de residuos solidos urbanos;

apoiar tecnicamente a formulagdo de solugdes para o destino final dos residuos solidos, visando alternativas
ambientalmente adequadas de curto, médio e longo prazo;

elaborar executar projetos relacionados a gestdo de residuos solidos, incluindo coleta seletiva, logistica reversa e
destinagdo final;

incentivar a reciclagem e a recuperagdo de materiais como papel, plastico, vidro e metais, promovendo campanhas e
acdes de conscientizagdo para a populagdo;

definir e implementar politicas de controle da poluigdo atmosférica, sonora, hidrica e do solo, incluindo o uso adequado
do subsolo e da 4gua subterranea;

fiscalizar e regulamentar a publicidade sonora ambiental (ruidos urbanos), quando essa competéncia ndo for delegada a
vigilancia sanitaria ou outro setor;

estimular a¢des de sustentabilidade na gestdo publica, como compras sustentaveis, eficiéncia energética e uso racional da
agua;

promover agdes de enfrentamento as mudangas climaticas, incluindo inventario de emissdes de gases de efeito estufa e
estratégias de adaptacéo local;
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mapear, controlar e monitorar as areas verdes, parques urbanos e reservas ambientais do Municipio;

zelar pela observancia das normas de preservagdo e conservacdo ambiental, em articulagdo com os orgdos federais,
estaduais e municipais para agdes conjuntas;

o estabelecer em parceria com 6Orgdos ambientais competentes, normas ¢ padroes de emissdo de efluentes, qualidade
ambiental e uso de recursos naturais, com atualizagdo continua conforme a legislagdo e inovagdes tecnologicas;

promover e revisar a elaboragdo de instrumentos de planejamento ambiental como: Plano Municipal de Gestéo Integrada
de Residuos Soélidos, Plano Municipal de Saneamento, Plano Municipal de Arborizagdo, entre outros;

promover a educagdo ambiental, por meio de programas, campanhas e parcerias com escolas, comunidades e
organizagdes da sociedade civil;

acompanhar de forma continua o funcionamento dos Conselhos Municipais, zelando pelo cumprimento de suas
competéncias legais, pela regularidade de suas reunides, pela manutengdo de suas atas e pela atualizacdo de seus registros

formais;

assegurar a articulagdo entre os Conselhos Municipais ¢ os 6rgdos da administragdo publica municipal, facilitando a
interlocug@o e promovendo a integragdo das politicas publicas;

acompanhar a execu¢do orcamentaria ¢ financeira dos Fundos Municipais vinculados aos Conselhos, garantindo a
legalidade, transparéncia e a correta aplicagdo dos recursos, em consonancia com os planos e deliberagdes aprovadas;

planejar, fiscalizar e executar, diretamente ou por meio de contratos com terceiros, obras e servicos de saneamento basico
em articulagdo com os demais 6rgdos técnicos e operacionais.

CARGO: DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Competéncias e atribui¢des do Diretor do Departamento de Meio Ambiente

dirigir o Departamento de Meio Ambiente, coordenando a equipe técnica, delegando atribui¢des e promovendo a gestdo
eficiente dos recursos humanos, materiais e orcamentarios;

assessorar na formulagdo, revisdo e implementagdo da politica ambiental, com foco no controle, conservagdo ¢ melhoria
da qualidade ambiental;

executar, acompanhar e fiscalizar os planos, programas e¢ agdes ambientais municipais, com base nas diretrizes do
planejamento urbano, defesa do meio ambiente e sustentabilidade;

participar da formulag@o e execugdo de projetos de sustentabilidade, com foco na mitigacdo de impactos ambientais e na
promogao da economia verde;

gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente, promovendo sua adequada aplicagdo em agdes e projetos ambientais;

representar o Departamento junto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, prestando apoio técnico e propondo agdes
conforme diretrizes do colegiado;

promover a educagdo ambiental transformadora no territério municipal, com ag¢des dirigidas a diferentes publicos,
inclusive comunidades escolares, produtores rurais e setores produtivos;

incentivar habitos, costumes, posturas e praticas sociais ¢ econdmicas sustentaveis, que ndo causem prejuizos ao meio
ambiente;

articular, planejar e integrar agdes ambientais do Municipio com os orgdos estaduais, federais e com a sociedade civil
organizada;

acompanhar ¢ participar da elaboragdo dos seguintes instrumentos: Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos, Plano Municipal de Saneamento, Plano Municipal de Arborizagdo e outros;

coordenar supervisionar os servigos de reciclagem e disposi¢do final de residuos solidos urbanos, assegurando o

cumprimento das normas técnicas e ambientais;

Avenida Sdo Roque | 178 | Centro | Pinhal de Sdo Bento/PR | CEP 85727-000 | (46) 3560-1187
site: www.pinhaldesaobento.pr.gov.br | e-mail: contabilidade@pinhaldesaobento.pr.gov.br



avaliar e emitir pareceres técnicos sobre processos de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, sob a dtica da legislagdo
ambiental;

elaborar e fiscalizar a execu¢do de projetos de preservagdo de nascentes, drenagem natural e recuperagdo de areas
degradadas;

atuar junto a Secretaria de Agricultura na orientag¢do e incentivo a produgdo agricola sustentavel, promovendo praticas de
conservagdo de solo, uso racional da dgua e protecao dos ecossistemas;

apoiar e informar os produtores rurais quanto as diretrizes da politica ambiental e as obrigacdes legais em areas de
preservacdo permanente, reserva legal, uso do solo e recursos hidricos;

promover a conscientizagdo da populacdo quanto a preservagdo ambiental, através de campanhas, oficinas, eventos e
acdes participativas;

fomentar a produ¢do de mudas nativas, recuperagdo de florestas, matas ciliares, rios, corregos ¢ mananciais, integrando
agoes de reflorestamento e conservagao hidrica;

acompanhar e auxiliar na execugdo de obras de preservacdo ambiental em fundos de vale, parques e areas verdes;

apoiar e fiscalizar agdes de revitalizagdo, paisagismo ¢ manutengao de parques e pragas publicas sob responsabilidade do
Departamento;

cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo municipal que trata da administragdo, organizacdo e uso dos cemitérios municipais;
autorizar e fiscalizar todas as atividades dos cemitérios na area urbana ou rural;

coordenar a elaboragdo e a divulgacdo de planejamentos, relatdrios e materiais técnicos nas plataformas institucionais,
promovendo transparéncia e eficiéncia da gestdo ambiental;

criar ¢ manter atualizado o Cadastro Municipal de Areas Verdes e APPs, com georreferenciamento e monitoramento
continuo;

coordenar agdes de licenciamento ambiental municipal, quando houver descentralizagdo pelo 6rgéo estadual.
DAS COMPETENCIAS COMUNS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL E DEMAIS ORGAOS VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO
MUNICIPAL

Cargo: Secretario Municipal, Assessor, Procurador, Ouvidor e Controle Interno

Requisitos de investidura:

Previstos no art. 19 e seguintes desta Lei Complementar.

Competéncias comuns do Secretario Municipal, Assessor, Procurador, Ouvidor e Controle Interno:

formular normas e diretrizes de trabalho relacionadas ao funcionamento das unidades administrativas sob sua
responsabilidade, assegurando a implementacdo de politicas publicas, programas e projetos previstos no Plano de
Governo Municipal, com controle e avaliagdo das metas em termos de eficiéncia, eficacia e efetividade;

exercer a administragdo direta dos 6rgdos subordinados, orientando, coordenando e fiscalizando suas atividades;

observar e aplicar, de forma sistematica, a legislagdo vigente e os principios constitucionais da administragdo publica,
com destaque para os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

despachar, pessoalmente, com o Prefeito, nos dias e horarios previamente estabelecidos, tratando do expediente das
repartigdes sob sua gestdo, bem como participar das reunides convocadas pela chefia do Poder Executivo;
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apresentar ao Prefeito, no periodo apropriado, os planos de trabalho anuais e plurianuais da respectiva Secretaria, com
base nas prioridades e metas da gestao;

atender e orientar os municipes em suas solicitagdes e reivindicagdes, dentro da esfera de competéncia da Secretaria;
encaminhar, nos prazos definidos, dados e informagdes indispensaveis a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) da Lei Orgamentaria Anual (LOA) e do Plano Anual de Contratagdo (PCA), em

articulagdo com as Secretarias de Administragdo e Planejamento e de Finangas;

assessorar o Prefeito em matérias relacionadas a sua area de atuagdo e representar a Administragdo em audiéncias
publicas, conselhos e outras instancias deliberativas ou consultivas, quando designado;

propor a aplica¢do de medidas disciplinares que excedam sua competéncia e aplicar aquelas que lhe sejam atribuidas, de
acordo com a legislag@o em vigor, aos servidores sob sua subordinagio;

solicitar a instauracdo de sindicancias e processos administrativos para apuragdo de irregularidades funcionais;

examinar e atestar documentos relacionados as despesas dos 6rgéos sob sua jurisdigdo, em conformidade com as quotas
orcamentarias autorizadas;

manter controle rigoroso das despesas ¢ do cumprimento do cronograma or¢amentario da Secretaria, zelando pela boa
gestdo dos recursos publicos;

promover a capacitacdo, treinamento e constante aperfeicoamento da equipe de trabalho, bem como realizar a avaliagdo
periddica de desempenho funcional;

acompanhar a execugao fisica e financeira de contratos e convénios sob responsabilidade da Secretaria;
supervisionar o uso e a conservagao da estrutura fisica, equipamentos e mobiliarios sob a gestdo da Secretaria;

participar da formulacdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas no ambito dos conselhos e fundos
municipais, garantindo a correta aplicacdo dos recursos vinculados;

participar da elaboragdo dos planos municipais setoriais e garantir a implementagdo das politicas publicas
correspondentes a sua area de atuagdo;

zelar pelo sigilo das informagdes funcionais e pela adequada utilizagdo de senhas e acessos aos sistemas informatizados,
mediante assinatura de termo de confidencialidade;

observar integralmente os preceitos da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) e da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018);

atuar em conformidade com as diretrizes e normas do Sistema de Controle Interno Municipal;

emitir pareceres, informagdes técnicas, relatdrios e outros documentos pertinentes a sua competéncia funcional;

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, dentro do escopo de sua Secretaria.
ORGAO: DEPARTAMENTO MUNICIPAL

Cargo: Diretor de Departamento

Requisitos de investidura:

Previstos no art. 19 e seguintes desta Lei Complementar.

Competéncias comuns a todos os Diretores Municipais:

coordenar e liderar tecnicamente o processo de implantagdo, direcdo, controle e supervisao das politicas publicas no

ambito de sua area, acompanhando e orientando a gestdo dos recursos financeiros, administrativos, estruturais e da
execugdo programatica da Secretaria;
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observar ¢ aplicar fielmente a legislagdo vigente ¢ os principios constitucionais que regem a Administragdo Publica
Municipal;

promover, por todos os meios disponiveis, o aperfeicoamento continuo dos servigos sob sua supervisdo, estimulando boas
praticas administrativas ¢ a melhoria do atendimento ao cidadio;

elaborar planos de capacitagdo e desenvolvimento para os servidores da unidade, em articulagdo com o setor responsavel,
visando a atualizagdo técnica ¢ a valorizagdo do quadro funcional;

propor, nos termos da legislagdo em vigor, a aplicagdo de medidas disciplinares aos servidores subordinados, sempre que
necessario;

organizar, dentro da periodicidade fixada, a escala de férias da equipe para o exercicio subsequente, encaminhando-a ao
Secretario de Administragdo e Planejamento;

participar de audiéncias publicas, reunides técnicas ou institucionais sempre que convocado, prestando informagdes ou
esclarecimentos sobre a conduta da gestdo ou dos servigos prestados;

apresentar, dentro dos prazos estabelecidos, relatorios periddicos de atividades do setor sob sua responsabilidade,
sugerindo providéncias para aprimoramento da qualidade e eficiéncia dos servigos;

promover a implementagéo de indicadores de desempenho e controle de resultados, com foco na avaliagdo continua da
eficiéncia e efetividade das agdes executadas pela unidade;

incentivar a digitalizacdo de processos e a modernizagdo administrativa, promovendo o uso de sistemas informatizados,
formularios eletronicos e fluxos otimizados de trabalho;

assegurar o cumprimento rigoroso do horario de trabalho pelos servidores lotados na unidade, adotando medidas
corretivas em caso de descumprimento;

identificar irregularidades funcionais cometidas por servidores sob sua responsabilidade, especialmente aquelas que
impliquem em prejuizo ao patrimdénio publico, como uso indevido de maquinas, veiculos e equipamentos, adotando

providéncias e comunicando ao superior imediato;

participar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos e Fundos Municipais vinculados a sua area, bem como fiscalizar a
correta aplicagdo dos respectivos recursos;

acompanhar a elaboragdo e execug@o dos planos municipais relacionados a sua area de competéncia, contribuindo para o
desenvolvimento das politicas publicas setoriais;

monitorar o andamento de despachos, estudos, pareceres, levantamentos técnicos e decisdes administrativas de interesse
da Secretaria, assegurando sua integragdo a programagdo institucional;

promover a integracdo das atividades da sua unidade com os demais setores da Secretaria, visando a racionalizacdo de
recursos ¢ a melhoria dos resultados;

coordenar e supervisionar as agdes dos orgdos ou setores subordinados, zelando pelo cumprimento dos objetivos
institucionais;

supervisionar o uso adequado da estrutura fisica, mobilirio, equipamentos e recursos materiais sob sua responsabilidade;

zelar pelo sigilo de informagdes institucionais, bem como pelo uso adequado de senhas e acessos aos sistemas
informatizados, mediante assinatura de termo de confidencialidade;

atuar na prevencdo de riscos e integridade publica, observando boas praticas de ética, conduta ¢ transparéncia, em
conformidade com as normativas internas e orientagdes dos 6rgaos de controle;

observar as disposi¢oes da Lei de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011) e da Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (Lei n® 13.709/2018), no tratamento de informagdes pessoais e institucionais;

cumprir e fazer cumprir as diretrizes e normas do Sistema de Controle Interno, contribuindo para a regularidade da gestdo

publica;
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prestar consultoria técnica no ambito da Secretaria, elaborando pareceres, relatorios, notas técnicas e outros documentos
pertinentes a sua area;

executar outras atribuigdes que lhe forem conferidas no dmbito de sua competéncia funcional, por designagdo superior ou
por for¢a de regulamento interno.

ORGAO: DIVISAO E SETOR MUNICIPAL

Cargo: Chefe de Divisdo e Chefe de Setor

Requisitos de investidura:

Previstos no art. 19 e seguintes desta Lei Complementar.
Competéncias comuns a todos os Chefe de Divisdo ou Chefe de Setor:

observar ¢ aplicar a legislagdo vigente e os principios constitucionais que regem a administragdo publica municipal,
garantindo o respeito a legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;

promover o aperfeicoamento continuo dos servigos sob sua responsabilidade, adotando medidas para modernizagdo de
processos e melhoria na qualidade do atendimento aos cidad@os;

fomentar a comunicagdo interna na divisdo ou setor, divulgando rotinas, procedimentos e resultados alcancados, para
manter transparéncia e engajamento entre os colaboradores;

propor e acompanhar medidas disciplinares, nos termos da legislagdo em vigor, para os servidores subordinados, quando
houver necessidade de corre¢do de conduta ou desempenho;

participar, quando convocado, de audiéncias publicas ou reunides para prestar esclarecimentos sobre a gestdo ou as
atividades desenvolvidas na divisdo ou no setor;

apresentar ao chefe imediato, periodicamente, relatorio de atividades desenvolvidas, incluindo sugestdes de melhorias
operacionais e estratégias para otimizagdo dos servigos;

desenvolver indicadores de desempenho especificos, acompanhando metas e resultados, de modo a subsidiar avaliagdes
periodicas e ajustes de planejamento;

identificar oportunidades de capacitagdo e treinamento para a equipe, em parceria com a area de Recursos Humanos ou
orgdo responsavel, visando aprimorar habilidades técnicas e comportamentais;

fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho dos servidores lotados na divis@o ou no setor, adotando as providéncias
cabiveis em casos de descumprimento;

identificar e comunicar imediata e formalmente ao superior hierdrquico qualquer irregularidade praticada por servidores
que possa acarretar prejuizo ao patrimonio publico (por exemplo, mau uso de maquinas, veiculos ou equipamentos);

participar e acompanhar os Conselhos e Fundos Municipais vinculados a area de atuagao, fiscalizando a correta aplicagao
dos recursos e a execugdo das deliberagdes;

colaborar na elaboragdo e acompanhamento dos planos municipais relacionados a sua divisdo ou setor, promovendo a
implementag@o das politicas publicas definidas;

monitorar os despachos, estudos, pareceres, pesquisas e levantamentos técnicos de interesse da Secretaria, de modo a
integrar as decisdes a programagdo institucional;

supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, dos equipamentos ¢ do mobiliario sob a sua responsabilidade,
zelando pela boa conservagdo ¢ uso racional dos bens ptblicos;

garantir o sigilo de informagdes funcionais, adotando praticas seguras de armazenamento e acesso (uso de senhas,
controle de usuarios etc.), mediante assinatura de termo de confidencialidade, quando exigido;
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observar os dispositivos da Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011) e da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n° 13.709/2018) no tratamento de documentos, dados pessoais e informagdes institucionais;

cumprir e fazer cumprir as normas do Sistema de Controle Interno, contribuindo para a transparéncia, a regularidade e a
conformidade dos processos administrativos;

prestar consultoria interna, elaborando pareceres, relatorios, notas técnicas ¢ outros documentos necessarios para instruir
decisdes e orientar procedimentos da divisdo ou do setor;

promover a digitalizacdo de processos sempre que possivel (formularios eletronicos, sistemas integrados, fluxos
automatizados), reduzindo o uso de papel e otimizando o tempo de tramitacao;

apoiar a implementac¢do de praticas de integridade e ética, identificando riscos de conflito de interesses ¢ apoiando a
adogdo de controles internos que fortalecam a governanga;

executar outras atividades atribuidas pela chefia superior, sempre que estejam dentro do escopo de sua competéncia
funcional.
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PINHAL DE
SAO BENTO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ANEXO III - VALORES

ANEXO III
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

TABELA A

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE CATEGORIA FUNCIONAL SIMBOLO/PADRAO

CC = Cargo em Comissiao
FG = Funcio Gratificada

08 Secretarios Subsidio ou FG 1

01 Controle Interno FG 1

02 Ouvidoria Geral e Saude (SUS) FG4

01 Assessoria de Gabinete CC1ouFG2

01 Assessoria de Planejamento CC2o0uFG2

01 Procurador Municipal Efetivo

01 Assessoria Juridica CC1

01 Assessoria de Imprensa CC3o0uFG4

18 Chefia de Departamento CC2ouFG2

18 Chefia de Divisdo CC3ouFG3

08 Chefia de Setor CC40uFG4
TABELA B

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE COMISSAO

SIMBOLOS VALOR (RS)

Simbolo CC1 R$ 4.980,00

Simbolo CC2 R$ 3.788,00

Simbolo CC3 R$ 2.830,00

Simbolo CC4 R$ 1.854,00

TABELA C
VENCIMENTOS DAS FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLOS VALOR (RS)

Simbolo FG1 R$ 2.985,86

Simbolo FG2 R$ 2.150,00

Simbolo FG3 R$ 1.730,00

Simbolo FG4 R$ 1.498,00
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