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LEI COMPLEMENTAR N° 912, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Esta Lei Complementar dispOe sobre a Reorganizacdo Administrativa, nos aspectos
referentes a estrutura organizacional da Administracao Direta do Municipio de Botucatu, tendo
como base suas respectivas areas de dominio.

Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que, através da organizacao de
meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acao em prol do bem comum, em conformidade
com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdao adotadas como metas do servico
publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos municipais;
Il - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de
burocracia e a tramitacao desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de certos controles

meramente formais;

Il - facilitar a coordenacdo entre programas e projetos de interesse do Municipio, cuja
abrangéncia se estenda a mais de uma area de dominio;



IV - facilitar a promog¢ao de coordenagao interna nos procedimentos e nas tomadas de decisao
nas diferentes areas de dominio, alicercando-a em conceitos gerenciais fundamentados em uma
abordagem sistémica da administragdo publica;

V - evitar a concentracdao decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade dos fatos,
pessoas e demandas a atender;

VI - tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias municipais
de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagcdo quanto aos procedimentos decisérios e
burocraticos;

VIl - promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio, para
melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a sua
acao;

VIII - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no servigo
publico, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos servidores novos e dos
existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e propiciando niveis adequados de
vencimentos;

IX - instituir, como condicao de promocao dos servidores, critérios de meritocracia, embasados
na avaliagao de desempenho e na "certificacdo de competéncias";

X - instituir, mediante Lei especifica, o Programa Municipal de Parcerias Publico Privadas e o
Fundo de Garantia de Parceria Publico-Privada Municipal - FGPPM, de acordo com as necessidades
de modernizacao dos servicos publicos municipais, a integracdo entre o Poder Executivo e a
iniciativa privada;

Xl - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagao e

racionalizacao dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servicos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

As atividades da Administracao Municipal obedecerdao, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:
| - planejamento;

Il - coordenacao;



[l - controle;

IV - direcdo e gerenciamento, mediante descentralizacdo e desconcentracao de atividades e
delegacao de competéncias;

V - profissionalizagao permanente dos servidores publicos municipais e controle dos processos
de trabalho;

VI - comunicagao sistematizada entre unidades organizacionais e entre areas de dominio;

VII - utilizacdo de recursos publicos e privados para consecucao dos objetivos da Administracao
Publica.

O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, é um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-econdmico do Municipio, compreendendo a
selecao dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, determinados em
funcao da realidade local e de seus impactos externos.

Paragrafo Unico - Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos:

| - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orcamentarias; e

IV - Orgamento Anual.
A coordenacao visa promover o perfeito relacionamento entre as Secretarias Municipais,
identificando as dareas de dominio para execuc¢ao de programas e projetos de interesse do
Municipio.
O controle visa atender as disposicdes legais pertinentes a administracdo publica e, em
especial, a compatibilizagdo entre as demandas dos municipes e os programas do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico - A Administracio Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de
acompanhamento e avaliacao da atuacado dos seus diversos drgaos e agentes, no que se referem a

processos, resultados e impacto na sociedade da atuacao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

A direcdo e o gerenciamento das atividades do Executivo Municipal estardo alicercadas em



procedimentos técnicos de desconcentracdo que sera realizada no sentido de liberar os dirigentes
das rotinas de execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

§ 19 A delegacdao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as
na proximidade de fatos, pessoas ou demandas a atender.

§ 22 A delegagao de competéncia sera, igualmente, utilizada como instrumento de
descentralizacdao objetivando a transferéncia de problemas relevantes e os recursos econdémicos,
politicos e organizacionais necessarios para o encaminhamento e a efetivacao de solugdes.

§ 32 A delegacdao de competéncia sera pautada, conceitualmente, pela administracdo por
objetivos, caracterizada pelo envolvimento dos administradores de todos os niveis hierarquicos no
estabelecimento conjunto de metas globais, em suas respectivas areas de dominio, pela definicao
das principais areas de responsabilidades de cada servidor publico em termos de resultados dele
esperados, e pelo uso dessas medidas como orientacao para a operagao da unidade organizacional
e avaliacdo da contribuicdo de cada um deles.

§ 42 O ato de delegacao indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as competéncias objeto da delegacao.

A profissionalizagdo permanente dos servidores publicos municipais e o controle dos
processos de trabalho serao exercidos em todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| - a execucao de concursos publicos de acesso para os cargos vagos de inicio de carreiras;
Il - o planejamento e o desenvolvimento de carreiras no ambito do servico publico municipal;

lIl - a promocgao vertical e horizontal dos servidores em suas respectivas carreiras, com base em
critérios universais de avaliacdo de desempenho e de "certificagdo de competéncias", e,
igualmente, em critérios de meritocracia, proporcionandolhes condi¢cdes de preparacdo para essa
finalidade;

IV - o treinamento e o desenvolvimento dos servidores publicos municipais, para
aprimoramento de suas atividades profissionais;

V - a capacitacdo dos servidores publicos municipais em tecnologia da informacao (informatica)
e em outras areas de conhecimento que lhes proporcionem melhores e mais eficazes condicdes de
trabalho;

VI - o estabelecimento de padrdoes de desempenho para fins de controle de qualidade das
atividades desenvolvidas;



VIl - o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgao controlado;

VIl - o controle da utilizacdao, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos, pelos
orgaos proprios de financas.

A comunica¢do entre unidades organizacionais sera instrumental de suporte para
processos sinérgicos no desenvolvimento de programas e servicos municipais que possam requer o

envolvimento de areas de dominio de unidades organizacionais diferentes.

Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos colocados a
sua disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com
outras entidades para a solucao de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos, observadas as disposicoes legais.

As certiddes de ato da Prefeitura, desentranhamento de papéis ou documentos anexos,
deverdo ser requeridas ao Prefeito.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracdo providenciard para que sejam
extraidos e arquivados os traslados dos papéis ou documentos desentranhados.

Todo e qualquer requerimento protocolado no 6rgao competente e com o despacho
interlocutério ou dependendo do cumprimento de alguma formalidade administrativa, sem
andamento, por culpa exclusiva ou desinteresse do requerente, durante noventa (90) dias, serd
arquivado e considerado matéria extinta, cujo assunto somente podera ser renovado mediante
nova peticao.

A Prefeitura é obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo maximo de quinze (15)
dias certidOes sobre ato, despacho, ou contrato, sob pena de responsabilidade da autoridade ou
servidor que negar ou retardar a sua expedicao.

A n3o ser por motivo justificado no préprio expediente em andamento, nenhum servidor
podera reter, por mais de trinta (30) dias, qualquer papel ou processo a ele comprovadamente
entregue.

Paragrafo Unico - Comprovada a infracdo a este artigo, sera aplicada ao infrator penalidade de
repreensao e na reincidéncia a de suspensao por quinze (15) dias.

Conta-se por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico - N3o se computa no prazo o dia inicial prorrogando-se o seu vencimento que
incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia util seguinte.



CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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A Administragdo Direta tem a seguinte estrutura administrativa:

| - GABINETE DO PREFEITO

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E URBANISMO

1l - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA
VI - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

X - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2023/1329/lei-complementar-n-1329-2023-altera-o-quadro-de-pessoal

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELAGOES INSTITUCIONAIS
XVIII - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

XIX - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
1391/2025)

A estrutura administrativa expressa no art. 17, desta Lei Complementar, compreendera a
seguinte subordinacdo hierarquica: (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 1419/2025)

1.0.0.0 - GABINETE DO PREFEITO

1.0.0.1 - JUNTA DO SERVICO MILITAR

1.0.0.2 - TIRO DE GUERRA 02-048

1.0.4.0.0 - SUBPREFEITURA DO BALNEARIO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

1.7.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PARTICIPACAO POPULAR (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

1.7.1.0.0 - DIVISAO DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO COMUNITARIA (Redacdo acrescida pela
Lei Complementar n2 1391/2025)

1.7.1.0.1 - SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS (Redagao acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

1.7.1.0.2 - SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO (Redac¢3o acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

2.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E URBANISMO (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

2.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2.1.1.0 - DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS
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2.1.1.1 - SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS

2.1.1.2 - SECAO DE DIRETRIZES E LOTEAMENTO

2.1.3.0 - DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO

2.1.3.1 - SECAO DE SISTEMA VIARIO

2.1.3.2 - SECAO DE DESAPROPRIACAO

2.1.3.3 - SETOR DE AVALIACAO

2.1.4.0 - DIVISAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.4.1 - SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.5.0 - DIVISAO DO PLANO DIRETOR E CODIGO DE OBRAS

2.1.6.0 - DIVISAO PROJETOS ESPECIAIS
2,1,6,1 - SECAO DE ELETRICA

2.1.6.2 - SECAO DE ORCAMENTOS EM OBRAS

2.1.6.3 - SECAO DE FISCALIZACAO

2.4.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PROJETOS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n9
1391/2025)

2.5.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
1391/2025)

2.5.0.1.0 - SECAO DE DIRETRIZES E LOTEAMENTO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

2.5.1.0.0 - DIVISAO TECNICA DE PLANEJAMENTO (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

2.5.1.1.0 - SECAO DO SISTEMA VIARIO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar no
1391/2025)

2.5.1.2.0 - SECAO DE DESAPROPRIACAO (Redacio acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

3-6-6-0=SECRETARIA-MUNIEIPAL DOSNEGOEIOSIYURIBIEDS (Revogado pela Lei Complementar
n2 1269/2019)

3-1-6-6=PROEYRAPORIAIURIBIEA (Revogado pela Lei Complementar n2 1269/2019)

4.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.0.0 - COORDENADORIA DE EDUCACAO BASICA

4.2.0.0 - COORDENADORIA DE ALIMENTACAO ESCOLAR

4.3.0.0 - COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.0.0 - COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

4.4.1.0 - NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS

4.4.2.0 - NUCLEO DE REGISTRO E CADASTRO DE ALUNOS

4.5.0.0 - CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO ESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS

4.5.1.0 - ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL

4.5.2.0 - NAPE - NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

4.5.3.0 - ESCOLA DO MEIO AMBIENTE

4.6.0.0 - COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

4.6.1.0 - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.6.2.0 - NUCLEO DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

4.6.3.0 - NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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132972623} (Revogado pela Lei Complementar n2 ﬂ/ZOZS)

5:1-0:0—DEPARTAMENTO—DE—ADMINISTRACAO (Revogado pela Lei Complementar n2
1391/2025)

5:1-1-:0—DPHSAO—DE—SECRETARIA—E—EXPEDIENTE (Revogado pela Lei Complementar n2
1391/2025)

5:1-1-1=SECAO-DE-SECRETARIAE-EXPEDIENTE (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5112 -SEFORBEPROTOEOLO (Revogado pela Lei Complementar n? 1391/2025)

51+13-SETORDEARGQUHVO (Revogado pela Lei Complementar n? 1391/2025)

51:2-0—DPPHSAO-DEALMOXARIFADOEPATRIMONIO (Revogado pela Lei Complementar n2
1391/2025)

5:1-2-1=SECAO-DE-AHMOXARIFADO (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:122=SECAO-DEPATRHMIONIO (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:2-0-:0—DEPARTAMENTO-DE-COMPRASEHEITACAS (Revogado pela Lei Complementar n®
1391/2025)

5:2-1-:0—DhHSAO-DE-MATERIAL (Revogado pela Lei Complementar n? 1391/2025)

5:2-1-1=SECAO-DE-COMPRAS (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:2-1:2=SECAO-DEHEITACEES (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5213 =SETOR DECADASTROEREGISTRODEPRECOS (Revogado pela Lei Complementar n?
1391/2025)

5:2-14-SETORBEECONTRATOS (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:2-1.5-SETOR BDEMERCADOMUNIEIPAL (Revogado pela Lei Complementar n? 1391/2025)

5:3:0.:0—DEPARTAMENTO—DE—GESTAO—DE—PESSOAS (Revogado pela Lei Complementar n?®

391/2025)

d v (Revogado pela
Lei Complementar n2 1391/2025)

5:3-1:1=SECAO-DE-SERMECOS-GERALS (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:3-1:2—SECAO—DE—MEDICHNA—SEGURANCA—E—BEM—ESTAR—SOCEIAL (Revogado pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

5:3:2-:0—DIVISAC-DE BENEFICIOS EFOLHA DEPAGAMENTO (Revogado pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

53:2:1+—SECAO—DE—PROCESSAMENTO—FOLHA—DE—PAGAMENTO (Revogado pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

5322 -SEFOR DEBENEFIEIOSEYANTAGENS (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:3-3-:0—DPhISAO-—DE-APMINISTRACAC—DEPESSOAL (Revogado pela Lei Complementar n®
1329/2023)

5:3:3:1+—=SECAO—DEADMINISTRACAO—DE—PESSOAL (Revogado pela Lei Complementar n2
1329/2023)

5:3:32—— SECAO—DE—CADASTRO—E—MOVHMENTACAO—DE—PESSOAL (Revogado pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

5333 SETOR—DE—ARQUIVO—DA—ADMINISTRACAO—DE—PESSOAL (Revogado pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

emﬂ*pi-emﬁn*taf-nﬂ—@’%ei%) (Revogado pela Lei Complementar ne 1391/2025)
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54-1-0—DhSAO—DE—TECNOLOGIA—E—RECURSOS—DA—INFORMACAO (Revogado pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

54-1-1+—SECAO—DE—TFEENOLOGIA—E—RECURSOS—DA—INFORMACAS (Revogado pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

54-1:2=SECAO-DETELEFONIA (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5:5:6-0-PROEON (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)

5510 —=SETOR—DEATENDIMENTO—DO—PROCON (Revogado pela Lei Complementar n2
&/2025)

(Revogado pela Lei Complementar ne 1391/2025)

(Revogado pela Lei Complementar n? 1391/2025)
6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
6.0.1.0 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVO
6.1.0.0 - DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE
6.1.1.0 - DIVISAO DE REDE BASICA E INTEGRACAO SERVICO DE SAUDE
6.1.1.1 - SECAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE
6.1.1.2 - SECAO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE
6.1.2.0 - DIVISAO DE EDUCACAO EM SAUDE
6.1.2.1 - SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE
6.1.3.0 - DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA
6.1.3.1 - SECAO DE PRONTO SOCORRO
6.1.3.2 - SECAO DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
6.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVICOS DE SAUDE
6.1.4.1 - SECAO DE INFORMACAO EM SAUDE
6.1.4.2 - SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE
6.1.5.0 - CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
6.1.5.1 - CHEFE DA SECAO DA CENTRAL DE MATERIAL E ESTERILIZACAO
6.1.5.2 - CHEFE DA SECAO DE ENFERMAGEM
6.1.5.3 - CHEFE DA SECAO EM SAUDE
6.1.5.4 - CHEFE DA SECAO DE ODONTOLOGIA
6.1.5.5 - CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA
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6.2.0.0 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

6.2.1.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.1.1 - SECAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.2.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.2.1 - SECAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.3.0 - DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

6.2.3.1 - SECAO DE SAUDE ANIMAL

6.2.3.2 - SECAO DE SAUDE AMBIENTAL

7.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

7.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

7.1.1.0 - DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

7.1.2.0 - DIVISAO DE FORMACAO ESPORTIVA

7.1.3.0 - DIVISAO DE RECREACAO E LAZER

8.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

8.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS
8.1.1.0 - DIVISAO DE CONVENIOS

8.1.1.1 - SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS
8.1.2.1 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

8.1.2.2 - SECAO DE CONTADORIA

8.1.2.3 - SETOR DE TOMADA DE CONTAS

8.2.0.0 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA

8.2.1.0 - DIVISAO DA DESPESA

8.2.1.1 - SECAO DE EMPENHO

8.2.2.0 - DIVISAO DA RECEITA

8.2.2.1 - SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS

8.2.2.2 - SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

8.2.2.3 - SECAO DE DIVIDA ATIVA

8.2.2.4 - SECAO DE I.S.S.

8.2.3.0 - TESOURARIA MUNICIPAL

8.3.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
8.3.1.0 - DIVISAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO

9.0.0.0-...

10.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

10.1.0.0 - DEPARTAMENTO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
11.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTECAO SOCIAL
11.1.1.0 - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

11.1.1.1 - CENTRO DE REFERENCIA ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS
11.1.2.0 - DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

11.1.2.1 - CREAS - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL
11.1.3.0 - DIVISAO DE ACOES SOCIO-ASSISTENCIAIS

11.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
12.0.0.0 - ...

13.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA



13.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CULTURA
13.1.1.0 - DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL
13.1.1.1 - SETOR DE MUSEU

13.1.1.2 - SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO

13.1.2.0 - DIVISAO DE ACAO CULTURAL

13.1.2.1 - BIBLIOTECA MUNICIPAL

13.1.2.2 - SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMACAO DE ACERVO
13.1.2.3 - SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMACAO E EXTENSAO
13.1.3.0 - TEATRO MUNICIPAL

13.1.4.0 - SETOR DE PRODUCOES ARTISTICAS

14.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 1419/2025)

14.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.1.0 - DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

14.1.2.0 - DIVISAO DE OBRAS

14.1.2.1 - CEMITERIO MUNICIPAL

14-1:2-2—SECAO-DE-CONSTRUCAO-Ciit (Revogado pela Lei Complementar n2 1419/2025)

14.1.2.3 - SETOR DE GALERIAS DE AGUAS FLUVIAIS

141 2-4-SETORDEPHNTURA (Revogado pela Lei Complementar n2 1329/2023)

14.1.2.5 - SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

14-12-6-SEFOR-BEHIBRAUHEA (Revogado pela Lei Complementar n2 1329/2023)

14.1.2.7 - SETOR DE CARPINTARIA

14.1.2.8 - SECAO DE CUSTOS

14.1.2.9 - SETOR DE MEDICAO

14.1.2.10 - SECAO DE PLANEJAMENTO

14-13-0-PIHSAO-DESISTEMASELETRO-ELEFRONIESS (Revogado pela Lei Complementar n®
1329/2023)

14-1-3-1-SECAO-DEELETRO-ELETRONIEA (Revogado pela Lei Complementar n2 1329/2023)

14.1.4.0 - DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.4.1 - SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARJETAS

14.1.4.2 - SETOR DE PAVIMENTACAO ASFALTICA

14.1.4.3 - SECAO DE MAQUINAS PESADAS

14.1.4.4 - SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

14.1.4.5 - SETOR DE ABASTECIMENTO

14.1.4.6 - SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

14.1.4.7 - SECAO DE OFICINA MECANICA

14.1.4.8 - SETOR DE BORRACHARIA

14.1.5.0 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

14.1.5.1 - SECAO DE LIMPEZA PUBLICA

14.1.5.2 - SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA

14.1.5.3 - SETOR DE COLETA
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14.1.5.4 - SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS

14.1.6.0.0 - DIVISAO DE CONSTRUCAO CIVIL (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n®
1419/2025)

14.1.6.1.0 - SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2®
1419/2025)

15:0-0-0=SECRETART A MUNICIPAL DEMEO-AMBIENTE (Revogado pela Lei Complementar n2
&/2025)

(Revogado pela Lei Complementar n2 1329/2023)

15-+11—=SECAO—DE—ARBORIZACAO—PUBHEAEHVYEIRO—MUNIEIPAL (Revogado pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

15-1:2-0—DPHSAC—DEHEENCIAMENTO-AMBIENTAL (Revogado pela Lei Complementar n?®
1391/2025)

15:1:3:0—DISAO—DE—GESTAO—DA—COLETA—SELETIVA—MUNICIPAL  (Revogado pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

TS—l—d—G—BHﬁS—AG—BE—EBUGA@AG—A—M—Bﬁ-EN*A—t (Revogado peIa Lei Complementar ne 1391/2025)

Gmﬂﬁmﬂemaf-n-g—@ﬁei%) (Revogado pela Lei Complementar ne 1391/2025)
16-0-0-0—=SECRETARIA-MUNICIPALDE-COMUNEACAD (Revogado pela Lei Complementar n®

1269/2019)
17.0.0.0 - ...

18.0.0.0 - ...

19.0.0.0 - ...

20.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

20.1.0.0 - Departamento Habitacional

20.1.1.0 - Sec¢ao de Moradia Econdmica

21.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

21.1.1.0 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIONAIS
21.1.2.0 - COORDENADORIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
22.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA
22.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO
22.1.1.0 - DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

22.1.1.1 - SECAO DE SINALIZACAO

22.1.1.2 - SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO
22.2.1.3 - SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

Lei Complementar n2 1391/2025)
23.1.0.0 - SUB-SECRETARIA DE TURISMO
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23.1.1.0 - DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO

23-2-0-0=SUB-SECRETARIA DE-COMEREIOE-SERWESS (Revogado pela Lei Complementar n2
1391/2025)
23-3:6-6=SUB-SECRETARIA DECIENCIAE-TEENOLOGIA (Revogado pela Lei Complementar n2

1391/2025)

Comptementarn21269/2619} (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)
23.5.0.0 - SUB-SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

dad‘a—pel-a-ta-eomplen‘raﬂ-af-nﬂ—ﬁy’%eﬁ (Revogado pela Lei Complementar ne 1391/2025)
24-0-1.0—SUB-PREFEITURA—DE—RUBIAC—UNOR (Revogado pela Lei Complementar n2

1391/2025)
24.0.2.0 - SUB-PREFEITURA DE VITORIANA
24.0.3.0 - SUBPREFEITURA DE CESAR NETO
24.0.4.0 - SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
24.0.5.0 - SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO

n“ﬂﬁﬁ-}&) (Revogado pela Lei Complementar n2 1391/2025)
29.0.0.0.0 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar

n® 1269/2019)

29.1.0.0.0 - PROCURADORIA JURIDICA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1269/2019)

29.1.1.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE LICITACOES E CONTRATOS (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1269/2019)

29.1.2.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE PESSOAL (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 1269/2019)

29.1.3.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS DE CONTENCIOSO JUDICIAL (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1269/2019)

29.1.4.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n? 1269/2019)

29.1.5.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS FISCAIS. (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 1269/2019)

29.1.6.0.0 - DIVISAO JURIDICA EM ASSUNTOS NORMATIVOS E INSTITUCIONAIS (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

30.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E SERVICOS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ZELADORIA E SERVICOS (Redagdao acrescida pela Lei
Complementar n2 1329/2023)
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30.1.1.0.0 - DIVISAO DE ZELADORIA E SERVICOS (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2
1329/2023)

30.1.1.0.1 - SETOR DE PINTURA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 1329/2023)

30.1.1.0.2 - SETOR DE HIDRAULICA (Redacio acrescida pela Lei Complementar n2 1329/2023)

30.1.2.0.0 - DIVISAO DE SISTEMAS ELETRO ELETRONICOS (Redacdao acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.1.2.1.0 - SECAO ELETRO ELETRONICA (Redag¢do acrescida pela Lei Complementar n®
1329/2023)

30.1.3.0.0 - DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZACAO URBANA
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 1329/2023)

30.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1329/2023)

30.2.1.0.0 - DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n®

1329/2023)
30.2.1.1.0 - SECAO DE LIMPEZA PUBLICA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1329/2023)
30.2.1.1.1 - SETOR DE CAPINACAO E VARREDURA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1329/2023)

30.2.1.1.2 - SETOR DE IMPLANTACAO E CONSERVACAO DE JARDINS (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.2.2.0.0 - DIVISAO DE ATERRO SANITARIO E RESIDUOS SOLIDOS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ILUMINACAO PUBLICA (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1329/2023)

30.4.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRAFEGO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.4.1.0.0 - DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2
1329/2023)

30.4.1.1.0 - SECAO DE SINALIZACAO (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n2 1329/2023)

30.4.1.1.1 - SETOR DE FABRICACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n2 1329/2023)

30.4.1.1.2 - SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.5.0.0.0 - DEPARTAMETNO DE TERMINAL RODOVIARIO (Redacio acrescida pela Lei
Complementar n? 1329/2023)

30.6.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE TERMINAL AEROPORTUARIO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1329/2023)

31.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

31.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS (Redacdao acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

31.1.1.0.0 - DIVISAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

31.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
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ne 1391/2025)

32.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1391/2025)

32.0.0.1.0 - SECAO DE APOIO AO SISTEMA INTEGRADO DE LICENCIAMENTO E EMISSAO DE
ALVARAS (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n® 1391/2025)

32.1.0.0.0 - PROCON (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

32.1.0.0.1 - SETOR DE ATENDIMENTO AO PROCON (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
ne 1391/2025)

33.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1391/2025)
33.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE TURISMO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n9

1391/2025)

33.1.1.0.0 - DIVISAO DE ASSISTENCIA AO TURISMO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
ne 1391/2025)

34.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

34.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO (Redac3o acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

34.1.1.0.0 - DIVISAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

34.1.1.1.0 - SECAO DE SECRETARIA E EXPEDIENTE (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

34.1.1.1.1. - SETOR DE PROTOCOLO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

34.1.1.1.2 - SETOR DE ARQUIVO (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

34.1.2.0.0 - DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.1.2.1.0 - SECAO DE ALMOXARIFADO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

34.1.2.2.0 - SECAO DE PATRIMONIO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.1.2.2.1 - SETOR DE INVENTARIO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

34.2.1.0.0 - DIVISAO DE MATERIAL (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.2.1.1.0 - SECAO DE COMPRAS (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.2.1.2.0 - SECAO DE LICITACOES (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.2.1.2.1 - SETOR DE CADASTRO E REGISTRO DE PRECOS (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

34.2.1.2.2 - SETOR DE CONTRATOS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

34.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.1.0.0 - DIVISAO DE SERVICOS, SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (Redacdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.3.1.1.0 - SECAO DE SERVICOS GERAIS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1391/2025)


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias

34.3.1.2.0 - SECAO DE MEDICINA E BEM ESTAR SOCIAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.1.3.0 - SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

34.3.2.0.0 - DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.2.1.0 - SECAO DE PROCESSAMENTO DE FOLHA DE PAGAMENTO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.2.1.1 - SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n?
1391/2025)

34.3.3.0.0 - DIVISAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

34.3.3.1.0 - SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.4.0.0 - DIVISAO DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

34.3.4.1.0 - SECAO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (Redac3o acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

34.3.4.1.1 - SETOR DE ARQUIVO DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.3.4.2.0 - SECAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.4.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INFORMACAO (Redac3o acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

34.4.1.0.0 - DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO (Redac3o acrescida pela
Lei Complementar n2 1391/2025)

34.4.1.1.0 - SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMACAO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

34.4.1.2.0 - SECAO DE TELEFONIA (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

35.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS (Redacao acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

35.1.0.0.1 - SETOR DE ARQUIVO EM CONTABILIDADE E CONVENIOS (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

35.1.1.0.0 - DIVISAO DE CONTABILIDADE (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

35.1.1.1.0 - SECAO DE CONTADORIA (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.1.1.1.1 - SETOR DE TOMADA DE CONTAS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n®
1391/2025)

35.1.2.0.0 - DIVISAO DE CONVENIOS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n® 1391/2025)

35.1.2.1.0 - SECAO DE CONVENIOS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DA FAZENDA (Redacao acrescida pela Lei Complementar n@

1391/2025)
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35.2.1.0.0 - DIVISAO DA DESPESA (Redacg3o acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

35.2.1.1.0 - SECAO DE EMPENHO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.2.2.0.0 - DIVISAO DA RECEITA (Redaco acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.2.2.0.1 - SETOR DE FISCALIZACAO DE RENDAS (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

35.2.2.1.0 - SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n?
1391/2025)

35.2.2.2.0 - SECAO DE DIVIDA ATIVA (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.2.2.3.0 - SECAO DE ISS (Redacg3o acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

35.2.3.0.0 - TESOURARIA MUNICIPAL (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

35.3.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E GESTAO ECONOMICA
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

35.3.1.0.0 - DIVISAO DE CONTROLE E ORCAMENTARIO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

35.4.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

35.4.1.0.0 - DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Redagcao acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

36.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E RELACOES INSTITUCIONAIS (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

36.0.1.0.0 - DIVISAO DE CAPTACAO E RECURSOS (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

36.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

37.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE (Redagcdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

37.0.0.1.0 - SECAO DE ARBORIZACAO E VIVEIRO MUNICIPAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

37.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

37.1.1.0.0 - DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

37.1.2.0.0 - DIVISAO DE GESTAO DA COLETA SELETIVA MUNICIPAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

37.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

37.2.1.0.0 - DIVISAO DE EDUCACAO AMBIENTAL (Redac3o acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)

38.0.0.0.0 - SECRETARIA MUNICPAL DE AGRICULTURA (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

38.1.0.0.0 - DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

38.1.1.0.0 - DIVISAO DE MERCADO MUNICIPAL (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2
1391/2025)


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias

38.1.1.0.1 - SETOR DE MERCADO MUNICPAL (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n@

1391/2025)
38.2.0.0.0 - DEPARTAMENTO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n? 1391/2025)
38.2.1.0.0 - DIVISAO DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)

Integram também a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Botucatu na
qualidade de 6rgaos especiais:

| - Comissao Permanente

Il - Conselho Municipal

[l - Comissao Municipal

IV - ComissOes Especiais

V - Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Botucatu

Paragrafo Unico - Os &rgdos especiais estabelecidos neste artigo sdo estabelecidos e
regulamentados por legislacdes préprias

As ComissGes Permanentes, compostas sempre em numero impar, com um minimo de
cinco (5) e um maximo de sete (7) membros, incluido o respectivo presidente, nomeados pelo
Prefeito, serdao integradas exclusivamente de servidores municipais, dentre eles, um bacharel em
Ciéncias Juridicas e Sociais e um funcionario que atuara como Secretario.

Os 6rgaos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo obedecerao a
seguinte estruturacdo e subordinacao hierarquica:

| - Secretaria: unidade organizacional de suporte na formulacao e execugao de politicas publicas
de gestao municipal, que agrega e implementa atividades inerentes a um grupo de sub-secretarias,
coordenadorias, departamentos, divisOes, secOes e setores, promovendo a integracdo das
atividades por eles desenvolvidas e a inter-relagcdo com outras secretarias ou areas de dominio, de
acordo com programas de governo;

Il - Departamento: unidade organizacional que agrega e implementa as atividades inerentes aos
campos funcionais especificos das atribuicdes da Secretaria a qual estd hierarquicamente
subordinada, promovendo a gestao global e integrada das acdes desenvolvidas;

Il - Divisdo/Coordenadoria: unidade organizacional que agrega e implementa atividades
inerentes aos campos especificos das atribuicdes que |he sdo inerentes;
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IV - Secdo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos campos de
atuacdo da unidade organizacional, a qual esta hierarquicamente subordinada;

V - Setor: unidade organizacional que exerce atividades especificas, a qual esta
hierarquicamente subordinada, e;

VI - Nucleo: unidade administrativa ou operacional, ou ambas, que agrupa atividades dessas
naturezas cujos integrantes reportam-se diretamente a chefia mediata, consoante determinado na
estrutura.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

O Municipio de Botucatu tem por finalidade prestar servigos publicos com ética, eficiéncia
e eficacia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas publicas de inclusao social e
desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da sociedade com participacao
popular.

Sao atribui¢des do Gabinete do Prefeito:
| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das metas do
servico publico municipal e do Plano de Governo;

Il - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinacgdes legais;

IV - desempenhar missOes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos proprios,
despachos e, excepcionalmente, ordens verbais;

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Sao atribui¢des da Chefia de Gabinete do Prefeito:

| - secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes ao expediente do Chefe do
Executivo Municipal;

Il - preparar e organizar a agenda do Prefeito;

Il - recepcionar os participantes de reunides com o Prefeito;



IV - recepcionar as ligacdes e informar o Prefeito, mantendo controle sobre a comunicagao
escrita e falada recebidas;

V - receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

VI - organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

VIl - analisar informagdes de interesse do Executivo Municipal com o objetivo de subsidiar o
Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de decisao;

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo:

| - subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragdo dos municipes na vida
politicoadministrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade, direcionando de maneira precisa a sua a¢ao;

Il - promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros orgaos
governamentais, administracao empresarial e publico em geral;

lIl - promover a identificacdao entre a opinido publica e os objetivos do governo;

IV - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os
municipes, entidades e associacdes de classe ou comunitdria;

V - coordenar a implementacdo do planejamento estratégico municipal;
VI - quanto as atividades de Gestdo Estratégica e Programas de Governo:

a) elaborar diretrizes e politicas de gestdao de programas e projetos;

b) propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo;

c) planejar e colocar em ag¢do os programas aprovados pelo Prefeito;

d) coordenar os programas de governo;

e) fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas especificos de Parcerias Publico Privadas;

f) manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas;

g) cobrar e manter controle do andamento dos projetos e programas;

h) manter o Prefeito informado do andamento dos projetos e programas;

i) desenvolver outras atividades correlatas que |he forem delegadas ou determinadas pelo
Prefeito.

VIl - quanto as atividades de Controle Interno



a) assegurar o cumprimento das diretrizes e determinacdes do Tribunal de Contas;

b) elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

c) fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;

d) orientar as areas da Prefeitura Municipal sobre as determinag¢des do Tribunal de Contas;

e) efetuar levantamentos e analisar contratos e contratacdes de bens e servicos efetuados pela
Prefeitura Municipal;

f) expedir oficios para as Secretarias e Orgdos da Administracio Publica Municipal sobre as
irregularidades encontradas em contratacdes de compra de bens e servicos;

g) atender as solicitacdes do Tribunal de Contas;

h) efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisi¢cao de bens e servicos;

i) assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno, e

j) executar outras atividades correlatas por determinagado do Prefeito.

VIII - quanto as atividades de Assessoria Politica:

a) coordenar a estratégia e a acao politica do Governo;

b) coordenar a acao do Governo junto a Camara Municipal e érgaos publicos;

c) coordenar a agenda politica do Executivo Municipal;

d) recepcionar representantes do Governo e érgaos Estaduais e Federais;

e) atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populacao;

f) assessorar o Prefeito em todos os assuntos de coordenacdo politico-administrativa;
g) requerer informacdes e subsidiar o Prefeito na tomadas de decisdes politicas, e

h) executar outras atividades correlatas, por determinacao do Prefeito.

A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade coordenar, administrar e
integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacdo da gestdo de pessoas,
tecnologia da informacao, para maximizar o potencial da administracao publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidadao.

Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Administracao:

| - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao Executivo
Municipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com precisao e eficiéncia;

Il - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimonio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;

[l - promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
moderniza¢ao administrativa, que permitam a permanente interacao entre o cidadao e o Executivo
Municipal;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de trabalho
dos érgaos administrativos e a andlise de negdcios;



V - promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicercar as
atividades de selegdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentacao de pessoal e de administracao do Plano de Cargos e Carreiras;

VI - definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;

VIl - promover e implantar politica de seguranga e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VIl - planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizacdo dos servicos publicos
municipais para os bairros, bem como garantir a infra-estrutura necessaria para a concentracdo dos
diversos servicos em um unico local fisico;

IX - coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecdao ao Consumidor; e

X - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar todo o conjunto
de servigos assistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando o aumento da autoestima e
dignidade dos cidadaos.

Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| - promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades da
municipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a Lei organica de assisténcia social e
as orientacodes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Il - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

[l - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas, privadas ou organizacdo da
sociedade civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia social;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V - implementar programas de combate a pobreza e a exclusado social;

VI - elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa dos
direitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianca e adolescente e das pessoas
portadoras de necessidades especiais no ambito da administracdo municipal de acordo com as

orientacOes e deliberacdes de seus respectivos conselhos; e

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.
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Lei Complementar n2 1269/2019)

A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade coordenar a implantagao da politica
municipal de cultura, tendo como principios a democratizacao, universalizacdo, equidade e
integralidade, visando a formacdo de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Cultura:

| - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e com
observancia das orientacdes e das deliberacdes dos Conselhos existentes ou a serem instituidos nas
areas de dominio da Cultura e de Defesa do Patrimbnio Histérico, Artistico, Arquitetonico e
Turistico;

Il - definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens culturais;

Il - estabelecer politicas de preservacao e valorizagao do Patrimonio Cultural do Municipio;
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IV - realizar eventos, promovendo o calenddrio de festas municipais;

V - administrar os Corpos Estaveis Municipais;

VI - orientar a realizacdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico tecnolégico;

VIl - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de cultura; e

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Participacao Popular e Comunicacao tem por finalidade
coordenar as demandas municipais e, concomitantemente, implementar, de forma descentralizada,
as politicas estabelecidas no plano de governo, de forma coordenada, na comunidade, devera
também implantar a politica municipal de comunicacao, tendo como principios a veiculacao
democratica das informacdes geradas no ambito do Executivo Municipal junto a todos os
segmentos da populacdo, o tratamento institucionalizado das informacdes entre os poderes
municipais e o estabelecimento de canais de comunicac¢ao, igualmente institucionalizados entre a
Prefeitura Municipal de Botucatu e os poderes estadual, federal e com entidades internacionais.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1269/2019)

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Participacdao Popular e Comunicagao:

| - elaborar diretrizes e politicas de gestdao de programas e projetos de interesse da
comunidade;

Il - propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo para as
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comunidades que os demandem;

[l - planejar e colocar em agao, na comunidade, os programas aprovados pelo Prefeito;

IV - coordenar outras atividades destinadas a consecucado de seus objetivos

V - coordenar a estratégia e a acao de comunica¢ao do Governo Municipal;

VI - coordenar as agdes do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;

VIl - atender e manter contatos com drgaos de imprensa e de comunicagao;

VIII - assessorar o Prefeito na comunicagcdo com a imprensa, entidades publicas, privadas e a
populacao em geral;

IX - desenvolver e fomentar a divulgacdao de informacgdes do interesse do Governo Municipal;

X - assegurar a imagem positiva do Governo Municipal;

Xl - analisar e propor ao Governo Municipal a participacdao em eventos publicos e na midia;

XIl - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 1269/2019)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento EconOmico, Relagdes Institucionais e Trabalho
tem como finalidade planejar, coordenar e estabelecer, no ambito organizacional, a¢des visando ao

cumprimento das atribuicdes institucionais, bem como, fomentar e executar politicas de
desenvolvimento e apoio as industrias, comércio e turismo utilizando-se de medidas pertinentes
para a articulacao em atendimento as necessidades locais visando a instalacdao de novas industrias,
comércios, empresas do setor turistico e a ampliacdo das ja existentes no municipio. Fortalecendo e
apoiando a estrutura econdémica do municipio para a geracao de empregos e promoc¢ao do
desenvolvimento social e sustentavel, apoiando a expansao e desenvolvimento de empresas ja
estabelecidas e atracdo e viabilizacao de novos investimentos, especialmente nos setores de
industria, comércio, servicos e turismo, estimular a empregabilidade, capacitar o trabalhador e
desenvolver o empreendedorismo aliado a inovacdo e geracao de renda no Municipio. Além disso,
realizar acoes relativas ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovacao tecnolégica como

indutores da geracdo e aplicacdao do conhecimento como base propulsora do desenvolvimento.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n? 1269/2019)
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Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Relacdes
Institucionais e Trabalho:

| - propor a politica de governanca institucional;

Il - manter relacionamento institucional do Poder Executivo com as demais esferas de Governo;

Il - subsidiar a administracao, por meio de levantamentos, estudos e pesquisas, sobre temas
pertinentes a sua area de competéncia;

IV - manter as relacdes de governo com a sociedade civil, mediante determinacao do prefeito;
V - apoiar o didlogo e a cooperacdo entre os atores envolvidos na acdao de governo, bem como
apoiar os processos de mitigacao de riscos, explorar oportunidades e identificar problemas da agao

inter e intragovernamental, propondo alternativas e solucdes;

VI - incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relacbes com governos e demais

instituicdes com os quais 0 municipio mantiver convénio;



VIl - assessorar e apoiar tecnicamente o Poder Executivo Municipal na articulacdo e
acompanhamento, analise e controle de assuntos relacionados aos governos federal, estadual e
municipal e respectivas entidades publicas a eles ligadas.

VIII - coordenar a a¢do do Governo junto a Camara Municipal e érgaos publicos;

IX - recepcionar representantes do Governo e érgaos Estaduais e Federais;

X - atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populagao;

Xl - fomentar as atividades industriais no municipio;

XIl - planejar e propor politicas e programas que incentivem a atividade industrial, atracao de

novos empreendimentos e manutencao das industrias ja instaladas;

XIll - planejar e propor a implantagdao de distritos industriais, bem como a manutencdo dos ja
existentes;

XIV - facilitar a interface entre o segmento industrial com os diversos érgdos municipais,
fiscalizar a aderéncia e atuacao das empresas beneficidrias de incentivos concedidos pelo

municipio;

XV - avaliar e orientar tecnicamente as indUstrias que manifestarem o desejo de se instalarem
no municipio;

XVl - fomentar a aplicacdo de cursos de qualificacdo profissional junto as instituicdes
educacionais e escolas profissionalizantes para atendimento as demandas das industrias do

municipio e geracdao de emprego e renda;

XVII - representar os interesses do municipio junto a FIESP - Federagao das Industrias do Estado
de S3o Paulo e CIESP - Centro das Industrias do Estado de S3o Paulo e Sindicatos;

XVIII - atuar na gestao da Incubadora de Empresas;

XIX - acompanhar indicadores de participacdao na receita tributdria municipal, estadual e
federal;

XX - incentivar as industrias exportadoras do municipio;

XXI - atuar em consonancia com as diretrizes do plano de governo;

XXIl - apoiar a expansao e o desenvolvimento das empresas ja estabelecidas promovendo
politicas de atracdo e viabilizacao de novos investimentos;



XXIll - promover e apoiar implantacao de equipamentos, estruturas e equipes para o
recebimento e analise de demandas das empresas e futuros empreendedores e empresas ja
instaladas;

XXIV - desenvolver, apoiar e colaborar na implantacao de incentivos fiscais e oferecer condicdes
especiais para a expansao do parque empresarial para a instalagao de novas empresas;

XV - promover e incentivar a formacao de mao de obra qualificada para suprir as necessidades
do mercado (comércio e servicos) e a promocao da geracao de mercado e renda;

XXVI - incentivar o crescimento da participacdo dos pequenos negdcios nas compras
governamentais da Prefeitura;

XXVII - monitorar e executar atividades referentes ao SIL - Sistema Integrado de Licenciamento;

XXVIIl - monitorar e executar atividades referentes a Sala do Empreendedor e do Programa
Banco do Povo Paulista;

XXIX - implementar a Lei Geral da Microempresa ja existente, promovendo as necessarias
adaptacdes as alteracdes promovidas pela legislacao federal,;

XXX - criar, estimular e dar apoio as feiras anuais de produtos locais;

XXXI - celebrar parcerias com entidades representativas do comércio e de servigos;

XXXII - atuar nas politicas de desburocratizacdo na formalizacao das empresas;

XXXIII - dinamizar o fornecimento de crédito para micro empresas;

XXXIV - promover a cultura empreendedora junto as escolas municipais;

XXXV - coordenacgao da politica de turismo do municipio;

XXXVI - contribuir para o diagndstico de necessidade de melhorias na qualidade da
infraestrutura oferecida ao turista no municipio;

XXXVII - incentivar o desenvolvimento de equipamentos e atividades turisticas, principalmente
as de hotelaria e as de transporte, propondo amparo e estimulos fiscais;

XXXVIII - sugerir e acompanhar a execucao de campanhas publicitarias, com vistas a projecao do
municipio no ambito nacional e internacional;

XXXIX - subsidiar a elaboracdao de zoneamento turistico do municipio, com indicagdes de areas
consideradas de interesse para a exploracdo de atividades vinculadas ao turismo, mantendo estas



informacdes atualizadas e disponiveis para investimento publico e privado;

XL - estabelecer e manter permanentemente contato com érgaos oficiais de turismo, publico ou
privados com o objetivo de manter a secretaria atualizada quanto aos planos, programas e normas
de turismo vigentes;

XLI - manter cadastro atualizado da oferta turistica do municipio, inclusive seus recursos
naturais, estabelecimentos de hospedagem e alimentacdo, areas de lazer e recreacao e demais
equipamentos de natureza turistica;

XLIl - manter atualizado em arquivo, a relagdo das empresas promotoras de eventos,
operadoras turisticas, agéncias de viagens, locadoras de veiculos, transportadoras e demais
prestadoras de servico turistico;

XLIII - estimular o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala,
abrangendo a valorizag¢ao do artesao e a promogao da industrializacdao e comercializagao;

XLIV - manter o inter-relacionamento com os poderes federal e estadual, entrosando-se com as
respectivas autoridades no interesse do turismo no municipio;

XLV - manter um sistema de informacdes sobre empresas e investidores do setor de turismo;

XLVI - iniciar a¢des de coordenagao, monitoramento, incentivo, acompanhamento e avaliagao
das acdes inerentes a execug¢ao dos programas da politica de turismo de Botucatu, assim como
aquelas tracadas pelo plano diretor estadual e federal;

XLVII - contribuir para a promoc¢ao e a divulgacdao do potencial turistico de Botucatu e da regiao
do Pélo Cuesta, em ambito local, nacional e internacional;

XLVIIl - indicar processos de obtencao de uma maior fluidez na expansao e melhoria da
infraestrutura turistica, instigando parcerias para novos investimentos em Botucatu e na regido do
Pdlo Cuesta;

XLIX - impulsionar acdes que visem a integracao das atividades do setor de turismo, com a
regidao geo-turistica de Botucatu, compreendendo destinos, roteiros e atividades turisticas dos
municipios vizinhos de caracteristicas turisticas conjuntas;

L - incentivar a interacdo com entidades publicas e privadas, organizacdes ndo governamentais
e organizacoes da sociedade civil de interesse publico, nacionais e internacionais, com o objetivo de
incrementar o intercambio de novas tecnologias de desenvolvimento turistico;

LI - consolidar o Parque Tecnolégico Botucatu como uma plataforma de ciéncia, tecnologia e
inovagao para o desenvolvimento do municipio e regiao;



LIl - fortalecer as relagdes com as instituicGes académicas, por meio de convénios e/ou outros
instrumentos legais para realizacdes de acdes de interesse do municipio;

LIl - estimular e promover o didlogo entre os drgaos financiadores de pesquisa e inovagado e as
instituicdes instaladas no municipio;

LIV - estimular a captacao de recursos provenientes de incentivos fiscais, de fomento a
pesquisa, desenvolvimento e inovacdao, bem como da informatica e automacao voltados as

tecnologias desenvolvidas no pais;

LV - estimular a¢des relacionadas ao conceito de Cidades Inteligentes nos temas: Conectividade;
Mobilidade; Internet das Coisas; Iluminacao Inteligente; Seguranca Eletrénica; Carros Conectados;
Energias Renovaveis;

LVI - promover convénios entre o Municipio e Universidades para troca de experiéncia,
desenvolvimento de pesquisas de interesse comum, organizacdao de banco de dados, estagios e
participacdo de técnicos em cursos de extensdo e pds-graduacao;

LVII - estimular a cultura do empreendedorismo e a desburocratizacdo, apoiando micro,
peguenas e médias empresas a inovacao tecnoloégica;

LVIII - apoiar os programas de incubadoras de empresas sediadas em Botucatu;

LIX - apoiar as empresas emergentes de base tecnoldgica e outras entidades voltadas ao
desenvolvimento, ao aprimoramento da pesquisa tecnoldgica e da inovagdo, em consonancia com
as atividades das Incubadoras e do Parque Tecnolégico Botucatu;

LX - apoiar a realizacao de feiras e rodadas de negdcios para as empresas de base tecnoldgica e
inovadoras de Botucatu;

LXI - incentivar a producdo e a formacao da cultura, a divulgacdo de conhecimentos
tecnoldégicos e a edicdo de publicacdes técnicas e cientificas;

LXIl - apoiar a Comissao Municipal de Emprego na elaboracao de politicas publicas voltadas a
capacitacao profissional, voltadas a geracdao de emprego e renda;

LXIIl - oferecer cursos de capacitagdo profissional em consonancia com as demandas das
empresas de Botucatu, por meio do Programa UNIT - Universidade do Trabalhador. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2 1269/2019)

A Secretaria Municipal de Educacao tem por finalidade coordenar a implantacado da politica
municipal de educacao, tendo como principios a democratizacao, universalizacdao, equidade e
integralidade, visando a formacdo de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e
democratica.
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Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Educacao:

| - Elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional do Municipio além de garantir os
meios e formas para a sua execucao através de profissionais e professores qualificados, pessoal
administrativo, material didatico, merenda, materiais e instalagdes adequadas;

Il - Promover a coordenacao pedagdgica nas atividades educacionais do Municipio;

lIl - Planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e avaliar todas as atividades das unidades
educacionais municipais;

IV - Supervisionar e executar a educagao infantil nas creches;
V - Supervisionar e executar o ensino fundamental nas escolas municipais;
VI - Supervisionar e executar as atividades de ensino complementar no ambito do Municipio;

VIl - Acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel superior no
Municipio, sejam entidades municipais, estaduais, federais publicas ou privadas;

VIII - Supervisionar e executar as atividades de ensino especial no ambito do Municipio;

IX - Atualizar em carater permanente as técnicas de ensino, e propor medidas tendentes ao seu
aperfeicoamento no Municipio;

X - Realizar convénios com entidades de ensino publicas e privadas quando necessarias;
Xl - Propor a contratagao de empresa de suporte a atividades de ensino, quando necessario;
XIl - Assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIll - Manter sistema de controle de pessoal além de sistema de avaliacdo periddica de
desempenho técnico profissional;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecug¢ao de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por finalidade elaborar e coordenar as
politicas de transporte coletivo e de trafego no Municipio.

S3o atribuicdes da a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana: Compete a Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana:

| - promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de



pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria ou
definitiva, motociclistas, automodveis, veiculos de tracao animal, e de transporte publico, com o
objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populagao, preservar o meio ambiente e
assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento social e econ6mico;

I - atuar de modo integrado com outras secretarias municipais e com o6rgdos das
administracdes estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar
as pessoas que se utilizam do espaco municipal em busca dos destinos por elas procurados, em
particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a diminui¢ao do trafego da populagao e
contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentavel;

[l - realizar estudos periddicos, assim como criar e manter formas de participacao interativa da
sociedade no que tange as necessidades de locomog¢ao da populacdo, objetivando dar efetividade
as politicas publicas promovidas pela secretaria que visem atender os anseios de mobilidade da
populagao;

IV - tornar acessivel os espagos reservados ao passeio publico do municipio e as travessias de
pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo editar

regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

V - regular e fiscalizar a construcao de passeios publicos, por particulares e pelo setor publico,
zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas em normas e regulamentacdes do Municipio
que disciplinam a acessibilidade nesses espacos;

VI - formular, acompanhar e executar politicas publicas municipais que privilegiem o transporte
publico de passageiros, com o escopo de desenvolver a mobilidade urbana;

VIl - definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus municipais e
intermunicipais;

VIII - regulamentar os servicos de taxi e de transportes alternativos, no ambito do Municipio, de
modo a melhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa privada, no
gue tange ao gerenciamento dos espacos publicos para essas atividades;

IX - regular a veiculacdo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes Publico
de Passageiros do Municipio;

X - estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgaos de transito;

XI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdao, os dispositivos e 0os equipamentos de
controle viario;

XIl - integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a



unificacao do licenciamento, a simplificacdao e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos documentos de uma para outra unidade da Federacao;

XIll - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, no ambito do Municipio, com énfase na educa¢do e conscientizacdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito, conforme
as diretrizes estabelecidas em legislacao;

XIV - proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade coordenar a implantacao da
politica municipal de esporte e lazer, tendo como principios a democratizagao, universalizagao,
equidade e integralidade, visando o suporte a esportes de alta e média complexidade, a formacgao
esportiva e ao acesso aos programas e projetos de lazer como forma de insercao social na formacgao
de cidadaos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democratica.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

| - definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacgdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il - definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso a infra-
estrutura de esporte mantida pelo municipio;

[l - orientar sobre a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressoes de cunho esportivo
e de lazer no Municipio;

IV - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos
qgue definem as politicas de esporte e lazer; e

V - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orcamentdrios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de
forma a viabilizar as acdes da administracao.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal da Fazenda:

| - planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;



Il - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracdo da receita e
despesa, de acordo com a legislacao vigente;

Il - formular politicas tributdrias; controlar e gerenciar a arrecadacao orcamentaria e extra-
orcamentdria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel e
judicial da Divida Ativa.

IV - coordenar a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e dos Or¢camentos Anuais;
executar e acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e

demonstrativos contabeis;

V - definir diretrizes para a captacdo de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos niveis
municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuacao;

VI - planejar e executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliarias;

VIl - manter atualizado os cadastros mobilidrio e imobiliario;

VIl - controlar a arrecadacao orcamentaria e extra-orcamentaria;

IX - controlar e fiscalizar a tesouraria da Prefeitura;

X - fazer executar os corretos procedimentos financeiros e os programas de trabalho relativos a
esta matéria, conforme definidos pelo Prefeito, dentro dos principios e das normas gerais de direito
financeiro;

XI - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XIl - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licitatorios;

XIll - promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo e
materiais, obras e servicos, bem como o armazenamento e distribuicdo de materiais utilizados na

Prefeitura;

XIV - gerenciar os contratos do Executivo e efetuar o pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos;

XV - gerenciar e zelar pelo patrimoénio fisico do Executivo Municipal;
XVI - observar e fazer respeitar o calendario de obrigacdes da Prefeitura Municipal, inclusive de

providéncias e atividades decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de outros dispositivos
legais aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;



XVII - fazer registrar as operacdes de contabilidade da Prefeitura por meio adequados,
constando dos mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importancia paga, importancia empenhada
e saldo disponivel;

XVIII - responsabilizar-se pela escrituracdo dos documentos contdbeis da Prefeitura Municipal,
respeitando todas as normas de direito financeiro aplicaveis;

XIX - responder pela execug¢ao dos servigos relacionados com o registro e com a escrituragao
dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade, bem como manter arquivo e registro dos
pagamentos efetuados;

XX - proceder a classificacdo do empenho prévio das despesas e dos processos de pagamento,
instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e outros, até final liquidacao;

XXI - proceder a liquidagao das compras mediante comprovac¢ao do recebimento dos itens, nas
quantidades e formas determinadas;

XXII - efetuar ordens de pagamento;

XXIII - publicar os boletins de movimentacdao do caixa e demais relatérios e documentos que o
devam, na forma e nos prazos legais;

XXIV - elaborar a apresentar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos orcamentario e
financeiro;

XXV - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgamentos anuais; executar
todos os controles contabeis e orcamentarios da Administracao Direta atender as solicitacdes da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado; e

XXVI - coordenar outras atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a qualificacao e
requalificacdo urbana e ambiental de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial,
visando o desenvolvimento economico/social com qualidade de vida, numa perspectiva
pedagdgica.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com Plano
Diretor;

Il - garantir o planejamento, a orientacdao, a coordenagdo e a fiscalizacdo das atividades
referentes ao uso e ocupacao do solo, bem como delimitar as zonas de expansao urbana e de obras



particulares;

lIl - promover e implantar politicas de preserva¢cao do Meio Ambiente;

IV - desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento em sua area de dominio, com o
objetivo de orientar a politica de Governo Municipal;

V - elaborar estudos e politicas publicas com o objetivo de preservacao e recuperacao de areas
degradadas ambiental e urbanisticamente;

VI - propor e gerenciar convénios de cooperagao técnico-cientifica com érgdos e entidades
nacionais e internacionais com atuacao ambiental, objetivando a¢des na drea de Meio Ambiente e a
formacao de quadros técnicos especializados; e

VIl - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.
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s (Revogado pela
Lei Complementar n2 1269/2019)

A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais tem por finalidade tem por
finalidade o planejamento e coordenacdao e o desenvolvimento dos projetos de obras municipais,
buscando a melhoria na qualidade de vida dos usuarios dos equipamentos disponibilizados pela
administracdo publica.

S30 atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Municipais
| - gerenciar a elaboracdo e a execucdo de projetos e orcamentos, especificacdes técnicas e
cronogramas que envolvam planejamento e execucdao de obras em préprios publicos, mesmo as

relativas a energia elétrica;

Il - padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Municipalidade;
lll - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos que
propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer acdo que requeira o conhecimento de

estudos e projetos ja executados ou em execucao;

IV - planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execucao de projetos de obras publicas
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executadas por terceiros;

V - desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6rgaos da
Municipalidade;

VI - levantar e fornecer elementos técnicos para a realizacdo de processos licitatérios, dele
participando por meio de analise das pecas técnicas do processo;

VIl - coordenar obras publicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas
diretamente;

VIII - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisicofinanceiros.

IX - promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizacdo em pracas, logradouros
publicos e feiras;

X - promover servicos relativos a abertura, pavimentagao, conservacao de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos, pontes, limpeza publica, cemitério, veldrio e iluminacgao;

XI - promover a operacao e manutencao da frota municipal;

XII - promover politicas para fiscalizacdo de posturas e mercado informal e ambulante;
Xl - definir diretrizes para manutencao da cidade;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade promover a qualificacdo e
requalificacdo urbana e de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial, visando o
desenvolvimento econ6mico/social com qualidade de vida, numa perspectiva pedagdgica, criar e
promover politicas habitacionais para o desenvolvimento urbano e a inclusao social.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento:

| - coordenar a elaboracao da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonancia
com a legislagao vigente;

Il - elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Plano
Diretor;

Il - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenagao e a fiscalizagao das atividades
referentes ao uso e ocupacao do solo, bem como delimitar as zonas de expansao urbana e de obras
particulares;



IV - desenvolver processos de pesquisa, andlise e planejamento, no sentido de orientar a
politica de Governo Municipal;

V - coordenar as acles e estabelecer critérios para normatizacdo e manuten¢ao do sistema
numerdario técnico imobilidrio do municipio;

VI - fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares, bem
como das obras particulares e aprovar plantas e edificacdes submetidas a sua apreciacao;

VIl - formular diretrizes politicas de habitacdao para o municipio, em consonancia com as
diretrizes do plano de governo;

VIl - promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizacdes para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

IX - desenvolver estudos e pesquisas quanto a realidade sdcio-econémica e habitacional do
municipio;

X - coordenar as acdes que objetivem a regularizacao de terrenos e loteamentos dentro do
municipio; e

XI - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade a coordenacao da politica municipal de
salide, em consonancia com as diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Satde - SUS, através de
acoes e servicos que visem a promogao, protecao e recupera¢dao da saude dos municipes, tendo
como principios a universalizacao, equidade e integralidade, qualidade na prestacdao dos servicos e
humanizagao no atendimento ao cidadao.

Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Saude:

| - definir e implementar as politicas municipais de Saude, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientacdes e delibera¢cdes do Conselho Municipal de Salde;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saude, em consonancia
com legislacdo especifica em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no ambito da

Secretaria Municipal;

lIl - planejar as acdes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a interferir
nos fatores de agravos a saude da populacao,

IV - gerenciar as agdes e os servicos de saude com vistas a maior eficacia da sua prestacao;



V - promover de forma descentralizada as acdes de salude, de acordo com as diretrizes do plano
de governo e as orientacdes dos Conselhos Gestores de Saude;

VI - garantir, na implanta¢ao da Politica Municipal de Saude, o enfoque de acao programatica
fundamentada na légica Epidemioldgica e no enfoque de risco a saude, integrando as atividades de
promogao, prevengdo e cura na mesma prestagao de servico;

VIl - garantir, na implantagdao da Politica Municipal de Saude, a estruturagao da assisténcia
hospitalar integrada as atividades da Rede Basica e aos preceitos que fundamentam as ac¢des
programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os objetivos
que definem as politicas de salide municipal;

IX - participar da formulacao da politica e da execuc¢ao das acdes de saneamento basico;

X - controlar e fiscalizar, no ambito municipal, todos os servicos, produtos e substancias de
interesse para a saude; e

XI - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

A Secretaria Municipal de Seguranca tem por finalidade coordenar a¢des de cooperacao e
integracao dos setores publicos e sociedade civil organizada, nas a¢des de cunho social e de
seguranca comunitaria.

Sao atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranca:

| - formular politica de cooperacao e integracao na area de seguranca comunitaria, dentro do
ambito do municipio.

Il - fomentar a acdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranca comunitdria, entre
os quais o Poder Judicidrio, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto as entidades
governamentais e ndao governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou indiretamente
com problemas sociais e a seguranca comunitaria;

lIl - fomentar a agao integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a defesa civil,
em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

IV - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na manutencao da ordem e da seguranca
publica no ambito do Municipio;

V - manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo
firmemente a legislagdao em vigor;



VI - assegurar a integridade dos proprios, pragas e parques municipais;
VIl - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

VIII - apoiar a Secretaria Municipal de Engenharia de Trafego em agdes relacionadas a transito e
transporte;

IX - apoiar as demais Secretarias na seguranca e organizacao de eventos educacionais, culturais
e esportivos;

X - assegurar com o apoio da Policia Militar a integridade dos freqlientadores em eventos ao ar
livre, em préprios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

XI - fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas no que se refere ao trafico e
uso de drogas e outras atividades ilicitas, coibindo estas atividades e acionando a Policia Militar
quando necessario;

XIl - manter atuante a Ouvidoria da Guarda Municipal;

XIII - manter uma Corregedoria da Guarda Municipal;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.
| A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade a consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo, a tutela do interesse publico, bem como, privativamente, a
representacao judicial do Municipio, a cobranca judicial da divida ativa, sem prejuizo de outras
atribuicGes compativeis com a natureza de suas funcdes. (Redacao acrescida pela Lei Complementar
n2 1269/2019)
A Secretaria Municipal de Zeladoria e Servicos, tem por finalidade a coordenacao e

execucao das atividades de manutencao e conservacao de vias, logradouros e préoprios municipais.
(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1329/2023)

Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Zeladoria e Servigos:

| - promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizagdo em pragas, logradouros
publicos;

Il - promover os servigos de iluminacao publica, bem como proceder a manutencao elétrica das
vias;

Il - definir diretrizes para manutencao da cidade;

IV - coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos. (Redagao acrescida
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pela Lei Complementar n2 1329/2023)

Art. 57-M | A Secretaria Municipal de Comunicagdo, tem por finalidade promover a transparéncia na
gestdo publica, facilitar a comunicagdo entre a administracdo publica e a populagao, informando as
acOes e servicos oferecidos pelo municipio. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1391/2025)

Art. 57-N [S3o atribui¢des da Secretaria Municipal de Comunicagao:

| - Desenvolver e implementar estratégias de comunicagdo que promovam a imagem e 0s
servicos da administracdao municipal.

I - Manter a imprensa informada sobre acdes, programas e projetos da administracao

municipal; elaborar releases e promover entrevistas.

[l - Administrar as plataformas de comunicacdao digital do municipio, promovendo a
transparéncia e interatividade com a populagao.

IV - Criar e distribuir materiais informativos, como newsletters, videos, cartazes e outros meios
de comunicagao.

V - Planejar e organizar eventos que visem promover a comunica¢ao do governo local, assim
como campanhas de conscientiza¢ao sobre temas relevantes.

VI - Estabelecer e manter um canal de didlogo com a comunidade, buscando feedback e
promovendo a participacdo do cidadao.

VIl - Planejar estratégias de comunicacdao em situacdes de crise, garantindo que as informacdes
circulem de forma clara e oportuna.

VIl - Promover agdes de capacitacao para servidores publicos em relacdo a comunicacdo e ao
uso adequado das redes sociais.

IX - Monitorar a cobertura da imprensa sobre a gestdao municipal e avaliar a repercussao das
acOes governamentais.

X - Garantir que a comunicac¢ao da Secretaria esteja alinhada com as politicas de transparéncia,
facilitando o acesso da populacdo as informacgdes sobre a gestao publica. (Redagdo acrescida pela
Lei Complementar n2 1391/2025)

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, tem por finalidade promover o
desenvolvimento econdmico local, fomentando a geracao de emprego e renda, estimulando a
iniciativa privada, e apoiando micro e pequenas empresas. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 1391/2025)
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Art.57-P [S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

| - Promover politicas e programas que incentivem a criacao e o desenvolvimento de pequenas
e médias empresas, além de apoiar novos empreendedores.

Il - Desenvolver a captacao de investimentos para o municipio, apresentando as potencialidades
locais e criando um ambiente favoravel aos negdcios.

Il - Elaborar a implementagcao de politicas de desenvolvimento econdmico que visem a
melhoria da qualidade de vida da populagcao e o aumento da competitividade local.

IV - Promover cursos e treinamentos que visem capacitar a mao de obra local para atender as
demandas do mercado.

V - Propor e administrar programas de incentivo fiscal para atrair e manter empresas no
municipio.

VI - Organizar e promover feiras, exposicdes e eventos que incentivem a vitrificagdo do
comércio local e a troca de experiéncias entre empreendedores.

VIl - Atuar em conjunto com outras secretarias e entidades, como associacdes de comerciantes,
para o desenvolvimento econémico da regiao.

VIII - Promover o fortalecimento de cooperativas e associacdes que busquem o
desenvolvimento econémico e social.

IX - Incentivar pesquisas que ajudem a identificar potencialidades econémicas do municipio e a
sanar problemas presentes no ambiente de negdcios.

X - Implementar praticas que promovam a sustentabilidade e a inovacdo nos negdcios e
servicos oferecidos na cidade. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

Art. 57-Q |A Secretaria Municipal de Turismo, tem por finalidade promover e desenvolver politicas

publicas voltadas para o fomento do turismo na drea municipal. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

Art.57-R [S3o atribuicdes da Secretaria Municipal de Turismo:
| - Planejar e implementar politicas publicas que promovam o turismo na regiao.
Il - Realizar campanhas de marketing e acdes promocionais para atrair turistas para o municipio.

[l - Cooperar com outras secretarias e entidades para melhorar a infraestrutura (hotéis,
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restaurantes, atrativos turisticos) e os servicos relacionados ao turismo.

IV - Promover treinamentos e capacitagdes para profissionais do setor turistico, como guias,
recepcionistas e proprietarios de estabelecimentos.

V - Incentivar e apoiar a realizacdao de eventos culturais, esportivos e festivais que atraiam
visitantes.

VI - Atuar em parceria com empresarios e associa¢des do setor para fomentar o turismo local.
VIl - Gerir a regulamentacao de servigos turisticos.

VIII - Coletar e analisar dados sobre o fluxo turistico para embasar decisOes e estratégias.

IX - Promover a conservacao e valorizacao do patrimonio cultural e natural do municipio.

X - Criar e manter centros de informacdo turistica para atender e orientar os visitantes.
(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

A Secretaria Municipal de Administragao, tem por finalidade coordenar, administrar e
integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacdao da gestdao de pessoas,
tecnologia da informacdao, para maximizar o potencial da administracao publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidaddo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragao:

| - Gerir a gestao do quadro de servidores, incluindo recrutamento, selecdao, treinamento,
desenvolvimento e apoio a carreira dos servidores publicos municipais.

Il - Organizar a manutencao de documentos oficiais, além de promover a transparéncia e o
acesso a informacao.

Il - Implementar politicas que visem a defesa dos direitos dos servidores, bem como a
promocao de melhorias nas condicdes de trabalho.

IV - Auxiliar no planejamento e execugdao do orgamento municipal, além da supervisao das
financas relacionadas a administracao publica.

V - Prestacao de assessoria e consultoria em questdes relacionadas a administracao publica e a
legislacao.

VI - Criar e implementar programas que visem a melhoria da eficiéncia administrativa e dos
servigos prestados pelo municipio.
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VIl - Coordenar os recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo dentro da
administracdo publica municipal.

VIII - Supervisionar os processos administrativos para garantir a legalidade, eficiéncia e eficacia
das acdes da administracao publica.

IX - Desenvolver planos estratégicos que direcionem as acdes da administracdo municipal.
(Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

Art. 57-U |A Secretaria Municipal da Fazenda, tem por finalidade arrecadar, administrar, gerenciar e
acompanhar os recursos financeiros e orcamentdrios com justica fiscal, eficiéncia e eficacia de
forma a viabilizar as ag¢des da administracdo. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n@

1391/2025)
Séo atribuicOes da Secretaria Municipal da Fazenda:
| - Gerenciar e arrecadar tributos municipais.

Il - Planejar, executar e controlar o orcamento municipal, garantindo a transparéncia nas contas
publicas.

Il - Realizar a contabilidade do municipio, elaborando relatérios financeiros e balancos
contabeis.

IV - Desenvolver e implementar politicas fiscais e tributarias, buscando otimizar a arrecadacao e
garantir a justica fiscal.

V - Realizar auditorias e controles internos para assegurar a correta aplicacao dos recursos
publicos.

VI - Elaborar a proposta de lei orcamentdria anual, acompanhar sua execu¢ao e propor
alteracOes se necessario.

VIl - Providenciar suporte financeiro e econdmico para a criacdo e execucao de politicas
publicas municipais.

VIII - Promover servigos e informagdes ao cidadao sobre tributos e questdes fiscais, facilitando o
cumprimento das obrigacdes tributarias.

IX - Atuar em conjunto com outras secretarias e érgaos do governo municipal para garantir a

integracao das politicas e a eficiéncia da gestao publica. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n2 1391/2025)

Art. 57-W |A Secretaria Municipal de Governo e Relagdes Institucionais, tem por finalidade


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2025/1391/lei-complementar-n-1391-2025-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias

desenvolver, coordenar e implementar politicas de governo, além de promover o didlogo entre a
administracdo publica municipal e a sociedade civil. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n?

1391/2025)
Sﬁo atribuicOes da Secretaria Municipal de Governo e Rela¢des Institucionais:

| - Planejar e avaliar as politicas publicas municipais, garantindo que estejam alinhadas com as
necessidades da populacao.

Il - Manter e fortalecer o relacionamento com outras esferas de governo (estadual e federal),
instituicdes e organizacdes da sociedade civil.

Il - Facilitar a comunicacdo entre a administracdo publica e os cidaddos, promovendo

transparéncia e acesso a informacao.

IV - Incentivar a participacdo da comunidade nas decisdes governamentais, promovendo
audiéncias publicas, consultas e outras formas de envolvimento.

V - Coordenar as acoes entre as diversas secretarias municipais para garantir a integracao das
politicas publicas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 1391/2025)

A Secretaria Municipal do Meio Ambiente, tem por finalidade promover a protecao, a
preservacao e a recuperacao do meio ambiente no ambito municipal. (Reda¢do acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

Séo atribui¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| - Propor e implementar politicas publicas voltadas para a sustentabilidade e conservacao
ambiental.

Il - Analisar e emitir licencgas para atividades que possam impactar o meio ambiente, garantindo
qgue sejam adotadas medidas de mitigacao e compensagao ambiental.

[l - Realizar a fiscalizacao de atividades potencialmente poluidoras e o cumprimento da
legislacao ambiental.

IV - Promover campanhas e ac¢des de educagdao ambiental com a comunidade, visando
conscientizar sobre a importancia da preservacao dos recursos naturais.

V - Coordenar acdes para a gestao adequada de residuos sélidos, incluindo reciclagem e
destinacgao final.

VI - Proteger dareas verdes, parques e reservas naturais, promovendo sua conservagao e
manutencao.
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VIl - Incentivar e apoiar iniciativas que promovam praticas sustentaveis e a conservacdao do meio
ambiente.

VIl - Desenvolver pesquisas e monitorar a qualidade ambiental, além de promover estudos
sobre a biodiversidade local. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 1391/2025)

A.A A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por finalidade promover o desenvolvimento
do setor agricola dentro do municipio, buscando garantir a produ¢ao sustentavel, apoiar os

agricultores locais, fomentar a agropecuaria, entre outras ac¢des. (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 1391/2025)

A.B Sao atribui¢des da Secretaria Municipal de Agricultura:

| - Oferecer orientagcao aos agricultores sobre praticas agricolas, manejo, e o uso de tecnologias
sustentaveis.

Il - Elaborar e implementar politicas que incentivem a produgdo agricola e a seguranca
alimentar.

[l - Promover cursos, semindrios e treinamentos para capacitar os agricultores e profissionais
do setor.

IV - Facilitar a comercializagao dos produtos agricolas locais, promovendo feiras, mercados e
parcerias.

V - Incentivar a formacao de cooperativas e associacdes de agricultores, fortalecendo a uniao e
a negociacao em grupo.

VI - Implementar praticas agricolas sustentaveis que respeitem e preservem o meio ambiente.

VIl - Apoiar pesquisas que visem melhorar a produtividade e a qualidade dos produtos
agricolas.

VIII - Trabalhar em projetos que promovam o desenvolvimento das comunidades rurais,
incluindo infraestrutura, acesso a servicos e melhorias na qualidade de vida. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1391/2025)

CAPITULO V
DOS QUADROS DE PESSOAL
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A partir da vigéncia desta lei, no ambito da Administracdao Publica direta, das autarquias e
das fundagdes publicas do Municipio, somente se admitird servidores para ocupar cargos criados

por lei, submetidos ao regime juridico estatutario e providos mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao, os Agentes Comunitarios de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias, na forma da lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n@

1315/2022)

Paragrafo Unico - Adota-se com Regime Juridico Unico dos servidores municipais, o regime
estatutario.

Os servidores admitidos pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), desde que
aprovados por concurso publico, serao regidos pelo regime instituido por esta Lei.

§ 12 Da mesma forma que os servidores previstos no "caput", do presente artigo 59, os
servidores abrangidos pela estabilidade excepcional prevista no artigo 19, do ADCT e também
aqueles que tenham sido admitidos até 05 de outubro de 1988, que ndao tenham cumprido, naquela
data, o tempo previsto para aquisicdao da estabilidade no servico publico, serao regidos pelo
estatuto.

§ 22 Apds a transformacgao dos empregos em cargos, os contratos individuais de trabalho serao
automaticamente extintos, ficando assegurada aos respectivos ocupantes a continuidade da
contagem do tempo de servico para fins de férias, gratificacdo natalina, biénio, sexta-parte,
aposentadoria e disponibilidade.

§ 32 A partir da submissao dos atuais servidores celetistas ao regime juridico estatutario
instituido por esta lei, cessardao os recolhimentos e contribuicdes para o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e quaisquer outros

encargos sociais que vierem a ser extintos.

§ 42 Serao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, nos termos da Orientacao
Normativa SPS n2 02, de 31 de margo de 2009, os servidores:

| - regidos submetidos ao regime juridico estatutario.
Il - os estdveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias.

Il - os admitidos até 05 de outubro de 1988, e que ndao tenham cumprido, nesta data, o tempo
previsto para aquisicdao da estabilidade no servico publico.

§ 52 Somente os Servidores Publicos Municipais referidos no "caput" deste artigo poderao
participar dos processos de evolugao vertical;


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2022/1315/lei-complementar-n-1315-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n%C2%BA-912-de-13-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1993/59/lei-complementar-n-59-1993-da-nova-redacao-ao-artigo-197-da-lei-n%C2%BA-2164-de-1%C2%BA-de-marco-de-1979
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1990/2/lei-complementar-n-2-1990-institui-o-sistema-de-carreira-no-servico-publico-municipal-fixa-as-suas-diretrizes-e-da-outras-providencias

§ 62 Os Agentes Comunitarios de Saude admitidos nos termos dos §§ 42, 52 e 62 ao artigo 198
da Constituicao Federal, alterado pela EC n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, permanecerao no

regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e admitidos através de aprovagao em processo
seletivo nos termos da Lei Federal n2 11.350/2006.

Os cargos da Prefeitura Municipal de Botucatu obedecerao a classificacao estabelecida na
presente lei.

A reorganizacao do Quadro de Pessoal aplica-se a todos os servidores publicos, ativos e
inativos, da Prefeitura Municipal regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Botucatu, a ser criado, por Lei especifica, no prazo maximo de cento e oitenta dias, a partir da
publicacdo desta Lei, em substituicdao ao atual.

A composicao e a forma de remuneracao dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passam a ser as constantes da presente Lei.

Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;

Il - cargo publico é a posi¢ao instituida na organizagao do funcionalismo, criado por Lei, em
numero certo, com denominacdo propria e remunerado pelos cofres municipais, necessario ao

desempenho das atribuicdes do servico publico, ao qual corresponde um vencimento;

[l - emprego publico é o exercicio da fungao publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela CLT;

IV - quadro de pessoal é o universo de cargos de provimento efetivo, em comissao, de fungdes e
empregos que compdem as estruturas administrativas funcionais da administracao municipal;

V - classe é o conjunto de cargos de mesma denominacdo, natureza profissional e de mesmo
grau de responsabilidade;

VI - carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonada em fungao
do grau de responsabilidade e nivel de complexidade das atribuicdes;

VIl - referéncia o numero indicativo da posi¢cdo do cargo na escala bdsica de vencimento;
VIII - grau letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX - padrao o conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;


https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1992/51/lei-complementar-n-51-1992-altera-a-alinea-e-do-inciso-iii-do-artigo-206-da-lei-21641979

X - Vencimento é a retribuicao paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
padrao fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

Xl - A Remuneracdo constitui a retribuicao paga ao funcionario na forma do inciso anterior,
acrescida dos adicionais e gratificacdes;

XII - promocao é a passagem do servidor a classe superior da que é titular;
XIIl - progressao é a passagem do servidor a outra referéncia, dentro da mesma classe; e,

XIV - funcdo gratificada é o conjunto de atribuicdes que excedam as atividades normais dos
cargos definidos em lei, ocupada exclusivamente por servidores efetivos que possuam as
habilitacGes necessarias, cujas nomeacodes serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo ou do
Secretario Municipal de Administracao.

O quadro de pessoal, universo de cargos de provimento efetivo, em comissao e de fungdes
que compdem a estrutura administrativa funcional da administragao municipal, dividindo-se em:

§ 12 A Parte Permanente (PP), compreende os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos Provimento em Comissao;
Anexo Il - Cargos Permanentes;
Anexo Il - Fungdes Gratificadas.

§ 292 A Parte Suplementar (PS) compreende:

Anexo IV - Cargos, empregos e funcdes a serem extintos na vacancia.

Anexo V - Cargos que na vacancia se transformam em Fungao Gratificada

Anexo VI - Empregos isolados preenchidos mediante processo seletivo.

Anexo XIII - Cargos isolados preenchidos mediante Concurso Publico tendo como referéncia salarial
o Piso Nacional. (Redacgdo acrescida pela Lei Complementar n 1315/2022)

Passam a ser o constante do Anexo | o quadro dos cargos em comissao da Prefeitura
Municipal, nas quantidades, denominacdes, lotacdes, referéncia de enquadramento, ali
especificadas, para provimento das vagas por livre nomeacao para serem investidos mediante
nomeacgoes nos termos desta Lei, a recairem em pessoas indicadas pelo Executivo sem concurso
publico e pelo critério de confianca pessoal, observadas as restricdes relativas a parentesco com
autoridades.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissdo serdo providos por livre nomeacdo do Executivo

municipal, sendo reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas para serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira lotados nas respectivas Secretarias.

Passam a ser o constante do Anexo Il o quadro dos cargos permanentes da Prefeitura
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Municipal, nas quantidades, denominacdes, lotacdes, referencia de enquadramento, e classes ali
especificadas, para provimento das vagas por nomeacdo, nos termos desta Lei, antecedida de
concurso publico na forma da Constituicao Federal.

Passa a ser o constante do Anexo Illl o quadro das Func¢des Gratificadas da Prefeitura
Municipal, que se definem como sendo as fung¢des de direcao, chefia ou assessoramento que nao
justificam a criacdo de cargo, atribuiveis e cassaveis pelo critério da confianca pessoal da autoridade
e a recair sobre servidores municipais permanentes detentores da qualificacao especificada, e
remuneradas na forma deste Anexo.

Paragrafo Unico - O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido
ou venha exercer, a qualquer titulo, cargo ou funcdo que lhe proporcione remuneragao superior a
do cargo de que seja titular, ou funcdo para o qual foi admitido, incorporard um décimo dessa
diferenga por ano, até o limite de dez décimo.

E possivel a substituicdo nos cargos que, na vacancia, serdo transformados em funcdes de
confianca.

Passa a ser o constante do Anexo IV o quadro dos cargos, empregos e funcdes em extingao
na vacancia, respeitadas as condi¢cdes pessoais dos servidores que os ocupam.

Passa a ser o constante do Anexo V (PSI) o quadro dos atuais servidores detentores e
titulares de cargos ou funcdo de chefia, encarregadura e supervisao respeitadas as condigdes
pessoais dos servidores que os ocupam.

§ 12 Obedecido o que dispde o artigo 73 desta Lei, o enquadramento dos atuais servidores
detentores de cargos de chefia, encarregatura e supervisdao far-se-a de acordo com o que
estabelece o Anexo VIl desta Lei.

§ 29 Os cargos relacionados no Anexo V desta Lei serao transformados, na vacancia, em fungdes
de confianca de que trata o "caput" deste artigo.

§ 32 As formas de provimento das fun¢des de confianca criadas pela transformacdo na vacancia
dos cargos de que trata o "caput" desta Lei, serdo estabelecidas por Decreto do Executivo
Municipal.

§ 42 A evolucao funcional horizontal dos servidores que, nos termos do que dispOe este artigo
ocuparem os cargos constantes do Anexo V desta Lei, dar-se-a por progressdo, na forma de
regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade (até trinta pontos);

Il - puni¢des (diminuicdo de um ponto por puni¢cdao constante do prontuadrio, até o maximo de
dez pontos);
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Il - elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, até o maximo de dez
pontos);

IV - avaliacao do chefe imediato (até trinta pontos);

V - cursos compativeis com a drea de atuacdo (cursos com o minimo de quinze horas, até dez
pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

§ 52 Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos, progredira
em uma letra.

Passam a ser o constante do Anexo Xlll, a parte suplementar do quadro de cargos da
Prefeitura Municipal, nas quantidades, denominacdes e lotacdes ali especificadas, para provimento
por nomeacao das vagas que possuem como referéncia salarial o piso nacional. (Redagdo acrescida
pela Lei Complementar n2 1315/2022)

Os perfis e as atribuicdes dos cargos e das fun¢des sdo os descritos no Anexo X.

Paragrafo Unico - Passa a ser o constante do Anexo X o quadro das atribuicdes das funcdes para
o exercicio dos cargos efetivos, em comissdao ou por funcdo gratificada criados por esta Lei; as
formas de provimento, carga horaria semanal, escolaridade e requisitos para provimento.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CARREIRAS

E o constante do Anexo Il o Plano de Carreiras dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Botucatu, detentores dos cargos constantes do referido anexo, e operara na forma
deste Capitulo.

Paragrafo Unico - O Anexo VII - estabelece a tabela de referencia com os respectivos graus e a
serie de classe para enquadramento quando da evolugao funcional horizontal ou vertical na
carreira.

A evolugdo funcional vertical, dentro do plano de carreiras dar-se-a4 por promogdo, que
significa a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior da carreira a que

pertence, dentre as indicadas no Anexo Xl, de acordo com os seguintes critérios:

| - a transformacao de seu vinculo empregaticio do regime da Consolidagao das Leis do Trabalho
para o regime do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;

Il - existéncia de vaga no cargo superior;
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Il - intersticio minimo estabelecido nas respectivas tabelas, referentes ao efetivo exercicio no
cargo inferior;

IV - avaliacdo positiva de proficiéncia funcional, através de processos de Certificacdo de
Competéncias, na forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos os critérios de
meritocracia constantes do Anexo VIIl, Formas de Avaliacdo para fins de Certificacdo de
Competéncias para Evolucdo Vertical, constante desta Lei.

§ 12 A critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Certificacdo de Competéncias para fins de
evolucdo vertical nas respectivas carreiras podera ser planejada e executada por entidade
especializada, de ilibada reputacdo, que proporcionard aos servidores interessados em participar
desses processos todo material instrucional e indicacdo bibliografica com o objetivo de subsidiar
sua preparacao para concorrer a evolugao vertical.

§ 22 A evolugao vertical de que trata este artigo sera precedida e alicercada em Decreto do
Executivo, do qual constarao:

a) a carreira ou as carreiras que serao contempladas pelo processo de evolugao vertical;

b) o numero de vagas disponiveis para fins de evolucdo vertical em cada uma das carreiras; e,

c) o encaminhamento para publicacdo de Edital que regerd o certame de certificacdo de
competéncias para cada uma das carreiras nas quais ocorrerdo a evolucdo vertical no respectivo
exercicio.

§ 32 Nao havendo d6bice administrativo ou judicial referente aos resultados do certame de
evolugdo vertical, por carreira, o Chefe do Executivo Municipal os homologara.

§ 492 Homologado o resultado da evolugdao vertical, em cada carreira, os funcionarios
classificados, até o limite das vagas disponiveis, serdo promovidos até 30 (trinta) dias apds a
homologacao e os funcionarios classificados remanescentes, permanecerdao em lista de classificacao
para eventual convocacdo até o término do processo de evolugao vertical na respectiva carreira, o
que se dara até a abertura de novo processo de evolucao vertical na carreira.

§ 52 O enquadramento dos atuais servidores na respectiva classe na carreira na tabela da
evolucao funcional vertical se dard levando-se em consideracdo o tempo de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, a saber:

| - até 04 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe |;

Il - de 05 anos a 09 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe Il;

Il - de 10 anos a 14 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe Ill;

IV - de 15 anos a 19 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe |V;



V -de 20 anos a 24 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe V; e,
VI - com 25 anos ou mais de efetivo exercicio na classe VI.

A evolugdo funcional horizontal, dentro do plano de carreiras, dar-se-a por progress3o,
dentro da mesma classe dentre as indicadas no Anexo Il, na forma de regulamento a ser editado
pelo Executivo, obedecidos os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade (até trinta pontos);

Il - puni¢des (diminuicdo de um ponto por puni¢cdo constante do prontudrio, até o maximo de
dez pontos);

Il - elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, até o maximo de dez
pontos);

IV - avaliacao do chefe imediato (até trinta pontos);

V - cursos compativeis com a drea de atuacdo (cursos com o minimo de quinze horas, até dez
pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

Paragrafo Unico - Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta)
pontos, progredird em uma letra.

Art. 74-A |[Os detentores de cargos cuja referéncia de vencimento corresponde ao piso salarial
nacional, ndo fardo jus ao plano de carreira. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

1315/2022)

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

O Executivo regulamentard o sistema de evolucao funcional segundo o plano de carreiras
constante desta Lei no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, indicando, dentre outras
especificacdes, o modo e os critérios de avaliacdo da proficiéncia funcional dos servidores, e a
especificacdao dos avaliadores.

O enguadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal nas novas situacdes
criadas ou nas situagdes redenominadas por esta Lei se dara por portarias do Prefeito, individuais
ou coletivas, que descrevam cada especifica situacao, com indicagdao da situacdo antiga e da
situacdo nova, e do inicio da producao dos efeitos do ato.


https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2022/1315/lei-complementar-n-1315-2022-dispoe-sobre-alteracoes-na-lei-complementar-n%C2%BA-912-de-13-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias

Art. 77. | O enquadramento dos atuais servidores nas novas denominagdes desta Lei:

| - jamais acarretara nenhum prejuizo as vantagens incorporadas em definitivo ao salario na
situacdo antiga, as quais serdo discriminadas nos assentamentos funcionais de cada servidor como
direito adquirido;

Il - serd procedida de modo a acomodar regular e juridicamente as situacdes pessoais
incorporadas, dos servidores ja admitidos e em exercicio na publicacdo desta lei, aos novos
patamares remuneratorios, ora instituidos.

Paragrafo Unico - Os docentes da Educacdo Infantil e os docentes do Ensino Fundamental (12 ao
52 ano) que ndo possuir curso superior em Pedagogia com licenciatura plena serao classificado na
referencia CE.9 da Tabela Geral de Referencia de Vencimento do Anexo VIII, que integra a presente
lei.

Fica criada, no Anexo IX a Tabela de Referéncia de Vencimento como base exclusiva de
vencimento dos funciondrios publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu que ingressarem no
servico publico do Executivo Municipal a partir da promulgacao desta Lei.

Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu terao seus vencimentos
mantidos, mesmo que superiores aos seus respectivos enquadramentos na Tabela de Referéncia de
Vencimentos, exceto pelo critério individual de abono relativo ao adicional, e serdo enquadrados
nos vencimentos estabelecidos na referida Tabela, por ocasidao da promocgdo vertical, com os
vencimentos da classe imediatamente superior.

Pardgrafo Unico - No interesse do Executivo Municipal na busca de incentivos a
profissionalizacao dos funcionarios da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Tabela de Referéncia de

Vencimento podera ser alterada, mantendo-se as proporcdes dela constantes, mediante Lei
proposta pelo Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

As situacOes indicadas no Anexo Il sao as mesmas iniciais para os novos servidores,
admitidos para os cargos permanentes apds a publicacdo desta lei, as quais servirdao de base para a
atribuicdo das vantagens pessoais e dos cargos.

Na estrita forma desta lei, decretos do Executivo estabelecerao:

| - outros detalhamentos organizacionais das unidades integrantes de cada Secretaria;

Il - qualquer detalhamento, que nao gere nova despesa, em prol da melhor operacionalidade



dos institutos constantes desta Lei.

O regime juridico estabelecido nesta Lei ndo extingue e nem restringe direitos e vantagens
ja concedidos por Lei em vigor, anteriores a sua vigéncia.

O Auxilio Mensal concedido as viuvas, previsto no artigo 12 da Lei n? 2.536/86, serd
correspondente a 80%(oitenta por cento) do padrao CE.7- grau A do Anexo IX, desta Lei.

Os proventos dos inativos, bem como as regras de reclassificagao e enquadramento, serao
revistos de acordo com o que dispde o Paragrafo 42 do artigo 40 da Constituicdo Federal e artigo 86

da Lei Organica do Municipio de Botucatu.

Os enquadramentos previstos nesta lei, bem como os demais principios e normas nela
estabelecidos, sdo extensivos aos inativos do RPPS, respeitadas as exigéncias de escolaridade e
tempo de servico.

Desconsideradas as leis que jad esgotaram a producdo de todos os seus efeitos no
Municipio, revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as leis que até a data de publicacao
desta Lei:

| - organizaram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando ou modificando
unidades ou érgaos integrantes de sua organizacao;

Il - organizaram os quadros de servidores da Prefeitura Municipal, quer o dos empregos
permanentes, quer o dos empregos em comissao;

Il - organizaram o quadro das funcdes gratificadas da Prefeitura Municipal;

IV - criaram ou modificaram cargas horarias ou vantagens aos servidores do Executivo que na
data da publicagdo desta Lei ndo mais estejam sendo pagas; e,

V - criaram planos de carreiras para os servidores, diferentes do plano instituido por esta Lei.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a
contar de 12 de janeiro de 2012.

Ficam revogadas, a partir de 12 de janeiro de 2012, as Leis Complementares n2 002/90;
004/90; 005/90; 010/90; 014/91; 020/91; 021/91; 022/91; 023/91; 027/91; 035/92; 037/92;
042/92; 045/92; 051/92; 054/93; 059/93; 061/93; 065/93; 068/93; 073/93; 081/93; 091/94;
092/94; 096/94; 105/94; 109/94; 112/94; 113/94; 122/95; 135/95; 138/95; 141/96; 143/96;
144/96; 153/96; 166/96; 168/97; 170/97; 175/97; 178/97; 180/97; 183/97; 185/97; 186/98;
189/98; 190/98; 192/98; 194/98; 197/98; 206/98; 210/98; 214/99; 215/99; 218/99; 223/99;
232/99; 233/99; 237/99; 239/00; 240/00; 241/00; 242/00; 246/00; 247/00; 249/00; 251/00;
254/01; 275/01; 280/01; 284/01; 285/02; 289/02; 290/02; 296/02; 304/02; 307/02; 308/02;
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https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/168/lei-complementar-n-168-1997-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/170/lei-complementar-n-170-1997-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/175/lei-complementar-n-175-1997-altera-a-lei-complementar-n%C2%BA-02-90
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/178/lei-complementar-n-178-1997-dispoe-sobre-a-realizacao-de-concurso-interno-para-ascensao-funcional-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/180/lei-complementar-n-180-1997-altera-o-quadro-de-pessoal-a-organizacao-dos-servicos-e-os-grupos-ocupacionais-da-administracao-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/183/lei-complementar-n-183-1997-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1997/185/lei-complementar-n-185-1997-altera-o-quadro-geral-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/186/lei-complementar-n-186-1998-nova-redacao-ao-artigo-69-da-lei-n%C2%BA-2164-de-1%C2%BA-de-marco-de-1979
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/189/lei-complementar-n-189-1998-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/190/lei-complementar-n-190-1998-altera-a-lei-complementar-n%C2%BA-123-95
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/192/lei-complementar-n-192-1998-dispoe-sobre-nova-redacao-do-artigo-3%C2%BA-da-lei-complementar-n%C2%BA-24-91
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/194/lei-complementar-n-194-1998-altera-o-quadro-de-pessoal-a-organizacao-dos-servicos-e-os-grupos-ocupacionais-da-administracao-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/197/lei-complementar-n-197-1998-altera-a-escolaridade-e-atribuicoes-do-carro-em-comissao-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/206/lei-complementar-n-206-1998-fixar-em-todos-os-departamentos-da-prefeitura-municipal-quadro-demonstrativo-de-horario-de-trabalho-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1998/210/lei-complementar-n-210-1998-altera-o-quadro-geral-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/214/lei-complementar-n-214-1999-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/215/lei-complementar-n-215-1999-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/218/lei-complementar-n-218-1999-da-nova-redacao-ao-artigo-34-da-lei-complementar-002-de-25-de-julho-de-1990-e-revoga-o-artigo-33-e-paragrafos-1%C2%BA-2%C2%BA-e-3%C2%BA-da-lei-complementar-002-de-25-071990-e-leis-complementares-n%C2%BAs-175-de-08-07-1997-e-178-de-07-10-1997
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/223/lei-complementar-n-223-1999-altera-o-quadro-geral-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/232/lei-complementar-n-232-1999-altera-a-redacao-do-item-iv-do-artigo-179-da-lei-n%C2%BA-2164-79-de-01-031979-alterado-pela-lei-2242-de-23-04-1981
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/233/lei-complementar-n-233-1999-altera-redacao-aos-paragrafos-4%C2%BA-e-5%C2%BA-do-artigo-194-da-lei-2164-79-alterados-pela-lei-complementar-001-90
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/1999/237/lei-complementar-n-237-1999-altera-o-quadro-geral-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/239/lei-complementar-n-239-2000-altera-o-quadro-de-pessoal-a-organizacao-dos-servicos-e-os-grupos-ocupacionais-da-administracao-municipal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/240/lei-complementar-n-240-2000-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/241/lei-complementar-n-241-2000-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/242/lei-complementar-n-242-2000-altera-o-quadro-geral-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/246/lei-complementar-n-246-2000-altera-o-quadro-de-pessoal-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/247/lei-complementar-n-247-2000-cria-gratificacao-ao-emprego-de-fisioterapeuta
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/249/lei-complementar-n-249-2000-altera-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2000/251/lei-complementar-n-251-2000-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2001/254/lei-complementar-n-254-2001-altera-o-quadro-de-pessoal-da-secretaria-municipal-de-educacao-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2001/275/lei-complementar-n-275-2001-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2001/280/lei-complementar-n-280-2001-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2001/284/lei-complementar-n-284-2001-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/285/lei-complementar-n-285-2002-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/289/lei-complementar-n-289-2002-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/290/lei-complementar-n-290-2002-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/296/lei-complementar-n-296-2002-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/304/lei-complementar-n-304-2002-cria-gratificacao-ao-emprego-de-terapeuta-ocupacional-e-farmaceutico-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/307/lei-complementar-n-307-2002-dispoe-sobre-concessao-de-abono-aos-servidores-publicos-municipais
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2002/308/lei-complementar-n-308-2002-altera-o-quadro-de-pessoal

346/03; 358/03; 366/03; 379/04; 386/04; 391/04; 394/04; 397/04; 400/04; 404/04; 409/05;

412/05; 414/05; 438/06; 441/06; 469/07; 492/07; 493/07; 505/07; 506/07; 516/08; 530/08;
533/08; 536/08; 539/08; 546/08; 549/08; 552/08; 553/08; 556/08; 580/08; 577/09; 592/09;
612/09; 669/09; 684/09; 743/10; 753/10; 781/10; 785/10; 788/10; 800/10; 812/10; 815/10;
869/11.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

JOAO CURY NETO
Prefeito Municipal

Registrada na Divisao de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 1562 ano de

emancipacgao politico-administrativa de Botucatu.

A Chefe da Divisao de Secretaria e Expediente, Vilma Vileigas.

LEI COMPLEMENTAR N2 912 de 13 de dezembro de 2011.

QUADRO | QUADRO DE PESSOAL EMPREGOS, CARGOS, FUNCOES EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Ne - - N2 - -
TABELA DENOMINACAO E LOTACAO DENOMINACAO E LOTACAO | TABELA
VAGA VAGA
op . CHEFE DO  GABINETE . CHEFE DO  GABINETE op
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
op| . SECRETARIO DO PREFEITO . SECRETARIO DO PREFEITO op|
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
ASSESSOR  ESPECIAL DE ASSESSOR  ESPECIAL DE
PPI 2 GABINETE GABINETE DO | |2 GABINETE GABINETE DO | PPI
PREFEITO PREFEITO
ASSESSOR DE ASSUNTOS ASSESSOR ASSUNTOS
PPI 1 LEGISLATIVOS GABINETE DO 1 LEGISLATIVOS GABINETE DO | PPI
PREFEITO PREFEITO
ASSESSOR DE GABINETE
1 CC.13
GABINETE DO PREFEITO
- . MOTORISTA DO PREFEITO . MOTORISTA DO PREFEITO op|
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
Pl . RECEPCIONISTA GABINETE . RECEPCIONISTA GABINETE opI|
DO PREFEITO DO PREFEITO



https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2003/346/lei-complementar-n-346-2003-altera-atribuicoes-constantes-na-tabela-vii-constante-da-lei-complementar-n%C2%BA-02-90-alterada-pela-lei-complementar-n%C2%BA-240-00
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2003/358/lei-complementar-n-358-2003-reajusta-o-abono-mensal-concedido-aos-servidores-publicos-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2003/366/lei-complementar-n-366-2003-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/379/lei-complementar-n-379-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/386/lei-complementar-n-386-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/391/lei-complementar-n-391-2004-acrescenta-1%C2%BA-e-2%C2%BA-ao-art-4%C2%BA-da-lei-complementar-n%C2%BA-65-de-29-de-junho-de-1993
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/394/lei-complementar-n-394-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/397/lei-complementar-n-397-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/400/lei-complementar-n-400-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2004/404/lei-complementar-n-404-2004-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2005/409/lei-complementar-n-409-2005-dispoe-sobre-as-atribuicoes-da-secretaria-municipal-de-seguranca-de-botucatu-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2005/412/lei-complementar-n-412-2005-reajusta-o-abono-mensal-concedido-aos-servidores-da-camara-municipal-de-botucatu
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2005/414/lei-complementar-n-414-2005-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2006/438/lei-complementar-n-438-2006-revoga-o-paragrafo-unico-do-artigo-66-da-lei-2164-de-1%C2%BA-de-marco-de-1979-com-a-redacao-dada-pelo-artigo-131-da-lei-complementar-n%C2%BA-01-de-25-de-junho-de-1990
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2006/441/lei-complementar-n-441-2006-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2007/469/lei-complementar-n-469-2007-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2007/492/lei-complementar-n-492-2007-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2007/493/lei-complementar-n-493-2007-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2007/505/lei-complementar-n-505-2007-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2007/506/lei-complementar-n-506-2007-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/516/lei-complementar-n-516-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/530/lei-complementar-n-530-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/533/lei-complementar-n-533-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/536/lei-complementar-n-536-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/539/lei-complementar-n-539-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/546/lei-complementar-n-546-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/549/lei-complementar-n-549-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/552/lei-complementar-n-552-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/553/lei-complementar-n-553-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2008/556/lei-complementar-n-556-2008-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/580/lei-complementar-n-580-2009-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/577/lei-complementar-n-577-2009-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/592/lei-complementar-n-592-2009-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/612/lei-complementar-n-612-2009-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/669/lei-complementar-n-669-2009-altera-o-quadro-geral-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2009/684/lei-complementar-n-684-2009-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/743/lei-complementar-n-743-2010-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/753/lei-complementar-n-753-2010-altera-o-quadro-de-pessoal-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/781/lei-complementar-n-781-2010-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/785/lei-complementar-n-785-2010-altera-carga-horaria-do-emprego-de-assistente-social
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/788/lei-complementar-n-788-2010-altera-o-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/800/lei-complementar-n-800-2010-altera-quadro-de-pessoal-da-educacao-e-regulamenta-o-processo-de-atribuicao-de-classes-e-aulas-para-educacao-infantil-e-ensino-fundamental-1%C2%BA-ao-9%C2%BA-ano-da-rede-municipal-de-ensino-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/812/lei-complementar-n-812-2010-altera-a-tabela-iii-do-anexo-iii-e-o-anexo-iv-da-lei-complementar-n%C2%BA-788-10-quadro-de-pessoal
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2010/815/lei-complementar-n-815-2010-altera-quadro-de-pessoal-da-educacao-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/sp/botucatu/lei/lei-complementar/2011/869/lei-complementar-n-869-2011-altera-o-quadro-de-pessoal-da-saude
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tratagdo de servigos ou obras pUblicas, bem como alienagéo de bens municipais, elaboragéo de
projetos e outros atos administrativos sujeitos a licitacdo, na forma fixada pela legislacéo
pertinente.

§1°. Dentre os membros obrigatérios da Comisséo Permanente de Licitagdes - COPEL
enumerados no artigo 20 da lei complementar de Reorganizacdo Administrativa, fardo parte um
(1) engenheiro, um (1) Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais, e um (1) técnico de contabilida-
de, obedecido ao disposto no referido artigo.

§2°. Ao Secretario da COPEL serd atribuida gratificagio mensal, no montante corres-
pondente a 30% (trinta por cento) padréo CE.7- grau “A” do Anexo V11l da lei complementar da
reorganizagao administrativa

§3°. Aos demais membros da COPEL, sera fixada gratificacéo especial, por reunido, no
valor nunca superior a 6% (seis por cento) do padréo CE.7- Ado Anexo VI da lei complementar
da reorganizacéo administrativa, limitado o pagamento a 5 (cinco) reunides mensais.

Art.197. As gratificagdes a que se refere o caput dos artigos 195 e 196, incorporada a
remunerag&o ou aos proventos, na data e a partir da publicacéo desta lei, passaa constituir, em
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a atualizacéo decorrente
de revisdo geral da remuneracéo dos servidores publicos municipais.

Art.198. A gratificagéo pro labore instituida pela complementar n. 427/2005 correspondera
a 6% (seis por cento) do padrdo CE.7-Ado Anexo VIl da lei complementar dareorganizagao
administrativa, por reuniao.

Parégrafo Unico. A equipe de apoio do pregoeiro fara jus a 50% (cinqlienta por cento) da
gratificacdo estabelecida, por reunido.

Art.199. Ao servidor que exercer as funcdes de encarregado da Unidade Municipal de
Cadastramento do I.N.C.R.A., sera atribuida uma gratificagéo correspondente a 1/3 (umtergo)
do padréo de vencimento do respectivo cargo.

Art.200. As fungdes e atividades dos membros das Comissdes Especiais ndo serdo remu-
neradas, exceto no caso do Secretario Tesoureiro da Comissao Municipal de Turismo que sera
nomeado em termos idénticos ao Secretéario de Comissdo Permanente previsto nesta lei.

Art.201. O servidor que se apresentar ao servico em estado de embriaguez causada por
bebida alcodlica ou entorpecente deveré ser encaminhado ao servico médico competente para
inicio de tratamento especifico.

Paragrafo Unico. A recusa ou 0 abandono do tratamento especifico sera considerado
infragdo disciplinar, ensejando a imediata abertura de processo administrativo disciplinar nos
termos desta lei.

CAPiTULQXXIII 3

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.202. O SISPUMB - Sindicato dos Servidores PUblicos Municipais de Botucatu é
6rgdo representativo da categoria dos servidores pablicos da Administragdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Botucatu, de acordo com o artigo 8° da Constitui-
¢éo Federal.

Parégrafo Gnico. Acontribuicdo devidaao SISPUMB serd, sob a denominagéo de “contri-
buicao sindical”, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida pela Instrugdo Normativa
n°01/2008 do MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 203. Dentro do prazo méaximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicagao deste
Estatuto o Poder Executivo editara os regulamentos e instrugdes necessarias para a plena e fiel
execucao das normas nela previstas.

Art.204. S&o de aplicabilidade imediata, independentemente de regulamentagéo, osdispo-
sitivos autdbnomos, suficiente ao estabelecimento das bases para suas aplicagdes praticas.

§1° Se a execucdo da disposicéo legal depender de regulamento, a sua obrigatorieda-
de fica subordinada a publicacéo de sua regulamentagéo.

§2° No caso previsto no paréagrafo anterior, o prazo para a vigéncia é contado a partir
da data da publicagéo do regulamento.

§3° Se apenas uma parte do dispositivo legal depender de regulamento, somente a
essa mesma parte sdo aplicaveis as regras fixadas nos paragrafo anteriores.

Art.205. O regime deste estatuto é extensivo, no que couber, aos servidores da Camara
Municipal.

Art. 206. Serdo apostilados os titulos dos servidores atingidos por esta lei.

Art.207. Ostitulares de cargos em comisséo estdo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia
Social nos termos do § 13 do artigo 40 da Constitui¢éo Federal.

Art. 208. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdes proprias consignadas no orgamento.

Art. 209. Esta Lei entraemvigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a partir do
dia 1°de janeiro de 2012.

Art. 210. Ficamrevogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n°s
001, de 25 de julho de 1990; 233, de 20 de outubro de 1999 e 438, de 18 de abril de 2006.

Art.211. Ficamrevogadas, apartir de 1° de janeiro de 2012, as seguintes Leis:

| — 1979:2164;2175; 2182;2191;2202;

1l -1980:2214,

11— 1981:2242; 2246; 2248, 2253; 2256; 2273, 2275; 2295; 2297,

IV-1982:2301; 2323; 2330, 2356;

V- 1983:2360; 2366; 2373; 2376; 2385; 2399; 2400; 2409;

VI-1984:2441; 2452;

VII-1985:2472;2514; 2516; 2518;

VIII-1986: 2532; 2535; 2537; 2538; 2546; 2564;

IX - 1987:2628; 2649; 2673, 2687,

X—1988:2691; 2704; 2720; 2757, 2765,

XI-1989:2786; 2800; 2803; 2862; 2900; 2922.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipacdo politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Divisdo de Secretaria e Expedi-
ente,

Vilma Vileigas

ANEXOI
ADICIONAL TEMPO DESERVICO

N° Biénios %

25
50

100
125
150
175
200
225
250
2715
300
325
350
375
16. 400
17. 425
18. 450
19. 475
2. 50,0
21 525
2. 550
23. 575
24,

25,

53;;}—35!:5.@90.\1@91»@!\”—-

60,0
625

LEICOMPLEMENTAR N°912
de 13 de dezembro de 2011.

(Projeto de Lei Complementar n° 086/2011)

“Dispoe sobre a Reorganizag¢do Administra-tiva do
Poder Executivo e da outras providéncias.”

JOAO CURY NETO, Prefeito Municipal de Botucatu,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULOI
DOAMBITO E OBJETIVO

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Reorganizacdo Administrativa, nos aspec-
tos referentes a estrutura organizacional da Administracéo Direta do Municipio de Botucatu,
tendo como base suas respectivas areas de dominio.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir paraque, através da orga-
nizacéo de meios, possa 0 Poder Executivo aprimorar asua agao em prol do bem comum, em
conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servico plblico municipal:

I- facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos munici-
pais;

11- simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o ex-
cesso de burocracia e a tramitagdo desnecesséria de papéis, bem como a incidéncia de certos
controles meramente formais;

111 - facilitar a coordenacéo entre programas e projetos de interesse do Municipio, cuja
abrangéncia se estenda a mais de uma area de dominio;

IV -facilitar a promogéo de coordenagéo interna nos procedimentos e nas tomadas de
decisdo nas diferentes areas de dominio, alicergando-a em conceitos gerenciais fundamenta-
dos em uma abordagem sistémica da administracéo pablica;

V- evitar a concentracéo decisdria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando

Ldesconcentr.’:\r administrativamente a tomada de decis6es, situando-a na proximidade dos fa-

tos, pessoas e demandas a atender;

VI-tornar agil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias munici-
paisde qualquer ordem, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos deci-
sorios e burocraticos;

VII- promover aintegragdo dos municipes na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agao;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servico publico, treinamento, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos servidores
novos e dos existentes, permitindo assim um menor crescimento do quadro e propiciando
niveis adequados de vencimentos;

IX -instituir, como condigéo de promogao dos servidores, critérios de meritocracia, emba-
sados na avaliagdo de desempenho e na “certificagéo de competéncias”;

X - instituir, mediante lei especifica, o Programa Municipal de Parcerias Piblico-Privadas
e 0 Fundo de Garantia de Parceria PUblico-Privada Municipal - FGPPM, de acordo com as
necessidades de modernizagéo dos servigos pablicos municipais, a integracéo entre o Poder
Executivo e a iniciativa privada;

XI-atualizar permanentemente 0s servicos municipais, visando &8 modernizacéo e raciona-
lizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a oferta de
servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.

CAPITULOII i -
DOS FUNDAMENTOSBASICOS DAACAO ADMINISTRATIVA
Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:
|- planejamento;
11 - coordenagéo;
111 - controle;
IV - direc&o e gerenciamento, mediante descentralizacéo e desconcentragéo de ativida-
des e delegacéo de competéncias;
V- profissionalizagdo permanente dos servidores publicos municipais e controle dos
processos de trabalho;
VI- comunicagdo sistematizada entre unidades organizacionais e entre areas de dominio;
VII-utilizagdo de recursos publicos e privados para consecugéo dos objetivos da Admi-
_J
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nistracdo Publica.

Art. 5° O planejamento, instituido como atividade constante da Administragéo, € um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento sdcio-econémico do Municipio, com-
preendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e 0s procedimentos para atingi-los,
determinados em funcéo darealidade local e de seus impactos externos.

Paragrafo Gnico. Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principal-
mente, através dos seguintes documentos basicos:

I - Plano Diretor;

11 - Plano Plurianual;

11l - Diretrizes Orgamentarias; e

IV — Orgamento Anual.

Art.6° A coordenagdo visa promover o perfeito relacionamento entre as Secretarias
Municipais, identificando as areas de dominio para execugao de programas e projetos de
interesse do Municipio.

Art. 7° O controle visa atender as disposigdes legais pertinentes a administragéo publica
e, em especial, acompatibilizacéo entre as demandas dos municipes e os programas do Execu-
tivo Municipal.

Paréagrafo Ginico. A Administracdo Municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanha-
mento e avaliacdo da atuacdo dos seus diversos 6rgdos e agentes, no que se referem a proces-
s0s, resultados e impacto na sociedade da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 8° Adiregdo e o gerenciamento das atividades do Executivo Municipal estardo alicer-
cadas em procedimentos técnicos de desconcentragéo que serdrealizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrati-
VoS, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

§1° Adelegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-
as na proximidade de fatos, pessoas ou demandas a atender.

§2° A delegacdo de competéncia serd, igualmente, utilizada como instrumento de des-
centralizagéo objetivando a transferéncia de problemas relevantes e os recursos econémicos,
politicos e organizacionais necessérios para o encaminhamento e a efetivagéo de solugdes.

§3° Adelegacédo de competéncia serd pautada, conceitualmente, pela administragéo
por objetivos, caracterizada pelo envolvimento dos administradores de todos os niveis hierar-
quicos no estabelecimento conjunto de metas globais, em suas respectivas areas de dominio,
pela definicéo das principais &reas de responsabilidades de cada servidor piblico emtermos de
resultados dele esperados, e pelo uso dessas medidas como orientagdo para a operagéo da
unidade organizacional e avaliagéo da contribuicdo de cada um deles.

84° O ato de delegacdo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegagao.

Art. 9° A profissionalizagdo permanente dos servidores pablicos municipais e o controle
dos processos de trabalho seréo exercidos em todos os niveis, compreendendo, particularmen-
te:

I - aexecugdo de concursos publicos de acesso para os cargos vagos de inicio de carrei-
ras;

11 - 0 planejamento e o desenvolvimento de carreiras no ambito do servigo pablico muni-
cipal;

111 - a promocéo vertical e horizontal dos servidores em suas respectivas carreiras, com
base em critérios universais de avaliagdo de desempenho e de “certificagdo de competéncias”,
e, igualmente, em critérios de meritocracia, proporcionando-lhes condi¢des de preparagao para
essa finalidade;

IV - o treinamento e o desenvolvimento dos servidores ptblicos municipais, para aprimo-
ramento de suas atividades profissionais;

V- acapacitacdo dos servidores publicos municipais em tecnologia da informacéo (in-
formatica) e em outras areas de conhecimento que Ihes proporcionem melhores e mais eficazes
condicdes de trabalho;

VI- o estabelecimento de padr6es de desempenho para finsde controle de qualidade das
atividades desenvolvidas;

VII - o controle, pela chefia competente, da execucéo dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

VIII - o controle da utilizagéo, guarda e aplicacéo do dinheiro, bens e valores pablicos,
pelos érgéos préprios de finangas.

Art. 10. Acomunicagao entre unidades organizacionais serd instrumental de suporte para
processos sinérgicos no desenvolvimento de programas e servicos municipais que possam
requer o envolvimento de areas de dominio de unidades organizacionais diferentes.

Art. 11. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposigéo por entidades pUblicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
consorciar-se com outras entidades para a solugéo de problemas comuns e melhor aproveita-
mento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposices legais.

Art.12. As certiddes de ato da Prefeitura, desentranhamento de papéis ou documentos
anexos, deverdo ser requeridas ao Prefeito.

Parégrafo Ginico. A Secretaria Municipal de Administracéo providenciaré para que sejam
extraidos e arquivados os traslados dos papéis ou documentos desentranhados.

Art.13. Todo e qualquer requerimento protocolado no 6rgdo competente e com o despa-
cho interlocutério ou dependendo do cumprimento de alguma formalidade administrativa, sem
andamento, por culpa exclusiva ou desinteresse do requerente, durante noventa (90) dias, sera
arquivado e considerado matéria extinta, cujo assunto somente poderd ser renovado mediante
nova petigéo.

Art.14. A Prefeitura é obrigada a fornecer a qualquer interessado, no prazo méximo de
quinze (15) dias certiddes sobre ato, despacho, ou contrato, sob pena de responsabilidade da
autoridade ou servidor que negar ou retardar a sua expedicéo.

Art.15. A ndo ser por motivo justificado no préprio expediente em andamento, nenhum
servidor podera reter, por mais de trinta (30) dias, qualquer papel ou processo a ele comprova-
damente entregue.

Parégrafo Gnico. Comprovadaa infracdo a este artigo, serd aplicada ao infrator penalidade
de repreenséo e na reincidéncia a de suspensao por quinze (15) dias.

Art.16. Conta-se por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

Paréagrafo Ginico. Ndo se computa no prazo o diainicial prorrogando—se o seu vencimento
que incidir em domingo, feriado ou facultativo, para o primeiro dia Gtil seguinte.

CAPITULOIII
DAESTRUTURAADMINISTRATIVA
Art. 17. AAdministragdo Direta tema seguinte estrutura administrativa:
I.  GABINETE DO PREFEITO
1. SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Ill. SECRETARIAMUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS
V. SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCACAO
/' SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRACAO
VI. SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE
VII. SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

VIII. SECRETARIAMUNICIPAL DAFAZENDA

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA

X. SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

Xl. SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

XII.SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

XIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

XIV.SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICACAO

XV. SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITACAO

XVI. SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO

XVII. SECRETARIAMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

XVIII. SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO 5

XIX. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO CO-
MUNITARIA

Art. 18. A estrutura administrativa expressa no art. 17 desta Lei compreendera a seguinte
subordinagdo hierarquica:

1.0.0.0- GABINETE DO PREFEITO

1.0.0.1-JUNTADO SERVICOMILITAR

1.0.0.2- TIRO DE GUERRA02-048

2.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

2.1.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

2.1.1.0- DIVISAO DE PROJETOS URBANISTICOS

2.1.1.1-SETOR DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

211.2- SE(;AO DE DIRETRIZESE LOTEAMENTO

2.1.3.0- DIVI§AO TECNICA DE PLANEJAMENTO

2.1.3.1-SECAODE SISTEMAVIARIO

2.1.3.2-SECAO DE DESAPROPRIACAO

2.1.3.3-SETOR DE AVALIAGAO

2.1.4.0- DIVI§AO DE CADASTRO IMOBIL’IARIO

2.1.4.1- SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO

2.1.5.0-DIVISAO DO PLANO DIRETOR E CODIGO DE OBRAS

2.1.6.0- DIVISAO PROJETOS ESPECIAIS

2161- SE(;AO DEELETRICA

21.6.2- SE(;AO DE ORCAMENTOS EM OBRAS

2.1.6.3- SECAOQ DE FISCALIZAGAO ) B

3.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

3.1.0.0- PROCURADORIA JURIDICA -

4.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1.0.0- COORDENADORIA DE EDUCAGCAO BASICA

4.2.0.0- COORDENADORIADE ALIMENTACAOESCOLAR

4.3.0.0- COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.0.0- COORDENADORIA DE APOIO PEDAGOGICO E ESPECIALIZADO

4.4.1.0-NUCLEO DE PRATICAS ESPORTIVAS

4.4.2.0-NUCLEO DE REGISTROE CADASTRO DE ALUNOS

4.5.0.0- CENTRO INTEGRADO DE EDUCAGAOESPECIAL DE JOVENS E ADULTOS

4.5.1.0-ESCOLAMUNICIPAL DE EDUCACAOESPECIAL

4.5.2.0-NAPE-NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

4.5.3.0-ESCOLADO MEIOAMBIENTE

4.6.0.0- COORDENADORIA DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVA

4.6.1.0-NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.6.2.0-NUCLEO DE ADMINISTRAGAODE MATERIALE PATRIMONIO

4,6.3.0-NUCLEO DE RECURSOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAC,AO

5.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DAADMINISTRA(;AO

5.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

5.1.1.0- DIVISAO DE SECRETARIAE EXPEDIENTE

5.1.1.1- SECAODE SECRETARIAE EXPEDIENTE

5.1.1.2-SETOR DEPROTOCOLO

5.1.1.3- SETOR DEARQUIVO ~

5.1.2.0- DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO R

5.1.2.1- SECAO DE ALMOXARIFADOS.1.2.2- SECAO DE PATRIMONIO

5.2.0.0- DEPARTAMENTO DE COMPRASE LICITACAO

5.2.1.0-DIVISAO DE MATERIAL

5.2.1.1-SECAO DE COMPRAS

5.2.1.2-SECAO DE LICITAGOES

5.2.1.3-SETOR DE CADASTROE REGISTRO DE PRECOS

5.2.1.4- SETOR DE CONTRATOS

5.2.1.5- SETOR DE MERCADO MUNICIPAL

5.3.0.0- DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS -

5.3.1.0- DIVISAO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

53.11- SECAO DE SERVICOS GERAIS

53.1.2- SE(;AO DE MEDICINA, SEGURANCAE BEM ESTAR SOCIAL

5.3.2.0- DIVISAO DE BENEFICIOS E FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.1- SECAO DE PROCESSAMENTO FOLHA DE PAGAMENTO

5.3.2.2- SETOR DE BENEFICIOS E VANTAGENS

5.3.3.0-DIVISAO DEADMINISTRAQAO DE PESSOAL

53.3.1- SE(;AO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

5.3.3.2- SECAO DE CADASTRO E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

5.3.3.3- SETOR DE ARQUIVO DAADMINISTRAGAO DE PESSOAL

5.4.0.0- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIADAINFORMAGAO

5.4.1.0- DIVISAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMA(;AO

5.4.1.1- SECAO DE TECNOLOGIA E RECURSOS DA INFORMAGAO

5.4.1.2-SECAO DE TELEFONIA

55.0.0- PROCON

5.5.1.0-SETOR DE ATENDIMENTO DOPROCON

6.0.0.0 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

6.0.1.0- DIVISAO DE SERVIGOSADMINISTRATIVO

6.1.0.0 - DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO EM SERVICOS DE SAUDE

6.1.1.0- DIVISAO DE REDE BASICAE INTEGRAQAOSER\/ICO DE SAUDE

6.1.1.1- SE(;AO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

6.1.1.2- SECAQO DE SERVICO SOCIAL EM SAUDE

6.1.2.0 - DIVISAO DE EDUCAGCAO EM SAUDE

6.1.2.1- SECAO DE EDUCACAO EM SAUDE

6.1.3.0- DIVISAO DE URGENCIA EEMERGENCIA

6.1.3.1- SECAO DE PRONTO SOCORRO

6.1.3.2- SECAQ DE SERVIGO DEATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

6.1.4.0- DIVISAO DE APOIO E DESENVOLVIMENTO DOS SERVIGOS DE SAUDE

6.1.4.1- SE(}AO DE INFORMAGAO EM SAUDE

6.1.4.2 - SECAO DE TRANSPORTE EM SERVICO DE SAUDE .

6.1.5.0-CHEFE DADIVISAO DE SERVICOS ESPECIAIS DE SAUDE
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6.1.5.1 - CHEFE DASECAODA CENTRALDE MATERIAL E ESTERILIZAGAO

6.1.5.2 - CHEFE DASEGAO DE ENFERMAGEM

6.1.5.3- CHEFE DASECAO EM SAUDE

6.1.5.4- CHEFE DASECAO DE ODONTOLOGIA

6.1.5.5 - CHEFE DASECAOADMINISTRATIVA

6.2.0.0 - DEPARTAMENTO DE VIGILANCIAEM SAUDE

6.2.1.0- DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.1.1- SECAQ DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

6.2.2.0 - DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

6.2.2.1- SECAQ DE VIGILANCIASANITARIA

6.2.3.0 - DIVISAO DE SAUDE AMBIENTAL E ANIMAL

6.2.3.1- SECAODE SAUDE ANIMAL

6.2.3.2- SECAODE SAUDE AMBIENTAL

7.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES ELAZER

7.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

7.1.1.0- DIVISAO DE ALTO RENDIMENTO

7.1.2.0- DIVISAO DE FORMAGAO ESPORTIVA

7.1.3.0 DIVISAO DE RECREACAOE LAZER

8.0.0.0 - SECRETARIAMUNICIPAL DAFAZENDA .

8.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E CONVENIOS

8.1.1.0- DIVISAO DE CONVENIOS )

8.1.1.1-SETOR DE ARQUIVOEM CONTABILIDADE E CONVENIOS

8.1.2.1-DIVISAO DE CONTABILIDADE

8.1.2.2- SECAO DE CONTADORIA

8.1.2.3- SETOR DE TOMADA DE CONTAS

8.2.0.0 - DEPARTAMENTO DAFAZENDA

8.2.1.0- DIVISAO DA DESPESA

8.2.1.1- SECAOQ DEEMPENHO

8.1.2.0-DIVISAO DARECEITA

8.1.2.1 - SETOR DE FISCALIZAGAO DE RENDAS

8.1.2.2- SECAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

8.1.2.3-SECAO DE DIVIDAATIVA

8.1.2.4-SECAODELSS.

8.1.3.0- TESOURARIAMUNICIPAL B

_ 8.3.0.0- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO EGESTAO ECO-

NOMICA

8.3.1.0- DIVISAO DE CONTROLE ORGAMENTARIO

CIPAL DA SEGURANCA
10 l O 0- DEPARTAMENTO OPERACIONAL DAGUARDA CIVIL MUNICIPAL
11.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL
11.1.0.0 - DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE PROTEGAO SOCIAL
11.1.1.0- DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
11.1.1.1- CENTRO DE REFERENCIAASSISTENCIASOCIAL - CRAS
11.1.2.0- DIVISAO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
11.1.2.1- CREAS — CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL
11.1.3.0- DIVISAODE AGOES SOCIO-ASSISTENCIAIS
11.1.4.0 - DIVISAO DE APOIO TECNICOADMINISTRATIVO

13.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

13.1.0.0- DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.1.1.0 - DIVISAO DE PATRIMONIO ARTISTICO E HISTORICO-CULTURAL

131.1.1-SETORDE MUSEU )

13.1.1.2- SETOR DE PATRIMONIO E ARQUIVO HISTORICO

13.1.2.0- DIVISAO DE ACAO CULTURAL

13.1.2.1- BIBLIOTECAMUNICIPAL -

13.1.2.2- SETOR DE PROCESSAMENTO E FORMAGAQ DE ACERVO

13.1.2.3- SETOR DE ATENDIMENTO, PROGRAMAGAO E EXTENSAO

13.1.3.0- TEATROMUNICIPAL

13.1.4.0- SETOR DE PRODUGCOES ARTISTICAS

14.0.0.0- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.0.0- DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS MUNICIPAIS

14.1.1.0- DIVISAO DE SERVICOS TOPOGRAFICOS

14.1.2.0- DIVISAODE OBRAS

14.1.2.1- CEMITERIOMUNICIPAL

14.1.2.2- SECAODE CONSTRUCAOCIVIL

14.1.2.3- SETOR DE GALERIAS DE AGUASFLUVIAIS

14.1.2.4- SETORDEPINTURA

14.1.2.5- SETOR DE FABRICACAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO

14.1.2.6- SETOR DE HIDRAULICA

14.1.2.7- SETOR DE CARPINTARIA-

14.1.2.8- SECAODE CUSTOS

14.1.2.9- SETOR DE MEDICAO

14.1.2.10- SECAQ DE PLANEJAMENTO .

14.1.3.0- DIVISAO DE SISTEMAS ELETROELETRONICOS

141.31- SEGAQDE ELETROELETRONICA

14.1.4.0- DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS

14.1.4.1- SETOR DE ASSENTAMENTOS DE GUIAS E SARIETAS

14.1.4.2- SETOR DE PAVIMENTAGAOASFALTICA

14.1.4.3- SEGAO DE MAQUINAS PESADAS

14.1.4.4- SECAO DE CONTROLE DE FROTAS

14.1.4.5- SETOR DE ABASTECIMENTO B

14.1.4.6- SETOR DE LAVAGEM E LUBRIFICACAO

14.1.4.7- SECAO DE OFICINA MECANICA

14.1.4.8- SETOR DE BORRACHARIA

14.1.5.0- DIVISAO DE LIMPEZAPUBLICA

14.15.1- SECAO DE LIMPEZAPUBLICA

14.1.5.2- SETOR DE CAPINAGAO E VARREDURA

14153 SETORDECOLETA B

14.1.5.4 - SETOR DE IMPLANTAGAO E CONSERVACAO DE JARDINS

15.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE B

15.1.1.0- DIVISAO DE PARQUES, AREAS VERDES, PAISAGISMO E ARBORIZAGAO
URBANA

15.1.1.1- SECAQ DE ARBORIZACAO PUBLICAE VIVEIRO MUNICIPAL

15.1.2.0- DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

15.1.3.0- DIVISAO DE GESTAO DACOLETA SELETIVAMUNICIPAL

15.1.4.0- DIVISAO DE EDUCAGAO AMBIENTAL -

16.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE COMUNICACAQ

19.0.0.0-..

20.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE HABITAGAO

20.1.0.0 - Departamento Habitacional

20.1.1.0 - Secéo de Moradia Econdmica

21.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO | ~

21.1.1.0-DIVISAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E RELACOES INSTITUCIO-
NAIS

21.1.2.0- COORDENADORIA DOSISTEMA DE CONTROLE INTERNO

22.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

22.1.0.0- DEPARTAMENTO DE ENGENHARIADE TRAFEGO

22.1.1.0-DIVISAO DE TRAFEGO E TRANSPORTE

22.1.1.1-SECAO DE SINALIZAGAO

22.1.1.2- SETOR DE FABRICACAO DEPLACAS DE SINALIZA(;AO

22.2.1.3-SETOR DE TARIFAS DE TRANSPORTE PUBLICO

23.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

23.1.0.0 - SUB-SECRETARIA DE TURISMO

23.1.1.0-DIVISAO DE ASSISTENCIAAO TURISMO

23.2.0.0- SUB-SECRETARIA DE COMERCIO E SERVICOS

23.3.0.0- SUB-SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

23.4.0.0- SUB-SECRETARIA DA INDUSTRIA

23.5.0.0-SUB-SECRETARIADEAGRICULTURAE ABASTECIMENTO*

24.0.0.0- SECRETARIAMUNICIPAL DESCENTRALIZACAO E PARTICIPACAO
COMUNITARIA ~

24.0.1.0- SUB-PREFEITURA DE RUBIAOJUNIOR

24.0.2.0- SUB-PREFEITURA DE VITORIANA

24.0.3.0-SUBPREFEITURADE CESARNETO

24.0.4.0- SETOR DE APOIOAOS CONSELHOS 5

24.0.5.0- SETOR DE MOBILIZACAO E PARTICIPACAO”

Art. 19. Integram também a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Botucatu
na qualidade de 6rgdos especiais:

1. Comisséo Permanente

11. Conselho Municipal

11l. Comissdo Municipal

1V. ComissBes Especiais

V. Fundo Social de Solidariedade do Municipio de Botucatu

Paréagrafo Ginico. Os 6rgdos especiais estabelecidos neste artigo sao estabelecidos e regu-
lamentados por legislacdes proprias

Art.20. As Comissdes Permanentes, compostas sempre em numero impar, com umminimo
de cinco (5) e ummaximo de sete (7) membros, incluido o respectivo presidente, nomeados pelo
Prefeito, serdo integradas exclusivamente de servidores municipais, dentre eles, um bacharel
em Ciéncias Juridicas e Sociais e um funcionério que atuara como Secretario.

Art.21. Os 6rgdos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo obedece-
réo a seguinte estruturacdo e subordinacéo hierarquica:

| - Secretaria: unidade organizacional de suporte na formulagéo e execucdo de politicas
publicas de gestdo municipal, que agrega e implementa atividades inerentes a um grupo de
sub-secretarias, coordenadorias, departamentos, divisdes, secOes e setores, promovendo a
integracéo das atividades por eles desenvolvidas e a inter-relagdo com outras secretarias ou
areas de dominio, de acordo com programas de governo;

11 - Departamento: unidade organizacional que agrega e implementaas atividades ineren-
tes aos campos funcionais especificos das atribuicdes da Secretaria a qual esta hierarquica-
mente subordinada, promovendo a gestéo global e integrada das acdes desenvolvidas;

111 - Divisdo/Coordenadoria: unidade organizacional que agrega e implementa atividades
inerentes aos campos especificos das atribuicdes que Ihe séo inerentes;

IV- Segéo: unidade organizacional que executa atividades especificas dentro dos cam-
pos de atuagdo da unidade organizacional, a qual estd hierarquicamente subordinada;

V- Setor:unidade organizacional que exerce atividades especificas, a qual esta hierarqui-
camente subordinada, e;

VI- Nucleo: unidade administrativa ou operacional, ou ambas, que agrupa atividades
dessas naturezas cujos integrantes reportam-se diretamente a chefia mediata, consoante deter-
minado na estrutura.

CAPITULOIV _
DASATRIBUICOES DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art.22. O Municipio de Botucatu tem por finalidade prestar servigcos piblicos com ética,
eficiénciae eficacia, de forma planejada, ousada e criativa, promovendo politicas pblicas de
incluséo social e desenvolvimento continuo e integral, visando a qualidade de vida da socieda-
de com participacdo popular.

Art.23. Sdo atribuicdes do Gabinete do Prefeito:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito;

11 - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal objetivando o alcance das
metas do servico publico municipal e do Plano de Governo;

111 - subsidiar as atividades do Chefe do Executivo Municipal em questdes relativas ao
atendimento das determinagdes legais;

IV - desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de atos propri-
0s, despachos e, excepcionalmente, ordens verbais;

V- coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.24. Sao atribui¢cdes da Chefia de Gabinete do Prefeito:

|- secretariar o Prefeito em todas as necessidades atinentes ao expediente do Chefe do
Executivo Municipal;

Il - preparar e organizar a agenda do Prefeito;

111 - recepcionar os participantes de reunides com o Prefeito;

IV - recepcionar as ligacOes e informar o Prefeito, mantendo controle sobre acomunica-
céo escrita e falada recebidas;

V- receber, minutar, expedir e controlar a correspondéncia confidencial do Prefeito;

VI- organizar e manter arquivo especial para os documentos e papéis que interessem
diretamente ao Prefeito, principalmente aqueles considerados de caréater confidencial;

VII -analisar informac6es de interesse do Executivo Municipal como objetivo de subsidi-
ar o Gabinete do Prefeito para conhecimento e tomada de deciséo;

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.25. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Governo:

I- subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integragéo dos municipes na vida poli-
tico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comu-
nidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo;

I1- promover o desenvolvimento das relacdes entre o Executivo e outros 6rgaos gover-
namentais, administragdo empresarial e publico emgeral;

111 - promover a identificagdo entre a opinido publica e os objetivos do governo;
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IV - coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeituracomos
municipes, entidades e associagdes de classe ou comunitaria;

V- coordenar aimplementagéo do planejamento estratégico municipal;

VI- quanto as atividades de Gestéo Estratégica e Programas de Governo:

a) elaborar diretrizes e politicas de gestao de programas e projetos;

b) propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo;

c) planejare colocar emagdo os programas aprovados pelo Prefeito;

d) coordenar os programas de governo;

e) fomentar, propor, viabilizar e coordenar programas especificos de Parcerias Publico
Privadas;

f) manter e operar software de acompanhamento de projetos e programas;

g) cobrare manter controle do andamento dos projetos e programas;

h) manter o Prefeito informado do andamento dos projetos e programas;

i) desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem delegadas ou determinadas
pelo Prefeito.

VII - quanto as atividades de Controle Interno

a) assegurar o cumprimento das diretrizese determinagdes do Tribunal de Contas;

b) elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno;

c) fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos de controle interno;

d) orientar aséreas da Prefeitura Municipal sobre as determinagdes do Tribunal de Con-
tas;

e) efetuar levantamentos e analisar contratos e contratagdes de bens e servicos efetua-
dos pela Prefeitura Municipal; )

f) expedir oficios para as Secretarias e Orgédos da Administragéo Ptblica Municipal so-
bre as irregularidades encontradas em contratacdes de compra de bens e servigos;

g) atender as solicitagdes do Tribunal de Contas;

h) efetuar auditoria em procedimentos de compra e aquisigéo de bens e servigos;

i) assessorar o Prefeito em questdes relacionadas ao controle interno, e

J) executar outras atividades correlatas por determinag&o do Prefeito.

VIII - quanto as atividades de Assessoria Politica:

a) coordenar aestratégia e a agdo politica do Governo;

b) coordenar a agdo do Governo junto a Camara Municipal e drgdos publicos;

c) coordenar a agenda politica do Executivo Municipal;

d) recepcionar representantes do Governo e 6rgéos Estaduais e Federais;

€) atender os representantes do Poder Legislativo Municipal e da populagéo;

f) assessorar o Prefeito em todos os assuntos de coordenagao politico-administrativa;

g) requerer informagdes e subsidiar o Prefeito na tomadas de decisdes politicas, e

h) executar outras atividades correlatas, por determinacéo do Prefeito.

Art.26. A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade coordenar, administrar
e integrar as politicas organizacionais de gerenciamento e capacitacéo da gestdo de pessoas,
tecnologia da informacéo, para maximizar o potencial da administragéo publica, visando a
qualidade do atendimento ao cidadéo.

Art.27. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracio:

1 - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados que possibilitem ao Executivo
Municipal e as suas unidades organizacionais comunicarem-se, com preciséo e eficiéncia;

Il - promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar e organizar as atividades de patrimonio, protocolo, arquivo e correspondéncias
municipais;

111 - promover e implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da moder-
nizacdo administrativa, que permitam a permanente interagéo entre o cidaddo e o Executivo
Municipal;

IV - planejar, coordenar, analisar e propor os sistemas administrativos e métodos de traba-
lho dos 6rgdos administrativos e a anélise de negdcios;

V- promover e implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar as
atividades de selecdo, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de movi-
mentagao de pessoal e de administragdo do Plano de Cargos e Carreiras;

VI- definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;

VII - promover e implantar politica de seguranca e medicina do trabalho dos servidores
municipais;

VIII- planejar, implantar e coordenar o processo de descentralizagdo dos servigos ptbli-
cos municipais para os bairros, bem como garantir a infra-estrutura necessaria para a concen-
tracéo dos diversos servicos em um dnico local fisico;

IX - coordenar as atividades do PROCON - Servico de Protecédo ao Consumidor; e

X- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.28. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar todo o
conjunto de servicos assistenciais e comunitarios da Municipalidade, visando o aumento da
auto-estima e dignidade dos cidad&os.

Art.29. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - promover politicas de assisténcia social no municipio, de acordo com as necessidades
damunicipalidade em consonancia com as diretrizes de governo, a lei organica de assisténcia
social e as orientacOes e deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

11 - desenvolver atividades comunitarias no municipio;

111 - propor e gerenciar convénios com institui¢des publicas, privadas ou organizacéo da
sociedade civil organizada consoante os objetivos que definem as politicas de assisténcia
social;

IV - formular diretrizes e politicas sociais que propiciem o acesso a cidadania;

V- implementar programas de combate a pobreza e a exclusdo social;

VI-elaborar, executar, incentivar e desenvolver programas de esclarecimentos e defesa
dosdireitos da mulher, da comunidade negra, do idoso, da crianca e adolescente e das pessoas
portadoras de necessidades especiais no &mbito da administracdo municipal de acordo comas
orientagdes e deliberacOes de seus respectivos conselhos; e

VI-coordenar outras atividades destinadas & consecucéo de seus objetivos.

Art.30. A Secretaria Municipal de Comunicac&o tem por finalidade coordenar a implanta-
¢éo da politica municipal de comunicagéo, tendo como principios a veiculagédo democratica das
informagdes geradas no &mbito do Executivo Municipal junto a todos os segmentos da popu-
lagdo, o tratamento institucionalizado das informacdes entre os poderes municipais e o estabe-
lecimento de canais de comunicac&o, igualmente institucionalizados entre a Prefeitura Munici-
pal de Botucatu e os poderes estadual, federal e com entidades internacionais.

Art.31. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Comunicacéo:

|- coordenara estratégia e aagdo de comunicacdo do Governo Municipal;

11 - coordenar as agdes do Governo junto a imprensa escrita, falada e televisiva;

111 - atender e manter contatos com érgdos de imprensa e de comunicagéo;

IV - assessorar o Prefeito na comunicagdo com a imprensa, entidades publicas, privadas e
apopulacdo em geral;

V- desenvolver e fomentar a divulgacéo de informacdes do interesse do Governo Muni-
cipal;

VI-assegurar a imagem positivado Governo Municipal;

VII - analisar e propor ao Governo Municipal a participagédo em eventos pUblicos e na
midia;

L

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.32. A Secretaria Municipal de Cultura tem por finalidade coordenar aimplantagéo da
politica municipal de cultura, tendo como principios a democratizagao, universalizacéo, equida-
de e integralidade, visando a formagéo de cidad&os portadores de consciéncia social, critica,
solidéria e democrética.

Art. 33. Sdo atribui¢Bes da Secretaria Municipal de Cultura:

1 - definir e implementar as politicas municipais de cultura, em consonancia com as diretri-
zesestabelecidasno plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
com observancia das orientagdes e das deliberagdes dos Conselhos existentes ou a serem
instituidos nas areas de dominio da Cultura e de Defesa do Patrimdnio Historico, Artistico,
Arquitetdnico e Turistico;

11 - definir e implementar as politicas de cultura para democratizar o acesso aos bens
culturais;

111 - estabelecer politicas de preservagao e valorizagao do Patrimdnio Cultural do Munici-
pio;

IV -realizar eventos, promovendo o calendério de festas municipais;

V- administrar os Corpos Estaveis Municipais;

VI-orientar a realizacéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-
cultural e/ou cientifico tecnol4gico;

VII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de cultura; e

VIII - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.34. A Secretaria Municipal de Descentralizacao e Participagdo Comunitéria tem por
finalidade coordenar as demandas municipais e, em especial, as das comunidades das Sub-
Prefeituras e, concomitantemente, implementar, de forma descentralizada, as politicas estabele-
cidas no plano de governo, de forma coordenada, nessas comunidades.

Art.35. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Descentralizacéo e Participacdo Comu-
nitaria:

| - elaborar diretrizes e politicas de gestdo de programas e projetos de interesse das
comunidades das Sub-Prefeituras;

11 - propor e detalhar programas, projetos e planos estratégicos do Governo para as
comunidades que os demandem e, em especial, para as comunidades das Sub-Prefeituras;

111 - planejar e colocar em agéo, nas comunidades das Sub-Prefeituras, os programas
aprovados pelo Prefeito;

IV - coordenar, no ambito das Sub-Prefeituras, os programas de governo;

V- coordenar outras atividades destinadas & consecugao de seus objetivos.

Art.36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento tem por finalidade atrair, manter e criar
empreendimentos que gerem emprego, renda e recursos para investimentos que promovam a
qualidade de vida e a auto-estima do cidad&o, através de processos auto-sustentaveis.

Art.37. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento:

| - promover politicas para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio através
da mobilizacdo dos agentes econdmicos e sociais e em consonancia com as diretrizes do plano
de governo e proposi¢des, orientacdes e deliberagdes do Conselho Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico;

11- promover politicas a fim de atrair, manter e criar empreendimentos que gerem empregos,
renda e recursos para investimentos que promovam a qualidade de vida, através de processos
auto-sustentaveis;

111 - promover politicas que tornem o Municipio pélo e referéncia de consumo e servigos
para os habitantes da Regido, especialmente os municipios vizinhos, e do Estado de Séo Paulo;

IV - formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico, em consonancia comas
diretrizes de Governo, que visem incrementar a atividade econdmica do municipio, por intermé-
dio de parceriascoma iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e internacionais;

V- desenvolver, propor e operacionalizar politicas e projetos visando o planejamento da
infra-estruturado Municipio, especialmente voltados para o incremento da atividade econdmi-
ca;

VI-propor planos de infra-estrutura tecnolégica, energética, ambiental e de comunicacdo
no Municipio;

VII - desenvolver, propor e operacionalizar planos de capacitacdo empresarial e profissio-
nal, tanto no nivel de empreendedores quanto de mao de obra;

VII1- promover a desburocratizacdo administrativa, em conjunto coma Secretaria Munici-
pal da Fazenda e demais Secretarias Municipais com o objetivo de facilitar a abertura e manu-
tencéo de empresas;

IX - fomentar, através de convénios e parcerias com os poderes estadual e federal, o
acesso ao crédito para micro e pequeno empresario;

X - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.38. A Secretaria Municipal de Educagéo tem por finalidade coordenar a implantagéo da
politica municipal de educacéo, tendo como principios a democratizacéo, universalizagéo, equi-
dade e integralidade, visando a formacao de cidadaos portadores de consciéncia social, critica,
solidéria e democrética.

Art.39. S&o atribuicdes da Secretaria Municipal de Educagéo:

1- Elaborar, propor e operacionalizar a politica educacional do Municipio além de garantir
0s meios e formas para a sua execugdo através de profissionais e professores qualificados,
pessoal administrativo, material didatico, merenda, materiais e instalacdes adequadas;

11 - Promover a coordenagdo pedagdgica nas atividades educacionais do Municipio;

111 - Planejar, orientar, coordenar, integrar, controlar e avaliar todas as atividades das
unidades educacionais municipais;

IV - Supervisionar e executar a educacdo infantil nas creches;

V- Supervisionar e executar o ensino fundamental nas escolas municipais;

VI- Supervisionar e executar as atividades de ensino complementar no ambito do Muni-
cipio;

VII - Acompanhar, fiscalizar e apoiar as atividades de ensino técnico e de nivel superior no
Municipio, sejam entidades municipais, estaduais, federais publicas ou privadas;

VIII- Supervisionar e executar as atividades de ensino especial no ambito do Municipio;

IX - Atualizar em carater permanente as técnicas de ensino, e propor medidas tendentes
ao seu aperfeicoamento no Municipio;

X- Realizar convénios com entidades de ensino publicase privadas quando necessarias;

XI- Propor a contratagdo de empresa de suporte a atividades de ensino, quando necessa-
rio;

XI1 - Assegurar a qualidade do ensino no Municipio;

XIII - Manter sistema de controle de pessoal além de sistema de avaliacéo periddica de
desempenho técnico profissional;

XIV - Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.40. A Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana tem por finalidade elaborar e coorde-
nar as politicas de transporte coletivo e de trafego no Municipio.

Art.41. Sdo atribuicdes da a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana:

1. promover politicas publicas de desenvolvimento da mobilidade e acessibilidade de
pedestres, ciclistas, idosos, gestantes, pessoas com deficiéncias fisica ou visual, temporaria
ou definitiva, motociclistas, automéveis, veiculos de tragao animal, e de transporte publico,
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com o objetivo de fomentar uma melhor qualidade de vida da populag&o, preservar o meio
ambiente e assegurar os primados da dignidade da pessoa humana e do desenvolvimento
social e econdmico;

11. atuar de modo integrado comoutras secretarias municipais e com érgaos das adminis-
traces estadual e federal, bem como com a iniciativa privada, com o intuito de aproximar as
pessoas que se utilizam do espaco municipal em busca dos destinos por elas procurados, em
particular para as escolas, hospitais e outros, priorizando a diminuicéo do trafego da populagéo
e contribuindo para melhoria da mobilidade urbana sustentével;

111. realizar estudos peri6dicos, assim como criar e manter formas de participagéo interativa
da sociedade no que tange as necessidades de locomogéo da populagéo, objetivando dar
efetividade as politicas ptblicas promovidas pela secretaria que visem atender os anseios de
mobilidade da populagéo;

V. tornar acessivel os espagos reservados ao passeio publico do municipio e as traves-
sias de pedestres para as pessoas com deficiéncia fisica e visual, gestantes, idosos, devendo
editar regulamentos e exercer poder de policia para esse fim;

V. regular e fiscalizar a construgéo de passeios publicos, por particulares e pelo setor
publico, zelando pelo fiel cumprimento das exigéncias contidas emnormas e regulamentagoes
do Municipio que disciplinam a acessibilidade nesses espagos;

VI. formular, acompanhar e executar politicas plblicas municipais que privilegiem o trans-
porte publico de passageiros, com o escopo de desenvolver amobilidade urbana;

VII. definir e gerenciar, no &ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus municipais
e intermunicipais;

VIII. regulamentar os servigos de téxi e de transportes alternativos, no ambito do Munici-
pio, de modo amelhor atender ao interesse publico, podendo realizar parcerias com a iniciativa
privada, no que tange ao gerenciamento dos espacos publicos para essas atividades;

IX. regular a veiculagéo de publicidade utilizada nos veiculos do Sistema de Transportes
Publico de Passageiros do Municipio;

X. estabelecer as diretrizes de transito, em conjunto com os demais 6rgéos de transito;

XI. implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e 0s equipamen-
tos de controle viario;

XII. integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacéo e compensagao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculose de
prontudrios dos documentos de uma para outra unidade da Federac&o;

XIII. implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de
Transito, no @mbito do Municipio, coménfase na educacao e conscientizagdo dos motoristas,
ciclistas, motociclistas e pedestres, priorizando o respeito a vida e as normas de transito,
conforme as diretrizes estabelecidas em legislagao;

XIV. proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV. exercer outras atividades correlatas as suas competéncias principais.

Art.42. ASecretaria Municipal de Esportes e Lazer tem por finalidade coordenar aimplan-
tagéo da politica municipal de esporte e lazer, tendo como principios a democratizacao, univer-
salizagéo, equidade e integralidade, visando o suporte aesportes de alta e média complexidade,
a formagéo esportiva e ao acesso aos programas e projetos de lazer como forma de insergéo
social na formagéo de cidaddos portadores de consciéncia social, critica, solidaria e democra-
tica.

Art.43. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

|- definir e implementar as politicas municipais de esportes e lazer, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no plano de governo, na legislacdo municipal, estadual e federal
pertinente;

11- definir e implementar as politicas de esportes e de lazer para democratizar o acesso a
infra-estrutura de esporte mantida pelo municipio;

111 - orientar sobre a realizagéo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
esportivo e de lazer no Municipio;

IV -propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante 0s
objetivos que definem as politicas de esporte e lazer; e

V- coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.44. A Secretaria Municipal da Fazenda tempor finalidade arrecadar, administrar, geren-
ciar e acompanhar os recursos financeiros e orgamentarios com justica fiscal, eficiéncia e
eficacia de forma a viabilizar as acdes da administracéo.

Art.45. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal da Fazenda:

|- planejar e orientar a politica econdmico-financeira e fiscal do municipio;

11- planejar atividades pertinentes ao levantamento contébil para apuracéo da receita e
despesa, de acordo com a legislacéo vigente;

111 - formular politicas tributarias; controlar e gerenciar a arrecadacéo orcamentaria e extra-
orgamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranca amigavel e
judicial da Divida Ativa.

IV - coordenar a elaboragéo da Lei de Diretrizes Orcamentérias e dos Orgamentos Anuais;
executar e acompanhar os orcamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demons-
trativos contabeis;

V- definir diretrizes para a captagéo de recursos junto a terceiros; e manter contatos nos
niveis municipal, estadual e federal em assuntos relacionados a sua area de atuacéo;

VI-planejar e executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacdo municipal sobre
propriedades imobiliarias e as atividades mobiliarias;

VII - manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario;

VIII - controlar a arrecadacdo orcamentdria e extra-orcamentaria;

IX - controlar e fiscalizar a tesouraria da Prefeitura;

X- fazer executar os corretos procedimentos financeiros e os programas de trabalho
relativos a esta matéria, conforme definidos pelo Prefeito, dentro dos principios e das
normas gerais de direito financeiro;

Xl - efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

XII - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos licita-
torios;

XIII- promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra e licitacdo e
materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuicéo de materiais utilizados
naPrefeitura;

XIV - gerenciar os contratos do Executivo e efetuar o pagamento das despesas de acordo
com as disponibilidades de recursos;

XV - gerenciar e zelar pelo patrimonio fisico do Executivo Municipal;

XVI - observar e fazer respeitar o calendério de obrigagdes da Prefeitura Municipal, inclu-
sive de providéncias e atividades decorrentes da Lei de Responsabilidade Fiscal, e de outros
dispositivos legais aplicaveis ao Poder Executivo Municipal;

XVII - fazer registrar as operagdes de contabilidade da Prefeitura por meio adequados,
constando dos mesmos as datas, empenhos, dotagdes, importancia paga, importancia empe-
nhada e saldo disponivel;

XVIII - responsabilizar-se pela escrituracdo dos documentos contébeis da Prefeitura
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Municipal, respeitando todas as normas de direito financeiro aplicaveis;

XIX - responder pela execucéo dos servicos relacionados com o registro e com a escritu-
racéo dos pagamentos efetuados, com clareza e especificidade, bem como manter arquivo e
registro dos pagamentos efetuados;

XX - proceder a classificacdo do empenho prévio das despesas e dos processos de
pagamento, instruindo-os legal e adequadamente, conferindo notas, faturas e outros, até final
liquidagéo;

XXI - proceder a liquidacéo das compras mediante comprovagao do recebimento dos
itens, nas quantidades e formas determinadas;

XXII - efetuar ordens de pagamento;

XXI1I - publicar os boletins de movimentagéo do caixa e demais relatérios e documentos
que o devam, na forma e nos prazos legais;

XXIV - elaborar aapresentar os balancetes mensais e, anualmente, os balangos orgamen-
tério e financeiro;

XXV - elaborar a proposta de Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos Orcamentos anuais;
executar todos os controles contabeis e orcamentarios da Administragdo Direta atender as
solicitacbes da Camara Municipal e do Tribunal de Contasdo Estado; e

XXVI - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.46. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade promover a qualifica-
céo e requalificacdo urbana e ambiental de forma eficiente, através do ordenamento fisico e
territorial, visando o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa pers-
pectiva pedagogica.

Art. 47. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I-elaborar e implantar o Plano Municipal de Meio Ambiente, em consonancia com Plano
Diretor;

I1- garantir o planejamento, a orientagéo, a coordenagao e a fiscalizacéo das atividades
referentes ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de
obras particulares;

111 - promover e implantar politicas de preservagdo do Meio Ambiente;

IV - desenvolver processos de pesquisa, anélise e planejamento em sua &rea de dominio,
como objetivo de orientar a politica de Governo Municipal;

V- elaborar estudos e politicas piblicas com o objetivo de preservagao e recuperagao de
areas degradadas ambiental e urbanisticamente;

VI - propor e gerenciar convénios de cooperagéo técnico-cientifica com 6rgdos e entida-
des nacionais e internacionais com atuagdo ambiental, objetivando agdes na area de Meio
Ambiente e a formacéo de quadros técnicos especializados; e

VII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.48. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos tem por finalidade prestar servigos
de assessoria juridicacom qualidade e rapidez para todas as areas da Administracdo, bem como
representar o municipio ativa e passivamente.

Art.49. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos:

|- assistir, coordenar e orientar as atividades referentes a representagao, interesses e
defesa judicial e extrajudicial do Municipio;

11- coordenar a prestagao de assessoria e consultoria aos 6rgéos da Administragéo Dire-
ta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo de normas juridicas; incluida
a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a entidade da Administragao Indireta;

111 - analisar documentos, atos e contratos e sobre eles emitir parecer, sobretudo se impor-
tarem em obrigacdes, responsabilidades e direitos da Prefeitura, ou de interessados junto a
entidade;

IV - expedir pareceres juridicos de interesse da Prefeitura Municipal sobre questdes legis-
lativas constitucionais, orcamentarias, financeiras e de outras naturezas;

V- opinar sobre questdes judiciais submetidas a sua apreciacéo;

VI- apreciar minutas de editais e de contratos;

VII - assessorar em procedimentos licitatdrios, e em processos administrativos instaura-
dos contra servidores;

VIII - acompanhar os processos judiciais e as publicagdes de aspecto juridico em diarios
oficiais e outros que digam respeito aos interesses da Prefeitura;

IX - manter arquivos de processos pertinentes ao seu setor de atividades;

X- propor medidas tendentes a aperfeigoar os trabalhos das demais unidades quanto a
efeitos juridicos;

XI- colaborar no estudo e na permanente atualizagdo e modernizag&o da legislacdo muni-
cipal;

XII- representar as autoridades competentes por inconstitucionalidade ou ilegalidade de
leis e atos municipais;

X111 - efetuar os demais servigos de natureza juridica, quer contenciosos, quer de natureza
administrativa;

XIV - emitir pareceres sobre desapropriagdes, e propor as agoes respectivas;

XV -emitir pareceres e orientar o Executivo em todas as questdes envolvendo servidores
publicos;

XVI-representar ativa e passivamente, no foro judicial ou extrajudicial, a Fazenda Muni-
cipal e o Prefeito;

XVII - coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art.50. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais tem por finalidade tem por
finalidade o planejamento e coordenagéo e o desenvolvimento dos projetos de obras munici-
pais, buscando a melhoria na qualidade de vida dos usudrios dos equipamentos disponibiliza-
dos pela administragdo pablica.

Art.51. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Municipais

|- gerenciar a elaboragéo e a execugéo de projetos e orgamentos, especificacdes técni-
cas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras em préprios publicos,
mesmo as relativas a energia elétrica;

I1- padronizar e normatizar tecnicamente todos os projetos desenvolvidos pela Munici-
palidade;

111 - manter acervo técnico e caderno de encargos atualizado, com todos os elementos
que propiciem subsidios ao desenvolvimento de qualquer agdo que requeira o conhecimento
de estudos e projetos ja executados ou em execugao;

IV- planejar, coordenar, orientar e fiscalizar a execugao de projetos de obras publicas
executadas por terceiros;

V- desenvolver projetos oriundos de estudos preliminares efetuados pelos demais 6r-
gdos da Municipalidade;

VI- levantar e fornecer elementos técnicos para a realizagdo de processos licitatorios,
dele participando por meio de andlise das pegas técnicas do processo;

VII - coordenar obras pUblicas de médio e grande porte, empreitadas ou executadas dire-
tamente;

VI - gerenciar contratos de obras por meio de controle dos cronogramas fisico-financei-
ros.

IX - promover os servicos relativos a ajardinamento, arborizagdo em pragas, logradouros
publicose feiras;

X- promover servigos relativos a abertura, pavimentagao, conservacéo de estradas, ca-
minhos municipais, vias, logradouros pablicos, pontes, limpeza publica, cemitério, vel6rio e

_J



rSEMANARIO OFICIAL DE BOTUCATU, 16 DE DEZEMBRO DE 2011

PAG. 19

iluminagéo;

XI- promover a operagao e manutengao da frotamunicipal;

XII- promover politicas para fiscaliza¢do de posturas e mercado informal e ambulante;

XIII - definir diretrizes para manutencéo da cidade;

XIV - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art.52. A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade promover a qualificacéo
erequalificacdo urbana e de forma eficiente, através do ordenamento fisico e territorial, visando
o desenvolvimento econdmico/social com qualidade de vida, numa perspectiva pedagdgica,
criar e promover politicas habitacionais para o desenvolvimento urbano e a incluséo social.

Art.53. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Planejamento:

1 - coordenar a elaboracéo da Lei do Plano Plurianual do governo municipal, em consonan-
ciacom alegislagao vigente;

I1- elaborar e implantar o Plano de Desenvolvimento Urbano, em consonancia com Pla-
no Diretor;

111 - garantir o planejamento, a orientagdo, a coordenacdo e a fiscalizacéo das atividades
referentes ao uso e ocupagao do solo, bem como delimitar as zonas de expanséo urbana e de
obrasparticulares;

IV - desenvolver processos de pesquisa, analise e planejamento, no sentido de orientar a
politicade Governo Municipal;

V- coordenar as agdes e estabelecer critérios para normatizacdo e manutengéo do siste-
manumerdrio técnico imobiliario do municipio;

VI- fiscalizar o licenciamento de loteamentos e desmembramentos de terras particulares,
bem como das obras particulares e aprovar plantas e edificacdes submetidas a sua apreciagao;

VII-formular diretrizes politicas de habitagdo para o municipio, em consonancia comas
diretrizes do plano de governo;

VIII - promover a participacdo da iniciativa privada e de outras organizages para viabilizar
programas conjuntos na area habitacional;

IX - desenvolver estudos e pesquisas quanto realidade scio-econdmica e habitacional
do municipio;

X- coordenar as agdes que objetivem a regularizagao de terrenos e loteamentos dentro
do municipio; e

XI- coordenar outras atividades destinadas consecugao de seus objetivos.

Art. 54. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade a coordenacéo da politica
municipal de satide, em consonancia comas diretrizes emanadas pelo Sistema Unico de Salde
- SUS, através de acoes e servigos que visem a promocéo, protecéo e recuperagao da sadde dos
municipes, tendo como principios a universalizagao, equidade e integralidade, qualidade na
prestacdo dos servicos e humanizagao no atendimento ao cidad&o.

Art. 55. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Sadde:

1- definir e implementar as polticas municipais de Satide, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no plano de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente e
observando ainda as orientacdes e deliberacdes do Conselho Municipal de Sade;

11 - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Sade, em conso-
nancia com legislacdo especificaem vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no &mbito
da Secretaria Municipal;

Il - planejar as agGes e servicos de sua competéncia de modo a conservar a satde e a
interferir nos fatores de agravos a satde da populagéo,

IV - gerenciar as agdes e 0s servigos de salide com vistas & maior eficacia da sua presta-
Gao;

V- promover de forma descentralizada as a¢des de salde, de acordo com as diretrizes do
plano de governo e as orientagdes dos Conselhos Gestores de Sadde;

VI- garantir, na implantagao da Politica Municipal de Satide, o enfoque de agéo program-
tica fundamentada na légica Epidemiolégica e no enfoque de risco sadde, integrando as
atividades de promog&o, prevengao e cura na mesma prestagao de servigo;

VII - garantir, na implantacéo da Politica Municipal de Sadde, a estruturacéo da assistncia
hospitalar integrada as atividades da Rede Bésica e aos preceitos que fundamentam as acdes
programaticas;

VIII - propor e gerenciar convénios com instituicdes publicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de sadde municipal;

IX - participar da formulacéo da politica e da execucéo das acdes de saneamento bésico;

X- controlar e fiscalizar, no &mbito municipal, todos os servios, produtos e substancias
de interesse para a sade; e

XI- coordenar outras atividades destinadas consecucdo de seus objetivos.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Seguranca tem por finalidade coordenar acdes de coo-
peracdo e integracéo dos setores publicos e sociedade civil organizada, nas acdes de cunho
social e de seguranga comunitaria.

Art.57. Sdo atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranca:

I - formular politica de cooperagéo e integracéo na area de seguranga comunitaria, dentro
do &mbito do municipio.

11 - fomentar a agdo conjunta de setores ligados aos assuntos de seguranga comunitaria,
entre os quais o Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, bem como junto as
entidades governamentais e no governamentais, cujos trabalhos sejam relacionados direta ou
indiretamente com problemas sociais e a seguranca comunitaria;

111 - fomentar a acéo integrada das secretarias municipais e sociedade civil, para a defesa
civil, em carater preventivo e em casos de emergéncia ou calamidade publica;

IV - apoiar a Policia Militar do Estado e a Policia Civil na manutenc¢éo da ordem e da
seguranca publica no mbito do Municipio;

V- manter um efetivo de Guarda Civil Municipal, disciplinado, treinado e obedecendo
firmemente a legislagdo em vigor;

VI-assegurar a integridade dos préprios, pragas e parques municipais;

VII - apoiar a Defesa Civil quando necessario;

VIII - apoiar a Secretaria Municipal de Engenharia de Trafego em ades relacionadas a
transito e transporte;

IX - apoiar as demais Secretarias na seguranca e organizagdo de eventos educacionais,
culturais e esportivos;

X - assegurar com o apoio da Policia Militar a integridade dos fregentadores em eventos
ao ar livre, em préprios publicos e em outras atividades da Prefeitura;

XI- fiscalizar os arredores de escolas, teatros, unidades esportivas no que se refere ao
trafico e uso de drogas e outras atividades ilicitas, coibindo estas atividades e acionando a
Policia Militar quando necessario;

XII- manter atuante a Ouvidoria da Guarda Municipal;

XIII- manter uma Corregedoria da Guarda Municipal;

XIV - coordenar outras atividades destinadas consecugao de seus objetivos.

CAPITULOV
DOSQUADROS DE PESSOAL
Art. 58. A partir da vigéncia desta lei, no ambito da Administragdo Publica direta, das
autarquias e das fundagdes pUblicas do Municipio, somente se admitira servidores para ocu-
par cargos criados por lei, submetidos ao regime juridico estatutario e providos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos em comissao e 0s
L

Agentes Comunitério de Salde, na forma da lei. i

Paragrafo Unico. Adota-se com Regime Juridico Unico dos servidores municipais, o regi-
me estatutério.

Art. 59. Os servidores admitidos pelo regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
desde que aprovados por concurso publico, sero regidos pelo regime instituido por esta lei.

§1° Da mesma forma que os servidores previstos no “caput”, do presente artigo 59, os
servidores abrangidos pela estabilidade excepcional previstano artigo 19, do ADCT e também
aqueles que tenhamsido admitidos at 05 de outubro de 1988, que ndo tenham cumprido,
naquela data, o tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo pablico, serdo regi-
dos pelo estatuto.

§2° Apdsa transformacédo dos empregos em cargos, os contratos individuais de traba-
lho serdo automaticamente extintos, ficando assegurada aos respectivos ocupantes a conti-
nuidade da contagem do tempo de servigo para fins de frias, gratificagéo natalina, biénio, sexta-
parte, aposentadoria e disponibilidade.

§3° A partir da submisséo dos atuais servidores celetistas ao regime juridico estatuté-
rio instituido por esta lei, cessardo os recolhimentos e contribuigdes para o Fundo de Garantia
por Tempo de Servio (FGTS), para o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e quaisquer
outros encargos sociais que vierem a ser extintos.

§4° Serdo filiados ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, nos termos da
Orientagdo Normativa SPS n°02, de 31 de marco de 2009, os servidores:

[ regidos submetidos ao regime juridico estatutario.

11 - os estaveis, nos termos do artigo 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transi-
torias.

11— os admitidos at 05 de outubro de 1988, e que ndo tenham cumprido, nesta data, o
tempo previsto para aquisicéo da estabilidade no servigo publico.

§5° Somente os Servidores Pblicos Municipais referidos no “caput deste artigo pode-
rdo participar dos processos de evolugao vertical;

§6° Os Agentes Comunitrios de Satide admitidos nos termos dos 88 4°, 5° e 6° ao artigo
198 da Constituido Federal, alterado pela EC n°51, de 14 de fevereiro de 2006, permanecerdo no
regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e admitidos através de aprovagdo em
processo seletivo nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006.

Art.60. Os cargos da Prefeitura Municipal de Botucatu obedecerao a classificacdo estabe-
lecidana presente lei.

Art.61. Areorganizacdo do Quadro de Pessoal aplica-se a todos os servidores publicos,
ativos e inativos, da Prefeitura Municipal regidos pelo Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Botucatu, a ser criado, por lei especifica, no prazo maximo de cento e oitenta dias,
a partir da publicacao desta Lei, em substituicéo ao atual.

Art.62. A composicao e a forma de remuneragdo dos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal passam a ser as constantes da presente Lei.

Art. 63. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I- servidor pblico — pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatu-
to dos Servidores Publicos do Municipio de Botucatu;

11- cargo puUblico é a posicdo instituida na organizagéo do funcionalismo, criado por Lei,
emnuamero certo, com denominagao prépria e remunerado pelos cofres municipais, necessario
ao desempenho das atribuices do servigo pablico, ao qual corresponde um vencimento;

111 -emprego publico é o exercicio da funcéo publica por meio de um contrato de trabalho
regido pela CLT;

IV-quadro de pessoal é o universo de cargos de provimento efetivo, em comisséo, de
funcdes e empregos que compdem as estruturas administrativas funcionais da administragéo
municipal;

V- classe é o conjunto de cargos de mesma denominagdo, natureza profissional e de
mesmo grau de responsabilidade;

VI-carreira é o conjunto de cargos encartados em uma série de classes escalonada em
funcéo do grau de responsabilidade e nivel de complexidade dasatribuices;

VII- referéncia o nimero indicativo da posicéo do cargo na escala basica de vencimento;

VIII - grau letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX -padrdo o conjunto de referéncia e grau indicativo do vencimento do servidor;

X- Vencimento éaretribuicdo paga ao servidor pelo exercicio do cargo e corresponde ao
padréo fixado em lei, excluidas todas as vantagens;

XI-A Remuneragéo constitui a retribuicdo paga ao funcionario na forma do inciso anteri-
or, acrescida dos adicionais e gratificagdes;

XII - promog&o é a passagem do servidor a classe superior da que é titular;

XIII - progressédo é a passagem do servidor aoutra referéncia, dentro da mesma classe; e,

XIV - funcéo gratificada é o conjunto de atribuicBes que excedamas atividades normais
dos cargos definidos em lei, ocupada exclusivamente por servidores efetivos que possuam as
habilitagdes necessarias, cujas nomeagdes serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo ou
do Secretario Municipal de Administracéo.

Art.64. O quadro de pessoal, universo de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
fungdes que compdem a estrutura administrativa funcional da administragdo municipal, divi-
dindo-se em:

§1° AParte Permanente (PP), compreende 0s seguintes anexos:

Anexo | — Cargos Provimento em Comisso;

Anexo Il - Cargos Permanentes;

Anexo Il - Fungdes Gratificadas.

§2° A Parte Suplementar (PS) compreende:

Anexo IV - Cargos, empregos e fungdes a serem extintos na vacancia.

Anexo V — Cargos que na vacancia se transformamem Funcao Gratificada

Anexo VI- Empregos isolados preenchidos mediante processo seletivo.

Art. 65. Passam a ser o constante do Anexo | o quadro dos cargos em comissdo da
Prefeitura Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referncia de enquadramento,
ali especificadas, para provimento das vagas por livre nomeagéo para serem investidos medi-
ante nomeagdes nos termos desta Lei, a recairem em pessoas indicadas pelo Executivo sem
concurso publico e pelo critrio de confianca pessoal, observadas as restri¢des relativas a
parentesco com autoridades.

Paragrafo Ginico. Os cargos em comissao serdo providos por livre nomeagao do Executivo
municipal, sendo reservados 5% (cinco por cento) do numero de vagas para serem ocupados
exclusivamente por servidores de carreira lotados nas respectivas Secretarias.

Art.66. Passam a ser o constante do Anexo Il o quadro dos cargos permanentes da Prefei-
tura Municipal, nas quantidades, denominagdes, lotagdes, referencia de enquadramento, e
classes ali especificadas, para provimento das vagas por nomeado, nos termos desta Lei,
antecedida de concurso publico na formada Constituicao Federal.

Art.67. Passa a ser o constante do Anexo Il o quadro das Fungdes Gratificadas da Prefei-
tura Municipal, que se definem como sendo as fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento
que ndo justificam a criagéo de cargo, atribuveis e cassaveis pelo critério da confianca pessoal
da autoridade e a recair sobre servidores municipais permanentes detentores da qualificagao
especificada, e remuneradas na forma deste Anexo.

Paragrafo Unico. O servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha
exercido ou venha exercer, a qualquer titulo, cargo ou fungéo que Ihe proporcione remuneragéo
superior do cargo de que seja titular, ou fungéo para o qual foi admitido, incorporar um décimo
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dessadiferenca por ano, at o limite de dez décimo.

Art.68. E possivel a substitui¢do nos cargos que, na vacancia, serdo transformados em
funcdes de confianga.

Art.69. Passa a ser o constante do Anexo IV o quadro dos cargos, empregos e fungdes em
extingdo na vacancia, respeitadas as condigdes pessoais dos servidores que 0s ocupam.

Art.70. Passa a ser o constante do Anexo V (PSI) o quadro dos atuais servidores detento-
res e titulares de cargos ou funcéo de chefia, encarregadura e superviséo respeitadas as con-
dicOes pessoais dos servidores que 0s ocupam.

§1° Obedecido o que dispde o0 artigo 73 desta Lei, 0 enquadramento dos atuais
servidores detentores de cargos de chefia, encarregatura e supervisdo far-se- de acordo com o
que estabelece 0 Anexo VIl desta Lei.

§2° Os cargos relacionados no Anexo V desta Lei serdo transformados, na vacancia,
em funcdes de confianca de que trata o “caput deste artigo.

§3° As formas de provimento das funges de confianca criadas pela transformacéo na
vacancia dos cargos de que trata o “caput desta Lei, serdo estabelecidas por Decreto do
Executivo Municipal.

84° A evolugdo funcional horizontal dos servidores que, nos termos do que dispde
este artigo, ocuparem os cargos constantes do Anexo V desta Lei, dar-se- por progresso, na
forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos aos seguintes critérios:

|- assiduidade e pontualidade (at trinta pontos);

I1- punig¢des (diminui¢do de um ponto por punicdo constante do prontudrio, at o mximo
de dez pontos);

111 - elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontudrio, at 0 méximo de dez
pontos);

IV - avaliacdo do chefe imediato (at trinta pontos);

V- cursos compativeis com aarea de atuacéo (cursos com o minimo de quinze horas, at
dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

85° Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos,
progredir em uma letra.

Art.71. Os perfis e as atribui¢des dos cargos e das fung¢des séo os descritos no Anexo X.

Paragrafo Unico. Passa a ser o constante do Anexo X o quadro das atribuicdes das
funcdes para o exercicio dos cargos efetivos, em comissao ou por fungao gratificada criados
por esta lei; as formas de provimento, carga horaria semanal, escolaridade e requisitos para
provimento.

CAPITULOVI

DOPLANO DE CARREIRAS

Art.72. E o constante do Anexo 110 Plano de Carreiras dos Servidores Pablicos da Prefei-
tura Municipal de Botucatu, detentores dos cargos constantes do referido anexo, e operara na
formadeste Capitulo.

Parégrafo inico. O Anexo VII- estabelece a tabela de referencia com os respectivos graus
e a serie de classe para enquadramento quando da evolugao funcional horizontal ou vertical na
carreira.

Art.73. Aewvolucéo funcional vertical, dentro do plano de carreiras dar-se-& por promogéo,
que significa a passagem do servidor de uma classe para a imediatamente superior da carreira
aque pertence, dentre as indicadas no Anexo Xl, de acordo com os seguintes critérios:

I- a transformagdo de seu vinculo empregaticio do regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho para o regime do Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Botucatu;

11 - existéncia de vaga no cargo superior;

111 - intersticio minimo estabelecido nas respectivas tabelas, referentes ao efetivo exercicio
no cargo inferior;

IV - avaliagdo positiva de proficiéncia funcional, através de processos de Certificagao de
Competéncias, na forma de regulamento a ser editado pelo Executivo, obedecidos os critérios
de meritocracia constantes do Anexo VIII, Formas de Avaliacéo para fins de Certificacéo de
Competéncias para Evolugéo Vertical, constante desta Lei.

§1° A critério da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Certificagdo de Competéncias
para fins de evolucdo vertical nas respectivas carreiras poderd ser planejada e executada por
entidade especializada, de ilibada reputacéo, que proporcionara aos servidores interessados
em participar desses processos todo material instrucional e indicacéo bibliogréafica com o
objetivo de subsidiar sua preparagéo para concorrer a evolucéo vertical.

§2° Aevolucdo vertical de que trata este artigo seré precedida e alicercada em Decreto
do Executivo, do qual constaréo:

a) acarreiraou as carreiras que serdo contempladas pelo processo de evolugéo vertical;

b) o namero de vagas disponiveis para fins de evolugéo vertical em cada uma das carrei-
ras; e,

c) oencaminhamento para publicacdo de Edital que regera o certame de certificagéo de
competéncias para cada uma das carreiras nas quais ocorrerdo a evolucao vertical no respecti-
VO exercicio.

§3° N&o havendo 6bice administrativo ou judicial referente aos resultados do certame
de evolugéo \ertical, por carreira, o Chefe do Executivo Municipal os homologara.

84° Homologado o resultado da evolugéo vertical, em cada carreira, os funciondrios
classificados, até o limite das vagas disponiveis, serdo promovidos até 30 (trinta) dias ap6s a
homologacéo e os funcionarios classificados remanescentes, permanecerdo em lista de classi-
ficacdo para eventual convocagéo até o término do processo de evolucéo vertical na respecti-
va carreira, 0 que se dara até a abertura de novo processo de evolucéo vertical na carreira.

85° O enquadramento dos atuais servidores na respectiva classe na carreira natabela
da evolugéo funcional vertical se daré levando-se em consideracéo o tempo de efetivo exerci-
cio no servigo publico municipal, a saber:

|1 - até 04 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio naclasse I;

11— de 05 anos a 09 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe II;

111-de 10 anos a 14 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe Il;

IV - de15anos a 19 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe IV;

V-de 20 anos a 24 anos 11 meses e 29 dias de efetivo exercicio na classe V; e,

VI- com 25 anos ou mais de efetivo exercicio na classe VI.

Art.74. Aevolugdo funcional horizontal, dentro do plano de carreiras, dar-se-4 por pro-
gressdo, dentro da mesma classe dentre as indicadas no Anexo Il, na forma de regulamento a
ser editado pelo Executivo, obedecidos os seguintes critérios:

|- assiduidade e pontualidade (até trinta pontos);

1I- punicdes (diminui¢do de um ponto por punigéo constante do prontudrio, até 0 maximo
de dez pontos);

11I- elogios (aumento de um ponto por elogio constante do prontuério, até o maximo de
dez pontos);

IV- avaliagdo do chefe imediato (até trinta pontos);

\£ cursos compativeis com a rea de atuagdo (cursos com o minimo de quinze horas, até
dez pontos por curso, ndo ultrapassando o total de trinta pontos).

Paragrafo tnico. Somente o Servidor que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos, progredird em uma letra.

L

CAPITULOVII _ )

DASDISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.75. O Executivo regulamentara o sistema de evolucéo funcional segundo o plano de
carreiras constante desta Lei no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias, indicando, dentre
outras especificacdes, 0 modo e os critérios de avaliacdo da proficiéncia funcional dos servido-
res, e a especificacdo dos avaliadores.

Art.76. O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura Municipal nas novas situa-
¢Oes criadas ou nas situagdes redenominadas por esta Lei se dara por portarias do Prefeito,
individuais ou coletivas, que descrevam cada especifica situagdo, com indicacdo da situacéo
antiga e da situagdo nova, e do inicio da producéo dos efeitos do ato.

Art.77. O enquadramento dos atuais servidores nas novas denominacoes desta Lei:

|- jamais acarretard nenhum prejuizo as vantagens incorporadas em definitivo ao salario
na situacao antiga, as quais serdo discriminadas nos assentamentos funcionais de cada servi-
dor como direito adquirido;

I1- seré procedida de modo a acomodar regular e juridicamente as situagdes pessoais
incorporadas, dos servidores ja admitidos e em exercicio na publicacéo desta lei, aos novos
patamares remuneratérios, ora instituidos.

Parégrafo tnico. Os docentesda Educacao Infantil e os docentes do Ensino Fundamental
(1° ao 5° ano) que ndo possuir curso superior em Pedagogia com licenciatura plena serdo
classificado na referencia CE.9 da Tabela Geral de Referencia de Vencimento do Anexo VIII, que
integraa presente lei.

Art.78. Fica criada, no Anexo IX a Tabela de Referéncia de Vencimento como base exclu-
siva de vencimento dos funcionarios plblicos da Prefeitura Municipal de Botucatu que ingres-
sarem no servigo publico do Executivo Municipal a partir da promulgagao desta Lei.

Art.79. Os atuais servidores publicos da Prefeitura Municipal de Botucatu terdo seus
vencimentos mantidos, mesmo que superiores aos seus respectivos enquadramentos na Tabe-
lade Referéncia de Vencimentos, exceto pelo critério individual de abono relativo ao adicional,
e serdo enquadrados nos vencimentos estabelecidos na referida Tabela, por ocasido da promo-
¢do vertical, com os vencimentos da classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico. No interesse do Executivo Municipal na busca de incentivos a profissi-
onalizagéo dos funciondrios da Prefeitura Municipal de Botucatu, a Tabela de Referéncia de
Vencimento podera ser alterada, mantendo-se as proporgdes dela constantes, mediante Lei
proposta pelo Executivo Municipal.

CAPITULOVIII

DASDISPOSICOESFINAIS

Art.80. As situacdes indicadas no Anexo 11 s30 as mesmas iniciais para 0s novos servido-
res, admitidos para os cargos permanentes ap6s a publicacdo desta lei, as quais servirdo de
base para a atribui¢do das vantagens pessoais e dos cargos.

Art.81. Na estrita forma desta lei, decretos do Executivo estabelecerdo:

- outros detalhamentos organizacionais das unidades integrantes de cada Secretaria;

I1- qualquer detalhamento, que n&o gere nova despesa, em prol da melhor operacionali-
dade dos institutos constantes desta lei.

Art.82. O regime juridico estabelecido nesta lei ndo extingue e nem restringe direitos e
vantagens ja concedidos por lei em vigor, anteriores a sua vigéncia.

Art.83. O Auxilio Mensal concedido as vilivas, previsto no artigo 1° da Lein. 2.536/86, sera
correspondente a 80%(oitenta por cento) do padrdo CE.7-grau A do Anexo IX, desta lei.

Art.84. Os proventos dos inativos, bem como as regras de reclassificago e enquadramen-
to, serdo revistos de acordo com o que dispde o Paragrafo 4° do artigo 40 da Constituicdo
Federal e artigo 86 da Lei Organica do Municipio de Botucatu.

Art.85. Os enquadramentos previstos nesta lei, bem como os demais principios e normas
nela estabelecidos, sdo extensivos aos inativos do RPPS, respeitadas as exigéncias de escola-
ridade e tempo de servico.

Art.86. Desconsideradas as leis que ja esgotaram a produgao de todos os seus efeitos no
Municipio, revogam-se as disposi¢des em contrério, em especial as leis que até a data de
publicacdo desta Lei:

|- organizaramaestrutura administrativa da Prefeitura Municipal, criando ou modifican-
do unidades ou 6rgéos integrantes de sua organizagao;

I1- organizaram os quadros de servidores da Prefeitura Municipal, quer o dos empregos
permanentes, quer 0 dos empregos em comissao;

111 - organizaram o quadro das fungdes gratificadas da Prefeitura Municipal;

IV - criaram ou modificaram cargas hordrias ou vantagens aos servidores do Executivo
que na data da publicagao desta Lei ndo mais estejam sendo pagas; e,

V- criaram planos de carreiras para os servidores, diferentes do plano instituido por esta
Lei.

Art.87. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus
efeitosa contar de 1° de janeiro de 2012.

Art. 88. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2012, as Leis Complementares n° 002/
90; 004/90; 005/90; 010/90; 014/91; 020/91; 021/91; 022/91;023/91; 027/91; 035/92; 037/92; 042/
92;045/92; 051/92; 054/93; 059/93; 061/93; 065/93; 068/93; 073/93; 081/93; 091/94; 092/94; 096/
94;105/94; 109/94; 112/94; 113/94; 122/95; 135/95; 138/95; 141/96; 143/96; 144/96; 153/96; 166/
96;168/97; 170/97; 175/97; 178/97; 180/97; 183/97; 185/97; 186/98; 189/98; 190/98; 192/98; 194/
98;197/98; 206/98; 210/98; 214/99; 215/99; 218/99; 223/99; 232/99; 233/99; 237/99; 239/00; 240/
00; 241/00; 242/00; 246/00; 247/00; 249/00; 251/00; 254/01; 275/01; 280/01; 284/01; 285/02; 289/
02;290/02; 296/02; 304/02; 307/02; 308/02; 346/03; 358/03; 366/03; 379/04; 386/04; 391/04; 394/
04;397/04; 400/04; 404/04; 409/05; 412/05; 414/05; 438/06; 441/06; 469/07; 492/07; 493/07; 505/
07; 506/07; 516/08; 530/08; 533/08; 536/08; 539/08; 546/08; 549/08; 552/08; 553/08; 556/08; 580/
08;577/09; 592/09; 612/09; 669/09; 684/09; 743/10; 753/10; 781/10; 785/10; 788/10; 800/10; 812/
10;815/10; 869/11.

Botucatu, 13 de dezembro de 2011.

Jodo Cury Neto
Prefeito Municipal

Registrada na Divisdo de Secretaria e Expediente aos 13 de dezembro de 2011 - 156° ano de
emancipacao politico-administrativa de Botucatu. A Chefe da Diviséo de Secretaria e Expedi-
ente,

Vilma Vileigas



