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Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

CONSELHO DIRETOR

Presidente CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR, Prefeito
Municipal de Maués

Vice-Presidente — DAVID NUNES BEMERGUY, Prefeito Municipal
de Benjamin Constant

Primeiro Secretirio — ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA
CAVALCANTE, Prefeito Municipal de Autazes

Segundo Secretirio — DENISE DE FARIAS LIMA, Prefeita
Municipal de Itapiranga

Primeiro Tesoureiro — JOCIONE DOS SANTOS SOUZA, Prefeito
Municipal de Novo Aripuana

Segundo Tesoureiro — ERALDO TRINDADE DA SILVA, Prefeito
Municipal de Boa Vista do Ramos

CONSELHO FISCAL EFETIVO

MARIA DO SOCORRO DE PAULA OLIVEIRA, Prefeita Municipal
de Ipixuna

SAUL NUNES BEMERGUY, Prefeito Municipal de Tabatinga
RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Careiro da Varzea

CONSELHO FISCAL SUPLENTE

JOSE MARIA DA SILVA CRUZ, Prefeito Municipal de Boca do
Acre

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR, Prefeito Municipal de
Novo Airio

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA, Prefeito Municipal de Alvaraes

CONSELHO DE VICES-PRESIDENTES REGIONAIS

Vice-Presidéncia do Alto Solimées — NONATO DO NASCIMENTO
TENAZOR, Prefeito Municipal de Atalaia do Norte

Vice-Presidéncia do Tridngulo Jutai/Solimées/Jurua —- NORMANDO
BESSA DE SA, Prefeito Municipal de Tefé

Vice-Presidéncia do Purus — OTONIEL LIRA DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Jurua — RAYLAN BARROSO DE ALENCAR,
Prefeito Municipal de Eirunepé

Vice-Presidéncia do Madeira — HERIVANEO VIEIRA DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Humaita

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro — EDSON DE PAULA
RODRIGUES MENDES, Prefeito Municipal de Barcelos
Vice-Presidéncia Rio Negro/Solimdes — ADAIL JOSE FIGUEIREDO
PINHEIRO, Prefeito Municipal de Coari

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas — ROMEIRO JOSE
COSTEIRA DE MENDONCA, Prefeito Municipal de Presidente
Figueiredo

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas — FRANK LUIZ DA CUNHA
GARCIA, Prefeito Municipal de Parintins

O Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugao
voltada a modernizagao e transparéncia da gestdo municipal.

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura Municipal de
Alvardes torna publica a abertura do Pregdo Presencial n°. 016/2019-
CML/ALVARAES, no dia 08 de Novembro de 2019, as 09:00h
objetivando a “Registro de precos para eventual contratacio de
pessoa juridica de direito privado para o fornecimento de
alimentos para merenda escolar”.

O Edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Alvardes no periodo de 29/10/2019 a 07/11/2019,
localizada na Praca da Liberdade, n°. 329, bairro Centro, no horario
das 8h as 14h, de segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados
mediante o pagamento da taxa de RS 50,00 (cinquenta reais).

Alvardes/AM, 28 de Outubro de 2019.

ADALBERTO BRILHANTE DE LIMA
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Ricardo de Souza Guimaraes
Codigo Identificador:ES675AA0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANAMA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISOS DE LICITACOES

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO/CPL da
Prefeitura Municipal de Anama/AM torna publico aos interessados
que realizara os seguintes procedimentos licitatorios:

TOMADA DE PRECOS N° 004/2019-CPL

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para servigos de
Obras e Engenharia de pavimentagdo do Bairro Manuel Chico no
Municipio de Anamad (Convénio n° 855004/2017 — Proposta
099538/2017 — Ministério do Desenvolvimento Regional), para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Anami/AM,
através da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

ABERTURA: 12/11/2019 as 08:30h.

Anama - AM, 28 de outubro de 2019.

ANA CELIA SOUZA ANTUNES
Presidente da CPL
Publicado por:
Ivo da Silva Alves
Caodigo Identificador:38514C33

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CANUTAMA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 016/2019-CML/ALVARAES

AVISO DE LICITACAO

CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA
AVISO DE LICITACAO - PREGAO N° 09/2019

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 016/2019 - CMC

A CAMARA MUNICIPAL DE CANUTAMA, Pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob n® 02.317.990/0001-11, com
sede na Avenida Botinelly, s/n, Centro, Canutama/AM, por
intermédio desta Pregoeira, nomeada pela Portaria n°® 79/2019, de
20.09.2019, torna publico para conhecimentos dos interessados que
realizara PREGAO PRESENCIAL N° 09/2019 — CPL/CMC, no dia
06 de NOVEMBRO de 2019, as 08:30min, objetivando a
“REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL
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PERMANENTE DE INFORMATICA, CONFORME
ESPECIFICACOES E QUANTIDADES CONSTANTES NO
TERMO DE REFERENCIA.”

Edital e seus anexos encontram-se disponiveis aos interessados na
Comissdo de licitagdo em forma digital, no prédio da Céamara
Municipal de Canutama/AM, no periodo 28/10/2019 a 06/10/2019, na
Avenida Botinelly, s/n, Centro, Canutama/AM, de segunda a sexta, de
08h00min 4s 13h00min.

Canutama/AM, 28 de Outubro de 2019.

JANAINA PAIVA DE ALMEIDA
Pregoeira da Camara Municipal
Portaria n° 79/2019, de 20.09.2019
Publicado por:
Amanda Beatriz Lopes de Oliveira
Cadigo Identificador:47CASC8D

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 842, DE 25 DE OUTUBRO DE
2019.

Dispde sobre o Ponto Facultativo, de meio
expediente, no dia 29 de outubro, e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Coari, localizado no Estado do Amazonas,
no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo Art. 29 da
Constitui¢ao Federal c/c Art. 78, VII da Lei Organica do Municipio.
CONSIDERANDO a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 € o
disposto no Art. 236, sobre o Dia do Servidor Publico e comemoragio
a vinte e oito de outubro;

CONSIDERANDO a conveniéncia de conter despesas com bens e
servicos nas reparticdes do municipio, nos dia 29 de outubro,
representando uma economia significativa para o cofre publico
municipal,

CONSIDERANDO a importancia da Administragdo Publica
Municipal proporcionar aos seus servidores o usufruto de folgas pela
comemoragdo do seu dia, e considerando e reconhecendo o papel
fundamental dos nossos servidores publicos no atendimento e
prestagdo de servigo a populacdo

RESOLVE:

Art. 1°. DECRETAR ponto facultativo at¢é as 12 horas, nas
repartigdes publicas municipais, no dia 29 de outubro, terca-feira, em
decorréncia da comemoracio alusiva ao dia do Servidor Publico,
ressalvadas as atividades essenciais assim definidas em lei,
conforme, dispde o Artigo 9°, § 1°, da Constituigdo Federal.

Art. 2° DETERMINAR ao Departamento de Administracio
Municipal, a organizagio de banco de horas relativas ao ponto
facultativo, com vistas a futura compensagdo pelos servidores do
Poder Executivo.

CIENTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE COARI,
Estado do Amazonas, aos 25 dias do més de outubro de 2019.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:F2292612

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N°. 113/2019-GAB. PREF.

Humaita-AM, 28 de outubro de 2019.

DISPOE DA ATUALIZACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA,
Prefeito do Municipio do Municipio de Humaita-AM, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 053/93, de 21 de
dezembro de 1993, regulamentada pelo Decreto n°. 015, de 02 de
agosto de 1996;

Considerando a necessidade de atualizar os membros do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

RESOLVE

Art. 1°. — ATUALIZAR a composicdo dos membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CMAS,
do Municipio de Humaitd — AM, para o Biénio 2017/2019, conforme
abaixo descrito:

Presidente: JULIO SERGIO AIRES DE ALMEIDA
Vice-Presidente: Adriano Ferreira Neves Toranelli

REPRESENTANTES DE ENTIDADES GOVERNAMENTALIS:

Secretaria Municipal de Gabinete:
Manoel Davi da Silva — titular
Elias Nunes Pereira - suplente

Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Antonio da Encarnagdo — titular
Mikely Barros da Silva — suplente

Secretaria Municipal de Saude:
Neomilce de Souza Parente — titular
Guto Correa da Cunha — suplente

Secretaria Municipal de Cultura:
Romildo de Souza de Azevedo — titular
Ronald Nogueira Siqueira - suplente

Secretaria Municipal de Educacio
Gabriele da Costa Amorim — titular
Aldimar Vieira Guacebe — suplente

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio:
Julio Sérgio Aires de Almeida — titular
Mario Jorge Dantas Ximenes — suplente

Secretaria Municipal de Meio ambiente:
Elenilson de Jesus Barroso Passos - titular

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS:

Diocese de Humaita:
Adriano Ferreira Neves — titular
Sonia Maria de Souza Miranda — suplente

Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais:
Maria Auxiliadora Rodrigues — titular
Ana Cristina Lobato do Nascimento — suplente

Associacio de Pais de Nossa Senhora do Carmo:
Rafael de Oliveira Lagos — titular
Tatiane Oliveira Moraes — suplente

Associaciao Clube de Maes da Olaria:
Valdimilse Barros Faganha — titular
Lucirene da Silva Siqueira — suplente

Cooperativa de Trabalho de Multiplas Atividades -
COOPTRAMA:
Jandira Brito Alves — titular

www.diariomunicipal.com.br/aam 2




Amazonas , 29 de Outubro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas * ANO XI | N° 2475

Adonai de Brito Alves — suplente

Igreja Metodista Wesleyana:
Ivandecy Cavalcante Scantberly Janior — titular
Alberto Rebelo — suplente

Trabalhadores da area de Programas SUAS:
Barbara Kellen Lopes Ferreira
Mara Siqueira Fontana

Secretario Executivo do CMAS: José Carlos Ferreira Abreu

Art. 2°. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revoguem-
se as disposi¢des em contrario, em particular o Decreto n°. 077/2019,
de 22.07.2019.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita

ELIAS NUNES PEREIRA
Secretario Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:98D751B7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JAPURA-AM, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o que consta na Ata e no Termo de Adjudicagio
da Comissdo Municipal de Licitagdo, referente ao processo licitatorio
na modalidade de PREGAO PRESENCIAL N° 031/2019-
CML/PMJ;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislagdo vigente;

CONSIDERANDO que a proposta e as documentagdes de
habilitacdo acostada ao processo atentem as exigéncias do edital;
CONSIDERANDO que a inexisténcia de recursos pendentes ao
referido procedimento licitatorio;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a deliberagio da Comissdo Municipal de
Licitagdo, constante do Pregiao Presencial n° 031/2019-CML/PMJ,
tipo menor prego por item, objeto: Registro de Prego para aquisi¢do de
materiais de papelaria e didatico-pedagdgicos destinados as unidades
educacionais da Rede Municipal de Ensino do municipio de Japura-
AM, em favor das empresas: JONATAS SOARES GOMES - ME,
inscrita no CNPJ sob n° 16.097.100/0001-18, para os itens: 01, 02, 04,
06, 10, 11, 12, 15, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 33, 34, 35, 37, 38, 39,
40, 42, 43, 44, 50 e 52, no valor de RS 599.430,52 ¢ MATHEUS A. P.
DA S. FREIRE — EPP, inscrita no CNPJ sob n°® 33.128.167/0001-91,
para os itens: 03, 05, 07, 08, 09, 13, 14, 17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31,
32, 36, 41, 45, 46, 47, 48, 49 e 51, no valor de R$ 541.411,69,
conforme Termo de Referéncia, assim como a Proposta de Precos, Ata
Circunstanciada e a Planilha de Lances, que integram o Processo
Administrativo, na forma da Lei.

II — PUBLIQUESE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Japurd/AM, em 22 de outubro de 2019.

GRACINEIDE LOPES DE SOUZA
Prefeita Municipal de Japura
Publicado por:
Antonio Freire de Souza
Cédigo Identificador: ASOE446F

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DA PUBLICACAO PORTARIA N° 048/2019 - GP, DE
18 DE MARCO DE 2019.

ERRATA DA PUBLICACAO PORTARIA N° 048/2019 - GP, DE
18 DE MARCO DE 2019.

Retifica-se a DATA da publicagio PORTARIA N° 048/2019 - GP,
DE 18 DE MARCO DE 2019, matéria publicada no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 02/04/2019. Edigao
2328.
1. Onde se Lé:
PORTARIA N° 048/2019 - GP, DE 18 DE MARCO DE 2019.
2. Lé se:
PORTARIA N° 048/2019 - GP, DE 02 DE JANEIRO DE 2019.
Jutai (AM), 28 de outubro de 2019.
PEDRO MACARIOBARBOZA
Prefeito Municipal de Jutai

Publicado por:

Messias Lima de Castro
Codigo Identificador:D20803A3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 007 AO CONTRATO T.P N°
005/2016

6° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO T.P N°
005/2016 CELEBRADO ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE
LABREA ¢ a Empresa KELLY AMBROSIO NETO - ME,
VISANDO PRORROGAR A VIGENCIA DO CONTRATO
ORIGINAL.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito de um lado a
Prefeitura Municipal de Labrea, Estado do Amazonas, Pessoa
Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.830.872/0001-09, localizada na Rua 22 de Outubro n.° 1888 —
Centro, Labrea, neste ato representado pelo seu prefeito o senhor
GEAN CAMPOS DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do
RG: 1292157-2 — SSP/AM e do CPF n.° 599.682.572-49, residente e
domiciliado nesta cidade de Labrea — Am, na Estrada do Aeroporto,
s/n - Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado a Firma KELLY AMBROSIO NETO - ME, inscrita
no CNPJ n° 13.289.738/0001-62, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo senhor José Nogueira
de Oliveira, brasileiro, casado, Portador do RG n° 0400403-5
SSP/AM e do CPF n° 099.730.602-53, domiciliado na Avenida 14 de
Maio, n® 429 — Centro, tendo em vista o despacho autorizado pelo
Senhor Prefeito Municipal no presente processo e em consequéncia da
licitagdo na modalidade Tomada de Prego n°® 005/2016, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO ao
contrato acima mencionado, nos termos da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteragdes e legislagdes pertinentes e pelas clausulas a
seguir  expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO
Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o

mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo prazo: 30/09/2019 a
08/01/2020.
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Quanto as demais clausulas contratuais, permanecerdo as mesmas sem
qualquer modificagao.

E por estarem juntas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito.

Labrea/AM, 30 de setembro de 2019.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

DE ACORDO EM: 30/09/2019.

Kelly Ambrosio Neto -ME
RESP. JOSE NOGUEIRA DE OLIVEIRA.
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Caodigo Identificador:835A2001

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE NOVO AIRAO

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO MUNICIPAL N° 065 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019

DECLARA ~ PONTO FACULTATIVO  NAS
REPARTICC)ES PUBLICAS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE MANAQUIRI.

O Prefeito do Municipio de Manaquiri, Estado do Amazonas, no
uso das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art. 68, inciso
VI, combinado com o art. 91, inciso I, alinea “i” da Lei Organica
Municipal;

CONSIDERANDO que o Dia do Servidor Publico sera comemorado
a vinte e oito de outubro;

CONSIDERANDO a Portaria n° 442, de 27 de Dezembro de 2018,
do Ministério de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao,
que trata da divulgaco dos dias de feriados nacionais e estabelece os
dias de pontos facultativos no ano de 2019;

CONSIDERANDO o Decreto de 14 de Outubro de 2019 do Governo
do Estado do Amazonas, que declara ponto facultativo nas repartigdes
publicas, autarquias e fundagdes do Estado, nos dias 24, 25 ¢ 28 de
outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° -PONTO FACULTATIVO nas reparti¢des publicas no ambito
do Municipio de Manaquiri, no dia 28 de outubro de 2019, em
comemoragdo ao Dia do Servidor Publico.

Art. 2° -Ficam ressalvados a manuten¢do dos servigos considerados
essenciais nas areas vigilancia, assisténcia social, saide e limpeza
publica, a critério da administragdo municipal.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data da sua assinatura,
revogado as disposi¢des em contrario.

CIENTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Manaquiri/AM, em 25 de
OUTUBRO de 2019.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Wagner de Almeida
Caodigo Identificador:C7B5C42C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 382 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR EXTRAORDINARIO (A) e di outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I -Nomear, a Senhora SANDRA MARIA PINHEIRO BARBOSA,
CPF N° 200.298.372-00, para exercer o cargo de provimento em
comissdo nafungio de ASSESSOR EXTRAORDINARIO (A),
simboloAE-01, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO (SEGOY), com vencimentos e vantagens a que o (a)
servidor (a) fara jus.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:618E6513

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 383 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor ALBERTO RODRIGUES DE MELO
JUIOR, CPF N° 613.208.892-04, para exercer o cargo de provimento
em comissdo nafungdo de ASSESSOR ESPECIAL, simboloAE-02,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(SEGOYV), com vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara
jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:CCB7FEB2

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 384 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I -Nomear, o Senhor JOSE NILSON FREIRE DE MELO, CPF N°
343.666.362-04, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafungdo de ASSESSOR ESPECIAL, simboloAE-02, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fard jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:70E6894F

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 385 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeacdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSESSOR DE GABINETE e d& outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor DENILSON BATISTA DE ARAUJO, CPF
N° 021.215.942-99, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafun¢do de ASSESSOR DE GABINETE, simboloAE-03, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:375BB4B8

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 386 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
ASSESSOR DE GABINETE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor ROBSON LEITE DOS SANTOS, CPF N°
646.742.822-68, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafun¢do de ASSESSOR DE GABINETE, simboloAE-03, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:352DC774

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 387 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeacdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comisséo de
ASSISTENTE TECNICO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I -Nomear, o Senhor DOMICIO CAMPELO DE SOUZA, CPF N°
744.774.802-10, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafungdo de ASSISTENTE TECNICO, simboloAT-01, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:2AA4D517

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 388 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
ASSISTENTE TECNICO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I -Nomear, o Senhor ISRAEL MIQUILES DE MELO, CPF N°
938.125.402-82, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafun¢io de ASSISTENTE TECNICO, simboloAT-01, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fard jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Codigo Identificador:B4B74C7A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 389 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeacdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE TECNICO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCiCIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, a Senhora MARY JANE CASTRO DE MACEDO,
CPF N° 767.245.652-00, para exercer o cargo de provimento em
comissdo nafungdo de ASSISTENTE TECNICO, simboloAT-01,
lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
(SEGOYV), com vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara
jus.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:774058B1

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 390 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissio de
ASSISTENTE TECNICO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor RAI SANTOS E SANTOS, CPF N°
021.346.622-80, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafungio de ASSISTENTE TECNICO, simboloAT-01, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fard jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:B631E34A

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 391 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeacdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE DE GABINETE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor ADRIANO DA SILVA NEVES, CPF N°
022.060.382-00, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafungdo de ASSISTENTE DE GABINETE, simboloAT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
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Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:76DA50DS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 392 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeagdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE DE GABINETE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuicdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I -Nomear, o Senhor MARCELO DUTRA PEREIRA, CPF N°
892.765.402-10, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafun¢do de ASSISTENTE DE GABINETE, simboloAT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:F20E6EFD

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 393 - SEGOV, DE 23 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre nomeacdo do servidor, que menciona,
para exercer o Cargo de Provimento em Comissdo de
ASSISTENTE DE GABINETE e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO EM EXERCICIO,
JOSE SALES NUNES, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Nomear, o Senhor MARLI RAMOS MOTA, CPF N°
777.189.092-04, para exercer o cargo de provimento em comissdo
nafungdo de ASSISTENTE DE GABINETE, simboloAT-02, lotado
na SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOYV), com
vencimentos e vantagens a que o (a) servidor (a) fara jus.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a 01 de Outubro
de 2019.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 23 de Outubro de 2019.

JOSE SALES NUNES
Prefeito Municipal em Exercicio

Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:8F43376C

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 396 - SEGOV, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre exoneragdo do servidor, que menciona,
de Cargo Efetivo na funcdo de AGENTE DE SAUDE
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Exonerar, a pedido o Senhor JESAIAS FIGUEIREDO COSTA,
CPF N° 618.744.502-34, do cargo de provimento EFETIVO da
funcio de AGENTE DE SAUDE, matricula N° 745-1, aprovado via
concurso publico realizado por esta PMNA no ano de 1999, lotado, na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 25 de Outubro de 2019.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Cédigo Identificador:01D90C95

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
PORTARIA N° 397 - SEGOV, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispde sobre exoneragdo da servidora, que menciona,
do Cargo de Provimento em Comissdo de CHEFE
DE SECAO e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO, ROBERTO
FREDERICO PAES JUNIOR, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, artigo 70, incisos IX e
XII, e conforme a Lei Municipal n® 389/2019, de 25 de fevereiro de
2019,

RESOLVE:

I —Exonerar, a pedido o (a) senhor (a) JULIO FRANCOIS VIANA
RODRIGUES, CPF N° 941.145.602-20, do cargo de provimento em
comissio de CHEFE DE SECAO, simbolo CC-03, lotado (a), na
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA.

II -EstaPortariaentra em vigor na data de sua publicacgdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

CERTIFIQUE-SE. REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO AIRAO,
em 25 de Outubro de 2019.

ROBERTO FREDERICO PAES JUNIOR
Prefeito Municipal
Publicado por:
Rossiclay Lima Santos
Caodigo Identificador:D9F70A50

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO
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GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 073 DE 12 DE OUTUBRO DE
2019.

Dispoe sobre passar o exercicio de Prefeito
Municipal ao vice-prefeito, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, no uso de atribui¢des que lhes sdo conferidas por Lei, e

Considerando a necessidade do Prefeito, o senhor Araildo Mendes
do Nascimento viajar a Manaus para reunir-se no escritorio da
EFICAZ ASSESSORIA para tratar da finalizagdo do projeto da orla
municipal, reunir-se na SEINFRA para tratar das documentagdes
necessarias para iluminagdo do campo de futebol do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Passar o cargo de Prefeito ao VICE-PREFEITO, o Exmo.
Senhor, GILVAN FRANCISCO FONTES, no periodo de
12/10/2019 a 24/10/2019.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro — AM,
em 12 de outubro de 2019.

ARAILDO MENDES DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:EE4ACD27

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 199 DE 25 DE OUTUBRO DE 2019.

DISPOE sobre o pagamento de Didrias ao Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Santa Isabel do Rio
Negro e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM, no uso de atribuigdes que lhes sdo
conferidas por Lei, e

Considerando a necessidade do Prefeito, o senhor Araildo Mendes
do Nascimento viajar a Manaus para assinatura do contrato da
iluminacdo do campo de futebol na SEINFRA.

Considerando a necessidade de emissao de certificado digital; reunir-
se com fornecedores para acompanhamento de recuperagdo das
lanchas da prefeitura.

Considerando a necessidade reunir no escritério de contabilidade
para tratar sobre o portal da transparéncia; reunir-se na caixa
econdmica federal para assinaturas na agéncia 020;

RESOLVE:

Art. 1°- ATRIBUIR ao Sr. ARAILDO MENDES DO
NASCIMENTO, 08 (oito) diarias a contar do dia 17 a 24 de outubro
de 2019, para cobrir despesas com alimentac@o e pousada, conforme
estabelecido na Portaria n° 057 de 05 de junho de 2013.

Art. 2° - SIRN/MAO/SIRN ocorrerdo por conta da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Isabel do Rio Negro / Estado
do Amazonas, em 25 de outubro de 2019.

GILVAN FRANCISCO FONTES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:7CFOBBC8

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 139, DE 25 DE OUTUBRO DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE TEFE,
ESTADO DO AMAZONAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Tefé, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo art. 86, inc. VI, da Lei Organica do Municipio de
Tefé.

FACO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu sanciono a
seguinte:

LEI
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa, bem como os Orgios da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Tefé passam a ser disciplinados pela presente Lei
Complementar.

Art. 2°. A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o
desenvolvimento do Municipio e o aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 3°. O desenvolvimento do Municipio de Tefé esta vinculado a
realizagdo plena de seu potencial econdmico e a redugdo das
desigualdades sociais no acesso aos bens e servicos, respeitadas as
vocagdes, as peculiaridades, a cultura local e preservagdo do seu
patrimdnio ambiental, natural e construido.

Art. 4°. O processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixagdo de objetivos,
diretrizes e metas para a acdo municipal, e sera feito por meio de
elaboracdo e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes
instrumentos:

I - Plano Diretor;

II - Planejamento Estratégico;
III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;
V - Or¢amento Anual;

Art. 5°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera
dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliag@o de resultados
da atuacdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 6°. Toda e qualquer atividade da Administragdo Municipal sera
norteada pelos seguintes principios:

I - Desenvolvimento das atividades socioecondmicas respeitando os
principios constitucionais, sendo eles, legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

IT - Modernizagdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a
evitar a fragmentagdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos
publicos essenciais disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia
e eficécia;

III - Responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do
equilibrio financeiro, buscando atingir maior economicidade na
realizacdo das despesas;
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IV - Transparéncia administrativa, permitindo a participagio ativa da
sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas
municipais, através dos orgios colegiados;

V - Na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes publicos na execugdo de atos de gestdo e de governo;

VI - Manuteng@o de relacionamento harmdnico com os segmentos
sociais e os poderes constituidos.

Art. 7°. Para o aprimoramento de seus servi¢os, a Administragdo
Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa de
seus oOrgdos, através de rigorosa sele¢do de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento ¢ aperfeicoamento dos
servidores, do estabelecimento dos niveis de remuneragdo compativeis
com a qualificagdo dos recursos humanos e as disponibilidades do
Tesouro Municipal e do estabelecimento e observancia de critérios de
promogao.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Capitulo 1

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 8°. A estrutura da Administragdo do Municipio de Tefé instituida
pela presente Lei e com os principios nela declinados, constituir-se-a
de orgdos das seguintes naturezas:

I - Orgdos de Assessoramento Superior;

a) Procuradoria Geral do Municipio;
b) Controladoria Geral do Municipio

II - Orgdos de Administragio Geral:

a) Administracdo direta:
1. Unidades administrativas de natureza meio;
2. Unidades administrativas de natureza fim.

b) Administragdo Indireta:

1. Autarquias;

1.1 Instituto Municipal de Engenharia e Fiscaliza¢cdo do Transito e
Transporte;

1.2 Servigo Auténomo de Agua e Esgoto.

III - Orgéos Colegiados de Aconselhamento:

1. Comissoes;
2. Conselhos.

Art. 9°. Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo Municipal de Tefé dispde de o6rgdos proprios da
Administragdo Direta e Indireta, integrados, e que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixadas pelo Governo
Municipal.

§ 1° Devera auxiliar diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do
Poder Executivo, o dirigente principal de cada uma das entidades da
Administragdo Direta e Indireta, Secretarios Municipais e Diretores e
a estes seus subordinados hierarquicamente, o Procurador Geral do
Municipio, e a estes seus Procuradores e o Controlador do Municipio;

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades
da administragdo publica municipal executada diretamente pelas
unidades administrativas, a saber:

I - Unidade de deliberagdo consulta e orientagdo ao Prefeito
Municipal, nas suas atividades administrativas;

II - Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o
desempenho de fungdes auxiliares, coordenacdo e controle de
assuntos e programas inter-secretariais;

III - Diretorias e Secretarias Municipais de natureza meio e fim,
orgdos de primeiro nivel hierarquico, para o planejamento, comando,
coordenacdo, fiscalizagdo, execugdo, controle ¢ orientagdo normativa
da ac¢do do Poder Executivo.

§ 3° Objetivando suprir as secretarias de assessorias, podera o
executivo dotar as mesmas de coordenagdes e divisdes, de acordo com
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, sendo as fungdes
designadas em documento proprio.

Art. 10. Os o6rgdos de Assessoramento Superior e de Administracéo
Geral constituem a administragdo superior, direta e centralizada da
Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de
autoridade hierarquica e funcional.

Art.11. Os orgdos colegiados de aconselhamento vinculam-se ao
Prefeito Municipal por linha de coordenagao.

Art.12. Os orgdos de Administragdo Indireta e Descentralizada,
dotados de personalidade juridica propria, estdo sujeitos ao controle e
supervisdo do Prefeito Municipal.

Capitulo II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art.13. O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito Municipal com
auxilio dos Secretarios Municipais, ¢ dos demais orgdos que os
compdem.

Art.14. Respeitada a competéncia constitucional dos outros poderes, o
Poder Executivo dispora sobre a estrutura, as atribuicdes e o
funcionamento dos 6rgdos da administracdo publica municipal.

Art.15. A administragéo direta constitui-se dos orgdos integrantes da
estrutura administrativa de assessoramento superior ao Prefeito, das
unidades administrativas de natureza fim e das unidades
administrativas de meio.

Art.16. A administragdo indireta, a ser demandada em fungdo das
Politicas Publicas locais e por outras razdes, sera constituida por
Agéncias Governamentais Autdnomas de natureza autarquica, criadas
por leis especificas, segundo os principios da Administragdo Publica.

Capitulo IIT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art.17. A estrutura basica da Administragdo Municipal compreende o
seguinte agrupamento de 6rgdos:

I - Orgdos de Assessoramento Superior:

1- Procuradoria Geral do Municipio;

2- Controladoria Geral do Municipio

II- Unidades Administrativas de Natureza Meio:
1-Secretaria Municipal de Governo:

1.1 - Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito;

1.2 - Secretaria Executiva de Comunicagdo;

1.3 - Secretarria Executiva de Seguranca Urbana;
1.4.1— Defesa Civil

1.4.2 — Guarda Municipal

2- Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Finangas

-Secretaria Executiva de Administragdo;
-Secretaria Executiva de Finangas;
-Secretaria Executiva de Planejamento;
-Secretaria Executiva de Turismo;
-Secretaria Executiva de Empreendedorismo;

III - Unidades Administrativas de Natureza Fim:
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1. Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte e Cultura ;

2. Secretaria Municipal de Satde;

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

4. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Conservagao;

5. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras;

6. Secretaria Municipal de Produgdo, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural Sustentavel;

7. Secretaria Municipal de Ciencias, Tecnologia e Inovacéo.

TITULO 111
DOS ORGAOS DE COLEGIADO E ACONSELHAMENTO

Art. 18. Os orgios Colegiados de Aconselhamento, com suas
caracteristicas, atribui¢des, composi¢do e funcionamento definidos na
Lei Organica do Municipio e em leis especificas, t¢ém como finalidade
basica garantir a participagdo da sociedade civil no debate sobre os
problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando
conciliar interesse e solucionar conflitos.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS MUNICIPAIS
DA SECAO 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo — SMG, tem por
finalidade promover a articulagdo interna do Poder Executivo, prestar
apoio administrativo e juridico ao Gabinete do Prefeito, articular,
acompanhar e avaliar a execugdo de programas e projetos de governo,
bem como promover ¢ manter relagdes institucionais com o Tribunal
de Contas do Municipio e executar atividades compativeis e correlatas
com a sua area de atuagio

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo — SGOV, tem a seguinte
estrutura basica:

1. Gabinete do Prefeito;

2 . Gabinete do Vice Prefeito;

3- Secretaria Executiva de Comunicagao;

3.1- Departamento de Comunica¢do em Radio e Audiovisual;
3.2- Departamento de Midias Sociais;

3.3- Departamento de Comunicagdo Volante.

4- Secretaria Executiva de Seguranca Urbana.;

4.1- Guarda Civil Municipal;

4.2- Defesa Civil Municipal.

5. Protocolo Central.

Art. 21 . Compete a Secretaria Municipal de Governo:

I - Coordenar as relagdes institucionais no dmbito municipal entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

IT — Assessorar o Prefeito Municipal nas suas atividades e fungdes
administrativas, politicas e sociais;

III — Interagir com Orgdos governamentais e organiza¢cdes ndo-
governamentais;

IV — Implementar e manter politicas de democracia participativa;
V — Publicar todos os atos da administragdo;

VI - Receber, Analisar solicitagdes de encaminhamento de projetos de
lei;

VII — Promover articulagdo intersecretarial.

VIII — Manter a relagdo entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo;

IX — Acompanhar na Camara Municipal as votagdes dos projetos de
lei de interesse do Poder Executivo;

X — Coordenar o recebimento e a resposta:

a) aos pedidos de informagdo dos Vereadores;

b) aos expedientes encaminhados pela Ouvidoria da Céamara
Municipal.

¢) encaminhando suas sugestdes e decisdes aos diversos orgdos do
Poder Executivo;

XI — Promover a participacdo popular na discussdo de programas e
obras essenciais de interesse da comunidade;

XII — Colaborar com as politicas ptiblicas que visem a conscientizagdo
e busca da cidadania;

XIII — Contribuir para a organizagdo da sociedade como forma de
Democracia Participativa;

XIV — Promover a discussdo das necessidades regionais
possibilitando que o orgamento municipal seja direcionado as
questdes de solucdo imediata;

XV — Propiciar que a comunidade escolha seus representantes legais
como membros gestores do orgamento participativo.

XVI - Elaborar, emitir os Projetos de Lei, Decretos e outras normas e
atos pertinentes a constituicdo do conjunto de instrumentos legais que
regulam o ordenamento da cidade;

XVII — Atualizar a legislagdo municipal, alterando no texto original os
artigos modificados por leis posteriores;

XVIII — Consolidar a legislagdo municipal, agrupando no mesmo
instrumento legal as leis referentes a assuntos equivalentes;

XIX — Verificar se os projetos de lei em elaboragdo sdo compativeis
com as Constituicdes Federal e Estadual, com a Lei Orgénica
Municipal e com as demais normas infraconstitucionais;

XX — Fica o Secretario autorizado a regulamentar as atribuigdes e
competéncias, e proceder as alteracdes que julgar necessarias na
estrutura administrativa das Secretarias Executivas, respeitadas as
normas legais pertinentes a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Tefé.

XXT - Elencar demandas a serem priorizadas nas diferentes areas de
governo;

XXII — Interagir com o sistema de ensino fazendo da escola o centro
da Democracia Participativa;

XXIII - Responder pelo protocolo geral e pela recepgao e atendimento
aos cidadios;

Art.22. Fica transferida para a Secretaria Municipal de Governo, os
recursos humanos, patrimoniais, or¢amentarios e veiculos
administrativos e operacionais do GABINETE, SECRETARIA DE
COMUNICACAO, GUARDA CIVIL MUNICIPAL E DEFESA
CIVIL, inclusive os recursos que, pertinentes aos referidos orgdos,
passando a ficarem alocados na dotacdo da Secretaria Municipal de
Governo.

Da Secretaria Executiva de Comunicagio

Art. 23. A Secretaria Executiva de Comunicagdo, subordinada a
Secretaria Municipal de Governo tem como finalidade levar ao
conhecimento do cidaddo todos os projetos, programas e politicas
publicas em desenvolvimento pela Administracdo Municipal, sendo o
orgdo interlocutor entre Administragdo e Cidaddo, promovendo as
campanhas de propaganda institucional.

Art. 24. A Secretaria Executiva de Comunica¢do contara com o0s
departamentos internos, para melhor adequagao dos trabalhos:

I — Gabinete do Secretario Executivo;
II - Divisdo de Comunicagdo em Radio e Audiovisual;
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III - Divisdo de Midias Sociais, €;
IV — Divisdo de Comunicagdo Volante.

Art. 25. Compete a Secretaria Executiva de Comunicagéo:

I - Planejar, coordenar e dirigir todas as atividades relacionadas a area
de Comunicagdo da Prefeitura;

II - Assessorar o Prefeito em todos os assuntos relacionados a
comunicagio;

III - Fiscalizar todas as matérias confeccionadas pelos servidores da
administragdo municipal direcionadas a imprensa falada, escrita e
televisionada;

IV - Elaborar e acompanhar os cerimoniais para os eventos do
municipio;

V - Prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa
e demais 6rgaos;

VI - Cuidar da imagem e da promocdo da Administragdo Publica
Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade;

VII - Divulgar os trabalhos, as obras e os servigos que se realizam no
ambito do Municipio, promovendo o conhecimento e o
reconhecimento da administragdo municipal interna e externamente;

VIII - Dar apoio logistico a eventos promovidos pela prefeitura ou em
que ela participe;

IX - Promover, na area de sua competéncia, novas formas de insergo
da prefeitura na vida sociocultural do municipio;

X - Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito, ao
interior do municipio, a capital do Estado, a capital Federal e a outras
localidades, quando em representagio oficial,

XI - Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso a prefeitura
ou a eventos organizados pela mesma;

XII - Subsidiar o administrador em entrevistas;

XIII - Fiscalizar Contratos voltados a area de comunicagdo, quando
houver;

XIV- Realizar arquivos de dados e imagens de jornais e revistas do
interesse do Municipio;

XV - Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas.

Da Secretaria Executiva de Seguranca Urbana

Art. 26. Fica criada a Secretaria Executiva de Seguranga Urbana do
Municipio de Tefé, com fulcro na dic¢do do art. 107 e seguintes da
Lei Organica, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Governo, com a finalidade, em nivel municipal, de coordenar e
estabelecer politicas publicas de protegdo dos bens, servigos e
instalagdes municipais, bem como priorizando politicas publicas
urbanas a prevencdo a violéncia, estabelecendo programas e projetos
comunitarios a populagdo

Art. 27. A Secretaria Executiva de Seguranga Urbana contard com os
departamentos internos, para melhor adequagao dos trabalhos:

I — Gabinete do Secretario Executivo;
I - Coordenagao da Guarda Civil Municipal;
IIT — Coordenagdo da Defesa Civil,

Art. 28. Compete a Secretaria Executiva de Seguranga Urbana:

I - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana
no Municipio de Tefé;

I - executar, através de seus orgdos, as politicas publicas de interesse
da pasta, coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas
sociais do Municipio que, direta ou indiretamente interfiram nos
assuntos de seguranga urbana da cidade;

Il - estabelecer relagdo com os oOrglos de seguranca estaduais e
federais, visando agdo integrada no Municipio de Tefé, inclusive com
planejamento e integracdo das comunicagdes;

IV - estabelecer, em conjunto com o Instituto de Transito, mediante
convénio firmado com os 6rgdos de seguranca estadual, as diretrizes,
o gerenciamento e as prioridades de policiamento, controle e
fiscalizag@o do transito;

V - propor prioridades nas agdes de inteligéncia, investigativo,
preventivo e ostensivo realizadas pelos 6rgdos de seguranga publica
que atuam no Municipio de Tefé, por meio de intercambio
permanente de informagdes e gerenciamento;

VI - contribuir para a prevencdo e a diminuigdo da violéncia e da
criminalidade, promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

VII- valer-se de dados estatisticos das policias estaduais para o
estabelecimento de prioridades das acgdes de seguranga urbana
municipal;

VIII - implantar postos fixos da Guarda Civil e Defesa Civil em
pontos estratégicos de acordo com o interesse da seguranga urbana;

DA DEFESA CIVIL

Art. 29. A estrutura da Defesa Civil Municipal passa a pertencer a
Secretaria Executiva de Seguranga, subordinando-se diretamente ao
Secretario de Governo e o Prefeito Municipal ou ao seu eventual
substituto.

Paragrafo Unico. Respeitadas as atribui¢des e competéncias, fica o
Chefe do Executivo autorizado a reformular a estrutura organizacional
¢ administrativa no ambito da Defesa Civil Municipal, de acordo com
a necessidade e as demandas emergenciais.

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 30. A estrutura do Comando da Guarda Civil Municipal,
instituida pela Lei Complementar n® 105/2016, de 21 de outubro de
2016, passa a pertencer a Secretaria Municipal de Governo,
subordinando-se diretamente ao Prefeito Municipal ou ao seu eventual
substituto.

Paragrafo Unico. Respeitadas as atribui¢des e competéncias, fica o
Chefe do Executivo autorizado a reformular a estrutura organizacional
e administrativa no ambito do Comando da Guarda Civil Municipal a
qualquer tempo, de acordo com a necessidade e as demandas
emergenciais.

SECAO II

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A PGM ¢ orgdo juridico e instituigdo de carater permanente,
com vinculagdo direta ao Prefeito, tendo por finalidade definir o
posicionamento técnico-juridico do Municipio, desempenhando as
atividades de consultoria e assessoramento juridico do Poder
Executivo, bem como, privativamente, a representacdo judicial do
Municipio, a cobranga judicial e extrajudicial da inscri¢do na divida
ativa, as atividades de correi¢do da atuagdo e do desempenho dos
Procuradores do Municipio e dos servidores do seu quadro, o
processamento dos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensdo punitiva, além de executar atividades compativeis e
correlatas com a sua area de atuagéo.

Art. 32. A Procuradoria Geral do Municipio, contard com o0s
departamentos internos, para melhor adequagao dos trabalhos:
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1. Gabinete do Procurador-Geral, composto de:
1.1 Assessoria Juridico-Consultiva;

2. Gabinete do Sub-Procurador Geral;

2.1 Assessoria Juridico-Consultiva;

3. Procuradoria Contenciosa

4. Procuradoria de Contratos e Convénios

5. Coordenagdo Administrativa

Art. 33. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I — Representar e assessorar juridicamente, com atuacdo na
administragdo  municipal direta, autdrquica e fundacional,
representando judicial e extrajudicialmente;

II - Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de
interesse do Municipio;

III - Orientar e superintender os servicos juridicos e administrativos da
Procuradoria Geral do Municipio - PGM,;

IV - Receber citagdes e notificagdes nas agdes propostas contra a
Fazenda Municipal;

V - Confessar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer
pedidos nas ag¢des de interesse da Fazenda Municipal;

VI - Decidir sobre a propositura de agdo, bem como representar o
Municipio em qualquer agdo ou processo judicial ou extrajudicial em
que seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma
interessada;

VII - Cobrar judicialmente a divida ativa do Municipio;

VIII - Assessorar a administracdo na elaboracdo e analise de projetos
de lei, razdes de veto e demais atos normativos;

IX - Apurar pedidos indenizatorios ao Municipio, quando envolvam a
administragdo direta, autarquica e fundacional;

X - Zelar pela fiel observancia e aplicagdo das leis, decretos, portarias,
e regulamentos existentes no municipio, principalmente no que se
refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes
publicos;

XI - Assessorar juridicamente os processos de licitacdo e formalizagido
de contratos;

XII - Emitir parecer aos 6rgdos da administracdo publica municipal
sobre questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito, Secretarios
Municipais e demais titulares de orgdos a ele diretamente
subordinados, quando solicitado;

XIII - O processamento das medidas judiciais cabiveis decorrentes de
atos originarios do poder de policia do Municipio;

XIV — Dar prosseguimento a processos de desapropriagdo amigavel
ou judicial do Municipio;

XV - A iniciativa das medidas judiciais cabiveis decorrentes da defesa
e protecdo do patriménio do Municipio;

XVI - A assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes, a fim de subsidiar o processo
decisorio.

XVII — Emitir parecer das comissdes de processo administrativo
disciplinar e de sindicancia;

XVIII — Analisar em segunda instancia pareceres, projetos e processos
encaminhados pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 34. Compete a Subprocuradoria Geral do Municipio:

I — Substituir o Procurador Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos
ocasionais;

II - Auxiliar o Procurador Geral do Municipio na solugdo de questdes
juridicas;

IIl — Atuar na coordenagdo das questdes juridicas referentes ao
Municipio;

IV — Emitir pareceres e pronunciamentos;

Art. 35. Ficam sem prejuizo vinculados aos 6rgdos que atualmente
integram, mas subordinados & Procuradoria Geral do Municipio -
PGM, as assessorias e assisténcias Juridicas dos demais orgdos da
administragdo publica direta e indireta municipais, bem como os
cargos de Chefe de Assessoria, Assessor e Assistente, Técnico ou
Juridico;

Art. 36. O cargo de Procurador-Geral do Municipio e de
Subprocurador-Geral do Municipio ¢ privativo de bacharel em direito
com inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio, além do
Gabinete do Procurador Geral do Municipio, compde- se das unidades
de servicos juridicos vinculados em todos os Aambitos da
administragdo publica direta e indireta, estando estas diretamente
subordinadas ao Prefeito Municipal.

SECAO III
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 37. Compete a Controladoria Geral do Municipio assistir, direta e
imediatamente, o Prefeito no desempenho de suas atribui¢des quanto
aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a
auditoria publica, a correigdo, & prevengdo e ao combate a corrupgao,
as atividades de ouvidoria, a promog¢do da ética no servigo publico, o
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle
social da gestdo, no ambito da Administra¢cdo Municipal.

§ 1° A Controladoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo central do Sistema
de Controle Interno, do Sistema de Corregedorias e do Sistema de
Ouvidorias.

§ 2° A Procuradoria Geral do Municipio assistirda a Controladoria
Geral do Municipio no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo, resguardada sua autonomia relativa as atividades de
consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo.

Art. 38. A Controladoria Geral do Municipio, contara com os
departamentos internos, para melhor adequagio dos trabalhos:

1 — Departamento de Auditoria.

2 — Departamento de Controle interno

3- Departamento de Ouvidoria Municipal,
4- Departamento do Portal de Transparéncia

Art. 39. Compete a Controladoria Interna:

I - Acompanhar e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IT - Avaliar a execug@o dos programas e dos orcamentos quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;

III - Comprovar a legalidade dos atos de gestdo de governo e avaliar
os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, assim como a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos por pessoas ¢ entidades de direito
publico e privado quando exigir-se prestagdes de contas;
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IV - Avaliar os custos das obras e servigos realizados pela
administragdo e apurados em controles previstos pela Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual;

V - Controlar as operagdes de crédito, garantias, direitos, haveres e
inscri¢do de despesas em restos a pagar;

VI - Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragdo
responsaveis por bens e valores publicos;

VII - Fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das
despesas de pessoal quando ultrapassado o limite legal ¢ o montante
da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;

VIII - Acompanhar o cumprimento da destinagdo vinculada de
recursos da alienagdo de ativos;

IX - Acompanhar o cumprimento dos limites orgamentarios
destinados ao Poder Legislativo Municipal;

X - Acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e
satde, bem como acompanhar o equilibrio financeiro em cada uma
das fontes de recursos.

XI — criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular
aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatoria por todos os
orgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razido
de instrumentos de parcerias;

XII - regulamentar a atividade de Correigdo, de Auditoria Publica, de
Controle Interno, de Ouvidoria e de outras matérias afetas a prevencéo
e ao combate a corrupgdo e a transparéncia da gestdo, no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

Art. 40. Ouvidoria Ptblica Municipal ¢ um importante 6rgdo que
auxilia o cidaddo tefeense em suas relagdes com o Municipio e
juntamente com a Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal
12.527/2011) sdo exemplos de instrumentos institucionais e juridicos
que, ao lado dos outros canais de participagdo e controle social
existentes, buscam operacionalizar o principio da democracia

participativa consagrado na Constitui¢ao Federal de 1988.
Art. 41. Compete a Ouvidoria Publica Municipal:

I - Receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas, comentarios e
pedidos de informagdo sobre atos considerados ilegais comissivos
e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que
contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos do
municipio de Tefé ou agentes publicos;

II - Diligenciar junto as Unidades da Administragdo competentes para
a prestagdo por estes, de informagdes e esclarecimentos sobre atos
praticados ou de sua responsabilidade;

III - Coordenar ag¢des integradas com os diversos oOrgdos da
municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial, as
reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um orgdo da
administragdo direta e indireta;

IV - Informar ao cidaddo interessado as providéncias adotadas em
razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo;

V - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para a
apuragdo de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio piblico de que
venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes.

VI — propiciar meios que facilitem o acesso da comunidade as normas
vigentes;
Sessdo IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E PLANEJAMENTO

ADMINISTRACAO,

Art 42. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento, ¢ uma unidade administrativa de natureza meio que
visa promover a integragao, articular e fortalecer a rede de servigos e
informagdes das diversas Secretarias Municipais que desenvolvem
atividades voltadas para o planejamento e desenvolvimento de
matrizes econdmicas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e
Planejamento, contara com as coordenagdes executivas internas, para
melhor adequagédo dos trabalhos:

1. Secretaria Executiva de Administragao;

2. Secretaria Executiva de Finangas;

3. Secretaria Executiva de Planejamento;

4. Secretaria Executiva de Turismo;

5. Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Renda

I - Através da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento e seus departamentos de natureza meio, sera dado
suporte administrativo (gestdo) e financeiros para as secretarias
municipais.

II - Articular junto as secretarias afins a harmonia, a boa relacéo e a
otimizagdo de estrutura fisica e recursos humanos, para que as agdes
de governo surtam os efeitos almejados e desejados para a populagio
tefeense;

III - Coordenar, orientar, monitorar 0s projetos macros sociais
multidisciplinares, visando os melhores resultados e a garantia de
melhoria dos indicadores de desenvolvimento sustentavel e qualidade
de vida;

IV - Coordenar o uso do processo decisorio participativo nas areas de
sua abrangéncia.

Art 44. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento possui incumbéncia de exercer as atividades
relacionadas a prestacdo de servigos de natureza meio, necessarios ao
funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional da
Prefeitura e compete:

I - Orientar e supervisionar a elaboracdo de estudos especiais
destinados a racionaliza¢do do servigo- meio, com o fim de reduzir
seus custos e aumentar sua eficiéncia;

Il - Praticar todos os atos relativos a pessoal, insuscetiveis de
delegagio, e que ndo lhes sejam vedados pela legislacdo em vigor;

III - Assinar a emissdo de certificados de registro ou certidoes para
fins de licitagdo e elaborar editais de licitagdes, qualquer que seja a
sua finalidade ou modalidade, instruindo os processos respectivos com
elementos basicos previstos na legislagéo correspondente;

IV - Aprovar a programacgdo para treinamento sistematico dos
recursos humanos do Municipio, de acordo com a necessidade dos
projetos e atividades em andamento;

V - Oferecer proposta de lotagdo ideal, o cronograma de seu
preenchimento e o remanejamento de pessoal;

VI - Emitir normas e exercer o controle pertinente ao patrimdnio
mobilidrio e a prestagdo de servigos auxiliares;

VII - Orientar e supervisionar a execugdo da politica de previdéncia e
assisténcia aos servidores municipais;

VIII - Acompanhar as licitagdes de equipamentos, obras, objetos e
servigos, propondo aperfeicoamentos necessarios;
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IX - Preparar e encaminhar os contratos, convénios, acordos e
instrumentos similares, coordenando o fluxo dos processos para coleta
de parecer, instrugdo e coleta de assinaturas do setor competente;

X - Manter sistema de controle de estoques e de movimentagdes de
materiais do almoxarifado geral da Prefeitura;

XI - Determinar a abertura de sindicancias, inquéritos administrativos
e processos disciplinares ou qualquer outra medida cabivel nos termos
da legislagdo municipal;

XII - Executar outras atividades correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e
Planejamento, além do Gabinete do Secretirio, compde-se dos
seguintes departamentos internos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1 -SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO;
1.1- Departamento de Recursos Humanos;
1.2-Departamento de Patrimonio Central;
1.3-Departamento de Licitagdo e Contratos.

Da Secretaria Executiva de Financas

Art. 46. A Secretaria Municipal de Finangas é o orgdo ao qual
incumbe o trato dos assuntos de politica fazendaria e financeira do
Municipio, e compete:

I - Orientar e supervisionar a execug¢do do planejamento geral e
setorial do Governo, bem como de estudos e projetos especiais;

II - Promover o controle financeiro do municipio, bem como a busca
de medidas em prol do aumento da arrecadagio;

IIT - Orientar a locacdo de recursos oriundos de transferéncias
federais, estaduais, convénios, contratos e outros ajustes, e aqueles
provenientes de fontes municipais destinados a despesas de capital,

IV - Assinar como interveniente, convénios, contratos € outros ajustes
firmados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

V - Emitir parecer sobre a aplicagdo dos capitais do Municipio que
tenham repercussdes sobre a programacdo financeira ou o Plano de
Governo;

VI - Organizar e gerir o sistema de contabilidade de custos da
administragdo municipal segundo projetos, programas e¢ centros de
custos, elaborando indicadores de Qualidade, como bases para agdes
gerenciais e politicas de aperfeicoamento da gestdo econdmica-
financeira do Municipio;

VII - Aprovar normas gerais, orientar e supervisionar a elaboracdo da
programacdo financeira dos 6rgdos e entidades publicas municipais,
relativamente as atividades objeto do Sistema Municipal de Financas;

VIII - Promover as medidas necessarias ao controle interno e externo
da Administracdo Municipal do ponto de vista financeiro;

IX - Participar e Gerenciar a elaboracdo do Balangco Geral do
Municipio;

X - Decidir sobre a forma de amortizagdo de dividas;

XI - Organizar e manter em pleno funcionamento o sistema de

controle da execucdo orcamentaria segundo os projetos, programas e
centros de custos;

XII - Elaborar e executar a programacdo financeira do Municipio,
opinando sobre reprogramagdes eventualmente propostas no decorrer
do processo de execug@o orcamentaria;

XIII - Opinar sobre propostas de endividamento e solicitagdo de
financiamentos internos e externos;

XIV - Manter os sistemas de Contabilidade, Controle e Contabilidade
de Custos, segundo programas, projetos e centros de custos;

XV - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio;

XVI - Formular e implementar as politicas tributarias de competéncia
do Municipio;

XVII - Promover o langamento e arrecadacdo dos tributos e das
receitas municipais;

XVIII - Controlar e gerenciar a arrecadagdo or¢amentaria e extra-
orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal;

XIX - Promover o processo de cobranga administrativa da Divida
Ativa do Municipio;

XX - Realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;

XXI - Assessorar os demais 6rgdos quanto a assuntos de natureza
fazendaria;

XXII - Desempenhar outras atividades afins;

Art. 47. A Secretaria Executiva de Finangas, além do Gabinete do
Secretario Executivo, compde-se dos seguintes departamentos,
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1-SECRETARIA EXECUTIVA DE FINANCAS;
1.1-Departamento de Contabilidade;
1.2-Departamento de Tributos;

1.3-Departamento de Auditoria Fiscal.

Da Secretaria Executiva de Planejamento

Art. 48. A Secretaria Executiva de Planejamento ¢ uma importante
unidade administrativa, que tem como objetivo subsidiar a
Administra¢gdo Municipal com informagdes importantes relacionadas
ao Planejamento Urbano e Orcamentario, além da elaboragdo de
Planos de Desenvolvimento, Planejamento  Estratégico e
Organizacional do Municipio e compete:

I - Exercer as atividades de planejamento governamental mediante a
orientagdo normativa ¢ metodoldgica aos diversos 6rgdos municipais
na concepgao e desenvolvimento das respectivas programagoes;

II - Coordenar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria em conjunto
com todas as Secretarias;

III - Orientar, implementar e coordenar a elaboragdo dos instrumentos
de planejamentos (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e
Lei Orgamentaria Anual) junto aos 6rgdos governamentais;

IV - Exercer atividades em prol da efetividade do Planejamento
Urbano, buscando desenvolvimento de politicas publicas que visem
estruturar a organizagdo urbana do Municipio de Tefé;

V - Orientar, acompanhar e controlar a execug¢do de planos de
urbanizagdo, de acordo com a legislagdo urbanistica do Plano Diretor;

VI- Implementar os projetos do Plano Diretor, Planejamento
Estratégico, Plano Organizacional e Plano de Desenvolvimento;

VII - Formular, coordenar e executar as politicas publicas de
habitagdo no ambito do Municipio de Tefé;

VIII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos, e fornecer
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
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IX - Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras
definidas em normas especificas;

Art. 49. A Secretaria Executiva de Planejamento, além do Gabinete
do Secretario Executivo, compde-se dos departamentos internos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1-SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
1.1-Departamento de Planejamento Estratégico

Da Secretaria Executiva de Turismo

Art. 50. A Secretaria Executiva de Turismo ¢ o 6rgdo responsavel
pela elevagdo dos padrdes de eficiéncia no setor turismo visando
contribuir efetivamente com o desenvolvimento econdémico do
Municipio de Tefé, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - Realizar, em parceria com as Secretarias Executivas de
Administragdo, Financas e Planejamento, estudos basicos de
desenvolvimento turistico do municipio, propondo e promovendo
programas e projetos que engendrem a agregacdo de valores aos
produtos primarios de exportagdo do municipio e da regido;

I - Proceder estudos sobre questdes que interessem ao
desenvolvimento da industria turistica e comércio;

III - Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgagdo e promogdo do
turismo local, além de efetuar a promogdo econdmica e as
providéncias necessarias visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e
desenvolvimento de iniciativas comerciais e industriais de sentido
econdmico para o municipio, racionalizando a utilizagdo de recursos
naturais e priorizando a prote¢éio ao meio ambiente;

IV - Realizar o planejamento e execuc@o de programas e medidas que
visem o fomento turistico e comercial no Municipio;

V - Promover a atragdo do capital privado nacional, visando a
concretizagdo de iniciativas empresariais condizentes com a
potencialidade econémica do municipio;

VI - Organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a
promogao de projetos de desenvolvimento integrantes dos programas
oficialmente instituidos no Aambito do sistema municipal de
planejamento e desenvolvimento do Municipio;

VII - Buscar novos canais institucionais que contemplem a
participagdo da sociedade civil para o desenvolvimento do turismo
local.

VII - Planejar e organizar o calendario anual de eventos do
municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes ¢
eventos programados;

IX - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades
pertinentes ao contexto da gestdo de agdes voltadas para o
desenvolvimento do turismo no &mbito municipal;

X - Promover o desenvolvimento das atividades turisticas e dos
eventos de interesse cultural da coletividade;

XI - Apoiar a realizagdo das atividades turisticas e culturais, com
vistas ao desenvolvimento, identificagdo, valorizagdo e divulgacdo da
cultura e da arte popular da regido;

XII - Administrar os espagos culturais e turisticos do municipio;
XIII - Coordenar, com apoio do Conselho de Turismo, a execugdo da
politica municipal como forma de integracdo social e como

mecanismo de educacio para a cidadania solidaria e participante;

XIV - Desempenhar outras atividades voltadas ao Desenvolvimento
Turistico;

Art. 51. A Secretaria Executiva de Turismo, além do Gabinete do
Secretario Executivo, compde-se do seguinte Departamento interno,
diretamente subordinado ao respectivo titular:

1-Departamento de Planejamento e Desevolvimento Turistico.

Art. 52. Fica transferida para a Secretaria Municipal de
Administragdo Finangas e Planejamento, os recursos humanos,
patrimoniais, or¢gamentarios e veiculos administrativos e operacionais
da Secretaria de Turismo, inclusive os recursos que, pertinentes ao
referido Orgdos passando a ficarem alocados na dotagdo da Secretaria
Municipal de Administragio.

Da Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Renda

Art 53. A Secretaria Executiva de Empreendedorismo ¢ Renda tem
como objetivo conduzir agdes governamentais voltadas a geragdo de
trabalho, emprego e renda, a reducio das desigualdades econdmicas,
apoiar as vocagdes econdmicas e desenvolvimento local, contribuir
para o fortalecimento da cultura empreendedora, a melhoria da
competitividade, & promocdo do desenvolvimento econdémico
sustentavel, o desenvolvimento rural sustentavel e solidario do
Municipio de Tefé, competindo-lhe as seguintes atribui¢des:

I - Formular, implementar e acompanhar as politicas publicas
municipais relativas ao desenvolvimento da atividade econémica e do
empreendedorismo;

I - Fomentar novos negdcios para o Municipio, oferecendo a
pertinente orientacdo técnica;

III - Formular, desenvolver, articular e gerenciar as politicas publicas
relativas ao desenvolvimento econémico do Municipio;

IV - Promover a integracdo, intercambio e convénios com entidades
federais, estaduais e municipais, bem como Orgdos internacionais e
iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento
econdmico do Municipio;

V - Propor a concessdo de incentivos para instalagdo de empresas
comerciais, industriais e prestadoras de servigos;

VI - Elaborar e acompanhar projetos relativos ao desenvolvimento
econdmico e trabalho, individualmente ou em parceria com outras

entidades publicas ou privadas;

VII - Monitorar e avaliar os impactos das agdes desenvolvidas por
intermédio das parcerias estabelecidas;

VIII - Firmar parcerias com instituicdes de formagdo profissional,
visando construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do
empreendedorismo e o fortalecimento de cadeias produtivas;

IX - Monitorar as vocagdes regionais ¢ as agoes destinadas a fomentar
o desenvolvimento local, mensurando os impactos causados na
geragdo de trabalho, ocupagdo e renda;

X - Atuar na reducdo das desigualdades regionais;

XI — Atuar no processo de autorizagdo, permissdo e concessdo do
espaco publico para atividades de empreededorismo;

XII — Atuar no processo de fiscalizagdo do uso do espago publico;
XIII - Exercer outras atribui¢des correlatas a sua area de atuag@o.

Art. 54 A Secretaria Executiva de Empreendedorismo e Renda,
compde-se dos seguintes departamentos internos, diretamente

subordinados ao respectivo titular:

I-Departamento de Desenvolvimento Empresarial:
II-Departamento de Fomento, Qualificag@o, Tecnologia e Cooperagio;

Sessdao V
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
CULTURA

Art 55. A Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte e Cultura é o
orgdo ao qual incumbe programar, coordenar e executar a politica
referente as atividades educacionais no Municipio, bem como o
planejamento, organizagao, administracdo, orientacdo e
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema municipal de
ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal.

Art 56. A Secretaria Municipal da Educacéo, Esporte e Cultura, além
das suas competéncias e atribui¢cdes institucionais, compde-se das
seguintes Secretarias Executivas, diretamente subordinadas ao
Secretario:

1. Secretaria Executiva Administrativa;
2. Secretaria Executiva Pedagogica;

3. Secretaria de Esporte;

4. Secretaria Executiva de Cultura;

Art 57. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e
Cultura, o exercicio das seguintes atribuigdes:

I - Coordenar a execugdo da Politica Municipal de Educagio, segundo
diretrizes e metas estabelecidas no plano municipal integrado de
desenvolvimento;

II - Realizar, em parceria com as Secretarias de Administracdo,
Finangas e Planejamento e com os 6rgdos governamentais do setor,
estudos basicos e levantamentos de dados visando o constante
monitoramento dos indicadores de desempenho gerencial e de
resultados sociais alcangados, bem como as melhorias em sua
estrutura;

III - Coordenar o processo de planejamento setorial de educagio,
buscando o funcionamento eficiente do Conselho Municipal de
Educagio;

IV - Promover a integrag@o horizontal e vertical da rede municipal de
ensino segundo os principios da Qualidade, Participagio e
Descentralizag@o da acdo governamental no setor;

V - Executar, em parceria com a Secretaria Executiva de Esporte e
Lazer, o programa de educagao fisica e iniciacdo desportiva, tendo por
objetivo permanente a formagdo integral do educando e o pleno
despertar de suas potencialidades fisicas e humanisticas;

VI - Efetuar a pesquisa didatico-pedagogica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como
do sistema educacional da documentagdo escolar e assisténcia ao
educando, estabelecendo articulagdes com outros Orgdos municipais,
com os demais niveis de governo, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, e programacdo de atividades da rede municipal de
ensino, no que se refere a assisténcia social, satde, cultura, esporte,
lazer;

VII - Garantir o Sistema Municipal de Educacdo, articulando os
agentes publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e

integrando a rede de educagio;

VIII - Assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da
educagdo basica;

IX - Divulgar programas, projetos, estatisticas e indicadores
educacionais no ambito do municipio;

X - Garantir o funcionamento dos conselhos municipais e dos fundos
ligados a secretaria, em conformidade com a legislagdo pertinente;

XI - Desenvolver outras atividades relacionadas a area da Educagio.

Art. 58. A Secretaria Municipal de de Educacgo, Esporte e Cultura
compde-se das seguintes Coordenagdes Executivas, diretamente
subordinadas ao respectivo Titular:

I- COORDENACAO EXECUTIVA ADMINISTRATIVA;

1-Departamento de Compras e Gestdo de Contratos;
2-Departamento de Merenda Escolar;

3-Departamento de Recursos Humanos;

4-Departamento de Logistica, Infraestrutura e Transporte;
5-Departamento de Programas;

6-Departamento de Tecnologia e da Informagéo.

II- COORDENACAO EXECUTIVA PEDAGOGICA:

1-Nucleo de Extensdo;

1.1-Bolsa Familia;

1.2-Centro de Capacitacdo do Servidor;
1.3-Brincar;

1.4-Educagéo no Tréansito;

2- Nucleo de Educagido no Campo;

3- Nucleo de Praticas Agricolas;

4- Nucleo de Educagdo Indigena;

5- Ntcleo de Educagdo de Jovens e Adultos;
6- Nucleo de Educagdo Fisica;

7- Nucleo de Educagdo Infantil;

8- Nucleo de Educagdo Fundamental de 1° ao 9°;
9- Gestdo Escolar.

I1I- COORDENACAO EXECUTIVA DE ESPORTE

1-Esporte e Lazer;
2-Educagdo Fisica;

IV-COORDENACAO EXECUTIVA DE CULTURA

1-Projetos Sociais;
2-Eventos.

Da Secretaria Executiva de Esporte

Art 59. A Secretaria Executiva de Esporte € o 6rgdo responsavel pelo
desenvolvimento das politicas publicas de fomento do esporte
amador, das praticas desportivas comunitarias, recreagio e lazer.

Art 60. Compete a Secretaria Executiva de Esporte o exercicio das
seguintes atribuigoes:

I - Promover o planejamento e execugdo da politica municipal de
esportes, através de programas, projetos de manutengdo e expansao de
atividades esportivas, recreativas, expressivas e motoras;

I - Participar do planejamento e desenvolvimento do Municipio,
promovendo junto & comunidade organizada, a concepgdo de projetos
de construcdo e equipamento de parques, jardins, parques infantis,
centros de juventude e de convergéncia comunitaria;

III - Promover o planejamento e promocdo de eventos que garantam o
desenvolvimento de programas de esporte, lazer, recreagdo e de
educagdo fisica ndo escolar; realizagdo de trabalhos técnicos de
divulgag@o do esporte;

IV - Estabelecer diretrizes que definam as responsabilidades do
Municipio e da iniciativa privada no desenvolvimento de programas
esportivos, de lazer e recreagdo, visando a captagdo de recursos
indispensaveis aos programas planejados;

V - Coordenar, com apoio do Conselho Municipal de Esporte e do
Lazer, a execucdo da politica municipal de esporte e do Lazer como
forma de integragdo social e como mecanismo de educacdo para a
cidadania solidaria e participante;
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VI - Planejar, organizar, dirigir e controlar todas as atividades
pertinentes ao contexto da gestdo de agdes voltadas para o
desenvolvimento do esporte e do lazer no ambito municipal;

VII - Planejar, organizar, dirigir controlar as atividades pertinentes a
formagao de sele¢cdes compostas por atletas amadores com o objetivo
de representar o municipio em eventos regional, estadual e nacional;

VIII - Formular, coordenar e executar as politicas, planos, programas,
projetos e acdes voltados para atividades historico-culturais e
artisticas no ambito do Municipio;

IX - Desenvolver atividades e dar apoio as agdes do Conselho
Municipal de Esportes.

X - Preservar, ampliar e divulgar o patrimonio histérico-cultural e
artistico do Municipio;

XI - Desempenhar outras atividades afins.

Art 61. A Secretaria Executiva de Esporte, compde-se dos seguintes
departamentos internos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

1-Departamento de Esporte e Lazer;
2-Departamento de Educagio Fisica.

Da Secretaria Executiva de Cultura

Art 62. A Secretaria Executiva de Cultura ¢ o 6rgdo ao qual incumbe
formular, coordenar, executar e fazer executar, em estreita articulagdo
com as demais secretarias municipais, em especial a Secretaria
Municipal de Educagio e Secretaria Executiva de Esporte ¢ Lazer as
politicas publicas voltadas para a preservacdo e desenvolvimento das
acdes culturais vinculadas a nossa populacéo.

Art 63. Compete a Secretaria Executiva de Cultura o exercicio das
seguintes atribuigoes:

I - Formular, coordenar e executar as politicas publicas do setor
cultural do Municipio;

II - Acompanhar e incentivar as atividades relacionadas a cultura
através de implementagao de programas e projetos especificos para tal
finalidade;

III - Apoiar e dar assisténcia ao setor artistico do Municipio;

IV - Produzir, sistematizar e disponibilizar informagdes acerca do
desenvolvimento cultural do nosso Municipio;

V - Prestar assisténcia técnica-administrativa necessdria aos
Conselhos Municipais e aos fundos vinculados a Secretaria, nos
termos da legislagdo pertinente;

VI - Organizar eventos e proceder a articulagdes, tendo por objetivo a
promogao de projetos de desenvolvimento culturais;

VII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condicdo lhe forem cometidos e o
fornecimento de dados e informagdes a fim de subsidiar o processo
decisorio.

Art 64. A Secretaria Executiva Municipal de Cultura, contara com os
seguintes departamentos internas diretamente subordinadosao
respectivo titular:

1-Projestos Sociais e Culturais;
2-Eventos Artisticos e Culturais.

Art. 65. Fica transferida para a Secretaria Municipal de Educagéo,
Esporte e Cultura, os recursos humanos, patrimoniais, orgamentarios e
veiculos administrativos e operacionais, da Secretaria de Esporte e

Cultura, inclusive os recursos que, pertinentes aos referidos orgaos,
passando a ficarem alocados na dotagdo da Secretaria.

Sessao VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art 66. A Secretaria Municipal da Saude é a Gestora do Sistema
Municipal de Saude e o 6rgo responsavel pela execugdo das politicas
publicas voltadas a saude e tem o dever de promover protecdo e
recuperagdo da saude da populagio, conforme os campos de atengio a
saude, levadas a efeito pelo Sistema Unico de Saude para o
atendimento das demandas pessoais.

Art 67. Compete a Secretaria Municipal da Satde o exercicio das
seguintes atribuigoes:

I - Definir e implementar a Politica Municipal de Satde, de acordo
com as diretrizes do Sistema Unico de Satde;

II - Garantir funcionamento do Conselho Municipal de Saude, bem
como a realizagdo de Conferéncias Municipais de Saude, em
conformidade com a legislagdo pertinente;

III - Administrar o Fundo Municipal de Saude;

IV - Participar da execugdo, controle e avaliagdo de acdes e servigos
de saude no municipio;

V - Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos publicos
municipais de satide, bem como dos servigos privados conveniados ao
SUS;

VI - Coordenar e executar as agdes e servigos de vigilancia a satde
(sanitaria, epidemiologica, ambiental e satde do trabalhador) de
competéncia do nivel de complexidade do municipio e participar
naquelas que fogem a capacidade do municipio, em parceria com 0s
orgdos das demais esferas de Governo;

VII - Colaborar na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que
tenham repercussdo sobre a satide humana, e atuar junto aos Orgdos
municipais, estaduais e federais competentes, para controla-las;

VIII - Gerir laboratdrios publicos de saide e hemoderivados;

IX - Celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servicos privados de satde, bem como controlar e avaliar sua
execucao;

X - Firmar contrato de gestdo com organizagdes sociais legalmente
reconhecidas, acompanhar e fiscalizar a sua execucio;

XI - Executar os programas integrantes da Politica Municipal de
Saude e Saneamento, nos termos dos artigos 160 e seguintes da Lei
Organica Municipal, assim como, do Plano Integrado de
Desenvolvimento do Municipio e da Lei Orgamentéria em vigor;

XII - Realizar, em parceria com a Secretaria de Administracao,
Finangas e Planejamento, estudos basicos nas areas de Saude Publica,
medicina alternativa, fitoterapia com base na biodiversidade
amazonica, entre outros, visando fundamentar a proposi¢do e o
desenvolvimento de atividades promotoras de melhoria dos
indicadores de Satude e de Qualidade de Vida da populagio;

XIII - Dedicar prioridade crescente para as atividades educativas e
preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XIV - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecer dados ¢ informagdes a

fim de subsidiar o processo decisorio.

XV- Exercer outras atividade relacionadas a satde;
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Art. 68. A Secretaria Municipal da Saude, além do Gabinete do
Secretario compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I-COORDENACAO EXECUTIVA ADMINISTRATIVA

1- Departamento de Gestdo de Pessoas e Ouvidorias da Saude;
2-Departamento CPD;

3-Departamento de Material e Logistica;

4- Departamento de Planejamento;

5- Fundo Municipal de Saude;

[I-COORDENACAO EXECUTIVA DE SAUDE

1-Departamento de Vigilancia em Saude;

1.1-Vigilancia Sanitaria;

1.2-Vigilancia Epidemioldgica;

1.3-Saude do Trabalhador;

1.4-Vigilancia Ambiental;

1.4.1-Endemias;

1.42-Vigiagua.

2-Departamento de Coordenagdo de Gestdo no Trabalho e Educagéo
na Satde — CGETS;

2.1-Educagdo Permanente.

3-Departamento de Atencdo a Saude, Regulacdo Controle, Avaliagdo
e Auditoria;

3.1-Cereg;

3.1.1-Casa de Apoio;

3.2-Laboratoério Municipal;

3.3-Hospital Regional de Tef¢;

3.3.1-Diretor Clinico;

3.3.2-Diretor Administrativo e Financeiro;

3.3.3-Geréncia de Enfermagem;

3.4-Policlinica;

3.5-CAPS;

3.6-Assisténcia Farmacéutica;

3.7-Centro de Testagem e Aconselhamento — CTA;
3.8-Aten¢do Basica:

3.8.1-Unidade Bésica de Satde;

3.8.2-Unidade Basica Fluvial;

3.8.3-Nucleo de Atendimento a Satde da Familia — NASF;
3.8.4- Sade Prisional;

3.9-Centro Especializado e Reabilitagio.

Sessao VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 69. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o orgdo
responsavel pela gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, sendo de sua competéncia a coordenagdo, execugao,
acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o
exercicio das seguintes atribui¢des:

I - Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, englobando as agdes, atividades e projetos, tendo
como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e participagdo
da area de assisténcia social;

IT - Elaborar anualmente o Plano Municipal de Assisténcia Social,
com a respectiva programagdo ¢ or¢amento das atividades e projetos
nele inseridos;

III — Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e
meios necessarios a aplicacdo das politicas de assisténcia social no
municipio;

IV- Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais e
aos respectivos fundos da area de assisténcia social o cumprimento de
suas finalidades e atribuigdes;

V - Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidaddo através de
acdes especificas principalmente no que se refere a criangas,
adolescentes, idosos, migrante, mulher, portadores de necessidades
especiais e organizagdo comunitaria, promovendo a sua orientagdo e
protecdo em termos institucionais, na extensdo e limites estabelecidos
na legislagdo especifica em vigor, através de prote¢do contra as
discriminagdes, de forma a valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VI - Promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condigdes
de vida da populacdo excluida do pleno exercicio de sua cidadania,
reinserindo-a na esfera comunitaria e familiar;

VII - Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o
desenvolvimento integral;

VIII - Promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social,
garantindo-lhes o acesso aos bens e servicos sociais basicos, com
qualidade;

IX - Prestar assisténcia social na forma de Prote¢do Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

X - Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonéincia com as diretrizes estabelecidas no
Plano de Governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes, e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI- Garantir a regulamentagdo de servigos e programas de protecao
social basica e especial, a fim de prevenir e reverter situagdes de
vulnerabilidade, riscos sociais e desvantagens pessoais por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;

XII - Formulaggo das diretrizes e participagdo das defini¢des sobre o
financiamento e orgamento da assisténcia social, assim como
acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

XIII - Coordenagdo da gestdo do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC), articulando-o aos demais programas e servigos da assisténcia
social, e regulamentagdo de beneficios eventuais, com vistas a
cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias
sociais;

XIV - Programar o sistema municipal de monitoramento e das a¢des
da assisténcia social por nivel de protecdo basica e especial, com
vistas ao planejamento, controle e avaliagdo dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social.

XV - Implantagdo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia
a qualificacdo técnico-politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos
trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), visando a qualidade nos servigos sdcio-
assistenciais disponibilizados a sociedade.

XVI - Executar, diretamente ou de forma descentralizada, a¢des de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos oficialmente estabelecidos;

XVII - Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢do lhe forem cometidos e fornecer
dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I-COORDENACAO EXECUTIVA DE PROJETOS E CONSELHOS:
1-Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

2-Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;
3-Conselho Municipal de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional;
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4-Conselho Municipal de Direito da Mulher;
5-Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;
6-Conselho Municipal da Assisténcia Social;
7-Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

II-COORDENACAO EXECUTIVA DE MONITORAMENTO E
SUAS;

II.1-PROGRAMAS

1.1-Equipe Volante;
1.2-Acolhimento;
1.3-Residéncia Inclusiva;
1.4-Acdes Estratégicas do PETI;
1.5-Centro de Convivéncia da Familia;
1.6-CREAS;

1.7-CRAS I:

1.7.1-Beneficios Eventuais;
1.7.2-Bolsa Familia;

1.8-CRAS II:

1.8.1-Polo Caiambé.

2-PROJETOS:

2.1-Acessuas Trabalho;

2.2-Programa de Habitagao:

2.2.1-Minha Casa Minha Vida;

2.2.2-Melhorias de Moradias;

2.3-Servigos Emergenciais;

2.4- Politicas Publicas para Mulheres, LGBT, Jovens e Idosos.

Sessao VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
CONSERVACAO

Art. 72. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Conservacao,
orgdo da Administracdo Publica Municipal que tem por finalidades
planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as atividades
que visem a conservagdo, protegdo, preservagdo, recuperagdo e
restauragdo da qualidade do meio ambiente ¢ as areas verdes publicas
localizadas no Municipio de Tefé.

Art. 73. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Conservagao o exercicio das seguintes atribui¢des:

I — Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado e saudavel; a justica social no uso
sustentavel dos recursos ambientais e o desenvolvimento sustentavel
de forma integrada com outros 6rgéos de governo e com a sociedade
civil;

I — Coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizagdo,
recuperagdo, protecdo e preservacdo ambiental;

III — Diagnosticar, monitorar, acompanhar, controlar e divulgar a
qualidade do meio ambiente e o gerenciamento adequado dos recursos
ambientais;

IV — Desenvolver e coordenar a politica municipal de saneamento
ambiental;

V — Planejar e sugerir acdes para a conservagdo e melhoria das
condigdes ambientais em beneficio a satde e a redugdo da poluigédo e
dos perigos ambientais;

VI — Desenvolver as politicas de preservagdo e conservagdo da
biodiversidade;

VII — Participar de pesquisas e de politicas publicas de valorizagido
das comunidades tradicionais;

VII — Normatizar e fiscalizar as atividades e empreendimentos
econdmicos potencial ou efetivamente causadores de degradagio
ambiental;

IX — Expedir licengas e pareceres sobre instalagdo de atividades e
empreendimentos;

X — Participar do desenvolvimento da politica municipal de
biotecnologia, engenharia genética e substancias perigosas, a fim de

evitar impactos ambientais dela decorrentes;

XI — Promover a educagdo ambiental em conjunto com outros 6rgaos
e entidades;

XII — Desenvolver e coordenar a Politica Florestal do Municipio;

XIII — Participar de elaboragdo de projetos e de captacdo de recursos
para recuperagio de areas degradadas;

XIV — Manter convénios que permitam a reducdo de impacto
ambiental de residuos s6lidos urbanos;

XV — Desenvolver e coordenar o Sistema Municipal de Unidades de
Conservacao;

XVI — Atuar como 6rgdo de integracdo do Sistema Municipal de
Recursos Hidricos;

XVII — Manifestar-se, previamente, na liberagdo de projetos de
parcelamento do solo urbano e de grande concentragdo populacional;

XVIII — Participar de encontros e estudos que visem & construgdo de
politicas de protecdo ambiental;

XIX - Implementar politicas de apoio técnico, financeiro e de
incentivos a entidades, 6rgdos e sociedade civil, relativos a protegdo
ambiental;

XX — Promover a descentralizacao da gestdo ambiental;

XXI — Realizar Conferéncias Municipais de Meio Ambiente;

XXII — Promover, desenvolver e executar estudos e pesquisas para o
aprimoramento da gestdo de tecnologias da area ambiental;

XXIII — Capacitar e aperfeicoar recursos humanos para as areas de
meio ambiente;

XXIV — Orientar o cumprimento o Plano Ambiental;
XXV — Promover o licenciamento ambiental;

XXVI — Conceder as licengas ambientais relativas as atividades de
preponderante interesse local;

XXVII - Fiscalizar as atividades licenciadas;

XXVIII — Controlar, no aspecto ambiental, as atividades industriais,
comerciais, de prestacdo de servicos e outras fontes de qualquer
natureza que possam produzir alteragdo adversa as caracteristicas do
meio ambiente;

XXIX — Manter sistema integrado de dados de saneamento urbano
instalado no Municipio de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Obras e Viagéo;

XXX — Manter um Sistema Municipal de Informagido sobre o Meio
Ambiente;

XXXI- Promover publicidade e incrementar projetos educativos nas
questdes de limpeza urbana;

XXXII - Manter relagdes ¢ contatos visando a cooperagdo técnico-
cientifica com orgdos ¢ entidades ligadas ao meio ambiente, do
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Governo Federal, dos Estados e dos Municipios brasileiros, bem como
com Orgdos e entidades internacionais;

XXXIII- Controlar o uso e manter em condi¢des os equipamentos de
sua Secretaria.

XXXIV-Promover o licenciamento das exploragdes madeireiro e néo
madeireiro no Municipio;

XXXV- Promover, apoiar e licenciar a piscicultura em cativeiros e
sistemas naturais.

Art 74. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compde-se das
seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo Titular:

I-Coordenagdo Executiva de Fiscaliza¢do, Coordenacdo Executiva de
Licenciamento e Monitoramento Ambiental;

II-Coordenacdo Executiva de Educagdo Ambiental e Analise de
Risco.
Sessdo IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
OBRAS

Art 75. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras é o 6rgo ao
qual incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras
publicas, limpeza publica e organizagéo urbanistica do Municipio.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras compde-se
das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1-Coordenacdo Executiva de Fiscalizag¢@o e Postura;
2-Coordenagdo Executiva de Obras e Convénios;
3-Coordenagdo Executiva de Servigos Urbanos:
3.1-Iluminagdo Publica;

3.2-Sistema Viario;

3.3-Edificagdes;

3.4-Limpeza Publica e Destinagdo de Residuos;
3.5-Parques, Jardins e Arborizacao.

Art 77. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura o exercicio
das seguintes atribuicdes:

I - Executar, diretamente ou por contratagdo de servigos de terceiros,
os projetos e as atividades definidas no plano municipal de
desenvolvimento e seus instrumentos programaticos e or¢gamentarios;

I - Observar os aspectos ambientais de todos os projetos
infraestruturais em execugdo, assim como, todos os projetos que
demandem alteracdes do meio ambiente, a fim de que seus impactos
negativos sejam minimizados ou eliminados;

IIT - Normatizar, executar, controlar e fiscalizar os servigos publicos
municipais e os de infraestrutura;

IV - Aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural;

V - Manter e gerenciar o sistema de iluminacdo publica e de
distribuigdo de energia; manter a rede de galerias pluviais, prover a
implantagdo de obras publicas em geral e reparo dos proprios
municipais;

VI - Propor instrumentos legais e fiscalizar a sua aplicacdo nas areas
de ordenamento e uso do solo urbano e contribuir para a constante
atualizacdo dos Codigos Municipais correspondentes;

VII - Em conjunto com a Secretaria de Governo, atualizar, fiscalizar e
garantir o cumprimento do Cddigo de Obras do Municipio, Lei de
Uso e Ocupag@o do Solo Urbano, Lei de Parcelamento do Solo e
demais legislagdes complementares;

VIII - Orientar, acompanhar e controlar a execug¢do de planos de
urbanizagdo, de acordo com a legislagdo urbanistica do Plano Diretor,
bem como implementar os projetos do Plano Diretor;

IX - Desenvolver e supervisionar a execugdo das obras publicas
municipais;

X - Planejar gerenciar, coordenar e implementar, através de seus
orgdos subordinados, a agdo e a politica de manutengao da cidade,
compreendendo-se como tal: coordenar e implementar a manutengao e
executar as obras do sistema viario pavimentado e ndo-pavimentado;

XI - Planejar, coordenar e implementar as a¢des e executar as obras
visando a manutengdo e a expansdo das areas verdes, do paisagismo
dos bosques, jardins e pragas, visando a qualidade de vida e o bem-
estar da populagao;

XII - Executar, mediante repasse orcamentario dos Orgdos
beneficiados, a manutengdo, as obras e reformas de proprios
municipais;

XIII - Analisar os projetos para construcdo, reconstru¢do, reforma,
ampliagdo ou demoli¢do efetuada por particular ou entidade publica,
em todas as areas urbanas do Municipio, bem como aprovar e
formalizar o processo de parcelamento do solo, compreendendo
desmembramento e remembramento de solo;

XIV - Manter atualizado juntamente o cadastro fisico das vias
publicas, areas publicas, edificagdes, levantamentos topograficos,
perimetros e areas, pontos de energia e intervengdes vidrias, para
assegurar as informagdes aos municipes e diversos orgdos estaduais,
federais e privados;

XV - Manter e conservar a frota e maquinarios;

XVI - Fiscalizar a execu¢do das obras licenciadas, objetivando o
cumprimento da legislagdo pertinente em vigor; exercer a fiscalizacdo
preventiva para identificar e impedir construgdes e loteamentos
clandestinos;

XVII- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas
fungdes.

XVIII — Participar da elaboracdo de projetos paisagisticos e de
ajardinamento da cidade;

XIX — Realizar os servigos de iluminagdo publica, limpeza e
conservagao de logradouros publicos;

XX —Planejar e executar a coleta de lixo domiciliar e residuos solidos
urbanos, dando-lhes destinagdo final;

XXI — Administrar servicos publicos urbanos, especialmente: os
cemitérios publicos municipais; os equipamentos urbanos e
comunitarios.

XXII — Coordenar iniciativas e parcerias publico-privadas para
melhoria de logradouros ptblicos;

XXIII — Elaborar e manter atualizado o cadastro de pragas, parques e
jardins, executando diretamente ou controlando servigos terceirizados;

XXIV — Promover a urbanizagdo ¢ a manutengdo de logradouros
publicos nas areas de embelezamento e limpeza urbana;

XXV — Fiscalizar ¢ controlar a execug@o de servigos terceirizados de
limpeza publica;

XXVI- Promover a integragdo entre os servidores municipais e os
empregados terceirizados na execugdo das politicas de melhorias
urbanas;

XXVII-Contribuir para a manutencdo da sanidade publica e meio
ambiente.
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Sessao IX

DA  SECRETARIA
ABASTECIMENTO E
SUSTENTAVEL

MUNICIPAL DE PRODUCAO,
DESENVOLVIMENTO RURAL

Art 78. A Secretaria Municipal de Producdo, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural Sustentdvel passa a ter e incumbéncia de
formular, coordenar, executar ¢ fazer executar, as agdes voltadas ao
planejamento urbano e rural, visando a promogéo do desenvolvimento
do Municipio em estreita articulagdo com as diretrizes do Plano
Diretor, a politica municipal de produgdo, abastecimento, fiscaliza¢éo,
controle e fomento de atividades voltadas a agricultura.

Art 79. A Secretaria Municipal de Produgdo, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural Sustentavel compde-se das seguintes
unidades de servicos diretamente subordinadas ao respectivo Titular:

1-Coordenagao Executiva de Producdo Agricola, Pecuaria e Pesca:
1.1- Coordenagdo de Feiras ¢ Mercados;

1.2-Departamento de Informagdes e Monitoramento;
1.3-Departamento de Sistema Inspe¢do Municipal;

2-Coordenagdo Executiva do Interior, Rural Sustentavel.

Art 80. Compete a Secretaria Municipal de Producdo, Abastecimento
e desenvolvimento Rural Sustentavel:

I — A politica agricola do municipio, abrangendo produgéo,
comercializagdo, abastecimento e armazenamento da produgdo
agricola;

II — Fomento e desenvolvimento do setor agropecuario, florestal e
pesqueiro do municipio;

III — Defesa sanitaria, animal e vegetal;

IV — Protecdo, conservagdo ¢ manejo do solo, da agua, voltados ao
processo produtivo do municipio;

V — Firmar convénios ¢ contratos com organismos publicos e
privados, nacionais e internacionais, visando a elaboracdo e execucdo
de planos, programas e projetos relativos a questio urbanistica;

VI — Propor e viabilizar sistemas de distribuicdo e abastecimento de
produtos agropecuarios;

VII — Criar e viabilizar mecanismos de apoio e incentivo aos
produtores rurais, objetivando a produg@o de emprego e renda;

VIII — Definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento
para o municipio, visando a organizacdo da cadeia produtiva e sua
sustentabilidade econ6mica, social ¢ ambiental;

IX — Estabelecer e desenvolver projetos e programas para a
valorizagdo das atividades agropecudrias do municipio, buscando o
desenvolvimento e capacitacdo.

Sessao XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
TECNOLOGIA E INOVACAO

CIENCIAS,

Art 81. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem por
finalidade promover a melhoria, a inovag@o ¢ o uso de tecnologia da
informagdo e comunica¢do na organizacdo e nos servigos prestados
pela Administrag@o Publica Municipal, bem como fomentar a inclusdo
digital e o acesso a informacéo e as tecnologias, bem como executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuagdo.

Art 82. A Secretaria Municipal de Inovagéo e Tecnologia, compde-se
das seguintes unidades de servigos diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

1-Departamento de Tecnologia da Informacao;
2-Departamento de Pesquisa e Inovagao.

Art 83. A Secretaria Municipal de Inovagdo e Tecnologia tem as
seguintes atribuigoes:

I - Promover a melhoria e a inovagdo na organizagdo ¢ nos servigos
prestados pela Administragdo Publica Municipal, de modo a ampliar a
qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua participacdo no
desenvolvimento de uma cidade inteligente;

II - Promover a inclusdo digital, o acesso a informagao e a tecnologia
da informagdo e comunicaggo, a fim de ampliar a cidadania digital;

Il - Disseminar o uso de tecnologias, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico do municipio, especialmente nas areas de
maior vulnerabilidade social;

IV - Fomentar o aumento da maturidade em tecnologia da informagao
e comunicagdo, de forma a promover as condigdes para a construgio
do Governo Digital;

TITULO IV

DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Sessao I
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA

Art 84. As competéncias atribuidas ao Servico Auténomo de Aguas e
Esgoto — SAAE, bem como a sua estrutura organizacional sdo
disciplinadas por lei especifica de criagdo do Orgao.

Secio 11

DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENGENHARIA E
FISCALIZACAO DO TRANSITO E TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE TEFE

Art 85. As Competéncias e atribui¢gdes do Instituto Municipal de
Engenharia e Fiscalizag@o do Transito e Transportes do Municipio de
Tefé — INTRANS, bem como a sua estrutura organizacional, sdo
disciplinadas em lei especifica de criagdo do 6rgéo.

TITULO V
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art 86. O quadro de Cargos Comissionados existentes no municipio
para ocupagdo dos cargos de chefia, dire¢do e assessoramento e sua
descrigdo serdo orientados por lei especifica para este fim.

Paragrafo unico. A nomeagdo de cada cargo devera ser vinculada
nos gabinetes, departamentos, divisdo ¢ setores de cada secretaria,
para manter a compatibilidade do cargo com a atribuigdo e a estrutura
de cada unidade.

Art 87. O Chefe do Poder Executivo podera atribuir a qualquer
Secretario Municipal, missdes especiais ou complementares as
atribui¢des constantes na presente lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art 88. Cabera ao Chefe do Poder Executivo dotar as Secretarias de
diretorias, departamentos, assessorias, coordenadorias e chefias que se
fizerem necessarias a0 bom desempenho das mesmas, através da
nomeagdo de cargos comissionados ou servidores efetivos para ocupar
a fungio designada nesta lei.

Art 89. As Secretarias de Governo ¢ a Secretaria de Administragdo,
Finangas e Planejamento, constituem 6rgdos de natureza estratégica e
instrumental, sendo que a Procuradoria Geral e a Controladoria
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constituem 6rgdos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo,
atuando como unidades centrais da estrutura sistémica da gestdo
municipal.

Art 90. As demais Secretarias constituem os Orgdos de natureza
finalistica, cabendo-lhes a execugdo programatica das Acdes de
Governo, nos termos dos instrumentos aprovados e negociados em
cada periodo orgamentario.

Art. 91. O descumprimento injustificado das requisi¢cdes das fungdes
comissionadas acarretara responsabilizagdo do agente omisso, com
instauragdo do correspondente processo administrativo disciplinar,
devendo ser observados, para a definicdo da penalidade, o impacto
social da negativa e a imprescindibilidade das informagdes
negligenciadas.

Art.92. O Poder Executivo pode regulamentar através de decreto a
presente lei, definindo estrutura administrativa mais detalhada, tendo
como referéncia a estrutura organizacional basica de cada Secretaria
instituida pela presente Lei.

Art.93. Cada Secretaria tem suas competéncias definidas na presente
Lei.

§ 1° O cumprimento das atribui¢des de cada Secretaria é realizado
pelos servidores nela lotados.

§ 2° Nos casos em que esta Lei ndo defina competéncias especificas
para determinada Coordenadoria, Departamento, Setor ou Servigo,
considera-se de sua responsabilidade o cumprimento das
competéncias definidas para a Secretaria, afetas a sua area de atuagéo
e/ou nomenclatura.

Art. 94. O Poder Executivo tera o prazo de 90 (noventa) dias para
conclusdo do processo de implantagdo da nova estrutura
organizacional nos termos da presente Lei, procedendo, para isso, os
remanejamentos internos, treinamentos em servico e elaboracdo de
instrumentos normativos complementares recomendados segundo os
principios da Administragdo Publica Gerencial.

Paragrafo Unico. A presente lei sera regulamentada por Decreto do
Executivo no que couber.

Art. 95. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes
da estrutura e dos quantitativos orcamentarios que se fizerem
necessarias para a aplicacdo da presente Lei.

Art 96. Faz parte integrante desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo 01 - Organograma Geral;
II - Anexo 02 - Organograma da Secretaria de Governo;
III - Anexo 03 - Organograma da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - Anexo 04 - Organograma da Controladoria Geral do Municipio;
V - Anexo 05 - Organograma da Secretaria Municipal de
Administra¢do, Finangas e Planejamento;

VI - Anexo 06 - Organograma da Secretaria Municipal de Educacéo
Esporte e Cultura;

VII - Anexo 07 - Organograma da Secretaria Municipal de Satide;
VIII - Anexo 08 - Organograma da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

IX - Anexo 09 - Organograma da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Conservagao;

X - Anexo 10 - Organograma da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Obras;

XI- Anexo 11 - Organograma da Secretaria Municipal de Producao,
Abastecimento e Desenvolvimento Rural Sustentavel;

XII - Anexo 12 - Organograma da Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo;

XIII - Anexo 13 - Organograma da Administragdo Indireta;

Art. 97. Fica revogada a Lei n° 044, de 21 de maio de 2013 e as
demais disposi¢des em contrario.

Art. 98. Esta lei entrard em vigor na data de publicago.

PAL{&C[O BERTHOLLETIA EXCELSA DO MUNICIiPIO DE
TEFE, em 25 de OUTUBRO de 2019.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal de Tefé
Publicado por:
Nilda Maria Gomes
Cédigo Identificador:4BA25935

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE URUCARA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019 — SRP/CPL/PMU

O PREFEITO MUNICIPAL DE URUCARA, no uso de suas
atribuigoes legais e,

CONSIDERANDO, os documentos acostados no processo
administrativo licitatorio n°® 2.546/2019 — SEMAP/PMU, objeto do
Pregdo Presencial n® 026/2019 — SRP/CPL/PMU, o qual teve por
finalidade o registro de preco para eventual aquisicdo de Materiais
Permanentes: Mobilias e eletrodomésticos, para o atendimento das
demandas do Municipio de Urucara, através do Sistema de Registro
de Preco, pelo menor prego por item.

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Propostas de Precos e Documentagdes do Pregdo
Presencial n° 026/2019 — SRP/CPL/PMU, realizado por Sistema de
Registro de Precos, elaborado pelo Pregoeiro.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislacdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n° 8.666/93 e n° 10.520/02; e,
CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura.

RESOLVE:

I — ADJUDICAR em favor das empresas: C. N. DE OLIVEIRA —
EPP, inscrito no CNPJ sob o n° 22.850.607/0001-01, para os itens 08,
18, 19, 34, 35 e 36 com o valor global de R$ 182.900,00 (cento e
oitenta e dois mil e novecentos reais), Y. A. DA ROCHA
COMERCIO E SERVICOS — ME, inscrito no CNPJ sob o n°
02.425.219/000168, para os itens 07, 09, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21,
23,24, 25,27 e 28 com o valor global de R$ 205.190,00 (duzentos e
cinco mil e cento e noventa reais) ¢ IRLEILSON FERREIRA
BEZERRA — ME, inscrito no CNPJ sob o n° 14.980.859/0001-19,
para os itens 01, 02, 03, 04, 05, 06, 10, 16, 20, 22, 26, 29, 30, 31,32 ¢
33, com o valor global de RS 340.718,20 (trezentos e quarenta mil,
setecentos e dezoito reais e vinte centavos), referente ao Pregdo
Presencial n° 026/2019 — SRP/CPL/PMU.

II — HOMOLOGAR a decisdo final do Pregoeiro, referente ao
PREGAO PRESENCIAL N° 026/2019 — SRP/CPL/PMU.

IIT - PUBLIQUE-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Urucara, em 23 de outubro de
2019.

ENRICO DE SOUZA FALABELLA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ronne Flavio Vieira de Oliveira
Codigo Identificador:2C3BAE9F
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2019-PMJ PREGAO PRESENCIAL N° 031/2019-CML-PMJ.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 018/2019-PMJ, resultante da licitagio na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 031/2019-CML-
PMJ. Objeto: Registro de preco para aquisicio de materiais de papelaria e didatico-pedagdgicos destinados as unidades educacionais da rede
municipal de ensino do municipio de Japura-AM, conforme especificacdes do edital. Partes Signatarias: Prefeitura Municipal de Japura-AM, CNPJ
n°® 04.505.509/0001-47, e as empresas: 1) JONATAS SOARES GOMES — ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n°
16.097.100/0001-18, 2) MATHEUS A. P. DA S. FREIRE - EPP, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n° 33.128.167/0001-91,
descriminagdo e valores, conforme planilha abaixo.

JONATAS SOARES GOMES - ME

Preco Registrado

Item Quant. Unid. Descriminagio -
Unit. Total
01 137 Cx. z:rﬁziz(i(:r de quadro branco, quadro, material corpo: plastico, material base: feltro, aplicagdo: quadro branco, dimensdes: 4 x 14 cm, cx ¢/ 12 106,50 14.590.50
02 792 Unid. Alcool etilico, hidratado 92,8°, liquido frasco com 1000 ml, embalagem plastica com tampa. N. 2 8,35 6.613,20
04 2630 Pet. Baldo n:lat_erlal l_at_ex lgso,y cores _vanadas, tamanho 7 aplicagdo decoragdo, cores lisas, apresentada em saco plastico contendo 50 unidades, $.80 23.144,00
caracteristicas adicionais latex resistente.
06 748 Rolo Barbante de algodao colorido, material: algoddo, nimero fios: 8 (oito), unidade de fornecimento: rolo com 250 g e no minimo 180 m, cor: colorido.| 6,75 5.049,00
10 7038 Unid. Caderno desenho, capa variada e flexivel, tipo brochura, contendo 48fls. 5,65 39.764,70
11 5454 Und. Caderno tipo: brochura, caracteristicas adicionais: capa flexivel quantidade folhas: 48, cor da capa variada. 3,98 21.706,92
12 1126 Cx. Caneta esferografica: material corpo: plastico transparente, tipo escrita: fina, cor: azul, caracteristicas adicionais: com ponta de ago, cx ¢/ 50 unid. | 37,80 42.562,80
15 3290 Jg. Canetinha hidracor, tamanho 600x600, tipo 56 kb jpg, com 12 unidades de medida jogo. 8,70 28.623,00
16 176 Jg. Carimbo pedagogico (alfabeto ilustrativo), material plastico, contendo28 carimbostamanho:3,5 x 4,5 cm), unidades de medida jogo. 38,00 6.688,00
18 2006 Cx. Cola para isopor material: acetato de polivinila solugdo alcodlica, apresentagdo: frasco com bico injetor, unidade de fornecimento: frasco com 90 g.| 4,02 8.064,12
20 3519 Unid. Estilete tipo lamina retratil, aplicagdo escritorio, tamanho pequeno, material corpo plastico, tam. 18cm. 5,05 17.770,95
22 11701 Jg. Giz de cera. Material: cera, cor: diversas, unidade de fornecimento: jogo com 12 unidades, tamanho grande. 5,70 66.695,70
24 923 Cx. Lapis de preto n° 02, material de madeira grafite n® 02, cx. C/144 unidades. 29,20 26.951,60
26 968 Resma Papel almago, material: celulose vegetal, gramatura: 60 g/m?, comprimento: 330 mm, largura: 220 mm, tipo: com pauta, unidade de fornecimento:| 40,05 38.768.40
pacote com 400 folhas.
28 5279 Fls. Papel cartdo, material: celulose vegetal, gramatura: 280 g/m?, comprimento: 70 cm, largura: 50 cm, cor: variadas fls. 1,58 8.340,82
30 1517 Fls. Papel celofane, material pelicula bopp, espessura 2,23 mic, largura 80 cm, tamanho 5,70x70 cm, . Cores variadas fls. 1,58 2.396,86
Papel madeira, material: celulose vegetal, apresentacdo: papel madeira convencional, na cor parda, gramatura: 80 g/m?, dimensdes aproximadas:
33 5279 Fls. - . 1,20 6.334,80
66,0 x 99,0 cm, unidade de fornecimento: pacote com 250 folhas.
34 2639 Fls Papel xn-lcmondulado‘ papeldao material celulose vegetam comprimento 100 largura 1,20, tipo ondulado, aplicagdo embagem, de um lado liso ¢ 2,65 699335
outro microondulado.
35 2639 Resma gggei}o(ﬂicsm A3, material: papel alcalino, Gramatura: 75 g/m2, Comprimento: 330 mm, Largura: 216 mm, Unidade de Fornecimento: resma com| 39,00 102.921,00
37 1144 Bloco Papel oficio cores variadas, matelea.l papel.st.llﬁtg, gramatura 75 gr, utilizagdo varias, acomodado em pacotes protegidos de umidade, comprimento| 8,00 9.152,00
297mm, largura 210mm, caracteristicas adicionais pacote com 100fls.
38 2463 Fls Papel seda, material: celulose vegetal, gramatura: 20 g/m?, comprimento: 65 cm, largura: 50 cm, cor: variadas, fls. 0,70 1.724,10
39 97 Cx. Papel Hectografico Esténcil Roxo Hardcopy Tatoo Magistério caixa com 100 jogos com matriz de 22x33cm utilizado em tatuagem e mimeografo. | 111,50 10.815,50
40 2024 Je. Elncel atdmico ( fino jg ¢/12 und cores variadas), material corpo: plastico, tipo escrita: fina, tamanho: 10 c¢m, cor: variadas tipo ponta: redondal 17,00 34.408,00
,jogo com 12 unidades.
Pincel para quadro recarregavel, material corpo: plastico, composi¢do tinta: a base de alcool, aplicagdo: quadro magnético branco e superficies|
42 150 Cx. . L P A - . : ; 43,00 6.450,00
lisas, caracteristicas adicionais: com secagem rapida, unidade de fornecimento: caixa com 12 (doze) unidades, cor: azul.
Pincel para quadro recarregavel, material corpo: plastico, composicdo tinta: a base de alcool, aplicagdo: quadro magnético branco e superficies|
43 176 Cx . L Lo o - . . : 43,00 7.568,00
lisas, caracteristicas adicionais: com secagem rapida, unidade de fornecimento: caixa com 12 (doze) unidades, cor: preto.
Pincel para quadro recarregavel, material corpo: plastico, composicdo tinta: a base de alcool, aplicagdo: quadro magnético branco e superficies|
44 106 Cx. . L S L . . . 43,90 4.653,40
lisas, caracteristicas adicionais: com secagem rapida, unidade de fornecimento: cx. C/ 12 (doze) unidades, cor: vermelho.
50 8798 Und. Te.squra .escola.r, matgnal: metal, tratamento superficial: niquelado, tipo ponta: com ponta, tamanho: 5 pol, aplicagdo: escritorio, caracteristicas| 4,60 40.470.80
adicionais: rebite macigo.
5 123 Rolo Ilr:t}élzatenal atoxica soluvel em agua, base de resina vegetal e pigmentos organicos, usado para pinturas, em papéis, cores variadas, rolo ¢/50) 83,00 10.209,00
Total 599.430,52

MATHEUS A. P. DA S. FREIRE - EPP

Prec¢o Registrado

Item Quant. Unid. Descriminagio -

Unit. Total
03 14076 Unid. Apontador de lapis, tipo escolar, material plastico, com um furo, lamina de ago temperado, cores diversas. 2,35 33.078,60
05 923 Rolo Barbante de algoddo branco, material: algoddo, niimero fios: 8 (oito), unidade de fornecimento: rolo com 250 g e no minimo 180 m, cor branca. 7,80 7.199,40

Borracha escolar branca material: latex, cor: branca, dimensdes minimas: 40x20x10 mm, aplicagdo: lapis e grafite, caracteristicas adicionais: com)

07 1196 Cx. protetor plastico, caixa com 40 unidades. 11,20 13.395,20
08 6158 Unid. Caderno (10 matérias), material, capa mole, em espiral, formato 200x280mm, 200 folhas, papel ndo reciclado. 12,85 79.130,30
09 6158 Unid. Caderno caligrafia, capa variada e flexivel, tipo brochura, contendo 40fls. 4,05 24.939,90
13 1126 Cx. Caneta esferografica: material corpo: plastico transparente, tipo escrita: fina, cor: preta, caracteristicas adicionais: com ponta de ago, c¢x ¢/ 50 unid. | 37,75 42.506,50
14 976 Cx. S;il:ie-ta esferografica: material corpo: plastico transparente, tipo escrita: fina, cor: vermelha, caracteristicas adicionais: com ponta de ago, cx ¢/ 50| 3775 36.844.00
17 8798 Und. Er(‘)il";aas;a;ecz;; rr;a:s;:;]i:gt gl:ézgzaéoe:;)rgge;:ii: cola branca a base de pva, ndo toxica, aplicagdo: papel, caracteristicas adicionais: tipo pastosa, 2.93 25.778.14
19 5279 Fls. Emborrachado material emborrachado, apresentagdo: folha com 600 x 400 x 2 mm, cor: variadas, fls. 2,43 12.827,97
21 9942 Jg. Giz de cera material: cera, cor: diversas, unidade de fornecimento: jogo com 12 unidades, tamanho pequeno. 3,85 38.276,70
23 11701 Jg. Lapis de cor, material: madeira, tamanho: grande, cor: cores variadas, unidade de fornecimento: jogo com 12 unidades 7,48 87.523,48
25 7460 Cx. Ig/é:::;s: ltlizi‘ljr:;(i:lan material: 4gua, carboidratos de cereais ¢ cloreto de sodio, cor: variadas, toxidade: atoxica, unidade de fornecimento: caixa 90 g| 3,50 26.110,00
27 2762 Fls Papel camurga, material: celulose vegetal, gramatura: 60 g/m? comprimento: 60 cm, largura: 40 cm, cor: diversas fls. 1,55 4.281,10

29 5279 Fls Papel cartolina, material, celulose vegetal, gramatura: 180 g/m?, comprimento: 66 cm, largura: 50 cm, cor: variadas fls. 1,15 6.070,85

31 5279 Fls Papel crepom, material: celulose vegetal, gramatura: 18 g/m? comprimento: 2 m, largura: 48 cm, cor: variadas fls. 2,10 11.085,90
32 1733 Fls Papel laminado, material papel laminado, folha de aluminio matt de doi lados, tamanho7.i.d 76mm , cores variadas, fls. 1,95 3.379,35

36 1496 Resma gggi;fllc;;)guAri, ;;?)ﬁr,i:)l :;;;2 :gig:::sg;g::?ot::;:bsr ;;nrc ('jlta alvura, utilizagdo varias, acomodado em pacotes protegidos de umidade, comprimento 2120 31.715,20
M 894 Je jl’oiggeclozi:);nzicfni(dgargszf) jg ¢/12 und, cores variadas), material corpo: plastico, tipo escrita: grossa, tamanho: 10 cm, cor: azul, tipo ponta: redonda, 18,40 16.449,60
45 106 Cx. Reabastecedor de pincel, material tubo: plastico, cor: azul, unidade de fornecimento: tubo com 20 ml, cx. C/ 06 (seis) unidades. 35,00 3.710,00

46 123 Cx. Reabastecedor de pincel, material tubo: plastico, cor: preto, unidade de fornecimento: tubo com 20 ml cx. C/ 06 (seis) unidades. 35,00 4.305,00

47 70 Cx. Reabastecedor de pincel, material tubo: plastico, cor: vermelho, unidade de fornecimento: tubo com 20 ml, cx. C/ 06 (seis) unidades. 35,00 2.450,00

48 8798 Und. Régua acrilica (30 cm), material: plastico transparente, espessura: 2 mm, graduagdo: em milimetros, comprimento: 30 cm. 1,50 13.197,00
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49 2639 Und. Régua acrilica (50 cm), material: plastico transparente, espessura: 2 mm, graduag¢do: em milimetros, comprimento: 50 cm. 2,50 6.597,50
51 1760 Cx. Tm.ta guachg (com 6 coreg), material atoxica solivel em agua, base de resina vegetal e pigmentos organicos, usado para pinturas, em papéis, cores| 6,00 10.560,00
variadas, caixa com 06 unidades.
541.411,69

Total

Vigéncia da presente Ata de Registro de Prego ¢ de 12 (doze) meses a partir da publicagdo no Diario Oficial.

DOTACAO ORCAMENTARIA E EMPENHO: As despesas decorrentes da contratagio do objeto desta Ata correrdo a conta dos recursos
consignados no or¢amento para os exercicios alcangados pelo prazo de validade da Ata de Registro de Precos, a cargo do orgdo participante, cujos

programas de trabalho e elemento de despesa especifico constardo na respectiva Nota de Empenho.

A Prefeitura Municipal de Japura, ndo estd obrigada a contratar e comprar o quantitativo total estimado, podendo a aquisi¢@o ser parcial ou até

mesmo ndo ocorrer, condicionada a necessidade deste 6rgao.

Japura (AM), 23 de outubro de 2019.

GRACINEIDE LOPES DE SOUZA
Prefeita Municipal de Japura
Contratante

AS PUBLICACOES VEICULADAS

NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS CUMPREM TODOS
OS REQUISITOS DO PRINCIPIO DA
PUBLICIDADE E POSSUEM A
MESMA VALIDADE LEGAL QUE AS
PUBLICACOES IMPRESSAS.

PARA INFORMACOES

B 5133.3250

aam@aam.org.br

www.diariomunicipal.com.br/aam

ASSOCIACAO
AMAZONENSE
DE MUNICIPIOS

Publicado por:
Antonio Freire de Souza
Cédigo Identificador:BA7C91AB

E LEGAL
sy=Ner\=




		2019-10-28T18:08:21-0300
	VOX SOLUCOES TECNOLOGICAS LTDA:00684621000131




