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LEI COMPLEMENTAR n° 061/2026
De 01 de abril de 2026

DISPOE SOBRE REFORMA ADMINISTRATIVA, ORGANIZAGAO,
MODERNIZAGAO E ATUALIZ’AQAO DA ESTRUTURA DO GOVERNO
MUNICIPAL DE MAREMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

MAURI DAL BELLO, Prefeito Municipal de Marema, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes legais, de acordo com a Lei Organica do
Municipio, FAZ SABER aos habitantes do Municipio, que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO GERAL

Art. 1°. O Governo do Municipio de Marema tem como objetivos o desenvolvimento integrado,
ordenado e ambientalmente sustentado, bem como o aprimoramento, a agilizacdo, a
modernizagao, o controle e a evolugao tecnoldgica dos servigos publicos prestados, sempre por
meio do planejamento e da transparéncia de suas atividades, agbes administrativas e atos de
gestao.

§ 1°. A elaboracdo e execugdo do planejamento das atividades e agdes governamentais
obedecerao ao estrito cumprimento as disposigdes legais pertinentes e guardara, sempre que
possivel, harmonia e consonéncia com os planos e programas do Governo da Unido, do Estado
e de seus respectivos orgaos.

§ 2° A ftransparéncia das atividades, das ag¢des administrativas e dos atos de gestéo,
obedecera, entre outras, as disposi¢des do art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 04
de maio de 2000, e da Lei n® 12.527/2011, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacao - LAI).

§ 3° A Administracao Municipal obedecera, em todas as suas acdes e atos, os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 4°. A responsabilidade na gestao fiscal pressupde agdo planejada e transparente, para a
prevencao de riscos e correcdo de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢cdes no que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal,
seguridade social e outras, dividas consolidada e mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricio em restos a pagar, para o
atingimento das metas estabelecidas na legislagao relativa ao planejamento orgamentario.

Art. 2°. O Governo Municipal promoverad a integragdo das comunidades e das entidades
representativas da sociedade na vida politico-administrativa do Municipio, através de érgéos
coletivos de assessoramento e deliberagido, constituidos por servidores publicos municipais,
representantes de entidades classistas, clubes de servigco, associagdes comunitarias e de



outras formas de associativismo social, econdmico, cultural ou esportivo € de municipes com
destacada atuacao na coletividade, ou com conhecimentos especificos de problemas locais.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo sera atingido, também, com a observéancia e aplicagcédo
das disposicbes previstas nos arts. 9°, § 4° e 48, paragrafo unico, da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3°. O Municipio recorrera, sempre que conveniente e oportuno, a execugao indireta de
obras e servigos, obedecidos os ditames das Leis Federais e Municipais que tratam do assunto,
de forma a propiciar agilidade no atendimento aos interesses publicos e aos municipes,
evitando encargos permanentes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal.

Art. 4°. Os servigos publicos de competéncia municipal, assim como aqueles de interesse da
Administracao para atividades meio e fim, poderéo ser prestados e executados sob a forma de
terceirizagdo, concessdo ou permissdo, obedecidos os procedimentos legais proprios para
essas contratagdes.

Art. 5°. Todas as atividades, ac¢des e servigos, o planejamento municipal e sua execugéo, a
execucdo orcamentaria, o controle orgamentario, financeiro, patrimonial e operacional da
Administracdo Municipal estdo sujeitos ao sistema de controle interno, que atuara na forma
estabelecida em legislagdo especifica, observadas as disposi¢cdes previstas na Constituicao
Federal, na Lei Organica do Municipio e nas demais legislagbes aplicaveis.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Da Administragao Direta

Art. 6°. O Municipio de Marema passa a ter a seguinte organizag¢ao geral:

| — Central de gestao politica, publica e administrativa;

Il — Orgaos de assessoramento da gestdo administrativa;
Il - Orgdos de atividade-meio da gestdo administrativa;
IV - Orgaos de atividade-fim da gestdo administrativa;

V — Orgéos de apoio da administragéo publica municipal.

Art. 7°. Integram a estrutura administrativa do Municipio:

| — Na central de gestéo politica, publica e administrativa:
a) Nucleo de Controle Interno — NCI;

b) Nucleo de Inovagéo e Tecnologia - NIT;

c) Nucleo de Sustentabilidade e Meio Ambiente - NSMA.

Il - Como 6rgéos de assessoramento da gestao administrativa:
a) Chefia de Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito Municipal,

b) Assessoria-Geral da Administracao;

c) Assessoria-Geral da Contabilidade;

d) Assessoria Administrativa da Saude;

e) Assessoria de Logistica da Saude;



f) Contadoria-Geral,

g) Assessor Geral de Esporte e Lazer;

h) Assessoria Juridica;

i) Assessoria de Planejamento e Projetos;
j) Assessoria de Comunicacao e Imprensa;
k) Defesa Civil.

[Il - Como 6rgaos de atividade-meio da gestao administrativa:
a) Secretaria Municipal da Administracao - SMA;
b) Secretaria Municipal da Fazenda - SMF.

IV - Como 6rgéos de atividade-fim da gestdo administrativa:

a) Secretaria Municipal da Saude - SMS;

b) Secretaria Municipal da Educacgao - SME;

c) Secretaria Municipal da Agricultura - SMA,;

d) Secretaria Municipal de Infraestrutura - SMI;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano - SMDSH,;

g) Secretaria de Esporte, Lazer e Cultura - SMELC.

V — Como érgaos de apoio:

a) Junta de Servico Militar;

b) Conselhos Municipais legalmente instituidos;
c) Comissdes especificas ou especiais.

Secao ll
Da Administragao Direta Descentralizada

Art. 8°. Faz parte da Administracdo Direta Descentralizada a gestdo dos fundos municipais
legalmente instituidos.

CAPITULO lil
DA CENTRAL DE GESTAO POLITICA, PUBLICA E ADMINISTRATIVA

Art. 9°. O Prefeito e o Vice-Prefeito do Municipio tém suas atribuicdes e competéncias definidas
na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo do Estado de Santa Catarina e na Constituicdo
Federal.

§ 1°. Na hierarquia dos érgaos de comando e gestao, fica identificado que o Poder Executivo
estd sob o comando do Prefeito Municipal e seu gabinete, e, no que esse autorizar, ao Vice-
Prefeito Municipal e seu gabinete, sendo a Central de Gestao Politica, Publica e Administrativa
do Municipio de Marema um 6érgao de governanga e assessoramento estratégico e transversal
da Administragdo, que tem por principais competéncias e atribuicbes a governanga e controle
institucional, a modernizacéo e inteligéncia e o desenvolvimento sustentavel.

§ 2°. A Central de Gestao Politica, Publica e Administrativa concentra as fungbes para garantir
que as outras secretarias funcionem em sintonia, como pilar e suporte estratégico, de controle e
legalidade, modernizagdo e sustentabilidade, mantendo relagdo transversal com todos os
demais setores administrativos, justificando-se pela necessidade de centralizar a inteligéncia
administrativa, o controle de legalidade, a infraestrutura tecnolégica e a gestdo ambiental



estratégica em um Unico ndcleo de governanga, conectada diretamente ao Gabinete do

Prefeito, sendo que o comando de seus o6rgdos € exercido por coordenadores ou
assemelhados.

§ 3°. As coordenadorias ou assemelhados serdao comandadas por servidores nomeados em
cargo em comissdo ou, se efetivos, designados para exercicio da funcao especifica, com a
aplicacao de fungao gratificada respectiva.
Secéo |
Do Nucleo de Controle Interno — NCI

Art. 10. Ao Ndcleo de Controle Interno compete exercer a fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial do Municipio, avaliando o cumprimento das metas do Plano
Plurianual e a execucao dos programas de governo, além de auditar a legalidade dos atos
administrativos, processos licitatérios e contratos, visando garantir a eficiéncia na aplicagcao dos
recursos publicos, a fidedignidade da transparéncia fiscal e o fornecimento de suporte técnico
especializado para o atendimento das diretrizes e diligéncias do Tribunal de Contas do Estado
de Santa Catarina (TCE-SC); assim como coordenar e superintender as atividades e atribuicoes
das seguintes unidades a ele subordinadas:

| - Controladoria-Geral;
Il - Corregedoria-Geral.

§ 1°. A Controladoria-Geral compete exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio, incumbindo-lhe a coordenagao do Sistema de Controle
Interno para garantir a legalidade, legitimidade e economicidade dos atos administrativos; cabe-
Ihe auditar a aplicacdo de recursos publicos e o cumprimento de metas do Plano Plurianual e
da Lei de Diretrizes Orgcamentarias, bem como realizar o acompanhamento preventivo de
editais e contratos; deve ainda gerir os canais de Ouvidoria e o Servico de Informacdo ao
Cidadao (SIC), promovendo a transparéncia ativa, o combate a corrupgao e o fortalecimento da
integridade institucional, visando assegurar que a gestdo de Merema atue em estrita
observancia as normas vigentes e aos principios da administragao publica.

§ 2° A Corregedoria-Geral compete a fiscalizagdo da conduta funcional e ética dos servidores
publicos municipais, incumbindo-lhe a instauragdo e a condugdo de sindicancias e processos
administrativos disciplinares (PADs), bem como a apuracdo de irregularidades, negligéncias e
desvios de conduta no exercicio das atribuicdes publicas, podendo propor medidas preventivas
e corretivas para o aperfeicoamento da disciplina e da eficiéncia administrativa. O julgamento
dos processos administrativos disciplinares cabera a autoridade administrativa competente, nos
termos da legislacao vigente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

§ 3° Para os efeitos da lei, apesar da nomenclatura diversa, tanto a controladoria quanto a
corregedoria sao equiparadas as coordenadorias dos demais nucleos.

Secao i
Do Nucleo de Inovagao e Tecnologia - NIT

Art. 11. Ao Nucleo de Inovagdo e Tecnologia compete planejar, implementar e gerenciar a
politica de tecnologia da informagao e comunicagao do Municipio, promovendo a transformacgéao
digital dos servigos publicos e a modernizagédo da infraestrutura tecnolégica da administracéo,



além de garantir a seguranga de dados, a integracdo de sistemas entre as secretarias e o
desenvolvimento de solug¢des de governo digital que otimizem os processos internos, reduzam
a burocracia e facilitem o acesso do cidaddo maremense as informagdes e servigos municipais;
assim como coordenar e superintender as atividades e atribuicbes das seguintes unidades a ele
subordinadas:

| - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica e Suporte;
Il - Coordenadoria de Inovagao, Governo e Gestao de Transformacgao.

§ 1°. A Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica e Suporte compete o planejamento, a
gestdo e a manutencao de todo o ecossistema de Tecnologia da Informacéao (T1) do Municipio,
incumbindo-lhe a administracdo das redes de dados, servidores, conectividade e sistemas de
gestdo publica; cabe-lhe prover o suporte técnico de hardware e software a todas as
secretarias, assegurar a segurancga cibernética e a integridade das bases de dados
governamentais, além de promover a modernizagdo administrativa através da implementacao
de solucdes de governo digital; deve ainda gerir a infraestrutura de telefonia e internet,
coordenar a politica de protecdo de dados (LGPD) e garantir a disponibilidade tecnolégica
necessaria para a eficiéncia dos servigcos ao cidadao e a transparéncia publica em Marema.

§ 2°. A Coordenadoria de Inovacgéo, Governo e Gestdo de Transformagdo compete planejar e
implementar a estratégia de modernizacdo administrativa e transformacao digital do Governo
Municipal, incumbindo-lhe o redesenho de processos internos para a eliminagcéo de burocracias
e a melhoria da eficiéncia operacional; cabe-lhe fomentar a cultura de inovagcdo no servico
publico, coordenar projetos de "Cidades Inteligentes" e gerir a integragdo de servigos digitais
focados na experiéncia do cidadado; deve ainda monitorar indicadores de desempenho
institucional, promover a governanca de dados para o suporte a decisao e articular parcerias
com ecossistemas de inovagdo e universidades, visando consolidar uma gestdo publica agil,
transparente e orientada a resultados em Marema.

Secao Il
Do Niucleo de Sustentabilidade e Meio Ambiente - NSMA

Art. 12. Ao Nucleo de Sustentabilidade e Meio Ambiente compete planejar, coordenar e
executar as politicas municipais de protecao, conservacao e recuperagao ambiental, gerindo os
processos de licenciamento e fiscalizagdo no ambito local, além de implementar programas de
educacao ambiental, diretrizes para a gestado de residuos solidos e projetos de preservacao de
recursos naturais e biodiversidade, visando assegurar o desenvolvimento sustentavel de
Marema e a conformidade da administragdo publica com as legislagdes ambientais vigentes e
os objetivos de desenvolvimento global; assim como coordenar e superintender as atividades e
atribuigdes das seguintes unidades a ele subordinadas:

| - Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagcdo Ambiental,
Il - Coordenadoria de Gest&o e Projetos de Sustentabilidade, Educagdo Ambiental e
Saneamento.

§ 1°. A Coordenadoria de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental compete executar a politica
ambiental do Municipio, incumbindo-lhe a analise e emissao de pareceres para o licenciamento
de atividades e empreendimentos de impacto local, bem como a fiscalizagdo do cumprimento
das normas e padrdes de protecdo ao meio ambiente; cabe-lhe realizar vistorias técnicas,



monitorar a qualidade dos recursos naturais e aplicar as san¢gdes administrativas pertinentes
em casos de infracbes ambientais; deve ainda coordenar a¢cdes de combate ao desmatamento
ilegal e a poluicdo em todas as suas formas, promover a educacdo ambiental e assessorar 0os
6rgdos municipais na implementagdo de praticas sustentaveis, visando garantir o equilibrio
ecoldgico e o cumprimento da legislagao ambiental vigente no territério de Marema.

§ 2°. A Coordenadoria de Gestdo e Projetos de Sustentabilidade, Educacdo Ambiental e
Saneamento compete planejar e coordenar as politicas de sustentabilidade e os planos
municipais de saneamento basico, incumbindo-lhe a elaboracdo de projetos voltados a gestao
de residuos solidos, drenagem urbana e protecdo de mananciais; cabe-lhe promover
programas continuos de educag¢ao ambiental junto a rede escolar e a comunidade, incentivando
praticas de consumo consciente, reciclagem e preservacao da biodiversidade local; deve ainda
articular parcerias para o fomento de energias renovaveis e tecnologias limpas, monitorar as
metas de saneamento e desenvolver agdes que integrem o desenvolvimento econdmico com a
preservacao dos recursos naturais, visando garantir a qualidade de vida e a resiliéncia
socioambiental de Marema.

) CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. Os Orgdos de Assessoramento da Gestdo Administrativa constituem o escaldo
intermediario de coordenacéo, situados entre a Central de Gestao e as Secretarias Municipais,
com a finalidade de converter as diretrizes estratégicas e normativas em planos de acgao
setoriais, dando suporte técnico ao planejamento da Administracdo. Compete a este nivel
organizacional o suporte técnico continuo as unidades finalisticas, assegurando a padronizagao
de procedimentos administrativos, o monitoramento de indicadores de desempenho e a
mediacdo de demandas intersetoriais, garantindo que a execugdo das politicas publicas de
Marema ocorra de forma integrada, em conformidade com as metas governamentais e as
exigéncias de controle, tecnologia e sustentabilidade.

Art. 14. Aos Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito compete a execugado das atribuicdes e
competéncias inerentes aos respectivos cargos, conforme delineado no artigo anterior, os quais
tém em sua estrutura os seguintes 6rgdos de descentralizagdo, gestdo e controle
administrativo:

| - Assessoria-Geral da Administracao;

Il - Assessoria-Geral da Contabilidade;

Il - Assessoria Administrativa da Saude;

IV - Assessoria de Logistica da Saude;

V - Contadoria-Geral;

VI - Assessor-Geral de Esporte e Lazer;

VII - Assessoria Juridica;

VIII -Assessoria de Planejamento e Projetos;
IX - Assessoria de Comunicagao e Imprensa;
X - Defesa Civil;

§ 1°. A Assessoria-Geral de Administracdo compete assessorar diretamente o Prefeito
Municipal acerca das acgoes, servicos e atos administrativos; promover a interagao direta das
acdes administrativas da secretaria de administragdo com a chefia do executivo; orientar o



Prefeito Municipal na necessidade de edigdo e expedicdo de atos administrativos e na
elaboragdo do processo legislativo, segundo as competéncias e atribuicdes do Poder Executivo
Municipal e no inicio do processo legislativo, consoante determinagdes de privacidade do
Prefeito Municipal; assessorar o Prefeito Municipal na homologacao dos procedimentos e de
processos administrativos, conforme determinado em Lei, especialmente os inerentes aos atos
de pessoal, compras, licitagdes e de contratos administrativos e outros, de elaboragdo a cargo
de outros organismos governamentais.

§ 2°. A Assessoria-Geral de Contabilidade compete assessorar diretamente o Prefeito Municipal
acerca da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, incumbindo-lhe a
orientagcao técnica sobre a legalidade e a conformidade dos atos que resultem em receita ou
despesa publica; cabe-lhe promover a interacdo entre a Secretaria de Financas e a Chefia do
Executivo, orientando o Prefeito na analise de relatérios de gestao fiscal, no cumprimento das
metas de arrecadacdo e nos limites de gastos estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal; deve ainda assessorar o Prefeito na tomada de decisbes relativas a abertura de créditos
adicionais, na prestagado de contas periddica aos 6rgaos de controle externo e na avaliagdo do
impacto financeiro de projetos de lei e atos administrativos, garantindo o equilibrio das contas
publicas e a transparéncia na aplicagao dos recursos de Marema.

§ 3° A Assessoria Administrativa da Salde compete assessorar diretamente o Prefeito
Municipal e o Secretario da pasta na gestdo dos recursos e atos administrativos vinculados ao
Fundo Municipal de Saude, incumbindo-lhe a orientacdo técnica sobre a tramitagdo de
processos de compras, contratagcdo de servicos meédicos e aquisicdo de insumos e
medicamentos; cabe-lhe promover a interagdo administrativa entre a Secretaria de Saude e a
Chefia do Executivo, orientando na elaboracido de atos normativos, convénios e parcerias com
entes publicos ou privados, bem como no cumprimento das metas dos planos municipais de
saude; deve ainda assessorar na homologacao de procedimentos de pessoal e de licitagdes do
setor, monitorar o fluxo de informacdes gerenciais para a tomada de decisbes estratégicas e
assegurar a conformidade da gestdo da saude com as diretrizes do SUS e os limites
orgamentarios vigentes em Marema.

§ 4°. A Assessoria de Logistica de Saude compete assessorar diretamente o Prefeito Municipal
e o0 Secretario Municipal de Saude no planejamento, na coordenacao e no controle logistico das
acgdes e servigos de saude, incumbindo-lhe a organizagdo e o acompanhamento dos processos
de aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e controle de insumos, medicamentos, materiais
médico-hospitalares e equipamentos destinados a rede municipal de saude; cabe-lhe promover
a integracao logistica entre as unidades de saude, o almoxarifado central e os prestadores de
servigos, assegurando a regularidade do abastecimento, a rastreabilidade dos produtos e a
observancia das normas sanitarias e administrativas vigentes; deve ainda monitorar contratos e
convénios relacionados a logistica do setor, orientar quanto a gestdo da frota e do transporte
sanitario, apoiar o planejamento da manutengdo de equipamentos e estruturas fisicas das
unidades de saude e fornecer informagdes técnicas e gerenciais que subsidiem a tomada de
decisbes estratégicas, garantindo a eficiéncia operacional, a economicidade dos recursos
publicos e a continuidade dos servigcos de saude prestados a populagdo de Marema.

§ 5°. A Contadoria-Geral compete a coordenacdo e assessoramento na execucdo da
contabilidade geral do Municipio, segundo as normas estabelecidas no Direito Financeiro,
inclusive em normas regulamentares emanadas do Tesouro Nacional, do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina e do Tribunal de Contas da Unido, quando for o caso e de outros
6rgaos responsaveis pelo controle externo e interno das contas publicas e da gestdo contabil,



orcamentaria e patrimonial do Municipio; realizar todos os procedimentos relativos a execugao
orcamentaria, tanto da receita, quanto da despesa; elaborar relatérios, demonstrativos e
estatisticas acerca da execugdo orcamentaria; participar efetivamente da elaboragdo do
planejamento orcamentario, nos termos estabelecidos na Lei Organica do Municipio € em
normas de Direito Financeiro; demonstrar, periodicamente, o cumprimento, pelo Municipio, e
pelo Poder Executivo, conforme o caso, do cumprimento de limites constitucionais e legais,
especialmente aqueles relativos aos gastos com a manutencéo e desenvolvimento do ensino e
em agodes e servigos de saude, além daqueles estabelecidos para a gestao fiscal responsavel;
demonstrar a viabilidade financeira e orcamentaria, na realizacao das despesas e investimentos
previstos no planejamento orgamentario; bem como demonstrar o impacto orgamentario e
financeiro decorrentes da realizacdo de novos programas, projetos, agdes, servicos e
despesas; sugerir a alteracao da legislagao orgamentaria, especialmente diante da necessidade
da abertura de créditos adicionais para o suporte dos investimentos e das despesas da
Administragdo; contribuir com pareceres e demonstrativos para melhor nortear as acbes
governamentais; coordenar e gerenciar o pessoal técnico e de apoio lotado para o exercicio da
contabilidade publica, na Administracdo Municipal; executar outras atribuicdes proprias do
cargo e da especialidade que envolve este 6rgao.

§ 6°. A Assessoria-Geral de Esportes e Lazer compete planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de politicas publicas voltadas a pratica esportiva e recreativa, atuando diretamente no
auxilio a gestdo superior para organizar o calendario de eventos, gerir a manutengdo de
espacgos publicos (como ginasios e campos) e fomentar programas de inclusao social; além de
ser responsavel pela articulacdo com associagbes comunitarias, captacdo de recursos e
parcerias, e pela fiscalizagao técnica de competi¢cdes e convénios, garantindo que as diretrizes
municipais de esporte e lazer cheguem de forma eficiente a toda a populagdo, sempre em
cooperacao as atividades da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

§ 7°. A Assessoria Juridica, por seu titular, compete representar e assistir o Municipio em juizo,
como procurador; elaborar, com redacado apropriada, minutas de atos oficiais; examinar e
aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios ou ajustes;
atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; proceder a
cobranga da divida ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; assessorar o Prefeito e
os demais 6rgdos da Administragdo, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal,
trabalhista e juridica, em geral; acompanhar contenciosos em que for parte o Municipio; sendo
facultada a Administracdo Municipal promover a contratagdo de empresa especializada para o
assessoramento dos trabalhos juridicos do Municipio.

§ 8°. A Assessoria de Planejamento e Projetos compete a promocao do planejamento da gestéo
fiscal e administrativa, especialmente promover e coordenar o planejamento da gestdo
administrativa, segundo os pressupostos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
compreendendo a coordenagdo e planejamento de todas as agbes futuras da Administracao
Municipal, a partir do estabelecimento e da execugdo dos planos, das metas, prioridades,
objetivos, projetos, agbes e cronogramas. Concomitantemente, assessorar diretamente ao
Prefeito Municipal acerca dos projetos e obras a desenvolver ou em desenvolvimento no
Municipio, desde a elaboragédo de projetos e obtencido de recursos até a prestacéo de contas
final, promovendo a interacdo dos projetos e obras de todas as secretarias com a
Administracdo Municipal; assessorar na propositura de projetos, planos de trabalho e planos de
aplicacdo, para a captacdo de recursos junto a 6rgaos e entidades do Governo Federal e
Estadual; assessorar diretamente o Prefeito Municipal e todas as secretarias municipais na
elaboracido busca recursos, elaboracdo e execucdo de convénios publicos e privados; bem



como promover a interagdo direta dos convénios de todas as secretarias com a chefia do
executivo.

§ 9°. A Assessoria de Comunicagdo e Imprensa compete promover a comunicagdo e a
publicidade institucional da Administragdo Municipal, através dos meios de comunicagéo social
com abrangéncia e cobertura no Municipio; coletar, redigir e fazer transmitir informacdes
institucionais acerca dos atos, das ag¢des e servicos da Administracdo Municipal; redigir e
transmitir aos meios de comunicacao as informacdes de interesse publico, da Administracao e
dos municipes; coletar e promover a disseminagado interna e externa de informagdes de
interesse administrativo;, manter relacionamento com os organismos de imprensa local,
regional, estadual ou nacional, para a perfeita execug¢ao de suas atribui¢cdes e para a promogéo
do Municipio e das ag¢des do Governo local.

§ 10. A Defesa Civil compete assessorar todas as agdes conjuntas do poder publico e das
entidades nao governamentais que tenham por objetivo implantar e manter uma politica
permanente de prevengdo, controle e enfrentamento de situagcbes de emergéncia ou
calamidades publicas, assim como promover a atuagao integrada dos sistemas congéneres
municipais, estaduais e federais, mantendo estrito intercambio com o objetivo de receber e
fornecer subsidios técnicos para agdes e esclarecimentos relativos a Defesa Civil, de acordo
com a diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Defesa Civil — PNDEC.

Art. 15. Dentre os cargos e fungbes que compde a estrutura organizacional da administracao
municipal, a hierarquia funcional e de competéncia da-se do Prefeito municipal para a central de
gestao politica, publica e administrativa, passando pelos 6rgaos de assessoramento e, por fim,
para as secretarias municipais, respectivos departamentos e setores, sendo que as
assessorias, dadas as suas qualifica¢cdes gerais e especificas, também podera estar com suas
atividades subsidiariamente vinculadas a uma determinada secretaria, porém, sempre
diretamente subordinada a Chefia do Executivo Municipal, para fins de organizagdo e gestao

administrativa.

§ 1°. Para os efeitos da lei, apesar da nomenclatura diversa, considera-se equiparadas as
assessorias do Executivo Municipal a chefia de gabinete, a defesa civil, a contadoria-geral e a
tesouraria-geral.

§ 2°. As assessorias serdo comandadas por assessores, nomeados em cargo em cComissao ou,
se efetivos, designados para exercicio da fungdo especifica com a aplicacdo de fungéo
gratificada, salvo se a fungao do cargo efetivo ocupado for inerente as atividades desenvolvidas
pela assessoria.

§ 3°. As assessorias, dada a qualidade da fungao exercida, somente poderdo ser comandadas
por servidores, comissionados ou efetivos, que atendam um critério de qualificagdo técnica
correspondente a atividade desenvolvida, a ser especificada no ato da nomeacao, podendo a
Administracao Municipal, inclusive, dependendo da necessidade e interesse publico, optar
também ou alternativamente pela contratagdo de empresas especializadas para o
assessoramento e melhor desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pela assessoria.

) CAPITULO V ]
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES-MEIO E FIM DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: AS
SECRETARIAS MUNICIPAIS



Art. 16. As secretarias municipais sdo 6rgaos diretamente subordinados a chefia do Executivo
Municipal, cada qual no exercicio de suas competéncias e consequentes responsabilidades,
sendo que duas de atividades-meio, para o desenvolvimento e manutengao de toda a estrutura
e gestao publica, enquanto as demais para atividades-fim, cada qual em sua competéncia
especifica, todas elas subdivididas em departamentos e, dentro desses, podendo ainda ter
funcdes individualizadas atribuidas a setores identificados em ato administrativo proprio de
nomeacgao ou designacao de servidor.

§ 1°. O numero de vagas de secretario municipal corresponde ao de secretarias criadas através
desta lei, sendo que as atribuicbes de cada secretario municipal sdo aquelas inerentes a
respectiva secretaria, que serdo comandadas por agentes politicos nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal nos termos da Lei Orgéanica Municipal, percebendo remuneragao prevista
em lei especifica.

§ 2°. Os departamentos serdao comandados por diretores nomeados para o exercicio de cargo
em comissdo criados por esta lei, ou por servidores efetivos designados para o exercicio da
funcao especifica correspondente, com ou sem a aplicacdo de fungao gratificada estabelecida
em anexo desta norma, conforme o caso e necessidade.

§ 3° Caso haja a necessidade de cumulagdo da direcdo de 02 (dois) departamentos
simultaneamente, dentro do limite de vagas previsto na presente lei, referidos departamentos
poderao ser comandados por um diretor-geral, que podera nomeado para 0 cargo em comissao
ou, se servidor efetivo, ser designado para exercicio dessa fungao especifica, também com a
aplicacao de funcao gratificada prépria para essa fungao.

§ 4°. Em hipoteses extraordinarias, havendo necessidade e interesse publico em uma atividade
especifica, de urgéncia ou maior especificidade em setor da administragao, dentro do limite de
vagas previsto na presente lei, podera o Prefeito Municipal nomear discricionariamente servidor
para cargo comissionado de chefe de setor ou designar servidor efetivo para exercicio dessa
funcéo especifica, mediante concessao de fungao gratificada, especificando o setor a que foi
nomeado chefe no ato de nomeacao ou designacao, fazendo referéncia ao departamento e
secretaria a que esta vinculada a fungao.

. Secdo |
Dos Orgao de Atividades-Meio

Art. 17. As secretarias-meio da Administracdo Municipal tém por competéncia o suporte técnico
e logistico indispensavel ao funcionamento da maquina publica, incumbindo-lhes a gestédo
centralizada dos recursos humanos, do patriménio, dos servigos gerais, das licitagbes e dos
contratos, bem como a gestdo financeira e ftributaria. Cabe a essas unidades a
responsabilidade pelo ciclo de compras e licitagdes, a guarda e conservagdo do patriménio
publico, o processamento da folha de pagamento e o controle da arrecadagédo e dos gastos,
assegurando que as secretarias finalisticas disponham dos meios operacionais, financeiros e
materiais necessarios para a efetiva prestagdo de servigos a comunidade, sempre em estrita
observancia aos principios da eficiéncia, da transparéncia e da responsabilidade fiscal.

Subsecgao |
Da Secretaria Municipal da Administragao - SMA



Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracdo, como o6rgdo do sistema meio da
Administracdo Municipal, compete administrar e executar a politica de pessoal e recursos
humanos, promovendo treinamentos e cursos de capacitagdo e qualificacdo; organizar e
controlar a administragcdo patrimonial, de materiais e dos servigos gerais da Administracéo;
elaborar o processo legislativo de competéncia do Poder Executivo, inclusive promovendo a
sua publicacdo; redigir mensagens e responder requerimentos e pedidos de informagdes do
Poder Legislativo Municipal; gerenciar o sistema de compras, licitagbes, contratagdes e
convénios, na forma da legislagdo que regulamente o disposto no art. 37, XXI, da Constituicao
Federal, mantendo atualizado o cadastro de fornecedores municipais; executar a politica de
pessoal, a obediéncia e a aplicagdo das disposicdes insculpidas na Lei do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e gerenciar a implantacdo e operacionalizacdo dos planos de
carreiras e vencimentos dos servidores do Poder Executivo Municipal; sugerir e superintender a
realizacdo de concursos publicos e processos seletivos para o provimento de vagas
permanentes ou temporarias, conforme quadros de pessoal do Poder Executivo; submeter a
assessoria juridica os documentos que a Lei exija a intervengdo desta ou para que emita
pareceres inerentes a legalidade, legitimidade e aplicabilidade; promover o controle patrimonial
e sua permanente atualizagdo; executar medidas administrativas e legislativas necessarias a
aquisicdo e alienagcao de bens; executar os processos relativos a concessdo de servigos
publicos e promover a efetiva fiscalizagao; requerer ao Prefeito Municipal a instauracdo de
sindicancias e processos administrativos para apuracao de fatos e responsabilidades; executar
outros servicos e agdes relacionadas as atividades e procedimentos estritamente
administrativos de incumbéncia do Governo Municipal; supervisionar e coordenar as atribuicoes
e competéncias do seguintes 6rgao de descentralizago:

| - Departamento de Administragdo e Gestdo de Pessoas;
Il - Departamento de Licitacdes e Contratos;
Il - Departamento de Compras e Patriménio.

§ 1°. Ao Departamento de Administracdo e Gestdo de Pessoas compete a execugao da politica
de pessoal, com observancia estrita as disposi¢cées constitucionais e legais, especialmente do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, dos planos de carreira, cargos e vencimentos dos
mesmos e de outra legislagdo aplicavel ao pessoal do Poder Executivo Municipal; manter o
cadastro e a ordem de matricula dos servidores; promover o controle de férias, licencas e
outras vantagens estatuidas aos servidores municipais; manter o controle de ponto e do servigo
extraordinario; colher informagbes e pareceres junto a Assessoria Juridica, para a perfeita
promogao da politica de pessoal, para a observancia dos principios legais e constitucionais
pertinentes; operacionalizar e emitir as folhas de pagamento, observadas as disposi¢cdes dos
cronogramas de pagamento; fiscalizar e sugerir medidas no controle de preenchimento de
vagas nos cargos € empregos publicos e no desvio de atribuigdes funcionais; sugerir medidas
processuais administrativas para apuragéo de irregularidades; exercer todos os demais atos e
procedimentos aplicaveis ao pessoal, independente de sua condic&o juridica, vinculado ao
Poder Executivo Municipal;

§ 2° Ao Departamento de Licitagbes e Contratos compete a execugdo dos procedimentos
administrativos para a promocéo das compras de materiais, servigos e bens da Administragao
Municipal e da concessdo de servigos e bens publicos, observadas as disposi¢des
constitucionais e legais pertinentes; promover os processos de licitagdo e de concessdo em
todas as suas modalidades, conforme disposto em legislacdo federal, aplicando sempre as
modalidades adequadas, sempre com observancia dos principios da impessoalidade, da
legalidade, da eficiéncia, da publicidade e da moralidade aplicaveis aos procedimentos de



licitatérios e de contratacao administrativa; formalizar e publicar editais e todos os atos dos
processos previstos em Lei e necessarios as compras e licitagbes; promover o cadastramento
de fornecedores mantendo e exigindo sua atualizacio; interagir com Controle Patrimonial e de
Materiais, com a Secretaria de Financas, com a Contadoria Geral e com a Assessoria Juridica,
para a observancia a legislagdo orcamentaria e a programacdao mensal de desembolso;
promover a elaboragdo de convénios, conforme disposto na legislagdo; observar e executar
todos os demais atos requeridos pela legislagéo e aplicaveis as compras, as licitacbes e as
concessoes de bens e servicos;

§ 3°. Ao Departamento de Compras e Patrimbnio compete o gerenciamento das solicitagbes de
compra das secretarias municipais, bem como coordenar o controle da adequada utilizagdo de
materiais, do recebimento de materiais adquiridos pela administracdo. Também a promocéo do
gerenciamento do controle patrimonial, compreendendo a localizagao e identificacao de todos
os bens modveis e imoveis; operacionalizar sistemas informatizados de controle patrimonial;
setorizar a localizagdo e a responsabilizacdo pelo uso, guarda e conservagcdo de bens
patrimoniais; sugerir medidas administrativas para a apuragdo de responsabilidades quando
verificado o desvio, o extravio, a perda e a inadequada utilizagao dos bens patrimoniais;

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

Art. 19. A Secretaria Municipal da Fazenda, como 6rgdo meio da Administracdo Municipal,
compete a execugdo da politica da gestéo fiscal, & execugdo orcamentaria e a execugao da
politica e do controle financeiro e da fiscalizagao tributaria, especialmente: a superintendéncia
de todas as atividades e atribuigdes relativas a contadoria publica municipal, a gestéo fiscal,
orgamentaria e financeira; cumprir e fazer cumprir a programagéo orgamentaria e o cronograma
mensal de desembolso; promover e executar a politica tributaria e a respectiva fiscalizagao,
inclusive a fiscalizagcao pertinente ao cumprimento das normas estabelecidas na legislacao
municipal do parcelamento e uso do solo urbano, das posturas e das edificagdes; implementar
formas para a perfeita execugcdo das normas estabelecidas na legislagdo pertinente a
responsabilidade na gestao fiscal; interagir, de forma constante e permanente com os demais
6rgaos da Administracdo Municipal, especialmente em questdes relativas as finangas publicas e
a gestao fiscal; coordenar as atividades, acdes e servigos dos seguintes 6rgaos subordinados a
sua estrutura:

| — Departamento de Arrecadacao;
Il — Departamento Financeiro.

§ 1°. Ao Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, compete a execug¢ao da politica tributaria
e fiscal do Municipio; controlar e adotar medidas para a efetivagdo da receita municipal
decorrente dos impostos, taxas e servicos prestados; manter cadastros atualizados dos
contribuintes municipais; manter atualizado o cadastro imobiliario para fins tributarios; promover
a fiscalizagdo tributaria; controlar a emisséo de certiddes negativas, positivas, ou positivas com
efeitos de negativas; controlar o parcelamento de créditos tributarios; administrar a divida ativa
e de outros créditos patrimoniais; sugerir e executar medidas efetivas de cobranga dos créditos
tributarios ou nao; emitir relatérios de contribuintes inadimplentes, com créditos inscritos em
divida ativa e remeté-los a assessoria juridica para a promogao da execugao fiscal; cumprir e
fazer cumprir toda a legislagédo tributaria municipal e propor alteracées para adequacdo de
situacdes especificas, ou para atender a alteragcbes constitucionais em matéria tributaria;



fiscalizar a obediéncia e a pratica determinadas pelas normas de posturas, obras e edificagdes,
uso e parcelamento do solo urbano.

§ 2°. Ao Departamento Financeiro compete a execugdo das atividades financeiras,
especialmente aquelas relativas ao controle e cobranga dos créditos municipais e do
pagamento aos credores do Governo Municipal; prover e coordenar as agdes de recebedoria e
pagadoria; estabelecer e obedecer a cronologia de pagamentos, nos termos da legislagéo
relativa as licitagbes publicas e nos termos estabelecidos em contratos administrativos ou nas
notas de empenho das despesas; promover e executar o controle financeiro de todas as
movimenta¢des em contas correntes bancarias de titularidade do Municipio; emitir e controlar
as ordens de pagamento das despesas empenhadas e devidamente processadas, inclusive dos
restos a pagar; emitir boletins diarios da movimentacao financeira; interagir, constantemente,
com a Contadoria Geral e com o setor de Tributagao e Fiscalizacao, para a perfeita execucao
de suas atribuigcdes; executar outras atribuicdes préprias da gestdo financeira do Poder
Executivo Municipal.

. Secaolll
Dos Orgao de Atividades-Fim

Subsecgao |
Da Secretaria Municipal da Saude - SMS

Art. 20. A Secretaria Municipal da Saude, como 6rgdo-fim do sistema da Administragéo
Municipal, compete, as atribuicbes de execug¢ao da politica, programa, ac¢des e servigos de
saude, de forma universalizada e igualitaria; cumprir a legislagao vigente e pertinente, de modo
especial as disposi¢cdes constitucionais, inclusive aquelas previstas nos arts. 196 a 200 da
Constituicdo Federal; executar todas atribuicbes e competéncias do Municipio, nos termos da
Lei Maior e da legislagdo federal que institui o Sistema Unico de Saude; gerenciar as atividades
e executar as deliberagcées do Conselho Municipal de Saude; coordenar e executar as metas e
prioridades estabelecidas no Plano Municipal de Saude; definir diretrizes e cumprir metas,
executando prioridades; elaborar e apresentar programas de saneamento basico e ag¢des de
saude preventiva; executar, no ambito municipal, a politica, acbes e servigos de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica; promover, participar e executar programas e campanhas de saude
publica; supervisionar e fiscalizar a execugéo dos servigcos técnico-profissionais contratados na
area da saude; gerenciar os programas de saude da familia, de agentes comunitarios de saude,
de saude da mulher, de aleitamento materno, de alimentacéo e nutricdo, de prevengao, controle
e assisténcia aos portadores de doencas sexualmente transmissiveis e da AIDS, além de
outros; representar o Municipio em conselhos e consoércios intermunicipais, regionais e
microrregionais de saude; manter quadro de pessoal com formagao profissional,
permanentemente qualificado para o atendimento das demandas de saude; responsabilizar-se
pela gestdo do Fundo Municipal de Saude; acompanhar e executar as normas reguladoras
emanadas pelas autoridades de saude do Governo Federal e Estadual; atuar com perfeita
integracdo com os demais 6rgaos da estrutura organica da Administracdo Municipal, para a
eficacia de implementagao e execugao de planos, agdes e projetos de saude e de saneamento
basico urbano ou rural; coordenar e superintender as atribuicbes das seguintes unidades
administrativas a ela subordinadas:

| — Departamento de Administracao e Gestao da Saude;

Il — Departamento de Saude e Atengdo Basica a Saude;

[l — Departamento de Programas e Convénios da Saude;

IV — Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude Coletiva.



§ 1°. Ao Departamento de Administracdo e Gestao da Saude compete a administracao e gestao
dos servigos e recursos financeiros da Saude; atuar interagindo com a Secretaria de
Administracdo e com a Secretaria da Fazenda, com suas unidades administrativas
subordinadas, e, ainda, com o sistema de controle interno, na gestao financeira e na
administragdo de materiais, compras, licitagdes e contratagdo de servicos de saude publica e
na verificacdo do cumprimento dos limites constitucionais e legais aplicaveis a saude; controlar
os gastos com saude publica, observadas as vinculagbes de recursos ao Sistema Unico de
Saude, tanto aqueles de origem da Unido, do Estado e daqueles do Municipio, por vinculagéo
determinada pela Constituicao Federal; prover as condicdes de operacao e uso das edificagdes
destinadas as agdes e servigos de saude, além da manutencado de equipamentos, aparelhos e
viaturas proprias; exercer outras atribuicbes proprias ao desempenho das especificidades
administrativas e financeiras, para garantir o atendimento universalizado em saude a toda a
populacido do Municipio.

§ 2°. Ao Departamento de Saude e Atencdo Basica a Saude compete as atribuicées e fung¢des
de assessoramento ao titular da pasta, especialmente na formulagdo das agcbes de saude
(especialmente preventiva); participar efetivamente na elaboragdo e na execugao do Plano
Municipal de Saude e nas acbes e atividades do Conselho Municipal de Saude; prover as
condi¢des técnicas de operacionalizacdo das unidades municipais de saude, dos equipamentos
e do aparelhamento utilizado nas agbes e servigos de saude publica a cargo do Municipio; e
exercer outras atividades e atribuicbes que garantam o atendimento universal de toda a
populacdo municipal ao direito constitucional a saude. Também planejar, coordenar e executar
as agdes de atencdo primaria no Municipio, servindo como a principal porta de entrada do
sistema publico de saude e centro articulador da rede de cuidados; incumbe-lhe a gestao das
Unidades Basicas de Saude (UBS), a implementacdo das estratégias de saude da familia e o
desenvolvimento de programas de prevengao de doengas e promocdo da saude junto a
comunidade, garantindo o atendimento humanizado, o0 acompanhamento longitudinal dos
pacientes, a coordenagdo da imunizacdo e a triagem para os servicos de média e alta
complexidade, visando o aumento da qualidade de vida e a redugdo dos agravos a saude da
populacdo de Marema.

§ 3°. Ao Departamento de Programas e Convénios da Saude compete a gestdo estratégica e
técnica de recursos oriundos de esferas externas, incumbindo-lhe o planejamento, a
formalizagdo e o acompanhamento de contratos e convénios firmados com os Governos
Estadual e Federal, bem como com entidades privadas e filantrépicas; cabe a este 6rgéo o
monitoramento dos prazos de execucdo, a elaboragdo das prestacdes de contas junto aos
sistemas governamentais, a fiscalizagdo da correta aplicacdo dos recursos vinculados e a
constante busca por novas fontes de financiamento e emendas parlamentares, garantindo que
o fluxo de aportes financeiros e materiais seja mantido para a sustentagdo e ampliacdo das
politicas publicas de saude do Municipio de Marema.

§ 4°. Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Saude Coletiva compete planejar, coordenar e
executar as acdes de monitoramento e fiscalizagdo sobre bens de consumo, prestacdo de
servigos e ambientes que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, incumbindo-lhe
o controle de riscos sanitarios, a emissao de alvaras e a inspecao de normas de higiene e
seguranca; cabe-lhe ainda a gestdo das acbes de vigilancia epidemiolégica e ambiental, o
controle de endemias e zoonoses, e a analise continua do perfil de saiude da populagao,
visando a prevencdo de surtos, a contengao de agravos transmissiveis e a promog¢ao de
intervengdes estratégicas que garantam a seguranca sanitaria e a prote¢cdo da saude publica



em todo o territério de Marema. Também compete a elaboragéo e execugao de agdes de saude
alternativa, especialmente através da utilizagao de terapias oriundas da utilizacido de ervas e de
medicamentos extraidos de ervas naturais; elaborar manuais e disseminar orientagcdes sobre as
propriedades medicinais de ervas, seu cultivo, manuseio artesanal e utilizacdo, observadas as
normas de saude publica.

Subsecao Il
Da Secretaria Municipal da Educagao - SME

Art. 21. A Secretaria Municipal da Educagéo, como 6rgéo-fim da Administragdo Municipal,
compete, entre outras, o planejamento e a execugdo dos programas, projetos e atividades
relacionadas a educacao, prioritariamente na educacéao infantil e no ensino fundamental, nos
termos das disposicdes estabelecidas no sistema Municipal de ensino; cumprir as disposi¢cdes
da legislagao pertinente, especialmente do art. 205 e seguintes da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional, da Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, que dispbe sobre o
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério e do Plano Nacional de Educacgao; promover e gerenciar a instituicdo do sistema
municipal de ensino e do plano de carreira e remuneragdo do magistério publico municipal,
responsabilizando-se por sua execugao e fiscalizagcdo; manter programas permanentes de
profissionalizagdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos profissionais do Magistério municipal,
coordenar a atuagdo dos conselhos municipais ligados a educacéo, a cultura e ao esporte;
coordenar a formulagdo e a permanente atualizagcdo e adequagao do Plano Municipal de
Educacdo, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo, bem como prover sua
implantacdo e execugao; atuar em consonancia com o sistema estadual de ensino; elaborar
planos de aplicagdo dos recursos vinculados a educacgado; operacionalizar os programas
préprios do Municipio, para o desenvolvimento do ensino e os programas dos governos de
esferas superiores, dos quais o Municipio seja participe ou a ele tenha, de qualquer forma,
aderido; participar dos programas oficiais de assisténcia aos educandos e as suas familias;
participar e promover o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Educacao, do
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e do Conselho de Alimentagéo
Escolar:

| - Departamento de Administracao e Gestao Financeira da Educacéo;

Il - Departamento de Ensino Infantil e Fundamental;

Il - Departamento de Gestao e Direcao de Escolas;

IV - Departamento de Apoio ao Aluno, Programas Suplementares, Educacdo Especial e
Inclusiva.

§ 1°. Ao Departamento de Administracdo e Gestao Financeira da Educagdo compete o
planejamento, a execugéo e o controle dos recursos or¢camentarios destinados a manutengéo e
ao desenvolvimento do ensino, incumbindo-lhe a gestdo dos fundos especificos, como o
FUNDEB, e o monitoramento da aplicagcdo dos minimos constitucionais em educagao; cabe a
este 6rgao coordenar os processos de compras, licitacdes e contratagbes de servicos de
suporte escolar, realizar a prestagdo de contas dos recursos vinculados e gerir a logistica de
suprimentos e o patriménio das unidades de ensino, garantindo o suporte administrativo
necessario para a viabilidade das atividades pedagdgicas e o cumprimento rigoroso das normas
de responsabilidade fiscal e transparéncia no dmbito da Secretaria Municipal de Educacao de
Marema.



§ 2°. Ao Departamento de Educacgao Infantil e Fundamental compete as atividades e agbes de
operacionalizagdo da Educacdo na rede municipal de ensino, observadas as normas
determinadas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e nos termos do Sistema
Municipal de Ensino, especificamente na modalidade da Educacdo Infantil; possibilitar,
paulatinamente, o acesso as escolas de Educacao Infantil, de todas as criangas com idade
propria a frequentar esta modalidade educacional; promover censos e relatorios estatisticos
acerca do numero de alunos, sua frequéncia as escolas, desempenho e rendimento escolar;
prover agdes de integragcado das escolas e dos profissionais do Magistério Publico Municipal as
respectivas comunidades; prover as condicdes operacionais das escolas da Educacao Infantil
da rede municipal de ensino; exercer outras atividades e atribuicbes necessarias a execugao
das competéncias do Municipio na manutencéo e no desenvolvimento da Educacéo.

§ 3°. Ao Departamento de Gestao e Direcdo de Escolas compete coordenar, orientar e
supervisionar a administracdo das unidades de ensino da rede municipal, atuando como elo
entre as diretrizes da Secretaria de Educacdo e o cotidiano escolar. Através de diregdes
especificas, cabe-lhe acompanhar o desempenho das equipes gestoras, promover a gestédo
democratica e a integracao entre escola, familia e comunidade, além de zelar pela correta
aplicacao dos regimentos escolares, pelo cumprimento do calendario letivo e pela manutencgao
da infraestrutura fisica e funcional das instituicbes, visando assegurar um ambiente organizado
e acolhedor que favorega o processo de ensino-aprendizagem e a eficiéncia operacional de
cada unidade escolar em Marema, que estara sob o comando de uma dire¢ao especifica.

§ 4°. Ao Departamento de Apoio ao Aluno, Programas Suplementares, Educagdo Especial e
Inclusiva compete planejar e coordenar as politicas de atendimento educacional especializado,
garantindo o acesso, a permanéncia e a aprendizagem de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades no sistema regular de ensino; cabe-lhe ainda a
gestdo de programas suplementares de assisténcia ao estudante, como o transporte escolar e
a alimentagao nutritiva, além de articular agdes intersetoriais de apoio psicossocial e
pedagdgico que visem a superacao de barreiras ao aprendizado, assegurando a plena inclusao,
o respeito a diversidade e o suporte integral necessario ao desenvolvimento pleno de cada
aluno da rede municipal de Marema.

Subsecao lll
Da Secretaria Municipal da Agricultura - SMA

Art. 22. A Secretaria Municipal da Agricultura é 6érgdo do sistema fim da Administracao
Municipal, a qual compete a execugdo da politica de desenvolvimento sustentavel das
atividades agropecuarias do Municipio, especialmente no que tange as diretrizes estabelecidas
pelo respectivo conselho municipal, o qual atuara sob sua coordenacdo; fomentar o
desenvolvimento de atividades alternativas de renda, buscando melhor qualidade de vida dos
agricultores e seus familiares; executar obras e servigos de infraestrutura agricola; promover
servigos e agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de promog¢ao do
associativismo rural; prover gestdo do Fundo Municipal de Agricultura e a execugao da politica
de assisténcia técnica e na difusao de tecnologias, objetivando o desenvolvimento integrado
das atividades agropecuarias, com atencdo especial as propriedades rurais de menor
potencialidade; executar politicas e programas de forma integrada com as empresas de
tecnologia agropecuaria da Administracdo Federal e Estadual; promover programas de
profissionalizacdo e de capacitacao de agricultores; coordenar e promover eventos, programas
e agdes do agrobusines e de geragao de emprego e renda no meio rural; difundir tecnologias
agropecuarias; desenvolver atividades, agdes, projetos e programas em parcerias com



organismos estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas
e empresas de fomento a producao agropecuaria através da integragdo; promover e executar a
politica de educacdo ambiental; promover e executar cursos, seminarios, palestras de
capacitagcao e de profissionalizagdo dos agricultores, especialmente, voltados para a pratica da
administragdo da propriedade rural e a agregagao de atividades econdmicas alternativas junto
as propriedades rurais, especialmente a produgdo de produtos agroecoldgicos; atuar em
conjunto com os demais 6rgaos do Governo Municipal, com destaque na execugado das
politicas educacionais, de saude e de assisténcia social; erradicar a insuficiéncia estrutural de
saneamento junto as propriedades rurais e promover agdes e atividades voltadas a protecao,
preservagao e recuperacdo do meio ambiente no meio rural.

| — Departamento da Agricultura Familiar, Programas e Projetos de Fomento Rural;
Il — Departamento de Organizacao das Atividades Agricolas.

§ 1°. Ao Departamento de Agricultura Familiar, Programas e Projetos de Fomento Rural
compete planejar e executar politicas publicas voltadas ao fortalecimento das pequenas
propriedades e da producao familiar, incumbindo-lhe a gestdo de programas de assisténcia
técnica, extensao rural e diversificacdo produtiva que visem a viabilidade econémica e a
sucessao rural; cabe-lhe coordenar projetos de fomento agropecuario, gerenciar o uso das
patrulhas mecanizadas e do pessoal operacional no atendimento direto as propriedades, além
de articular junto a Secretaria de Infraestrutura as demandas de manutencao de acessos e
escoamento da producdo; deve ainda promover a implementacao de alternativas de renda
sustentaveis, monitorar programas de aquisicdo de alimentos e executar as diretrizes do
planejamento orgamentario e do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, assegurando o
suporte necessario ao desenvolvimento do agronegdcio familiar em Marema.

§ 2°. Ao Departamento de Organizagdo das Atividades Agricolas compete a coordenagéo
logistica e o gerenciamento operacional das frentes de trabalho rural, incumbindo-lhe o controle
e a escala de utilizagdo do pessoal operacional e das patrulhas mecanizadas nas diversas
comunidades do Municipio; cabe-lhe a organizagcdo dos calendarios de prestagdo de servigos
diretos as propriedades rurais, 0 monitoramento do escoamento da produgédo agropecuaria em
articulagdo com as equipes de infraestrutura, e a supervisdo da manutengao preventiva dos
equipamentos e implementos agricolas, visando garantir a equidade no atendimento aos
produtores, a otimizacdo dos recursos publicos e a eficiéncia nas atividades de suporte que
sustentam a economia agricola de Marema.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal da Infraestrutura - SMI

Art. 23. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, 6rgdo do sistema fim da Administracdo
Municipal, compete planejar e gerenciar a execugao da infraestrutura urbana e rodoviaria,
compreendendo as vias e logradouros publicos urbanos, pragas e parques, cemitérios
municipais, as rodovias municipais, 0s servicos constantes de programas voltados ao
atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento basico, tanto urbano quanto rural;
acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras rodoviarias e de outras obras publicas;
superintender a manutencdo e a utilizagdo da frota de maquinas e veiculos do Governo
Municipal; além de outras competéncias e atribuicbes inerentes a infraestrutura rodoviaria
existente e aquela decorrente de sua expansao; atuar de forma integrada com os demais
6rgaos do Governo Municipal, especialmente com a Secretaria de Agricultura e
Desenvolvimento Econdmico; coordenar e superintender as atividades e atribuicdes das
seguintes unidades administrativas a ela subordinadas:



| - Departamento Administrativo e Organizacional de Infraestrutura;
Il — Departamento de Obras e Fiscalizagao;
Il - Departamento de Infraestrutura Urbana, Mobilidade, Estradas do Interior e Servigos Gerais.

§ 1°. Ao Departamento Administrativo e Organizacional de Infraestrutura do Municipio compete
a gestdo logistica e operacional das frentes de servi¢co, incumbindo-lhe a administragédo
centralizada da frota de veiculos e maquinas pesadas, o controle de escalas e a supervisao das
equipes de trabalho; cabe-lhe coordenar as atividades da oficina mecanica e os programas de
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos, garantindo a disponibilidade e a
seguranga da frota municipal, além de gerir o almoxarifado de pegas e insumos, visando a
otimizagdo dos recursos humanos e materiais necessarios para o pleno atendimento das
demandas de infraestrutura urbana e rural de Marema.

§ 2°. Ao Departamento de Obras e Fiscalizagdo compete o planejamento, a execugéo e a
supervisédo técnica de obras publicas municipais e servigcos de engenharia, incumbindo-lhe a
fiscalizacdo do cumprimento de cronogramas e normas de seguranga em edificagbes,
pavimentacdo e saneamento; cabe-lhe realizar vistorias periddicas, emitir relatérios de medigéo
para fins de pagamento, garantir a conformidade dos projetos com a legislacido urbanistica e
ambiental vigente, além de fiscalizar obras particulares quanto ao cumprimento do Cdodigo de
Obras e do Plano Diretor, assegurando a qualidade técnica, a durabilidade das intervengdes e a
correta aplicacdo dos recursos publicos em todo o territério de Marema.

§ 3° Ao Departamento de Infraestrutura Urbana, Mobilidade, Estradas do Interior e Servigos
Gerais compete coordenar e executar a manutengao permanente das vias publicas urbanas e
da malha viaria rural, incumbindo-lhe a conservagao de estradas vicinais, pontes e bueiros para
garantir a trafegabilidade e o escoamento da produgao; cabe-lhe ainda a gestdo dos servigos
de iluminagdo publica, a conservacdo de pragas, parques e cemitérios, a coordenacdo das
equipes de limpeza urbana, coleta de residuos e ajardinamento, além de zelar pela zeladoria
dos proprios municipais e pela implementacdo de melhorias na mobilidade e acessibilidade,
assegurando a funcionalidade do espago publico e a qualidade de vida tanto no centro quanto
nas comunidades do interior de Marema.

Subsecao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SMDET

Art. 24. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo, 6rgdo do sistema fim
da Administracdo Municipal, compete planejar, fomentar e coordenar as politicas de
fortalecimento do comércio, da industria e da prestacao de servigos no Municipio, incumbindo-
lhe o apoio ao empreendedorismo, a atracdo de novos investimentos e a desburocratizagéo do
ambiente de negdcios; cabe-lhe ainda identificar, estruturar e promover o potencial turistico
local, incentivando o turismo rural, de eventos e de lazer, além de articular parcerias para a
qualificacao profissional da méo de obra e gerir programas de incentivo fiscal e econémico,
visando a diversificagdo da matriz produtiva, a geragdo de emprego e renda e a consolidacao
de Marema como um polo atrativo para visitantes e investidores; assim como coordenar e
superintender as atividades e atribuicdes das seguintes unidades administrativas a ela
subordinadas:



| - Departamento de Fomento Econémico, Industria, Comércio e Empreendedorismo;
Il - Departamento de Turismo.

§ 1°. Ao Departamento de Fomento Econdmico, Industria, Comércio e Empreendedorismo
compete planejar e executar a politica municipal de desenvolvimento econémico, incumbindo-
Ihe a gestdo de programas de incentivos fiscais e operacionais para a atragdo e expansao de
empreendimentos, bem como a fiscalizacdo da correta aplicacdo desses beneficios; cabe-lhe
estimular a cultura do empreendedorismo através do suporte técnico a novos negécios, da
simplificacdo de processos de abertura de empresas e da promocido de parcerias para
capacitacdo de empreendedores locais, atuando na interlocugdo com a iniciativa privada e
organismos representativos para fomentar missdes empresariais, feiras e eventos; deve ainda
buscar linhas de crédito para investimentos, monitorar o desempenho do Municipio no
Movimento Econdmico para a composi¢cao dos indices de participacéo tributaria e integrar
acdes de protecdo ambiental ao desenvolvimento produtivo, visando a geragao sustentavel de
emprego e renda em Marema.

§ 2° Ao Departamento de Turismo compete incentivar a instalagdo de empreendimentos
turisticos, com a exploragéo de todas as possibilidades econémicas naturais e do turismo rural;
atuar de forma integrada com os Municipios da regido e com os organismos de turismo do
Governo Federal e Estadual e na captacao de recursos através de programas especificos de
geragado de emprego e renda nos servicos de turismo; promover a divulgagao turistica do
Municipio junto a eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano - SMDSH

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Humano compete planejar,
coordenar e executar as politicas publicas de assisténcia social, seguranca alimentar e
habitacido, atuando na protecdo e amparo a crianga, ao adolescente, ao idoso e as familias em
situagcdo de vulnerabilidade, em estrita observancia a Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS) e ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); cabe-lhe gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, superintender as atividades do Conselho Tutelar e dos demais conselhos
vinculados, e promover a execucado de programas sociais federais e estaduais no Municipio;
deve ainda fomentar a assisténcia comunitaria através do apoio a associacoes, clubes de maes
e entidades civis, integrar acdes transversais com os demais 6rgdos de governo para a
universalizacdo do atendimento e implementar politicas habitacionais voltadas a superagao das
caréncias de moradia, visando a promog¢ao da dignidade humana, a incluséo social e o pleno
desenvolvimento dos cidaddos de Marema; além de superintender as atividades e atribuicbes
dos seguintes 6rgaos a ela vinculados:

| — Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Il - Departamento de Promocgé&o Social e Desenvolvimento Humano;

Il - Departamento de Protecao Social Especial;

IV - Departamento de Habitacdo Social.

§ 1°. Ao Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS compete a
coordenagado técnica, o planejamento e o monitoramento da rede socioassistencial do
Municipio, incumbindo-lhe a organizagao dos servigos de protecao basica e especial, a gestéao
do Cadastro Unico para programas sociais e a vigilancia socioassistencial para a identificacao
de areas de vulnerabilidade; cabe-lhe ainda a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia



Social, o suporte técnico aos conselhos municipais, a regulacdo da relagdo com as entidades
privadas parceiras e a fiscalizagdo da prestacao de contas dos recursos repassados, garantindo
a padronizagao dos atendimentos, a qualidade dos servigos prestados ao cidadédo e a plena
conformidade de Marema com as normativas e diretrizes nacionais do SUAS.

§ 2° Ao Departamento de Promogdo Social e Desenvolvimento Humano compete a
operacionalizagao direta dos servigcos e programas de assisténcia social, incumbindo-lhe a
gestdo e coordenacao dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) como unidades
de base territorial para o atendimento as familias; cabe-lhe a execugdao do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criangas, jovens e idosos, visando a
prevencao de situagbes de risco e o reforco dos lacos familiares e comunitarios; deve ainda
coordenar a concessao e o controle dos beneficios eventuais, destinados ao suporte imediato
em situagdes de vulnerabilidade temporaria ou emergéncia, além de gerir os programas sociais
das esferas federal e estadual no Municipio, assegurando o cumprimento das normas do SUAS
e a promocgéao da dignidade e autonomia dos cidaddos de Marema.

§ 3°. Ao Departamento de Protecao Social Especial compete o planejamento e a execugao das
acdes voltadas a individuos e familias em situagcado de risco pessoal ou social, cujos direitos
tenham sido violados ou ameacados, incumbindo-lhe a gestdo e coordenagédo do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS); cabe-lhe operacionalizar o Servigo de
Acolhimento Institucional em unidades de abrigo, assegurando a protecéo integral e temporaria
aos usuarios, bem como gerir a aplicagdo de medidas socioeducativas em meio aberto para
jovens em conflito com a lei; deve ainda coordenar o Servigo de Abordagem Social para o
atendimento e encaminhamento da populacdo em situacao de rua e articular a rede de protecéo
para o enfrentamento a violéncias, abusos e exploragdes, visando a restauracao dos direitos, o
fortalecimento da fung¢ao protetiva da familia e a reintegracao social dos cidadaos atendidos em
Marema.

§ 4°. Ao Departamento de Habitacdo Social compete o planejamento, a coordenacgido e a
execugao das politicas de moradia de interesse social, incumbindo-lhe a captacao de recursos
junto a 6rgéos estaduais, federais e agentes financeiros para o financiamento de projetos
habitacionais; cabe-lhe a gestdo plena de programas de habitacdo, desde o cadastramento e
selecao de beneficiarios até a fiscalizagao das unidades construidas, bem como a conducéao de
processos de regularizagao fundiaria urbana e rural para a titulagdo de nucleos informais; deve
ainda gerir a concesséo de beneficios eventuais em moradia, como o auxilio-aluguel social e
programas de reforma ou autoconstrucao assistida, visando a redugao do déficit habitacional, a
seguranga juridica da posse e a promogao do direito constitucional a moradia digna para a
populacdo de Marema.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura - SMELC

Art. 26. A Secretaria de Esportes, Lazer e Cultura compete planejar, fomentar e executar as
politicas publicas voltadas ao desporto, a recreagao e a preservacédo da identidade cultural do
Municipio; cabe-lhe incentivar a pratica esportiva amadora e de rendimento, com foco na
iniciagcdo de criangas e adolescentes e na integragdo das comunidades rurais e urbanas, além
de zelar pela manutencao da infraestrutura esportiva e de lazer; incumbe-lhe, ainda, promover o
acesso democratico as manifestagbes artisticas, gerir o patrimdnio histérico e cultural, e
organizar o calendario de eventos oficiais, festejos tradicionais e competicées desportivas que
estimulem a cidadania e o convivio familiar; deve atuar de forma intersetorial para fortalecer o



turismo de eventos e a formagdo cultural, assegurando que as atividades de lazer e as
expressoes culturais locais consolidem Marema como um ambiente saudavel, inclusivo e rico
em tradicOes para toda a populacao; superintender e coordenar, sob a forma integrada com os
demais organismos da Administracdo Municipal, as a¢des e atribuicdes das seguintes unidades
administrativas a ela subordinadas:

| - Departamento de Desenvolvimento Esportivo;
Il - Departamento de Lazer e Qualidade de Vida;
Il - Departamento de Fomento, Difusdo e Ag¢des Culturais.

§ 1°. Ao Departamento de Desenvolvimento Esportivo compete o planejamento estratégico, o
fomento e a coordenacdo das politicas de desporto no Municipio, incumbindo-lhe a
implementagédo de programas de iniciagcao esportiva e a formacgéo de atletas nas redes escolar
e comunitaria; cabe-lhe prestar suporte técnico e logistico as selegdes e equipes
representativas de Marema em competicdes oficiais de nivel local, estadual e nacional,
assegurando as condi¢gdes necessarias para o alto rendimento e a pratica desportiva segura;
deve ainda gerir o calendario de certames e campeonatos poliesportivos, articular parcerias
com entidades do setor para a qualificagcdo das modalidades e supervisionar a utilizagdo e
manutencdo dos complexos esportivos, visando a descoberta de talentos, o fortalecimento da
cidadania e a exceléncia do esporte municipal.

§ 2°. Ao Departamento de Lazer e Qualidade de Vida compete planejar e executar agdes
voltadas a promogao do bem-estar e da convivéncia social através de atividades recreativas e
de lazer, incumbindo-lhe a organizagcdo de eventos comunitarios, festivais e programas de
integracao para todas as faixas etarias; cabe-lhe gerir e dinamizar o uso de parques, pragas e
espagos publicos de convivéncia, incentivando praticas que combatam o sedentarismo e
promovam a saude mental; deve ainda articular projetos intersetoriais de qualidade de vida,
fomentar o lazer inclusivo e acessivel as pessoas com deficiéncia e coordenar atividades de
recreagao em parceria com associagdes e bairros, visando a melhoria do indice de felicidade e
a integracgao social da populagdo de Marema.

§ 3°. Ao Departamento de Fomento, Difusdo e Agdes Culturais compete planejar, promover e
coordenar as politicas de incentivo as manifestacbes artisticas e culturais do Municipio,
incumbindo-lhe a gestao de editais, fundos e programas de fomento que estimulem a producao
local e a economia criativa; cabe-lhe garantir a democratizagdo do acesso a cultura por meio da
realizacao de festivais, oficinas e eventos, bem como zelar pela preservacdo do patriménio
histérico, material e imaterial de Marema; deve ainda articular parcerias para a formacao de
novos agentes culturais, gerir os equipamentos e espacgos de difusdo artistica e organizar o
calendario de festejos tradicionais, visando o fortalecimento da identidade regional, o resgate
das tradi¢des e o pleno exercicio dos direitos culturais pela comunidade.

) CAPITULO VI .
DOS ORGAOS ESPECIAIS E COLEGIADOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO A
ADMINISTRAGAO

Art. 27. Aos Orgaos Especiais e Colegiados de Apoio e Assessoramento compete atuar como
instancias de consulta, fiscalizacdo, deliberagdo e proposi¢cdo de diretrizes para as politicas
publicas setoriais, incumbindo-lhes o monitoramento da aplicacdo dos recursos dos fundos
municipais e a avaliagao da eficacia dos servigos prestados a comunidade; cabe-lhes promover
a participacdo da sociedade civil organizada na gestdo publica, emitir pareceres técnicos em



matérias de sua competéncia e colaborar na elaboragao de planos plurais e setoriais, visando
garantir a transparéncia, o controle social e a legitimidade das ac¢des administrativas em
conformidade com as legislagées federais, estaduais e municipais vigentes em Marema.

Art. 28“. Os conselhos municipais sdo 6rgaos colegiados de carater consultivo, deliberativo e
fiscalizador, com participacado do Poder Publico e da sociedade civil, cuja criagdo, organizagao,
competéncias, composi¢cdo e funcionamento deverao ser estabelecidos por lei especifica,
vedada sua regulamentagéo integral por decreto. ”

| — A Junta de Servico Militar, que sera presidida pelo Prefeito Municipal e suas atribuicoes
exercidas por servidor publico municipal integrante do quadro permanente de pessoal
designado para esse fim.

Il - Os conselhos municipais, cuja constituicdo, formagao, composi¢do e regimento deverao
constar de Decreto Municipal especifico e individualizado, a critério da discricionariedade da
Administracao.

Il — As comissbes especificas ou especiais, cuja constituicdo, formagido, composicao e
regimento deverdo constar de Decreto Municipal especifico e individualizado, a critério da
discricionariedade da Administragdo.

Art. 29. Ficam criados por esta Lei, os seguintes Conselhos Municipais:

| - Conselho Municipal da Educacido — CME;

Il - Conselho Municipal de Saude - CMS;

Il - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano - SMDU;

IV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR,;

V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Social - CMDS;

VI - Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente - CMCA,;

VIl - Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social - CMHIS;
VIII - Conselho Municipal de Trabalho e Emprego — CMTE;

IX - Conselho Municipal de Sustentabilidade e Defesa do Meio Ambiente - CMSDMA;
X - Conselho Municipal de Esporte - CME;

Xl - Conselho Municipal de Turismo - CMT.

Paragrafo. Devera o Chefe do Executivo Municipal elaborar Decreto especifico para formacao,
composicao e regimento desses conselhos, no prazo de 180 dias.
TiTuLo Il

DA ORGANIZACAO FUNCIONAL E HIERARQUICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO GOVERNO MUNICIPAL

CAPITULO | ]
DOS NUCLEOS, ASSESSORIAS, DEPARTAMENTOS, SETORES ESPECIFICOS DA
ADMINISTRAGAO E RESPECTIVOS CARGOS DE GESTAO

Art. 30. Os nucleos, assessorias, departamentos e setores especificos da administragédo teréo
sua organizagdo e estruturacido funcional-hierarquica na forma acima estabelecida, e serao
geridos por servidores de confianga nomeados para os cargos em comissao descritos no



ANEXO | da presente lei, ou por servidores ocupantes de cargos efetivos, designados para
referidas fungdes de confianga, mediante concessao de fungao gratificada nos valores fixado no
ANEXO I, ou mesmo sem a concessao de fungdo gratificada, por discricionariedade do Chefe
do Executivo, se o cargo efetivo ocupado tiver funcbes diretamente correlacionadas a
respectiva assessoria, ou ainda por acordo entre Administracao e servidor.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 31. As funcbes de confianga destinam-se apenas as atribuicbes de coordenagdo de
nucleos, assessoramento, dire¢do e chefia, e serdo providas por servidores nomeados para 0s
cargos em comissao criados por esta lei ou por servidores do quadro permanente do Poder
Executivo Municipal, mediante concessdo de func¢do gratificada ou n&o, nos termos
estabelecidos no artigo anterior.

§ 1°. As fungdes de confianga com atribuicdes de coordenacdo dentro Central de Gestao
Politica, Publica e Administrativa estardo diretamente vinculadas ao Chefe do Executivo
Municipal, podendo, entretanto, subsidiariamente também estarem vinculadas a atividades
especificas de uma ou mais assessorias, secretarias ou departamentos municipais, pela
natureza da atribuicio exercida.

§ 2° As funcgbes de confianga com atribuicbes de assessoramento abrangem todas as
assessorias do Prefeito Municipal, as quais também poderao estar subsidiariamente vinculadas
a atividades especificas de uma ou mais secretarias municipais, pela natureza da atribuicédo
exercida.

§ 3° As fungbes de confianca com atribuicbes de direcdo abrangem a gestao dos
departamentos previstos nesta lei, ou, ainda, a gestdo conjunta de dois ou mais departamentos,
nas hipéteses designadas como diregcao-geral.

§ 3° As fungbdes de confianga com atribuicbes de chefia abrangem o comando de setores
especificos da administracdo, designadas em hipoteses extraordinarias por necessidade e
interesse publico em uma atividade especifica, de urgéncia ou maior complexidade da
administragéo, segundo critérios discricionarios da chefia do Poder Executivo, no proprio ato de
designacao da chefia.

§ 4°. Para situagdes excepcionais de interesse publico, fica autorizada a cessao de servidor
publico municipal efetivo para 6rgaos publicos diversos dos que compdéem a Administragdo
Municipal de Marema, hipétese em que o servidor designado podera fazer jus a funcédo
gratificada criada no ANEXO Il, nos termos da presente lei.

§ 5°. Excepciona-se as regras estabelecidas neste artigo ao servidores ocupantes do cargo de
motorista que exercam suas fungdes na secretaria municipal de salude, aos quais, embora nio
facam jus a funcdo gratificada nos moldes desta lei, fica instituida gratificacdo especial, nos
valores fixados no Anexo Il, a ser concedida por portaria de designagido especifica para o
exercicio da funcdo de motorista na saude, dadas as especificidades das atividades
desenvolvidas no exercicio dessa funcao, e também por designacgao especifica para o exercicio
de plantdo, em virtude das peculiaridades do regime de plantdo dos motoristas da secretaria
municipal da saude.



TiTULO 1lI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracéo, poderdo ser
preenchidos por brasileiros maiores de 18 (dezoito) anos, no exercicio de seus direitos politicos,
podendo inclusive e preferencialmente, a critério da administracdo, ser preenchidos por
servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, mediante nomeacgéao
por ato do Prefeito Municipal, com a suspensdo automatica do exercicio da funcdo do cargo
efetivo, enquanto perdurar o exercicio do cargo em comissao.

§ 1°. Os agentes publicos responderao por seus atos nos termos da legislagao vigente, sendo
assegurado a Administracao Publica o direito de regresso contra o responsavel nos casos de
dolo ou culpa, conforme disposto no art. 37, § 6°, da Constituicao Federal.”

§ 2°. Na investidura e na exoneracdo dos cargos e fungdes instituidas por esta Lei, o servidor
nomeado devera apresentar declaracdo de bens, informando, inclusive, todas as fontes de
renda.

§ 3° Os servidores investidos nos cargos e nas fungdes estabelecidas nesta Lei s&o
responsaveis diretos pela guarda e conservagao dos bens que Ihes sdo confiados ou que sejam
necessarios ao cumprimento das respectivas atribuicdes e competéncias.

§ 4°. Os servidores investidos em cargos de provimento em comissdo em érgaos que tenham
sob sua responsabilidade fundos municipais, estes serdo responsaveis pela gestdao e pela
prestacao das respectivas contas aos orgaos de controle externo da Administragdo Municipal.

Art. 33. As fungdes de confianga estabelecidas na presente lei poderdo ser exercidas por
servidor nomeado para cargo em comissdo ou por servidor ocupante de cargo efetivo, ainda
que em estagio probatoério, mediante fungao gratificada ou mesmo sem ela, nos termos acima
previstos; sendo que as atribuicbes inerentes a cada cargo e funcdo de confianca
correspondem as responsabilidades inerentes a coordenadoria de nucleo, assessoria,
departamento ou setor correlacionado a nomeacao.

Paragrafo unico. Na hipotese da fungdo de confianga ser exercida por servidor publico
municipal integrante do quadro permanente de pessoal, este podera optar pelo vencimento do
cargo em comissdo ou pelo vencimento do cargo efetivo; nessa ultima hipétese, podera fazer
jus ao acréscimo de funcao gratificada nos termos e valores fixados em lei, salvo nas hipéteses
de dispensa da fungao gratificada previstas nesta lei.

Art. 34. Fica estabelecido no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, o Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo, para o exercicio de fungbes de confianga, com as
respectivas tabelas de vencimentos, requisitos para investidura e as respectivas atribuicoes,
conforme o ANEXO I, desta Lei.

§ 1°. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento em comissao instituidos nesta Lei
ficam, no que couber, sujeitos as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 2° A carga horaria semanal fixada para os cargos de assessor juridico e assessor de
comunicagado e imprensa compreende 20 horas presenciais e 10 horas remotas, dadas as



caracteristicas especificas das atividades desenvolvidas nessas areas, que requerem trabalhos
fora das dependéncias e horarios de expediente regular da Administracao.

§ 3° Os cargos que exigem como grau de escolaridade o nivel superior deverao ser
preenchidos por servidores que comprovem graduagdo em area comum as atividades
correlatas as fungdes do cargo, e, quando o caso exigir, habilitagdo especifica junto ao érgao
de classe correspondente.

Art. 35. Fica estabelecido no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, o Quadro de
Funcdes Gratificadas aplicaveis aos servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder
Executivo Municipal, para o exercicio de fungdes de confianga, nos termos do ANEXO Il desta
Lei.

Paragrafo unico. Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao designar servidor efetivo do
quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal para o exercicio de fungdes de confianca,
conferir ou ndo a fungéo gratificada, levando em consideragéo o interesse publico, o equilibrio
das contas publicas, a qualificacdo técnica do servidor, as atribuigdes inerentes a seu cargo,
sua remuneracao atual e a razoabilidade em cada situagao especifica.

Art. 36. O Prefeito Municipal regulamentard a presente lei por Decreto, no que couber e
conforme a necessidade.

Art. 37. A presente lei altera todas as disposi¢des inerentes aos cargos em comissao e fungoes
gratificadas da Administracao Municipal de Marema, exceto os relacionados ao magistério nao
referidos nesta norma, que permanece regido pela legislacdo em vigor até esta data.

Art. 38. A presente lei entrara em vigor no ato de sua publicagdo, revogando em especifico a

Lei Complementar 048-2018 de 13 de junho de 2018, com excecdo do Anexo VI - Da funcao
gratificada por atividade especial FGE 01.

Marema/SC, em 01 de abril de 2026.

MAURI DAL BELLO
Prefeito Municipal



ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

IDENTIFICAGAO DO CARGO VALOR (R$)
CARGA ESCOLARIDADE N° DE
HORARIA MINIMA VAGAS
SEMANAL
COORDENADOR DE NUCLEO OU EQUIPARADO 40 h Nivel Superior 2 7 815.50
ASSESSOR-GERAL DA ADMINISTRACAO 40 h Nivel Superior 1
6.699,00
ASSESSOR-GERAL DA CONTABILIDADE 40 h Nivel Superior 1 5.135.90
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SAUDE 40 h Nivel Médio 1
5.135,90
ASSESSOR DE LOGISTICA DA SAUDE 40 h Nivel Médio 1
5.135,90
ASSESSOR-GERAL DE ESPORTES E LAZER 40 h Nivel Médio 1 5.135.90
CONTADOR-GERAL 40 h Nivel Superior 1
14.514,50
ASSESSOR JURIDICO 30h Nivel Superior 1
14.514,50
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS 40 h Nivel Superior 1 5.135.90
ASSESSOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA 30h Nivel Médio 1
5.024,25
CHEFE DA DEFESA CIVIL 40 h Nivel Fundamental 1
3.907,75
DIRETOR-GERAL DE DEPARTAMENTOS 40 h Nivel Fundamental 5 6.587 35
DIRETOR DE ESCOLA 40 h Nivel Superior 2
6.140,75
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 40 h Nivel Fundamental 3
3.907,75
CHEFE DE SETOR 40 h Nivel Fundamental 8
2.791,25
o ANEXO I ] )
QUADRO DE GRATIFICACAO A SERVIDOR EFETIVO, PELO EXERCICIO DE FUNCAO
GRATIFICADA
IDENTIFICAGAO DO CARGO N° DE VAGAS VALOR 5
GRATIFICACAO (R$)
COORDENADOR DE NUCLEO OU EQUIPARADO 2 3.000,00
ASSESSOR 4 2.000,00
DIRETOR-GERAL DE DEPARTAMENTOS 1 1.500,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 3 1.000,00
CHEFE DE SETOR 5 500,00
ASSESSOR EM ORGAO PUBLICO DIVERSO 2 1.000,00




