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Versdo consolidada, com alteracdes até o dia 17/12/2021

LEIN© 1.781, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

"Cria cargos publicos e da outras providéncias"

Adauto Batista de Oliveira, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Joandpolis, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢es

legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio de Governo", que tera atribui¢des

constantes no Anexo | da presente Lei.

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio Municipal de Administragdo e Finangas",

que terd atribui¢Ges constantes no Anexo | da presente Lei.

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretario Municipal de Desenvolvimento Turistico,
Econdmico, Esportes, Cultura e Lazer", que terd atribuicGes constantes no Anexo | da presente Lei. (Redagdo dada pela Lei n2

2079/2021)

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretario Municipal de Saude", que tera atribuigbes

constantes no Anexo | da presente Lei.

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio Municipal de Obras e Projetos"”, que terd

atribuicGes constantes no Anexo | da presente Lei.

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Servigos
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Municipais", que terd atribuigdes constantes no Anexo | da presente Lei. (Redagdo dada pela Lei n? 2079/2021)

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Meio Ambiente", que terd atribui¢des constantes no Anexo | da presente Lei.

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio Municipal de Educagdo", que tera
atribuigbes constantes no Anexo | da presente Lei. (Reda¢do dada pela Lei n2 1963/2019)

Fica criado 1 (um) emprego publico de provimento em comissdo de "Secretdrio de Assisténcia Social e Cidadania", que

tera atribuiges constantes no Anexo | da presente Lei.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo extinguindo-se do anexo Il da Lei 869/1989 a func¢do Chefe de Gabinete e
revogando-se todo restante do mesmo anexo |l da Lei 869/1989 a excec¢do da funcgdo de Procurador Juridico, preservando-se o
restante da lei. Ficam ainda extintos do Art. 32 da Lei 1114/1997, os cargos de Encarregado de Construgdo e Projetos e Encarregado
de Agricultura e Abastecimento, preservando-se o restante da lei e revogando-se as Leis Municipais 1143/1998, 1550/2009,
1681/2012, 1713/2013 e demais disposicdes em contrario.

Joandpolis, 17 de novembro de 2014.

Adauto Batista de Oliveira

Prefeito

Esta Lei foi afixada em local de costume. Registrada no livro de Leis do ano de 2014, arquivada em Cartério de Registro Civil desta

cidade e publicada na Imprensa Oficial do Municipio de Joandpolis.

* Projeto de Lei n2 43/2014 - Poder Executivo
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ANEXO |

EMPREGO: SECRETARIO DE GOVERNO

ATRIBUIGOES:

Coordena a agdo politica e articula as agdes do governo, garantindo a harmonia entre os Poderes; mantém relacionamento
permanente com o Poder Legislativo Municipal, coordenando e supervisionando o encaminhamento e tramitagdo de proposi¢des
legislativas e mensagens a Camara; promove o acompanhamento do processo de formalizagdo dos atos normativos municipais;
promove a articulagdo politica das agBes governamentais entre os diversos 6rgdos da Administragdo Municipal; articula
permanentemente com os mais diversos segmentos da sociedade civil as proposi¢des do Poder Executivo e as demandas e
reclamos da sociedade junto aos diversos setores do governo; coordena as agdes que envolvem a participagdo popular na
formulagdo do orgamento municipal; promove a mobilizagdo da populagdo e a articulagdo com os diversos segmentos da
sociedade local, para participagdo na discussdo do orgamento municipal, tendo em vista a priorizagdo dos investimentos e demais
acOes necessarias ao desenvolvimento do Municipio e a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes; promove, em conjunto
com as demais Secretarias, a transparéncia administrativa, através do fluxo de informagdes no interior do governo e

disponibilizando-as para a populagdo, quando necessario.

EMPREGO: SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

ATRIBUIGOES:

Desenvolve o planejamento operacional e a execugdo politica financeira, tributdria e econdémica do Municipio; assessora as
Secretarias Municipais em assuntos financeiros; desenvolve estudos e coordena o planejamento do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e Lei Orgamentdria Anual, bem como orienta, coordena, acompanha e controla a execugdo do orgamento
de acordo com as disposi¢Bes legais; responsabiliza-se pelos Departamentos de Contabilidade, Compras e Licitagdes, Patrimonio,
Arrecadagdo, Recursos Humanos, Tesouraria; realiza o planejamento econémico e a proposta orgamentaria; define e executa as
diretrizes das politicas orgamentdrias, econdmicas, tributdrias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e
otimizando os recursos publicos; acompanha os sistemas or¢camentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando
a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica; realiza as prestagdes de contas do Municipio; elabora demonstrativos e
relatérios do comportamento das despesas orgamentdrias; Programa o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o
pagamento das despesas; elabora balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibiliza as informagdes estabelecidas na

Lei Complementar Federal n? 101/2000 e demais legislacBes vigentes; supervisiona os investimentos publicos e controla a
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capacidade de endividamento do Municipio; inscreve e cadastra os contribuintes, bem como presta orientagdo aos mesmos; realiza
o langamento, a arrecadacgdo e fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; realiza a inser¢do e baixa em divida ativa dos
contribuintes; implementa campanhas visando a arrecadagdo; executa o registro e controles contdbeis da administragdo financeira
e patrimonial e o registro da execugdo orgcamentdria; fiscaliza e autua as infragdes cometidas contra a legislagdo vigente
relacionada a sua area de competéncia; orienta as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e
nas diretrizes propostas; efetua o remanejamento orcamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado
pelas unidades administrativas, de acordo com as disposi¢des legais; gere a legislagdo tributdria e financeira do Municipio; executa

atividades administrativas no ambito da Secretaria.
EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO TURiSTICO, ECONC)MICO, ESPORTES, CULTURA E LAZER
ATRIBUICOES:

Apoia e fomenta o desenvolvimento e fortalecimento das atividades econémicas do Municipio, com especial enfoque as atividades
da cultura, turismo, esporte e lazer; define, regulamenta e implementa a politica municipal de turismo, em articulagdo com os
conselhos municipais e entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade; apoia, promove, desenvolve e fomenta,
em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor, agdes, programas e projetos relacionados a cultura, turismo,
esporte e lazer; identifica, organiza, mantém e disponibiliza, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor,
informagBes sobre o turismo e a ciéncia e tecnologia; identifica oportunidades para atragdo de investimentos e incentiva atividades
produtivas; identifica oportunidades para atragdo de investimentos na drea de tecnologia da informagdo; desenvolve agdes que
visem fomentar o trabalho, o emprego e a renda no Municipio, bem como promover, direta ou indiretamente, a qualificagdo
profissional dos trabalhadores no ambito municipal; estimula a capacitagdo, associativismo e empreendedorismo; subsidia o Poder
Executivo Municipal na formulagdo e implementagdo de politicas econdmicas; planeja e executa a¢Ges voltadas para a promogdo
do desenvolvimento econdémico do Municipio e a consolidagdo de seu segmento empresarial; administra os espagos de
comercializagdo de feiras livres e mercados publicos municipais; fomenta atividades turisticas da drea rural e do setor pesqueiro.
Também regulamenta e implementa a politica municipal de esporte, planejando coordenar e executar a politica municipal de
esporte, lazer e de juventude; fomenta o desporto municipal através da promog¢do e apoio a programas, e competicGes
desportivas; incentiva a pratica do esporte, especialmente entre os jovens e criangas; difunde a pratica do esporte e do lazer nas
comunidades em geral; cria, mantém e incentiva a utilizacdo plena dos equipamentos esportivos e dreas de lazer e esporte do
Municipio; interage e articula com érgdos da administragdo municipal e da sociedade para incluir nas suas politicas e agoes,

questdes de interesse da juventude.
EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
ATRIBUICOES:

Planeja, coordena e executa a politica municipal de salude, visando a protegdo da populagdo através do combate as doengas
endémicas, epidémicas, crénico-degenerativas e as caréncias; fiscaliza e controla as condigdes ambientais e de saneamento basico
e a qualidade dos medicamentos e alimentos, tudo em consondncia com as diretrizes e deliberagdes das Conferéncias Municipais
de Saude; operacionaliza a Rede Municipal de Saude; controla a qualidade e a eficiéncia dos servigos de saude realizados
diretamente e por terceiros, contratados ou conveniados; formula, apoia, fomenta e executa programas, projetos e agles de
seguranca alimentar; articula agBes necessarias a implementagdo das politicas municipais de saude junto ao o Conselho Municipal

de Saude.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E PROJETOS
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ATRIBUICOES:

Supervisiona a execugdo direta de obras e projetos de interesse para o Municipio e a coordenacgdo e execugdo de acGes de defesa
civil; supervisiona a construgdo e recuperagdo de prédios publicos da Administragdo Municipal; supervisiona a execugdo das obras
publicas municipais de infraestrutura urbana, de urbanizagdo de espagos publicos, de contengdo de encostas, e de construgdo e
ampliacdo de equipamentos publicos; supervisiona a execugdo das obras publicas municipais de urbanizagdo integrada;
supervisiona a execugdo municipal de Programas e Convénios de infraestrutura; formula e supervisiona a implementagdo das
politicas de habitagdo e de saneamento basico; supervisiona as intervengdes habitacionais de interesse social; supervisiona a
execucdo de agdes de saneamento integrado, e quando concedidos os servigos, executa o controle sobre o concessionario,

cobrando-lhe informagdes sobre a prestacdo e a regularidade dos servigos, bem como sobre investimentos, custos e tarifas.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS MUNICIPAIS

ATRIBUIGOES:

Planeja e gerencia a execuc¢do de obras e servigos de infraestrutura urbana e rodoviaria, compreendendo as vias e logradouros
publicos urbanos, pragas e parques, cemitério municipal, as rodovias municipais, os servi¢os constantes de programas voltados ao
atendimento as propriedades rurais e urbanas, o saneamento bdsico, tanto urbano quanto rural; acompanha e fiscaliza a execugdo
de obras rodovidrias e de outras obras publicas; autoriza a utilizagdo ou a interdi¢do parcial e tempordria de vias publicas, além de
outras competéncias e atribuigGes inerentes a infraestrutura rodoviaria existente e aquela decorrente de sua expansdo; atua de
forma integrada com os demais 6rgdos do Governo Municipal; formula e executa a politica municipal de transito, integrando-se ao
sistema nacional de transito e transportes publicos de passageiros; implementa medidas técnicas e administrativas ligadas as
politicas de transporte; adota procedimentos atualizados quanto as técnicas de sinaliza¢do; atende aos servigos de manutengdo e
conservagao da iluminagdo publica do municipio de ruas, pragas, avenidas, vias, estradas e logradouros de dominio publico, de uso
comum e livre acesso, de responsabilidade de pessoa juridica de direito publico ou por esta delegada mediante concessdo ou

autorizagdo.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

ATRIBUICOES:

Coordena, regula e implementa a¢des destinadas a conservagdo e defesa do meio ambiente, apoio a atividade agropecuaria e ao
abastecimento; elabora e propde a politica municipal de defesa do meio ambiente, buscando a sustentabilidade dos recursos
naturais, numa relagdo harménica entre o enfoque econémico, turistico, ambiental e social na gestdo do territério municipal;
elabora e propde a politica de seguranga alimentar para o Municipio, apoiando as atividades de produgdo agropecudria e de
distribuigdo e comercializagdo de alimentos; promove a integragdo com as Secretarias Municipais relacionadas com as atividades
de carater estratégico, visando ao desenvolvimento socioeconémico e ambiental do Municipio; promove agdes de educagdo, com
enfoque nas relagGes sociais, divulgacdo de informagdo e troca de experiéncias objetivando viabilizar as politicas propostas e

promover a cidadania.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ATRIBUICOES:

Planeja, coordena e executa a politica municipal de educagdo; oferta educagdo publica, gratuita e de qualidade nos niveis e

modalidades de competéncia municipal, segundo as necessidades dos municipes e a capacidade do municipio; oferta educagdo

fisica nas unidades da Rede Municipal de Ensino; desenvolve e fomenta atividades de educagdo musical no dmbito do Municipio;
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administra e mantém as unidades da rede escolar do Municipio, garantindo as condi¢Bes fisicas e materiais para o
desenvolvimento das atividades educacionais; oferta merenda escolar de qualidade aos alunos da Rede Municipal de Educagdo;

efetua todo controle dos transportes de alunos, itinerdrios, horarios, demandas e assuntos correlatos.

EMPREGO: SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

ATRIBUICOES:

Elabora o Plano de Ag¢do Municipal das politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a
participagdo de drgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos Conselhos;
coordena, executa, acompanha e avalia a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; coordena, executa e avalia a Politica
Municipal da Mulher, com vistas a sua promogao social, a eliminagdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de
discriminagdo e de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana; coordena, executa, acompanha e avalia a Politica Municipal
do Trabalho Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; coordena, executa, acompanha e avalia a Politica Municipal
sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD; atua na execugdo, no
acompanhamento e na avaliagdo da Politica Municipal de Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia,
articulada as Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social; articula-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e
com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definigdo e controle social das politicas publicas;
celebra convénios e contratos de parceria e cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos publicos e entidades privadas, além das
organizagGes ndo governamentais, visando a execugdo, em rede, dos servigos socio-assistenciais; prop&e e participa de atividades
de capacitagdo sistematica de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
Secretaria; convoca juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

(Redagdo dada pela Lei n? 2079/2021)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢éo no Sistema LeisMunicipais: 18/07/2022
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