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LEI N° 08/2009.
Em 11 de setembro de 2009.

Dispde sobre alteragao do art. 2° da Lei Municipal n® 06/2007 de 04 de junho
de 2007 e déa outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO — Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- O art. 2° da Lei Municipal n°® 06/2007 de 04 de junho de 2007 que dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2° - O Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB é constituido por 09 (nove) membros titulares, acompanhados de seus
respectivos suplentes, conforme representacao e indicacédo a seguir discriminados:
| - um representante da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado pelo Poder Executivo Municipal;
Il - um representante dos professores das escolas publicas municipais;
Il - um representante dos diretores das escolas publicas municipais;
IV - um representante dos servidores técnico-administrativos das escolas publicas municipais;
V - dois representantes dos pais de alunos das escolas publicas municipais;
VI — um representante dos estudantes da Educacdo Bésica Publica;
VIl — um representante da Educagédo Béasica Publica — indicado pela entidade de estudantes secundaristas;
VIII — um representante do Poder Executivo Municipal.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cGes em contrario.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de setembro de 2009.

Paulo José Ferreira
Prefeito Municipal

LEI N°. 09/2009
Em, 11 de setembro de 2009.

Altera estrutura organizacional no ambito do Poder Executivo Municipal e
d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARZEA DO POCO — Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que
a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam criadas no ambito do Poder Executivo Municipal as fungbes de Cargo de Confianca enquadradas nas respectivas secretarias
de acordo com o disposto no quadro abaixo:

FUNCAO SUBORDINACAO

Chefe de Patriménio Secretaria de Administracdo Geral
Coordenador do Departamento de Compras Secretaria de Administracdo Geral
Diretor do Departamento de Identificacdo Civil Secretaria de Administracdo Geral
Encarregado de servigcos administrativos Secretaria de Administracdo Geral
Encarregado do Servico de Som Secretaria de Administracdo Geral
Coordenador do Departamento do Programa Bolsa | Secretaria de Assisténcia Social
Familia
Diretor do Departamento do Programa Bolsa Familia Secretaria de Assisténcia Social
Coordenador de Tributos Secretaria de Financas
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Coordenador do Departamento de Limpeza Publica Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos

Diretor do Departamento de Transportes Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos

Encarregado de Manutencdo de Maquinas e | Secretaria de Obras e Servigcos

Equipamentos Urbanos

Encarregado de Manutencdo de Sistema de | Secretaria de Obras e Servicos

Abastecimento de Agua Urbanos

Diretor de Centro de Saude Secretaria de Saude

Paragrafo Unico —As atribuigbes, vencimentos, carga horaria, etc, das fungdes descritas no caput do artigo primeiro ser&o descritas no Quadro
A do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° - Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipal a Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer.

§ 1° - A Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer tem a misséo de:

I. formular e executar a politica cultural do municipio, cabendo-lhe planejar e implementar o Sistema Municipal de
Cultura, elaborar, coordenar e executar o Plano Municipal de Cultura, viabilizar mecanismos de financiamento de atividades
culturais, dentre outras competéncias no &mbito da Cultura;

Il.articular e potencializar politicas publicas destinadas ao surgimento de aptidées esportivas, integrando agdes entre
os setores publicos e privados na promogao e gestdo municipal do desporto e lazer, desenvolver as diversas modalidades
esportivas, coordenar as atividades de lazer para todas as faixas etarias no &mbito municipal; planejar e sugerir a construgao
de areas de esporte, recreacao e lazer; organizar e supervisionar 0s ginasios e pragas esportivas.

§ 2° - Ficam criadas no Quadro dos Cargos em Comissé&o, com lotagéo na Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer, as fungdes de Confianga
constante no quadro abaixo:

FUNCAO SUBORDINACAO
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer Secretaria  Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer
Coordenador de Cultura, Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer
Assistente de Cultura, Esporte e Lazer Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer

§30- As atribui¢des, vencimentos, carga horaria, etc, das fungdes descritas no caput do artigo primeiro seréo descritas no Quadro B do
Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - Ficam extintas as fun¢des de confianca descritas no quadro abaixo:

FUNCAO SUBORDINACAO

Assessor Juridico Secretaria de Administracdo Geral

Chefe de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos Secretaria de Obras e Servigos
Urbanos

Chefe de Transportes Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Chefe do Centro Cirurgico Secretaria de Saude

Encarregado de Manutengéo de Casa de Farinha Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢des em contrario.

Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Varzea do Poco, 11 de setembro de 2009.

Paulo José Ferreira
Prefeito
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ANEXO UNICO
QUADRO A
CARGO ATRIBUICOES VAGA | CARGA | SALARIO
HORARIA R$
Chefe de Patrimdnio Promover, fiscalizar e acompanhar o tombamento de bens incorporados ao patriménio publico,
efetuar baixa de bens inserviveis, manter organizado e sob total controle todos os bens patrimoniais 01 40hs 581,25
do municipio.
Coordenador de Tributos Coordenar, desenvolver e fiscalizar agdes tributarias visando o incremento das receitas proprias 01 40hs 465,00
municipais.
Coordenador do Departamento de | Coordenar, executar e acompanhar atividades voltadas para as compras, controle de estoque,
Compras recebimentos de mercadorias, dentre outras atividades inerentes a funcéo. 01 40hs 803,35
Coordenador do Departamento de | Coordenar, acompanhar e fiscalizar os servigos de limpeza publica no &mbito do municipio. 01 40hs 465,00
Limpeza Publica
Coordenador do Departamento | Coordenar as atividades voltadas para o fiel cumprimento dos objetivos do Programa Bolsa
Programa Bolsa Familia Familia. 01 40hs 465,00
Diretor de Centro de Satde Coordenar, supervisionar e desenvolver atividades voltadas para o fiel cumprimento dos Programas 01 40hs 482,00
e Atividades do Sistema Unico de Sadde e outros afins.
Diretor do Departamento de | Promover no @mbito municipal a identificacéo civil, atuando com os instrumentos que lhes sdao
Identificacdo Civil permitidos por Lei. 01 40hs 930,00
Diretor do Departamento de | Promover a organizagéo e o controle de todas as atividades de planejamento, execucéo e avaliagao
Transportes de transportes, superintender a administracdo do pessoal lotado no 6rgdo e a administracdo dos 01 40hs 1.124,08
veiculos, maquinas, equipamentos, e material utilizado ou a disposi¢do do Departamento,
desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessérias para 0 cumprimento de suas atribuicdes.
Diretor do Departamento do | Dirigir, supervisionar e desenvolver atividades voltadas para o fiel cumprimento dos objetivos do 01 40hs 697,50
Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia.
Encarregado de Manutencdo de | Desenvolver atividades visando suprir as necessidades e caréncias das maquinas e equipamentos 02 40hs 697,50
Magquinas e Equipamentos alocadas no municipio.
Encarregado de servigos | Desenvolver atividades de assessoria, acompanhamento e prestacdo de servicos administrativos
administrativos junto a Secretaria de Administracdo Geral. 01 40hs 465,00
Encarregado do Servico de Som Desenvolver atividades informativas, musicais, culturais, esportivas, religiosas, etc, no ambito do
servigo de som municipal 01 40hs 465,00
Encarregado  Manutengdo  de
Sistema de Abastecimento de Agua | Coordenar, supervisionar e desenvolver acdes voltadas para a manutengdo dos Sistemas de 01 40hs 465,00
Abastecimento de d4gua do Municipio.
QUADRO B
FUNGAO ATRIBUICOES VAGAS | CARGA | SALARIO R$
HORARIA
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e | Desenvolver atividades descritas no § 1° do art. 2° desta Lei. 01 40hs 2.000,00
Lazer
Coordenador de Cultura, Esporte e Lazer Coordenar as atividades descritas no § 1° do art. 2° desta Lei. 01 40hs 803,350
Assistente de Cultura, Esporte e Lazer Acompanhar as atividades descritas no § 1° do art. 2° desta Lei. 02 40hs 465,00

Este documento foi assinado digitalmente por AC SERASA SRF ICP-BRASIL.





