Prefeitura Municipal de
TAPIRATIBA

LEI COMPLEMENTAR N2 003/2025, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a alteracdo na estrutura administrativa e de cargos em comissdo da Prefeitura
Municipal de Tapiratiba, e dd outras providéncias.

RAMON JESUS VIEIRA, Prefeito Municipal de Tapiratiba, FACO SABER, que a Cdmara
Municipal de Tapiratiba, em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10/02/2025,
aprovou o Projeto de Lei Complementar n2 003/2025, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, consoante ao artigo 102 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de
2022, o inciso lll, alinea “b”, passando a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 10. A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do municipio
de Tapiratiba - SP, compde-se das seguintes unidades organizacionais:

f)

fisss ) )

Il - Orgdos de agdo governamental e politicas publicas:

boso

b) Diretoria de Cultura e Turismo;

b1) Diretoria de Esportes e Lazer;

(...)

fousf”

Artigo 29 - Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, consoante ao artigo 352 da Lei Complementar n2 019/2022, de 21 de dezembro de
2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 35. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Cultura e Turismo, 6rgdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissao com suas respectivas atribui¢des:”

GRAU DE

INSTRUCAQ REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES: 1 - Ao ocupante do cargo de diretor de Cultura e Turismo
compete, além das responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as seguintes
atribuigdes: - dirigir, organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnologicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdies para todo tipo
dc problemas; 11 - criar métedos, planejar atividades, organizar o funcionamento
dos setores de suwa unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagio de
informagdes ¢ orientagdes; I11 - promover o acesso 4 Cultura para todos,
Ensino 60 01 respeitando todos seguimentos artisticos e qualquer manifestagdes culturais de
Superior géneros; [V- manter relagdes com as diretorias municipais e os demais orgdos
governamentais, para um trabalho conjunto com melhor eficiéneia na aplicagio de
projetos, eventos e qualquer atividade que envolva a Cultura, com intuito de atender
a sociedade com base em suas necessidades; V- promover o desenvolvimento ¢ a
integragio das atividades turisticas, culturais visando a melhoria da qualidade de
vida da populagdo; VI - promover agdes que promovam o desenvolvimento de
atividades de turismo no Municipio; VII - desenvolver agBes ¢ sensibilizar a
populacdo sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento econdmico.

Diretor de
Cultura ¢
Turismo
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gerador de novas oportunidades de trabalho, de renda e a formacgo do cidadao,
melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade igualitaria e
organizada, ampliando os projetos e as competi¢des que levem criangas, jovens,
adolescentes e a populagdo em geral a integrarem-se socialmente na melhoria de
vida da comunidade local. VIII - desenvolver outras atividades afins.

ATRIBUICOES: 1 - planejar e coordenar as atividades concernentes a Cultura e
Turismo, criando mecanismos que possibilitem seu desenvolvimento; II -
cstabelecer a estratégia de atuagdo da Diretoria visando otimizar a utilizagdo dos
recursos disponiveis (financeiros, humanos, maleriais ¢ teeneldgicos); I1I -

Chefe de . S .
Divisto de Ehsiin desenvolver, em conjunto com as demais Diretorias, uma politica de atuagdo que
Culliiitse 5;1 il 50 01 vise otimizar as agGes propostas; 1V - Promover a participacio em feiras,
— P congressos, palestras, workshop, programas de treinamento que visem a interagéio

com potenciais parceiros; V - municiar-se de projetos para captagio de recursos
junto a iniciativa privada; VI - Dar atendimento ao piblico, encaminhando-¢ ou
prestando-lhe as informagGes necessarias: VII - Realizar outras tarcfas
determinadas pelo seu superior,

ATRIBUICOES: 1 - Chefiar sua divisdo e assessorar o diretor do
Departamento na elaboragdo e organizagdo de todas as atividades culturais do
Municipio; 11 -assessorar o diretor na elaboragiio do calenddric de eventos.
promover integraglo de atividades culturais junto aos demais setores; Il -
promover a divulgagdo sobre toda e qualquer atividade relacionada com a Cultura:
1V -coordenar e controlar os trabalhes que lhe sdo afetos e recrutar elementos para
a composi¢ido de eventos e propiciar semana de evenlos para apresentagdcs
artisticas e culturais; V- formular politicas e diretrizes voltadas a promog¢do do
turismo ¢ eventos; VI- gerir ¢ divulgar as politicas. projetos e programas para a
promogio do turismo e eventos; VII- assessorar ¢ diretor do departamento na
revisdo, atualizagdo ¢ implantagdo do Plano Municipal de Turismo, com as
diretrizes para a promogdo do desenvolvimento social e econémice do turismo:
VIII - gerir parcerias e programas de cooperagdo com organizagdes locais,
regionais, publicas ¢ privadas, voltados a promogdo do turismo e eventos; IX -
articular as acdes do Conselho Municipal de Turismo; X- assessorar o diretor de
Tributagdo ¢ Finangas na administragdc do Fundo Municipal de Turismo; X-
promover a divulgagiio de marcas vinculadas ao turismo no municipio, para
comercializagfo, exploragdo ¢ servigos relativos ao turismo, em dmbito local,
regional e nacional; XI - promover e executar a realizagio de eventos piblicos
municipais, quando solicitado, que tenham por objeto atracdo e/ou
desenvolvimento do turismo ne municipio; XI1- formular projetos, executar ¢
promover o apoio e/ou patrocinio ou eventos de interesse social, turistico, cultural
¢ outros similares, quando solicitado; XI1I- promover a captagio de patrocinios com
a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promo¢o do municipio como
destino turistico: XII - executar outras tarefas correlatas.

Chefe de Segdo
de Programa de Ensino s

. 45 01
Cultura ¢ Superior
Turismo.

ATRIBUICOES: I —~ promover através da Secdo a claboragio ¢ organizagdo de
todas as atividades culturais do Municipio; [I -assessorar o diretor na elaboragio do
calendario de eventos, promovendo integragdo de atividades culturais junto aos
demais sctores; atender e prestar informagdes ao publico, sobre assuntos afetos a
Chefe de Secdo Diretoria que estiver subordinado; 111 - assistir ao Diretor no desempenho de suas
de Projelos de Ensino 45 o1 fungdes, em assuntos relacionados as atividades da sua Diretoria; [V — dar suporte
Culturae Médio através de sua Se¢do a formalizagdo de hospedagens a visitantes eficiais; V -
Turismo claborar relatorio ao seu superior sobre as atividades de sua Segdo; VI -
desempenhar e cumprir normas atinentes as legislagoes vigentes que regulamentam
a pratica culturais e turisticas; VI — buscar programas ¢ projetos, bem como
convénios para fomentar o turismo e as praticas culturais no Municipio; VIII -
realizar outras tarefas determinadas pele seu superior.

Artigo 32 - Fica incluido dentro da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Tapiratiba, o artigo 35-A na Lei Complementar n? 019/2022, de 21 de dezembro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao;

“Art. 35-A. Ficam criados na estrutura da Diretoria de Esporte e Lazer, 6rgdo vinculado
ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos em comissdo com suas respectivas atribui¢Ges:”

GRAU DE =
CARGO INSTRUCAO REF |QUANT. ATRIBUICOES DOS CARGOS
i
/ «'?
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Diretor de
Esportes ¢
Lazer

Ensino
Superior

60

01

ATRIBUICOES: I - Ao ocupante do cargo de diretor de Esportes e Lazer compete,
além das responsabilidades atribuidas a sua diretoria, as scguintes atribuicoes: I-
dirigir, organizar, plancjar ¢ orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos,
tecnologicos e humanos da sua diretoria, buscando solugdes para todo tipo de
problemas; Il - criar métodos, plangjar atividades, organizar o funcionamento dos
sctores de sua unidade de atuagdo garantindo a perfeita circulagio de informagses
¢ orientagdes; III - promover o acesso ao Esportes para todos; I'V- manter relagdes
com as diretorias municipais ¢ os demais 6rgios governamentais, para um trabalho
conjunto com melhor eficiéncia na aplicagdo de projetos, eventos esportivos e
qualquer atividade que envolva Esportes, com intuito de atender a sociedade com
base em suas necessidades; V- promover o desenvolvimento e 4 integragio das
atividades esportivas visando a melhoria da qualidade de vida da populagédo; VI -
promover agdes que promovam o desenvolvimento de atividades esportivas na
escolas do Municipio; VII - desenvolver agdes e sensibilizar a populagdo sobre o
papel do esporte como indutor do desenvolvimento econémico, gerader de novas
oportunidades, melhorando a qualidade de vida, construindo uma sociedade
igualitaria e organizada, ampliando os projetos ¢ as competi¢hes que levem
criangas, jovens, adolescentes e a populagio em geral a pratica de esportes.  VIII
- proporcionar a transversalidade de programas e projetos; IX - estabelecer e
viabilizar o desenvolvimento de programas e agbes de lazer que contemplem as
areas fisica, artistica, intelectual, manual, turistica e social; X - definir metodologias
¢ instrumentos para coordenar, supervisionar ¢ avaliar as agoes de atividade fisica,
esporte de participagdo e lazer; XI - desenvolver outras atividades afins.

Chefe de
Divisdo de
Esportes e
Lazer.

Ensino
Superior

50

01

ATRIBUICOES: I - conduzir e coordenar o processo de formulagdo das politicas
municipais de esporte, atividades fisicas e lazer; 11 - conduzir as diretrizes técnicas
de programas e projetos de atividade fisica, esporte e lazer; Il — conduzir a
aplicagdo ¢ a realizagdo de programas ¢ projetos de esporte, observando os
principios do esporte de participagdo, comunitirio e de rendimento, considerando
as bases de crescimento ¢ desenvolvimento humano, contemplande as instdncias
téenicas de aprendizagem motfora nos niveis de iniciagdo. aperfeigoamento ¢
treinamento estabelecidos pela Gestdao Governamental; [V - fornecer informagdes
¢ otinizar processos para subsidiar ¢ plancjamento ¢ execugfo dos projetos; V -
Realizar outras tarefas determinadas pelo seu superior.

Chefe de Segde
de Programas
Esportivos

Ensino
Superior

45

01

ATRIBUICOES: 1 - executar programas e projetos de esporte, observando os
principios do esporte de participagdo e comunitdrio, considerando as bases de
crescimento e desenvolvimento humano, contemplando todas as instincias téenicas
de aprendizagem motora, nos niveis de iniciagdo, aperfeigoamento ¢ treinamento;
I - exccutar programas ¢ projetos de atividade fisica, observando praticas de
ginastica, atividades adaptadas, alternativas e aquaticas, complementadas por agoes
praticas ¢ eventos de intcgragdo comunitria, em consonfincia com os objetivos
prepostos; 111 - executar programas e agdes de lazer que contemplem as 4reas de
atividade fisica, artistica, intelectual, manual, turistica ¢ social; [V - realizar e
desenvolver metodologias para avaliagio dos programas permanentes de atividade
fisica, esporte de formagdo ¢ participagdo e lazer; V - apoiar a gestdo € o uso
adequado dos equipamentos esportivos municipais; VI - promover a equidade no
apoio a projetos envolvendo criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do
grupo da terceira idade e pessoas com deficiéncia; V1I - propor parcerias, bem como
supervisionar, avaliar ¢ fiscalizar sua execugiio.

Chefe de Segdo
de Projelos
Iisportivos

Ensino
Médio

45

01

ATRI BUIC@ESZ 1 - propor as diretrizes téenicas ¢ os critérios de avaliagio dos
programas e projetos de esporte, atividade fisica e lazer, Il - consolidar os
resultados obtidos com a execugdo das politicas municipais de esporte, atividade
fisica e lazer; Il - implementar a transversalidade de programas e projetos no
atendimento a criangas, adolescentes, jovens, adultos, integrantes do grupo da
terceira idade e pessoas com deficiéneia; 1V - realizar estudos voltados ac
aperfeigoamento das politicas ¢ diretrizes definidas; V - avaliar e propor
alternativas para as atividades de esporte, atividade fisica e lazer, com base em
resultados de trabalhos cientificos; VI - coordenar o desenvolvimento de projetos
cm consondncia com as demais areas técnicas da Diretoria.

Artigo 42 - Todas a alteragGes realizadas por esta Lei deverdo ser compiladas na Lei
Complementar n2 019/2022 para adequagdo.

Artigo 52 - As despesas decorrentes por consequéncia das alteragdes contidas nesta Lei
ocorrerdo por conta das dotagdes préprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.
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Artigo 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigoes

em contrario. ///~-/
Prefeitura Municipal de Iap‘ta‘r'ﬁ 12 evereiro de 2025.
S /’ﬁ p o /
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