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GABINETE DO PREFEITO /
LEI COMPLEMENTARN." 3 4 0 5

(23 DE JULHO DE 2003)

Dispde sobre: CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DA ACAO
CULTURAL, CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA ACAO
CULTURAL, CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS,
MODIFICA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N.° 2487, DE
10 DE FEVEREIRO DE 1995 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. FACO SABER que, a Camara do Municipio de Caieiras aprovou, e eu, Prof. NEVIO
LUIZ ARANHA DARTORA, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
Lei Complementar:

TITULO I

DA CONSTITUICAO, DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL

ARTIGO 1° - Fica criada e acrescida ao Anexo I, da Lei Municipal n°
‘ 2.487, de 10 de fevereiro de 1995, a Secretaria Municipal da Agao Cultural, conforme os
dispositivos constantes do Anexo 1 que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

ARTIGO 2° - A Secretaria Municipal da Ag¢fo Cultural, 6rgdo
permanente da Administragio Municipal, tem como objetivo:

I.  promover a execugdo das pohtlcas da Administragio Municipal na area artistico-cultural;

II.  garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiar e
incentivar a valorizago e a difusdo das manifestagdes culturais;

III. preservar e divulgar o patriménio cultural municipal, tomados individualmente ou em
conjunto, portadores de referéncia a identidade, & agdo e a memoria dos diferentes grupos
formadores da sociedade nos quais se incluem,;

® a.  as formas de expressao;

b.  os modos de criar, fazer e viver;

c.  as criagdes cientificas, artisticas e tecnologicas;

d as obras, objetos, documentos, edificagdes ¢ demais espagos destinados as
manifestagdes artistico-culturais;

e.  os conjuntos urbanos e sitios de valor histérico, paisagistico, artistico, arqueologico,
paleontoldgico, ecoldgico e cientifico.

) ARTIGO 3° - Compete a Secretaria Municipal da Agdo Cultural: /
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L assistir e assessorar o Prefeito na execugo de programas, planos, projetos, diretrizes e metas
na area da cultura;

II. apromogdo do desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo as artes, a musica,
ao folclore e as outras manifestagdes culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e
criagdo;

III. o estudo, a proposi¢do e a negociagdo de convénios com entidades publicas e privadas para a
implementagio de programas especiais de arte e cultura,

IV. as agdes visando o levantamento, a documentagdo e a protegdo do patriménio arquivistico,
arquitetdnico, histérico e artistico do Municipio;

V. o incentivo, a prote¢io e a integragio das atividades artisticas no Municipio;

VI. a organizagio e a administragio de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos €
equipamentos voltados para a preservagdo de valores histéricos e para o fomento de
atividades culturais e artisticas, sem qualquer restrigdo de natureza politica, filoséfica,
ideoldgica, étnica ou religiosa;

VIL. a organizagio e a promogdo de festividades e acontecimentos relacionados com o calendario
histdrico e cultural oficial e popular;

VIII. a administragdo do Fundo de Apoio a Cultura;

IX. adesempenho de outras competéncias afins.

ARTIGO 4° - A Secretaria Municipal da A¢@o Cultural tem a
seguinte estrutura basica:

. § 1° Conselho Municipal da A¢do Cultural.

v
§ 2° Assessoria Técnica:
§ 3° Departamento de Apoio Administrativo:
L Divisdo de Comunicago e Divulgagio.
II. Divisdo de Servigos Administrativos:
a)  Setor de Administragdo de Pessoal,
b)  Setor de Administragdo de Material e Patrim6nio;
¢) Setor de Protocolo, Arquivo e Servigos Gerais;
d)  Setor de Planejamento, Programagio, Orgamento € Administra¢do Financeira.
4

§ 4° Departamento de Desenvolvimento Cultural:
I.  Divisdo da Agéo Cultural:

a)  Setor de Eventos;
b)  Setor de Biblioteca e Videoteca
c)  Setor de Patriménio Cultural.

II. Divisio de Cursos e Oficinas: /

Setor de Artes Cénicas;
b Setor de Artes Plasticas;
c)l Setor de Musica e Danga;

e
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d)  Setor de Folclore ¢ Artesanato;
e) Setor de Audio Visual.

§ 5° Departamento das Etnias:

I Divisdo da Cultura Afro-Brasileira;
II. Divisdo de outras Etno-Culturas.

TITULO II
DAS ATRIBUICOES DOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA
ARTIGO 5° - Compete ao Secretario Municipal da A¢do Cultural:

L promover o estudo e a discussdo das manifestagdes artistico-cultural, visando sua valorizag&o;
a elaboragdo de programas de desenvolvimento cultural compativeis com a melhoria das
“condi¢des sécio econdmicas da populagio do Municipio; a institucionalizagio de servigos
culturais que ampliem no Municipio a participagiio da comunidade; promover estudos e
pesquisa sobre o patriménio histérico e artistico do Municipio e propor politicas e meios para
valoriza-lo e preserva-lo; promover a administragio dos proprios da Secretaria; promover a
realizagio de festas populares e demais eventos de interesse da populag@o;
II. propor a realizagdo de convénios entre o Municipio ¢ Entidades Publicas e Privadas, com
objetivos culturais;
III. articular com a Secretaria Municipal de Educagfo a elaboragio e a execugdo de projetos
culturais, voltados para a populagéo escolar;
IV. promover a administragdo do Fundo de Apoio a Cultura;
V. promover os servigos de divulgagdo e difusio das atividades da Secretaria;
VI. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislag@o vigente;
VII. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Senhor Prefeito.

ARTIGO 6° - O Departamento de Apoio Administrativo € a unidade
encarregada de executar no 4mbito da Secretaria as atividades de programagio, operadas na
Prefeitura em forma de sistemas integrados.

ARTIGO 7° - Compete ao Diretor do Departamento de Apoio
Administrativo:

1.  fazer receber as pessoas que procurarem o Secretario, encaminhando aquela autoridade,
marcando-lhes audiéncia e orientando-as na solug@o adequada de seus problemas;

II.  preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Secretario;

III. digitar ou supervisionar os servigos de digita¢ao;

IV. preparar e expedir ordens de servigos, circulares e demais documentos, conforme orientacdo
superior;

jzar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e publicagdes com assuntos de

175
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VI. manter registro das atividades do orgdo para fornecer os elementos necessarios a elaboragao
de relatorios;

VII. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagio vigente;

VIII. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 8° - Compete ao Chefe da Divisio de Comunicagdo e
Divulgagio:

I.  estudar e propor estratégias de capta¢do de recursos para os programas da Secretaria,

II. apoiar as agbes dos 6rgdos da Secretaria no que se refere a obtengdo de patrocinio para
projetos e programas culturais;

III. elaborar matérias, informes, folhetos e cartazes sobre as atividades culturais e artisticas do
Municipio e sobre a programagdo da Secretaria organizando sua divulgagdo, em articulagdo
com a Assessoria de Imprensa do Municipio;

IV. providenciar a publicagio de documentos de interesse histérico do Municipio;

V. providenciar a divulgagio dos trabalhos realizados nas oficinas de arte e cursos promovidos
pela Secretaria;

VI. apoiar as iniciativas dos espagos culturais sob responsabilidade da Secretaria no que se refere
a captagio de recursos, a elaboragdo de matérias, cartazes, folhetos e a divulgagdo de
atividades e eventos;

VII. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagdo vigente;

VIIL. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 9° - Compete ao Chefe da Divisdo de Servigos
Administrativos:

§ 1°. Quanto as atividades de administragdo de pessoal:

I.  promover a preparagdo e o registro do expediente relativo aos servidores lotados na

Secretaria,
II. fazer controlar o ponto dos servidores lotados e envia-lo ao Departamento de Recursos

Humanos;
IIl. preparar a escala anual de férias dos servidores lotados na Secretaria, conforme instrugdes do

Departamento de Recursos Humanos;
§ 2°. Quanto as atividades de administragio de material e patriménio:

I.  promover a aquisigdo e o fornecimento de material para as unidades da Secretaria;

II.  coligir dados que permitem o estabelecimento de previsdes de consumo de material;

III. solicitar os consertos e reparos que se fizerem necessarios nos bens patrimoniais da
Secretaria;

§ 3°. Quanto as atividades de protocolo, arquivo e servigos gerais:

1./~ pdpvidenciar a distribui¢io imediata do expediente recebido as unidades da Secretaria,
1. providenciar o registro e o controle do andamento dos prazos de papéis € processos €
trai itagdo na Secretaria;

i
i

s
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IIL.
IV.
V.

VL

VIL
VIIIL

informar aos interessados sobre o andamento de papéis e demais assuntos em tramitacio na
Secretaria;

providenciar a remessa ao Setor de Protocolo, de todos os papéis devidamente ultimados, bem
como requisitar aqueles que interessam ao Orgao;

enviar ao Gabinete do Prefeito os documentos que devam compor o acervo do arquivo geral
da Prefeitura, destruindo os que néo interessam a qualquer o6rgio;

requisitar a reprodugdo de documentos e controlar o volume de requisigdes;

providenciar a abertura e o fechamento da repartigdo;

fiscalizar a conservacio € a limpeza dos moveis e das instalagdes dos proprios da Secretaria,

§ 4°. Quanto as atividades de planejamento, programago, orgamento e administragdo financeira:

L
IL
III.
IV.

participar da formulagZo de planos e de programas da Secretaria,

orientar a elaboragdo da proposta orgamentaria da Secretaria;

manter o 6rgio informado sobre as disponibilidades e dotagdes orgamentarias;

fazer, segundo orientagdo da Secretaria Municipal da Fazenda, todos os registros, controles ¢
prestagdes de contas de convénios, contratos, fundos e subvengdes cuja geréncia esteja a
cargo da Secretaria;

adotar as medidas indicadas pela Secretaria Municipal da Fazenda para o registro, apuragdo ¢
controle de custos;

ARTIGO 10 - O Departamento de Desenvolvimento Cultural

¢ 0 6rgo da Secretaria da Agdo Cultural encarregado de executar atividades relativas a formulag@o
e 4 execuc?o da politica cultural do Municipio.

ARTIGO 11 - Compete ao Diretor do Departamento de

Desenvolvimento Cultural:

II.

III.

IV.

coordenar a elaboragdo de planos e de programas visando o desenvolvimento artistico-cultural
do Municipio;

promover a elaboragdo do cadastro das instituigdes, movimentos € grupos culturais das
comunidades;

coordenar o levantamento das manifestagdes culturais do Municipio e propor medidas e
programas compativeis com sua valorizag#o;

manter servicos itinerantes que proporcionem aos diversos bairros: cursos, espetaculos,
experiéncias artisticas, exposi¢des € outros servigos culturais, visando incrementar a
participagdo popular e desenvolver talentos;

propor e desenvolver juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo programas
culturais voltados para a populagio escolar;

estudar e propor projetos e medidas necessarias a conservagdo, a valorizagio e a divulgagdo
de bens culturais do Municipio;

promover contatos com entidades publicas e privadas para apoio e funcionamento do
programas ¢ projetos da Secretaria, /
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VIIL

assegurar a promocao ¢ a difusdo das atividades do érgdo junto a Divisdo de Comunicagdo e
Divulgacdo;

IX. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislacdo vigente;
X. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
ARTIGO 12 - Compete ao Chefe da Divisio de Agio

Cultural:

I.  programar e dirigir planos e projetos culturais que enfatizam a participagdo e o acesso de
todos os segmentos da populagao;

II. definir ¢ executar acdes ¢ programas especificos que assegurem o acesso da populagdo
carente econdmica e culturalmente aos bens culturais e a produgao;

III. manter organizadas as informagdes sobre institui¢des culturais € grupos de arte dos bairros;

IV. elaborar o calendario das atividades, comemoragdes e eventos do Municipio, em contato com
as organizagdes e movimentos de bairros e com a Secretaria Municipal de Esportes;

V. desenvolver atividades culturais itinerantes nos bairros;

VI. apoiar e incentivar manifestag3es artisticas e culturais de grupos e movimentos locais;

VII. coordenar a realizacdio de semanas de estudos, conferéncias, palestras, certames, concursos e
exposi¢des sobre assuntos culturais de interesse do Municipio;

VIIL dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagdo vigente;

IX. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

§ 1°. Compete ao Chefe da Biblioteca e Videoteca Municipal:

L

II.
III.

IV.

VL

VIL
VIIL
IX.
X.

XI.

XIIL.
XIN.

administrar os servigos de aquisig?o, registro, cataloga¢do, guarda, conservagio e empréstimo
de livros, folhetos, periédicos, fitas de video e outros elementos do acervo da Biblioteca e da
Videoteca Municipal;
elaborar e manter atualizadas as obras de maior interesse para o ensino municipal;
realizar pesquisas bibliograficas e cinematograficas, preparar resumos e indices, bem como
orientar e supervisionar o atendimento de consultas e a realizagdo de pesquisas relativas ao
acervo sob sua guarda, responsabilizando-se por sua integridade;
prestar imediata informagdo de referéncias das obras por autor, assunto, titulo e demais
métodos de identificagio do acervo, elaborando estatisticas;
manter registro de colegdes localizadas em outros orgéos da Prefeitura;
coordenar e orientar a realizagio de estudos, resumos, monografias, relatorios e bibliografias
que contribuam para o processo de formagdo de educando;
organizar os servigos de fichario de consulta e de leitores;
orientar os usuérios da Biblioteca e da Videoteca pela manuteng@o da ordem e do siléncio;
desenvolver programas de difuso cultural;
manter atualizado o cadastro de editoras, livrarias e instituigdes afins para obtengdo de
publicagdes;
zelar pelo patrimdnio da Biblioteca ¢ da Videoteca providenciando os servigos de
encadernagiio e recuperagio de livros, documentos, filmes e a conservagdo ¢ manutengdo de
moveis e equipamentos do setor;
dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagdo vigente;

sempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. /
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ARTIGO 13 - Compete ao Chefe da Divisdo de Cursos e
Oficinas:

I.  estudar e propor a programagio de cursos permanentes da Secretaria;

II.  articular-se com as demais Secretarias para organizagio € execugio de cursos temporarios em
centros comunitarios e outros espagos descentralizados;

III. desenvolver a¢Ges ¢ medidas necessarias a execugdo de cursos € outras iniciativas da mesma
natureza, tais como contratagdo de professores, previsdo de espacos, material de consumo,
equipamentos, supervisio e acompanhamento;

IV. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagéo vigente;

V. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 14 -O Departamento das Etnias ¢ o orgido da
Secretaria Municipal da Ag¢do Cultural encarregado de executar atividades relativas a formulagdo e
a execugdo de politica cultural dos Grupos bioldgico e culturalmente homogéneos.

ARTIGO 15 - Compete ao Diretor do Departamento das
Etnias:

I.  coordenar a elaboragdio de planos e de programas visando a valorizagdio das manifestagdes
culturais passiveis de discriminagéo de raga, de sexo ou de género;

II.  propor e desenvolver programas culturais que assegurem o combate constante ao racismo e a
qualquer forma de discriminaggo;

III. promover contatos com entidades publicas e privadas para o apoio e funcionamento dos
programas e projetos afins;

IV. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislag@o vigente;

V. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

§ 1°. Compete ao Chefe da Divisdo da Cultura Afro-Brasileira:

L combater a discriminag3o racial, defender os direitos da popula¢do negra em todas as formas
de violéncia;

II. receber, examinar e encaminhar deniincias sobre fatos e ocorréncias envolvendo episodios
discriminatorios;

III. promover ¢ apoiar a integragdo cultural, econdmica e politica da populagdo negra no
desenvolvimento do Municipio de Caieiras;

IV. estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnosticos sobre a situagdo da popula¢do negra no
Municipio;

V. formular politicas de interesse especifico da populagdo negra, de forma articulada com as

Secretarias afins;
VI dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagdo vigente;
VIL. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

§ 2°. Compete ao Chefe da Divisdo de outras Etno-Culturas:

L combater qualquer forma de discriminagdo, seja racial, de sexo ou de género; /
I/ sceber, examinar ¢ encaminhar denuncias sobre fatos ¢ ocorréncias envolvendo gfisodios

didcriminatorios;
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III. promover e apoiar a integrag@o cultural, econdmica e politica dos diversos Grupos bioldgico e
culturalmente homogéneos;

IV. estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da populagio
Municipal,

V. formular politicas de interesse especifico dos diversos segmentos populacionais, de forma
articulada com as Secretarias afins;

VI. dar ciéncia, cumprir e fazer cumprir toda legislagéo vigente;

VII. desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ARTIGO 16 - Aos servidores em geral, cujas atribui¢cdes néo
foram especificadas nesta Lei, cumpre observar as prescri¢des legais e regulamentares, executar
com zelo e presteza as tarefas que lhe forem atribuidas, cumprir as ordens e determinagdes
superiores e formular sugestdes visando o aperfeigoamento do trabalho.

TITULO III
DO CONSELHO MUNICIPAL DA ACAO CULTURAL
CAPITULOI
DA INSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

ARTIGO 17 - Fica criado, junto ao Gabinete do Secretario

Municipal da Agdo Cultural, o Conselho Municipal da Agdo Cultural, como o6rgao de
assessoramento, com carater consultivo e deliberativo no &mbito da politica Municipal de

Desenvolvimento Estratégico.

ARTIGO 18 - Compete ao Conselho Municipal da Ag&o
Cultural:

L contribuir para a formulagio da politica de desenvolvimento cultural do Municipio;

II.  propor a formulagdo do Plano Municipal de desenvolvimento cultural;

III.  propor politicas de incentivos e promogédo do desenvolvimento cultural no Municipio;

IV. estudar e propor a Administragdo Municipal medidas de difusdo e amparo ao
desenvolvimento cultural no Municipio;

V. manter intercimbio permanente com outros Conselhos federals estaduais e municipais;

VI. opinar sobre matérias de interesse do desenvolvimento cultural que lhe sejam apresentadas e

VII. elaborar seu Regimento Interno, a ser apreciado e aprovado por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO /

140
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ARTIGO 19 - O Conselho Municipal da Agdo Cultural
sera constituido por 09 (nove) membros, maiores de 18 (dezoito) anos, moradores do Municipio de
Caieiras ha, no minimo, 02 (dois) anos, escolhidos pelo Chefe do Executivo, entre os nomes que
serdo apresentados pelo Secretario Municipal da A¢do Cultural, sendo o Conselho presidido pelo
primeiro membro escolhido.

ARTIGO 20 -O Conselho Municipal da A¢do Cultural
podera criar Camaras Técnicas permanentes e comissdes provisorias, objetivando garantir melhor
desempenho do Conselho, incumbindo-lhes efetuar estudos, elaborar pareceres especificos,
apresentar proposigdes que contribuam para a conscientizagdo e promogdo de politicas publicas
destinadas ao desenvolvimento da cultura municipal.

ARTIGO 21 - Cabe a Secretaria Municipal da Agdo
Cultural proporcionar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal da Agdo Cultural.

CAPITULO III

DO FUNCIONAMENTO

' ARTIGO 22 - O mandato de Conselheiro do Conselho
o Municipal da Ag¢io Cultural sera de 02 (dois) anos, permitindo-se uma recondug@o.

ARTIGO 23 - A Diretoria Executiva do Conselho
Municipal da Ag¢go Cultural, além do Presidente, contard com um Vice-Presidente ¢ um Secretario
Executivo, que serdo eleitos dentre os membros do Conselho.

I.  a Diretoria Executiva do Conselho Municipal da Ag¢&o Cultural sera constituida na sua
primeira reunio, pelos membros do Conselho Municipal da Ag¢do Cultural, com os votos da

maioria simples de seus membros;

II. o mandato de Conselheiro do Conselho Municipal da Ag3io Cultural, sera exercido
gratuitamente, ndo fazendo jus a qualquer vantagem pecuniaria;

' III. por deliberagiio do Plenério do Conselho Municipal da Agdo Cultural, perdera o mandato o

Conselheiro, membro ou titular que nio comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas dentro do mesmo exercicio, sem justificativa,

IV. o Regimento Interno do Conselho Municipal da Agdo Cultural estabelecera as atribui¢des dos
membros da Diretoria Executiva e das Camaras Técnica.

ARTIGO 24 - As sessdes do Conselho Municipal da
Acdo Cultural serdio publicas e suas deliberagdes amplamente divulgadas.

L o Conselho Municipal da Agdo Cultural reunir-se-4, ordinariamente, na forma estabelecida no
.. seu Regimento Interno e, em carater extraordinario, sempre que convocado pelo Prefeito
‘ unicipal ou por seu Presidente, e por iniciativa prépria atraves de requerimento de, pelo
nos 50% (cingiienta por cento) dos seus membros efetivos; ~
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Chefe de Diviso de Servicos Administrativos 18 01 SEMAC
Chefe de Divisdo de A¢do Cultural 18 01 SEMAC
Chefe de Divisdo de Cursos e Oficina 18 01 SEMAC
Chefe de Divisdo da Cultura Afro-Brasileira 18 01 SEMAC
Chefe de Divisio de outras Etno-Culturas 18 01 SEMAC
Assessor Técnico 18 01 SEMAC

ARTIGO 30 - Ficam criados e acrescidos no Quadro
de Fungdes Horistas — Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, previsto no Anexo 14,
da Lei n®2.487, de 10 de fevereiro de 1995, os seguintes cargos:

®
|FUNCAO |REF. |QTD. |LOTACAO]
Encarregado de Setor de Administragdo de Pessoal 16 01 SEMAC
Encarregado de Setor de Administragdo de Material e|16 01 SEMAC
Patriménio
Encarregado de Setor de Protocolo, Arquivo e Servigos |16 01 SEMAC
Gerais
Encarregado de Setor de Planejamento Programagdo e|16 01 SEMAC
Orgamento
Encarregado de Setor de Eventos 16 01 SEMAC
. Encarregado de Setor de Biblioteca e Videoteca 16 01 SEMAC
e Encarregado de Setor de Patriménio Cultural 16 01 SEMAC
' Encarregado de Setor de Artes Cénicas 16 01 SEMAC
Encarregado de Setor de Artes Plasticas 16 01 SEMAC
Encarregado de Setor de Musica e Danga 16 01 SEMAC
Encarregado de Setor de Folclore e Artesanato 16 01 SEMAC
Encarregado de Setor de Audio Visual 16 01 SEMAC
Bibliotecario 16 01 SEMAC
Motorista 13 03 SEMAC
Escriturario 10 25 SEMAC
Auxiliar de Servigos Gerais 03 10 SEMAC
Monitor de Eventos Culturais 04 02 SEMAC
pe Monitor de Artes Cénicas 04 02 SEMAC
Monitor de Artes Plasticas 04 02 SEMAC
Monitor de Musica e Danga 04 02 SEMAC
Monitor de Folclore e Artesanato 04 02 SEMAC
Monitor de Audio Visual 04 02 SEMAC
Monitor de Cultura Afro-Brasileira 04 02 SEMAC
Monitor de Etno-Culturas 04 |02 SEMAC
Vigia 03 05 SEMAC
Maestro 17 01 SEMAC
.. ARTIGO 31 — Fica autorizada a Prefeitura Municipal

ieiras a criar, por meio de transferéncia de recursos de outras dotagdes, dotagdo no orgamento
vigentt, suficiente para a execugio da presente Lei Complementar, ficando ainda, autorizada a_s
cdnsighar nos orgamentos para os proximos exercicios, na Lei Orgamentaria Anual - LOA, bgm
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II.  as reunides do Conselho Municipal da A¢do Cultural serdo instaladas, em primeira chamada,
com a presenga de metade mais 01 (um) de seus membros e apés 30 (trinta) minutos, as
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 25 - O Artigo 10, inciso II, item 4, da Lei
Municipal n° 2.487, de 10 de fevereiro de 1.995, passa a vigorar com a seguinte redag@o:

“ARTIGO 10 - ....

4 — Secretaria Municipal de Educagdo;

PARAGRAFO UNICO - Ficam suprimidos o Inciso
II e suas alineas “a”, “b”, “b.1”, “b.2” e “b.3”, do Artigo 24, da Lei Municipal n° 2.487, de 10 de
fevereiro de 1.995.”

ARTIGO 26 - No prazo de at¢ 90 (noventa) dias,
contados do inicio da vigéncia da presente Lei Complementar as disposi¢des do Titulo III serdo
regulamentadas por Decreto.

ARTIGO 27 - No prazo de até 120 (cento e vinte) dias,
contados da data de sua regulamentagio, o Conselho Municipal da Agdo Cultural elaborara o seu
Regimento Interno.

ARTIGO 28 - No prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data da publicagio desta Lei, Complementar o Secretdrio Municipal de Cultura
devera apresentar minuta de lei, propondo a criagdo do Fundo de Apoio a Cultura.

ARTIGO 29 - Ficam criados e acrescidos no Quadro
de Pessoal Estatutario - Parte Permanente — Cargos isolados de provimento em Comiss&o, previsto
no Anexo 9, da Lei n° 2.487, de 10 de fevereiro de 1995, os seguintes cargos:

|FUNCAO [REF. [QTD. [LOTACAO |
Secretario Municipal da Ag¢do Cultural 20 01 SEMAC
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo 19 01 SEMAC
Dixetor de Departamento de Desenvolvimento Cultural | 19 01 SEMAC
Dirédtor de Departamento de Etnias 19 01 SEMAC /
Chefe de Divisdo de Comunicagio e Divulgagéo 18 01 SEMAC
g
p
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como na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO  recursos para a manutengdo da Secretaria
Municipal da Agéo Cultural criada pela da presente Lei Complementar.

ARTIGO 32 - Os cargos e empregos publicos lotados
no Departamento de Cultura, constantes do Artigo 24, inciso II, da Lei n° 2487, de 10 de fevereiro
de 1995, ficam mantidos e transferidos para a Secretaria Municipal da Agdo Cultural criada pela
presente Lei Complementar.

ARTIGO 33 - Esta Lei Complementar entra em vigor

na data da publicag@o, revogadas as disposigdes em contrario.

... Prefeitura Municipal de Caieiras, em 23 de julho de 2.003.

. NEVIO LUIZ ARANHA DAR
- PREFEITO MUNICIPAL -

Registrada, nesta data, no Departamento de Secretaria-GP. 11 e publicada no Quadro de Editais.
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