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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIAND
ESTADO DO PLAUT
Secretaria Municipal de Governo
Cabinete do Prefeitn

Led Complementar n® 07 /2005 Floriano{FT), 31 de Owiubro de 2005

(Que Consolida a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Florano e di
outras providéncias,

0 Prefeito Municipal de Floriano fax saber que a Cimara Municipal aprovou e ele
sanciona a presente Lei:

TITULO I
Da Administracio do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executive

Art. 1° O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, & exercido pelo
Prefeito Municipal, auxilisdo pelo Vice-Prefeito, pelos Secretirios, pelos Procuradores,
Administradores de Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes, Dirctores,
Chefies de Divisiio e Nicleos, Assessores e Servidores Piblicos.

Art. 2° A Administragio Municipal compreende:

I - Os Orgios da administragio direts, Secretarias ou drgdos equiparados, os
Orgaos de apoio, assessoramento € representaglo municipal;

II - as entidades dotadas de personalidade juridica proprin que compdem a
Administragio indireta do Municipio.

Pardigrafo Unico. As entidades que compiiem a administragiio indireta, criadas por
Lstnhnmnhn]cdﬂMmdnipin,s:rinﬁnnuJuduhﬂmmiuoulﬁrgimdn
Administragdio Direta equiparados, em cuja drea de compet@ncia esigja enquadrada sua
atividade principal.

TITULOTT
Da Reforma Administrativa

CAPITULO T
Da extingiio de Orgiios da Administragiio Direta

Art. 3%, Ficam extintas todas as Secretarias, Departamentos, Divisbes, Assessorias,
Chefias ¢ demais 6rgios ¢ unidades de provimento em comissio, instituidos por
legislagdo anterior, ndo integrantes do quadro de carreira do Municipio nem mantidas
por esta Led,

CAPITULO TN
Da Criagiio ¢ Manutenciio de Orgiios da Administragiio Direta

Art, 4%, O Nicleo Estratégico da Administracdo Municipal ¢ composio dos seguintes
Grglios:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Gabinete do Vice-Prefeito;

111 - Secretaria de Governo;

IV - Secretaria Municipal de Comunicagio;

V - Procursdoria Geral do Municipio;

Vi- Cmtmladﬁm Geral do Municipio;

§ 1* O Gabinete do Prefeito e o Gabinete do Vice-Prefeito, j4 existentes desde a
promulgaciio da Lei 154/97, ficam mantidos com as alterapbes desta Lei,

§ 2° Fica mantida a Procuradoria Geral do Municipio, que & remanescente da Lei
333003, com as modificagbes introduzidas por esta Lei.

§ 3* Ficam mantidos a Controladoria Geral do Municlpio e o Sistema de Controle
Interno, instituidos pela Led 341704, de 31 de margo de 2004, com as modificaqbes
introduzidas por esta Lei.

§ 4" Ficam mantidas a Secretaria de Govemno, a Assessoria de Gabinete e a
Assessoria Especial, criadas pela Lei 26002000, de 29 de dezembro de 2000, com as
modificagbes introduridas por esta Lei.

§ 5° Fica mantida a Assessoria Parlamentar, que € remanescente da Lei 26002000,
com as modificagbes introdurddas por esta Led.

§ 6° Fica mantida & Secretaria Municipal de Comunicagdo, que é remanescente da
Lei 154/97, com as modificagtes introduzidas por esta Led.
Art. 5. Ficam mantidos, com as alteragBes introduzidas pela presente Lei, os segnintes
drglos de gestio burocritica:

| = Secretaria Municipal de Finangas;

II - Sccretaria Municipal de Administragio ¢ Plancjamento.

Pardigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Finangas e a Secretaria Municipal de

Administragio e Planejamento s8o remanescentes da Lei n® 154/97.
Art. 6°. Os drgios gerenciais, responsiveis pela formulago, execugiio e avaliagio de
politicas plblicas, 30 0s seguintes;

[-  Secretaria Municipal de Desenvolvimento & Assisténcia Social;

I1-  Fundo Municipal de Assisténcia Social;

M- Secretaria Municipal de Satde;

IV - Fundo Municipal de Satde;

V-  Secretaria Municipal de Educagio;

¥I- Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental;

VII- Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

VIII - Fundo Municipal de HabitagBo;

X - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Nalurais;

X-  Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer;

XI-  Secretaria Municipal de Diesenvolvimento Econdmico.

§ 1* Fica mantida, com as alteragdes introduzidas pela presente Lei, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social, que é remanescente da Lei 154/97,
onde tinha & denominaciio de Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social.

§ 2° Fica mantido o Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n®
117195, de 21 de dezembro de 1995, com as alteragles introduzidas por esta Lei.

§ 3" Fica mantido o Fundo Municipal de Satde, crisdo pela Lei n.® (40091, de 25
de novembro de 1991, com as alteragdes introduzidas por esta Lei,

§ 4* Ficam mantidas, com as alteragSes introduridas pela presente Lei, a
Secretaria Municipal de SatGde; a Secretaria Municipal de Educaglo, que tinha a
denominagiio de Secretaria Municipal de Educagiio e Culiura, & a Secretaria Municipal
de Infra-Estrutura, que tinha a denominagiio de Sccrctaria Mumnicipal de Obras e
Servigos Urbanos, todas remanescentes da Lei 154/97.

§ 5 Fica mantids, com as alteragdes introduzidas pela presente Lei, a Secretana
Municipal de Cultura, Esporte @ Lazer, que & remanescente da Lei 261/2000 onde tinha
a denominagio de Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

§ 6* Fica mantido o Fundo Municipal de Habitagiio, criado pela Lei n° 324/02, &
30 de dezembro de 2002, com as alteragdes introduzidas por esta Lei.

§ 7 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente & Recursos Natural e a Secretaris
Municipal de Desenvolvimento Econdmico ficam criadas pela presente Lei.

CAPITULO I

Da Extingio, Criagiio ¢ Permanéncia de Cargos Comissionados,
Art. T, Ficam extintos todos os cargos comissionados da estrutura administrativa
anterior a esta Lei,
Art. 8%, As Secretarias serdo dirigidas por Secretirios Municipais, os Fundos Especiais
por Administradores equiparados na responsabilidade a Secretirios Municipais, os
Diepartamentos por Diretores de Departamento, as Divisbes dos Departamentos por
Chefes de Divis#o, e 0s Nicleos por Chefies de Nicleos.
Art. 9°. Ficam criados os cargos comissionados com denominacBo, codificacso,
quantitativos e remunera¢io seguintes:

Cargo Cidign | Quantidade | R
L I- Secrethrio FLOL 12 3.031,00
- Secretéria E i FLO2 2 1.500,00
M- Dhnctor de Depar FLO3 49 1.200,00
| IW—  Chefe de Divisdo FL4 ] 0,00
V- Chede de Nicleo FLO3 96 500,00
| Vi-  Procumdor Geral do Munipio FLOG 1 3.031,00
| VIi-  Costrobsdor Geral do Municipio [ FLOT 1 3.031,00
VIIT Sub-Procarador Creral do FLOR 1 1.500,00
X~  Comandame da Guarda Civil FLO& 1 1.204,00
| X- Diretor da Jusita de Servigo FL1O 1 600,00
| Militar I
X~  Assessor] FL11 6 180,00
M- Assessor [1 FL12 [ 1.500,00
| XII—  Asssssoc 11 FL13 26 BO,00
[TXIV-  Asmesar IV FLI14 36 400,00
XV - Assessor Parlamentar FL1§ 1 18000, 00
XVI-  Assisterie Técnico Espec. da FL16 ] 900,00
| XVIl- Coordenador de Projetos FLIT 3 1.200,00
| Especinis de Educngho
| XVII - Assistesie Téenioo Pedaghpico  [FL1E 11 0,00
XIX -  Supervisar de Enfer PEF_ |FL1% 1 1.R0d0,00
| XX- Coordenndor Especial de Sadde | FL20 03 L.300,00
MX1- Coordenador de Programa de FL21 E] BOO00
| MXIl - Administradaor de Fundo Especial | FL22 k] 180,00
TITULD LI
Do Poder Executive
CAPITULO I
Da Administragiio Direta

Art. 10, O Poder Exccutivo & exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos

Secretdrios Municipais, pelos Administradores de fundos especiais, pelos ocupantes dos

demais cargos definidos no art. 9° desta Lei e pelos servidores piblicos municipais.
(Continua)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANG
ESTADO DO PLAUI
Seeretaria Municipal de Governg
Gabinete do Prefeito

Art. 11. O resultado das agbes pablicas empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condigdes sbcio-econdmicas da populagio, nos seus variados
segmentos, ¢ & imtegracio do Municipio aos esforgos do desenvolvimento micro-
regional, estadual, regional e nacional.

CAPITULO T
Das Atribuiches do Prefeito

Art. 12. Ao Prefeito, compete dar cumprimento s deliberagles da Cimara Municipal,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo
com a Lei, todas as medidas administrativas, sem cxceder as dotagdes orgamentirias o
disponibilidades financeiras, cabendo-lhe privativamente exercer todas as atribuigies
definidas na Lei Orgiinica do Municipio.
CAPITULO III
Das Atribuigies dos Secretirios Municipais

Art. 13, Os Secretinios municipais tém a missiio de auxiliar o Prefeito na formuolagio
das politicas plblicas e na concepgdo e desenvolvimento des planos, programas, aghies,
atividades e projetos que reflitam, de forma pritica, o cumprimento das competéncias
do Municipio, contidas na ConstituigBo Federal, na Lei Orginica do Municipio e nas
leis especificas, sempre em harmonia com o8 demais Poderes Constituidos ¢ com outras
esferas de Governo.

B 1° As Secreterias do Municipio sBo Orglos da Adminisiraglio Direta,
estruturadas com a fnalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que sio diretarmente
subordinadas, na execugdo de suas competéneias e atribuicdes legais em cada drea de
atagho,

§ 2" Cada Secretaria Municipal ou Orglo equivalenie executard diretamente as
atividades de sua drea de competdncia e, complementarmente, através dos fundos
especiais e demais drgios da Administragio Indireta e atipicos que lhe forem atribuidas,

§ 3* O BSecretirio Municipal tem como atribuigho liderar, coordenar e
supervisionar a Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar
despesas e desempenhar fungBes que [he forem especificamente confiadas pelo Prefeito
Municipal, podendo, no uso de suas atribuipbes, delegar competéncia na forma prevista
na Lei.

§ 4 O Secretdrioc do Municipio serd substituido em suas auséneias e
impedimentos legais por um Diretor de Departamento, especialmente designado pelo
Prefeito Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimento do titular,

CAPITULO IV
Das Atribuigdes do Miacleo Estratégico do Governo

SECCAODI
Das Atribuiches do Gabinete do Prefeito

Art. 14, O Gabinete do Prefeito & responsivel pelas atividades de promogiio, relagdes
piblicas, agenda de audidncias e ceriminias, expedigio ¢ necebimento da
correspondéncia oficial e transmissio de determinagbes emanadas do Prefeito aos
demais Orglos da administraglio municipal, assessorando-o em todos o8 assunlos
relacionados com o Governo, cabendo-lhe especificamente:

I- programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
farendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;

11 - elaborar estudos ¢ levantar informagdes da infra-estrutura administrativa
necessirios para as reunides de Secretariado;

IM - fazer a redagio especializada, tradugies de textos e secretariar reunides
com o Prefeito;

IV - organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito.

SECCAD I
Das Atribuiches do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 15, O Gabinete do Vice-Prefeito & responsdvel pela coordenagio das atividades de
promogiio, relagies piblicas, administrago da agenda do Vice-Prefeito, assessorando-o
em todas s atividades e assuntos relacionados com as atribuigbes do titular do mandato.

SECCADII
Das Atribuigies da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio ¢ o drglo da Administragio Direta
responsdvel pela avaliagdo da eficiéncia e eficheia das agles administrativas do Poder
Executivo, cabendo-lhe a fiscalizagio contdbil, financeira, orcamentiria, operacional o
patrimonial do Municipio e das entidades da administracfio direta e indireta, quanto &
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagiio de subvengdes e remincia de receita.

Art. 17, Compete & Controladeria Geral do Municipio:

I- esizbelecer critérios de avaliagfio que permitam verificar se as ages,
atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal estio sendo
exccutados, se estio alcangando os resultados previstos e se 08 meios aplicados estio
adequados ds previsies;

1I- propor medidas capazes de corrigir eventuais insucessos no alcance de
metas ¢ objetivos previstos;

I - fiscalizar o cumprimento das normas legais, tbenicas e administrativas de
responsabilidade do Municipio;

IV - propor alteragdes na Estrutura Administrativa que possam melhorar o
funcionamento dos servigos prestados;

V - avaliar a qualidade dos servigos prestados quanio so atendimento, &
presteza, 4 economicidade ¢ & seguranca;

VI- acompanhar o cumprimento de recomendagdes decorrentes de trabalhos de
auditoria interna ¢ externa ¢ a correglio de problemas de cardter organizacional,
estrutural ¢ sistémico sugeridos;

VII - werificar se os demonstrativos financeiros/contibeis e de prestagiio de
contas se enguadram dentro da legislagio pertinente;

VIII - propor medidas para aperfeigoar os procedimentos de adminisiracio
financeira adoladoes para pagamento de compromissos, cobranga e recuperagiio de
tributos;

IX - werificar a eficiéncia dos métodos e meios de controle e protegiio do
patrimdnio do Municipio;

X -  providenciar o cumprimento das agies voltadas para a transparéncia das
aghes, viabilizando a publicidade dos atos definidos na legislaglo pertinente;

XI-  apoiar o controle externo no exercicio de sua missiio constitucional.

Pardgrafo Unice. No caso de constatar irregularidade que ofenda o ordenamento
juridico, notadamente no aspecto de legalidade e de prejuizo ao erdrio, compete &
Controladoria Geral do Municipio propor oficialmente a instauragio de processo
administrativo de Tomada de Conta Especial, para apurar a responsabilidade, punir o
infrator & reparar o dano causado ao patriménio pablico.

SECCAD IV
Das Atribuigbes da Secretaria Municipal de Governo
Art. 18. A Secretaria Municipal de Governo & Orglo responsivel pelo provimento das
condigdes necessérias 4 plenitude dos atos de gestdo e administragdo, em todas 25 dreas
sbrangidas pelos negicios piiblicos,
Art. 19. Compete 4 Secretaria Municipal de Governo:

I- promover um amplo relacionamento do Executivo Municipal com os
demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando a politica de
representago institucional definida pelo Niicleo Estratégico do Governo;

II - elaborar e encaminhar para o Tribunal de Conmsdomadodol’iaui-
TCE/PI, até 30 de janeiro de cada ano, a relagéio dos responsdveis pela gestio de valores
do Municipio, fazendo o encaminhamento das eventuais alteragdes até 15 dias do fato
ocorrido, conforme determinages daquela corte de contas;

II- redigir, transmitir e controlar as portarias de nomeagéo para ocupagéo dos
cargos de confianga e demais normas administrativas emanadas do Poder Executivo;

IV - providenciar a redagéo e expedigéio de decretos, portarias e outros atos
administrativos de responsabilidade do Prefeito;

V - preparar ¢ instruir a tramitagfio e disposigéo de processos, papéis e
documentos sujeitos 4 decisdo do Prefeito e que, sendo pertinentes a assuntos afetos a
outras Secretarias Municipais ou a Orgéios e Entidades da Administragdo Municipal, néio
sejam pelos respectivos titulares levados diretamente para despacho;

VI- transmitir e controlar a execugfio das ordens e determinagbes emanadas do
Prefeito Municipal, zelando para que sejam cumpridas dentro dos prazos e dando
retorno;

VII- promover o cerimonial;

VIII - escriturar e manter em boa ordem os livros oficiais, fichas ou sistemas de
registro equivalentes obrigatérios de termos de compromisso ¢ posse, dos registros ou
transcri¢des de Leis, Decretos, Resolugdes, Regulamentos e Portarias; protocolo, indice
de papéis e livros arquivados;

IX- encaminhar para os 6rgios competentes os planos, programas, projetos,
prestagdes de contas e demais documentos exigidos em convénios e no ordenamento
juridico em vigor;

X - providenciar e encaminhar, dentro dos prazos legais, as informagdes
requeridas pelos érgfos e entidades representantes dos demais poderes constituidos;

XI - encaminhar para a Cimara Municipal, at¢ o dia 20 de cada més, o
demonstrativo dos recursos disponiveis correspondentes ds dotagBes orgamentérias,
compreendidos os créditos suplementares e especiais;

XII - elaborar e encaminhar para a Cimara Municipal o relatorio anual
circunstanciado sobre o estado das obras e dos servigos municipais, bem como o
programa da administragéio para o ano seguinte;

XIII - executar as agles necessarias ao bom desempenho dos servigos
relacionados com Defesa Civil, Junta do Servigo Militar e Guarda Civil Municipal.

Pargrafo Unico. Os agentes da Divisio Ostensiva de Trénsito da Guarda Civil
Municipal atuarfio como agentes da autoridade de triinsito do Municipio, no cumprindo
das normas contidas no ordenamento juridico.

(Continua)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANG
ESTADO DO PLALE
Secretaria Municipal de Governo
Cabinete do Prefeito

SECCAOV
Das Atribuighes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 20. Além de representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, a Procuradoria
Geral do Municipie, como érgio da administragio direta responsivel pela advocacia
geral, exerce as fun¢des de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e &
Administracio Geral.

Art. 21. Compete 4 Procuradoria Geral do Mumnicipio:

I - ampoiar juridicamente a Comissio Permsnente de Licitagio, emitindo
pareceres técnico-juridicos 08 nes PO ¢ procedimentos administrativos
relacionados com licitagles e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais
de licitagBo, bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes e outros
instrumentos convocatdrios;

m- instaurar e condurir processo administrativo disciplinar sempre que lhe
for dado ciéncia de imegularidede no servigo piblico no &mbito do Executivo
Municipal;

MI- o encaminhamento e a defesa, em Jufzo ou fora dele, dos processos de
natureza trabalhista, administrativa, fiscal, patrimonial ¢ prestagio de assisténcia
Jjudicifria;

IV - supervisionar o cumprimento da Politica de Governo relacionada com a
ordem Juridica dos assuntos relacionados com cidadania ¢ direitos humanos;

W - emilir parecer em contralos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre
a Prefeitura ¢ outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

W1- elaborar o3 projetos de lei, decretos, atos, portanias ¢ demais dispositivos
legais;

VIl - promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos
¢ prerrogativas do Prefeito,

Parigrafo Unico. A sutoridade municipal que tiver ciéncia de irmegularidade no

servigo pdblico & obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar 4 Procuradoria
Geral do Municipio a sindiclincia ¢ demais pegas informativas para a instauragio do
processo administrativo disciplinar.
Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do
Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terk o
mesmo nivel hietirguico ¢ gozard as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal, ¢ a gquem cabe, face 4 sua equivaléncia como Secretirio Municipal,
referendar os atos do Pfefeim Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na
mesma tenham repercussio.

SECCAD VI
Das Atribuigies das Assessorias ¢ do Escritério de Representaciio em Teresina

Art. 23 Assessoria Parlamentar & responsivel pela articulagdo politica do Govemno a
nivel Municipal, Estadual & Federal.

Art. 24. As Assessorias, classificadas por nivel de [ a [V, s8o responséveis pela
elabora¢do, acompanhamento e avaliagio dos projetos de modemizagio da
sdministragiio tributira, financeim, patrimonial ¢ de pessoal; pela coordenagio e
execugio da politica de informética ¢ pelo servigo de processamento de dados; de
acordo com a distribuicio de atribuigles a serem definidas em regimento priprio.

Art. 25, O escritbrio de representacio na Capital & responsivel pela assessoria de
natureza juridico-administrativa de interesse do Municipio de Floriano; acompanhando
a tramitagiio de processos judiciais; facilitando o acesso e relacionamento com outros
orgdos da administragfio federal e estadual; repr tando o Prefeito, quando
formalmente autorizado, em congressos, semindrios e outras atividedes de interesse da
administrago.

SECCAO VII
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Comunicaciio
Art. 26. A Secretaria Mumicipal de Comunicagdio & o drglo responsivel pela
formulagio, planejamento ¢ execuclo das agbes necessirias 4 divulgaglo e
ia dos atos plblicos.
Art. 27. Compete 4 Secretaria Mumicipal de Comunicagiio:

1 - Planejar ¢ desenvolver todas as atividades de comunicagiio da Prefeitura, com
a finalidade de recolher, produszir, transmitir ¢ distribuir o noticidrio referente aos atos ¢
fatos da Administragio Piblica Municipal e outros de interesse pilblico, de natsreza
politica, econdmico-financeira, civica, social, desportiva, cultural e artistica;

I1- Preparar e cxpedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos de
interesse da Administragfio Municipal nos meios de comunicaglo locais, do Estado e da
Lnido;

ITl - Fazer a publicagiio dos atos oficiais;

W - Cumprir as obrigagdes do Poder Executive no tocante & publicacio de
todos o8 relatdrios ¢ demonstrativos exigidos na legislagio em vigor, meclusive nos
meios eletrénicos de acesso pdblico;

V -  Promover a troca de experiéneias e informaghes através de intercimbio
enire a Administragio Municipal e entidades estadusis, nacionais ¢ estrangeiras;

V1 - Plangjar ¢ coordenar uma politica de comunicagio entre o5 Poderes do
Municipio.

CAPITULO V
Das Atribuicfies dos Orglios de Gestiio Burocrdtica

SECCAOI
Das Atribuigbes da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 28. A Secretaria Municipal de Finangas & o drgio responsdvel pela formulagio e
execuglo da politica econdmico-financeira do Peder Pablico Municipal.

Art, 29, Compete 4 Secretaria Municipal de Finangas:

I - Estudar e propor & adequacdo do ordenamento juridico tributério necessirio
para a realizagio da administraglo fazenddria;

II- A definigo e o acompanhamento das metas bimestrais de amecadacio;

IIT - A elaboragio e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;

IV - A estipulagio de cotss financeiras parm orientagiio da execugio
OTGAmEntaria;

V- ainstauragio dos processes e procedimentos administrativos necessdrios 4
efetiva arrecadagio de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - efetivar as retengles de tributos e consignagbes estabelecidos em Lei ou
em acordes referendados pelo Municipio, destinando-as aos Grglios competentes dentro
dos prazos estabelecidos;

VII - cumprir as disposiches legais relacionadas com o controle e inscrigio de
deébitos tributdrios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIl - acobranga da Divida Ativa;

IX- perenciar e controlar o servigo da divida piblica;

X - efetuar as transferéncias financeiras necessdrins para o cumprimento das
obrigaghes constitacionais relacionadas com Educaglo e Satide;

XI - cumprir todas as determinagies legais relacionadas com & execuglo
orgamentéria, contabilidade piblica e prestacio de contas;

XII - elaborar a prestagio de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado do Piawi ¢ 4 Cimara Municipal;

XIII -  elaborar o balancetes ¢ demais demonstrativos contibeis ¢ de prestagio
de contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislaghio em vigor,

XIV - elaborar o Relatorio Resumido da Execugiio Orpamentaria e o Relatbrio
de Gestdo Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

XV - acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequd-
Ia a legislagio pertinente;

XVI - aguditar a alocagiio de recursos transferidos aos Grglos da administragBo
para gue nio sejam aplicados fora das agbes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal;

SECCAO I
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Administragio ¢ Planejamento

Art. 30, A Secretaria Municipal de Administragio ¢ Plancjamento & o Orglo que tem
comao finalidade:

1- acoordenaglo dos trabalhos de pesquisa, elaborago e controle de execugio
do Plane Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO), Lei do
Orgamento Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessirios & boa
performance da Administragio e gestio de pessoal;

Il - aelaboragBo dos projetos e demais instrumentos necessdrios para captacio
de recursos;

Il - a coordenagio da elaborago dos planos e estatutos relacionados com a
carreira e politica salarial dos servidores pliblicos do Municipio;

IV - a coordenagio dos estudos e a elaboragho dos planos diretores de interesse
[ rnapunﬁhﬂidadc do Municipio;

¥V - a promogio da modernizagio administrativa através da pesguisa e
mmdu.qiud: novas tecnologias ¢ processos;

- & promogio do treinamento ¢ desenvolvimentos dos servidores municipais;

WI-umphnuﬁndnpcl{mdn&valw@hdeduﬁnpenhndepessmle
coordenar o processo de promogies;

VIII - o controle do uso de bens municipais por terceiros;

IX - o controle do uso dos bens mbveis e imdveis & disposiciio dos orglos e
unidades do Municipio, cumprindo as obrigagies relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisido, transferéncia e baixa e encaminhande para
os Orgdos de controle inferno e externo dos demonstrativos, relatdrios ¢ demais
documentos exigidos;

X - 2 execuglo das rotinas e processos relacionados com a pestdo de pessoal,
implantando ¢ gerenciando a manutengiio do banco de dades de recursos humanos
do Municipio;,

XI - a coordemaglio da politica de informética e modemnizagiio administrativa
do Mumicipio;

XII - & execuglo dos processos ¢ procedimentos relacionados com compras ¢
suprimento de bens e servigos necessirios ao bom funcionamento da administragiio;

XIIT - a escrituragio ¢ controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os
relatdrios e demaonstratives definidos no omamento juridico e nas demais normas
definidas pelos drgios de controle interno & extemo;

XIV - coordenar as atividades relacionadas com instauragdo, protocolo, controle
e arquive de processos administratives no &mbito da administragio Municipal;

XV - supervisionar as agdes do Fundo Previdencidrio do Municipio de Floriano
— FLINFF.
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Cabinete do Prefeito

CAPITULO VI
Das Atribuighes dos Orgios Gerenciais

SECCAOI
Das Atribuiges da Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social

Art. 31. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social tem por
finalidade a gestdo dos recursos disponiveis para execuclo das agbes voltadas para a
inclusdio social, através da concretizaglio de projetos e atividades orientados para
capacitagic ¢ valorizagio de pessoas, cspecialmente as menos favorecides, ¢ o
enfrentamento de siteagles emergenciais de assisiéncia.

Pardigrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social exercerd suas fungdes através do Fundo Municipal de Assistineia Social -
FMAS,

Art. 32, Compete 4 Secretaria Mumicipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
atraviés do Fundo Municipal de Assisténcia Social:

I - O plancjamento, a execugio, a coordenagdo ¢ a avaliagio das politicas e
agles voliadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as
menos favorecidas;

11 - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia 4 crianga
e a0 adolescente;

Il -  Assistir ao idoso, 4 pessoas carentes ¢ aos portadores de necessidades
especiais;

IV - Assegurar alimentagiio &s p que se e

V- Conceder assisiéncia e educaglo especial s pessoas portadoras de

1 mdej ¥ ] .-

WI- Assistir s gestantes carentes;

VII- Prestar assisiéncia funerdria ds familias de baixa renda;

WVIII - Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

IX — Apoiar o desenvolvimento do artesamato comunitério & dos centros
comunitiries de produgiio;

X - Desenvolver programas de geragio de emprego e rends ¢ programas de
qualificagio de miio-de-obra;

XI- Promover a inclusiio de jovens ¢ adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informaglo digital;

XII - Prestar assisténeia juridica ds pessoas de baixa renda, conveniada com
Grgios pertinenics.

am abaixo do nivel de

SECCAO I
Das Atribuigies da Secretaria Municipal de Saide

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saide tem a finalidade de promover as politicas
piblicas de Saide no fmbito do Municipio de Floriano, através de agbes, projetos e
atividades de prote¢So 4 sadde da populaglo ¢ da promogio de sua qualidade de vida,
articuladas com as atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa
privada e organizagcies nio governamentais,

Art. 34, Compete & Secretaria Municipal de Saide, através do gerenciamento do
Sisterna Unico de Safide:

I - O plancjamento, a execugdo, o controle ¢ a avaliagio dos programas de
assisténcia 4 sabde e das agbes de saneamento bésico;

II - A promogio de campanhas de vacinagiio;

III - O combate &s epidemias;

IV - O desenvolvimento de agdes de endemias ¢ doencas transmitidas por
velores;

W - As aghes de prevengiio ¢ controle de doengas sexualmente transmissiveis,
Hepatite viral e AIDS;

VI - A prestagio de assisténeia odontoldgica médica e hospitalar;

VII - As agdes de prevengdo de cncer ¢ do controle ¢ combate as doengas de
massa;

VII - A Fiscalizagio e controle das condigles sanitdrias, de higiene e
sangamento, da qualidade dos medicamentos ¢ alimentos ¢ da prética profissional

médica e paramédica;
IX - A promogiio a satide da populagiio de baixa renda;
X - A pesquisa, o estudo ¢ avaliagio da d la de atengdo médica e hospitalar,

ante as disponibilidades providenciais e assisténcias piblicas e particulares;
XI - A prestagio supletiva de servigos médicos ¢ ambulatoriais de urgéncia e

a;

XII - A agBo sanitéria exaustiva e compreensiva em locais piblicos;

XIII - A promogio de campanhas educativas e de orientagio 4 comunidade,
visando a preservagio das condigbes de sadde da populagio;

XIV - O estudo e & pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servigos e instalagbes médicas e hospitalares;

XV - A distribuiciio de medicamentos.

(o] ,
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SECCAO I
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANG K Aot Scecrincs Momicinal dcENwon
ESTADO DO PIAUI Art. 35, A Secretaria Municipal de Educagiio tem a finalidade de promover a educagio

infantil ¢ o ensino fundamental, objetivando uma educaglo de qualidade voltada para o
desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a pesquisa,
para a cidadania ¢ para o exercicio profissional,

Pardgrafo dnice. A Secretaria Municipal de Educagio promoverd suas fungies
voltadas para o ensino fundamental através da gestio do Fundo de Desenvolvimento &
Valorizagio do Ensino Fundamental — FUNDEF,

Art, 36. Compete & Secretaria Municipal de Educago:

1 - O planejamento, a supervisio e o controle da politica municipal de ensino;

11 - O controle e fiscalizagio do funcionamento dos estabelecimentos de ensing
de diferentes graus e niveis, piiblicos e privados;

III - o apoio e orientagiio 4 iniciativa educacional privada;

IV - manter perfeita articulagio com os Governos Federal & Estadual em matéria
de politica e legislagio educacional;

V - o estudo, a pesquisa e avaliagio permanente de recursos financeiros para o
custeio ¢ investimento do sistema nos processos educacionais;

VI - a assisténeia e orientaglo sobre as responasbilidades crescentes no
oferecimento, utilizagio, operacio ¢ manutengdio da infra-estrutura educacional;

VII - a intcgragio das miciativas de cardter organizacional ¢ administrative na
érea de educagko com & drea financeira e de planejamento do Executivo
Municipal;

VIII - a prospecgio permanente das caracteristicas e qualificagBes do magistério
¢ da populagio esmdantil e & awagio cometiva compativel com as dificuldades
conhecidas;

IX - a capacitagiio, o freinamente ¢ desemvolvimento de professores e
profissionais de apoio;

X - promover as inovaghes diditicas e pedagdgicas;

XI - promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XII - articular-se com a sociedade visando a integracio comunidade-escola;

XM - promover a educagio de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV - combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV - promover & educaglio ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentével
e a educagio de triinsito.

SECCAO IV
Das Atribuighes da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 37. A Secretaria Municipal de Infra-Esirutura tem a finalidade de promover as
politicas pablicas voltadss para o desenvolvimento e ordenamento urbano, da
engenharia de trifego e da adequagio e manutenglo da estrutura fisica necessdria para o
funcionamento da administracio,

Art, 38, Compete & Secretaria Municipal de Infra-Estratura:

I - 0 plangjamento, a execuglo e 2 avaliagio das apdes relatives a obras pablicas,
energia, habitaglio, sistema vidrio, desenvolvimento e saneamento urbano,
edificagfies e abastecimento d'Agua;

11 - & liberago de alvarés de construgdo de edificages piblicas e particulares e
fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislagio pertinente;

III - a concessfo de “habite-se™ para as edificagbes que atendam #s normas de
seguranca e 4s especificagles autorizadas no “Alvard de Construgdo™,

IV - o planejamento, & execuglio ¢ avaliagdo da politica de parcelamento, uso &
ocupagio do solo urbano;

V - 0 gerenciamento da limpeza piblica, coleta de lixo, aterro sanitdrio e demais
servigos urbanos;

W1 - a administragio ¢ conservag&o dos cemitérios piblicos;

WVII - o planejamento, a construgio e manutengio de parques, pragas e jarding,

Y11 - o plangjamento, execugio ¢ manutengiio da pavimentagiio poliédrica e
asféltica das ruas e logradouros;

IX - contribuir e coordenar a formulagio do Plano de Agbes do Governo
Municipal e de programas gerais ¢ setorials inerentes 4 Sceretaria;

X - garantir a prestaciio de servigos municipais relacionados com infra-estrutars;

XI - promover a integraglo com Orglos e entidades da Administrago,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

XII - promover contatos e relagbes com autoridades e organizagles dos
diferentes niveis governamentais;

XII - promover a execuglo de obras pablicas ¢ servipos de conservagio e
recuperagio periddica nos prédios municipais;

XIV - coordenar a elaboragiio e o cumprimento do plano de manutengiio dos
prédios municipais, em colaboragio com as demais Secretarias Municipais;

XV - coordenar a execugdio de atividades de construglio e conservagiio das vias e
obras piblicas;

XVI1 - promover a execugllo de atividades de comstruclo, conservagio e
manutengiio de canais e galerias pluviais das dreas urbanas;

XVIl - acompanhar, controlar ¢ fiscalizar o andamento das obras piblicas
contratadas a terceiros;

(Continua)
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CAPITULO VII
Da Estrutura dos Orglios

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANG
ESTADO DO PIAUL
Secretaria Municipal de Governo
Gabinete do Prefeito
XWIII - garantir a prestagio de servigos municipais de acordo com as diretrizes
de govemo.

SECCAOV
Das AtribuigSes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais

Art. 39, A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem como finalidade desenvolver
politicas pablicas voltades para a protegSo do meio ambiente ¢ combate 4 poluigio em
qualquer de suas formas; a preservaglo das florestas, da fauna e da flora; & promogio da
educachio ambiental; e o intercimbio com organismos nacionais  internacionais visando
o desenvolvimento de agdes voltadas para o desenvolvimento sustentével.

Art. 40, Compete d Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Maturais:
I - planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a proteclio dos recursos
naturais;
11 - implaniar o cadasiro de atividedes potencialmente danosas ao meio
ambiente;

111 - propor normas ¢ padrdes suplementares de combate & poluigio atmosférica,
hidrica, achstica e visual e 8 contaminagio do solo;

IV - promover campanhas de esclarecimento e educagiio ambiental;

V' - fiscalizar ¢ aplicar sangfes aos infratores de normas municipais de protegio
a0 meio ambiente;

VI - conceder alvaris de funcionamento e fiscalizar as atividades sujeitas & Taxa
de Licenga Ambiental;

VII - desenvolver o sistema de monitoramento ambiental;

VI - realizar estudos de impecto ambiental para instalagio, operagio e
desenvolvimento de atividades que, de alguma forma, possam degradar o meio
ambiente.

AD VI
Das Atribuigies da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte @ Lazer

Art. 41. A Secretaria Mumicipal de Cultura, Esporte ¢ Lawer tem como finalidade o
desenvolvimento de politicas piblicas voltades para a protegdo do patriménio cultural,
do desenvolvimento dos desportos € do lazer,

Art. 42, Compete 4 Secretaria Municipal de Cultura Esporte e Lazer:

1- mlwmmdepmmapmmdammm das
obras & dos bens de valor histdrico, artfstico e cultural, 08 monumentos, as paisagens
naturais notiveis, protegendo-os contra destruigdo, evasio e descaracterizagiio;

I - promover agles de cariter promocional, visando a difusio dos bens
culturais, das tradigfes historicas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das
artes cénicas, plisticas e musicais,

II - zelar pela preservagio do patrimbnio histérico ¢ cultural ¢ fomentar o
intercémbio cultural;

IV - promover as a¢des voltadas para engajamento da populagio nas festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, semana da patria, festas juninas;

VW - promover agdes voltadas para o lazer e diversio da populagio;

V1 - promover spbes voltadas para a pritica dos desportos.

SECCAO VII
Das Atribuighes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econéimice

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem a finalidade de
promover o desenvolvimento econdmico e sustentivel do Municipio, através da
formulag@o de politicas pdblicas que envolvam o turismo, o agro-negocio, a indistria, o
comércio ¢ 08 SeTVigos vocacionais, prospectando novas oportunidades ¢ alternativas de
desenvolvimento com respeito @ protegiio 20 meio ambiente,

Art. 44, Compete 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:

1 - planejar, executar e avaliar agbes orientadas para a exploragio racional dos
recursos naturais ¢ extensio rural, promovendo o aproveitamento da vocegio do
Municipio para o setor primério, atraindo investimentos para a agregac@o de valor 4
cadeia produtiva como meio de ocupar a mio-de-obra local e a geragiio de emprego e
rends;

1I - pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da
pecudiria e agricultura do Municipio;

111 - fomentar ¢ orientar a agricultura familiar ¢ promover a adogio de modernas
técnicas de irrigagio;

IV - incentivar o desenvolvimento da apicultura ¢ piscicultura, aproveitando o
potencial d'dgua e condigdes climdticas;

W - executar o cadastramento € divalgagio do potencial turistico do Municipio;

V1 - incentivar projetos turisticos e industriais que sejam absorvedores de mio-
de-obra e geradores de tecnologia,

WVII - estimular e promover o desenvolvimenio do artesanato local;

VIII - promover intercémbic com entidades de fomento ao desenvolvimento,
Organismos nacionais e internacionais com o propdsito de colher subsidios e patrocinio
para implantagio de modelo de desenvolvimento auto-sustentivel do Municipio;

IX - promover 2 melhora do turismo receptivo, através da capacitagio de
profissionais do setor, divulgagio dos meios disponiveis e promogiio de eventos;

X - identificar os pontos fracos da infra~estrutura turistica ¢ promover agies
visando sua melhoria.

SECCAOI
Da estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 45, Cada Secretaria Municipal & estruturada em cinco niveis, a saber:

1 - Nivel da Administracdo Superior, representado pelo Secretdrio do Municipio,
com as fungBes de lideranga; direglio e articulagdo; fomento de politicas e diretrizes;
coordenagiio ¢ comando do plansjamento e implementagio das agdes, programas,
atividades e projetos, através do nivel de execugdo programética ¢ responsabilidade
pela amacho da Secretaria em geral,

11 - Nivel de Coordenagiio Programitica, exercido pelo Diretor de Departamento,
com as fungles de coordenar as atividades fins que The forem atribuidas na estrutura
da Secretaria ou Grglo equivalente, consubstanciadas em agbes, planos, programas,
atividades ¢ projetos ou em missbes de cardter permanente ou aleatdrio;

TIT - Nivel de Execuglo Programdtica, exercido pelo Chefe de DivisBo, com &5
ﬁmpﬁesd:emcmﬂndeauwdwdesmn,relmv&sigmﬁndepesmﬂ malmal
patriménio, encargos gerals, transporie ¢ execuglo orgamentiria ¢ |

TV - Mivel de Execugfio Instrumental, exercido por cada chefia de Nicleo, com
as fungbes de far &8 alividades-meios da Secretaria relafivas 4 gestliio de
Emm material, patimédnio, encargos gerais, transporte ¢ execuglio orgamentiria e

nABCEIra.

WV - Nivel de Implementaciio de Politicas e Controle Técnico Setorial,
representado por:

) entidades da Administragio Indireta vinculadas ds Secretarizs do Municipio
¢ relacionadas com seu nivel de AdministracSo Superior, dela recebendo
orientagio para o desenvolvimento de suas atividades;

b) Grgdos atipicos, desprovidos de personalidade juridica, criados por decreto,
subordinados ao Prefeito Municipal ou a um Secretério, podendo revestir-se
das formas de Comités, Comissies, Programas, Projetos, Grupos Executivos,
Grupos de Trabalho, Grupos Especiais, Unidades de Execugiio, Unidades de
Avaliagiio, Unidades de Fiscalizagio e outros.

Art. 46. A Estrutura dos drglios municipais que fazem parte da Administragio Direta,
conforme disposto no Art. 2° - item I, & compaosta da seguinte forma:

I.  Gabinete do Prefeito

Assessor [ (01)

Assessor Parlamentar (01)
Secretiria Executiva (01)

Assessor IT1 (04)

Assessor IV (02)

II. Gabinete do Vice Prefeito

Assessor [ (01}
Secretaria Executiva (01)

Assessor III (01)

Assessor [V (01)

III.  Secretaria de Governo
Secretdrio

Assessor II (o1)

Assessor I11 (03)

Assessor [V (01)

- Departamento de Cerimonial e Apoio Técnico

- Divisio de Cerimonial

- Nicleo de Cerimonialista

- Divisio de Ouvidoria

- Divisfio de Defesa Civil

- Departamento Especial da Juventude

- Divisio de Apoio aos Jovens.

- Niicleo para Assuntos da Juventude.

- Departamento Administrativo

- Divisio Apoio Administrative ¢ Documentagio
- Nicleo de Documentaglio e Controle de Livros Oficiais
- Junta do Servigo Militar
- Guarda Civil Municipal
- Divisio de Guarda Patrimonial
- Nicleo de Apoio Administrativo
- Diviséio de Guarda Ostensiva de Tréinsito
- Niicleo de Apoio Administrativo
- Departamento de Representagfio de Teresina (Escritorio)

(Continua)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PLAUI
Secretarian Municipal de Governo
Cabinete do Prefeito
IV. Coniroladoria Geral do Municipio
Secretdria
Assessor [V (01)
Assessor IT{01)

- Departamento de Normas Téenicas
- Departamento de Auditoria

Y.  Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral
Sub-Procurador
Assessor TT (04)
Assessor [T (01)
Assessor TV (01)

VIL. Secretaria de Administra¢io ¢ Planejamento.
Secretdrio
Assessor 1 (01)
Agsessor TIT (01)
Assessor IV (02)

- Departamento de Planejamento & Orgamento
- Divisdo de Pesquisa ¢ Estatistica
- Divisdio de Elaboragfio de Projetos e C, Recursos
- Divisdo de Cont.Orgamento ¢ Custos

- Departamento de Administragio Geral
- Divisdio de Pessoal

- Nicleo de Recursos Humanos e Treinamento
- Niicleo de Documentagio Direitos ¢ Devercs
= Miicleo de Folha de Pagamento
- Nicleo de Patrimdnio
- Niicleo de Almoxarifado
- MNicleo de Servigos Auxiliares, Limpeza ¢
Vigilncia
= Nicleo de Protocolo
- Niicleo de Arquivo e Documentagio

- Departamento de Compras
- Divigfio de Procedimentos de Compras
- Niicleo de Cadastro e Consulta de Pregos
= Niicleo de Controle de Processos
= Niicleo de Arquivo, Documentagio e Controle

- CPL (01)
Assessor 111 (01)
Assessor IV (01)

- Departamento de Informatica
- Divisiio de Manutengio de Equip. e Softwares
- Divisio de Modernizagio Administrativa
Fundo Municipal de Previdéncia Social
Departamento de Previdéncia
Assessor I (01)
VIII. Secretaria de Finangas.
Secretirio
Assessor [ (01)
Assessor [T (03)
Assessor [V (03)
= Departamenio da Receita
- Divislio da Tributag@o ¢ Receita
- Nicleo de Cadastro e Armrecadagiio de Impostos
- Wiicleo de Cadastro e Arrecadacio de Taxas
- MNicleo de Apoio Administrativo
- Departamento de Fiscalizagio
- Divisio de Fiscalizagio de Tributos
- Miicleo de Apoio Administrativo
- Micleo de Fiscalizacio de Taxas
- Departamento de Contabilidade e Prestagiio de Contas
- Divisio de Contabilidade Geral
= Divizlio de Contabilidade do FMS
- Divisio de Contabilidade do FMAS
= Divisfio de Contabilidade do FUNDEF
- Diivislio de Contabilidade de Autarquias e Outros Fundos

- Departamento de Tesouraria
- Divisiio de Apoio Administrativo
- Miicleo de Documentagio ¢ Arquivo

IX. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico
Secretirio
Assessor 111 (01)
Assessor TV (02)
- Departamento de Abastecimento e Administragiio dos Mercados
Piblicos
- Divisio de Administragio do Mercado Central
- Nicleo de Apoio Administrativo.
- Diivisio de Administragio do Matadouro
- Divisiio de Administragio do Mercado da Rodovidria
- Divisio de Administraglio do Mercado do Cruzeiro
- Divisdo de Administragio de Chafarizes
- Nicleo de Apoio Administrativo
- Departamento de Agro-Negocios
- Divisio de Fomento & Produgio Rural
= Departamento de Turismo
- Divisio de Terminais Turisticos
- Niicleo Terminal Turistico de Floriano
- Departamento de Indistria, Comércio e Servigos
- Divisio de Produgio e Tecnologia
- Nicleo de Programas Especiais
- Divisio de Exposi¢io, Feiras e Eventos
- Divisio de Cadastro

X. Secretaria Municipal de Educacfiio
Secretirio
Assessor [ {01y
Assessor 111 (01)
Assessor IV (11)

- Coordenadores Mun. Projetos Educ. Sociais (03)

- Departamento de Ensino da Zona Urbana
- Assistente Técnico Pedagbgico (08)
(1 - Educagéio Infantil;
2 - Ensino Fundamental Regular da Alfabetizagdo
a 2" série;
3 - Ensino Fundamental. Regular de 3* a 5* série;
4 - Ensino Fundamental. Regular de 6° a 8*
nicleo 1;
5 - Ensino Fundamental. Regular de 6* a 8*
nicleo 2;
6 - Educagio de Jovens e Adultos;
7 - Centro de Apoio ao Docente;
8 - Centros de Leitura).

- Departamento de Ensino da Zona Rural
- Assistente Técnico Pedagogico (03)
(1 - Ensino Fundamental de 1* a 4 série;
2 - Ensino Fundamental de 5° a 8" série;
3 - Aceleragfio da Aprendizagem).
- Departamento de Assisténcia ao Educando
- Assistente Técnico (04)
(1- Psicologo Escolar;
2- Nutricionista;
3 - Projetos Especiais;
4 - Conselhos Escolares e Livros Didaticos).
- Departamento Administrativo e Financeiro
- Diviséo de Material, Patriménio e Servigos
- Nicleo de Patrim6nio
- Nicleo de Almoxarifado
- Nicleo de Servigos Gerais
- Nicleo de Compras.

- Divisdo de Normas e Organizagéo Escolar

XI. Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer

Secretirio
Assessor 111 (03)

(Continua)
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Ambulatorial (SIA).
. 3 - Sistema de Informagdo Hospitalar
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANG . .
ESTADO DO PIAUI Descentralizado (SIHD).
Seeretaria Municipal de Governo - Departamento de Enfermagem
Coabinete do Prefeito - Nicleo de Unidade de Saide (12)

= Departamento Cultural
- Divisfio de Manutenclio Patrimonial Histdrico Caltural do
Municipio

= Niicleo de Biblioteca Pdablica
= Nicleo de Arquivo Pablico
- Niicleo de Banda de Miisica

- Divisio de Pesquisa e Divulgagio Historica

= Divisdio de Preservagiio e Promogio Folclorica

- Departamento de Esporte & Lazer
- Divisdo de Promogio de Eventos Esportivos
- Nicleo de Escolinha de Futebol
- Nicleo do Projeto Segundo Tempo
- Diviséo de Adm. das Pragas Esportivas
= Nicleo do Estadio Municipal
- Nicleo do Gindsio Municipal
- Diviséio de Apoio Administrativo

XII. Secretaria de Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assistiéncia
Social.
Secretiria
Assessor [T (01)
Assessor IV (02)

- Departamento de Protegio Social Bésica
- Divislo de Orientagio e Apoio Socio Familiar
- Micleo CRAS 1
- Micleo CRAS 2
- Divisdo Servigo Socio/Educativo ¢ Beneficios
- Micleo de Assisténcia & Familia
- Micleo de Assisténcia ao Idoso
- Micleo de Assisténcia & Crianga, Adolescente e
a0 Jovem
- Nicleo de Inclusio Produtiva
- Nicleo de Beneficios,
- Departamento de Seguranga Alimentar
- Departamento Administrativo
- Divisfio de Administragdio de Recursos Humanos &
Informagdes Monitorizadas e Avaliagio
- Nicleo de Compras e Almoxarifado
- Divisdio de Processamento
= Miicleo PETI e Bolsa Familia
- Departamento de Protegio Social Especial
- Divisio de Ass. Juridica Comunitéria
- Divisdio de Orientacfio e Apoio S6cio-Familiar
- Micleo CRES.
- Divisio da Crianga e Adol. em Situagio de Risco
- Milcleo Jornada Ampliada 1
- Micleo Jomada Ampliada 2
- Diivis@io de Habilitagio e Reabilitagfio de Pessoas of
Deficiéncias
- Nicleo de Apoio a Pessoa com Deficiéncia
- Divisdo de Méd. Sécio-Educativas em Meio Aberto
- Nigcleo de Prest. de Serv. a Com. e de Liberdade
Assistida
- Divisdo de Assisténcia Especial & Crianga e ao
Adolescente Vitima de Abuso e Exploragio Sexual
- Miacleo do SENTINELA.
XIL Secretaria de Salide — Fundo Municipal de Saidide.
Secretdrio
Assessor | (01)
Assessor II1  (03)
Assessor [V (04)
- Departamento de Vigilincia Epidemiolégica e Ambiental
- Departamento de Vigilincia Sanitiria
- Departamento de Endemias e Zoonoses
- Departamento CAPS (Centro de Atengdo Psico-Social)
- Departamento CTA
- Coordenaglio SAMU
- Coordenagfo do PSF (Programa de Satde da Familia)
- Supervisiio de Enfermagem/PSF
- Coordenagiio de Progamas de Especiais de Satde (03)
(1 - Central de ATH'S e marcagiio de consultas.
2 - Coordenagdo do Sistema de Informagio

- Coordenaglio do PSB (Programa de Saide Bucal)
- Departamento de Administracio e Finangas
- Divis@io de Apoio Administrativo
- Niicleo de Compras e Finangas
- Miicleo de Pessoal
- Nicleo de Estatistica
- Divisdo de Transporte
- Divisdo de Almoxarifado Geral
XIV. Secretaria de Infra-Estrutura
Secretirio
Assessor IIT  (02)
Assessor IV (01)
- Departamento de Obras Piblicas
- Divisfio de Mediglo e Gerenciamento de Contratos
= Divisdio Fiscalizagio de Obras Pablicas
- Diviso de Projetos de Obras Pablicas
- Divisio de Topografia e Manutengiio de Cadastros
- Departamento de Administragio
- Divisdo de Material ¢ Suprimento
- Niicleo de Compras e Almoxarifado
- Nicleo de Patrimédnio
- Niicleo de Avaliagio de Bens Imdveis
- Departamento de Controle de Edificagbes
- Diviso de Conservagio e Manutengiio de Prédios
Puablicos
= Divisdio de Cadastro Técnico Urbano
- Divis#io de Fiscal.e Licenciamento de Obras
- Niicleo de Fiscalizagio
- Nicleo de Licengas
- Divisio de Projetos de Engenharia ¢ Arquitetura
- Departamento de Planejamento Urbano
- Diivisfio de Fiscalizaglo de Obras Contratadas
- Divisfo Elaboragio/ Andlise de Projetos e Orgamentos
- Diviséio de Licenga ¢ Fiscalizagio Postura/Proj. Urbano
Controle Fundidrio

- Departamento de Infra-Estrutura
- Divisfo de Limpeza Piblica
- Niicleo de Planejamento da Limpeza Publica
- Nicleo Fiscalizaghio, Limpeza Piblica e Servigos
Eventuais
- Diviséio de [luminagdo Pablica
= Nicleo de Controle e Atendimento

- Departamento de Administragio da Rodovidria
- Divisiio de Adm., Controle e Fiscalizagiio.
- Nicleo de Apoio Administrativo.
- Departamento de Administragio dos Cemitérios
- Diviso de Documentagio, Fiscalizagdio ¢ Controle,
- Nicleo de Adm do Cemitério S8o José.
- Niicleo de Adm. do Cemitério do Alto da Cruz
- Niglen de Adm. do Cemitério do Bairro Tiberfio,
XV. Secretaria de Comunicagiio
Secretirio
Assessor IV (02)
- Departamento de Comunicagio
- Divisfio de Imprensa
- Nicleo Fotografico
- Nicleo de Video-Jomalismo
- Nicleo de Reportagem
- Miicleo de Internet
- Niicleo Grifico
- MWicleo de Ediglio de Texto
- Divisiio de Documentagio e Arquivo
- Nicleo de Clipping
- Nicleo de Arquivo e Documentagio
(Continua)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Secretarin Municipal de Governo
CGabinete do Prefeito

XVI. Secretaria de Meio Ambiente
Secretario

Assessor IT (01)
Assessor IV (02)

- Departamento de Meio Ambiente e Recursos Naturais

- Divisdo de Fiscalizagdo ¢ Licenciamento
- Niicleo de Fiscalizagéo
- Niicleo de Licenciamento

- Divisdo de Planejamento e Politicas Ambientais
- Niicleo de Planejamento e Anélise de Projetos
- Niicleo de Parques, Pragas ¢ Jardins

- Divis@io de Cadastro e Controle

- Departamento de Educagiio Ambiental
- Divisdo de Educagio Ambiental Formal
- Niicleo de Educagéio Ambiental Rural
- Divisdo de Educagio Ambiental Néo Formal

CAPITULO VIII
Da Administracdo Indireta

Art. 47, A Administragio Indireta & composta pelos Orgéios dotados de personalidade
juridica prépria que compdem a administragéio indireta do Municipio.

Art. 48. Ficam mantidos, como 6rgos da Administragio Indireta:

I - o Fundo Previdencidrio do Municipio de Floriano — FUNPF, instituido pela
Lei n° 338/03, de 17 de dezembro de 2003, a quem compete o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores municipais e tem por finalidade assegurar aos seus
beneficidrios os meios indispensdveis de manutengdo por motivo de incapacidade, idade
avancada, tempo de servigo, encargos familiares, prisdo, morte ou desaparecimento
daqueles de quem dependiam economicamente, bem como a prestagio de servigos
direcionados para a protecio de sua salide e que concorram para o seu bem estar social;
II - a Superintendéncia Municipal de Transporte ¢ Trénsito — SUTRAN, pessoa
juridica de Direito Piblico, sem fins lucrativos, responsével pelo planejamento,
implementagdo e avaliagdo da politica piblica de transporte e trinsito de competéncia
do Municipio.
§ 1° A remuneragio dos titulares do Fundo Previdencidrio do Municipio de
Floriano — FUNPF ¢ da Superintendéncia Municipal de Transporte e Trinsito —

SUTRAN, subordinada as determinagBes desta Lei, serd fixada por Decreto do
Executivo.

§ 2° No Ambito da Administragio Direta, o FUNPF é supervisionado pela
Secretaria Municipal de Administragdio ¢ Plancjamento ¢ a SUTRAN pela Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 49. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os érgéos incorporados os
bens patrimoniais méveis, projetos, atividades, documentos e servigos existentes nos
Orgdos extintos ou incorporados, adaptando-os de acordo com as finalidades e
competéncias de cada Secretaria.

Art. 50. Os Orgfios que venham a absorver, por qualquer meio, na forma desta Lei, o
acervo e o patrimdnio dos drgdos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-
rogam em seus direitos, encargos e obrigagdes.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder s alteragdes no Sistema
Orgamentério Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na nova estrutura
administrativa definida nessa Lei.

Art. 52. Fica o Poder Executivo autorizado a manter quadro de pessoal em regime de
servigo prestado pelo periodo de dez meses, enquanto reline condigGes para realizagfo
de concurso publico para preenchimento de vagas na estrutura administrativa.

Art. 53. Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos necessérios & efetivagdo
das transferéncias orgamentérias necessérias.

Art. 54. As Secretarias Municipais e os 6rgios equivalentes apresentarfio & Secretaria
de Governo, num prazo de 90 (noventa) dias a partir da vigéncia desta Lei, os seus
respectivos regimentos.

Art. 55. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragio so os
constantes desta Lei, sendo a nomeagfio de seus titulares feita exclusivamente por atos
do Prefeito Municipal.

Art. 56. O Poder Executivo regulamentard, por Decreto, a concessdo de Didrias aos
ocupantes de cargos comissionados e demais servidores,

Pardigrafo Unico. Aos ocupantes de cargos comissionados é vedada a
concessdo de Ajuda de Custo e Gratificagfes, sendo permitida apenas os adicionais
relacionados 4s atividades penosas, perigosas e insalubres definidas em Lei.

Art, 57, Ficam mantidos os seguintes Conselhos:

I - o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente e Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, vinculados
4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

IT- o Conselho Municipal de Saide, vinculado & Secretaria Municipal de Saide;

Il - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vinculado & Secretaria
Municipal de Meio Ambiente ¢ Recursos Naturais;

IV - Conselho Municipal de Entorpecentes, vinculado & Secretaria Municipal de
Desenvolvimento ¢ Assisténcia Social;

V - Conselho Municipal de Direitos Humanos, vinculado & Secretaria Municipal de
Governo;

VI - Conselho Municipal de Educagdo, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagdo;

VII - Conselho Municipal de Alimentag8io Escolar, vinculado & Secretaria Municipal
de Educagio;

VIII - Conselho Municipal de Cultura, vinculado 4 Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

IX - Conselho Municipal de Esportes, vinculado 4 Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer;

X - Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano, vinculado & Secretaria
Municipal de Infra-Estrutura;

XI - Conselho Municipal de Defesa do Consumidor ¢ o Conselho Municipal de
Desenvolvimento Industrial, vinculados 4 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

XII - Conselho Municipal de Contribuintes, vinculado & Secretaria de Finangas;

XII - Conselho Municipal de Transportes Piblicos — CMTP, vinculado &
Superintendéncia Municipal de Transporte e Trénsito - SUTRAN;

XIV - Conselho Municipal de Habitag3o, vinculado 4 Secretaria Municipal de Infra-
Estrutura;

XV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural, vinculado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

XVI - Conselho Municipal da Juventude, vinculado & Secretaria Municipal de
Governo.

Art, 58. Integrarfio os regimentos definidos no artigo 54 desta Lei os anexos contendo
os organogramas de cada Secretaria ou Orgdo equivalente componentes da estrutura
administrativa.

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrério.

Art. 60. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Floriano, em 31 de outubro de 2005

Jool Retifigtles &a Sfva™

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Luiz Antdnio de Sousa Carvalho
Secretario de Governo

Umbelina M." Siqueira da Silva Osorio
Agente Administrativo
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