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LEI N° 1759/2012

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA FATIMA, ESTADO DO PARANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Nova Fatima, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ
SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte L E I:

TiTULO | ]
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

) CAPITULO | ]
DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1°. Para desenvolver suas atividades legais, constitucionais e administrativas, a Prefeitura
do Municipio de Nova Fatima dispora de unidades organizacionais da Administragdo Direta e de
entidades da Administragcdo Indireta, se necessério, integradas segundo os setores de atividades
relativas as metas e objetivos.

Art. 2°. A acdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e o
aperfeicoamento dos servigos prestados & populagdo mediante o planejamento de suas atividades.

Art. 3° O planejamento das atividades da Administragdo Municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas nesta Lei e sera executado através da elaboragdo, manuteng¢ado e atualizagdo dos
seguintes instrumentos:

| - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias:

lll - Lei Orgamentaria Anual;

Paragrafo unico. A execugdo e elaboragdo do planejamento municipal guardarao perfeita

consonancia com os planos e programas do Governo Federal e do Estado do Parana.

Art. 4°. Sera supletiva a agdo do Governo Municipal nas &reas assistidas pelo Governo Federal
e Estadual e sempre que necessario buscara mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros
quando disponiveis.

Art. 5°. O Poder Executivo sera exercido pelo Prefeito Municipal.

Art. 6°. O Prefeito Municipal sera auxiliado diretamente, no exercicio do Poder Executivo, pelo
dirigente principal de cada uma das unidades da Administragcdo Indireta, quando houver, pelos
Assessores, pelos Diretores de Departamentos, pelos Chefes de Divisdes, e estes auxiliados pelos
respectivos chefes de segdes, nos termos da Lei.
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Art. 7°. A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da administracédo publica
municipal, executado diretamente pelas unidades administrativas, a saber:

| — Assessorias, unidades de consulta, orientagio e assessoramento ao Prefeito Municipal, nas suas
atividades administrativas.

Il - Secretarias municipais, érgdos de primeiro nivel hierarquico, para o comando, coordenagao,
fiscalizagéo, execugdo e controle da acio do Poder Executivo.

Il - Departamentos municipais, 6rgéos de segundo nivel hierarquico, para o comando, coordenacio,
fiscalizagao, execugdo e controle da agdo do Poder Executivo.

IV - DivisGes, érgéos de terceiro nivel hierarquico, responsavel pela coordenagao e apoio as segdes;
V - Segbes, 6rgados de execugao direta, decorrentes do fracionamento das Divisdes.

VI - Orgaos de colaboragao com os governos Federal e Estadual:
a) Junta de Servigco Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastramento — UMC - INCRA e ITR;
¢) Representacéo do Instituto de Identificagdo do Parana:
d) Unidade do Departamento de Transito do Parana

Art. 8°. Os 6rgéos de colaboragdo com o Governo Federal e Estadual exercem, sob controle e
responsabilidade do Chefe do Executivo Municipal, as atividades que lhes forem cometidas pelas
competentes entidades do Governo Federal e Estadual por eles representados.

Paragrafo dnico. As atividades pertinentes aos 6rgdos relacionados no inciso VI, alineas “a” até ‘d”,
do artigo 7°, deveréo ser desenvolvidos por servidores municipais efetivos, colocados a disposi¢ao do
orgéo, com énus para o Municipio, podendo, a critério da administragao, receber Fungao Gratificada.

Art. 9°. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Nova Fatma sera
representada pelas seguintes unidades:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO EXTERNO

Formados pelos Conselhos Municipais, todos devidamente constituidos na forma da legislacao
em vigor, os quais reger-se-a80 por normas préprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos
internos

Il - ORGAOS SISTEMICOS ESPECIAIS:
a) Fundo Municipal de Saude;
b) Fundo Municipal da Educagéo:;
¢) Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Il - ORGAOS DE COLABORAGAO COM OS GOVERNOS FEDERAL E ESTADUAL
a) Junta de Servigo Militar;
b) Unidade Municipal de Cadastramento - UMC:
¢) Representagéo do Instituto de Identificagdo do Parana;
d) Unidade do Departamento de Transito do Parana.

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
a) Chefia de Gabinete
b) Procuradoria Juridica
c¢) Controladoria Interna
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V - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL E ESPECIFICA

a) SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E GESTAO
o Departamento de Compras, Licitagdo e Patriménio.

o Secado de Compras e Licitagao
o Segado de Patriménio Expedigéo e Arquivos
o Secao de Informatica e Tecnologia
o Departamento de Recursos Humanos
o Segdo de Comunicacao, Cadastro e Protocolo

b) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
o Divisdo de Tesouraria

o Divisédo de Contabilidade e Orgamento
o Departamento de Tributos, Arrecadacgao e Fiscalizagio
= o Segdo de Divida Ativa e Tributos

c) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
o Sec¢ao da Familia e do Idoso
o Segéo da Crianca e do Adolescente
o Segao de Programas Especiais

o Fundo Municipal da Assisténcia Social

d) SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E CULTURA:
o Divisdo de Ensino Infantil e Fundamental

o Divisdo de Educagao Especial
o Divisdo de Educagao de Jovens e Adultos
o Se¢do de Merenda Escolar
o Sec¢éo de Cultura, Lazer e Artes
o Fundo Municipal de Educacéo

~~, ¢e) SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
o Departamento de Atengéo Basica e Saude da Familia

o Divisdo de Agendamento, Comunicacdo, Cadastro e Protocolo
o Secao de Epidemiologia
o Sec¢éo de Farmacia Basica
o Segdo de convénios
o Segéao Vigilancia Sanitaria

o Divisdo de Saude da Mulher e da Crianga
o Secao de Logistica e Aimoxarifado

o Fundo Municipal da Saude

f) SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
o Secao de Agricultura, Pecuaria, Industria e Comércio:
o Departamento da Habitagdo, Planejamento e Desenvolvimento;

g) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS.
o Sec¢ao de Limpeza Publica;
o Sec¢ao de Obras e Servigos Urbanos;
o Seg¢do de Manutengao Frota e Equipamentos;
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o Sec¢ao Servigcos Rodoviarios;

h) SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, TURISMO, LAZER E MEIO AMBIENTE
o Divisado de Esporte;
o Divisado de Turismo, Lazer e Meio Ambiente;

Art. 10. Ficam criados os cargos de Chefe de Gabinete, Procurador Juridico, Secretario
Municipal, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo e Chefe de Segéo, constantes na Tabela do
Anexo | (cargos e vencimentos), parte integrante desta Lei, para o exercicio das atividades pertinentes
aos 6rgaos e suas respectivas unidades administrativas, obedecendo a quantidade, simbologia, carga
horaria e valores neles fixados.

Paragrafo anico. Os cargos previstos neste artigo tém as seguintes especificidades:
SUBSIDIO - Cargo Comissionado de livre nomeagéo para a fungao de Secretério Municipal;
CC-1 - Cargo Comissionado de livre nomeagédo para a fungdo de Procurador Juridico e Chefe de
Gabinete;
CC-2 — Cargo Comissionado de livre nomeagao para a fungéo de Diretor de Departamento.
CC-3 - Cargo Comissionado de livre nomeagao para a fungdo de Chefe de Divisao.
CC-4 - Cargo Comissionado de livre nomeacgao para a fungdo de Chefe de Segao.

Art. 11. O subsidio do Secretario Municipal previsto no paragrafo unico do artigo 10 aeste Lei
observara o valor definido pelo Poder Legislativo.

Art. 12. A remuneragdo mensal dos cargos comissionados observara os padroes de
vencimentos constantes na Tabela do Anexo |, vedado o pagamento de verba de representagdo ao
respectivo ocupante.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo quando designado para responder
por um Departamento, Divisdo ou Seg¢do integrante da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Nova Fatima, podera optar pelo salario correspondente ao cargo em comissdo ou optar pelo seu
salario acrescido de Fungdo Gratificada estabelecida em Lei especifica, cujo beneficio rdo gera
quaisquer direitos de incorporagao salarial.

Art. 14, Para todos os efeitos legais, o subsidio e a remuneragédo dos cargos de provimento em
comissao, criados por esta Lei, somente poderao ser alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada a revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

TITULO Il
DAS AREAS DE COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

o CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

SEGCAO|
DA CHEFIA DE GABINETE
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Art. 15. A Chefia de Gabinete tem por finalidade:

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, érgaos e entidades publicas e privadas e associagées de classe;

I! — assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar e expedir a sua correspondéncia;

Ill — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV — responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio administrativo do
Gabinete do Prefeito;

V — executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitagdo na Camara dos
projetos de leis de interesse do Executivo, e manter contatos com liderangas politicas e parlamentares
do Municipio;

VI - desenvolver atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas, divulgando atividades
internas e externas da Prefeitura;

VIl — promover e supervisionar a execugio das atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

VIl — promover e acompanhar a execugao dos servigos de ouvidoria municipal sob responsabilidade
da Prefeitura;

IX — desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo dnico. A Chefia de Gabinete ndo compreende nenhuma unidade administrativa em sua
estrutura interna.

SUBSECAO |
DO CHEFE DE GABINETE

Art. 16. Ao Chefe de Gabinete compete:

I - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito:

Il - promover e coordenar o relacionamento do Prefeito com os municipes, entidades de classe e
autoridades municipais e de outras esferas de Governo:

Il - organizar as audiéncias do Prefeito e promover o atendimento as pessoas que procurarem a
Prefeitura; '

IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V - transmitir aos Diretores de Departamentos e dirigentes de igual nivel hierarquico as ordens do
Prefeito;

VI - redigir a correspondéncia oficial do Prefeito;

- VIl - acompanhar, nas reparticées municipais, o andamento das providéncias determinadas pelo

Prefeito;

VIII - promover a organizagio do arquivo de documentos e papeéis que, em carater particular, sejam
enderecados ao Prefeito;

IX - promover a formalizagéo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito;

X - promover a preparagéo do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

Xl - promover a preparagdo e a expedicdo de circulares, bem como instrugées e recomendagdes
emanadas do Prefeito;

Xll - promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes da Prefeitura, a publicagdo de ieis,
decretos e demais atos sujeitos a esta medida;

Xill - promover o registro do nome, endereco e telefone das autoridades municipais e de outras
esferas de Governo;

XIV - promover, em articulagdo com os érgéos competentes da Prefeitura, as retificagdes de texto dos
atos publicados;

XV - providenciar informagdes a Administragdo sobre leis, decretos, regulamentos, portarias,
instrucdes e outros atos oficiais:

XVI - providenciar a remessa das copias de leis, decretos e demais atos normativos aos orgaos
municipais;

XVII - promover a divulgagéo das atividades da Prefeitura;

XVIII - promover e coordenar a realizagio de entrevistas e conferéncias, através dos meios préprios
de divuigacao;
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XIX - apreciar as relagdes existentes entre a Administragéo e o publico em geral;

XX - programar solenidades e festividades e fazer preparar e expedir os respectivos convites;

XXI - promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e formularios a serem preenchidos
pelo pubiico;

XXII - promover a organizagdo de arquivos de recortes de jornais e publicagdes contendo assuntos de
interesse da Prefeitura;

XXl - promover a cobertura jornalistica de atividades e atos de carater publico da Prefeitura e o
noticiario das atividades de interesse publico por ela realizadas;

XXIV - executar as atividades de assessoramento parlamentar, quando autorizado pelo Prefeito;

XXV - programar e supervisionar as atividades de defesa civil a cargo do Municipio;

XXVI - receber as reclamagdes ou denuncias que lhe forem dirigidas e encaminha-las aos 6rydos
competentes;

XXVII - sugerir medidas de aprimoramento dos servigos municipais, visando o atendimento das
demandas cabiveis requeridas pelos municipes;

XXVIIl - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

SECAO Il ]
DA PROCURADORIA JURIDICA

Art. 17. A Procuradoria Juridica tem por finalidade:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao
forem liquidadas nos prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, pareceres e
outros documentos de natureza juridica;

IV - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagdo, alienagéo e aquisi¢do de
imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questées fundiarias;

VI - assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes;

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientago juridica conveniente;

VIl - manter sob sua responsabilidade e controle originais de leis, decretos, portarias e outros atos
normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

IX - manter sob sua responsabilidade, controle e guarda a documentagao do patriménio imobiliario
pertencente ao municipio;

X - manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e do Estado de
interesse do Municipio;

XI - promover e supervisionar a execugao das atividades de prote¢ao ao consumidor;

XII - proporcionar assessoramento juridico-legal aos 6rgéos da Prefeitura;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

SUBSEGAO Il
DO PROCURADOR JURIDICO

Art. 18. Ao Procurador Juridico compete:

| - promover o estudo e a emisséo de pareceres sobre a aplicabilidade de normas juridicas estaduais
e federais no Municipio;

Il - promover a emissdo de pareceres sobre minutas de anteprojeto de lei e projetos de decreto, ou
emiti-los pessoalmente, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagio
municipal em vigor, quando solicitado;

lIl — promover o controle da marcha, dos prazos e das providéncias tomadas com relagido aos
processos judiciais de sua competéncia;

IV - promover a orientagao dos diferentes 6rgéos, quanto ao cumprimento das agdes judiciais;




Prefeitura do Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Py VN -
T s> Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

B (043)552 1122

V —representar e tomar as providéncias para defender em juizo o Municipio;

VI — realizar estudos sobre matéria juridica de interesse geral do Municipio por determinagdo do
Prefeito ou solicitagdo dos Secretarios Municipais;

VIl — promover a elaboragdo de minutas de projetos e a regulamentagdo de dispositivos de lei,
articulando-se com os 6rgaos competentes;

VIl — controlar os prazos para sangdo ou veto das leis aprovadas pela Camara e redigir mensagens
atinentes a essa matéria;

IX — apresentar projeto sobre medidas que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico ou pela
boa aplicagao da legislagéo vigente;

X — participar da elaborag¢éo de trabalhos e documentos em que sejam relevantes as consideragdes
de natureza juridica;

XI ~ promover as desapropriagées amigaveis e judiciais, bem como elaborar as minutas desses atos:

XIl - instruir as autoridades competentes quanto ao exato cumprimento dos julgados;

XIll - defender os interesses do Municipio junto ao Poder Judiciario;

XIV - representar o Municipio perante qualquer férum, instancia ou tribunal;
o, XV - apurar, quando necessario, a responsabilidade dos servidores publicos, promovendo a abertura
de inquéritos e sindicancias, e instaurando processos administrativos;

XVI - supervisionar a execugao das atividades de protegio ao consumidor no Municipio;

XVIl - recomendar a anulagdo ou corregdo de atos contrarios a Lei ou as regras da boa
Administragao;
XVII = conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagido ou que lhe sejam

determinados pelo Prefeito.

SEGAO Ill
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 19. A Controladoria Interna € o 6rgao responsavel pela fiscalizagao da gestéo fiscal do

Poder Executivo, competindo-lhe todas as atividades de fiscalizagdo descritas na Lei Municipal
1.381/2007, na Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000, bem como a legislagado afim, além das
seguintes:

| — atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias;

Il — limites e condi¢des para realizagao de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;
- Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000;

IV — providéncias tomadas, conforme o disposto no artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para
recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

V - destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000;

VI - cumprimento do limite de gastos totais do legislativo municipal, quando houver.

VII - demais atividades determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal e pela legislagao
superveniente.

Paragrafo Unico. A Controladoria Interna, conforme previsto no art. 31 da Constituigdo Federal tera
sua composi¢cdo, organizagdo, dependéncia administrativa e demais critérios de funcionamento,
definidos em legislagéo especifica. (Lei 1.381/2007)

SUBSEGAO il
DO CONTROLADOR INTERNO

Art. 20. Ao Controlador Interno compete:
| - executar tarefas de fiscalizagdo da gestdo fiscal do Poder Executivo, competindo-lhe todas

atividades de fiscalizagédo descritas na Lei Complementar n°® 101/2000.
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Il - verificar a consisténcia dos dados dos sistemas SIM-AM, SIM-PCA e SIM-AP;

Ill - acompanhar os procedimentos de envio de informagdes ao Tribunal de Contas, especialmente
quanto ao cumprimento de prazos;

IV - avaliar os conteudos dos demonstrativos elaborados pelas entidades;

V - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos érgdos municipais, Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais normas editadas pela Corte de Contas;

VI - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestdo Fiscal conforme estabelecido
pelo art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, o qual sera assinado, também, pelo
chefe da unidade responsavel pela manutengéo do Sistema de Controle Interno Municipal;

VIl - avaliar o controle das operagdes de crédito, garantias, direitos e haveres do municipio;

VIII - verificar a adogéo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101/2000;

IX - verificar e avaliar adogdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal ao limite de
que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/2000:

X - verificar a observancia dos limites e das condicdes para realizagso de operagdes de crédito e
inscrigdo em Restos a Pagar;

Xl - verificar a destinagcdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricées
constitucionais e as da Lei Complementar n® 101/2000:

Xll - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e no Anexo de Metas Fiscais:

XIll - avaliar os resultados, quanto & eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial dos érgéos e entidades municipais:

XIV - fiscalizar e avaliar a execugédo dos programas de governo;

XV - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agente publicos ou
privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle externo e, quando for o
caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;

XVI - verificar a legalidade e a adequago aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n°
8.666/93 dos procedimentos licitatdrios e respectivos contratos efetivados e celebrados pelos orgaos e
entidades municipais;

XVII - organizar e executar programacéo e auditorias contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Chefe do Executivo, os
respectivos relatérios;

XVIII - realizar auditorias nas contas dos responséaveis sob seu controle, emitindo relatério, certificado
de auditoria e parecer, comunicando ao Chefe do Executivo;

XIX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas
especial sempre que tomar conhecimento de qualquer das ocorréncias referidas que autorizem este
procedimento;

XX - enviar semestralmente ao Tribunal de Contas, relatério das atividades executadas pelo Sistema
de Controle Interno, com a aquiescéncia do Chefe do Executivo;

XXI - emitir parecer sobre a prestagdo de conta anual, bem como as prestacdes de contas de
convénio, auxilios e subvengdes recebidos e concedidos.

o CAPITULO Ii ,
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL E ESPECIFICA

SEGAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGCAS E GESTAO.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Gestao tém por

finalidade:
I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito, ao sistema de
carreiras, aos planos de lotagéo e as demais atividades de natureza técnica da administracdo de

recursos humanos;
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Il - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de

frequéncja, a elabO(agéo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais;

IIl — executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover e acompanhar a execugéo das atividades de higiene, medicina e segurancga do trabalho
sob a responsabilidade da Prefeitura;

V — promover servicos de inspegdo de salde dos servidores municipais para fins de admiss3o,
licenga, aposentadoria e outros fins;

VI — executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢io, distribuicdo e controle do material
utilizado na Prefeitura;

VIl — executar atividades relativas a tombamento, registros, inventarios, protecdo e conserva¢ao dos
moveis, imoéveis e semoventes;

VIl - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso geral da
Prefeitura;

IX — conservar, interna e externamente, prédios, moveis, instalacdes e equipamentos leves da
Prefeitura;

X — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugdo de papéis e
documentos da Prefeitura;

Xl - coordenar o relacionamento do Executivo com os érgaos representativos dos servidores
municipais;

Xll - elaboragdao e implantagdo de normas e controles referentes a administracdo de material e
patriménio da Prefeitura;

Xill - implantagao de normativas, com os respectivos procedimentos, no processamento de licitagdes
para a aquisi¢ao de materiais, realizacdo de servigos e obras de interesse do Municipio;

XIV - coordenagdo dos servigos de secretaria, arquivo, comunicag¢ao interna, copa, informagdes,
limpeza, portaria, recep¢ao, protocolo, reprografia, vigildncia e zeladoria do Pago Municipal,

XV - planejamento e gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico de dados
da Prefeitura;

XVI - dirigir, coordenar e executar as atividades de organizagdo e métodos junto aos 6érgaos e
entidades do Municipio;

XVIl - a participagdo no processo de elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos, da Lei de
Diretrizes Or¢gamentarias e Orgamento Anual;

XVIIl — 0 acompanhamento da execu¢éo orgamentaria;
~ XIX - desenvolver e manter atualizado o cadastro técnico municipal, fornecendo subsidios aos érgéos
e entidades da Prefeitura, a fim de permitir o planejamento setorial do Municipio;

XX — cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento do Municipio, preparando os projetos
destinados a captacdo de recursos de outras esferas do governo;

XXI - a orientagdo normativa e controle do processo de planejamento, instruindo a elaboragédo de
planos e programas a nivel municipal;

XXIl — o apoio técnico aos 6rgdos da administragdo municipal no que concerne aos estudos,
proposicao, negociagao e coordenagao de convénios firmados pelo Municipio;

XXIll - o levantamento de dados estatisticos e respectivas atualizagées, com referéncia as
informagdes basicas destinadas a execugao, ao planejamento e as agdes municipais;

XXIV - prestar assessoria aos 6rgaos da administracado, quando solicitada;

XXV - o desempenho de outras atividades afins, além de outras previstas na legislagao municipal.

XXVI — a elaboracdo de estudos, coordenagdo de pesquisas e diagnéstico de natureza social,
econdmica e urbanistica, necessaria ao processo de planejamento do municipio;

XXVIl — a elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagdo do plano diretor do
municipio, bem como de planos, projetos e programas relacionados ao ordenamento e ocupagdo do
solo do municipio;

XXVIII - a elaboracdo de projetos de engenharia e arquitetura das obras publicas municipais;

XXIX - o estudo, projeto e elaboragdo de normas relativas as atividades urbanisticas sujeitas ao
poder de policia municipal,

XXX - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento, Finangas e Gestéo
apresenta a seguinte estrutura interna:
o Departamento de Compras, Licitagdo e Patrimonio.
oDiviséo de Planejamento de Projetos

o Secéo de Informatica e Tecnologia
o Secao de Arquivos e Expedicao

o Departamento de Recursos Humanos
o Segéo de Comunicagao, Cadastro e Protocolo.

SUBSEGAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANGAS E GESTAO.

Art. 22. Ao Secretario Municipal de Administragdo, Planejamento, Finangas e Gestdo compete:
- | - assessorar o Prefeito na formulagao e implantagdo da politica administrativa da Prefeitura;

Il - assessorar os 6rgaos da Prefeitura na implantagio e execugéo da politica administrativa adotada
pelo Governo Municipal;

lll - promover, na Prefeitura, a implantagéo e valorizagdo dos programas de classificacéo de pessoal,
recrutamento, sele¢do e promogao dos servidores;

IV - propor o provimento e a vacancia dos cargos publicos municipais;

V - propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos érgaos da Prefeitura;

VI - promover, anualmente, estudos e analise de cargos e fungdes, sugerindo ao Prefeito a criagao de
novos cargos, o provimento de cargos vagos e a extingdo ou a declaragdo de desnecessidade de
cargos existentes;

VIl - promover, anualmente, o levantamento dos dados necessarios a apuragao de merecimento do
pessoal, para efeito de progressao e promogéo;

VIll - promover o registro das ocorréncias funcionais dos servidores, bem como de outros dados
pessoais e profissionais de interesse da Administragao;

IX - estabelecer normas de controle de frequéncia de pessoal, para efeitos de pagamento,
merecimento e tempo de servico;

X - examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades do
pessoal;

-~ Xl - promover a elaboragéo da escala de férias anual dos servidores da Prefeitura;

Xl - promover a inspecdo médica dos servidores da Prefeitura, para efeito de admissao, licenga,
aposentadoria e outros fins legais;

XIll - tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os recolhimentos devidos;

XIV - coordenar e orientar a execug¢do dos servigos de higiene, medicina e seguranga do trabalho a
cargo da Prefeitura;

XV - coordenar estudos e diagnésticos para a negociagdo de contratos e convénios, bem como
acompanhar a sua execugao;

XVI - promover a organizacao e manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;

XVII - promover a organiza¢ao do catalogo de materiais da Prefeitura;

XVIII - promover e supervisionar as atividades relativas aos servigos de medicina, higiene e seguranga
do trabalho, bem como ao bem-estar dos servidores municipais;

XIX - promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente
cadastrados e com seus registros atualizados;

XX - determinar, anualmente, o inventario dos bens méveis da Prefeitura e providenciar a conferéncia
da carga aos respectivos 6rgaos, toda vez que se verificarem mudancgas nas diregdes e chefias

XXl - promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a sua
redistribuic@o, recuperagao ou alienagéo, conforme o caso;

XXIl - providenciar medidas administrativas para aquisicdo e alienagdo de bens patrimoniais
imobiliarios;
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XXIlIl - promover a fiscalizacdo da observancia as obrigagbes contratuais assumidas por terceiros em
relagéo ao patriménio da Prefeitura;

XXIV - determinar as providéncias para apuracio de desvios e falta de materiais, quando for o caso;

XXV - expedir normas de recebimento, registro, distribui¢do, guarda, reprodugéao e conservacao de
processos, papéis e outros documentos que interessem a Administracgéo;

XXVl - promover e supervisionar atividades relativas aos servicos de reprodugdo de papéis e
documentos;

XXVII - promover e supervisionar as atividades de limpeza, zeladoria, copa e portaria, bem como o
servigo de telefonia;

XXVIIl - promover e supervisionar as atividades de conservacdo dos prédios, moveis, instalagdes e
equipamentos leves da Prefeitura;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagio ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

SEGAOII
DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO, COMPRAS E PATRIMONIO.

Art. 23. O Departamento de Licitagdo, Compras e Patrimdnio tem por objetivo a execugéo das
atividades relativas a convénios, contratos e licitagdes, padronizagéo, aquisigdo, guarda, distribuicdo e
controle de material, bem como a administragdo dos bens patrimoniais da Prefeitura.

Paragrafo tinico. O Departamento de Licitagdo, Compras e Patriménio apresenta a seguinte estrutura
interna:
a) Secao de Licitagdo e Compras
b) Se¢éo de Patriménio, Expedicao e Arquivos.

SUBSEGAO| _ .
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E COMPRAS E PATRIMONIO.

Art. 24. Ao Diretor do Departamento de Licitagdo, Compras e Patrimonio compete:

| - quanto as atividades de licitagdo, compras e administragdo de material
a) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes a aquisigdo guarda e distribuigcdo de material
permanente e de consumo;
b) promover a padronizagéo e especificagcdo de materiais, visando uniformizar a linguagem em todas as
unidades de servigo da Prefeitura;
c¢) efetuar estudos de mercado para orientar a melhoria do processo de compras, quanto a oferta,
periodo oportuno, fontes de produgéo, entre outros;
d) consolidar a programagao de compras para toda a Prefeitura;
e) promover a organizagao e a manutengao atualizada do cadastro de fornecedores;
f) homologar produtos ou materiais, realizar a sua inclus@o no catalogo de materiais e a inscrigdo dos
fornecedores no cadastro respectivo;
g) declarar a inidoneidade dos fornecedores cujo procedimento justifique essa medida;
h) promover a organizagéo e a manutengao atualizada do cadastro de pregos dos materiais de uso mais
frequente na Prefeitura;
i) orientar a organizagao do catalogo de materiais da Prefeitura;
i) acompanhar a execugao de contratos e convénios de interesse do Governo Municipal;
1) determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;
m) encaminhar a autoridade competente para assinatura os editais de tomada de pre¢os, concorréncias
e providenciar a sua publicagao;
n) promover a realizagao de licitagdes para aquisi¢do de servigos, materiais e obras;
o) estabelecer critérios que devam orientar as decisdes quanto as compras;
p) solicitar parecer técnico nos processos de aquisigdo de materiais e equipamentos especializados;
q) garantir que os materiais adquiridos sejam conferidos segundo especificagées contratuais;
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r) providenciar a elaboragao dos contratos de obras, servigos ou fornecimento de material:
s) orientar os 6rgéos da Prefeitura quanto a maneira de formular requisicdes de material;
t) promover a guarda e a conservagio do estoque de material de consumo, estabelecendo normas e
controles de classificagéo e registro;
u) estabelecer normas para a distribuicdo de material, instituindo controles sobre o consumo, por
especie e por unidade administrativa, para efeito de previsdo e controle de custos;
v) executar outras atribuicdes afins;

Il — quanto as atividades de administrag@o patrimonial
a) coordenar, orientar e controlar as atividades referentes ao registro, tombamento e controle do uso
dos bens patrimoniais do Municipio;
b) promover a padronizagao e especificacado de equipamentos, mobilidrios e materiais permanentes;
c¢) promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar sua redistribuigao,
recuperacao ou alienag¢ao, conforme o caso;
d) promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente
cadastrados;
e) promover a manutengao, em forma atualizada, dos registros do patriménio municipal;
f) coordenar a elaboragdo de normas para classificagdo, codificagdo e informatizagdo dos bens
permanentes;
g) manter atualizado o inventario do patrimdnio mobiliario da Prefeitura;
h) providenciar a confecgdo das plaquetas de identificagdo dos bens permanentes:
i) elaborar, periodicamente, o demonstrativo global de bens méveis e iméveis da Prefeitura;
j) promover visitas periddicas de inspegdo para conferir a carga dos bens permanentes nas diversas
unidades da Prefeitura e seu estado de conservagéo, tomando as providéncias cabiveis nos casos de
desvio ou falta de bens eventualmente verificados;
I) providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes que lhes forem distribuidos;
m) promover a elaboragdo de mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de
incorporagao de bens méveis, o saldo do més anterior e as baixas existentes:
n) fazer comunicar a Divisdo de Contabilidade o valor e a distribuigdo dos novos bens méveis
registrados no patriménio da Prefeitura;
o) promover o seguro dos bens patrimoniais méveis da Prefeitura;
p) executar outras atribuigbes afins.

SUBSEGAO Il
DO CHEFE DA SECAO DE LICITAGAO E COMPRAS

Art. 25. Ao Chefe da Seg¢ao de Licitagdo e Compras compete:

I - determinar a forma de licitagdo, considerando o montante previsto da compra;

Il - redigir os editais relativos a concorréncias e tomada de pregos e as cartas de consulta de pregos;

lIl - acompanhar as licitagdes para aquisi¢cdo ou alienagdo de material permanente ou de consumo;

IV - elaborar quadros demonstrativos das licitagdes;

V - providenciar para que os membros da Comissao de Licitagdes recebam e abram as propostas nos
prazos e horas marcados, solicitando aos presentes a assinatura das mesmas;

VI - executar outras atribui¢des afins.

VIl - administrar as atividades de aquisi¢cdo de bens e servigos para os diversos érgaos da Prefeitura;

VIl - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de emprego mais
frequente;

X - elaborar e manter atualizado o catalogo de materiais;

XI — fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais homologados e dos respectivos
fornecedores;

Xl — elaborar o calendario de compras para a Prefeitura;
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Xl - estimar o montante de requisigées de compras, com base nos dados do cadastro de precos,
para fins de licitagao;

XIV — expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de materiais ou servicos;

XV - fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto a unidade competente, o empenho das despesas a conta das dotacdes
orcamentarias de material;

XVl - fornecer ao Diretor do Departamento de Administragéo, Planejamento e Gestédo os dados para
a realizag&o de contratos de servigos, obras ou fornecimento de material;

XIl ~ executar outras atribuicées afins.

) SUBSECAO Il )
DO CHEFE DA SEGAO DE PATRIMONIO, EXPEDIGAO E ARQUIVOS.

-~ Art. 26. Ao Chefe da Segao de Patriménio, Expedicéo e Arquivos compete:

| — executar a classificagdo e numeragédo dos bens permanentes, de acordo com as normas de
codificagdo;

[l — manter atualizado o arquivo de documentos de inventario com o registro dos bens maveis da
Prefeitura; )

lll - providenciar a confecgdo de plaquetas de identificagdo dos bens permanentes;

IV - providenciar o termo de responsabilidade, a ser assinado pelas chefias, relativo aos bens
permanentes;

V - elaborar mapas relativos a cada unidade da Prefeitura com o movimento de incorporagéo de bens
moveis, 0 saldo do més anterior e as baixas existentes;

VI - fazer o levantamento periédico dos bens moéveis da Prefeitura, encaminhando-o ao Diretor do
Departamento de Administragao, Planejamento e Gestéo;

VII - proceder a conferéncia da carga respectiva dos 6rgéos, através de visitas de inspegdo, sempre
que solicitado ou quando houver substituicdo dos dirigentes dos mesmos, informando quanto a desvios
e faltas de bens eventualmente verificados;

VIil — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar a redistribuicao,
recuperag¢ado ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administragao;

IX — receber e processar os papéis que dao entrada no Departamento, recusando os que nao
“\ satisfacam as exigéncias legais e regulamentares;

X - receber e distribuir os processos em geral, inclusive os provenientes de outros 6rgdos da
administragao estadual,

XI — manter fichario de processos e registro de papéis que dao entrada no Departamento.

XIl - verificar as exigéncias contidas nos processos € 0 andamento pelos 6rgaos competentes,
promovendo diligéncias sempre que necessario;

XIlI - prestar aos interessados informagdes sobre 0 andamento de processos e papéis;

XIV - examinar previamente, os processos enviados para arquivamento e atender as requisigdes
referentes aos mesmos;

XV- lavrar termos de apensamento e de desapensamento;

XVI - dar aos interessados, quando autorizada, vista de processos.

_ SUBSEGAO IV
DO CHEFE DA SEGAO DE INFORMATICA E TECNOLOGIA

Art. 27. Ao Chefe da Secgao de Informatica compete:
| - coordenar a execugéo e analise de softwares, ferramentas, bancos de dados e demais aplicativos

utilizados pelo 6rgao municipal, intranet e internet;
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Il - a disponibilizagdo de informagdes via WEB (portal eletrénico, home-page, FTP ou similar), a
analise de orgamentos e a identificacdo das necessidades reais relacionadas a aquisi¢ao e atualizagao
de softwares e de hardwares no Municipio, a busca de solugdes tecnolégicas que atendam a
necessidade de atualizagdo, e ainda a coordenacdo geral das atividades de desenvolvimento,
modernizagdo e processamento eletrénico de dados da Prefeitura:

Il - chefiar a alteragédo nos planos e programas a fim de atender a demanda nos Servigos;

IV - proceder a pesquisas de novos métodos de trabalho, visando o melhor aproveitamento da
capacidade dos equipamentos;

V - estudar e apresentar rotinas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos, tendo como objetivo
implantar nos computadores os sistemas de contabilidade, folha de pagamento, empenho, balancetes
mensais, execugdo orgamentaria, bens patrimoniais e outros;

VI - opinar quando solicitado sobre assunto técnico de sua area de atuagio;

VIl - elaborar informagdes e relatérios;

VIlI - controlar a manutengcdo dos equipamentos e dos “softwares” de informatica existentes na
Administragdo Municipal;

IX - opinar sobre substituicdo de equipamentos obsoletos por outros mais modernos ou mais
eficientes;

X - desempenhar ainda em seu bojo todas as atividades atinentes a segao, atuando na coordenagéo e
no assessoramento tanto da prépria secdo como também do Departamento de Administragao,
Planejamento e Gestao;

Xl - executar outras atividades correlatas

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28. O Departamento de Recursos Humanos tem por objetivo a execugdo das atividades
relativas a administragdo de pessoal da Prefeitura.

SUBSEGAO |
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 29. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos compete:

| - coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selegéo de servidores;

[l - determinar a publicagdo dos editais e informagdes sobre concursos, assim como dos respectivos
resultados;

lIl - encaminhar ao Chefe de Gabinete, para homologagao, os resultados dos concursos;

IV — providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotagdo dos 6rgédos da Prefeitura
e a reviséo periddica dos planos de cargos e carreiras;

V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessarios & apuragdo do
merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogéo;

VI — proceder anualmente, antes da elaboragdo da proposta orgamentéria, ao levantamento das
necessidades de sele¢ao e recrutamento nos diversos setores da Prefeitura;

VIl - estudar e consuiltar os servidores e seu 6rgao representativo para propor:
a) a implantagéo de medidas que proporcionem melhores condi¢des de trabalho na Prefeitura;
b) a concesséo de beneficios suplementares, dentro das possibilidades da Prefeitura, que melhorem o
padrao de vida e a motivagao dos servidores;

VIII - supervisionar a organizagao e atualizagdo dos registros e ocorréncias de pessoal;

IX — aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura, inclusive em
relagao ao estagio probatorio;

X — dar parecer em requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para efeito
de lotagéo, alteragdes de funcgao, alteragbes na carga horaria de trabalho, rescisées de contrato e
concessdes de adicionais, previstos na legislagao em vigor,;
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XI — examinar e dar parecer nas questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e r_esponsapllldades
e outros aspectos do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagbes normativas em vigor;

Xl — encaminhar, devidamente informadas, para andlise do Secretario de Admlnls_tragao,
Planejamento e Gestdo, todas as questdes de pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a
consideragao da chefia superior; _

Xlll - assinar atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servico dos
servidores municipais; _

X1V — promover o encaminhamento de servidores & inspecio médica para fins de admissao, licenca,
aposentadoria e outros procedimentos legais;

XV — assinar as folhas de pagamento do pessoal da Prefeitura;

XVI - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Prefeitura, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervis3o;

XVII ~ comunicar ao Setor Patriménio, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias para
efeito de conferéncia de carga de material;

XVIIl — providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos e outros atos normativos de
interesse para a administragéo de pessoal;

XIX — executar outras atribuicées afins.

) SUBSEGAO II
DO CHEFE DA SECAO DE COMUNICAGAO, CADASTRO E PROTOCOLO

Art. 30. Ao Chefe da Segéo de Comunicacéo, Cadastro e Protocolo compete:

I - efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informagdes;

Il - atender chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados;
registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos
atendimentos diarios;

Hl - afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

VI - receber encaminhar sugestées e reclamagdes da pessoas que atender;

V - digitar ou datilografar expedientes simples;

VI - agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do drgao correspondente;

VIl - digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqiiéncia e outros,
conferindo a datilografia, providenciando a reprodugdo, encadernagao e distribuicao, se necessario;

VIl - arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa ,
segundo normas preestabelecidas:

IX — coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcriges, publicagdes oficiais,

arquivos e ficharios e efetuando célculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda é o 6rgéo de assessoramento ao Prefeito e de

execugao das atividades financeiras e contabeis do Municipio e tem por finalidade:

| - proposigao de politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - exercer a diregdo da administracdo tributaria, incluindo o cadastramento, langamento,
arrecadagao, fiscalizagdo e cobranga administrativa dos débitos tributarios e nio tributarios;

Il - normatizagdo das atividades contabeis e de controle interno junto aos érgdos da administragdo
direta e indireta;

IV - assessoramento ao Prefeito e demais orgéo da administragdo municipal no que se refere aos
assuntos fiscais, financeiros e de custos;
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V - o controle e acompanhamento da execugéo orgamentaria, juntamente com a Secretaria Municipal
de Administragdo, Planejamento, Financas e Gesto; ‘

VI - coordenar as atividades referentes a captagéo de recursos financeiros para o desenvolvimento do
municipio, junto a outras esferas governamentais;

VIi - preparagdo de balancetes mensais, balangos gerais e prestacdo de contas de recursos
financeiros oriundo de outras esferas do governo; o

VI - recebimento, pagamento, guarda, movimentos, controle e fiscalizagao das receitas municipais;

IX - fiscalizar e controlar a execugdo orgamentaria no que se refere a legalidade dos atos que
resultam a arrecadagéao de receita e realizagdo de despesas;

X - zelar para que as unidades orgamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a
execugdo do programa anual de investimento, bem como para manter o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada;

XI - executar outras atividades afins, bem como as que Ihe forem atribuidas pela legislagcdo municipal.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura interna:
- o Divisdo de Tesouraria
' o Divisdo de Contabilidade e Orgamento
o Departamento de Tributos, Arrecadagio e Fiscalizacao.
o Secao de Divida Ativa e Tributos
o Secdo de UMC

. SUBSEGAOI
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 32. Ao Secretario Municipal de Fazenda compete:

| - proposigao de politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - exercer a direcdo da administracao tributaria, incluindo o cadastramento, langamento,
arrecadago, fiscalizagdo e cobranga administrativa dos débitos tributérios e nao tributarios;

Il - normatizagdo das atividades contabeis e de controle interno junto aos érgdos da administragdo
direta e indireta;

IV - assessor ao Prefeito e demais drgio da administragdo municipal no que se refere aos assuntos
fiscais, financeiros e de custos;

“~ V - o controle e acompanhamento da execugao orcamentaria, juntamente com o Departamento

Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao;

VI - coordenar as atividades referentes a captagao de recursos financeiros para o desenvolvimento do
municipio, junto a outras esferas governamentais;

VIl - preparagdo de balancetes mensais, balangos gerais e prestagdo de contas de recursos
financeiros oriundo de outras esferas do governo;

VIII - recebimento, pagamento, guarda, movimentos, controle e fiscalizag&o das receitas municipais;

IX - fiscalizar e controlar a execucédo orcamentaria no que se refere a legalidade dos atos que
resultam a arrecadagao de receita e realizacio de despesas;

X - zelar para que as unidades orcamentarias tenham a soma de recursos necessarios para a
execucdo do programa anual de investimento, bem como para manter o equilibrio entre a receita
arrecadada e a despesa realizada;

_SECAOV
DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 33. A Divisdo de Tesouraria compete assessorar ao Prefeito e demais 6rgios da
administragdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais, financeiros e de custos.
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SUBSE_CAO |
DO CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Art. 34. Ao Chefe da Divisao de Tesouraria compete:
| — receber, as importéancias devidas a Prefeitura; . N
Il — efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de numerario, o cronograma

de desembolso do Departamento; ' _
IIl — guardar e conservar os valores da Prefeitura ou @ mesma caucionados por terceiros, devolvendo-

os quando devidamente autorizado;

IV — manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e preparar os comprovantes relativos as
operagées realizadas;

V —registrar os titulos e valores sob sua guarda e as procuragdes aceitas;

VI - requisitar, quando necessario, talées de cheques aos bancos:

VII — incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua competéncia;

VIl - preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

- IX — movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depdsitos, quando autorizados;
’ X - providenciar os suprimentos de numerario necessarios aos pagamentos de cada dia, mediante a

emiss&o de cheques ou ordens bancarias;

XI - providenciar o recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de previdéncia e os fundos
regulamentares;

XIl - preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro:

XIll ~ depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios aos pagamentos dos servidores
municipais;

XIV - assinar os documentos pertinentes sob a responsabilidade da Tesouraria;

XV - executar outras atribui¢des afins.

_ SEGAOVI
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 35. A Divisdo de Contabilidade tem por objetivo a escrituragio sintética e analitica da
receita, da despesa e do patriménio municipal; a fiscalizagdo permanente do patriménio em confronto
com os inventarios; a elaboragéo dos balancetes mensais da receita e da despesa e os balangos gerais

N\ do exercicio; a elaboragéo das prestagdes de contas dos recursos transferidos para o Municipio por
outras esferas de Governo.

SUBSEGAO |
DO CHEFE DA DIVISAO CONTABILIDADE

Art. 36. Ao Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento compete:

I - fazer escriturar, sintética e analiticamente, os langamentos relativos as operagdes contabeis, para
demonstrar a receita e a despesa:

Il - prover a Secretaria de dados para a elaboragéo do orgamento anual da Prefeitura;

Il - assinar o balango geral, balancetes mensais e diarios, e as prestagdes de contas dos fundos e
outros recursos transferidos, juntamente com o Secretario e o Prefeito:

IV — assinar mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes contabeis, bem como visar
todos os documentos elaborados ou expedidos pelo Secretario:

V - organizar e apresentar ao Secretario, nos prazos legais e nos periodos determinados, o balan¢o
geral, bem como os balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracao contabil;

VI — fazer registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura, articulando-se para isso com os
oérgéos encarregados de compras, de pagamento de pessoal e de contratagao de servigos;
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VIl — comunicar, incontinenti, ao Secretario, a existéncia de qualquer diferenca nas‘prestagées de
contas, quando nao tenha sido imediatamente coberta, sob pena de responder solidariamente com o

responsavel pelas omissoes; _ o
VIl — promover o controle de retiradas e depdsitos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por

més, os extratos de contas correntes;

IX — promover o registro das fiangas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de liquidagao
ou renovagao, e opinar sobre a devolugéo de fiangas, caugdes e depositos;

X - verificar a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos de
pagamentos;

Xi — promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, tanto méveis como iméveis,
acompanhando rigorosamente as variagdes havidas e propondo ao Departamento as providéncias que
se fizerem necessarias;

XII - contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;

Xl - determinar a abertura, o encerramento, a reabertura e o desdobramento das contas, tendo em
vista sua necessidade e a facilidade de andlise e classificagéo;

XIV — elaborar as prestagdes de contas do Municipio, de acordo com a legislagdo especifica, bem
como as prestagées de contas de recursos transferidos ao Municipio, utilizando os elementos
fornecidos pelos 6rgaos executores;

XV - estabelecer perfeito entrosamento com os demais 6rgaos da Prefeitura, visando a melhoria e a
regularidade dos registros contabeis;

XVI — exercer a supervisio corrente de todos os servicos de natureza contabil em qualquer setor da
Administracao;

XVIl - supervisionar os trabalhos de operagio do equipamento de contabilidade instalado no
Departamento, bem como programar a manutencéo e conservagio das maquinas e equipamentos sob
sua responsabilidade;

XVIII - executar outras atribuicdes afins:

SECAO VI ) )
DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO.

Art. 37. O Departamento de Tributos, Arrecadagéo e Fiscalizagdo tem por objetivo langar e
arrecadar a cobranga de tributos e rendas municipais; realizar estudos para graduagdo da carga
“N\  tributaria imposta aos contribuintes; acompanhar e analisar a gestéo tributaria; acompanhar e avaliar o
comportamento da arrecadagdo tributaria municipal e fiscalizar a cobranga de tributos e rendas
municipais.

SUBSECAO | ) )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS, ARRECADAGAO E FISCALIZAGAO.

Art. 38. Ao Diretor do Departamento de Tributos, Arrecadacéo e Fiscalizagdo compete:

| - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao IPTU e ao ITBI, a outras taxas
de servigos urbanos e a contribui¢ido de melhoria;

Il — programar, dirigir e supervisionar as atividades de langamento e cobranga dos tributos imobiliarios;

Il - acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua responsabilidade e propor providéncias
e medidas regularizadoras;

IV — apresentar ao Secretario da Fazenda a proposta do Plano de Trabalho Anual do Setor;

V - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo
Calendario Fiscal;

VI - promover a divulgagéo da época e dos prazos de pagamento dos tributos de sua competéncia;

VIl — providenciar a notificagdo dos langamentos, por meio de carnés, guias ou avisos;

VIII - promover a avaliagdo dos iméveis para fins de transmissao de propriedade e de cobranga do
IPTU;
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IX — efetuar a retificacao, revisdo e alteragdo do langamento, sempre que cabiveis;

X —fazer creditar os contribuintes pelos pagamentos efetuados;

Xl — determinar o levantamento dos créditos tributarios ndo pagos nas épocas determinadas, para
efeito de sua inscrigdo na Divida Ativa;

XIl — fornecer ao Setor de Divida Ativa os dados e elementos referentes aos tributos imobiliarios nao
pagos;

Xl - fornecer, quando solicitado, informagdes sobre iméveis para os érgaos da Prefeitura;

XIV — alocar os recursos humanos e materiais disponiveis, de acordo com as necessidades de
trabalho;

XV — estudar e propor modificagdes na legislagao tributaria do Municipio;

XVI - zelar pelo aperfeicoamento técnico e funcional de seus subordinados:

XVII — orientar os servidores do Departamento de forma a assegurar um bom atendimento ao publico;

XVIII - estudar e fazer aplicar técnicas e processos modernos relativos ao ISS e as taxas de licenca
para localiza¢zo e funcionamento;

XIX - dirigir e supervisionar as atividades de cadastramento, langamento, fiscalizagdo e cobranga dos
tributos de sua competéncia;

XX — acompanhar o andamento da receita dos tributos sob sua responsabilidade e propor ao Diretor
do Departamento providéncias e medidas regularizadoras;

XXI - apresentar ao Secretario Municipal de Fazenda a proposta do Plano de Trabalho Anual;

XXIl - cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo
Calendario Fiscal;

XX - providenciar o langamento do ISS dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Fiscal;

XXIV - providenciar a notificagdo dos contribuintes em atraso com o ISS e demais taxas sob a sua
responsabilidade;

XXV - acompanhar a homologagdo dos langamentos efetuados pelos contribuintes obrigados ao
pagamento do ISS;

XXVI - efetuar o processamento de dados das alteragdes cadastrais do ISS;

XXVII - coordenar a entrega das guias de recolhimento aos contribuintes do ISS;

XXVIII - manter um sistema de conferéncia periédica da arrecadac¢ao do ISS;

XXIX - orientar e acompanhar os trabalhos de organizagdo e manutengdo atualizada dos cadastros
do ISS;

XXX — orientar os registros e analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes;

XXXI - informar e fazer informar os processos que versem sobre imunidade, iseng¢do, consultas,
reclamagdes ou defesa contra langamento de tributos imobiliarios, proferindo despachos interlocutérios:

XXXII - informar e fazer informar os processos referentes a situagao fiscal dos contribuintes dos
tributos imobiliarios, para expedi¢ao de certiddes negativas;

XXXIII - coordenar o recebimento e a prestagéo de contas dos agentes externos de arrecadagéo;

XXXIV - expedir certiddo negativa de débitos municipais;

XXXV - acompanhar e orientar a fiscalizacio e agbes contra incorregdes, sonegagdes, evasio e
fraude no pagamento dos tributos municipais;

XXXVI — levantar subsidios para o langamento do ISS e das taxas para renovagdo de licenga de
localizagao e de funcionamento de atividades:

XXXVII - dirigir e acompanhar planos semanais de fiscalizag&o, de acordo com indicios apontados
pela analise fiscal;

XXXVIIl - organizar dados por classes de contribuintes, que propiciem elementos de comparacio
entre o desempenho dos varios ramos de atividades: -

XXXIX - confrontar as contribuigdes mensais da firma ou empresa com indicadores de sua situagéo
econdmica;

XL - providenciar sindicancias sobre a situagio econémica de contribuintes, exame de escritas e
outras atividades necessérias a critica ou homologacao de langamentos;

XL — dirigir, orientar e acompanhar agdes de fiscalizacio, escalando fiscais para permanecerem em
estabelecimentos durante o tempo necessario para apurar seu movimento econdmico;

XXLII - fazer lavrar notificagdes, intimagdes, autos de infragdo e de apreensio de mercadorias e
apetrechos no @mbito de sua competéncia;
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XLIll - providenciar a aplicagdo das multas regulamentares;

XLIV - inspecionar, periodicamente, todas as zonas de fiscalizagao;

XLV — emitir ou revisar pareceres ou informagées nos processos fiscais de sua competéncia;
XLVI - manter o controle de autorizacdo das notas fiscais:

XLVII — executar outras atribuicdes afins.

SUBSEGAO Il _
DO CHEFE DA SEGAO DE DiVIDA ATIVA E TRIBUTOS

Art. 39. Ao Chefe da Secéo de Divida Ativa e Tributos compete:
| — prestar e fazer prestar informagdes aos contribuintes a respeito dos tributos imobiliarios:
Il - providenciar o processamento da baixa de todos os pagamentos efetuados nas agéncias
bancarias;
Ili — controlar o pagamento e a baixa dos tributos municipais;
IV — dar baixa nos créditos prescritos, por determinagao de autoridade superior;

V - articular-se com os agentes arrecadadores visando obter informagées atualizadas sobre a
evolugéo da arrecadagao tributaria da Prefeitura;

VI - receber, conferir, processar e enviar para a Divisdo de Contabilidade os documentos de
arrecadacao recebidos;

VII - dirigir e supervisionar a elaboragdo do boletim de arrecadagéo diaria com dados e indicagdes
que permitam acompanhar o desempenho da maquina arrecadadora da Prefeitura;

VIII -~ estudar as questdes relativas as receitas municipais, propondo as medidas que julgar
necessarias ao aperfeigoamento e a melhoria da maquina arrecadadora da Prefeitura;

IX — providenciar estatisticas de arrecadagio dos tributos imobilidrios e organizar mapas
demonstrativos que evidenciem as variaces ocorridas em relagéo a previséo da receita;

X — programar, organizar, dirigir e supervisionar o cadastramento dos iméveis sujeitos aos tributos
municipais;

Xl - promover a atualizagio do cadastro imobiliario:

XIl — executar outras atribuicdes afins.

SEGAO VI
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 40. A Secretaria Municipal de A¢do Social tem por finalidade:

I - formular, coordenar e avaliar a politica municipal de assisténcia social, visando conjugar esforgos
dos setores governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

Il - realizar e consolidar pesquisas e sua difus&o visando a promog&o do conhecimento no campo de
assisténcia social e da realidade social;

Il - desenvolver a consciéncia da populagao, visando o fortalecimento das organizagdes com!nitarias,
como direito legitimo do exercicio da cidadania;

IV - executar as atividades relativas & prestagdo de servigos sociais € ao desenvolvimento da
qualidade de vida da populagado através de agdes de desenvolvimento comunitario;

V - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do
Estado e do Municipio;

VI - prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo no
campo da assisténcia social;

VIl - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da assisténcia social,
visando a execugdo de programas e projetos de capacitagio da mao-de-obra, em colaboragdo com
entidades publicas e privadas, tendo em vista sua integragdo ao mercado de trabalho;

VIIl - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagbes sociais com sede no
Municipio;
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XIX - promover a auto sustentagdo das entidades e organizacbes sociais e 0 desenvolvimentp de
programas comunitarios de geragéo de renda, mediante concess&o de crédito e apoio técnico a projetos
de producéo de bens e servigos;

X - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area da assisténcia social
relacionados aos setores governamentais e ndo governamental;

Xl - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de A¢do Social apresenta a seguinte estrutura interna:
o Secédo da Familia e do Idoso
o Segao da Crianga e do Adolescente
o Secéo de Programas Especiais
¢ Fundo Municipal de A¢do Social

. SUBSEGAOI }
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

Art. 41. Ao Secretario Municipal de Ag3o Social compete:

| - assessorar o Prefeito nos assuntos relacionados com a formulagéo da politica de trabalho e agao
social do Municipio;

Il - promover a elaboragdo do diagnéstico dos principais problemas sociais do Municipio para cuja
soluco a Prefeitura possa colaborar;

Il - coordenar a elaboragéo e a execugdo de programas de assisténcia social, desenvolvimento
comunitario e promogéo social:

IV — propor estratégias de acdo, em face dos problemas prioritarios do Municipio;

V — propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e participar na solugéo
de seus problemas;

VI - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

_ SUBSEGAOII
DA SEGAO DA FAMILIA E DO IDOSO

Art. 42. A Segao da Familia e do Idoso tem por objetivo a execugéo de programas, projetos e
servigos de assisténcia social junto as familias da sociedade, bem como, prestar assessoria técnica as
organizagbes comunitarias que atendam as familias e ao idoso, fazendo cumprir o0 que rege a Lei
Federal n°. 10.741 de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

) SUBSEGAO Il
DA SEGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Art. 43. A Secdo da Crianga e do Adolescente tem por objetivo a execugdo de programas,

projetos e servigos de assisténcia social junto 3 Crianca e ao Adolescente, fazendo cumprir o que rege
a Lei Federal n°. 8.069 de 13 de julho de 1990 (ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente).

SUBSEGAO IV
DO CHEFE DA SEGAO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Art. 44. Ao Chefe da Divisao de Programas Especiais compete:
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| - programar, dirigir e supervisionar a execugéo dos programas, fixando os objetivos de agélo~ dentro
das disponibilidades de recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes do
Departamento;

Il - programar e supervisionar a elaboragao, a execugéo e a avaliagdo de projetos de acao social;

Il - orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de problemas sociais relacionados com a
competéncia do Departamento:;

IV - prestar assessoria a entidades sociais e grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condi¢bes gerais de subsisténcia, elevagio do padrdo de qualidade de vida, preservagido do meio
ambiente e sua organizagéo social;

V - incentivar a participagdo da comunidade nas atividades de apoio a projetos de infraestrutura
urbana baseados no principio da ajuda mutua;

VI - viabilizar banco de dados com os cadastros de entidades e organizagdes sociais, clubes de servigo,
entre outros, tanto oficiais como da iniciativa privada, visando a articulagdo e agao integrada;

VII - viabilizar canal de divulgacao permanente das acles desenvolvidas pela Secretaria, buscando a
transparéncia nas agGes e investimento de recursos e a participacdo da comunidade;

VIll - programar e coordenar a execugéo de agdes voltadas para o atendimento a politica de ateng3o aos
direitos da crianga e do adolescente, previamente aprovadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente:

IX - incentivar a criagdo de féruns permanentes visando sensibilizar a populagao, através de suas
entidades de atendimento e de defesa de direitos, organizagbes comunitarias, para as problematicas de
cada segmento vulnerabilizado, buscando formas alternativas de intervencao;

X - programar e organizar o sistema de manuten¢ao e supervisio das unidades de atendimento social,
construidas pela Prefeitura e disponibilizadas para atendimento aos usuarios;

Xl - programar a elaboracéao de relatérios mensais, semestrais e anuais, incluindo avaliagdo dos servigos
desenvolvidos, para posterior apresentagio ao Secretario;

Xl - executar outras atribuicées afins.

Xl - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos
programas, servigos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

XIV - coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagio das acoes;

XV - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do
CRAS;

XVI - coordenar a execug#o das agdes de forma a manter o dialogo e a participagéo dos profissionais
e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
territorio;

XVII - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias;

XVIIl - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias:

XIX - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e os servigos sécio educativos de convivio:

XX - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

XXI - efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede sdcio assistencial e das
demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

SEGAOIX
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. O Fundo Municipal de Assisténcia social, instituidos por forga de Lei prépria, tém por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execugédo, acompanhamento e
comprovagao dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposi¢ao do sistema de assisténcia
social para o atendimento da rede de proteg&o basica e especial.
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SECAO X )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 46. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura tem por finalidade:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em coordenagdo com o Conselho Municipal de
Educacao;

Il - propor a implantagéo da politica educacional do Municipio, levando em conta os objetivos de
desenvolvimento econémico, politico e social;

1l - promover a gestéo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrao de qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os érgaos estaduais e
federais da area;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes
educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagio no Municipio;

VI - garantir igualdade de condig6es para o acesso e permanéncia do aluno na escola;

VIl - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com necessidades
especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que néo tiveram acesso na idade
propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educacao infantil, coordenando a sua
administrag&o e atendendo a criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade:

XIl - desenvolver a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de
educagéo infantil e do ensino fundamental:

XIll - atender ao educando, na educagdo infantil e no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico e pedagdgico, transporte, alimentacdo e outros
destinados a assisténcia e apoio ao educando:

XIV - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢bes do educando;

XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e demais
especialistas em educacio;

-~ XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na manutengdo e desenvolvirmentn do
ensino publico municipal;

XVII - promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagado (FUNDEB);
XVIIl - promover programas de educagéo para o transito e de prevengéo ao uso de drogas;
XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades adequadas
as necessidades e disponibilidades dessa comunidade:
XX - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura apresenta a seguinte estrutura
interna:
o Divisdo de Ensino Infantil e Fundamental
o Divisdo de Educagéo Especial
o Divisdo de Educagéo de Jovens e Adultos
o Sec¢ao de Merenda Escolar
o Sec¢ao de Cultura Lazer e Artes
e Fundo Municipal de Educacio
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SUBSEGAO | _
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 47. Ao Secretario Municipal de Educago e Cultura compete:

| — promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugao da politica educacional do Municipio,
articulando-se com o Conselho Municipal de Educacéo, em consonancia com a do Estado e da Uniao,
visando a expansé&o e a melhoria do ensino municipal;

Il — promover e acompanhar o desenvolvimento de estudos, levantamentos e pesquisas, objetivando o
diagnéstico para melhoria da qualidade do ensino, bem como atender as demandas de informagodes por
parte dos diversos setores governamentais:

Il - promover o desenvolvimento, a orientagéo e a implantac&o de atividades técnico-pedagdgicas no
Municipio;

IV — promover e acompanhar a execucio de convénios com o Estado e outras esferas, no sentido de
definir uma politica de ag&o voltada para a educacéo infantil e o ensino fundamental:

V — promover a valorizag#o, a orientagdo e o aperfeigoamento dos profissionais do ensino municipal;

VI — promover a orientaco, a supervisio e a inspecéo das atividades educacionais e administrativas,
inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educacao infantil;

VIl — promover a elaboracdo dos curriculos, observando as diretrizes constantes na legislacao e
pronunciamentos dos Conselhos de Educacio;

VIII - promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino, orientando-os na
elaboragéo e na implantagao de seus planos e programas de trabalho;

IX — coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

X — promover a andlise e a sele¢do do material didatico-pedagégico, providenciando sua aquisicdo e a
orientacdo quanto a sua devida utilizagio:

X1 - providenciar o acompanhamento fisico-financeiro das obras e projetos educacionais decorrentes
de convénios e contratos, bem como a prestacéo de contas dos recursos aplicados, mantendo o
Prefeito informado;

XIl - colaborar em programas educativos a cargo de outros érgaos publicos;

Xlll ~ promover e supervisionar os servicos relacionados ao Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educac&o Basica e de Valorizagé&o dos Profissionais da Educagéo (FUNDEB); .

XIV - promover a avaliago periédica do sistema municipal, objetivando a sua realimentagao e
melhoria de qualidade;

XV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

i SEGAO XI
DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Art. 48. A Divisao de Educacao Infantil tem por objetivo o desenvolvimento de trabalhos relativos
a educagdo Infantii e fundamental, bem como a execugao das atividades técnico-pedagdgicas e de
capacitagdo dos profissionais da educago desta area.

) SUBSEGAO |
DO CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Art. 49. Ao Chefe da Divisdo de Educacgio Infantil € Fundamental compete:
| — orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
relativas & Educagao Infantil e Fundamental;
Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolugao do sistema educacional referente a Educagéo Infantil e Fundamental;
lll — programar, coordenar e supervisionar a implantagdo de atividades técnico-pedagdgicas da
Educagéo Infantil e Fundamental;
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IV — orientar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos nas creches a cargo do Municipio;
V — propor a execugio de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agao voltada para

a educacéo infantil e o ensino fundamental; _ _
VI - propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento da

qualidade do ensino;

VII - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragcdo dos curriculos da Educagdo Infantil e
Fundamental;

VIl — propor a formagao de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e programas
de avaliagao;

IX — programar, organizar e coordenar as atividades de supervisao e orientagao educacional;

X — prestar informagdes e assistir aos responsaveis pelas escolas a cargo do Municipio;

Xl - orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagdégico dos estabelecimentos de ensino;
XIl - sugerir a aquisigdo do material didatico-pedagdgico;

XIll - participar da formulagdo e acompanhamento da programagéao das atividades educacionais;
XIV - elaborar propostas de calendario escolar;

XV - promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;
XVI - supervisionar a realizagdo de programas esportivos nas escolas municipais;

XVII - organizar programas de difuséo da pratica da educagio fisica nas escolas do Municipio;
XVIIl — executar outras atribuigdes afins.

_ SECAOXIl _
DA DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 50. A Divisdo de Educagédo Especial tem por objetivo o desenvolvimento de trabalhos
relativos a educagdo Especial, bem como a execugdo das atividades técnico-pedagogicas e de
capacitagao dos profissionais da educacio desta area.

SUBSEGAOI
DO CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 51. Ao Chefe da Divisdo de Educacgéo Especial compete:

| — orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
relativas & Educacéo Especial;

Il — programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolug&o do sistema educacional do Municipio ao que compete a Educacgao Especial;

Il - programar, coordenar e supervisionar a implantagido de atividades técnico-pedagogicas da
Educacgao Especial;

IV — propor a execugéo de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agao voltada para
a Educagao Especial;

V - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implantagéo de programas no campo da
Educacao Especial;

VI — propor a capacitagdo e o aperfeicoamento dos professores, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino;

VIl — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragio dos curriculos da Educagao Especial;

VIl - propor a formag&o de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e programas
de avaliagao;

IX — orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagégico dos estabelecimentos de ensino
em relagdo a Educacao Especial;

X — sugerir a aquisi¢cdo do material didatico-pedagégico para a Educagéio Especial:

Xl - participar da formulagdo e acompanhamento da programagéo das atividades educacionais;

XIl - elaborar propostas de calendario escolar;

XIil — promover e acompanhar o atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;
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XIV — executar outras atribuigbes afins.

) SECAO XIll
DA DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 52. A Divisdo de Educagido de Jovens e Adultos tem por objetivo o desenvolvimento de
trabalhos relativos a educagao de jovens e Adultos, bem como a execugdo das atividades técnico-
pedagdgicas e de capacitagdo dos profissionais da educacgao desta area.

_ SUBSEGAOI
DO CHEFE DA DIVISAO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 53. Compete ao Chefe da Divisdo de Educacgao de Jovens e Adultos:

| — orientar, coordenar e supervisionar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades
relativas a Educagao de Jovens e Adultos;

Il - programar, orientar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e pesquisas,
objetivando a evolugdo do sistema educacional do Municipio ao que compete a Educacéo de Jovens e
Adultos;

lll — programar, coordenar e supervisionar a implantacdo de atividades técnico-pedagdgicas da
Educacao de Jovens e Adultos;

IV - propor a execugao de convénios com o Estado, visando definir uma politica de agao voltada para
a Educacéo de Jovens e Adultos;

V - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo e a implantagdo de programas no campo da
Educagéo de Jovens e Adultos;

VI - propor a capacitagdo e o aperfeigopamento dos professores, visando o aprimoramento da
qualidade do ensino;

VIl - orientar, coordenar e supervisionar a elaboragdo dos curriculos da Educagédo de Jovens e
Adultos;

VIl - propor a formagéo de equipe interdisciplinar para o acompanhamento de curriculos e programas
de avaliagao;

IX — sugerir a aquisicao do material didatico-pedagégico para a Educacgio de Jovens e Adultos;

X — executar outras atribuicdes afins.

_ SUBSEGAOII
DA SEGAO DE MERENDA ESCOLAR

Art. 54, Compete a Sec¢éo de Merenda Escolar:

| — promover, coordenar e supervisionar o fornecimento da merenda escolar e de refeigdes aos alunos
das unidades de ensino municipal, em quantidade e qualidade adequadas;

Il - formular e desenvolver programas de educagao alimentar, difundindo nogbes e formandu hahitos
de boa alimentagao nas criangas e junto as suas familias;

Ill — supervisionar o trabalho das merendeiras;

IV — organizar cardapios com base nas normas estabelecidas;

V — manter o estoque e exercer a guarda, em perfeita ordem de armazenamento e conservagéo, dos
géneros destinados a distribuicdo nas escolas, bem como manter limpo o local de armazenamento:;

VI - zelar pelos aparelhos e instrumentos utilizados na Secretaria e nas cantinas escolares,
providenciando para que funcionem normalmente;

VIl - solicitar a compra do material necessario aos servigos sob-responsabilidade da Secretaria;

VIl - coordenar estudos e pesquisas quanto a produtos e géneros alimenticios a serem utilizados nos
servigos de alimentagao escolar, considerando qualidade, valor nutricional, sazonalidade e custo;

IX — analisar as informagbes das unidades escolares referentes a distribuicdo de refeicbes e ao
consumo de géneros alimenticios, propondo medidas para o aperfeicoamento dos servigos;
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X — promover visitas periddicas nas unidades escolares e fazer zelar pelo cumprimento da
programagcéo da alimentagao escolar estabelecida pela Secretaria;

Xl - prestar contas, na periodicidade determinada, dos adiantamentos recebidos;

XIHl - articular-se com érgéos e entidades capazes de prestar auxilio a Secretaria;

XIUI - executar campanhas educativas de esclarecimento sobre alimentagao;

XV — executar outras atribuicées afins.

XV — dirigir e supervisionar o fornecimento da merenda escolar aos alunos das escolas do Municipio e
desenvolver programas de educacio alimentar;

XVI - participar de programas e campanhas educativas nos setores de higiene sanitaria, saiude e
nutricdo para os alunos das escolas do Municipio;

XVII - desenvolver as atividades relativas & merenda escolar em conformidade com a politica de
alimentag@o escolar aprovada pelo Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

XVIIl — executar outras atribui¢des afins.

) SUBSEGAO lI
DA SEGAO DE CULTURA, LAZER E ARTES

Art. 55. Compete a Se¢ao de Cultura, Lazer e Artes:

I - incentivar a integragdo das agbes desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servigo,
entidades, grémios estudantis e demais associagbes representativas da classe artistica e cultural do
Municipio;

li — estimular e promover a cultura no Municipio;

lIl - incentivar e promover manifestagdes artistico-cultural-literarias;

IV — incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

V — programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

VI - fixar as data comemorativas de alta significagdo para a comunidade;

VII - viabilizar a implantagéo de Escolas de Artes no Municipio;

VIII - apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizagao
de eventos locais e regionais, tais como exposigdes, feiras, concursos, festivais e outras de carater
artistico e cultural;

IX — organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histérico e cultura,
promovendo, quando necessario, a sua recuperagao e adequada conservagio;

- X — promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros,
vigilancias, tombamento ou desapropriacéo, e de outras formas de acautelamento e preservagao;

Xl - compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;

Xl — promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a
divulgacéo e o amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histéria, passada e
presente, do Municipio;

Xl — desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educando da
rede municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais setores e chefias do
Departamento Municipal de Educagao e Cultura;

XIV - providenciar, quando oportuno, a impressdo de material necessario a divulgacdo da histéria do
Municipio;

XV - desincumbir-se de outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela autoridade competente.

XVI - executar outras atribuigcdes afins.

XVII - assessorar a Secretaria de Educagéo e Cultura nos assuntos relacionados com sua area;

XVIII - contatar com entidades de classe, clubes de servigos, organizagbes sociais e populares, para
difusdo da cultura;

XIX - incentivar e apoiar todos os movimentos culturais;

XXX — apoiar exposigées ou mostras de artes e letra,

XXI - promover a difusdo cultural no seu mais amplo sentido;

XXII - promover palestras e encontros visando o entrosamento cultural da sociedade,

XXIlI - estimular a criagdo de centros artisticos, cientificos e culturais;
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XXIV - promover, no municipio, eventos culturais com participacdo de todos os segmentos da
sociedade nos seus niveis s6cio-econdmico;

XXV ~ elaborar relatérios mensais sobre as atividades de sua Secao;

XXVI ~ organizar o calendario cultural do Municipio.

XXVII — executar outras atribuicdes afins.

SEGAO XIV )
DO FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 56. O Fundo Municipal de Educagao, instituido por forca de Lei propria, tém por
competéncia desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, controle social, execugao,
acompanhamento, comprovagédo e fiscalizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros postos a
disposi¢éo da educagdo municipal.

§ 1° O Fundo Municipal de Educagdo é apoiado na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura,
considerando que sdo “Fundos Especiais”, ainda que dotados de instrumentos de contabilidade da
gestao publica, ndo sao entes juridicos capazes de se caracterizar como unidade administrativa.

§ 2° O Fundo Municipal de Educagéo, dispdem de regulamentagio propria que lhes define as fontes
de recursos, objeto de gasto, gestéo e diretrizes para as prestacdes de contas nas areas respectivas da
educacgao basica.

§ 3° A execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Educacéo, constituido pelos
recursos que lhes sdo destinados em legislagdo propria, se viabilizara diretamente pela Secretaria
Municipal Educagéo e Cultura, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda.

SEGAO XV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. A Secretaria Municipal de Satde tem por finalidade:

| - proceder estudos, formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, em coordenagéo com
o Conselho Municipal de Saude;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragéo e a execugdo do Plano Municipal de Satde:

Il - planejar, organizar, controlar e avaliar as agées e os servicos publicos de satde, bem como gerir
e executar os servigos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;

IV - participar do planejamento, programagao e organizagdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Saude — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulagdo com a diregéo estadual do
Sistema e de acordo com normas federais na area de saude:

V — desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, bem como normatizar complementarmente a
legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI — desenvolver e acompanhar programas de vacinagdo a cargo da Prefeitura;

Vil — promover e supervisionar a execugao de cursos de capacitagdo para os profissionais da area da
saude do Municipio;

VIlI — promover o exame de salde dos servidores municipais para efeito de admisséo, licenga,
aposentadoria e outros fins;

IX - articular-se com os demais érgdos municipais, e, em especial, com a Secretaria Municipal de
Educacéo para execugéo de programas de educagio em saude e assisténcia a saude do escolar:

X — promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados
alcangados no ano anterior;

X1 — administrar as unidades de satide, sob responsabilidade do Municipio;

Xl - assegurar assisténcia a satde mental e a reabilitagio dos portadores de deficiéncia:

XIll - coordenar e executar as agbes pactuadas entre o Municipio, o Estado e a Unido, garantindo a
correta aplicagéo dos recursos recebidos pela Prefeitura;

XIV ~ celebrar, no @mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da rede
privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugo;
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XV - normatizar complementarmente as agdes e os servigos publicos de salde, no seu ambito de
atuacao;
XVI - estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengéo de dados e informacdes
para o planejamento, controle e avaliagao dos programas e acdes da Secretaria;
XVII — promover e supervisionar a administrago dos servigos relativo ao Fundo Municipal de Saude;
XVIII - desempenhar outras atividades afins.
Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
o Departamento de Atencdo Basica e Saude da Familia
o Divisao de Agendamento, Comunicagéo, Cadastro e Protocolo
o Secéao de Epidemiologia
o Secgdo de Farmacia Basica
o Secdo de convénios
o Sec¢do Vigilancia Sanitaria
o Divisdo de Saude da Mulher e da Crianga
o Secdo de Logistica e Almoxarifado

_SUBSEGAO | ,
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58. Ao Secretario Municipal de Saude compete:

| - propor, em articulagdo com o Conselho Municipal de Saulde, as politicas e normas sobre satde
coletiva e agao sanitaria;

Il - promover a realizagdo de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar necessidades
e propor solugdes para a melhor utilizagdo de recursos na prestagdo dos servigos de saude;

Il - promover e orientar a elaboragdo e a execugao de planos e programas de saude;

IV - promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os
programas de saude em nivel municipal;

V - assessorar a Administragcdo Municipal na reivindicagdo as autoridades estaduais e federais de
medidas de ordem sanitaria que escapem a competéncia do Municipio;

VI - supervisionar a aplicacdo e a adequac¢do das normas técnicas referentes ao controle e a
erradicagao dos riscos e agravos a populagdo do Municipio;

VIl - promover a prestacio de servigos de saude a populagdo do Municipio;

VIII - dirigir, administrar, controlar e avaliar as a¢gdes dos servigos de saude em nivel municipal,

IX - supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestagdo dos servigos de saude no
Municipio;

X - gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas ao Prefeito Municipal, ao
Conselho Municipal de Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o
Fundo;

Xl - autorizar as despesas da Secretaria segundo os valores estabelecidos pelo Prefeito Municipal e
pelo Fundo Municipal de Saude;

Xl - participar do controle, fiscalizagao, transporte, guarda e utilizagdo de substancias e produtos
psicoativos, toéxicos e radioativos em conjunto com os érgaos federais e estaduais competentes;

Xlil - planejar, executar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria, incluindo as
relativas a saude do trabalhador e ao meio ambiente, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades
governamentais;

XIV - supervisionar o desenvolvimento dos programas municipais decorrentes de convénios com
érgaos estaduais e federais que implementem politicas voltadas para a satde da populagéo;

XV - promover os servigos de fiscalizagdo e inspeg¢éo de alimentos e bebidas para o consumo da
populacao;

XVI - garantir ao cidadao, por meio de equipes multiprofissionais e de recursos de apoio, assisténcia e
tratamento necessarios e adequados;
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XVII - garantir, com prioridade, assisténcia a satide da mulher e da crianca;

XVIII - propor a celebragdo de consorcios intermunicipais para a formagao de sistema regionalizado
de saude;

XIX - propor e promover planos de carreira, bem como a execugdo de programas de capacitagao e
aperfeicoamento para os profissionais da area de saude;

XX - fiscalizar a prestagao de servigos das unidades de satde conveniadas:

XXI - promover a fiscalizagdo dos servigos especializados em seguranga e medicina do trabalho:

XXIl - formular uma politica de fiscalizagdo e controle de infeccdo hospitalar e de endemias,
juntamente com 6rgéos governamentais congéneres;

XXIHI - manter a populagéo informada sobre os riscos e danos a satide e sobre medidas de promogao,
protecao, prevencéo, recuperagéo e reabilitagcdo;

XXIV - participar da formulagédo de politicas e da execugdo das agdes de saneamento basico a cargo
do Municipio;

XXV - proporcionar servicos de educagdo sanitdria para as escolas publicas e particulares do
Municipio;

XXVI - promover o acompanhamento médico-odontolégico aos alunos da rede publica de ensino;

XXVII - promover o controle de zoonoses no Municipio;

XXVII - planejar a participagdo da Prefeitura na agdo publica de combate aos vetores transmissores
de infec¢bes e doengas;

XXIX - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe sejam
determinados pelo Prefeito.

SEGAO XVI ] ]
DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA A SAUDE DA FAMILIA

Art. 59. O Departamento de Atengdo Basica e Salude da Familia tém por objetivo a execugdo
das atividades que assegurem um elevado padrdo sanitario, o controle e o combate de agravos da
saude da populagéo, bem como as atividades de higiene, vigilancia e fiscalizagao sanitaria.

SUBSECAOI , ]
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA E SAUDE DA FAMILIA

Art. 60. Ao Diretor do Departamento de Atengdo Basica e Saude da Familia compete:

| — exercer as atividades de policia administrativa no campo de higiene publica, nos limites da
legislag@o municipal pertinente;

Il - fazer zelar pela estrita observancia das posturas municipais em assuntos de higiene e vigilancia
sanitaria,

Il - promover a aplicagio de penalidades aos infratores das leis, decretos e outros atos municipais,
no uso de seu poder de policia, em matéria de higiene publica;

IV — fazer lavrar autos de infragéo;

V — promover a apreenséo de mercadorias deterioradas ou consideradas impréprias para o consumo,
bem como providenciar sua destruicao;

VI — encaminhar, para exame de laboratério, amostras de mercadorias que apresentem motivos para
duvidas quanto & sua propriedade para o consumo, determinando a interdicdo dos estoques até o
resultado da analise;

VIl — promover, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o controle dos matadouros, fazendo
examinar os animais a serem abatidos, bem como coibir a matanc¢a clandestina;

VIIl - promover, em coordenagdo com os o0rgdos competentes, o controle das fontes de
abastecimento de agua, dos sistemas de destino de dejetos, do lixo e da higiene das habitacdes:

IX — organizar e supervisionar turmas de fiscalizagdo sanitaria, bem como promover o seu
treinamento;

X - dirigir programas de imunizagéo;
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Xl — instruir processos que visem a interdicdo temporaria ou definitiva de estabelecimentos
comerciais, industriais e de diversdes publicas, nos termos da legislagéo vigente;

Xl — colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e da Unido, exigindo dos que trabalham com
produtos alimenticios a apresentac&o da carteira de satde:

XIll — colaborar com a Secretaria Municipal de Educagio nos programas e campanhas de educagao
sanitaria desenvolvidos nas escolas;

XIV —receber os relatérios dos fiscais, examina-los e orienta-los em seu trabalho;

XV — fazer elaborar as escalas de servigo do pessoal sob sua responsabilidade;

XVI — elaborar relatérios sobre os trabalhos, avaliar os resultados e propor medidas para melhora-los:

XVII — promover a tomada de medidas e agdes preventivas ao alcance do Governo Municipal para
mobilizar apoio popular e diminuir os focos de doencas;

XVIII — manter o cadastramento das areas criticas e carentes de acao educativa e de obras de
saneamento basico;

XIX — propor, no ambito do Governo Municipal, projetos de saneamento basico que tenham reflexo
imediato sobre os problemas de satde;
- XX - integrar os programas de epidemiologia, de vigilancia sanitaria e de educagao em saude, em
funcdo das metas a serem alcangadas pelo Departamento:

XXI - promover a prepara¢do de material sobre educagdo sanitaria para uso em programas e
campanhas educativas;

XXIl - entrosar a agdo de fiscalizagdo da Divisdo com as dos demais 6rgéos fiscalizadores da
Prefeitura;

XXII - implementar a participagdo da Prefeitura no combate, controle e erradicagao de zoonoses;

XXIV - fazer controlar os animais visando a profilaxia das zoonoses de que possam ser reservatorios,
portadores ou transmissores:

XXV — promover o controle dos focos de zoonoses ja instalados;

XXVI - promover a redugdo da incidéncia de zoonoses na espécie humana, através de pesquisas e
da manutengéo dos dados estatisticos atualizados sobre a incidéncia das mesmas;

XXVII — promover a realizagio de campanhas especificas de vacinagao de animais;

XXVIIl - executar outras atribuicdes afins.

) SECAO XVII _
DA DIVISAO DE AGENDAMENTO, COMUNICACAO, CADASTRO E PROTOCOLDO.

) Art. 61. A Divisdo de Agendamento, Comunicagio, Cadastro e Protocolo compete:

| — promover o atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados,
para obter ou fornecer informacdes:

Il - cadastrar e o organizar as chamadas telefonicas, prestando informagbes e anotando os
atendimentos conforme sua pertinéncia e assunto, bem como registrar as visitas e os telefonemas
atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

Il - organizar e confeccionar avisos, editais e outros informes de interesse publico;

VI - receber e encaminhar sugestdes e reclamagbes da pessoas que atender;

V — promover a digitalizagao de expedientes simples;

VI - organizar o agendar do expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do érgao
correspondente;

VII — expedir textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,
conferindo a datilografia, providenciando a reproducio, encadernagéao e distribuigéo, se necessario;

VIl - manter a guarda de processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa , segundo normas preestabelecidas;

IX — Manter atualizado dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢cdes, publicagbes
oficiais, arquivos e ficharios e efetuando célculos para obter informagbes necessarias ao cumprimanto
da rotina administrativa;

X — promover a comunicagéo entre os diversos setores da Secretaria bem como destes com o publico
em geral
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) SUBSEGAO | )
DO CHEFE DA DIVISAO DE AGENDAMENTO, COMUNICAGAO, CADASTRO E PROTOCOLO

Art. 62. Ao Chefe da Divisdo de Agendamento, Comunicagéo, Cadastro e Protocolo compete:

I - efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para
obter ou fornecer informacdes;

Il — atender chamadas telefénicas, prestando informagdes e anotando recados e registrar as visitas e
os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos
diarios;

HI - afixar avisos, editais e outros informes de interesse publico:;

Vi - receber encaminhar sugestées e reclamagées das pessoas que atender;

V — digitar ou datilografar expedientes simples;

VI - agendar o expediente, bem como, executar o atendimento ao gabinete do 6rgéo correspondente;

VIl - digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de frequéncia e outros,

- conferindo a datilografia, providenciando a reprodugso, encadernacao e distribuigdo, se necessario;

VIII - arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa,
segundo normas preestabelecidas;

IX — coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcri¢des, publicagbes oficiais,
arquivos e ficharios e efetuando calculos para obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa;

_SUBSEGAO Il
DA SEGAO DE EPIDEMIOLOGIA

Art. 63. Ao Chefe da Segao de Epidemiologia compete:

| - realizar estudos epidemioldgicos;

Il - organizar e operacionalizar o sistema municipal de controle de endemias;

Il - articular-se com os sistemas regionais e estaduais de controle de endemias, visando uma agdo
integrada de saude publica;

IV - dar ciéncia a classe médica do Municipio sobre o controle e a prevengao de epidemias;

V - organizar, operacionalizar e coordenar a execugdo das atividades do programa municipal de

N imunizagao;

VI - produzir informagdes para subsidiar as decisées sobre o controle de endemias, mediante coleta e
analise sistematica de dados epidemioldgicos;

VII - normatizar as atividades sob sua competéncia;

VIII - participar do processo de planejamento das atividades de vigilancia e fiscalizagéo sanitaria;

IX - executar outras atribui¢ées afins.

_ SUBSEGAONI
DA SEGAO DE FARMACIA BASICA

Art. 64. Ao Chefe da Segao da Farmécia Basica compete:
I - controlar a entrada e saida de medicamentos do municipio;
Il - coordenar a dispensagio de medicamentos;
I - controlar mensalmente o fornecimento dos medicamentos para as Unidades Farmacéuticas;
IV - supervisionar a aquisicdo de medicamentos junto ao setor de Licitago:;
V - controlar a entrada e saida de medicamentos:;
VI - executar outras atribuigées afins.
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SUBSEGAO IV _
DA SEGAO DE CONVENIOS

Art. 65. Ao Chefe da Segao de Convénios compete:

| - elaborar, acompanhar e avaliar os convénios firmados pelo Municipio com o Ministério da Satde,
Secretaria de Estado da Salde do Estado do Parana e com outras entidades;

Il - acompanbhar e fiscalizar a execugdo dos convénios;

Il - acompanhar as prestagdes de contas de todos os convénios celebrados;

IV - promover uma perfeita integragéo entre a secdo de convénios com os Departamentos Municipais,
assessorando-os nos casos solicitados;

V — executar outras atribui¢ées afins.

i SEGAQO V ]
DA SEGAO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 66. Compete a Segio de Vigilancia Sanitaria:

I - a assisténcia médica e sanitaria, o controle e erradicagcdo das doengas transmissiveis, a
fiscalizagéo e inspegéo sanitaria, conveniada ou concorrentemente com outros orgaos;

Il - articular-se com os 6rgdo e entidades de saude Estadual e Federal, visando o atendimento dos
servicos de assisténcia médico-social e de defesa comunitaria do Municipio;

Il - estabelecer programas que visem divulgar a necessidade de prevengao a saude;

IV - desenvolver atividades de orientagéo e fiscalizagio das condigdes sanitarias e de resguardo da
salde publica e do trabalhador, nas seguintes areas:
1 - de alimentos, bebidas e agua para consumo humano;
2 - de saneamento, inclusive habitacional, tanto urbano quanto rural;
3 ~ produtos quimicos e farmacéuticos;
4 - de condigbes de trabalho em qualquer ramo de atividade;

V - realizar inspegdes, vistorias e emissao de alvaras sanitarios:

VI - registrar ocorréncias, emitir termos de notificacdo ou multa e dar cumprimento a legislagao, na
execugao das agdes de fiscalizagio;

VII - articular-se com os demais 6rgdos da Administracdo Municipal e Estadual para o perfeito
cumprimento das atividades de Fiscalizag&o e vigilancia, tanto sanitaria como epidemioldgica;

VIII - cumprir e fazer cumprir a legislagao estadual e federal pertinente & matéria, bem como acordos e
convénios eventualmente firmados com érgdos e entidades publicas e privadas;

IX - comunicar & autoridade policial competente e/ou érgdos do Ministério Publico a ocorréncia de ato
ou fato tipificado como crime ou contravengao penal;

X - executar as campanhas de vigilancia no municipio;

Xl - interditar os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, cujas condigdes
sanitarias sejam consideradas nocivas a saude;

XII - manter registros de antecedentes relativos as infracSes sanitarias;

XIll - solicitar cobertura de 6rgdos policiais para a execugdo de agbes fiscalizagdo, quando
necessario;

XIV - realizar palestras e cursos que visem auxiliar no combate de epidemias e efetuar
acompanhamento e controle de epidemias.

i SECAO XVl
DA DIVISAO DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA

Art. 67. Compete a Divisdo de Salde da Mulher e da Crianca:
I - planejar estrategicamente a organizagdo do trabalho de enfermagem no ambito de sua
coordenagao;
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Il - administrar recursos materiais e orcamentarios;

Il - planejar estrategicamente a organizacdo do trabalho voltado a satde da crianga, observando a
salde também como um fator de protecdo e de prevengdo a doencas resultantes das desarmonias do
crescimento e desenvolvimento, de doencas adquiridas por habitos ndo saudaveis e de agravos como
0s que sdo ocasionados pelas violéncias.

IV - programar o supervisionar o conjunto de agdes ja realizadas nas unidades de saude;

V - planejar estrategicamente a organizagdo do trabalho voltado a satde da mulher, observando a
salde também como um fator de protegao e de prevencio a doengas;

VI - programar o supervisionar os varios servicos oferecidos dentro dos Programas de assisténcia ao
pré-natal, parto e pés-parto; planejamento familiar e agées de prevengéao, diagnostico e tratamento dos
canceres de mama e colo do utero.

_ SUBSEGAOI
DO CHEFE DA DIVISAO DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANGA

Art. 68. Ao Chefe da Divisdo de Satde da Mulher e da Crianga, compete:

| - elaborar o plano anual de atividades, estabelecendo normas e rotinas de todas as salas,
organograma, regimento interno e escala de trabalho, estes deverdo ser atualizados todos os anos, ou
quando necessario;

Il - fazer atingir metas estabelecidas pela Secretaria de Satide do Municipio;

Il - convocar e presidir reunides quando necessario;

IV - interagir com o PSF através da busca ativa de todas as criangas faltosas na puericultura e na
vacina, também, todas as gestantes em acompanhamento pré-natal (baixo e alto risco);

V - realizar relatério mensal de todos os procedimentos realizados na ginecologia, pediatria, consuita
de enfermagem, obstetricia, psicologia e odontologia.

VI - monitorar o fornecimento de suplementos vitaminicos, de contraceptivos e de Ultrassonografia
realizadas.

) SUBSEGCAO II
SECAO DE LOGISTICA E ALMOXARIFADO

Art. 69. Ao Chefe da Secao de Logistica e Aimoxarifado, compete:

| - efetuar as atividades de recebimento, conferéncia, inspegéo, sele¢do, distribuicdo e expedigdo de
material;

Il - Avaliar a importancia dos aspectos de Seguranca no armazenamento e manuseio de material e
organizar instalagdes de armazenamento de material adequadas a cada necessidade;

Il - Identificar e separar as Unidades de Estocagem de uso geral e aquelas de uso especifico;

IV - Conhecer os novos conceitos e novas terminologias de armazenamento de material;

V - Utilizar com eficiéncia os métodos de Controle de Estoques e entender o porque das exigéncias
atuais em termos de administragdo de armazém, com o uso de novos recursos disponiveis;

VI - Dominar e utilizar os tipos de movimentagédo de estoques (Entradas e Saidas);

Vil - Dominar e utilizar os Métodos Basicos de Controle de Estoques;

VIl = Organizar Estoques de Seguranca;

IX~ Organizar Inventarios Fisicos e sua finalidade de controle de Estoques;

X — Organizar Ajustes de Inventario, para mais ou para menos;




Prefeitura do Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)

@ (043)552 1122

SECAO XIX ,
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 70. O Fundo Municipal de Saude, instituido por forga de Lei, tem por competéncia
desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execugdo, acompanhamento e comprovacio
dos recursos orgamentarios e financeiros postos a disposigédo do sistema da satde.

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Saude dispde de Regimento proprio que lhe define as fontes
de recursos, objeto de gasto, atribuicGes do gestor e diretrizes para as Prestagdes de Contas;

Art. 71. O Fundo Municipal de Salde é apoiado na Secretaria Municipal de Salde,
considerando que “Fundo Especial” € uma “Conta Especial” onde s3o depositados os recursos
financeiros sob a gestdo da Secretaria Municipal de Salde conjuntamente com a Secretaria Municipal
de Fazenda e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Saude, ainda que dotado de instrumento de
contabilidade da gestdo publica, ndo é ente juridico capaz de se caracterizar como unidade
administrativa.

Paragrafo (nico. A execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude, constituido
prioritariamente pelos recursos do Sistema Unico de Saide — SUS se viabilizara diretamente pela
Secretaria Municipal de Saude, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda.

SECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 72. A Secretaria Municipal da Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico, tem como unidade do sistema fim, a competéncia do planejamento, a execugio e o controle
dos programas e agdes de governo voltadas ao desenvolvimento sustentavel das atividades agricolas e
de pecuaria, o desenvolvimento comercial e industrial, a politica de incentivos ao incremento do turismo
de negécios, ecoldgicos, cultural e étnico.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico apresenta a seguinte estrutura interna:
o Seg¢édo de Agricultura e Pecuaria
o Seg¢ao de Industria e Comércio
o Departamento da Habitacao e Desenvolvimento

o Secdo de Planejamento e Projetos

] SUBSEGAO | ]
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 73. Ao Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e Desenvolvimento

Econémico compete:

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do Plano de agdo do governo municipal e os
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Il - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

lll - garantir a prestagéo dos servigos municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes
de governo;

IV - propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;

VI - orientar, coordenar e controlar a execugéo da politica de desenvolvimento agropecuario, industrial
e comercial na esfera do Municipio;
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VIl - promover a realizagdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuério,
industrial e comercial do Municipio;

VIll - coordenar as atividades relativas a orientagdo da produgao primaria e ao abastecimento publico;

IX - promover intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas
relativos aos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario, industrial e comercial;

X - fomentar novos empreendimentos, objetivando a expanséao da capacidade de absorgio da mo-
de-obra local.

XI - desenvolver agdes permanentes de protegao, restauracao e fiscalizagdo do meio ambiente;

Xl - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado e Unido que disciplinem e
protejam a flora, fauna e recursos naturais do Municipio;

X1l - coordenar e controlar a execucio da politica municipal de meio ambiente, isoladamente, ou em
conjunto com os érgéo e entidades estaduais e federais;

XIV - promover a realizagdo de atividades relacionadas com a defesa € preservagao do meio
ambiente no Municipio;

XV - informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia;

XVI - prestar orientagdes quanto a legislagdo ambiental;

XVII - articular com organizagbes nao-governamentais programas e projetos em defesa do meio
ambiente;

XVIII - contribuir na elaboragéo de normas, diretrizes e procedimentos ambientais em nivel municipal;

XIX - atuar, quando necessario, como instancia julgadora ou recursal nos processos administrativos
ambientais;

XX - promover reunides periddicas: participar de audiéncias publicas que tenham relevancia na area
ambiental;

XXI - acompanhar e supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta;

XXIl - zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria e pelo cumprimento da legislacao
ambiental vigente, e desenvolver outras atividades correlatas.

XXIIl - promover a busca de meios visando desenvolvimento comercial e industrial do Municipio;

XXIV - promover o desenvolvimento de politica de incentivos fiscais;

XXV - realizar estudos a fim de criar e ampliar centros para comercializagao de produtos fabricados no
Municipio;

XXVI - estruturar e prestar informagdes comerciais, industriais e de prestagao de servigos;

XXVII - estudos e pesquisas de mercado, para identificar oportunidades potenciais para colocagao de
produtos municipais;

XXVl - formar, treinar, preparar, com o apoio de outros organismos, mao-de-obra qualificada,
visando a sua colocagéo no mercado de trabalho:

XXIX - criagdo de oportunidades de trabalho para quem enfrenta dificuldades de colocagdo no
mercado.

XXX- executar outras atribuices afins.

) SECAO Il
DA SECAO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Art. 74. Compete a Secéo de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente:

| - assistir o Secretério do Municipal na formulagio e na realizagéo de seminarios, estudos, pesquisas
e diagnoésticos relacionados as atividades pesqueira, agricultura, pecudria e meio ambiente;

Il - dirigir as equipes técnicas encarregadas de realizar os trabalhos da Secretaria relacionados com o
setor pesqueiro, da agricultura e pecudria;

Il - levantar subsidios e elaborar pareceres sobre as questdes relacionadas com o desenvolvimento
da agropecuaria do Municipio;

IV — manter-se informado sobre a legislagao pertinente as instituicdes e ao mercado comercial, bem
como difundi-la entre os interessados;

V -~ dar pareceres sobre projetos de investimentos e de agronegécios, a luz da politica de
desenvolvimento econémico local:
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VI - levantar as informagGes estatisticas basicas para a elaboracdo de politicas publicas de
desenvolvimento de pesca, da agricultura e da pecuaria;

VIl — examinar projetos de localizacdo de novos empreendimentos de agropecuaria, aplicando a
legislagao e os critérios estabelecidos pela politica municipal;

VIII - execugéo das atividades relativas ao diagnéstico do meio ambiente no Municipio, a promogao de
medidas de prote¢ao dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a verificacdo do cumprimento
das normas de controle dos diversos tipos de poluicdo ou contaminagao do meio ambiente.

IX — executar outras atribuicdes afins.

I — promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a terra, por
instituicdo de cooperativas e associagdes, e fomento a produgao agropecuaria;

Il - providenciar agbes que possibilitem a capacitagao de pessoal para o setor agropecuario;

lll — coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as atividades
agropecuarias;

IV — programar e coordenar a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecudrias do Municipio e sua integragcdo a economia local e
-,  regional;

V - providenciar a realizagdo de programas de extensio rural, em integra¢do com outras atividades
que atuem no setor agricola;

VI - desempenhar outras atividades afins.

VIl - dirigir os programas e projetos do Municipio sobre a protecdo do meio ambiente e o uso racional
dos recursos naturais;

VIl — promover o levantamento das informagdes necessarias para manter atualizados o Plano Diretor
e os planos de ag&o governamental do Municipio no que concerne a prote¢do do meio ambiente;

IX — fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de protecdo, controle e conservagao ambiental
definidos na legislagdo em vigor;

X ~ promover a atualizagao da legislagdo municipal sobre o meio ambiente e propor mecanismos para
sua efetiva aplicacao;

XI — elaborar, em cooperagdo com os demais Departamentos, estudos e pareceres do Municipio nos
processos de licenciamento para instalacdo, construgdo, ampliagao, operagdo e funcionamento de
atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

XIl — propor normas visando o controle da poluigdo ambiental em todas as suas formas;

Kl - atuar, junto aos 6rgéos federais e estaduais competentes, defendendo as diretrizes, os planos e
os interesses publicos do Municipio no campo de controle da polui¢do e defesa do meio ambiente;

N XIV - identificar e classificar as fontes de poluicdo atmosférica e dos meios hidricos do Municipio,
propondo e executando medidas que conduzam ao controle eficaz das causas;

XV - colaborar na elaboragdo de planos e medidas que visem o controle da poluicao causada por
residuos solidos;

XVI - propor, aos demais 6rgdos da Prefeitura, integracao de agées com respeito ao planejamento do
uso e prote¢do do meio ambiente;

XVII — propor convénios com entidades publicas ou privadas no que se refere aos assuntos de meio
ambiente;

XVIIl - elaborar e implantar os planos de reflorestamento do Municipio e arborizagcio adequada das
areas urbanas, em coordenagéo com o Departamento Municipal responsavel pelos Servigos Publicos;

XIX — propor ao Diretor de Departamento as medidas necessarias para a remog¢ao de invasées nas
areas verdes;

XX — promover, em contato com os 6rgéos técnicos do Estado e da Unido, a analise dos projetos de
localizagdo de atividades que prenunciem risco de contaminacio ou de deterioragdo de recursos
naturais de interesse do Municipio;

XXI - propor as medidas de natureza governamental ou popular, necessarias a implantagdo de
programas de melhoria da administragdo do meio ambiente no Municipio;

XXIl - promover a realizagdo de inspegdes e vistorias e emitir pareceres técnicos quanto a
implantagao de estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos caracterizados como poluentes,
de forma efetiva ou potencial;
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XXIIl - apoiar e incentivar as iniciativas de particulares ou de instituicGes voltadas para a preservacao
ambiental;

XXIV — estudar, anualmente, com os 6rg3os municipais de educagao, cultura, esporte, lazer e outros,
0s programas visando a integracdo da educacgio escolar com a educacgao popular para melhorar o meio
ambiente local;

XXV — orientar campanhas de educacdo comunitaria destinadas a sensibilizar o publico e as
instituicdes de atuagdo no Municipio para os problemas de preservagado do meio ambiente;

XXVI — promover o treinamento do pessoal para aplicagéo das normas referentes & preservagao do
meio ambiente;

XXVII — assessorar a Administracdo Municipal em todos os aspectos relativos a ecologia e a
preservagao do meio ambiente;

XXVIIl - programar a divulgagéo de eventos, agbes e programas municipais relativos a protecido, ao
controle e ao desenvolvimento ambiental;

XXIX — executar outras atribuicées afins.

SECAO XXI
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITAGAO E PROJETOS

Art. 75. O Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Habitacdo e Projetos é o 6rgdo
responsavel por:

XXVI - promover o planejamento, organizagio, direcdo e controle da politica industrial, comercial e de
servicos do Municipio, objetivando a implementagdo de uma linha desenvolvimentista, destinada a
geracdo de empregos, abastecimentos do comércio local ou ndo, através de técnicas e melhorias de
qualidades dos produtos e servigos;

| — elaborar, coordenar e desenvolver a execucdo de um Programa Municipal de habitagdo destinado
a atender, prioritariamente, & populagdo de baixa renda, através do qual se procurara ampliar a
produgéo oficial de lotes urbanizados; incentivar a participagdo da populagio através do fornecimento
de servigo de apoio técnico as atividades de autoconstrugao (mutirdo);

Il - promover uma politica de regularizagao das situagbes de fato e desenvolver uma politica de
captacéo e gestao de recursos financeiros.

= SUBSEGAO | ) )
DO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, HABITAGAO E
PROJETOS

Art. 76. Ao Diretor do Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Habitagdo e Projetos
compete:

| — promover methorias nas industrias, comércios, servigos do Municipio, através de desenvolvimento
de pesquisas, levantamento e cadastramento de oportunidades e interesses;

Il - assessorar a pequena e microempresa, estimulando-a na legalizagao e na geragéo de empregos;

Il - interagir nas relagbes empresariais para micro, média e pequena empresa, bem como rzlas
relagcdes de comércio internacionais;

IV - apoiar e orientar a iniciativa privada, assessorando-a na captagéo de recursos financeiros para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - estimular a instalagdo de novas empresas, bem como incentivar e apoiar os micros e pequenas
empresas;

VI - formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitagdo mediante programas de
acesso da populagdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da cidade:

VIl - promover programas de habitagdo popular em articulacdo com os érgéos federais, regionais e
estaduais e demais organizagbes da sociedade civil:



Prefeitura do Municipio de Nova Fdtima - Estado do Parand

3 Wa%fnm (5 Rua Dr. Aloysio de Barros Tostes, 420 — centro
> CNPJ n° 75.828.418/0001-90 CEP 86310-000 — Nova Fatima (PR)
R (043)552 1122

VIll - promover a regularizacdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de baixa renda,
passiveis de implantagéo de programas habitacionais;

IX — captar recursos para projetos e programas especificos junto aos érgéos, entidades e programas
internacionais, federais e estaduais de habitacao;

X — promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando
ao aperfeicoamento da politica de habitagao;

X! — articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

XIl — estimular a participacdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitag&o:

Xl — priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

XIV - propor a simplificagdo da legislagéo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e das normas
edilicias, com vistas a permitir a redugio dos custos e o aumento da oferta de lotes e unidades
habitacionais.

- XV — exercer outras atividades correlatas.

XVI - articular a Politica Municipal de Habitagéo com a politica de desenvolvimento urbano e com as
demais politicas publicas do Municipio;

XVII - estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e
objetivos da Politica Municipal de Habitagao:

XVIIl - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populagdo de baixa renda,
articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

XIX — formular diretrizes, analisar e encaminhar para aprovagao os projetos de obras publicas:

XX — coordenar e preparar elementos e especificagbes técnicas para licitagdes de obras publicas;

XXI - orientar e acompanhar a elaboragdo dos orgamentos relativos a projetos e obras publicas
municipais, bem como a apropria¢do de seus respectivos custos;

XXII - propor inovagdes tecnologicas com vistas a reduca@o de custos e tempo de execugdo e a
melhoria dos servigos;

XXIII - exercer outras atividades correlatas.

SECAO XXII ;
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS

Art. 77. A Secretaria Municipal de Obras, Viagao e Servigos Urbanos:

| - incumbe programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do Municipio;

II - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario municipal, urbano e rural;

lIl - manter e gerenciar o sistema de iluminag&o publica e de distribuicdo de energia;

IV - manter a rede de galerias pluviais, prover a implantagéo de obras publicas em geral e reparo dos
prédios municipais;

V - analise, aprovagéo e fiscalizagao de projetos de obras e edificagdes;

VI - conservagéo, pavimentagéo e calcamento de ruas, avenidas e logradouros publicos:

VIl - coordenagdo e execugdo da politica de habitagdo do Municipio, em especial, os planos
habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do sistema habitacional do Municipio;

VIIl - manutengéo, conservagdo e guarda dos equipamentos rodovidrios e da frota de veiculos;

IX - fiscalizagdo de contratos que se relacionem com os servicos de sua competéncia, bem como
outras atividades correlatas;

X - assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condig¢ao lhe
forem cometidos e o fornecimento de dados e informacdes a fim de subsidiar o processo decisério.

Xl - executar outras atribui¢es afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Servicos Urbanos apresenta a seguinte

estrutura interna:
o Segao de Obras e Servigos Urbanos
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o Secao de Limpeza Publica
o Secao Servigos Rodoviarios
o Sec¢ao de Manutengéo Veiculos e Equipamentos

SUBSEGAO|
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVIGOS URBANOS

Art. 78. Ao Secretario Municipal de Obras, Viagdo e Servigos Urbanos compete:

| - participar da elaborag¢édo do Plano de Obras do Municipio;

Il - participar da elaboragéo do Plano Diretor do Municipio;

Il - promover e manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, o
registro de obras publicas, realizadas pela Prefeitura e outros cadastros necessarios aos servicos da
Secretaria;

IV - fiscalizar obras realizadas pelo regime de empreiteira;

V - executar os projetos de abertura, prolongamento, alargamento e pavimentagao das vias Urbanas e
logradouros publicos do municipio;

VI - prover, através do departamento de meios e suprimentos, as obras, de material necessario:

VII - prover as obras, de pessoal suficiente e capacitado;

VIII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigao;

IX - executar os servigos relativos & limpeza urbana, consistindo em coleta e destino final do lixo
domiciliar, varrigdo, capina limpeza de valas, ruas logradouros publicos, caixas coletoras, reparos em
ruas e passeios;

X - executar e manter servigos de ajardinamento, arborizagdo e conservagio de parques, pragas €
jardins;

Xl - executar, manter, ampliar e conservar sistema elétrico dos proprios municipais;

Xll - elaborar, executar e divulgar junto a comunidade programas de parceria para manutengado e
conservagao do embelezamento da cidade.

XIll - executar outras atribuigbes afins.

_ SUBSEGAOII
DA CHEFE DA SEGAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS

Art. 79. Ao Chefe da Secao de Obras servigos Urbanos compete:

| - programar, dirigir e supervisionar a execugao das atividades de edificagdes e construgdes de obras
publicas municipais;

Il — proceder andlise, ensaios de laboratério e controle dos materiais empregados nas obras,
sugerindo a utilizagido de novos materiais e equipamentos, bem como de novos métodos e técnicas de
trabalho;

lll - observar as leis e os regulamentos referentes as obras publicas;

IV - administrar a execugdo das obras contratadas, observando o cumprimento das clausulas
contratuais e instruindo quanto as falhas observadas no andamento das obras;

V — manter controle sobre a localizagao, utilizagdo e condi¢des dos equipamentos e maquinas da
Divisao;

VI - organizar, dirigir e supervisionar as obras de construgdo e demoli¢io de prédios municipais;

VIl — administrar e supervisionar tecnicamente as obras executadas por meio de mutirdo ou com a
colaboracéo de entidades comunitarias;

VIII - estudar e propor ao Secretario a composigao das turmas de profissionais e operarios para as
obras a cargo do Departamento, orientando, distribuindo e fiscalizando os trabalhos das equipes;

IX - fazer inspecionar efetivamente os proprios municipais;

X - conhecer as reclamagdes e as demandas da populagéo relativas as necessidades de obras de
implementagdo, manutencéo e reforma dos equipamentos publicos;
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XI — organizar a prioridade das obras de reforma e manutengao dos prédios e edificios da Prefeitura;

Xll — programar e dirigir a execugdo dos servigos de construcdo e pavimentacido de estradas e
caminhos municipais;

XIll - programar, dirigir e supervisionar a execugio das obras relativas a construgéo do sistema viario
urbano do Municipio;

XIV — programar e dirigir a execugéo das obras de saneamento basico a cargo do Municipio;

XV - coordenar os servicos de terraplanagem, abertura e pavimentagcdo de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

XVI — administrar a execugéo de projetos de pavimentacdo das ruas e avenidas do Municipio;

XVII — colaborar em estudos para a elaboragao dos planos do sistema viario basico do Municipio;

XVIII - organizar e manter sistema de acompanhamento e fiscalizagdo das obras municipais de
pavimentagao contratadas a terceiros:

XIX — promover o patrulhamento das ruas nao calcadas, bem como a abertura de novas ruas;

XX — orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos dos encarregados e das turmas de obras a cargo da
Divisao;

XXI - manter controle sobre localizagdo, utilizagdo e condigbes dos equipamentos e maquinas
utilizados nos servigos que dirige;

XXII - executar outras atribuicdes afins.

SUBSECAO lii ]
DA CHEFE DA SEGAO DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 80. Ao Chefe da Segéo de Limpeza Pdblica compete:

I - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de limpeza publica a cargo do Municipicu;

Il - efetuar estudos e tomar medidas visando a racionalizacdo dos servigos de limpeza publica
prestados pelo Municipio;

Il - fixar os limites das areas de operagéo e os itinerarios para a coleta de lixo, bem como para as
operagdes de capinagéo, varrigao, rogada, raspagem e lavagem dos logradouros publicos;

IV - estabelecer um sistema efetivo de coleta de lixo domiciliar, comercial, hospitalar e industrial;

V - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servigos de capina e varrigdo de ruas e avenidas;

VI - fiscalizar o trabalho de remogéo dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente, de
modo que n&o afete a salide da populacao;

VII - programar e dirigir a colocag&o, nas vias publicas, de cestas coletoras de lixo;

VIII - manter a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao depdsito do lixo, verificando se o
mesmo obedece aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura;

IX - programar, organizar, dirigir e supervisionar a distribuigio e o controle dos veiculos utilizados na
limpeza publica;

X - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo e abastecimento dos veiculos utilizados na
limpeza publica;

XI - estudar e propor o melhor sistema de conservagdo de materiais e ferramentas empregados nos
servi¢os de limpeza publica;

XIl - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso, procedéncia (domiciliar,
industrial, de varricdo, entre outras) e composicdo aproximada (quantidade estimada de matérias
organicas, papéis, latas, vidros, material inerte) do lixo coletado, tendo em vista o seu aproveitamento;

XIll - programar, organizar, dirigir e supervisionar os servicos de limpeza e lavagem dos monumentos
e estatuas existentes nos logradouros publicos;

XIV - propor a composigéo das turmas de varrigdo, capinagao e coleta de lixo;

XV - programar e dirigir os servigos de desinfecgio dos veiculos utilizados na limpeza, no fim de cada
jornada de trabalho;

XVI - programar e executar o plano de arborizagdo dos logradouros publicos, o plantio, a poda, o
corte, a remogao, o replantio e o tratamento das plantas adequadas as condigées locais:

XVII - programar e coordenar os servigos de poda da grama em pragas, parques e jardins, bem como
0 servigo de limpeza desses logradouros;
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XVIIl - realizar, nos espagos que estejam sob sua supervisdo, o combate as pragas e as doengas
vegetais;

XIX - programar e supervisionar a extingéo de formigueiros em logradouros publicos;

XX - providenciar a irrigagao de parques e jardins;

XXI - promover as atividades de vigilancia dos parques, pragas, jardins e logradouros publicos;

XXIl - coordenar e supervisionar as atividades de manutencdo, conservagio e arborizagao dos
parques, pracas e jardins;

XXIil - manter viveiros de mudas para arborizagdo e ajardinamento de parques, pragas e jardins;

XXIV - propor o pessoal necessario para os servicos de manutenco dos parques, pragas e jardins;

XXV - providenciar a organizagido e a manutengdo de depdsito de material de limpeza e fazer
controlar o consumo desse material;

XXVI - orientar e fiscalizar a conservagido dos materiais de manutengdo empregados nos servigos a
seu cargo e fazer controlar sua utilizagéo:

XXVII - tomar medidas visando o aperfeicoamento dos servigos sob sua diregao;

XXVIII - executar outras atribuicdes afins.

SUBSEGAO IV
DA CHEFE DA SEGAO DE SERVIGOS RODOVIARIOS
Art. 81. Ao Chefe da Secéo de Servicos Rodoviarios compete:

I - assessorar o Secretario Municipal nos assuntos relacionados com sua area:

II - participar da elaboragéo do sistema rodoviario municipal;

I - coordenar e operacionalizagdo das atividades relacionadas as estradas e vias publicas.
Planejamento das agées e acompanhamento do desenvolvimento do processo;

Il - identificar e providenciar as solugdes dos problemas relacionadas as estradas e vias publicas,
rurais e urbanas, e obras tais como: pontes, pontilhdes, bueiros, etc;

Il - supervisionar a construgdo e manutengao de estradas Municipais;

IV — construir e conservar as estradas vicinais do municipio;

V - realizar levantamentos topograficos necessarios a execugao de projetos vicinais;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de estradas municipais, para fins de conservagéo.

Il - promover a execugao e fiscalizagio dos servicos de manutengéo e conservagao das rodovias do
municipio;

- IV - manter atualizagdo mapa do sistema rodoviario municipal;

V - estudar e propor medidas visando & implantagao, conservagao, restauragdo e ampliagéo do
planejamento, projeto e execugéo de obras rodoviarias do municipio;

VI - participar do planejamento, projeto e execugao de obras rodoviarias do municipio;

VII - promover a sinalizagdo das rodovias municipais;

VIl - elaborar relatérios periodicos das atividades da Diviso:

IX - praticar todos os atos necessarios aoc bom desempenho de suas fungdes.

) SUBSECAOV
DO CHEFE DA SEGAO DE MANUTENGAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Art. 82. Ao Chefe da Secgéo de Manutengao de Veiculos e Equipamentos compete:

| - organizar o cadastro de todos os veiculos e equipamentos municipais;

Il — controlar os gastos de combustivel e lubrificante, assim como as despesas de manutengdo de
veiculos e equipamentos;

Il - controlar por meio de fichario especifico, os estoques de pecas e equipamentos necessarios a
frota municipal;

IV — manter em perfeito estado de conservagao todas as maquinas e veiculos da municipalidade;

| — coordenar os servicos de manutengdo das obras executadas, estoques em almoxarifado de
materiais de obras;
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Il — promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, quando sob
sua guarda e responsabilidade;

Ill — executar, nas condigdes permitidas por pessoal préprio, ou na falta destes, mediante prestacao
de servigos, a manutengéo e recuperagéo dos veiculos do Municipio;

IV — controlar a quilometragem dos veiculos; consumo de combustivel; custo por quilometro rodado;
controle de servigos de manutengéo de pegas, pneus, lanternagem, de cada equipamento;

V — controle de custo hora maquina;

VI — manter atualizado os registros individuais com os dados apurados ou coletados no item anterior:

VIl - sugerir medidas quanto & ampliagdo, recuperagéo e renovagdo da frota do Parque Rodoviario
Municipal;

VIl - elaborar e analisar orgamentos de custos de manutengo;

IX - estabelecer programas de manutengao preventiva;

X — conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodoviaria:

Xl — propor a abertura de processo administrativo ou de sindicancia, considerando as circunstancias
em danos ocasionados nos veiculos ou maquinas do Municipio;

XIl - propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencio por terceiros;

XIlil - responder pela guarda, seguranga e manutengao do equipamento a sua disposigao;

| - organizar o cadastro de todos os veiculos e equipamentos municipais:

Il - controlar os gastos de combustivel e lubrificante, assim como as despesas de manutencdo de
veiculos e equipamentos;

Il - controlar por meio de fichario especifico, os estoques de pegas e equipamentos necessarios a
frota municipal;

IV — manter em perfeito estado de conservagao todas as maquinas e veiculos da municipalidade;

V — executar as demais tarefas correlatas que lhe forem determinadas.

SEGAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Art. 83. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer:

I - Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidades;

Il - Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estaduais, nacionais e
internacionais;

Il - Realizar e desenvolver eventos esportivos em suas diferentes modalidades;

IV — Sediar eventos esportivos;

V- Promover o lazer a toda sociedade;

VI - Realizar atividades sdcio-culturais de lazer e recreagdo, mediante a utilizagdo dos espagos
disponiveis;

VII - Proporcionar a integragao e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através de atividades
esportivas e recreativas;

VIII - Incentivar através de agbes, o esporte como pressuposto de salide e vitalidade as diferentes
faixas etarias;

IX — Implantar projeto para avaliagéo e orientagéo de atletas amadores do Municipio e praticantes de
atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;

X — Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio;

Xl — Manter e adequar a infra-estrutura dos locais para a realizagdo de atividades esportivas e de
lazer e demais servigos prestados a comunidade, no ambito da secretaria:

Xll - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos da administragdo direta
e indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XIlll - Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

XVI — Executar atividades administrativas no &mbito da Secretaria;

XV - Exercer o controle orgcamentario no 8mbito da secretaria;
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XVI — Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da secretaria;
XVII — Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre eventuais
alteragdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer apresenta a seguinte estrutura interna:
o Segéo de Esporte e Lazer

) SUBSEGAO |
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 84. Ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer compete:

I - Promover a administragéo superior da Secretaria de Esportes e Lazer, no ambito das competéncias
e atribuicbes a ela fixadas, em estrita observancia das disposi¢des legais e normativas vigentes;

Il - Exercer a lideranga e articulagéo institucional do setor de atuagdo da Secretaria de Esportes,
~ Cultura e Lazer, na condigdo de auxiliar do Prefeito Municipal, promovendo contatos e relagbes com
autoridades e organizagdes, e orientar, coordenar e executar as atividades dos 6rgaos e entidades
vinculados a Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer;

lIl - Exercer as competéncias previstas em Lei e no regimento interno para a Secretaria de Esportes,
Cultura e Lazer e aquelas que vierem a ser delegadas pelo Prefeito Municipal;

IV - Assessorar o Prefeito e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da
Secretaria;

V - Despachar diretamente com o Prefeito;

VI - Participar das reuniées da Coordenagéo de Gestao Municipal;

VIl - Fazer indicagbes ao Prefeito para o provimento das fungdes de confianga no ambito da
Secretaria;

VIIl - Promover o controle dos resultados das acées da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer em
confronto com a programacao, expectativa inicial de desempenho e volume de recursos utilizados;

IX - Autorizar a expedigdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da Secretaria de Esporte,
Cultura e Lazer;

X - Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

XI - Formular e propor a programagéo a ser executada pela Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer, a
proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

N Xll - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area, utilizando documentacgéo e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio
campo de conhecimento;

Xill - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagao, prevendo custos
em fung@o dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas;

XIV - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as chefias para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo;

XV - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgdos publicos, recebendo reivindicagoes,
analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio;

XVI - Prestar informagGes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo;

XVII - Representar o Prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento
dos compromissos assumidos;

XVHI - Apresentar ao Prefeito Municipal relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria de
Esporte, Cultura e Lazer;

XIX - Promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diferentes setores da Secretaria de
Esporte, Cultura e Lazer,

XX - Referendar os atos e decretos do Prefeito e expedir instrucdes para a execugdo das leis,
decretos e regulamentos, relativos aos assuntos da Secretaria de Esporte, Cultura e Lazer:
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XXI - Praticar os atos necessarios aoc cumprimento das atribuicbes da Secretaria e aqueles para os
quais receber delegagao de competéncia do Prefeito;

XXII - Comparecer a Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica;

XXIIl - Desempenhar outras tarefas compativeis com a posicéo e as definidas pelo Prefeito.

SUBSEGAO II
DO CHEFE DA SEGAO DE ESPORTE E LAZER

Art. 85. Ao Chefe da Segdo de Esportes e Lazer compete:

I - implantagio e desenvolvimento de esporte e lazer no municipio;

I - Promover a articulagdo com orgdos e entidades da Administracao
Publica e da iniciativa privada, visando o cumprimento das atividades setoriais:

lll - Estabelecer convénios e medidas para a melhor utilizagdo das pragas de esportes e campos
existentes, em beneficio do esporte e lazer:

IV - Promover em Parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo a execugdo de programas
desportivos e recreativos nas escolas:

V - Elaborar o calendéario anual de eventos Esportivos e de Lazer do Municipio:

VI - Proporcionar meios de recreagéo sadia e construtiva @ comunidade;

VIl - Incentivar a construgéo e equipamento de parques infantis, centro de juventude e edificios de
convivéncia comunitaria;

VIII - Aproveitar e adaptar os recursos naturais como locais de passeio e distrago;

IX - Manter monitores de Educagdo Fisica para orientar o cidaddo na pratica de esportes

X - Execugéo de outras competéncias correlatas, conforme determinagéo superior.

TiTULO I
_ CAPiTULO UNICO
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 86. A Estrutura Administrativa estabelecida por esta lei entrarda em funcionamento
gradualmente, na medida em que os 6rgdos que a compde forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da administragéo e a disponibilidade financeira.

Paragrafo tnico. A implantagio dos 6rgaos sera realizada através de:
| - provimento da chefia de gabinete, secretaria, departamentos, divises e segdes;
Il - disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 87. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar, quando necessario, a estrutura
basica estabelecida por esta lei, criando ou extinguindo, mediante Decreto, unidades administrativas e
fungbes de chefia, de nivel de Secéo e inferiores.

Art. 88. Fica o Prefeito autorizado a adequar o Orgamento do Municipio, tendo em vista as
alteragdes introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagéo aplicavel.

TiTULO IV
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 89. Atendendo ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, e Lei Municipal
1.633/2011 (PCCS), o quadro de cargos comissionados sera preenchido preferencialmente, por
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ocupantes de cargos de provimento efetivo, no percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) do
quadro de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 90. Os cargos em comissdo, constantes do Anexo | serdo providos mediante livre escolha
do Prefeito Municipal, entre as pessoas ou servidores que satisfagam os requisitos legais para
investidura no servigo publico e obedecera a hierarquia entre os mesmos da seguinte forma:

a) Chefe de Gabinete;

b) Procurador Juridico;

c¢) Controlador Interno

d) Secretario Municipal

e) Diretor de Departamento;
f) Chefe de Divisio;

g) Chefe de Secdes.

§ 1°. Os cargos em Comisso sdo os de diregio, chefia e assessoramento, todos de livre nomeagao e
exoneragao do Prefeito Municipal.
= § 2° Os Secretarios Municipais serdo remunerado exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, abono, prémio, verba de representagdo ou
qualquer outra espécie remuneratdria.

§ 3°. O servidor efetivo nomeado para cargo em comisséo podera optar pelo vencimento do cargo que
exerce ou pelo vencimento do cargo em comissio.

Art. 91. Os 6rgéos da Prefeitura devem funcionar articulados entre si, em regime de mutua
colaboracéo.
Paragrafo Gnico. A subordinagio hierarquica define-se no enunciado das competéncias e na posigéo
de cada 6rgéo administrativo no organograma geral da Prefeitura.

Art. 92. O horario de funcionamento da Prefeitura sera fixado por decreto posterior do Prefeito,
atendendo as necessidades dos servigos, a natureza das fungbes e as caracteristicas das reparticoes
municipais.

Art. 93. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial sera observada a legislagdo
especifica.

Art. 94. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

NOVA FATIMA, EM 27 DE DEZEMBRO DE 2012.

N

Publicagéo em 2.4/ A2y 12
Orgéo Co chd)dj\u.#@gﬁ
‘Edicéo |
ragina

NILSON XAVIER
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

FUNGAO SIMBOLO | VALOR
Chefe de Gabinete CC-1 R$ 2.700,00
Procurador Juridico CC-1 R$ 2.700,00
Controlador Interno CC-1 R$ 2.700,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO

gzcsiztoé\rio Municipal de Administrag&o, Planejamento, Finangas e Subsidio R$ 2.700.00
Diretor do Departamento de Compras, Licitagao e Patriménio CC-2 R$ 2.500,00
Chefe da Secdo de Compras e Licitagao CC-4 R$ 1.000,00
Chefe da Secéo de Patriménio, Expedigao e Arquivos CC-4 R$ 1.000,00
Chefe da Secéo de Informatica e Tecnologia CC-4 R$ 1.000,00
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-2 R$ 2.500,00
Chefe da Secdo de Comunicacao, cadastro e Patriménio CC4 R$ 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario Municipal de Fazenda Subsidio R$ 2.700,00
Chefe da Divisao de Tesouraria CC-3 R$ 1.500,00
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Orgamento CC-3 R$ 1.500,00
Diretor do Departamento de Tributos, Arrecadagéo e Fiscalizagao CC-2 R$ 2.500,00
Chefe da Segéo da Divida Ativa e Tributos CC-4 R$ 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL )
Secretario Municipal de A¢do Social Subsidio R$ 2.700,00
Chefe da Segdo da Familia e do Idoso CC4 R$ 1.000,00
Chefe da Sec¢éo da Criancga e do Adolescente CC-4 R$ 1.000,00
Chefe da Segédo de Programas Especiais CC-4 R$ 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
Secretario Municipal de Educagao e Cultura Subsidio R$ 2.700,00
Chefe da Divisdo de Ensino Infantil e Fundamental CC-3 R$ 1.500,00
Chefe da Divisdo de Educagdo Especial CC-3 R$ 1.500,00
Chefe da Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos CC-3 R$ 1.500,00
Chefe da Segao de Merenda Escolar CC4 R$ 1.000,00
Chefe da Secado de Cultura, Lazer e Artes CC-4 R$ 1.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Salde Subsidio R$ 2.700,00

Diretor do Departamento de Atencdo Basica e Saude da Familia CC-2 R$ 2.500,00

Chefe da Divisdo de Agendamento, Comunicacao, Cadastro e Protocolo | CC-3 R$ 1.500,00

Chefe da Secédo de Epidemiologia CC-4 R$ 1.0C0,00 |

Chefe da Secado de Farmacia Basica CC-4 R$ 1.000,00

Chefe da Se¢ao de Convénios CC-4 R$ 1.000,00

Chefe da Secao de Vigilancia Sanitaria CC-4 R$ 1.000,00

Chefe da Divisio de Saude da Mulher e da Crianca CC-3 R$ 1.500,00

Chefe da Sec¢ao de Logistica e Almoxarifado CC-4 R$ 1.000,00
=~ 3

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, MEIO AMBIENTE E
DESEMVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente e -

Desenvolvimento Eionc‘)mico ° Subsidio R$2.700,00

Chefe da Secado de Agricultura, Pecuaria, Meio Ambiente CC-4 R$ 1.000,00

lE))ireftor do Departamento de Desenvolvimento Econémico, Habitagao e CC-2 RS 2.500,00

rojetos
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, VIAGAO E SERVICOS URBANOS

Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Servigos Urbanos Subsidio R$ 2.700,00

Chefe da Sec¢ao de Limpeza Publica CC4 R$ 1.000,00

Chefe da Segédo de Obras e Servigcos Urbanos CC-4 R$ 1.000,00

Chefe da Sec¢do de Manutengéo, Frota e Equipamentos CC-4 R$ 1.000,00
_~ Chefe da Sec¢ao de Servigcos Rodoviarios CC-4 R$ 1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Secretario Municipal de Esportes e Lazer Subsidio R$ 2.700,00
Chefe da Divisdo de Espertes e Lazer CC-3 R$ 1.500,00
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ANEXO Il

QUADRO QUANTITATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS, SIMBOLOS E CARGA

HORARIA
DENOH A0 DO QUA(':";;DG%DSE DE | simBOLOS | CARGA HORARIA
Secretario Municipal 08 Subsidio 40 horas semanais
Chefe de Gabinete 01 CC-1 40 horas semanais
Procurador Juridico 01 CC-1 40 horas semanais
Controlador Interno 01 CC-1 40 horas semanais
Diretor de Departamento 05 CC-2 40 horas semanais |

Chefe de Divisao 08 CC-3 40 horas semanais
Chefe de Secéo 20 CC4 40 horas semanais

Publicagdo em .24 /. /12
Orgaol koo 20y
Ediggo_______
Pagina




