LEI COMPLEMENTAR N° 53 DE 30 DE JUNHO DE 2009.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL DE PATROCINIO.

O povo do Municipio de Patrocinio, por seus representantes, aprovou e o
Prefeito Municipal, sanciona a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O Executivo Municipal de Patrocinio é 6rgdo com autonomia
politica, administrativa, financeira e juridica préprias, asseguradas pela Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, pela Constituicdo do Estado de Minas Gerais, com a
finalidade de dirigir, controlar e executar as atividades de seu interesse, visando atender

0 bem estar geral da populacéo.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de
Patrocinio passa a ser a constante desta Lei Complementar.

SECAO |
DAS DIRETRIZES

Art. 3° - A aplicacdo da presente Lei Complementar, devera objetivar,
prioritariamente, a execucdo ordenada da acdo governamental, segundo 0s principios
constitucionais e as demandas sociais, tendo como diretriz a promocao da participacdo
popular e o exercicio da cidadania no desenvolvimento da comunidade, administrando

com ética, transparéncia e respeito aos principios constitucionais.



SECAO Il
DA DELEGACAO E DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 4° - O Prefeito podera delegar, alem das atribuicdes do o6rgéao
correspondente, competéncia ao Vice-Prefeito e a seus titulares para proferir despachos
decisérios podendo, a qualquer momento, avocar, segundo seu critério a competéncia
delegada.

Art. 5° - A acdo administrativa do Executivo Municipal de Patrocinio é
exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, Assessores, Secretarios

Municipais, demais ocupantes de cargos comissionados e pelos servidores municipais.

Art. 6° - Os titulares dos 6rgdos da Estrutura Administrativa, ndo
poderdo escusar-se de decidir, devendo ainda, acelerar a tramitacdo de seus atos
administrativos, dentro do principio da eficiéncia, observando ainda os de legalidade,

impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 7° - Ressalvados os assuntos de carater sigiloso, os 6rgdos da

Administracdo sdo obrigados a responder as consultas feitas por qualquer cidadéo.

Art. 8° - Nenhum convénio, contrato, acordo e ajuste serdo celebrados
com terceiros, sem 0 prévio e expresso assentimento do Prefeito, ressalvados aqueles

que expressamente forem delegados aos seus auxiliares.

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9° - A Administracdo Pablica Municipal compreende:

I - A administracdo Direta, que abrange os servicos integrados na
estrutura administrativa, as Assessorias e Secretarias, ndo tem personalidade juridica e
esta sujeito a subordinacdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder

Executivo, submetidos a dire¢éo superior do Prefeito Municipal;



Il - A Administracdo Indireta, constituida de entidades criadas por lei,
dotadas de autonomia e personalidade juridica, encarregada de prestar servicos
especificos, integrando-se mediante critérios de vinculacdo ou de cooperacdo ao
Prefeito;

Il - Orgdos Consultivos, entidades de natureza consultiva, cuja
finalidade € de auxiliar a Administracdo Municipal, em assuntos especificos.

8 1° - A Administracdo Indireta comp&em-se das seguintes unidades:

| - Autarquia, instituida com personalidade juridica de direito publico e
dotada de patrimbnio e receitas proprias, para executar atividades tipicas de
Administracdo Publica Municipal, que requeiram, para melhor rendimento, gestdo
administrativa e financeira descentralizada;

Il - Empresa publica, instituida com personalidade juridica de direito
privado e organizada, sob qualquer das formas em direitos permitidos, para exploracao
de atividades econémica imposta por forga de contingéncia ou conveniéncia
administrativa, dispondo de patrimdnio préprio e maioria de capital votante pertencente
ao Municipio, admitida a participacdo de outras pessoas fisicas e juridicas de direito
publico e de entidades da Administracdo Indireta;

I11 - Sociedade de economia mista, instituida sob a forma de sociedade
anonima, para exploragdo de atividade econOmica, figurando como acionista
majoritario, relativamente as acGes com direito a voto, o Municipio ou entidade de
Administracdo Indireta;

IV — Fundacéo, criada em virtude de lei municipal, com personalidade
juridica de direito publico, dotagdo especifica de patrimdnio para realizacdo de objetivos
ndo lucrativos que, por sua natureza, ndo possam ser satisfatoriamente executados pela
Administragdo Pablica Municipal.

8 2° - Enquadram-se junto ao Prefeito, mediante cooperacdo com a
Administracdo Pudblica Municipal as seguintes entidades ndo integradas na
Administracéo Indireta:

I - Empresa privada, sob o controle direto ou indireto do Municipio,
mediante participagcdo ou por via de contrato ou concesséo;



Il - Sociedade civil que, por delegacdo ou convénio, exerca atividade de

interesse da Administracdo Publica Municipal.

CAPITULO 11l
DAS FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Art. 10 - A acdo governamental da Administracdo Municipal serd
formulada e implementada através das fungdes administrativas de planejamento,

programacéo, organizagédo, coordenacao, direcdo e controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 11 - A acdo governamental obedecera a uma sistematica, visando
promover o desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, norteando-se segundo
Planos, Programas e Projetos, compreendendo os seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor;

Il — Plano Geral de Governo;

11 — Programas Gerais e Setoriais;

IV — Plano Plurianual;

V — Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

VI — Orcamento Publico Anual;

V11 — Programa Financeiro e de Desembolso.

Art. 12 - Todas as agOes governamentais desenvolvidas pela
Administracdo deverdo ajustar-se ao Plano Geral, ao orgamento e as disponibilidades
financeiras.

SECAO Il
DA PROGRAMACAO

Art. 13 — As programacOes devem estabelecer previsdes de materiais,
equipamentos e servidores para execucdo dos servicos publicos e implementagdo das

acoes planejadas.



Art. 14 - Cabe as Secretarias elaborarem suas programagdes setoriais
correspondentes as suas areas e a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo a
elaboracdo dos demais instrumentos de planejamento, com o auxilio de cada secretaria
nas suas areas de interesse.

Art. 15 — A elaboragdo do plano operativo que dard origem ao
orcamento, em cada exercicio, que pormenorizara a etapa de programacdo global a ser
realizada no exercicio seguinte também ficard sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo.

Art. 16 - Para ajustar a execucdo do Orcamento Publico, a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo elaborard a programacdo financeira e o
cronograma mensal de desembolso, assegurando uma liberacdo automatica de recursos,
observando o disposto na legislacdo que dispde sobre financas publicas.

Art. 17 — Os planos e programas ao serem submetidos ao Prefeito
deverdo estar pré-elaborados, discutidos em todos os setores nele integrados, inclusive
sob todos os aspectos e 0s recursos correspondentes.

SECAO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 18 - A organizagdo deve combinar 0s recursos materiais e
disponibilidade de servidores de maneira eficiente e eficaz, cabendo ao administrador
publico determinar quais sdo as pessoas e materiais necessarios para que o planejamento
seja seguido e os objetivos, metas e projetos alcangados.

SECAO IV
DA COORDENACAO

Art. 19 — As atividades das acOes governamentais especialmente a
programacédo de governo e orgamento, serdo objeto de permanente coordenacao,
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cabendo ao administrador publico articular a relacdo de servidores e a utilizacdo dos
recursos materiais, integrando os diversos setores que contribuem na prestacdo de
servigos e na implementacdo das ac6es planejadas.

Paragrafo Unico - Quando submetidos ao Prefeito os assuntos deverédo
ter sido previamente coordenados entre todas as Secretarias Municipais, 6rgaos e
entidades neles interessados, inclusive no que diz respeito a aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem
solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial da acgéo
municipal.

Art. 20 - A coordenacdo serd exercida em todos 0s niveis da
Administracdo, mediante realizacdo sistematica de reunides com o0s responsaveis pelas
areas afins aos programas de trabalho.

Art. 21 - Os Secretarios Municipais sdo responsaveis, perante o Prefeito
pela coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos da Administracdo Municipal, enquadrados
em suas areas.

Art. 22 - A coordenacdo geral de competéncia da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo tem como objetivos:

I - promover a execuc¢do da a¢do e programas de governo;

Il - acompanhar as atividades das Secretarias harmonizando o
relacionamento entre as mesmas;

11 - acompanhar os custos dos programas de governo com o fim de
alcancar uma prestacéo eficiente de servicos;

IV - evidenciar os resultados positivos e negativos, indicando suas
causas, justificando as medidas postas em praticas ou adogao do que impuser.



SECAO V
DA DIRECAO

Art. 23 - O Prefeito e os Secretdrios Municipais exercerdo as
competéncias e atribuicdes definidas nesta Lei Complementar, visando transformar os
planos em atividades concretas, designando tarefas e responsabilidades para 0s

servidores e 0rgéos.

Art. 24 - O Dirigente Municipal deve canalizar as forcas e a sinergia dos
grupos para a consecucdo do planejamento, motivando-os, visando a satisfacdo dos
usudrios dos servicos publicos, buscando a otimizacdo dos custos e a maximizacgdo da

capacidade de investimento do Municipio.

SECAO VI
DO CONTROLE

Art. 25 — O controle da acdo governamental da administracdo deveréa ser
exercido em todos os 6rgaos, cabendo a Controladoria Interna a centralizagcdo das

informacdes e a sistematizacdo de relatérios gerenciais e de controle.

Art. 26 — As Secretarias Municipais e Assessorias exercerdo o controle
de suas atribuicdes, com o auxilio da Controladoria Interna, com o objetivo de:

I — reorientar suas atividades quando em desvio;

Il — assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as suas atividades;

I11 —avaliar o comportamento administrativo dos 6rgaos subordinados;

IV — harmonizar o programa de governo com as atividades do 6rgao;

V — prestar contas de sua gestdo, em sua forma e prazo estipulado;

VI - prestar a qualquer momento, por intermeédio do Secretario
Municipal e Assessores, as informacdes solicitadas pelo Poder Legislativo e cidadaos.

Art. 27 — Os relatorios gerenciais e de controle deverao estar disponiveis

a consulta popular e divulgada em oOrgdos de comunicacdo, garantindo a total
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transparéncia dos atos da Administragdo Publica Municipal, especialmente os seguintes
instrumentos da gestdo fiscal:

I - Plano Geral de Governo;

Il — Programas Gerais e Setoriais;

I11 — Plano Plurianual de Investimentos;

IV — Plano Diretor;

V — Lei de Diretrizes Or¢amentarias;

VI — Orcamento Publico Anual;

V11 — Prestacdo de Contas e 0 respectivo parecer prévio;

VI — Relatério Resumido da Execugdo Orcamentéria;

IX — Relatorio de Gestdo Fiscal, conforme disposto na legislacao federal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 28 - A estrutura de cada Orgdo compreenderd 0s seguintes
agrupamentos:
| — estrutura bésica;

Il — estrutura complementar.

Art. 29 - A estrutura basica compreendera as unidades administrativas de

primeiro nivel hierarquico.

Art. 30 - A estrutura complementar compreenderd as unidades
administrativas dos niveis ndo constantes de sua estrutura basica, com a qual guardara

estrita consonancia.

8 1° - Por ato fundamentado e no interesse da Administracdo Municipal,
0 Prefeito podera criar 6rgdo de missdo, de natureza temporaria, sem personalidade
juridica para execugdo de programas e projetos considerados prioritarios, de relevante

interesse publico ou emergencial.



§ 2° - Os 6rgdos de missdo se extinguirdo pelo decurso do prazo fixado

no ato de sua criacao.

8 3° - Para 0 seu funcionamento poderdo ser deslocados servidores,

materiais e financeiros, nos termos da legislacdo propria em vigor.

§ 4° - O Poder Executivo regulamentara, através de decreto, as
competéncias e a organizacao interna propria da estrutura complementar, bem como a
especificacdo de classe dos cargos criados ou transformados por Lei Complementar.

Art. 31 - E vedada a implantacdo de unidade administrativa sem a

preexisténcia de seu respectivo cargo de direcéo.

Art. 32 — Os oOrgdos competentes da estrutura administrativa do
Executivo, da Administracdo Direta, obedecerdo ao seguinte escalonamento:

I — 1° Nivel — Secretaria;

Il — 2° Nivel — Coordenadoria;

111 — 3° Nivel — Setor.

Art. 33 — A estrutura organica do Executivo Municipal de Patrocinio
compreende:

| — Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato ao
Prefeito;

I1 — Orgdos de Atividade Meio;

111 — Orgéos de Atividade Fim.

§1° - Os Orgdos de Assisténcia e de Assessoramento Direto e Imediato
ao Prefeito compreendem:

I — Assessoria Técnica;

Il — Assessoria de Gabinete;

I11 — Assessoria Especial de Politicas Ambientais;

IV — Ouvidoria;



V — Controladoria Interna;
VI — Gabinete do Vice-Prefeito.

§ 2° - Os Orgdos de Atividade Meio compreendem:

| — Secretaria Municipal de Administracao;

Il — Secretaria Municipal de Finangas;

111 — Secretaria Municipal de Planejamento e Gest&o;
IV — Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3° — Os 0Orgdos de Atividade Fim compreendem:

| — Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Secretaria Municipal de Salde;

11 — Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e
Turismo;

V — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;

VI — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V11 — Secretaria Municipal de Cultura;

V111 — Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

X — Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transporte.

8 4° — Os 6rgaos da Administracdo Indireta compreendem as entidades ja
criadas, o Departamento de Agua e Esgoto de Patrocinio — DAEPA, a Fundagdo Casa
de Cultura e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais - IPSEM, e outras a
serem criadas por leis especificas, dotadas de autonomia e personalidade juridica e

encarregada de prestar servicgos especificos.

8 5° — Para proceder a nomeacéo do ocupante do cargo de Ouvidor, seréo
observados 0s seguintes critérios:

I - o nome indicado pelo Prefeito, acompanhado pelo respectivo
curriculo, sera recebido pela comissdo propria de vereadores, a qual realizara reunido
especial para submeter a sabatina o indicado a Ouvidor;

10



Il - a Comisséo, apds exame do curriculo, elaborara quesitos para serem
respondidos pelo indicado;

111 - Concluida a sabatina, o Presidente da Camara Municipal, por oficio,
comunicar a rejeicdo ou aprovacao do indicado ao Prefeito, para a homologagé&o.

Art. 34 — Ficam mantidos os Conselhos Municipais existentes e
instituidos os referidos neste artigo, sendo estas entidades de natureza consultiva e
deliberativa conforme estabelecido em regulamento préprio, com finalidade de definir
as diretrizes, politicas e objetivos para as respectivas areas de atuagdo, sendo:

I — Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

Il — Conselho Municipal de Politicas de Administracdo e Remuneracéo
de Pessoal,

111 — Conselho Municipal de Educacéo;

IV — Conselho do FUNDEB - Conselho Municipal de Acompanhamento
e Controle Social do Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacédo dos Profissionais da Educacao;

V —  Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

VI — Conselho Municipal de Saude;

V11 — Conselho Municipal de Desenvolvimento de Patrocinio;

V111 — Conselho Municipal de Assisténcia Social,

IX — Conselho Municipal de Seguranca Publica;

X — Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;

XI — Conselho Tutelar;

XI1 — Conselho Municipal de Cultura;

XIIl — Conselho Deliberativo Municipal do Patriménio Cultural
(CDMPC) de Patrocinio;

XIV — Conselho Municipal de Conservagédo e Defesa do Meio Ambiente
- CODEMA;

XV — Conselho Municipal Antidrogas;

XVI — Conselho Municipal do ldoso;

XVII — Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

XVIII — Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse
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Social;
XIX — Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
XX — Conselho Municipal da Juventude.
XXI1 — Conselho Municipal do Turismo - COMTUR

XXIl — Conselho Municipal de Promocdo pela Igualdade Racial de
Patrocinio

XX - Conselho Histérico e Geografico de Patrocinio

XXIV — Conselho Municipal de Engenharia Sanitaria

Paragrafo anico — A regulamentacdo e funcionamento dos conselhos
referidos nos incisos I, Il, VII, IX, XV, XVI e XVII deste artigo serdo objetos de

Decreto Municipal, e os demais serédo tratados em leis especificas.

Art. 35 — A Estrutura Organica da Administracdo Direta é a constante do

Anexo | desta Lei Complementar e sera regulamentada por Decreto.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Art. 36 — O Prefeito e os Secretarios Municipais exercem competéncias e
atribuicOes constitucionais e legais com o auxilio dos 6rgdos e entidades que compdem

a Administracdo Publica Municipal.

Art. 37 — A Controladoria Interna incumbira de criar mecanismos de
controle dos atos e fatos administrativos, visando atender a legislacdo pertinente e
cumprir os principios constitucionais de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico — A Controladoria Interna atuard na andlise da
execucao orcamentaria e da gestdo administrativa, financeira e contabil, em observancia
ao que dispbe o artigo 74 da Constituicdo Federal, artigo 59 da Lei Complementar N°
101 e artigos 63 a 66 da Lei Complementar Estadual N° 33/94, e tera as seguintes
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finalidades:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas nos respectivos planos
plurianuais e a execu¢do dos programas de governo e orcamentos;

Il - controlar a legalidade dos atos e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial, em consonancia
ainda com os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade, efetividade e economicidade;

I11 - exercer o controle das operacOes de crédito, avais e garantias e o de
seus direitos e haveres;

IV - prestar informacBes aos 6rgdos de controle externo no exercicio de
sua missao institucional;

V - Participar da formulacdo do programa de governo e das decisdes a
ele relativas;

VI - Verificar o cumprimento de normas e diretrizes do programa de
governo e de sua eficécia;

VII - Exercer a supervisdo das atividades de controle e preservacdo do
patriménio publico;

VIl - Verificar o cumprimento da misséo institucional dos 6rgdos e
entidades da administracao publica;

IX - Acompanhar a repercussao publica e politica das a¢fes do governo;

X - Coordenar o planejamento estratégico de auditoria e de fiscalizacao

orcamentaria, financeira e patrimonial;

X1 - Examinar relatorios, pareceres e informacGes expedidas pelos
diversos 6rgdos de Governo, verificando a adocdo das providéncias sugeridas ou
recomendadas e estabelecer prazos para esclarecimento e saneamento das deficiéncias e
irregularidades apontadas;

XIl - Emitir relatorio sobre a execucdo da lei or¢camentaria anual,
conforme exigéncias dos orgéos fiscalizadores;

X111 - Contribuir para a integragéo entre as atividades de planejamento,
orcamento, administracdo e contabilidade pablica das a¢gdes governamentais;

X1V - Articular-se com 6rgéos e entidades da administracdo municipal e,
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especialmente autorizada pelo Prefeito Municipal, com o Ministério Publico e Tribunal
de Contas do Estado, com o objetivo de realizar acbes eficazes de combate a
malversacao de recursos publicos;

XV - Requisitar aos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, bem
como a outras organizacbes com que se relacione documentos e informacdes de
qualquer classificacao de sigilo, necessarios ao desempenho de suas atribuicoes;

XVI - Propor ao Prefeito Municipal, quando for o caso, a instauragéo de
inquérito ou processo administrativo;

XVII - Promover a normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo das
normas e procedimentos de controle interno, em articulagdo com todos os 6rgédos e
entidades do Poder Executivo;

XVIII - Emitir relatério sobre os controles internos exercidos pelos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal, para fins de fiscalizacdo do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 38 - Os 6rgdos que compdem ou que vierem a compor a
organizacdo administrativa do Executivo Municipal reger-se-do por leis e regulamentos
préprios.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos autbnomos estdo sujeitos a orientacdo e
supervisdo do Prefeito Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislacdo
pertinente.

CAPITULO VII
DOS CARGOS

Art. 39 — O Prefeito Municipal promovera a especificacdo de classe por
meio de Decreto, que determinara:

| — os objetivos;
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Il — a natureza do trabalho;
111 —as qualificacbes;
IV — 0 quadro numeérico de lotacéo setorial.

Art. 40 — O Quadro Quantitativo Geral de Cargos de provimento em
Comissdo da estrutura orgénica da Prefeitura Municipal de Patrocinio — Administracéo
Direta é o constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos
referidos neste artigo é de dedicagdo integral, devendo cumprir a jornada maxima e
podendo ser convocado sempre que O Servico exigir sem caracterizar jornada

extraordinaria.

Art. 41 — Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organica do
Poder Executivo da Administracdo Direta tém o0s niveis de vencimentos contidos no

Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Os subsidios dos Secretarios Municipais do
Municipio serdo fixados por lei de iniciativa do Legislativo Municipal, conforme
disposto no inciso V do artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 42 - Aos cargos de provimento em comissdo poderdo ser acrescidas
denominagdes complementares correspondentes as respectivas areas de atuacdo, por ato
do Poder Executivo.

Art. 43 - Fica mantida a atual sistematica de cargos de carreira, com seus

respectivos codigos, niveis de vencimentos, lotacdo e especificacdo de classe.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — As despesas com a instalagdo e funcionamento da nova
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estrutura, correrdo por conta de dotacfes or¢camentarias proprias, a serem fixadas em lei
especifica.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢es contidas nas Leis Municipais n°
2.218 de 28 de Dezembro de 1990, n° 2.517 de 11 de Marco de 1993, n°. 4.052 de 19

de Junho de 2006 e n°. 4.120 de 23 de Fevereiro de 2007.

Art. 46 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Patrocinio-MG, 30 de junho de 2009.

Lucas Campos de Siqueira
Prefeito Municipal
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Administracdo Direta
Centralizada

Administracdo Direta
Desconcentrada

Administracao
Indireta

ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR 001/2009

EXECUTIVO MUNICIPAL DE PATROCINIO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - 2009/2012

PREFEITO

Assessoria Especial de
Politicas Ambientais

controladoria Interna

Vice Prefeito

Assessoria Técnica
e de Gabinete

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

SERVICOS
URBANOS

SECRETARIA | | SECReTARIA | | SECRETARIA | orociymaporia| | secreTariA | | SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MONGPALDE | | MONGIPAL DE | | MUNICIPAL DE vonoraLoe | | moicoat be MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE
lhomINISTRAGAO| | FiNaNGas | [PLANEJAMENTOL | iicipio EDUCAGAO SAUDE [AGRICULTURA E| | DES ECONOMICO
E GESTAO PECUARIA SUSTENTAVEL
FUNDAGAO
DAEPA CASADA IPSEM
CULTURA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
DESENVOLVIME]

NTO SOCIAL

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
CULTURA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
ESPORTE E
LAZER
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LEI COMP

ANEXO 11
LEMENTAR 001/2009

QUADRO QUANTITATIVO GERAL DE CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO NIVEL N"DE
CARGOS
SECRETARIO MUNICIPAL ESPECIAL 12
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO ESPECIAL 01
ASSESSOR TECNICO I 1X 04
ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS AMBIENTAIS IX 01
ASSESSOR DE GABINETE || IX 03
CONTROLADOR INTERNO il 01
ASSESSOR TECNICO | VI 03
ASSESSOR DE GABINETE | VI 02
COORDENADOR Il VI 15
DIRETOR DE ESCOLA Il| il 03
COORDENADOR | Vi 20
OUVIDORIA \Y} 01
VICE-DIRETOR DE ESCOLA 1| I 03
DIRETOR DE ESCOLA Il Wil 02
DIRETOR DE ESCOLA | \Y; 09
VICE-DIRETOR DE ESCOLA I \Y 02
SUPERVISOR DE SETOR \Y 42
VICE-DIRETOR DE ESCOLA | I 09
ASSISTENTE DE GABINETE I 05
ENCARREGADO DE SERVICOS | 05
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ANEXO I11

TABELA DE VENCIMENTO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NIVEL VENCIMENTO (R$)
ESPECIAL CF/88, ART. 29, V
I X 5.500,00
\VARL 3.400,00
Vil 2.900,00
Vi 2.400,00
V 2.000,00
v 1.700,00
1 1.450,00
I 1.150,00
I 950,00




