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LEI N° 309, DE 02 DE SETEMBRO DE 2025

Dispde sobre a estrutura organizacional da Administracao
Publica do Poder Executivo no Municipio de Canarana/BA,
revoga a Lei Municipal n°® 226, de 31 de dezembro de 2020,
e institui nova estrutura administrativa com criagdo de
orgaos, cargos comissionados e da outras providéncias
correlatas.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CANARANA, ESTADO DA BAHIA, Estado da
Bahia, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e por isso sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA NOVA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica instituida a nova estrutura administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Canarana/BA, em substituicdo aquela estabelecida pela Lei n® 226, de
31 de dezembro de 2020, nos termos desta Lei.

Art. 2° A Administracdo Pudblica Municipal, no ambito do Poder Executivo,
organiza-se em unidades administrativas diretamente subordinadas ao Chefe do
Poder Executivo, bem como em entidades da administracao indireta, na forma desta
Lei e em conformidade com a legislacao vigente, observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e demais principios
constitucionais aplicaveis.

Art. 3° Para consecucao de suas fungoes, a estrutura do Poder Executivo Municipal
de Canarana passa a ser composta pelas seguintes unidades administrativas, todas
com status de 6rgdos da Administragdo Direta, salvo disposicao em contrario:

I.  Gabinete do(a) Prefeito(a);
II. Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a);

III.  Procuradoria Geral do Municipio;
IV. Controladoria Geral do Municipio;
V. Secretaria Municipal de Governo;
VI. Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Contratacdes;

VII. Secretaria Municipal de Educacao;
VIII.  Secretaria Municipal de Satde;
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IX. Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
X. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigos Publicos e
Transportes;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
XI. Secretaria Municipal de Cultura, Artes, Turismo e Esporte (SECATE).

Art. 4° Integra ainda a estrutura administrativa municipal, no ambito da
Administracdo Indireta, a autarquia a seguir instituida: Superintendéncia
Municipal de Transito (SMT), entidade autarquica municipal responsavel pela
municipalizacdo do transito em Canarana, nos termos do Capitulo III desta Lei.

Art. 5° A estrutura administrativa e organizacional estabelecida nesta Lei entrara
em funcionamento gradativamente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracio e a
disponibilidade de recursos.

Art. 6° Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, ordenados por
simbolos de vencimentos, constantes nos anexos desta Lei, nos quantitativos e
niveis neles especificados, referentes inclusive, aos valores salariais.

§1°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo de livre nomeagado e
exoneragao cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao
recebimento de horas extras por trabalho extraordinario

Art. 7° As fungOes gratificadas serao instituidas para atender a encargos de chefia,
quando for designado para tantos servidores efetivos do quadro permanente da
Prefeitura ou de outros entes da federacdao, mediante convénio de cessao.

§1°. O servidor efetivo designado para cargo de chefia ou assessoramento, enquanto
durar o cargo, percebera o valor da remuneracao do seu cargo efetivo, acrescido de
50% até 100% da remuneragdo total da respectiva fungao para o qual foi nomeado,
este dltimo sob denominagdo de fungdo gratificada.

§2°. As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio de chefia e assessoramento e, ao deixar de exercé-
la voltara a receber somente a remuneracao correspondente ao seu cargo efetivo,
com suas gratificacdes instituidas por lei ou plano de carreira, sem direito a
incorporacdo de qualquer vantagem acessoria.
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Art. 8° Podera ser concedido aos servidores, nomeados em cargo em comissdo:

I Gratificacao Especial de Desempenho (GED) de até 100% do vencimento
do cargo, para aquele que realize frequentemente servigos fora do horario
normal de expediente e/ou em condi¢des especiais, no interesse da
Administracao;

II. Gratificagao Especial I (GE-I) pela Participagao em Orgao de Deliberagao
Coletiva, de até 50% do vencimento base, para aquele que for designado
a participar de comissoes e juntas;

III.  Gratificagdo Especial II (GE-II) para Servidores Cedidos, de até 50% do
vencimento do cargo a ser ocupado, para servidor de outro Ente
Federativo que seja cedido ao Municipio de Irecé com 6nus para o 6rgao
cedente.

Paragrafo Unico. A gratificacdo que trata o caput, nao podera de hipétese nenhuma
elevar os vencimentos a superar os subsidios dos agentes politicos.

CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO I - Dos Orgaos de Assessoramento Imediato ao Prefeito

Art. 9° Ao Gabinete do(a) Prefeito(a), em suas fun¢des politicas, administrativas e
sociais, compete:

I - assessorar diretamente o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas e técnico-legislativas, bem como no desempenho de suas
atribuicdes junto aos municipes, entidades de classe, 6rgaos da administracdo
publica em suas diversas esferas e entidades privadas de interesse publico;

IT - avaliar e monitorar as agdes de governo e o desempenho dos 6rgaos e entidades
da Administragdo Pdblica Municipal, mantendo o Prefeito informado sobre o
andamento das politicas e projetos municipais;

III - receber, organizar, estudar e encaminhar ao Prefeito todo o expediente oficial
e a correspondéncia dirigida ao Executivo, bem como controlar a execugdo das
ordens e determinac¢des dele emanadas;

IV - preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Chefe do Poder
Executivo (inclusive decretos, portarias e outros atos normativos), mantendo
sistema de controle de sua publicagdo e circulagdo;
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V - organizar, numerar e manter sob guarda e responsabilidade os originais das leis
municipais sancionadas, decretos, portarias, contratos e demais atos oficiais
emanados do Chefe do Executivo e dos 6rgaos da Administragdo Municipal;

VI - exercer a coordenacao politico-institucional entre o Poder Executivo e o Poder
Legislativo Municipal, bem como articular-se com as esferas estadual e federal em
assuntos de interesse do Municipio;

VII - acompanhar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, a
tramitagcdo dos projetos de lei, indicagdes, requerimentos e demais proposituras de
iniciativa do Executivo na Camara Municipal, prestando ao Prefeito informacoes
regulares sobre o andamento dessas matérias;

VIII - coordenar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, a analise
técnica das proposi¢cdes oriundas do Poder Legislativo, sugerindo, quando for o
caso, veto ou sancgdo das leis municipais aprovadas;

IX - receber dos Distritos, povoados e comunidades rurais relatérios periédicos,
demandas e informacgdes sobre as atividades e servigos municipais, encaminhando-
os ao Prefeito e acompanhando as providéncias quanto as solicita¢gdes locais;

X - organizar a agenda oficial do Prefeito Municipal, incluindo audiéncias ptublicas,
eventos oficiais e reunides com a comunidade, assegurando a adequada
participacao popular quando cabivel;

XI - promover a divulgacao de assuntos de interesse do Municipio, em articulacao
com os 6rgaos de comunicacdo competentes, zelando pela transparéncia das acoes
do Executivo;

XII - executar outras atividades dentro de sua area de competéncia ou correlatas a
sua finalidade, bem como cumprir as determinag¢des que lhe forem regularmente
confiadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 Ao Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) compete:

I - prestar assisténcia direta ao(a) Vice-Prefeito(a) no desempenho de func¢des que
lhe forem delegadas pelo Prefeito Municipal, bemm como em suas atribui¢des
institucionais de representacdo e colaboracao na administracdo municipal;

Il - organizar e dirigir os servigos internos do Gabinete do Vice-Prefeito, incluindo
a preparacao de agendas, expedientes, correspondéncias e atendimento ao publico,
garantindo suporte administrativo adequado para o exercicio do cargo de Vice-
Prefeito;

III - articular-se com os demais 6rgaos municipais para acompanhar programas e
agoes determinadas pelo Prefeito ao(a) Vice-Prefeito(a), facilitando a integracao do
Gabinete do Vice-Prefeito nas politicas publicas do Municipio;

PRAGCA DA MATRIZ | 324 | CENTRO | CANARANA-BA | CNPJ : 13714464000101 | E-MAIL : PREFEITURA@CANARANA.BA.GOV.BR

Pagina 168 Prefeitura de C.:anarana
Praca da Matriz, 324 - Centro
Tel: (74) 3656-2154

CNPJ: 13.714.464/0001-01

https://canarana.portaliop.org.br 02 de Setembro de 2025

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP




-
Terca-feira Prefeitura de Canarana D IAR I O
XZr]g:eOSletembro de 2025 OFICIAL

Edicado: 221

WA FREFEITURA MURICiEALDE
e s
@ |
+ |
Ha

3 p—

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
GESTAO 2025/2028

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenagdo politico-administrativa do
governo, sempre que solicitado, e substitui-lo nos casos previstos na Lei Organica,
dando continuidade aos projetos e agdes em andamento;

V - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem delegadas por ato
expresso do Prefeito Municipal, no &mbito de sua competéncia.

Art. 11 A Procuradoria Geral do Municipio compete:

I - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal nos assuntos
de natureza juridica, orientando quanto as providéncias legais necessarias ao
desempenho das atividades do Poder Executivo;

II - representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, na defesa de seus direitos
e interesses, atuando nos feitos em que a Prefeitura seja autora, ré, oponente ou
assistente;

III - promover a defesa do patriménio publico municipal, especialmente o
patrimoénio imobiliario do Municipio, adotando medidas judiciais e extrajudiciais
cabiveis para sua protecao;

IV - controlar, em conjunto com a Controladoria Geral, a legalidade e a moralidade
dos atos praticados pela Administracido Municipal, emitindo pareceres e
recomendagdes para prevenir ou sanar irregularidades;

V - assessorar o Executivo na propositura de agdes judiciais de interesse publico ou
na defesa em juizo do erario municipal, bem como opinar previamente sobre
acordos judiciais ou extrajudiciais que envolvam o Municipio;

VI - apreciar, em grau de revisao, os pareceres juridicos emitidos no ambito da
Prefeitura e outros atos submetidos a analise da Procuradoria;

VII - realizar estudos e pesquisas de natureza juridico-administrativa, elaborando
pareceres e fornecendo subsidios legais para a formulacdao de politicas ptublicas e
decisbes de governo;

VIII - encaminhar aos orgdos de controle ou autoridades competentes as
manifestagdes juridicas que apontem irregularidades ou ilegalidades na
Administragdo, para as medidas cabiveis;

IX - redigir minutas de projetos de lei, decretos, justificativas de veto, regulamentos,
contratos, convénios e demais documentos legais de interesse do Poder Executivo,
quando solicitado;

X - exercer, por meio de seus procuradores, as fun¢des de consultoria e
assessoramento juridico dos o6rgaos da Prefeitura, aprovando previamente a
legalidade dos atos administrativos nos casos exigidos em lei;

PRACA DA MATRIZ | 324 | CENTRO | CANARANA-BA | CNPJ : 13714464000101 | E-MAIL : PREFEITURA@CANARANA.BA.GOV.BR

Pé_gina 169 Prefeitura de Canarana

. . Praca da Matriz, 324 - Centro
https://canarana.portaliop.org.br 02 de Setembro de 2025 | 1o (74 3656-2154

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
¢ d CNPJ: 13.714.464/0001-01




-
Terca-feira Prefeitura de Canarana D IAR I O
ingl:eosletembro de 2025 OFICIAL

Edicado: 221

WA PREFEITURA MUNICIPAL DE
@ |s
» |
e i
FE A aenovanos msTon JsTRUINGD © FuTuRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
GESTAO 2025/2028

XI - desempenhar as atribui¢des de 6rgao central do Sistema de Advocacia Pablica
Municipal, coordenando as atividades juridicas das demais unidades e
supervisionando a legalidade dos procedimentos internos;

XII - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional ou que lhe forem regularmente conferidas pelo Chefe do Poder
Executivo, sempre no &mbito de sua competéncia legal.

Art. 12 A Controladoria Geral do Municipio (6rgao central de controle interno)
compete:

I.  Exercer, de forma plena, a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria,
operacional e patrimonial da Administracdo Pablica Municipal, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade,
bem como do cumprimento das metas estabelecidas e da aplicagdo de
subvengdes e rentincias de receitas, visando resguardar o patrimoénio ptublico
municipal;

II. Avaliar a execug¢do dos programas e dos orcamentos, quanto ao
cumprimento das metas fisicas e financeiras;
III.  Avaliar os objetivos e metas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA);
IV.  Avaliar os custos das obras e servigos realizados, conforme previsto na LDO;
V.  Verificar a exatidao e regularidade das contas ptublicas e a boa execugdo do
orcamento anual, promovendo, quando necessario, tomadas de contas;

VI.  Verificar a fidelidade funcional dos agentes publicos responsaveis por bens
e valores;
VII.  Acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;

VIII. Acompanhar a correta aplicacdo dos recursos ptublicos conforme a origem e
a destinacgéao legal (vinculagdo de receitas);
IX. Acompanhar os gastos minimos constitucionais com satde, educagdo e
pessoal;
X.  Fiscalizar o cumprimento das medidas para o retorno das despesas com
pessoal e da divida ptuiblica aos limites legais;
XI. Controlar as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricao de despesas em restos a pagar;
XII.  Elaborar e divulgar normas e procedimentos de controle interno no ambito
da Prefeitura, por meio de Instru¢des Normativas, circulares, notas técnicas
e outros atos de controladoria;

PRACA DA MATRIZ | 324 | CENTRO | CANARANA-BA | CNPJ : 13714464000101 | E-MAIL : PREFEITURA@CANARANA.BA.GOV.BR

Pagina 170 Prefeitura de Canarana

. . Praca da Matriz, 324 - Centro
https://canarana.portaliop.org.br 02 de Setembro de 2025 | 1o (74 3656-2154

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
¢ d CNPJ: 13.714.464/0001-01




-
Terca-feira Prefeitura de Canarana D IAR I O
ingl:eosletembro de 2025 OFICIAL

Edicado: 221

WALEH  PREFEITURA MUNICIPALOE
AP

s )z

£ =

e oo misToa [

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
GESTAO 2025/2028

XIII.  Expedir atos isoladamente ou em conjunto com outros o6rgdos da
Administracgao;

XIV. Determinar e/ou recomendar a anulagdo ou a revogacdo de atos
administrativos, processos licitatérios, pagamentos ou quaisquer atos
eivados de vicios insanaveis;

XV.  Assegurar o cumprimento das diretrizes, recomendagdes e determinacdes
emanadas dos 6rgdos de controle externo, especialmente do Tribunal de
Contas dos Municipios, adotando as providéncias necessarias para o
atendimento de suas decisdes;

XVI.  Realizar auditorias internas regulares nos sistemas contabil, financeiro,
patrimonial e operacional;

XVII.  Fiscalizar o cumprimento das normas de controle interno por todos os 6rgéaos
e entidades da Administragdo Municipal;
XVIII.  Orientar e apoiar as unidades administrativas da Prefeitura quanto ao
cumprimento das determinagdes dos 6rgaos de controle;

XIX. Assessorar o Prefeito em questdes relativas ao controle interno, fornecendo
informacgoes e pareceres técnicos que subsidiem a tomada de decisao;

XX. Comunicar formalmente ao DPrefeito e aos 6rgdos competentes as
irregularidades identificadas, sugerindo medidas de correcao e prevencao;

XXI.  Apoiar as atividades dos 6rgdos de controle externo, assegurando acesso as
informacdes, processos e documentos, respondendo tempestivamente as
suas solicitacoes;

XXII.  Zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e demais
normas de finangas publicas;

XXIII.  Verificar a consisténcia e fidedignidade dos dados nos Relatérios de Gestao
Fiscal e em demais demonstrativos legais antes da sua divulgac&o;

XXIV.  Executar outras atividades correlatas ao controle interno que lhe forem
atribuidas em lei, regulamento ou por determinacado do Chefe do Executivo.

Art. 9° A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

I - receber e registrar as reclamacgdes, dentincias, elogios, sugestdes e demais
manifestacdes dos cidadaos relativas aos servigos publicos municipais e a atuagao
dos o6rgdos da Prefeitura, garantindo canal acessivel de comunicagdo entre a
sociedade e a Administracao;

IT - analisar, instruir e dar encaminhamento adequado as manifestagdes recebidas,
promovendo a apuracao das dentincias e a verificacdo das reclamacgdes junto aos
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setores competentes, acompanhando a adog¢do de providéncias para solucao dos
problemas apontados;

IIT - propor medidas para aperfeicoar a prestacdo dos servigcos publicos municipais
a partir das demandas e sugestdes dos usudrios, recomendando alteragdes de
procedimentos, rotinas e normas com vistas a elevar a qualidade do atendimento
ao cidadao;

IV - desenvolver acgdes de ouvidoria ativa, incluindo a realizacdo de Ouvidorias
Itinerantes ou outras formas proativas de coleta da opinido e demandas da
populacédo, especialmente junto a comunidades mais isoladas, assegurando ampla
participacao popular;

V - manter sigilo, quando cabivel, sobre a identidade dos denunciantes ou
reclamantes, garantindo protecdo contra eventuais retaliagbes e assegurando a
confidencialidade necessaria as apuragdes, nos termos da legislagdo;

VI - produzir e publicar relatérios periédicos de gestio da Ouvidoria, contendo
estatisticas de manifesta¢des, providéncias adotadas e resultados obtidos, de modo
a dar transparéncia a atuagdo do 6rgdo e subsidiar a tomada de decisdes pelo
Executivo;

VII - atuar de forma articulada com a Controladoria e com os demais 6rgados
municipais na identificagdo e correcdo de falhas administrativas, auxiliando na
prevencao de corrupgdo e no fortalecimento da ética pablica;

VIII - orientar os cidadaos sobre os canais adequados para defesa de seus direitos e
encaminhar, quando for o caso, as demandas a 6rgdos externos competentes (como
Ministério Publico, Defensoria Pablica, Ouvidorias de outras esferas), quando nao
se tratar de matéria de competéncia do Municipio;

IX - promover, em conjunto com a Secretaria de Governo e outros Orgaos,
campanhas de divulgacdo dos direitos dos usudrios dos servigos publicos e dos
mecanismos de participagdo e controle social a disposi¢dao da comunidade;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a funcao de ouvidoria publica municipal
ou que lhe forem cometidas por normas especificas, sempre objetivando o
fortalecimento da participagdo cidada e a melhoria continua dos servigos ptublicos.

SECAO II - Das Secretarias Municipais (Orgaos da Administraciao Direta)
Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo compete:
I - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na

coordenacao geral da administragdo, articulando as relacdes institucionais do Poder
Executivo com os demais poderes, 6rgdos, entidades e com a sociedade civil;
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IT - coordenar a integracdo das acdes de governo entre as diversas secretarias e
departamentos municipais, promovendo reunides de trabalho, acompanhamento
de projetos estratégicos e monitoramento do cumprimento das diretrizes definidas
pelo Prefeito;

III - encarregar-se da interlocucdo do Executivo com a Camara Municipal,
auxiliando na tramitagdo dos projetos de lei de iniciativa do Executivo e no
atendimento as solicitagdes e indicagbes dos vereadores, em conjunto com o
Gabinete do Prefeito;

IV - organizar e supervisionar os servigos protocolares e cerimoniais do Municipio,
em eventos oficiais, solenidades e datas comemorativas, garantindo a observancia
das normas de cerimonial publico;

V - planejar e coordenar, em conjunto com os érgaos competentes, as politicas de
participacao social e de relacionamento com os cidadaos, incluindo audiéncias
publicas, consultas populares e ouvidorias setoriais, visando ampliar o dialogo
entre governo e comunidade;

VI - supervisionar e executar as atividades municipais relacionadas ao servico
militar e a identificacdo civil: inclui-se a manutencao da Junta do Servico Militar e a
oferta do servico de emissdo de documentos de identidade (RG) e outros
documentos civis basicos, em cooperagdo com os orgaos estaduais e federais
pertinentes;

VII - acompanhar a publicagdo dos atos oficiais e gerenciar, em articulacdo com a
Procuradoria Geral, o processo de elaboragédo, revisdao e publicidade dos decretos,
portarias e demais atos administrativos do Executivo;

VIII - coordenar as acdes de comunicacao institucional do governo municipal, em
alinhamento com a politica de comunicacdo social do Municipio, divulgando
programas, projetos, obras e servicos de interesse publico (observadas as
competéncias do departamento de comunicagao social quando houver);

IX - promover a integragdo do Municipio com associa¢des de municipios, 6rgaos
governamentais de outras esferas e entidades nao-governamentais, buscando
parcerias e apoio institucional para programas de governo;

X — (Junta Militar e Identificagdo) gerenciar, conforme ja disposto, as unidades
vinculadas a Secretaria de Governo responsaveis pela execucdo do alistamento
militar e expedicdo de documentos de identidade, observando as normas federais
aplicaveis e garantindo a eficiéncia desses servigos locais;

XI - exercer outras atividades afins ou que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, dentro de sua area de competéncia, visando a boa gestao governamental
e a articulagdo intra e interinstitucional necessarias ao cumprimento do programa
de governo.
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Art. 11. A Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Contratacoes
compete:

I - executar a politica econdémica, financeira e fiscal do Municipio, administrando
com eficiéncia a arrecadagdo de receitas e a realizagdo das despesas publicas, de
acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes do planejamento governamental;

II - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito nas areas de
planejamento  orcamentario, gestdo financeira, contabilidade publica e
administragdo tributaria, bem como nos processos de compras governamentais e
contratacdo de bens, obras e servigos necessarios a administragao;

III - exercer plenamente a administragdo tributdria municipal, o que inclui a
coordenacdo da politica fiscal (tributaria e extrafiscal), compreendendo o
langamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais,
e propor medidas de combate a evasao fiscal;

IV - elaborar os balancos, balancetes, relatérios de prestacdo de contas e demais
demonstrativos financeiros e contabeis exigidos pela legislagao, responsabilizando-
se pela transparéncia e exatiddao na apresentagdao das contas publicas do Municipio;
V - coordenar a elaboragdo das propostas do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto
com os demais 6rgdos municipais, adequando-as aos objetivos e metas de governo
e as politicas publicas de desenvolvimento municipal;

VI - gerir o processo orcamentario municipal, acompanhando a execucdo do
orcamento anual, avaliando a necessidade de créditos adicionais e promovendo,
quando necessario, ajustes orcamentarios para assegurar o equilibrio fiscal;

VII - receber, guardar e movimentar os recursos financeiros do Municipio,
desempenhando as fungdes de tesouraria e caixa, efetuando os pagamentos devidos
e mantendo sob sua custédia os valores e titulos de propriedade municipal;

VIII - coordenar os processos de captacdo de recursos financeiros externos para o
Municipio, seja por meio de convénios, transferéncias voluntérias, operagdes de
crédito ou parcerias publico-privadas, objetivando ampliar os investimentos no
desenvolvimento local, em consonancia com a legislacao aplicavel;

IX - elaborar e implementar a programacado financeira anual (cronograma de
desembolso) para a gestdo dos recursos orcamentarios e dos fundos municipais,
assegurando o fluxo de caixa necessario ao cumprimento das obrigagdes e ao
andamento adequado dos programas governamentais;

X - planejar, organizar e executar as compras governamentais e as contratagdes
publicas de bens e servigos para todas as secretarias e 6rgdos municipais, através de
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processos licitatérios e outros procedimentos legais de aquisicdo, zelando pela
economicidade, transparéncia e lisura nas licitagdes e contratos administrativos;

XI - gerir os contratos administrativos firmados pelo Municipio, em conjunto com
as secretarias demandantes, acompanhando sua execucdo, fiscalizando o
cumprimento das cldausulas contratuais e adotando medidas para aplicacdo de
penalidades ou reequilibrio econdémico-financeiro quando cabivel;

XII - administrar o patriménio ptiblico municipal, mantendo atualizado o cadastro
de bens moveis e imodveis, efetuando tombamento e inventario dos bens,
controlando o uso e transferéncia de patrimoénio entre 6rgdos e zelar pela
conservagao e manutengao adequadas desses bens;

XIII - gerenciar as atividades de almoxarifado central e de suprimento de materiais,
padronizando e controlando os estoques de materiais de consumo e permanentes,
de forma a atender prontamente as necessidades dos 6rgdaos municipais e evitar
desperdicios;

XIV - coordenar a politica de gestdao de pessoas no ambito da Prefeitura, no que se
refere aos servidores lotados nos 6rgdaos que ndo possuam unidade prépria de
recursos humanos, incluindo recrutamento e selecdo (quando concursos publicos
autorizados), registro funcional, pagamento de pessoal, manutencdo de folha de
pagamento e controle de ponto, em articulacio com os demais o6rgaos da
administragao;

XV - formular e implementar, em conjunto com os demais 6rgédos envolvidos,
politicas de modernizacdo administrativa e de melhoria da gestdo publica,
especialmente aquelas voltadas a inovagao tecnoldgica na administragdo financeira
e tributaria (implantacao de sistemas de informacao, nota fiscal eletrénica, portais
de transparéncia etc.);

XVI - participar, representando o Municipio, dos estudos, discussdes e elaboracao
de propostas relativas aos planos diretores, leis de uso do solo urbano e zoneamento
e outros instrumentos de planejamento urbano, no tocante aos impactos
orcamentarios e financeiros e aos mecanismos fiscais de inducdao do
desenvolvimento urbano;

XVII - expedir, no ambito de sua competéncia, atos normativos e portarias de
procedimentos para otimizar as atividades de planejamento, orcamento, finangas,
contabilidade, compras e patriménio no servigo publico municipal;

XVIII - executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia ou que lhe
forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, sempre observando a legislacao
aplicavel a gestao financeira, patrimonial, orcamentéria e de pessoal.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educacao compete:
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I - prestar apoio e assisténcia direta ao(a) Chefe do Poder Executivo na formulacao
e execucgao das politicas educacionais do Municipio;

IT - planejar, elaborar, propor, operacionalizar e avaliar a Politica Municipal de
Educacgao, garantindo os meios necessarios para sua implementagao, por meio da
gestao eficiente de profissionais qualificados (professores e equipe de apoio), de
materiais didaticos, alimentagdo escolar, equipamentos e instala¢des adequadas, de
forma a assegurar educacao de qualidade aos municipes;

III - orientar, coordenar e avaliar todas as atividades pedagdgicas, administrativas
e de apoio desenvolvidas pelas unidades educacionais da rede municipal,
assegurando que os programas, projetos e acdes educacionais estejam alinhados as
diretrizes do Plano Municipal de Educacdo e as normas do sistema de ensino;

IV — promover a gestdo democratica do ensino publico municipal, incentivando a
participacao de pais, alunos, profissionais da educagédo e comunidade nas instancias
colegiadas das escolas (conselhos escolares, associacbes de pais e mestres) e no
Conselho Municipal de Educagédo, em conformidade com a legislagao;

V - promover o desenvolvimento e a valorizagdo humana, cultural, cientifica e
tecnologica no ambito do Municipio, por meio de programas educacionais que
estimulem a leitura, as artes, a ciéncia, a inovacao e o uso de novas tecnologias na
educacio basica;

VI - assegurar a correta aplicacdo dos recursos vinculados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, cumprindo o minimo constitucional de investimentos
em educacgdo e gerindo os recursos de forma transparente e eficiente, inclusive
aqueles oriundos de programas federais (Fundeb, PNATE, PNAE etc.);

VII - incorporar aos curriculos escolares e as praticas pedagoégicas os principios do
respeito aos direitos humanos, da valorizacao da diversidade étnico-racial, cultural
e de género, e da sustentabilidade socioambiental, conforme as diretrizes nacionais
da educacao;

VIII - desenvolver e apoiar programas de alfabetizacdo e educagdo de jovens e
adultos que visem erradicar o analfabetismo no municipio, bem como programas
de correcdo de fluxo escolar para reduzir a distor¢do idade-ano entre os alunos da
rede municipal;

IX - propor e implementar acgdes que visem a superacdo das desigualdades
educacionais no Municipio, com énfase na inclusdo social, na educacao especial
para pessoas com deficiéncia e na garantia de igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia na escola para todos os grupos sociais;

X - organizar, gerenciar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino, garantindo a
oferta da educacdo infantil e do ensino fundamental de forma universal e de
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qualidade, bem como a educacdo infantil em creches e pré-escolas, nos termos da
legislacao em vigor;

XI - planejar, executar e avaliar programas especificos que visem recuperar a
defasagem escolar e melhorar o rendimento dos alunos, como projetos de reforco
escolar, atividades de contraturno, programas de acompanhamento pedagégico e
outras iniciativas voltadas aos alunos com dificuldades de aprendizado;

XII - coordenar e supervisionar as atividades relativas a educacao basica de
competéncia municipal (educagdo infantil e ensino fundamental), incluindo o
transporte escolar, a alimentagdo escolar, a distribuicdo de material didatico, e
garantir a manutencdo adequada das instalagdes fisicas das escolas municipais;
XIII - promover programas de formacao continuada para os profissionais da
educacdo (professores, gestores, coordenadores pedagogicos e pessoal de apoio),
visando ao aperfeicoamento constante dos métodos de ensino e a melhoria dos
resultados educacionais, em parceria com instituicbes de ensino e o6rgdos
formadores;

XIV - articular-se com institui¢bes publicas e privadas de ensino, mediante
convénios ou parcerias, quando necessario, para viabilizar projetos e agdes que
beneficiem a rede municipal de ensino, assegurando equidade e universalidade no
atendimento a populagao estudantil;

XV - assegurar padrdes de qualidade do ensino no Municipio, por meio de
avaliagcbes regulares de aprendizagem, acompanhamento de indicadores
educacionais (Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica - IDEB, por exemplo)
e implementacdo de medidas para a melhoria continua do ensino;

XVI - acompanhar e fiscalizar a gestdo dos recursos financeiros provenientes de
programas e convénios dos governos estadual e federal destinados a educacado
municipal, garantindo a correta aplicacdo desses recursos em conformidade com os
objetivos pactuados;

XVII - planejar, propor e operacionalizar a politica municipal de transporte escolar,
garantindo transporte seguro e eficaz aos estudantes da zona rural e de areas
distantes das unidades escolares, em colaboracdo com a Secretaria de Transportes
ou 6rgdo equivalente;

XVIII - executar outras atividades compativeis com a finalidade da Secretaria e que
lhe forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, sempre objetivando a
melhoria do processo educativo e o pleno desenvolvimento do ensino no Municipio.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Satde compete:

PRAGA DA MATRIZ | 324 | CENTRO | CANARANA-BA | CNPJ : 13714464000101 | E-MAIL : PREFEITURA@CANARANA.BA.GOV.BR

Pagina 177 Prefeitura de Canarana

. . Praca da Matriz, 324 - Centro
https://canarana.portaliop.org.br 02 de Setembro de 2025 | 1o (74 3656-2154

Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP
¢ d CNPJ: 13.714.464/0001-01




P d
Terca-feira Prefeitura de Canarana D IAR I O
e e OFICIAL

Edicado: 221

BALEW  FREFEITURA MUNICIPALDE
e |x

|
U%‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE CANARANA / BAHIA
GESTAO 2025/2028

I - prestar apoio e assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na formulacao
e na execucao das politicas de satide, assegurando a integragdo das agdes do Sistema
Unico de Satude (SUS) no ambito do Municipio;

II - dirigir, coordenar e gerenciar de forma eficiente e eficaz o SUS no Municipio de
Canarana, em articulagdo permanente com as esferas estadual e federal (Secretaria
de Satde do Estado da Bahia e Ministério da Satude), garantindo o cumprimento
das diretrizes e principios do sistema e a execugdo das politicas nacionais de satude
no ambito local;

III - planejar, elaborar, propor, executar, monitorar e atualizar periodicamente o
Plano Municipal de Satde, definindo as prioridades, metas e estratégias para a
satde publica municipal em conformidade com as necessidades epidemiolégicas e
assistenciais da populacao;

IV - garantir os meios e condi¢bes para a efetiva implementagcdo da Politica
Municipal de Satde, por meio do provimento e gestdo adequada de profissionais
de satde (médicos, enfermeiros, técnicos, agentes comunitarios e demais
categorias), da disponibilizagdo de medicamentos e insumos, da manutencdo de
unidades de satide (postos, unidades de satide da familia, centros de especialidades
e hospital municipal), equipamentos e sistemas de informacdo em saude;

V - manter e aperfeigoar sistemas de avaliacdo e controle de pessoal e de
desempenho técnico dos profissionais de satde, promovendo a educagao
continuada, a capacitagdo e a avaliagdo periddica dos servidores da Secretaria de
Satde, em colaboragdo com os setores de gestdo de pessoas competentes;

VI - elaborar e implementar instrumentos normativos (protocolos, portarias,
regulamentagdes internas) que contribuam para a organizagdo e consolidagdo do
SUS no Municipio, garantindo a conformidade com as normas técnicas e legais
emanadas do Ministério da Saude e da Secretaria Estadual de Saude;
VII - monitorar, avaliar e divulgar os indicadores epidemiolégicos e de satde do
Municipio (tais como coeficientes de morbimortalidade, cobertura wvacinal,
indicadores do Programa Previne Brasil, entre outros), utilizando-os para orientar
o planejamento e para prestar contas a populacao e aos 6rgdos de controle;

VIII - implantar, manter e aprimorar os sistemas de informagao em satide no &mbito
municipal, assegurando o registro adequado das agdes e servicos de satde, a
alimentacdo regular dos sistemas nacionais (e-SUS, SIAB, SINAN, SISVAN, etc.) ea
utilizacao dessas informacoes na gestao dos servigos;
IX - planejar, executar, avaliar e aprimorar as acdes e servicos de vigilancia em
satde, incluindo vigilancia sanitéaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em
saude ambiental e do trabalhador, adotando medidas de prevencao e controle de
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doencas e agravos, inspecdo sanitdria de estabelecimentos e produtos, e resposta
adequada a surtos e emergéncias em satide publica no Municipio;

X - promover, proteger e recuperar a saude da populagdo por meio da gestao
integral da atengdo a satide, com énfase em a¢des de carater preventivo e na atengdo
basica permanente a grupos populacionais especificos (satide da familia, satide da
mulher, da crianga, do idoso, do trabalhador, satide mental, entre outros), bem como
assegurar a assisténcia adequada as pessoas com deficiéncias e necessidades
especiais de saude;

XI - implementar, expandir e consolidar programas de satide voltados a familia e
as diversas faixas etarias (como Estratégia Satde da Familia - ESF, Programa Satde
na Escola - PSE, etc.), bem como programas de média e alta complexidade quando
municipalizados ou pactuados (por exemplo, atendimento especializado, CAPS -
Centro de Atencdo Psicossocial, SAMU - Servico de Atendimento Mobvel de
Urgéncia, entre outros);

XII - assegurar a qualidade do atendimento nos servigos de satde em todo o
territério municipal, regulando e fiscalizando as unidades de satide publicas e
complementares conveniadas, instituindo mecanismos de humanizacdao do
atendimento, acolhimento dos usuarios e controle de qualidade;

XIII - planejar e executar campanhas de vacinagdo, de educacdo em satude e de
mobilizacao social de acordo com as necessidades locais e os calendarios nacionais,
objetivando a prevencdo de doencas e a promocédo da satide (incluindo campanhas
de combate a endemias, educacdao sobre dengue, COVID-19, satde bucal, entre
outras);

XIV - desempenhar outras atividades necessarias ao alcance de seus objetivos ou
determinadas pelo Prefeito Municipal, dentro do &mbito de atuacao da Secretaria,
resguardando sempre os principios do SUS (universalidade, integralidade,
equidade, controle social, descentralizacdo e participacdo da comunidade) e a
legislacao de satude vigente.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

I - planejar, formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, promovendo a protegdo social basica e especial no ambito do SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social), de forma integrada as demais politicas publicas,
visando ao desenvolvimento social inclusivo, a garantia de direitos e a construgao
da cidadania plena;

II - realizar a gestado local do SUAS, coordenando os servicos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais destinados a individuos, familias e grupos em
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situacdo de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, com foco na familia como
nucleo de atendimento, conforme diretrizes do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

III - atuar na protecdo social basica, através de servigos socioeducativos e de
convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados nos CRAS (Centros de
Referéncia da Assisténcia Social) e unidades equivalentes, que visem prevenir
situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des das
familias e da comunidade;
IV - atuar na protecdo social especial de média e alta complexidade, por meio dos
servigos ofertados em unidades como o CREAS (Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social) e outros equipamentos ou entidades conveniadas, garantindo
atendimento e acompanhamento especializados a individuos e familias em situacao
de violagdo de direitos (violéncia, abuso, exploracdo sexual, trabalho infantil,
situacao de rua), bem como ofertando acolhimento institucional quando necessario;
V - promover a inclusdo produtiva e a capacitagcdo para o trabalho, implementando
programas de qualificacdo profissional, intermediacdo de mao-de-obra, apoio ao
microempreendedorismo, formacao de cooperativas e outras iniciativas de geragdo
de emprego e renda para populacdes vulneraveis, em articulagdo com a Secretaria
de Desenvolvimento Sustentavel e demais 6rgaos afins;

VI - gerenciar beneficios eventuais e de transferéncia de renda no a&mbito municipal,
observando critérios preestabelecidos (como auxilio-natalidade, auxilio-funeral,
beneficios eventuais em situagao de vulnerabilidade temporaria), bem como apoiar
a gestdo e execucdo do Programa Bolsa Familia (ou programa federal de
transferéncia de renda vigente), através do Cadastro Unico e acompanhamento das
condicionalidades, visando a superacdo do ciclo intergeracional da pobreza;
VII - oferecer atendimento e apoio psicossocial e juridico a individuos, grupos e
familias em situag¢do de vulnerabilidade ou risco social, por meio de equipes
multidisciplinares (assistentes sociais, psicélogos, advogados e outros
profissionais), orientando-os quanto aos seus direitos sociais, previdencidrios e a
rede de servigos disponiveis;

VIII - desenvolver agdes intersetoriais e campanhas socioeducativas voltadas para
questdes como migracdo desordenada, situagdo de rua, seguranca alimentar,
habitagdo precaria, violéncia intrafamiliar, erradicagdao do trabalho infantil, abuso e
exploragdo sexual de criangas e adolescentes, promoc¢ao da igualdade racial,
equidade de género, direitos das pessoas com deficiéncia e da pessoa idosa, em
estreita articulagdo com as areas de saide, educagao, seguranga publica, cultura,
esporte, entre outras;
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IX - incentivar e fortalecer a criagcdo de associagdes, redes comunitarias e
cooperativas populares voltadas a promoc¢ao humana, economia solidaria e
prestacdo de servicos socioassistenciais, apoiando técnica e financeiramente
(quando possivel) iniciativas de organizacdo comunitaria que visem a protecao
social e geragdo de renda;

X - articular-se com organizagbes governamentais e nado-governamentais de
assisténcia social e de defesa de direitos humanos, em nivel estadual e federal,
buscando captagdo de recursos, parcerias, apoio técnico e integracao das agdes, bem
como celebrar convénios, contratos ou termos de colaboracdao com entidades
assistenciais, filantrépicas, culturais, esportivas ou religiosas, para fortalecimento
da rede socioassistencial no Municipio, conforme os preceitos do SUAS;
XI - inspecionar e conceder, nos termos da legislacdo, autorizacbes de
funcionamento a entidades ou organizagdes de assisténcia social no Municipio,
mantendo cadastro atualizado das mesmas e monitorando os servicos por elas
prestados as criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e demais
publicos atendidos, de modo a assegurar padrdes de qualidade e alinhamento as
politicas publicas;

XII - realizar estudos, diagnésticos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica do
Municipio e sobre os principais fatores que afetam a qualidade de vida dos
segmentos vulneraveis, utilizando esses dados para definir prioridades de
intervencdo social e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com os Planos Nacional e Estadual;
XIII - promover a igualdade racial e de género e a protecdo dos direitos de
individuos e grupos sujeitos a discriminagdo ou intolerdncia, com énfase na
populacdo negra, comunidades quilombolas, povos tradicionais e mulheres em
situagcdo de vulnerabilidade, articulando ac¢fes transversais com as areas de
educacdo, saude, trabalho e seguranga publica para combater o racismo, o sexismo,
a xenofobia e outras formas de discriminacao;

XIV - garantir a implementacdo e funcionamento efetivo dos conselhos municipais
vinculados a area de assisténcia social e promocao de direitos, assegurando suporte
administrativo e técnico ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, ao Conselho
Municipal da Pessoa Idosa e a outros conselhos afins, respeitando suas autonomias
e deliberando em conjunto sobre as politicas setoriais;
XV - promover a assisténcia juridica gratuita a populagdo comprovadamente
carente e em situacao de risco social, em articulacdo com a Defensoria Publica ou
por meio de ntcleos de pratica juridica conveniados, visando garantir acesso a
justica e defesa de direitos basicos;
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XVI - exercer outras competéncias correlatas as suas atribui¢des ou que lhe forem
legalmente delegadas, sempre observando as normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), a legislagdo municipal pertinente e as diretrizes
emanadas dos conselhos de controle social da area.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servicos Publicos e
Transportes compete:

I — prestar apoio e assisténcia direta ao Prefeito Municipal na implementacdao das
politicas publicas de desenvolvimento urbano, infraestrutura, obras publicas,
servigos urbanos e transportes, assegurando a execugdo de projetos e agdes que
melhorem as condi¢des fisicas e funcionais da cidade e do meio rural;

IT - elaborar estudos, projetos basicos e executivos e planos de trabalho referentes a
obras publicas municipais de edificagbes, pavimentagdo, drenagem, saneamento
basico e demais empreendimentos de engenharia de interesse do Municipio, bem
como acompanhar e fiscalizar a execugdo desses projetos quando em andamento;
III - executar, diretamente ou por intermédio de terceiros contratados, as obras de
construgdo, pavimentacdao, manutengdo e conservacgao de vias publicas urbanas,
estradas vicinais, pontes, bueiros e demais logradouros e equipamentos de
infraestrutura no territério municipal, incluindo as liga¢des entre a sede municipal,
distritos, povoados e comunidades rurais;

IV - promover a manutengao, reforma, ampliacdo e melhoria continua da
infraestrutura urbana da cidade, incluindo calgamento, meio-fio, pragas, parques,
jardins, mercados publicos, cemitérios, feiras livres e demais espacgos publicos sob
responsabilidade municipal, elevando os padrdes de urbanizacdo e qualidade
ambiental urbana;

V - analisar, aprovar, licenciar, supervisionar e fiscalizar as obras particulares no
que concerne ao cumprimento das posturas municipais e da legislacdo urbanistica
e edilicia (c6digo de obras, acessibilidade, cédigo de posturas, plano diretor, uso e
ocupagdo do solo etc.), expedindo alvaras de construgdo, habite-se e autuando
irregularidades, dentro das competéncias administrativas do Municipio;

VI - realizar a construcgao, reforma, ampliacdo e manutengédo preventiva e corretiva
de prédios publicos municipais (prédios escolares, unidades de satde, edificios
administrativos, instalacdes esportivas e culturais), assegurando condicoes
adequadas de uso e seguranca nessas edificagdes;

VII - projetar e implantar novos logradouros e equipamentos publicos municipais,
como abertura e urbanizacdo de ruas e avenidas, construcdo de parques, pracgas,
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jardins, equipamentos de lazer e convivéncia comunitaria, em conformidade com o
planejamento urbano e as demandas da populagao;

VIII - planejar, coordenar, gerenciar e executar os servicos de arborizacao urbana,
ajardinamento e paisagismo em vias e logradouros publicos, bem como a
manutengdo de parques e jardins municipais, contribuindo para a melhoria do
ambiente urbano e a qualidade de vida, em articulagdo com os 6rgdos de meio
ambiente quando for o caso;

IX - implementar e manter em funcionamento adequado a rede de iluminacao
publica municipal, compreendendo a expansao do parque de iluminagao nas areas
urbanas e rurais, a instalagdo de lumindarias em ruas, pragas e demais logradouros e
a manutengdo constante (troca de lampadas, reatores e demais equipamentos), de
modo a garantir iluminacao eficiente, segura e econdémica, em conformidade com as
normas técnicas aplicaveis;

X - formular, coordenar e executar as politicas, planos e acSes referentes aos servicos
publicos urbanos de limpeza publica, coleta e destinacdo de residuos soélidos,
manutencdo da limpeza de ruas, logradouros e prédios publicos, administragdo e
manutencao de cemitérios municipais, e organizacao das feiras livres, garantindo a
adequada prestacao desses servigos essenciais a populacao;

XI - participar dos estudos, discussdes e elaboragao do Plano Diretor Municipal e
de outros instrumentos de planejamento urbano e territorial, contribuindo com
informagSes técnicas e propostas referentes ao sistema viario, zoneamento,
parcelamento do solo, expansdo urbana e infraestrutura basica, de forma a integrar
as agOes de obras e servicos urbanos ao planejamento de longo prazo do Municipio;
XII - gerenciar de forma eficaz a frota de veiculos e maquinas da Prefeitura
Municipal, incluindo veiculos leves, caminhées, maquinas rodovidrias, tratores e
equipamentos afins, competindo-lhe planejar e controlar a utilizacdo dos veiculos
pelos diversos 6rgaos, garantir a manutencdo preventiva e corretiva de toda a frota,
administrar as garagens, oficinas, almoxarifados de pecas e combustivel, e manter
regularizada a documentagao de cada veiculo (licenciamento anual, emplacamento,
seguro obrigatério, controle e pagamento de multas), de modo a assegurar a
disponibilidade, seguranca e conformidade legal dos veiculos a servico da
administracao;

XIII - controlar e executar o abastecimento de combustiveis, a lubrificacao e demais
servigos automotivos necessarios para o funcionamento continuo da frota
municipal, estabelecendo mecanismos de registro de consumo e quilometragem
para fins de otimizacdo de custos e deteccao de eventuais desperdicios ou desvios;
XIV - implementar programas de melhoria da mobilidade urbana que sejam de
competéncia municipal, tais como manutengado e instalagdo de sinalizagdo viaria
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horizontal e vertical (em apoio as agdes de transito, quando municipalizado), agdes
voltadas a acessibilidade em passeios e prédios publicos, e outras medidas de
organizacao do trafego urbano em parceria com o 6rgado de transito municipal ou
estadual;

XV —responder pela gestao de eventual concessao de servigos publicos municipais
na area de infraestrutura e transporte (por exemplo, transporte coletivo municipal,
limpeza urbana, iluminagdo ptublica via parceria publico-privada), bem como
acompanhar e fiscalizar contratos de prestacdo de servicos terceirizados
relacionados as atividades da Secretaria;

XVI - promover a regularizacdo fundiaria urbana de interesse social, quando
inserida em programas municipais, em parceria com os 6rgados de planejamento e
habitacdao, contribuindo para a melhoria das condi¢des de moradia e urbanizagao
de areas carentes;

XVII - executar outras atividades correlatas ao seu campo de atuagdao ou que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo, sempre orientadas para a
melhoria da infraestrutura urbana e rural, o bem-estar da populacdo e o
desenvolvimento sustentavel do Municipio.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel (SDS) compete,
sem prejuizo de outras atribui¢des definidas em regulamento préprio, consolidar e
executar de forma integrada as competéncias antes afetas as extintas pastas de
agricultura e de meio ambiente, incumbindo-lhe especialmente:

I - formular, executar e avaliar as politicas municipais de desenvolvimento rural
sustentavel, de meio ambiente, de recursos hidricos e de saneamento basico, de
maneira integrada e participativa, alinhando as agées de producédo agropecuaria as
de preservacao ambiental;

II - promover o desenvolvimento sustentavel das atividades agropecuarias,
aquicolas, aquifero-piscicolas, extrativistas e de manejo de recursos naturais no
Municipio, fomentando praticas que conciliem incremento de produtividade com
conservagao ambiental, em especial incentivando a agroecologia, a agricultura
familiar e a utilizacdo racional dos recursos hidricos;

IIT - exercer o poder de policia ambiental no ambito municipal, procedendo ao
licenciamento, monitoramento e fiscalizacdo de empreendimentos e atividades
utilizadoras de recursos naturais ou potencialmente poluidoras, aplicando as
sangbes administrativas ambientais cabiveis, observadas as normas federais,
estaduais e municipais pertinentes;
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IV - desenvolver programas de assisténcia técnica e extensdo rural voltados aos
agricultores do Municipio, em especial agricultores familiares e irrigantes, difundir
tecnologias de baixo impacto ambiental e métodos de produgado organica, bem como
incentivar praticas de conservagdao de solo e dgua que aumentem a resiliéncia
climatica;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal de Meio Ambiente (FMMA) e de
eventuais fundos relacionados ao desenvolvimento rural sustentavel, captando
novas fontes de financiamento (convénios, editais, parcerias) para projetos que
aliem desenvolvimento econdémico, inovagado tecnolégica e protecao ambiental;

VI - coordenar a implementagdo da politica municipal de residuos sélidos e apoiar
as acgOes de saneamento béasico de competéncia local, atuando em sintonia com a
Secretaria de Infraestrutura e 6rgdos municipais de satide, com foco em manejo
adequado dos residuos, reciclagem, educacdao ambiental e controle da poluigao;
VII - promover a regularizacdo ambiental e fundiaria das propriedades rurais do
Municipio, atuando na gestédo local do Cadastro Ambiental Rural (CAR), apoiando
os produtores na adesao aos Programas de Regularizacdo Ambiental (PRA)
conforme a legislacdo, e mediando conflitos pelo uso da terra e da agua em
comunidades rurais;

VIII - articular-se com 6rgaos federais, estaduais, organismos de bacia hidrografica,
consOrcios intermunicipais e entidades da sociedade civil na execucdo de
programas e projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel local, bem como
representar o Municipio em féruns regionais de meio ambiente, recursos hidricos,
desenvolvimento rural e mudangas climaticas, buscando apoio técnico e financeiro
Ppara as iniciativas municipais;

IX — promover a educacdo ambiental e a conscientizagdo ecolégica junto as escolas
(em parceria com a Secretaria de Educacgédo) e a comunidade em geral, organizando
campanhas, workshops e eventos que estimulem a protecao do meio ambiente, o
uso racional da dgua e a convivéncia sustentavel com o semiarido;

X - apoiar e incentivar a organizacdo de produtores rurais em associagOes e
cooperativas, facilitando seu acesso a programas de crédito, assisténcia técnica e
mercados institucionais (como programas de aquisicdo de alimentos e merenda
escolar com produtos da agricultura familiar), fortalecendo o cooperativismo e o
empreendedorismo rural sustentavel;

XI - implementar agbes de regularizacdao fundidria urbana e rural, especialmente
para atendimento de comunidades tradicionais, agricultores familiares e moradores
de assentamentos informais, em consonancia com a politica nacional e estadual de
regularizacao fundiaria e em parceria com érgaos fundidrios competentes, visando
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garantir segurancga juridica na posse da terra e estimular praticas ambientalmente
adequadas nessas areas;

XII - internalizar e promover, na estrutura e competéncias da SDS, os principios de
governanca ambiental, social e de gestao (ESG) aplicados ao setor publico,
assegurando transparéncia nas ac¢des, participacao social (por meio dos conselhos
municipais vinculados, como o Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMMA
e o Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel - CMDS) e equilibrio entre
as dimensdes econdémica, social e ambiental do desenvolvimento;

XIII - (Conselhos Vinculados) prestar suporte administrativo e técnico ao COMMA
e ao CMDS, garantindo seu funcionamento regular, e dar cumprimento as
deliberac¢des destes conselhos no ambito de sua competéncia, respeitando suas
naturezas (normativa e recursal, no caso do COMMA; consultiva e estratégica, no
caso do CMDS);

XIV - executar outras atividades afins ou que lhe forem atribuidas em lei ou
regulamento, sempre orientadas pelos objetivos de promover o desenvolvimento
econdémico local com inclusdo social, preservagdo ambiental e participagdo cidada,
consolidando a visdo de desenvolvimento sustentavel no Municipio de Canarana.

Art. 17. A Da Secretaria Municipal de Cultura, Artes, Turismo e Esporte
(SECATE) compete:

I — prestar apoio e assisténcia direta ao Prefeito Municipal na area de cultura, artes,
turismo, esporte e lazer, formulando e executando politicas que promovam o
desenvolvimento cultural, a valorizacao artistica, o incremento do turismo local e a
democratizagao das praticas esportivas e de lazer;

IT - planejar, organizar, apoiar e executar o calendario oficial de eventos culturais,
artisticos, civicos e comemorativos do Municipio, incluindo as celebragoes de datas
histéricas e culturais de relevancia nacional, estadual e local, fomentando a
participacdo da comunidade e valorizando a identidade cultural de Canarana;

III - estimular as manifestagdes artistico-culturais em suas diversas linguagens
(musica, danga, teatro, literatura, artes visuais, folclore, artesanato) e garantir as
entidades, grupos e artistas locais plena liberdade de criacao e expressédo, apoiando
a difusdo dessas manifestagdes por meio de editais, festivais, feiras, mostras e pela
utilizagdo dos meios de comunicagado e espagos publicos de cultura;

IV - respeitar e valorizar a diversidade cultural e religiosa existente no Municipio,
promovendo eventos e ag¢des que celebrem as diferentes crencas, costumes,
tradigOes, origens étnicas e raciais, combatendo qualquer forma de intolerancia e
garantindo a todas as comunidades a oportunidade de expressarem seus valores
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culturais;

V - organizar e manter, em parceria com a Secretaria de Educac¢do ou outros 6rgaos,
equipamentos culturais e de memoria do Municipio, tais como a Biblioteca Pablica
Municipal, arquivos histéricos, centros culturais e museus, assegurando seu
funcionamento, acervo, conservacdo e acesso publico, valorizando e divulgando a
historia local, a literatura e as manifestacdes culturais regionais;

VI - promover e difundir a valorizacdo da cultura afro-brasileira, indigena e
quilombola no ambito municipal, incentivando a inclusao de sua histéria e
expressoes culturais nas escolas (em parceria com a Secretaria de Educagdo) e em
eventos municipais, conforme a legislacdo federal (Lei n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 e correlatas);

VII - proteger, preservar e promover o patrimoénio histérico, artistico, cultural,
arquitetonico, paisagistico e arqueolégico do Municipio, inventariando bens de
valor cultural, propondo seu tombamento ou registro quando couber, e zelando por
sua conservagao, em colaboragdao com o6rgaos estaduais e federais de preservagao
(como IPAC e IPHAN);

VIII - identificar, valorizar e dar suporte aos artistas, mestres e agentes culturais do
Municipio, em suas diversas areas, criando mecanismos de incentivo (como
premiagdes, bolsas, contratagdo para oficinas e apresentagdes) que estimulem a
producéao cultural local e possibilitem a formacdo de novas geragdes nas artes;

IX - planejar e executar programas e atividades esportivas e de lazer para a
populacao, tanto na zona urbana quanto na zona rural, abrangendo todas as faixas
etarias e categorias (esporte educacional, de participagcdo e de rendimento),
organizando campeonatos, jogos, oficinas de iniciagdo esportiva, atividades
recreativas e de lazer comunitario, de forma a promover inclusdo social, melhoria
da satide e qualidade de vida;

X — apoiar as associagOes, ligas, clubes esportivos e atletas do Municipio, fornecendo
suporte técnico e buscando parcerias e recursos para desenvolvimento do esporte
local, bem como promover a recuperacao, ampliacdo e adequada manutencao dos
equipamentos esportivos municipais (campos, ginasios, quadras poliesportivas),
garantindo seu uso ptublico;

XI - fomentar o turismo no Municipio de Canarana, inventariando e promovendo
os atrativos naturais, culturais, histoéricos e religiosos locais, elaborando roteiros e
material de divulgacgao turistica, articulando-se com 6rgaos estaduais de turismo e
com a iniciativa privada para incluir Canarana em rotas turisticas regionais (como
circuitos do turismo rural, ecolégico ou cultural), e apoiar a realizacdo de eventos,
festivais, feiras ou celebra¢des tradicionais que tenham potencial de atrair visitantes
e movimentar a economia local;
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XII - implementar acdes de capacitacdo e conscientizagdo voltadas ao turismo
sustentavel, qualificando jovens e empreendedores locais para atuarem em
atividades turisticas (guias, artesaos, gastronomia tipica, hospedagem domiciliar),
e estimular a organizagdo de associagbes ou cooperativas ligadas ao turismo e a
producao cultural local;

XIII - administrar, quando for o caso, os equipamentos publicos de cultura, turismo,
esporte e lazer (teatros, ginésios, centros culturais, centros de artesanato, estadios,
parques municipais de exposi¢des, balnearios), garantindo sua disponibilidade para
uso comunitario e zelando pela adequada manutengdo e programacao desses
espacgos;

XIV - celebrar parcerias, convénios ou termos de colaborag¢do com entidades
culturais, grupos artisticos, institui¢des de ensino, organizagdes esportivas e 6rgaos
de turismo, tanto no ambito publico quanto privado, visando a execug¢do conjunta
de projetos e a captagdo de recursos (inclusive via leis de incentivo a cultura e ao
esporte) para fortalecimento das politicas setoriais de cultura, turismo, esporte e
lazer;

XV - executar outras atividades correlatas a promocgdo da cultura, das artes, do
turismo, do esporte e do lazer, ou que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo, sempre orientadas pelos principios do acesso universal a cultura e ao
esporte, da pluralidade cultural, da preservacdo do patriménio e do
desenvolvimento do turismo responsavel.

XVI - dar suporte administrativo e técnico aos conselhos setoriais (Conselho
Municipal de Politicas Culturais e de Turismo - CMPCULT; Conselho Municipal de
Esporte - CMESP) e aos fundos correlatos;

XVII- exercer outras atribuicdes correlatas previstas em lei ou regulamento.

CAPITULO III - DA SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO
(ADMINISTRACAO INDIRETA)

Art. 18. Fica criada a Superintendéncia Municipal de Transito de Canarana (SMT),
entidade autarquica municipal de regime especial, dotada de personalidade juridica
de direito publico interno, com patrimoénio préprio e autonomia administrativa,
técnica e financeira. A SMT vincula-se ao Poder Executivo Municipal, integrando a
Administracdo Indireta, com prazo de duracdo indeterminado.

Art.19. A SMT tem por finalidade cumprir e fazer cumprir a legisla¢cdo e as normas
de transito no &mbito do Municipio de Canarana, passando a exercer as atribuicoes
de 6rgao executivo de transito municipal previstas no Coédigo de Transito Brasileiro
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(Lei Federal n°®9.503/1997) e em regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN), apos efetivada a integracdo do Municipio ao Sistema Nacional de
Transito (SNT).

Paragrafo tnico: Para o pleno exercicio de suas competéncias legais, a SMT devera
articular-se com os 6rgaos e entidades integrantes do SNT em ambito estadual e
federal, observando as diretrizes da Politica Nacional de Transito e atuando de
forma integrada com a Policia Militar (no policiamento e fiscalizagdao), com a Policia
Civil (no registro de ocorréncias) e demais 6rgaos previstos no CTB.

Art. 20. Compete a SMT, em conformidade com o art. 24 do CTB e demais normas
de transito:

I - planejar, projetar, regulamentar e operar o sistema de transito viario municipal,
assegurando condi¢bes de fluidez, seguranca e acessibilidade na circulagdo de
veiculos, pedestres e ciclistas nas vias urbanas;

II - engenharia de trafego: implantar, manter e operar a sinalizacdo de transito
horizontal, vertical e semaférica nas vias municipais; coletar dados e realizar
estudos de engenharia de trafego e de circulagdo; promover intervengdes viarias
necessarias (como sentido de vias, criagcdo de estacionamentos, lombadas etc.) para
melhoria das condi¢des do transito;

IIT - fiscalizacao e policiamento de transito: exercer a fiscalizacao do cumprimento
das normas de transito nas vias municipais, autuando infragdes, aplicando as
penalidades e medidas administrativas cabiveis previstas em lei; operacionalizar,
mediante agentes de transito municipais ou convénios com a Policia Militar, agdes
de policiamento ostensivo de transito;

IV - educacdo para o transito: promover programas e campanhas permanentes de
educacdo e seguranca de transito, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educacao e demais 6rgaos, voltados a condutores, passageiros, pedestres e ciclistas,
incluindo a¢des nas escolas e campanhas publicitarias, de modo a desenvolver
cultura de respeito e prevencao de acidentes;

V - controle e anélise de acidentes: coletar e analisar, em colaboracdo com é6rgaos de
seguranca publica, dados estatisticos sobre acidentes e suas causas, elaborando
diagnésticos que subsidiem medidas preventivas e corretivas; manter banco de
dados atualizado de ocorréncias de transito no Municipio;

VI - administrar o funcionamento do estacionamento rotativo pago em vias
publicas (sistema de “Zona Azul”), quando implantado por lei municipal, seja de
forma direta ou mediante concessdao a empresa ou entidade privada via processo
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licitatério, observando a legislacdo de transito e destinando a receita obtida ao
Fundo Municipal de Transito;

VII - julgamento de infragdes e recursos: proceder a notificagdo de autuagdes e
penalidades de transito de sua competéncia, arrecadar as multas aplicadas e
encaminha-las conforme a legislagao; receber e julgar, em primeira instancia, defesa
prévia e recursos interpostos contra autuacdes e penalidades aplicadas por seus
agentes, encaminhando em segunda instancia ao CETRAN;

VIII - implementar as medidas da Politica Nacional de Mobilidade Urbana no que
couber a gestdao municipal do transito, promovendo a integragdo com o transporte
publico, priorizando modos ndo-motorizados e de transporte coletivo sempre que
possivel, e contribuindo para a reducao dos impactos ambientais da circulagao
viaria;

IX - firmar convénios ou cooperacgdes técnicas com o6rgaos estaduais (DETRAN-BA,
Policias) e federais (PRF, DENATRAN), bem como com municipios vizinhos, para
otimizar a fiscalizacdo, o registro de dados e a realizacdo de ac¢Ses conjuntas de
engenharia, educacao e seguranga de transito de interesse comum;

X - exercer outras atribuicdes correlatas de 6rgao de transito municipal, previstas
no Coédigo de Transito Brasileiro ou em regulamentos do CONTRAN, bem como
cumprir as resolugoes emanadas pelo CETRAN-BA e CONTRAN no ambito de sua
competéncia.

Art. 21. Para atender as finalidades da municipalizagdo do transito, fica o Poder
Executivo autorizado a celebrar convénios, contratos, termos de cooperagao ou
outros instrumentos juridicos com 6rgaos e entidades publicas (da Unido, do Estado
ou de outros municipios), bem como, quando necessario, com entidades privadas,
visando a execugdo de atividades complementares nas areas de engenharia de
trafego, fiscalizacao, policiamento, educacao de transito ou outras relacionadas a

gestdo do transito municipal, observada a legislagdo pertinente.

Art. 22. E vedada a qualquer particular a utilizagdo privativa, onerosa ou gratuita,
de vias publicas municipais para fins de estacionamento ou exploragdo comercial
sem prévia autorizacdo municipal. Observada a legislacdo de transito e mediante
procedimentos licitatérios quando for o caso, o Municipio podera outorgar a
terceiros a gestdao de estacionamentos rotativos em vias publicas (Zona Azul) ou
explora-los diretamente por meio da SMT, devendo a receita liquida auferida com
essa atividade ser vinculada ao Fundo Municipal de Transito - FMT, em
conformidade com o disposto no art. 320 do CTB.
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Art. 23. A SMT, isoladamente ou em parceria com outros 6rgdaos competentes,
devera implementar programas permanentes de educacéo e conscientiza¢do para o
transito, incluindo agdes conjuntas com a Secretaria Municipal de Educagao para
insercao de contetidos de transito nos curriculos das escolas municipais, realizagcao
de campanhas educativas em espagos publicos e campanhas de midia voltadas a
populacdao em geral, em alinhamento com as diretrizes nacionais de educagao para
o transito estabelecidas pelo CONTRAN.

§1°. A Secretaria Municipal de Educagdao, em colaboragao com a SMT, incluira nos
projetos pedagogicos das escolas contetidos e atividades relativas a educagao para
o transito, promovendo, de forma continua, a formacao de criangas e jovens para
um comportamento responsavel e seguro no transito.

§2°. A SMT podera buscar parcerias com as redes de ensino estadual e particular,
bem como com organizagdes da sociedade civil, para ampliagdo do alcance das
agdes educativas e de conscientizacdo de transito em todo o Municipio.

Art. 24. Ficam instituidos, para apoio as atividades da SMT e ao sistema municipal
de transito:

I - o Fundo Municipal de Transito (FMT), de natureza contabil, vinculado a SMT,
com a finalidade de centralizar e gerenciar os recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento das a¢des de engenharia, fiscalizagdo, educacgao e seguranga de
transito. Constituirdo receitas do FMT, dentre outras previstas em lei: a parcela
municipal das multas de transito, rendimentos de aplicacdo do préprio fundo,
convénios e auxilios especificos, taxas eventualmente criadas para servigos de
transito e outros recursos vinculados a gestdao do transito; a utilizagdo do FMT
obedecera as normas da Lei Federal n° 4.320/1964 e sera orientada pelo
planejamento aprovado para o setor;

II - a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI), 6érgao colegiado
vinculado a SMT responsavel pelo julgamento, em primeira instancia, dos recursos
interpostos contra autuagdes e penalidades de transito aplicadas no ambito
municipal. A JARI atuara nos termos da legislacdo de transito, com autonomia
deciséria em sua esfera de competéncia, e tera sua composicdo, organizagao e
funcionamento estabelecidos em regulamento (Regimento Interno), observadas as
diretrizes do CONTRAN. Os membros da JARI serdo designados por ato do Prefeito
Municipal, cumprindo os requisitos legais (representacao de 6rgaos de transito, da
comunidade, e vedacao de participacdo de agentes autuadores nos julgamentos), e
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o exercicio de suas fun¢des sera considerado de relevante interesse ptublico, nao
sendo remunerado. A SMT provera o suporte administrativo e financeiro necessario
ao funcionamento da JARI, utilizando recursos do FMT para custeio de
capacitacoes, material de expediente e outros apoios, de acordo com a legislagao.

Art. 25. A instalacgao efetiva da SMT e a assungdo das competéncias de transito pelo
Municipio dependerdao da conclusdo dos procedimentos legais de integracdo ao
Sistema Nacional de Transito, nos termos do Coédigo de Transito Brasileiro,
incluindo a celebragdo de convénio de delegacao com o Governo do Estado da Bahia
(DETRAN-BA) e a devida comunicacdo ao CONTRAN e CETRAN-BA. Cumpridas
tais etapas, as atribuicSes de engenharia, fiscaliza¢do, educagao e policiamento de
transito passarao a ser exercidas plenamente pelo Municipio.

Paragrafo tnico: Até que sejam providos os cargos efetivos e em comissdo da SMT
criados por esta Lei e concluidas as adaptagdes operacionais, o Poder Executivo
podera designar servidores municipais de outros quadros, ou solicitar a cessdao de
servidores estaduais habilitados, para colaborar nas atividades iniciais de
implantacdo da autarquia e do sistema municipal de transito, obedecida a legislacdao
vigente.

CAPITULO IV - DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 26. Ficam criados, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
0os cargos em comissao constantes do Anexo I desta Lei, os quais serdo providos
mediante livre nomeacado e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, observados
os quantitativos, simbolos e denominagdes ali estabelecidos para cada 6rgdo da
Administracdo Direta e Indireta agora instituidos.

§1°. As atribuic¢des gerais dos cargos em comissdo estdo descritas nos respectivos
orgdos a que se vinculam, conforme disposto nesta Lei. As atribuicbes especificas
de cada cargo em comissdao — detalhando as tarefas e responsabilidades de cada
fungao de direcao, chefia ou assessoramento — deverdo constar em regulamento
interno ou descrigao de cargos a ser editada pelo Poder Executivo, em consonancia
com as disposi¢bes desta Lei, atendendo ao principio da especificidade e da
qualificagdo profissional para o exercicio do cargo.
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§2°. Os ocupantes de cargos em comissdo submetem-se, no que couber, ao regime
juridico dos servidores publicos municipais e a legislacdo vigente pertinente,
especialmente quanto aos deveres, proibi¢des, responsabilidade e demais normas
disciplinares, bem como as regras constitucionais de acumulagdo de cargos e a
exigéncia de qualificagdo profissional para provimento dos cargos de natureza
técnica.

Art. 27. Os simbolos de referéncia e a remuneracao dos cargos de provimento em
comissdo criados por esta Lei estdo definidos no Anexo II, tomando por base o
subsidio dos secretarios e percentuais proporcionais a este, de acordo com a
gradacdo de niveis estabelecida. Eventuais revisdes gerais de remuneracdao do
funcionalismo municipal serao aplicadas aos valores dos cargos em comissdo na
forma da lei especifica.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, por meio de decreto, aos
ajustes necessarios na lotacao e distribui¢do dos cargos em comissao criados por esta
Lei, alocando-os nas unidades administrativas previstas, bemm como a remanejar,
redistribuir ou extinguir fungoes gratificadas existentes, de modo a compatibilizar
a nova estrutura organizacional com o quadro de pessoal, sem aumento de despesa
total com pessoal além dos limites legais.

Art. 29. A nomeacgdo para cargos em comissdao de natureza juridica (por exemplo,
Procurador Geral, Assessores Juridicos) devera recair em pessoa que atenda aos
requisitos de habilitacdo profissional exigidos (inscri¢do na OAB no caso de fungdes
privativas de advogado), e a designacdo para cargos técnicos de direcdo e
assessoramento devera considerar a experiéncia ou capacitacdo do nomeado
compativel com as atribui¢des do cargo, de forma a atender ao interesse publico e
aos principios da eficiéncia e da profissionalizacdo da administragao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Ficam extintas as estruturas das Secretarias Municipais de Agricultura e
Irrigacdo e de Meio Ambiente e Recursos Naturais, anteriormente existentes, cujas
atribuicbes passam a ser incorporadas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel ora criada. Fica igualmente extinta a estrutura da
antiga Secretaria Municipal de Transportes, cujas fungbes passam a integrar a
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servigcos Pablicos e Transportes, nos
termos desta Lei.
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Art. 31. A Lei Municipal n°® 226, de 31 de dezembro de 2020, que dispunha sobre a
estrutura administrativa de cargos em comissdao do Executivo, fica expressamente
revogada em sua totalidade, assimm como se consideram revogados todos os demais
dispositivos legais ou regulamentares em vigor que contrariem o disposto na
presente Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, observada, quanto a
implantagdo da nova estrutura administrativa, a programacao estabelecida pelo
Poder Executivo para efetivar as alteragdes organizacionais, transferéncia de acervo,
pessoal e recursos, e demais medidas necessarias a transicdo para o modelo ora
instituido.

Canarana/Bahia, 02 de setembro 2025.

MARLEIDE BARBOSA DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - Quadro de Cargos em Comissao por Orgao da Nova Estrutura
Administrativa
(Obs.: Todos os cargos listados neste Anexo sdio de provimento em comissio "CC", de livre
nomeacdo e exoneracgdo.)

Gabinete do(a) Prefeito(a):

Cargo Quantidade Simbolo/CC

Chefe de Gabinete 1 CC-1

Assessor(a) Administrativo(a) de Gabinete” 5) || CcC-4
Coordenador(a) de Cerimonial 2 CC-3.2

Motorista do Gabinete 2 CC-2.1

Seguranga do Gabinete 2 CC-2.1
|Diret0r(a) da Guarda Municipal || 1 || CcC-21 |
|Coordenador(a) da Guarda Municipal || 2 “ CC-3.2 I
|Assessor Distrital (Distrito de Salobro) || 2 || CC-3.1 |
|Assessor Regional (Comunidades Rurais) || 7 || CC-3.1 |
Coordenador(a) da Defesa Civil 1 CC-3.2

Assessor Técnico da Defesa Civil 2 CC-4
|Diret0r(a) da Divisao Legislativa || 1 || CcC-21 |
|C00rdenador(a) da Divisao Legislativa || 1 “ CC-3.2 I
|Assistente da Divisao Legislativa || 1 || CC-5 |
|Diretor(a) de Comunicagdo Social || 2 || CC-2.1 |
|C00rdenad0r(a) de Comunicagao Social || 2 “ CC-3.1 |
|Assessor(a) de Comunicagao || 4 || CC-4 |
|Ouvidor Geral do Municipio || 1 || CC-2.1 |
Assistente da Ouvidoria Geral 1 CC-5

Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a):
Cargo Quar;tidad Simbolo/CC

Diretor(a) de Gabinete 1 CcCc-2.2
|Coordenador(a) de Gabinete || 1 || CC-3.2 |
|Assessor(a) Administrativo(a) de Gabinete || 2 || CcC-4 |
|Assistente Técnico(a) de Gabinete || 1 || CC-5 I
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Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

| Cargo I|Quantidade“Simbolo/CC|
|Procurador(a) Geral || 1 || CC-1 |
|Subprocurador(a) Geral || 1 || CcCc-21 |
|Assess0r(a) Juridico(a) || 2 || CC-3.1 |
|Assessor(a) Administrativo(a) da Procuradoria || 1 || CC-4 |
|C00rdenador(a) de Publicac¢des (Atos Oficiais) || 1 || CC-3.1 |

Controladoria Geral do Municipio (CGM):

| Cargo | |Quantidade| |Simb olo/CCl
Controlador(a) Geral (Chefe do Controle Interno) 1 CC-1
Assistente de Controle Interno 1 CC-3.2
|Assessor Técnico de Controle Interno || 1 || CcC-4 |

Secretaria Municipal de Governo (SMG):

| Cargo ||Quantidade||Simbolo/CC|
|Secretério(a) de Governo || 1 || CC-1 |
Assessor(a) de Secretario (Chefia de Gabinete da Secretaria) 1 CC-3.2

Assessor(a) Administrativo(a) de Gabinete 1 CC-4

|Coordenador(a) de Assuntos Administrativos || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) de Relag¢des Institucionais || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) da Junta Militar || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) do Servigo de Identificacdo || 1 || CC-3.2 |

Secretaria Municipal da Fazenda, Planejamento e Contratacoes:

| Cargo ”Quantidade| Simbolo/CC|
Secretario(a) da Fazenda 1 CC-1
Assessor(a) de Secretario 1 CC-3.2
Assessor(a) Administrativo(a) de Gabinete 1 CcC-4
|Diretor(a) de Planejamento e Contratagdes || 1 || CcC-21 |
|Coordenador(a) de Planejamento e Contratagdes “ 1 || CC-3.1 |
|Assessor Técnico de Planejamento e Contratacdes || 4 || CcC-4 |
|Diretor(a) de Licitagoes || 1 || CcCc-21 |
|Coordenador(a) de Licitagoes || 2 || CC-3.1 |
|Assessor Técnico de Licitagcdes || 4 || CcC-4 |
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Cargo Quantidade||Simbolo/CC
Agente de Contratacao (Pregoeiro/Equipe) 3 CC-2.1
Diretor(a) de Contratos 1 CcC-21
Coordenador(a) de Contratos 1 CC-3.1
Assessor Técnico de Contratos 1 cC-4
|Diretor(a) de Compras || 1 || CcCc-21 |
Coordenador(a) de Compras 2 CC-3.1
Assessor Técnico de Compras 4 CcC-4
|Coordenador(a) Municipal de Convénios || 1 || CC-3.1 |
Auxiliar Técnico Administrativo (setor fazendario) 10 CC-5
Diretor(a) de Patrimoénio 1 CcC-2.1
Coordenador(a) de Patrimoénio 2 CC-3.2
|Coordenad0r(a) de Almoxarifado || 4 || CC-3.2 |
IDiretor(a) de Recursos Humanos (RH) “ 1 || CC-2.1 I
|Coordenador(a) de Recursos Humanos || 2 || CC-3.1 |
|Assessor(a) de Recursos Humanos || 4 || CcC-4 |
IAssistente de RH “ 2 || CC-5 I
|Diretor(a) de Contabilidade || 2 || CC-2.1 |
|Coordenad0r(a) de Contabilidade || 2 || CC-3.1 |
|Assessor Técnico de Contabilidade || 2 || CcC-4 |
ICoordenador(a) de Execugao Orgamentaria || 3 || CC-3.1 |
|Diretor(a) de Tributos || 1 || CcC-21 |
|Coordenad0r(a) de Tributos || 2 || CC-3.1 |
ICoordenador(a) de Fiscalizacdo (Tributaria) || 2 || CC-3.1 |
|Assessor Técnico de Fiscalizacao (Tributos) || 3 || cC-4 |
Secretaria Municipal de Educacao:
|Cargo H Quantidade HSimbolo/CC|
|Secretério(a) de Educacéao || 1 || CC-1 |
|Assessor(a) de Secretario || 1 || CC-3.2 |
|Diretor(a) de Recursos Humanos (Educacao) || 1 || CC-2.1 |
|Coordenador(a) de Recursos Humanos (Educacao) || 2 || CC-3.1 |
Assessor Técnico de Recursos Humanos (Educagéao) 4 CcC-4
Diretor(a) de Compras e Distribuicao (Educacao) 2 CC-2.1
|Coordenador(a) de Compras e Distribuicao || 4 || CC-3.1 |
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|Cargo || Quantidade ||Simbolo/CC|
|Assessor Técnico de Compras e Distribuicao || 6 || CC-4 |
|Diretor(a) de Transporte Escolar || 2 || CC-2.1 |
|C00rdenad0r(a) de Transporte Escolar || 2 || CC-3.1 |
|Assessor(a) de Transporte Escolar || 4 || CcC-4 |
|Diretor(a) de Alimentacao Escolar || 2 || CcC-21 |
Coordenador(a) de Alimentacdo e Nutri¢do Escolar 2 CC-3.1
Assessor(a) de Alimentagdo e Nutri¢do Escolar 4 CcC-4
Diretor(a) de Projetos, Desenvolvimento e Desempenho 1 cCo1
Educacional ’
Coorde.nador(a) de Projetos e Desenvolvimento > cCa1
Educacional

|Diret0r(a) de Programas Educacionais || 1 || CcC-21 |
|Coordenador(a) de Programas Educacionais || 2 || CC-3.1 |
Coordenador(a) do Censo Escolar 2 CC-3.1
Coordenador(a) do Busca Ativa Escolar e Bolsa Familia (na s cC31
Educacao) ’
|Coordenador(a) Técnico(a) de Educacao Infantil || 1 || CC-3.1 |
|Coordenador(a) Técnico(a) de Educacédo Especial || 1 || CC-3.1 |

(Obs.: A lista de cargos comissionados na Educag¢do continua conforme plano de cargos da
Secretaria, respeitando os quantitativos totais indicados.)

Secretaria Municipal de Saade:

Cargo Quantidade||Simbolo/CC
Secretario(a) de Satude 1 CC-1

|Assessor(a) de Secretario || 1 || CC-3.2 |
|Diretor(a) Administrativo(a) do Hospital Municipal || 1 “ CC-2.1 |
|Coordenador(a) Administrativo(a) do Hospital || 2 “ CC-3.1 |
|Assessor Técnico do Hospital Municipal || 2 || CC-4 |
|Assessor Administrativo do Hospital Municipal || 4 || CC-4 |
|Diretor(a) de Compras e Distribuicdo (Saude) || 1 “ CC-2.1 |
|Coordenador(a) de Compras e Distribuigao (Satude) || 2 || CC-3.1 |
|Assessor Técnico de Compras e Distribuicédo || 4 || CcC-4 |
|Diret0r(a) de Recursos Humanos e Patrimoénio (Saude) || 1 || CC-2.1 |
|Coordenador(a) de RH e Patrimoénio (Saude) || 2 || CC-3.1 |
|Diret0r(a) Clinico (Hospital Municipal) || 1 || CC-2.1 |
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Cargo

Quantidade

Simbolo/CC

Coordenador(a) Clinico

CC-3.1

Diretor(a) do Centro de Especialidades Médicas

CcCc-21

Coordenador(a) do Centro de Especialidades Médicas

CC-31

|Assessor do Centro de Especialidades Médicas

CcC-4

|Coordenador(a) de Enfermagem Hospitalar

CC-31

ICoordenador(a) de Fisioterapia (Hospitalar/ Ambulatorial)“

CC-31

|Coordenador(a) do Servigo de Infeccao Hospitalar

CC-31

|Coordenador(a) do Laboratério Municipal

CC-3.1

ICoordenador(a) de Nutri¢do Hospitalar

CC-3.1

|Coordenador(a) da Farmacia Hospitalar

CC-31

|Coordenad0r(a) de Transportes da Satude

|Assessor de Transportes da Satude

CcC-4

ICoordenador(a) do SAMU

CC-31

|Coordenador(a) do CAPS

CC-31

|Coordenad0r(a) da Saude do Trabalhador

CC-3.1

|Coordenador(a) do Programa de Satde Bucal

CC-31

|Coordenador(a) da Farmacia Basica (CAF)

CC-31

|Diretor(a) da Atencdo Basica

|
|
|
|
|
|
|
CC-3.1 |
|
|
|
|
|
|
cC-2.1 |

Coordenador(a) da Atencao Basica

CC-31

Diretor(a) de Média e Alta Complexidade

CC-2.1

Coordenador(a) de Média e Alta Complexidade

CC-3.1

Coordenador(a) do PSE (Programa Satude na Escola)

CC-3.1

Coordenador(a) da Equipe Multidisciplinar (EMULT)

CC-3.1

|Coordenad0r(a) de Agentes Comunitarios de Satade

CC-3.1

Coordenador(a) de Combate a Endemias

CC-3.1

Diretor(a) de Sistemas de Satude

CC-2.1

Coordenador(a) de Sistemas de Saude

CC-3.1

Assessor(a) de Sistemas de Saude

CcC-4

Coordenador(a) de Faturamento SUS

CC-31

|Assessor(a) de Faturamento SUS

CcC-4

|Diretor(a) da Vigilancia Sanitaria

CcCc-21

ICoordenador(a) da Vigilancia Sanitaria

|Assessor Técnico da Vigilancia Sanitaria

CcC-4

|Diretor(a) da Vigilancia Epidemiolégica

[N | IO QS| S| QU | NG | RV | YUY | QU | YUY | VU | QUG | N | QU | IV GV | SR QS | QY| pU | g | U | gy | N Y Y S =Y S N S =

|
|
CC-3.1 |
|
|

CcCc-21
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|Cargo ||Quantidade||Simbolo/CC|
Coordenador(a) da Vigilancia Epidemiolégica 1 CC-3.1
Assessor Técnico da Vigilancia Epidemiolégica 2 CC-4
|Diret0r(a) da Central de Regulagao/Marcacao || 1 || CcCc-21 |
Coordenador(a) da Central de Regulagao/Marcacdo 1 CC-3.1
Coordenador(a) do TFD (Tratamento Fora Domicilio) 1 CC-3.1

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Desenvolvimento Social:

|Cargo ||Quantidade||Simbolo/CC|
Secretario(a) da SMADS 1 CC-1
Assessor(a) de Secretario 1 CC-3.2
|Assessor(a) Juridico(a) Social || 1 || CC-3.1 |
Coordenador(a) de Protecao Social Basica 1 CC-3.1
Coordenador(a) do CRAS 1 CC-3.1
|Coordenador(a) de Protecao Social Especial || 1 || CC-3.1 |
Coordenador(a) do CREAS 1 CC-3.1
Coordenador(a) de Gestao do SUAS 1 CC-3.1
Gestor(a) do Programa Bolsa Familia / CadUnico 1 CC-3.1
Diretor(a) de Beneficios 1 CC-3.1
Diretor(a) de Programas 1 CC-3.1
Diretor(a) de Reparagdo Social 1 CC-3.1
|Diretor(a) de Apoio as Mulheres || 1 || CC-3.1 |
|Supervisor(a) do Primeira Infancia no SUAS “ 1 “ CC-3.2 |
|Gestor(a) do Trabalho e Regulacdo do SUAS || 1 || CC-3.2 |
|C00rdenador(a) da Vigilancia Socioassistencial || 1 || CC-31 |
Diretor(a) Financeiro(a) e Orcamentario(a) 1 CC-31
Subcoordenador(a) do SCFV 1 CC-4
[Diretor(a) do AEPETI I 1 | cc31 |
|Diret0r(a) do Nucleo de Apoio ao Deficiente || 1 || CC-3.1 |
|Assessores(as) Técnicos(as) || 5 || CC-4 |
|Assistente Técnico(as) || 5 || CC-5 |

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras, Servicos Pablicos e Transportes:
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| Cargo ||Quantidade||Simb010/CC|
|Secretério(a) de Infraestrutura || 1 || CC-1 |
|Assessor(a) de Secretario || 1 || CC-3.2 |
|Assistente de Gabinete || 6 || CC-5 |
Diretor(a) de Projetos (Obras Publicas) 2 CcC-2.1
Coordenador(a) de Projetos 2 CC-3.1
Assessor(a) de Projetos 2 CcC-4
|Diret0r(a) de Engenharia || 2 || cCc-21 |
Coordenador(a) de Engenharia 2 CC-3.1
Assistente de Engenharia 2 CC-5
|Diret0r(a) de Estradas (Infraestrutura Viaria) || 1 || cCc-2.2 |
Coordenador(a) de Estradas 2 CC-3.2
Assessor Técnico de Estradas 2 CC-4
Diretor(a) de Jardinagem e Paisagismo 1 CcC-2.2
Coordenador(a) de Jardinagem 2 CC-3.2
Diretor(a) de Iluminagao Publica 1 CC-2.2
|Coordenador(a) de Iluminagao Pablica || 2 || CC-3.2 |
|Diretor(a) de Limpeza Publica || 1 || CcCc-21 |
|Coordenador(a) de Limpeza Publica “ 3 “ CC-3.1 |
|Diretor(a) da Ordem Publica (Posturas) || 1 || CC-2.2 |
|Coordenador(a) da Ordem Publica || 2 || CC-3.2 |
|Fisca1(is) da Ordem Publica (Posturas) || 3 || CcC-4 |
|Diretor(a) da Frota Municipal || 1 || CC-2.1 |
|Coordenador(a) da Frota Municipal || 1 || CC-3.1 |
|C00rdenador(a) de Manutencao Veicular || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) de Garagem || 2 || CC-3.2 |
Coordenador(a) de Controle Operacional e Abastecimento 5 cC3.0
(Frota) J
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:
|Cargo | |Quantidade||Simbolo/CC|
Secretario(a) de Desenvolvimento Sustentavel 1 CC-1
Assessor(a) de Secretario 1 CC-3.2
|Assistente de Gabinete || 4 || CC-5 |
Coordenador(a) Juridico(a) Ambiental 1 CC-3.1
Diretor(a) de Gestao Ambiental e Recursos Hidricos 1 CcC-2.2
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|Carg0 | |Quantidade| |Simbolo/CC|
Coorfienador(a) de Licenciamento e Monitoramento 1 cC3.2
Ambiental
|Coordenador(a) de Fiscalizacdo Ambiental || 1 || CC-3.2 |
|Coordenad0r(a) de Biodiversidade e Saneamento || 1 || CC-3.2 |
|Coordenad0r(a) de Educagao Ambiental e Projetos || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) de Uso e Ocupacgao do Solo Ambiental || 1 || CC-3.2 |
|Auxiliar Técnico de Uso e Ocupacgéao do Solo Ambiental || 2 || CC-5 |
Diretor(a) de Fomento Agropecuario e Desenvolvimento 1 cC20
Rural
Coordenador(a) de Apoio a Agricultura Familiar e

- 1 CC-3.2
Agroecologia
Auxiliar Técnico de Apoio a Agricultura Familiar e 5 cC5
Agroecologia
Coordenador(a) de Agricultura Irrigada e Desenvolvimento 1 cCa.2
Rural ’
Auxiliar Técnico de Apoio a Agricultura Irrigada e Desenv. 1 cCo5
Rural
Coordenador(a) de Regularizacdo Fundiaria e Ambiental || 1 || CC-3.2
Coordenéd?r(a) de Apoio ao Associativismo e 1 cCa30
Cooperativismo
Coordenador(a) de Atendimento ao Cidadao e Protocolo 1 cC3.2
(SDS) ’
|Auxiliar Técnico (Gabinete/ Administrativo SDS) I 1 | ccs ]

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Artes, Esporte e Lazer (SECATE)

|Cargo ||Quantidade||Simbolo/CC|
Secretario(a) da SECATE | 1 | cc1 ]
Assessor(a) de Secretario(a) 1 CC-3.2

Assistente Técnico 1 CC-5

|Diret0r(a) de Cultura e Artes || 1 || CC-2.2 |
|C00rdenador(a) de Patrimo6nio e Meméoria || 1 || CC-3.2 |
|Coordenador(a) de Difusao e Equipamentos Culturais || 1 || CC-3.2 |
|Diret0r(a) de Turismo || 1 || CC-2.2 |
|C00rdenador(a) de Desenvolvimento e Promogao Turistica” 1 || CC-3.2 |
|Diretor(a) de Esporte e Lazer || 1 || CC-2.2 |
|Coordenador(a) de Esportes e Rendimento || 1 || CC-3.2 |
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|Cargo ||Quantidade||Simbolo/CC|

|Coordenador(a) de Esporte Comunitario e Lazer || 1 ” CC-3.2 |

Superintendéncia Municipal de Transito (SMT):

Requisito
Cargo em Comissao (Escolaridade) N° de Vagas CccC
Superintendente (Autoridade de
Transito) Superior 01 CcC-21
Coordenador Contabil Superior 01 CcC-31
Diretor de  Engenharia e
Sinalizacao Superior 01 CcC-22
Supervisor de Engenharia e
Sinalizacao Meédio 01 cC-4
Diretor de Operacgdes e
IFiscalizagdo Meédio 01 CcC-22
Supervisor Operacoes e
[Fiscalizagao Meédio 02 CcC-4
Diretor de Educagdo para o
Transito Meédio 01 CcC-22
IProcurador Juridico Advogado 01 CC-31

Obs.: Os ocupantes dos cargos em comissdao acima serao nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo. O Procurador Juridico devera possuir registro na OAB, por no minimo 1 ano e
nao ter sofrido penalidade, sancdo ou esta respondendo processo ético. Os Diretores
deverao possuir experiéncia ou capacitagdo compativel com as atribui¢des do respectivo
cargo.

ANEXO II - Tabela de Simbolos e Remunerac¢oes dos Cargos Comissionados

Os cargos em comissao criados por esta Lei sdo classificados por simbolos de CC-1
a CC-5, com a seguinte correspondéncia de nivel hierarquico e remuneracdo base:
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e CC-1: Subsidio integral — Nivel Hierarquico 1 (NH1). (Referéncia: corresponde
ao valor integral do subsidio dos secretdrios, valor esse fixado em lei especifica.)

e CC-2: 60% do subsidio — Nivel 1 (N1) (atualmente R$ 4.200,00 na presente
data); Nivel 2 (N2): 50% do subsidio (atualmente R$ 3.500,00). Obs.: Dentro
do simbolo CC-2 poderdo existir niveis remuneratorios diferenciados, conforme a
complexidade do cargo.

e CC-3:40% do subsidio — Nivel 1 (N1) (atualmente R$ 2.800,00); Nivel 2 (N2):
30% do subsidio (atualmente R$ 2.100,00). Obs.: Dentro do simbolo CC-2
poderdo existir niveis remuneratorios diferenciados, conforme a complexidade do
cargo.

e CC-4:25% do subsidio (atualmente R$ 1.750,00).

e CC-5:20% do subsidio (atualmente R$ 1.518,00). Obs.: Nunca inferior ao valor
do saldrio-minimo nacional vigente.

Observagoes:

a) Os valores exatos em reais dos simbolos acima serdo aqueles vigentes a época da
efetiva implantag¢do, podendo ser atualizados por lei de iniciativa do Executivo que
trate da remuneracao dos servidores.

b) O subsidio dos secretarios serve de base de cdlculo apenas para fins de
determinagdo proporcional da remuneragao dos cargos em comissao.

c) As eventuais gratificagdes ou vantagens vinculadas ao exercicio de cargo em
comissdo obedecerdo ao disposto no estatuto dos servidores e legislagdes correlatas,
nao sendo incorporadas automaticamente as porcentagens ora definidas, que
representam a remuneracdo total do cargo comissionado.

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGO EM COMISSAO

Simbolo Cargo Valor
CcC-1 Agentes Politicos Subsidio, atual 7.000,00
Secretarios e Equiparados

CcC-2.1 Diretor 60% Subsidio - 4.200,00
cC-2.2 Diretor 50% Subsidio - 3.500,00
CC-3.1 Coordenador 40% Subsidio - 2.800,00
CcC-3.2 Coordenador 30% Subsidio - 2.100,00
CcC-4 Assessor 25% Subsidio - 1.750,00

CC-5 Assistente 20% Subsidio, nunca

inferior que minimo
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