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LEI N2. 010/2011, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011.

"Dispbe sobre a Reorganizagdo da Estrutura Administrativa e do Quadro de
Cargos em Comissdo e Fungées Gratificadas do Municipio de Mulungu do
Morro, Bahia, e dd outras providéncias".

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE MULUNGU DO MORRO - ESTADO
DA BAHIA, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu sanciono a seguinte
Lei:

TiTULO |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 12, O Sistema Administrativo Municipal deve estruturar-se como um complexo organizado, no qual todos seus
componentes operem de forma integrada, comprometidos na consecu¢do dos objetivos em metas governamentais
assentadas.

§ 12. A Administragdo Municipal buscard o ajustamento da organiza¢do governamental, no sentido de adaptar-se as
condi¢des conjunturais do meio em que se insere, valendo-se de mecanismos de aprendizagem e inova¢dao permanentes,
de forma a cumprir seus condescendentes objetivos promovendo o bem-estar social da populagdo.

§ 12. A Organizagdo Administrativa da Prefeitura se utilizara de uma contextura de informacdes que facilite o planejamento
e o processo de tomadas de decisdes e a corre¢do de desvios.

Art. 22. S3o objetivos gerais do Governo Municipal:

l. A coordenacgdo de suas atividades com as dos diversos érgdos e entidades de outras esferas de Governo que atuem
em Mulungu do Morro, visando somar esforcos e impedir desequilibrios e desajustamentos na promogdo do
desenvolvimento local;

1. O ordenamento do crescimento fisico da cidade, estruturando-a social e economicamente, a fim de corrigir as
distor¢des existentes;

M. A obtencdo da participacdo efetiva da Comunidade na formulagdo e na execuc¢do dos planos e programas do
Governo Municipal, com a finalidade de defender a politica urbana e proteger o patrimonio publico;

V. Promogdo, organizacdo e zelo na prestacdo dos servicos publicos a populacdo dentro de principios que imponham
a sua eficiéncia e a sua extensdo igualmente a todos os usuarios, a um custo justo.

V. A manutencdo de areas verdes em indices compativeis com as necessidades ambientais e o seu aproveitamento
para o desenvolvimento cultural, o lazer e a recreacdo da populagdo;

VI. O saneamento ambiental, o combate a poluicdo e o zelo pela manutencdo da higiene publica;
VII. A regulamentacdo das atividades urbanas;
VI, A integracdao do Municipio de Mulungu do Morro com os de sua regido de influéncia, promovendo intercambio de

beneficios que visem a harmonia social e a formagdo de uma sociedade fraterna e o progresso regional;
IX. A continuidade do planejamento municipal e o disciplinamento da vida urbana, a revisdo e a atualizagdo
permanente de planos e programas;
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X. Regulamentagdo e ordenamento do uso das vias e logradouros publicos;

Art. 32. A Prefeitura Municipal de Mulungu do Morro, no cumprimento de seus objetivos, atuard preferencialmente nas
seguintes areas:
l. Obras publicas de urbanizagdo, de reurbanizacdo e de recuperagdo de areas urbanas;
Il Implantacdo e manutencdo de equipamentos urbanos, tais como: prédios publicos, vias publicas, escolas, parques,
pracas e jardins, iluminacdo publica;
M. Arruamento, alinhamento e nivelamento;
V. Pavimentacdo das vias publicas e calcamento de passeios para pedestres.

CAPITULO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 42. A Administracdo Publica do Municipio de Mulungu do Morro, bem como as a¢Ges do Governo Municipal, em
obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de suas
atividades, tendo sempre em vista a participa¢do popular e o controle social.

§ 12. O planejamento das atividades da Administragao Municipal sera feito através da elaboragdo e manutencdo atualizada
dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Plurianual;

lll - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orgamento Anual;

V - Plano Diretor;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 22. A elaboracdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo guardar estreita consonancia com os
planos e programas do Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracdo Federal.

Art. 52. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade de
Mulungu do Morro, em termos de problemas, limitagGes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes
gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 62. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetiva e metas da Administragdo Municipal para as despesas de
capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de durac¢do continuada.

Art. 72. A Lei de Diretrizes Or¢camentarias estabelecerda metas e prioridades da Administracgdo Municipal, incluindo
programas de investimentos para o exercicio financeiro subseqiiente, orientara a elaboracdo da Lei Orcamentdria Anual e
dispora sobre altera¢des na legislacdo tributaria.

Art. 82. A Lei Orgamentaria Anual compreendera:

| - 0 orcamento fiscal;

Il - 0o orcamento das empresas e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

lll - o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da Administracao
direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder Publico.
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Art. 92. Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agGes do Governo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 10. Os orgcamentos previstos no art. 52 desta Lei serdo compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes
Orcamentarias, evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 11. A elaboracdo e a execugdo dos planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e avalia¢do
permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 12. As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos planos e programas de acdo
governamental serdo objeto de permanente coordenag¢do em todos os niveis, mediante a atuacdo das dire¢Ges e chefias e a
realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 13. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgdos de igual nivel
hierarquico conduzird o processo de planejamento e induzird o comportamento administrativo do Municipio para a
consecugdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a da Unido;

Il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas, objetivos, planos e
programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

lll - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e a¢des dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e orgamentos publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagGes sobre problemas do Municipio e formular objetivos para a agao
governamental;

VII - identificar solugGes que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais entre os diversos programas
e atividades;

VIIl - definir as ac¢des a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

IX - levantar dados e informacgGes sobre a execugdo das a¢des programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acdo comunitdria adotadas pelo Municipio.

Art. 14. Todos os 6rgdos da Administracdo devem ser acionados permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a realidade local;
Il - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;

IV - acompanhar a execuc¢do de programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas a¢Ges;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 15. O planejamento municipal deverd adotar como principio bdsico a democracia e a transparéncia no acesso as
informacGes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de associagdes representativas no
planejamento municipal.
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CAPITULO IlI
DOS PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuac¢do do Municipio em areas assistidas pela acdo do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o
caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal serd norteada pelos seguintes principios basicos, sem prejuizo dos demais principios
gerais estabelecidos pela Constituicdo Federal:

| — valorizacdo dos cidaddos de Mulungu do Morro, bem assim dos visitantes que temporariamente convivem no
municipio, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da Administracdo Municipal;

Il — aprimoramento permanente da prestacdo dos servigcos publicos de competéncia do Municipio;

lll = entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores resultados na prestacdo de servicos de
competéncia concorrente;

IV — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracdo Municipal, principalmente através
de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturais organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforgos das atividades de administragdo centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio da
Administragdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao fortalecimento de seu papel
no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacdo equilibrada e harmoénica e a obtengdo de
melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através da participacdo de grupos
comunitarios no processo de levantamento e debate dos problemas sociais;

VIII - a efetiva¢do da participacdo popular na elaboragdo das diretrizes governamentais e no funcionamento dos
Poderes.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DO MUNICIPIO

Art. 19. A Administracdo Municipal de Mulungu do Morro serd dirigida em nivel hierdrquico superior, pelo Chefe do
Executivo, com o auxilio das Secretarias Municipais e dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta.

Art. 20. O Municipio de Mulungu do Morro, para execucdo de suas obras e servicos, em observancia ao disposto no artigo
anterior, compreendera:

I - A Administracdo Direta, constituida pelos 6rgdos integrantes do Gabinete do Prefeito, Secretarias Municipais,
orgdos integrados nas estruturas administrativas e 6rgdos colegiados de aconselhamento.

Il = A Administragdo Indireta, constituida pelas Entidades das categorias a seguir indicadas:
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a) Autarquias;
b) Empresas Publicas;
c) Fundagdes;

§12 - S3o caracteristicas das entidades de Administracdo Indireta:
| = Autarquias:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criacdo por Lei Municipal e organizacdo por ato do Poder Executivo Municipal;
c) Patrimonio, receita e quadro de pessoal proprios;

d) Desempenho de atividades tipicas de administracdo publica.

Il - Empresas Publicas:

a) Personalidade Juridica de direito privado;

b) Criagdo autorizada por Lei Municipal e organizag¢do por estatuto, sob qualquer das formas mercantis em
direito admitidas;

¢) Quadro préprio de pessoal;

d) Capital exclusivo do municipio ou em participagdo, sendo que o controle da empresa permanecerd a cargo do
proprio municipio.

Ill - Fundagoes:

a) Personalidade Juridica de direito publico;

b) Criagdo autorizada por Lei Municipal e organizagdo por estatuto préprio;
c¢) Receita e quadro de pessoal proprio

d) Patrimonio préprio destinado a realizagdo de um fim de utilidade publica ou interesse coletivo.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Os o6rgdos da Administracdo direta do municipio serdo agrupados em:

I - Orgdos de Assessoramento Imediato - com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de alto nivel

hierarquico no planejamento, na organizacdo e no acompanhamento e controle dos servicos municipais;

I - Orgios de Administragdo Geral:

a) De Natureza Instrumental ou Orgios-Meio - s3o aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras,

com a finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de seus objetivos institucionais;

b) De Natureza Substantiva ou Programatica - tém a seu cargo a execuc¢do dos servigos considerados finalisticos

da Administracdo Municipal.

c) De Apoio Administrativo — dar suporte meio aos diversos érgdos da estrutura administrativa na execugdo das

suas respectivas atribuigdes.
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lI- Orgdos Colegiados de Aconselhamento — com a finalidade de garantir a participacdo da sociedade civil no
debate sobre os problemas locais e as alternativas para seu enfrentamento, buscando conciliar os interesses e solucionar os
conflitos.

Art. 22. A Administracdo Direta Municipal de Mulungu do Morro, em observancia ao disposto no artigo anterior, passa a
compreender os seguintes orgaos:

I - Orgdos de assessoramento imediato:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c) Controladoria Interna;

d) Ouvidoria Geral;

Il - Orgdos de natureza instrumental ou meio:

a) Secretaria Municipal de Administragdo Geral e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Governo;
c) Secretaria Municipal de Planejamento.

Il - Orgdos de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Infra - Estrutura e Servigos Publicos;

b) Secretaria Municipal de Agricultura e Reforma Agraria e Desenvolvimento Econémico;
c) Secretaria Municipal de Educagdo;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Igualdade e Assisténcia Social;

g) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e de Esportes;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel;

i) Secretaria Municipal de Comunicacdo e Integragdo.

IV - Orgdos de Apoio Administrativo:
a) Assessoria Técnica;

b) Junta do Servigo Militar;

c) Coordenadoria de Defesa Civil;
d) Guarda Municipal;

V - Orgdos Colegiados de Aconselhamento:

a) Conselhos Municipais, que serdo constituidos na forma da legislagdo em vigor, os quais reger-se-3o por normas
proprias, definidas em leis, regulamentos ou regimentos internos.

§ 12. Os Orgdos de Assessoramento Imediato e de Administragio Geral constituem a administracdo direta e
Centralizada da Prefeitura Municipal e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade hierarquica e funcional.

§ 22, Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os drgaos colegiados de aconselhamento.
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§ 32, Os 6rgdos de Administracdo Indireta e Descentralizada, porventura criados, dotados de personalidade juridica
propria, estdo sujeitos ao controle e supervisdo do Prefeito Municipal.

CAPITULO IlI
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECAO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo ao qual incumbe a assisténcia e assessoramento ao Prefeito, no trato de
questdes, providéncias, e iniciativa de seu expediente pessoal, assessoramento pessoal e especial; secretariamento do
Prefeito nas relagGes internas ou publicas; recepc¢do, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como, a promocao as relagdes publicas, incluindo, as de representacédo e
divulgacdo; a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; elaboragdo da agenda de atividades do
Prefeito, controlando e zelando pelo seu cumprimento; fortalecimento do poder local, promovendo agdes, no plano
nacional, junto a governos, 6rgaos do terceiro setor e entidades privadas, para obter cooperagdo técnica e financeira,
bilateral ou multilateral e o desempenho de outras tarefas compativeis com a posi¢do hierdrquica do Gabinete, quando
determinadas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. O Gabinete do Prefeito compde-se da seguinte estrutura interna:

a) Chefia de Gabinete

b) Oficial de Gabinete;

c) Assessoria Executiva |;

d) Motorista do Gabinete do Prefeito

Art. 25. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianga e de fun¢do gratificada do Gabinete do Prefeito passa a vigorar de
acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo que tem por finalidade defender e representar, em juizo ou fora dele,
os direitos e interesses do Municipio; promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
guaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais; redigir justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica; assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacédo,
alienacdo e aquisicdo de imdveis pelo Municipio e nos contratos em geral; representar e assessorar o Municipio em todo e
qualquer litigio sobre questdes fundiarias; instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica
conveniente; manter sob sua responsabilidade originais de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao
Executivo Municipal; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo federal e do Estado de
interesse do Municipio, proporcionar o assessoramento juridico-legal aos drgdos da Municipio; desempenhar outras
atividades afins na area de sua atuagao.
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Paragrafo Unico. A Administracdo Publica podera, eventualmente, observado o critério da conveniéncia e
oportunidade, contratar servigos juridicos especializados para dar suporte a Procuradoria.

Art. 27. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Gabinete do Procurador Chefe:
a) Assessoria Executiva [;
b) Sub - Procurador;

Art. 28. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianca e funcdo gratificada da Procuradoria Juridica passa a vigorar de
acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO Il
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 29. A Controladoria Interna é érgdo ao qual incumbe o conjunto de atividades de controle exigidas em todos os niveis e
em todos os 6rgaos e entidades da estrutura organizacional das Administra¢des Direta e Indireta Municipal, organizada e
disciplinada por legislagdo propria.

Art. 30. A Controladoria Interna do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Gabinete do Controlador:

a) Chefia de Divisdo de Controle Interno;
b) Assistente Executivo I;

Il - Departamento de Controle e Auditoria

Art. 31. Competem ao Controle Interno as atribuigées definidas na Lei Municipal que o instituiu.

SUBSECAO IV
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 32. A Ouvidoria é 6rgdo ao qual incumbe as atribui¢des de atender aos reclamos que Ihe forem dirigidos pelos cidadaos
e zelar pela qualidade do servico publico, e que terd por competéncia e atribuicGes: A) Receber e examinar,
atenciosamente, as reclamagGes ou representagGes, com criticas, sugestdes e elogios, de pessoas fisicas ou juridicas,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes, que versem sobre: a) Violagdo ou qualquer forma de discriminacdo atentatdria
dos direitos e liberdades individuais; b) ilegalidade ou abuso de poder; c) mau funcionamento dos servigcos da administracdo
publica; B) Propor medidas para sanar as violac¢des, as ilegalidades e os abusos constatados, quando cabivel, a abertura de
sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidade de que tenha conhecimento; C) Encaminhar aos drgdos
competentes, denuncias recebidas do ambito de suas competéncias institucionais ou que necessitem de maiores
esclarecimentos; D) Responder aos cidaddos e as entidades, através de notificacdo, as providéncias tomadas sobre
procedimentos administrativos de seu interesse; E) Encaminhar ao setor competente os elogios recebidos para inclusdo nas
fichas funcionais respectivas; F) Prover meios de apoio a todas atividades de atendimento ao cidaddo; G) Executar,
diretamente ou por terceiros, pesquisas diversas que visem levantar, junto ao cidadao, opinides e avaliagdo quanto aos
servicos prestados pelo Municipio a populacdo; H) Manter em permanente atualizacdo os dados estatisticos de seus
trabalhos; 1) Solicitar informagdes ou cépias de documentos a qualquer érgdo ou servidor do Municipio por escrito ou
verbalmente, para resposta em prazo especial; J) Requerer ou promover diligéncias, quando cabiveis; K) Organizar, executar
e manter a disposi¢do da populagdo, banco de informagGes sobre todas as agdes desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e
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sobre forma do cidaddo ter acesso aos servicos prestados pela municipalidade; L) Criar, reproduzir e distribuir cartilha,
anuncios e Boletins informativos dando conta do direito do cidaddo junto a Prefeitura Municipal e os servigos prestados; M)
Desempenhar outras atividades afins na area de sua atuagdo.

Art. 33. A Ouvidoria do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Ouvidor:
a) Assessoria Executiva ll;

Art. 34. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de funcdo gratificada da Ouvidoria Municipal passa a vigorar
de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU MEIO

SUBSEGAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E FINANGAS

Art. 35. A Secretaria de Administracdo Geral tem por finalidade executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a
avaliagdo do mérito, ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo e as demais atividades de natureza técnica da
administracdo de recursos humanos; executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢cao, distribuicdo e controle do
material utilizado na Prefeitura; executar atividades relativas a tombamento, registros, inventdrios, protecao e conservagdo
dos modveis, imdveis e semoventes; receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e documentos de uso
geral da Prefeitura; promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducdo de papéis e
documentos da Prefeitura; promover e acompanhar a realizagdo de licitacdo para compra de materiais, obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura; cuidar da numerag¢do de ordem das leis e demais atos normativos; promover a
publicagdo e arquivo dos atos oficiais; cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do Poder
Executivo. Nas Finangas tem por finalidade executar atividades relativas a politica fiscal-fazenddaria do Municipio; cadastrar,
langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer a fiscalizacdo tributdria; administrar a Divida Ativa da
Prefeitura; processar a despesa e manter o registro e os controles contdbeis da administragdo financeira, orcamentdria e
patrimonial do Municipio; preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de governo; fiscalizar e fazer a tomada de contas dos d6rgdos de
administracdo centralizadas encarregados de movimentacdo de dinheiros e valores; receber, pagar, guardar e movimentar
os dinheiros e outros valores do Municipio; desempenhar outras atividades afins.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administracdo Geral e Financgas apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Secretaério:

a) Assessoria Executiva |;

b) Assessoria Técnica;

c) Nucleo de Expedicdo e Publicacdo de Atos Oficiais.

Il - Departamento de Administracdo Geral e Patrimonio:
a) Divisdo de Servicos Gerais e Arquivo;

b) Divisdo de Patriménio e Almoxarifado;

c) Divisdo de Eventos Administrativos.

d) Divisdo de Projetos, Programas e Convénios.
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Ill - Departamento de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Recrutamento, Sele¢do e Aperfeicoamento;
b) Divisdo de Folha de Pagamento;

c) Secdo de Atendimento ao Servidor.

IV — Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos;
a) Divisdo de Planejamento e Compras;

b) Divisdo de Almoxarifado Central;

c) Secdo de Licitacdo e Contratos.

V - Departamento de Orgamento e Contabilidade;

a) Divisdo de Execucdo Contabil e Financeira;

b) Secdo de Digitacdo de Dados Contabeis e Controle de Empenho;
c) Divisdo de Execu¢do Orgcamentaria.

d) Secdo de Digitagdo de Dados Orgamentarios.

VI - Tesouraria;
a) Secdo de Controle de Contas;

VIl - Departamento de Administragao Tributaria;
a) Divisdo de Cadastro Imobilidrio e da Divida Ativa;
b) Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria;

c) Assessoria Técnica

Art. 37. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de fun¢do gratificada da Secretaria de Municipal de
Administracdo Geral e Finangas passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Governo é o érgdo ao qual incumbe a representacdo e divulgacdo das a¢des do governo,
o assessoramento do prefeito na analise politica da agdo governamental; a execugdo e transmissdo de ordens as demais
secretarias; a coordenacdo do fluxo de informacdo e expedientes oriundos e destinados as demais secretarias e érgdos da
administragdo em matérias de competéncia do chefe do Poder Executivo; desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Governo compde-se da seguinte estrutura interna:
| - Gabinete do Secretdrio:

a) Assessoria Técnica;

b) Assessoria Executiva Il;

c) Coordenagdo para Assuntos de Cerimonial, Mobilizagdo, Eventos e Relagdes Institucionais;
d) Coordenagdo de Defesa Civil;
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e) Guarda Municipal;
f) Junta de Servigo Militar;
g) Divisdo do Setor de Identificagdo.
h) Divisdo de Comunicagdo e Cerimonial
Il - Departamento de Apoio Administrativo;
a) Divisdo de Administracdo Distrital e de Povoados.

Art. 40. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de fungdo gratificada da Secretaria Municipal de Governo
passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

Art. 41. Lei propria designara a estrutura e funcionamento da Coordenacéo de Defesa Civil;
Art. 42. Lei propria designara a estrutura e funcionamento da Guarda Municipal.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento é érgdo ao qual incumbe orientar a elaboragdo dos programas e
orcamentos setoriais; verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua conveniéncia e utilidade para o
interesse publico; elaborar, em coordenagao com os demais érgaos da Prefeitura, as diretrizes orcamentarias, a proposta
or¢amentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal; elaborar o
planejamento geral e integrado das agdes do governo municipal; coordenar a execugdao dos programas que exijam a
participagdo de diversas secretarias; acompanhar e estudar os programas e agdes dos governos federal e estadual,
buscando o maximo de seus recursos e servigos para o Municipio; viabilizar e acompanhar a implantagdo do servigo de
qualidade e eficiéncia, com o objetivo de desburocratizar a administracdo e aprimorar o atendimento aos municipes;
organizar e manter um servico de estatistica municipal, para servir de base ao planejamento; outras atribuicdes que
tenham por objetivo primordial coordenar a a¢do dos drgaos municipais, visando sua eficiente integracdo e o maximo
resultado do esforgo comum; desempenhar outras atividades afins na drea de sua atuacdo.

Paragrafo unico. Todos os 6rgdos da Prefeitura dependem da orienta¢do técnica, consubstanciada em normas
gerais a serem expedidas periodicamente pela Secretaria Municipal de Planejamento, que assegurem o éxito da execucdo
do planejamento integrado.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Planejamento do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

| — Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Executiva |;

Art. 45. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga e de func¢do gratificada da Secretaria Municipal de Planejamento
passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE NATUREZA FIM
SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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Art. 46. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Publicos é o érgdo ao qual incumbe planejar, coordenar e
fiscalizar as atividades atinentes a execuc¢do de obras publicas; manutencdo de estradas e caminhos municipais; fiscalizagdo
de servigos publicos municipais, embelezamento e limpeza urbana; a¢des voltadas para o saneamento basico, o transito e a
conservacao de vias, parques e jardins publicos; fiscalizar a aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio do Poder de Policia
administrativo do Municipio; promover a fiscalizagdo de utilizacdo adequada dos jardins, pragas e outros bens de dominio
publico, evitando sua depredacdo; cuidar do transporte municipal; administrar e manter a frota de veiculos do municipio;
desempenhar outras atividades afins.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Executiva;

b) Assessoria Técnica.

c) Divisdo de Administragdo de Cemitério.

Il - Departamento de Obras, Engenharia e Servigos Publicos:
a) Divisdo de Execu¢do e Manutengdo de Obras;

b) Divisdo de Almoxarifado.

c) Divisdo de lluminagdo de Vias e Prédios Publicos;

d) Divisdo de Apoio aos Distritos e Povoados;

e) Divisdo de Desenvolvimento Urbano e Projetos;

f) Divisdo de Conservagdo de Vias Publicas e Pragas;

g) Divisdo de Limpeza Publica;

h) Divisdo de Estradas e Rodagens.

i) Divisdo de Fiscalizagdo de Obras e Codigo de Postura.

Ill - Departamento de Transporte Municipal:

a) Divisdo de Transporte Municipal;

b) Divisdo de Maquinas, Equipamentos, Manutengdo e Reparos;

c) Divisdo de Controle Operacional de Veiculos e de Abastecimentos.

Art. 48. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga e de fun¢do gratificada da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servigos Publicos passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, REFORMA AGRARIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e Desenvolvimento Econémico é o 6rgdo ao qual incumbe
promover a realizacdo de estudos e a execu¢do de medidas, visando o desenvolvimento das atividades agropecuarias do
Municipio e sua integracdo a economia local e regional; articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de
convénios e implantacdo de programas e projetos nas areas de agropecudria e desenvolvimento econémico; execucdo e
fiscalizacdo de natureza agricola na zona urbana e rural; incentivo ao cooperativismo e associativismo nas areas ligadas as
atividades constantes do item anterior; apoio aos programas de desenvolvimento agrario e melhoria da infra-estrutura de
areas rurais do municipio; promover e estimular no ambito municipal a¢des de politica agricola e educagdo no campo
voltados para o desenvolvimento rural sustentavel; desempenhar outras atividades afins.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Agricultura, Reforma Agraria e Desenvolvimento Econ6mico apresenta a seguinte
estrutura interna:
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| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Politica Agropecudria, Reforma Agraria e Desenvolvimento Econdmico:
a) Divisdo de Apoio a Agricultura Familiar;

b) Divisdo de Projetos e Assisténcia Técnica;

c) Divisdo de Inspecdo.

Il - Orgdos Colegiados de Aconselhamento

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel.

Art. 51. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianga e de funcdo gratificada da Secretaria Municipal de Agricultura e
Reforma Agrdria passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.
SUBSEGAO il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, IGUALDADE E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Igualdade e Assisténcia Social é o 6rgdao ao qual incumbe formular,
coordenar e avaliar a politica municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio; coordenar e implementar a politica
municipal de promogado da igualdade; desenvolver a consciéncia da populagdo, visando o fortalecimento dos movimentos
sociais, como direito legitimo do exercicio da cidadania; executar as atividades relativas a prestacdo de servicos sociais e ao
desenvolvimento da qualidade de vida da popula¢do através de agGes de desenvolvimento comunitdrio; fiscalizar as
entidades e organizagGes sociais beneficiadas com recursos financeiros da Unido, do Estado e do Municipio; prestar apoio
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social nas atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social; manter banco de
dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da assisténcia social; administrar Centros Sociais Urbanos, Centros de
Referéncia, Casas de Passagem, além dos de Convivéncia para Idosos; desempenhar outras atividades afins.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Igualdade e Assisténcia Social apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Executiva |;
b) Assessoria Técnica.

Il - Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Divisdo de Suprimentos, Manutencdo e Estoque;
b) Divisdo de Obras e Manutengao;

c) Divisdo de Apoio Nutricional;

Ill - Departamento de Assisténcia Social e Programas Sociais:

a) Divisdo de Programas, Projetos, Servicos e Beneficios;
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a 1 - Coordenacdo de Cadastramento e Levantamento de Dados Sociais.
a 2 - Coordenagdo de Programas Federais, Estaduais e Municipais;

IV - Departamento de Protegdo Social Basica:

a) Centro de Referéncia a Assisténcia Social - CRAS;

V — Departamento de Protegdo Social Especial;

a) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS;
b) Coordenacdo da Casa de Passagem;

c) Coordenacdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil — PETI;

d) Conselho Tutelar;

IV — Departamento de Assisténcia Comunitaria, Trabalho e Habitac¢do:

a) INFOCENTRO;
b) Habitagdo;

V - Orgdos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
c) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
d) Conselho Municipal dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 54. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de fungdo gratificada da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagdo é o drgdo, ao qual incumbe formular a politica de educac¢do do Municipio, em
coordenacdo com o Conselho Municipal de Educagdo; propor a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando
em conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social; promover a gestdo do ensino publico municipal,
assegurando o seu padrdo de qualidade; elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os drgaos
estaduais e federais da area; garantir a participacao da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados as questdes
educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educa¢dao no Municipio; oferecer atendimento educacional
especializado gratuito aos discentes da rede de educagdo basica (creche, pré-escola, ensino fundamental, ensino médio e
educacgdo de jovens e adultos); promover e supervisionar a execugdo dos servigos relativos ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB); manter escolas na zona
rural, oferecendo ensino com caracteristicas e modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa
comunidade; desempenhar outras atividades afins.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte estrutura interna:
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| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;
c) Motorista do Gabinete

Il - Departamento de Desenvolvimento Administrativo e Financeiro:

a) Divisdo de Documentacdo, Informacdo e Estatistica Educacional;
b) Divisdo de Gestdo de Pessoas;
c) Divisdao de Apoio a Execucdo Financeira e Prestacdo de Contas;
d) Divisdo de Gestdo Escolar.

d1 - Diretor Escolar de Pequeno Porte

d2 - Diretor Escolar de Médio Porte

d3 - Diretor Escolar de Grande Porte

d4 - Diretor Escolar de Porte Especial

d5 - Diretor de Creche

lll - Departamento de Infraestrutura:

a) Divisdo de Obras e Manutengdo;

b) Divisdo de Manutengdo as Novas Tecnologias;

c) Divisdo de Merenda Escolar;

d) Divisdo de Patrimodnio, Suprimento, Manutengdo e Estoque;
e) Divisdo de Transporte Escolar.

IV — Departamento de Ensino:

a) Supervisdo de Educagdo Basica;

b) Supervisdo de Educagao Infantil;

c) Supervisdo de Ensino Fundamental |;

d) Supervisdo de Ensino Fundamental Il;
e) Supervisdo de Educagdo Inclusiva.

f)  Vice-Diretor de Escolas de Médio Porte
g) Vice-Diretor de Escolas de Grande Porte
h) Secretario de Escolas de Pequeno Porte
i) Secretario de Escolas de Médio Porte

j)  Secretdrio de Escolas de Grande Porte
k) Secretario de Escolas de Porte Especial
) Secretéario de Creche

V — Departamento de Projetos e A¢oes Pedagdgicas:

a) Coordenador de Projetos e A¢Oes pedagdgicas na Ed. Infantil

b) Coordenador de Projetos e A¢Ges pedagdgicas do Fundamental |
c¢) Coordenador de Projetos e A¢des pedagogicas do Fundamental Il

VI - Orgdos Colegiados:
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a) Conselho Municipal de Educagdo;
b) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
c) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

Art. 57. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de fungdo gratificada da Secretaria Municipal de Educagdo
passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 58. A Secretaria Municipal de Satide de Mulungu do Morro, integrada ao Sistema Unico de Salude, que tem como
objetivo obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade, conforme determinacdo da Lei 8.080/90, da
Lei 8.142/90, da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica deste Municipio, e em conformidade com as deliberacdes do
Conselho Municipal de Saude, incumbe-se de formular e fazer cumprir a politica de saide do Municipio, especialmente:

| - Aplicar os recursos financeiros captados pelo Municipio;

Il - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e execugao do Plano Municipal de Saude;

Il - Garantir agdes de promocgdo, protegdo e recuperag¢ado da saude de forma articulada com outros setores;

IV - Organizar os servigos com base na regionalizagdo por niveis de complexidade, permitindo maior conhecimento
dos problemas de saude, favorecendo o desenvolvimento de ag¢des de vigilancia que tenha impacto coletivo e individual
sobre a saude;

V - Participar do planejamento, programacgdo e organiza¢do da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Unico de Saude — SUS, no seu ambito de atuagdo, em articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com
normas federais na area de saude;

VI - Promover e supervisionar a execu¢do de cursos de capacitagcdo para os profissionais da area da saude do
Municipio;

VII - Administrar as unidades de saude, sob responsabilidade do Municipio;

VIII - Coordenar e executar as agGes programadas e pactuadas entre os Entes Federativos, garantindo a correta
aplicacdo dos recursos recebidos pela Prefeitura; estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a obtengdo de
dados e informagGes para o planejamento, controle e avaliagdo dos programas e a¢Ges da Secretaria;

IX - Promover e supervisionar a administracdo dos servigos relativos ao Fundo Municipal de Saude;

X - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura interna:
| - Gabinete do Secretario:
a) Assessoria Executiva |;
b) Assessoria Técnica;
c) Motorista do Gabinete
Il - Departamento de Controle, Avaliacdo e Auditoria;
a) Divisdo de Processamento de Dados e InformacGes em Saude;

lll - Departamento Administrativo e Financeiro;

a) Divisdo de Recursos Humanos da Saude;
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b) Secdo de Controle de Frequéncia e Folha de Pagamento;
c) Secdo de Aperfeicoamento e Atendimento ao Servidor;
d) Divisdo de Planejamento de Compras e Distribui¢do;

e) Divisdo de Transporte e Patrimonio.

f) Divisdo de Execuc¢do Contabil;

g) Divisdo de Projetos, Convénios e Contratos;

h) Faturista

IV — Departamento de Gestao do SUS;

a) Divisdo de autorizagdo e Regulacdo;

al — Secdo de Marcac¢do de Consulta

a2 — Secdo central de leitos e atendimentos e tratamentos fora do domicilio
b) Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo;

V — Departamento de Atengao Basica;

a) Coordenacgdo das Equipes da Saude da Familia;
b) Coordenacdo de Salude Bucal;
c) Coordenagdo de Assisténcia em Farmacia;
d) Coordenacdo da Vigilancia Epidemiolégica — VIEP;
e) Coordenacdo da Vigilancia Sanitdria e Ambiental — VISA;
VI — Departamento de Atengao Hospitalar;
a) Diretor Administrativo do Hospital
b) Diretor Clinico do Hospital
c) Supervisdo médica e de enfermagem
d) Supervisdo Administrativa

VII - Orgdos de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Saude.

Art. 60. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de funcdo gratificada da Secretaria Municipal de Saude passa a
vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Art. 61. A Secretaria de Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel é o érgéo, ao qual incumbe manter o
equilibrio ambiental do Municipio, executando o combate a poluicdo e a degradacdo dos ecossistemas; promover
atividades de educacdo ambiental no Municipio; articular-se com 6rgaos estaduais, regionais e federais competentes e,
guando for o caso, com outros Municipios, objetivando a solucdo de problemas comuns relativos a protecdo ambiental e a
preservacdo do patriménio natural do Municipio, implantar e exercer a direcdo de oficinas-escolas e centros vocacionais
tecnoldgicos, voltados para o preparo, formacdo e capacitacdo de pessoas para o exercicio de atividades produtivas;
Viabilizar a execucdo das politicas da administracdo municipal, nas areas de desenvolvimento econOGmico, ciéncia e
tecnologia; Promover a atragdo de novas empresas para o Municipio, bem como criar condi¢des para o fortalecimento das
ja existentes, proporcionando condigGes para o crescimento sustentdvel, priorizando os setores de acordo com a vocagao
econdmica do municipio; Elaborar Plano de Desenvolvimento Econdmico para o Municipio, promovendo a geragdao de
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trabalho e renda nas areas de agroindistria, comércio, servigos, artesanato, turismo e outras, atualizando-o
permanentemente; Fomentar o acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econémico do
municipio; Criar e responsabilizar-se, colocando a disposi¢cdo da populagdo, o banco municipal de propostas e projetos na
area econbmica, tecnoldgica e cientifica; Desenvolver a¢Ges de incentivo as micros e pequenas empresas, através de
projetos que fortalecam o seu surgimento, sobrevivéncia e crescimento, elaborando programas setoriais de
desenvolvimento, atuando com entidades especificas; Promover a identificagdo de areas para implantagdo e a implantacdo
de podlos industriais e de servicos; ldentificar junto ao meio industrial, comercial e de servicos, as necessidades para
melhorar a competitividade atual e futura das Empresas locais; Desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Secretério:

a) Assessoria Executiva |;
b) Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Prote¢dao e Manuteng¢ao dos Recursos do Meio Ambiente;
a) Divisdo de Controle do Meio Ambiente.

lll - Departamento de Educagdo Ambiental e Sustentabilidade;

IV - Orgédo Colegiado de Aconselhamento:

a) Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 63. O quadro de cargo em comissdo e/ou de confianca e de fungdo gratificada Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolvimento Sustentavel passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

SUBSECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E DE ESPORTES

Art. 64. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e de Esportes é o 6rgdo, ao qual incumbe promover e apoiar as praticas
esportivas junto a comunidade; organizar e executar eventos festivos de carater popular; criar e manter museus,
bibliotecas, arquivos e casas de cultura; Fomentar as potencialidades econdmicas do Municipio, bem como o
desenvolvimento sustentavel do turismo, eventos e feiras que possam induzir o desenvolvimento da cidade e atrair maior
numero de visitantes; desempenhar outras atividades afins.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e de Esportes apresenta a seguinte estrutura interna:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria Executiva;
b) Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Cultura e Arte:

a) Divisdo de Biblioteca;
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b) Divisdo de Espagos Culturais;
c) Divisdao de Arquivo Publico.
d) Divisdo de Planejamento, apoio e promoc¢ado de manifesta¢des culturais.

Ill - Departamento de Turismo.

IV — Departamento de Esportes:

a) Divisdo de Espacos Esportivos;
b) Divisdo de Incentivo a Esportes Diversos na Comunidade

V - Orgio Colegiado de Aconselhamento:
a) Conselho Municipal de Cultura

Art. 66. O quadro de cargo em comissdo e/ou confianca e de funcdo gratificada da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e de Esportes passa a vigorar de acordo com os quantitativos do Anexo | desta Lei.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 67. O Prefeito, os Secretdrios e dirigentes de érgdos de igual nivel hierarquico, salvo hipdteses expressamente
contempladas em lei, deverdo permanecer livres de funges meramente executdrias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa ou que indiquem uma simples aplicacdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo,
ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dara, quando:

I - o assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - enquadre-se simultaneamente na competéncia de varios orgdos subordinados diretamente ao Secretario ou
ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

lll - incida ao mesmo tempo no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou com outras esferas de
Governo;

IV — for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse publico;

V —a decisdo importar em precedentes que modifiquem pratica vigente no Municipio.

Art. 68. A hierarquia dos niveis de autoridade/responsabilidade das unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecerd
a seguinte escala:

I — As Secretarias e Orgdos afins, de primeiro nivel hierarquico, subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

Il - Os Departamentos e Coordenacdes, unidades de segundo nivel hierarquico, subordinam-se as Secretarias
Municipais;

Ill - As Divisdes, unidades de terceiro nivel hierdrquico, subordinam-se aos Departamentos ou 6rgdo equivalentes.

IV — As Sec¢des, unidades de quarto nivel hierarquico, subordinam-se as Divisdes.
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CAPIiTULO V
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 69. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em funcionamento gradativamente, a medida que os
orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo unico. A implantacdo dos drgdos constantes da presente Lei, far-se-a através da efetivacdo das
seguintes medidas:

| - provimento das respectivas direcdes e chefias;
Il — alocac¢do dos recursos humanos e materiais indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 70. Quando for totalmente implantada a estrutura prevista nesta Lei e providas as respectivas dire¢Ges e chefias, os
orgdos da atual estrutura administrativa, cujas fun¢des correspondem as dos 6rgdos criados, ficardo automaticamente
extintos.

Art. 71. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos em comissdo e fungdes gratificadas, ordenados por simbolos
e niveis de vencimentos, constantes do Anexo | desta Lei, nos quantitativos nele especificados.

Art. 72. As fungdes gratificadas serao instituidas para atender a encargos de chefia, quando for designado para tanto
servidores efetivos do quadro permanente da Prefeitura ou de outros entes da federagdo, mediante convénio de cessao.

§ 12. O servidor efetivo designado para cargo de chefia ou assessoramento, enquanto durar o encargo, perceberd
o valor da remuneracgdo do seu cargo efetivo, acrescido de até 80% (oitenta por cento) da remuneragdo total da respectiva
funcdo para o qual foi nomeado, podendo optar pela remuneragdo da fungdo gratificada pela qual foi nomeado.

§ 22, As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitdria pelo efetivo
exercicio de chefia ou assessoramento, ndo gerando qualquer direito de incorporacgao.

§ 32. O servidor municipal ocupante de uma fungdo gratificada, ao deixar de exercé-la voltara a receber somente a
remuneragao correspondente ao seu cargo efetivo, sem direito a incorporagdo de qualquer vantagem acessoria.

Art. 73. O Prefeito, através de Portaria, podera conceder aos nomeados em Cargos de Comissdo, Func¢do Gratificada e Cargo
de Provimento Efetivo, Gratificacdo Especial de Desempenho, de até 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo, para
aquele que realize frequentemente servicos fora do horario normal de expediente e em condi¢Ges especiais, no interesse
da Administragdo;

§ 12. O servidor efetivo que for designado para participar de 6rgado de deliberagdo coletiva, comissdo ou junta,
percebera uma gratificagdo especial de até 50% do vencimento base;

§ 29, O servidor cedido ao Municipio de Mulungu do Morro, com 6nus para o Ente Federativo cedente percebera
uma gratificacdo especial de até 50% do vencimento do cargo a ser ocupado.

Art. 74. Os ocupantes de cargos em comissio e/ou de confianca e de fungbes gratificadas, de livre nomeagdo e
exonerag¢do, cumprirdo jornada de 40 (quarenta) horas semanais, sem direito ao recebimento de horas extras.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 75. A Secretaria Municipal de Administracdo, através da Divisdo de Recursos Humanos — DRH procedera, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia desta Lei, as modificacdes que se facam necessarias no Quadro de
Pessoal, em decorréncia da aplicacdo deste dispositivo legal.

Art. 76. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orcamento e no Plano Plurianual - PPA da Prefeitura os
ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei, respeitados as dotacdes de recursos, os elementos de
despesa e as funcGes de governo.

Art. 77. As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo a conta de dotagBes orcamentdrias proprias
existentes.

Art. 78. Para execugdo desta Lei, poderd o Poder Executivo:

a) Alterar a denominagdo de Cargos de Provimento Efetivo em Cargos de Comissdo e/ou Fungdo em
Confianga;

b) Declarar extintos os Cargos em Comissdo considerados excedentes, a partir da vigéncia desta Lei;

c¢) Proceder ao remanejamento e transformac¢do de Cargos em Comissdo no ambito da administragdo
direta em fungdo de confianga, ou vice-versa;

d) Alterar, através de Decreto, o piso salarial dos que percebem salario minimo instituido em Lei Federal
a medida que o mesmo for reajustado pelo Governo Federal;

e) Instituir o Regimento Interno para fins de definir as atribui¢des dos érgdos criados por esta Lei.

Art. 79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei
n? 14 de 06 de dezembro de 2005, também revogadas pelo presente normativo.

Mulungu do Morro, em 12 de dezembro de 2011.

Amauri Saldanha de Lucena
=Prefeito Municipal=
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ORDENADOS POR SIMBOLOS
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA | CARGO SiMBOLO | QUANT
Secretario Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-12 1
Chefe de Gabinete CC-12 1
Motorista de Gabinete CC-14 1
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Administrativo e Financeiro | CC-10 1
Chefe de Divisdao de documentagado, informacao e estatistica educacional CC-13 1
Chefe de Divisdo do Setor de Gestdo de Pessoas CC-13 1
Chefe de Divisdo de Apoio a Execugdo Financeira e Prestacdo de Contas CC-13 1
Chefe da Divisdo de Gestdo Escolar CC-12

@) Secretario Escolar Pequeno Porte CC-15 5
ls Secretario Escolar Médio Porte CcC-14 10
< Secretdrio Escolar Grande Porte CC-13 10
g Secretdrio Escolar Porte Especial CC-13 13
(o) Secretdrio de Creche CC-15 6
L Diretor Escolar Pequeno Porte CC-9 5
Diretor Escolar Médio Porte CC-8 5
Diretor Escolar Grande Porte CC-6 3
Diretor Escolar Porte Especial CC-5 2
Diretor de Creche CC-9 3
Chefe de Divisdo de Obras e Manutencdo CC-14 1
Chefe de Divisdo de Manutencgdo as novas Tecnologias CC-14 1
Chefe de Divisdo de Merenda Escolar Ccc-14 1
Chefe de Divisdo de Patrimdnio, Suprimento, Manutengao e Estoque CC-14 1
Chefe de Divisdo de Transporte Escolar CC-14 1
Diretor de Departamento de Apoio e Desenvolvimento Educacional e Ensino | CC-10 1
Supervisor de Educacdo Basica CC-12 25
Supervisor de Educacdo Infantil CC-12 25
Supervisor de Educacgédo Inclusiva CC-11 10
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Supervisor de Ensino Fundamental | CC-12 25

Supervisor de Ensino Fundamental Il CC-12 25

Vice-Diretor de Escola de Médio Porte CC-12 5

Vice-Diretor de Escola de Grande Porte CC-11 3

Diretor do Departamento de Projetos e A¢oes Pedagdgicas CC-10 1

Coordenador de Projetos e A¢des Pedagdgicas na Ed. Infantil CC-10 4

Coordenador de Projetos e Agdes Pedagdgicas no Ensino Fundamental | Cc-10 4

Coordenador de Projetos e A¢des Pedagdgicas no Ensino Fundamental Il Cc-10 4

ORGAO CARGO SiMBOLO | QUANT

Secretdrio Municipal CC-1 1

Assessor Técnico CC-12 2

Assessor Executiva | CC-7 2

Motorista do Gabinete CC-15 1

Diretor do Departamento de Controle, Avalia¢do e Auditoria CC-10 1

Chefe de Divisdo de Processamento de Dados e InformagGes em Saude CC-14 1

Diretor de Departamento Administrativo e Financeiro CC-10 1

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos da Saude Ccc-14 1

Chefe do Setor de Controle de Freqiiéncia e Folha de Pagamento CC-14 1

Chefe do Setor de Aperfeicoamento e Atendimento ao Servidor CC-14 1

g Chefe de Divisdo de Planejamento de Compras e Distribuigao CC-14 1

o Chefe de Divisdo de Transporte e Patriménio CC-14 1

g Chefe de Divisdo de Execuc¢do Contabil CC-14 1

Chefe de Divisdo de Convénios, Projetos e Contratos CC-14 1

Gerente do Departamento de Gestdo do SUS CC-14 1

Chefe da Divisao de Autorizagdo e Regulagao CC-14 1

Chefe do Setor de Marcacdo de Consulta CC-14 1

Chefe do Setor da Central de Leitos, Atendimento e Tratamentos Fora do CC-14 1
Domicilio

Chefe da Divisdo de Planejamento, Controle e Avaliagao CC-14 1

Diretor do Departamento de Atencdo Basica CC-10 1

Coordenador das Equipes de Saude da Familia CC-7 1

Coordenador de Saude Bucal cc-7 1
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Coordenador de Assisténcia em Farmacia cc-7 1
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica - VIEP cc-7 1
Coordenador da Vigilancia Sanitdria e Ambiental - VISA CC-7 1
Diretor do Departamento de Atengao Hospitalar CC-10 1
Diretor Administrativo do Hospital CC-7 1
Diretor Clinico do Hospital Ccc4 1
Supervisor Médico e Enfermagem CC-7 1
Supervisor Administrativo CC-12 1
Faturista CC-12 1
ORGAO CARGO SIMBOLO | QUANT
L O Secretdrio Municipal CC-1 1
= E oy Assessor Técnico CC-12 1
E S ~<>t Assessor Executivo Il CC-12 1
'-"En g E Diretor de Depa.rtamen.to de Fiscalizagao, Licenciamento e Protegdo dos CC-10 1
< S  |Recursos do Meio Ambiente
8 é § Diretor de Departamento de Educa¢dao Ambiental e Sustentabilidade CCc-10 1
z 3
ORGAO CARGO simBoLO | QUANT
Secretdrio Municipal CC-1 1
w g Assessor Técnico CC-12 1
é ~§ Assessor Executivo Il CC-12 1
o0 Diretor de do Departamento de Politica Agropecuaria, Reforma Agraria e CC-10 1
'__. < Desenvolvimento Economico
8 <§t Chefe de Divisdao de Apoio a Agricultura Familiar CC-14 1
§ § Chefe da Divisdo de Projetos e Assisténcia Técnica CC-14
E Chefe de Divisao de Inspegao Rural e Programas CC-14 1
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ORGAO CARGO SiMBOLO | QUANT
s o Chefe de Gabinete CC-11 1
; o E Assessor Executivo | CC-7 2
5 Q E Oficial de Gabinete CC-12 1
O & | Motorista do Gabinete do Prefeito CC-12 1

ORGAO CARGO simMBoLO | QUANT

Secretdrio Municipal CC-1 1
e
o
2
E Assessor Executivo I CC-12 1
3
o
ORGAO | CARGO
Secretdrio Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-12 2
8 Assessor Executivo I CC-12 2
% Motorista de Gabinete CC-14 1
~§ Diretor de Departamento de Obras, Engenharia e Servigos Publicos CC-10 1
7] Chefe da Divisao de Execug¢do e Manutenc¢do de Obras CC-14 1
g)' Chefe da Divisdo de Almoxarifado CC-14 1
5 Chefe da Divisao de lluminagdo de Vias e Prédios Publicos CC-14 1
ﬁ Chefe da Divisdo de Apoio aos Distritos e Povoados CC-14 1
é Chefe da Divisdao de Desenvolvimento Urbano e Projetos CC-14 1
':_> Chefe da Divisdo de Conservacdo de Vias Publicas e Pracas CC-14 1
2 Chefe da Divisdo de Limpeza Publica CC-14 1
E Chefe da Divisdo de Estradas e Rodagens CC-14 1
i Chefe da Divisao de Fiscalizagdo de Obras e Cddigo de Postura CC-14 1
E Diretor de Departamento de Transporte Municipal CC-10 1
= Chefe da Divisdo de Transporte Municipal CC-14 1
Chefe da Divisao de Maquinas, Equipamentos, Manutenc¢do e Reparos CC-14 1
Chefe da Divisdo de Controle Operacional de Veiculos e de Abastecimento CC-14 1
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| Fiscal de Limpeza Publica CC-14 | 4|
ORGAO CARGO SiMBOLO | QUANT
Secretdrio Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-12 2
Assessor Executivo | CC-7 2
Coordenador de Assuntos de Cerimonial, Mobiliza¢do, Eventos e Relagao Cc-10 1
o Institucional
E Motorista de Gabinete CC-14 1
g Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-10 1
8 Chefe de Divisdo de Administracdo Distrital e Povoados CC-14 1
Guarda Municipal CC-12 1
Junta de Servigo Militar CC-14 1
Chefe de Divisdo do Setor de Identificagdo CC-14 1
Coordenagao de Defesa Civil CC-14 1
ORGAO CARGO SiMBOLO | QUANT
0 Secretdrio Municipal CC-1 1
] Assessor Executivo Il cc-12 1
g Assessor Técnico CC-12 1
: Diretor de Departamento de Cultura e Arte CC-10 1
S Coordenador de Biblioteca CC-13 1
g Coordenador de Projetos, Espagos e A¢des Culturais CC-13 2
£ Chefe de Divisdo de Planejamento, Apoio e Promoc¢do de Manifestagdes CC-14 1
2 Culturais
< Diretor do Departamento de Esporte Cc-10 1
5 Chefe de Divisdo de Incentivo a Esportes Diversos na Comunidade CC-14 1
é' Diretor do Departamento de Turismo CC-10 1
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ORGAO | CARGO SIMBOLO | QUANT
Secretario Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-12 1
Assessor Executivo | CC-7 1
Motorista de Gabinete CC-14 1
Diretor de Departamento de Administragdao Geral e Patrimonio CC-10 1
Chefe da Divisdo de Servigos Gerais e Arquivo CC-14 1
Chefe da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado CC-14 1
Chefe da Divisdo de Eventos Administrativos CC-14 1
Chefe da Divisao de Projetos, Programas e Convénios CC-12 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos Cc-10 1
Chefe da Divisdo de Recrutamento, Selegdao e Aperfeigoamento CC-14 1

,2 Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento CC-12 1
g Diretor de Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos CC-10 1
E Chefe da Divisao de Planejamento e Compras CC-14 1
‘é’ Chefe da Divisdo de AlImoxarifado Central CC-14 1
§ Chefe da Divisao de Licita¢do e Contratos CC-12 1
o) Diretor de Departamento de Orgamento e Contabilidade CC-10 1
< Chefe da Divisdao de Execuc¢do Contabil e Financeira CC-12 1
Chefe da Se¢do de Digitagdo de Dados Contabeis e Controle de Empenho CC-14 1
Chefe da Divisdo de Execuc¢do Orcamentaria CC-14 1
Chefe da Segdo de Digitagdo de Dados Orgamentario CC-14 1
Tesoureiro CcC-7 1
Chefe de Secdo de Controle de Contas CC-14 1
Diretor do Departamento de Administracdo Tributaria CC-10 1
Chefe da Divisdo de Cadastro Imobilidrio e da Divida Ativa CC-13 1
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria CC-14 1
Assessor Técnico Tributério | CC-12 1
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ORGAO CARGO SiIMBOLO | QUANT
Secretario Municipal CC-1 1
Assessor Técnico CC-12 1
Assessor Executivo | CC-7 1
Motorista de Gabinete CC-14 1
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro CC-10 1
Chefe da Divisdo de Suprimentos, Manutencdo e Estoque CC-14 1
Chefe da Divisdao de Obras e Manutengdao CC-14 1

5' Chefe da Divisdo de Apoio Nutricional CC-14 1
8 Diretor do Departamento de Assisténcia Social e Programas Sociais CC-10 1
8 Chefe da Divisdao de Programas, Projetos, Servigos e Beneficios CC-13 1
z§ Coordenador de Cadastramento e Levantamento de Dados Sociais CC-12 2
w Coordenador de Programas Federais, Estaduais e Municipais CC-12 3
g Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica CC-10 1
E Coordenador do Centro de Referéncia a Assisténcia Social - CRAS CC-12 1
E Diretor do Departamento de Protegao Social Especial CC-10 1
o Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - CC-12 1
5 CREAS
7 Coordenador da Casa de Passagem CC-12 1
g Coordenador do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil - PETI CC-12 1
Diretor do Departamento de Assisténcia Comunitaria, Trabalho, Crédito e CC-10 1
Habitagdo
Coordenador de Infocentro CC-13 2
Coordenador de HabitagGes CC-13 1
Gestor do Programa Bolsa Familia CC-12 1
Técnico do Programa Bolsa Familia CC-12 2
Coordenador Pedagdgico para Programas CC-10 2
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ORGAO CARGO siMBOLO | QUANT
Procurador Chefe CC-2 1
g
<
8 Assessor Executivo | CcC-7 1
<
<
o |
8 Sub-Procurador CC-3 1
<
o
ORGAO CARGO SiMBOLO | QUANT
Controlador CC-4 1
<
o
[a Chefia de Divisdo de Controle Interno CC-13 1
g
2
E Assistente Executivo | CC-7 2
o
o
Diretor de Departamento de Controle e Auditoria CC-10 1
ORGAO CARGO SIMBOLO | QUANT
Ouvidor CC-11 1
<
S
[a] Assessor Executivo | CC-12 1
>
o]
(o]
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ANEXO Il
SIMBOLOGIA
SIMBOLO RENDIMENTO
Cargo Comissionado - CC-1 Lei Prépria
Cargo Comissionado - CC-2 6.000,00
Cargo Comissionado - CC-3 4.000,00
Cargo Comissionado - CC-4 2.500,00
Cargo Comissionado - CC-5 2.100,00
Cargo Comissionado - CC-6 2.090,00
Cargo Comissionado - CC-7 2.000,00
Cargo Comissionado - CC-8 1.840,00
Cargo Comissionado - CC-9 1.650,00
Cargo Comissionado - CC-10 1.500,00
Cargo Comissionado - CC-11 1.200,00
Cargo Comissionado - CC-12 1.000,00
Cargo Comissionado - CC-13 800,00
Cargo Comissionado - CC-14 700,00
Cargo Comissionado - CC-15 650,00
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

(Anexo |, do art. 16, |, da LRF - 101/2000)

I - INTRODUGAO:

O presente estudo constitui-se numa mensuracdo do impacto financeiro, que a nova estrutura administrativa proposta para
o municipio de Mulungu do Morro, através do Projeto de Lei anexo, acarretara as contas publicas do préximo exercicio,
bem assim, do exercicio subseqliente, nos termos do que preconiza o art. 16, |, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com efeito, cinco anos apds a sua criacdo a Estrutura Administrativa vigente ( Lei n2 14 de 06 de dezembro de 2005), como
ndo poderia deixar de ser, ante a dinamicidade natural das instituicGes publicas, ndo mais atende as necessidades que a
maquina administrativa municipal de Mulungu do Morro anseia, razdo pela qual mais do que pertinente se mostra a
proposicao legislativa que visa a sua modificacdo.

Nesse sentido, evidencia-se que em linhas gerais a nova estruturagao implica melhor desenvolvimento das atribui¢des das
Secretarias Municipais ja existentes, bem como novas secretarias e a rearrumagao dos érgaos publicos com denominagdes
mais apropriadas, decorrendo dai que as alteragdes propostas sdo de ordem qualitativa e quantitativa, ja que o aumento da
despesa com tais 6rgdos de modo geral reflete ndo sé aumento significativo do nimero de titulares, mas também a
atualizacdo dos saldrios que se encontram muito abaixo dos atualmente praticados no mercado.

Por derradeiro, sobreleve-se que o aumento do nimero de cargos em comissdo em relagdo aos existentes decorre da
necessidade de se dar suporte a rearrumacao e criagao dos érgdos das Secretarias Municipais, para uma melhor qualidade

aos servicos publicos municipais que hoje se encontra com o quantitativo insuficiente.

Il — DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DO AUMENTO DA DESPESA:

VIGENCIA

Inicio Término
01/01/2012 31/12/2012
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VALOR ESTIMADO SALDO DAS DOTACOES % SALDO RESTANTE
(A) (B) (A/B) (B-A)
R$ 6.753.552,00 R$ 9.937.482,00 32,03 3.183.930,00

O estudo de impacto para o exercicio de 2012 leva em consideragdo primeiramente o valor estimado da despesa,
encontrado através da multiplica¢do do valor concernente a folha mensal, aqui considerando a previsdao de utilizagdo do
total dos cargos disponibilizados com percentual de 100% de gratificagdo, com o numero de meses do ano, 132 salario.
Seguidamente, lanca-se o saldo das dota¢des orcamentdrias previstas para despesas de pessoal e encargos sociais do
exercicio, o qual uma vez diminuido do valor do dispéndio com a nova folha estimado até dezembro leva a conclusdo de

gue o aumento proposto tem respaldo financeiro.

EXERCICIO CODIGO DA DOTAGCAO NOMENCLATURA

2012 3190.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS -

RS 9.937.482,00 PESSOAL CIVIL

EXERCICIO VALOR PERIODO

RS 6.753.552,00 RS 9.937.482,00 Jan a Dez + 132 Salario

Demais disso, sobreleva obtemperar que os resultados do impacto financeiro da reestruturagdo administrativa nas
contas publicas dos exercicios apontados foram projetados para um aumento consideravel da receita, decorrente da

construgdo de cenarios que estdo sendo promovidos neste Municipio, tais como, melhoria num bom percentual das
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receitas proprias, a partir de campanhas e agdes de cobranga para adimpléncia do IPTU e do ISS, além do aumento natural
da arrecadacdo deste Ultimo, em virtude do Governo Federal ter aumentado o nimero de servigos passiveis de cobranca do
ISS, como: servigos de informatica, saude, educagdo; revisdo dos critérios para cobranga de taxas municipais, adequando-as
ao custo real dos servigos que constituem os respectivos fatos geradores.

Nesse sentido, foi considerado ainda o crescimento das receitas de transferéncias constitucionais dando prioridade
ao ICMS e ao FPM, que segundo informacGes da Receita Federal deverdo aumentar, em fungdo da aplicagdo dos novos

programas de controle e investigacdo.

IIl - CONCLUSAO:

Em face do exposto, conclui-se que a referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentaria do exercicio financeiro
de 2012, assim como esta compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias e encontra-se adequada
aos parametros financeiros da administragdo, tendo com fonte de recursos as receitas tributarias e as transferéncias
constitucionais, previstas no art. 158 e 159, da CF/88, n3o infringindo, portanto, quaisquer disposicdes da legislacdo,

especificamente, o art. 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000.

Mulungu do Morro, 07 de novembro de 2011.

JANELUCIA SOUZA ROSENDO — CRC/BA n<: 021648/0-7
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