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SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS

LEI COMPLEMENTAR N° 337, DE 11 DE MARCO DE 2025.

Dispoe sobre alteracoes para
modificar a Estrutura Administrativa
do Municipio de Capao Bonito,
criando, desmembrando, e unificando
Secretarias Municipais e da outras
providéncias.

DR. JULIO FERNANDO GALVAO DIAS, Prefeito do Municipio de
Capao Bonito, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e é promulgada a
seguinte Lei Complementar:

SECAO I

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 1° Ao Gabinete do Prefeito, compete:

I - exercer as atividades de coordenacédo politico-administrativa da
Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe, com outros
municipios e demais esferas governamentais;

II - realizar o planejamento geral do Executivo, em consonancia
com o planejamento regional,

III - efetuar o controle de prazos do processo legislativo referente a
requerimentos, informacdes, respostas a indicagdes, apreciacdo e tramitacdo de
projetos pela Camara;

IV - promover a divulgacao de esclarecimentos publicos, plano de
trabalho e de atividades desenvolvidas no ambito da administracao;

V - coordenar as medidas inerentes a seguranca e defesa
destinadas a prevenir consequéncias de eventos desastrosos e socorrer a
populacao e as areas atingidas pelos eventos;

VI - desenvolver programas visando o atendimento das
necessidades socio-econdmicas prementes da populacido carente do Municipio;
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VII - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solucédo dos problemas locais;

VIII - Coordenar as atividades inerentes as relacdes publicas
Prefeitura Municipal;

IX - promover a publicacdo e divulgacéo das leis, decretos e demais
atos da administracdo municipal.

CAPITULO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

SECAO II

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, INDUSTRIA E COMERCIO:

Art. 2° A Secretaria Municipal de Governo, Industria, Comércio e
Turismo, passa denominar-se Secretaria Municipal de Governo, Industria e
Comeércio, com as seguintes atribuicoes:

I - Assessorar o Prefeito Municipal no desempenho de suas
funcoes, inclusive no que se refere a sua representacéo social em solenidades e
eventos;

II - recepcionar e atender municipes, entidades e associacgdes de
classe, marcando audiéncias com o Prefeito ou encaminhando-os as unidades
competentes para solucionar problemas;

IIT - receber, estudar e propor solucgdes em expedientes e processos
encaminhando-os a apreciacéao do Prefeito;

IV - preparar reunides, visitas, palestras, conferéncias a que o
Prefeito deva comparecer, bem como tomar as medidas referentes a protocolo;

V - desenvolver as atividades de relacdes publicas, inclusive
recepcionando visitantes e autoridades;

VI - receber, protocolar, distribuir e acompanhar todos os oficios,
requerimentos, solicitacdes e manifestacées dos municipes;

VII - controlar as correspondéncias enviadas e/ou recebidas pela

Prefeitura;

VIII - Planejar e coordenar as acdes que visem a atracao,
localizagdo, manutencdo, expansao e desenvolvimento de empreendlmentos
industriais e comerciais de sentide econdmice para ¢ municipio;

IX - Assessorar na formulacdo e implementacdo da politica
industrial, comercial e da politica de incentivos as microempresas do
municipio;

X - Promover pesquisas, estudos e levantamentos sobre o

desempenho das empresas industriais do Municipio;
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XI - Subsidiar as empresas com informacdes sobre politica,
programas e incentivos, com a finalidade de fomentar e dinamizar o
desenvolvimento industrial;

XII - Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre a
industrializagdo de produtos capdo bonitenses nos mercados internos e
externos;

XIV - Promover gestdes junto aos municipios da regido, objetivando
fazer articulagado das atividades dos distritos, areas ou zonas industriais e
afins;

XV - Executar outras atividades compativeis com a natureza do
trabalho desenvolvido na secretaria;

XVI - Estudar mercados existentes e em potenciais, bem como a
criacao de novas areas de consumo da producdo municipal;

XVII - Planejar e coordenar as ag¢des que visem a organizacio,
localizagéo, manutencgdo e crescimento das microempresas no municipio, em
consondncia com a politica estabelecida pelo governc Estadual e Federal,
evitando-se a superposicédo de funcgées e dispersio de esforcos;

XVIII - Promover, com base nas prioridades definidas em planos de
governo, de estudos e pesquisas necessarios ao desenvolvimento das atividades
micro-empresariais no municipio;

XIX - Definir regides, areas ou setores prioritarios para as quais
devera haver uma concentracao de esforcos, visando aproveitar ao maximo seu
potencial de recursos de mercado ou seu poder germinativo;

XX - Proporcionar apoio as microempresas através de informacées
sobre a politica, os programas e incentivos do poder publico;

XXI - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO:

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

I - assessorar na elaboracdo da politica de desenvolvimento
organizacional, baseando-se nas prioridades e informacées fornecidas pelas
respectivas unidades administrativas, para decidir sobre as politicas de acéo,
normas e medidas a serem propostas;

II - definir projetos a serem desenvolvidos, juntamente com as
unidades administrativas, indicando prioridades, objetivos recursos para o
cumprimento do plano de governo;

III - examinar com todos os 6rgaos da Administracédo a qualidade e
eficiéncia das operagées administrativas e da prestacdo de servicos, propondo
medidas necessarias ao melhor atendimento da populacéo;
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IV - desenvolver o plano municipal com as diretrizes dos planos
nacionais, estaduais e regionais;

V - coordenar, em conjunto com outras secretarias municipais, a
elaboragédo das propostas do orcamento plurianual e orcamento-programa;

VI - aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas direta
ou indiretamente aos planos e programas de governo;

VII - coordenar a elaboracdo, atualizagdo e aperfeicoamento do
Plano Diretor Municipal e dos planos complementares, além de garantir a
supervisao de sua implantacio e implementacao;

VIII - revisar legisla¢des relacionadas ao planejamento urbano e a
gestdo municipal, promovendo um ordenamento territorial sustentavel e
alinhado as boas praticas de governanca;

IX - realizar estudos sobre o perfil e potencial econdémico do
municipio objetivando extrair estratégias de a¢ido governamental que propiciem
o incremento do desenvolvimento, o barateamento do custo de vida, ¢ a
melhoria da qualidade de vida;

X - Elaborar e acompanhar a prestacdo de contas de convénios e
parcerias firmados com o terceiro setor e outros 6rgios das esferas estaduais,
federais, garantindo a conformidade com as normas estabelecidas e a correta
aplicacéo dos recursos publicos;

XI - Acompanhar o or¢amento anual e plurianual de investimentos
municipais, tendo como base as necessidades apontadas pelas unidades
administrativas;

XII - Planejar, coordenar e promover a execucdo das atividades
relacionadas ao acompanhamento e fiscalizacdo dos convénios e contratos
firmados pela municipalidade junto as esferas estaduais e federais;

XIII - Planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento eficiente das atividades;

XIV - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal,

XV - planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades
inerentes & construgédo de vias publicas, obras e préprios municipais;

XVI - aprovar o parcelamento e loteamento de terrenos;

XVII - exercer o controle e a fiscalizagdo de obras particulares,
loteamentos e servicos correlatos concedidos ou permitidos pelo Municipio;

XVIII - executar ou supervisionar a execucdo de servicos de
topografia e desenho;

XIX - elaborar e fiscalizar a execugédo de projetos de obras
publicas;

XX - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

XXI - realizar a abertura, implantacao, urbanizacédo de estradas e
caminhes municipais e vias puiblicas;

XXII - analisar e aprovar projetos de obras particgl es,
arruamentos, loteamentos, e desmembramentos de areas; A ,ai
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XXIII - Executar e monitorar atividades relacionadas & gestdo
habitacional no municipio, com foco na organizacdo, regularizacdo e
desenvolvimento de politicas habitacionais;

XXIV - Detectar e mapear areas de risco habitacional, colaborando
com os Orgdos competentes para a implementacdo de medidas corretivas e
preventivas;

XXV - Acompanhar a execucdo dos projetos habitacionais

municipais, garantindo a conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Habitacao.

SECAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DOS NEGOCIOS JURIDICOS:

Art. 4° A Secretaria dos Negécios Juridicos, compete:

I - assessorar o Prefeito e demais 6rgdos municipais em assuntos
juridicos;

II - executar os servigos de ordem legal destinados & cobranca da
Divida Ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, e a defesa do
Municipio nas a¢des que lhe forem contrarias;

IIT - cooperar com o Prefeito no estudo e elaboracdo de projetos de
leis e examinar, do ponto de vista juridico, os autd 2
sanc¢ao do Prefeito, pela Camara Municipal;

IV - promover a publicacéo e divulgacdo das leis, decretos e demais
atos da administracdo municipal;

V - preparar e encaminhar projetos de lei & Camara Municipal;

VI - receber, protocolar, acompanhar e controlar prazos de
resposta aos requerimentos, indicacdes e demais atos do Legislativo Municipal;

VIi - emitir pareceres sobre questdes juridico-administrativas e
fiscais;

VIII - processar inquéritos e sindicancias;

IX - proceder a desapropriacédo amigavel e judicial;

X - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de acdo da
unidade;

XI - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
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Art. 5° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
diretamente subordinada ao Prefeito do Municipio, compete:

I - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio
de Capédo Bonito em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia
Social vigente;

II - promover um conjunto integrado de acdes socioassistenciais
basicas e especializadas de iniciativa publica e da sociedade civil organizada
para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia
Social, conforme determina a Politica Nacional de Assisténcia Social;

IIT - organizar os servicos de forma descentralizada, considerando
as especificidades socio territoriais;

IV - prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecéo
social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram
em situagdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

V - Co financiar a Politica de Assisténcia Social;

VI - formular a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborar o
Plano Municipal de Assisténcia Social e elaborar o orcamento da Politica
Municipal de Assisténcia Social;

VII - contribuir com a incluséo e a equidade dos usuéarios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socioassistenciais basicos e
especiais em areas urbana e rural;

VIII - organizar e gerir a rede municipal de inclusdo e protecao
social, composta pela totalidade de servicos, programas e projetos existentes
em sua area de abrangéncia, respeitando uma das Diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social - comando tnico da Politica de Assisténcia
Social no Municipio;

IX - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais,
programas e projetos de forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas
entidades e organizacées da sociedade civil;

X - Constituir a Vigilancia Socioassistencial como uma area de
gestéo da informacédo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de
supervisdo e de execugdo dos servigos socioassistenciais por meio do
provimento de dados, indicadores e analises;

XI - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo das a¢des governamentais e ndo-governamentais de
ambito local;

XII - articular-se com outras politicas setoriais de ambito
municipal com vistas & inclusédo dos destinatarios da assisténcia social;

XIII - executar, acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestacéo

Continuada;

XIV - atender o publico usuario da Politica de Assisténcia Social
constituida por cidaddos e grupos que se encontram em situagdes de
vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos, com perda

; L
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ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade,
mediante servicos socioassistenciais basicos e especializados;

XV - executar, manter e aprimorar o sistema de gestdo da politica e
dos servigos de Assisténcia Social, respeitando as Diretrizes preconizadas pela
Politica Nacional de Assisténcia Social, como: comando Unico das acoes,
participagdo da populagdo, primazia da responsabilidade do Estado e
centralidade na familia; e os principios da supremacia do atendimento as
necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica,
universalizacdo dos direitos sociais, respeito a dignidade do cidadao, igualdade
de direitos no acesso ao atendimento, divulgacdo ampla dos beneficios,
servicos, programas e projetos socioassistenciais, critérios para sua concessio
e controle das agdes, com o envolvimento e articulacdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, do Conselho Municipal de Pessoas com Deficiéncia, do Conselho
Municipal de Saude, do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho
Municipal do Idoso, Conselhic Municipal da : inicipe

Seguranca Alimentar, dentre outros;

XVI - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

N1l e e Oanaalliny Mitrmisiral A
Ve L1y o 1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

Art. 6° A Secretaria Municipal de Administracdo e Financas,
compete:

I - coordenar, controlar e executar as atividades referente a
administracdo de pessoal;

II - fixar diretrizes e avaliar os programas de treinamento de
pessoal;

III - organizar e manter atualizados registros e assentamentos
sobre a vida funcional e financeira dos servidores;

IV - dar assisténcia ao servidor municipal;

V - promover atividades relacionadas & padronizacéo, compra,
estocagem e distribuicdo de todo o material utilizado na Prefeitura;

VI - supervisionar e controlar os servicos do almoxarifado;

VII - promover o tombamento, registro, inventario, protecdo e
conservacao dos bens iméveis e moveis da Prefeitura;

VIII - promover a abertura e fechamento das dependéncias da
sede, do Paco Municipal;

IX - recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral;

X - receber, distribuir, expedir e controlar processos e
correspondéncias da administracéo;
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XI - coordenar, controlar e executar os servicos de zeladoria
(limpeza e conservacéo) e copa do Paco Municipal;

XII - coordenar e controlar os servicos de informatica da Prefeitura
Municipal;

XIII - coordenar e controlar procedimentos relativos & formacao,
movimentacdo e arquivo de papéis e processos, guardar e manter os
documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

XIV - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
digitalizacéo e reproducédo de documentos;

XV - desenvolver atividades relativas a arrecadacdo, controle e
fiscalizagédo dos tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca
de divida ativa;

XVI - desenvolver atividades de recebimento, guarda e
movimentagédo de dinheiro e outros valores;
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XVIII - desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal;

XIX - coordenar e executar as atividades inerentes a compras e
licitacao;

XX - dar suporte administrativo para o Gabinete e Secretarias;

XXI - desenvolver atividades relativas ao INCRA e ITR;

XXM - coordenar a elaboragdo das propostas dos orcamentos
plurianual e anual, aprovar projetos e medidas administrativas relacionadas
direta ou indiretamente aos planos e programas;

XXIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo subsidios para a formula¢do de politicas, planos, projetos e
programas governamentais;

XXIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA:
Art. 7° A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura,

passa denominar: Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, com as
seguintes atribuicoes:

I - Organizar o Sistema Municipal de Ensino, conforme legislacao
vigente;
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II - O Sistema Municipal de Ensino goza de autonomia, mas nao é
absoluta, deve ser usufruida dentro dos limites da Lei e usada para a busca de
solucdes concatenadas e harménicas;

III - Organizar, manter e¢ desenvolver os 6rgdos e instituicoes
oficiais dos seus sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos
educacionais da Unido e dos Estados, exercer acdes redistributiva em relacao
as suas escolas, baixar normas complementares para o seu sistema de ensino,
autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu Sistema de
ensinoc € dos estabelecimentes de Ensine Particulares ou Conveniados que
oferecem ensino na modalidade da Educacéo Infantil (0 a 6 anos);

IV - Oferecer a educagédo infantil em creches e pré-escolas, com
prioridade o Ensino Basico (1° ao 9° ano, permitindo a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e

desenvolvimento do ensino;

V - Estabelecer a Politica Educacional do Municipio, oferecer
Ensino obrigatorio a criangas e adolescentes, de 04 4 15 anos, e Educacéo de
Jovens e Adultos;

VI - Organizar o Sistema Educacional, regularizando as atribuicoes
de aula/classe, horérios e calendarios, promover Educacdo de qualidade
mantendo formacao continuada para os profissionais da Educacao;

VIi - Garantir vagas para todos aqueles que procurarem vagas nas
Escolas Municipais, oferecer Merenda Escolar para todos os alunos, garantir
Transporte Escolar para alunos da periferia € Zona Rural, supervisionar,
através do quadro de Supervisores Municipais o processo pedagégico das
Unidades Escolares, tendo como objetivo promover a qualidade em todos os
servigos oferecidos aos educadores, promover parcerias com outras Secretarias
Municipais, visando sempre o melhor atendimento ao educando;

VIII - Zelar pela correta aplicacdo da verba da Educacéo e prestar
contas dos recursos destinados ao Ensino, ao Conselho Gestor ou outra
autoridade competente, manter atualizado todos os cadastros do municipio que
envolvam os alunos municipais, junto ao GEDAE e/ou outro orgao
administrativo sendo ele estadual ou federal, estar sempre em consonancia
com a Secretaria Estadual de Educagdo, visando inserir o municipio na
proposta educacional do Estado de Séao Paulo;

IX - As creches deverdo atender criangas de O (zero) a 3 (trés) anos
de idade, € a Pré-Escola de 4 (quatro) a 6 (seis) anos, periodo parcial ou
integral, conforme as necessidades dos usuérios e recursos, as Creches e Pré-
Escolas deverdo funcionar de forma integrada, a fim de garantir um processo
continuo de Educacédo Basica;

X - A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educacdo Basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco) anos, em
seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acéo
da familia e da comunidade. A Educacdo Infantil sera oferecida em: creches, ou
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entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade; pré-escolas,
para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade. A Educacdo
Infantil sera organizada de acordo com as seguintes regras comuns:

a) avaliacdo mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promogdo, mesmo para o
acesso ao ensino fundamental;

b) carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas,
distribuida por um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

c¢) atendimento a crianca de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias
para o turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

d) controle de frequéncia pela instituicdo de educacio pré-escolar,
exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

e) expedicao de documentacao que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca.

XI - O Sistema Municipal de Ensino sera norteado pelos principios
de liberdade e promogdo da pessoa humana, a compreensdo dos direitos e
deveres individuais do cidaddo, da familia e do Estado, bem como da
compreenséo de todos os direitos e deveres dos grupos comunitarios;

X1l - Zelar pelo respeito a dignidade e a liberdade da pessoa
humana, fortalecendo o Municipio e a Solidariedade no Estado, desenvolver a
capacidade individual da personalidade do cidaddo incentivando sua
participacdo na obra para o bem-estar social, fortalecer o individuo com
conhecimentos cientificos e tecnologicos, que o capacitem para vencer as
dificuldades do meio sem destrui-lo;

XIII - Promover a preservacéo e a difusido do patriménio histérico,
cultural e cientifico, desenvolver o poder de reflexdo critica no individuo,
manter a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de
Educacéo Infantil (Pré-Escolar) e do Ensino Fundamental, garantir os direitos
previstos no art. 206 da Constituicdo Federal, as instituicdes mantidas pelo
Municipio, através de convénios;

XIV - Definicdo de uma politica educacional de atendimento a
crianga de O a 5 anos de idade com a integracdo dos recursos e programas,
recensear os educandos no ensino fundamental fazer-lhes a chamada e zelar,
junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola, atendimento ao
educando da educacédo basica, através de programas suplementares de
transporte e alimentacao;

XV - Acesso aos niveis mais elevados de ensino, da pesquisa e da
criacdo artistica, segundo a capacidade de cada um, oferta de ensino diurno,
noturno regular e supletivo, adequando as condi¢ées do educando, estimular,
por todos os meios, a educacdo fisica, que serd obrigatéria nos
estabelecimentos municipais de ensino e conveniados; o
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XVI - O Sistema de Ensino do Municipio sera regulamentado por
lei levando-se em conta o principio da descentralizacdo e participacédo popular,
que se fara representar por um Conselho Municipal de Educacéo;

XVII - O Conselho Municipal de Educacdo é 6rgdo normativo,
consultivo e deliberativo do Sistema Municipal de Ensino, com suas atribuicoes
e composicado definida por lei. Tendo como finalidade basica de assessorar o
Executivo Municipal na formacdo da politica educacional do municipio,
competindo-lhe especificamente: analisar ou propor programas, projetos ou
atividades de expansao e aperfeicoamento do Sistema de Ensino em todos os
niveis, a cargo da Administracdo Municipal, de modo a assegurar o
atendimento as necessidades locais de educagdo geral e qualificada para o
trabalho, respeitadas as diretrizes e bases estabelecidas pela legislacéo federal
e as disposi¢des supletivas da legislacdo estadual,

XVIII - Estabelecer diretrizes e atuar junto ao Poder Publico
Municipal no atendimento ao artigo 185 e seus incisos da Lei Organica

“ "1?‘\':!"';’?"\('11 m Df'\A kol D'l“‘"\‘;f‘f\ “ﬁ11 ';f":?"\f“ \Y’ffr)'i’\‘:"?"""‘"‘ €Ty D;lﬁf‘&m(\ £ l—‘ﬁc';ﬂ(\
L/{uxxxuxblu;, G CGer ULl Mur illPpas Orgallizara 5Cu Sisllma < CIIsING

envolvendo normas gerais de funcionamento, para escolas municipais em todos
os niveis de ensino, o Poder Publico atendera especialmente os educandos
portadores de necessidades especiais, adequando as Escolas Municipais para
este atendimento;

XIX - O Plano Municipal de Educacéo sera regido por Lei devendo
considerar o diagnéstico, a realidade e a situacdo educacional;

XX - O Plano Municipal de Educacdo conterd estudos sobre as
caracteristicas sociais, econémicas, culturais e educacionais do Municipio,
bem como as eventuais solu¢des a curto, médio e longo prazo;

XXI - Uma vez aprovado, o Plano Municipal de Educacéo podera
ser modificado por Lei de iniciativa do Executivo ou do Legislativo, sendo
obrigatoério o Parecer do Conselho Municipal de Educacéo. Cabera ao Conselho
Municipal de Educag¢do e a camara Municipal, no ambito de suas
competéncias, exercer a fiscalizagdo sobre o cumprimento do Plano Municipal
de Educacgéo. O Plano citado devera ser apresentado anualmente ao legislativo,
até 60 (sessenta) dias apds o inicio do ano letivo;

XXII - As escolas municipais deverdo incentivar a pratica de
esportes individuais e coletivo, cuidando para que os portadores de
necessidades especiais possam ter garantida a sua ativa participacdo. O
municipio no que compete aos profissionais de educacéo, respeitara o que
dispée o Plano de Carreira do Magistério Municipal definido em Lei,
objetivando: a valorizacdo dos docentes e especialistas de educacgdo, que
desenvolvem atividades de ministrar, planejar, executar, avaliar, dirigir,
coordenar e supervisionar o ensino;

XXIII - Garantir salario compativel, estabelecer Planos de Carreira;

XXIV - O integrante do Quadro do Magistério e do quadro de Apoio
tem o dever constante de considerar a relevancia de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional, em razédo da qual, além das obrigacdes
previstas em outras normas, devera sujeitar-se, por dispositivo legal;

11
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XXV - O Municipio mantera os professores municipais em nivel
econdmico, social € moral a altura de suas fungdées. O Municipio aplicara no
desenvolvimento e na manutencdo do Ensino Publico, no minimo 25% (vinte e
cinco por cento) da receita do Orcamento anual na area da Educacdo Basica e
Creches;

XXVI - O Municipio aplicara no Ensino Fundamental, conforme
determinacées legais, como 60% no pagamento dos profissionais do quadro do
magistério e 40% no desenvolvimento e manutencdo do Ensino Publico
Municipal da Receita do FUNDEB;

XXVII - Na Merenda Escolar, o Municipio reservara 2% (dois por
cento) do Orgamento anual da Secretaria Municipal de Educacédo para reforco
do repasse do Estado para o mesmo fim. Proporcionando assim merenda diaria
a todos os alunos da Educacédo Basica e Creches. A Secretaria Municipal de
Educagéo deverd publicar até 30(trinta) dias apés o encerramento de cada
trimestre informacodes completas sobre as receltas arrecadadas e
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discriminando o nivel de ensino;

XXVIII - planejar, coordenar e executar atividades relativas a
politica de cultura do Municipio;

XXIX - incentivar, promover e divulgar a cultura, em seus vAarios
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aspectos;

XXX - promover intercAmbio de informacdes com instituicées,
cuiturais e artisticas propondo convénios ou programas de atuacédo conjunta
de interesse para o Municipio;

XXXI - Implantar mecanismos que permitam a preservacédo da
memoria cultural do Municipio;

XXXII - programar, coordenar e executar a organizacéo de eventos
culturais, promovidos ou apoiados pela Prefeitura;

XXXIII - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de acdo da
unidade;

XXXIV - executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Art. 8° A Secretaria Municipal de Satde, compete:

I- Acompanhar o cumprimento das emendas constitucionais, que
fixam o percentual minimo de gastos com a satde;

12
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II - Acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Satde para
garantir o acesso universal e de qualidade aos servicos de saude, promovendo
a prevengao, o tratamento e a recuperagéo da satide da populacio;

III - Elaborar, implementar e monitorar politicas publicas de satide
no municipio.

IV - Desenvolver e acompanhar o Plano Municipal de Saude,
estabelecendo metas e prioridades;

V - Acompanhar as pactuacbes e sugestdes do Departamento
Regional de Satide — DRS, bem como, a Comissac Inter gestores Regional — CIR
€

VI - Coordenar e fiscalizar o funcionamento do SUS no nivel

municipal;

VII - Garantir a participacdo da comunidade na formulacédo das
politicas de satde (por meio do Conselho Municipal de Satde);

VIII - Acompanhar o cumprimento das Emendas Constitucionais,

£ e {";vam " V\a-r-(/ rﬁftifm C¥ ey i oy &'\ﬁ'i‘iflé 1am fqu r‘qug\11 F=
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disponibilizar os recursos para o atendimento das acdes e servicos de satde;

IX - Apresentar ao Conselho Municipal de Satude os devidos
documentos, conforme o Artigo de n°. 12 da Lei Federal de n°. 8.689/93 e
Artigo de n°. 36 da Lei Complementar de n°. 141/2012;

X - Administrar €/ou acompanhar a administragéo (caso OSC) da
rede municipal de satide (Unidades Basicas de Saude, hospitais, laboratérios e
farmacias populares;);

XI - Executar e coordenar Programas de Atencdo Basica a Sautde,
como o Estratégia Satide da Familia (ESF);

XII - Dispor de condigdes de ofertas com suficiéncia e qualidade a
todos os municipes para o servigo de Atengéo basica e média complexidade;

XIII - Gerenciar o funcionamento do SAMU (Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia);

XIV - Organizar e executar campanhas de vacinacdo, combate a
endemias e controle de doencgas infectocontagiosas;

XV - Implementar acdes de Vigilancia Sanitaria, garantindo a
qualidade dos servicos de saude prestados por hospitais, clinicas e
laboratérios;

XV1 - Coordenar a Vigilancia Epidemiolégica, monitorando e
prevenindo surtos de doencas e epidemias;

XVII - Atuar na Vigilancia Ambiental em Saude, combatendo
vetores de doengas, como o mosquito Aedes aegypti (dengue, chikungunya,
zikay);

XVIII - Gerenciar os recursos financeiros da satde publica

municipal.

XIX - Garantir a correta aplicacdo dos repasses do SUS e de outras
fontes de financiamento;

XX - Fiscalizar e prestar contas do orcamento da satde ao
Tribunal de Contas e aos 6rgaos de controle;
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XXI - Regular o acesso aos servigos de saude, garantindo equidade
no atendimento a populacao;

XXII - Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelo SUS no

municipio;

XXIII - Inspecionar estabelecimentos de satde privados
conveniados ao SUS;

XXIV - Desenvolver campanhas educativas sobre prevencdo de
doencas e habitos saudaveis;

XXV - Promover acfes voltadas a satide da mulher, do idose, da
crianca e de grupos vulneraveis;

XXVI - Incentivar a capacitacéo de profissionais da satde € a
humanizacéo do atendimento;

XXVII - Apresentar trimestralmente ao Conselho de Saude e em
audiéncia publica na Camara Municipal, o relatério detalhado, contendo dados
sobre o montante e a fonte de recursos aphcados as audltorlas concluidas ou
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assistencial propria, contratada ou conveniada,;

XXVIII - Fazer cumprir as normas que regem sobre as
competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, na area de
Vigilancia em Saude, onde também define a sistematica de financiamento e
outras providéncias;

XXIX - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, OBRAS E MEIO
AMBIENTE:

Art. 9° A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Obras e Meio
Ambiente, compete:

I - coordenar e controlar a manutencéo dos veiculos, maquinas e
equipamentos da Prefeitura Municipal,

II - supervisionar e controlar a execucdo dos servicos relativos a
ajardinamento, arborizacdo em pracas e logradouros publicos, feiras e
matadouros;

III - orientar, controlar e executar as atividades referentes a
administracéo do cemitério;

IV - zelar pela manutenc¢do dos servicos de iluminacédo publica e
dos prédios municipais;

V - preservar e manter em boas condigbes os servigos de limpeza
publica urbana, e coleta de lixo doméstico e lixo hospitalar;

VI - zelar pela manutencédo das vias publicas urbanas e ru /a4
manutencao do aterro sanitario; ‘

e
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VII - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com de campo de acdo da
unidade;

VIII - executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal,

IX - incentivar € promover o desenvolvimento da area rural do
Municipio;

X - orientar e coordenar o abastecimento municipal de produtos
hortifrutigranjeiros e demais géneros de primeira necessidade;

XI - incentivar o associativismo e o desenvolvimento comunitario
dos produtos rurais;

XII - prestar orientacdo e assisténcia técnica aos produtores
rurais, visando o aumento da qualidade e produtividade rural,

XIII - supervisionar, controlar a execucédo dos servicos relativos ao

XIV - controlar e efetuar o controle de mercados e feiras;

XV - elaborar e acompanhar os projetos agricolas;

XVI - elaborar e acompanhar os projetos pecuarios;

XVII - Inspecionar e fiscalizar a producdo e beneficiamento
industrial e sanitaria dos produtos de origem animal, comestiveis e néo
comestiveis, destinados a comercializacao;

XVIII - Orientar e Coordenar a Castracdo de animais, preservar e
manter em boas condicdes o Castra movel;

XIX - Inspecionar e fiscalizar o Canil Municipal;

XX - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises € estudos relacionados com o campo de acéo da
unidade;

XXI - Responsavel pela execucdo da politica ambiental do
municipio, com base na constituicdo federal, bem como na resolugédo 237/97
do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente;

XXII - prestar assisténcia e orientacdo aos proprietarios rurais,
inclusive elaborando e mantendo o respectivo cadastro;

XXIII - Responsavel por programas € projetos, que envolvem a
coleta seletiva de lixo doméstico, lixo hospitalar, palestras educativas, plantio
de flores e arvores, conservacio de parques, etc...

XXIV - elaborar projetos técnicos de engenharia, incluindo
planilha orcamentaria utilizando as datas bases SINAPI e CDHU, memorial
descritivo, ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), ETP (Estudo Técnico
Preliminar), em que através deste pacote técnico a Secretaria em questdo dara
apoio em Publicacdes de Certames para Contratacdo de Empresas que fardo
obras de qualquer natureza no perimetro do Municipio de Capéo Bonito, obras
gue serdo executadas utilizando recursos préprios ou de Convénios Estaduais
ou Federais, incluindo também recursos oriundos das emendas desum%das
pelos vereadores; /

L
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XXV - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E MOBILIDADE
URBANA:

Art. 10. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana, compete:

I - Planejar, gerenciar, administrar, fiscalizar e operar o sistema de
transito do municipio objetivando garantir a melhor fluidez viaria, com
seguranca, de modo a melhorar a qualidade de vida da populacéo;

II - Viabilizar a politica municipal de transito, fixando
prioridades, diretrizes, normas e padroes;

III - Promover convénios, acordos de cooperacdo técnica e
consorcios com instituicdes diversas, relativos as questdes de transito;

IV - administrar os servigcos de transito do Municipio, dar
atencao as condigoes de acesso e circulacao de transporte;

V - Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da
circulacéo e da seguranca de ciclistas;

VI - Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, os
dispositivos e os equipamentos de controle viario;

VII - Estabelecer, em conjunto com os 6rgaos, as diretrizes para
o transito;

VIII - Integrar-se a outros orgidos e entidades do sistema
nacional de transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas
impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e
de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

IX - orientar, controlar e executar as atividades inerentes a
manutengéao e administracdo do terminal rodoviario e Aeroporto;

X - Coordenar as ag¢des relativas as politicas publicas na area de
seguranca do cidadao, em cooperacdo com os o6rgaos do Estado e da Unio;

XI - Exercer os servicos de protecdo preventiva ou ostensiva,
diurna e noturna, dos bens, instalacbes e servicos municipais, nos termos
definidos na Constituicao Federal, por intermédio da Guarda Civil Municipal,

XII - Coordenar as agdes relativas a Defesa Civil no Municipio,
em colaboracdo com os demais entes federativos;

XIII - Auxiliar os servicos de alistamento militar;
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preventiva e corretiva da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura.
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XVI - coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
vigilancia dos prédios proprios municipais;

XVII - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO:

Art. 11. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo,
compete:

I - Promover, incentivar, desenvolver e coordenar programas e
atividades de assisténcia a crianca e ao jovem nas areas de esporte e lazer;

II - planejar, coordenar e executar atividades relativas a politica de
esportes do Municipio;

III - incentivar, promover e divulgar os esportes, em seus Varios
aspectos;

IV - promover intercdmbio de informagdes com instituicdes
esportivas, propondo convénios ou programas de atuacido conjunta de interesse
para o Municipio;

V - Implantar mecanismos que permitam a preservacido da
memodria esportiva do Municipio;

VI - programar, coordenar e executar a organizacdo de eventos
esportivos, promovidos ou apoiados pela Prefeitura;

VII - Identificar todos os atrativos turisticos do municipio, tais
como festa religiosa, belezas naturais, tradigbes culturais e artesanato;

VIII - Discutir e tracar planos de turismo;

IX - Promover no municipio o turismo sustentavel;
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entacéo;
XI - Diagnosticar toda a infraestrutura local e saber se o municipio
tem condicées de receber turistas;

XII - Buscar parceiros em entidades puablicas;

XIII - Dar atengdo as condigbes de acesso e circulacdo de
transporte aos pontos turisticos;

X1V - Conscientizacdo da comunidade;

XV - Elaboragdo de materiai de divuigacdo das atracdes do
municipio;

XVI - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento,
fornecendo dados, analises e estudos relacionados com o campo de acéo da
unidade;

XVII - Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo
Prefeito Municipal.
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Art. 12. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta de dotagdo orcamentaria propria
suplementadas se necessario.

Art. 13. Permanecem em pleno vigor os demais dispositivos da Lei
Complementar n° 045, de 03 de novembro de 2005 e alteracdes, ndo afetados
pelas modificac¢des introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 14. Fica revogada em seu inteiro teor a Lei Complementar n°®
286, de 06 de outubro de 2022.

Art. 15. Esta Lei Complementar-entra_em Vigo na data de.sua
publicacéo. AN

N

Paco Municipal "Doutor Joao Pereira dos Santog\Fﬂho" 11 de maf%go
de 2025. , |

DR JULIO FERNANDO GALVAO DIAS
\Prefelto Mumc*pal

T

Publicada e afixada na SPG, registrada na data supra.
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