[ Y 4 ® L] [ ]
4 | Didrio Oficial
Municipios de Santa Catarina
Sexta-feira, 18 de julho de 2025 as 14:51, Floriandpolis - SC

PUBLICACAO

N° 7416430: LEl COMPLEMENTAR N° 101/2025

ENTIDADE
Prefeitura municipal de Ibicaré

MUNICIPIO
Ibicaré

https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?g=id: 7416430

CIGA - Consorcio de Inovacdo na Gestao Publica
Rua Gen. Liberato Bittencourt, n.° 1885 - Sala 102, Canto - CEP 88070-800 - Florian6polis / SC
https://lwww.diariomunicipal.sc.gov.br

gmﬁ Assinado Digitalmente por Consorcio de Inovacdo na Gestédo Publica Municipal - CIGA


https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?q=id:7416430

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

LEl COMPLEMENTAR N2 101, de 18 de julho de 2025.

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR 82/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBICARE, no uso de suas atribuicdes, faz saber a
todos os habitantes deste Municipio, que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O artigo 52 da Lei Complementar n2 82/2024, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

"Art. 5.

[...]
Il - ORGAOS DE NATUREZA FIM:

a) Secretaria de Educacao;

b) Secretaria de Saude;

c) Secretaria de Assisténcia Social e Habitacdo;

d) Secretaria de Transportes, Obras e Servicos Publicos;
e) Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente.

f) Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo”

Art. 22 Altera a “Secdo I” da Lei Complementar n2 82/2024, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:
“Secao |

Secretaria de Educacao

Art. 16. A Secretaria da Educacdo compete planejar, executar e avaliar a politica
do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 17. A Secretaria de Educacdo de Ibicaré tem a seguinte estrutura
administrativa:

| - Gabinete do Secretario;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

Art. 18. A Secretaria de Educagdo de Ibicaré, para o desenvolvimento de suas
atribuigdes, possuira as seguintes func¢des gratificadas:

| - Diretor Escolar;
Il - Diretor Escolar Adjunto;
Il - Coordenador Pedagégico;
IV - Coordenador de Esportes;
V - Secretario Escolar;
VI - Motorista de Transporte Escolar.
Art. 32 Cria, no “Capitulo lll — Das Finalidades, Competéncias e Estrutura do 6rgdos de Natureza

Fim”, da Lei Complementar n2 82/2024, a “Se¢do VI”, que passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Secao VI
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

Art. 28-A. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo compete planejar, executar
e avaliar a politica dos Sistemas Municipais de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 28-B. A Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Ibicaré tem a seguinte
estrutura administrativa:

| - Gabinete do Secretério;
Il — Departamento de Esporte;

Il — Departamento de Cultura e Turismo”.

Art. 42 Altera o anexos | e VIl da Lei Complementar n2 82/2024, que passam a vigorar com a
seguinte redacao.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Ibicaré, 18 de julho de 2025.

ROBERTO SERGIO BESEN
Prefeito
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

ANEXO |

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SALARIO

Chefe de Gabinete do Prefeito

RS 11.169,32

Consultor Juridico

RS 11.169,32

Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito

RS 3.909,26

Secretdrio de Administracao, Financas e Desenvolvimento Econdmico

RS 10.133,00

Secretario de Educacao

RS 10.133,00

Secretario de Cultura, Esporte e Turismo

RS 10.133,00

Secretario de Saude

RS 10.133,00

Secretario de Assisténcia Social e Habitacado

RS 10.133,00

Secretdrio de Transportes, Obras e Servicos Publicos

RS 10.133,00

Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente

RS 10.133,00

Diretor de Transportes, Obras e Servigos Publicos RS 6.143,13
Diretor de Servicos Mecanicos RS 6.143,13
Diretor de Infraestrutura e Transito RS 6.143,13
Diretor de Compras e Licitacao RS 6.143,13
Diretor Programas de Saude e Atencao Basica RS 6.143,13
Diretor de Esporte RS 6.143,13
Diretor de Cultura e Turismo RS 6.143,13
Diretor de Contabilidade RS 6.143,13
Supervisor de Compras RS 4.467,73
Supervisor de Programas de Salde e Atencao Basica RS 4.467,73
Supervisor de Desenvolvimento Econdmico e Comunicacdo RS 4.467,73
Coordenador de Programas Sociais RS 3.909,26
Coordenador do CRAS e de Habitacdo RS 3.909,26
Coordenador de Defesa Civil RS 3.909,26
Coordenador de Pequenos Reparos RS 3.909,26
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

ANEXO VII

DESCRIGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: Chefe de Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES:

- Coordenar a elaboracdo da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as providéncias relacionadas
a sua correta realizacao;

- Recepcionar e efetuar a triagem do expediente encaminhado do Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como registrar e arquivar os referidos expedientes;

- Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras autoridades das
demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a agenda do Chefe do Poder
Executivo;

- Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme demanda;

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo, nas atividades
relacionadas com o cumprimento de suas atribui¢Ges legais;

- Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
interacdo com as liderangas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais drgdos de deliberacdo e
controle social, em articulagdo com as demais Secretarias;

- Articular contatos com liderangas politicas e parlamentares, bem como outras autoridades das demais
esferas de governo;

- Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

- Dar apoio técnico e administrativo direto as unidades e 6rgdos vinculados ao Gabinete;

- Zelar, em conjunto com a Procuradoria do Municipio e as Secretarias Municipais, pela legalidade e
legitimidade dos atos do Governo;

- Supervisionar a organizag¢do do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da Administracdo
Municipal que contem com a participacdo do Prefeito;

- Administrar as dependéncias do Gabinete;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

CARGO: Consultor Juridico

ATRIBUICOES:

- Prestar consultoria juridica as questdes de direito;

- Examinar previamente contratos e convénios em que o Municipio seja parte;

- Emitir pareceres juridicos em licitacGes e contratos e sempre que for solicitado;

- Presidir comissdes de inquérito;

- Prestar consultoria direta ao Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios;

- Despachar o expediente com o Prefeito e entender-se com os demais Secretarios Municipais sobre
assuntos das respectivas pastas e relacionados com suas atribuicdes;

- Opinar sobre todos os assuntos que |he forem submetidos pelo Prefeito e pelos Secretarios Municipais;
- A assisténcia ao Prefeito Municipal no seu relacionamento com o Poder Legislativo Municipal;

- Auxilio na elaborag¢do de minutas de projetos de lei e suas respectivas mensagens a Camara de
Vereadores para encaminhamento pelo Prefeito Municipal;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Assistente de Gabinete do Vice-Prefeito

ATRIBUICOES:

- Assistir diretamente ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicoes;

- Assistir ao Vice-Prefeito em suas relacGes politico-administrativas com a populacdo, érgaos e entidades
publicas e privadas;

- Realizar a coordenacdo da representacdo politica e social do Vice-Prefeito;

- Coordenar, supervisionar e assegurar a execugao do expediente e das atividades do Vice-Prefeito;

- Elaborar e assessorar o expediente oficial do Vice-Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda
administrativa e social;

- Resolver, quando autorizado pelo Vice-Prefeito, questdes institucionais, com vistas a desonerar sua
agenda;

- Receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar, junto a si ou ao Vice-
Prefeito, de assuntos de interesse do cidaddao ou da comunidade, encaminhando, quando for o caso, as
demandas ao Gabinete do Prefeito;

- Administrar as dependéncias do Gabinete do Vice-Prefeito;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

- Auxiliar na organizacao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Vice-Prefeito Municipal.

CARGO: Secretdrio de Administragdo, Finangas e Desenvolvimento Economico

ATRIBUICOES:

- Gerir a politica municipal de finangas do Municipio de Ibicaré, efetuando o controle da arrecadacao,
dos pagamentos, das prestacGes de contas, da gestdo de compras, das licitacGes e dos contratos;

- Coordenar as ac0es tributarias e de fiscalizacdo tributaria mobilidria e imobiliaria;

- Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Administracao;

- Organizar e orientar a execucdo dos servicos atinentes a politica tributaria e econémico-financeira do
Municipio;

- Gerir os registros contabeis referentes a execugdo financeira, orcamentaria e patrimonial, bem como a
fiscalizacdo tributaria e a divida ativa;

- Gerir, coordenar e controlar o patriménio municipal;

- Programar, implantar e gerir o sistema de gestdao de documentos municipais e de arquivo publico,
assegurando a consulta aos processos municipais;

- Normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos,
envolvendo entre outros a melhoria das condicGes de salde ocupacional dos servidores publicos
municipais e a preveng¢do contra acidentes de trabalho;

- Adotar estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de controle e
programas de valorizacdo do servidor publico, calcados no desempenho;

- Gerir e fiscalizar a execug¢do dos Convénios;

- Levantar as potencialidades do Municipio e a sua divulgacdo objetivando a atracdo de novos negdcios;
- Propor e coordenar a execuc¢do das politicas municipais de desenvolvimento econémico local;

- Articular a discussdo dos assuntos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio;

- Levantar as potencialidades do Municipio e a sua divulgacdo objetivando a atracdao de novos negdcios;
- Articular com as classes produtoras do Municipio, visando a identificacdo de demandas e ao
desenvolvimento de acGes de apoio e incentivo a expansdo de empreendimentos no Municipio;

- Apoiar e organizar feiras, exposi¢es e outros eventos de interesse da industria e comércio do
Municipio;

- Incentivar e apoiar a geragao de novas oportunidades de trabalho no Municipio;

- Estimular e incentivar a efetiva implantacdo das areas industriais e administrar todos os assuntos
referentes ao seu funcionamento;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

- Representar a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Educagao

ATRIBUICOES:

- Garantir que a escola cumpra com sua funcao social;

- Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacdo e funcionamento do sistema educacional bem
como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em consonancia com a legislacdo, diretrizes e
politicas estabelecidas;

- Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursos humanos;

- Planejar e elaborar diretrizes, orientacdes pedagdgicas, documentos, planejamento, execucdo e
avaliagdo das metas educacionais;

- Realizar e promover semindrios e conferéncias de interesse educacional;

- Estar atualizado quanto as estatisticas referentes ao ensino fundamental da rede municipal, estadual e
privada;

- Zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento e corre¢do dos
aspectos didaticos e pedagdgicos;

- Propor estudos em relagdo as diretrizes legais do processo de avaliacao;

- Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valoriza¢do e capacitagdo dos recursos humanos;
- Auxiliar as dire¢des quanto as atividades de planejamento dos professores;

- Participar do processo de avaliacdo de desempenho dos servidores;

- Efetivar a avaliacdo de desempenho dos servidores para efeitos de progressdo juntamente com as
direcdes;

- Coordenar eventos realizados pela secretaria de educagao referentes ao calendario escolar;

- Propor calendario as dire¢des cumprindo as diretrizes legais;

-Articular parcerias com institui¢ées de ensino superior, ONGs e empresas para promover programas de
inovac¢do educacional, estdgio, pesquisa aplicada e formacgdo continuada dos profissionais da educacao.
-Implementar e supervisionar politicas de inclusdo e equidade educacional, garantindo o atendimento a
estudantes com deficiéncia, transtornos de aprendizagem, vulnerabilidade social e diversidade étnico-
racial e de género.

-Fomentar a adogdo de tecnologias educacionais e a integragao de ferramentas digitais no processo de
ensino-aprendizagem, promovendo a formagdo docente para seu uso eficiente.

-Monitorar indicadores de desempenho escolar, como taxas de evasao, reprovagao e rendimento,
propondo a¢des corretivas e preventivas para a melhoria da qualidade educacional.

-Estabelecer didlogo continuo com a comunidade escolar, ouvindo demandas de pais, alunos e
profissionais da educagao, para construcdo coletiva das politicas publicas educacionais.

-Elaborar e acompanhar a execuc¢do do Plano Municipal de Educacdo (PME), assegurando sua integracdo
com o Plano Estadual e o Plano Nacional de Educagdo (PNE).

-Desenvolver acGes voltadas a educagdo ambiental, cidadania e cultura de paz, em consonancia com os
principios da educacao integral e transformadora.
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-Buscar e gerir recursos financeiros de fontes estaduais, federais e internacionais, inclusive através de
convénios e editais, visando o fortalecimento da rede municipal de ensino.

-Coordenar o processo de implantacao de novas unidades escolares, conforme as demandas da
populacdo e o crescimento demografico.

-Acompanhar e supervisionar a alimentacao escolar, garantindo a qualidade nutricional e o
cumprimento das normas do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE).

-Promover politicas de valorizacdo do magistério, com foco em condi¢des dignas de trabalho, saude do
servidor e reconhecimento profissional.

-Fortalecer a atuacao dos Conselhos Escolares e Grémios Estudantis, incentivando a gestao democratica
e a participacao cidada na escola.

-Supervisionar o transporte escolar, assegurando qualidade, seguranca e pontualidade no deslocamento
dos estudantes.

-Estabelecer protocolos de seguranca e bem-estar nas unidades escolares, incluindo prevencao ao
bullying, violéncia e acidentes.

-Criar mecanismos de avaliagdo institucional das escolas, permitindo a autocritica, planejamento
participativo e melhoria continua.

-Assessorar os Conselhos Municipais de seu departamento;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Saude

ATRIBUICOES:

- Planejar, formular e implementar a politica municipal de salide, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pelos drgdos federais e estaduais, e pelo Conselho Municipal de Saude;

- Organizar, avaliar, controlar, fiscalizar e regulamentar as a¢des dos servicos e dos diferentes recursos
de saude sejam eles de prestagao direta ou indireta, publicos ou privados;

- Gestdo e execugdo dos servicos publicos de saude, com vistas a universalizacdo, a equidade e a
integralidade do atendimento a saude;

- A articulacdo da esfera municipal as esferas estadual e federal de gestdo do Sistema Unico Saude - SUS;
- Contribuir ao controle social e a participa¢cdo da comunidade na gestdo do sistema local de saude e
assisténcia social, através da garantia de acesso as informagdes e comunica¢des em saude e assisténcia
social;

- Identificar e avaliar as condi¢Ges de saiide no Municipio, planejando e executando a politica sanitaria e
as agoes e servigos de sua competéncia de modo a conservar a saude e a interferir nos fatores de
agravos a salde da populagao;

- Gerenciar as agdes e os servicos de salude e administrar a Unidade Basica de Saude com vistas a maior
eficacia prestacdo de saude a populagao;
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- Promover medidas relativas a prestacao de assisténcia médica e odontoldgica primaria a comunidade;
- Promover a Vigilancia Sanitaria e o controle epidemioldgico no ambito do Municipio, em colaboracao
com drgdos e entidades afins, atuantes na regido e em consonancia com as diretrizes emanadas de
outros niveis governamentais;

- Criar e divulgar programas coletivos de prevencdo de doencas e controlar doengas transmissiveis,
zoonoses e alimentos, através da manutencao de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica;

- Promover a formacado da consciéncia sanitdria junto a populacdo e o treinamento dos profissionais
engajados na promocdo da Saude;

- Promover campanhas de vacinacdo em colaboracdo com 6rgaos de outras esferas governamentais;

- Promover a manutencdo de equipamentos e servicos necessarios ao desempenho de suas atividades;
- A orientacdo do comportamento de grupos especificos, em face a problemas de saude, higiene,
educacdo sanitaria, planejamento familiar e outros;

- Prestacdo supletiva de servicos de urgéncia e emergéncia, bem como a distribuicdo de medicamentos;
- Gerir e fiscalizar a execucdo de Convénios;

- Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Assisténcia Social e Habita¢ao

ATRIBUICOES:

- Coordenar as questdes de ordem administrativa, financeira e funcional relativas aos Servicos, Projetos
e Programas de Protecdo Social Basica;

- Gerenciar e acompanhar o planejamento das a¢des sociais no Municipio, as atividades de capacitacdo
continuada dos trabalhadores do SUAS, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e os Servigos
de convivéncia para criangas, adolescentes, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia;

- Coordenar e destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22
da LOAS, e atendimentos emergenciais as familias, mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

- Prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23 da LOAS;

- Co financiar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia social, em
ambito local;

- Realizar o monitoramento e a avalia¢do da politica de assisténcia social em seu dmbito;

- Organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e
especial;
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- Assumir as atribuicGes, no que lhe couber, no processo de municipalizacdo dos servicos de protegdo
social basica;

- Ofertar servicos socioeducativos para criancas, adolescentes e jovens, visando sua protecao,
socializacdo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Promover e implementar o atendimento de pessoas carentes de recursos, incluindo o resgate da
cidadania e a recoloca¢do no mercado de trabalho, bem como relacionar-se produtivamente com as
entidades assistenciais, publicas ou privadas, conveniadas ou nao;

- Promover o desenvolvimento integral de a¢des voltadas ao acolhimento, fortalecimento e
emancipag¢do socioecondmica e cultural das familias e grupos sociais vulnerabilizados;

- Implementar e executar servigos, projetos e programas sociais e beneficios de protecdo social basica
e/ou especial, acompanhamento e avaliagdo familiar, a crianga, ao adolescente e ao idoso e demais
grupos que deles necessitarem;

- Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens
e servicos socio assistenciais basicos e especiais, em area urbana e rural;

- Assegurar que as acGes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam
a convivéncia familiar e comunitaria;

- Gerenciar as ferramentas e tecnologias de informag¢do do SUAS;

- Promover a cooperagdo técnica entre os 6rgaos do Poder Publico e entidades privadas, a fim de
assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos;
- Organizar campanhas e atividades que fomentem a inclusdo social da pessoa com deficiéncia,
mulheres e idosos;

- Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e culturais e a realizagdo de
estudos e pesquisas, formando um banco de dados, e/ou de debates sobre a situacdo da populacdo de
referentes a pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos;

- Efetuar intercambio com institui¢cdes publicas, privadas, estaduais, nacionais e estrangeiras, visando a
busca de informacGes para qualificar as politicas publicas a serem implantadas;

- Instituir projetos e acGes visando o acesso da pessoa com deficiéncia, mulheres e idosos a educagao e
ao mercado de trabalho;

- Conduzir a politica habitacional do Municipio de Ibicaré, dirigida as familias em situacao de
vulnerabilidade social, proporcionando o acesso a moradia;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades da politica habitacional;

- Administrar, conjuntamente com outros érgaos publicos, o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social;

- Efetuar levantamentos, estudos, pareceres e outros documentos necessarios ao desenvolvimento de
projetos habitacionais, articuladamente com outros érgdos da Administragao Municipal visando o
desenvolvimento das atividades do Setor;

- Efetuar o cadastramento de interessados em ingressar no programa de habitacdo popular,
desenvolvido pelo Municipio;

- Selecionar, com base nas informagGes cadastrais, os casos prioritarios de atendimento, desde que
cumpridos os requisitos basicos estabelecidos;

- Administrar a execuc¢ao do programa habitacional, com a construcao de moradias populares e demais
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projetos, com vistas a minimizar o déficit habitacional no Municipio;

- Oferecer o Programa de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA) destinado a adolescentes infratores;

- Efetuar o acompanhamento social dos projetos e acdes de habitacdo e das familias atendidas pela
politica de habitacdo;

- Coordenar e gerenciar a execuc¢do dos programas voltados a inclusdo produtiva;

- Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designadas pela autoridade superior.
- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Transportes, Obras e Servigos Publicos

ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades de execucdo de obras e servicos publicos de infraestrutura urbana, rurais,
urbanizagao e edificagdes;

- Coordenar a execugao de obras publicas urbanas e rurais, visando ao pleno funcionamento dos
sistemas viario e de drenagem, das edificacGes e areas publicas;

- Apoiar os demais drgdos da Administragdo Municipal no controle e na fiscalizacdo das normas
urbanisticas, ambientais e de transito;

- Executar as obras publicas urbanas utilizando os equipamentos, veiculos e materiais sob sua
responsabilidade;

- Articular-se com as demais Secretarias Municipais com vistas a execugao de obras publicas urbanas;

- Zelar pela conservagdo dos bens publicos municipais sob sua responsabilidade;

- Gerenciar as acoes de iluminagdo publica;

- Efetuar recolhimento de entulhos;

- Realizar e/ou gerenciar os servigos de carpintaria, pintura e reparos elétricos;

- Dirigir, coordenar, controlar e executar ou gerenciar as atividades relativas a operagao do sistema de
tratamento e disposic¢do final de residuos sélidos (residuos sélidos domiciliares, residuos dos servigos de
saude, residuos da construcdo e demoli¢do, residuos industriais);

- Articular-se com outros érgaos publicos e com a sociedade para o efetivo desenvolvimento da politica
municipal de saneamento;

- Executar obras de saneamento basico, tais como:

a) Conservacdo e ampliacdo do sistema de drenagens de aguas pluviais;

b) Apoio a ampliacdo do sistema de esgoto sanitario;

c) Apoio suplementar na implantagdo e melhoramento nos sistemas de fornecimento e abastecimento
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de agua;

- A execucdo de outras obras afins, de propriedade e de interesse do Municipio, determinadas pela
autoridade competente;

- Administrar os servicos delegados de coleta, depdsito, tratamento e destinacao de detritos, rejeitos e
lixo urbanos, segundo sua natureza;

- Promover o saneamento de locais baixos, facilitando o escoamento rapido de dguas pluviais;

- Coordenar as atividades de fiscalizacdo do servico publico de agua e esgoto, bem como acompanhar as
obras realizadas quanto ao servico publico de dgua e esgoto;

- Supervisionar servicos referentes a manutencao de estradas e acessos rurais;

- Programar as equipes para execugao dos servigos;

- Manter o cadastro técnico das estradas rurais;

- Vistoriar e analisar as solicitacdes dos municipes;

- Fiscalizar a execucdo dos trabalhos desenvolvidos por empresas contratadas;

- Desenvolver outras atividades destinadas a consecucado de seus objetivos;

- Administrar a frota de caminhdes e mdquinas da Prefeitura;

-Coordenadar a manutencdo dos veiculos;

-Acompanhar e conduzir a troca de pegas dos veiculos;

-Fiscalizar os contratos firmados com empresas fornecedoras de pegas e servigos;

-Fiscalizar os contratos com empresas fornecedoras de combustiveis afim de manter o equilibrio inicial e
focado no interesse publico;

-Supervisionar a realizacdo dos servicos;

-Conduzir a logistica dos servicos visando o interesse publico;

-Coordenar a utilizagdo de maquinas, de modo que ndo sejam danificadas pelo mau uso,
responsabilizando o servidor que vier a causar danos ao erario;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

ATRIBUIGOES:

- Planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica agricola no Municipio, com a participagdo
efetiva do setor de producdo, envolvendo produtores e trabalhadores rurais, bem como dos setores de
comercializacdo e de armazenamento da producao;

- Desenvolver a¢des publicas com vistas ao fomento da politica agricola;

- Participar de eventos e promocdes relacionadas com o setor agropecuario e demais atividades de
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produgdo primaria;

- Desenvolver e apoiar a¢bes voltadas ao desenvolvimento, da agricultura no Municipio;

- Promover medidas, visando a aplicacdo correta de defensivos e fertilizantes, incentivando a protecao
do solo;

- Promover ac¢Ges visando a preservacdo do meio ambiente;

- Incentivar o ensino agricola formal e informal, articuladamente com as demais Secretarias Municipais;
- promover e apoiar a¢oes voltadas ao desenvolvimento da pecudria no Municipio;

- Desenvolver acdes objetivando a pratica da inseminacao artificial e outras que visem ao melhoramento
genético dos rebanhos;

- Promover medidas visando a educacdo e a defesa sanitaria animal e vegetal;

- Apoiar o cooperativismo, o associativismo, a pesquisa, a extensdo rural, a integracao agroindustrial e
outras formas de organizacao do produtor e da producao;

- Promover medidas visando o desenvolvimento de atividades de estimulo a economia doméstica;

- Incentivar o armazenamento e silagens, visando a formacado de estoques regulares;

- Promover medidas visando auxiliar o abastecimento por meio da producado de hortifrutigranjeiros;

- Incentivar a industrializagdo, a conservagao e a comercializagcdo de produtos agropecuarios;

- Criar mecanismos de apoio a mecanizacdo e infraestrutura da propriedade rural;

- Desenvolver a¢des voltadas para o abastecimento de agua potavel e de boa qualidade, junto as
propriedades rurais;

- Incentivar a implantagdo de equipamentos sociais e obras de infraestrutura bdsica, visando incentivar a
permanéncia do agricultor na zona rural;

- Incentivar o desenvolvimento e a implantacdo de industrias artesanais rurais;

- Planejar, executar e controlar, na forma da lei, a politica de meio ambiente no Municipio;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Secretario de Cultura, Esporte e Turismo

Atribuicdes:

- Estimular a organizacdo do esporte amador e profissional do Municipio;

- Estimular a organizacdo comunitaria, objetivando a instituicdo de associagGes com fins desportivos,
recreativos e de lazer;

- Estimular as competicGes desportivas entre as entidades organizadas no Municipio;

- Articular-se com a industria e o comércio locais, visando a obtencdo de patrocinio para o esporte
municipal;
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- Estimular a pratica da educacdo fisica formal e ndo formal;

- Apoiar e promover competi¢cdes desportivas, em todas as modalidades, entre bairros e interior,
essencialmente os Jogos Comunitdrios, visando a integracao e a descoberta de novos valores locais;

- Incentivar a comunidade para a prdtica de esportes e lazer, condizentes com cada faixa etaria,
propiciando-lhe condig¢Ges de locais e eventos adequados;

- Criar e desenvolver a¢ées municipais visando atingir objetivos préprios da juventude do Municipio;

- Incentivar a participacdo jovem no desenvolvimento municipal;

- Ativar a criatividade jovem para participacdo nas praticas educacionais, artisticas, esportivas e de lazer;
- Desenvolver praticas e estudos a preservacao sauddvel da vida e do meio ambiente;

- Estimular o interesse pelos assuntos referentes a Municipalidade;

- Estimular o interesse dos jovens a pratica do lazer, como principio de educacdo;

- Incentivar e promover o surgimento de liderancgas jovens, com vista a ocuparem posicdes decisivas na
vida comunitaria;

- Administrar e/ou cooperar na emissdo de carteiras e documentos, como incentivo, destinados a
facilitar o acesso ao transporte coletivo e aos eventos, espetdculos e promogdes sociais, culturais e
esportivas;

- Incentivar o jovem, quando oportuno, na obtencdo de documentos necessdrios ao exercicio de seus
direitos civis e politicos e da sua cidadania;

- Incentivar a integracao das a¢des desenvolvidas pelos diversos grupos, clubes de servico, entidades de
treinamento de liderancgas, grémios estudantis e demais associacGes representativas da juventude no
Municipio;

- Estimular e promover a cultura no Municipio, articuladamente com a Secretaria da Educacdo e outras,
no que couber;

- Incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;

- Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

- Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

- Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

- Administrar, quando for o caso, a Casa de Cultura do Municipio;

- Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizacdao de
eventos locais e regionais, tais como exposic¢oes, feiras, concursos, festivais e outros de carater artistico
e cultural;

- Administrar a Biblioteca Publica Municipal;

- Organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histdrico e cultural,
promovendo, quando necessario, a sua recuperagao e adequada conservagao;

- Promover e proteger o patrimonio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros, vigilancias,
tombamento e desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacao;

- Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histdria do Municipio;

- Promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a divulgacdo e o
amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histdria, passada e presente, do
Municipio;

- Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educandos da rede

Rua D Pedro Il, 133 - Caixa Postal 1 — Fone/fax (49) 3538-0222 — CEP 89640-000 - Ibicaré/SC -  Ibicaré@ammoc.com.br


mailto:Ibicaré@ammoc.com.br

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBICARE

municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais Departamentos da Secretaria de
Educacao;

- Providenciar, quando oportuno, a impressdao de material necessario a divulgacdo da histdria de Ibicaré;
-Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execug¢do dos projetos turisticos, respeitando as
disposicGes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;

-Contribuir na elaboracdo do Plano Municipal de Turismo, fiscalizando e orientando a sua execucao;
-Assistir e apoiar todas as manifestacdes turisticas surgidas no Municipio, assegurando - lhes inteira
liberdade de acao;

-Incentivar o aperfeicoamento e a valoriza¢do dos profissionais ligados as areas de turismo;
-Assessorar os Conselhos Municipais de seu departamento;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal.

CARGO: Diretor de Transporte, Obras e Servigos Publicos

ATRIBUICOES:

- Planejar, executar, avaliar e controlar as a¢des e atividades do sistema vidrio municipal;
- Abrir, conservar e melhorar o sistema vidrio municipal, no perimetro urbano e rural, com obras de:

a) revestimento primdrio;

b) calgamento com pedras;

c) pavimentagdo asfaltica;

d) execugdo de passeios;

e) Patrolamento;

f) Cascalhamento;

g) construcdo e conservacao de bueiros e pontilhdes;

h) execuc¢do e melhoria de acesso a propriedade rural;

i) sinalizacdo rodoviaria do interior do Municipio;

- Administrar o parque rodovidrio municipal;

- Manter registro da entrada e saida de equipamentos, maquinas e viaturas;

- Proporcionar condic¢Ges para o cumprimento dos prazos dos cronogramas fisicos de obras
programadas;

- Conhecer qualitativa e quantitativamente a composi¢cdo do Parque Rodoviario Municipal;
- Racionalizar o uso de veiculos oficiais;

- Dimensionar a frota de veiculos de acordo com a necessidade e a realidade econémico-financeira;
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- Controlar e avaliar os gastos com veiculos;

- Aumentar a seguranca dos usuarios;

- Moralizar o uso de veiculos oficiais, mediante o controle fisico da frota;

- Regulamentar as questdes referentes ao licenciamento, uso e manutengdo, mantendo
permanentemente atualizado um cadastro individual de cada veiculo, com informacdes e caracteristicas
especificas de cada um;

- Exercer autoridade sobre gastos e projetos de renovacgao de frota;

- Propor a reducdo da frota a quantidade minima necessaria;

- Padronizar a frota de acordo com a finalidade do uso;

- Disciplinar a utilizacdo escalonada dos condutores e veiculos, de acordo com a necessidade de servigo;
- Criar condig¢0es que facilitem a cada condutor dirigir, regularmente, o veiculo;

- Estabelecer critérios para avaliacdo do desempenho dos operadores dos equipamentos rodoviarios
municipais;

- Conhecer e orientar os operadores de equipamentos rodovidrios, sobre a capacidade de producdo de
cada equipamento;

- Executar o acompanhamento da utilizagdo do equipamento rodoviario, dando cobertura completa,
inclusive nos casos de ocorréncia que ocasionem impedimento da sua utilizagdo;

- Organizar um controle individual de desempenho de veiculo, elaborado pelo seu operador;

- Estabelecer controle de quilometragem e do consumo de cada unidade rodoviaria;

- Sugerir medidas quanto a ampliacdo, recuperacdo e renovacdo da frota do Parque Rodoviario
Municipal;

- Implantar e manter atualizado um sistema de custo de manutengao;

- Estabelecer programas de manutengdo preventiva;

- Conhecer e apurar, junto a cada operador, as irregularidades de cada unidade rodovidria;

- Propor, quando os recursos forem insuficientes, a manutencgdo por terceiros;

- Promover o abastecimento das unidades rodoviarias do Parque Rodoviario Municipal, mediante
controle detalhado da unidade rodovidria e do combustivel aplicado, quando sob sua guarda e
responsabilidade;

- Executar rigoroso e completo controle de combustiveis e lubrificantes;

- Responder pela guarda, seguranca e manutenc¢ao do equipamento a sua disposicao;

- Regulamentar as questées referentes ao licenciamento de cada unidade rodoviaria;

- Construir, conservar e melhorar os prédios municipais, conforme cada caso;

- Executar obras de saneamento basico, tais como:

a) conservar e ampliar o sistema de drenagens de dguas pluviais;

b) apoiar a ampliacdo do sistema de esgoto sanitario;

- Apoiar e implementar o melhoramento nos sistemas de fornecimento e abastecimento de agua;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;
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- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Transporte,
Obras e Servicos Publicos.

CARGO: Diretor de Servigos Mecanicos

ATRIBUICOES:

- Elaborar e analisar orcamentos de custos de manutencao;

- Executar os servicos da oficina mecanica municipal, destinados a consertos e recuperacao de
equipamentos e maquinas rodovidrias municipais;

- Promover as atividades relativas a administracdo dos servicos nas oficinas mecanicas contratadas;

- Organizar, planejar e fiscalizar a execugdo de servicos mecanicos em geral, reposi¢cdo de pegas e
manutenc¢do mecanica de toda a frota municipal;

- Administrar e coordenar os servicos realizados por terceiros, tais como mecanica em geral, funilaria,
pintura, solda e elétrica de automdveis, em toda a frota municipal;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretdrio de Transportes,
Obras e Servigos Publicos.

CARGO: Diretor de Infraestrutura e Transito

ATRIBUIGOES:

- Dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, executar, controlar, diagnosticar e fiscalizar o exercicio das
fungdes do Departamento Municipal de Transito de Ibicaré, garantindo-lhe a eficiéncia e a eficacia
necessarias ao cumprimento de sua missdo institucional, observando os fundamentos e principios
legais;

- Representar o 6rgdo executivo municipal de transito nas suas relagdes com os demais drgaos do SNT;
- Participar da formulagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano, referentes as
areas de educacdo de transito, trafego, mobilidade e transportes urbanos;

- Manifestar, mediante critérios técnicos, sobre o tipo, a quantidade, os locais de implantacdo e as
condigBes necessarias para a instalacdo e funcionamento de dispositivos e equipamentos de controle
vidrio, de acordo com a legislagdo de transito vigente;

- Promover o acompanhamento técnico e a fiscalizagdo de empresas contratadas para a execugao de
servicos terceirizados, de acordo com os respectivos contratos e/ou ordens de servico;
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- Promover o levantamento dos principais problemas de transito da cidade;

- Representar ou fazer representar o DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO;

- Atender ao publico comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas,
receber solicitacdes, bem como buscar solu¢des para eventuais transtornos;

- Prestar colaboragdo a outros entes e érgdos publicos, como Policia Militar, Policia Civil, Policia
Rodoviaria Federal e outros 6rgaos do Poder Judiciario;

- Coordenar e fiscalizar a manutencao das estradas municipais;

- Coordenar e fiscalizar a manutencado da iluminacdo publica;

- Planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover
o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas;

- Implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de controle
viario;

- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;

- Estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

- Arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos apreendidos, objetos e escolta de
veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

- Credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remocao de veiculos, escolta e transporte de cargas indivisiveis;

- Integrar-se a outros d6rgdos e entidade do sistema nacional de transito, para fins de arrecadacdo e
compensacao de multas impostas na drea de sua competéncia, com vistas a unificacdo do
licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios de
condutores de uma para outra unidade da federagao;

- Implantar as medidas da politica nacional de transito e do programa nacional de transito;

- Promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

- Registrar e licenciar na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculos de tracdo animal, e propulsdo
humana, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragdes;
- Conceder autorizagdo para conduzir veiculos de tracdo animal e propulsdo humana;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Transporte,
Obras e Servigos Publicos.

CARGO: Diretor de Compras e Licitagao

ATRIBUIGOES:
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- Promover a realizacao de licitagdo para compras e aquisi¢es, autoriza¢des, permissdes ou concessoes,
na forma prevista na legislacdo pertinente;

- Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do municipio;

- Executar os servicos de Almoxarifado Municipal, supervisionando periodicamente o registro de
entradas e saidas de material;

- Promover medidas visando a programacdo de estoques e compras;

- Manter atualizado o controle de materiais;

- Receber faturas, duplicatas ou notas fiscais, compara-las com o material recebido e encaminha-las ao
setor de contabilidade, devidamente acompanhada dos comprovantes de recepcao e aceitacdo do
material;

- Providenciar, em conjunto com as comissdes constituidas por ato do Prefeito Municipal, o
recebimento, abertura, julgamento e/ou anulacdo de licitacbes e materiais, equipamento, obras ou
SEervicgos;

- Orientar a conservacao e recuperacao dos materiais adquiridos;

- Formalizar e executar os respectivos processos de licitacOes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e
condicOes estabelecidas na legislagado federal especifica;

- Elaborar e manter atualizado o catalogo de material e o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequentes na Prefeitura e unidades desconcentradas;

- Testar os requisitos legais a condi¢do de fornecedor;

- Enviar a Procuradoria Juridica, para parecer, as minutas de editais e contratos, referente processos
licitatorios;

- formalizar os contratos administrativos, decorrentes de licitacGes para obras, servicos, publicidade,
compras, alienagGes e locagbes, tempestivamente;

- Formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢cdes e alienagdes, cujos valores estejam aquém
do limite estabelecido em Lei;

- Formalizar os processos licitatorios de concessao, permissdo ou a terceirizagdo de servigos publicos,
segundo dispuser a legislacdo especifica;

- Formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens iméveis, na forma da Lei;

- Emitir as requisicdes de compra e autorizagdo de servigos e obras;

- Coordenar o suprimento de materiais e servigos;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Administragao,
Financas e Desenvolvimento Econémico.
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CARGO: Diretor de Programas de Satlide e Atengdo Basica

ATRIBUICOES:

-Planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a realizagdo e o desenvolvimento das politicas
publicas de saude no ambito municipal;

-Elaborar e monitorar o Planejamento Estratégico anual sob a lideranca do Secretario Municipal de
Saude alinhado ao planejamento da instituicdo;

-Realizar o monitoramento dos indicadores do Setor de Saude do Municipio;

-Realizar o gerenciamento dos Programas de Sadde implantados no Municipio;

-Supervisionar e intervir quando necessdrio, na escala de atividades da Politica Municipal de Saude;

- Gerenciar e implementar a¢des que proporcionam a deteccdo e o conhecimento de qualquer mudanca
nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou coletiva, com a finalidade de adotar
ou recomendar medidas de prevencdo ou controle das doengas ou agravos;

- Elaborar estudos, pesquisas e levantamentos de dados permanentes visando subsidiar a formulacdo e
o monitoramento dos planos e programas de saude;

- Gerar, analisar e divulgar indicadores de desempenho e qualidade;

- Planejar, organizar, executar e controlar as agdes e programas de saude, previstos no Plano Municipal
de Saude do Municipio, desenvolvendo a¢des preventivas, assistenciais e de promogao da salde, dentro
das diretrizes do Sistema Unico de Satde e do que preconiza a lei;

- Auxiliar no gerenciamento do Sistema Unico de Satde no &mbito municipal;

- Prestar assisténcia direta ao Secretdrio, auxiliando-o no exercicio de suas fungGes e atividades, sempre
gue necessario;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades do Departamento e a politica de satde do
Municipio, desenvolvendo acbes preventivas, assistenciais e de promocgdo a saude, dentro das diretrizes
do Sistema Unico de Saude e do que preconiza a lei;

- Executar os diferentes programas do Plano Municipal de Saude;

- Desenvolver programas preventivos e de assisténcia odontolégica, no ambito municipal;

- Coordenar atividades dos Postos de Assisténcia Médica do Municipio, dando suporte aos programas de
saude por eles desenvolvidos;

- Desenvolver programas de educacdo em salde de acordo com as necessidades observadas e
atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

- Articular-se com autoridades estaduais e federais da saude, objetivando a obtengdo de recursos
financeiros, materiais e humanos destinados a execugdo da politica municipal de saude;

- Articular-se com instituicGes de ensino e drgdos publicos para desenvolver programas de capacitacdo,
atualizac¢do e reciclagem dos recursos humanos do Departamento da Saude;

- Sem prejuizo das atividades fins, desenvolver pesquisas que possibilitem a¢des cada vez mais eficientes
e eficazes na atengdo e na promocgao da saude do Municipio;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades de vigilancia epidemiolégica mantendo estreita articulagcdo
com as demais instancias do Sistema Unico de Satde, especialmente nas a¢des e programas de
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imunizacao;

- Manter controle sobre o fluxo, destino e suprimento de medicamentos basicos as unidades sanitarias;
- Dirigir, orientar e supervisionar as atividades das Unidades Sanitdrias e de programas especiais de nivel
ambulatorial;

- Planejar, organizar, executar e controlar as atividades financeiras e administrativas da Secretaria de
Saude;

- Providenciar e dar efeito aos termos de convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio na drea de
saude, articuladamente com a Secretaria de Administracao;

- Assistir o Secretario da Saude na tarefa de gerir o Fundo Municipal de Saude ou quaisquer outros
recursos transferidos por érgaos governamentais;

- Controlar, no que couber, o setor de pessoal da Secretaria, mantendo atualizados os registros
competentes, em articulacdo com o Setor de Recursos Humanos;

- Controlar, no que couber, o setor de transportes, informatica e banco de dados da Secretaria,
articuladamente com os departamentos afins da Administragdo Municipal;

- Recepcionar usuarios e visitantes da Unidade Basica de Saude e articular com areas técnicas;

- Receber a demanda dos municipes, e repassar aos responsaveis e mediar conflitos;

- Assessorar o Secretario Municipal de Saude em todas atividades, programando férias, acompanhando
a frequéncia de atestados, respondendo oficios e processos;

- Supervisionar os servigos de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude;

- Articular parcerias com outras entidades para desenvolvimento das a¢ées em saude visando um
melhor atendimento a populacgdo;

- Planejar agGes de saude a serem desenvolvidas pela rede basica;

- Orientar e exercer a fiscalizagdo geral sobre as atividades dos veiculos que prestam servigos a
Secretaria Municipal da Saude, bem como no que se refere a manutenc¢do dos mesmos;

- Supervisionar e coordenar os servicos de transporte com ambulancias;

- Coordenar as atividades de protec¢do ao Patrimonio Publico subordinado a Secretaria de Saude;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario da Saude.

CARGO: Diretor de Esporte

ATRIBUICOES:

- Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as atividades esportivas, esporte-
educacionais, de recreacdo e de lazer no Municipio;
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- Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educacdo Fisica no Municipio,
estimulando a pratica dos esportes;

- Administrar os equipamentos municipais destinados a prdtica de esportes;

- Promover programas desportivos e de recreagao, de interesse da populagao;

- Estabelecer parcerias com dérgdos afins, inclusive ligas, federacdes e empresas, de forma a incentivar e
ampliar a pratica desportiva junto a populacao;

- Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as expectativas da populacdo;

- Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento dos investimentos fisico-
financeiros para o desenvolvimento das acdes de Esportes e de Recreacdo;

- Promover e incentivar aces para a pratica de atividades inclusivas para 32 idade e deficientes;

- Ministrar oficinas multidisciplinares de esporte, ensinando os fundamentos basicos e regras basicas de
todos os esportes demandados pela comunidade;

- Fiscalizar os envolvidos na execugdo das atividades esportivas obedecendo aos critérios éticos, morais
e 0s parametros convencionais desportivos;

- Fazer escala de horérios e controle da utilizacdo dos espacos e materiais fisicos e esportivos publicos;

- Colaborar na execugdo de todos os eventos esportivos, culturais realizados pelas comunidades e acGes
implementadas pela Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Esporte e Turismo;

- Participar da execuc¢do de todos os eventos esportivos da Agenda da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo, jogos escolares, tais como: Amistosos, Campeonatos Municipais de Futsal,
Futebol de Campo e outros correlatos;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissbes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Educacdo,
Cultura, Esporte e Turismo.

CARGO: Diretor de Cultura e Turismo

ATRIBUIGOES:

- Estimular e promover a Cultura e o Turismo no Municipio, articuladamente com a Secretaria da
Educacdo e outras, no que couber;

- Incentivar e promover manifestag¢des artistico-cultural-literarias;

- Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

- Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

- Fixar as datas comemorativas de alta significacdo para a comunidade;

- Administrar os servigos das oficinas culturais do Municipio;

- Ministrar oficinas multidisciplinares de cultura e arte demandadas pela comunidade;
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- Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do Municipio, mediante a realizacdo de
eventos locais e regionais, tais como exposic¢oes, feiras, concursos, festivais e outros de carater artistico
e cultural;

- Supervisionar, quando for o caso, os servicos de administracao da Biblioteca Publica Municipal;

- Organizar o acervo de documentos, pecas e artigos significativos de valor histdrico e cultural,
promovendo, quando necessario, a sua recuperacdo e adequada conservacao;

- Promover e proteger o patrimoénio cultural do Municipio, por meio de inventarios, registros, vigilancias,
tombamento e desapropriacao, e de outras formas de acautelamento e preservacao;

- Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva a histéria do Municipio;

- Promover palestras, semindrios, encontros e demais eventos oportunos, objetivando a divulgacdo e o
amplo conhecimento dos fatos e personagens protagonistas da histdria, passada e presente, do
Municipio;

- Desenvolver programas de trabalho relativos a histéria do Municipio, junto aos educandos da rede
municipal e particular de ensino, articuladamente com os demais Departamentos da Secretaria de
Educacao;

- Providenciar o competente registro legal do tombamento de objetos mdveis e imdveis considerados
de interesse artistico, cultural ou de valor histérico para o Municipio;

- Assessorar e acompanhar o Secretario no que se refere a politica municipal de turismo;

- Apreciar, fiscalizar, aprovar e acompanhar a execuc¢do dos projetos turisticos, respeitando as
disposicGes legais e regulamentares e as diretrizes da politica municipal;

- Contribuir na elaboragdo do Plano Municipal de Turismo, fiscalizando e orientando a sua execucao;

- Assistir e apoiar todas as manifestagdes turisticas surgidas no Municipio, assegurando - lhes inteira
liberdade de agdo;

- Fomentar a criagao de entidades locais ligadas a area turistica do Municipio;

- Propor, incentivar e apoiar projetos turisticos;

- Articular-se com érgaos federais, estaduais e municipais, voltados as atividades turisticas de modo a
assegurar o conhecimento da realidade turistica do Municipio e o desenvolvimento equilibrado dos
programas existentes;

- Manter intercambio com Estados e outros Municipios;

- Incentivar o aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais ligados as dreas de turismo;

- Organizar a captagdo de recursos em outras fontes para o Departamento de Turismo;

- Assessorar os Conselhos Municipais de seu departamento;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Cultura, Esporte
e Turismo.

CARGO: Supervisor de Compras

ATRIBUIGOES:

- Formalizar e executar os respectivos processos de licitacdes, dispensas ou inexigibilidades, na forma e
condicOes estabelecidas na legislagado federal especifica;
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- Promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado;

- Atestar os requisitos legais a condicao de fornecedor;

- Formalizar todos os contratos administrativos, decorrentes de licitagdes para obras, servicos,
publicidade, compras, alienagdes e locagdes, respeitada a modalidade licitatéria cabivel em cada caso e
situagdo, tempestivamente;

- Formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢des e alienagGes, cujos valores, respectivamente,
estejam aquém do limite estabelecido em lei;

- Formalizar os processos licitatdrios de concessao, permissdo ou a terceirizacdo de servigos publicos,
segundo dispuser a legislacdo especifica;

- Formalizar os processos para concessdo de direito real de uso de bens imdveis, na forma da lei;

- Desincumbir-se de outras tarefas necessdrias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos
processos licitatdrios, inclusive quanto as publicacdes, aos recursos administrativos, as adjudicacoes e
homologacdes;

- Solicitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienagdes, na forma prevista na legislacdo pertinente;

- Providenciar a documentacdo legal das doagdes ativas e passivas;

- Promover os atos necessarios a escrituracdo e registro dos bens imoveis;

- Promover a execucdo dos laudos de avaliagcdo dos bens e materiais inserviveis, promovendo a devida
alienagdo, na forma da lei;

- Registrar e controlar, tempestivamente, os servigcos de protocolo dos documentos pertinentes aos
processos licitatérios;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Diretor de Compras e
Licitacao.

CARGO: Supervisor de Programas de Satde e Atenc¢ao Basica

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar as atividades relacionadas aos Programas de Saude e gerenciamento do Sistema Unico
de Saude;

- Assessorar o Secretario Municipal de Saude e o Diretor de Programas de Saude e Atengdo Basica em
todas atividades;

- Auxiliar no desenvolvimento de programas preventivos e de promogao a saude e de assisténcia
odontoldgica, dentro das diretrizes do Sistema Unico de Satude e do que preconiza a lei;

- Organizar as viagens com motoristas e pacientes;

- Realizar tarefas de TFD e auxiliar CISAMARP quando necessario;
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- Auxiliar no gerenciando do fluxo de trabalho da Unidade Basica de Saude;

- Executar no gerenciamento de Programas utilizados na Unidade de Atencdo Basica (Sisreg, E-SUS, Rang
entre outros);

- Executar outras atividades compativeis com as especificacdes conforme as necessidades do municipio;
- Recepcionar usuarios e visitantes da Unidade Basica de Saude e articular com areas técnicas;

- Receber a demanda dos municipes, e repassar aos responsaveis e mediar conflitos;

- Assessorar o Secretario Municipal de Saude em todas atividades, programando férias, acompanhando
a frequéncia de atestados, respondendo oficios e processos;

- Supervisionar os servicos de todos os departamentos e setores vinculados a Secretaria Municipal de
Saude;

- Articular parcerias com outras entidades para desenvolvimento das a¢ées em saude visando um
melhor atendimento a populacao;

- Planejar acdes de saude a serem desenvolvidas pela rede basica;

- Orientar e exercer a fiscalizacdo geral sobre as atividades dos veiculos que prestam servicos a
Secretaria Municipal da Saude, bem como no que se refere a manutenc¢do dos mesmos;

- Supervisionar e coordenar os servicos de transporte com ambulancias;

- Supervisionar os servicos e a¢oes de Atencdo Basica, incluindo as unidades prdprias e as decorrentes
de convénios;

- Supervisionar as a¢les e programas de saude, previstos no Plano Municipal de Saude do Municipio,
desenvolvendo ac¢Bes preventivas, assistenciais e de promocao da saude, dentro das diretrizes do
Sistema Unico de Saude e do que preconiza a lei;

- Supervisionar o funcionamento da Unidade de Salde, dotando-a de recursos materiais, equipamentos
e insumos suficientes para o conjunto de a¢des propostas;

- Participar da elaboragdao de metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagao da Atengdo
Basica na esfera municipal;

- Definir estratégias de articulacdo com os servigos de saude;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Diretor de Programas de
Saude e Atencdo Basica;

CARGO: Supervisor de Desenvolvimento Econdmico e Comunicagao

ATRIBUIGOES:

- Supervisionar e coordenar a execucdo das politicas municipais e de desenvolvimento econémico local;
- Estabelecer e coordenar a execuc¢do das diretrizes basicas do desenvolvimento municipal nas areas da
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induUstria e do comércio;

- Atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos e programas de apoio e incentivo que
estimulem a expansao da atividade econ6mica;

- Executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial, de inovacao e de prestacao
de servigos;

- Atuar junto ao Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico na defini¢cao de politicas publicas
prioritarias e agdes de desenvolvimento, expansao e crescimento do Municipio;

- Implantar a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico, mediante a concessao de incentivos
econOmicos para implantacdo, expansao e reativacao de empreendimentos industriais no Municipio,
visando o desenvolvimento econGmico-social;

- Participar de eventos visando o desenvolvimento econémico do Municipio;

- Atuar na fiscalizacdo dos contratos de concessdo de areas/terrenos publicos quando tal concessdo
objetivar o desenvolvimento, apoio e incentivo que estimulem a expansao da atividade econdmica no
Municipio;

- Coletar, redigir e transmitir aos meios de comunicacdo social, informacgGes relativas aos interesses da
administracao publica;

- Manter um sistema de arquivamento dos elementos usados para a confec¢do do material informativo,
tanto divulgado como recebido;

- Atuar no sentido de que exista perfeito relacionamento entre os érgdos da administra¢do, tanto
interna como externamente, com os meios de comunicagdo social e, a partir dai com a opinido publica,
visando a promocgdo do Municipio;

- Manter um sistema interno para recolhimento de matéria informativa;

- Elaborar boletins, programas de apresentagdes oportunas para a imprensa, radio ou televisdo;

- Atuar, prestar apoio e colaboragao aos demais érgaos da Administragdo, por ocasido de atos e
solenidades publicas;

- Planejar e executar campanhas institucionais ou de interesse publico no ambito da Administracdo
Municipal;

- Preparar minuta de pronunciamentos oficiais, na forma solicitada pelo Prefeito Municipal;

- Manter-se atualizada sobre noticias, temas, assuntos ou outras divulga¢des que interessam a
Administracdao Municipal;

- Registrar, fotograficamente, os acontecimentos e eventos municipais;

- Editar o Boletim Oficial do Municipio e outras publicagdes jornalisticas ou institucionais de interesse da
Administracdao Municipal;

- Elaborar material jornalistico para a difusdo de atos e fatos da Administragdo Municipal, de acordo
com a especialidade de cada veiculo de comunicag¢do social, seja radio, jornal, televisdo ou revista
especializada;

- Administrar a publicidade legal do Municipio;

- Coordenar a criacdo e aprovagao das pecas publicitdrias para campanhas institucionais de interesse
publico, com prévia e expressa autorizacao do Prefeito Municipal;

- Auxiliar na organizagao de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
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reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretdrio de Administracao,
Finangas e Desenvolvimento Econdmico.

CARGO: Coordenador de Programas Sociais

ATRIBUICOES:

- Coordenar os programas, projetos e servicos que tenham centralidade na familia e que garantam a
convivéncia familiar e comunitaria, destinados a populagdo em situacdo de vulnerabilidade social;

- Coordenar a Politica de Protecdo Social Basica que tem como objetivos prevenir situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des;

- Assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso a rede de servicos socioassistenciais de modo a inseri-
las nas diversas acGes ofertadas;

- Assistir aos usuadrios da Assisténcia Social através do desenvolvimento do Programa de Atencdo
Integral as Familias;

- Estruturar atendimento diferenciado aos idosos e seus familiares visando a garantia de seus direitos
estabelecidos no Estatuto do ldoso;

- Coordenar programas de incentivo ao protagonismo juvenil, visando qualificagdo para sua insergdo ao
mercado de trabalho;

- Coordenar servigos socioeducativos para criancgas, adolescentes e jovens, visando sua protecao,
socializa¢do e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

- Coordenar programas de enfrentamento a pobreza;

- Coordenar a Politica de Protegao Social Especial que é destinada as criangas, aos adolescentes, aos
jovens, aos idosos, as pessoas com deficiéncia e as pessoas em situacdo de rua que tiverem seus direitos
violados, e/ou ameacgados e cuja convivéncia com a familia de origem seja considerada prejudicial a sua
protecdo e ao seu desenvolvimento;

- Coordenar o Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil, visando a retirada de criangas e
adolescentes em situacdo de trabalho considerado degradante, perigoso, insalubre e vexatério;

- Executar o Programa Sentinela, que visa prestar o atendimento a criancgas e adolescentes vitimas de
violéncia fisica, psicoldgica, negligéncia, abuso e exploracdo sexual, bem como suas familias;

- Acompanhar o Programa de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto (Prestacdo de Servicos a
Comunidade - PSC e Liberdade Assistida - LA) destinado a adolescentes infratores;

- Coordenar o convénio com a rede regional de servigos socioassistenciais que garantam o atendimento
em: Casa Lar, Albergue e Centro de Internamento Provisério para adolescentes;

- Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados;

- Coordenar a execugao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacg&es e a avaliagdo das
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atividades realizadas com os idosos que participam dos Grupos de Convivéncia de idosos, nas areas
urbanas e rurais;

- Registrar e manter atualizado o registro de participantes dos Grupos de Convivéncia de ldosos;

- Planejar atividades para executar com os Grupos de Convivéncia dos Idosos que visem um
envelhecimento saudavel, convivio social, direitos, saude, cultura, esporte e lazer, juntamente com a
equipe de Assisténcia Social;

- Realizar busca ativa, a fim de inserir os idosos da comunidade nos Grupos de Convivéncia dos Idosos;
- Promover encontros mensais ao Clube de Maes e ofertar esporadicamente oficinas, feiras, cursos
eventuais e capacitagoes;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretdrio de Assisténcia
Social e Habitacgao.

CARGO: Coordenador do CRAS e de Habitacao

ATRIBUICOES:

- Garantir o funcionamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

-Gerenciar e operacionalizar a execugdo, alimentacdo e o monitoramento dos servigos;

- Garantir o acesso dos usudrios de Assisténcia Social ao Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que
constitui a garantia de renda basica, conforme regulamentado a partir da Lei Organica de Assisténcia
Social;

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

- Definir, junto a equipe técnica, quais as metodologias para trabalho com as familias, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos servicos prestados.

- Ofertar Beneficios Eventuais que sdo provisGes gratuitas visando cobrir determinadas necessidades
tempordrias advindas de situagdes de vulnerabilidade social;

- Coordenar o registro de informacdes e a avaliacdo das acles, programas, projetos, servicos e
beneficios;

- Assistir a execugdo das acGes de forma a manter o vinculo e garantir a participacdo dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelos CRAS e pela rede prestadora de servigos
no territério e as agdes de mapeamento;

- Coordenar a articulagdo e potencializagao da rede sdcio assistencial;

- Dirigir e orientar as ag¢des integrantes do programa habitacional do municipio para a amplia¢cdo no
numero de unidades residenciais;

- Planejar, controlar a execugao bem como fiscalizar o desenvolvimento das politicas publicas voltadas a
melhoria das unidades habitacionais de familias que preencham os requisitos definidos na legislacdo
federal e municipal que disciplinam a matéria;
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- Promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagao;

- Articular a Politica Municipal de Habitacdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

- Orientar e planejar a execuc¢do de a¢Ges visando o estimulo e a participacao da iniciativa privada em
projetos com as diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitacao;

- Dirigir e orientar as a¢des de regularizacdo fundiaria e urbanizacdo em areas ocupadas por populacio
de baixa renda, mediante normas especiais de urbanizacao, uso e ocupacao do solo e edificacdes,
consideradas a situacdo socioecondmica da populacdo e as normas ambientais;

- Planejar e executar planos de reassentamento de familias residentes em areas de risco ou de
preservacdao ambiental;

- Coordenar os processos de interesse da Secretaria relacionadas a execucdo da Politica de Habitacao;

- Organizar e controlar os dados cadastrais das familias inscritas no Programa Habitacional do Municipio,
bem como organizar as atividades de atualizagdo dos dados dos beneficidrios;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servigos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Secretario de Assisténcia
Social e Habitagao.

CARGO: Diretor de Contabilidade

ATRIBUICOES:

- Estabelecer normas, regras, diretrizes e procedimentos para o adequado registro contabil dos atos e
dos fatos da gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial, como também a execuc¢do dos servicos de
Contabilidade a serem aplicadas no ambito dos érgdos/entidades da Administragdo Publica Municipal,
consoante as disposi¢oes legais e regulamentares vigentes;

- Controlar e executar os trabalhos e servigos de tesouraria e contabilidade dos fundos e érgdos da
Administracao Direta e Indireta;

- Emitir e conferir os relatérios de demonstrativos contdbeis do Balango Geral da Administragdo Publica
Municipal;

- Elaborar os Balancetes Mensais da Administracao Direta, Indireta e do Balan¢o Geral Consolidado, em
conformidade com a legislagdo vigente;

- Requerer documentos necessdrios para elaboracdo dos Balancetes Mensais da Administracdo Direta,
Indireta e do Balanco Geral Consolidado;

- Disponibilizar aos érgdos de controle interno e externo, tempestivamente, a documentacao
comprobatdria das informacdes contabeis, quando solicitado;

- Realizar a gestdo do Sistema Informatizado de Tesouraria, Contabilidade e outros sob responsabilidade
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de Diretoria de Contabilidade;

- Definir quais sdo os documentos validos e suficientes para realizagcdo dos registros dos atos e fatos
contdbeis voltadas a sistematizacdo e a padronizacao dos procedimentos, observando a legislacao
vigente e os principios contabeis;

- Transmitir dados e informacgGes contabeis aos érgdos de controle interno e externo pelos meios
exigidos, consoante as disposicoes legais e regulamentares vigentes

- Acompanhar a gestdo do patrimonio do Municipio de Ibicaré quanto aos aspectos inerentes aos
padroes de contabilidade aplicada ao setor publico, apresentando sugestdes ao drgado central de
administracdo e patrimonio das adequacdes necessarias para atendimento da legislacao vigente,
naquilo que couber;

- Disponibilizar as informag¢des e documentos contabeis dos 6rgaos da Administragao Direta e Indireta,
sempre que solicitado e naquilo que couber;

- Propor o bloqueio dos drgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal, sempre que necessario e
devidamente justificado;

- Responder as solicitagdes de informacdes encaminhadas a Diretoria de Contabilidade Geral nos prazos
estabelecidos;

- Informar ao Chefe do Poder Executivo e ao Setor de Controle Interno qualquer situacdo adversa na
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos/entidades da Administracdo Publica
Municipal, propondo adequacdes e demais providéncias;

- Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Chefe do
Poder Executivo, observando sempre os principios legais, éticos e morais;

- Planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contdbil;

- Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando
sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a
exigéncias legais e formais de controle;

Controlar a execug¢do orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos
e atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando cldusulas contratuais, dando orientagao aos executores, a fim de assegurar o cumprimento
da legislacdo aplicavel,

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execuc¢do de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel,

- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo,
para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem
como orientar a organizacao de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com
a finalidade de atender a exigéncias legais;
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- Auxiliar na sistematizagdo e/ou realizacdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Representar a Secretaria Municipal em Conselhos, Comissdes e reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n? 91/2025)

CARGO: Coordenador de Defesa Civil

ATRIBUICOES:

- Promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem;

- Prevenir ou minimizar danos, socorrer e assistir populagdes atingidas por desastres e atuar na
iminéncia ou em situagdes de desastres;

- Cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos, as instrucées e as ordens das autoridades
competentes;

- Estabelecer diretrizes para Defesa Civil e supervisionar sua execuc¢ao;

- Harmonizar e integrar, no &mbito da Defesa Civil, os Planos de A¢do dos Orgdos de Apoio;

- Planejar, promover e coordenar o cadastro da populagdo em situagdo de risco;

- Solicitar a colaboragdo dos drgaos de apoio para a execug¢do das medidas de Defesa Civil;

- Formular normas gerais e diretrizes, elaborar pareceres e sugestdes e projetos para atualizagao da
legislagao;

- Notificar e manter permanentemente informados os Orgdos de Apoio necessérios a condugdo das
acGes de Defesa Civil;

- Assistir permanentemente a populagdo e supervisionar a execuc¢ao das medidas de Defesa Civil;

- Identificar situagdes e locais que envolvem riscos a populagao;

- Monitorar locais que possuem risco potencial ou reincidente, acionando os drgdos competentes para
atuarem coercivamente;

- Acompanhar as vistorias técnicas realizadas por engenheiro em imdveis e areas de risco;

- Monitorar eventos com grande concentragao popular;

- Emitir autorizagdes para o corte de arvores que apresentem risco;

- Elaborar pareceres;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 92/2025)
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CARGO: Coordenador de Pequenos Reparos

ATRIBUICOES:

- Coordenar, programar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas aos servicos executados de
pequenos reparos do municipio, como servicos de pedreiros, limpeza de bocas de lobo e vérios outros
servicos relacionados;

- Planejar, orientar e fiscalizar os processos de manutencdo, aquisicao de material, distribuicdo e
servigos, assim como o controle dos bens patrimoniais necessarios ao funcionamento da equipe;

- Preencher e entregar de relatdrios relacionados aos servigos relacionados ao superior hierarquico;

- Auxiliar na organizacdo de eventos do Municipio;

- Conduzir veiculo automotivo, em servicos externos;

- Realizar outras atividades diretamente delegadas ou determinadas pelo Prefeito Municipal. (Redacdo
acrescida pela Lei Complementar n2 92/2025)
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