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| LET MUNICIPAL N°. 208/2018 De 18 de Dazembre de 2019.

ALTERA AS LEIZ MONICIPAIS OQUE IMWDICA E
D1spdE SOBRE A REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO, COM
EXTINGAO, DESMEMBERAMENTO, TRANSFORMACAO,
REDEMOMINACAC E CRIACAC DE SECRETARIAS,
AUTORIZANDC A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
E mnn. ASSIM COMO A TRANSPOSIGAO,

REMANEJAMENTO, E TRANSFERENMCIA DE DOTACOES
ORCAMENTARIAS PARA ATENDER AS ALTERALOES
ESTRUTURAIS E REMANEJAMENTO DE FUNGOES
ADMINISTRATIVAS, EXTINCAO DE (CARGOS,
CRIACAD DE CARGOS E FUMCOES GRATIFICADAS,
E DA OUTRAS PROVIDENMCIAS,

A Prafeito Municipal de Jardim-CE, Dr. ANIZIARIO JORGE COSTA,
faz saber que a Camara Municipal de Jardim [CE}, aprovou o Projato
de Tei W* J347/2014, am 06 de Berembrs 2019 € Ble Sanclona =
pramuilga a seguinte Lei:

i

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, A Prefeltura Municipal de Jardim & organizada e
regstruturada nos termos da presente 1lel & o Poder Executlvo €
axercido pelo Prefeite, auxiliado pelos Cecretarios, Procurador
Geral do Municipio, Chefe do Gablnete & AssaSsores.

Pardigrafo fnico. Cabe ao Prafeito, além das atribulgdes e
responsabilidades que Llhe =30 4dsseguradas nas Constituicdes
Federal, Estadual, Lei Organica Municipal e Legialagdo local,
supervisicnar os 6rgdcs, planos, projetos, cbras e atividades
sleitos como prioritdricos pari a adminlstracdo.

Art. 2°. A reorganiracdio administrativa da Prefeltura e
dindmica e continuada, adotande como principios basicos e
finalidades as sequintes premizsas:

[ - Satlsfazer aos 9e cidadass, na Ccrescante demands por
vigos piblicos de qudllddde com presteza e agllldade;

=a

H

dearanrralizar e desconcentrdr a gestao;

III Garantir a melhoria gradativa e contiruads Qo
atendimento 8% pablico;
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IV - Promever & melhaéria da goalidade de vida da populagaso @ 0 seuy
de=zenveclvimento  socisl, econSmico, ambiental e  cultural do
Municipio;

v - Controlar & awaliar os chiet ivoa g metas de
desanvelvimento, aferinde com afici@noia, eficicias e efetividade
a5 agies implementadas;

Y1 - Promover o fortalecimento fiscal, otimizsr 0F requrson
esScasacE e elevar o poder de compra do munlclpio:

VI1 - Atralr lnvestimentos emprasariais & governamentals:
Axt. 3°. Para os efeitos da presente lei considera-se:

1 - dérgacs finalisticos - aquelss que prestam ssrvigos [inais,
consumidos ou disponibllizados & populacéc;

IT - Argdos instrumentais - agueles gue propicism os nmeios e
racursas humanos, fFinarceiros e materials & administragao.

Art. 4°. As modiflicag®es introduzidas na administragio e
regpactivas alteracties observarac a [inalldsdes, compaténclas e
fun¢des Lnstitucionals que lhes forem destlnadas,

§ 1°. Fipa criada a Secretaria de Infra-estrutura e Servigos
uUrbanos, gue absorvers as fungdes institucionais da Secrataria de
Obras, Viagds & Urbanismoz

§ 2°, vica crlada & Secretaria de Agricultura, Serviges Rurals
s Recursos Hidricos gque absorverd a3 Fungdes da Secretaria de
Agriculturd;

Arxrt. 5°. Sao extintos o8 seguinles Orgacs!:

e Becretaris de Cléncila e Tecnologiar
I1. Secretaria de Esporte e Juventuda:

Art. 6°. Sao divididas & transformadas e assim denpominadas:
1 = Secretaria de Administragldc:
IT7 = Secretaria de Finangass

Art. 7°. Com o objetive de pramover a descentrallzagdo e
desgoncentragdo nos respectivos setores adminlstrativos, =40 assim

Tiawetam Aratidey Ancilon e ; Jarefipe-CE, NP 07 591 006/D0G1 -85
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desmembradas = redepominadss, ficando a cargo de cada
gual a5 agdes priprias de sua naturezas:

T - A Secretaria de Administracidc e Finangas em Secretaria de
Administragao:

IT - A Secretsrla de Administragic e Finangas en Secretarla
de Floangas;

IT1 - A Chefis de Gabinete do PrefelTto Monicipal.
Art. B®. 530 criadas as seguintes Assessoriss:

a) Rasessoria de Estratéglas Municipais;

b} Assessoria de Criagdo de Agro-MNegboiosy

c) Assessoria de Atragio de Investimentos Industrialass
d) Assessoriad de Agles Comunltirias

&) Ragsesgoria de Mobilizacao Sociasli

f) Assessoria de Comunicagdo

g) Assessorla de Controle Interno

h) Aasesanria de Aelagfes Parlamentares

i) Assaessoria de Assuntos Juridicos;

Parkgrafo tnico. No prazo de 120 |cento = vinte) dias o Foder
Executive Lrad regulamentar, por decreto as atribuigdes e
responsabilidades dos respectivos assesgores.

Art., 9°. 5Ac competéncias e fungdes comuns de Lodos ©8 Orgados
da adminiscracio:

1 - Articulagdc permanante  oom o8 demals Srgdos;
especialmente para evitar desperdicioz & duplicidade de esforgos
na implementagio de projetas, chras e atlvidades;

11 - Articuelacds com o8 Orgios das demais esieras dao
faderacic, setor privade, terceiro setor e socledade corganizada,
para racionalizar e otimizar recursca a integrar Cooperacao
tdonica a clentifica:

IIT - Identificar e pregarar projetoa para stragdo de
recurscs junta & institulcies E agéncias nacionals &
internacionais de financiamento & LAVeSTIimento:

IV = Crlacss e atwpalizscao de sistemas de informagdo
municipais, estaduais & federal acerca de Iindicadores soclals,
tédenlcos, econSmicos e flnanceiros relativos As suas respectivas
areas de atuacdos

e
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V — Reallzacao de estudos & pesguizss para embasar 3
atuagdo das respectivas Fastas;
Y1 = fForpmulagdo de Politicas FPoblicas adequadas @aos
regpectivos setores, com focg na inovagdo fomento e Inclusao

goCialy

Vi1 - Elaborag8o de melca de mopitoramento e avaliacic dos
proiecos, obras e atividsedes ao respectiveo cargo;

V11l - Contratar e comprar com foco na qualldads dos bens,
projetes, cbras e atividades e menores pregos de mercado;

I¥ - Dbservar o2 limites da lei de licitagBes para empenhar
scmenta o gque tiver slde regulamente licitadoy

X =~ 58 realizar pagamentos de despesas regularmente
liguidadas, comprovadamente entregues ou efetivaments concluldas,
tode devidamente atestado;

¥I - Planejar e avaliir os procedimentos antes de executs-
los, wvisande & sconomia e o custo beneficio para a szocledads;

Art. 10. 53c competénclias dos drgdos finaliaticos:

I — Identificar as demandas da populagdo & Suas expectativas
nos aspectos urbanos 2 3ocials

Il - Promower a gualidade de vida ds populacdo:

IIT - Promover a inclusdo secial, zedurindo &g riscos =2
agravos da oondigac humanas

Axt. 11. S3o compet@nclas dos frgacs instrumentais:

T - Geatfc dos sistemas relacionados com suas competéncias e
finslidades institusiasnals;:

11 = Suprir aos demals Integrantes da adminlgtiragdo Com
recursos humaneos € t@cniceos para as boas praticas na reallzagdao da
projetos, obras, atividades e agquisigdo de bens;

111 = Unificacac e controle dos sistemas de meonitoramento dos
gastos.

riToro IT
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO BASICA DA PREFEITURA
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Art. I2. & FPrefeitura de Jardim compresnde o8
seguintes 4rgdcs e unldades administratlivas:

- firgios instrumentais:

a) Gabinete do Prefeito; CABRITULD I

b} Sscretaria de Articulagdo Folltica; CAPITULO I1

¢) Secretaris de Planejamento e Orgamentoj CAPITULO ITI
d) Procuradoris Geral do Municipio; CAFITULD IV

g} Secretaria Municipal da Administragie; CAPITULO V

f) Sacretaria de Finangas. CAPITULO VI

II Grgs%ca finalisticos, constituindo unidades de natureza
£imy

a)] Sacretaria Municipsl da Bducacdo; CAPITULO VII

b) Secretaria Munigipal da Sagde; CRFITULO VIII

¢] Secretaria Municipal do Desenvolvimento Secial & do
Trabalho; CAPITULD IX

d} Zecretaria Municipal do Meio Ambliente e Desenvolvimento
Sustentaval; CRPITOLO X

=} Secretaria Municipal da Agricultura, Servigos Rurais e
Recursos Hidricos; CAPITULO XTI

f) Secretaris Municipal da Cultura, Turismo e Eaports;
CARPITULD XIl

g)] Secretaria Municipal de Infraestrutura & Sarvigos Urbsnos.
CAPTTULO XILT

hl Servica Autfnomo de Agua e Esgoto de Jardim - SAAREJD -
CARITULD XTIV

TITULO III
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DO GABIMETE DO PREFEITO

Art. 13. 0 Gakinate do Prefeito tem coamne finzlidade promover ©
apoit técnico institucional as agdes promovidas pela Chefe (874}
Poder Executivo e constitulr-se como #lo de lntegragsig entre a3
demandas dos municlpes & © Poder Piblico Municipal, bem como
promaver a articulagds do Governd, vigando dar efetividade &s
acdes da Municipio.

Art. 14. Incumbe a Chefiz do Gabinete do Prefelitc a seguintea
atribuigies:

1 - Exercer a coordenagdo-geral, assim <como oriesntar,
conrdenar & flscallzar os trabalhos do Gabinete, organizando
agendas e audiénclas do Prefelto;
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1 - FPromower & organizagac do cerimonial das sglenidades
realizadas no Smbite da Administra¢do Municipsl com a participacdo
do Prefellbo:

LT - hezeasOrET o Frafeitn i adogia e medidas
administeativas gue coadunem ¢om @& harmonia das iniciativas
propostas pelos diferentes Srgdes municlpalas, promovends &
articolacao institucional necessaria ac funcicnamento do Governoi

v - Promover atividades de coordanagac politico=-
administrativas com o8 municipes pessoslmente ou por melo de
ent idades gue o8 representefn:

~ ‘Apolar a articulaglc politica ¢ as relaches do Executivo
com o Legislativo, apreclandc as solicitagbes e sugastdes,
providenciande o seu encaminhamento as Secretarlas da area
aspecifica, guando for o 'Ccasoy

Vvl - Acompanhar a elaboracadoc dos projetos de lei de interesse
do Exacutiva, bam comb sua tramitacdo na Cimara Munlcipal:

V11 - Coordenar os programas e agbes de particlpagio social;

VIIl =  QDesaempentar ouatras atlvidades necessarias ao
cumprimento de suas finalldades, Dem come nNOVas due 1he [Corem
delagadas.

Art. 15. O (abinete do Prefeito compreende as seguintes
gnidades administrativas:

&. Divisap de Projetos 2 Convénios;

b. Controladoria Geral Do Munidlp-_og

¢. Coordenadoria Municipal de Defesa Clwil;
d. Junta do Servipgo Militar

Art. 18. O Gabinete do Prefelto possul o segointe estrutura
de ocargos:

1 - 01 (um) carge de provinento am oomisasfio de Chefe de
Gabinetea;
11 = @1 (um) cargo de proviments em comissdc de Assistente de

Gabineta;

I1I - 01 [um) carge de provimento em comissio de Assessor
Juridleco do Gabineta;

Trawess Arsstides Ancilon Ayres de Alencat ) NP 17, 1 006/0001 -85
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IV = 01 {(um) cerge de provimentc em comissdo de
Asspasor de Imprefss.

SECAO I
DA DIVISAO DE PROJETOS E CONVENIOS

Axt. 17. Cimpete, basicamente, & Coordenadoria de Prajetos o
Convénioa auperintender; supervisignar, coordensr e agompanhar
convénios, acordos, contratcs € aflns em gue o Municipio saja
parte, bem sssim elaborars projetss junto 3 organlsmps pabllcos das
esfaras estadual e federal e, ainda, & respactiva prestagido de
contas dos recursos recebidos.

Parigrafo dnies. A exacugldn das atividades previstas neste
artigo sAo atribuidas ao Coordenador de Projetos e Convénios,
cargo de provimento em comissdg, conforme Lel Complamentar n®
04/2001 de 21 de maio de 2001 e alteragdes,

SECAC II
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Axt. 1B. A Cantroladoria Geral do Municipio & o fOrgac Central
do Sistema de Controle Interno, do Siatema de Corregedorias & do
gistems de Ouvidorizs, conforme a Le! Municipal n® 225/2017 de 20
de =etembro de 2017, alteragtes e as dlsposlgbes conlidas neats
Lel.

Parigrafo Unice. A Procuradoria Gersl do Municipio sssistira &
Contraladoria Geral do Municipio no controle interno da legalldads
dos atos da Administragdc, resguardada sua asutonomia relativa as
atividades de consulcoria e assesgoria juridica do  Poder
Executivo, nos termos desta:lei e da Lel Organica do Municlplo.

Axt. 19. Compete 2 Controladoria Geral do Munloiplo:

I - Rasiatir, direra g imediatamente, o Prefelto no desempenho
de suas atribulcdes quants aps assuntes e providéaclias que, no
Ambito do Poder Executive, sejam atinentes & defeszs do patrimiénlo
pablico; ao controle interno, & auditoria pibliea, & corralglo, a
prevencas e ao conbate 4§ Corrupgho, as atividades da ouvidoria, a
promocdo da ética ne servige piblico, ¢ incrementc da moralidade =
da transparéncia e o fomento ao ceontroie Social da gestdn, #o
ambito da Adminlstraclo Municipal.

11 = BAvaliar o cumprimente das metas previstas nc plano
plurianual, & execucdo dos preogramas de poverno, acompanhando &
Fiscallzands a sexecugdo orgamantariay

Enunﬁﬂﬂu;ﬂmﬂmﬁgﬂﬁl' ! E. CNPE: 07380 D06/0001 -86
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IIT = Comprovar a legalidade & avallar os
rasultados, quarite & eflcacis o eficigncia, da gestio
orcamentaria, financeira e patrimonial nes drgacs & entidades da
administracdc municipal, bem cemo da aplicagdo de recurses
piblicas por entidades de direltc privadc:

IV - Exercer o controle das operagbes da crédits, awvals e
garantias, bem como dos direitos = deverea do Municipiog

¥ - Apoclar ss unidades executoras, wvinculadas 3s secretarlas e
ags demals &rg8os municlpals; na normatizagds, sistematizagac e
padronizacsc dos seus procedimentos e rotinas operacionals, em
aspecial no que tangs a ldentificagdo e avallaglo dos pontos de
controle;

vl = Verlficar o cumprimento de contratos, convlnias, acordoes,
44ustes & de oputros atos de gue resulte o nascimento ou & extingac
de direitos e cbhrigagdea do Municipio:

VII - Analisar previamente o lmpactp da adogado de medidas que
impligquem renoncis de receitas ou aumento de despesas de caratar
cont inuado:

V11T = Verificar a adeguagdc aos princlplos e regras
estabslecides pela Lel Federsl n® #.666; de 21 de junho cde 1333,
referentes aos procedimentos licitatérics e respactivos COntraton
afetivados e celebrados pelos drgdos e entidades municipalis;

I¥ = sistematirzar informagfes com © fim de estabelecer &
relagho custo/beneficlc para auxiliar o processs decisdric do
Munlcipiog

¥ = Varificar a consisténcia dos dados contidos no Relatdrio
de Gest8s Fiscal, que serda assinado, além das aulorldades
mencionadss no artigo 54 da Let Complementar n® 101, da 04 de maio
da 2000, pela Controlador Geral do Municipio;

XI - Ewercer a plena fiscalizsgSo contabil, financelrs,
orcamentaria, eoperacional e patrimenial dos érgdcs e das entidades
pliblicas da Administraglo Direta e Indireta do Foder Executlve
Municipal, gquante A& legalidade, legitimidade, economnlcidade,
aplicacdo de subvencles e rendncla de raceltas)

¥1I - Reslizar auditoria e exercer ¢ controle interne e a
conformidade dns ateos financelrea e orgamentdriosg dos odrgados do
Podar Bxecutive com a legalidade orgamentéria do Municipio;

XIIT - orientar e -supervisionar tecnicamente as atividades de
fiscalizacao flnarceira e auditorla na Administracic Munlcipsl:

GABINETE DO Paesss Avstices Arclon Ay de Al oo, Jicin—CE, CPE 07,391 006/000)-56
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XIV - ODrganizar e definir ¢ planelamanto e o5 procedimentos
para a realizacic de auditarlas internas;

XV - Exacutar a anditoris interna preventiva e de controle dos
&drgios @  entidades das Administragdo Direts e Indireta do
Municipio;:

XVvI = elaborar relatdrics, pareceres ou cerctiflicados dos
arames, avallaches, analises e verificag¢les realizadas;

XVII = Emitir ©relatérics conclusivos de suditoria o
controladoria para o chefa do poder execitiveo, Secretarias e
Adrgacs interossados;

KVIII = Apurar o= atos cu fates ilegais &u Irregulares,
praticades por agentes publlcos ou privados, na utillizagdo de
recurses piblicos municipeis, dando ciéneia &o Tribunal de Contas
do Estado do Ceard e ao Ministério Piblice Estadual, se for o©
OEE0

X1 - Determinsar & abertura de sindicancia e de inquerito
administrativo guando, no exercicio da =suas atribuigdes, werificar
a possivel oocorréncia de 1llcite sdminlstrativo por parte de
agente ptblico ou de empregado de empresa pOblica ou de sogiedade
de economla mista municipal;

¥} - promovar a apuragic de demiuncias formals, relativas a
irregularidades oun ilegalidades praticadas, em relagiac 308 atos
financeiros o orcamentarios, em gualguer &rgdo da Administracaso
Munlcipal;

¥¥1 - Promover o controle soclal & a transparéncia da gestao
publica, Inclusive através da rede internacional de computadores:

¥¥Il - 4implemenrar o use de ferramentas da tecnologia da
informagSe comp instrumente do controle soclal da Adminigstracdo
Piblica Municipals

XATI1 - tomar medidas gue conflram transpsréncia lntegral 504
atos da gestac o Executlive Municipal, Llnclusive. dos ergacs dda
ABdministragdo Indireta;

XXIV - implementar medidas de integragac e controle social da
hdministragdo Municipal;

XXV - promover medidas de orlentagdc e educagao com vistas a
dar afetividasde ao Controleé Social & & Transparfdncia da Gestdo nesg
Grgacs hdministragdo Piblica Munlcipal:

Trgvessa Aristides Ancilon Ay de
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¥EVI - velsr pare que sejam revistos ol Suspensod
temporariamenta c3 contratoa da prestagao de Servicos

terceirizados, assim considerados aqueles executades por uma
contratada, pessoa juridica ou flsica especiallzada, para a
antratante Prefeltura Municipal de Jardim, casoc a contratada
tenhs pendincias fiscais ouw juridicas,

¥XVITI - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdec
Institucional.

YEVITI - exercer outras atividades corralatas.

Art. 20. A Controladoria compfe-se das seguintes sub-unidades
de servigeoa, auvbordinados diretaments mo CLltulsr da pasta:

I = Controla Internof

11 = Corregedoria Geral do Munmiclplo;
IITI = Cuvidaoria Geral do Maniciplo:

IV - Coordenadoria de Auditoria Interna;

Art. 21. - A Controladoria Geral do Municiplo possul a
saguinte estrutura de cargusa:

I — 01 (um}) cargo de provimento em comiss3o de Controladoz
Geral do Municipio;

I1 - 01 (um] cargo de provimento em comissan de Coordenador
de Aoditoris:

IIT - 01 [um} carge de provimenta em comiasdo e Ouvidor
Garal;

IV - 01 {um) cargo de provimento enm comissico de Corrcegedor
Garal;

¢ = 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Assessor
TéEcnlea,

§ 1°. 0 cargo descrito no inciso I & privativo & profisglonal
com Nivel Superlor em Ci#énclas Contabeis, Direito ou Adminlstragio
Pablica.

§ 2°. Seri admitida a ocontratagdc através de Licitagao
Piblica, & contratacdc de Pesscas Juridicas com atuacgdo nas =reas
de Cidncias Contabeis, Direito ou Administragdo Pablica, para fins
de prestacSo de sorvigos continuados de a3ssessoris a/fon
consulteria no desenvolvimentoe <dos trebalhos dessa unldade
administrativa & titulo de preatadora de gervigos.

Trawasss Asistides Anclon e Alencar
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SECAD III
DA COCRDENADORIA MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL

Axrt. 22. Compete, basicamente, 3 Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil coordenar, em nivel municipal, todas as agbes de
defesa oivil, nos perlodos de normalidade o anormalidade, na forma
da Leil Municipal N° 274, de 24 de Margoe de 2000,

SECAO IV

DA JUNTA DO SERVIQO MILITAR

Art. 23, A Junta de Servigo Militar cenacitul OTrgio
repregentative da urldade superior do Governo Federal e do Governo
do Estade do Ceard, competindo=lhe, basgicamente, © atendimento aos
municipes relative ac servigo militar, 4pllcandc-se lhe as normas
partinentes emanadas do Governo Federal e do Governo do Estado do
Ceara.

CAPITULO II
DA SECRETARIA DE ARTICULACAO POLITICA

Art. 24, Comoete 2 Searataria [De ‘Articulagis Pelitiea,
baslcamente:

I: — coordenar o Fluxd de informacies g expedientes orlundos
& desatinados As demals Secretarias Municipals e oOrgdos 'da
administragic em matérias da competéncia do Chefe do Poder
EXxecutivos

Il - executar @ transmitic ordens, declisles e Giratrizes
politicas e administrativas do Chefe do axecutlvo;

111 - agsistir o Prefeltd em assuntos referentes A politica
g, particularmente, nas relacdes com o8 demals Poderes:

IV = agsessorar o Prefeito na andalise politica da agso
governamantal;

W coordenar & acao administrativa o Governo & 20
acompanhamento dé programas & politices governamentais:
V1 - prientar, coordemar; supervisionar e controlar as

atividades de expadiente e apolo administrativo da Administragio
Biblica Maniclpal:

VIl - assessbrar o Prefelrto Municipal em assuntes de eccnomia
interna, praogramas @ pellticas governamentals:

Tranvessa Anatices Anciian
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VIII - preparar, registrar, publicar e expedir oz
atos ‘do Prefelito:

IX = executar as atividades de assessoramento legislative,
aconpanhande & tramitagdo na CAmara de projetos de interessa do
Executive, e manter oontatos com liderancas politicas =&
parlamentares do Municipio;

¥ - acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e
programas relativos a agao a8 governo;

xI - supervislonar as atividades da comunicagdo
administrativa;s

¥II - orlentar & assistir & Prefeito em grau de consulia;

XII1 - desempenhar as fungdbes de artliculagso politica =
telagfes instituciondis;

IV - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de
atuacio;

®y superintendsar, supervislonar, coordenar €& acompanhar
convénios, acordos, contratos e afins em que © Municipio seja
parte, bam assim elaborar projetos junto a erganismos publicos dan
aaferas estadual e federal &, alnds, a respectlva prestagdc de
pontas dos reEcursod recebidod,

Art. 25. A Secretaria De Articulacio Politica tem a seguinte
gstrutura basics interna:

T = 01 {um) carge de provimente em comizsdo de Secretarct
Municipal de Articulagic Polltlca;

IT - 01 (um} cargo de provimente em comissao O2 ASEEIE0r
Toonico

CAPITULO III
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 26. A Secretaria do Plansjamento € Orgamento Tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisicnar, executar, controlar
e avaliar as atividades financeiraa do Municipie de Jardim, por
meico da Politica Fiscal mnas suas vertentes tributaria g
orcamantaria, competlindo=lhes:

T - Coordenar, emsacutar, fiscallzar e ceontrelar as atividades
referentes 4 Politica Fiscal do Municipio de Jardim;

P 7 391 (0GA00 -5
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IT - Participar, &m apuio & Controladoris Geral do
Municipin, da =slaboragio da proposta orgamentaris & oQoidenar
aplicacSo dos recurses inerentes aos sistemas ‘gerencials de
responsabilidade da Secretaria de Flnangas e Orgamento, constantes
do Plano Plorianual (PPA) e da Lei Orcamentaria Anval do Mupiciplo
[LOA) ¢

I1T = Estabelecer ¢ontroles e promover o acompEnhamento
necessario ao cumprimente da Lei Complementar Federal n® 101, de
N4 do maio de 2000 (Lei de Rasponsabllidade Fiscal):

IV - Coordenar acdes integradas, de sua area de competéncla,
que anvalvam G&rgd3cs e entldades componentes da Administragdo
Municipal;

Vv - Coordenar o3 processes de orgamento ne Smbitc da
Administrdacde Municlpal;

VI - Desempenhar cotras atividades necessdrias ao cumprimento
de suas finalidades, bem como outras gue lhe forem delegadas;

Vil = Participar da elaboracac. dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano Plurfanual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lel Orgamentdria Anusl), =atvande de
forma conjunta com & Secretaria e Finangas = Controladoria Geral;

VITI - Atuar na gestdc flscal e de resultados do Municlipio;

I¥ - Desemperhar outrass atividades necessdrizs ac cumprimento
da suas finalidades, bem comb cutras que lhe forem delegadas.

Art. 27. A Seacretaria De FPlanojamento e Orgamentsd fTem S
se8gulnte estrutura baslca interna:

I - 01 (um] cargs de provimento em comissdo de Jecretario de
Planojamento & Orcamento)

IT - 01 ({um) cargo de provimento em comlssds de ASSe3sS0T
Téonico de Planejamento:

II1 — 01 {um) carge de provimento em comissfc de Assessor
Técnico de Centabllldade.
CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECAO I

DISPOSICAC PRELIMIMAR

CHPI; 7. 391 0060007 -56
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Art. 28 - A FProcuradoria Geral do Moniciplo de
Jargim e a carrelira e Provurador do Mupicipic ficam
reestruturadas nog termos desta lai.

SBECAD II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO

mmn.m

Axt. 29 - A Provuradoria Geral do Municipie da Jardim passa 3
integrar s linha de decisfio administrativa wvinculado ac Gabinste
de FPrefeito e serd integrady por servidores efetlvos &
caomissionados, aléam de outros servidores designados pelo Chefe 4o
Peder Executive para o integrarem em cargos efetivoes nos termos
dezgaz lal,

Art. 30. Compfe a estrutura da Procuradoria geral do
municipios

T = 01 (um) Procursdor Geral de Monicipic

IT - 01 (um) procurador Adjunto

11T - 02 {um] Procurador Municipal

IV - 01 (um) Assessor Juridice

Vo= 01 (um) Coordenador Juridico

SECAO III

DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 31. A Procuradoria Geral do Municlplo de Jardim tem como
finalidade a representacdo judicialmente e  extrajudicial do
Municipio, concedendo-lhes as atividades de  procedimentos
contenciosns relativos ao FPoder Executivo, atuando nos feites em
que tenha interesss direte on indireto, competindo-lhe:

I = Representar judicial e extrejudicialmente o Municipic, am
defesa de Seus Llnteressea, do seu patrimdnio, e da Farzenda
Piblica, nas agtes civelis, trabalhistas e de acidentes do
trapalho, fallmentares & nos processos especials em gque for aulor,
réu ou terceiro interveniente;

1] = Analisar a3 congtitucionalidade das normas Juridicas
provenientes do processo leglszlative monicipal

11 = Elaborar ou analisar o8 atos administratrivos necesearios
ac bom desenvolvimenre da Adminlstragdc Pabllea Munloipsl,
avallando sua conatituclonalidade e legalidade, recomendando,
guands for © <aso, sua anulagdo, revegagdo ou as medlidas
administrativas e judicials cabivels;

IV - Promover, & cobranga amigével eou judicial da divida
ativa, tributdria ou nio, da Fazenda Phbllica, funclonando e todas

Trapean Anszides Anclon de
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¥ - Representar of intéresses do Municlipio FJunte ac¢
Contenciosn Administrativa Tribaotario:

¥YI - Represantar, ©em regime de colaberagdoc, intarssze do
entidade da Administracév Indireta em gualquer fuize ou tribunal,
madiante soliclitagie da entidade;

VIl - Coordenar & Implantar as atividades de destinagac d=
honorarios decorrentes de swa atuagSo em Jolze, observados o©
critério de participacio coletiva dos procuradores municipais e a
legislatgde espacifleay

vI11 - Baixar atos para o degempenhc das fungdes préprias da
Procuradorla Geral do Municiplo;

T¥ - Totar & designar o lecal de exercicio dea FProcuradores
Municipals e daz unldades de exscugio;

¥ - Exercer a supsrvisdo, administracio e coordenacao das
atividades gerais do brgdo, inclusive, nas areas do Contancioso &
ga Consultorla Geral.

X1 - Promcwver, privatlvamente, a cobranga amlgavel ou judicial
ds diwvida atlva, tributaria o4 ndo, da Fazenda Piblica,
funclonando am todes o8 processos que hajs interesse fiscal do
Municipiog

¥II - Elaberar mifnutas de informagles a serem prestadas ao
Poder Judicidric, nes mandados de seguranga em gQua o Prefeito, o8
Secretarics do Munlciplo & demais asutoridades de idéntice niwvael
hierarqulce da Administragac Municipal forem apontadss como
autoridades coatcras;:

X111 - Representar ac Frefelto sobre providéncias de orden
juridica gque lhe paregam reclamadas pealo interesse pibhlico & pela
boa aplicegic das lels wvigentes;

¥IV - Propor ac Prefeitoy; aos Secretérios do Mupicipio e as
sutoridades de identico nivel hierdrquiceo as medidas gue Julgax
necessarlas a uniformizacdo da legisiag¢ac e da Jjurisprudéncia
administrativa, tanto na AdministraclSo Direta como na Indireta e
Fundacional:

¥V - Esacutar funcic de orientador juridice do Executivo & dol
Adrgl3os da Administracdo Direta e, guando for & caso, da Indiretas

o, Jaeclien—CE CNPE 07,3970 0060001 -85
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#V1 - Examlpar o5 pedidos de dispensa e de
declaragio de inexigibilidade de 1licitagido, que 1lhe [orem
propostos;

X¥I1 - PFiscallzar a legalidade dos atos da administragio
piblica direta, Indireta e fundacional, propondo, guando for o
cago, a anulaglc deles, ou guands neceszaris as aghes Tudicials
cabivels;

XIVIII - Reguisitar 4os oOrgdcs & entldades da Administragao
Municipal, certiddes, ocdépias, exames, informagdes, dillgénclas e
esclarecimentos necessidrios ac cumprimente de suas finalidades
institucionais;

NIX - Celebrar convénios com &rglos semelhantes dos demals
Municipies gue tenbam por objetlve & troca de informmagdes @ o
exercicio de ativigades dde interesse COmUMm, bem  Coms O
aperfeicoaments @ & espsclalizagao dos Procoraderes do Municipios

XX - Manter estaglie de estudantes de Direito, na forma da
legislacio pertinente;

KXI - Propor medidas de cariter juridico gue visem a profeger
o patrimdnlo do munleipie ou aperfeigoar as praticas
adminlist rativas;

XXII - Sugerlr ac Prefeito e recomendar ao0s Secretarios do
Municipic a adogic de providéncias necessarias & boa aplicagdn das
leis vigantes:

¥MIIT =~  Desenvolvar atividades de relevante Inreresss
municipal, das guais especificamante a eRcarregue o Prefeitc
Municipal;

¥¥IV - Transmitir asos Secretarios 40 Municlpio € & OQULTas
autoridades, diretrizes de teor juridico, emanadas do Prefelto
HMunleipal:

XXV - Cooperar na formagiv de proposighes de parater
normakt lvo,

Paragrafo tnico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por
Chefe © Procurador Geral do Municipio, nomeado livremente pelo
Prafaito Municipal, dentre Advogados inscritos na GAB; com notorio
saber juridico e reputacio llibada, gue gozarad das prerrogatlvas e
honras protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio,
nos pascs de ausénoia ou impediments, poderd ser substituldo pelo
Procurador Adjunte do Municipic, nomeado nos idénticcs termos.
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Art, 32. O cargo de FProcurador do Municlpic tem
jornadsa semanal de 20 (vinte] horas semanals; podendo, & Tim de
manter-se a gualidade e a eficiéncia dos servigus prestados,
exercer Jornada de até 40 ilguarenta) horas Semanals, COm
vancimentos proporcionals ao aumento da carga horaria, nos termos
daeata Lai.

SECAD IV
DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 313. O ingresso na carreira de Procurador Municipsl ocorre
mediznte nomeacao & dependerd da aprovagdo prévia em CONCUTsSO
pibiico de provas e titulos, realizade pels Munlcipio e com a
participag¢io da Ordem doa Rdvegados do Brasil.

Axt. 34. 530 requlsitos especificos para o ingressc no <3rgo
de Procurador Municipal, além dos demals legalmente apllicivels
para a Lnvestidura no servige phblico:

T — astar inscrito como Advogado na Ordem dos Advogadoes do
Brazil;
II - comprovar, no minimo, trés anos de pratica forense

pomprovadas
II1 - possulr conduta sccial e profissional ilibadar

IV - ndc registrar antecedentes criminais por no minimo cinco
anoa’ anteriorss @ nomaagdo)

Vv — nao ter sofrido penalldade de demissdo de servige piblico
nos Oltimos oinco anos anteriores & nomeagio, abrangendo 3
administracac dirata, autarguica e fundacicnal da Uniag, Estados,
Distrito Federal e Municlpics; B

w1 - nSo ter sido considerado inaptoe ou reprovado em eataglc
probatdrio am carge de carrelrs juridica nos Gltimos cinco angs
anteriores A nomeagao, abrangendo a administracldo direts,
autarquisa & fundacional da Uni3ec, Eatados, Distrito Federal e
Municipios.

Art. 38. A partir do inlcino do exXercicio 6o dargo de
Procurador Manicipal, e pelo periodo de trés anos de efetivo
exerclele no carge, © FProcurador Municipal estara sujelito =0
Eatagioc Frobatérioc, na forma estabelecida em regulamesnto.

SECAD WV
DAS PRERROGATIVAS E DEVERES

Jasdlien=CE. CNP: 07, 3910060001 -85
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Art. 36. SHo prerrogativas dosf Prociradores do

Municipio:

I - n8oc ser coenstrangideo de gqualquer mode a agar &m
desconformidade com sua consciéncia ético—-profissional:

I - roguisitar, sempre que necessaric, aoxilis & colaboracdo
das autoridades pibllcas para o exercicic de suas atribulgles’

III - requisitar das autoridades codmpetentes certidies,
Informacées e dillgéncias necassdrias ac desemperho o0& Suas
ftun¢oes;

IV - ingressar livremente em qualguer edificie oo recinto onde
funcione reparticio pGblica do Munielpiec @& requisitar documentos e
informactes (Gteis ao exerciclo da atividsde funclonal,

Art. 37. San deveres dos Procuradores do Munliclpio:

I - assiduldade;

IT - pentuvalidade;

111 - urbanldade;

IV - lealgade a3 InstitulcOes 3 que gerver

¥ - desempenhar com zelo e presteza, dentro dos prazos, 08
servicos a Seu cargo e 03 gue lhe forem atribuidos pelo Chefe do
Poder Executivo;

VI - guardar sigilo profissional;

V11 - representar ao Prefelto sobre irreqularidades gue alelen
o bom desempanho de suas atribulcbess

YIlf - freguentar seminsrics, cursos de treinamento e oCe
aperfeicoamento profissional.

BECAO VI
DAS PROIBIGOES

Art. 38. £ vedado sos Procuradores Municipaia:

I - exercer qualguer oeutra fungd3o ptiblica, salvo a de
magistério;

11 - axercer guaisguer atividades que sejam incompativeis com
o exercicio do cargo pu da fungdaoz

GARIL Travessa Arstides &nalon de Alerar,
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I1I - participar da administragdo de soolecsde
empresarial, a&xceto como cotista Ou aclonlatad

It - participar de banca ou de comissdo de concurso piblico,
guandn concorrer parente consanguinen ou afim, em linha reta ou
eolateral, até o terceiro grau, bem coma cdnjuge ou companheliro;

¥ - atuar ocomo procurador oo intermedlarico em Srgdcs od
antidades piblicas do Municipio de Jardim, salvo gquando se tratar
de beneficips pravidencisrios ou assistenclals de parentes até o
sequndo grau, de chninge ou companheiro;

vl - waler-se do cargo para logear proveito pessoal ou de
sutrem, em datrimento da dlgnldacde da fungdo poblleay

Vil - wutilizar pesscal ou recurscs materlais piblicos para
fins particulares; e

¥I1l - ndo atender, Iinjustificadamente, convocagBes Da Chefla
da Procuradoria-GCeral dno Municiplo (w1} nac COpATEOBT,
injustificadamerite, &5 reunifea da trabalko, de Sindicancias bu
Frocesasos Administratives, e de demals Comissdes ou Grupos oo
Trabalhe ou Estude em que represente a Procuradoria-Gersl do
Municipio.

Parhgrafo wGnico. A advocacla privada, peles Frocuradores
Municipais, ni¢ poderd ser exercida nas causas em gua, pOT lei ou
em razlo do interessa, aconteca & atuagio de qualquer dos ented
piiblicos do Municipies

Art. 39. O vencimento do carge de Frocurador Municipal &
fixado no anexo KXX da presente Lei.

Art. 40. 0= Procuradores Municipais farzem jus aos direlitos &
vantsgens estabelecidos para o conjunto dos servidores plblicos
municipais de Jardim, nos termos des Leis Municipais n.° 003/34,
de 25-05-1%%8, = n.? 27/65, ds 13-11-12€9, e suss poaterlores
alteraz0es,

Art. 41. Os honordrios advocaticicos de sucumbéncla mas agles
4udicias em gue for parte o Monicipic de Jardim paiiencemn
originariamante acs todos of procuradores, atiyes, oom compet&ncia
de repcesentacins judicial do Municipio, em conformidade com o
disposta no $i9 do art, 85 da Lel federal n.® 13.105, de 16-03-
2015, gue sejam do guadro efetivo ou comlssionados & Apoca da
condenagao; sendo o rateio proporcional entre todes o8 ofupantes
da carreira, na forma da Lel Munlcipal N® 263/2018:

Art. 42. Nao farap parte do rateic dos honporarios:

Trmvessa Aristides Andlon Ayres de
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IT - o5 gue =ativeram em llcenca para tratar de inter=sses
particulares;

III o3 gue astiverem em licengs para atividade paliticar

IV - gm gue estiverem em afastamentc para eXercer mandato
eletivo:

V¥ - o8 cedidos oo requisitados para entldade Gu Grgdc estranhc
3 Mdministracla Piblica Municipal de Jardim: &

VI os gue estiverem cumprindo penalidade disciplinar de
Suspensdo.

Art. 43. B nula gqualguer disposicio, claunsula, regulamentagdo
ou ato administrative gue retire do advogade piblice o direits ao
recehimentn e rateio dos honorarios advocaticlos de sucumbéncia,

Art. #4. O exerciciec da advocacia iInstitucional pelos
integrantes <a Procuradoris=-Geral do Municipic prescindira de
instrumento de procuragac.

SECAD VII ;
DAS DISPOSICOES FIMAIS DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Axt. 45. 230 criades, no quadro de carges de provimento
efetiva do Poder Executivo Municipal, s seguintes Tsrgos:
denominacso da categorlia: Procurador Municipel; Referencia: PM=1j
guantidade: UZ.

Art. 46. 53 extintas, no guadre de cargos de provimento =
comigssdo do Poder Executive Municipal, o8 cargos das seguintes
categocias:

I - D2 cargos com denominagdcs da categorlia: Delansor Pibliaco
Municipal; Referencia; DPFM-1:

It - 01 cargo com a dencminac#o da categoria: Frocurador
Joridico; Referencia:r CO-13

Art. 47. Oa Procuradores do Municipic poderac delegar oo
substabelscer poderes especificos a outros advogados que ndo sejam
integrantes da carrelra do Moniciglo, desde que tdo somente
contratados e designados para fins especificos; & Ccujs materia o
aexija devido a sua complexidade, sempre gue autorizados peloc Lhele
do Poder Executivo,

Eﬂl‘u&;ﬁiﬂ; Travessa Anstides Andlon
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ATt 48 . Fica orlada & Gratificacdo de
Responsabilidade Téenlco-juridica (GRIJ), em razdo das fungles e
atribulgoes do carge de Procurader Geral do Municliple e do
procurador Adjunte, em razdo do grau de responsabllidade e de
complexidade no sssessoramento da Administrag8o Pdblica Monicipal,
qua serd davida ac carge de Procarader Municipal en dedicacao
exclugiva, sempre que autorizados pelo Chefs do Poder Executive,
desde gue nomeados =ntre o guadro de Procuradores do Municiplo
elfat ivos.

Parigrafo UGnige. A Gratificagde da Responsabilidade Taonlco-
juridica (GRTJ) paga aos ocupantes do carge de Procurador 4o
Municipio correspandera a PM=1 em dobro, e integrara a remuneragac
para bodos g3 fins.

Art, 49. O cargo de FProcurador do Municipio, © of demala
pargos GQue possuem competéncia de  reEpresentacdo judicisl  do
Municiplio, passam 3 seér stubmetidos ao dlsposto nesta Iel.

Parigrafs ftnico. Todos os cargos de assessoramento juridico
criadna na presante leid fivam Istados e subordinados 3
Procuradorisa Geral do Municiplio.

Art. 30. Transitorlamente, a Comissdo Espacial de Avaliasgéo de
Degempenhc N[O Estdglec Frobatdrlie dos  servidores  publiocos
municipals em geral também realizara a avallagao do estaglo
arobatéAric dos Procuradeores Municipais.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOD

SEGAO I
DAS ATRIBUIGOES

Axrt. 51. Incumbe a Secretaria de Adminlstracdo &s segulntes
artribuiches:

I — Gerenciaments da8 cecursss humanos
a| Programas e agoes de valorizagdo do servidor municipaly

B} Treinaments e desenvelvimento de recursos hUumancs,
incluinds servidores e agentes a servico da administracioe pablica;

c) PotencializaclSo do capital humans - Teconversac técnlco-
profissional, segunde talentos, vocagies e habillidaces;

A pRereTo
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] Cerenctamenta = conbrole do= reCUrsos
patrimoniais, instalagfes flsicas 2 demais recursos materiais do
Municiplio ou & servigo de seus bdrgacs e entidades

&) Gerenclamento de pessoal - deveres; direitos e vantagens
previstas no ragime juridico dnigo;

¥y Preparagio da folha de pagamento funcional remuneragic ¢
encargos, rematendo—a na primeira guinzena do més correspondente a
Secretaria de Financas;

g) Gerenciamento de beneflclos periféricos, tais como vale-
tranaporte, wale alimentacic & Ccongénerses;

II ~- Gorenciamente do Patrimdnio Municipal < BRecursos
Materiaisg

al Gerenciaments e conservacidn, com apoio dos Orglos titulares
de uso, dos prédicos e edificagdes, proprics, alugados e ocedidos ac
Municiplo:

b} Manuternclo das InatalagBes elétrica e hidro-sanitarlas dos
proprios; alugados e cedidas ac Munioliplo;

&) Tombamento, reglstro e controle da wtlilizagdo doa bens
mévels & cutros recursos materlals;

d) Suyprimsfte de material de uso permanente, expediente =
congams agmimniateativag

I3 - Apolo Administrativey

a) Fungoes tiplcas de apolo administrativo instrumentals

b) Comunicag@es administrativas relacionadas Com  5uas
competénnias e fungbes;

c) Cantinganciamante de gagtos aetorials, cansoante
recomendaches do Poder Executivod

IV — Dmsenvolvimento Instlituclonal;

al Desenvolvimento Institucional da Frefeltura e seus Orgaas;

a3 Iniciativas de reestIuturagao, reforma e - reajuates
organizacionais;

) Elevag3c dos padrdes de gerenciamento, nNos aspecios
preamentarios, finangelros e instrumentals;
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[ B Apllcacao ide noCmas,; pad rises i slatemas
gerencladores de planos s projetos sspeciais:

g] Gestdc administrativa de convénios, contratos de aguizicas,
locagdn & transferénolas de tecnologia;

£} Protegic de dados & informagSes fiscals, finsncelras &
pesstais]

sECRO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIOMAL

Art, 52. A Estrutura Organizacicnal & o5 niveis hierirguicos e
funcionals da Secretaria Municipal de Administragas da Prefeitura
Municipal de jardim sdo 03 seguintes:

1 = SECHETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAC - SMA
a)5ecretario Municipal de Aoministragao

[T - DEPARTAMENTD DE ASSISTENCIA GERAL - SHMA.1
allmgistente de Cezxtio

111 - DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANGI - SMA.2
a) Assessor fspecial de Regursnos Humanos

IV - DEPARTAMENTO DE GESTAD DE COMPBRAS - SMA.3J
a)l Diretor do Setor de Compras

1. Sefar de Ootacls
a) Diretor do Setor de Cotagao
b) Inspetcr de Compras

V - DEFARTAMENTO DE LICITACAD E CONTRATOS - SMA.4
a) Presidente de Licitacdd
o) Coordenador de Gestdo
) Assossarla Joridgdica

vi - DEPARTAMENTS DBE GESTAD DOS TRAKSPORTES - SMALS
a) Diretor de Departamento

ViI - DEFARTAMENTO DE GESTAQ DO PATRIMONIO - 3MA.G
&) Piretor Jde Departamentc
b) Auxiliar de Patrimfinic

VIIT - DEFARTAMENTO DE ALMOMARIFADO GERAL - SMA.T

a) Diretor de PDepartamanta
bl Controlador de AImoxaritads

% - DEPARTAMENTY UE ATENDIMENTO E ARQUIVDO GERAL - SMA.H

Triveisa Aristicles 1 Cantre, lardim-CE, CNPE 07391 D08/D00L -85
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a) Dilretor de Departamento

X - DEPARTAMENTD DE GESTAO ©E TECNOLOGIA DA INFORMACAD - SMA.
a) Asslstente de Gestao
b} Téacnico da Tnformatica

¥1 - DEPARTAMENTO DF SEGURANCA PUBLICA
L. 01 M) Diretor Geral d& Segquranca Piblica

a)Departaments Munlcipal de Transito - DEMUTRAN
® Junta Adminizstratciva de Baclirscs g Infracbhes

blGuarda Munlclpal
X1IT - DEPARTAMENTD DE TRANSPORTES
4] Coordenador de Transportes

§ 1%, Q0 Departamente de GESTAO DE TECHOLOGIA DA INFORMACAD
abscrvera as Fungtes & Competénclas de Secretaria Municipal de
Clancias e Tecnclegia, conforme 3 Lel Municipal n® 035472009 de 17
de dezembro de 2009.

§ 2%, Ficam extintes 08 cargog criados no art. 3* da Lel
Municipal 054/2008% de 17 de dezembro de 2009,

§ 3°, O Departamento Municipal de Triansite — DEMUTRARN & Junta
pdministrativa de Recursos e Infragles funcionsram de acordo com a
Ll Municipal n® 013/2005 de 09 de setembre de 2005, e altezagles
posteriores.

& 4. ©Os cargos necessarios as  abtividades auxlliares
administratlvas previstas neste artigo serdoc exercidos por
funcionidrios piblicos muonicipais, designados pels Chefe do
executivo municipal, peodendo perceber gratificagdo de aké 204
{vinte por ¢ento] no ato da deslgnacio,

§ 5. Fica fixado o prazo de 1290 (cento e vints) dlas apas s
publicacac da presente lei, para que o Secretdric de Adminlstragsio
faca & apresentacdo de propostas de reestruturagic e definigdo das
missfes & competdncias institoclionals da Guarda Munlcipal,

Art. 53. - A Sceoretarias Municipsl de Administragldo pogsul a
sgguinte estrutura de oargos:

T - 01 (um) Secretdrio Municipal de Adminlstragac;

GARBI Trawisis Artities. Anclion de Manras 5 Marchirr-CE, NP1 OF 331 006 QK1 -2
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IT = €3 |trks) Secretarios sxscutivon)
I'II — 01 {um] A=ses=sor Especial de Becurscs Humanoss;
VI - 01 (um) Inspetor de Compras (Funglo Gratificada)i:
VIT -~ 01 (um) Coordenador de Pabsimfinlo:
VIII = 01 {um) Auxiliar de PatrimOnic (Fungdido Gratlificadal;
I¥ - 21 (um} Contralador de Almoxarifado;
X = 01 {um) Controlador Intercnc;
I = 01 [um) Coordensdor Jde Transportes;
¥XII- 01 (um] Diretor Gersl de Segureanga Fablica.

SECAD III
DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Axt. 54. O3 Departamentos da Secretaria Municlpal da
Administ=ncle tém asr saguintes e principsils atrlibulcghes:

I = DEFARTAMENTO DE ASSISTENCIA GERAL:

a} Menltorar e figcalizar a5 empresss prostadoras de servigos
contratadas pels Prefeitura;

b)Y Receber @ distribulr todas as correspandinclas refersntes 5
Segretaria de Aaministracao)

=) Promover gadsstramento, ocoordesnsgdos e oa arracadagio de
taxas da servigos diversos ou pregos pablicocs, referentes a
Adminlstracdo Geral;, tals como pregos do uso de cemitéric pablico,
alugunéis de prédios pablicos, felra livre, atc.;

4] Coordenar a vigiléacia, zeladaria = limpera das diversas
inatalaghes da Prefeiturag

2] Providenciar a adminlstragdo & & execugldo dos servicos de
telefonla, dgua & luz dos préprios municlpals;

f1 Exercer outras atividades correlatas que Lhe forem
conferidas por superior,

I1 - DEPARTAMENTO DE RECURSOS HRUMANOS :

“Lﬂ”;u! Centra, Jardim-CE, OhaP) OF 530 006,001 -8
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a4} Prester orlentag@u as Secretarias, JQuanto ao3
procedimentos funcicnais e financeircs do pesspal sob o regime
estatutario ou celetlista;

by Prestar Iinformaches aos servidorea em geral, Quanto aod
saua direltos & deveres;

g} Manter atualizado o cadasatra funcional e £inancelro dos
garvidoras;

4} Providenciar expedientes pnecessarios & admissan da pesgoal,
bem como referentes & sga movimentagdo internaj

a) Elaborar a folha 468 pagamento;

£ Frocader recrutamanto de serviduores nadessarios ag
Secretarias Munlclipalsa;

g} Fornecer elemeritps referentes a pesscal e necessarics a
proposta orgamentaria;

h] Elaborar e executar projetcs de normag e sistomas para 2
Medicina e Sequranga do Trabalho e Pericla Madica;

L] Avaliar insalubridades ou periculosidades dss carefas ou
operacdes ligadas a4 execugdo de trabalho, mediante parecer e
laudos tégnices, inclusive para pagamento de gratificagdo d4e
riscos da vida & salde.

I11 - DEPARTAMENTO DE GESTAO DE COMEFRAS

a) Planejar a exeougio das medidas gue visem & asgegurar o
pleno degafvalvimento das atividades relacionadas com 0
levantamanto de oOrgamentos, sSetam eles previos, por estimatliva ou
compra diratas

¥ Prastar asalsténels e assessoramento direte & imediate 39
Chefe d¢ Poder Executivo Municipal na revisdo e aimplantagao de
normas & procedimentos relatives &2 atividades do compras e
agulsictes da Adminlstragdo Munlclpsl;

) Organizac @ manter atualizados o5 Cadastros de
fornecedoras;

d) Estabelecer condigies e prszos de pagamento noS processocs
de compra @ servigos;
e} Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos
processos de compra diretas
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f) ©Organizar e manter atualisade srguivo de legisiagao
pertinente ac servlco;

g) Resllzar pesguisas de pregos:

h) Fazer chservar, nos pedidos de aguisicho as especificagdes
necessdrias 8 sua perfeita identificagloy

i} Acompanhar o desempenho das empresas inscritas ne cadastro
de fornecedorss, no gue concerne &0 ocomprimento das obrlgagoes
asaumidas;

i) Elaborar as autbrizacfes de despesa, 3 gqual contaém todos os
detalhes das sSolicitagSss de compras € 2 Servigos (obista,
forpecedor, item orgamentaric; walor, dotagdo, entre outreal, para
posterior autorizagan;

kY Exercer outras atividades gorralatas gue lhe forem
conferidas por superior;

1} Elaborar os Projetos Basicos, asssinados por técnicos dos
setores lnteressados na realiracfc da despesa, do qual constem as
Feguintes informaches;

1. Descricdc detalhada &o bem, Servige, projeto ou
atividade a ser adgqulrids:

7. Maps comparativo dos pregos do bam, SeLvico; projeto
ou atividade a sar adguirida:

3. Sugestfo de fornecedorea gque possam atender &
aMminlistracas nas ocondigSes de gualldade, prazo @
precod

IV - DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO E CONTRATOS;

&) Receber & dar encamlnhaménte & procassaos administrativos,
de autorizagic de despesas, licitatérios @ cutros expediantes:

b Elaborar progesscs de licltagio de scordo oom & Lei Pederal
n® B.666/53 e suas alteracles, e Lei Federal n® 10,520/2002 e suas
alteraghes;

| Elaborar contratos acministratives e convanios;

4} Elsbozar processos de dispensa e inexigibilidads de
licltacao;

51, Certro, farckn—CE, CNPE 07, 331 006000156
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e} Publicar extratos de contratos, convénlos,
rasyltados de licitagio, dlspensd e inexigibilidades;

&

£y Geranclar o= contratos adminlstratives;

5] Providenciar documentagin de apordeo com sollcitacao do
Tritunal de Conbas;

h} Em coordenaglio com & Procuradoria Geral do Municipio,
programar asz atividades de consulrtoria e assessoramento Juridlco
necessarias para o dessmpephe oporturs e eficar de suas
atribuictes, zelando em todo momento pela defesa dos lnteresaes da
Administragdo Pablica Municlipal, dentro das normas superiores de
delegagdes de compatdncias;

i} Acompanhar a pontrolar a execugdo de contratoa e convinlos
pelebrados pelo Municiplo na sua area de competéncla:

4} Verificar as necessidades de capacitagdo dos servidores do
Niiclen, considerando as mudancas pormativas & da legislacdos

k) Carantir a eficifncia e eficicia dos processos, por meiq da
implantagac des ferramentas de monitoramente e malhoria dosg
progessos;

1] Comprir todas as obriga¢fes assomelhadas, dque forem
dispostas em Decratos Municipals e Crdans de Servigo,

V - DEPARTAMENTO DE GESTAOD DOS TRANSPORTES:

3} Cortrolar, manter e administrar a3 méguinas & equipamentos
do Municipio;

n) Controlar as autorlzages & habilitagic dos servidores
municipais para uotilizar os welculos da frota gersl @a
administracdc direta;

c] Manter atualizado o cadastre da frota de veiculos oficiais
& efetuar medidas gue auxiliem o controle da frotar

d) Atendsr as reclamacies & sugestdes dosd municlpes, no gue
tange ao comportamente ne transito, d0s motoristas & service dg
Municipio;

&] Controlar permanentemente oS gastos com manutengdo da
fraotar

f| Coordenar @& distriboigdo da frota municipal, gquando da
realizacgao de eventos especials;

e e

lanin-CE, CHPY, 07, 391 006000186
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g) MNermatizar = menltorar os procedimentes adminlstratlivos
relativos 4 admipistragdo da frota:

hi Contralar, coordenar o efetuar o consumo & abastegimentc de
cambustivel;

i1 Controlar e administrar as rotss e desloacamento dos
velouios manicipals;

51 EBfetuar & manrutengdo, reparos e concertos dos wvelculos do
Municipio:

ki Providenclar renovagdo de seguros obrigatérics de wveiculos
e das proprios municipals, quando necessdrloy

1] Manter atypalirades os licenciamentos & seguros obrigatdrios
da frota municipal da administragd8o direta, bem como efetuar o seu
cadagtro junto ao Detrcan-CE;

m} Verificar ¢ encaminhar & smecretaria pertinente, as despesas
dos weicolos referentes & multas de transite, IPVA, llsenciamerto,
seguro obrigatério e emplacamento;

n} Centrole e pagamento de multas dos velculps partencentes ac
municipioa;

m) Efatuar outras atividades afins, no d&mblte de sus
competéncia.

v - DEPARTAMENTO DE GESTAD DO PATRIMONIO

@] PReglstrar # cadastrar of bens mdvels e Imovels da
Municipal ldade;

b] Assmparhar os processes de aqulsigde, cessdd € allenagdo de
banz moveisz & imdveis;

=) Conferir, entregar e dar baixa nos bens allensdos:

d} Inspecionar periodicamente o5 bens mbvels e Imbveis,
apllicitando ao 4rgdo competente as providénclas necessarias & sua
perfeita conservacio € destinaflo:

@] Tnatrulr preocessos relatives A allenaglde, agquisigao,
relvindicacio de dominic, reintegragic de posse, Ce3sdc 08 umn e
doagao de bens imdvels ds Municipalidade;
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f} Manter atuaiirado & em perfeiteo eatade o argulivo
de escrituras, cartas de adjudlcacdo, plantas, croguls e cutros
documentos relaclonados com a aguisicdo, <e3zac & allenagac de
bens Imévels do municipio;

g} Manter perfeita e complete @ a&arguive de termos de
empréstime, de doaglde, de transferéncia e outres documsntos
refersntea 4 movimentagio de bone mbveisg

h} Manter opadastro dos Imovels declaradoa de utllldade
pablicsa;

i} Organizar e manter avualizade o reglstro e cadsstro gesral
de todos o8 bensa mévels e imfvels, =semoventes, utenalilios,
maguinarias pertencentes ao municlpig para controle interno e
prestacdc de contas junto ao Tribunal de Contas do estador

i] Prepsrar o8 processcs de desaproprisgio <o Muniolpic de
imdvelis de Interesse publico, acompanhando andamento Jjunto a
Procuradoria Geral do Municiplo até seu encerramento;

k] Realizar balancetes mensals das varlagfes patrimoniais e
inventidrio anuagl dog bens;

1} Registrar a movimentagac dos bens de um Lrg8o pars oubrog

m) Manter, em arguivo, traslados de escrituras, registros e
documentos dos bens patrimoniais;

nl Ealicitar providénclas guanto A aApUuracac (1=
respongsabilidade pelc desvio, falta ou destruigas de bens
patcimonialss

o] Promover o séguro. contra incéndios;

p) Exercar putras atividades correlatas;

q! Desempernhar & cumprir as normas do S5istama de Centrole
Interno.,

VII - DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO GERAL
a) Heceber todos 03 materials e bens adguiridos;

b Conferir as notas fiscals e suas conformidades com =5 notas
de smpanho;

c] Atestar ¢ recebimento dos materlais nas notas Fiscals, a
regularidade flscal e epcaminhar para pagamentos

Travessa Ari Ancilan
Foeres T (I I555-177
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d] BRegistrar & armazenar todo material estoCavels
e] Contralar a salda dos materiais armazensdos ne estogues

fi Beceber # processar as reguisigles de materials, am
conformidade com o astogue disponivel:;

g) Emitir os pedidos de ressuprimento de mabteriala estocavels,
com base nas demandas 2 projegfes de CONSUmD;

hl EBlaborar os termos de referfncia para aquisigido de
materiais estocivels & de consumo imediato, progedende ao
encaminhamanto para a sberturs de processc de compraz

i1} Coocdenar a distribulgd®o do= materials sclicitados pelos
drgaos do Munlciplos

i} Elabarar relatérics de consume a fim de subsidiar o
pilanejamento das compras:

kj Desernvolver estodo para agquiaicde de ferramenta tecnoldgica
gue possa auxillar no gerenciamente de material:

1] Proceder o controle & observar as normas de licitagles para
a aguisigdo de materlals e servigos do Municiplod

m} Criar cadastre de material, contendo especificagles
téonican do produto wisando d padronizacgao das compras:

n} Executar outraa atividadea corrcelatas;

@) Degempenhar e cumprir as normasg do Sistemd de Contrale
Internc.,

VIII - DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO E ARQUIVO GERAL;

2] Receber & distribulr todas as correspondéncias referentes 2
administracdc direataj

bl Exegutar o servicoe de atendimenteo telefSnico centralizado
do centroc administrativeo:

o) ‘Garenciar o slstema de Informagfes prestadas ao cidaddcy
d) Eeceber, classlificar, régistrar, autiuay, RUMBTAEL, apntrolar

tramitacan de documentos & diastribuir processos, correspondanciz s
demais documantos:

Tmmﬂw Alercar 51 L larcdien—CE, CINPY; 07,391, 006,001 -85
Foney/Fa: (A8 3665-1 55-0095 - ]



U jlil'lhl H|I'-Ill'l'll-
PREFEFTLRA %_FS MO TR MG D TODOS.
MUl ne JARIHAM

&) Atender ac piblice, prestando informagtes scbre
localizaclo e andamento de processos:

f1 Informar a localizagdo geografica de drgios pioblicos o
pelvados;

g) Infermar realizaclo de eventos;

b} Promover a dquards dos documentos acumulados e Svallados
pela administracdo municipal, de wvaleor intermedidric & permanente;

1} Manter a documentacdo organizaca, de acordo com o principlo
de provenifncia em satisfartdrias condigles de higlene;

j} Freparar & documentagic para o regolhimentco & eretuar a
destroicac dos decumentos destinados 4 eliminagdds

¥) Elaborar Termos de Eliminagdoc e Recolhimente da
documeEntagac:

1) Custodiar e processar tecnlcamente &s documentos de orlgem
privada adguiridons pelo 4rgdo;

m] Promover a descrigidc do acderve, medlante elaboragac de
instrumentos de pesquisa, gue garantam plent acesso as informagdes
sontidas nos documentos:

4} Institiole esquema de cemunicagde com as unidades zetoriais,
de mode a permitir qua as informagles, no dmbite 0o sistema, SeJam
propriedads comam;

g) Prestsr assisténcia técnica aos servidorss municipals ns
drea de arguivo:

pl Catalogar e arguivar og f[llmes e arguivos de BegUIANCH.
resultados de micrafilmagem ou digitalizagio da documentacdo
aficlal, wvedsads a sua cesszdo, sob qualguer pretexto;

q; Referenclar documentos de interesass localy pristantes em
outras instituigldes, dentro e fora do Munlelplo;

r) Executar ocutras atiwvidades correlatas.
IX - DEPARTAMENTO DE GESTAD DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

a)] Executar e gerenciar o planejamento, especificagas,
gesanvolvimento, lmplantacdo, oparagho € & manotengio die servigos,
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sistemas de Informagdd e infraestrutura deé Tescoologia da
Informagde e Telecomunicacdos

b} Dasenvolwer oponhecimentos e 2 Atividades, atravas de
projetos, convénles ¢ parcerlas, ns busca de solughes eficares =
eficientes na Area de Tecnologla da Informaglo ¢ Telecomunlcagior

¢) Frestar servigos de dtendimente e suporte 4 comunldade de
usuarics para a plena utilizagao dos recurscs CoOmpUCAacicnalE de
gistemas de informagdo 2 Telecomunicacdo da Prefelturar

d} Garenciar, Jjunto & AdministragfSo, o8 récursns nNecessarids a
aguigiclo de bens e serviges, relativos 4 Aarea de informatica, a
saram utllizados nas diversas unidades administrativasy

a} Apreciar o3 pedidos de aguisigde de sguipamentos e
programas de computador, medlante elaboracas de parecer, embidsado
em critérios técnicos, definldos por profissicnals da area:

£} Definir politica de uso de softwares & Hardwaresag
g) Anallsar e definir produtos para sede ldgica & figica:
h) Plapsjar e pramover capaclitagao de usuArlos;

1) Promover e estimular pars o8 departamentes o use raclonal a
aeconfmice dos recursos de lnformidtica da Prafeltura;r

j] Promover & evolugde do pessoal de informatica e dos
recuracs de hardware e software da Prefeiturag

K} Organizar e  participar de organizagles para a2
democratizaciio e racionalizaglp da informatlica & releafomunicagdes
na representacdo da administragdo municlpal.

DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. B5. A Comissio Tnica e Permanente de Licitagds,
vincalada 3 Secretaria de JAdministraglo; incumbe realizar
gqualsguer licitagbes obras, projetos, atividades, aguisicéo de
bens e prestaclde de servigos de Llnterssse dia aaminlslraga,
constitgindo-se de cinco membros titulares e dols suplentes, pars
funcionar em carater permanente, sendod

I - Prosidente, nomeads pelo Prefeaito Monicipal; <com manﬂarn
por tempe indeterminado; para o cargo comissionado, de livre
oxoneragao, Simbolo DAS1, criado na forma da presente lei, o gqual,

Travesea Aritides Anciion ; Cientro, fardim-CE. ONPY 07 391 006,0001-82
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e susSnciay ou Impedimentcs sera subatitulds,
sucegsivamenta, pelos 1° & 2¥ Suplentes; <wem iguals poderss &
atribulgoes;

[T - Secretirie Execubive da Comissdo, nomeads pelo Prafelto
Municipal, som mandate por tempo indeterminago, para o Cargo
comissicnado, de livee exoperaglo, Simbele DAS1, criado na forma
43 presente lat, o qual, em auséncias ou Ilmpedimentos sers
gubstituide, sucessivamente na forma prevista no inoiso anterior;

IIT = 02 laols) membros wescolhidos dentre gervidores
qualificadnas, pertancentes aos quadros da administragls municipal,
nos termes do Art. 5l, da Lei FPoderal £8666/93, nomeados pelo
Prefeito Municipal, para o carge comissionade de simbolegia DAS 3,
de livre exoneragio, crisdo na forma da presente led;, por tempo
Indetsrmlnads.

IV - 01 (um} representante <e d&rgdo ou entidade flpalistica
oy instrumestal isteressado no certame, designado pelo Frefeito,
e ato prépris vidlido para o3 certames realizados & cada ano,
dentre técnlicos gue detenham conhecimanto acerca da contratacic de
bens & servigoa cbiete da licitaglds.

§ 1". A investidura cdos membros da Comlssac ndc excederd =
dois ancs, vedada a recondugfo, por lgual periodo, superior a 3/2
{tré&s guintos) dos membros integrantes.

g 29 fuande & licitacSo for na modalidade concurso, o
julgamento serd faito por umé Comissdo Especial de Liciftagan; nao
permanente; integrada por pessgas de reputagde lllkada e
reconnecimento da matérlis =m exame, seryidorea piblicos ou nic.

€ 3°, A remuneracdc dos Suplentes da Comiesio Unica e
Permanente de Licitagdo, assim come a dos membros particlpantes da
Comlssin Especial de LicitagSo, instituida para a modalidade
concurso, sera, noa limites legais, fixada em Decreto, sendo:

I = Para servidorsa pilblicos monicipals, modalidsde wvantagem
ou gracificagidc correspendente no percantual estabelacido no Art.
14, da Lei Municipai n® 027/ 2009 de 01 de Junho de 2003,
respeitande o3 respectives vencimentosy

11 - Para nao servidores, valor compativel com a prestagdo do
servige, tomando-as como parametro of valores Ccorrentes no me rcado
de prestagio do serviges btécnicos e condizentes. com o grau de
responsablilidade do trabalho.

% Travenss fsianides Anclon
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g 4°, NBa farde jus & romunsragio; o3 servidores em
atuacidc nas Comissdes de gus trata o presente artigo, gue jd forem
titulares ds gutras Ccargos comlssionados ra adminl s ragdo
minicipal.

4§ 5%, Para o® efeitos da presente lei, o0f procedimentos
licitatérics classificam-se ocomoc atos administratives complexos,
somente perfarendo—se pela conjungdo Jde vontade de mals de um
Orget, sendo L1 deles; neceEssariamente, & georetaria =
AdminlatCragaa.

% B°, Para o= fins da presente lel, a Comissde funcionard na
Sada da Secretariz de Administracso.

& 7°. Constari, cbrigatoriamente, de tode 8 gualguer edital de
concorréncia piblica, tomada de pregos o©u carta-convite, oomo
condiclc para sua wvalldade, a assinatura do Sacretario de
Administragao.

Art. B6. 0Os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo deverio cumprir a seguinte tramitacfo:

I Apresantarem memorial descrevendo as exigéncias de gue
trata o art. 161, § 1*, Incisos I & IV, ¢a presente lei;

I1 - Motiwvar a realizacac de despesas de urgéncia, em razdo de
calamidade pibllica cu estado de emergéncia;

TIT - Hatificacdo do pedido pela Secretaria de Administragdo:

Paxédgrafo Onico. As cbras e servigos de valores infericres aos
piscos licitatérios estabelecidoa no Art. 24, Intisas I = 1@, da
Lei B666/93, dispensados de licitagdv, deverdc ter, previamente a
adicas do empenho, realizacda ums pesguisa de pragds £/ou PrOpoELa
de peloc menos tré&s fornecedores, previaments anallsados e
autorizados pela Secretaris fe Financgas.

seECcio IV
DAS DISPOSICOES FINAILS

Art. 57. As diretorias, responsaveis pelos slstemas
administratives, compete ainda:

I = Planelar, dirigir, coordenar, orleantar a exsCugdo,
scompanhar @ avaliar as atividades das suas respectivas unidades;

[T - Aspessorar o Secretirlec nos assuntos de sua compertBncoias

“"?ﬂ%ﬁﬁ% Tiavease Addrides Andion e 8 Cartra, Jarcn-CE, CNPY: 07 381, 005/0001 25
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[11 = Estabelecer a programag8s de trabalhe e
coordenar ag atividades técnleas das respectivas Gerénclas;

IV - Coordenar a elaboragde de atos normativos;

¥ - Coordenar a elaboraglo de stos administrativos;
V1 - Emitir pareceres técnicos em sua area de atuaclo;

Y11 - Promover estudcs & pesguisas sobre s8 atividades de sua
compecénciaz

VIIT - Distribuir pessoal alocade entre as suas unidades;

I¥ - Convocar servidores lotados em qualguer unldade de gua
drsa de competéncia para constlitulcao de grupos de trabalho para a
consecucds de tarefas necessarias a¢  cumprimanto de metas,
obijetivos ou atribuicghes;

¥ - Identificar a8 necessidadas @ propor programas de
Ereinamento sos servidores da area:

X1 - Promover o enblrosamento oe suas Areas, garantinde ©
desenvolvimento lntegrado dos trabaihos;
Att. 58. 0O Becretario de Administracéo poderd editar normas

complemantares necessirias 4 aplicacdo deste Regimento Interno.

Art. 59. Consgta no Anexo XVI desta Lei, ¢ orfganograma d44i
Secretaria Municipal de Adninlsatragéo.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

ArE. 60. Incumbe &2 Seeretaria de Finanga® ag =meguintes
Lunghens

I — GCestlc Financelra:
a) Executar a pellitica financeira do Municiplo;

bl Gestdio financeira de Convénleos, Contratos = SCOrdos;
verificandn carénciss e dilaches de prazos ce pagamentos

o] Monltoramente do contingéenciamentc das despesas de custeio

(= Investimentos, visando garantls eficcia social da
admiiiistracacy

GABINEFEND | fommhar o 35y
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d] Dirlgir e controlar o8 servigos da divida pibllica fundada =
Flutuante do Municipio;

&) HReallzar a8 oporagles de crédite, gquands dovidapsnts
autorizadas;

i} Gerir as disponibllldades de calxs do Municipio;

g} Promover o repasse de recurspos financeiros das contas
bancadrias do tespuro municipal para as respectivas contas
bancirias dos demails brgdos;

h) Balxar, gquande for o caso, o ato de Limltagio de Empenho e
Movimentagdo Financelra, nos termos da Lei Complementar 101/000;

i} Crdenar & realizacdo de suas despesas, bem como pregtar
rontas, anualmente, das mesmas, perante o Tribonal de Contas do
Estads;

1} Exercer outras atribuicfes necessirias ac cumprimento de
suas finalldades,

11 - Centroladorla lnternaj
al Additoria & controladoria interna:

B Serenciamente do almoxarifade central de compras
corporativas, articulada com o5 almokarifades setorials, avltando
faltas e sobras, pata gazantir ¢ suprimento minimo de reapoaigio
imedlata;

o] Articulacido & compatibilizaclo de planos municipals;

A1 hKlocacdn @ ptimizagsa de recursca necessarips A
implementacic de planos, projetos, obras e atividades:

g) Analise, e aprovacido previa dos projetca bésicos ®
simplificados doz orgamentos & propostas de fornecedorea de
nrojetos, obras e atividades; opinando sobre © piso e o teto dos
reglmes de procedimentos liclitatérlos;

£f] Autorizagio para movimentacdo de gréditos orcamentarios e

financelros, de acordo com o3 cronogramas proapostos pelos Orglos
da administragac.

SECAD I

Teavessa Arintices Anclon de Alemcar, B L Conom, CMEE (07 397 D06/ D001-86
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Art. 61. Compreende ¢ Drgancgrama da Secretarla Municipal de

Finangas & segulnte estrutura de Srgdos diretamente subordinadas
a0 titular da pasta:

I - Departaménto de Finangas e Tesourarla - DEFIT:

IT = Departamento Tributéric e Fiscal - DETRIFE;

[I1 - Departamanto Contabll — DECONT)

Are_. 62, A Spcretaria Municipal de Finangas possui a sequints
egtrutura de cargos:

I = 01 {um} Secretarioc Municipsl de Finangas;

IT - 01 {um} Secretéric Adjunto de Finangas:

ITT = 01 {um) Cargo em Comisslo de Coordenador Fiscal de
Tributes:

I¥v - 01 (um) Cargo em Comiasdo de Tescurelro;

V= 01l [um) Cargo em Comlssao de Assistente de Tesourariag
VI - 01 (um) Técnico de Tesourarlai

VII - 03 (tréis) Fiecal de Tributos e Arrecadagdo:

VIII = 081 {um] Técnico Tributarista:

IX¥ = 0l {um) Coordenador de Contabllidade;

X - 01 (um) Controlador Interno.

I
DO DEPARTAMENTO CONTABIL

Art. 63. © Departamento Contdbil FICA winculade a Secretaria
de Flnangas,; competindo-lhes

I - Gestadoc Orgamentaris:

a) Elabpracie dos Relatérios Flacala, Balangem = Balanpcetss

nos mcldes exigidos pala Lel Complementar 102 = Orgics de Controle
Externd;

Traremsa Adatides Ancilon de CNPr (07 381 0060001 -85
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b) Planificagao geral das stividades executivas
manicipsie:

¢] Elaboragae do orgamento geral da prefeltura & orgamantos
setorials;

d} Elabaracao o projetos e Lai e MHratriras
Orgamentarias, Orgamento Anual e Plurianual:

g) Controle & raciopalizacao 'de cCUstos;

£} Fixacdc dos BRecursos Orcamentarios paras o3 Orgica da
administragao, detarminands a3 respectivas destinagdes dos
ampernhcis o recursos a saerem libarados;

ay Fixacl8o dos 8aldes financeirpse e determinagldoc da
destinagdo das liguidagdes dos eppenhos realizados pelos Orgdos da
adminlstragac municipai;

hy Processar a despesa e manter o reglstro e os contreles
contabeis da administracds financeira, orgamentdria e patrimonial
do Poder Executiwvo:

1| Elaborar as demonstracfes contdbeis e das prestagbes de
Fontas do Munlciplos

j] Elaborar os balancetes € o balango geral do munigipio, bem
como as prestagtes de contas de recorsos recebldos atraves de
sonvenias;

k) Superintender, controlar e flscalizar & 2 exsougan
financeira do orgamento e dos oréditos adiclonalss

1Y Exercer outras atribulcoes hetessarias ac cunmprimento de
suas [inallidades.

II
DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO

Axrt. 6d. SEo atribuigies do Departamento Tributdrio & Fiscal:

I = FPlanejar e executar as atividades referentes ap
langamento, ccbrancga, &arrecadagdo e fiscalizagdc a@os imbostos,
taxas, multas, contrlbuiches, direitos &, em geral, de todas -as
receaitas ou rendas pertencentes ou confiadas & Fazenda Municipal;

11 - FPiscalizar e fazer 2 tomada de contas dos: 4drgdos de
sdminlstragdo centralizada gque tenham competéneias da arrscadagis

Travessa Aditides Ancilon Ayses de Joechen-CE. CHPY: 07 391 006/0001-86
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de Laxas,; multas, coptribgiches, dirgitta e de oaobras
receltas g0 rendas pertencentes ou confiadss & Fazenda Munleipal;:

II1 - Solicitar & promover melhorias nos sSlatemas de
fiapaliragao & auditorias tributdrias

1V = Autuar os infratores da legislagdo tributarla neo dmbito
de sua competénciar

¥V = A expedicic de certiddo negativa ou poaltiva de debitos

Fiscals, bem como a certidic de divida ativa - CDA, para posterlor
axpcugan fiscal:

¥l = Coletar informacdes junto 4 entidades de glasse, Juntas
Comercial e outrss fontes, referentes ao exercicio de atividades
passiveis de tributacas miunicipal, com & finalidade de controle e
atualizagao de cadastroa;

Vi1 - Inatrugac, anallise @ declsao ds processos
administratives relatives & isencio, repeticao de indebito,
preacrigdc, remissdo total ou parcial do corédito tributaric
devidamente insorito, ha forma da ieig

VIII =~ Orientar o contribuinte npo cumprimento de sSuas
obrigagfes flscalis;

I¥ = Resolver as questfes oriundas da interpretagas e
aplicacis dé leis e regulamentas fiscais, tributérios e contabeis,
g nivel adminfatrativo;

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCRGAO

SECAC I
DA COMPETENCIA

Art. 65. Compete a Secretarias Municipal da Educagio, planejar
e executar &5 atividades relacionadas & Educagdo, lnclusive ensing
fundamental, educacdo infantil, apoio ac Ensino Superior e, ainda,
as actes relacicnadas a aducacgdo especial, exeErcendo 48
competénclas conferidas ao Municiplo pela Constituiqlo Faderal e
pela Lel de Diretrizes e Bases da Educagde MNacional:

1 - & execughe, supervisie e gontrole da agso do Municipieo
relativa 4 Bducagdo:

Thrvesea Arstices Ancilan
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ITI - a gest8c, © controle e a fiscalizagac do
funcionamento de estabelecimentos do ensine fundamental e basico
piblices, nos termos do artige 11, da lei Federal n® 9.394, de 20
de novembra de 1996;

ITI - o apalo & articulacidc com ot Governo= Federals e
Estaduais em matéria de politica de legislagio educacionais: o
eatude, a pesguias e a avaliagloc permanentes oe recursos
financeiros para o cezteio e investimento do sistems e dos
processns aducacionals;

IV - a operaglo & manutencdo de equipamentos educacionais da
rede piblica monlcipal, a integracdc das inleiativas de carater
organizacional e admiplstrativo, na area da educagdo com oS
diversos sistemas de administrag¢ic municipal, baseada na pesquisa,
nc planejamento e na identificacdc permanente das caracterlsticas
e gualificacdo do magistério e da populagdo estudantil, gerantindo
uma atuacas corretive compatlvel com o5 problemas conhecidosy

V¥ = ordenar & realizagdo de suas despesss, bem Como prestar
~entas, anualments, das mesmas, perante o Tribunal de Contas dos
Municipios

Vi = apllcar os indices percentuals’ fiwxados, por lel, para a
area de aducagdo:

VII - executar cutras atividades necessarias ao desempenho ds
competéncia do SGrgaa:

VIII - estudar e despachar todos o3 assuntos relaclonados com
as ciéngcias, s= letras o as artess

1% - gxerutar outras atividades necessArias aoc cumprimento das
finalldades do Grgao.

SECAQ II
D0S ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS R SECRETARIA

Art. 66. S53c Srgics da Adminlatragds Direta, hierargqulcamente
sybordinados A SECRETARTA Municlipal de Educag3c na forma de
desconcentragdo administratiwvas

I — Conselho Municipal de Educagdo;

IT - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar:

IIT - Conaslho Monlcipai de Acompanhamenta & Centrole do
FUNDEB;

T e et LA
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IV = Direlorclia de Suporte Pedagiglcs, Planejamento e
orientageo Educaclonaly

¥ = Departsmento de Gestdo Financeira e Programas;

Y1 - Coordenacidn da Moronda Escolars

¥II - Cosrdenacho de Avaliecso & Controle de Eatatlaticas
VIiIil = Coordenagan de Pstrimonio;

I¥ - Departamento dea Bducsgio Infantils

¥ = Coonrdenscdo de Enaino:

X1l - Almoxarifado da Merenda Esoonlary

SECAQ III
ESTRUTURA BASICA INTERMA

Art. E7. A Secretariz Municigal ds= Educagdo tem 2 seguinte
estrutura bisica interna:

1 — Departamento de Recursos Humanos da Bducagao;
11 - Departamentce de Patrimfnie, Almoxarifado e Suprimentos da
Educanao:

a)Divisdo de Material e Suprimentos.

I1T - Departamento de Administraqgac Eacolar:
alDiviadoc de Projatos: Espociais.

1V - Departamento Pedagdglco:
a) Divisao de Educacdo Infantil;
b) Diwisdc de Ensing Fundamental; &
¢) Coordenadorias Pedagoglcas.

V - Departamento de Transporte Esoslar:

al Divisac de Trangporte Escolar; e
] bivisSo de Assisténcia ao Transporte Escolar.

V1l - Departamento de Gestdo do Frograma de Educagse de Jovans
€ Adultoa;

VIT - Administracdo da Biblloteaa Piblica Municipal:

V¥IIl - Unidades Diretiwvas, Coordenadoras, Vice Diretivas & ce
Secretaris Escolar:

Travetsa Artitioes Arcilon e
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4} Pirecac de inidade-Fducacional;

b} Coordenagdo de Unidade Educaclional;
€} Vice Direcdoc de Unidade Educacional;
d) Secretaria de Esccla:

SECAD IV
DAS COMPETENCTIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS
SUBUNIDADES

Art. 68. Compere haslicamenta:

I - ag Departamento de Recursos Humanps da Educagioc exercer o
eantrale, reflstrs 8 organlizacas dos assuntos concArnentes ao
posscal da Secrataria Municipal da Educagdo,

Incumbindo-lhe outras atribulgfes correlatas:

IT - s0 Departamentc de Patrimdnio, Almoxarifadso o Suprimantos
da Educacio supervisionar, coordenar e controlar as atividades
ralacionadas ao patrimdnle, almoxarifado e suprimentos & carge da
Secretarla Municipal da Educacds, exercendo, ainda, outras
atribuigfes correlatas;

IIT - & Divisdc de Material & Suprimentos planeiar, coordenar
& axecutar A5 atlvidades de aguisigio, guarda e distribuigdo de
materlal didatico = pedagdglco, Cem CoEmG de matarial
administrative urllizado no exerciclo das atlvidades da Secretarlia
Municipal da Educagao:

IV - ao Departamentoe de Administragda Esecélar soardenar;
supervislionar e executar plancs, programas o projatas municipals
de edoscacdo;

¥ '— 4 Divisfo dé Projetos Especials coordenar, SUpervisionar e
executar programas especisis de ensing e de  administracds,
inclusive o% cslabrados mediante convénlos ou parcerlas oom
antldades governamentals e ndo governamantais;

vl - ao Departamento Pedagdgico - Coordenadorla Fedagogica:

a) preopor modiflicagfies e medidas gue wvisem 4 organizagao,
expans3o € aperfeigoamento do ensino:

Bl =zelar pelo cumnprimente dos dispesitives canstltuzianatg
referentes ao direito a educagdo, inclusive nc gue tange d
deatinacin de recursos para a uniwversalizagac ca altfabetizacdo;

c] criacic de escolas @ modificagdo da estrutura do sistema ae
enzinc fundamental e da educagdo infantil = especial.

Elmm Trvessa Aristickes Anclion Myres de aro, Jardim-CE, CNFPL 07 300L006/0001-86
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d) O cosrdenador geral acompanha & Setor pedagdgico e as
ascolas nas pessoas dos Diretores e Ceoordenadores TPedagogicos,
promove reunlfies de slinhamento Jjuntamente com a Secretaria
municipsl, HAasessor, Gerente Mals Pale, Diretora do Depsriameénts
de Educachn Infantil e os Técenicos Pedaglgicos.

e} Artleula projetoes junto a equipe, monitora, resultados de
aprendizagem, freguéncliz e atividades realizadas mnas escolas,
fazendo scompanhamento.

f) Organiza a logistica das formagles pars professcres, bem
coma orgamiza o acompanhamento dos técnlicos pedagégicos junto as
escolas, direbtamante com o coordanader pedagdgico e 08
profesacras.

g) Busca solucionar confiites junto a equipe, visando a
melhoria dos resultados nas avalisgdes ilnternas e externas.

VIT = & Divisdc de Bducagdo Infantil:

a) propor ao Frefeito a politica e &5 diretrizes para ©
desenvolvimento da educaglo infantil; e

b} produzir e divulgar orlentagio técnice e pedagdgics
relacionada com a educagdo infantil.

¥I1T - A DivisfAo de Ensinc Fundamental executar as atribuicbes
B competéncias do Municipie concernantes ao ansino fundamental,
noa termos da  legislaclo pertlinents, bem como gezwgnclar oS
aspectos pedagdgicos, administratives, financeircs a humanos
refarentes ad ensino fundamental;

IX - ao Departamento de Transporte Escolar plansjar, coordenar
e exgoutar a politica municipal de transporte do educando;

¥ — 4 Divisie de Transpoarte Espolar caddstrar & organizar a#
linhas de transporte estudantil, bem como responsabillzar—se pala
fiscalizacio dos respectives contratos e, 3inda, notificar =
aplicar penallidades aos prestadores de aervige de transperte des
educandos;

1 - & Divisdo de Assisténcla ao Transports Escolar
regponsabilizar-sze pelas execuglo de atividades de acompanhamento
do sistema de tranaporte escolar, sem prejolize de outras
atribuiches cometldas pelo Ciratar do Departaments de Transporte
Escolar;
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AIl - ao Departamento de Infraestrutura, planejar; cocrdenar e
actmpanhar as obras, reparod, recupearagidn @ manutengsc dos predlos
o bens piblices; relacionadss & drea de Educagfo do Municlipio:

X111 - 20 Departamento de Gestion do Praograma de BEducagiao de
Jovang & Adultos a gest8o, ooordenag8s @ supervisio do prograna
municipal de educagdo de Jjovens e adultos;

XIv - a Administragac da Biblioteca Pobllica Munlclpal
supervisicnar, gerenclar ¢ administrar a Biblioteca Pablica

Municipal.
SECAO V
DR DIRECAO, COORDENACAO, VICE-DIRECAO E SECRETARIA DE ESCOLA

Art. 69. As atribuicgles, os reguisitos e Ga orltérics para
provimento, o guantitative, o venclmento, a carga horarias, 4 d4red
ds stuacic & outras disposigfes pertinentes doz cargos de Dlretor,
Coordenador, Vice-Diretor de Unidade Fducacional e Secretario de
Bscola estdo estabeleclidos nos diplomas nomstivos & segulr
deseritosy Lei 00472001 de 21 de mate de 2001, Lei n®* 03572009 de
17 da dezembro de 2009 e Lei n® 133/2014 de 28 de maic da 2014.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECAD I
DA COMPETENCIA

Art. 70 ~- Compete a Secretaria Munlelpal de Sauds, 2
Segretaris Municipal da Satde planejar, coordenar e executar as
agtes e servigos de salde piblica e wiglléncis sanitéria, mes
tarmos seguintes:

I = planejar e executar a politica de sadde do Muntclpio e a
implamentacdo do Sistema Municipal de Safdae;

IT - o desenvolvimento das agfes de promogso, protecidoc '@
recuperagac da paide da populaglo com a realizagdo Integrada ds
atlvidades dssldtenclais e praventivas;

11T - a wigilancia epldemiclégica, sanltaria o nutriclondl, &
prestacdo de servigos médicos, odontolégiooa & ambulatfGrias de
urgéncia; a promocac de campanhas de esclafecimento & de 2ducacdo
sanitaria;

IV - a implantacls e & fiscalizagdoc das posturas munlcipais
relativas a higiene ® & sadde phblica:

Traweasa Aricticlos. Antlon de b Jarcion~CE, CNPE 00 391 006/0001 -56
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V = lpntegrar-se s0 Orgdo especifico na formulagic da
politica de protegdac amblental; articular—-se com outros Orgacs
municlipais, demais niveis de governd, entidades privadas &
sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

VI - sxercer cutrss atribuiches necessarias ao cumprimanton de
suas finalldades, ou ordena amanadas do Chefe do Poder Exscutivg,

VII - apressentar, mansalmente, ao Tribupal de Contas dos
Municipios o8 balancetes mensals da execugdo de suas receltas e
despesas;

VIIl - ardanar a reallzacdo de suas despesas, bem como prestar
contas, anualmente, das mesmas, perante o Tribunal de Contas dos
Municipiosas

[X - aplicar o3 indices percentuals fixados, por lel, para a
area de satde;

X = exeputar putras atividades necessarlass ao desempenho da
sompat&ncla do &rgdo.

BECAO II
pos ORGRAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A SECRETARIA

Art. 71. 53c 6rgaos da Administragao Direta, hierargulcamente
subardinados A Secretarla Municipal de Sadde na forma de
desaoncentracio administrativa:

I = Conselha Munlclipal de Satdse;

IT1 - Coordenagac Especializads da Atengao Basicar

111 - Coordenag8o da Yigllancia Sanitaria;

IV - Coordenadoria de Imunizacdo e Programas Especlals;

v - Coordarnacds Especializada de Assisténeia Farmacduticas

V1l - Coprdenagao do CAPS;

VIl - Ccordenagdc do HASF;

VIIlI = Comigsac de Auditcria Especlallizada em Sadde;

1% - Departamento de Vigllancia Epldemicldgicas

¥ = Coordenacgdo de Controle;, Avaliagidc e Regulagacs

GABINETEDO Ty ks sk rsdtonck s o T 1 10 0.9 0600,
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~ Departamentg de Sistemas de Informsgas, Programacso €
Controle de Sarvigos de Sistemas;

= Coordenacdo Especiallrzads em Sadds Bacaly

X1II - Coordenagdc de Planelamento e Execucio de Projetos:

K1V - Cuvidoria da Sadde;

KV = Coordenagdc de Apoic Administrativoj

KVl

- Diretoria do Hospital Municipal.

SEGAC III

DA COMPETENCIA GERAL E ESTRUTURA BASICA INTERNA

Arxt. T72. A Secretaria Municipal da Sstde Lem & segulinte

estrutura

bisica interna;

I = Hospital Municipal:

a)
ol
&)

al

MracAc Administrativa;
Diregao Teonloa;
Diregds Ciinica;

Coordanacas

de Enfermagem do Hospital Municipal.

II1I - Departamento de Saldde:

al

v

Divizdc de Agdes Basicas.

Departamento de Vigild@incia Sanitérias

¥ — Departamento de Transportej

V1 - Departamento de Recursos Humanos da Satde;

VII - Departamento de Parcimdnia, Almoxarifado e Seprimentos
da Fadde:

%I - Unidades de Coordenagdo de Servigoa e Frogrames da Sadde
(Fungdes de Apoio Intermediario):

il
1
dj
&
I
=

CASPREFeITO

Conrdandsdo
Coordenagdo
moordenagao
coordenagio
Coordenagio
coordenagso

Trawiruea Ariitices Ancilon

do Servigo Epidemioclégico;

do Servico de Atendimento Cdentclégico;
da Farmacia Hoapltalars

da Fammacia Basica:

do Sarvico de Satde Mental:

de Faturamento Hospltalar;

ﬂggﬂﬂ Jarchre-CE, THPY 07331 006000 1865
FosiFaw: (88 3355-177 & rarrinicpaldejandimigmed cam
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h) Coordenagac de Nutrigac e Dletétlca;
L) Coordenacgas df Noclep de Apbio a Safde da Familia;
11 Coordenagic do Centro de Controle de Endemlas;

SECAO IV

DO HOSPITAL MINTICTPAL E RESPECTIVAS UNIDADES

Art., T3. © Hospital Municipal, na qualidade de principal
regponsavel pelas avlvidades de assisténcia médico-hospltalar no
Municipio, tem por obdjetivo a rezlizagds do Stendimento mediso
hospltalar acs habitantes de Unal & da microrregido, de forma 2
garantir-lhes uma agzlsténcls segura, de gqualidsde e humanlzada,
tendo a sua estrotura basica definida em legislacdoe espeociflea.

Parigrafo Unicoe. Além das normas reordenadas na presente lel,
A administragdo do Hospital Municipal & suplementada pela Iei
Municipal n® 19772017 de 23 de Fevereiro de 2017, slteragies e
demalis leglslacgfes municipais gue esteiam em wvigor.

Art. Td. Compete basicamente:

1 - Direcdo Administrativa:

a) planejar, organizar € gerenciar ¢ Hospital Municipals

bl promover o bem estar humano, colaberando e sendc um &liado
ideal aoc piblico que busca por respostas acs seus problemas;

¢l garantir a organizaclo e a ordem no trabalho hespitalares;

d}! garantir o bem enatar doa pacientes cemo o bem estar dos
funcionarios, organlzande o trabalho & gerenclande determinado
gspagoe &m prol do servico da equips;

@) deflnir o melhor uso dos locals de trabalho:

£} concentrar toda o potenclial da equipe 2 delegar suas
tarafas proporcionalmonte ac gue preclsa ser felto do espago;

g) organizar a limpeza & o destino de residucs hospitalares,
garantindo que ¢ amblente mantenha-se extremamente organizadp =
higienizsado, livre de qualquer transtorn¢ gue possa compromater a
seguranca e o bem estar dos pacientes que alil surgem;

h] trabalhar em coanjunto e com Harmonia com a Diregdo Tecnica
a com a Ditacds CLinicas

Temveena Aratices Ancilan de
P T (B 5551 '
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il manter o©a registros dJdo  hospital de forme
atualizads junlo acs Grgaocs e conselhos competentes |(CRM, COREN,
CRE, CRN};

1) monitorar o8 principsis indicadores do servigo hospltalar
(Laxa de ocupagdc total e por cliniea, taxs de mortalidade; taxa
de fessreas, taxa de lnfecsfc hospitalar @ comunltAria);

ki manter em pleno funcionamenrtoc todas as comisabes
obrilgatdrias do Hospitsl Monioipal (Comissdo de Revisdo de Obitos,
Comissao de Revisdo d8 Prontudrics, Comissfo de Controle de
Infecgds Hospltalar, Comissac de Farmdcla e Terapfutica, Comiss3o
de Etica Madica e Comissio de Etica de Enfermagem, CIEA);:

1l garantir © funciomamento do setor de gualidade;

m) participar, ou Iindicar profisaslional técnico das Aress
aspecificas, pars auxilia nos progessos de compras garantindo a
aguisicio de materials de boa gualidade;

n] manter atvalizado e eom fudcidnamsntn o Programa de
Gerenciamante de Besiduos S84lidos de Ssade:

o) zelar pela ponservagd8o do patrimfnio pabllco; =
pl exercer outras atribulgdes correlatas.
11 = Dlrecao Técnleca:

a)] responsabilizar-se perante o8 Conselhos Regleonaiz de
Medicina, aotoridades sanitdrias, Ministérie Pliblico; Judicisrio «
demain autoridaden pelps aspectoa formais do funciopamento do
ggtabelecimento E=sslstenclial gue represerntes;

bl gxlar palo @ rimante das disposigies legais e
regulamentares em vigor;

¢] agmegurar condigdes dignas 4o trabslhe = o5 meios
indispensavels & pritica médlica, wvisando ao malhor desamnponho dc
corpo clinice e doa demais profissionais de sadde, am beneficia da
populacac, sendo responsavel por faltas BLicas decorrentes de
deficignglas materials, Iinstrumentals & técnicas da Institulgaoc;

d] assegurar o plenc & auconomd funcionamento das Comisadeas de
btica Medica:

g) sertificar—=s¢ da ragular habilltaclc dos médices perante ©

Consalno d& Madicina, bem como sua qualificagdo como especialiata,
exlgindo a apresentacac formal des documentos; cujas coplas deven

Trawensa Arlgtices Ancilon ]
GABINETE 29 b oy ey
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HENE] TEMIACH MURCIRY DE

conetar da pasta funcional do médice perante o SeLDr
reaponsdvel ; aplicando-3a BSEA Mg S ma regra acs dJemals
profissionals da dreas da sadde gque atiuem no Hospital Municipal;

f) organizar a escala de plantonistas, Inclusive a escala de
tranaporte da 0TI méveal, zelands para gque ndo hadjz lacunas durants

g8 24 Hores de funcionamento da inatituiclo,; de acorde oom
regraments da Reaclugho CPM n® 2,056, de 20 de setembDro de 2013;

s toamar providéncias para sdlucisnar & 2 suséncia de
piantonistas;

h) assegurar que o abastecimentn de prodotos a insimos de
guaisguer npatureza gsejs adeguade =s0 suprimente do cCconsums o
gatabelecimenta asalstencial, Incluaive produtos farmacéuticos,
conforme padronizacdo da Instltuicdo;

i) cumprir o gque determina a Resclugdc CFM n® 2056/2013, no
que for atinente as agbes e pugnando pela harmonla Intra & Inter
profissional;

) assegquras gue cg médicos gue prestam serviges, independente
do sey wvinculo, obedegam ao dispostcs no Hegimento Interne do
Hospital Municipal:

k) garantir a participacio de médicos nas comlssdes de REVISAD
DE OBITOS, COMISSED DE FARMACTA E TERAPEUTICA, COMISSAO DE REVISAC
DE PRONTUARIOS, CCIH:

1} garantir o cumprimento da escala de trabalhos

m) assumir 4 respunsabilidade tédconica da UTI minrel;

n) Acompanhar juntg & Uiretoria Administrativa o©s indicadoras
hospitalares; e

o) exercer autras funghes correlatas.

ITE - Biregdc Cliniaa:

a] repreésentar o corpa clinlco do estabeleclmento assistencisl
perante ¢ ¢orpe diretivo da instituigdo, notificando ao direator
récnico sempre gue for necesadrio ao fiel cumprimento @& suas
atribuighes;

bl responsabilizar-s= pela assiat@ncia médics, esordenagdo B

suparvisioc dos servigoes madicos i institulgdn, sendo
cbrigatariamente eleitc pelo corpd clinico;

snlgligiﬁig Tiavessa Arsties Ancln Ayres e Jarciim-CE. CNPE 07 391 006,0001-86
o (Bl 3555-1 ramunicipereasimi@gmailoom
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&) assegurar gue todo paciente internsdd na Inatituicdds canha
um médico asslstents;

d] exigir dos medicos assistentes a0 mencs uma 2wolugidn e
presarican diaria de zeus paclentes, assentada no prontoario:

8] Drgenizar ©a prontudrios dos pacientes de-acorde oom o guoe
determina as HResolugdes CFM n° 1.638/2002 e n® 2.056/2013, banm
tomo ‘exigir dos médicos plantonistas hospitalares, gaando ohanados
a atender paciantes na institpiclc, o assentamento no prontudrio

de suias lntervengbes médicss com @3 respectivas evoluclesg

£} dirigir e cocrdenar o corpo clinico da Institulglo:

g} supervisicnar a exesucldoc das atlividsdes de asslistBncias
madica da Institulgdo;

h} Exeroer simultaneamente o cargo de diretor teécnico caso o©
hospital ndc disponha desse profissicnal;

i} =zelar pelo fiel cumprimentc do Regimento Iatarna do corpo
=linico da instituicic.

SECAO V
DA COORDENMACAC DE CONTROLE, AVALIAGAD E REGULACAOC

Art. 75. S&oc atribuigbes da Coordensgdo de Controle, Avallacio
g2 Requlacdo dos Sarvicos da Satde:
1 - fazer a gestdo das unidadea de aande;

1T = absorver ou atuar de forma Iintegrada aos Processos
atitorizatives;

IIT - sfetivar o controle dos limites fisices e [inancelros:

I¥ - estabelecar & axecutar oritérics de classificacac oe
risca:

v exgcutar a regulacdo médica do processo assistencial;

Yl - avaliar & monitorar mansslmente 1indicadores de gestdc o
Informar ac gestor;

VII - garantir facilidade no acesso na atengdo primarcia,
secundiris ¢ terciaria;

VITI - garantir & -aplicagls deog protocolos clinlcos
asslstenclals nos provessos de regulaclo;

Gm Tiavessa Avitides m Ay df Al Jnechim-CE, CNPJ: 07,391 00/D01- 85
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IX = coordenar os servigos de
para

TFD & Cmover encaminhiamentos
consultss e axames espadializados pactuados am conadrcios de
Saude.

SECAO VI

DAS COMPETENCIAS BASICAS DOS DEPARTAMENTOS E RESPECTIVAS DIVISOES
Rrt. T6. Compete basicamente;

I = &5 Departamanto - Sadde;

al

dtuar na formolagdo da estratégls @ no controle dia axecuclo
da politica municipal de sadde;

) alaborar direbtrizes, em consonfncla com ¢ alstamns
de sadde, & seren observadas na elaboracdo de plancs e
de satde plblicasy

o)

dACOMpanniar & Cooperar Com a eXecucaos
desenvolvidas no Manicipio;

unificadn
politicas

das aches de salde

sande;

e CoOoperarl QO a

2} elaborsr e promover & execuglo de programas municipals de
& acompanhar d BXECUCdO o
satde desenvolvidos pela Unidoc e pelo Eatado do Ceara.

de programas de
IT - & Divisdoc de AclSes Basicas:

a) promover medlicinas alternativas;

cy  Htuar

hemoderivaniss;

b} promover higlenae, educagio & assisténcola comonitidriai
ne

contrels de drogas, medicamentos, sangue e

d} proplciar a manotencds dos servigos de saldde de interesse
da populacan.

IT1 - ac Dopartamento de Vicilidncda Sanitarlsa desanvolyar
atividades relaclionadas com & eweougdo de programas de educagdo =
Jefess-sanitacria em garal;

IV - a0 Departamento de
BXacutar

Tranaporte Hesplitalar coordenar e
g9 atividades de transporte hospltalar,

alz zelando, ainda,
pela manutencio e conservagio dos velcules winculados ap sistemas
'|;|'._

ac Departamente de BEesourses Humanos: da Salds exgrcer o
contrale, ragistro

e organizagic dos assontos concernantes ac

Gilgﬂaaﬁﬂ; Triessa

Anestides Anchon die
Fore/Fas {15 am-mﬂ;‘s&-
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pessoal da Secretaria Municipal da Satde, incumbindo-ihe
putras atribulches correlacas;

VI - ao Departamento de Patrimdnio, Almoxarifado e Suprimentos
da Sside supervisionar, coordenar & controlar as atividsdes
relacionadazs ao patsiménic, almoxarifado e soprimentos a cargo da
Secretaria Municipzal da Satda, exarcendo, ainda, gutras
atribuicbes correlatas;

SECAO VII
DAS COORDENACOES DE SERVICOS E PROGRAMAS DA SAUDE

Arxt. 71. Compete 45 Coordenagdes do Servigo Epidemioléalico, do
servigo de Atendiments: Odontoldgice, do Servigo, de Ansllses
Clinigas LTaboratorials; da Facmdcis Hospitalasr, da Farmécia
Basica, do Bervigo de Saldde Mentsil, de Faturamento Hospitalar, de
NotTigao & Dietética, do Midcleo de Apoio & Sadde da Familia, do
Centro de Coftrols de Endemias e dos Agentes de Salide:

I = Incombe aca servidores, no exercicio das fungdes
espacificadas no 1inciso XI, =&alipeas "a™ a "™j* do art. 72,
coordenar @ gerenciar as atiwvidades provenisntes dos servigos
gorrespondantes a8 suas respactivas fungbes, sem prejulzo de
coutras atribuicdes estebelecidas pelo Becretdrice Municipal da
salde s de outras trabalhos correlatos; na condigldo de Funches de
Apoio Intermediario.

SECAC VIII
DA ESTRUTURA

Axk. 78. A Secretaria Municipal de Safide possui a seguinte
egtrutura de cargos:

(Um) ‘Secretario Municipal de Sadde:

(Um) Secretaric Adjuntoi

(Um) Coordenador da Atengipo Basica;

(Um) Coordenador dos Agentes de Endemias:

() Coordenador de Imunizagdo & Programas Espaciais:
(Um) Coordenador de Assiatdncla Farmacéutlea:

(Um) Coordenador do CAPS;

(Um) Coorodenador do HASE;:

- 1 (Um) Coordenador da Coordenac8o de Controls, Avallagio e
Regulacao;
- (Um) Coordenador de Satde Bugal (Fungdo Gratificada):

(Um) Cocrdenador de Flanejamento e Exscucdo de Projetos;
(Tm) Coordanador de Enfermagem do Hospital Municipal:

(m) Médico Auditor Especialilizado am Sadde:

(Um) Duvidor da Sadde;

(Um) Dlretor de Departamento da Vigllaéncia Epidemiolégica;

Gﬂi%ﬂﬁ;i;ﬂg Travessa Asisrides Anciaon Aarchim=CE, CNP: 07391 006001 -85
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=< 1 (W) Diretor de Departamerts da vigilancias
canitiriag
= 1 {Um) Dirercr de Departamantc de Regursos Humanos da Sadder
=1 {(Um} Diretor de Almoxarifado, FPatriménio e SBuprimento da
oada;
1 (Um} Diretor Administrative deo Hesplital Municipal;
1 (Um) Diretor Téchnleo do Hospital Munisipald
1 (Im) Diretor Clinico do Hespital Municipaly
- 1 (Um) Assistente Soclal do Hospital Municipali
1 (Um} Fisioterapeuta do Hospital Municipal;
1 (Um) NMatriclonisca o Hospital menlcipal:
1 (Um} Técnico em Radiclogia;
- 02 [doia) Coordenador de Transporte.,

CAPITULO IX
DA SECRETARTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DO TRABALEO

SECAD I
ORGAC GESTOR DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 73. A Secretaria do Desenvolvimento Secial ¢ do Trabalho
camo Srgdc componente da estrurura administrativa do Maniciplo de

Jardim, poaasui as segquinteas competéncias, finalidades =
atribuigdes:
I - Foomuelar, coourdenarn, executar e avaliar & politica

municipal <a Assisténclis Boolal & Bistems- tnico. de Assistencia
Social;, observando as propostas & 2 deliberacgdes de politica
nacional da Assisténcia Soclisl e dos outros oonselhos de
Assist&noia Social;

IT - Qofinanciar o aprimoramento da gestic e dos servigos
goolinasglatencials, pProgramas & projetbos (<] beneficlion de
Assisténcia Social;

IT1 - Bealirar & confollidar & pesgquiass e sta difusiac visando
4 pramogdd do conhecimento no campo dé Asslsténcla Soclal e da
realidade social;

IV - Ccordenar e mapter atualizade o Cadastre Undieco das
familize em situacdc de vialnerabilidade/cu risce sacial:;

YV - Coordenar = monltodrar &8 agies de transferénclas de renda
junto &5 familias beneficiladas;

Y1 - QGerenclar e acompanhar ¢ Beneficic de FPreatagio
Continuada, nd amblto monicipal;

VIl - LCoordenar, planelas, executar e moenltorar aghes d=
protegdo social basica e especial de média € alta complexidade

GABIN Travessa Aristiches Aacilon
m FevrFal- (AB) 3555 1TV 2 2555
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gesenvolvida pela rede socloassistencisl, e8m oonsonancia oom
o Slstema Unico da Assisténcia Socialy

VIII - Realizar = Vigilanciz socicassistencial das situaches
de wvulnerabl!lidade e risco pessoal e soclal;

I - Cogrgdanar @ exacubtar a defoesa social e institooionmal;

X = Coordenar e destinar recursps fleancelros para =
Concessao 408 Deneflclds aventuals, conforme leglslagdc vigentes

21 - Identificar as entidades soclcassistencials, estimulando
a formacic da rede de Assisténcls BEocial;

11 = Aeompanhar 2 monitorar a8 organizachoas
socicassistenciala beneficiadas com recursos financeiros da Uniao,
do Estado, <o Monleipio e de outres  Grgdos naclonala ow
internacicnais;

XIII — Prestar asasisténcia técnica € finasnceira ds encidades
gocioassistencliale;

XKIV - Viabilirar a capacitagdo dos recurscs humanos da dres
gde Assisténcia Social governamental & néo governamental;

XV - Garantir recursos humants & matérias &o8 conselhos
vinculadns a eata secretaria; viabilizando suas atcibuigfes:

¥V1 - Gerenciar o fundo municipal de hssisténeis Sccfal;

EVII - Gerengiar com a Secretaris de flmancgas os gontratos,
convénics o fundo municipal de Assisténcia Social = outros fundos
vinculadcs a esta secretarias

XVIII - Artiocular e coordenar agles de fortalecimente daa
inat3ncias de participacio e deliberacdo das guestdes relativas 3
Rasisténcia Social e gutres fundeos vinculados a esta secretarial

RIX - Artieulsr e coordenar agles dea fortalecimento das
inatdncias de participac8o e deliberagdo das guestfes relarivas a
Azsisténcia Soclal;

XX - Atuar no campo intersetorial das politicas pablicas com
wistas & (ntegragdoc no atendimente &s demandss de proategdo gocial
e enfrentamento a pobreza;

¥™1 - Atwar integradamente acs corsslhos  municipais,
vinculados 4 Sedretaria de Assisténoia Social;
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FAI1 — Courdenar e esecuiar servigos & agdes interse.orials

para minimizar p3 efeitos gas calamidades poablicas sobre as
comunidades;

KXITI - Elaborar, axecutar e avallar o plano plurianual e
anual da Asalsgténcia Social;

KX1V - Elaborar o relatéric da gestdo da Politica Municipal
de Agaistencia Soclal;

¥V - Elaborar e executar a proposte orgamentaria da
Resist@ncla Social;

VT - Coordenar, executar & monitorar a gestdo integrada ge
sarvicos, benaficiog ¢ btransferdneclas de randa no dmblito do SUAE;

EVII - Manrer atuslicado o8 sistemas de Informagdes da Uniac
e do Estado disponibilirzado ags mumicipics}

XXVIIT - Reslizar outrae atividades afins no Ambite de ‘aua
compaténciag

KXI¥ - Efetivar umzs politica de geatle do trabalho no SUAS
gue compreenda o planejamente, a4 organizagdo e a execuglo das
agbes relativas & valorizagdo do trabalhador & a estruturagaoc do
processo do trabalhe instituclonal.

Art. 80, Fica criado o carge de Secretdrico Municipsl da
Seprararia de Desenvolvimento Social e de Trabkalhe ©om -gs
competéncias e atribuigles det

I = Aummmagrar di retamente & prefeito no=a Amauntos
compreendidos na area de competéncla da Secretariag

I1 - Articular-se com o5 demals secretarics municlpais, com
vistas ao cumprimento de modidas que vizem ao aperfeligoamenta dos
gservigos plblicos municipais:

111 - Coordenar & supervisionar a alaboragdo e execugldo ds
programas, projetos e servigos da Seoretaria, fixando os objetivos
de agac dentro das disponibllidades de recursos humanoa e
financeircs e da realidade social do munlclpiop

IV - Orlentar, acompanhar e coordenar a execugap dos

programas de Asaisténela Social deliberados no Plano Plurlanual
palo Conselho Municipal de Assist@ncia Seclaly

oA PREFeITO
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¥V - Articular 2 promogio de estudos & pesgulsas pars
Identificacao de Llndlcadores sociais do Monlcipio;

WI - Articular a intersetorialidade deo Municipic:

VIL = Fazer manter aluvzlizade a inscricin de entldsdes gque
desenvolvem atividades de Aesisténcis Soatal}

VIII - Organizer € coordenar & reallizaclc de semindrio,
féruna a conferdénela, wvisande formular = avaliar a politica
munlicipal de Asslaténcias Social em seu Smbito de atuaclo;

I¥ - FProvidenciar periodicamente o nmonitoramento & a
avallacdo dos projetos de Assisténoia Social a carge da secretaria
B sugerir medidss de corraglc para a8 agdes ndo satlsfatdrias.

X — Organizar a oferta de serviges de forma territorializada,
em areas d8 malor valnerabllidade e rlsco pessoal g social de
docordo com ¢ diagnéstleo socioterritorial;

A1 - Fazar cumprir o plang d& providéneia, no caso de
penddncias & inadequagdes do Municiplio Junte as SUAS, deliberands
pale THMAS e pactuada na CIS;

X1l Prestar Llnformagfes gque subsidiem © acompanhamaEnto
estadual e federal da gestido municipal:

X211 - Gerenciar o funde municipal de Assisténels Sccial e
zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursocs transferidos
pela Unifo # pelos Eatados aos municipios, inclusive no gue tange
i preastacio de contas,

Axt:. Bl. Fica criado o cargo de Secreraric Adjunto gus Lera
a8 segqulntes atribuicgbes e competéncias:

I - Responder pelo expediente da secretaria nos Impedimentos
legais e temporarios, bem come ocasionalis do titular da pasta.

il = Representdr ¢ sscretaric guoando for o Casg, Junto @
autoridades e drgaos.

III = Exgrcer & ccoordenagiEsa do relacionaménts entre ©
fecretario & 03 dlrigentes dos orgdos da secretaria, acompanhando
o desenvolvimento dos programas, projetos e benefliclos da pasta;

IV - Assessorar o sscretdrio (a)l no desempenho 4as suas
fungies;

RO umests




w.

Jardum

BEHT M ML) D TEIOGS.

PRATITU R GABINETE DO
MUNICIPAL e JARTHM o

¥ = Coordenar, supervisionar e orlentar as ativlidades das
dreas tecnicas da sacretariag

V1 - Responmabilizar-se pelo controle do ponto e sfetividade
dos servidores da pasta;

¥II = Participar no rocgeaso de planpejamento e fa
Implementacdo das acdes da pasta

VIII - Exercer otutras atribulgbes goe lhe Torem designadas
pald secretario.

A¥E. RB2. Flca ocriada a Secrotaria Executiwva do consslho
municipsl da assistincia social com as ssguintes atribuicfes o
finsiidad=g:

1 = Aprovar a politica municipal de assisténcia socialy
elaborada em consonancla com a politica estadual de asslsténcla
social na perspectiva do SUAS e as diretrlies estabelecidas pelas
conferdnelas de assisténcla socisl.

[I - Convocar as confer@ngiss de asslaténcia social e suas
adequactes, elaborado pelo érgso gestor da politice de asslsténcia
socials;

11T - Aprovar o Plane Municipal de Assiaténcia Social e 3uas
adequacdes, elaborado pelo 6rgdo gestor da pelitice de assisténcia
gacial;

IV - hprovar o plano de capacitagdn, elaborado pelo Orgac
geEstor;

V¥ = BAeompanhar, avaliar e [C[iscallzar a gestde OO0 Frograms
Bolsa Familiar (PBE):

VI - Fiscalizar & gestio e exatugas dos recursos do indice de
Sestdsn Descentralizada do Programa Bolsa Familia - TGD PBE e <o
indice do Gest3c Descentralizada do Sistems Unico de BAssiaténciz
Boclial - ‘IGDSUAS:

VIL - Flaneijar e deliberar scbre os gastos de no minlmo J%
[trés por cento) dos recurses do IGD PEF e do IGDSUAS desclrnados
ao desenvolvimente das atividades do conselho:

Vi1t - Participar da elaborag¢do e aprovar as propostas da Lei
deé Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurdanual & da Lel
OrgamentAcia Anual no que se refere 3 asasisténcla soclal, bem como
o planeiamento € a aplicagdc dos recursos deatinados dg agoes da

Tavessa Aristides Anciion Aytes db Mlenca: Jartim-CE, CNPE 07 39L006/0001-85
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agssiacéncla social, nas suasd respectivas asferas de govEINo,
tanto o©3 recurscs proprios guando oriundos de outros entes
federativos, alocadns nes respectivos fundos de assisténoia
Focial;

YIX - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos,
bam ¢omo o3 ganhos sociais e o desempenho dos servigds, programas,
projetos & bheneficlos sociocassistencials do SUAS;

X - Aprovar critérios de planilha de recurscs em seu amblto
de competénocia, respaitados o5 parametros adotados na LOAS;

X1 - Anrovar o acdeite da expansSs dos servigos, programas e
projetos socinassistenciais, objetos de confinanciamento:

K11 = Dellberac SODTa ab prioridades (i metas ide
desenvolviments deo SUAS emr sed ambito de compet@ncis, zelando pela
sua efetivagdo.

¥IIT - Delibearar sobre o2 planoes de providénois e plancs de
gpoic 3 gestdc descentralizadar normatizar as agdes & regular &
prestacdo de servigos piihlicos esatataia = nioc gstatais no campe d=
asglsténola soclal, ein consondncla com 43 normas nacionaiag

X1V - Inscrever & figscalizar as entidades g crganizactes de
asslsténcia soclal, bem comec oS Servigos, programas, projetos e
Beneficios sccicassistencizis, conforme pardmetros e procedimentos
nacionalmente estabelecidos;

v Estabelecer medanismos de articulagdo permaneénte oom o3
demais consaltos de politicas piblicas & de defesa = garantia de
direitos;

EVI - Estimular & acompanhar a riacdo de espagos da
participacdo popular no 30AS.

¥V1l — Elaborar, aprovar = divulgar seu regimento interna,
tendc como contelddo minimo:

&) Compet&ncias de Consalho

b) Atribulg¢fes da BSecretarla Executiva, FPrssidéncia, Vice-
Pregidéncizs & Moszs Diretora;

&) Criaclio, comppaiglio e [uncionsmento de comlassdes tematicas
e dé grupos de trabalho permanentas ou temperarios:
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d) Processso slerivo para escolha do conselhelro-presidente =
vice-presidente;

e Processo de eleigad dos conselhelros reépressntantes da
sooiedadse civil, conforme prevista na legisiagan:

i) Definigac de gudrum parcs deliberagias = BuE
apligabllidade;

g} Direitos & daveras dos conselhelrda;

H} Tramlte= e hlpHteses para substitulgdo de conselheizos =
perds de mandaton;

i) Pericdicidade das reunidSes ordindrias do plendrio e das
comligstes e 08 casos de admlss8o de convocagso extravrdinaria;

j] Cascs de substituigdo por impedimento ou vacancla 4o
consalhetre titiilar:

k) Procedimente adotado para acompanhar, raegistrar & publicar
as declsbes das plenarias.

¥WIIT - Acoocrpanhar @ controlar a execugdo da politica
municipal de assistédnola social;

XI¥ - Aprovar a proposta orgamentarla dos recursos destinados
4 aghee finalisticas pge assisténela social, azlocados no fundo
municipal de assisténoias social;

XX = Rprecilar e- Aaprovar, preliminarmente a proposta
wreamentarla de Assisténela Soclal para Ccompor © 0 OrQamenRto
municipal;

¥¥I - Convocar a cada dols ancs, por maloria absoluta de sues
mamhrag, a Confer8ncia Munielpal de Assistéacla $Soclal para
avaliar s situasSo da Assisténcia Social e diretrizes pars
aperfeigoaments do slstemar

Art. B3. O conselho tutelar & Indispensdvel para 2 promoglc
da politica de assistencial social especializada para criangas e
adolescentes na forma estabelecids pelo Constitulgl®o Federal e Lei
geapacifica, com a= atribuicdes e finalidades de:

T - Atendar as= criangas e adolsscentes nas hlpdteses
pravistas nos artigos 98 e 105 do Estatuto da Crisngs = do
Adolescents - Lei n® B.06%9/90 e aplicando as medidas previstas no
art, 101, 1 a VII do mesmo diploms;

mmwﬂ- | CHEE 07350 00ST00] -85
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[1 = Atender & aconselhar os pais ou respongavels, aplicando
a5 medidas previstas no art. 149, I a VII do Estatuto da Crianga a
do Adolescente — ECA;

IIT - Promover & axacugdo de spas declisfes, podendn para
tanto reguisitar servigos piblicos nas a@reag da salde, educacdos,
asrvigo sccial, previdéncia, trabalho & segurangaj

IV - BReprEsentar Jjunto 4 sSotoridade Jodiciaria nos Ga3sos de
dezcumprimento de suas dellberagies;

¥ - Encaminhar a2 Ministério Pdblice noticia ce fate que
constlitua Infracio adminlstrstiva on penal coftra o5 direitos da
crianga ou adolescaenta;

V1l - Encamiphar & avtorldade judiciaria os ocasga de 3ua
competéncla;

VII - Providenciar a medida estabslecida pela autoridade
judiciadria, dentre as previstas no ECA, artigo 10L, inciseos I a
V1, para adclescente autor de ate infracional;

VIIT - Reguisitar cartidSes de nascimentc e de obite de
crianga ou sdolescente gQuando necessarlog

ViX — spgsarar o Poder Erxecutivo logal nra elaboragiao de
proposta orcamentdria para planes e programas de atendimento dos
direitos ds criznga ou adolescenta;

¥ ~ Reprasentar, am nome di pessca e de familia, contra a3
viclagio dos direitos previstos no art. 240, &3°%, ingizse III da
Constitulcdo Federal;

X1 - Representar ao Ministério Pablico pars efeito das aqles
de perds oo suspensdo do poder familiar, apds esgotadas as
poszibilidades de manutengds da crianga ou do adolescente junto @
familia natural.

Art. Bd. Fica pcriade o cargo de Téonico de Gestdo, com as
competéncias e atrclibuligdes de:

I -  Programar e supervisionar a elaboragan, exedugad,
monitoramento e & avallacao de projetos de Assisténcla Sccial;

I1 - Blaborasr o Diagndatice Sboicassitencial, o Plano
Florianual de Asasiaténcla BSocial, definindo as agfes, Dem como
programa, projetos, servicoa e beneficips que wisem a execuglo das

Travessa Aristices Arciion cie
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Fofes da Polltica de pAssisténcia & swa respectiva previsdo
arcamentariag

I1I - HReunlr-se com o Secretdrio Municipal de Assisgténcla
Social para discussis e tomada de decis@es nos assuntos afing a
sua Secretariay

IV = Elaborar e controlar a aplicagic <& normas tecnlicas
relativas as atividades de sua compet@ncia de acordo ocom &
legizlacde am vigor;

Vv — Participar de encontros, seminirios, cursos e palestras
no que se rofers as informaches da Politlica de Assisténcla Zocial,
em seguida com os demais trabalhadores de SUAS no Munioipios

VI - Viabllizar estratéglas = mecanlsmoa de organizagdc para
aferir o pertencimentc a rede socioasaistencial, em ambito local,
de serviges, programas, projetes e beneflicios socicassitencials
ofartados pelas entldades e organiragles de =scordo com as
normativas fedoraia;

VII — Healizar a gestd3c local do BPC, garantindo aos seus
benefictirios e famlliiss o acesso a&05 =Servigos, programas o
projetcs da rede scclcassistenclal;

VIII = Prestar Informagfies e preencher documentos gue
subgidiem o scompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

Ar:. 85, Cria o carge de Asmsessor Juridico da BSecretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e do Trabalhe, com  as
competénoias a atribuigdes de:

I - Exercer as fungles de Assessoria técnleoc-juridica;

I1 - Consultoria Jjuridica;

IT - Emitir parecer em consultas formuladas pelo Bearetario
Municipalg:

IV - Elaboragis de pareceres, minutas, anteprojetos da Leis,
regulamentos,; contratos € convenlios;

Vv - Examinar e opinar os processos de matéria de sua
competdnoiag

vl Prepsrar a daefesa 4o secretdric em mandados de
Seguranga, redigindo &3 infaormagdes necessarias, = sUas

respectivas defesas;

Thrvesss Arstides Anclarn de CR4R 07 3901006, T04 ] -85
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VII - Auxlilllar po controle interno dos atos administrativos
da respective secretaris;

VII1 - Organizar e atwalizar a coletdnea de leis municipais,
bem como das legislacfes federal estadual de interesse das
aludidass secretariasg

Art. BS. Figa criado o gcarge de Coccdenador de gestdo
Administrativa, manutengds, almoxarlfado @ patrimdnio, oom 45
comperéricias e atribuighes:

I - fregtar informagfes refersnte As atividades da
Secretarlay

I1 - BEmitir sollcitagio de pagamentec de servigos preatadas;

IIT - Solicitar material de expedisnte de agoroo com 4
neceasidade da Secretaria;

IV - agendar e contrelar o deslocamento dos velculos da
Secretaria;

Vv — Protocolar e entregar correspondéncia e documento dentro
da sede adminlstrativa.

V1 - Participar da elaboragde dpo Plano Plurianueal dests
gecretaris;

VIl - Preparar folha de pagamente de funcionarios .ds
Secaratariaj

¥I11l - Elaborar contratos de prestagido de servigoay

IX - Preencher fichas de funcicnariocs;

X - Controlar 3 assinsturs diaria do livrio ce pontod

¥1 - fOrganizar o executar atividades de supcrte & apsio nos
processoa de gestSo de pesscas desta Secretaria Municipal, dsnlbro
das normas superiores de delegacgio de competéncias;

H1T - Deaempenhar outras atividades

®IIT - Coidar da locallzagdo, recolhimento, manutengdo e
radistribuigd3e dease matarial, assim como da emissdo de termos de

Respansabilidade, gue conterdc os alementos necessirios 3 perfelta
caracterizagdo do bem;

Eﬁ]ﬂlﬁ;&ﬁﬂg Trawessa Aritices Anclar
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XIV - Participar da elaboragdo do Plano Plurianual s
Secretaria;

XV - Gerir o estogue dos bens patrimoniais e dos materiais de
congumo, bem como  estar, isolada ou com outros Orgdos  da
administragio, as notas iscals dos béns entragues Dpelos
fornecedoras da Frocuradoria-Geral de Justicad

VI -  BReslirzar atividades de plansejamentsc, sSuporte e
supervisao dos processos de manuctenclo preventiva € corretiva dos
bens patrimoniais da Prefeiturs Municipal scb responsabilidade
deata BSecretaria Municipal, de acordt com o3 manuais, rotinas
administrativas o as diretrizes garalis do Governo Municlipal:

KVIT - Organizar e executar atlvidades de armazenamento e
suprimento oo matérias sob responsabllidade desta secretarla
Municipal, de acordo com os manuais, rotinas adminisctrativas & as
diretrizes gerails deo Governoc Municipal;

KVIIT - Controlar eatogque de almoxarifade geral ds
Secretariar

XIX - Controlar e armazenar os maiterials de consumo e o5 bens
patrimoniais entregues pelos farnecedoras, conforme as
aspecificacles inseridas na nota de ampenho:

X¥ - Entregar acsa fornecedores as notag de empenhc dos
materiais de consumo adguiridos pela instituigio @ controlar o
prazo de entregs;

XKXI - Colher, guando nacessério, nas notas fiscels emitidas
pelps fornecedores dos materials de consumo, @ 2 atestado do
sollcitante para fins do seu recebimento definitivo;

¥X1I - Gerir o estogque e a distribuig8o dos materials de
COnFUmD;
XXIII - Gerar relatdrics estatisticos sobre & demanda anual

doa materisis de consump para orientar a elaboragdse do
planejamento para o exercicio flnanceliro seguinte;

¥HIV - Controlar e armazenar o3 bens patrimoniais que Comphem
a reserva técnica instituicldo, para atendimento as demandas das
unidadas administrativas;

XXV - Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
matrimoniidveis, bem como dos termos de respensabilidadsy

Candro, larclm=CE, CRPE 07,391 CORA001 -85
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XXVl - Entregar acs fornecedores as notas de empenfio dos bens
matrimonidveis adquirides pela instituigsio, com posterior envic a
segdo de Almoxarlfado para controle do prazo de entregsy

¥XVII - Caolher, guando necessadrio, nas notas fiscals emitidas
pelas fornecedures dos bens patrimoniazls, o astestade ado
sollgitante para fins do seu recebimento definltivo;

XEVIII - Arguivar @ documentagio dos bens Imiveis
pertencantes ao Ministério Pablico:

w¥T¥ - Tombar bens patrimonials adgquiridos ou recebidos em
doagdo pelo Ministéria Pdblico:

XXX - Regeber e encaminhar mévels e =squipamentos danificados
2 Manutencio.

Axt, B87. Fica crisdo o cargo de Coordenader da Protegao
Social Baslca, com as seguintes atrlibuigdes & competéncias de;

I Planejar, ragular, cocrdenar & orientar a execugao dos
serviges; programas € projetos destinadeos & populagdo gue vive am
sltuacao de vulnerabilldade scclal decorrente da pobreza, privacho
ou fragillzagae de wvinculos afetlvos, discriminagac etAria,
étnicas, de género ou por defici@ncias entre outrass

I1 - Estabelécer maganismos de concrole, monitcramente 8
avaliac8o doa servigos, programas £ projetos de protegac social
Badslcs;

I1T - Acompanhar a execugdo fisico-Tinanceira de servigos o
prajetos da protecao social basicar

Iv coordenar & organizar as informacfes & proguzirc dados
com wvisras ao monitoramento, apoioc técnice e aprimoramento da
protecan soolal bisica;

Vv - Contribuir para a implementacdc de sistema de Iinformsgtes
o dados sohre os gervigos, programas € projetos de protegdo social
basica;

Y1 - Proper € partlclipar de estudos e pesguisss para
gubsidiar as agtes relativas a protegdo social basica;

VIl - Promover, subsidiar e participar de atividades de
capacitagio para aperfeigoamenteo da gestdo, raqulagis &
desenvolvimento dde aserviceos, programas e projeteos de protegis
soclal basica do SUAS.

ﬁ%% Trawessa Arihidet At ilon larelin~CE, CNPE 07 391006000185
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¥YI1I - Integrar 4 rede de servigos socigassigstenclials, com
viatas ao atandimento das necessidades humanas bdsicasi

Art. BA. Competo ap CRAS:

I - Articular, acompanhar & avaliar © processs de Implantagis
do CHAS = a Implementagfo dos programas, services, projetes da
protegac social basica operaclonalizadas nessa unidade;

IT - (Coordenar a execucio, © monltoramento, o registro & &
avaliagdo das agles;

IIl - Acompanhar & avaliar oz procedimentos para a garantla
da referdncia do CRAS?

iV = Coordenar a eXecugao das agbes de forme & manter o
dlalege € a participacio dos profissionals e das familias,
inseridas nos servicos ofertados pele CHAS e pela rede prestadora
de mservicos no territdrio;

Vv - Definir com a eguipe de profissionsis crltérics de
inclusdc, acompanhamento, monltcoramento, avallagio e dosligamanto
fdas [amilias:

Y1 - Definlr com & eguipe de prorissicnals o {fluxc da
entrada, acompanhamento, monitoramenteo, avallagdo e desligamento
dag familias;

VII - Definir com a equips técnica o= melos e o5 instrumentos
tetricos metodolégicos de trabalho soecial com famlilias e o3
servicos soclioediucativos de conviviog

VITI - Avaliar sistematicamente, com a eguipe de referéncia
dia CRAS, a weficacia, eficiBnela e ¢35 impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de wida dos usuarios;

I - Efetuar agtes de  mapsamento, articulaghes &
potencializagio e das demals politicas piblicas nc territoric e
abriangéncia do CRAS;

X o= Acompanhamento das famillias i sltuagao de
vulnerabi lidade social;

¥! = Realizar reunldes, palestras, rodas de conversa com 3
gestantes gue s3o acompanhadas pelos CRAS e a rconcessao de kit's
natalidades

Iaeclien=CE. CNP; 07, 391 0K6/0001 -84
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KII - Adogao de critériocs de slegibllidade em cORSOMANCis: Com
a Politica Maclonal Assistdncia Soclal - ENAS;

¥TII - Garantir & gqualidade e prontiddo as: respostas aocs
usudrios, bam como e3pages para & manifestagds e defoss de seaus
direlitos;

KIV - Garantia de Iigualdade de condicbes ao acess0 3
intormagdas ¢ & frulgfo do beneficic eventual;

Xy - Afirmacic dos beneficics eventuaisa como direitos
relativos a4 cidadania:

¥VI - AZmpla divulgacdc dos critérics para a sua concessaaa:

XV1l - Desvinculagac de comprovagSes complexas e vexatdrias
de pobreza, gue estigmatizam o3 beneficios, o3 bepeficiarios e a
politica de assisténcla soclal;

¥VIITI - Participar da elaboragidsn do Plane Plorianual da
Secratariay

Art. 89. Flca crladeo © cargo de Coordenador ds& FProteglo
Seclal Especlal de Médls e Alta Complexlidade, gue Lers a3
aeguintes competéncias € atribulgbes de:

I - Planejar, reqular e orientar a execugid 008 Servigos,
pregramas e projetos destinados a familiss e individucs que se
enoontram em sltuacio de risce pessozl e sopial, por ocorréncla de
abandono, vigléncia, abusza, e exploragan =exual, use de
substancias paicoativas, cumprimenta de medidas gociceducativas;
situag8o de rua, de trabalho infantil, traflco de pessogs, entrs
outras situagies de violacdd de direitos;

11 - Estabelecer mecanlsmos de Jcontrole, monitoramento e
avaliscis dos servigos, programas 2 projetos, de protegdo soclal
aspacialy

IT1 - Manter articulacldo e Anterlocugdo com ogtram pollticas
@ Orgaos de defosa de direitos humanos com vistas a efetivacdo da
interaetorialidade nas ag¢des de protegdo soclal especlal;

Iv Acompanhar a execicdo flsico-financelra de servigos e
projetoes social e especials

Vv - Ccordenar,; eorganizar as informagbes o produzir dados com
vistas so monitoramanto, apolo técnico & aprimoramento de prolegdo
soclal espacialy
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VI - Cocrdenar, organizer as informagbes e produzlr dados com
vistas ap monitoramento, apolo Cecnico e Fprimoramento de protegac
social & especials

VIT - Contribulr com a implantagdp do sistema de informacfes
e dados sobhre s servigos e programas, cor vistas ag plansjsmenta,
desenvolvimento & avaliagdo dag agdes da protegdo asoccilal especlialr

VIII - Subsidiar e participar de atlvidades de capacltacaoc
para aperfeigoamento dos sServigo B projramas de protegac soclal
especial;

I¥ - Propor a promover estudos & pesgquisas para subsidiar as
agles relativas @ protegdo socisl especialy

X - Apuiar estratégias de mobilirzaclo social, pela garantis
de grupcs populacicnais em situactes de risceos e de violagio de
direltos;

Art. 90. Compets aoc CREAS:

1 - Articular,; acompanhar e avaliar ¢ processo de implantag3o
do CREAS e seus servigos, guando for o caso;

IT - Csordenar as rotinas adminiscrativas, o3 progesscs de
trabalho @ o3 recuraos humancs da Unidade;

TIT - Subsidiar e participar da elaboracio dos mapeamentos da
#roa daé vigilancia sacinaszsistancial do frgdc geator de
assisténcia social;

IV - Coordenar a relagi3o cotidiana entre CREAS & as Unldades
refarencisdas 40 CREAS no Seu territorio de abrangenclaz

V - Cpordenar o processo de articulagd3s c<otidiana com as
demals unidades e sarvigos sccicassistencliais especialmente CRAS e
Sarvicos de Acolhiments, na sua area da abrangéneias

V1 = Coordenar o processo de articolagio cotldiana com =3
demals politicas pdblicas e o= Orglos de delfesa de diraitas,
recorrende ac apolo do 4rgac gestor de Asslsténcla sooclsl, sempre
gque Recessario;

V11 - Definir ocom a equipe a dinamica e O3 procassos de
trabslho a serem dessnvalwidos na Unidagie;

: Travedss Arigtides Ancilon 51 dandire-CE, CHPY, 07 3310060001 -85
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VIII - Discutir com a eguipe técnica a adogao de estrateglas
g ferramentas tetricos-metodolégicas gque possam gualificar o
trabalho;

¥ - Definir com a eguipe os critérips de Iinclusas,
acompanhaments e -desligamentc das familias e Aindlvidues nos
servigos ofertado no CREASS

¥ - TCoordenar o prncessm* com & 2 sgqulpe, unidades
referanciadas g rede de articulagaoc, quande for o Ccaso, OG0 LIUXo
de entrada, acolhida, acompanhamento e desligamento das Tamllias e
individuos no CRERS:

X1 Coordenar a exesuodo dsg acdes, assegurande didlogos &
possipllidades de participaghio dos profissicnals e dos pguaricsy

X11 = Coordenar a oferta & o acompanhamente dos servigos,
lrcluinds o monitoramente dos registess de Informagles € &
avaliacldo das aghes desenvolvidas;

X111 — Coordenar a slimeatagdo dos registros de informacoed @
monltoramento do envio regular de {nformagies sobre o CHEAS a as
Unidades referenciadas, encaminhando-os ab Orgao gestory

¥IV - Contribuir para avallagdo, por parte do Srgag gestor,
dos resultados obtldos peln CREAS;

¥V - Participar das reunifes de planejamente promovidas pelc
drgBc gestor de Asslstdncia Social e representar a lUnidade em
outros easpacos, guando soliclitadoe;

*VI - Identificar &5 necessidades de ampllagde do RE da
Unidade efou capacitagio da equipe e informar o 4rgaoc gestor oe
ksaisténcia Social;

®UT1 = Coordanar o8 ancaminhamantca & rede o e
acompanhamento}
XVvIIl = Partlelpar da elabaracdo, acampanhameota,

implementacic € avaliagdc dos fluxoa e procedimentos adotados,
visando garantir a efetivacds das articulagdes necessirias]

Are. 91. Flea criade o cargs de Ccocordenador da Seguranga
Alimentar e Nutricd3s, com as competéncias e atribuigles de;

I - Coordenar programas e projetos da Politice de segurancgsa
Alimentar & Nutricional no municiplo;
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Il - Coorfdenar © Programa de aguisicgao de Alimentos Familiar,
em censondncia com As dispesiciies contidas no art. 29 da Lei
Federal n® 10.696, de 2 de folho de 2003, e do Deoreto n® 7.775,
de 4 de julho de 2013;

IITTI - Heallizar £ promover astudos a9 anallisses aatratégicas
sobre seguranca alimentar, pars- subsidiar a Iimplementagldo da
Polltica de Seguranga Alimentar € Mutriclonal:

IV - Plapnejar e coordenar a Implementac8o de programss a
projetos gue incentivam a oferta de refeicdc de gqualidada, a3
pregos acessiveis, & populacgido vulneravel, por melo des

a) Restaurante Popular e Cogzinhas Comunitdrias.

V = Coordenar e articular programas e projetos de mobllizagao
g eduoagdo da cidadanls para a seguranga alimentar;

¥l - Estabelecar critérios de cooperacd3o para a elahoragdo €
implementacio de proietoz pablicos oriundes da socledade civil de
interesse da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional:

V11 - Articular<se com o organlsmos das esferas fedmral o
sgtadual que promovem politicas de seguranga allmentar:

VIIT - ‘Trabalhsr oconjuntamente com a coordenagao de
abagtecimernto, na implantagdo de programas e sgdes de combate 3
f i ;

IN - Desenvalver aces de sensibilizacds e mobilizagao da
socledads <ivil pars promover & seguranga Alimentar e combate &
Lome

Art. 92. Fica criado o cargo <de Coordenador da Gestae SUAS,
com as competéncias e atribulcles:

I - Construir Iinstrumantos de gestdco da Politica de
Assisténcia Boclal;

11 - Elaborar a Politica Municipal de Assisténcia Social com
apoio dos demals departamentos da SMAS & rede socloassistencial;

IIT - Presncher o= Iinstrumentos de gestac Federal no SURS
Weah:

IV — Presncher o5 instrumentos de gestdo Estaduzls
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Y = Manter sStualizado of dagos do Cad. Suas da rade
sosloasslistencial

V1 - Elabeoracac do Plano Municipal dos Direitos da Criasnca e
da adoleascente, am articulagide com o Conselhe Municipal dos
Mreites da Crianca a do Adelescentes as demals gecrotariag
Municipais;

Yil = Participar ds constmugaof/atnalizacido do dlagndatice
saclal da Adrea de assiaténcla social;

YI1i - alaborar/atualizar 0 lano de insergao dos
baneficidrios do BPC - Baneflieclo de prestacio continoadas

I¥ - Elabora & acompanhar & execugdo de plano de Insergdc de
Bengéflcos Eventudls;

¥ — Elaboraclo & participacic da execugldc do plano municipal
de monlboramento e avallagdo:

#I - Participar da cgonstrugso, atualizacao @ avallagio do
plang de Programa de erradicagfc do trabalhe infantil;

XII - Subsidlar 3 elsboraglo de programss @ projecos da BMAS;

X111 - Participar e acompsnhar o Mapeamento doa usuarios da
rede socioassistencial)

XIV - Coordenar as reunldes com coordenadores & téonices da
protegad social basica = especial, bimestralmente;

XV - Articular grupos de estudos com os técrnlcos ds SMAS;

XVI - Prestar orientacdes técnicas rede governamental e da
sociedade civil referentes a gestd3c do SUAS no Smbito municlipal;

X¥I1 -  Participar/acompaphar f=unidc dos consalhos de
direlito;

XVIII - BSistomatizagdo oos dadeos dos Servigos, programas e
projetos governamentals para ¢ relatdrio quantitativo mensal}

XIX = Acompanhaments do Orga3p oficlal do municipio, e
impressdoc e arguivamento de decretos, resolugdes e portarias
referantes a SMAS;

Axt., $3., Fica criade o ecarge de Coordenador oda Vigilancla
Spocioassistencial, com as competénclas 8 atribuligdbes:

GAR Travekca Apistades Ancilon de Aardm-CE, TP D7 391 0067001 -85
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I - Femecer sisatematicamante aos CHAS & CREAS listagens
territerializadas das familias beneficldrias do BFC e dos
beneficios eventuais e mwenitorar a realizagdo da busca ativa
dastas familias pelas referidas unidades para Insargac NoS
reapectives asrvigoai

IT - Reallzar a gestac oo cadastro de unidades de rede
soclgassistencial provada no CadSUAS, quando nac houver na
gstrutura do Grgao gestor Area administrativa especifica
responsavel pela relagac com s rede socicassistencial provada;

IIT - Coordanar am ambito ou do Direite Federal o processc de
preenchimento dos questiondrics do Cense SUAS, =zelands pela
gualldade das Informagdes coletadas;

IV - Deve analisar as Ainformacdes relativas as  demandss
quanto as incidénelss de risces ¢ vulnerabilidade e as
necesaidades de protecio da  populsgao, nmo  gue  Cconcerne  4d
asaigténcia social & as caracteristicas e distribul¢lo da oferta
da rTede socloassistencial instalada vistas na perspectiva 4o
rerritario considerando & integragac entre a demanda e a oferta;

¥ = Apoiar efetivamente a3 atividades de planejamanto,
gestan, menltoramento, avaliagic e execugdo dos servigos
aneleakalstencials, imprimindo cardter técnico & tomada de decisdc
a producdo & disseminacdo de informacoes, pogaibilitando
conhecimente gue contribuam para a efetivagia  de carater
preventive e proative da politica de agsisténcia social, agsim
como para a redugdo dos agraves, fortalecendo a funcao de protecao
apcial do SUAS:

VI = Elaborar & atualizar periodicamente diagnédsticcs socle
territoriais gue devem sor caompativels com os limltes territoriais
dog respectives antes federados € deven conter as informacdias
especiaia referente &s wvulperabilidades e 408 IIS5CGS doa
territérios e da consequente demanda por servigos:

VIT - Contribuir com @3 &reas de gestdo e de protecde soclal
bislca e sspecial na elaboragao de dlagnéstico, planos e outsos;

VITI = Utilisar a base de dadpos do Cadastro Unico como
ferraments para a construclo de mapas de vulnerabilidade social
dos territérics, para tracar ou porfis de populacgles wvulnerdvels:

IX = Utilizar & base de dados do Cadastro UOnico como
{nstrumento permanente @& Identificacio das famllilss qua
apresentam caracteristicas de potenclais demsnhdantes dos distintos
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servicos de busca ativa a serem executadas pelas eguipes dos
CRAS = CREAS;

X - TImplemantar o sistoma de notificagas compulsdria
sortemplands o registro s & notificaglSe ac sistema de Garantia de
Direitcs sobre axm situagtes e violBncia doméstica e
intrafamiliar, a&abusp ou exploragac Sexual de Criangas e
adolescentes e trabalho Infantil, alam da& cutrafs gQue venham a ser
pactuadas & deliberadas;

¥1 - Urilizar os dados provenientes do Sistema de notificacac
das wiclagds & diraitos para monitorar & inoidépoia & 2 ©
atendimento das situscles de riscos pessoal e social pertlnentes 3
Assisténcla soclal;

XIT - Orientar guanto a0s procedimentos de registros das
informaches refersntes aos atendimentos reslizados pelas unldades
ds rade socicassistencial, zelando pela padronizagio e gualidage
dos mesmos;

XIII - Coordenar e acompanhar & alimentacdc dos slatemas de
intormacdes gue provem, dados sobre a rede socloassistenclal e
sobre o©os atendimentes por elas realizades mantende o diaiogo
parmanente com as areas de protegdc sogial bBaslca & de protegao
soclal espacial;

¥IV - Bealizar & gastds do cadastra de unidades da rede
aocicassistencial piblica no CadSUAS:

XV - Responsapllizar-se pela gestido e alimentageo o= Outrold
sistemas de informagap sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por 2la realizados;

¥WT - Analisar periodicamente o5 dados dos: sistemss O¢
informicdhes do SUAS utilizandn-oe como base para a produgac de
eatudos 2 indicadoress

XVITI - Coordanar o progesso de realiragéc anual do ocenso
SUAS, zelando pela gualidade dis informacbes colebadas;

¥YITI - FEstabelecer com base nas normativas existentes € no
disdlogo com as demals Areas técnicas, padrfes de referéncla para
avallacic da gualidade dos servigas c¢fertados pels rede
soclcagsistencial;

¥IX - Coordenar de forma articulads com &s &rsas de protegado
gsocial basics e de protegac social especlal, as atlvidsdes de

HONRRS T
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monitoramentn da rede sociocassistencial, de forma a avaliar
periodicamente a observinciz dos padriies de servigos prestados:

Y% - TElaberar e atualizar em eenjunte com as Sreas de
protegio accial bisica o eospecial, os diagnisticos girounacritos
aos territérios de abrang®ncia deos CRAS e CREAS)

¥¥1 - Colaborar com o planejamento das atividades pertinentes
ao cadastramento e a atualizaglo cadastral de Cadastro Unlco en
ambito municipal;

Art. Pd. Fica criado o cargoe de Coordenador do Trapalht =
Renda, com as campet@nclas & atribulgies de:

I - EBscimular © empreendedorisme e as atividades econdmicas
prientadas pela autogeatac;

II - Planejar programas- e atividades de promogao nas Areas de
trabalho, geracSs de renda e desenvolvimento comunitario;

TI11 - Flanejar Agdiaa deatinadas & organizagso a
desenvolvimento comunltdric, wvisando em especlal & preparacgic de
individuo para o trabalho e melhoris de suas condigdes de vida;

IV - Estabelecer parcerlaa  com empresas privadas @
instituiches governamentais visando congretizacao de projetos:

V - Coordenar, planajar, monitarar = avaliar programas e
projetos de geragfco de trabalho e renda, que visem o provimento o
desenvolvimento econdmleo do Municipio.

VI - Implementar mecanismo e controle e avallagao dos
programas de geracde de trabalho e rendaj

VII - FPromover subsidiar e participar de atividades de
capacitacio para aperfeigcamento da geragss de trabalho e rends)

VIII - Dirigir = contrelar oz projetos de qualificagao
profissional e geragac de emprego & renda dastinados a populacio
em situagdo de desamprego e pobrsiaj

i¥ - FPlanejar, organisar, dirigir e controlar <ursoes
profiszsionallzantes & de qualificagdo profissicnal, destinados a
jovans, adultes e idosos, em parceria com entidades wvoltadas para
gualificaclc profiasional;

X - Promover a criagao de oportunidades de crabalho, emprego
e renda para jovens em situagdc de vulnersbilidade frente 3o mundc
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da crabalho, por melo de qualificagdo séclo prafiasicnal
com vistas & insergho na atividade produtiva;

%I - Coordenar programas e atividades de promogac nas Areds
d@ traballin, geracic de renda e desenvolvimenteo comunitarlss

XTI - Planeizr aches deatipadss o organizagde e
desenvolvimanta comunit&fric, wvisando &m especlal a preparacac e 6]
individus pars o trabalho @ melhoria de suas condigdes de vidas

XIII = GEstahelecer parcerias ©om empresas privadas &
inatituicdes governamentais wisando concretizacso de proiatos;

XIV - Participar da elaboragdo do FPlano Plurianual desta
Secrataria.

Azk. 95. Fica crisdes a Coordenagso do Cadastro Unico para
rogramas Soclals e Gestdo do Programa Belea Familia com a8
competénciss e atribulgbes:

I - Coprdenar & identificacdc das famlliss que compdem o
piblico-alvo do Cadastro unicoy

IT - Coordenar & ooleta de dados nos formularios de
cadast ramento;i

111 - Coordenar a digitacao dos dados dos formeldrios no

Sistema do Cadastro anico:
IV = Codrdenar a atualizacac dos registros cadaatralis;

V - Promover a utillzagds dos dadns do Cadastro (nico para
planejamento € @ gestdo de programas sociale woltados 3 populagdo
de balxs rendz executados pelo governc local;

YI - Fazsr a articulasgdc & garantir a permanente lrnterlocugsdo
com ©0F &rgdos ou entidades gue facam gestio ou operaclonalizem
programas colm o8 usuarios do Cadastro Unlco.

VII - Zelar pelos conceitos e critérics de cadastramanto e
pela correta utilizagdo do Cadastro Gnico e de sua bhase de dados,

VIII - Promover a Anterlocugdo politica entre as éaferas ae
governs para a implementagdo do Belsa Familila e do Cadastro OUnicwo,

IX - Coordenar = relaclo entre as secretarias de assisténcia
sncial, educagdo e saide para o0 atanpanhamentc dos heneficiarioa
do Bolsa Familla e a wverificagio das condiclionalldades;

X = pAssumir a interlocugfo, em nome do municipio, cam ©s
membros do Comitd/ Conselhe de Controle Boclsl do municipio,

E‘W Travesss Arstides Anclan de
FoneFas (BE) 35551
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garantinde a eles o ecompanhamento e 8 fiscaliragls das
agtes do PFrograma na comunldace;

¥l - Coordenar a interlocucdo com outras secretarias e Grgdos
vincnlades ae proprio governo municipal, do estado e do Governo
Foderal @, ainda; com entidades nfoc governamentais, com o ghiativo
de facilirtar a implementagdo da programas complementarses para as
famillias beneficiArias do Polsa Familia.

Art. 96. Fircam coriados = modificadeoa 0s =Seguintes Cargos,
destinades & compor a4 sstrutura minima da Secretaria Municipal e
Desenvolvimento Soclal do Trabalhe, constantes do Anexo XX,
intagrante da presente lei,

capiTULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

SECAO I
DA COMPETENCIA

Avt. 97. Compete & Secretaris Municipal do Meio Ambiente e
Desenvolvimento Syatentavel:

I = planegjar, orlentar e executar as atividades do Melic
Ambiente & Desenvolvimento Sustentavels

11 - promover acles de educagdc ambiental e conaclentlzagdo
piblica para a preservagdo do melo ambiente; am todos os niveis,
em cooperacio com as demais secretarias municipais;

III = preservar a3 matas e reflorestar as areas de
assentamantos

IV = fispalizar & auterizar desmatamentes negessarios ac
plantio, cbservando o limite maximo a meia encosta dos autes & a
leglslagio ambiental vigenta;

W = Promover, .implantar, coordenar, Zfiscalizar = avallar =
Politlca de Mein Amblentes em conacnincia com as dellberagtes o
Conselho Municipal do Mela amblente — OMMAZ

vl - aplicar, gerlr e destinar regursos conforme orientagies e
daliberacfes do Conselho Munigipal de Meio Amblentes - CMMA;

VII1 - exiglir, na forma da leglalaclo wvigente, pard instalagada,
anpllscd3n efou reformss de atlvidades patencialmente degradadoras
e poluldoras do meio ambiente, a apresentagdc de w@studos prévios
de impacto anbilentsl; de lmpacto de vizinhanga, de impacto de

e VALY Pt 188 35551 720508 1
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publicidadge, a gde se dara ciéncia acs Orgaus afinsg,
particulzrmente o CMMA;

VIII - convicar andifntias phiblicas eam assuntcs de interesse
ambiantaly

I¥ = promcver, coordenar, planelar, execitar e avaliar ©
licenciamento ambiental no Munielpio;, od em &mbito regional, de
forma integrada por meis de parcerias ou naoj

¥ -  promover o plansjamente ambiental nas atiyidades
relacionadas aos dlversos servigos urbancs;

X1 - promover a preservegdc e congervagdac do amblente narural
de Municipie, bem pomo definir os espageos territoriais de
Municipio a serem especiaimente protegldos;

XI1 - fomentar a promogads da educacic ambiental em todos O8
niveis da ensino e a conscientizacdo piblica para a preservagao,
congervacdo e racuperagie do melo ambientes

¥I11 - promover, elaborar e executar, curscs, palestras,
geminidrios e eventos sobre a temadtlcs amblental, podendo emitir o=
devidos certificades, ¢ podendsc ser &stas atividsdes, onerosas ou
gratuitas e, quando onercsas g8 recurscs serdo destinados ao Fundo
Munlcipal de Meio Amblenta;

LIV - Produzir, sdirtar, publicar, materiais da tematicay

¥V - elasborar estudos e Politicas Pablicas com o cobjetivo de
recuparar Sreas de degradadas;

¥Vl = prapor, aerenclar, elaborar, planejar, -&xecutar =
svaliar, planos, projetos, parcerias, firmar protocoles, convanios
de cooperacdo téonica, cientifica e de capaciragac, com orgap de
antidades Ainternacicnais e pacionals, governamentais =2 Dao
governamentais & de ambite local, ragional oo global;

XVYIT - flacallzar = controlar a produgds, comercializacde,
distribuicds e o emprego de substancias, tecnicas, métodos, e/ou
rransporte gue comportem fisico s¢ meic amblente & a widas

wITTl - fiscalizar, monitorar, controlar e criar indicadoras,
das usos dos recursass naturais e das formas de degradagao
amnizliental

XIX — apllicar multas amblentais;

% Trovesnn Arstides Anchon fandim-CE, CNPL 07 3971 DR KNI -86
Fore/Sas (BE) 1555 17720/355 -,
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X = definir, elaborar, gpromover & flscalizar & Politica
Municipal de Residucs Solides, bem comd © contrele t#onlco dos
aterros exiztentes na Municipalldade;

X¥I = o acompanhamento & asntrele do Malo Amblente & exelcar
outras atribulg{fies correlataz, ou por determinagan do chefe deo
Poder BExecutivo;

¥X1I = poordenar outras atividades destlnadas & consecugdo de
geus objativos.

SECAO II
nos ORGAOS DA ADMINISTRACAD DIRETA HIERARQUICAMENTE SUBORDIMADOS

Axt. 98. S8c &rgiics da AdministragSo Direta, hlerarguicsmente
subordinados a Secretarla Municlpal do Meic pmbients =)

Deganvolivimentco Suastentavel, fa forma e desconcentragao
administrativa:

I - Consalho Municipal do Desenvolvimento Sustentawel - (MDS;
IT - Qonselho Municipal de Defesa do Meie Ambiente — COMDOEMA;
111 - Departamentc de Limpeza Urbana e Sansamento Amblental;
IV - Coordenaglio dge Recursos Hidricos;
V = Coordenagl8o de Preservacdo e Defesza do Melo Ambiente;
V1 - Departamento de Licenclamento Ambiental ¢ Fiscalizagao.
V11 - Coordenacioc de Sestdo de Residucos S6lidos

DA COORDEMAGCAOC DE GESTAO DE RESIDUCS SOLIDOS

Art. 99. Cabe a Coordenacdo de Sestdo da Residuos S546lidos; no
ambito de suas compaténsias:

I - pontrolar ® fiscalizar o= procesasca da gersgsoe de
reziducs gdlidos, incent ivando A busca e alternativas
amblentalmente adequadas;

IT - promover a ‘susteptabilidsde amblental, social &
econfmica na gestdo dos residuos;

ITT - garantir metazs e procedimentos psara a crescente
melharia rno clolo produtive des residucs recicliveis & &
compostagem de residuos corgdnicos, além da minimizaclo de
releltog;

Jancken=CE, CHPE OF 391 (060001 -85
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I¥ = estimular a pesquisa, as desenvelivimeanto e a
implementacdo de novas técnicas de gestdo, minimlzacdo, coleta,
tratamento e disposicido final de residuos soalidoss;

Y = assegurar a inclusdo socisl no programa de cooleta
seletiva, garantindo a participaglo de catadeores de materiais
reciClavels;

YI - estimpglar a conscientizagdc e a participagdo da

comunidade nos programas de manejo de residuos s0lidos; em
ggpecial 4 coleta seletiva & inibigdo de despejos irregulares.

-

VIiI exercer cutras atividades correlatas & consecugdo de
seus objetlvos.

SEGRO III
DA ESTRUTURA

Art. 100. A Secretaria Municipal de Meic Amblente e
Desenvolvimente Sustentivel possul a seguinte gatruturs de Cargos:

I = 01 {(um) cargo de provimento em comissdo de Seccetaric
Municipal de Melo Amblente & Desenvolvimento Sustentavel;

I1 = 01 (um} A=ssessor Tégnico;g
11T = 01 (um! cargs de Provimento efetivo 4de Engenhelro

hmbientals

I¥ - 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Diretor do
Departamento de Limpeza Urbana e Saneamento Ambiental

Vv - 0lfum) cargo de provimento em comissio de Diretor de
Dapartaments de Licenciameanto Amblental e Fiscalizagso.

VII — 01 (um) cargo de provimento em comissdo de Coordonmador
da Gestas de Residuns S41ldos;
CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, SERVICOS RURAIS E RECURSOS
HIDRICOS
SECAD I

DA COMPETENCIA

Gllaﬂaaiﬂg nnuunmmunmmmﬁgum- E. CNPE 07281 DOG/D00 -B6
Fone/Fe (B8} 35551 TT/3585- 1295 - [E-
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Art. 101. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura,
Servicos Rurails e Regursos Hldricosg:

1 = planejar, orientar e executar as atividades agropecuarias
do Municipios

Il - planejar; orientar 2 execotar as atlvidades relacionadas
& Industrializacio € ¢ comercio dos produtos agropecudrios;

IIT - apolar o produto rursl em suas atividades ecoenfmicas e
sociais;

IV - assegurar condigfes ac trabalhasdor rural para aguisigac
do material rnecessiric para o plantic e colheita da produgdc, como
também insaticidas no combate a3 pragass

¥ = organizar a agriculturs, ajudando ac pequenc agricultorx
= g material basico necessarice ao desenvolvimento do Sa8ud
axercicio, além de orlentagldo técnicaj

V1 = constituir um funde de apoio as peguenc produtor ruzal,
para subsidiar a produclo agriccla com empréstimos ce sementes,
material de trabalho & assisténcia técgnica atratvés de ILel
aspecifios;

VII - Produzlr, edltar, publicar, msterials da tematlicaj

VIII - propor, gerenciar, elaborar, planejar, executar e
avaliar, planos, prajetos, parcerias, firmar protocolos, convenios
de cooperacao técnica, clentifica o de capacitagde, com orgic de
entidades intecnacionals e nacionais, govarnamentais e @©aog
governamentals e de amblto local, reglonal ou globaly

I¥ = » acompanhaments e ¢ontrole dos Recorsos RIdricogs 8
exercer outras atribuicghes correlatas, ou por determinagdc do
chafe do' ' Poder Execobivo;

¥ - coordenar outras atividades destinadas & ceonsequgio de
seus objstlvos,

SECAO II
Dos Orgdos Da Administragdc Direta Hierarquicamente Subordinados

Axt. 102. S8oc 4rgfos da Acministracio Dlrets, hierargquicamente
subordinades & Secretaris Municipsl da Agricultura, Servicos
Rurals & Reouraos Hidricos, na formma 'de desconcentracio
administraciva:

Aratices Anclon Blenear, - a7 1-86
Eli“ﬂﬂﬁiﬂ; Trinvessa n‘aﬂﬁwnﬂﬁsiﬂﬂﬂ;:%§§gggﬂm{tqur X060
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I - Departaments de Agropscuarial

I1 - Coordesnacao de Agricultura & Apole de Infraestrutura

ITI = Coordenaclp de Abate & Transporte Jde Carnes;
IV = Coordenagidc de Apolo 435 Assoolacles;
V = Coordenacic de Repursos Hidricos;

SECAD III
DA ESTRUTURR

Art. 103. A Secretaria Municipal da Agricultura, Servigos
Hurais e Becursos Hidolcos possul a4 seguinte estrutura de cargos:

I - 01 (uml carge de provimente em comiss8o Secretaric
Municipal;

IT - 01 [um} cargo da Técnico am Agropecudaria;

I1T = 01 {um| carge de Coordepador de Agricultura & Apolo de
Infrasstrutura Rural;

IV = 01 {(um) gargo de Coordenador de Abate e Transporte de
Carnas;

¥ — 01 {um)} cargo de Coordenador de Apoio &5 Associagbes;

VI = 01 [um] gargo de Coordenador de Recursos Hidrioosg

CAPITULO XII _
SECRETARTA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E ESPORTE

sEcho 1
DA COMPETEMCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO E
ESPORTE

Art. 104. Compete d Secretaria Munleipal de Cultura, Turiamo
g Baporte:

I = a formulagdo, coordenacio o execucio das polliticas &
planos valtados para atividades histdrleo-culturais e art-sticas
doe Munlciplog

II = a promocan, ocordenagdo e execugdo de pesgquisas, estudos
g diagndsticos wvisandes a subsidiar as pelitlieas, oz planos, O3

GARI mmmmn Alsncar Jarchn=-LCE, CRORE 07331 Q06000 - 56
m Fone/Faw: (B0 3555170071555 - Emait rirunicpalisjardimiigmai com
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programas, os projetos e a8 agbes da BSecretaria no
doeminie histérico=-cultiural & artlatlco:
III - & preservacdo, ampliacio, melhoria e divulgagdo do
patrimfnic histéricc-cultural, arquiteténico & artistico do
Municipia;

IV - &a promocdo e O 2 Incentive & exposigles, ourscs;
seminidrios, palestras-e ventos visande a elevar & enriguecer o
padrdo Sultural da comunidade;

Vv = & promocgic, criaclo; desenvolvimento e administragdo ds
testrns, centro oulturais, bibliotecas e outros eSpagos &
gguipamentos woltados para a preservagas de wvalores histdricos e
para o fomanto de atividades culturais e artisticas;

Vi - & formulagao, administragic e controls de convénlos,
acordos e contratos com a Urnido, o Estado & outrss entidades
naciocnats e Ainternaciconais para o dasenvolvimento de projetos
culturals e turiztices, na Area de competéncia do Municiplo;

VII = a formulagldo, coordenagic e execugdo da politica,
planos, programas e projetos wveltadss para o desenvelvimanto &
fortalecimento do turlsmo do Munlclpio;

ITT - a promegdc, coordenacdo e execugao de pesquisas,
astudos e diagnfsticos wvisando a subsldiar as politicas, O
planos, o programss, o8 projetos e as agdes da Becretaria, no
dominto turisticn:

I¥ - o planejamento e organizagie do calendario <ultural,
arcistico e toristico do Municipla, promovendo e ppolando 38
festividades, comemoraches g evantos prograndados;

X = o incentivo & apoio aos setores industriais, comerclais @
da serviges relacionados ac turismo do Municipio, especlalmente a
hotelaria, -ecepgac, culinaAria e transporte;

X1 = a captacdo e atragdo de eventos, senmindrios e felras de
negbclo para o Murnlcipio;

X1l - a promogdc de campanhas e agbes para o desenvelvimento
da mentalidsde turistica no Muonicipio & a participagic da
comunidade local no fomento ap turlsmo;

¥II1T — Planeiar, coordenar, executar, controlar e avallar &
cliviea cultural e de turisms, no Ambito do municipio:
=

GAB Tigvess Arishiciey thnhMHi!EM&WJHHﬁMN&H
m P (801 15551 & prefefiurarunicnsidejardimabgmad com



EaRliNE N AEEW&L

Jardum
BRI FTACL T I D 1T

L

PREFEITL RA W
MLNECIPAL o JARTIN

%IV - Planejar e executar o calendario cultural do Municipio,
articulando=-se com outros Orgdos municipals, demais nivels de
governo, entidades da iniciativa privada e comunidade;

¥W - promover aches de incentive e estimule a produgac e
pesquisas em artes, cultura e patrimdnio historico:

%Vl = promover campanhas de promogao e difusdo das atlvidades
artisticas, culturais do Moniciplo, bem como o exercicio de outras
atividades correlatas necessarias ao cumprimentoc da  Suas
finalidades ou ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo;

VII - promover & coordenar as atividades relativas a cultura,
em tode o territéric de Municlpie:

®Vill = proteger as clénclas e as artes, conservar; orientar
& difundir | & o¢ultora cientifiea & artistica, promover a
investigacdo cientifica, tecnoldgica e histbricap

X1V - promover e| covrdenar as atividades relativas a cultura,
em todo o territbrio do Municipio:

¥V = proteger as clénciss = as artes, conservar, orientar e
difundlr a pultura cipntifica e artistica, promover & invesacigagao
cientifica, tecnoléglca e historida;

¥Vl - proteger o patrimfnis cultural e artistiod

¥W11 - manter estatistica sobre as atividades culturals do
municipio?

XVIlI - promcover, em todos os nlveis, eventos culturailsy

XIX = planejar e promover o turismc, no territoric municipal,
visando suas finalldades colturals e ecopdmicas;

¥X - manter convénic com Grgacs piblicos ou particulares para
o desenvolvimente |de atividades culturals, desportivas e
recreatlvas do moniciplo;

¥XT - coordenar outras atividades destinadas a consecugao de
seus objetivwaa;
XXII - administrar o muiseu municipal.

SECAD II
poS ORGADS DA ADMIWNISTRACAC DIRETA HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Travessa Arsticed Anction larcim~CE, CNPL (17,391 006/0001-86
FonaiTau (BH 3555107 ; urvg il com
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Art. 105. 330 Srg&os da Adminiscragdo Direla, hierarguicamenle
subordinadeos a Secretaria Municlpal Cultura, Turlsmo e Esporte, na
forma de desconcentragdo administrativa:

I - Coordenacsa de Bealizagles de Eventos e AgBes Culturals;

IT = Coordanachc da Patriménio Cultural;
[11 - Coordenacac de Hibliptecas @ Centros de Leituraj
IV = Coordenagio de Dessnvolvimento do Turismo:

V - Dopartaments de Esporte & Juventuda,

sEgido III
DO DEPARTAMENTC DE ESPORTE E JUVENTUDE

I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Aet, 106. Ficar crisdo o Departamentoc Municipal oe Esporte 8
Juventuds gue passa a integrar a Secrertaris Municipal da Cultura,
Tutlsmo e Esporte, que absorverd as fungdes institucionais da lel
municipal 076/2012 de 09 de Malo de 2014.

Art. 107. Ficam extintos o3 cargos ¢rilados no act. 3 da Leil
Munlcipal 078/2012 de (09 de Malo de 201Z.

Art. I08. O Fundo Municipal de Esporte, institulde na Led
Municipal N® 268/2016 de 17 da Dezembro de 2013, passa a ser
gerido pelo Secretéric Municipal de Cultura; Turismo e Esporte.

Il
DA COMPETENCIA

Ar+. 109. Camrete so Departamentp de Esporte e Juventude:

I - o planejamento, a coordensGiSc @ execugdo da politica de
espories e de juventude dc municlpio;

Il - Fomentar ¢ desporto municipal, atraves da pronogac e
apoio a programas, oventos e competig®es desportivas, incentiwvando
a pritica do esporte, egpecialmente entre jovens e crlancasi

III - A difusSo da pratica do esporte nas comunlidades em
geral, crisndo, mnantendo e incentivande 32 utillzagdo plens dos
gqulpamentos esportivos e areas de lazer & A3portes

Jardim—CE, CHPE 07 39 L00EDC01-85
igilldbejard imdEigenailoom
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IV - & formulagao: de politicos, plangs & programas o
esportes e recreagdo, em articulagdc com ©5 2 dema.s argsaos
municipais competentes e em consonincia com o3 principles de
integracidc social o promogac da cldadanizs

V - 3 promocie e coordenagdo de estudos e andlises viaands 3
atracc de investimentos e a dinamizagde de atividades osportivas
a recreatlvas no Municiplos

VI = a celebragid, a d<oordenagd3c g o monitoramento oe
conveénios & parceriss com asscciagdes e entidades afins, pablicas
@ privadas, para a implantagdo de programas e realizagdo de
atividades esportivas s de lazer;

Vil - a organizagdo e divulgagde do calendaric de eventos
ssportivos e de recreagdao do Municipio, promovendo, apolando e
monitorando zas efetiva reallzagac:

VIII - 4 execugdo € a&apolo a proletos, agdes e eventos
arisntados para o desenvolvimento das praticas asportivas e o
antratenimento;z

IX - a promogan e reallzacdo de agbes educativas e campanhas
de esclarecimento visando 3 consclentizagdu da populacac para @
importancia e os beneficlos da pratica de esporte e das atlvidades
da larzer;

¥ = a administracio de eaestidios e centros esportivos
municipais 2 do uso de pragas e demaia ‘espagos pablicos para a
practica do ssporte & recraacgdo;

%1 - TIncluir cquestfes e lInteresse oda Juventude hnEs suas
politicas e agbes atravées da interagao e articulagao com 4rgdos da
administragdo municipal e da socisdads.

111
D08 ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA HIERARQUICAMENTE SUBORDIMADOS

Art. 110. S8o bGrglos da Administragade Direta, hilerarguicamente
subordinados ap Departamente de Esporte e Joventude, na forms de
descofcentracan adminiatrativa:

I - Coordenacdo de Realizachbes de Ewentos e Agles de Esporte
B lazers

IT = Ceordenacds de Esporte:

ITI - Conselho Munlcipal de Desporto.

|;Il:|il!-!ﬁ-l‘.ﬂﬂml 5551205 - E
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SECAD IV
DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE

Art. 111. A Sacrataria Municipal de Cultura, Turismo e
Esporte possul a seguinte estrutura de cargos:

I = DI (um cargo de provimente em comissdo de Secretario
Municlpal de Cultura, Turismo e Esporte:

IT = 01 ({um] catgoe Diretor de Departamento ds Esporte e
Juventude;

IIT - 01 (um) Coordenador de Esporte e Juventude;
IV - 02 [dois) Assssgor Tecnloo.

Parigrafo Onico. Os ocupantes de carges efetives da Secretarla
Municipal de Cultura a Turismo e da Becretarla Municipal de
Esporte e Juventude pagsam a dompor & estrutura da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo & Esporte.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

SECAO I
DA COMPETENCIA

Art. 112, Compete &4 Sacretaris Municipal de Infrasstrutura @
evicoa Urbhanocss

| = planeiar & executar por adminlstragqac direta oo atravén
de terceliras, as chras pablicas municipais, abrangendo
conatruchez, reformas e manutengac de prédics plblicos, a abeartura
e manutencds de wvias piablicas e rodovias municipais, ocbras de
pavimentacdo, construgls civil, sansamento, drenagem e Calgsmantol
cumprir e fazer cumprir o codigo de aobhras @ de posturas
municipata;

IT - cumprir as politicas de desenvolvimento urbano e
onriantar, obras partlcularss, observando o cumprimento das pormas
municipals pertinentes a0 assunto; Ppromover a fdentificacde = 9
gmplacamento dos logradourcs plblicos, gontrolarem & numeragac
predial;

[11 - combater as varlas formas de polulgio sonora e visusly

IV - implantar e manter o sistema de sinalizagan urnana,
fthyminacde pobllica;

Iaedien=CE, CHPE 07331 006000085
i il fejardim@menaiLogen
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Vv - administrar e controlar of sguipamentos ipstalados pelo
Municlplo em Areas de lazer publicas; executar e controlar direta
on indiretamente o sistema de abastecimento d'agua = eagoto do
municipio;

VI — axecutar outras atividades necessarias ace desempento da
competénclia do Orglo.

sECRo IX
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAC DIRETA EIERARQUICAMENTE SUBORDIMADOS

Art. 113. Sd0 Orgacs da Administragao Direts, hierarguicamsnte
subordinades a Secretaria Munlelpal de Infraestrutura & Servigos

Urbanos, na forma de desconcentragic adminlstrativa:

I - Coordenadoris de Projetos, Efgenharia e Obras Pdblicas:

11
Fiblica:

Coordenacac de Infrasatrutura Urbara e Iluminagac

IIT - Departamernte da Miquinas e Eguipamentes;

LY
Fablicos:

Departamento de Flscallzagao de Obraa e Jervicoa
SECAD III
DA ESTRUTURA

Azt. 1l4. A Secretaria Municipal da Infrasstrutura @ Servigos
Orbanos possul a seguinte estruturas de cargoat

I = 01 ({um) eargo de provimento em comlss3aoc Sscretario
Monlolpal de Infraestriitura e Servigog Urbanos;

IT = 01 [um) Agente Administrativo;

ITI - 01 {(um) <argo de provimente efetive de Engenheiro da
Construcdo Clwvil;

IV = 01 (um) carge de provimento afstivo de Topogralol
¥ = 01 |um] carge de provimente s2fetlvo de Tiscal de Jbrasy

VI - 01 {fum) cargo de provimento eferivo de Tecndlogoe/Técnico
e BEdificaches;

VII = 01 {um] carge de provimento efetive de Eletriclstag

Trweends Arstides Sacilo :
G‘*ﬁﬂﬁ&ﬁ}ﬁg nmﬂh:ﬂﬂ!ﬁ&rﬂﬂgﬁ-

a, Jardime-CE. CNPE 07 391 006/0001-85
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¥IIT - 01 tum) cargo de provimento efetivo de Pedrelrog
I¥ = 01 (om) carge de provimento efetivo de Servente;
% - 03 (trés) cargos de proviments efetlvo de Motorista II1:

%I = 03 (trés) cargos de provimento efetivo de Operador de
maquinas.

¥11 - 01(um) cargo de provimentc em comissac de Coordenador de
Projetca, Engenharis e Obras Pablicas:

¥ITT — 0l(um) carge de provimento em comissd3n de Coordenador
de Infraestrutura Urbana e Iluminagldo Piblica;

XIV - 02 (dois) carge de provimento em comissfo Dlretor de
Departamento

CAPITULO XIV
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTC DE JARDIM-SAAEJ

SECAD I
DAS DISPOSIGOES GERALS

Art. 115. Fica Reeatruturada, coamo entidade autarguilca
municipal, o Servigo Autfnomo de Agua e Esgoto de Jardim (3AREJ],
com personalidade juridica propria, sede e [oro na cidade de

Jardim, dispanco de autonomia econfmico~-financeira &
administrativa dentro dos limites tragades na presente Leil,
sECAO II

DAS COMPETENCIAS

Art. 116. O SAAEJ exercers & sua agio &m todo o Tuniclplo de
Jardim, competindo-lhe com exclusividade!

I - estudar, projerar e executar, diretamente ou medlante
contratao <com organizacies especlializadas em engenharia sanitarcia,
as ohras relativas & conairuglc, ampllagldo remecdelagdc dos
sigtemas piblicus de abastecimento de agua potavel e de edgotos
sanit&rios, gque n3c forem sbieto de convénio entre-a Prefeltura e
o3 Orgacs federais ou estadeais especiflcaos;

11 - atuar coms Argdn coordenzdor & fiscalizador da execugqo
dos convénios flrmados antre o Municipio e os érgins federals ou
eataduals para estudos, projetos o obras de construgde  ou
remodelacda dos servicos poOblicos de abastecimento de agua e
asgoLos sanltarios:

GABI Trovezsa Arstides Anolon Aigfe:
m Fone/ffac (BE) 3555 17T RSN

Jardim-CE TP 07 190 D0GD0a1-86



EGFrEEO N LR =N Y

Jardunm

AR THMPCE PRI D 100

U]

PrerErTuRA %%
MUNTCIPAL o JARTHIN \ _

111 =  Operar, manter; canservar e 2 explorar
diretamente, 0= servigos de agua potavel e da esgolold sanltarios:
3 P

IV - lancar, fiscalizar e arrecadar as taxas dos servigos de
49ua B eagotos @ as taxas de contribuigho que incidirem scbre os
terrencs benaflciados com tais servicos;

Vv — exercer gualsguer outras atividades relacignagas Com o3
sistemas pibicos de &gud e esgotos, compativels com Zels gerpals &
agpecials.

SECAO III
DA ESTRUTURA

Art. 117. © SARET smersd administrade por um Dirator Geral
nomeady pelo Prefeito Munlcipal.

Art. 11B. C SAAEJ possul a sSeguirRteé estrutura de Cargos:

I - 01 (um} cargo de provimenteo em comisslo de Diretor Geral
gdo SAKET:

I1 - 01 (um) cargoc de provimento efetive de auxiliar de
servicos gerals;

I = M (um} cargo de provimento efetivo de agente
adminigtrative;

IV - 12 {deze) cargos de provimento efetivo de Encanador,
Auxiliar de Manutencdo & Abastecimento:

Vv = 2 [dois) cargos de provimento efetivo e Motorista i

Y1 - 03 (tré&s) cargos de provimento efetivo de Ielador ce
fontas;
VII — 01 {um} cargo de provimento efetive de pedreiro;

VIII = 01 (um) carge de provimento em comissdo de AS8e350T
Especial.

€ 1%. 05 cargos descritos mos incisos IV a VIII1; no caso de
trabalho excedente no horario noturne ou finals de Jaamans, U
feriados fica autarizads ¢ pagamento de horario excedente e/ou
noturns na forma prevista ns CLT.

§ 2°, Treoumbe as Diretor oy, no caso do parigrafo anterior, &
antidade adminiatradors representar o SARES ou promover-lhe a
repregentagio, am julzo ou fora daele.
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Are. 119. O patrimdnio do SAREJ serd constituldo de
todos o bens mdvels, imdveds, instalagldes, titolos, materlals e
putres valores priprics o Municiple, atualments: destinados,
empregades e utllizados nos sistemas pablicos de agua e gsgotos
sanitiriss, o3 gquaiz lhe serio entregues Sem qualguer Onus ou
compensacdss pecuniirias.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 120. Ficam transferidss para os d<rgics 8 entidades
sucedinens, criados, transformades, redenominados ou gQue tliverem
suas finalidades especificas desmembradas, modificadas ou a
abacrvidas, nos tacmos desta lel & 3su3 anexos, 48 Tinalidaodes,
competénelas, servidores efetivos e fungdes sstorials alteradas am
razdo da presente reestruturagdo.

Art. 121. Mos termos do Art. 1B, V, da Lei Organica de Jardim,
o Prefeitzc Municipal fica astorizado a instituir e oriar c sistema
de gest3s administrativa e financeira para liquidacdo = pagamanto
dss despesss, observando as seguintes condigibes:

§ 1°. 0 procediments de ordenagdco de despesss, para Sus
valldade, regiularidade 8 criagac de ohrigagdes para &
administracfc municipal, obedecerd praviamente 45 seguintas
formalidades e condigdeay

1 - Descrigae clara da necessidade e estimativa do valor do
dispéndic, antes de gualguer comprometimanto com tercalros;

[1 - Reguerlimento expresso da vontade do gestor da respectiva
Area am realizer s despesay

II1I - Descriglo dos impactos soclals e técnicoes que lrdo
justificar a realizagao da despesa;

IV - Regularidade da sua raallzzgdo, esclarscendc a Dbase
legal para Sua contratagdo, Com Wengae expressa 3 licgitacdo Ja
realizada oo a ser feita;

§ 2°. As despesaz de pronto pagamento reallzadas com fundos
de caixa estdo isentas das justificativas prévias, da gue Lrata o
£ 1, do pre=ente artigo.

g 3°. 0= empenhos globais realizadeos para atender despesas de

custeio com Agua, energia e telecomunicagdes estdo isantas das
justiflcatlvas prévias, de gque trata o § 19, do presenta artigo;

Travwias Baitades Ancilon Al TP 07 391006000056
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§ 4°. As despesas ordensdss pele préprio Prefeito Munigipal
egtio [sentas das Jjustificatives prévias, de que trata o § 1%, da
presente artigo,

& B®, A homologaclo das licitagles b serd realirada, se os
gastos delas decorrantes tenham side autorizadoms previamente, na
forma de que trata o § 1°, do presente artlgo,

£ £°. Incumbe ao Secretadric de Finangas, antgs ds assinatura
de ordens de sarvicgos, planos de trabalhg, apllcagdo de racursos,
hem como suas respectivas alteragdes e adltamentos, verificar a
disponibilidade financeira, evitande a realizagdo de empanhos sem
g corcespondente lastro financelro.

4§ 7%, A Liguidagao dos empenhos sSera sempre precedldes da
confirmacdc da entrege dos bens adquiridos, ou da prestacac dos
servicos de proietcs obras e atividades, com as suas respectivas e
anteriorsse medicdas.,

§ B°, 0Oa pagamentos aos credores serfo realizados mediante
depdsito nas respectivas conta corrente, ou orédito mediante
ardem. com custo para o destinataric.

§ 9%, (onstitul informagSo imprescindivel e previa 3
alaboracic do empenho, ¢ n® da conta do credor, a que 38 destinars
o pagamento dos bens, projetos e obras adqulridas,

§ 10, O ordenador de despesa que assimar o ampenho & ©
respongdvel direte pele ato de gestdo, = por gle respondera
perante os O6rg3c3 de COnRtrole eXternc.

§ 11. Constituem-se responsavels solidarios pela reallragas
das despesas, no Ambito <da administragdo municipasl de Jardim; o
respective Secretdric de cada Pasta, =2 © Sapraetario de Financas.

& 12. O3 lntegrantes da Comisado de Licitagdo da qgue trata o
Art. 55, da presente lel s3s sclidariamernts respoagavels pelos
aontratas decorrentes de Suas atlividades, por eigg respondendo
peranta os OUrglos de Controle Externo.

Art. 122. Cada Orgenador de despesa obriga-se a3 prestacoes de
cantas individuats de sua geatds, compreendendo todos of alos com
repercusalo financeira e patrimenial, gue serd anexada & prestagan
da contas geral da adminlastragao.

Art., 123, A contratagas de servicoras temporariocs para a

adminlstracio municipal se dara em razag de excepclonal interssse
piblico, na forma do Art. 3, IX, da Canstitul¢so Federal, pars

Travesss Anstaies Snclion
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fazer frente 4s necessidadas, inclusive, dos programas &
convénios da Unla3o e Estado, observando as Sagulntes condigbes:

I = Os contrates de prestagdo de servicos temporarios terdo
geus prazes fiwxados de acordo com a3 newcessidade de serviga &
convenifnocia da administracio, podendo ser rescindides a2 gualguer
tampo, extinguindo-se sem direito a wvantagens e Andenizagdies nao
previstas na lel.

II - 0Os prestadores de servigos alcangados pelos contratos
ealizadns Ccom base na presente lei deveras ge sSubmetar aoh
requlamentos € normas da adminfstracde municipal, sem gualguer
garantia de vinoulo empragaticio.

IIT - ¢ Municipio;, poderd alnda, contratar pesscal em regime
de eatdglo supervisionado remurerado ou de experidncia na fozma da
CLT, & firmar contratos sem vinCulo empregaticic com proflssionals
liberais, respeltadas as condigdes preconizadas na lLel Pederal n®
H.B66/93 & suas altoraches posterlores, para fins de assessorias
superiores cu congénares.

§ 1°. A contrataghs de gue trata o presente artige sora
supmetida pelo Secretario da Pasta interessada 30 Secretdrio de
Financas, gue & conveni@ncla e critérieos definidos pela
Administracso adotarid as necessariaa providénclas;

§ 2°. k& inclusap de gualquer prestador de servigoes na folha de
pagamento, que ndc observar ¢ dlaposto no § anterior, importara em
nulidade abszg¢luta, respondendo o autor do ato pelos prejuizes ao
pririo dele decorrentes.

Art. 124. As receitas dos Org2os da Adminlstragao Municipal e
saus Fundes Especiais terdo a3 seguintes destinagles e
movimentagao:

I = Crédito direto ou depdsito em conta fdniecs e sub contas da
conta tnics winouladas a fundos especials de eraric municipal
sarfo adminlstrada, =sempre e&m oconjunto com & Becrataria 48
Finsncas, cumprindo o83 encargos e dispéndics regularmente
empenhados @ vinculadoes:

Il = Crédita diretc em conta Gnica de cada uma das entlidades
da administracic, relativas a rconv&nios, contratos €& parcerias,
que por exigéncla de Argados federais, estadual ou agéncla de
crédite, financiamento & fovestimeato, = vrespectivos fundos
especials, criados e mantidos para conveniéncla da adminlstragio
serdo adminlstrada, sempre =m conjuntd <om a3 Secretaria de
Financas, cumprinde 08 encarges e dispéndios regularmente
empenhados e wvinculados:
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Art. 125. Em conformidade com o disposte no Art. 37. Inclsocs
%, da ©CF, combinade com o Art. 18, 111, da lal Organica <os
Municipios, o5 cargod de livre nemeacdo e exaoneragac, legalmente
griados sd serio providos mediante ato do PFrefelto Municipal de
Jardim.

Art. 126. Os CATrQOos comissionado= da adminiatrzagic
plassiricam-se em cinco grupos, com o suyas respectivas simbologias,
guantitativos e valor de remuneragac, assim definidos:

I - Grupo ‘I - Auxiliares diretos do Prafelto:

a) SECEETARIOS

b} PROCURADOR GERAL

o) CHEFE DE GREINEIE

IT - Grupo 11 - Assessores Especials do Prefeito
a2} Assassnros

I7I — Cargos Adminiatrativos

al diretores de departamento

b} diretores de divlisado

#] chafes de unidades administrativas
d} chefes dea unidades técnicas

Axt. 127. Para fins de padronizacio de nivels hlerdrquicos e
das respectivas nomenclaturas funcionals, todoa ©F @ Gargos
gomlsaionados de simboleglas DNS e DAS serdc assim denominados, =
mantidos o5 seus quantitativos @ remuneracgao:

1 - SECRETARTIO:
ITI - PROCURADOR:

IIT — ASSESS0R;

IV — DIRETOR DE DEPARTAMENTO:

V = DIRETCR: DE DIVISAD;

V1l — CHEFE DFE UNIDADE TECNICA OU ADMINISTRATIVA.

Parkgrafo Unico. Mantldas a simbelogla e rfemuneragdc, fica o
Chefe do Poder Executlvo autorizado &, mediante degreto:

Trawswasa Aristichas, Ancilon larci-CE, CHPE 07 39L.006/0001-85
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1 = Redistribulr o CATQOs; conforme o
redimansicnamento das necessidades estruturals dos Orgacsr

1I - Acrescantar A& nomenclatura dos cargos menclonados no
caput deste artign a denominagdo qualificativa gue identificue,
com wigibilidade, as especificidades. dos respectivos lugares
funcionals, podendos, & gualguer tempe, suprimir ocu medificar tals
acrescimps.

Art. 128. Ficam criadeos e modificados oF segulntes cargos,
destinados a compor & esatrutura minima, esdenclal e indispensavel
a faze d& implantacdo das unidades da administracac
sroanizacional, constantes do Anexo XIT ag XXV, & no Anexos Xix €
X¥¥1l, integrante da presente leil,

Art. 129. O0s cargos de provimento em comisalio ndo alterados ou
nac expressamente remanciados por esta lal e seus anexos coatlinuam
integrando os oGrgdos &u aSreas setoriais de gue [aziam: parte, am
razdo das correspondentes competdncias e fungles, bem Somo das
atribuiches de =eus respectivos titulares.

A, 130. O Profeito Municipal fica antorizado a reamanejar,
mediante decretos, e nos llmites da lel crgamencdria, os ocréditos
atribuldos a érgidcs divididos ou remanejados, peara garantirc o
funclonamento da adminlstiracas.

Art. 131, Flcam extintos o8 carges administratives pravistos
no Anexo X¥XXI, da presente Lei.

Art. 132. Fica o PFoder ewxecutive Municipal astorizado 2
realizar concurso piblico de provaes e titulos para o presnchimento
dos cargos necessdricos ao eficiente funcionamento das demals
atividades da administracgao pablica muniolipal.

Art. 133. Para suportar as despesas criadas pels presente lel
seris utilizados repursos da ficha orgamentéris proprias, flca
autorizada a abertura de crédito especial no orgamente wigente.

Art. 134. Esta lei entrard em vigor na data de 3ua 8angan,
revogadas as disposigles em contrério, especialmente leis
munlicipais dispondc scbre a estruturd e organizacan dos cargos
administrativos, no gue conflitar, sendo retroativos O3 BSeus
aefsitos financelros e contidbels ao dia 1° de janeiro de 2020,

-

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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