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LEI N2 904, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025

‘ALTERA A LEl DE ORGANIZACAO E

ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO
ESTADO DO CEARA

chnh MG DEBSITER MUNICIPAL DE ALCANTARAS/CE, E DISPOE
PROTOCO D o Fnin 9.4 Y. SOBRE A NOVA  ESTRUTURAGAO

do’ . ADMINISTRATIVA, CRIA CARGO, VAGA E
FIXA PRINCIPIOS E DIRETRIZES DE
GESTAO, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Dat;m.ﬁawzﬂftn arrega

A PREFEITA MUNICIPAL DE ALCANTARAS, Estado do Cear4, no uso de
suas atribuicdes legais e constitucionais. Faco saber que a Camara Municipal de
Alcantares aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

CAPITULO 1
DO OBJETIVO

Art. 12, Esta Lei estabelece a nova estrutura organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Alcantaras/CE.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 22, A alteragdo da estrutura decorrente deste diploma legal se
baseia nos principios insculpidos na Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil
e no inciso I1I, bem como no art. 12 da Lei Organica do Municipio de Alcantaras/CE,
assim como nos principios da economicidade, celeridade, eficiéncia e racionalidade

administrativa. !
) TitruoLon
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA
CAPi"l‘UIiO I
DOS ORGAOS

Art. 32, A estrutura basica da Administragao Publica Municipal Direta
sera composta pelos seguintes 6rgaos:
I - Gabinete do (a) Prefeito (a);
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II - Procuradoria Geral do Municipio de Alcantaras - PGMA;

III - Ouvidoria, Controladoria e Transparéncia - OCT;

IV - Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas - SEGEFI;

V - Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SAP;

VI - Secretaria Municipal de Satde - SESA;

VII - Secretaria Municipal de Educagéo - SEDUC;

VIII - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio

Ambiente - SEINUMA;

IX - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario e Recursos

Hidricos - SEDARH;

SETUC;

X - Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social - SEINDES;
XI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural -

- Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econ6mico e

Empreendedorismo - SEDEEM;

XIII - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV;
XIV - Secretaria Municipal dos Transportes e Rodovias - SETRAN
Art. 4°. Os o6rgdos colegiados criados por leis especificas, bem como os

Fundos Municipais, ressalvado o disposto nesta Lei, sdo disciplinados pela legislagdo

que os criou.
Art. 52 A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias do

Municipio e/ou Orgdo equivalente, compreende além do cargo de Secretirio
Municipal, os seguintes niveis:

I - Nivel de Diregdo Institucional, representado pelo Gabinete dos

Secretarios Municipais, e/ou Dirigentes de érgios equivalentes, com fung¢des
relativas a lideranga e articulagdo institucional ampla do seu setor de atividade,
consolidado pela pasta, inclusive a representacdo e as relacdes intersetoriais e
intragovernamentais, nomeados de Diretor/Gerente;

I - Nivel de Coordenagdo Superior, representado pelas coordenadorias,

com furgdes relativas a intelec¢do e lideranga técnica do processo de
implementagdo e controle de programas e projetos, bem como, a ordenagio das
atividades de geréncias dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da

pasta;

III - Nivel de Chefia, relativo as fun¢des de apoio direto aos

coordenadores nas suas responsabilidades;

IV - Nivel de Execugdo Instrumental, representado pelos servidores do

sistema estruturante, com fungoes relativas as atividades de prestagio e execugdo
de servicos necessarios ao funcionamento das Secretarias e/ou Orgios

Equivalentes;

CAPITULO I
DOS ORGAO ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

Secaol
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 62. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:
1. Vinculado a Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

11.

@ www.alcantaras.ce.gov.br

RUA ANTUNING CUNHA, N° 381| ZEP. B

Fundo Municipal de Educagdo de Alcdntaras - FME;

SOVERNO MUNICIPAL DE

47 Alcantaras




Aehnianas - 1987
[

1.2. Fundo Municipal para Gestdo da Movimentagao dos Recursos do
FUNDEB. |

2. Vinculado a Secretaria Municipal de Satiide - SESA;

2.1.  Fundo Municipal de Satide de Alcantaras - FMS. \
3. Vinculado a Secretaria Municipal de Inclusiao e Desenvolvimento Social

- SEINDES;

3.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

3.z.  Fundo Municipal de Direitos do Idoso;

3.2, Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
4. Vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio

Ambiente - SEINUMA;

4.1.  Fundo Socioambiental do Municipio de Alcantaras;

4.2.  Fundo de Habita¢do de Interesse Social. \
5. Vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e ‘

Cultural - SETUC; 1

5.1. Fundo Municipal do Turismo;
5.2.  Fundo Municipal para o Desenvolvimento da Cultura.
Secao Il

DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 72. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos especiais de participagdo \
direta da sociedade na Administragdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar
e acompanhar as agbées do poder publico municipal, sem prejuizo de outras
finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho. \
Paragrafo unico. A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o
disposto na Lei Organica do Municipio de Alcantaras.
Art. 82. Os o6rgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos \
Municipzlis deverdo garantir a sua estruturagao e o seu pleno funcionamento. \
Art. 92, A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser
exercida pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado. \
Art. 10. Os Conselhos Municipais de participagio social que integram a \
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:
1. Vinculado a Secretaria Municipal de Inclusio e Desenvolvimento Social
- SEINDES;
1.1. Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Alcintaras;
1.2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente;
13. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
14. Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
15. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
16. Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional.
2. Vinculado a Secretaria Municipal de Educacio - SEDUC;
2.1. Conselho Municipal de Educagao;
| 2.2. Conselho Municipal de Controle Social Fundo de Manuteng¢ido
‘ CACS/FUNDEB;
2.3. Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.
3. Vinculado a Secretaria Municipal de Satde - SESA;
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3.1. Conselho Municipal de Satde.

4. Vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio
Ambiente - SEINUMA;
4.1. Conselho Municipal das Cidades;
4.2.  Conselho Municipal do Meio Ambiente - CONDEMA.

5. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural - SETUC;
5.1.  Conselho Municipal de Turismo de Alcantaras;
5.2.  Conselho Municipal de Politica Cultural de Alcantaras.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secdo |
Do Gabinete do(a) Prefeito(a)

Art. 11. Compete ao Gabinete do(a) Prefeito(a) a assisténcia imediata e
o assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo Municipal, em sua
representacdo politica e social, a recep¢do, estudo e triagem do expediente
encaminhado ao Prefeito(a), a transmissdo e controle das ordens emanadas, a
coordenajdo das atividades de Comunicagdo Social, assessoramento técnico ao
Prefeito(a) e a agenda e coordenagdo de audiéncias e quaisquer outras atividades
correlatas.

Secao Il

Da Procuradoria Geral do Municipio - PGMA

Art. 12. A Procuradoria Geral do Municipio de Alcantaras/CE - PGMA
possui as competéncias a seguir:

I - Exercer a representacgao judicial, extrajudicial e prestar consultoria
juridica a Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo
e Conselhos Municipais;

II - Representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse;

III - Exercer a funcdo de orgdo central de Consultoria Juridica do
Municipio;

IV - Elaborar projetos de leis de autoria do Poder Executivo, Decretos e
Instrucdes Normativas;

V - Elaborar parecer opinativo sobre concessdo de beneficios
administrativos, bem como parecer opinativo em todos os processos licitatorios;

VI - Acompanhamento de Processos Administrativo Disciplinares;

VII - Efetuar a cobranca de Divida Ativa do Municipio.

Art. 13. O Procurador Geral do Municipio de Alciantaras/CE, tem as
seguintes atribuicdes:

I - Analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos
previamente a sua assinatura;

I1 - Prestar assisténcia juridica a todos os érgdos do Poder Executivo
local;
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III - Receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei
do Legislztivo junto aos 6rgdos internos da Prefeitura;

IV - Atuar na formagdo e pagamento dos precatdrios judiciais;

V - Executar judicialmente a divida ativa do Municipio;

VI - Emitir parecer em consulta formulada pelo Prefeito Municipal e por
Secretarios Municipais;

VII - Auxiliar o controle interno dos atos administrativos;

VIII - Velar pela legalidade dos atos Administrativos, representando ao
Prefeito quando constatar infragcdes e propor medidas que visem a corregao de
ilegalidades;

IX - Instituir e viabilizar, em articulagdo com os demais o6rgdos
envolvidos, a regularizagdo fundiaria urbana; e,

X - Coordenar outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio tem por Chefe o
Procurador Geral do Municipio, nomeado livremente pelo Prefeito Municipal, dentre
advogados com notoério saber juridico e reputagdo ilibada.

Art. 14. A Procuradoria Juridica Geral do Municipio, para desempenho
de suas competéncias, contara com a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete da Procuradoria Geral.

Art. 15 - A Procuradoria Geral do Municipio de Alcantaras/CE, para
desempenho de suas atividades contara com a estrutura basica prevista nos Anexos
[ eIl desta Lei.

Secao I1I
Da Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento - SAP

Art. 16. A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento - SAP
tem as seguintes competéncias:

I - Ser érgdo responsavel pela gestagdo e desenvolvimento das politicas
intersetoriais nos 6rgdos de atuacdo integrada com demais secretarias.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento tem as
seguintes atribuic¢des:

I - Planejar, propor, gerenciar o desenvolvimento dos programas de
governo voltados as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de
vida no Municipio de Alcantaras/CE;

Il - Realizar, em articulacdo com outros 6rgdos e entidades municipais,
atividades relacionadas a cada um dos programas, projetos e agoes estratégicas com
vistas a eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos;

III - Propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e
implantagio do modelo integrado de gestdo dos orgdos e entidades da
'L Administragao Municipal;

‘ IV - Dar suporte a tomada de decisdo nos diversos niveis hierarquicos da
|
|
|
\
|
|

Adminisiragido Publica Municipal, visando assegurar o devido cumprimento dos
convénios e contratos;

V - Proteger os bens, os servicos e instalagdes de bens préprios
municipais;
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VI - Colaborar com a fiscaliza¢do da Prefeitura na aplica¢do da legislagao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;

VII - Esmerar-se no atendimento ao publico, tratando-o com urbanidade
e respeito, sem qualquer tipo de discriminagdo;

VIII - Participar do processo de planejamento municipal, nos termos
desta Lei produzindo informagdes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagio do desempenho da
Administragdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

IX - Supervisionar, coordenar e implementar as atividades referentes a
administracdo de pessoal;

X - Assegurar a observancia da legislagdo atinente ao pessoal, propondo
as alteragdes que julgar necessarias;

XI - Examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e
vantagen:; dos servidores, submetendo-as a apreciacdo da Procuradoria Geral do
Municipio, quando pertinente;

XII - Propor a admissdo, exoneragdo, demissdo, dispensa e
disponibilidade de servidores, diligenciando quanto a realizagdo de concurso
publico;

XIII - Promover e executar as politicas de formagdo, capacitagdo e
aperfeigoamento do servidor publico municipal, fortalecendo o sistema de mérito
para os casos de promogao funcional;

X1V - Coordenar a execu¢do dos programas de desenvolvimento da
administragdo de pessoal da Administragdo e Remuneragao de Pessoal;

XV - Incentivar e promover a descentraliza¢io dos servigos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizagdo de atos administrativos e o
cumprimento de metas;

XVI- Implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de
desempenho do servidor, através de comissao instituida para essa finalidade;

XVII - Avaliar e opinar sobre pedidos de aposentadoria e pensdo,
observando a legislacao pertinente, ndo englobando as pericias médicas;

XVIII - Articular-se com outras Secretarias e 6rgiaos do Governo, para
acdes corjuntas de desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro de pessoal;

XIX - Garantir a guarda, o controle e a manutenc¢do do cadastro e da
documentagdo funcional dos servidores da Administragdo Direta;

XX - Efetuar o controle do Almoxarifado Central para atender as
necessidades da Administragdo Publica, devendo haver rigoroso controle de
estoques, tanto na movimentagdo de mercadorias e na reserva técnica, como no
acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades;

XXI - Desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio
publico municipal, bem como, anualmente, proceder a prestacdo de contas do
respectivo fundo;

XXII - Planejar, gerenciar, desenvolver e manter os Sistemas de
Informagao utilizados pela Administragdo Municipal;

XXIII - Administrar o Centro Administrativo;

XXIV - Efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da
movimentagao dos processos do Protocolo Geral;

XXV - Responsabilizar-se diretamente pela gestio e fiscalizac¢do de todas
as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigas, pertinentes a
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sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que o signatario seja o Chefe
do Executivo; e,

XXVI - Desempenhar outras atividades afins.

XVI - Viabilizar a concessdo, permissdo, autorizacdo, planejamento,
coordenag¢do, fiscalizagdo, inspe¢do, vistoria e administragdo dos servicos
municipais de transporte de passageiros;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento para
desemper ho de suas atividades contara com a estrutura basica prevista nos Anexos
Tell

Secdo IV
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Financgas - SEFIN

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas - SEFIN tem as
seguintes competéncias:

I - Ser o 6rgdo responsavel pelo planejamento, gerenciamento e
organiza¢do financeira do Poder Executivo local, em sintonia com as demais
secretarics.

Art. 20. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas - SEFIN tem as
seguintes atribuigdes:

I - Planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagées
necessarias para o calculo dos indicadores de desempenho e o monitoramento dos
resultados das agdes de politicas publicas implantadas pelo Governo Municipal;

II - Elaborar, em cooperagdo com os demais 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal, e de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal, o Plano Plurianual (PPA), as Diretrizes Or¢camentdrias e a
Proposta Or¢amentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e
rotinas relativas a execugdo da Lei Orgamentaria Anual (LOA), das Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

III - Gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

IV - Realizar o acompanhamento da receita, através da adogdo de
medidas legais que coibam a evasdo ou estimulem o aumento da arrecadacio;

V - Manter o cadastro mobilidfrio e imobilidrio do Municipio e
desenvolver, em conjunto com a area de Tecnologia da Informacdo, solucdo de
Geoprocessamento adequada;

VI - Identificar e promover a divida ativa do Municipio;

VII - Controlar a execugdo or¢amentdria da receita do Municipio, em
articulagio com a Controladoria Geral do Municipio e demais secretarias;

VIII - Promover a gestao da folha de pagamento dos servidores;

IX - Propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de
aquisicao de bens e servigos de forma a assegurar o abastecimento das unidades
administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para Municipio;

X - Definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da
gestdo de bens e servigos com o objetivo de evitar o crescimento desmensurado do
custeio da maquina administrativa;

XI - Instruir os processos de compras e contratacdo de servicos, em
sintonia com as demais secretarias;

XII - Dar suporte para a comissao permanente de licita¢ges;
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Art. 21. A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas para desempenho
de suas at vidades contara com a estrutura basica prevista nos Anexos | e IL.

SecaoV
Da Ouvidoria, Controladoria e Transparéncia - OCT

Art. 22. A Ouvidoria, Controladoria e Transparéncia do Municipio de
Alcantara;/CE - OCT tem as seguintes competéncias:

I - Zelar pelo cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orgamentos;

IT - Zelar pela legalidade e obtencdo dos resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos 6rgios e entidades
da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo;

III - Exercer o 6rgdo de controle central de todos os orgdos da
Administracao Publica;

IV - Acolher as queixas bem como, requerer providéncias;

V - Fiscalizar a publicidade dos atos do Poder Executivo;

VI - Orientar e apontar a melhor decisdo a ser tomada nos processos
administrativos do executivo.

Art. 23. O setor de Ouvidoria, Controladoria e Transparéncia do
Municipio, possui as seguintes atribuicges:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucdo dos programas do Governo e dos orgamentos do Municipio;

I1- Avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadagdo da receita
ou a realiza¢ao da despesa, o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigacoes e a
movimentagdo do patriménio em geral;

I - Avaliar a legalidade e os resultados, quanto a economicidade e
;‘ eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, nos 6rgios e entidades da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacio de recursos publicos por
entidades de direito privado;

’ IV - Exercer o controle das operacdes de crédito, dos avais e das
‘ garantias, bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional;

VI - Fomentar o controle social, viabilizando a divulga¢do de dados e
informagdes em linguagem acessivel ao cidaddo, bem como estimulando sua
participacdo na fiscalizacdo das atividades da Administracao Piblica municipal;

VII - Exercer o controle interno na aplicagdo dos recursos publicos dos
orgdos da Administragao Publica;

VIII - Atender ao Controle Externo, que compete ao Poder Legislativo e
ao Tribunal de Contas do Estado do Cearad, no exercicio de sua missao institucional;

IX - Fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em
especial na Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - Diligenciar quanto a prestagdo de contas relativas a repasses
recebidos a titulo de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a
responsabilidade de encaminha-las, em tempo habil, a quem de direito;

' XI - Sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

XII - Acompanhar e manter a regularidade fiscal da Administragio

Publica Municipal no que tange a aplicagdo e gestdo dos Recursos Extraordinarios;
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XIII - Instaurar as Tomadas de Contas Especiais, caso haja necessidade;

XIV - Estudar e propor as diretrizes para a formaliza¢do da politica de
Controle Interno, elaborando normas sobre a matéria e zelando por sua
observancia;

XV - Desenvolver o Sistema de Auditoria do Poder Executivo;

XVI - Conceder visto em todos os documentos submetidos a auditoria do
6rgdo de controle interno; e,

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. O titular da Controladoria Geral do Municipio, sob
pena de responsabilidade solidaria, devera dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder
Executivo, sempre que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos
orgdos e entidades que compdem a estrutura da Administragao Municipal.

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas
atividades, contara com a seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete da Controladoria Geral do Municipio.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Satiide - SESA

Art. 25. A Secretaria Municipal da Saude - SESA tem as seguintes
competércias:

I - Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas publicas na area
da satide no Municipio;

I - Ser o 6rgao central de planeamento e execugdo das politicas de satide
em nivel .ocal;

III - Assegurar uma oferta de saude a populagdo com niveis de qualidade
satisfatorios pela populacio.

Art. 26. A Secretaria Municipal da Saude tem as seguintes atribuigoes:

I - Planejar, coordenar e acompanhar a execucdo das a¢des de promocio,
prevencgao, recuperacao e reabilitacdo da satide nas dimensdes individual e coletiva,
conforme as diretrizes do SUS;

Il - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria;

III - Garantir atendimento de agdes e servicos de saude universal,
integral ¢ humanizado a todos os municipes, de acordo com as diretrizes do SUS;

IV - Propor politicas sobre assuntos relativos a pasta;

V - Administrar a Secretaria Municipal da Satdde, incluindo-se todas as
unidades e bens patrimoniais;

VI - Planejar, controlar e avaliar as agdes e os servigos de satide e gerir os
servicos publicos de satde;

VII - Fortalecer a capacidade de planejamento e gestdo do Sistema
Municipal de Satide de forma cooperativa e solidaria observando o principio de
eficiéncia e equidade com participagdo da sociedade;

VIII - Participar do planejamento, programacgao e organiza¢ido da rede
regional zada e hierarquizada do Sistema Unico de Sadde - SUS, em articulagio com
o Estado e a Unido;

IX - Coordenar a execu¢do, no ambito municipal, da politica de insumos
e equipamentos para a saude;

UNHA, N 361 | ZEP. 62120-000

GOVERNO MUMICIPAL DE

‘ Alcantaras




Mchiiages - 1951
I

X - Coordenar e supervisionar as atividades do Sistema Unico de Satide -
SUS no 4mbito do Municipio;

XI - Elaborar diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de satde, por meio da formulagao, execucdo e acompanhamento do plano
municipal de satide, em consonancia com a realidade epidemiolégica do Municipio
e, com as deliberagdes diretrizes tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n°®
8.080, de 19 de setembro de 1990;

XII - Executar a politica de satide do municipio com ac¢des que visam
garantir a prevencdo de doengas, prote¢do e promogao da saude da populagao;

XIII - Fortalecer a gestdo estratégica e participativa do SUS;

XIV - Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional entre 6rgaos
governamentais e ndo governamentais para potencializar as agdes e servicos de
saude;

XV - Implantar e implementar projetos e programas estratégicos de
saude publica;

XVI - Propor politicas de gestdo do trabalho, educagdo permanente,
satide do trabalhador e coordenar suas implantagoes;

XVII - Compatibilizar e adequar a aplicagdo das normas técnicas do
Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da Saude a realidade municipal;

XVIII - Prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Saude

XIX - Administrar e gerir o Fundo Municipal de Satde;

XX - Formar e participar de consorcios administrativos intermunicipais;

XXI - Participar da elaboragdo dos projetos de leis or¢amentarias e
acompanhar sua execugao;

XXII - Zelar pelo bom andamento dos servicos da Secretaria, atender de
forma integral, universal e equanime, garantindo acesso da popula¢do a todos os
niveis de servicos, contemplando a¢des de promogdo, protegio e recuperagao da
satde incividual e coletiva e pelo cumprimento da legislagio vigente;

XXIII - Promover a vigilancia a saude, implantando e implementando
acdes e programas de vigildncia ambiental, epidemioldgica, sanitiria e das
arboviroses, com énfase na promogao e prote¢do a saude individual e coletiva;

XXIV - Fortalecer o Sistema Municipal de Assisténcia Farmacéutica;

XXV - Promover a fiscalizagdo e o controle das condigbes sanitarias,
servigos, produtos, de higiene, alimentos, medicamentos e riscos ambientais;

XXVI - Planejar, executar e monitorara a¢des de vigilancia nutricional e a
orientagéio alimentar;

XXVII - Acompanhar, avaliar e divulgar o nivel de satide da populagao e
das condigées ambientais;

XXVIII - Organizar e coordenar o sistema de informagdo de saude;

XXIX - Implantar, Instituir e acompanhar o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios para os servidores puiblicos ocupantes de cargos de provimento efetivo,
integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior, e os Cargos em
Comissao, os quais formam o quadro de pessoal da Administra¢io Direta;

XXX - Valorizar o desenvolvimento profissional do servidor publico de
modo a possibilitar o estabelecimento de trajetéria das carreiras, mediante
ascensac profissional;
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XXXI - Coordenar a execucdao de suas atividades administrativas,
orcamentarias e financeiras;

XXXII - Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentss a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que o
signatario seja o Chefe do Executivo; e,

XXXIII - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 27. A Secretaria Municipal da Saude, para desempenho de suas
atividades, contara com a estrutura basica prevista nos Anexos I e I1.

Segdo VII
Da Secretaria Municipal de Educagdo - SEDUC

Art. 28. A Secretaria Municipal da Educagdo - SEDUC tem as seguintes
competeérncias:

I - Ser o 6rgdo responsdvel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas piblicas na area
educacional no Municipio;

Il - Ser o 6rgdo central de planeamento e execugdo das politicas
educacionais em nivel local;

III - Assegurar a oferta de vagas e a qualidade da educagdo em suas areas
de atuagéo.

Art. 29. A Secretaria Municipal da Educagdo tem as seguintes
atribuigoes:

I - Definir a politica de racionalizagdo do uso ou da expansdo da rede
municipal, a partir da avaliagdo do atual atendimento a demanda pelo ensino
fundamental e pela educagdo infantil no Municipio, considerando o ensino regular,
ensino em tempo integral, a educag¢do inclusiva e a educacdo de jovens e adultos;

I - Cumprir e reavaliar metas e estratégias do Plano Municipal de
Educagao, enviando, se for o caso, alteragdes a Cimara Municipal, encaminhar sua
elaboragiio, assegurando participa¢do da comunidade;

III - Regulamentar, se for o caso, e promover a gestdo democratica do
ensino pablico municipal, quanto a autonomia das escolas e a participacdo da
comunidade na gestdo escolar, por exemplo, com a instituicdo e o funcionamento de
conselhos escolares;

IV - Promover mudangas na organizagdo e no funcionamento da
secretaria para seu desempenho mais eficiente na coordenagdo da educagdo no
Municipio, priorizando a capacitagdo de pessoal;

V - Definir metas, a partir da andlise de indicadores educacionais, para
melhoria das taxas de evasdo, aprovagdo e conclusdo e dos niveis de aprendizagem
dos alunos da rede Municipal de ensino;

VI - Apoiar e orientar as escolas municipais, por meio de equipes técnicas
da secretaria, na elaboragdo e execu¢do das propostas do Projeto Politico
Pedagoég co, assegurando observancia as diretrizes gerais e normas educacionais do
respectivo sistema de ensino;

VII - Definir ou redefinir a forma ou formas de organizagdo do ensino
fundamental com o objetivo de atender as necessidades do processo de
aprendizagem, assegurando a participacdo da comunidade escolar nesse processo;
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VIII - Exercer, em nivel Municipal, as agbes de supervisdo técnica,
orienta¢do normativa, cooperagdo e de integragdo com o Estado e Municipio, em
consonancia com as diretrizes e politicas educacionais;

IX - Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de
fazer da Educagdo um processo atraente e acessivel a todas as faixas da populagdo;

X - Promover discussdo sobre a avaliagao do aluno, de forma integrada a
proposta pedagdgica, em articulagdo se for o caso, com a avaliagdo externa do
rendimento escolar promovida pelo Municipio, assegurando a participagdo da
comunidade escolar nesse processo;

XI - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o enriquecimento
curricular do ensino nos niveis e modalidades de sua competéncia - Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental, Educagao Inclusiva e Educagao de Jovens e Adultos -
EJA;

XII - Acompanhar e monitorar as escolas Municipais e, no caso de
Sistema Municipal, também as Instituigdes privadas de educagdo infantil quanto a
qualidade do ensino e as condigdes de funcionamento;

XIII - Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas educacionais
pelas escolas Municipais e, no caso de sistema municipal, pelas institui¢des privadas
de Educagio Infantil;

XIV - Implementar sistemdtica de formagdo continuada para o
magistério da rede municipal de ensino, com vistas a transformar a escola em
unidade de capacitagdo permanente;

XV - Assegurar a presenga de horas - atividade na jornada semanal de
trabalho do magistério ptblico Municipal, em observancia as diretrizes nacionais,
para viatilizar sua participa¢do na elaboragdo e execu¢do da proposta pedagdgica
das escolas e em agdes de formagao continuada;

XVI - Promover a atualizagdo do plano de cargos, carreira e remuneragao
do Magistério Publico de Alcantaras de acordo com a legislagdo vigente, garantindo
seu cumprimento;

XVII - Acompanhar e monitorar o processo de avaliacido de desempenho
dos profissionais do magistério e expandir para outros profissionais da educacio;

XVIII - Promover o aperfeicoamento e a valorizagdo do magistério
Municipal, articulada com a melhoria da qualidade de ensino, assegurando a
participacao da comunidade escolar nesse processo;

XIX - Participar efetivamente do processo de elaboragdo do PPA, da LDO
e dos orgamentos anuais do Municipio, para assegurar que sejam cumpridas as
determinacdes constitucionais e legais e atendidas as necessidades da Educagdo
Municipal;

XX - Responsabilizar-se pela execugdo do orgamento no decorrer do
exercicio, no que se refere aos recursos alocados a area educacional, para garantir
que as demandas da Secretaria de Educagdo quanto a metas e prazos sejam
atendidzs, possibilitando o funcionamento regular da rede municipal de ensino;

XXI - Assegurar a aplica¢do de no minimo 70% dos recursos do FUNDEB
para pagamentos dos profissionais do magistério publico municipal, visando
promover a sua valorizagdo;

XXII - Dar condigdes de pleno funcionamento aos Conselhos Municipais
de atuagdo na area educacional;
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XXIII - Definir procedimentos e participar dos processos de
planejamento, aquisicao, manuten¢ao e guarda de recursos materiais e patrimoniais
que atenclam a politica educacional do Municipio, as necessidades das propostas
pedagdégicas e aos padroes minimos de funcionamento de suas escolas;

XXIV - Definir e coordenar a Politica Educacional do Municipio no que se
refere a gestdo educacional, a capacitacdo de pessoal e ao atendimento e
organizagao escolar;

XXV - Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com a
educacdo responsabilizando - se por sua execugdo, controle e avaliagdo;

XXVI - Administrar os estabelecimentos de ensino, mantidos pelo
Municipio;

XXVII - Fazer cumprir a legislagdao do ensino;

XXVIII - Administrar o Fundo Municipal de Manutencio e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo do Magistério e o Fundo
Municipal da Educagdo;

XXIX - Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o
curriculo. programas, atividades, métodos e materiais didaticos as necessidades e
peculiaridades do Municipio;

XXX - Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo das
acOes referentes a gestdo educacional, a carreira, a capacitagdo do pessoal da
educagdo e a implementagdo das tecnologias da informagdo e comunicagio;

XXXI - Incentivar, promover, coordenar e integrar as acdes que visem ao
uso de novas tecnologias da informag¢do e comunicagdo nas escolas publicas
municipais;

XXXII - Orientar, acompanhar e controlar aplicacdo dos recursos
financeiros para a execugdo dos programas e projetos, bem como analisar a
prestacdo de contas de convénios, acordos ou ajustes, no ambito da Secretaria;

XXXIII - Desenvolver e executar programas destinados a erradicacio do
analfabetismo na esfera Municipal;

XXXIV - Promover a integracdo escola-comunidade, a participa¢do das
entidades ligadas ao ensino no processo educacional Municipal e o Sistema
Municipal de Ensino;

XXXV - Celebrar convénios com entidades ptblicas e privadas com vistas
ao desenvolvimento e qualidade do ensino;

XXXVI - Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com
a administracdo financeira, contabil e de controle interno, no ambito da Secretaria;

XXXVII - Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o
acesso da populagdo em idade escolar a rede de ensino municipal;

XXXVIII - Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o
acesso da populagdo rural a rede de ensino municipal, através da oferta de
transporte escolar;

XXXIX - Garantir a oferta de alimentagdo escolar com qualidade
adequada, com vistas a proporcionar o minimo nutricional necessario para o
desenvolvimento saudavel dos educandos;

XL - Estabelecer contatos, convénios e contratos com orgios e entidades
publicas e privadas, visando a obtengdo de assisténcia técnica, recursos financeiros
e humanos necessarios ao desempenho da educagio;
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XLI - Incentivar o ensino profissionalizante, através de convénios, tendo ‘
w em vista o mercado de trabalho local; [
XLII - Cuidar do Patriménio Pablico pertencente a este 6rgio; ‘

XLIII - Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos, ‘
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que 0
signatario seja o Chefe do Executivo;

XLIV - Assessorar o Prefeito Municipal e seus assessores diretos nos
assuntos relativos a pasta; e,

XLV - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educagdo, para desempenho de suas
atividades, contara com a estrutura basica prevista no nos Anexos [ e II.

Se¢do VIII
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio Ambiente -
SEINUMA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio
Ambiente de Alcantaras - SEINUMA tem as seguintes competéncias:

I - Planejar e Executar por administragdo direta ou através de terceiros,
as obras publicas municipais, abrangendo construgdes, reformas e manutengio de
prédios publicos;

1 II - Abertura e Manutengao de vias publicas municipais;

‘ III - Realizar obras de pavimentagdo, construgio civil, saneamento,
\ drenagem e calgamento;

; IV - Cumprir e fazer cumprir o cédigo de obras e de posturas municipais;

V - Cumprir as politicas de desenvolvimento urbano e orientar, obras
particulares, observando o cumprimento das normas municipais pertinentes ao
assunto;

VI - Promover a identificagio e o emplacamento dos logradouros |
. publicos e controlar a numeracdo predial; \
; VII - Combater as vérias formas de polui¢ido sonora e visual; |
| VIII - Implementar e manter sistema de sinalizacdao urbana e iluminacdo ‘
( publica;
] IX - Planejar e executar os servigos urbanos referente a saneamento (
basico, limpeza publica, feiras livres, cemitérios e chafarizes;
X - Administrar e controlar os equipamentos de uso publico como 1
chafarizes, mercados, feiras-livres, cemitérios; J
XI - Administrar e controlar os equipamentos instalados pelo municipio
em areas de lazer publico; }
XII - Executar e controlar o sistema de abastecimento de dgua e esgoto
do municipio; |
XIII - Acompanhamento do sistema de coleta de lixo; \
XIV - Aferi¢do de pesagem dos residuos sélidos do Municipio; |
XV - Manutengao e Conservacdo do Meio Ambiente; }
' XVI - Desempenhar outras atividades afins. ‘

as.ce.govibr s > Al ==
RUA ANTUNINO CUNHA, N° 361 | ZEP: 62120-000 ca n aras

SOVERNO MUNICIPAL DE
@ www.aico
|




ALCANIARAS - 1981
[

Art. 32. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Meio
Ambiente, para desempenho de suas atividades, contara com a estrutura basica
prevista r.os Anexos I e II.

Sec¢do IX
Da Secreztaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos -
SEDARH '

Art. 33. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos - SEDARH, que tem as seguintes competéncias:

I - Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas publicas na area
de desenvolvimento rural e dos recursos hidricos no Municipio;

Il - Ser o 6rgdo central de planeamento e execucao das politicas de
desenvolvimento rural e dos recursos hidricos em nivel local. |

Art. 34. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos t.em as seguintes atribui¢des:

I - Planejar o desenvolvimento agrario;

II - Coordenar agdes ligadas a produgdo e ao abastecimento, integrando
forcas que compdem as cadeias produtivas;

III - Dotar o meio agrério de infraestrutura de apoio a produgdo e a
comercializacgdo;

IV - Facilitar o acesso do produtor aos insumos e servigos basicos;

V - Disponibilizar informac¢des que subsidiem o desenvolvimento da
cadeia produtiva;

VI - Profissionalizar os produtores;

VII - Promover o associativismo rural;

VIII - Estimular novos canais de comercializacao;

IX - Estimular as compras comunitarias;

X - Prestar assisténcia técnica aos produtores;

XI - Instituir, manter e organizar as festividades do Dia do Agricultor;

XII - Gerir os recursos naturais e hidricos no ambito local;

XIII - Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizacdo de todas
as receitas e despesas; guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos, pertinentes
a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que o signatario seja o
Chefe do Executivo;

XIV - Buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural; e

XV - Efetuar outras tarefas afins no ambito de suas atribuicdes.

Art. 35. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos, para desempenho de suas atividades, contara com a estrutura basica
prevista nos Anexos [ e II.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Inclusido e Desenvolvimento Social - SEINDES

Art. 36. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social -
SEINDES, que tem as seguintes competéncias:
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I - Ser o drgao responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas ptblicas na area
de desenvolvimento social;

II - Ser o orgdo central de planeamento e execugdo das politicas de
desenvolvimento social;

III1 - Assegurar meios que visam a diminui¢do da pobreza e das outras
vulnerabilidades sociais.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
tem as sezuintes atribuicdes:

I - Combater a exclusio e a pobreza, assim como toda forma de
discriminagdo;

Il - Desenvolver a consciéncia politica da populagdo visando ao
fortalecimento das organizagdes da sociedade civil;

III - Executar as atividades relativas a prestacao de servicos sociais e ao
desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

IV - Construir e articular uma rede integrada de protegdo social,
constituida por 6rgiaos governamentais ou nido governamentais, com vistas a
assegurar o atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu ptiblico-
alvo;

V - Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por
orgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas vinculadas a
assisténcia social;

VI - Coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social;

VII - Proporcionar meios e condigdes necessarias para a promog¢ao,
protecao, assisténcia e defesa as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

VIII - Desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de
capacitagdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usudrios da assisténcia social
atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de
educacdc para a cidadania;

IX - Propiciar estudos e pesquisas sobre questdes relativas ao combate a
exclusdo e pobreza, bem como a defesa dos direitos humanos e gestdo da politica
municipzl de assisténcia social;

X - Implementar sistemas de informa¢do em parceria com outras
Secretarias que permitam divulgacdo da politica dos servigos oferecidos, dos planos
e programas em cada nivel do Governo;

XI - Apoiar eventos especificos realizados pelos Conselhos ligados aos
idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia e demais usuarios
da assisténcia social - conferéncias e foruns - para discussoes e elaboragio de
propostas;

XII - Organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de
assisténcia social;

XIII - Promover campanhas educativas e divulgacdo sobre direitos;

XIV - Coordenar e acompanhar todas as atividades dentro dos
programas e Orgdos ligados a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Direitos Humanos, garantindo atendimento humanizado e de qualidade;

XV - Estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos
direitos humanos, de combate as formas precarias de trabalho e de enfrentamento
as formas de discriminagdo;
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XVI - Desenvolver acdes de carater informativo junto a grupos de
gestantes ja existentes nos bairros e distritos;

XVII - Promover a realizacdo de agdes itinerantes dentro da realidade
J assistida, nos domicilios, nos bairros, distritos;

XVIII - Desenvolver projetos e campanhas de prevengdo a violéncia;

| XIX- Realizar agdes de prevengdo a violéncia doméstica, de género e
[ sexual, priorizando as comunidades, escolas e grupos;

l XX - Ampliar e efetivar o atendimento as mulheres em situagdo de
J violéncia, visando ao aperfeicoamento das normas e rotinas do NUAM - Niicleo de
Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia, para o enfrentamento a violéncia contra
! as mulheres, sistematizando dados e informagdes;

; XXI - Realizar diagnésticos para conhecimento da realidade social da
' demanda atendida pela Secretaria;

XXII- Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias
para viatilizagdo de agdes e projetos que visem a consecugdo das finalidades da
| Secretaria;

XXIII - Formular e executar acdes e politicas de habitagdo visando a
I melhoria da qualidade de vida da populagao;

XXIV - Implementar programas com vistas a redugdo do déficit
habitacional;

XXV - Estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular
e integrado;

XXVI - Promover a regularizacdo das areas ocupadas e consequente
melhoria das condi¢des de vida em seus arredores;

XXVII- Propiciar a promog¢do e a integracdo social e econémica da
populacgdo de baixa renda;

XVIII - Propor convénios que visem a captacao de recursos a serem
utilizados em programas habitacionais;

XXIX - Propor convénios com objetivo de intermediar financiamentos
que visem a aquisicdo da casa propria ou a melhoria das condigcdes da
habitabilidade;

XXX - Representar o Municipio na lavratura de documentos publicos
pertinentes ao Programa de Habitacdo de Interesse Social do Municipio;

XXXI - Realizar, em articulagio com outros 6rgaos e entidades
| municipaziis, atividades afetas a cada um dos programas, projetos e agoes estratégicas
' com vistas a eficiéncia na prestagdo dos servigos piblicos na area de habitagio;

XXXII - Planejar, propor, coordenar e desenvolver programas de governo
voltados as suas areas de atuagdo, objetivando a melhoria da qualidade de vida no
Municipio de Alcantaras/CE;

XXXIII - Manter intercimbio com outros Entes da Federacdo a fim de
buscar solugdes para cada um dos setores que a integram;

XXXIV- Coordenar as atividades de seguranca alimentar, nutricional e de
abastecimento; planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a
pessoa portadora de necessidades especiais e dependentes quimicos, visando a sua
i reintegragdo e readaptacgdo funcional na sociedade;

XXXV - Gerir os Fundos Municipais de Assisténcia Social, da Infancia e
Adolescéncia e demais fundos vinculados a sua Pasta, desde que necessario;
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XXXVI - Coordenar as atividades relativas as politicas para a populacao
idosa;

XXXVII - Prestar suporte técnico e administrativo aos Conselhos
Municipa:s de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do Idoso,
de Emprego, de Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel e de Protegdo as
Pessoas com Deficiéncia;

XXXVIII- Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscaliza¢do de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que o
signatdrio seja o Chefe do Executivo; e,

XXXIX - Desempenhar outras atividades afins.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social,
para desempenho de suas atividades, contara com a estrutura basica prevista nos
Anexos [ 2 1L

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural - SETUC

Art. 39. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural
- SETUC, que tem as seguintes competéncias:

I - Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretdrios, quanto a politicas publicas nas areas
da cultura e turismo;

Il - Ser o 6rgio central de planeamento e execu¢do das politicas de
cultura e turismo.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural
tem as seguintes atribuigdes:

I - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de cultura
e turismo;

II - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagdo e
manutengdo das unidades culturais e turisticas;

III - Propor acordos e convénios com entidades ptiblicas e privadas para
execugdo de programas e campanhas de cultura e turismo;

IV - Supervisionar e avaliar as agdes na area cultural e turistica;

V - Representar o Municipio junto as institui¢cdes oficiais e privados,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacao
vigente;

VI - Fomentar as manifestactes culturais e turisticas;

VII - Incentivar a participacao da comunidade na elaboracao e proposta
de planos projetos e eventos relacionados aos objetivos da pasta;

VIII - Realizar atividades que possibilitem a populagdo a convivéncia com
as artes em geral, despertando-lhe o interesse pela cultura;

IX - Promover acdes visando a valorizagdo do artista local;

X - Elaborar programas referentes a protegdo e divulgagio do patrimdnio
histérico e cultural do Municipio;

XI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do
Planejaniento Estratégico de Governo que estejam relacionados a Secretaria;
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XII - Organizar e promover os diversos eventos, promog¢des e programas
da Secretaria;

XIII - Realizar conjuntamente com outras pastas, os festivais de
quadrilhas, de musica e de sanfoneiros;

XIV - Repassar ajuda financeira a instituicdes privadas locais de atuagao
nas suas dreas de atuagao;

XV - Incentivar e organizar a exploragdo turistica e econdmica nos seus
eventos;

XVI - Criar e manter a rota turistica das escrituras rupestres no
Municipio;

XVII - Planejar e elaborar o calendario turistico e cultural;

XVIII - Apoiar e estimular as institui¢cdes locais que necessitam de
suporte para realizagao dos referidos eventos;

XIX - Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das suas atividades;

XX - Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos e
culturais, mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio;

XXI - Criar e manter atualizado sistema de informagdo turistica do
municipio;

XXII - Apoiar e estimular as instituigdes locais que atuam na area de sua

atuacao;

XXIII - Promover e coordenar a execugdo e supervisdo das atividades
culturais;

XXIV - Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria;

XXV - Fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de
contratos e convénios e outras formas de parcerias, na &area de suas
responsabilidades;

XXVI - Gerir o Fundo Municipal da Cultura e Turismo;

XXVII - Responsabilizar-se diretamente pela gestdo e fiscalizagdo de
todas as receitas, despesas, guarda de bens/materiais e zelo pelos servigos,
pertinentes a sua Pasta, inclusive de convénios e congéneres, mesmo que o
signatarin seja o Chefe do Executivo; e,

XXVIII - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural
para desempenho de suas atividades, contara com a estrutura basica prevista nos
Anexoslell

Secdo XII
Da Secretaria Municipal De Desenvolvimento Economico E
Empreendedorismo - SEDEEM

Art. 42. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo - SEDEEM, que tem as seguintes competéncias:

I - Ser o 6rgdo responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas publicas nas areas
do Deservolvimento Econémico, Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;

@ www.alcantaras.ce.govbr
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II - Ser o 6rgdo central de planeamento e execucio das politicas de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreencedorismo tem as seguintes atribuigdes:

I - Desenvolver atividades que despertem o espirito critico, cooperativo,
associativo, através de discussao e reflexdo de assuntos inerentes;

II - Fomentar a capacitagdo para geragdo de emprego e renda;

I1I- Propiciar a promogdo e a integracdo social e econémica da populagao
de baixa renda;

IV - Coordenar a agdo voltada para geragdo de trabalho e renda;

V - Coordenar a gestdo municipalizada dos programas da Politica Publica
de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego;

VI - Criar condigdes favoraveis e facilidades para o processo de geragao
de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico no Municipio;

VII - Desenvolver politicas ptblicas de incentivo ao Micro e Pequeno
empresario;

VIII - Promover eventos de apresentacio de empresas locais;

IX - Promover Feirdo de Negdcios, incentivando a realizacdo de cadastro
positivo rnio Municipio, bem como promovendo facilitagdes para abertura de novos
empreendimentos;

X - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a¢des de
apoio ao esforco governamental de criar oportunidade de trabalho e renda para
todos;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo para desempenho de suas atividades, contara com a estrutura
basica pravista nos Anexos [ e Il

Secao XIII
Da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV

Art. 45. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV tem as
seguintes competéncias:

I - Ser o 6rgao responsavel pelo apoio e assisténcia direta e imediata ao
Chefe do Poder Executivo e demais secretarios, quanto a politicas ptblicas nas areas
de esporte e juventude;

II - Ser o drgdo central de planeamento e execugdo das politicas de
esporte € juventude em nivel local.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude tem as seguintes
atribuicdes:

I - Fixar os objetivos setoriais e as linhas da politica municipal de esporte
e juventude;

II - Captar e aplicar os recursos publicos e privados para a instalagio e
manutencdo das unidades esportivas e desportivas do Municipio;

Il - Propor acordos e convénios com entidades piblicas e privadas para
execucdc de programas e campanhas de esporte, desporto e juventude;

IV - Supervisionar e avaliar as a¢des na area esportiva, desportiva e da
juventude do Municipio;
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V - Representar o Municipio junto as institui¢coes oficiais e privados,
nacionais e internacionais, em assuntos atinentes a pasta, respeitada a legislacdo
vigente;

VI - Fomentar as manifestagdes esportivas e desportivas no ambito do
Municipio;

VII - Incentivar a participagdo da comunidade na elaboragdo e proposta
de planos projetos e eventos relacionados aos objetivos da pasta;

VIII - Promover Campeonatos dos mais variados tipos de esporte
praticadc municipalmente;

IX - Colaborar, na medida do possivel com o esporte amador municipal,
com patrocinio de bolas, troféus, uniformes e demais;

X - Demais atribuigdes inerentes a Secretaria.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude para desempenho
de suas atividades, contara com a estrutura basica prevista nos Anexos [ e .

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Transportes e Rodovias - SETRAN

Art. 48. A Secretaria Municipal de Transportes e Rodovias - SETRAN tem
as seguintes competéncias:

I - Regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e
individuzis de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o transporte
escolar, ro dmbito de sua competéncia;

II - Formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o
desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente,
priorizando a defesa da vida, a preservagao da satide e do meio ambiente;

I1I - Regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias;

IV - Executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de
atuacao.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Transportes e Rodovias tem as
seguintes atribuigdes:

I - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes
individuais, incluindo os meios de micro mobilidade, e coletivos no Municipio;

I - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar o uso intensivo
do viario urbano para exploragao de atividade econémica;

III - Autorizar e realizar as contratacdes, aditivos e rescistes contratuais,
bem como firmar seus respectivos termos, relativos as suas atribuigdes, servigos ou
equipamzantos piiblicos municipais sob sua gestdo;

IV - Promover acdes educativas, orientadoras e informativas de
seguranga viaria e protec¢do a vida, no ambito de suas competéncias;

V - Organizar e gerir transportes piiblicos, escolares e sinalizagao das
vias publicas;

VI - Exercer outras atribui¢des correlatas e complementares na sua area
de atuagiio.

Art. 50. A Secretaria Municipal de Transportes e Rodovias para
desempenho de suas atividades, contara com a estrutura basica prevista nos Anexos
lell
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| TITULO 11
| DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

| Art. 51. A estrutura organizacional basica dos 6rgdos da Administragdo
Direta compreende:

I. Diregdo superior, representado pelo Secretario Municipal, com fungdes
relativas a lideranca e articulagdo institucional ampla do setor de atividades
consolidado pela Pasta, inclusive a representacio e as relagdes
intragovernamentais;

II. Geréncia superior, representado pelos Coordenadores, Diretores e
Assessores com fungdes relativas a intelecgdo e lideranga técnica do processo de
implantagdo e controle de programas e projetos, e a ordenagdo das atividades de
geréncia dos meios administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

III. Assessoramento, relativo as fun¢des de apoio direto ao Secretario e
aos Coorcenadores, Diretores e Assessores nas suas responsabilidades;

IV. Execugdo Programatica, representado pelas unidades administrativas
encarregadas das fungdes tipicas da Pasta, consubstanciadas em programas e
projetos ou em missdes de cardter permanente;

V. Execugdo Instrumental, representada pelas unidades administrativas
e de tecnologia da informagao responsavel pela prestacdo dos servigos necessarios
ao funcionamento da Pasta.

Art. 52. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na Constituicdo Federal,
na Constitui¢ao do Estado do Ceara e na Lei Organica do Municipio de Alcantaras, o
Poder E:xecutivo regulamentara por Decreto a organizagdo, a estrutura, as
atribui¢des e a distribuigdo dos cargos em comissao e o funcionamento dos 6rgdos
da Admiristragdo Piblica Municipal Direta.

Paragrafo unico. A organizagdo, a estrutura, as atribuicdes e o
funcionamento das entidades da Administracao Indireta, ai compreendidas as suas
autarquias, bem como os Conselhos e Fundos Municipais sdo regulamentados por
suas Leis especificas ou por seus estatutos préprios, conforme o caso.

TIiTULO IV
DA DIREGAO SUPERIOR

Art. 53. A diregdo superior dos 6rgdaos da Administracdo Direta sera

l exercida pelos Secretarios.
1‘ Art. 54. Constituem atribui¢des basicas dos Secretarios Municipais:
’ I - promover a administracdo geral da respectiva Pasta, em estreita
| observancia as disposi¢des normativas da Administragao Piblica Municipal;
1 Il - exercer a representacdo politica e institucional da Pasta, promovendo
\ contatos e relagbes com autoridades e organizacdes de diferentes niveis
| governarnentais;

III - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais
em assuritos de competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgios Colegiados
Superiores quando convocado;
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V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de
Direcdo e Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administracio
Indireta vinculadas a Secretaria;

VII - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisées no
ambito dz Secretaria, dos Orgios e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

IX - autorizar a instauracdo de processos de licitagdo e ratificar a sua
dispensa ou declaracgdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagio
administrativa interna da Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da
Secretaria, bem como os atos referentes ao disciplinamento das agdes e servigos
concernentes a competéncia institucional da Pasta da qual é titular;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XIl - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 55. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos
Secretarios poderao ser complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto
do Chefe o Poder Executivo.

Art. 56. Os Secretarios Municipais possuem a seguinte denominagao

I - Secretario (a) Municipal de Gestdo e Finangas;

II - Secretario (a) Municipal de Administragdo e Planejamento;

III - Secretario (a) Municipal de Satde;

IV - Secretario (a) Municipal de Educagio;

V - Secretario (a) Municipal de Insfraestrutura, Urbanismo e Meio
Ambiente;

VI - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Agrario e Recursos
Hidricos;

VII - Secretario (a) Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

VIII - Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Turistico e Cultural;

IX - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo;

X - Secretario (a) Municipal de Esporte e Juventude;

XI - Secretario (a) Municipal dos Transportes e Rodovias.

Art. 57. Os Secretarios Municipais terdo prerrogativas compativeis com
a dignidade da fungao.

§1°. Equiparam-se a Secretdrios do Municipio, com mesmo nivel
hierarquico, prerrogativas e atribui¢des do cargo: o Chefe do Gabinete do Prefeito, o
Procurador Geral do Municipio e o Ouvidor e Controlador do Municipio.

§2°. O Chefe do Gabinete, Procurador Geral do Municipio e o Ouvidor
possuem remuneragdo equivalente a de Secretario Municipal, sem prejuizo dos
direitos e vantagens previstos em leis especificas.

Art. 58. A remuneragao dos Secretarios Municipais fica fixada na forma
do Anexc Il desta Lei.
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TITULOV
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 59. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo municipal sdo
os constentes nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS's) e na legislagdo
municipal vigente.

CAPITULO I
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 60. O quadro de cargos de provimento em comissdo e fungoes
gratificacas da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, com a
respectiva remuneracao, sdo os constantes nos Anexos I e Il desta Lei.

TiTULO VI
DOS CARGOS DE DIRETORES ESCOLAR E COORDENADOR ESCOLAR

Art. 61. As nomeagoes, a forma de preenchimento e os requisitos para
investidura nos cargos de Diretor Escolar e Coordenador Escolar, excepcionalmente,
serdo definidas por lei especifica e regramentos préprios.

Art. 62. A nomenclatura, a simbologia, o valor da remuneracao, o critério
remuneratorio, e a quantidade de cargos estdo definidos no Anexo I desta Lei.

TIiTULO VII
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 63. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas - FGs, no dmbito da
Administracdo Publica Municipal de Alcantaras/CE, a serem exercidas,
exclusivamente, por servidores piblicos municipais ocupantes dos cargos de
provimento efetivo, sendo destinadas a atender eventuais encargos de chefia,
assessoramento, fun¢des ou situagdes funcionais existentes, em razao da
complexidade das atribuicGes e, considerados a abrangéncia funcional ou tematica
e a complexidade dos trabalhos envolvidos.

Art. 64. Sio atribui¢des das fungdes gratificadas de que trata o artigo
anterior, o assessoramento técnico ou especializado e a coordenacdo de atividades,
projetos, programas e equipes de trabalho nos érgaos da Administra¢do Municipal.

§12 As Fungoes Gratificadas terdo seu quantitativo, sua nomenclatura,
simbologia e valor conforme disposto no Anexo 111 e IV desta Lei.

§22 A gratificagdo pelo exercicio das fungdes de que trata esta Lei sera
paga cumulativamente com as parcelas remuneratdrias do cargo efetivo do servidor
designado para exercé-las e ndo constituira base para o calculo de qualquer
vantagem remuneratdria.

§32 A fungdo gratificada serd identificada em separado do vencimento,
s6 devida durante o exercicio da fungdo, observado o disposto pos paragrafos
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anteriores, ndo incidindo contribuigdo previdenciaria, nem se incorporando ao
vencimento ou aposentadoria para qualquer efeito, nem para o calculo de licenca
prémio. J

§4° A gratificacao natalina e o tergo de férias no que se refere as fungées
gratificadas serdo devidos, proporcionalmente, ao nimero de meses de exercicio, Y
sendo coasiderado para estas hipéteses, um més completo, o exercicio de 15
(quinze) ou mais dias.

§52 0 servidor que tiver afastamento legal por qualquer licenga prevista (
em Lei, néio perdera a gratificagdo, exceto para tratar de interesse particular. ’

§62 No caso do disposto no paragrafo anterior, podera haver a indicagdo
para substituicdo do servidor afastado devidamente justificada pelo Chefe do
Executivc.

Art. 65. O exercicio de func¢do gratificada, ndo sera obstaculo a contagem
do prazo para aquisicao da estabilidade, nem para as avaliagdes periddicas durante
aquele periodo, haja vista que o servidor designado para exercer fung¢do gratificada
ndo fica dispensado do exercicio das atribui¢des de seu cargo efetivo.

Paragrafo tinico. Nio serdo devidas horas extras em nenhuma hipétese
ao servidor efetivo que exer¢a alguma das fungdes gratificadas previstas nesta Lei.

Art. 66. E vedada a concessdo de fungio gratificada, quando o servidor:

I - Estiver ocupando ou for nomeado para cargo de provimento em
comissao;

II - Perceber qualquer outro tipo de gratificagdo, com excegao daquelas
recebidas em razdo da participacdo em oOrgido de deliberagido coletiva, ou de
gratificagdo por encargo de curso ou concurso;

III - for ou estiver cedido para qualquer 6rgao municipal, estadual ou
federal, ressalvadas as fundagdes e autarquias municipais e convénios com o Poder
Judiciaric. ,

Art. 67. E vedada a acumulagio das fungdes gratificadas previstas nesta
Lei com representacdo ou quaisquer outros tipos de gratificagdes.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68. Os agentes politicos, integrantes do Poder Executivo, com
subsidios fixados em lei especifica, atendendo o principio constitucional da
anterioridade, encontram-se dispostos no Anexo | desta Lei. ;
Art. 69. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo
‘ considerados Agentes Politicos, cujos cargos sao de livre nomeagdo e exoneragao
‘ pelo Chefe do Poder Executivo. '
| Art. 70. O ocupante do cargo de Secretario Municipal, devidamente
nomeadc por ato do Chefe do Poder Executivo para gerir o respectivo fundo, sera o
! responsavel pela gestdo de todos os recursos financeiros (receitas e despesas)
pertencente a sua Pasta, inclusive, nas hipéteses de convénios e congéneres que
tenha como signatario o Prefeito.
Art. 71. O Prefeito Municipal podera delegar competéncias e atribui¢cdes
* as diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a
qualquer momento avocar, segundo seu tinico critério, a competéncia delegada.
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Paragrafo tnico. Sio indelegaveis as competéncias e atribuicdes
decisérias do Chefe do Poder Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do
Municipio de Alcantaras/CE.

Art. 72. Os cargos pertencentes da estrutura organizacional de
assessoramento, controle e relagoes juridicas contam com sua nomenclatura,
simbolog a, remuneracgdo e quantidades, conforme o disposto no Anexo I desta Lei.

Art. 73. Os nomes de todos os cargos em comissdo do Poder Executivo,
as atribuigdes e as condigdes de trabalho de seus ocupantes, constam discriminados
no Anexos | e Il desta Lei.

Art. 74. A organizagdo e o funcionamento da Administracdo Direta serdo
regulados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e
limites das Constituicdes Federal e Estadual e da Lei Organica do Municipio de
Alcantarss, e respeitadas as areas de competéncias previstas em Lei, podera:

I - estabelecer a estrutura interna dos drgdos do Poder Executivo,
observada a estrutura basica prevista nesta Lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribuigdes de 6rgaos,
inclusive as atribuigoes relacionadas a ordenac¢do de despesas;

I1I - redistribuir cargos e fungdes entre 6rgaos.

Art. 75. Fica criado 01 cargo de provimento em comissao de
simbologia DAS I para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo - SEDEEM; 01 cargo de
provimento em comissdo de Coordenacido Pedagogica Escola Eraldo Amador
da Silva 2 01 cargo de provimento em comissiao de Diretor Adjunto da Escola
Inocéncia Alcintara Freire; 01 cargo de provimento em comissdao com
simbologia DASII; 01 cargo de provimento em comissao de simbologia DAS III;
e 01 cargo de provimento em comissio com simbologia DAS IV, todos com
nomenclatura quantitativo, subsidios, piso municipal e representagao definidos nos
Anexos Il e 11l desta lei.

Art. 76. Os Secretirios Municipais e ocupantes de cargos afins
responderdo solidariamente por eventuais irregularidades que praticarem e pelas
de que tomem conhecimento e ndo adotem as medidas legais pertinentes.

Art. 77. Os ocupantes de cargos comissionados deverao cumprir carga
horaria de 08 (oito) horas diarias, divididas em dois periodos, durante os 05 (cinco)
dias da semana.

Paragrafo uinico. Poderd ser adotada carga horaria especial, conforme
ato ser editado e publicado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 78. E facultado ao servidor investido em cargo em comissio,
previstos nesta Lei, optar pela remuneracdo correspondente ao vencimento do
cargo efetivo ou do proprio cargo em comissdo, acrescidos da representacéo fixada
no Anexc, desta Lei.

Art. 79. O Chefe do Poder Executivo, no prazo de até 15 (quinze) dias
ap6s a publicagio desta Lei, por meio de Decreto Municipal, editara o organograma
da Estrutura Administrativa, contendo todos os seus 6rgaos.

: Alcantaras
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder o
remanejamento de dotagbes or¢amentarias necessarios a compatibilizacdo da
execucdo do or¢amento, em virtude da alteragdo da estrutura administrativa
constante na presente Lei.

Art. 81. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrao a conta
do orgamento municipal, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
0s necessirios ajustes, com o remanejamento de dotaces orcamentarias atinentes
aadequagdo e implantagao da nova estrutura organizacional a partir do exercicio de
2025.

Art. 82. Os direitos e as obrigacdes dos 6rgaos sucedidos transferem-se
aos Orgaos sucessores, no limite das competéncias transferidas.

Art. 83. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposigoes em contrario e, especialmente as Lei Municipais: 509 de
03 de novembro de 2008, 661 de 09 de janeiro de 2017, 822 de 26 de agosto de
2022,832 de 21 de novembro de 2022, 843 de 09 de fevereiro de 2023 e 844 de 09
de fevereiro de 2023 e o inciso VII do artigo 42 da Lei n2 894, de 11 de dezembro de
2024.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALCANTARAS, em 28 de

fevereiro de 2025.

ne, Woumbo, Grsines

CHARLYNE CUNHA FREIRE

Prefeita Municipal de Alcantaras

GOVERNO MUNICIPAL DE

- —
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ANEXO I - DA LEIN° 904
QUAPRO’GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL COM SIMBOLOGIA - PODER EXECUTIVO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLOGIA | QUANTITATIVO

Chefe de Gabinete DAS1 01
Controlador Geral DAS 01
Procurador Geral DASI 01
Secretario Municipal DASI 11
Assessor Especial de Desenvolvimento Institucional DASI 01
Assessor Especial de Desenvolvimento Integrado DASI 01
Assessor Especial de Desenvolvimento Educacional DAS I 01
Assessor Especial de Obras e Servigos Publicos DASI 01
Controlador Adjunto - Controle Patrimonial e 01

. DASII

Operacional

Cont-olador Adjunto - Controle Financeiro e 01

s DASII

Contabil

Controlador Adjunto - Andlise e Controle 01

i DAS I

Or¢amentario
Secretario do Prefeito DAS I 01
Tesoureiro Geral DASII 01
Coordenador de Gestdo DASII 01
Assessor da Gestao Pedagogica DAS I 02
Coordenador da Biblioteca Municipal DAS I 01
Diretor de Cultura DAS I 01
Diretor de Esportes DAS 11 01
Diretor de Biblioteca DAS 11 01
Regente da Banda de Musica Municipal DAS I 01
Coordenador de Imunizagdo DASII 01
Coordenador da Vigilancia DAS I 01
Coordenador da Atengdo Primaria DAS 11 01
Coordenador do CRAS DAS 11 01
Assessor para Seguranca Piiblica DAS I 01
Coordenador de Gestdo do Meio Ambiente DAS 11 01
Administrador Distrital DAS 111 05
Agente de Desenvolvimento Econdmico DAS 111 01
Assessor de Articulagdo Comunitaria DAS 111 01
Assessor de Imprensa DAS 111 01
Assessor para o Desenvolvimento Institucional da DAS 111 01
Saude

Assessor Parlamentar DAS 111 01
Coordenador Administrativo DAS 111 01
Coordenador de Compras DAS 111 01
Coordenador de Manutengao de Viatura DAS 111 01
Coordenador de Transporte e Rodovia DAS 111 01
Oficial de Gabinete DAS III 01

@ wwwalcantaras.ce.gov.br
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Ouvidor SUS DAS III 01
Procurador Adjunto DASIII 03
Perito Médico DAS III 01
Perito Odontolé6gico DASIII 01
Coordenador de Eventos e Difusdo Cultural DAS 111 01
Coordenador de Irrigacdo e Drenagem DAS 111 01
Diretar de Licitagdes e Contratos (Agente de DAS I11 01
Contratacgio)
Gerente PSF DASIII 01
Presidente da Comissao de Licitagdo DAS 111 01
Secretario Escolar DAS 111 11
Coordenador do Centro Municipal de Exames e
Atendimentos - CEA DSl &5 I\
|
Diretor de Nicleo Administrativo Financeiro DAS IV 01 I
Diretor de Nicleo de Promogao e Atengdo a Satde DAS IV 01 '
Diretor de Nucleo Pedagégico para Educacio de DAS IV 02
|ovens e Adultos e Evasdo Escolar
Diretor de Nicleo da Tecnologia da Informagao e DAS IV 01
dos Sistemas Educacionais
Diretor de Nicleo do Programa Satde na Escola DASIV 01
Diretcr de Niicleo de Protegio e Defesa Social DAS IV 01
Coorderiador da Merenda Escolar e Almoxarifado DAS IV 01
Coordenador do Transporte Escolar DAS IV 01
Coordenador de Sistemas e Conselhos DAS IV 01
Diretor de Promogdo de.Programas @ DAS IV o1
Empreendedorismo
Diretor de Divisdo de Apoio a Atengdo Primaria DASV 01
Diretor de Divisdo de Apoio e Desenvolvimento DASV 01
Agrario
Diretor de Divisdo de Gestdo Ambiental DASV 01
Diretor de Divisdo de Controle de Viaturas DASV 01
Diretor de Divisdo de Promogao do Trabalho e DASV 01
Renda
Diretor de Divisdo de Protegdo Social e Seguranga DASV 01
Alimentar
Diretor de Divisdo de Vigilancia e Defesa Social DASV 01
Coordenador Administrativo e de Programas DASV 01
Coordenador de Formacdo Artistica DASV 01
Coordenador de Eventos DASV 01
Secretario da Junta de Servigo Militar DAS VI 01
Diretor de Departamento de Promogdo do DAS VI 01
Desenvolvimento Econdmico e do Turismo
Nutricionista DAS VI 01

GOVERNG MUNICIPAL DE
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Articulador Hospitalar

DAS VII

01

Secretario Adjunto da Junta de Servigo Militar

DAS VII

01

QUADRO GERAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL SEM SIMBOLOGIA - PODER EXECUTIVO

NOMENCLATURA

DO CARGO QUANTITATIVO

PISO
MUNICIPAL

REPRESENTACAQ

TOTAL

Diretor Escolar
Inocéncia Alcantara 01
Frreire

4869,89

200,00

5069,89

Diretor Adjunto
Escola Inocéncia 01
Alcantara Freire

4869,89

200,00

5069,89

Coordenador
Pedagogico Escola
Inocéncia Alcantara
Freire

04

4869,89

200,00

5069,89

Diretor Escola Maria
Raulino A. de 01
Carvalho

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagd6gico Maria
Raulino A. de
Carvalho

02

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola CEI
Juvenal Ferreira de 01
Sousa

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedag6gico Escola
CEI Juvenal Ferreira
de Sousa

02

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola José

Parsifz] Barroso 01

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagégico Escola 02
José Parsifal Barroso

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola Eraldo

Amador da Silva i

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagogico Escola
Eraldo Amador da

Silva

02

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola
Manoel Fernandes 01
Rocdlrigues

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador

02
Pedagogico Escola

4869,89

170,00

5039,89
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Manoel Fernandes
Rodrigues

Diretor Escola José
Napoleio Ximenes

01

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagodgico Escola
José Napoledo
Ximenes

01

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola José
Martins de Sousa

01

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagégico Escola
José Martins de Sousa

02

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Adjunto
Escola Perolina
Fernandes
Albuquerque

01

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagdzico Escola
Perolinz. Fernandes
Albuquerque

01

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Escola Mons.
José Furtado
Cavalcanti

01

4869,89

170,00

5039,89

Coordenador
Pedagd zico Escola
Mons. José Furtado

Cavalcanti

02

4869,89

170,00

5039,89

Diretor Adjunto
Escola Maria dos
Santos Moreira

01

4869,89

150,00

5019,89

Coordenador
Pedagdzico Escola
Maria dos Santos
Moreira

01

4869,89

150,00

5019,89

Diretor Escola José
Davi Portela

01

4869,89

150,00

5019,89

Coordenador
Pedagdzico Escola
José Dzvi Portela

01

4869,89

150,00

5019,89

Diretor Escola
Francisco Reinaldo
de Maria

01

4869,89

150,00

5019,89

Coordenador
Pedagoyico Escola
Francisco Reinaldo

de Maria

01

4869,89

150,00

5019,89
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Diretor Adjunto
Escola Joaquim 01 4869,89 150,00 5019,89
Rodrigues de Melo
Coordenador
Pedagégico Escola
X . 01 4869,89 150,00 5019,89
Joaquim Rodrigues
de Melo
Diretor Escola
Francisco de Assis 01 4869,89 150,00 5019,89
Dias
Coordenador
Ferlapgieo Evnla 01 4869,89 150,00 5019,89
Francisco de Assis
Dias
Diretor Escola
Vicente Rodrigues de 01 4869,89 150,00 5019,89
Sousa
Coordenador
Pedagogico Escola
; ¥ 01 4869,89 150,00 5019,89
Vicente Rodrigues de
Sousa
NOMENCLATURA %
DO CARGO QUANTITATIVO VALOR REPRESENTACAO
Assessori~a do Nicleo 02 3.100,00 500,00
de Gestdo Escolar
Assessoria da Cultura 01 3.100,00 500,00
Chetiado Nicleo 12 4869,89 230,00
Pedagégico
Diretoriz do Setor de
Inspegdo Escolar e 01 2.800,00 300,00
Recurscs Humanos
CARGA
ngghg‘lfggm QUANTITATIVO | HORARIA VALOR
SEMANAL
Assistente Social - 01 30 horas R$2.715,81
Educagdo
Psicélogo - Educacgio 01 40 horas R$2.715,181
‘ GOVERNO W-I!Cl'llll
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i ANEXO II - DA LEI N° 904
VALOR DO SUBSIDIO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL COM SIMBOLOGIA - PODER EXECUTIVO

@ www.alcantaras.ce.gov.br

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLOGIA | SUBSIDIO
Chefe de Gabinete DAS | R$4.000,00
Controlador Geral DAS | R$4.000,00
Procurador Geral DAS I R$4.000,00
Secretario Municipal DAS | R$4.000,00
Assessor Especial de Desenvolvimento Institucional DASI R$4.000,00
Assessor Especial de Desenvolvimento Integrado DAS I R$4.000,00
Assessor Especial de Desenvolvimento Educacional DAS I R$4.000,00
Assessor Especial de Obras e Servigos Piblicos DASI R$4.000,00
Controlador Adjunto - Controle Patrimonial e Operacional DASII R$2.500,00
Controlador Adjunto - Controle Financeiro e Contabil DAS 11 R$2.500,00
Controlador Adjunto - Analise e Controle Or¢amentdrio DASII R$2.500,00
Secretéario do Prefeito DAS I R$2.500,00
Tesoureiro Geral DAS I R$2.500,00
Coordenador de Gestdo DAS I R$2.500,00
Assessor da Gestdo Pedagogica DAS II R$2.500,00
Coordenador da Biblioteca Municipal DASII R$2.500,00
Diretor de Cultura DAS I R$2.500,00
Diretor de Esportes DASII R$2.500,00
Diretor de Biblioteca DASII R$2.500,00
Regente da Banda de Mtisica Municipal DAS 11 R$2.500,00
Coordenador de Imunizagio DAS 11 R$2.500,00
Coordenador da Vigilancia DAS 11 R$2.500,00
Coordenador da Atengdo Primaria DAS 11 R$2.500,00
Coordenador do CRAS DAS I R$2.500,00
Assessor para Seguranca Publica DAS 11 R$2.500,00
Coordenador de Gestdo do Meio Ambiente DASII R$2.500,00
Administrador Distrital DAS 111 R$2.100,00
Agente de Desenvolvimento Econdémico DAS 11 R$2.100,00
Assessor de Articulagdo Comunitéria DAS 111 R$2.100,00
Assessor de Imprensa DAS II1 R$2.100,00
Assessor para o Desenvolvimento Institucional da Satude DAS 111 R$2.100,00
Assessor Parlamentar DAS 111 R$2.100,00
Coordenador Administrativo DAS 111 R$2.100,00
Coordenador de Compras DAS I1I R$2.100,00
Coordenador de Manutencdo de Viatura DASIII R$2.100,00
Coordenador de Transporte e Rodovia DAS 111 R$2.100,00
Oficial de Gabinete DAS 111 R$2.100,00
Ouvidor SUS DAS 11 R$2.100,00
Procurador Adjunto DAS 111 R$2.100,00
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Perito Médico DAS 11 R$2.100,00
Perito Odontolégico DAS 111 R$2.100,00
. Conordenador de Eventos e Difusdo Cultural DAS 111 R$2.100,00
Coordenador de Irrigacdo e Drenagem DAS III R$2.100,00
' Diretor de Licitagdes e Contratos (Agente de Contratagio) DAS 111 R$2.100,00
Gerente PSF DAS 111 R$2.100,00
Presidente da Comissdo de Licitacdo DAS 111 R$2.100,00
Secretario Escolar DAS 111 R$2.100,00
Coordenador do Centro Municipal de Exames e
Atendimentos - CEA DAS I11 R$2.100,00
Diretor de Nicleo Administrativo Financeiro DAS IV R$1.800,00
Diretor de Nicleo de Promocgio e Atenc¢io a Saide DAS IV R$1.800,00
Diretor ce Niicleo Pedagogico para Educagdo de Jovens e DAS IV R$1.800,00
Adultos e Evasio Escolar
Diretor de Nicleo da Tecnologia da Informacgdo e dos DAS 1V R$1.800,00
Sistemas Educacionais
Dire:or de Niicleo do Programa Satide na Escola DASIV R$1.800,00
Dirztor de Nicleo de Protecdo e Defesa Social DAS IV R$1.800,00
Coordenador da Merenda Escolar e Almoxarifado DAS IV R$1.800,00
Coordenador do Transporte Escolar DAS IV R$1.800,00
Coordenador de Sistemas e Conselhos DAS IV R$1.800,00
Diretor de Promogdo de Programas e Empreendedorismo DAS IV R$1.800,00
Diretor de Divisdo de Apoio a Atengdo Primaria DASV R$1.500,00
Diretor cle Divisdo de Apoio e Desenvolvimento Agrario DASV R$1.500,00
Diretor de Divisdo de Gestdo Ambiental DASV R$1.500,00
Diretor de Divisdo de Controle de Viaturas DASV R$1.500,00
Diretor de Divisao de Promog¢ao do Trabalho e Renda DASV R$1.500,00
Diretor de Divisdo de Protecdo Social e Seguranga DASV R$1.500,00
Alimentar
Diretor de Divisdo de Vigilincia e Defesa Social DASV R$1.500,00
Coordenador Administrativo e de Programas DASV R$1.500,00
Coordenador de Formacio Artistica DASV R$1.500,00
Coordenador de Eventos DASV R$1.500,00
Secretario da Junta de Servico Militar DAS VI R$1.200,00
Diretor de Departamento de Promocio do DAS VI R$1.200,00
Desenvolvimento Econdmico e do Turismo
Nutricionista DAS VI R$1.200,00
Articulador Hospitalar DAS VII R$1.000,00
Secretario Adjunto da Junta de Servigo Militar DAS VII R$1.000,00
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ANEXO III - DA LEIN® 904
QUADRO G’ERAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAOQ
PUBLICA MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA

Chefe de Unidade FGI

Chefe Administrativo UBS FGI

Chefe Clinico de UBS FGI

Diretor clo Niicleo de Assessoria Pedagogico / gestao escolar e Gerente
g FGI
do mais PAIC

Diretor de Inspegio escolar e RH FGI

Assessor Pedagogico do 62 ao 92 Ano e EJA Matematica FGI

Diretor do Departamento de Cultura FGI

Coordenador de Formagdo Artistica FGI

Gerente de UBS FGII

Chefe de Célula FG 111

Secretaria Escola IV das escolas municipais que tenham mais de 300 FGIII

alunos
Diretor Escola com mais de 300 alunos FGIV
Secretaria Escolar III das escolas municipais que tenham de 201 a 300 G IV
alunos

Assessor Técnico Pedagogico FGIV

Assessor Pedagoégico da Educagdo Inclusiva FGIV
Assessor Pedagodgico da Educagdo Infantil - Creche I e Il FGIV
Assessor Pedagogico da Educacdo Infantil - Pré-Escolar 1 e 11 FGIV
Assessor Pedagégico do 12 Ano FGIV

Assessor Pedagégico do 22 Ano FGIV

Assessor Pedagégico do 32 Ano FGIV

Assessor Pedagdgico do 42 Ano FGIV

Assessor Pedagégico do 52 Ano FG IV

Assessor Pedagégico do 62 ao 92 Ano e EJA Lingua Portuguesa FGIV
Diretor de Escola de 201 a 300 alunos FGV

Diretor Adjunto Escola com mais de 300 alunos FGV
Secretiria Escolar II das escolas que tenham de 91 a 200 alunos FGV
Diretor de Escola de 91 a 200 alunos FG VI

Diretor Adjunto de Escola de 201 a 300 alunos FG VI
Secretaria Escolar [ das escolas municipais com até 90 alunos FG VI
Coordenador Pedagégico de Escola com mais de 300 alunos FG VI
Diretor Adjunto de Escola de 91 a 300 alunos FG VII
Coordenador Pedagégico de Escola de 201 a 300 alunos FG VII
Ccordenador Pedagodgico de Escola de 91 a 200 alunos FG VII
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ANEXO IV - DA LEI N° 904
VALOR DAS FUNCOES GRATIFICADAS - ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL - PODER EXECUTIVO

SIMBOLOGIA VALOR
FG1 R$300,00
FGII R$260,00
FG I R$220,00
FGIV R$190,00
FGV R$160,00
FG VI R$140,00
FG VII R$120,00
/
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