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LEI COMPLEMENTAR n° 465/2025, de 03 de janeiro de 2025.

Dispbe sobre a organizagao e estruturacédo dos
6rgdos da administragcdo do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A estrutura administrativa, organizacional e institucional do Poder
Executivo do municipio de Piquet Carneiro passa a ser regida por esta Lei, que promove a sua
reorganizagao e reestruturagao.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, no exercicio da Chefia do
Executivo, que detém a direcdo superior da Administracdo Publica Municipal, auxiliado pelos
orgaos, entidades e dirigentes da administracdo direta e indireta, com as competéncias previstas
na Constituicao Federal, na Constituicdo do Estado do Cear4, na Lei Organica do Municipio de
Piquet Carneiro e na legislagao pertinente.

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 3°. A administracdo publica direta do municipio de Piquet Carneiro, bem
como as acbes do Governo Municipal, em obediéncia aos Principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Transparéncia e Eficiéncia, sera orientada no sentido
de promover o desenvolvimento e o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante
o planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal sera feito
através da elaboragao e atualizagdo dos seguintes instrumentos:

I. Plano Plurianual - PPA

Il. Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO

[ll. Lei Orgamentaria Anual - LOA

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais
deverao guardar proporcionalidade aos planos e programas do Governo do Estado e do Governo
Federal.

Art. 4°. Os planos e programas do Governo Municipal terdo acompanhamento e
avaliagao permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 5°. A Chefia do Executivo conduzira o processo de planejamento e motivara
o0 comportamento organizacional do Municipio para a consecug¢ao dos seguintes objetivos:

I. coordenar a agao local e integra-la com a do Estado e da Unido, bem como
com a dos municipios da regiao;

Il. integrar o processo de planejamento na esfera municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e planos plurianuais;

Ill. garantir a cooperagdo de entidades representativas da sociedade no
planejamento municipal;

IV. acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos; e
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V. assegurar o acesso democratico as informagdes e a transparéncia dos atos e
agbes do Governo Municipal.

Art. 6°. Todos os 6rgaos da Administragao serdao acionados permanentemente,
no sentido de:

I. conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il. estudar e propor alternativas de solugéo social e econémica compativeis com
a realidade local e com os objetivos comuns da Administracdo Municipal;

lll. definir e operacionalizar objetivos de acdo governamental;

IV. acompanhar a execugdo de programas, projetos e atividades que lhes séo
afetos;

V. avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI. rever e atualizar objetivos, programas e projetos; e

VII. manter a colaboracgéo e a articulagdo intersetorial.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Os 6rgaos do Poder Executivo do municipio de Piquet Carneiro,
diretamente subordinados a Chefia do Poder Executivo, serao agrupados em:

I. 6rgaos de assisténcia, assessoramento e controle - com a responsabilidade de
assistir a Chefia do Executivo e dirigentes de alto nivel hierarquico, na concepg¢ao, na organizagao,
na coordenagao e no acompanhamento e controle dos servigos publicos municipais;

Il. 6rgéos de gestdo estratégica - sdo aqueles responsaveis pelos processos de
planejamento e gestdo municipal, que concebem e executam atividades e tarefas administrativas,
financeiras, técnicas e econbmicas, com a finalidade de dar suporte aos demais na consecucao
dos objetivos institucionais;

lll. 6rgdos de agao governamental e politicas publicas - que tém a seu cargo a
concepcgao e execugao dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal; e

IV. 6rgéaos colegiados de assessoramento — que tém a seu cargo fungdes
consultivas e deliberativas em matérias de suas areas especificas, conforme o caso, e com vistas
a participagao e controle social nas politicas publicas.

§ 1°. A Estrutura Administrativa tratada no caput deste artigo tera a seguinte
disposicao hierarquica:

I. Secretarias

Il. Superintendéncias

lll. Assessorias

IV. Diretorias

V. Coordenagao

VI. Geréncias

VII. Chefias

§ 2° Os 6rgaos municipais devem funcionar perfeitamente articulados, em
regime de mutua colaboragdo e a subordinacdo hierarquica, resguardadas as competéncias e
atribuigdes legais.

Art. 8°. Para a execugdo de servigcos de competéncia e responsabilidade do
Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, o Poder Executivo Municipal de Piquet
Carneiro ¢é constituido dos seguintes 6rgaos:

l. Orgéos de Assisténcia, Assessoramento e Controle:

a) Gabinete do Executivo

b) Procuradoria Geral do Municipio

c¢) Controladoria Geral do Municipio

Il. Orgéo de Gestéo Estratégica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao

b) Secretaria Municipal de Transportes
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l1l. Orgaos de Agdo Governamental e Politicas Publicas:

a) Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto

b) Secretaria Municipal de Saude

c) Secretaria Municipal da Assisténcia Social

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura

g) Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Prote¢cao Animal

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

IV. Orgdos Colegiados de Assessoramento:

a) Conselhos e Comissodes criados por ato especifico.

§ 1°. Séo subordinados a Chefia do Executivo, por linha de autoridade integral,
os 6rgaos da administracao direta previstos nos incisos |, Il e Ill deste artigo.

§ 2°. Os o6rgéos colegiados previstos no inciso IV sdo vinculados por linha de
coordenagao aos o6rgaos do Governo Municipal correspondentes as suas respectivas areas de
atuacéo.

§ 3°. As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos érgaos
colegiados de assessoramento e dos Fundos Especiais sdo estabelecidas em legislagédo
especifica.

Art. 9°. As competéncias basicas dos érgaos da administragao direta do Poder
Executivo, para o cumprimento da sua finalidade institucional, a execugdo do conjunto de
atividades, mediante a aplicacao de técnicas adequadas devem respeitar a legislacao e as normas
que regulamentam o assunto.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS OCUPANTES DE CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO
Secao |
Dos Secretarios Municipais

Art. 10. Além das atribuicbes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei,
compete aos Secretarios Municipais:

I. exercer a representacao politica e institucional da pasta, promovendo contato
e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais;

Il. autorizar a instalagdo de processos licitatorios, ratificar a sua dispensa, ou
declarar sua inexibilidade, nos termos da legislacao especifica;

lll. planejar e supervisionar a execugdo das atividades de sua area de
competéncia, em consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o
planejamento integrado, a articulacao inter e intrasetorial, a orientagdo normativa e técnica e o
aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal;

IV. elaborar e submeter ao Chefe do Executivo os planos de trabalho, a proposta
orcamentaria e os relatérios gerenciais de sua area de atuacgéao;

V. baixar instrucdes e ordens de servico para a boa execugao dos trabalhos das
unidades sob sua direcéo;

V1. proferir despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba a Chefia
do Executivo e despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VII. autorizar férias e licengas de servidores, conforme a legislagdo em vigor,
propor a abertura de inquéritos e sindicancias e aplicar medidas disciplinares de seu nivel de
competéncia;

VIII. zelar pelo cumprimento das politicas e programas de desenvolvimento e
valorizagao funcional dos servidores sob seu comando, avaliar seu desempenho e propor medidas
e agdes para seu aperfeicoamento;

IX. opinar sobre o preenchimento de cargos de dire¢ao da Secretaria que dirige;

X. propor e acompanhar convénios, contratos, projetos, planos e demais acdes
e atividades em sua area de atuacao e manter controle de sua execug¢ao;

6
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XI. manter controle e supervisdo sobre as atividades administrativas e as
despesas e gastos do 6rgao sob sua dire¢ao;

Xll. ordenar despesas, autorizar empenhos e liquidagdes da unidade sob sua
direcdo, mediante portaria especifica do Chefe do Executivo;

XIII. desempenhar outras atribuigbes determinadas pela Chefia do Executivo.

Secao Il
Dos Superintendentes Administrativos

Art. 11. Ao Superintendente Administrativo, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal, compete:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos especiais, pesquisas, analises e levantamentos
determinados pelo titular do 6érgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo Chefe do Executivo;

V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIIl. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos, sempre que para isso for
designado; e

Xl. desempenhar outras atribuicbes determinadas pela chefia superior.

Secao lll
Dos Coordenadores de Setores e demais Dirigentes de Unidades diretamente subordinados aos
Secretarios

Art. 12. Além das atribuicbes que |lhe sao proprias, especificadas nesta Lei,
compete aos Coordenadores de Setores e outros ocupantes de cargos de direcao e chefia
diretamente subordinados aos Secretarios:

I. planejar, orientar e conduzir as atividades da unidade que lhe é subordinada,
em consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o planejamento
integrado, a articulagéo Inter e intrasetorial, a orientacdo normativa e técnica, e o aprimoramento
da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

Il. elaborar e submeter ao superior imediato propostas e planos de trabalho, bem
como os relatorios gerenciais e operacionais sobre as atividades realizadas;

Ill. coordenar e orientar os trabalhos dos subordinados, a aplicagcdo de normas,
meétodos e processos de trabalho, controlar prazos e resultados assegurando a coeréncia € a
racionalidade das formas de execug¢ao;

IV. supervisionar a distribuicdo, frequéncia e movimentacao de pessoal, bem
como seu desempenho, propor sua participacao em processos de formacao e aperfeicoamento, e
justificar faltas e atrasos, nos termos da legislagao em vigor;

V. despachar e visar certiddes e proferir despachos decisérios em processos de
sua competéncia;

VI. propor ao superior imediato a realizagdo a¢des para a melhoria dos servigos,
bem como de medidas para apuragéao de faltas e irregularidades;

VII. zelar pelos servigos, atividades e recursos da unidade sob sua direcao; e

VIIl. desempenhar outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.
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Secao IV
Dos Chefes de Setor

Art. 13. Além das atribuicbes que lhe sdo proprias, especificadas nesta Lei,
compete aos Chefes de Setor e de demais unidades administrativas:

I. organizar e dirigir as atividades da unidade que Ihe é subordinada, bem como
a execugao de planos e programas, segundo a orientagdo normativa e técnica da chefia superior
€ em consonancia com os principios e diretrizes institucionais, enfatizando o planejamento
integrado, a articulagao inter e intrasetorial, a orientagdo normativa e técnica e o aprimoramento
da capacidade institucional da Administracdo Municipal;

Il. acompanhar, controlar e orientar o desempenho da unidade e do pessoal sob
sua responsabilidade, sua frequéncia e manter relatérios e informacdes sobre a execu¢ao dos
servigos;

lll. comunicar ao superior imediato quaisquer irregularidades na condugao e
execucao das atividades e servigos sob sua responsabilidade e propor medidas corretivas;

IV. gerir os servigos e recursos de sua area, providenciar os insumos, materiais
e técnicos necessarios as atividades da unidade que dirige;

V. prestar informagdes sobre assuntos pertinentes a area de sua competéncia;

VI. praticar os demais atos de administracao necessarios a unidade sob sua
chefia; e

VIl. desempenhar outras atribuigcdes determinadas pelo superior imediato.

Secao V
Dos Assessores Técnicos

Art. 14. Sao atribuicbes comuns dos Assessores Técnicos:

|. assessorar e assistir os superiores imediatos, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos especiais, pesquisas, analises e levantamentos
determinados pelo titular do érgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia; e

VI. desempenhar outras atribuicbes determinadas pela chefia superior.

Secéao VI
Dos Demais Servidores

Art. 15. Aos servidores cujas atribuicbes nao foram especificadas nesta Lei
cumpre observar as prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza
as tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular
sugestdes visando o aperfeicoamento dos trabalhos.

CAPITULO V
DAS FUNCOES, DA ORGANIZACAO INTERNA E DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS
ORGAOS, DAS DIRECOES E CHEFIAS
Secao |
Do Gabinete do Executivo
Subsecao |
Das Funcgoes e da Organizacao Interna do Gabinete do Executivo

Art. 16. Compete ao Gabinete do Executivo de Piquet Carneiro:
I. prestar os servigos de assessoria ao Chefe do Executivo Municipal em seus
despachos e tomada de deciséo;
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Il. organizar a agenda do Chefe do Executivo Municipal;

lll. executar do cerimonial do Municipio;

IV. executar as atividades de apoio que sejam necessarias ao funcionamento do
Gabinete do Executivo;

V. coordenar as atividades desenvolvidas no ambito do Poder Executivo
Municipal para os fins do cumprimento dos objetivos estratégicos de governo;

V1. promover das articulagbes administrativas e relacdes intersetoriais que sejam
necessarias a integracao das diversas areas de funcionamento do Poder Executivo do Municipio;

VII. promover as relagdes institucionais com o legislativo municipal e com os
demais municipios, desenvolvendo as articulagdes de natureza politica que envolvam os
interesses do municipio de Piquet Carneiro;

VIII. promover as articulagdes com as comunidades organizadas do municipio
de Piquet Carneiro, assim como as demais entidades representativas da sociedade, inclusive
entidades de servigcos, movimentos sociais, associacdes cooperativas e sindicatos;

IX. promover as articulagcbes que sejam necessarias para organizagdo e
fortalecimento de atividades cooperativistas;

X. prover a manutengao das relagdes institucionais com os conselhos que sejam
vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem sobre interesses coletivos da populagéo
e da sociedade;

Xl. organizar e executar as atividades relativas a defesa do consumidor,
prestando servigcos de atendimento e orientagdo, assim como exercendo a fiscalizagdo do
cumprimento dos direitos do cidaddo em suas relagdes de consumidor de bens ou servigos,
podendo aplicar o poder de policia administrativa, se necessario;

XII. processar as atividades relativas a Ouvidoria Municipal, recebendo as
solicitagdes ou denuncias, encaminhando a sua solugao aos 6rgaos responsaveis ou apurando as
denuncias, em observancia aos limites de autoridade e responsabilidades constante da legislacao;

§ 1°. O Gabinete do Executivo compreende em sua estrutura interna as
seguintes unidades:

|. Chefia de Gabinete do Executivo;

Il. Assessoria de Comunicacao;

Ill. Assessoria de Relagdes Politicas e Institucionais

IV. Ouvidoria Geral do Municipio;

V. Guarda Civil Municipal;

VI. Nucleos de Apoio Administrativo.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregcao e Chefia do Gabinete do Executivo

Art. 17. Compete ao Chefe de Gabinete do Executivo:

I. assessorar a Chefia do Executivo no relacionamento politico-institucional do
Municipio com érgaos dos poderes executivos, legislativo e judiciario de todas as esferas de
governo, bem como com instituicbes e entidades publicas e privadas e com movimentos
organizados da populagao;

Il. apoiar a Chefia do Executivo nas suas relagbes com os 6rgdos municipais,
mantendo-o informado sobre ac¢des, medidas e outros fatos a eles relacionados;

lll. transmitir aos Secretarios, Assessores e demais autoridades de igual nivel
hierarquico as ordens da Chefia do Executivo;

IV. organizar e participar de encontros e reunides de trabalho com a Chefia do
Executivo e Secretarios Municipais;

V. organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo
subsidios para a compreensao de historico dos assuntos, de maneira a permitir-lhe a analise e
deciséo final;

VI. representar oficialmente a Chefia do Executivo, sempre que para isso for
credenciado;
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VII. supervisionar as atividades realizadas pela assessoria do Chefe do
Executivo;

VIII. providenciar estudos, andlises e a emissdo de pareceres em assuntos
determinados pela Chefia do Executivo;

IX. promover e supervisionar as atividades de apoio logistico e administrativo ao
funcionamento do Gabinete do Executivo;

X. supervisionar a elaboracdo dos atos normativos e administrativos de
competéncia da Chefia do Executivo, em articulagéo, no que couber, com a Procuradoria Geral do
Municipio;

XI. providenciar o encaminhamento dos atos oficiais e matérias de interesse da
municipalidade, quando autorizados pela Chefia do Executivo, para publicagao;

XII. promover a recepc¢ao aos visitantes e hdspedes oficiais do Municipio;

X, supervisionar a preparacdo da programagdo e a organizagao de
solenidades e outros eventos, fazendo cumprir as normas do cerimonial publico e o protocolo
oficial;

XIV. promover e supervisionar a implantacdo das politicas de comunicagao
social a serem adotadas pelo Municipio;

XV. gerir as politicas de atengao ao cidadao e a sociedade civil, recebendo seus
pleitos e reclamacbes, propiciando acesso as informagbes sobre a Municipalidade, garantindo o
tratamento isondmico a todos no atendimento aos pleitos formulados, bem como na garantia do
direito a resposta; e

XVI. exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 18. A Coordenagéo do Gabinete possui as seguintes competéncias, dentre
outras, subordinada diretamente ao Chefe de Gabinete, tendo:

I. assessorar 0 Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribuigdes, inclusive
em sua representacao politica e institucional;

Il. planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete,
bem como gerir a agenda de atendimentos da Chefia do Executivo e do Chefe de Gabinete;

lll. planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades do Gabinete,
relacionadas com a programacéo, a gestdo documental, a participagao social e de conselhos;

IV. exercer outras atividades que lhe forem conferidas.

Art. 19. A Coordenacgao de Cerimonial possui as seguintes competéncias, dentre
outras, subordinada diretamente ao Chefe de Gabinete, tendo:

I. recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua
permanéncia;

Il. manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades;

Il. assessorar nas solenidades, e eventos do Poder Executivo, assim como na
expedicao de convites e outras providéncias necessarias ao fiel cumprimento das agoes;

IV. coordenar as atividades de hastear e baixar as bandeiras em locais pré-
determinados; e

V. exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. A Assessoria de Comunicagao, subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal, compete:

I. coordenar o processo de implantacido e desenvolvimento da politica de
comunicacgao;

Il. promover e supervisionar as estratégias de divulgacao das acées municipais
para o publico interno e externo;

Il. dirigir as atividades de divulgagéo e comunicagao de agdes, medidas e feitos
da administragdo municipal;

IV. acompanhar e fazer orientar as a¢des de divulgagdo quando realizadas por
outros 6rgaos do Municipio;
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V. promover e supervisionar a cobertura jornalistica de atividades e atos de
carater publico do Municipio e fazer noticiar as atividades de interesse publico por ela realizadas;

VI. promover e supervisionar a realizagdo de campanhas institucionais e a
producao de material editorial e promocional para o Municipio;

VIl. coordenar e acompanhar a organizagdo de entrevistas concedidas pela
Chefia do Executivo;

VIII. promover a organizagao e o controle do arquivo de noticias de interesse da
Administracao Municipal e sua difusao junto aos 6rgaos municipais;

IX. supervisionar as atividades de cerimonial e eventos institucionais da
Administracao Municipal; e

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 21. A Diretoria de Comunicagdo, subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal, compete:

I. planejar e executar estratégias de comunicagao, desenvolver e implementar
planos de comunicacéo institucionais alinhados aos objetivos e diretrizes do Municipio;

Il. supervisionar a criagdo de materiais como releases, notas oficiais, publicacbes
em midias sociais, boletins e relatérios de comunicacgao;

lll. garantir fluxos eficientes de informagdes entre setores e colaboradores,
fortalecendo a integracao e a transparéncia organizacional,

IV. acompanhar a repercussao de agoes e politicas na midia e nas redes sociais,
propondo ajustes ou estratégias reativas, quando necessario;

V. planejar e dar suporte na comunicagao de eventos, campanhas educativas e
acdes publicas promovidas pelo Municipio;

VI. supervisionar sites, portais, redes sociais e outros meios de divulgacao,
garantindo a atualizagéo e a qualidade das informagdes publicadas;

VII. produzir relatérios sobre o desempenho das ag¢des de comunicagao,
avaliando resultados e propondo melhorias continuas.

Art. 22. A Assessoria de Relagdes Politicas e Institucionais, subordinada
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, compete:

I. atuar como ponte entre o Executivo Municipal e outras esferas de governo,
bem como entre o municipio e o legislativo, garantindo uma boa comunicagéo e alinhamento de
interesses;

I. identificar e gerenciar conflitos potenciais entre o Executivo e outros poderes
ou grupos de interesse, buscando solu¢des negociadas e harmoénicas;

Ill. monitorar os projetos de lei e outros assuntos em tramitagdo no legislativo
que possam impactar o municipio;

IV. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario Chefe
de Gabinete, mediante a solicitacdo do Prefeito, na interagdo com as liderancas, organizagbes de
base, com os Conselhos e demais 6rgaos de deliberagao e controle social, em articulagido com as
demais Secretarias;

V. realizar a articulacédo dos contatos com liderancas politicas locais;

VI. representagdo social e politica do Prefeito, encarregando-se de prestar
assisténcia nas suas relacbes politico-administrativas com a coletividade, poderes e 6rgaos
publicos, privados, associagdes, entidades e representagdes de classes;

VII. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 23. A Ouvidoria Geral do Municipio € dirigida por um Ouvidor Geral, a quem
compete:

I. desenvolver os trabalhos necessarios para o desempenho e efetivacdo das
competéncias legais da Ouvidoria Municipal;
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Il. coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigcos relacionados as
competéncias institucionais da Ouvidoria Municipal, provendo os meios necessarios a sua
adequada e eficiente prestagao;

lll. representar a Ouvidoria Municipal diante das demais unidades
administrativas dos demais 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal perante a sociedade;

IV. levar ao conhecimento das demais unidades administrativas do
orgao/entidade e ao seu dirigente maximo sobre as reclamagoes, criticas, comentarios, elogios,
pedidos, de providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados
acerca dos servigcos e atividades desempenhados;

V. ser responsavel pelo recebimento, gerenciamento e controle de solicitagdes,
reclamacgdes, elogios, criticas, sugestbes e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade,
promovendo sua resposta adequada aos demandantes;

V1. promover articulagcéo e parcerias com outros organismos publicos e privados
para transparéncia e maior interlocucao entre os cidadaos e o ente publico;

VII. manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados
obtidos;

VIII. encaminhar documentos pertinentes, informagdes, relatérios estatisticos
das atividades da ouvidoria as autoridades superiores do 6rgao/entidade e do Poder Executivo; e

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 24. As atribuicbes de Comandante da Guarda Civil Municipal, séo as ja
dispostas em legislagao propria especifica de Reestruturagdo da Guarda Civil Municipal.

Art. 25. A Coordenagéao de Nucleo de Apoio Administrativo possui as seguintes
competéncias, dentre outras, subordinada diretamente ao Chefe de Gabinete do Executivo, tendo:

I. receber, registrar, distribuir e expedir papeis e processos;

Il. coordenar o funcionamento das unidades de apoio administrativo nos distritos;

Ill. manter registro sobre a frequéncia e férias dos servidores nos distritos;

IV. desenvolver atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao do
nucleo; e

V. receber demandas e encaminhar as diversas secretarias, as solicitagdes,
critica elogios e pedidos de intervengado ou corre¢gdo de problemas nas comunidades e sede do
distrito.

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio
Subsecao |
Das Fungdes e Organizagao Interna da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio (PGM) é 6rgédo permanente da
administracdo direta do Municipio, vinculado diretamente a Chefia do Executivo Municipal,
competindo-lhe o exercicio das fungbes de procuradoria e consultoria juridica.

Art. 27. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execugdo das seguintes atividades, respeitadas as normas que
regulamentam a matéria e legislagao prépria especifica:

I. representar judicial e extrajudicialmente do Municipio;

Il. executar consultoria e assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;

Ill. emitir e pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;

IV. fazer o assessoramento técnico-legislativo em matéria reservada ao Chefe
do Executivo Municipal;

V. promover cobranga amigavel ou judicial de dividas com o municipio, bem
como a cobranca de créditos de qualquer natureza que Ihe pertencam;

VI. atuar nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obrigagdes do municipio;

VII. assistir a Chefia do Executivo e aos Secretarios Municipais, bem como os
dirigentes de 6rgaos dotados de autonomia, na elaboragao de informagbes e em acdes judiciais;
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VIII. representar a Chefia do Executivo em medidas de ordem juridica que Ihe
parecam devam ser adotadas tendo em vista o interesse publico e a boa aplicacédo da legislagao
em vigor;

IX. exercer a fungéo de 6rgao central de consultoria juridica do municipio;

X. requisitar a qualquer 6rgado da administragdo municipal, fixando prazo, os
elementos de informagao necessarios ao desempenho de suas atribuicées, podendo a requisig¢ao,
em caso de urgéncia, ser verbal,

XI. elaborar projetos de lei e atos normativos de competéncia da Chefia do
Executivo, assistindo secretarios e dirigentes de 6rgaos autbnomos no desempenho da
competéncia para expedicdo de atos, que lhe deverdo ser submetidas antes de sua edigéo; e

Xll. executar os demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

Paragrafo Unico — Ficam mantidos as disposi¢des constantes na Lei Municipal
n°® 086/2006, de 27 de junho de 2006 no que couber.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. Compete ao Procurador Geral do Municipio, diretamente subordinado a
Chefia do Executivo:

I. chefiar o 6rgao juridico do Municipio e promover a defesa e representagcao, em
juizo ou fora dele, dos direitos e interesses de seus representantes;

Il. coordenar as medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa do Executivo Municipal,

lll. coordenar o assessoramento juridico-legal ao Executivo Municipal;

IV. promover o estudo e a emissao de pareceres sobre a aplicabilidade de
normas juridicas;

V. auxiliar e orientar a redacdo de projetos de lei e demais atos do Poder
Executivo, de conformidade com o ordenamento juridico do Pais, em face da legislagao municipal
em vigor;

VI. promover o controle dos prazos e das providéncias tomadas com relagao aos
processos judiciais que o Municipio seja parte ou interessado;

VII. supervisionar o trabalho da equipe técnica da Procuradoria Geral do
Municipio nas suas areas tematicas e demais servidores que atuarem ou forem designados para
auxiliar na instrugdo processual;

VII. receber as citagdes iniciais e notificacbes referentes a quaisquer agdes ou
procedimentos judiciais contra o Municipio, ou em que este seja parte interessada;

VIII. celebrar e firmar acordos judiciais e extrajudiciais de interesse do Municipio,
independente de autorizagéo legislativa especifica, em causas cujo valor nao exceda ao teto
vigente do INSS;

IX. propor ao Gabinete do Executivo, a desisténcia de agdes ou a interposi¢ao
de recursos nos feitos em que o Municipio for parte, bem como, transigir em juizo;

X. assegurar o acompanhamento dos pedidos de liminar ou outras decisdes
judiciais que ensejam resposta imediata por parte da Administracdo Municipal a fim de respeitar
prazos, sentengas, acérdao ou qualquer outro instrumento expedido pelo poder Judiciario em
todas as suas instancias;

Xl. assessorar, orientar, acompanhar a Controladoria Geral do Municipio na
elaboracgéo e no controle do cumprimento da legislagéo de controle interno;

XII. coordenar a cobranga judicial da divida ativa, tributaria e n&o tributaria, do
Municipio;

XIIl. promover as desapropriagcdes amigaveis e judiciais, bem como elaborar as
minutas desses atos;

XIV. requisitar documentos e processos, bem como solicitar informacgbes e
esclarecimentos, inclusive determinando prazo, aos 6rgaos da Administragao Direta;
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XV. dirimir duvidas e controvérsias técnico-juridicas, no dmbito do Executivo
Municipal, a respeito de interpreta¢cdes exaradas por agentes da Administracao;

XVI. supervisionar, organizar e orientar os trabalhos dos servidores lotados junto
ao orgao, bem como a coordenagéao das tarefas e demais servigos de expediente; e

XVIII. exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

§ 1°. O cargo de Procurador Geral do Municipio € de livre nomeagado e
exoneragao pela Chefia do Executivo Municipal, sendo requisito para sua ocupacgido ser
regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ter reputagao ilibada e, ainda,
efetiva pratica juridica de no minimo 2 (dois) anos.

Art. 29. Compete ao Procurador Adjunto, diretamente subordinado ao
Procurador Geral:

I. substituir o Procurador Geral nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
assumindo suas atribui¢gdes e responsabilidades conforme necessario;

Il. auxiliar o Procurador Geral na definicdo de estratégias e politicas juridicas a
serem adotadas pela Procuradoria, contribuindo com analises e pareceres técnicos;

lll. prestar consultoria juridica aos departamentos e secretarias municipais,
orientando sobre a legalidade de atos administrativos e decisdes, garantindo que as ag¢des da
Prefeitura estejam em conformidade com a legislagao vigente;

IV. elaborar pareceres juridicos sobre questbes administrativas, contratuais,
trabalhistas, tributarias e outros temas relevantes para a gestao publica;

V. acompanhar processos judiciais em tramite, incluindo agdes civis,
administrativas, tributarias e trabalhistas, garantindo que o municipio seja adequadamente
representado e defendido;

VI. representar o municipio em agdes judiciais e administrativas de relevante
interesse, atuando nas esferas judicial e extrajudicial, conforme determinado pelo Procurador
Geral;

VIl. analisar projetos de lei, decretos e outros atos administrativos, emitindo
pareceres sobre sua legalidade, viabilidade e conformidade com a Constituicdo e demais
legislacdes pertinentes;

VIII. redigir, revisar e sugerir alteracbes em atos normativos municipais, como
decretos, resolugdes e portarias, para garantir sua legalidade e eficacia;

IX. atuar na resolugcao extrajudicial de conflitos administrativos, buscando
solugdes alternativas e evitando a judicializacdo de questdes sempre que possivel;

X. auxiliar o Procurador Geral no desenvolvimento de estratégias juridicas para
o enfrentamento de questdes complexas ou de grande repercussao, orientando a postura da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1°. O cargo de Procurador Adjunto é de livre nomeagéo e exoneragao pela
Chefia do Executivo Municipal, sendo requisito para sua ocupacao ser regularmente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, ter reputacao ilibada e, ainda, efetiva pratica juridica.

Art. 30. A Coordenacgao de Secretaria, diretamente subordinado ao Procurador
Geral:

I. coordenar as atividades administrativas da Procuradoria, garantindo que todas
as demandas e processos internos sejam cumpridos de maneira eficiente;

Il. supervisionar a organizagcdo e manutencdo de documentos, arquivos e
processos administrativos;

[ll. auxiliar no controle e gerenciamento de agendas, reunides e compromissos
dos Procuradores;

IV. gerir a documentacdo juridica e administrativa de relevancia para a
Procuradoria, incluindo o controle de processos e a organizagao de arquivos fisicos e digitais;

V. supervisionar o fluxo de correspondéncias e documentos recebidos e
expedidos, garantindo que as prioridades e 0s prazos sejam atendidos;

VI. exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.
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Secao lll
Da Controladoria Geral do Municipio
Subsecao |

Das Funcgdes e da Organizacao Interna da Controladoria Geral do Municipio

Art. 31. Compete a Controladoria Geral do Municipio, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, a execugdo dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste
artigo, mediante a aplicagao das técnicas adequadas, respeitadas as normas que regulamentam
a matéria:

I. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia das gestdes orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compdem a estrutura do 6rgao ou ente;

Il. avaliar o cumprimento e a execugao das metas previstas no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual,

lll. apoiar o Controle Externo;

IV. representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades;

V. acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno;

VI. assessorar o Governo Municipal.

VII. realizar auditorias internas, inclusive de avaliagdo do controle interno e de
avaliagao da politica de gerenciamento de riscos;

VIII. avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao erario;

IX. acompanhar os limites constitucionais e legais;

X. avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema de Controle
Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela legislacéo pertinente;

Xl. emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais;

XII. proceder a instauragédo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;

Xlll. revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas
Especiais;

XIV. orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle Interno,
sobre a aplicagéo da legislagdo e na definigdo das rotinas internas e dos procedimentos de
controle;

XV. monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinagdes dos 6rgaos
de controle externo e interno;

XVI. zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno;

XVII. exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e deveres do Municipio.

XVIII. realizar a estratégia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execugao do plano anual de auditoria,
culminando no relatério de atividades de auditoria e /ou relatérios especiais, com os respectivos
pareceres e certificados de auditoria, e enviando estes ao Tribunal de Contas, no prazo de trinta
dias a partir de sua conclusao;

XIX. alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure tomadas de contas especiais sempre que tiver conhecimento de quaisquer das
ocorréncias; e

XX. acompanhar os prazos para apresentacdo das prestacdes de contas dos
gestores municipais aos 6rgaos de controle externo.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos da Controladoria Geral do Municipio

Art. 32. Compete ao Controlador Geral do Municipio:
|. promover e supervisionar a elaboracao e implantagao da politica de controle
interno e do plano anual de auditoria dos érgaos do municipio de Piquet Carneiro;
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Il. supervisionar a implantagdo de medidas visando avaliar e atestar a seguranca
e confiabilidade dos controles contabeis, orcamentarios, financeiros, patrimoniais, operacionais,
de pessoal e demais processos administrativos;

lll. realizar a auditoria sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugao
orcamentaria, de pessoal e demais sistemas administrativos de 6rgaos e entidades da
Administracdo direta e indireta bem como das suas prestagdes de contas;

IV. promover o controle e a centralizagao das atividades de acompanhamento,
registro e monitoramento da execugao de convénios celebrados pelo Municipio bem como na
revisdo e consolidagao das respectivas prestagdes de contas;

V. promover, dirigir e controlar a auditoria das demonstragbes contabeis,
orgamentarias, financeiras e de pessoal dos 6rgaos e entidades da Administragdo direta, bem
como das suas prestagdes de contas;

VI. promover a andlise das operagbes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres bem como o acompanhamento gerencial de custos e de resultados da atuacdo da
Administracao direta do Municipio;

VII. fazer orientar os 6rgaos auditados, visando a prevencgdo e a correcao de
falhas;

VIIl. representar ao Chefe do Executivo irregularidades, falhas e erros
verificados, propondo alternativas de solugao;

IX. assegurar o apoio as atividades de controle externo exercido pelos 6rgéos
competentes;

X. promover acgdes de capacitacdo e assisténcia técnica aos gestores e
servidores municipais, objetivando o melhor cumprimento da legislagdo e das normas em vigor e
a observancia aos principios do controle interno;

XI. elaborar relatério sobre a avaliagcao das contas anuais de exercicio financeiro
do Municipio, nos termos das exigéncias do Tribunal de Contas do Estado;

XII. supervisionar as atividades de atendimento realizadas pela Ouvidoria
Municipal; e

Xlll. exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao
Subsecao |

Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao a execugao
do conjunto de atividades que constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicagao das técnicas
adequadas, respeitadas a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto:

I. planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades das unidades sob
sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos especificos dos mesmos;

Il. fornecer dados, analises e estudos relacionados com a sua area de atuacgao;

Ill. fiscalizar o cumprimento das posturas municipais;

IV. analisar e emitir pareceres sobre aprovagao de projetos, licengas e diretrizes
pertinentes a sua area de atuacgao;

V. administracao, registro e controle do patriménio mobiliario do Municipio;

VI. organizacdo dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio imobiliario
do Municipio;

VIl. organizagdo e coordenagdo dos servigos de protocolo, tramitacdo de
processos, elaboragao e publicagao de atos oficiais, arquivo geral e almoxarifado;

VIIl. realizacdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativas a
administragdo de cargos, carreira, vencimentos, promog¢ao, dimensionamento de pessoal, assim
como assuntos correlatos;
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IX. realizagdo das atividades de gestdo de recursos humanos relativas ao
atendimento e orientagdes ao servidor, pagamentos, beneficios, previdéncia, encargos e
obrigagdes trabalhistas;

X. realizagdo da gestado tributaria municipal nos termos do Caddigo Tributario
Nacional e do Cdédigo Tributario do Municipio de Piquet Carneiro;

XI. organizacdo e manutenc¢ao do Cadastro Imobiliario, promovendo a inscrigao,
0 registro e a baixa de contribuintes;

XII. realizagao das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos tributos
de competéncia municipal,

Xlll. realizagdo da inscricdo de débitos em divida ativa, procedendo a sua
cobranca;

XIV. execugao da fiscalizagao tributaria municipal, podendo aplicar o poder de
policia administrativa, quando couber;

XV. realizacdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes;

XVI. execugao do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da
arrecadacao e pagamento das obrigagdes municipais;

XVII. verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais;

XVIII. execugao das prestagdes de contas para os 6rgaos oficiais;

XIX. elaboragédo e acompanhamento do planejamento estratégico do municipio,
mediante a organizagdo dos planos, programas e projetos integrados e articulados com as
diversas secretarias municipais;

XX. elaboracdo e acompanhamento do Orgamento Municipal e dos Planos
Plurianuais da ac&o municipal,

XXI. atuagdo no desenvolvimento e mudangas organizacionais planejadas;

XXII. elaboragao da politica de gestao relativa a tecnologia da informacéao a ser
utilizada pelo municipio de Piquet Carneiro;

XXIII. organizagao e consolidagao das informagdes de importancia estratégica e
gerencial para o municipio de Piquet Carneiro, envolvendo a produgéo e analise de indicadores
relevantes para a administragdo municipal;

XXIV. realizagdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e
informagdes de importancia estratégica para o municipio;

XXV. realizacao das atividades necessarias para aquisi¢cdo de materiais, bens e
servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades municipais, utilizando as formas que
atendam aos principios da legalidade, qualidade e economia; e

XXVI. praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem delegados pelo
Chefe do Executivo.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo compreende em sua
estrutura interna as seguintes unidades administrativas:

|. Gabinete do Secretario;

II. Setor de Tesouraria Geral;

lll. Setor de Contabilidade;

IV. Setor de Receita e Tributacao:

V. Setor de Compras;

VI. Setor de Licitagao;

VII. Setor de Administragao Geral;

VIII. Setor de Almoxarifado;

IX. Setor de Patrimbnio;

X. Setor de Recursos Humanos;

XI. Setor de Convénios e Prestacao de Contas; e

§ 2°. A Comissao de Contratacao regida por normas e regulamentos proprios,
exerce as seguintes fungoes:

I. realizar os processos licitatorios de acordo com a legislagao em vigor;
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Il. decidir sobre a modalidade licitatéria de cada processo, em cumprimento a
legislacado em vigor e assinar a decisao final;

lll. zelar para que toda documentacdo apresentada para a licitacdo seja
rubricada por membro da comissao;

IV. receber propostas técnicas e financeiras;

V. solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando julgar
necessario ao seu julgamento adequado;

V1. zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatorios; e

VII. executar outras atribui¢cdes afins.

§ 3°. Os servidores designados como membros da Comissao de Contratagéo ou
atividades de licitagao sera atribuido gratificacao especial a ser paga mensalmente, contanto que
tenham efetivamente participado dos trabalhos da Comissdao em valores a ser definidos por
portaria expedida pelo chefe do executivo nunca superiores a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragao basica.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcdo e Chefia da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestéo

Art. 34. Compete ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao:

I. propor, coordenar, acompanhar e avaliar as acdes e politicas de Gestao
Administrativa, de Pessoal e Patrimonial;

Il. supervisionar as atividades de recrutamento, selegdo, controle e pagamento,
treinamento, avaliagdo de desempenho, gestédo do sistema de carreiras e dos planos de lotagéo e
demais atividades de natureza técnica da administragdo de pessoal, conforme as normas em
vigor;

Ill. promover o exame de questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades e outros aspectos do regime juridico do pessoal, solicitando o parecer da
Procuradoria Geral do Municipio nos casos em que se necessite firmar jurisprudéncia ou fazer
indagacdes juridicas com maior profundidade;

IV. elaborar projetos e estudos de racionalizagdo administrativa, de melhoria de
processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional do Municipio, bem como na
elaboragao de normas para disciplinar os diversos subsistemas afins;

V. promover e supervisionar os processos licitatérios destinados a aquisicao e
contratagdo de materiais, bens e servigcos para as atividades e 6rgdos do Municipio € o
gerenciamento dos contratos dai decorrentes;

VI. assegurar o apoio administrativo e técnico a Comissdo de Julgamento e
Licitagdes;

VII. propor, implantar e acompanhar a gestdo patrimonial, compreendendo o
tombamento, registro, controle, protecdo e conservagdo dos bens publicos municipais moveis e
iméveis, em articulagdo, no que couber, com a Procuradoria Geral do Municipio;

VIII. propor e supervisionar a sistematizagdo das atividades de aquisi¢ao,
padronizagao, guarda, controle e distribuicdo de materiais e insumos aos 6érgdos municipais;

IX. assessorar o Chefe do Executivo na formulagédo e implantagcédo das politicas
fiscal e tributaria do Municipio;

X. promover a gestéo tributaria, financeira e contabil do Municipio, bem como as
medidas, normas e procedimentos para seu aperfeicoamento;

XI. coordenar estudos para a atualizagdo e revisao da legislacao tributaria e
fiscal, preparagao de anteprojetos de leis ou projetos de decretos sobre a matéria, orientando e
zelando por sua aplicagao;

XIl. instruir e fazer instruir contribuintes sobre o cumprimento da legislagcéao
tributaria e fiscal municipal, através do atendimento e de campanhas de esclarecimento, visando
evitar sonegacgao, evasao ou fraude no pagamento dos tributos municipais;
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XIII. promover a divulgagéo de informagdes contabeis e financeiras do Municipio,
bem como a transparéncia da gestéao fiscal municipal;

XIV. promover a arrecadagdo das receitas ndo tributarias;

XV. promover, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, a
cobranga judicial da Divida Ativa;

XVI. dar parecer conclusivo nos pedidos de isencdo e de reconhecimento de
imunidade tributarias;

XVII. articular-se com as Fazendas Federal e Estadual, visando interesses
reciprocos com a Fazenda Municipal;

XVIII. zelar pela elaboragéo e o cumprimento da programagéo financeira e dos
cronogramas mensais de desembolso do Executivo Municipal,

XIX. autorizar a restituicao de fiangas, caucdes e depdsitos;

XX. assinar, com o Prefeito, os balangos gerais e seus anexos e outros
documentos de apuracao contabil;

XXIl. acompanhar e orientar na elaboracdo e no cumprimento do Plano
Plurianual, da Lei das Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual do Municipio; e

XXII. desempenhar outras atribuices afins.

Art. 35. Ao Setor de Tesouraria Geral do Municipio, diretamente vinculada a
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao, compete:

I. promover os registros e os controles dos depositos e retiradas bancarias,
conferindo com a contabilidade do Municipio os extratos de contas correntes, conciliando-os e
propondo as providéncias que se fizerem necessarias para eventual acerto;

Il. estudar e fazer aplicar técnica e métodos modernos de Tesouraria, utilizando
sistema informatizado para langamento de receitas, baixa de despesas e emitindo relatérios
gerenciais que propiciem o acompanhamento da execugao or¢camentaria, financeira e patrimonial
do Municipio;

lll. receber as importancias devidas ao Municipio;

IV. efetuar o pagamento das despesas de acordo com as disponibilidades de
numerario, o cronograma de desembolso, ordem cronolégica dos empenhos e as instrugbes
recebidas dos Ordenadores de Despesas;

V. guardar e conservar os valores do Municipio, ou caucionados a este, por
terceiros, devolvendo-os quando devidamente autorizado;

VI. manter em dia a escrituracdo do movimento de caixa e preparar os
comprovantes relativos as operagdes realizadas;

VII. registrar os titulos sob sua guarda e as procuracdes aceitas;

VIII. incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de
sua competéncia;

IX. movimentar as contas bancarias, efetuando depdsitos, transferéncias,
aplicagdes no mercado financeiro, quando autorizadas;

X. efetuar o recolhimento das contribui¢cdes devidas pelo Municipio;

Xl. assinar, juntamente com ordenadores de despesas, ordem de pagamento ou
transferéncias eletrbnicas emitidas pelo Municipio; e

XII. desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 36. O Setor de Contabilidade ¢é dirigido por um Coordenador, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, a quem compete:

I. planejar e coordenar as atividades de execu¢ao da despesa or¢amentaria e
extra orgamentaria, em articulagcdo com a Tesouraria;

Il. organizar a participagéo do Setor na elaboragao e monitoramento dos Planos
Plurianuais, das leis de Diretrizes Orgamentarias e dos Orgcamentos Anuais;

lll. aprovar, assinar e encaminhar ao Secretario Municipal de Planejamento e
Gestao:

IV. os balancetes e relatérios mensais da execugao orgamentaria e financeira;
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V. os balancetes e relatérios contabeis mensais;

VI. o relatdrio de prestacao de contas anual;

VII. cumprir e fazer cumprir, na execugdo orgamentaria e financeira, as
disposigbes da legislagao pertinente e demais normas de direito financeiro publico;

VIII. supervisionar os procedimentos de informatizagdo das rotinas e processos
de trabalho do Setor, inclusive quanto a adequacao de sistemas e aplicativos as finalidades da
mesma, em articulagcido com os demais setores pertinentes; e

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 37. Ao Coordenador Técnico de Empenho, diretamente subordinado ao
Chefe do Setor de Contabilidade, compete:

I. fazer registrar o empenho prévio de todas as despesas do Municipio,
articulando-se para isto com o Setor de Compras e o Setor de Recursos Humanos;

Il. coordenar o processo de liquidagdo das despesas, bem como o0 exame € a
conferéncia de todos os elementos dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis, quando se verificarem irregularidades ou falhas;

lll. fazer providenciar o registro das requisi¢des de adiantamento, impugnando-
as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais;

IV. dirigir e coordenar os servigos relativos ao empenho das despesas e proceder
a verificagao da conformidade dos seus componentes;

V. fazer proceder, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos
globais ou por estimativa, das dotagdes que comportarem esse regime;

VI. coordenar a emissdao de empenhos e controlar os saldos de dotacbes e
abertura de créditos suplementares e especiais;

VII. controlar a abertura de créditos que forem efetivadas por decreto;

VIIl. encaminhar os empenhos para a Tesouraria, apds a devida aprovagao pelos
Secretarios, Contador e Ordenadores de Despesas; e

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 38. Ao Coordenador do Setor de Tributagcdo diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, compete:

I. estudar e propor a aplicagao de técnicas e processos modernos de tributagédo
relativos aos impostos e taxas de servicos publicos e outras decorrentes do poder de policia do
Municipio;

Il. dirigir as atividades de cadastramento, langamento, cobranga e controle da
arrecadacao dos tributos e taxas de sua competéncia;

lll. cuidar para que as operacoes tributarias se desenvolvam dentro dos prazos
fixados pelo calendario fiscal;

IV. acompanhar o comportamento da receita dos tributos sob responsabilidade
do setor e propor ao Secretario providéncias e medidas regularizadoras;

V. supervisionar a classificacdo das receitas relativas aos tributos do Municipio,
bem como a elaboragdo de estatisticas de arrecadacdo e de mapas demonstrativos que
evidenciem as variagdes ocorridas em relagao a previsao de receitas;

VI. fazer elaborar os boletins de inscricdo e de alteracdo dos elementos
cadastrais dos tributos imobiliarios;

VII. fornecer aos demais setores do Municipio as informagbes contidas no
cadastro do setor;

VIII. fazer creditar aos contribuintes os pagamentos efetuados;

IX. proferir despachos em processos de consultas e reclamagodes relativos aos
tributos sob sua responsabilidade;

X. fazer informar os processos referentes a situagao fiscal dos contribuintes dos
tributos sob a sua responsabilidade, para efeito de expedi¢cao de certiddes negativas;

X|. coordenar a conferéncia e o envio imediato aos contribuintes, dos
documentos de cobranca de tributos sob sua responsabilidade;
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XIl. organizar os trabalhos de cadastramento de terrenos e edificagdes sujeitos
ao IPTU e as taxas de servicos publicos langados com base na propriedade ou ocupacéo de
imoéveis;

XIII. assegurar a atualizacdo permanente do cadastro através de contatos com
o registro de iméveis e de levantamentos complementares de campo;

XIV. tomar as medidas necessarias para efetivar os fluxos de informagdes com
0s 0rgaos municipais competentes no que tange a concessao de licenga para construg¢des, habite-
se, aprovacgao de loteamentos, averbacao de imoveis e outros dados indispensaveis a atualizagcéo
do cadastro do setor;

XV. fazer exigir a apresentagao da guia de pagamento do ITBI de competéncia
do Municipio, em caso de mudanca de propriedade;

XVI. fazer informar os processos referentes a situacao fiscal dos contribuintes,
para efeito de expedigao de certiddo negativa; e

XVII. desempenhar outras atribuicées afins.

Art. 39. O Setor de Cadastro Imobiliario é dirigida por um Gerente, diretamente
subordinado ao Chefe do Setor de Receita e Tributagdo, a quem compete:

I. organizar e manter atualizadas as informag¢des dos cadastros mobiliario e
imobiliario do Municipio;

Il. organizar e supervisionar os trabalhos de cadastramento dos terrenos e
edificagdes urbanas sujeitos ao IPTU e as taxas de servigos urbanos;

lll. fazer elaborar os boletins de inscricdo e de alteracdo dos elementos
cadastrais dos tributos imobiliarios;

IV. coordenar a entrega de boletos de débitos municipais; e

V. desempenhar outras atividades afins.

Art. 40. O Setor de Compras é dirigido por um Coordenador, diretamente
subordinado ao Secretario de Planejamento e Gestdo, a quem compete:

I. adquirir materiais ou servigos, conforme normas e Leis em vigor;

Il. organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

lll. encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitacdo de empenho e demais
documentos necessarios a contabilizacao e pagamento;

IV. elaborar pesquisas de precos para a instauracédo de processos de licitagao;

V. elaborar ordens de servicos referentes as compras realizadas;

VI. prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos Secretarios
municipais na revisao e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢des da Administracdo Municipal;

VII. programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos
de compras da Administragdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal, pertinentes ao Setor de Licitagdes; e

VIIl. desempenhar outras atividades afins.

Art. 41. A Comissao de Contratagédo, 6rgao colegiado de apoio ao Agente de
Contratagao, vinculado ao Setor de Licitagédo, exerce as seguintes fungdes:

I. aplicar a modalidade de licitacdo, de acordo com a legislacdo em vigor;

Il. decidir sobre a modalidade licitatéria de cada processo, em cumprimento a
legislagao em vigor e assinar a decisao final,

lll. zelar para que toda documentacdo apresentada para a licitacdo seja
rubricada por membro da comissao;

IV. receber propostas técnicas e financeiras;

V. solicitar parecer de especialistas no objeto da licitacdo, quando entender
necessario ao seu julgamento adequado;

V1. zelar pela lisura, legalidade e interesse publico nos processos licitatorios; e

VII. desempenhar outras atribuigbes afins.
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Paragrafo unico. O funcionamento da Comissdo de Contratagdo sera
disciplinado em regulamento proprio.

Art. 42. Sao atribuigbes do Agente de Contratagéo:

I. promover as medidas necessarias ao processamento e julgamento das
licitacdes, zelando pela observancia dos principios constitucionais da Administragao Publica, das
normas gerais da legislagao especifica, da ordem dos trabalhos e daqueles que forem estipulados
no ato convocatorio;

Il. convocar as reunides da comissao indicando a matéria a ser apreciada;

lll. presidir as reunides da comisséo;

IV. propor a comissdo a padronizagdo de atos convocatorios, atas, termos e
declaragdes relativas ao procedimento licitatério;

V. assinar os editais de Concorréncia, Pregao, Dispensa, Concurso e Leilao e
ainda os avisos a serem publicados;

VI. assinar as atas referentes aos trabalhos da comissao;

VIl. encaminhar ao Ordenador de Despesas para julgamento os recursos
interpostos devidamente instruidos;

VIIl. encaminhar o resultado final do julgamento para homologagdo e/ou
adjudicacao pela autoridade competente, apds o decurso de todos os prazos recursais; €

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao dispora de um Agente
de Contratagao, a quem compete:

I. credenciar os interessados;

Il. receber as propostas de precos e a documentagdo de habilitac&o;

lll. realizar a abertura das propostas de precos, o seu exame e a classificagao
dos proponentes;

IV. conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
do lance de menor preco;

V. adjudicar a proposta de menor preco;

VI. elaborar a ata;

VII. conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

VIII. receber, examinar e proferir decisdo sobre recursos;

IX. encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, ap6s a adjudicagéao,
a autoridade superior, visando a homologacao e a contratagao; e

X. desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de sua funcao.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicdes, o Agente de Contratagao
contara com uma equipe de apoio, a ser designada pela autoridade competente, e que atuara sob
sua condugao, no sentido de prestar-lhe a necessaria assisténcia e garantir a agilidade do
procedimento.

Art. 44. O Diretor de Governanga em Contratagao, vinculado a Secretaria de
Planejamento e Gestao, compete:

I. desenvolver e implementar politicas e diretrizes para a governanga de
contratos;

Il. garantir que os processos de contratacédo estejam alinhados com os objetivos
estratégicos;

Ill. monitorar o cumprimento das normas aplicaveis a contratagao;

IV. acompanhar todas as fases do processo de aquisi¢ao;

V. garantir a integridade e transparéncia dos processos;

V1. orientar a equipe sobre boas praticas de governanga em contratagao;
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VII. promover iniciativas que incorporem inovag¢des tecnolégicas e praticas
sustentaveis nos processos de contratacao;

VIIl. desempenhar outras atribuicdes compativeis com a natureza de sua fungao.

Art. 45. O Chefe do Setor de Licitagoes e Contratos, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, compete:

I. planejar, coordenar e executar os procedimentos licitatérios, garantindo que
atendam a legislacao vigente;

Il. propor e desenvolver documentos técnicos e administrativos necessarios para
a abertura dos processos licitatérios, como os termos de referéncia, projetos basicos, e outros
documentos que orientem a contratagéo;

. prestar apoio ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, fornecendo
informacdes sobre a situagao dos processos licitatorios e contratuais, além de apresentar solugdes
para problemas e impasses que possam surgir;

IV. garantir que toda a documentagao relacionada aos processos de licitagdo e
contratos esteja devidamente organizada e acessivel, promovendo a transparéncia e o controle
social;

V. fornecer orientacao técnica e administrativa as equipes de trabalho que lidam
com licitagdes e contratos, garantindo a padronizagéo e a conformidade com as normas legais;

VI. desempenhar outras atribuicbes compativeis com a natureza de sua fungao.

Art. 46. O Setor de Almoxarifado é dirigido por um Chefe de Setor, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, compete:

I. programar e controlar a execucdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nos servigos do Municipio;

Il. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

lll. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

IV. promover a manutengao atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. orientar a realizagéo do inventario periédico do almoxarifado;

VI. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
as especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento expedidas, formalizando a declaracdo de recebimento e aceitagdo, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VIl. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VIII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 47. O Setor de Patrimbnio é dirigida por um Coordenador, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, a quem compete:

. fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros
com relagao ao patrimdnio do Municipio;

Il. coordenar a elaboracdo de termos de responsabilidades relativos aos bens

patrimoniais;

lll. manter informado o Secretario da pasta sobre a distribuicdo do material
permanente;

IV. dirigir a atualizag&o do inventario dos patriménios mobiliarios e imobiliarios
do Municipio;

23
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet Carneiro - Ceara - CEP 63.605-000
CNPJ. 07.738.057/0001-31 - home page: www.piquetcarneiro.ce.gov.br




GOVER

NO
IQUE

—

MUNICIPA

NEIRO

Cuidar e transformar

GABINETE I
DA PREFEITA

V. providenciar a confecgcdo de plaquetas de identificagdo dos bens
permanentes;

VI. coordenar visitas periddicas de inspeg¢ao para verificar a carga dos bens
permanentes nas diversas unidades do Municipio;

VII. acompanhar o registro das transferéncias dos bens médveis e imoéveis,
ordenando tais servicos;

VIII. supervisionar a avaliagdo de bens moveis e imoéveis, para efeito de
alienacéo, e propor baixa do acervo do Municipio dos bens alienados;

IX. articular com o servigo de contabilidade do Municipio o registro contabil dos
bens patrimoniais, méveis e imoveis;

X. garantir a atualizacdo do arquivo de documentos ligados a aquisigao,
localizacado e tombamento dos bens iméveis; e

XI. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 48. O Setor de Recursos Humanos € dirigido por um Coordenador,
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestao, a quem compete:

I. aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal do
Municipio, orientando e fiscalizando sua execugao;

Il. analisar questdes relativas aos servidores e ao regime juridico do pessoal e
encaminhar, devidamente informadas para analise do Secretario, aquelas que, por suas
repercussdes na estrutura politico-administrativa do Municipio, requeiram a consideragao da
chefia superior;

lll. propor, elaborar e implantar atos normativos e procedimentos relativos a
aplicagao e cumprimento uniformes da legislagao vigente;

IV. assinar atestados e declarag¢des diversas, bem como certiddes de tempo de
servigo dos servidores municipais;

V. formular, propor e acompanhar a realizagdo de planos e programas de
treinamento e capacitagdo de acordo com as necessidades detectadas e as prioridades
estabelecidas;

VI. organizar e acompanhar as atividades de avaliacdo periédica de
desempenho, acompanhamento funcional e desenvolvimento de carreira;

VII. coordenar as medidas necessarias a elaboragcédo da escala anual de férias
dos servidores do Municipio;

VIII. supervisionar as atividades de controle, registro funcional e pagamento dos
servidores;

IX. manter arquivo de leis, decretos e atos normativos de interesse para
administragao de pessoal; e

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 49. O Setor Convénios e Prestagdo de Contas é dirigido por um
Coordenador, diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo, a
quem compete:

I. coordenar e fiscalizar o planejamento, o desenvolvimento e a execugao de
Convénios na Administragdo Municipal;

Il. gerar relatérios e produzir todos os documentos que favorecam o
acompanhamento da execugao dos projetos, sempre que solicitados pelos 6rgaos envolvidos,
bem como registrar e fornecer informagdes e subsidios para a prestagdo de contas dos convénios
que executam;

lll. programar, organizar e coordenar as prestagcdes de contas parciais e finais
de todos os convénios firmados pelo municipio;

IV. acompanhar diligencias nas prestagdes de contas, responde-las, corrigir
eventuais falhas, sanar dividas dos 6rgaos concedentes dos convénios;

V. coordenar a elaboracao as prestacoes de contas de recursos transferidos ao
Municipio, utilizando os elementos fornecidos pelos érgaos executores;
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VI. dirigir a execugdo do controle administrativo, financeiro e contabil de
convénios, termos de parceria e outros instrumentos congéneres, acompanhando o cumprimento
de clausulas e prazos, comparando valores recebidos ou pagos com os documentos que lhes
deram origem ou que os registraram;

VII. coordenar a elaboragao do relatério financeiro e balancetes da execugao do
objeto de convénios e outros instrumentos congéneres; e

VIIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Desporto
Subsecao |
Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e
Desporto

Art. 50. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto, para
o cumprimento da sua finalidade institucional, a execucéo do conjunto de atividades que constam
dos incisos deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicas adequadas, respeitadas a legislagao
e as normas que regulamentam o assunto:

I. propor e coordenar as politicas e programas de educagao de competéncia do
Municipio, em coordenacgédo com o Conselho Municipal de Educacéo, enfatizando o ensino publico
de qualidade e a democratizacado da educacéo;

Il. organizar e manter o sistema de ensino de forma integrada aos sistemas
educacionais da Uni&o e do Estado;

lll. propor as normas sobre o ensino municipal, suplementares as baixadas pela
Uni&o e pelo Estado;

IV. gerir as unidades de educacao infantil e de ensino fundamental, assegurando
0 ensino obrigatdrio, inclusive para os que nao tiveram acesso na idade prépria, bem como a
igualdade de condi¢des para o acesso € permanéncia do aluno na escola;

V. organizar e manter o sistema de informacao sobre a situagdo do ensino no
Municipio e analisar e avaliar indicadores de seus resultados para todos os fins;

VI. promover o atendimento e apoio ao educando através de programas como
os de alimentacé&o e transporte escolar;

VII. promover a educagao de jovens e adultos e a educagédo do campo, na area
de abrangéncia do Municipio;

VIIl. assegurar a orientacdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos
municipais de educacao infantil e do ensino fundamental;

IX. gerir o Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDERB;

X. gerir o Fundo Municipal de Educacéo;

XIl. gerir o Fundo Municipal de Cultura — FMC de Piquet Carneiro;

Xll. promover eventos de natureza cultural e artistico no ambito do municipio;

XIll. promover a divulgagdo da cultura e demais expressdées da identidade do
municipio de Piquet Carneiro;

XIV. executar servigos relativos a infraestrutura operacional e das instalacoes
necessarias a viabilizacao e realizagdo de eventos culturais e artisticos;

XV. realizar o planejamento operacional, a formulagao e a execugao da politica
de cultura no Municipio;

XVI. apoiar o desenvolvimento das atividades culturais em todas as suas
manifestacoes;

XVII. preservar e aumentar o acervo da biblioteca publica municipal;

XVIII. incentivar e difundir a cultura tradicional, as etnias, costumes e culturas
populares;

XIX. apoiar a constituicdo de grupos voltados a todas as formas de manifestagao
cultural e artistica;
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XX. conservar e ampliar o patriménio cultural,

XXI. preservar documentos, obras, monumentos e locais de valor histdrico e
artistico;

XXII. preservar o patriménio historico-cultural, bem como os costumes e os
valores culturais importantes para a histéria da ocupag¢ao do Municipio;

XXIII. realizagéo das atividades concernentes a promogao e ao desenvolvimento
do esporte e do lazer da populacdo em toda sua extensado e abrangéncia sociais;

XXIV. promogao de eventos, certames e atividades de natureza esportiva e de
lazer;

XXV. gerenciamento de pragas de esportes e demais equipamentos urbanos que
se relacionem com a pratica esportiva e execugao de atividades de lazer;

XXVI. executar os servicos relativos a infraestrutura operacional e das
instalacbes necessarias a viabilizacao e realizacdo de eventos esportivos e de lazer.

XXVII. formular e executar a politica desportiva do Municipio, em suas diferentes
modalidades;

XXVIII. promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos;

XXIX. realizar e desenvolver eventos desportivos em suas diferentes
modalidades;

XXX. realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a
utilizacdo dos espacos disponiveis;

XXXI. proporcionar a integragao e o congragamento, as diferentes faixas etarias,
através de atividades desportivas e recreativas;

XXXII. incentivar através de agdes, o esporte como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias; e

XXXIIl. manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realizagdo de
atividades desportivas e de lazer e demais servicos prestados a comunidade, no admbito da
Secretaria;

§ 1°. A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto é composta da
seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario;

II. Setor Pedagdgico;

lll. Setor de Inspecao Escolar;

IV. Setor de Transporte Escolar;

V. Setor de Merenda Escolar;

VI. Setor de Processamento de Dados;

VII. Setor de Almoxarifado;

VIII. Nucleo de Controle Interno;

IX. Departamento de Esportes;

X. Superintendéncia de Cultura;

XI. Setor de Juventude; e

Xll. Escolas Municipais.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregédo e Chefia da Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto

Art. 51. Compete ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto:

I. propor, em coordenagdo com o Conselho Municipal de Educacdo, e em
consonancia com a legislacdo estadual e federal afim, a politica educacional do Municipio e
supervisionar e avaliar sua execugao;

Il. supervisionar a realizacdo de estudos, pesquisas e diagndsticos visando a
melhoria da qualidade do ensino, a consolidacao de informagdes sobre a educacdo no Municipio
e sua disponibilizagdo em resposta as demandas dos diversos setores governamentais;
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Ill. promover o desenvolvimento e a implantagdo de atividades técnico—
pedagdgicas na rede escolar do Municipio, bem como a sele¢do do material didatico—pedagdgico,
providenciando sua aquisi¢ao e a orientagao quanto a sua devida utilizagao;

IV. promover e acompanhar a execug¢ao de convénios com o Estado e outras
esferas que visem fortalecer as politicas de agédo voltadas para a educacao infantil o ensino
fundamental o esporte e a cultura;

V. desenvolver medidas visando a valorizagao, orientagdo e aperfeicoamento
dos profissionais do ensino municipal,

VI. promover assisténcia aos responsaveis pelos estabelecimentos de ensino,
orientando—os na elaboragao e na implantagao de seus projetos politico-pedagogicos;

VIl. promover a orientagdo, a supervisdo e a inspecdo das atividades
educacionais e administrativas, inclusive das desenvolvidas nas escolas particulares de educagao
infantil e ensino fundamental;

VIIIl. coordenar, em nivel local, os servigos de apoio ao educando;

IX. providenciar o acompanhamento fisico—financeiro das obras e projetos
educacionais decorrentes ou nao de convénios e contratos, bem como a prestacao de contas dos
recursos aplicados;

X. participar de programas educativos, esportivos e culturais a cargo de outros
6rgaos publicos;

XI. prestar apoio técnico e administrativo e acompanhar as agdes dos Conselhos
Municipais de Educacgao, de Alimentacao Escolar, de Acompanhamento e Controle do FUNDEB
— Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao e outros conselhos e comissdes congéneres; e

XII. exercer outras atividades no &mbito de sua competéncia.

Art. 52. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura e Desporto:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestées visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIII. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuicbes determinadas pela chefia superior; e

Xl. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 53. A Assessoria Juridica, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desporto, compete:

I. prestar diretamente assessoramento e consultoria em assuntos juridicos
especializados diretamente ao Secretario e aos demais setores internos, quando solicitado, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il. emitir pareceres e estudos sobre consultas ou duvidas suscitadas na
tramitagdo de expedientes;
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lll. participar de sindicancias e de inquéritos administrativos e dar orientagao
juridica aos mesmos;

IV. elaborar andlise técnica e confeccionar documentos diversos que envolvam
questdes juridicas;

V. analisar procedimentos licitatérios, contratos administrativos, convénios e
documentos afins;

VI. prestar assessoria juridica as Unidades vinculadas a critério do Secretario
Municipal; e

VII. elaborar outros documentos a critério do Secretario Municipal.

Art. 54. Ao Assessor Técnico de Programas, Projetos e Avaliagdo Escolar,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Educacao, Cultura e Desporto, compete:

I. planejar, implementar e monitorar agdes que contribuam para a melhoria da
qualidade do ensino, alinhadas as politicas publicas educacionais;

IIl. avaliar a construcgao e revisao de politicas que promovam o desenvolvimento
da educacao no ambito municipal;

lll. coletar, analisar e interpretar dados sobre o desempenho escolar, evasao,
reprovacao e outros indicadores educacionais para subsidiar a tomada de decisoes;

IV. propor estratégias e projetos que fortalecam a relacdo entre a escola, as
familias e a sociedade, incentivando a participagao de todos no processo educacional;

V. organizar, conduzir formacdes e treinamentos sobre programas, projetos e
metodologias de avaliagcdo escolar;

VI. acompanhar a execucgao de iniciativas pedagogicas, avaliando seu impacto e
propondo ajustes para garantir a eficacia e a eficiéncia;

VIIl. produzir documentos que detalhem os resultados de programas e projetos,
fornecendo analises que auxiliam no planejamento estratégico da area educacional.

Art. 55. A Coordenacdo Pedagdgica, diretamente subordinada ao Secretéario
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto, compete:

I. programar, coordenar e supervisionar a execugao de atividades pedagodgicas
da Secretaria, de acordo com diretrizes estratégicas estabelecidas;

Il. coordenar as agdes relacionadas ao planejamento e avaliagdo técnico-
pedagogica do ensino municipal,

Ill. acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas, projetos e
atividades relativos a educagao municipal;

IV. promover estudos e pesquisas, objetivando a evolugdo do sistema
educacional do Municipio;

V. coordenar, orientar e acompanhar as atividades técnico-pedagdgicas a serem
implantadas e desenvolvidas nas unidades escolares, bem como a difuséo e utilizagédo de técnicas
de orientagao e supervisdo pedagdgica junto aos profissionais da rede municipal;

V1. prestar informacdes e assistir aos responsaveis pelas unidades educacionais
a cargo do Municipio, bem como orientar e acompanhar o trabalho administrativo e pedagogico
dos estabelecimentos de educacéo;

VII. manter sistema de informagdes sobre andamento dos trabalhos pedagdégicos
da Secretaria, e definir padrées e métodos de mensuragdo do desempenho dos programas,
projetos e atividades desenvolvidos;

VIIl. propor diretrizes e normas para os servicos de supervisdo escolar e
orientagdo pedagdgica e supervisionar seu desenvolvimento;

IX. assistir e orientar os especialistas em educacdo na compreensido e
implantacao das propostas para a educacéao do Municipio;

X. supervisionar a selecao e elaboracao do material didatico-pedagégico a ser
utilizado na rede municipal;
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Xl. coordenar o levantamento de necessidades de aperfeicoamento e
atualizagdo dos professores municipais e promover execugdo e avaliagdo de programas de
formacédo continuada e aperfeicoamento;

Xll. coordenar a elaboracdo dos curriculos escolares comuns em cada
modalidade de ensino, e orientar a elaboragao do calendario letivo das unidades de ensino,
propondo a normatizagao do processo de atribuigdo de aulas e classes;

Xlll. propor e implantar programas que ampliem a agdo educacional através de
praticas educativas especiais;

XIV. promover e acompanhar o atendimento aos educandos com necessidades
especiais;

XV. desenvolver estratégias que viabilizem o acesso, a permanéncia e o
desenvolvimento dos alunos, publico alvo da educagao especial, nas escolas regulares;

XVI. estabelecer articulagbes intersetoriais entre instituicbes de saude,
assisténcia e educacio com vistas ao atendimento multidisciplinar dos alunos da Rede Publica
Municipal de Ensino;

XVII. programar e coordenar a avaliagdo do desempenho da rede municipal de
ensino; e

XVIII. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 56. Ao Coordenador de Supervisdo e Avaliacdo Escolar compete:

I. contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Escolar,
intervindo com sua especificidade de mediador da agcdo docente no curriculo, mobilizando os
professores para a qualificagdo do processo ensino aprendizagem, através da composigao,
caracterizacdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras
questdes curriculares;

Il. participar da articulagéo, elaboracao e reelaboragéo de dados da comunidade
escolar como suporte necessario ao dinamismo do Projeto Politico Pedagdgico;

lll. participar junto a comunidade escolar na criagdo, organizagdo e
funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho de Escolar, Grémio Estudantil e
outros, incentivando a participacdo e democratizacdo das decisdes e das relagdes na Unidade
Escolar;

IV. participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracéo,
atualizagao do Regimento Escolar e utilizagcdo como instrumento de suporte pedagdgico;

V. participar de cursos, seminarios, encontros e outros, buscando a
fundamentacao, atualizagao e redimensionamento da agéo especifica do Supervisor Escolar;

VI. participar, junto com os professores da sistematizacao e divulgacao de
informagdes sobre o aluno para conhecimento dos pais, € em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos;

VII. coordenar a andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
com o professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasao e repeténcia,
qualificando o processo ensino-aprendizagem;

VIIl. desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética
profissional; e

IX. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Art. 57. Ao Coordenador do Setor de Inspecao Escolar, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal, compete:

I. inspecionar o funcionamento e a organizagdo das unidades escolares da
educacao basica;

II. verificar a conformidade legal das escolas, dos atos e procedimentos;

lll. participar da regulagéo de controle do sistema de ensino;

IV. Exercer atividades relativas a vigilancia, a avaliagdo externa, a verificagao
das obrigacdes e procedimentos legais;
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V. oferecer orientacdo e apoio as instituicdes escolares em suas acodes
educacionais;

V1. exercer a intermediag&o entre as escolas e o sistema gestor; e

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 58. Ao Coordenador do Setor do Transporte Escolar, diretamente
subordinado ao Secretario municipal, compete:

I. organizar e controlar o transporte escolar do Municipio, prestado diretamente
ou por terceiros;

Il. orientar a distribuigao, uso e faturamento dos veiculos contratados, zelando
pelos termos de locagao ou terceirizacao;

lll. fiscalizar a documentacdo dos veiculos e motoristas contratados, as
condi¢des dos veiculos e propor a substituicdo daqueles que se mostraram inadequados;

IV. fornecer subsidios para a contratagao de servigos de transporte escolar;

V. organizar as escalas e distribuicao dos veiculos e manter controle sobre
itinerarios, horarios e percursos;

VI. controlar a utilizagdo, guarda e alocagdo dos veiculos sob sua
responsabilidade, encaminhando para manutencao preventiva e 0s reparos necessarios; e

VII. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 59. A Coordenagao do Setor da Merenda Escolar, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal, compete:

I. prover as condi¢des necessarias as atividades do setor;

Il. coordenar o estudo, o planejamento e a supervisdo do programa de
alimentacao escolar junto as unidades de ensino Municipal, segundo a orientagcado técnica dos
6rgaos estaduais e federais competentes;

lll. zelar e cuidar para a conservacdo em bom estado dos géneros alimenticios,
das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados nos servigos de alimentagao escolar, bem
como pelo cumprimento da programagao estabelecida;

IV. propor e participar da elaboragao e execuc¢do de programas educativos para
os alunos da rede escolar e seus familiares sobre higiene sanitaria, saude e nutrigao;

V. propor medidas visando a melhoria dos servigos a cargo do setor;

VI. acompanhar o funcionamento do Conselho Municipal de Alimentagao
Escolar, cumprindo as normas legais vigentes;

VII. coordenar o trabalho dos servidores que manipulam alimentos ou cuidam da
limpeza das unidades escolares do Municipio;

VIIl. acompanhar a elaboracdo dos cardapios para preparacdo da merenda
escolar;

IX. controlar o estoque de géneros alimenticios e materiais de higiene e limpeza
entregues nas unidades, providenciando sua reposigao;

X. acompanhar a aplicagéo de recursos financeiros transferidos pela Uniao ou
pelo Estado para utilizagdo na merenda escolar; e

XI. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 60. Ao Coordenador do Setor de Processamento de Dados, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, compete:

I. coordenar a operacédo, instalacdo e monitoracdo de microcomputadores,
softwares, equipamentos de rede, link de internet e WAN, dispositivos e acessorios, bem como as
suas manutencgdes preventivas e corretivas;

Il. acompanhar a elaboracdo da parte técnica de processos licitatérios para
aquisicao de bens e servigos de informatica, de rede, de links de comunicagao (Internet e WAN),
de banco de dados e de seguranga em TI, juntamente com outras unidades;

lll. propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

IV. manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos
servicos e solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros
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mecanismos que assegurem a recuperagao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e
dos respectivos servigos;

V. promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

VI. implantar os Sistemas de Informacao, prestar suporte e capacitar os usuarios
no uso dos sistemas;

VII. prover a integragao dos Sistemas de Informacao; e

VIII. garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagéo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos.

Art. 61. O Setor de Almoxarifado, é dirigido por um Chefe, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, a quem compete:

I. programar e controlar a execucdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nos servigos da Secretaria;

Il. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

lll. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

IV. promover a manutengao atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. realizar o inventario periédico do almoxarifado;

VI. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
as especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento expedidas, formalizando a declaracdo de recebimento e aceitagdo, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VIl. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VIII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 62. A Coordenacgao do Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal, compete:

I. orientar a gestao da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desporto, de
possiveis irregularidades;

Il. programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no ambito da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e
Desporto, zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo 6rgéao central do Sistema;

Il. exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos;

IV. manter didlogo permanente com o Sistema de Controle objetivando o
cumprimento de instrugées normativas expedidas pelo 6rgao central do Sistema;

V. determinar e acompanhar o cumprimento das recomendagdes emanadas por
Auditoria, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e pelos demais 6rgaos de fiscalizagao;

VI. analisar os atos administrativos e os correspondentes registros no ambito
interno;

VII. comunicar & autoridade competente e ao Orgéo Central de Controle Interno
sempre que forem constatados erros, omissdes ou inobservancia a preceitos legais e
regulamentares;

VIII. fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos
que visem a garantir a efetividade das agdes e da sistematica de controle interno; e

IX. outras atribuicdes previstas na legislagdo em vigor.

Art. 63. Ao Diretor do Departamento de Esportes, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal, compete:
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I. efetuar o planejamento, organizacdo, desenvolvimento e direcdo das
atividades desportivas e de lazer, realizadas pelo Municipio;

Il. dirigir e disciplinar a utilizagdo de quadras, ginasios esportivos, areninhas,
estadios, campos de futebol;

lll. elaborar o calendario de eventos esportivos e as competicdes oficiais
realizadas pelo Municipio;

IV. ativar a participagdo do poder publico municipal na promogéo e incentivo de
atividades amadoristicas;

V. proporcionar a todas as faixas etarias alguma modalidade de esportes para
que possa se estimular o desenvolvimento fisico, a saide mental e a sociabilizagdo dos municipes;

VI. supervisionar e zelar pela conservacdo na utilizagdo de equipamento e
espacgos publicos municipais utilizados nas atividades ligadas ao esporte;

VII. promover atividades de lazer e entretenimento os quais envolvam toda
comunidade;

VIII. dirigir a realizagdo de campeonatos municipais com objetivo de promover a
integracao entre os municipes, prezando pela desportividade da modalidade em questao;

IX. apoiar a realizacdo de eventos esportivos, promovidos por entidades
governamentais e 6rgaos representativos da comunidade;

X. incentivar o resgate nas modalidades que fazem parte da cultura esportiva da
regiao;

XI. dirigir e oferecer o suporte necessario as escolinhas de esporte existentes no
municipio; e

XII. Realizar outras atividades afins.

Art. 64. A Coordenacdo de Esportes, diretamente subordinada ao Diretor de
Esportes, compete:

I. coordenar o planejamento e desenvolvimento de eventos esportivos a cargo
da Secretaria;

Il. prestar apoio aos érgaos municipais na programacao e realizacao de eventos,
festividades e comemoracgdes oficiais e civicas;

Ill. propor o calendario de eventos municipais e gerir sua execugao;

IV. propor patrocinios e parcerias para a realizagao de eventos no Municipio;

V. administrar as quadras, campos de esportes e demais espacos da Secretaria,
zelando pela conservagao de suas instalacoes;

VI. acompanhar a realizagdo de eventos promovidos nos espagos sob sua
responsabilidade, fazendo zelar pela ordem e seguranga, bem como pelos equipamentos e
materiais utilizados;

VII. providenciar a realizacdo de reparos, reformas e outras acdes de
manutengdo nas instalagbes e equipamentos sob sua responsabilidade e acompanhar sua
€execucao;

VIIl. assegurar a guarda e conservagao dos equipamentos e materiais esportivos
em perfeito estado

IX. manter-se informado sobre a programacao de eventos a serem realizados
nos espacos esportivos e opinar nos casos de cessao, bem como dos equipamentos e materiais
esportivos; e

X. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 65. Ao Coordenador de Cultura, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal, compete:

I. coordenar a politica cultural do Municipio;

Il. propor a implantagéo da politica cultural do Municipio, levando em conta os
objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

lll. elaborar planos, programas e projetos de cultura, em articulagdo com os
orgaos estaduais e federais;
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IV. promover o estudo, a negociacdo e a coordenacdo de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantacéo de programas e projetos na area da Cultura;

V. organizar, promover a execug¢do de atividades artisticas e culturais do
Municipio;

VI. promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo das
ciéncias, das artes e das letras;

VII. proteger o patrimdnio cultural, artistico, histérico e natural do Municipio;

VIII. incentivar e proteger o artista artesao;

IX. documentar as artes populares; e

X. promover, com regularidade, a execug¢ao de programas culturais e artisticos;

XI. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Art. 66. Ao Gerente de Juventude, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal, compete:

I. coordenar a politica municipal voltada para a juventude;

Il. desenvolver, coordenar e implementar projetos e programas voltados para o
desenvolvimento social, cultural, educacional e profissional dos jovens;

lll. propor acdes que atendam as necessidades e demandas da juventude local,
em parceria com outras secretarias e instituicoes;

IV. promover e executar politicas publicas que favorecam a inclusdo social,
educacgao, saude, esporte e cidadania dos jovens, alinhadas com as diretrizes do Governo
Municipal, Estadual e Federal;

V. organizar e promover eventos culturais, artisticos e de entretenimento, como
festivais, mostras de arte, concursos e oficinas de capacitagao;

VI. promover a defesa dos direitos dos jovens, especialmente no que se refere a
questdes de vulnerabilidade social, violéncia e seguranca;

VII. incentivar a criagcdo e o fortalecimento de organizagdes, movimentos e
conselhos juvenis, garantindo que os jovens possam se envolver ativamente nas decisées que os
afetam;

VIII. estimular a participagdo da juventude em conselhos municipais, féruns e
outras instancias de decisao politica e social;

IX. acompanhar a execugao de programas e projetos da juventude, avaliando
seus impactos e propondo ajustes quando necessario;

X. promover eventos de mobilizag&o social e engajamento dos jovens em causas
comunitarias e politicas;

Xl. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Art. 67. Ao Diretor das Escolas Municipais, diretamente subordinadas ao
Secretario Municipal de Educagéo, compete:

I. coordenar, planejar e acompanhar, junto com a equipe pedagdgica, a
execugao do Projeto Politico Pedagogico, da Unidade Educativa;

II. implantar e implementar o processo de organizagao do Conselho Escolar,
Associagdo de Pais e Mestres e outros;

lll. participar, junto com a Equipe Pedagdgica, do planejamento e execugao das
reunides pedagogicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa;

IV. dinamizar o processo ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias da
Unidade Educativa;

V. zelar pelo cumprimento da fungao social da escola, dinamizando o processo
de matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
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VI. articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade;

VII. administrar o cotidiano escolar;

VIIl. organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funcionarios da
Unidade Educativa em relagéo a limpeza, conservagao, alimentacdo e higiene;

IX. zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

X. acompanhar o processo ensino aprendizagem, através dos indices de
aprovacao, evasao e repeténcia;

XI. informar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Desporto
dificuldades no gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido
de supri-las;

Xll. contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago
escolar, bem como na sua conservagao;

XIIl. acompanhar o trabalho de todos os funcionarios da Unidade Educativa, no
sentido de atender as necessidades dos alunos;

XIV. buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a
solucao dos problemas referentes a aprendizagem dos alunos;

XV. preocupar-se com a documentacdo escolar, desde sua elaboragdo, no
sentido de manter os dados atualizados, cumprindo prazos, bem como encaminhar prioridades;

XVI. solucionar problemas administrativos e pedagégicos de forma conjunta com
a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto;

XVII. coordenar o processo educacional na area administrativa e no
encaminhamento pedagdgico;

XVIIl. colaborar nas questdes individuais e coletivas, que exijam respostas
imediatas nos problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

XIX. buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da
Unidade Educativa, em relagdo a convivéncia humana, espago fisico, seguranca, evasao,
repeténcia, etc.;

XX. estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reunides e outros,
buscando a fundamentacéo, atualizagao e redimensionamento de sua funcgéo;

XXI. comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e
abandono de criancas em sua Unidade Escolar;

XXII. viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar, inclusive
os portadores de deficiéncias;

XXIII. aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagdgicas
emanadas da Secretaria Municipal de Educacgéao, Cultura e Desporto e do Conselho Municipal de
Educacéo;

XXIV. cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos
orgaos competentes, bem como, comunicar a Secretaria de Educagéo, Cultura e Desporto as
irregularidades da Unidade Escolar, buscando medidas saneadoras;

XXV, coordenar e manter o fluxo de informacdes entre a Escola e a Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto; e

XXVI. realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Art. 68. Compete ao Coordenador de Escola, diretamente subordinado ao
Secretario municipal:

I. buscar meios e estimular a formagao continuada dos docentes;

Il. avaliar a conexdo entre o curriculo e a pratica diaria dos professores na sala
de aula;

Ill. motivar o desenvolvimento de atividades interdisciplinares;

IV. ouvir e guiar os professores, estimulando o engajamento com projetos
coletivos e individuais;

V. garantir uma boa comunicagdo entre a dire¢do e os educadores, entre os
alunos e os professores, e entre a familia e a escola;
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VI. articular as praticas escolares com as novas formas de pensar em uma escola
conectada;

VIl. analisar, avaliar e repassar para pais e professores em relagcdo aos
resultados de aprendizagem dos alunos; e

VIII. realizar outras atividades correlatas com a fungao.

Art. 69. A Supervisdo Escolar, diretamente subordinada ao Secretario Municipal
de Educacéo, Cultura e Desporto, compete:

I. coordenar e organizar os trabalhos de forma coletiva na escola, oferecer
orientagao e assisténcia aos professores, bem como fornecer aos mesmos materiais e sugestdes
de novas metodologias para enriquecer a pratica pedagogica;

Il. orientar os professores no planejamento e desenvolvimento dos conteudos,
bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica pedagodgica e aperfeicoem seus
métodos didaticos;

lll. acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdégica da escola e o
trabalho do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas; e

IV. desempenhar outras atribuicdes afins.

Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Saude
Subsecao |
Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Saude

Art. 70. A Secretaria Municipal de Saude é 6rgéo integrante da Administragao
Direta do Poder Executivo e tem por finalidade:

I. realizar agbes de promocgao, protecao e recuperagao da saude da populagao
do municipio de Piquet Carneiro, por meio do Sistema Unico de Saude — SUS;

Il. planejar, orientar normativamente, coordenar e controlar a execug¢do da
Politica Municipal de Saude pelos érgaos e instituicdes publicas e privadas integrantes do Sistema
Unico de Saude; e

lll. promover politicas publicas de desenvolvimento da saude mediante a
execucao de agdes integradas de atencao a saude individual e coletiva, de vigilancia em saude,
de controle de endemias e de qualificagcao e valorizagao dos servidores do setor.

Art. 71. Sao atribuicbes da Secretaria Municipal de Saude:

I. planejar, organizar, controlar e avaliar os servi¢os, as agdes e as politicas de
saude do Municipio, definindo assim, a Politica Municipal de Saude;

1. gerir o Sistema Unico de Saude - SUS no ambito do Municipio;

lll. exercer a regulagéo, por meio de padrbes e critérios de exceléncia para a
gestao e funcionamento dos servigos de saude;

IV. estabelecer normas complementares para as agdes e servicos publicos de
saude no ambito do Municipio;

V. propor e firmar convénios, acordos, cooperagao técnica e protocolos para
implementacdo das politicas de saude;

VI. fortalecer o processo de controle social no SUS;

VII. cooperar tecnicamente com outros municipios, de acordo com as diretrizes
e pactuagdes do SUS, contribuindo na construgdo de modelos assistenciais e de gestéao;

VIII. articular-se com os érgaos de fiscalizagao do exercicio profissional e outras
entidades representativas da sociedade civil para a definigdo e controle dos padrdes éticos para
a pesquisa, acdes e servigcos de saude;

IX. realizar pesquisas e estudos na area de saude e avaliar a incorporagao de
novas tecnologias em saude;

X. requisitar bens e servigos, tanto de pessoas fisicas como juridicas para
atendimento de necessidades coletivas, urgentes e transitérias, decorrentes de situagdes de
perigo iminente, de calamidade publica ou de irrup¢ao de epidemias.
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Art. 72. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte estrutura basica:

|. Gabinete do Secretario;

II. Setor de Processamento de Dados;

lll. Setor de Almoxarifado;

IV. Setor Controle Interno;

V. Ouvidoria Geral do SUS;

VI. Setor de Endemias e Zoonoses;

VII. Setor de Controle, Avaliagao e Auditoria;

VIII. Setor de Central de Regulagao;

IX. Setor da Atencao Primaria;

X. Setor de Vigilancia Sanitaria;

X. Departamento de Vigilancia em Saude;

XI. Setor Atencdo Secundaria;

XII. Central Assisténcia Farmacéutica;

XIII. Setor Promocgéao a Saude;

XIV. Assisténcia em Salde; e

XV. Orgéos Colegiados.

a) Conselho Municipal de Saude;

§ 1°. Os drgéaos colegiados tém suas atribuicées, competéncias, composicao e
funcionamento definidos em legislagcao especifica.

Subsecao I

Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregédo e Chefia da Secretaria Municipal de
Saude

Art. 73. Compete ao Secretario Municipal de Saude:
I. estabelecer diretrizes estratégicas e zelar pela consecugéao das finalidades do

orgéo;

Il. prestar informagdes a Chefia do Executivo e demais 6rgaos nos assuntos
relacionados a formulagdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de
governo relacionadas a Secretaria Municipal da Saude;

lll. ordenar o processo de gestado das politicas publicas da Secretaria Municipal
da Saude;

IV. estruturar e gerir o Sistema Unico de Saude (SUS) no municipio de Piquet
Carneiro;

V. Gerir o Fundo Municipal de Saude do Municipio de Piquet Carneiro;

VI. articular a integragdo da SMS com as demais secretarias municipais e 6rgaos
para o desenvolvimento de politicas publicas e agdes intersetoriais, de acordo com as diretrizes e
pactuagdes do SUS;

VII. representar o Municipio nos féruns interfederativos do SUS, contribuindo na
constru¢cdo de modelos assistenciais e de gestéo;

VIII. fortalecer o processo de controle social no SUS; e

IX. realizar colaboragdes com os 6rgaos de fiscalizagdo e outras entidades
representativas da sociedade civil para a definigcdo e controle do SUS.

Art. 74. Compete ao Superintendente Administrativo da Saude:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

Ill. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;
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V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIII. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuicées determinadas pela chefia superior; e

XI. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 75. A Assessoria Juridica, no ambito da Secretaria Municipal da Saude:

I. prestar diretamente assessoramento e consultoria em assuntos juridicos
especializados diretamente ao Secretario e aos demais setores internos, quando solicitado, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il. emitir pareceres e estudos sobre consultas ou duvidas suscitadas na
tramitacdo de expedientes;

lll. participar de sindicancias e de inquéritos administrativos e dar orientagéo
juridica aos mesmos;

IV. elaborar andlise técnica e confeccionar documentos diversos que envolvam
questdes juridicas;

V. analisar procedimentos licitatérios, contratos administrativos, convénios e
documentos afins;

VI. prestar assessoria juridica as Unidades vinculadas a critério do Secretario
Municipal; e

VII. elaborar outros documentos a critério do Secretario Municipal.

Art. 76. A Coordenacgao do Setor de Processamento de Dados, diretamente
subordinado ao Secretario de Saude, compete:

I. coordenar a operacédo, instalacdo e monitoragcdo de microcomputadores,
softwares, equipamentos de rede, link de internet dispositivos e acessorios, bem como as suas
manutengdes preventivas e corretivas;

Il. acompanhar a elaboracdo da parte técnica de processos licitatérios para
aquisicao de bens e servigos de informatica, de rede, de links de comunicagao (Internet e WAN),
de banco de dados e de seguranga em TI, juntamente com outras unidades;

lll. propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacao;

IV. manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos
servicos e solugdes de Tl, bem como gerenciar as respectivas licencas de uso e outros
mecanismos que assegurem a recuperagao da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e
dos respectivos servigos;

V. promover o suporte e o atendimento adequados aos usuarios de TI;

V1. implantar os Sistemas de Informacao, prestar suporte e capacitar os usuarios
no uso dos sistemas;

VII. prover a integragao dos Sistemas de Informagao;

VIII. garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacéo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos;

IX. coordenar a alimentagcao dos sistemas de informagdo alimentados pela
Secretaria; e

X. exercer outras atividades no ambito de sua competéncia.

Art. 77. Ao Setor de Almoxarifado, dirigido por um Chefe diretamente
subordinado ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I. programar e controlar a execucdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nas diversas unidades;
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[I. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

lll. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

IV. promover a manutengao atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. orientar a realizagéo do inventario periédico do almoxarifado;

VI. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
as especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento expedidas, formalizando a declaracdo de recebimento e aceitagdo, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VIl. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VIII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada;

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 78. A Coordenacgao do Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal, compete:

I. orientar a gestdo da Secretaria Municipal de Saude, de possiveis
irregularidades;

Il. programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no &mbito da Secretaria Municipal de Saude, zelando pelo
cumprimento de prazos fixados pelo 6rgao central do Sistema;

Il. exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos;

IV. manter didlogo permanente com o Sistema de Controle objetivando o
cumprimento de instrugées normativas expedidas pelo 6rgéo central do Sistema;

V. determinar e acompanhar o cumprimento das recomendagdes emanadas por
Auditoria, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), pelo Tribunal de Contas da Uniao
(TCU) e pelos demais 6rgaos de fiscalizagao;

VI. analisar os atos administrativos e os correspondentes registros no dmbito
interno;

VII. comunicar & autoridade competente e ao Orgéo Central de Controle Interno
sempre que forem constatados erros, omissdes ou inobservancia a preceitos legais e
regulamentares;

VIII. fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos
que visem a garantir a efetividade das agdes e da sistematica de controle interno; e

IX. outras atribuicbes previstas na legislagédo em vigor.

Art. 79. As atribuicbes e competéncias da Ouvidoria Municipal do SUS,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude, estao descritas em Lei especifica.

Art. 80. Ao Coordenador do Setor de Vigilancia Sanitaria, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal, compete:

I. garantir a implementagao das politicas publicas de saude relacionadas a
prevengao e controle de riscos sanitarios;

Il. supervisionar a inspec¢ao de alimentos, medicamentos, produtos de saude,
servigos de interesse a saude e estabelecimentos como farmacias, hospitais, industrias e outros;

lll. coordenar os processos de emissao de documentos como alvaras sanitarios
e licencgas de funcionamento, em conformidade com a legislacao vigente;

IV. desenvolver agdes de orientagdo e conscientizagdo para a populagao e os
setores regulamentados sobre boas praticas sanitarias.

V. coordenar investigacdes relacionadas a surtos, contaminagcdes e outros
eventos que possam comprometer a saude da populacao;
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VI. produzir analises sobre a situagao sanitaria e propor medidas corretivas ou
preventivas fundamentadas em evidéncias;

VII. assegurar que as normas federais, estaduais e municipais sejam observadas
pelos estabelecimentos e servicos fiscalizados;

VIII. coordenar treinamentos e atualizagdes para os profissionais que atuam na
vigilancia sanitaria, promovendo a qualificagcao continua.

Art. 81. Ao Coordenador do Setor de Endemias e Zoonoses, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal, compete:

I. definir e orientar as politicas de prevencdo de endemias e zoonoses do
Municipio;

Il. propor e orientar acdes que visem prevenir e controlar a ocorréncia de focos
de vetores;

lll. propor agdes previstas na politica municipal de prote¢cdo e bem-estar animal
para monitorar e controlar a presenga de animais, que coloquem em risco a saude da populacio;

IV. propor e orientar agdes de educacgao sanitaria sobre zoonoses e endemias;

V. propor e articular agdes conjuntas com orgaos federais, estaduais e
municipais para prevengao e controle de zoonoses e endemias;

VI. propor a¢des de pesquisa, capacitagio e treinamento dos membros do setor;

VII. coordenar o Programa Municipal de Combate as Endemias, atuando junto
ao Gestor Municipal de Saude prestando-lhe a Assessoria técnica necessaria para acodes
desempenhadas pelos Agentes de Combate as Endemias (ACE); e

VIII. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 82. Ao Setor de Controle, Avaliagao e Auditoria, dirigido por um Coordenador
diretamente subordinado ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I. promover, normatizar e coordenar as agoes de regulagao, fiscalizagao, controle
e avaliacdo da assisténcia no ambito municipal, com vistas a atender as demandas de saude em
seus diversos niveis e etapas e possibilitar o acesso do usuario as agoes e servigcos de saude, de
forma equanime, ordenada, oportuna e racional;

Il. supervisionar as atividades de regulacdo, controle, avaliagdo, analise de
contas e informagéo do Sistema Unico de Satide no ambito do Municipio;

Ill. promover a articulag&o e integracao das atividades de regulagéo assistencial
com as agdes de planejamento, controle e avaliacdo das agdes e servigos prestados pela rede de
saude municipal;

IV. acompanhar o processo de avaliagdo da qualidade dos servigos assistenciais
integrantes do Sistema Unico de Saude do Municipio, bem como os instrumentos de gest&o do
SUS;

V. coordenar com o Secretario Municipal de Saude as medidas e providéncias
para a implantagcdo e operagdo do sistema de Programagdo Pactuada, estabelecendo
mecanismos de referéncia e contra- referéncia com os municipios participantes;

VI. proceder ao monitoramento e avaliagdo das unidades publicas e privadas
vinculadas ao Sistema Unico de Saude, através dos Sistemas Ambulatoriais e Hospitalares e
instrumentos estatisticos;

VIl. acompanhar o cumprimento das diretrizes e estratégias estabelecidas no
Plano Municipal de Saude;

VIIl. coordenar a implantag&o do processo de avaliagdo da gestdo da qualidade
dos servigos assistenciais;

IX. propor programas de treinamento e capacitacdo dos servidores que atuam
na area de regulacao, controle, avaliacao e auditoria;

X. difundir, junto as unidades da Secretaria técnicas e principios para o
aperfeicoamento dos servigos internos e de saude prestados; e

XI. desempenhar outras atribuigbes afins.
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Art. 83. Ao Coordenador do Setor de Central de Regulagéo, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I. coordenagao de Regulagao de Consultas e Exames;

Il. regular o acesso a todos os procedimentos ambulatoriais, incluindo terapias e
cirurgias ambulatoriais;

Ill. coordenar a Regulacédo de Internagdes Hospitalares;

IV. regular o acesso aos leitos e aos procedimentos hospitalares eletivos e,
conforme organizagao local, o acesso aos leitos hospitalares de urgéncia;

V. coordenar a Regulacao de Urgéncias; e

VI. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 84. A Coordenacgéo do Setor da Atencéo Primaria, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I. realizar acompanhamento periddico e sistematico das Equipes de Saude da
Familia, promovendo espagos de debate sobre os processos de trabalho;

Il. desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do
processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacéo;

lll. garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atencido Basica,
periodos para Educagdo Permanente;

IV. realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada
territorio, facilitando o fluxo dos usuarios na rede;

V. realizar agdes que promovam a integragdo da Atencido Basica com a
Vigilancia em Saude;

VI. promover a integragdo dos profissionais de Saude Bucal com os demais
membros da Equipe de Saude da Familia; e

VII. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 85. A Coordenacdo da Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Satde
- eMult, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

. facilitar o acesso da populacao aos cuidados em saude, por meio do trabalho
colaborativo entre profissionais das eMult e das equipes de atencdo primaria a saude;

Il. pautar-se pelo principio da integralidade da atencéo a saude;

lll. ampliar o escopo de praticas em saude no ambito da atencdo primaria a
saude e do territorio;

IV. integrar praticas de assisténcia, preveng¢ao, promoc¢ao da saude, vigilancia e
formagao em saude na atencao primaria a saude;

V. favorecer os atributos essenciais e derivados da atengao primaria a saude,
conforme orientado pela Politica Nacional da Atencdo Basica - PNAB, por meio da atencao
interprofissional, de modo a superar a légica de fragmentagéo do cuidado que compromete a
corresponsabilizacao clinica;

VI. oportunizar a comunicacgao, integracdo e articulacdo da atencdo primaria a
saude com outros servigos, contribuindo para a continuidade de fluxos assistenciais;

VII. contribuir para aprimorar a resolubilidade da atengao primaria a saude;

VIII. proporcionar que a atencao seja continua ao longo do tempo, por meio da
definicao de profissional de referéncia da eMult e equipe vinculada, a fim de qualificar a diretriz de
longitudinalidade do cuidado.

Art. 86. A Coordenacao de Saude Bucal, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal de Saude, compete:

I. desenvolver, coordenar e supervisionar programas e agdes que promovam a
saude bucal da populacdo, em alinhamento com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS;
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Il. coordenar a organizagao e o funcionamento dos servigos de atengéo basica
e especializados em saude bucal;

lll. planejar e executar campanhas educativas e a¢gdes preventivas voltadas a
promogao da higiene bucal e prevencao de doencas;

IV. promover treinamentos, formagdes e atualizagdes para cirurgides-dentistas,
auxiliares e técnicos em saude bucal;

V. garantir o fornecimento adequado de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios para os servicos de saude bucal;

VI. integrar acdes de saude bucal com outras areas, como educacao, assisténcia
social e saude geral, para fortalecer a atencao integral a saude;

VII. coordenar agbes especificas para situagdo em situacio de vulnerabilidade,
como criangas, gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia;

VIII. contribuir para a definigdo de estratégias e metas no ambito das politicas
municipais, estaduais ou federais de saude bucal;

IX. fornecer dados e informagdes sobre a situagao da saude bucal, avaliando os
resultados alcangados e propondo melhorias continuas.

Art. 87. Ao Gerente de Unidade Basica de Saude, compete:

I. conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que
incidem sobre a Atengao Basica em ambito municipal, com énfase na Politica Nacional de Atengao
Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS;

Il. participar e orientar o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o
alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais;

Ill. acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atengdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediagdo de conflitos e resolugdo de
problemas;

IV. mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de seus colegas,
pacientes e familiares, encorajando a identificacdo, a notificacdo e a resolucdo dos problemas
relacionados a seguranga;

V. assegurar a adequada alimentagéo de dados nos sistemas de informagao da
Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizacao para analise e planejamento das acoes, e divulgando os resultados obtidos;

VI. estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

VII. potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagao a equipe sobre a
correta utilizacdo desses recursos;

VIII. qualificar a gestéo da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

IX. representar o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articular com demais atores da gestao e do territério com vistas a qualificagao do trabalho e da
atencgao a saude realizada na UBS;

X. conhecer a Redes de Atencdo a Saude, participar e fomentar a participagao
dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
Atengdo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;
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Xl. conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimular
a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

Xll. identificar as necessidades de formagao/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atencéao, e promover a educagao permanente, seja mobilizando saberes na prépria UBS, ou
com parceiros;

XIII. desenvolver gestao participativa e estimular a participagéo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

XIV. tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a
ocorréncias que interfiram no funcionamento da unidade; e

XV. exercer outras atribuicées que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal,
de acordo com suas competéncias

Art. 88. O Departamento de Vigilancia em Saude é dirigido por um Coordenador,
subordinado ao Secretario Municipal, a quem compete:

I. planejar, dirigir e acompanhar o desenvolvimento das atividades na area da
vigilancia a saude, através das equipes que Ihe sdo subordinadas;

Il. propor e implantar as normas técnicas e agdes de vigilancia em saude;

lll. manter bases de dados e informacdes de interesse da saude publica e
disponibilizar informagdes de interesse do publico em geral e das autoridades sanitarias;

IV. elaborar e divulgar informagdes e analise de situagéo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario do Municipio e avaliar o impacto das acdes
de prevengao e controle de doengas e agravos, bem como subsidiar a formulagao de politicas da
Secretaria;

V. coordenar a execugao das atividades relativas a disseminagdo do uso da
metodologia epidemioldgica para subsidiar a formulagao, implementacéo e avaliacdo das acgdes
de prevengao e ao controle de doencgas e de outros agravos a saude;

VI. coordenar a execucgao das atividades relativas a prevengao e ao controle de
doencgas e agravos a saude;

VII. participar, em conjunto com os demais gestores municipais e Secretaria
Estadual de Saude, de Comissédo de Intergestores e da definicdo de Programacgao Pactuada
Integrada na area de Vigilancia em Saude, em conformidade com os parametros definidos pela
Secretaria Municipal de Saude;

VIIl. fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que
contribuam para o aperfeicoamento das acgdes de vigilancia epidemiolégica e ambiental;

IX. fomentar o desenvolvimento de recursos humanos e a cooperagao técnica
cientifica no ambito da vigilancia em saude;

X. promover o intercambio técnico—cientifico, com organismos governamentais
€ nao governamentais, na area de epidemiologia e controle das doengas;

Xl. coordenar e acompanhar a gestdo da vigilancia sanitéaria; e

XII. desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 89. Ao Diretor Administrativo do Hospital, compete:

I. planejar, organizar, coordenar e dirigir as atividades hospitalares, a fim de
que o hospital atinja a sua finalidade, ministrando um atendimento eficiente a
todos os cidadaos;

Il. controlar as atividades desenvolvidas de todos os profissionais atuantes no
Hospital;

lll. estabelecer rotinas para o bom funcionamento do hospital e eficiéncia
operacional, administrativa e financeira;

IV. planejar e organizar os setores da instituicdo hospitalar, no ambito
municipal;

V. supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas;

VI. avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; e
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VII. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 90. Ao Diretor Clinico do Hospital, compete:

. dirigir, coordenar e orientar o Corpo Clinico do Hospital Municipal;

Il. supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica;

lll. zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

IV. promover e exigir o exercicio ético da medicina;

V. zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

VI. observar as Resolugdes do CFM e do CREMEC diretamente relacionadas a
vida do Corpo Clinico; e

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 91. Ao Gerente de Enfermagem do Hospital de Pequeno Porte - HPP,
compete:

I. gerenciar a areas sob sua responsabilidade, através de planejamento,
organizacgao e controle;

Il. ser o responsavel pela area de atuagcao de enfermagem, supervisdo das
equipes, administracdo hospitalar, bem como todas as atividades de educagao continuada;

lll. manter o controle de pessoal quanto a férias, licenga que possam vir a ocorrer
com o pessoal da enfermagem;

IV. agilizar a comunicagao e resolugdes entre as segdes e a diretoria;

V. coordenar a dindmica da assisténcia de enfermagem viabilizando todos os
cuidados;

VI. avaliar e reavaliar as agoes, visando sempre a qualidade da assisténcia e
principalmente uma visdo macro no sistema de saude;

VII. estruturar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar todos sob sua
responsabilidade, visando unificar e sistematizar a assisténcia de Enfermagem, a fim de assegurar
assisténcia adequada aos pacientes;

VIIl. acompanhar a evolu¢gdo dos indicadores, tomando agdes corretivas se
necessario;

IX. acompanhar as ocorréncias registradas na sua area;

X. elaborar registro de atividades de enfermagem, ocupacao dos pacientes e
procedimentos realizados para fins de controle e efeito estatistico;

Xl. distribuir tarefas e fungdes adequadas aos membros de sua equipe;

XII. convocar e presidir reunides com a sua equipe de enfermagem, registrando
em atas;

XIII. supervisionar a elaboragao da escala de servigo/plantdo e o cronograma de
férias, orientando sempre que necessario; e

XIV. executar outras tarefas correlatas a area.

Art. 92. A Coordenacéo do Centro de Parto, compete:

I. coordenar o funcionamento do Centro de parto;

. verificar se os prontuarios estdo adequadamente preenchidos;

[ll. garantir e controlar o acesso diario de visitantes e familiares das pacientes.

IV. buscar manter todos os equipamentos de uso em plena condigdo de
funcionamento;

V. supervisionar a limpeza, desinfeccdo e/ou esterilizacdo dos equipamentos,
conforme necessidade de uso;

VI. elaborar a escala mensal de acordo com os critérios pré-estabelecidos pela
Gerencia de Enfermagem;

VII. cumprir e fazer cumprir as escalas dos funcionarios;

VIIl. executar atividades designadas pela Geréncia de Enfermagem dentro da
sua area de competéncia.

IX. cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e as decisbes das
Diretorias.
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X. incentivar os colaboradores da unidade a participarem de cursos de
aperfeicoamento;

XI. fazer a supervisdo dos colaboradores visando a melhoria da qualidade do
desempenho dos mesmos;

XI. ser responsavel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos
necessarios ao atendimento na unidade; e

XII. desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 93. A Coordenagado da Casa de Apoio em Fortaleza, compete:

I. coordenar o funcionamento da Casa de apoio;

II. coordenar equipe lotada na casa de apoio, controlando escala, férias, licengas;

Ill. apoiar os pacientes na marcagdo, acompanhamento e retornos de seus
tratamentos de saude;

IV. garantir e controlar o acesso de visitantes e familiares de usuarios;

V. buscar manter todos os equipamentos de uso em plena condicdo de
funcionamento;

VI. supervisionar a limpeza, desinfec¢do e/ou esterilizagdo dos equipamentos,
conforme necessidade de uso;

VII. cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho dos funcionarios;

VIII. executar atividades designadas pela Secretaria de Saude dentro da sua
area de competéncia.

IX. cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e as decisdes dos 6rgaos
municipais;

X. incentivar os colaboradores da unidade a participarem de cursos de
aperfeicoamento;

XI. fazer a supervisdo dos colaboradores visando a melhoria da qualidade do
desempenho dos mesmos;

XII. ser responsavel pela previsdo e provisdo de materiais e equipamentos
necessarios ao atendimento na unidade; e

XIll. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 94. A Coordenacdo do CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal de Saude, compete:

I. participar de reunides promovidas pela Secretaria Municipal e Estadual,
quando necessario;

Il. promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder
publico e sociedade civil, bem como outros equipamentos de saude;

[ll. coordenar e organizar a rede de saude mental, transtorno, alcool e outras
drogas do municipio;

IV. conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas de saude;

V. instrumentalizar de forma continua as ESF’s (Equipes de Saude da Familia)
com vistas a uma maior resolutividade dos casos de transtorno mental, alcool e outras drogas;

VI. ter conhecimento dos fundamentos do SUS e dos preceitos que embasam a
Psiquiatria;

VII. integrar as a¢des da equipe multiprofissional;

VIIl. agendar e coordenar reunides;

IX. controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as
normas e cronograma estabelecidos;

X. fazer intercambio entre o setor e a Secretaria Municipal de Saude;

Xl. procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios € equipe
multiprofissional;

XIl. servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questbes
relacionadas com a salde mental coletiva;

Xlll. representar o servico em reuniées e eventos, quando necessario;
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XIV. promover a integragédo do CAPS com outros servigos especializados; e
XV. gerir administrativamente o CAPS.

Art. 95. A Gerencia da Central de Assisténcia Farmacéutica — CAF, no &mbito da
Secretaria Municipal de Saude, compete:

I. coordenar e gerenciar a CAF, dispensacao de medicamentos e correlatos de
acordo com as normas de assisténcia e atengao farmacéutica;

Il. auxiliar e subsidiar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acodes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencao Basica, assegurando a integralidade e
a intersetorialidade das agdes de saude;

lll. receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos adquiridos
pelo Municipio;

IV. manter registros do estoque, fazer requisicdes de medicamentos e materiais
necessarios a farmacia;

V. conferir guardar e distribuir medicamentos e abastecimentos entregues a
farmacia;

VI. controlar e supervisionar as requisicdes e/ou processos de compras de
medicamentos e produtos farmacéuticos;

VII. prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro
do seu campo de especialidade;

VIII. zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

IX. comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade detectada;

X. cumprir e fazer cumprir as normas do setor; e

XI. executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

Art. 96. A Coordenagao da Academia de Saude, no a&mbito da Secretaria
Municipal de Saude, compete:

I. incentivar o acesso da populagéo as politicas publicas de promocao a saude;

. criar estratégias para fortalecer a promoc¢ao a saude;

lll. potencializar as a¢des nos ambitos da atengdo primaria em saude, da
vigilancia em saude e da promocéao da saude;

IV. promover a integracao multiprofissional na construgao e execugao das acoes;

V. buscar aumentar o nivel de atividade fisica da populagao;

V1. estimular habitos alimentares saudaveis; e

VII. contribuir para a ampliagcdo e valorizacdo da utilizacdo dos espacgdes
publicos de lazer, como proposta de inclusao social, enfrentamento de violéncias € melhoria das
condi¢cbes de saude e qualidade de vida da populagéo.

Art. 97. A Coordenacdo do Nucleo de Atencdo & Crianca e Adolescente com
Transtorno do Espectro Autista — Nutea, diretamente subordinada ao Secretario Municipal de
Saude, compete:

I. a pactuacao da agenda local entre as equipes Nutea e Saude da Familia;

Il. a organizagéo das reunides internas da equipe;

Ill. discussoes e priorizacéo das situagdes de risco do territério, acolhimento dos
usuarios;

IV. elaboragdo de planos de trabalho com Equipe Nutea, coordenadores das
UBS, e Instituicbes Parceiras;

V. gestdo de pessoal;

VI. 0 acompanhamento e promog¢éo da Educacido Permanente;

VII. monitoramento da produgdo com discussao contextualizada;

VIIl. avaliagdo, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, do
desenvolvimento e da implementacéo das agdes e a medida de seu impacto sobre a situacéo de
saude;

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.
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Art. 99. A Coordenagao de Imunizagao, diretamente subordinada ao Secretéario
Municipal de Saude, compete:

I. montar e supervisionar salas de vacinas do municipio;

Il. entrevistar e triar técnicos de enfermagem para imunizagdo no Municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizagao;

lll. providenciar junto ao servigo publico todo material necessario para aplicagao
de vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV. coordenar campanhas de vacinacéo;

V. realizar bloqueios, se necessario, para garantir a imunizacao de doencas, tais
como febre amarela, sarampo, etc;

VI. ser a referéncia técnica do Municipio, junto aos 6rgéos estaduais e federais;

VII. fazer cumprir todas as normas de imunizagao do Ministério da Saude; e

VIIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao Vi
Da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
Subsecao |
Das Funcgdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 100. Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, para o
cumprimento da sua finalidade institucional, a execugéo dos conjuntos de atividades que constam
dos incisos deste artigo, mediante a aplicagao das técnicas adequadas, respeitadas a legislagao
e as normas que regulamentam o assunto:

I. propor e coordenar as politicas publicas de assisténcia social do Municipio, em
articulagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, de forma integrada com a Lei do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e suas normas e preceitos;

Il. executar programas, projetos, servigos e beneficios que visem a melhoria de
vida da populagao, ao combate a exclusao e a pobreza e a protegao de grupos e individuos em
vulnerabilidade e situagéo de risco social e pessoal;

lll. prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegao social basica
e/ou especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;

IV. articular os esforcos dos setores governamental e privado no processo de
assisténcia social do Municipio, incluindo o estabelecimento de parcerias com organizagdes da
sociedade civil;

V. promover a realizacao de estudos, diagndsticos e perfis socioecondmicos da
populagao que subsidiem os planos e programas de assisténcia social da area;

VI. manter meios para o acompanhamento e a avaliagdo permanentes dos
planos, programas e agbes desenvolvidos pela Secretaria e da qualidade dos servigos e beneficios
prestados;

VII. promover a atengao prioritaria a infancia e a adolescéncia em situagao de
risco social e pessoal, bem como ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a mulher e a outros grupos
sociais especificos;

VIII. prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
do individuo e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

IX. prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se
encontram em situacgao de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos,
€ ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacao de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras;

X. gerenciar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no
atendimento, bem como na prestagao de servigos, beneficios e demais agdes que integram os
sistemas de Protecdo Social;

X|. supervisionar e controlar os beneficios sociais inerentes ao Cadastro Unico
do Governo Federal;
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XII. formular medidas e agdes visando fortalecimento do empreendedorismo, a
qualificacao profissional e a ampliacdo das oportunidades de trabalho, de forma a enfrentar o
desemprego e melhorar a qualidade de vida da populagao;

Xlll. coordenar e executar agdes de fomento da habitacido de interesse social no
ambito do Municipio e na melhoria das condigcbes de moradia da populacdo beneficiaria da
assisténcia social;

XIV. gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

XV. gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA,;

XVI. gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDI,

XVII. gerir o Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social - FHIS;

XVIIl. executar os demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu &mbito de atuagao.

§ 1°. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social € composta da seguinte
estrutura organizacional:

|. Gabinete do Secretario;

Il. Assessoria;

lll. Coordenacdo da Gestao do SUAS;

IV. Coordenagéao da Protegao Social Basica;

V. Coordenagao da Protegao Social Especial;

VI. Setor de Seguranga Alimentar e Nutricional;

VII. Setor de Habitagdo de Interesse Social;

VIII. Setor de Controle Social;

IX. Conselho Tutelar;

X. Setor de Almoxarifado; e

XI. Controle Interno.

Subsecao Il
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregao e Chefia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Art. 101. Compete ao Secretario Municipal da Assisténcia Social:

I. formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia
Social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, em conformidade com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), as deliberagdes das Conferencias e do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Il. promover a elaboragdo e implantagdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social, de acordo com os objetivos, principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), e acompanhar e avaliar permanentemente sua execugao;

lll. promover a articulagdo com entidades e setores organizados da sociedade
civil visando estimular sua participacado nos planos e programas sociais do Municipio, buscando a
integragédo das agdes e a consolidagao da Rede Municipal de Assisténcia Social;

IV. promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigdes
socioecondmicas locais, como base para formulagao dos planos e politicas publicas de assisténcia
social;

V. promover os programas, projetos, servigos e beneficios de Prote¢ao Social a
nivel municipal;

VI. promover e coordenar as agdes voltadas para o atendimento especializado a
crianga e ao adolescente, para a atengao especializada a familia em situagao de risco e aos grupos
sociais especificos;

VII. planejar, coordenar e executar politicas publicas para as pessoas portadoras
de necessidades especiais, para a criangca e o adolescente, para o idoso, e para a protecédo e
promog¢ao da mulher;
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VIIl. coordenar com as demais secretarias municipais a formulagédo e condugao
de planos, projetos agdes que promovam e representem a integragdo intersetorial e
interinstitucional das politicas publicas municipais;

IX. promover e supervisionar a execugao das atividades relativas aos Fundos
Municipais e Conselhos na area da Assisténcia Social,

X. aprovar a proposta orcamentaria da Secretaria e do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, e submeté-la a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XI. supervisionar a implantagdo dos instrumentos de planejamento e
programacao;

XII. promover a formagao continuada dos servidores da Secretaria; e

XIll. desempenhar outras atividades afins.

Art. 102. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria de
Assisténcia Social:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rg&o ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestées visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIIl. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuigcbes determinadas pela chefia superior; e

Xl. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 103. A Assessoria Juridica, no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, compete:

I. prestar diretamente assessoramento e consultoria em assuntos juridicos
especializados diretamente ao Secretario e aos demais setores internos, quando solicitado, bem
como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

Il. emitir pareceres e estudos sobre consultas ou duvidas suscitadas na
tramitacdo de expedientes;

lll. participar de sindicancias e de inquéritos administrativos e dar orientagao
juridica aos mesmos;

IV. prestar orientagao juridica e exercer a defesa dos necessitados, quando
solicitado;

V. atuar na preservacgao e reparagao dos direitos de pessoas vitimas de tortura,
abusos sexuais, discriminagao ou qualquer outra forma de opresséo ou violéncia, propiciando o
acompanhamento e o atendimento interdisciplinar das vitimas; e

VI. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 104. Compete ao Técnico de Gestéao, diretamente subordinado ao Secretario
Municipal da Assisténcia Social:

|. programar e supervisionar a elaboragdo, execugdo, monitoramento e a
avaliagao de projetos de Assisténcia Social;
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Il. elaborar o Diagndstico Socioassistencial, o Plano Plurianual de Assisténcia
Social, definindo agdes, bem com os programas, projetos, servigos e beneficios que visem a
execucdo das acoes da Politica de Assisténcia Social e sua respectiva previsdo orcamentaria;

lll. reunir-se com o Secretario Municipal da Assisténcia Social para discussao e
tomada de decisdes nos assuntos afins a sua Secretaria.

IV. elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades
de sua competéncia de acordo com a legislagdo em vigor;

V. participar de encontros, seminarios, cursos € palestras no que se refere as
informacgdes da Politica de Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores
do SUAS no municipio;

VI. viabilizar estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigcos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes de acordo com as
normativas federais.

VII. realizar a gestao local do Beneficio de Prestacao Continuada, garantindo aos
seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial,

VIIl. prestar informagcdes e preencher documentos que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestao municipal; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 105. A Coordenagao do Setor de Vigilancia Socioassistencial, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das
familias beneficiarias do BPC e dos beneficios eventuais e monitorar a realizagao da busca ativa
destas familias pelas referidas unidades para inser¢gao nos respectivos servicos;

. realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada
no CadSUAS, quando nao houver na estrutura do érgao gestor area administrativa especifica
responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;

lll. coordenar, em &ambito municipal o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

IV. analisar informacoes relativas as demandas quanto as incidéncias de riscos
e vulnerabilidades e as necessidades de protecao da populagao, no que concerne a Assisténcia
Social e as caracteristicas e distribuicdo da oferta da rede socioassistencial instalada vistas na
perspectiva do territdrio, considerando a integracao entre a demanda e a oferta;

V. apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento,
avaliagdo e execugdo dos servigos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de
decisdo e a producdo e disseminacdo de informagbes, possibilitando conhecimentos que
contribuam para a efetivagao do carater preventivo e proativo da politica de Assisténcia Social,
assim como para a redugao dos agravos, fortalecendo a fungao de protecao social do SUAS;

V1. elaborar e atualizar periodicamente diagndésticos socio territoriais que devem
ser compativeis com os limites territoriais do municipio e devem conter as informacdes espaciais
referentes as vulnerabilidades e aos riscos dos territérios e da consequente demanda por servigos
socioassistenciais de Protegcdo Social Basica e Protegdo Social Especial e de beneficios e ao tipo,
ao volume e a qualidade das ofertas disponiveis e efetivas a populagao;

VII. contribuir com as areas de gestao e de protecéo social basica e especial na
elaboragdo de diagndsticos, planos e outros;

VIIl. utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construgcao de mapas de vulnerabilidade social dos territérios, para tragar o perfil de populagdes
vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegcdo Social Basica e Especial e
sua distribuicdo no territorio;

IX. utilizar a base de dados do Cadastro Unico como instrumento permanente de
identificacao das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos distintos
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servigos socioassistenciais e, com base em tais informagdes, planejar, orientar e coordenar agdes
de busca ativa a serem executas pelas equipes dos CRAS e CREAS;

X. implementar o sistema de notificagdo contemplando o registro e a notificagao
ao Sistema de Garantia de Direitos sobre as situagbes de violéncia intrafamiliar, abuso ou
exploragao sexual de criangas e adolescentes e trabalho infantil, além de outras que venham a
ser pactuadas e deliberadas;

Xl. utilizar os dados provenientes do Sistema de Notificagdo das Violagbes de
Direitos para monitorar a incidéncia e o atendimento das situacdes de risco pessoal e social
pertinentes a Assisténcia Social;

XII. orientar quanto aos procedimentos de registro das informagdes referentes
aos atendimentos realizados pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagao
e qualidade dos mesmos;

Xlll. coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao que
provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados,
mantendo dialogo permanente com as areas de Protegcao Social Basica e de Prote¢cao Social
Especial; e

XIV. realizar a gestao do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica
no CadSuas.

Art. 106. A Coordenacao do Setor de Cadastro Unico, diretamente subordinado
ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. coordenar em ambito municipal o cadastro e a manutencao dos sistemas de
beneficios ofertados pelos Governos Federal e Estadual;

Il. fazer a interlocugdo com a Instancia de Controle Social garantindo a eles o
acompanhamento e a fiscalizagéo das agbes dos Programas;

lll. coordenar os processos que envolvem as estratégias relacionadas ao
Cadastro Unico nas agdes de cadastramento das familias, bem como das populagées tradicionais
e especificas;

IV. conduzir agdes para o acompanhamento das familias em situagao de extrema
vulnerabilidade;

V. coordenar agdes de busca ativa, objetivando localizar as familias em situagéao
de pobreza e extrema pobreza;

VI. atender as demandas de auditorias e revisdo do cadastral nos prazos
estabelecidos;

VII. organizar e dirigir a interlocucédo entre o Municipio e os 6rgaos gestores do
Sistema Unico da Assisténcia Social das esferas estadual e federal de governo, para a
implementacdo do Programa Auxilio Brasil ou outro que vier a substitui-lo e do CadUnico, além da
mobilizagdo de outras instituicdes e da articulagdo entre as areas envolvidas na operagao do
Programa;

VIII. coordenar a relagéao entre as Secretarias de Assisténcia Social, Educacgao
e Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e a verificagdo das
condicionalidades; e

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 107. A Coordenacgado da Protecdo Social Basica, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. planejar, regular, coordenar e orientar a execugao dos servigos, programas e
projetos destinados a populagdo que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, privagao ou fragilizagao de vinculos afetivos, discriminagbes etarias, étnicas, de género
ou por deficiéncias, entre outras;

Il. estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos
servigos, programas e projetos de protegdo social basica;

lll. acompanhar a execugéo fisico-financeira de servigos e projetos da protegao
social basica;
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IV. coordenar e organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento da prote¢ao social basica;

V. contribuir para a implementagao de sistema de informagdes e dados sobre os
servigos, programas e projetos de protegao social basica; e

VI. propor e participar de estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas
a protecéo social basica;

VI. promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagcdo para
aperfeicoamento da gestao, regulacdo e desenvolvimento de servigos, programas e projetos de
protecao social basica do SUAS.

Art. 108. O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, € dirigido por um Coordenador, a quem
compete:

I. organizar a oferta de servigos da protecao social basica, coordenar e dirigir sua
execucao;

Il. programar e dirigir a prestacdo de servicos continuados de prote¢do social
basica de assisténcia social para familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade social, através de programas especificos;

[ll. atuar na prevencgao de situagdes de risco no territério onde vivem familias e
individuos em situacdo de vulnerabilidade social apoiando-os em suas demandas sociais,
inserindo-os na rede de protecao social e promovendo 0s meios necessarios para que fortalecam
seus vinculos familiares e comunitarios e acessem seus direitos de cidadania;

IV. desenvolver agbes visando articular e fortalecer a rede de Protegao Social
Basica local;

V. organizar e manter registros, cadastros e informacbes sobre acgoes,
atendimentos e acompanhamentos;

VI. coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servicos socioassistenciais
referenciados, aos bancos de dados da Secretaria;

VII. coordenar as rotinas administrativas, gerir os processos de trabalho e as
equipes da unidade;

VIIl. organizar escalas de trabalho e equipes para o desenvolvimento das
atividades e agbes programadas;

IX. zelar pelas instalagbes, equipamentos, recursos e materiais sub sua
responsabilidade; e

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 109. A Coordenadoria da Mulher, diretamente subordinada ao Secretario
Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. planejar, implementar e coordenar politicas publicas para mulheres, formular e
executar acoes que promovam a equidade de género e a protecao dos direitos das mulheres;

Il. prevenir e combater a violéncia contra a mulher desenvolver programas e
projetos voltados para a preveng¢ao da violéncia do género, além de garantir suporte as vitimas,
como acolhimento, orientagdo e encaminhamento para servigos especializados;

lll. propor agbes de capacitacao, qualificacdo profissional e inclusdo produtiva,
que promova a independéncia econbmica e a participacao ativa das mulheres na sociedade;

IV. integrar esforgos com outros 6rgéos governamentais, organizagdes da
sociedade civil e redes de protecao para fortalecer as politicas de defesa e promoc¢ao dos direitos
das mulheres;

V. promover campanhas e eventos que informem a sociedade sobre os direitos
das mulheres, equidade de género e combate a todas as formas de discriminacao;

VI. acompanhar a execucgdo de acgdes especificas para as mulheres, avaliando
seu impacto e propondo melhorias continuas.
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Art. 110. A Gerencia do Nucleo de Beneficios Socioassistenciais, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. coordenar e supervisionar a execugdo de programas e beneficios
eventualmente previstos na politica de assisténcia social;

Il. promover a articulagdo entre os servicos, programas e beneficios da
assisténcia social, garantindo a protecao social basica e especial;

lll. monitorar a concessdo, execugdo e impacto dos beneficios
socioassistenciais, garantindo a conformidade com a normativa legal e os critérios estabelecidos;

IV. promover formacido continuada das equipes técnicas que atuam na
concessao e gestao de beneficios;

V. participar de reunibes e eventos, apresentando demandas, resultados e
propostas;

VI. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 111. A Coordenacgéo da Protegdo Social Especial, diretamente subordinada
ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. planejar, coordenar, regular e orientar a execugédo dos servigos, programas e
projetos destinados a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e exploragdo sexual, uso de substancias
psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagado de rua, de trabalho infantil, trafico
de pessoas, entre outras situacdes de violacio dos direitos;

Il. estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos
servigos, programas e projetos de protegao social especial;

lll. manter articulagéo e interlocu¢ao com outras politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos humanos com vistas a efetivagdo da intersetorialidade nas agbes de protegao
social especial;

IV. acompanhar a execucgao fisico-financeira de servigos e projetos de protecao
social especial;

V. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de prote¢ao social especial;

VI. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao
monitoramento, apoio técnico e aprimoramento de protecao social especial;

VII. contribuir com a implementacéo do sistema de informagdes e dados sobre
0S servigos e programas, com vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo das agdes da
protecao social especial;

VIII. subsidiar e participar de atividades de capacitacdo para aperfeicoamento
dos servigos e programas de protecéo social especial,

IX. propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as acdes relativas a
protecao social especial; e

X. apoiar estratégias de mobilizacado social, pela garantia de direitos de grupos
populacionais em situag&o de risco e de violagao de direitos.

Art. 112. Ao Gerente do Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional,
diretamente subordinada ao Secretario Municipal da Assisténcia Social, compete:

I. planejar, coordenar e supervisionar as agdes que visam a seguranc¢a alimentar
e nutricional, garantindo a execug¢éao de politicas e programas relacionados ao tema;

Il. coordenar o programa de cozinha comunitaria e outras estratégias voltadas a
garantir seguranca alimentar para a populagdo em vulnerabilidade social,

lll. acompanhar, monitorar e avaliar os resultados dos programas de segurancga
alimentar, avaliando os resultados e propondo ajustes para o alcance das metas;

IV. planejar e executar agdes educativas para conscientizacdo da populagao
sobre alimentacao saudavel e sustentavel;

V. participar de conselhos, conferéncias e reunides que tratem da tematica
segurancga alimentar e nutricional;
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VI. fornecer informagbes periddicas sobre as agdes desenvolvidas e seus
resultados, subsidiando a tomada de decisao;

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 113. Ao Secretario Executivo dos Conselhos compete:

I. oferecer apoio técnico, operacional e administrativo aos conselhos municipais
vinculados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social,

Il. receber e protocolar documentos e encaminhar para deliberacdo dos
conselhos;

Ill. emitir documentos, e providenciar a entrega, sob protocolo, por deliberagcéo
do conselho;

IV. manter atualizado o arquivo de documentos recebidos, pautas, atas, editais,
resolugdes, lista de presenga e outros documentos diversos;

V. redigir a pauta das reunides e encaminhar com antecedéncia aos
conselheiros;

V1. prestar informagdes que Ihe forem requisitadas; e

VIl. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 114. Ao Setor de Almoxarifado, diretamente subordinado ao secretario de
Assisténcia Social, compete:

I. programar e controlar a execugdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nas diversas unidades;

Il. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

Il. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

IV. promover a manutengéo atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. orientar a realizagao do inventario periédico do almoxarifado;

VI. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
as especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento expedidas, formalizando a declaracao de recebimento e aceitagao, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VIl. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VIII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 115. A Coordenacdo do Nucleo de Controle Interno, diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, compete:

I. orientar a gestdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social, de possiveis
irregularidades;

Il. programar, organizar, orientar, coordenar, executar e controlar atividades
relacionadas com o controle interno, no ambito da Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
zelando pelo cumprimento de prazos fixados pelo 6rgao central do Sistema;

lll. exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos;

IV. manter didlogo permanente com o Sistema de Controle objetivando o
cumprimento de instrugdes normativas expedidas pelo 6rgao central do Sistema;

V. determinar e acompanhar o cumprimento das recomendagdes emanadas por
Auditoria, pelo Tribunal de Contas do Estado do Ceara (TCE), pelo Tribunal de Contas da Uniédo
(TCU) e pelos demais 6rgaos de fiscalizagao;

VI. analisar os atos administrativos e os correspondentes registros no dmbito
interno;
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VII. comunicar & autoridade competente e ao Orgéo Central de Controle Interno
sempre que forem constatados erros, omissdes ou inobservancia a preceitos legais e
regulamentares;

VIII. fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e de procedimentos
que visem a garantir a efetividade das ac¢des e da sistematica de controle interno; e

IX. outras atribuicdes previstas na legislagdo em vigor.

Secao VIl
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario
Subsecao |
Das Funcgdes e da Organizacao Interna da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario

Art. 116. Compete a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Agrario, para o
cumprimento da sua finalidade institucional, a execugéo dos conjuntos de atividades que constam
dos incisos deste artigo, mediante a aplicagao das técnicas adequadas, respeitadas a legislagao
e as normas que regulamentam o assunto:

I. execugdo das atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da
agricultura familiar, pecuaria, apicultura entre outras cadeias introduzindo o conceito da
diversificagdo da adog¢ao de novas tecnologias ou manejo e do desenvolvimento agrario;

. realizagdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais
e suas familias das orientagdes adequadas a incorporagdo dos novos conhecimentos;

lll. promogao da visado de futuro, sistémica e de natureza empreendedora junto
as familias e comunidades rurais;

IV. promocao da diversificacdo econdmica do meio rural voltada para a criagédo
e comercializagdo de animais de pequeno porte, estudando a questido de mercados e orientando
quanto aos cuidados do manejo;

V. promogao das articulagbes e orientagbes que sejam necessarias ao
desenvolvimento do agronegécio, da agricultura familiar, do cooperativismo, da associacédo de
produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras formas para a melhoria da produtividade
e a identificagdo de mercados para os produtos agricolas locais;

VI. promocdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugéo da
agricultura e pecuaria organicas, organizando pontos de referéncia de orientacdo dos produtores
locais;

VII. organizagéo do setor de abastecimento local,

VIII. prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar
aquela oferecida pelos 6rgaos estaduais;

IX. planejamento, organizagao e coordenacgao das atividades de defesa civil;

X. gestdo da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil; e

XI. gestao da Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC

Xll. execugcdo dos demais servigos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

§1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrario € composta da seguinte
estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario;

Il. Setor de Administragao;

Ill. Inspe¢édo Municipal;

IV. Programas de Aquisi¢cao de Alimentos;

V. Assisténcia Técnica e Extenséo; e

VI. Setor de Almoxarifado

VII. Defesa Civil.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregédo e Chefia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agrario
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Art. 117. Compete ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Agrario:

|. promover e avaliar a execucdo de politicas e acbes para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il. promover as medidas necessarias ao funcionamento do Servigo de Inspegao
Municipal — SIM;

lll. coordenar as tarefas de execugao dos programas de Governo, concernentes
a agricultura do Municipio;

IV. realizar estudos e pesquisas visando programas concernentes a agricultura;

V. programar cursos e treinamentos de orientagdo agropecuaria;

VI. propor a realizagdo de estudos e a execugcdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio e sua integragdo a economia local e
regional;

VII. dirigir os programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada
as atividades agropecuarias do Municipio;

VIIl. desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agroindustrial do Municipio;

IX. executar programas de extensao rural, em integragdo com outros 6rgaos
municipais e demais entidades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

X. apoiar as iniciativas populares na area de abastecimento;

Xl. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades de
industrializacdo e comercializagao da produgao agropecuaria no Municipio;

XlIl. incentivar e orientar a formacdo de associagcbes comunitarias e de
produtores rurais;

XIII. articular-se com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento e
comercializagdo de produtos agropecuarios produzidos no Municipio; e

XIV. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 118. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria de
Desenvolvimento Agrario:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgéo ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestées visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIII. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuicbes determinadas pela chefia superior; e

Xl. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 119. Ao Coordenador do Setor de Servigo de Inspec¢ao Municipal, compete:

I. elaborar o programa de trabalho de inspec¢ao e fiscalizagao;

Il. elaborar planos de inspecéo e fiscalizagao, nos estabelecimentos registrados
no SIM, além de supervisao dos respectivos inspetores, de forma que seja mantida uma atengao
intensiva e periddica;
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lll. elaborar programas de treinamento e capacitacdo para o corpo técnico das
atividades de inspecéo;

IV. elaborar programa de combate a clandestinidade;

V. promover a integragao e o relacionamento entre o SIM e as secretarias do
municipio no que concerne assuntos relacionados a inspeg¢ado de produtos de origem animal e
vegetal,

VI. orientar os servidores sob sua responsabilidade, coordenando os trabalhos
relacionados a inspegao municipal;

VII. representar o SIM sempre que houver solicitagdo por parte de qualquer
instancia do poder publico e da iniciativa privada;

VIII. elaborar normas técnicas, manuais e toda legislagdo necessaria para
garantir o pleno cumprimento das agdes de inspecao e fiscalizagao; e

IX. emitir certificado de registro dos estabelecimentos.

Art. 120. A Coordenacdo do Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA,
compete:

I. acompanhar a execugéo do programa para garantir que seus objetivos sejam
alcangados;

Il. articular com os diferentes niveis de governo e com a sociedade civil para
fortalecer a execugao do programa;

lll. organizar os produtores, estimulando a participagao de todos no programa;

IV. auxiliar os produtores rurais a aderir ao programa, organizar os documentos
necessarios e auxilia-los no uso de sistemas ou cadastros quando necessario;

V. acompanhar se as normas do programa estdo sendo seguidas, e alertar ao
secretario da pasta para eventuais corregoes;

VI. acompanhar e monitorar a execug¢ao das agdes do programa, avaliando e
propondo melhorias;

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 121. A Coordenacao de Assisténcia Técnica e Extensdo, compete:

I. estimular, coordenar e fortalecer em ambito municipal a politica de assisténcia
técnica e extenséo rural;

Il. articular-se com as demais unidades administrativas do Municipio, com os
6rgaos e as entidades estaduais, federais e com a sociedade civil para a implementacgao da politica
de assisténcia técnica e extenséo rural;

lll. contribuir para a formulagao da politica agricola quanto a assisténcia técnica
e a extensao rural;

IV. articular e acompanhar ag¢des de capacitagdo e de profissionalizacdo dos
agricultores;

V. propor a adogao de metodologias de assisténcia técnica e extensao rural; e

VI. articular as politicas publicas instituidas no ambito do municipio com as
demais agdes e politicas publicas da administragao publica federal e estadual, com o objetivo de
potencializar o desenvolvimento dos agricultores e de suas organizacdes.

Art. 122. Ao Chefe do Setor de Aimoxarifado, diretamente subordinado ao Diretor
do Setor de Administracdo, compete:

I. programar e controlar a execucdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nas diversas unidades;

Il. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

lll. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

lll. promover a manutencao atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;
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IV. orientar a realizagédo do inventario peridédico do almoxarifado;

V. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir as
especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens de
fornecimento expedidas, formalizando a declaragdo de recebimento e aceitagdo, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VI. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada;

VIII. orientar o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar
sua redistribuigdo, recuperacdo ou venda, de acordo com a conveniéncia da Administragao,
conforme a legislagao em vigor; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Subsecao |
Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 123. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura, para o cumprimento
da sua finalidade institucional, a execugao dos conjuntos de atividades que constam dos incisos
deste artigo, mediante a aplicagao das técnicas adequadas, respeitadas a legislacao e as normas
que regulamentam o assunto:

I. realizagéo de projetos, orgamentos e acompanhamento fisico-financeiro de
obras publicas de responsabilidade municipal;

. realizacéo das obras relativas ao sistema viario do municipio, urbano ou rural;

lll. realizagdo das obras civis necessarias a prestacao dos servigos publicos
municipais;

IV. realizacdo das atividades relativas a manutencao urbana, executando a
recuperacao de vias urbanas e de drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos termos
da politica municipal estabelecida para aplicacdo na area;

V. realizagdo as atividades relativas aos servicos urbanos, executando os
servicos de limpeza urbana, de iluminacdo publica e de manutengao da arborizagdo de vias
publicas, pracas e canteiros centrais, nos termos da politica municipal estabelecida para aplicagao
nessas areas;

VI. realizacdo das atividades relativas ao gerenciamento de cemitérios
municipais;

VII. analisar e aprovar projetos de obras e construgdes no Municipio, analisando
sua conformidade com a legislagao pertinente e com as normas regulamentares, e sendo o caso,
sugerir alteragdes para melhor atendimento ao interesse publico;

VIII. supervisionar periodicamente obras executadas no Municipio, cuidando
para que sejam realizadas em conformidade com a legislagao municipal;

IX. efetuar o recebimento provisério e definitivo das obras contratadas pelo
Municipio;

X. controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o
caso;

Xl. realizacdo da manutencio predial dos imoveis ocupados pelo Municipio,
coordenando os servigos de limpeza, asseio e conservacgio das instalacdes; e

Xll. execugdo dos demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu ambito de atuagao.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Infraestrutura € composta da seguinte estrutura
organizacional:

I. Gabinete do Secretario

Il. Setor de Administracao
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lll. Setor de Estradas Municipais

IV. Setor de Limpeza Publica

V. Setor de Obras e Servigos Publicos
V1. setor de Projetos

VII. AlImoxarifado

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcdo e Chefia da Secretaria Municipal de
Infraestrutura

Art. 124. Compete ao Secretario Municipal de Infraestrutura:

I. formulagao e implantagao da politica de obras e servigos publicos do Municipio,
segundo as diretrizes de governo;

Il. promover as atividades de construgao, manutengao e conservacao de obras
publicas, instalagdes e mobiliario urbano em geral, pavimentagao, abertura e conservacao de
estradas vicinais, vias urbanas e logradouros e drenagem pluvial;

lll. supervisionar a elaboracdo de projetos de obras publicas realizadas
diretamente ou por terceiros e acompanhar sua execugao;

IV. promover medidas visando a integracdo das acdes de manutengdo dos
préprios municipais e a prestagdo de apoio técnico e logistico as Secretarias Municipais que
executam diretamente essas atividades;

V. promover a administragdo dos logradouros publicos e seus equipamentos,
das pragas e jardins publicos, bem como os servigos iluminagdo publica;

VI. promover a administracdo dos cemitérios municipais, bem como a
regulamentacao e a fiscalizacao dos servigcos funerarios existentes no Municipio; e

VIl. executar os demais servicos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu &mbito de atuagao.

Art. 125. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria de
Infraestrutura:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestées visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIII. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuigcbes determinadas pela chefia superior; e

XI. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 126. Ao Coordenador do Setor de Manutencdo das Estradas Municipais
compete:

I. programar, organizar e coordenar a execugao dos servigos de construgao,
recuperacao e manutencio das estradas municipais;

Il. estudar e propor métodos, sequéncia, ordem e frequéncia de fiscalizagdo do
estado de conservagao das estradas municipais;
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[ll. organizar, supervisionar e determinar, com base nos dados sobre o estado
de conservagdo das estradas, o tipo de trabalho a ser executado e as necessidades de pessoal,
material, maquinas e veiculos para recuperagao;

IV. inspecionar, periodicamente, as estradas municipais, tomando as medidas
necessarias para sua conservagao;

V. organizar e manter atualizado o cadastro das estradas municipais, quando
houver;

VI. abrir novas estradas municipais determinando seu tragado, largura e tipo de
cobertura a ser utilizado;

VIl. manter em bom estado de conservacgao as estradas municipais;

VIII. propor ao Secretario medidas visando a melhoria dos servigos a cargo da
Divisao; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Art. 127. A Coordenacdo de Limpeza Publica, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal, compete:

I. coordenar a execugao dos servigos de limpeza, coleta domiciliar e destinagao
final do lixo do Municipio;

Il. estudar e propor limites para areas de operagcdo, bem como métodos,
itinerarios e frequéncia da coleta de lixo nas habitagcdes particulares, nos estabelecimentos
comerciais e nos logradouros;

Ill. supervisionar as operag¢des de capina e varricdo de ruas, avenidas e outros
logradouros publicos;

IV. providenciar a limpeza de monumentos publicos;

V. executar os trabalhos referentes a destinagao final do lixo da cidade, dando-
Ihes o tratamento conveniente de modo a nao afetar a saude da populagdo e as condigcbes
ambientais do Municipio;

V1. fazer remover animais mortos encontrados nas vias publicas e providenciar
0 seu sepultamento, em articulagido com a Vigilancia Sanitaria; e

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 128. O Setor de Obras e Servigos Publicos, diretamente subordinado ao
Secretario Municipal de Infraestrutura, € dirigido por um Coordenador, a quem compete:

I. coordenar e supervisionar as atividades técnicas referentes a construgéo e
manutencao de obras e vias publicas;

Il. providenciar a elaboracdo de projetos e orgamentos relativos as obras
publicas municipais;

lll. manter cadastro atualizado das obras em andamento e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao acompanhamento e ao controle das obras publicas municipais;

IV. estudar e propor inovagdes tecnolégicas com vistas a reducéo de custos e
de prazos e melhoria dos padroes de servigos de sua unidade;

V. supervisionar os servicos de montagem e desmontagem de palanques e
instalagbes provisodrias para eventos programados pelos 6rgaos da administragao Municipal;

VI. preparar os elementos e especificacdes técnicas para licitagdo de materiais
de construgéo;

VII. programar e orientar a execugéo de obras de manutengdo de monumentos
existentes nos logradouros publicos;

VIII. orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das equipes lotadas na Divisao;

IX. propor ao Secretario medidas visando a melhoria dos servicos a cargo da
Divisdo; e

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 129. O Setor de Projetos, diretamente subordinado ao Secretario Municipal
de Infraestrutura, é dirigido por um Coordenador, a quem compete:

I. desenvolver e revisar os projetos técnicos de engenharia e arquitetura;
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Il. garantir a conformidade dos projetos com as normas legais e regulamentares
vigentes;

lll. coordenar a equipe técnica envolvida na elaboragao de estudos, projetos e
desenhos técnicos;

IV. analisar, revisar e emitir parecer técnico sobre projetos apresentados por
contratados ou outros setores;

V. garantir que os projetos atendam as necessidades e objetivos estratégicos da
Secretaria;

VI. estabelecer cronogramas de trabalho, garantindo a entrega no prazo;

VII. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 130. O Setor de Almoxarifado é dirigido por um Chefe, diretamente
subordinado ao secretario municipal, a quem compete:

I. programar e controlar a execugdo das atividades relativas a recebimento,
conferéncia dos materiais e das notas fiscais, armazenamento, distribuicdo e controle dos
materiais utilizados nas diversas unidades;

Il. dirigir as atividades de guarda do material em perfeita ordem de
armazenamento, conservagao e registro;

Il. determinar, de acordo com as caracteristicas dos materiais utilizados, os
niveis 6timos de estoque, bem como seus pontos de ressuprimento;

IV. promover a manutengéo atualizada da escrituragao referente ao movimento
de entrada e saida dos materiais e do estoque existente;

V. orientar a realizagao do inventario periédico do almoxarifado;

VI. controlar o recebimento do material remetido pelos fornecedores e conferir
as especificagdes de qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos contratos ou ordens
de fornecimento expedidas, formalizando a declaracao de recebimento e aceitagcao, quando forem
verificados e considerados satisfatorios;

VIl. acompanhar e controlar o consumo de material, por espécie e por unidade
organizacional, para efeito de previsao e controle dos gastos;

VIII. preparar relatérios do movimento de entrada e saida de material e
encaminha-lo ao Secretario Municipal, na periodicidade determinada; e

IX. desempenhar outras atribuicdes afins.

Secao X
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protegdo Animal
Subsecao |
Das Funcgdes e da Organizacgao Interna da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protecao
Animal

Art. 131. Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protecao Animal,
para o cumprimento da sua finalidade institucional, a execugao dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicagdo das técnicas adequadas, respeitadas a
legislagdo e as normas que regulamentam o assunto:

I. formular politicas e diretrizes de desenvolvimento da politica ambiental do
municipio;

Il. planejar, coordenar e executar politicas, diretrizes e agbes que visem a
protecao, conservacao e melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

Ill. desenvolvimento de atividades relativas a prote¢cdo dos recursos naturais do
municipio, envolvendo unidades de preservacgao e conservagao, reservas legais, recuperagao do
meio ambiente natural, assim como a conservagao dos ecossistemas e aplicacdo de técnicas de
zoneamento e de gestéo;

IV. promocdo de atividades relacionadas a manutencédo, recuperagao e
preservacao de bacias identificando, analisando e tomando providéncias quanto aos impactos
sobre 0s mesmos;
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V. realizag&o dos licenciamentos ambientais em suas diversas modalidades e de
suas respectivas renovagdes, para localizagdo, instalagdo e operagcdo de empreendimentos,
atividades e servigos considerados efetiva ou potencialmente poluidores e/ou degradantes do
meio ambiente;

VI. promover estudos relativos ao zoneamento e ao uso e ocupagao do solo,
visando assegurar a protecdo do meio ambiente;

VII. fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental, podendo aplicar o
poder de policia de autoridade administrativa da area de meio ambiente;

VIII. realizagdo das atividades de educagdo ambiental preservacado e melhoria
da qualidade de vida voltada para o desenvolvimento sustentavel,

IX. realizagdo de atividades relacionadas com a gestéo de residuos;

X. gerir o Fundo Municipal de Meio Ambiente;

XI. planejar, programar e executar a arboriza¢ao dos logradouros e vias publicas,
bem como conservar e manter areas verdes de parques, pragas, jardins publicos municipais e
atividades a fins;

Xll. proteger os ecossistemas no espaco territorial municipal, buscando sua
conservacao e recuperagao, quando houver degradacéao, e sua utilizacdo de modo sustentavel;

XIll. promover a Educacdo Ambiental, através de campanhas educativas
envolvendo escolas, centros comunitarios, associagbes de classes, sindicatos, igrejas e outras
instituicbes da sociedade civil organizada, de forma a garantir melhoria na qualidade de vida,
desenvolvendo a consciéncia ecoldgica da populagéo; e

XIV. execugdo dos demais servigcos publicos municipais que estejam
compreendidos no seu &mbito de atuagao.

XV. ser a gestora da politica de protegdo e Bem-Estar Animal em parceria com
outros 6rgaos da administragao publica;

§ 1°. A Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Protecdo Animal € composta
da seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario

Il. Coordenacgao de Residuos Sdlidos;

lll. Coordenacéo de Licenciamento Ambiental,

IV. Coordenacao de Areas Verdes;

V. Coordenacgao de Educagcdo Ambiental.

VI. Coordenacéao de Protecdo Animal.

Subsecao I
Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcédo e Chefia da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente e Prote¢do Animal

Art. 132. Compete ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e Protecdo Animal:

I. promover e avaliar a execucdo de politicas e acbes para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Il. coordenar a prestagao de informacdes sobre atividades, legislagdes e normas
referentes a legislagdo ambiental;

[l. dirigir atividades de estudos e de divulgagao de informagbes basicas sobre
atividades relacionadas a area ambiental;

IV. programar cursos e treinamentos de orientagdo ambiental;

V. implementar o Plano Municipal Integrado de Residuos sélidos e outros
congéneres;

VI. garantir a participagdo da comunidade, no processo de gestdo ambiental,
assegurando a representagdo dos segmentos sociais no planejamento e execugdo da politica
ambiental do Municipio;

VII. exercer a supervisao técnica e normativa do érgao que dirige;

VIIl. assessorar assuntos inseridos no campo de competéncia do 6rgao que
dirige;

61

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet Carneiro - Ceara - CEP 63.605-000
CNPJ. 07.738.057/0001-31 - home page: www.piquetcarneiro.ce.gov.br




GOVERNO MUNICIPA

IQUET CARNEIRO

Cuidar e transformar

—

GABINETE
DA PREFEITA

IX. despachar pessoalmente com a Chefia do Executivo, e participar de reuniées
coletivas quando convocado;

X. baixar portarias, instru¢des e ordens do servico para a boa execug¢ao dos
trabalhos da unidade sob sua diregao;

XI. propor a abertura de inquérito, sindicancia ou processo administrativo para a
aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua al¢ada, nos
termos da legislagao, aos servidores que lhe forem subordinados;

XIl. aprovar a escala de férias dos servidores que lhe sido diretamente
subordinados;

X, decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concessdo dependa da
conveniéncia da Administragdo, observando a legislagcao em vigor;

XIV. manter rigoroso controle das despesas da unidade sob sua
responsabilidade;

XV. zelar pelo fiel cumprimento das atribuigbes do 6rgao que dirige e das
instrucdes para a execugao dos servigos de sua competéncia;

XVI. representar a Chefia do Executivo, quando solicitado em assuntos afetos a
sua area de atuacéo; e

XVIl. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 133. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria de Meio
Ambiente e Protecdo Animal:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

lll. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgéo ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestées visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIIl. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuicbes determinadas pela chefia superior; e

Xl. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 134. A Coordenagdo de Residuos Sdlidos, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Prote¢gdo Animal, compete:

I. coordenar os servigcos de coleta, tratamento e disposi¢ao final de residuos
solidos no Municipio;

Il. planejar, executar, gerenciar, administrar e fiscalizar os servigos de coleta,
tratamento e disposic¢ao final de residuos solidos;

lll. coordenar calendario de poda de arvores em vias e logradouros publicos;

IV. fiscalizar o transporte e disposicdo de residuos sdlidos; e

V. executar as agodes e procedimentos referentes a residuos sélidos definidos na
Politica Municipal.

Art. 135. A Coordenacao de Licenciamento Ambiental, diretamente subordinada

ao Secretario Municipal do Meio Ambiente e Prote¢cao Animal, compete:
I. orientar, coordenar e supervisionar as atividades de licenciamento ambiental;
62

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet Carneiro - Ceara - CEP 63.605-000
CNPJ. 07.738.057/0001-31 - home page: www.piquetcarneiro.ce.gov.br




GOVER

NO
IQUE

—

MUNICIPA

NEIRO

Cuidar e transformar

GABINETE ‘
DA PREFEITA

Il. orientar tecnicamente a emissao de licengas ambientais, com a anuéncia do
titular da Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

lll. coordenar a emiss&o de parecer e laudo técnico sobre projetos industriais,
comerciais a serem implantados no municipio;

IV. apreciagao os pedidos de licenciamento de exploragdes minerais;

V. coordenar e supervisionar a emissao de relatdrios periddicos sobre a situagao
ambiental de todo o territério municipal, com vistas a orientar as decisdes do Poder Executivo
quanto as metas/acbes no que se refere a licenciamento e controle ambiental, bem como a
elaboracgao de relatérios sobre producao do setor; e

VI. executar outras atividades correlatas.

Art. 136. A Coordenagao de Areas Verdes, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Protegao Animal, compete:

I. promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servicos
sob sua responsabilidade;

Il. exercer a orientagdo e coordenacgao dos trabalhos da unidade que dirige;

lll. distribuir o trabalho de seu setor, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugao;

IV. apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da
unidade sob sua responsabilidade;

V. despachar diretamente com o superior imediato;

VI. apresentar ao superior imediato, relatério das atividades da unidade que
dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servicos;

VII. providenciar a organizagdo e manutencdo atualizada dos registros das
atividades da unidade que dirige;

VIIl. atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que 0
procurarem para tratar de assuntos de servigo;

IX. providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario
a unidade que dirige;

X. zelar pela fiel observancia a execucdo das suas atribuicoes e das instrugdes
para execugao dos servicos a seu cargo; e

XI. executar outras atividades correlatas.

Art. 137. A Coordenagdo de Educagdo Ambiental, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal do Meio Ambiente e Protegdo Animal, compete:

I. coordenar e supervisionar das atividades de educagdo ambiental, planejar e
orientar a execugao, em colaboragido com a Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto
de cursos de treinamento e palestras para professores, alunos e populagdo em geral sobre temas
ligados ao meio ambiente;

Il. realizar ou promover campanhas educativas para orientacdo da opinido
publica em assuntos de protecao e preservagao da flora e fauna;

lll. desenvolver programas preventivos nas diversas areas do meio ambiente;

IV. elaborar material didatico, folders, cartilhas, panfletos etc., para serem
distribuidos nos eventos ligados ao meio ambiente;

V. elaborar relatérios dentro de sua area de atuagao; e

VI. praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungoes.

Art. 138. A Coordenacdo de Protecdo Animal, diretamente subordinada ao
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Prote¢gdo Animal, compete:

|. assessorar a Secretaria municipal do Meio Ambiente em assuntos relativos a
Politica Municipal de Protecdo e Bem-Estar Animal;

Il. planejar e executar a Politica Municipal de Prote¢cdo e Bem-Estar Animal em
parceria com outros 6rgdos da administragédo publica;

lll. monitorar situacdes de maus tratos e abandono de animais;
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IV. implementar e executar o sistema de cadastro e identificagao de animais no
municipio;

V. promover campanhas e agdes buscando adog¢ao responsavel de animais
abandonados; e

VI. desempenhar outras atribuigbes afins.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
Subsecao |
Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo

Art. 139. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo, para o cumprimento da sua finalidade institucional, a execugédo dos conjuntos
de atividades que constam dos incisos deste artigo, mediante a aplicagado das técnicas adequadas,
respeitadas a legislagdo e as normas que regulamentam o assunto:

I. planejar, formular diretrizes estratégicas, operacionais e definicdo de
prioridades;

Il. fomentar e executar a Politica de Desenvolvimento Econémico do Municipio;

lll. acompanhar os acontecimentos macroeconémicos regionais € nacionais e
seus reflexos na economia municipal;

IV. definir, aprovar e acompanhar programas setoriais inerentes ao
desenvolvimento econémico do Municipio;

V. definir, aprovar e acompanhar projetos de investimentos nos diversos setores
da economia;

VI. avaliar, aprovar a formatacao de projetos de infraestrutura na forma de
parcerias publico-privadas;

VII. promover agdes estratégicas para atrair e apoiar novos negocios € iniciativas
de investimento;

VIIl. desenvolver e fomentar a promocao comercial de ambito local, regional,
nacional e internacional;

IX. definir prioridades e critérios para concessao, alteragdo, prorrogagido e
extingao de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do Municipio;

X. avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do
Municipio;

Xl. planejar e desenvolver programas de apoio e incentivo aos pequenos
negocios;

XII. fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as associagoes e
cooperativas, bem como iniciativas de socioeconémia solidaria;

Xlll. desenvolver e implementar politicas publicas e programas voltados para a
criacao de empregos e geragéo de renda no municipio, com foco em setores econémicos locais;

XIV. desenvolver e executar estratégias de promoc¢éo do turismo no municipio,
com o objetivo de impulsionar a economia local por meio do setor de turismo;

XV. valorizar a cultura local, a gastronomia e as tradi¢des do municipio, utilizando
esses elementos como atrativos turisticos;

XVI. exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de sua finalidade
institucional;

§ 1°. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo
€ composta da seguinte estrutura organizacional:
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l. Gabinete do Secretario;
1. Coordenacao de Trabalho;
. Coordenacgao de Turismo;

V. Coordenacao de Empreendedorismo e Inovagao;
V. Coordenacao de Apoio ao Comercio Local;
VI. Nucleo de Identificacao;
VIL. Coordenacao de Feiras e Artesanato.
Subsecao I

Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Direcao e Chefia da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

Art. 140. Compete ao Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Turismo:

I. promover e avaliar a execucao de politicas e agdes para o Desenvolvimento
Econémico do Trabalho e Turismo do Municipio;

Il. planejar, organizar e dirigir assuntos relacionados ao Desenvolvimento
Econdmico do Trabalho e Turismo do Municipio;

lll. articular a implementagao de politicas de emprego, renda e turismo;

IV. conduzir agdes governamentais voltadas a geracao de trabalho, emprego e
renda;

V. organizar, apoiar as vocagdes econémicas e o desenvolvimento local;

VI. fortalecer o empreendedorismo, melhorar a competitividade, a promogao do
desenvolvimento econdmico sustentavel, dos diversos setores da economia no Municipio;

VII. apoiar a formalizagdo de novos empreendimentos;

VIII. promover programas de qualificagao profissional;

IX. desenvolver uma politica de incentivo ao turismo local;

X. Acompanhar indicadores econémicos e sociais.

Art. 141. Compete ao Superintendente Administrativo da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo:

|. assessorar e assistir o Secretario, na sua area de competéncia;

Il. prestar apoio técnico aos titulares dos 6rgaos e de unidades do Municipio em
suas atividades, quando designado, em assuntos que dependam de conhecimentos
especializados;

Ill. desenvolver estudos, pesquisas, analises e levantamentos determinados pelo
titular do 6rgao ao qual estiver diretamente subordinado;

IV. exercer a assessoria técnica de acordo com as diretrizes programaticas e
estratégicas definidas pelo governo municipal;

V. submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam sua
competéncia;

VI. executar com zelo, eficiéncia e presteza as tarefas que lhes forem cometidas;

VII. cumprir as ordens e determinagdes superiores e formular sugestdes visando
o aperfeicoamento dos trabalhos.

VIIl. zelar pela racionalidade de consumo e de gastos com materiais e recursos
dos 6rgaos do Municipio;

IX. representar o Secretario Municipal em eventos;

X. desempenhar outras atribuicées determinadas pela chefia superior; e

XI. atuar em conformidade com as diretrizes emanadas pelo Chefe da Pasta.

Art. 142. A Coordenacgao de Trabalho, diretamente subordinada ao Secretario
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo, compete:

I. desenvolver e implementar programas de emprego e renda que atendam as
demandas do municipio;

Il. Elaborar plano de acao em parceria com o comércio € demais setores da
economia para fomentar o emprego local;
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lll. gerenciar um banco de oportunidades de emprego, conectando empresas
locais e trabalhadores;

IV. coordena iniciativas de apoio ao empreendedorismo, com foco em
capacitagao e formalizagéo de negocios;

V. propor incentivos para a geragcdo de emprego, em parceria com 0 setor
privado;

VI. promover programas articulados de capacitagéo e treinamento profissional,
em parceria com instituicdes publicas e privadas;

V. identificar areas de maior demanda por mao de obra e estruturar cursos
técnicos e profissionalizantes para atender essas necessidades;

VI. representar o municipio em féruns, eventos e reunides relacionadas ao
trabalho, emprego e qualificagao profissional;

VIl. acompanhar indicadores relacionados ao mercado de trabalho local, como
desemprego, rotatividade e qualificagao profissional;

VIIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 143. A Coordenagao de Turismo, diretamente subordinada ao Secretario
Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo, compete:

I. desenvolver e implementar o Plano Municipal de Turismo, alinhado as
diretrizes estaduais e nacionais;

Il. elaborar estratégias de curto, médio e longo prazo para o desenvolvimento
turistico do municipio;

lll. criar e executar campanhas de divulgacao turistica para promover os atrativos
locais;

IV. coordena a produc¢ao de material promocional, como guias turisticos, mapas
e sites informativos;

V. identificar, mapear e promover os atrativos turisticos locais, como belezas
naturais, patriménios historicos, culturais ou religiosos;

VI. coordenar a estruturacdo de equipamentos turisticos, como sinalizagao,
acesso, infraestrutura basica e apoio ao visitante;

VII. estimular o desenvolvimento de produtos e roteiros turisticos que valorizem
a cultura e as tradicdes locais;

VIII. estabelecer parcerias com governo estadual e federal, organizagdes nao
governamentais e o setor privado para promover e fortalecer o turismo;

IX. estimular a conscientizacdo da populacido local sobre a importancia do
turismo para o desenvolvimento econdmico e social;

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 144, Ao Agente de Desenvolvimento da Coordenagcédo de
Empreendedorismo e Inovagédo, diretamente subordinada ao Secretario Desenvolvimento
Econbmico, Trabalho e Turismo, compete:

I. planejar, executar e articular as politicas para implementagao da Lei Geral das
Micro e Pequenas Empresas no Municipio e criar uma articulagdo e mobilizacdo na cidade em
torno da causa do desenvolvimento local;

Il. fomentar a participacdo de MEI'S, ME’s e EPP’s nas aquisicdes municipais;

[ll. organizar um plano de trabalho de acordo com as prioridades de
implementagao da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa;

IV. identificar as liderangas locais nos setores publicos e privado e liderancas
comunitarias que possam agir em conjunto com os agentes na realizagao do trabalho;

V. montar grupo de trabalho com representantes de instituicbes publicas e
privadas e dar a essa atividade um carater oficial;

VI. manter dialogos constantes com o grupo de trabalho, liderancgas identificadas
€ micros e pequenos empresarios do municipio;

VII. Integrar o empreendedorismo as estratégias de desenvolvimento de setores
como turismo, cultura e economia criativa;
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VIII. Incentivar a adogdo de tecnologias inovadoras por empresas locais,
facilitando acesso a solugdes tecnoldgicas;

IX. estimular a criacdo de programas de apoio a startups e negocios de base
tecnoldgica, promovendo incubadoras e aceleradoras;

X. desesenvolver e implementar programas de capacitacdo em gestao,
tecnologia e inovagao para empreendedores e trabalhadores;

XI. desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 145. A Coordenagao de Apoio ao Comercio Local, diretamente subordinada
ao Secretario Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, compete:

I. fomentar o Comércio Local, planejar e implementar iniciativas que estimulem
o crescimento do comércio local;

Il. oferecer suporte técnico e administrativo aos pequenos empresarios e

comerciantes;

Ill. propor e executar politicas que fortalegam o comércio local, considerando as
necessidades especificas da regiao;

IV. promover capacitagbes, eventos e parcerias para incentivar o
empreendedorismo no municipio;

V. acompanhar indicadores e tendéncias econbOmicas para orientar acdes
estratégicas;

VI. apoiar comerciantes na busca de financiamentos e linhas de crédito;

VII. estabelecer parcerias com instituicbes publicas e privadas para fortalecer o
comeércio local;

VIIl. criar e manter redes de cooperagdo entre comerciantes e setores
econdmicos;

IX. promover ag¢des que incentivem a formalizagao de negdcios informais;

X. desenvolver campanhas de marketing e comunicagdo para atrair
consumidores ao comércio local;

Xl. acompanhar e avaliar os resultados das politicas e agdes implementadas;

XII. desempenhar outras atribui¢des afins.

Art. 146. A Coordenac&o do Nucleo de Identificagdo, diretamente subordinada
ao Secretario Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, compete:

I. gerenciar os servigos de emissdo de documentos de identificagdo, garantindo
sua eficiéncia e acessibilidade a populacao;

Il. coordenar do atendimento ao publico relacionado a emisséo de carteiras de
identidade e outros documentos correlatos;

lll. planejar e executar acbes para ampliar o acesso aos servigos de
identificagao, especialmente em areas de maior vulnerabilidade social;

IV. estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais e federais, para garantir a
disponibilidade e atualizagao de sistemas e materiais necessarios para o envio de documentos;

V. assegurar o cumprimento das normas e diretrizes definidas pelos 6rgaos
competentes na area de identificagao civil;

VI. promover a capacitagao continua dos servidores que atuam no nucleo, com
foco na qualidade do atendimento e na eficiéncia operacional;

VIl. manter o controle e a seguranga dos dados relacionados a emissao de
documentos, em conformidade com as legislagdes vigentes;

VIII. elaborar relatérios periddicos de desempenho, apresentando dados sobre a
quantidade de documentos emitidos, qualidade do atendimento e outros indicadores relevantes;

IX. propor inovagdes tecnoldgicas para modernizar os processos de emissao e
armazenamento de documentos de identificagao;

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 147. O Secretario da Junta de Servigo Militar possui as seguintes
competéncias especificas, dentre outras, a serem exercidas por servidor efetivo a ser lotado no
6rgao, tendo:
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I. coordenar as atividades da Junta de Servigo Militar, garantindo a execugao das
obrigacdes previstas na legislacao do Servigo Militar;

Il. cumprir todas as prescri¢coes estabelecidas na legislacdo militar que dispde
sobre a organizagéao e o funcionamento da mesma;

lll. prestar informagdes quanto aos prazos e os documentos necessarios para
que seja efetivado o alistamento militar;

IV. realizar o alistamento militar e outras agdes relacionadas ao cumprimento das
obrigagdes dos cidadaos perante o Servigo Militar;

V. emitir documentos e certificados militares, como o Certificado de Alistamento
Militar e o Certificado de Dispensa;

VI. manter atualizados os cadastros e registros de cidadaos alistados, zelando
pela organizagao e seguranga das informagdes;

VIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 148. A Coordenacao de Feiras e Artesanato, diretamente subordinada ao
Secretario Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, compete:

I. planejar e organizar feiras comerciais e artesanais, promovendo a exposi¢ao
e a comercializac&o de produtos locais;

II. fomentar o artesanato como atividade econémica, valorizando a cultura e as
tradi¢cdes regionais;

lll. apoiar a formalizagao de artes e pequenos comerciantes, orientando-os sobre
acesso a registros e beneficios;

IV. estabelecer parcerias com associagdes de artes e empreendedores,
fortalecendo redes de colaboragéao e incentivo;

V. promover capacitagbes e treinamentos voltados para técnicas de produgao,
marketing e gestéo financeira;

VI. divulgar eventos e iniciativas por meio de campanhas publicitarias e acdes
nas redes sociais;

VII. monitorar o impacto econdmico e cultural das feiras e do artesanato, por
meio de relatérios e levantamentos de dados;

VIIl. desempenhar outras atribuigdes afins.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Transportes
Subsecao |
Das Fungdes e da Organizagao Interna da Secretaria Municipal de Transportes

Art. 149. Compete a Secretaria Municipal de Transportes, para o cumprimento
da sua finalidade institucional, a execugao dos conjuntos de atividades que constam dos incisos
deste artigo, mediante a aplicagao das técnicas adequadas, respeitadas a legislagao e as normas
que regulamentam o assunto:

|. coordenar a politica municipal de transportes e dos planos de transporte do
municipio;

Il. executar, fiscalizar e gerenciar toda a frota de veiculos do municipio, cuidando
com zelo da manutengao da frota;

lll. gerenciar e controlar a garagem do municipio;

IV. gerenciar e controlar a oficina municipal;

IV. programar, coordenar e controlar a execugao dos gastos com a frota, como
controle de quilometragem dos veiculos, controle de substituicdo de pecgas, combustivel, lavagem
de veiculos e manutencéo, elaborando o controle através de relatorios de cada veiculo;

V. organizar o controle documental dos veiculos junto ao Departamento Estadual
de Transito;
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VI. desempenhar outras atribuicdes afins.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Transportes € composta da seguinte estrutura
organizacional:

I. Gabinete do Secretario

II. Departamento de Oficina e Manutencgao;

lll. Setor de Controle e Abastecimento;

IV. Posto Conveniado do Detran.
Subsecao I

Das Competéncias dos Titulares de Cargos de Diregédo e Chefia da Secretaria Municipal de

Transportes

Art. 150. Compete ao Secretario Municipal de transportes:

I. gerenciar a frota municipal e supervisionar os veiculos de propriedade do
Municipio ou que estejam a servico;

Il. colaborar com as demais secretarias para atender as demandas de
transportes de forma integrada;

Ill. criar e implementar cronogramas regulares para a manutengao preventiva de
toda a frota municipal;

IV. assegurar que cada veiculo possua registro atualizado de manutencgao,
incluindo histérico de revisdes, pecgas substituidas e datas de intervencoes;

V. supervisionar mecanicos ou equipes técnicas, garantindo que os servigos
sigam padrdes de qualidade e seguranga;

V1. gerenciar estoque de pecas de reposi¢cdo, garantindo disponibilidade para
reparos urgentes e evitando desperdicios;

VII. definir critérios para abastecimentos, como limite de quilometragem ou
rotinas especificas para veiculos de maior uso;

VIIl. gerenciar contratos com postos de combustiveis ou fornecedores,
negociando pregos e garantindo o cumprimento de acordos;

IX. promover treinamentos para motoristas e mecanicos municipais, visando a
preservacao dos veiculos e a redugao de custos operacionais;

X. desempenhar outras atribuicoes afins.

Art. 151. Ao Diretor do Departamento de Oficina e Manutengao, diretamente
subordinada ao Secretario de Transportes, compete:

I. planejar, organizar e supervisionar as atividades da oficina, incluindo
manutencao preventiva e corretiva da frota municipal;

Il. estabelecer prioridades de atendimento conforme a criticidade e urgéncia dos
servicos;

lll. gerenciar e orientar a equipe técnica mecéanicos e auxiliares, para garantir o
bom desempenho das operacoes;

IV. avaliar e capacitar os colaboradores, promovendo treinamentos e
desenvolvimento profissional;

V. elaborar cronogramas detalhados de manutengéo preventiva para todos os
veiculos e equipamentos;

VI. supervisionar a execugdo de reparos emergenciais e validar os servigos
realizados;

VII. manter registros detalhados de todas as manutenc¢des realizadas, incluindo
datas, pecas utilizadas, custos e responsavel técnico;

VIIl. Comunicar ao Secretério eventuais dificuldades ou necessidades do
departamento;

IX. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 143. A Coordenacao de Controle e Abastecimento, diretamente subordinada
ao Secretario de Transportes, compete:
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I. implementar sistemas de monitoramento e registro de abastecimentos,
detalhando data, hora, veiculo, motorista e quantidade de combustivel;

Il. acompanhar e analisar o consumo individual de cada veiculo para evitar
possiveis falhas;

lll. garantir o abastecimento continuo e adequado da frota municipal;

IV. produzir relatérios periddicos com dados consolidados sobre consumo de
combustiveis, custo por quildmetro rodado e eficiéncia da frota;

V. estabelecer processos claros para registros e validacdo de abastecimentos,
garantindo uniformidade e seguranga nas operagoes;

VI. colaborar com outros setores para otimizar o uso de veiculos e reduzir o
consumo desnecessario de combustivel;

VII. implementar e supervisionar sistemas de registro informatizado ou manual
para o controle de abastecimento e consumo;

VIII. desempenhar outras atribuigdes afins.

Art. 152. A Coordenacao do Posto do Posto Conveniado do Detran, diretamente
subordinada ao Secretario de Transportes, compete:

I. supervisionar e coordenar as atividades da unidade conveniada posto de
atendimento do Detran, garantindo que os servigos sejam prestados de maneira eficiente e dentro
dos padrbdes exigidos;

Il. organizar a agenda de atendimentos, assegurando o bom fluxo de
atendimento aos cidadaos;

Ill. garantir que a equipe de atendimento esteja devidamente treinada e
atualizada quanto as normas e procedimentos do Detran, oferecendo um atendimento de
qualidade;

IV. gerir os documentos e registros de atendimentos, garantindo a correta
arquivagao e facil acesso as informagdes, em conformidade com a legislacao de protecédo de
dados;

V. manter comunica¢do constante com o Detran Estadual para alinhamento de
processos, novas orientagdes ou implementacdes de novos servigos;

VI. coordenar o repasse de informacgdes e dados entre o posto municipal e o
Detran estadual, assegurando a atualizagao e integridade das informacgoes;

VIl. desempenhar outras atribuicdes afins que Ihe forem determinadas.

CAPITULO VI ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 153. A nova estrutura administrativa estabelecida por esta Lei tera
implementagao gradativa a partir de 1° de janeiro de 2025, resguardada a disponibilidade de
recursos.

Art. 154. Ficam criados, nos termos do Anexo Unico desta Lei, os cargos em
comissao de livre nomeagao e exoneragao que compdéem a Nova Estrutura Organizacional do
Poder Executivo do Municipio de Piquet Carneiro.

§ 1°. O Chefe do Executivo, ao prover os cargos em comissdo do Anexo Unico,
devera fazé-lo de forma a assegurar que pelo menos 20% (vinte por cento) das vagas sejam
ocupadas por servidores do quadro permanente do Municipio.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo ou contratado por tempo determinado
que vier a ser investido em cargo de provimento em comissao constante desta Lei fara jus a
gratificagéo de até 100% do valor previsto para a titulo de representac¢ao para o respectivo cargo.

Art. 155. Em razédo da Supremacia do Interesse Publico, os cargos criados pelo
Anexo Unico desta Lei sdo de disponibilidade em tempo integral.

Paragrafo Unico. Os Orgdos descentralizados e as Entidades da Administragéo
Publica Municipal ficam autorizados a fixar horarios de expediente que se adequem a sua atividade
fim, desde que resguardada a eficiéncia na prestacéo dos servicos.
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Art. 156. Sao considerados Secretarios Municipais o Procurador Geral do
Municipio, o Controlador Geral do Municipio, o Tesoureiro Geral do Municipio e o Assessor de
Comunicacgao, gozando das prerrogativas e honras do cargo, além de sua remuneracgao.

Art. 157. Fica vedada a concessao e/ou acumulacao de horas extraordinarias.

Art. 158. Fica assegurado o acumulo entre fungdes gratificadas e cargos em
comissao, desde que o ocupante opte pela melhor remuneracéo.

Art. 159. Ficam mantidos os Fundos Municipais com as respectivas atribuicdes
e vinculacdes legais ja constituidos em lei.

Art. 160. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a atualizar, por meio de
Decreto, o valor do Vencimento Base, sempre que este fique abaixo do Salario Minimo vigente no
Municipio.

Art. 161. Fica o Chefe do Executivo autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante créditos especiais, as alteragcbes que se fizerem necessarias para as
mudancas decorrentes desta Lei.

Paragrafo unico — Os orgaos e entidades que sofrerem alteracao nas suas

atribuicdes, decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugao orgamentaria prevista
na Lei Orcamentaria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes orgcamentarios.

Art. 162. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus
efeitos a data de 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposigdes em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Piquet Carneiro, Ceara, 03 de janeiro de 2025.

Assinado de f digital
NEILA MARIA NEILA MARIA VITORIANG Bt
VITORIANO DE SOUSA:93117671315

Dados: 2025.01.03 09:30:19
SOUSA:93117671315 -02-35-

NEILA MARIA VITORIANO DE SOUSA
Prefeita
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Anexo |
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

e o Vencimento = Subsidio/
Especificacao Quant. Base Representacao Remuneragao
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica

Coordenador de Gabinete 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00

Coordenador de Cerimonial 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00

Diretor de Diviséo 4 1.518,00 800,00 2.318,00

Gerente de Nucleo 5 1.518,00 500,00 2.018,00
Assessor de Comunicagao 1 Lei Especifica

Diretora de Comunicagao 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00

Assessor de Relacgdes Politicas e 1

Institucionais 1.518,00 3.000,00 4.518,00

Ouvidor Geral do Municipio 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00

Comandante da Guarda Civil Municipal 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00

Coordenador c.je. Nuc!eo de Apoio 3 1.518,00 500,00 2.018,00

Administrativo
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Anexo I
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Especificagao Quant Vencimento Representagao Subsidiol
) Base Remuneracao
Procurador-Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Procurador Adjunto 1 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Coordenador de Secretaria 1 1.518,00 2.000,00 3.518,00
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Anexo Il
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Especificagao Quant Vencimento Representagao Subsidiol
) Base Remuneracao
Controlador Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Diretor de Divisao 1 1.518,00 800 2.318,00
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Anexo IV
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Especificacao Quant. Vencimento Representacao SUbSidiOL
Base Remuneracao
Secretario Municipal de Planejamento e 1

Gestao Lei especifica

Tesoureiro Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Coordenador do Setor de Contabilidade 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00

Coordenador Técnico do Setor de 1
Empenho 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador do Setor de Tributagao 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Gerente do Setor de Cadastro Imobiliario 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenador do Setor de Compras 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Diretor de Governanga em Contratagao 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Agente de Contratacdo 1 2.000,00 2.500,00 4.500,00
Chefe do Setor de Licitagcoes e Contratos 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador do Setor de Arquivo 1 1.518,00 300,00 1.818,00
Diretor de Divisdo 4 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 4 1.518,00 500,00 2.018,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenador do Setor de Patrimonio 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador Setor de Recursos Humanos 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador Setor de Convénios 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Anexo V
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025

Especificagao Quant. Vencimento Representagao SUbSidiOL
Base Remuneracao
Secretario Municipal de Educagao, Cultura 1
e Desporto Lei especifica
Superintendente administrativo 2 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessor Juridico 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Assessor Técnicq de~Programas, Projetos 1
e Avaliacdo Escolar 1.518,00 2.500,00 4.018,00
Diretor de Divisédo 5 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 5 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador Pedagégico 15 3.500,00 700,00 4.200,00
Coordenador de Desenvolvimento
Pedagdgico, Supervisao e Avaliagao 1
Escolar 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador de Inspecao Escolar 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenador de Transporte Escolar 1 1.518,00 2.000,00 3.518,00
Coordenacao Merenda Escolar 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador de Processamento de Dados 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenacao de Controle Interno 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Diretor de Esportes 1 1.518,00 2.000,00 3.518,00
Coordenador de Esportes 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador de Cultura 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Gerente de Juventude 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Diretor de Escola 11 4.000,00 800,00 4.800,00
Coordenador de Escola 18 3.500,00 600,00 4.100,00
Supervisao Escolar 3 1.518,00 1.500,00 3.018,00
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Anexo VI
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Especificacao Quant. Vencimento Representacao SUbSidiOA
Base Remuneragao
Secretario Municipal de Saude 1 Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessor Juridico 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador do Setor de Processamento 1
de Dados 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenacao de Controle Interno 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Diretor de Divisédo 5 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 5 1.518,00 500,00 2.018,00
Ouvidor do SUS 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador de Vigilancia Sanitaria 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador Endemias e Zoonoses 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador de Controle, Avaliagao e 1
Auditoria. 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador da Central de Regulacao 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador da Atencao Primaria 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenacao da eMult 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenagao de Saude Bucal 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Gerente UBASF 5 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador de Vigilancia em Saude 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Diretor Administrativo do HPP 1 2.500,00 2.500,00 5.000,00
Diretor Clinico do HPP 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Autorizador de Internagdo Hospitalar 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Gerente de Enfermagem do HPP 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Coordenador do Centro de Parto 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador da Casa de Apoio 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador do CAPS 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Gerente da CAF 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Gerente da Academia de Saude 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador do NUTEA 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Coordenador de Imunizagao 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
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Anexo VII
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
e Vencimento = Subsidio/
Especificagao Quant. Base Representagao Remuneragao
Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Assessoria Juridica 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Técnica de Gestdo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Diretor de Divisao 5 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 5 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenadoria da Mulher 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador da Vigilancia 1
Socioassistencial 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador do Cadastro Unico 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador da Protecdo Social Basica 1 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Coordenador do CRAS 1 2.000,00 1.500,00 3.500,00
Gerente do Nucleo de Beneficios 1
Socioassistenciais 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador do Nucleo da Prot. Social 1
Especial 1.518,00 1.500,00 3.018,00
Gerente do Nucleo de Segurancga 1
Alimentar e Nutricional 1.518,00 500,00 2.018,00
Secretario Executivo dos Conselhos 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
Coordenacao de Controle Interno 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
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Anexo VIII
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

Especificacao Quant. Vencimento Representacao SUbSidiot
Base Remuneracao
Secretario Municipal de Desenvolvimento 1

Agrério Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Coordenador Serv. de Inspecao Municipal 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador PAA 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Diretor de Divisédo 5 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 4 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenador da Assisténcia Técnica 1 1.518,00 500,00 2.018,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
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Anexo IX
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Especificagao Quant Vencimento Representagao Subsidiol
) Base Remuneracao
Secretario Municipal de Infraestrutura 1 Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Coordenador do Setor de Manutengao das 1
Estradas Municipais 1.518,00 800,00 2.318,00
Diretor de Divisao 4 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 4 1.518,00 500,00 2.018,00
Coordenacao Limpeza Publica 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador Obras e Servicos 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador Setor de Projetos 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Chefe do Setor de Almoxarifado 1 1.518,00 1.000,00 2.518,00
80

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet Carneiro - Ceara - CEP 63.605-000
CNPJ. 07.738.057/0001-31 - home page: www.piquetcarneiro.ce.gov.br




—

-

% %%

GABINETE " GOVERNO MUNICIPA @’\ \(
DA PREFEITA | @ Pl ETCuidare t”ngflogng °

Anexo X
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Especificacao Quant. Vencimento Representacao SUbSidiOI.
Base Remuneragao
Secretario Municipal de Meio Ambiente e
Protecdo Animal 1 Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Coordenador de Residuos Solidos 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Licenciamento Ambiental 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Areas Verdes 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Educagao Ambiental 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Protecdo Animal 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Diretor de Divisédo 4 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 4 1.518,00 500,00 2.018,00
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Anexo Xl

Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

Especificagao Quant, | Vencimento Representagio Subsidio/
Base Remuneracao
Secretario Municipal de Desenvolvimento 1
Econdmico Trabalho e Turismo Lei especifica
Superintendente administrativo 1 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Coordenador do Trabalho 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Turismo 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Agente de Desenvolvimento Local 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Apoio ao Comércio Local 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador do Nucleo de Identificacado 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Secretario da Junta de Servico Militar 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Feiras e Artesanato 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Diretor de Divisdo 3 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 3 1.518,00 500,00 2.018,00
82

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIQUET CARNEIRO

Praga Mariano Aires, s/n - Centro - Piquet Carneiro - Ceara - CEP 63.605-000
CNPJ. 07.738.057/0001-31 - home page: www.piquetcarneiro.ce.gov.br




—

GABINETE ’ GOVERNO MUNICIPA @)
DA PREFEITA | @ PI ETCuidare t”ngflogng °

Anexo XII
Lei Municipal N° 465/2025, de 03 janeiro de 2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Especificacao Quant. Vencimento Representacéao SUbSidiOI.
Base Remuneragao
Secretario Municipal de Transportes 1 Lei especifica
Diretor de Oficina e Manutengéo 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador de Controle e Abastecimento 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Coordenador Posto Conveniado do Detran 1 1.518,00 800,00 2.318,00
Diretor de Divisdo 3 1.518,00 800,00 2.318,00
Gerente de Nucleo 3 1.518,00 500,00 2.018,00
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