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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

Mensagem 160 /2025
EXMO. Senbhor,
JHONATAN SOUZA ANDRADE
Presidente da Camara Municipal

Nova Brasilandia D’Oeste/RO

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminho a esta Casa de Leis para apreciacdo dos
Nobres Edis o PROJETO DE LEI a seguinte simula: “Alterac¢io e inclui dispositivos
na Lei Municipal n. 1437/2019 que dispoe sobre a Organizacio Administrativa, dos
cargos comissionados e Funcdes gratificadas da Prefeitura de Nova Brasilandia
D’Oeste, e da outras providéncias;”

Tenho certeza de que apds exame das Comissdes competentes, 0 projeto

mencionado sera levado ao Plendrio para unanime aprovagao.

Sem mais para o momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos de

estima e apreco.

Atenciosamente.

Nova Brasilandia D’Oeste/RO, 28 de abril de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

Prefeito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI N° 2163/2025

“Alteracdo e inclui dispositivos na Lei Municipal n.
1437/2019 que dispoe sobre a Organizagdo
Administrativa, dos cargos comissionados e
Funcgoes gratificadas da Prefeitura de Nova
Brasildndia D’Oeste, e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NOVA BRASILANDIA
D'OESTE/RO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte:

LEI
CAPITULO 1

ESTRUTURA DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

ARTIGO 1° - Fica instituido a Organiza¢do Administrativa dos cargos de
confianca e fungdes de confiancas da prefeitura de Nova Brasilandia D Oeste, o qual
serd regido por esta lei.

§1°- A Prefeitura Municipal de Nova Brasilandia D’Oeste, desenvolvera suas
atividades através da Controladoria Interna, Corregedoria, Ouvidoria, Procuradoria
Geral do Municipio, Secretarias, Diretorias, Chefias e Assessoramento, subordinadas
diretamente ao Chefe do Executivo.

§2°- Ficam criados os seguintes cargos com 0S respectivos requisitos e
atribui¢des, para comporem a estrutura organizacional dos cargos comissionados e
funcdes gratificadas:

Controladoria Interna- CI;

Corregedoria;

Ouvidoria;

Procuradoria Geral do Municipio- PGM,;

Secretaria Municipal de Agricultura— SEMAGRI;
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;
Secretaria Municipal De Esporte, CalturaELazer- SEME

NowvhAwbh =
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

8. Secretaria Municipal de Educa¢ao- SEMED;

9. Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda - SEMAF;
10. Secretaria de Gabinete- SEMUG;

11. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA;

12. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP;
13. Secretaria Municipal de Planejamento — SEPLAN;

14. Secretaria Municipal de Satde e Saneamento — SEMUSA;

15. Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer - SETUR

ARTIGO 2°- A Controladoria Interna ,Corregedoria ,Ouvidoria ,
Procuradoria Geral do Municipio, Secretarias, Diretorias, Chefias e Assessoramentos
terdo a seguinte organizacao.

1- CONTROLADORIA INTERNA
1.1 CONTROLADOR INTERNO
1.2 Agente de Controle Interno

1.3 Chefia de Se¢ao

2- CORREGEDORIA
2.1 CORREGEDOR GERAL
2.2 -AssessorNivel]

3- OUVIDORIA
3.1 OUVIDOR GERAL
3.1.2. Assessor do Ouvidor

4- PROCURADORIA JURIDICA

4.1 PROCURADOR GERAL MUNICIPAL
4.1.1.Assessor Nivel 1

4.1.2.Assessor Nivel 11T

4.2 .SUB PROCURADOR

4.2.1.Assessor Nivel 111

5- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA- SEMAGRI

5.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE AGRICULTURA

5.2 . DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA

5.2.1.Chefia de se¢ao de agroindustria, agricultura familia, Industria e
Comércio

5.2.2Chefia de secao de Regulariza¢ao Fundiaria Rural

5.2.3 Chefia De Sec¢do de Agente de Crédito e Coordenador da Sala do

Empreendedor

5.3 Assessor nivel 111

5.4 DIRECAO DE SERVICOS

5.4 .1 Assessor Nivel T
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

5.5 Dire¢ao de Oficina

6- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL- SEMAS

6.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

6.1.2 Assessor nivel I

6.2 DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA

6.2.1Assessor Nivel |

6.2.2Chefia de Prestag¢do de Contas

6.3 DIRECAO DE COORDENACAO DO CRAS

6.3.1Assessor nivel I

6.4 DIRECAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

6.5 DIRECAO DE CASA DE ACOLHIMENTO E FAMILIA
ACOLHEDORA

6.6 DIRECAO E SUPERVISAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

7-SECRETARIA MUNICIPAL PE-CULTURA, ESPORTE ELAZER-
SEME
7.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL PE-CUETURA, ESPORTE E
LAZER
7.2 DIRECAO DE ESPORTE
7.2.1Assessor Nivel III

3 DRECAODECUETURAEFAZER

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO- SEMED
8.1SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE EDUCACAO
8.2DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA
8.2.1 Assessoria III
8.2.2 Chefia de secdo de Recursos Humanos
8.2.3 Assessor |
8.3DIRECAO DA ESCOLA MACHADO DE ASSIS
8.3.1 Vice Dire¢ao da Escola Machado de Assis
8.4DIRECAO DA PRE ESCOLA ANA CAROLINA
8.4.1 Vice- Diregao da Pré Escola Ana Carolina
8.5 DIRECAO DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL SAGRADA
FAMILIA
8.5.1 Vice Direcdo da Escola de Ensino Fundamental Sagrada Familia
8.6 DIRECAO DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
MARECHAL HERMES DA FONSECA
8.6.1 Vice Dire¢do da Escola de Ensino Fundamental Marechal Hermes da
Fonseca
8.7 DIRECAO DA ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL NOSSA
SENHORA DAS GRACAS
8.7.1 Vice Diregao da Escola de Ensino Fundamental Nossa Senhora das
Gracas
8.8 DIRECAO DA ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PEQUENO
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PRINCIPE
8.8.1 Vice Diregao da Escola de Educagao Infantil Pequeno Principe
8.9DIRECAO DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS E PRESTACAO DE
CONTAS
8.10DIRECAO PEDAGOGICA
8.10.1 Chefia de se¢do de escrituragado
8.10.2 Chefia de se¢do Nucleo Tecnologia
8.11DIRECAO DE FROTAS
8.11.1 Assessor nivel 1

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMNISTRACAO E FAZENDA-
SEMAF

9.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

FAZENDA

9.1.2 Assessor 111

9.3 - DIRECAO-DEADMINISTRACAO

9.4 DIRECAO DE RECURSOS HUMANOS

9.5 DIRECAO GERAL DA FROTA OFICIAL

9.5.1 Assessor Nivel 1

9.6 DIRECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

9.7 DIRECAO DE COMPRAS E LICITACOES

9.7.1 Assessor Nivel III

9.7 2-Chehade Reststro-c Pesgrsa-dePrece

9.8 PREGOEIRO

9.8.1 -AssessorNivel

9.8.2 Pregoeiro 11

9.9 DIRECAO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

9.9.1 Assessor Contabil

9.9.2 Chefia de Secao

9.10 DIRECAO DE RECEITA

9.11 DIRECAO DE FISCALIZACAO

9.12 DIRECAO DE DiVIDA ATIVA

10- SECRETARIA DE GABINETE- SEMUG
10.1SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE GABINETE
10.1.2 Assessor nivel |
10.1.3 Chefia de secdo administrativa
10.2DIRECAO DE EMISSAO DE DOCUMENTOS
10.3 Assessor Nivel I
10.4 Assessor Nivel I

11- SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SEMA
11.1SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

12- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS- SEMOSP

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ###.###.462-##), em 28/04/2025 - 11:21, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
ou pelo link: https://signpmnvbrasilandia.lxsistemas.com.br/documento/documentoAssinado/100117. Folha 5 de 30



/\

_
} ‘g nmmuuuoesri <

A

{:ﬁ
< {19 0E Juwo o 197

ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

12.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS

12.2 DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA

12.3 DIRECAO DE FROTAS

12.3.1 Assessor I

12.4 DIRECAO DE DEMANDAS RURAIS

12.5 DIRECAO DE DEMANDAS URBANAS ¢ TRANSITO

. - . ,
12.7 DIRECAO DE OFICINA

13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- SEPLAN

13.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

13.1.1 Assessor Nivel I

13.2 DIRECAO DE ENGENHARIA

13.2.1 Assessor nivel I

13.2.2 Assessor nivel 11

13.3 DIRECAO DE CONVENIOS E REPASSES

13.3.1 Assessor Nivel I

13.4 DIRECAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA E CADASTRO
URBANO

13.4.1 -AssessorNiveHHH

13.4.2 Assessor Nivel I

13.5 DIRECAO DE ORCAMENTO

13.5. 1 -Assessor-nivel- Hi

14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA
14.1 SECRETARIO (A) MUNICIPAL DE SAUDE

14.2 DIRECAO GERAL ADMINISTRATIVA

14.2.2 Chefia de Secao de almoxarifado

14.2.3 DIRECAO DE ALMOXARIFADO

14.2.4 Chefia de Secao da farmacia

14.2.5 Assessor nivel |

14.3 DIRECAO DE FROTAS

14.3.1 Assessor Nivel |

14.4-DIRECAO DEREGULEACAO E LABORATORIO

14.5 DIRECAO MUNICIPAL HOSPITALAR

14.5.1 Assessor Nivel I
14.6-DIRECAODE-COZINHA-EZEEADORIA

14.6.1 Assessor Nivel I

14.7 DIRECAO DE ATENCAO BASICA E VIGILANCIA EM SAUDE
14.7.1 DIRECAO DAS UBS

14.7.2 Assessor Nivel |

14.8 Cheﬁa de segao de Vlgllanc1a epldemlologlca e 1mumzac;ao

14.10 Cheﬁa de secao de endemlas
14.11 Diretor de Vigilancia em Saude
14.12 Dire¢ao de Enfermagem
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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
PODER EXECUTIVO

14.12.1 Assessor Nivel 1

15 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E LAZER
15.1 SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE TURISMO

15.2 DIRECAO DE CULTURA E LAZER

15.2.1 Assessor Nivel 1

Art. 3° - Fica alterado os requisitos do item 2.1 e 13.5, do Anexo I, que passa
ter a seguinte redacao:

2. CORREGEDORIA
2.1 Compete ao CORREGEDOR MUNICIPAL.:
Requisitos:

eServidor Efetivo;

eMaior de 21 (vinte e um) anos de idade;

eEnsino Superior Completo;

eN3ao possuir antecedentes criminais;

eConduta ilibada;

eAmplo conhecimento da administra¢do publica;

¢ Nio estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato de sua nomeacao;

eTer conhecimento/compreensdo nas areas atribuidas abaixo;
eTer conhecimento de informética para a elaboracao de trabalhos
administrativos;

eTer conhecimento da area que iré atuar;

oTer boa escrita;

eSaber manusear o computador, bem como os programas fundamentais para a
execucao de seu trabalho;

eSaber utilizar as normas da ABNT;

13 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
13.5 — Compete ao Diretor de orgamento:
Requisitos:

eLivre nomeacgao e exoneragao ;

eMaior de 21 (vinte e um) anos de idade;
eEnsino médio Completo;

eN3ao possuir antecedentes criminais;
eConduta ilibada;
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MUNICIiPIO DE NOVA BRASILANDIA D'OESTE
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eAmplo conhecimento da administra¢do publica;

e Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato de sua nomeagao;

oTer conhecimento/compreensao nas areas atribuidas abaixo;
eTer conhecimento de informética para a elaboracao de trabalhos
administrativos;

eTer conhecimento da area que ira atuar;

oTer boa escrita;

eSaber manusear o computador, bem como os programas fundamentais para a
execucao de seu trabalho;

eSaber utilizar as normas da ABNT;

Art. 4° Cria-se a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer -
SETUR no item 15 do Art. 1° § 2.

Art. 5° Revoga-se o item 6.3.2 —Assessor 111, e cria o item 6.6 Dire¢ao
e supervisao do programa Crianca Feliz.

Art. 6° altera-se nos itens 7 e 7.1, para apenas secretaria e secretario(a)
de esporte, revoga-se os itens 1.2 7.3.

Art. 7° Cria-se os itens 1.3, 6.6, 12.7, 13.4.2, 14.2.3. 14.6.1, 14.12.1,
15,15.1,15.2, 15.2.1 do art. 2°.

Art. 8° — Fica instituida a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura
e Lazer (SETUR), com a finalidade de planejar, coordenar, executar e promover politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do turismo, da cultura e do lazer no Municipio de
Nova Brasilandia D’Oeste.

Paragrafo unico — A SETUR atuarda em conjunto com 0Orgados
municipais, estaduais e federais, bem como podera firmar parcerias e celebrar convénios
com entidades publicas e privadas, observando a legislacdo vigente, para a execu¢do de
suas politicas e programas.

Art. 9° — Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Lazer
(SETUR):

I — No ambito do Turismo:

a) Formular, planejar e coordenar a execu¢do da politica municipal de
turismo;

b) Promover a valorizagdo e preservagdao do patriménio historico,
cultural e natural do municipio como atrativos turisticos;

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ###.###.462-##), em 28/04/2025 - 11:21, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
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PODER EXECUTIVO

c¢) Incentivar parcerias com instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos turisticos e captacao de investimentos para
o setor;

d) Apoiar e fomentar a realizacdo de eventos turisticos e culturais que
contribuam para o fortalecimento da economia local;

e) Desenvolver campanhas de conscientizagdo sobre turismo
sustentavel e boas praticas ambientais;

f) Criar e manter programas de incentivo ao turismo rural, ecolégico,
historico e cultural no municipio.

II — No ambito da Cultura:

a) Formular e executar a politica municipal de cultura, promovendo e
apoiando atividades artisticas e culturais no municipio;

b) Incentivar e preservar as manifestagdoes culturais tradicionais e
contemporaneas da comunidade;

c) Gerenciar e manter equipamentos culturais de propriedade do
municipio, como bibliotecas, teatros, museus e centros culturais;

d) Criar e fomentar programas de incentivo a produgdo cultural,
incluindo apoio a artistas locais;

e) Estabelecer parcerias com oOrgdos governamentais, entidades
culturais e setor privado para a realizagdo de eventos culturais e
festivais;

f) Desenvolver politicas publicas de fomento a cultura, incluindo a
criagdo de editais e programas de incentivo cultural.

III — No aAmbito do Lazer:

a) Planejar e implementar politicas publicas voltadas ao lazer da
populagdo, promovendo a inclusdo social por meio de atividades
recreativas;

b) Criar e manter espacos publicos destinados a recreagdo e ao lazer,
como pragas, parques e areas de convivéncia;

c) Desenvolver atividades esportivas e recreativas voltadas a todas as
faixas etdrias, especialmente para criangas, jovens e idosos;

d) Apoiar eventos de lazer organizados por associagdes comunitarias e
entidades do municipio;

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ###.###.462-##), em 28/04/2025 - 11:21, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
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e) Integrar programas intersetoriais com outras secretarias municipais
para a promoc¢ao da qualidade de vida por meio do lazer.

Art. 10° — As atribuigdes dos cargos que compdem a Secretaria
Municipal de Turismo, Cultura e Lazer (SETUR) sdo as seguintes:

§1° — Do Secretario(a) Municipal de Turismo:

I — Coordenar, supervisionar e executar a politica municipal de turismo,
cultura ¢ lazer;

IT - Representar a Secretaria perante 0rgaos governamentais ¢ entidades
da sociedade civil;

IIT — Planejar e estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de acdes
e projetos nas areas de turismo, cultura e lazer;

IV — Promover e firmar parcerias para fomentar o turismo e os eventos
culturais no municipio;

V — Gerir os recursos financeiros, materiais € humanos da Secretaria;

VI — Supervisionar a implementacdo de programas e projetos voltados
ao desenvolvimento do turismo, cultura e lazer no municipio.

§2° — Da Direcao de Cultura e Lazer:

I — Planejar, coordenar e executar atividades culturais e de lazer no
municipio;
I — Apoiar e fomentar iniciativas voltadas a cultura local, promovendo

eventos e manifestagoes artisticas;

I — Gerenciar e manter os espacos publicos destinados a atividades
culturais e de lazer;

IV — Coordenar agdes para o incentivo a pratica esportiva e ao lazer,
garantindo acesso a toda a populagdo;

V — Desenvolver projetos e programas em conjunto com outras
secretarias e entidades para ampliar as atividades culturais e recreativas.

§3° — Do Assessor Nivel I:

I — Auxiliar a Dire¢ao de Cultura ¢ Lazer na execucao das atividades
culturais e de lazer no municipio;

IT — Elaborar relatérios e acompanhar a implementagao de programas e
projetos da Secretaria;

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ###.###.462-##), em 28/04/2025 - 11:21, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
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IIT — Apoiar na organizacdo de eventos culturais e esportivos
promovidos pelo municipio;

IV — Prestar suporte administrativo e operacional para o funcionamento
das atividades da Secretaria;

V — Atuar em agdes educativas e de conscientizacao sobre cultura e
lazer junto a comunidade.

§4° — Para o cargo de Secretario(a) Municipal de Turismo (item 15.1
do Anexo I), sdo exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;
e Reputagio ilibada;

e Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboragdo de trabalhos
administrativos;

e Ter conhecimento da area que ira atuar, especialmente nas areas
de turismo, cultura e lazer;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar documentos oficiais e
relatorios técnicos;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execugdo de seu trabalho;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos e académicos

§5° — Para o cargo de Diretor de cultura e lazer (item 15.2 do Anexo
I), sdo exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo;
e Ensino médio completo
o Reputacio ilibada;

e Nao estar sob a analise de processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeagao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboragdo de trabalhos
administrativos;
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e Ter conhecimento da area que ira atuar, preferencialmente nas areas
de turismo, cultura e lazer;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar documentos oficiais e
relatorios técnicos;

e Saber manusear o computador e utilizar programas fundamentais
para a execucdo de seu trabalho;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos ¢ académicos.

§6° — Para o cargo de Assessor Nivel I (item 15.2.1 do Anexo I), sdo
exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;
e Ensino médio completo
o Reputacio ilibada;

e Nao estar sob a anadlise de processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboracao de trabalhos
administrativos;

e Ter conhecimento da area que ira atuar, preferencialmente nas areas
de turismo, cultura e lazer;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar documentos oficiais e
relatorios técnicos;

e Saber manusear o computador e utilizar programas fundamentais
para a execugdo de seu trabalho;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos e académicos.

Art. 11° — Fica criado o item 1.3 — Chefia de Sec¢ao, no Anexo I, com
as seguintes atribuigdes:

§1° — A Chefia de Secao da Controladoria Interna ¢ responsavel por
coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao controle interno da administragao
publica municipal, garantindo a conformidade dos atos administrativos com a legislagdo
vigente.
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§2° — Para o cargo de Chefia de Secao da Controladoria Interna
(item 1.3 do Anexo I):

e Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
servidor efetivo do municipio;

e Ensino superior completo;

e Conhecimento sobre or¢camentaria, financeira e contabil, ¢
respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria

e Reputacgao ilibada e auséncia de condenagdes que o tornem
incompativel com o exercicio da fungdo publica;

e Nao estar sob a analise de processo de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboracao de relatorios
e controle de dados administrativos;

¢ Ter conhecimento técnico na area de controle interno, auditoria
e gestdo publica;

e Ter boa escrita e comunicac¢io para elaboragdo de documentos e
pareceres técnicos;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execucdo do trabalho, como planilhas eletronicas,
editores de texto e sistemas de gestdo publica.

§3° — Sao atribuigdes da Chefia de Se¢ao da Controladoria Interna:

I — Coordenar a execucao das atividades da Controladoria Interna,
assegurando a correta aplicacdo das normas de controle e fiscalizacao
da administragcdo municipal;

II — Auxiliar na andlise e auditoria de processos administrativos,
verificando a legalidade, economicidade, eficiéncia e eficacia das acdes
governamentais;

IIT — Supervisionar a elaboragao de relatdrios e pareceres técnicos sobre
a gestdo administrativa, financeira, or¢amentaria, patrimonial e
operacional do municipio;
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IV — Monitorar a execucdo or¢amentaria ¢ financeira do municipio,
identificando possiveis irregularidades e recomendando medidas
corretivas;

V — Apoiar a Controladoria Interna na avaliagao e melhoria dos sistemas
de controle interno e dos procedimentos administrativos adotados pelo
municipio;

VI — Analisar prestacoes de contas de gestores e Orgaos da

administracdo municipal, assegurando o cumprimento das normas de
transparéncia e responsabilidade fiscal;

VII — Coordenar a coleta e andlise de dados necessarios para a
elaboracdo de relatorios e auditorias internas, garantindo a qualidade
das informagdes prestadas aos 6rgaos de controle externo;

VIII — Acompanhar o cumprimento de recomendagdes e determinagdes
oriundas de auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas e demais
orgaos fiscalizadores;

IX — Orientar os servidores municipais quanto as normas e
procedimentos de controle interno, promovendo capacitagdes e
treinamentos quando necessario;

X — Representar a Controladoria Interna em reunides e eventos sempre
que designado pelo Controlador Interno ou pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XI — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
Controlador Interno ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 11° Fica criado o Item 6.6 - Dire¢do de Supervisao do Programa
Crianca Feliz no Anexo I, com as seguintes atribuigdes:

§1 — A Diregao de Supervisdo do Programa Crianca Feliz sera exercida
por um profissional de nivel superior, preferencialmente vinculado ao Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), responsdvel por coordenar e orientar
tecnicamente os visitadores.

§2° — Para o cargo de Direcdo de Supervisdo do Programa Crianca
Feliz (item 6.6 do Anexo I):

Requisitos:
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eEnsino Superior Completo nas areas pedagogia, terapeuta ocupacional
ou assisténcia social;

eReputacao ilibada;

e Nio estar sob a andlise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato de sua nomeagao;

eTer conhecimento na 4rea que ir atuar;

oTer boa escrita;

eSaber manusear o computador, bem como os programas fundamentais
para a execucao de seu trabalho;

eSaber utilizar as normas da ABNT;

e Livre nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo, devendo ser
servidor efetivo do municipio;

§3° — Sdo atribui¢des para o cargo de Direcdo de Supervisdo do
Programa Crianca Feliz (item 6.6 do Anexo I):

e Realizar caracterizagdo e diagnostico do territdrio;

e Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas pelo
visitador;

e Organizar e participar de reunides semanais com os visitadores para
planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

e Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario;

e Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou coordenagao
municipal do Programa Crianga Feliz - PCF, esta, quando houver;

e Promover capacitagdo inicial e permanente dos visitadores; e
Participar de reunides intersetoriais € do Comité Gestor;

e Registrar visitas e extrair relatorios do prontudrio eletronico do
SUAS;

e Fica responsavel pelos procedimentos administrativos dos programas
de primeira infancia no SUAS;

Art. 12° — Fica criado o item 9.9.2 — Chefia de Se¢ao, no Anexo I, com
as seguintes atribuigdes:
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§1° — A Chefia de Secio de Apoio Administrativo da SEMAF ¢
responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a atividades da
Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda administragdo, garantindo a
conformidade dos atos administrativos com a legislagao vigente.

§2° — Para o cargo de Chefia de Apoio Administrativo da SEMAF
(item 9.9.2 do Anexo I):

e Nivel Médio completo;

e Conhecimento sobre orcamentaria, financeira e contabil, ¢
respectiva legislagdo vigente, além de dominar os conceitos
relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria

e Reputacgao ilibada e auséncia de condenagdes que o tornem
incompativel com o exercicio da fun¢ao publica;

e Nao estar sob a analise de processo de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboragdo de relatorios
e controle de dados administrativos;

e Ter conhecimento técnico na area de Orcamento, empenho e
gestiao publica;

e Ter boa escrita e comunicacio para elaboragdo de documentos e
pareceres técnicos;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execucdo do trabalho, como planilhas eletronicas,
editores de texto e sistemas de gestdo publica.

§3° — Sdo atribui¢des da Chefia de Secdo de Apoio Administrativo da
Secretaria de Administracao e Fazenda:

I- Coordenar e executar os langcamentos de dados e informacdes nos
sistemas administrativos e financeiros utilizados pela Secretaria
Municipal de Administracdo e Fazenda — SEMAF;

IT — Efetuar a conferéncia e baixa didria dos extratos bancdrios, em
conformidade com os arquivos recebidos das instituicdes financeiras
conveniadas;

III — Auxiliar no controle e organiza¢do dos documentos relacionados
as movimentacoes financeiras e orcamentarias da secretaria;
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IV — Prestar apoio nas rotinas de conciliacdo bancéria, identificando
eventuais divergéncias entre os registros internos e os extratos emitidos
pelos bancos;

V — Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais dos

documentos administrativos e financeiros, conforme as normas internas
da SEMAF,;

VI — Apoiar os servidores da secretaria na execucdo de tarefas
administrativas gerais, como controle de protocolo, correspondéncia
oficial, elaboracdo de oficios, memorandos e outros expedientes;

VII — Acompanhar e controlar prazos administrativos relacionados a
langamentos, fechamentos mensais e encaminhamentos de informagdes
para outros setores;

VIII — Atender as solicitagdes de outros setores da administragdo,
prestando informagdes e apoio logistico sempre que necessdrio, no
ambito de suas atribui¢des;

IX — Auxiliar na preparacdo de relatérios simples de movimentacao e
controle interno, conforme orientagdes da chefia imediata;

X — Orientar a equipe subordinada quanto aos procedimentos
administrativos rotineiros e assegurar o cumprimento das tarefas
atribuidas a secdo;

XI — Executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata ou previstas no regulamento interno da Secretaria.

Art. 13° — Fica criado o item 12.7 — Dire¢ao de Oficina, no Anexo I,
com as seguintes atribuicoes:

§1° — A Direcao de Oficina ¢ responsavel pelo planejamento,
coordenagao e execugao das atividades relacionadas a manutengao e conservagao da frota
municipal e dos equipamentos utilizados pela administragao publica.

§2° — Para o cargo de Direcdo de Oficina (item 12.7 do Anexo I):
e Livre nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo.
o Ensino fundamental completo;

e Reputacio ilibada e auséncia de condenagdes que o tornem
incompativel com o exercicio da fungdo publica;
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e Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeagao;

e Ter conhecimento técnico sobre mecinica geral, elétrica
automotiva e gestio de manutenc¢io de frota;

o Ter experiéncia em manutencao de veiculos e maquinas pesadas;

e Ter habilidades em lideranca e organizac¢ao para coordenagdo da
equipe de mecanicos e eletricistas;

e Saber manusear ferramentas e equipamentos especificos para
diagndstico e manutencao da frota municipal;

e Ter conhecimento basico em informatica para controle de pecas,
elaboragdo de relatérios técnicos e administragdo da oficina.

§3° — Sao atribuigdes da Direcao de Oficina:

I — Coordenar e supervisionar os servi¢os de manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, maquinas ¢ equipamentos pertencentes a frota
municipal;

II — Elaborar cronogramas de manutengao e revisar periodicamente as
condi¢des da frota, garantindo a operacionalidade dos veiculos e
equipamentos publicos;

IIT — Controlar e gerenciar o estoque de pegas, ferramentas e materiais
utilizados nos servicos de reparo e manuten¢ao, evitando desperdicios
e garantindo o abastecimento necessario;

IV — Planejar e implantar medidas para a otimizagdo dos recursos
destinados a manuten¢do da frota, garantindo a economicidade e
eficiéncia dos servigos prestados;

V — Supervisionar a equipe de mecanicos, eletricistas e demais
servidores lotados na oficina municipal, distribuindo tarefas e
fiscalizando o desempenho das atividades;

VI — Emitir relatorios técnicos sobre o estado dos veiculos e
equipamentos municipais, recomendando reparos, substituicdes ou
desativagdo quando necessario;

VII — Zelar pelo cumprimento das normas de seguranc¢a no ambiente de
trabalho, promovendo a capacitacdo dos servidores e garantindo
condi¢des adequadas para a realizagdao dos servigos mecanicos;
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VIII — Acompanhar os processos de licitagdo para aquisi¢ao de pegas,
ferramentas e servicos terceirizados de manutengdo, garantindo a
qualidade e conformidade dos produtos e servigos contratados;

IX — Fiscalizar o uso adequado dos veiculos oficiais, propondo medidas
para coibir desperdicios e possiveis irregularidades no uso da frota
publica;

X — Representar a Dire¢do de Oficina em reunides e eventos
relacionados a gestao de transporte e manutengdo da frota municipal;

XI— Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14° - Da Assessoria I

§1° — Para o cargo de Assessoria I (item 14.6.1 do Anexo I), sdo
exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacio pelo Chefe do Poder Executivo;
e Ensino Médio Completo;
e Reputacio ilibada;

e Naio estar sob a analise de processo de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeagao;

e Ter conhecimento na area que ira atuar, especialmente em
controle de estoque, logistica e gestao de almoxarifado;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar relatorios de
movimentacdo de materiais e controle de estoque;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execucdo de seu trabalho, incluindo planilhas
eletronicas e sistemas de gestdo de almoxarifado;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos e na organizacao de registros de materiais.

§2° — Fica criado o item 14.6.1 — Assessoria I, no Anexo I, com as
seguintes atribuicoes:

Area de Atuacio: Fiscalizaciio dos Servicos de Limpeza e Refeiciio
Unidade: Hospital Municipal Anselmo Bianchini

Este documento foi assinado digitalmente por CLODOALDO ALVES PEDROSO (CPF ###.###.462-##), em 28/04/2025 - 11:21, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e
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I - Fiscalizar a execugdo dos servicos de limpeza hospitalar e refeicao,
assegurando o cumprimento das normas técnicas, sanitdrias e
contratuais aplicaveis;

IT - Acompanhar a qualidade dos alimentos preparados e servidos,
verificando condi¢gdes de armazenamento, validade, higiene,
temperatura, e apresentacdo das refei¢des;

I - Acompanhar os carddpios em conjunto com nutricionistas,
respeitando normas nutricionais e necessidades especificas dos
pacientes internados;

IV - Monitorar o uso adequado de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) pelos colaboradores dos servicos terceirizados ou proprios,
registrando ndo conformidades;

V - Controlar a frequéncia e desempenho dos profissionais lotados nos
servicos de limpeza e cozinha, organizando escalas, substituicdes e
justificativas de faltas;

VI - Consolidar relatérios mensais de produtividade, absenteismo,
horas extras e ocorréncias funcionais do setor, encaminhando ao setor
competente;

VII - Realizar vistorias rotineiras e extraordinarias nas areas internas e
externas da unidade hospitalar, identificando inconformidades e
promovendo as corre¢des necessarias;

VIII - Planejar, em conjunto com a equipe técnica, acdes de capacitacao
e orientagdo continua voltadas a melhoria dos servi¢os de nutri¢do,
higiene e seguranca alimentar;

IX - Estabelecer rotinas operacionais padrao (POPs) para a execugdo
dos servigos de higienizagdo e preparo de alimentos, promovendo sua
atualizacdo periddica;

X - Comunicar formalmente a direcdo do hospital e aos setores
responsdveis qualquer irregularidade verificada na execuc¢do dos
contratos de limpeza ou alimentacio;

XI - Acompanhar os indicadores de desempenho e satisfacdo dos
usudrios quanto a alimentacdo e a limpeza, propondo medidas de
melhoria continua;
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XII - Controlar e manter atualizados os registros de consumo de
materiais e insumos utilizados nos servicos sob sua supervisao,
emitindo solicitacdes de compra quando necessario;

XIII - Apoiar tecnicamente os processos de licitacdo, elaboracdo de
termos de referéncia, e fiscalizacdo contratual dos servigos de
alimentacdo e limpeza hospitalar;

XIV - Zelar pelo cumprimento das normas da Anvisa, Ministério da
Satide e demais 6rgdos reguladores nas dreas de alimentacdo e limpeza
hospitalar;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, no
ambito de sua competéncia funcional.

Art. 15° - Da Assessoria |

§1° — Para o cargo de Assessoria I (item 14.12.1 do Anexo I), sio
exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;
e Ensino Médio Completo;
e Reputagao ilibada;

o Naio estar sob a analise de processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento na area que ira atuar, especialmente em
controle de estoque, logistica e gestdo de almoxarifado;

e Ter boa escrita, sendo capaz de -elaborar relatorios de
movimentagdo de materiais e controle de estoque;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execu¢do de seu trabalho, incluindo planilhas
eletronicas e sistemas de gestdo de almoxarifado;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos e na organizacdo de registros de materiais.

§2° — Fica criado o item 14.6.1 — Assessoria I, no Anexo I, com as
seguintes atribuicoes:
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I - Area de Atuacéo: Arquivo Morto

II - Unidade: Arquivo Morto — Hospital Municipal Anselmo
Bianchini

III - Planejar, organizar e supervisionar o arquivo morto,
assegurando a guarda, conservacdo e recuperagdo eficiente dos
documentos hospitalares, em conformidade com as normas
arquivisticas e legais vigentes.

IV - Classificar, codificar e descrever os documentos de acordo com
a natureza e contetido, utilizando planos de classificagao e tabelas de
temporalidade apropriadas para a area da saude.

V - Elaborar e aplicar instrumentos de gestao documental, tais como
planos de classificagdo, tabelas de temporalidade e destinacdo de
documentos, garantindo a correta avaliacdo e destinagdo final dos
documentos, seja para eliminag¢do ou guarda permanente.

VI - Gerenciar o processo de transferéncia de documentos das
unidades produtoras para o arquivo morto, assegurando a integridade e
a rastreabilidade dos documentos durante todo o ciclo documental.

VII - Assegurar o acesso e a disponibilidade dos documentos
arquivados, atendendo as solicitagdes internas e externas, respeitando
os principios de confidencialidade e sigilo das informacgdes,
especialmente no que tange aos prontudrios de pacientes.

VIII - Implementar e manter sistemas de controle e rastreamento
dos documentos arquivados, utilizando ferramentas manuais ou
informatizadas que permitam a localizagdo rapida e precisa dos
documentos.

IX - Orientar e treinar os colaboradores das diversas unidades do
hospital quanto aos procedimentos de produgdo, tramitacdo,
arquivamento e eliminacdo de documentos, promovendo a
padronizacdo e a eficiéncia na gestdo documental.

X - Zelar pela conservacio fisica e ambiental do acervo documental,
implementando medidas preventivas contra deterioragdo, infestacao,
umidade e outros fatores que possam comprometer a integridade dos
documentos.
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XI - Acompanhar e aplicar a legislacio e as normas técnicas
relativas a gestdo de documentos e arquivos, mantendo-se atualizado
quanto as diretrizes dos 6rgados reguladores e as melhores praticas da
area.

XII - Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do arquivo
morto, incluindo estatisticas de movimentagdo documental, avaliagao
de acervo e propostas de melhoria continua nos processos arquivisticos.

XIII - Participar de comissées e grupos de trabalho relacionados a

gestdo documental e a preservagdo da memoria institucional,
contribuindo com sua expertise para o desenvolvimento de politicas e
projetos na area.

X1V - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas,
no ambito de sua competéncia funcional.

Art. 16° — Da Dire¢ao de Almoxarifado

§1° — Para o cargo de Direcio de Almoxarifado (item 14.2.3 do
Anexo 1), sdo exigidos os seguintes requisitos:

e Livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo;
o Ensino Superior Completo;
o Reputacio ilibada;

o Naio estar sob a analise de processo de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento na area que ira atuar, especialmente em
controle de estoque, logistica e gestdo de almoxarifado;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar relatorios de
movimentagdo de materiais e controle de estoque;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execu¢do de seu trabalho, incluindo planilhas
eletronicas e sistemas de gestdo de almoxarifado;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos e na organizacdo de registros de materiais.

§2° — Fica criado o item 14.2.3 — Direcio de Almoxarifado, no Anexo
I, com as seguintes atribuigdes:
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I — Coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao
recebimento, armazenamento, distribuigdo ¢ controle de materiais e
bens patrimoniais do municipio;

II — Garantir a correta organizagao e controle do estoque, evitando
perdas, desperdicios e desabastecimento de insumos essenciais para o
funcionamento da administragao publica;

IIT — Supervisionar o registro de entrada e saida de materiais no
almoxarifado, mantendo um sistema atualizado e eficiente de controle
de estoque;

IV — Garantir que os materiais adquiridos pelo municipio estejam
armazenados de maneira adequada, respeitando normas de seguranga e
conservacao;

V — Solicitar reposicdo de materiais e insumos, garantindo que o0s
setores da administragdo publica tenham acesso a itens necessarios para
suas atividades;

VI — Coordenar os processos de inventario peridodico e anual,
assegurando a conformidade dos registros de estoque com os materiais
disponiveis no almoxarifado;

VII — Implementar normas e procedimentos para otimizar a logistica e
distribuicao dos materiais dentro da administragdo municipal;

VIII — Trabalhar em conjunto com as secretarias municipais e setores
administrativos para atender as demandas de materiais e equipamentos
necessarios para o servigo publico;

IX — Supervisionar a equipe do almoxarifado, garantindo a correta
execugdo das tarefas e promovendo treinamentos quando necessario;

X — Elaborar relatérios periddicos sobre a gestdo do almoxarifado,
apresentando dados sobre consumo, movimentacdo de materiais e
sugestdes para melhorias no controle de estoque;

XI - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17° — Da Chefia de Secao de Agente de Crédito e Coordenador
da Sala do Empreendedor
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§1° — Para o cargo de Chefia de Secao de Agente de Crédito e
Coordenador da Sala do Empreendedor (item 1.1.1 do Anexo I), sdo exigidos os
seguintes requisitos:

e Servidor Efetivo do municipio;
e Ensino médio completo;
e Reputacgio ilibada;

o Nao estar sob a analise de processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar no ato da nomeacao;

e Ter conhecimento de informatica para a elaboragdo de trabalhos
administrativos e gestdo de sistemas de atendimento ao empreendedor;

e Ter conhecimento da area que ira atuar, incluindo politicas
publicas de empreendedorismo, crédito e gestdo de pequenos negdcios;

e Ter boa escrita, sendo capaz de elaborar relatorios técnicos,
pareceres e propostas de viabilidade financeira;

e Saber manusear o computador e utilizar programas
fundamentais para a execucao do trabalho, como planilhas eletronicas,
softwares de gestdo empresarial e plataformas governamentais de
atendimento ao empreendedor;

e Saber utilizar as normas da ABNT na redacdo de documentos
administrativos, relatorios e estudos técnicos.

§2° — Fica criado o item 1.1.1 — Chefia de Se¢do de Agente de Crédito
e Coordenador da Sala do Empreendedor, no Anexo I, com as seguintes atribuicdes:

I — Coordenar a Sala do Empreendedor, garantindo um ambiente
adequado para atendimento e suporte aos empreendedores locais;

IT — Coordenar as atividades do PROAMPE (Programa de Apoio ao
Micro e Pequeno Empreendedor), promovendo agdes que incentivem o

desenvolvimento econdmico do municipio;
III — Facilitar os processos de abertura de empresas, regularizagio e
baixa, bem como  prestar  servigos exclusivos aos
Microempreendedores Individuais (ME));

IV — Disponibilizar informacdes e orientacdes de forma simples e
acessivel para a gestdo de micro e pequenas empresas;

V — Elaborar propostas de viabilidade de concessio de empréstimos
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e linhas de crédito para microempreendedores e produtores rurais,
visando impulsionar o crescimento econdmico local;

VI — Apoiar a formulagao e execucao de politicas publicas voltadas
ao fomento do empreendedorismo no municipio;

VII — Estabelecer parcerias com instituicoes financeiras, orgaos
publicos e entidades privadas para ampliar as oportunidades de acesso
a crédito e capacitacdo dos empreendedores;

VIII — Monitorar e avaliar o desempenho dos programas voltados ao
micro e pequeno empreendedorismo, elaborando relatdrios periddicos
sobre os impactos gerados na economia municipal;

IX — Desenvolver acées educativas e treinamentos para orientar os
empreendedores sobre boas praticas de gestdo financeira e empresarial;
X — Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal ou pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Nova Brasilandia D'Oeste, 25 de abril de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

Prefeito Municipal
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TABELA DE VALORES EXTINGAO
CARGOS VALORES
1. CONTROLADORIA INTERNA
1.2. AGENTE DE CONTROLE INTERNO 771,22
6. SEMAS _
6.3.2 - ASSESSOR NIVEL II R$ 4.311,08
7. SEMELC R$ 4.311,08
7.3.DIREGAO DE CULTURA E LASER

Total 9.393,38

TABELA DE VALORES CRIACAO

CARGOS VALORES IMPACTO
1. CONTROLADORIA INTERNA R$ 771,22 0,00
1.3. CHEFIA DE SECAO
5. SEMAGRI
5.2.3. CHEFIA DE SECAO DE R$ 771,22 R$ 771,22

AGENTE DE CREDITO E
COORDENADOR DA SALA DO
EMPREENDEDOR
6. SEMAS
6.6 DIRETOR DE SUPERVISAO DO R$ 4.311,08 0,00
PROGRAMA CRIANCA FELIZ

9 SEMAF
9.9.2 Chefia de Sec¢ao de apoio R$ 771,22 R$ 771,22
Administrativo

12. SEMOSP
12.7. DIREGAO DE OFICINA R$ 4.311,08 R$ 4.311,08

14. SEMUSA
14.2.3. DIRECAO DE R$ 4.311,08 R$ 4.311,08
ALMOXARIFADO

14. SEMUSA
14.6.1. ASSESSOR NiVEL | R$ 2.814,07 R$ 2.814,07

14. SEMUSA
14.12.11 ASSESSOR NIVEL | RS 2.814,07 R$ 2.814,07
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15. SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA E LAZER R$ 7.757,30 R$ 7.757,30
15.1. SECRETARIO(A)

15.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE

TURISMO, CULTURA E LAZER R$ 4.311,08 0,00
15.1. DIRECAO DE CULTURAE
LAZER
15. SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA E LAZER R$ 2.814,07 R$ 2.814,07
15.2. ASSESSOR NIVEL |
VALOR MENSAL: R$ 31.446,41 R$ 26.364,11
VALOR ANUAL.: R$ 351.433,58
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

A proposta de alteragdo e inclusdo de dispositivos na Lei Municipal n.
1.437/2019 se fundamenta na necessidade de adequagdo da estrutura organizacional da
Prefeitura de Nova Brasilandia D’Oeste as demandas contemporaneas da administragao
publica, visando a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade fiscal. 2.
Fundamentacgdo Legal A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo 37, que
a administragdo publica deve observar os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Nesse sentido, a alteracao proposta visa reforcar a eficiéncia administrativa,
assegurando que as fun¢des comissionadas e gratificadas sejam ocupadas de forma que
atendam ao interesse publico e a necessidade de técnica especializada na gestdo
municipal.

Essa necessidade de alinhamento ¢ crucial para o setor publico,
especialmente em tempos de restrigdes or¢amentarias e busca por melhorias nos servigos
prestados a populagdo. Importancia das Alteragdes Propostas As alteragcdes sugeridas
visam:

Aprimorar a Qualidade dos Cargos Comissionados: A proposta inclui a
necessidade de qualificacdo especifica para ocupacdo de cargos comissionados, alinhando
as atribuigdes profissionais as exigéncias legais e as necessidades da administragdao
publica.

Transparéncia na Nomeacdo: A inclusdo de dispositivos que garantam a
transparéncia nos processos de nomeagdo e exoneragdo contribui para a moralidade
administrativa e a confianga da sociedade na gestao publica.

Adequagao as Novas Realidades: A proposta de alteracao preve a inclusao de
fungdes gratificadas que respondem a novas demandas do servigo publico, permitindo
que a administragdo municipal se estruture de maneira a oferecer servicos mais eficazes

e satisfatorios a populagao.
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Diante do exposto, a alteracao e inclusao de dispositivos na Lei Municipal n.
1.437/2019 sao fundamentais para garantir uma administragdo publica mais eficaz,
transparente e que cumpra com seus deveres legais e constitucionais. A adequada
estruturacdo dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas ndo s6 permite um
melhor desempenho das atividades administrativas, como também assegura que as
politicas publicas implementadas sejam condizentes com os anseios da populagdo e com
a legislacdo vigente. Assim sendo, solicito o apoio desta Casa Legislativa para a
aprovagao das alteragdes propostas, que certamente contribuirdo para o desenvolvimento

e a melhoria continua da administracao ptblica em nossa cidade.

Nova Brasilandia D'Oeste, 28 de abril de 2025.

CLODOALDO ALVES PEDROSO

Prefeito Municipal
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