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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - ATOS NORMATIVOS - LEI MUNICIPAL: 2.518/2024
LEI N.° 2.518, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispbe sobre a organizacdo da Administragdo Publica Municipal e da
reestruturagdo de seus 6rgéos, e da outras providéncias.

A PREFEITA EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE:
Faco saber que a Camara Municipal de Limoeiro do Norte decretou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 2°. O Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais exercem as atribuicbes de sua competéncia
constitucional, legal e regulamentar com o auxilio dos érgaos que compéem a Administragao Publica Municipal.

Art. 3°. Respeitada a competéncia constitucional da Camara Municipal estabelecida no art. 15, inciso lll, da Lei
Organica do Municipio, o Poder Executivo regulara a estruturagdo, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgdos da
Administragéo Publica Municipal.

Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal compreende:

I — A Administragdo Direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal;

Il — A Administragéo Indireta, que compreende as seguintes categorias de entidades, dotadas de personalidade
juridica propria:

a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

c¢) Sociedades de Economia Mista, e

d) Fundagbes Publicas.

Paragrafo unico. As entidades compreendidas na Administragédo Indireta vinculam -se a Secretaria em cuja area
de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 5°. Para os fins desta lei, considera-se:

| — Autarquia - o servigo auténomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e receita proprios, para
executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada;

Il — Empresa Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio préprio e
capital exclusivo do Municipio, criado por lei para a exploragdo de atividade econdmica que a Administragao seja levado a
exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia administrativa podendo revestir -se de qualquer das formas admitidas
em direito;

Il — Sociedade de Economia Mista - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, criada por lei
para a exploragéo de atividade econdmica, sob a forma de sociedade andnima, cujas agdes com direito a voto pertengam em
sua maioria ao Municipio ou a entidade da Administragcao Indireta.

IV — Fundagdo Publica - a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
criada em virtude de autorizagéo legislativa, para o desenvolvimento de atividades que nao exijam execugéo por érgaos ou
entidades de direito publico, com autonomia administrativa, patriménio proprio gerido pelos respectivos érgaos de diregéo, e
funcionamento custeado por recursos da Unido e de outras fontes.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| — Planejamento;

Il — Coordenagao;

Il — Descentralizagao;

IV — Delegacédo de Competéncia

V — Controle.

Secgao |
Do Planejamento

Art. 7°. A acdo administrativa obedecera a planejamento que vise a promover o desenvolvimento do Municipio,
norteando-se segundo planos e programas, e compreendera a elaboragao e atualizagao dos seguintes instrumentos basicos:

a) Plano Plurianual;

b) Lei de Diretrizes Orgamentarias;

c) Lei Orgamentaria Anual.

Secao ll
Da Coordenagao

Art. 8°. As atividades da Administragdo Publica Municipal e, especialmente, a execugdo dos planos e programas

de governo, serdo objeto de permanente coordenacgao.
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§ 1°. A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da administragdo, mediante a atuagdo das chefias
individuais, a realizacao de reunides com a participagdo das chefias subordinadas e a instituigdo e funcionamento de
comissdes de coordenagao em cada nivel administrativo.

§ 2°. No nivel superior da Administragdo Publica Municipal, a coordenagéo sera assegurada através de reunides
do Prefeito Municipal com cada Secretaria, e dos Secretarios Municipais responsaveis por areas afins e o Prefeito Municipal.

§ 3°. Quando submetidos ao Prefeito Municipal, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados com
todos os setores neles interessados, inclusive no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas
e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e
setorial da Administracao.

Capitulo Il
Da Descentralizagao

Art. 9°. A execugdo das atividades da Administragdo Publica Municipal devera ser amplamente descentralizada.

§ 1°. A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Publica Municipal, distinguindo -se claramente o nivel de diregdo do de
€Xecucao;

b) da Administragdo Publica Municipal para a 6rbita privada, mediante contratos de gestdo ou concessdes,
termos de cooperagao, de acordo ou de fomento.

§ 2°. Em cada 6rgao da Administragdo Publica Municipal, os servigos que compdem a estrutura central de
diregdo devem permanecer liberados das rotinas de execucgéo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos,
para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e controle.

§ 3°. A Administracdo casuistica, assim entendida a decisdo de casos individuais, compete, em principio, ao
nivel de execugao, especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em contato com os fatos e com o publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas, critérios, programas e principios,
que 0s servigos responsaveis pela execugao sao obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de
suas atribuigdes.

§ 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo, supervisdo e controle e com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a Administragdo procurara desobrigar -se da
realizagdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execugdo indireta, mediante contrato de gestéo,
termos de parcerias e subvengio, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugao.

§ 6°. A aplicacdo desse critério esta condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico.

§ 7°. Por ato normativo conjunto do Prefeito e do titular de qualquer das unidades gestoras da Administragédo
Direta, pode ser designado um ordenador de despesa que sera o responsavel por ordenar e autorizar a realizagdo das
despesas da respectiva unidade gestora, emitir empenho, autorizar o seu pagamento, observando as disposi¢cdes legais
dessa autorizagao, e praticar todos os atos que seriam de competéncia do titular da unidade gestora relativos a execugéo das
despesas publicas.

Sec¢ao IV
Da Delegagao de Competéncia

Art. 10. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o
objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando -as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas
a atender.

Paragrafo uUnico. Por ato normativo conjunto do Prefeito e do titular de qualquer das unidades gestoras da
Administracdo Direta, pode ser designado um ordenador de despesa que serd o responsavel por ordenar e autorizar a
realizacdo das despesas da respectiva unidade gestora, emitir empenho, autorizar o seu pagamento, observando as
disposicoes legais dessa autorizacdo, e praticar todos os atos que seriam de competéncia do titular da unidade gestora
relativos a execugao das despesas publicas.

Art. 11. E facultado ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos.

Paragrafo unico. O ato de delegagao indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribui¢cdes objeto de delegacgéo.

Secao V
Do Controle

Art. 12. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer -se em todos os niveis e em todos
0s 6rgaos, compreendendo, particularmente:

a) o controle, pela chefia competente, da execug¢do dos programas e da observancia das normas que governam
a atividade especifica do 6rgao controlado;

b) o controle, pelos érgaos proprios de cada sistema, da observancia das normas gerais que regulam o exercicio
das atividades auxiliares;

¢) o controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos érgéaos préprios do
sistema de controladoria.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO

Art. 13. Sdo o6rgaos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte a partir de 1° de
janeiro de 2025:

| — Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
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Il — Gabinete do Vice-Prefeito Municipal — GVPM,;
IIl = Procuradoria-Geral do Municipio — PGM,;
IV — Controladoria-Geral do Municipio — CGM,;
V — Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;
VI — Secretaria Municipal de Saude — SESA,;
VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS;
VIII — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SOSP;
IX — Secretaria Municipal de Urbanismo — SEMURB;
X — Secretaria Municipal de Esporte e Juventude — SESPORT;
XI — Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Agropecuaria, Pesca e Recursos Hidricos — SEMAPRE;
XII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Empreendedorismo e Trabalho — SEDET;
XIIlI — Secretaria Municipal de Administragédo, Finangas e Orgamento — SEFIN;
XIV — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT;
XV — Secretaria Municipal de Seguranca Publica — SESEP;
XVI — Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Inovagédo — SEPLAG;
§ 1°. Para titularizar as Secretarias Municipais previstas neste artigo ficam criados os cargos de:
| — Secretario Municipal de Educacgao;
Il — Secretario Municipal de Saude;
Ill — Secretario Municipal de Assisténcia Social;
IV — Secretario Municipal de Obras e Servigos Publicos;
V — Secretario Municipal de Urbanismo;
VI — Secretario Municipal de Esporte e Juventude;
VIl — Secretario Municipal de Agricultura Familiar, Agropecuéria, Pesca e Recursos Hidricos;
VIII — Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Trabalho;
IX — Secretario Municipal de Administragao, Finangas e Orgamento;
X — Secretario Municipal de Cultura e Turismo;
XI — Secretario Municipal de Seguranga Publica;
XII — Secretario Municipal de Planejamento, Gestao e Inovacao;
§ 2°. Os titulares da Procuradoria Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio sdo equiparados a
Secretario Municipal.
Secao |
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 14. A Secretaria Municipal de Governo compete assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuigdes, especialmente nos seguintes aspectos:
| — coordenagao e integragédo das agdes governamentais;
Il — avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e da gestdo dos o6rgdos e das entidades da
administracao publica federal,
Il — coordenagédo e acompanhamento das atividades das Secretarias Municipais e da formulagdo de projetos e
de politicas publicas;
IV — coordenacéo, articulagdo e fomento de politicas publicas necessarias a retomada e a execugao de obras de
implantacdo dos empreendimentos de infraestrutura;
V — coordenacgao do processo de sangéo e veto de projetos de lei enviados pela Camara Municipal;
VI — acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tramitagdo na
Céamara Municipal e encaminhar de mensagens do Prefeito Municipal 8 Camara Municipal;
VII — encaminhamento dos atos a serem submetidos ao Prefeito Municipal;
VIII - publicagao e preservagao dos atos oficiais do Prefeito Municipal;
IX — supervisao e execugao das atividades administrativas do Poder Executivo Municipal;
X — acompanhamento da agao governamental e do resultado da gestdo dos administradores, no dmbito dos
6rgaos integrantes da Administragao Direta e Indireta do Municipio;
XI — coordenar e articular as relagdes politicas do governo municipal com os diferentes segmentos da sociedade,
e
XII — assistir diretamente o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes.
Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 15. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
| — promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo Vice -Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicagao
das politicas emanadas do Prefeito Municipal;
Il — prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condugao das questdes e providéncias de seu expediente especifico;
IIl — exercer o controle das atividades do Gabinete, do ponto de vista administrativo e financeiro, e
IV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas.
Secaol lll
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio tem suas competéncias e estruturagéo definida Lei n® 1.910, de 14 de
abril de 2015, e suas alteragdes posteriores.
Secgao IV
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Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 17. A Controladoria Geral do Municipio, vinculada ao Gabinete do Prefeito, tem suas competéncias definidas
na Lei n® 1.719, de 15 de janeiro de 2013.
Segao V
Da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagao tem por finalidade administrar e organizar o Sistema Municipal de
Ensino, competindo-lhe:
| — planejar, coordenar, controlar e executar a politica da educagéo basica da rede publica de ensino do

Municipio;

Il — implementar os sistemas de avaliagdo da educagéo;

lIl — atuar na gestao das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

IV — administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educacéao e de avaliagcdo do desempenho docente;

V — assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilidade escolar aos
estudantes;

VI — gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢gdes e contratos de suprimento de materiais e equipamentos de
ensino e de apoio a aprendizagem;

VIl — assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagao escolar, e

VIII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
Ihe forem delegadas.

Secgao Vi
Da Secretaria Municipal de Saude

] Art. 19. A Secretaria Municipal da Saude tem como finalidade implementar a gestdo, a nivel local, do Sistema
Unico de Saude, de Vigilancia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses, mediante a definicdo das
politicas publicas, diretrizes e programas para promover o atendimento integral a saude da populagdo do Municipio,
competindo-lhe:

| — atuar na gestado dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atengéo integral a saude: promogao,
prevencgao e reabilitagdo, nos niveis primario, secundario e terciario;

Il — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a participagdo da comunidade e em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;

Il — efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de salde e dos sistemas
de pactuagao/contratualizagéo de resultados;

IV — implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos componentes - pré-
hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar;

V — atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos recursos
especializados de atengao e de vigilancia em saiude municipal;

VI — gerir o Fundo Municipal de Saude;

VIl — planejar, executar e avaliar os programas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e
Ambiental, Controles de Zoonoses e Saude do Trabalhador;

VIl — proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude;

IX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe
forem delegadas.

Secao Vil
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem como finalidade planejar e a executar as politicas
sociais que contribuam para a melhoria da qualidade de vida da populagédo urbana e rural do municipio, assegurando maior
participagdo da populagao de baixa renda nos planos e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, de forma intersetorial, fortalecendo os vinculos familiares , competindo-lhe:

| — orientar a Politica Municipal de Assisténcia a populacdo em consonéncia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

Il — fiscalizar a aplicacdo de auxilios e subvengdes consignadas no orgamento municipal e autorizadas por lei;

Il — intensificar a implementacdo de politicas sociais de protecdo a infancia e a juventude, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

IV — intensificar a implementagdo de politicas de atendimento aos idosos e aos portadores de necessidades
especiais, nos termos da legislagao especial;

V — intensificar a implementagdo de politicas sociais de cunho estadual e nacional custeadas com recursos
estadual e federal;

VI — promover ao levantamento de situagdes de emergéncia envolvendo pessoas e familias em situagao de risco
social;

VIl — propor e executar convénios de interesse do municipio;

VIl — complementar e potencializar agdes de politicas publicas integradas que tenham como orientacdo os
segmentos especificos de protecéo de direitos, desenvolvendo agdes afirmativas com base na pratica de programas voltados
aos grupos desfavorecidos por sua condicdo de classe, género, raga, etnia, origem, orientacdo sexual, promovendo -lhes
meios de garantia de seus direitos;

IX — executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de protecdo de direitos, em
especial os casos demandados pela justi¢a, conselho tutelar e drgdos de seguranga publica;
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X — implementar e orientar a aplicacdo de metodologias de acolhimento para segmentos especificos de protecao
de direitos;

Xl — planejar e executar agoes e projetos de Educagao para os Direitos Humanos;

XII — gerir os fundos municipais vinculados a Secretaria de Assisténcia Social,

Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
Ihe forem delegadas;

XIV — elaborar programas habitacionais e de regularizagdo fundiaria, planejar, coordenar, executar e
acompanhar as agdes de implantagédo de habitagdes de interesse social;

XV — planejar, coordenar e acompanhar as agdes de regularizagao fundiaria;

XVI — mobilizar e articular as iniciativas de organizagbes governamentais e ndo -governamentais voltadas para
habitacdes de interesse social;

XVII — promover politicas publicas de inclus&o e inserg&o social das minorias;

XVIIl — elaborar e manter o cadastro dos beneficiarios dos programas habitacionais de interesse social
implantados no Municipio;

XIX — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
Ihe forem delegadas;

XX — executar, no Municipio, a formulagdo, a implementagdo, o acompanhamento e avaliagdo de politicas
publicas que visem garantir os direitos humanos das mulheres, no ambito das relagbes domésticas e familiares, no sentido de
resguarda-las de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao;

XXI — desenvolver agbes e projetos que reforcem o enfoque da equidade de género nas politicas publicas
municipais;

XXII — planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagao profissional,
elaborando e implementando campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses das mulheres, visando
superar as desigualdades de género;

XXIIlI — promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de baixa renda, com agdes de
capacitagao e de fomento a produtividade, estimulando a autonomia econémica;

XXIV — fortalecer os servigos e implementar politicas publicas de prevengao e de atengao integral as mulheres
vitimas de violéncia doméstica, sexual e de género, em articulagdo com a sociedade civil € os movimentos sociais, valendo -
se de parcerias com outros 6rgaos ou entidades publicas;

XXV — promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por meio da
orientagao para sua regularizagao e capacitagao para a elaboragao de projetos de autossustentagao;

XXVI — promover e executar programas, projetos e atividades visando a efetiva atuagdo em favor do respeito a
dignidade da pessoa humana da populacdo LGBTQIA+, independentemente da orientagdo sexual e da identidade de género

XXVII — executar agbes de capacitagéo e formagéo acerca da diversidade;

XXVIII — receber denuncias de discriminagdo por orientagdo sexual e identidade de género, além de dar
encaminhamento as denuncias de discriminacéo;

XXIX — exercer a coordenagdo de agdes de fomento a cultura relacionadas a promogéo, garantia e defesa dos
direitos das pessoas LGBTQIA+;

XXX — promover e apoiar politicas publicas de empregabilidade para a populagédo LGBTQIA+, em especial para
a populagao trans;

XXXI — orientar, encaminhar e acompanhar pessoas trans a retificarem tanto o nome quanto o género em seu
registro civil de nascimento e registro geral,

XXXII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
Ihe forem delegadas.

Secao VIl
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem como finalidade a formulagdo de politicas
publicas, diretrizes gerais, planejamento, implantagcdo e monitoramento da infraestrutura concernentes as obras publicas e
servigos publicos do Municipio de Limoeiro do Norte, competindo -lhe:

| — planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de infraestrutura e equipamentos
publicos no Municipio;

Il — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de infraestrutura e equipamentos publicos
no Municipio;

Il — planejar, compatibilizar, aprovar e autorizar a execugéo de obras publicas nas vias e logradouros;

IV — planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervengdes no sistema de drenagem do
Municipio;

V — gerir a produgéo prépria de asfalto;

VI - coordenar a relagdo institucional com érgéos e entidades dos demais entes federados para a execugéo de
obras publicas;

VII — realizar pericias e avaliacbes em bens de interesse publico;

VIl — articular-se com organizagdes governamentais ou ndo governamentais para a obtencéo de suporte técnico
e financeiro visando a implantagao de planos, programas e projetos relativos a infraestrutura;

IX — planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte publico;

X — planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transporte publico urbano;

XI — planejar, coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas publicas de limpeza urbana;

XII — planejar, coordenar, disciplinar e orientar a execugéo e operacao das politicas publicas de residuos sélidos,
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em consonancia com as diretrizes dos 6rgéos e entidades publicas ambientais integrantes do SISNAMA;

XIII - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de iluminagao publica;

XIV — planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagao de vias publicas;

XV — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas.

Secao IX
Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 22. A Secretaria Municipal de Urbanismo tem por finalidade coordenar e conduzir a¢gdes governamentais
voltadas ao planejamento e desenvolvimento urbano, bem como formular e executar a politica de licenciamento e controle
urbano do parcelamento, uso e ocupagéo do solo, incluindo a gestao do patriménio imobiliario do Municipio, competindo -lhe:

| — conduzir agbes governamentais voltadas ao planejamento urbano e a promogéo do desenvolvimento urbano;

Il — zelar pelo cumprimento da legislag&o urbanistica e de controle de uso do solo;

Il — desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliagcdo e aprimoramento da
legislagéo relativa ao planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Plano Diretor, ao Parcelamento, ao
Uso e Ocupacgao do Solo, as Operagdes Urbanas e demais instrumentos urbanisticos;

IV — promover a integragao dos planos, programas e projetos dos diversos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Municipal relacionados ao desenvolvimento urbano, de forma a maximizar os resultados positivos para o Municipio de
Limoeiro do Norte;

V — desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacéo de projetos de
desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas
publicas e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VI — coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o sistema municipal de
informacdes sociais, culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico -territoriais, inclusive cartogréaficas
e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas
em meio digital;

VII - licenciar o parcelamento do solo;

VIII — licenciar as edificagbes e equipamentos, no tocante a construgao, reforma, reconstrugao, requalificagao,
demoligdo e regularizagao, bem como certificar a sua conclusao nos casos previstos em legislagdo aplicavel;

IX — licenciar a instalagdo e funcionamento dos equipamentos e sistemas de seguranga, dos depodsitos de
combustiveis, produtos quimicos, explosivos e assemelhados;

X — zelar pela legislagdo do uso dos imdveis, especialmente no que se refere as normas de seguranga e
acessibilidade;

XI - regularizar as edificagoes;

XII — instruir processos relativos a denominagao de logradouros publicos e manifestar -se a respeito no ambito de
competéncia da Secretaria;

XIIl — integrar e operacionalizar os cadastros do Municipio de Limoeiro do Norte pertinentes ao licenciamento;

XIV — implantar, controlar e coordenar o sistema de licenciamento eletrénico, definindo sua aplicabilidade, os
fluxos de atendimento de cada tipo de licenciamento e sua interface com os processos em meio fisico;

XV — controlar e coordenar o processo de analise de licenciamento de empreendimentos que envolvam outras
Secretarias Municipais;

XVI — normatizar a aplicagdo, bem como propor alteracdo e regulamentacdo da legislagdo de obras, de
edificacdes, de parcelamento do solo, de acessibilidade e de seguranca de uso das edificagées e equipamentos;

XVII — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que
Ihe forem delegadas.

Segdo X
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude tem por finalidade formular e coordenar e executar as
politicas publicas de esporte, juventude e lazer do Municipio de Limoeiro do Norte, desenvolvendo agbes que visem promover
a inclusdo e integragado social, qualidade de vida e incentivo ao esporte e ao lazer para criangas, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e para pessoas com deficiéncia, visando melhorar a qualidade de vida e a inclusdo social dos cidadaos e
cidadas do Municipio, competindo -lhe:

| — conceber e implantar, planos, programas, projetos e agdes que traduzam politicas publicas de esporte e
juventude em consonancia com os principios emanados da Constituicdo, as leis e objetivos do Governo Municipal,
articulando-se com as demais esferas de Governo, competindo -lhe:

Il — formular, coordenar e articular as politicas relacionadas a juventude;

lIl — planejar, normatizar, coordenar, executar e avaliar a politica municipal do esporte compreendendo o amparo
e a promogao do esporte, e difusdo das atividades fisicas, desportivas e do esporte amador;

IV — deliberar, normatizar e implementar areas voltadas a politica municipal de lazer e recreagao;

V — incentivar e promover a pratica esportiva em todo o Municipio, abrangendo as diversas modalidades em
todos os segmentos sociais;

VI — articular agbes do Governo Municipal no sentido de orienta -las para a inclusédo social, formagéo integral das
pessoas, inclusive da 3° Idade e portadoras de deficiéncia;

VII — administrar e viabilizar a implantagdo, manutencao de parques e equipamentos esportivos;

VIl — coordenar as a¢des de governo na formulagdo de planos, programas e projetos no que concerne a Politica
Municipal de Desenvolvimento do Esporte, em consonancia com a Politica Federal e Estadual de Desporto;

IX — contribuir para a legitimacao do esporte como direito da populacgéo;
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X — garantir que o desenvolvimento de politicas publicas de juventude se efetivem sob as premissas do
fortalecimento institucional, do didlogo permanente com os jovens e suas representagdes, da intersetorialidade e da
transversalidade;

XI — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Segao XI
Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pecuaria, Pesca e Recursos Hidricos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pecuaria, Pesca e Recursos Hidricos tem por finalidade,
planejar, coordenar e promover o setor agropecuario, pesqueiro, e promover a oferta , a gestdo e a preservagdo dos
recursos hidricos de forma participativa e {descentralizada, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do Municipio ,
competindo-lhe:

| — promover o desenvolvimento rural sustentavel e solidario do Municipio, com foco na agricultura familiar;

Il — elaborar politicas de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural;

Il — coordenar a elaboragdo e implementagdo de planos, programas e projetos de desenvolvimento local e
territorial, no ambito de sua competéncia;

IV — coordenar e implementar programas e projetos de desenvolvimento local, de combate a pobreza rural,
definindo os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agoes;

V — promover o desenvolvimento dos sistemas de produgado, processamento e comercializagdo nas cadeias
produtivas de interesse da agricultura familiar, dentro dos principios da economia solidaria e da gestao participativa e de
qualidade;

VI — incentivar a adogéo de praticas de manejo e conservacdo de agua e solos, objetivando a sustentabilidade
dos recursos naturais renovaveis;

VIl — estimular a produgéo irrigada da agricultura familiar, otimizando praticas de manejo e conservacao de agua
e solo;

VIII — apoiar certificagao e selos dos produtos de origem da agricultura familiar para a comercializagao e insergéo
nos mercados convencionais, no comércio justo e solidario e nas compras governamentais;

IX — formular, coordenar e implementar a politica de assisténcia técnica e extensao rural, dirigida ao publico de
sua competéncia;

X — executar agdes de classificagdo vegetal com vistas a oferta de alimentos saudaveis e seguros a populagao;

XI — coordenar e implementar politicas de abastecimento d’agua, voltadas ao consumo animal e para produgao
de alimentos das comunidades rurais;

XIlI — apoiar o processo de organizagao social e produtiva da agricultura familiar, fomentando o cooperativismo e
outras formas organizativas;

XIII — incentivar e apoiar a educagdao do campo promover a capacitagao tecnolégica, comercial e gerencial de
técnicos e beneficiarios dos programas e projetos implementados pela Secretaria;

XIV — promover e coordenar agdes de geragao participativa de conhecimento voltadas para o desenvolvimento
rural sustentavel e solidario;

XV — promover o fortalecimento e a modernizagédo da pesca artesanal;

XVI — promover agdes de valorizagao do pescador artesanal como forma de inclusdo econdmica e social;

XVII — estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geragao de novas tecnologias, visando
ao desenvolvimento pesqueiro e aquicola;

XVIII — promover agdes que visem a implantacado de infraestrutura de apoio a produgédo e comercializagao do
pescado, definindo os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das agdes;

XIX — elaborar e divulgar dados estatisticos e informacgdes de interesse do setor pesqueiro;

XX — estimular a criagdo e o desenvolvimento de organizagdes associativistas e cooperativistas no Municipio
com vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira;

XXI — promover a execugao e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da
pesca artesanal, industrial e aquicultura, com praticas sustentaveis e nao degradantes do meio ambiente;

XXII — apoiar iniciativas publicas e privadas que visem agregar inovagdes tecnoldgicas, métodos de cultivo
sustentaveis, capacitagao técnica e o aperfeicoamento da méo de obra;

XXIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao XIi
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Trabalho

Art. 25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Trabalho tem por
finalidade de promover, por intermédio de politicas publicas, o desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio,
competindo-lhe:

| — formular, implantar e a coordenar a execugédo de politicas publicas voltadas a promogédo da inovagao
tecnolégica e a garantia do crescimento econdmico sustentavel do Municipio de Limoeiro do Norte, com o objetivos de gerar
trabalho e renda, assegurar apoio tecnolégico aos municipios limoeirenses;

Il — fomentar e apoiar a realizagdo de planos, programas e projetos de ambito local que possam contribuir para o
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;

[l — atrair investimentos;

IV — fortalecer os arranjos produtivos locais, o empreendedorismo, as microempresas e empresas de pequeno
portes;

V — promover a articulacdo dos fatores de produgéo, a eficiéncia da infraestrutura e da logistica no ambito do
Municipio;

VI — desenvolver, qualificar e expandir o ensino técnico, tecnoldgico e profissionalizante de modo a atender as
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necessidades da populagao e as demandas do mercado;

VII — estimular a produgao de conhecimento a pesquisa cientifica e a inovagao tecnoldgica;

VIII — aumentar a competitividade da economia limoeirense;

IX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao Xl
Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Orgamento

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragéo, Finangas e Orgamento tem por finalidade planejar, coordenar e
controlar a administragao contabil, financeira, tributaria e fiscal do Municipio , competindo-lhe:

| — coordenar as atividades relativas & administracao de pessoal;

Il — elaborar e executar as politicas de pessoal,

Il — implementar programas de capacitagao, qualificagdo e aperfeigoamento dos servidores municipais para o
cumprimento eficiente das suas fungdes;

IV — apoiar a administragdo publica mediante o fornecimento de suporte logistico e administrativo para os
diversos setores da Prefeitura, com foco na eficiéncia operacional;

V — exercer o controle dos bens publicos, através do tombamento e inventarios;

VI — exercer a administragcdo do orcamento municipal, atuando diretamente na sua elaboragio, execucgéo e
controle;

VIl — acompanhar os gastos da Prefeitura, de formar a garantir que as despesas sejam compativeis com a
execucgao do orgamento aprovado;

VIl — supervisionar, coordenar e controlar os 6rgéos que lhe sdo subordinados;

IX — supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos, arrecadagao e
fiscalizagao de tributos e demais receitas;

X — supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e econémica;

XI — orientar as demais Secretarias na elaboragdo das prestagbes de contas, nos termos das Legislagoes
Federal, Estadual e Municipal;

XII — executar a legislagdo tributaria e demais prescrigdes fiscais, das atividades cujos fatos geradores
caracterizem os tributos municipais;

XIII — contabilizar os bens e valores patrimoniais;

XIV — supervisionar os convénios e contratos de repasse celebrados entre o Municipio e os demais entes
federados;

XV — coordenar agdes integradas, de sua area de competéncia, que envolvam 6rgaos e entidades componentes
da Secretaria de Finangas;

XVI — exercer a coordenagdo da Central de Licitagdes e da Central de Compras e de Almoxarifado da Prefeitura
Municipal de Limoeiro do Norte;

XVII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao XIV
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 27. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade promover, apoiar e gerenciar as politicas
publicas relacionadas a cultura e ao turismo no ambito municipal, com o objetivo de enriquecer a vida cultural da populagao e
fortalecer o potencial turistico da cidade, competindo -lhe:

| — fomentar a producao e fruicdo cultural local, apoiando artistas, grupos culturais, eventos e manifestacdes
culturais;

Il — organizar e apoiar festivais, exposicdes, apresentacdes, workshops e outras atividades culturais, com o
intuito de aproximar a populagéo das diversas formas de expressao artistica;

IIl — preservar e divulgar o patriménio cultural, histérico e artistico da cidade, valorizando a identidade local;

IV — promover o acesso a cultura para todos, especialmente para grupos vulneraveis ou em situagao de risco
social;

V — desenvolver programas de educagao artistica e cultural nas escolas e comunidades;

VI — apoiar a criagdo de politicas culturais inclusivas, que atendam a diferentes publicos, como jovens, idosos,
pessoas com deficiéncia, entre outros:

VIl — estimular a economia criativa, incentivando as industrias culturais, como o cinema, musica, danga,
artesanato e gastronomia;

VIl — gerar empregos e renda por meio do turismo e da cultura, através de eventos, festivais e outros projetos
que envolvam a participagao de prestadores de servigos locais;

IX — criar parcerias publicas e privadas para a realizagdo de projetos culturais e turisticos;

X — elaborar e implementar politicas publicas voltadas para o setor cultural e turistico, alinhadas com as
necessidades e caracteristicas da cidade;

XI — promover a pesquisa e o mapeamento do potencial cultural e turistico da cidade, para melhor direcionar os
investimentos e acgdes;

XIl - articular com outras esferas de governo (estadual, federal) e com outras entidades culturais e turisticas,
para desenvolver projetos conjuntos;

XIlI — incentivar o respeito e a valorizagdo da diversidade cultural, promovendo atividades que contemplem
diferentes culturas, tradicées e manifestagdes artisticas;

XIV — planejar e executar estratégias para o turismo local, atraindo visitantes e promovendo os pontos turisticos
e belezas naturais da cidade;
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XV — estimular o turismo sustentavel e a preservagdo ambiental, incentivando o respeito ao patrimdnio natural e
histérico;

XVI — apoiar a capacitagdo de profissionais do setor turistico, como guias e empreendedores, para garantir um
atendimento qualificado e a boa experiéncia dos turistas;

XVII — integrar o turismo com a cultura, criando experiéncias turisticas que envolvam aspectos culturais e
artisticos da cidade;

XVIII — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secgao XV
Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 28. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem por finalidade promover a seguranga e a ordem
publica no &mbito municipal, competindo -lhe:

| — atuar em conjunto com outras instituigdes, como a Policia Militar, Policia Civil e Corpo de Bombeiros, para
prevenir e combater a criminalidade, garantindo a protecao dos cidadaos e a qualidade de vida na cidade;

Il — implementar politicas publicas que favoregam a seguranga, a prevengao da violéncia e o fortalecimento das
relagbes comunitarias;

lIl — elaborar e implementar politicas publicas de seguranga no Municipio, adaptadas as necessidades locais e a
realidade da comunidade;

IV — planejar e coordenar agbes de seguranga publica, integrando esforgos entre as diversas forgas policiais e
outros 6rgdos municipais, como a Guarda Municipal e a Defesa Civil;

V — gerir e coordenar operagbes e campanhas para prevengao de crimes, como campanhas de combate ao
trafico de drogas, violéncia doméstica, furtos e roubos;

VI — desenvolver e coordenar agbes preventivas, como o patrulhamento ostensivo e vigilancia em areas de risco;

VIl — criar programas de prevencdo a violéncia, focando na educagédo e conscientizacdo da populagdo sobre
comportamentos de risco e violéncia, como programas de mediagao de conflitos, violéncia doméstica, drogas e outros;

VIII — implementar e gerenciar sistemas de monitoramento (como cameras de seguranga publicas), além de
parcerias com a iniciativa privada e a comunidade para o aumento da vigilancia;

IX — supervisionar e fortalecer as agdes da Guarda Municipal, que tem a fungao de zelar pela ordem publica,
fiscalizar o cumprimento de leis municipais e atuar em situa¢des de emergéncia;

X — capacitar e treinar os agentes da Guarda Municipal, para que desempenhem suas fungdes de maneira
eficaz, com respeito aos direitos humanos e as normas legais;

XI —integrar a Guarda Municipal com as forgas estaduais e federais, buscando uma atuagado mais coordenada e
eficiente no combate a criminalidade;

XII — articular e coordenar agbées com a Policia Militar, Policia Civil e outros 6rgéos de seguranga publica para um
enfrentamento mais eficaz da criminalidade;

XIll — participar de féruns de seguranga publica em nivel estadual ou federal, promovendo a troca de
informacdes, recursos e estratégias para a melhoria da seguranga no Municipio de Limoeiro do Norte;

XIV — coordenar agdes de combate a violéncia urbana, como o controle de manifestagdes publicas, eventos de
grande porte e agdes emergenciais de seguranca;

XV — promover a prote¢do de grupos vulneraveis, como mulheres, criangas, idosos e pessoas com deficiéncia,
por meio de politicas publicas que envolvam a prevengao de violéncia e apoio social;

XVI — promover agbes de protegcéo aos direitos humanos, garantindo que as abordagens e intervengdes policiais
respeitem a dignidade e os direitos fundamentais da pessoa;

XVII — desenvolver projetos de reintegracdo social, como programas de ressocializagdo e recuperagcéo para
pessoas em situagao de risco ou envolvidas com a criminalidade;

XVIIl — analisar dados sobre criminalidade e seguranga para entender as principais causas da violéncia e
desenvolver politicas publicas mais direcionadas e eficazes;

XIX — implementar sistemas de dados e inteligéncia policial, promovendo o uso de informagbes para prevenir
crimes e identificar padrdes de violéncia;

XX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

Secao Xlll
Secretaria Municipal de Planejamento, Gestido e Inovagao

Art. 29. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Inovagdo tem por finalidade de elaborar e
implementar planos, projetos e politicas publicas que alinhem as necessidades da populagédo as prioridades do Municipio,
competindo-lhe:

| — desenvolver sistemas para avaliar a eficacia e eficiéncia dos programas e politicas publicas;

Il — promover a eficiéncia e inovagdo na administragado publica;

[l — incluir diretrizes de desenvolvimento sustentavel no planejamento do Municipio;

IV — definir objetivos, metas e prioridades de desenvolvimento do Municipio;

V — promover a elaboracao de estudos e pesquisas para identificar as necessidades de infraestrutura, servigos
publicos e outros aspectos que envolvem o crescimento da Cidade;

VI — fornecer aos diversos 6rgdos do Municipio subsidios para as suas respectivas propostas para as leis de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Orgamentaria Anual (LOA) orgamento municipal, destacando as prioridades de
investimento para o Municipio, de acordo com as demandas da populagao e as diretrizes do planejamento estratégico;

VIl — acompanhar a celebragéo e execugao de convénios e parcerias com 6rgaos estaduais, federais e privados;

VIl — desenvolver métodos de avaliagdo e controle de programas e projetos, para garantir que os objetivos
sejam atingidos e que os recursos sejam utilizados corretamente;
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IX — apoiar a modernizacdo administrativa e a implementacdo de tecnologias e sistemas de gestdo publica,
visando maior eficiéncia e transparéncia;

X — gerenciar a estrutura administrativa, incluindo o mapeamento e a redefinicdo de processos internos, para
melhorar a eficacia na prestagéo de servigos a populagao;

Xl — garantir a transparéncia na gestdo publica, disponibilizando informag¢des claras sobre a execugao
orgamentaria, projetos e agées da administracdo municipal;

XII - fomentar a participagdo da sociedade civil no processo de planejamento e decisdo, promovendo audiéncias
publicas, consultas e outros mecanismos de interagdo com a populagao;

XIII - criar féruns de debate e didlogo entre o poder publico e a comunidade para o planejamento de agdes que
atendam as reais necessidades da populagéo;

XIV — implementar sistemas de gestéo e informagdes para facilitar a tomada de decisGes, a integragédo entre os
diferentes setores da administragédo publica e a otimizagao dos servigos prestados a populagéo;

XV — desenvolver a modernizagédo dos processos administrativos, promovendo a digitalizagdo de servigos, o uso
de ferramentas de gestao publica e a inovagao tecnoldgica dentro da administragdo municipal;

XVI — monitorar e avaliar indicadores socioecondmicos e urbanos para ajustar politicas publicas e garantir que as
metas estabelecidas nos planos de gestdo sejam atingidas;

XVIlI — apoiar a elaboragédo de relatérios e avaliagbes periddicas sobre o desempenho das agbes e projetos
municipais, utilizando dados para ajustar as estratégias de gestao e planejamento;

XVIII — implementar uma administragao publica que seja proativa, planejada e estratégica, garantindo um futuro
mais organizado, sustentavel e eficiente para a cidade e seus cidadaos;

XIX — exercer outras competéncias necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DOS ORGAOS DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO

Art. 30. A estrutura organizacional de que trata este Capitulo compreende os 6rgaos responsaveis pelas fungdes

de diregao, chefia e assessoramento.
Secgéo |
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Governo

Art. 31. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
. Secretaria Executiva
2. Setor de Recepcgao
3. Setor de Servigos Auxiliares
2. Ouvidoria
3. Departamento de Relagdes Institucionais
4. Diretoria Especial de Comunicagao
4.1. Divisao de Imprensa
4.2. Divisdo de Midias e Redes Sociais
4.3. Divisdo de Registros Fotograficos
4.4. Divisdo de Designer Grafico
4.5. Divisdo de Videomaker
4.6. Divisdo de Cerimonial
5. Departamento de Eventos
6. Assessoria Especial do Prefeito

1
1
1

Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Governo
Art. 32. A Secretaria Executiva compete:
| - assessorar 0 Secretario de Governo na supervisdo e coordenagao das atividades dos 6rgaos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria;

Il - supervisionar e coordenar as atividades da Secretaria;

Il - auxiliar o Secretario na definicdo das diretrizes e na implementagédo das agbes da area de competéncia da
Secretaria;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 33. A Ouvidoria compete:

| - atender reclamagdes, sugestdes, solicitagdes, denuncias e elogios;

Il - registrar e acompanhar as manifestagdes para garantir um retorno ao cidadao;

Il - responder as solicitagdes de informagdes publicas de forma clara e no prazo legal;

IV - encaminhar demandas e manifestagbes para os setores competentes da prefeitura;

V - monitorar os prazos e respostas as demandas dos cidadaos, garantindo solugédo ou explicagdo adequada;

VI - monitorar a qualidade do atendimento e a prestacao de servigos publicos municipais;

VII - identificar oportunidades de melhoria e reportar falhas nos servigos oferecidos pela prefeitura.

VIII — exercer outras atribuicbes correlatas a Ouvidoria.

Art. 34. Ao Departamento de Relagdes Institucionais compete:

| - assessorar o Prefeito Municipal nas relagbes institucionais com érgdos das esferas estaduais e federais,
buscando parcerias e cooperagoes;

Il - articular a integracao das politicas publicas com as diretrizes das outras instancias de governo;
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[l - promover a interlocugdo com organizagdes nao governamentais, associagdes comunitarias;

IV - facilitar o didlogo entre a administragéo publica e liderangas locais para fortalecer a governanga participativa;

V - exercer outras atribuicées correlatas a Diretoria.

Art. 35. A Diretoria Especial de Comunicacdo compete:

| - planejar e executar estratégias de comunicagdo que promovam as politicas publicas e agbes dos diversos
orgaos da Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte;

Il - divulgar informagdes oficiais da administragdo municipal, garantindo clareza nas divulgagoes;

Il - desenvolver canais de comunicagao internos para melhorar o fluxo de informagdes entre os servidores;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a Diretoria.

Art. 36. A Divisdo de Imprensa, 6rgdo vinculado a Diretoria de Comunicagédo, compete:

I - manter relacionamento com jornalistas e veiculos de comunicagdo, prestando a estes as informagdes
necessarios para a garantia da sua fidelidade as matérias informadas e a transparéncia da Administragdo Publica Municipal;

Il - agendar entrevistas e equipes de imprensa com autoridades ou representantes de instituicdes publicas ou
privadas;

Il - analisar os resultados das agdes de assessoria de imprensa, como o alcance e a qualidade das publicagoes;

IV - elaborar relatérios perioddicos sobre a repercussdo na midia, destacando pontos fortes e oportunidades de
melhoria;

V - propor ajustes nas estratégias de comunicagdo com base em dados levantados;

VI - exercer outras atribuicées correlatas a Divisao.

Art. 37. A Divisdao de Midias e Redes Sociais, érgéo integrante da estrutura administrativa da Diretoria de
Comunicagao, compete:

| - administrar os canais oficiais de comunicagéo digital, como redes sociais, site institucional e aplicativos;

Il - desenvolver o planejamento estratégico para a presencga digital da instituigdo, alinhado as metas de
comunicagao;

Il - definir a identidade visual e o tom de voz para as midias e redes sociais;

IV - estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliar a eficacia das agdes;

V - exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 38. A Divisdo de Registros Fotograficos compete:

| - fotografar eventos institucionais como inauguragdes, reunides, palestras, audiéncias publicas e festividades
promovidas pela prefeitura;

Il - documentar visitas de autoridades locais, estaduais ou federais, bem como encontros com representantes de
outras instituicoes;

Il - registrar o progresso e a conclusao de obras publicas, como escolas, pragas, estradas e demais projetos de
infraestrutura;

IV - documentar antes e depois de obras para uso em prestagao de contas a populagao;

V - fornecer imagens para serem usadas em materiais de comunicacdo da Prefeitura, como redes sociais, sites
oficiais, relatorios, boletins informativos e campanhas publicitarias;

VI - auxiliar na criagdo de acervos visuais tematicos para reforcar as narrativas das politicas publicas
desenvolvidas;

VIl - criar e manter um arquivo fotografico histérico que documente momentos importantes para a cidade, suas
administragoes e a populagao;

VIIl - atender demandas de secretarias municipais que precisam de registros fotograficos para seus proprios
projetos ou agdes especificas, como areas de saude, educagcédo ou meio ambiente;

IX - garantir que as imagens sejam produzidas e usadas respeitando as legislacbes de direitos autorais e uso de
imagem de pessoas fotografadas;

X - observar a necessidade de autorizagao de uso de imagem em eventos ou retratos individuais;

XI - exercer outras atribuigbes correlatas a Divisao.

Art. 39. A Divisdo de Designer Gréafico compete:

| — a criagdo e manutencao da identidade visual da Prefeitura, assegurando que todas as pegas sigam padrdes
consistentes, como logotipos, cores institucionais, e tipografias;

Il — o desenvolvimento de materiais graficos impressos e digitais, como cartazes, panfletos, banners, outdoors,
folders, adesivos e materiais para redes sociais;

Il - produgdo de layouts para campanhas institucionais, acbes comemorativas e eventos promovidos pela
Prefeitura;

IV - design de pegas para informar a populagao sobre politicas publicas, servigos, horarios e eventos;

V — a criagdo de materiais para campanhas educativas, de conscientizagéo e utilidade publica;

VI - atender demandas graficas especificas das secretarias municipais, como saude, educagao, assisténcia
social, cultura e meio ambiente;

VIl - trabalhar alinhado com a equipe de comunicagéo para garantir coeréncia entre imagem e mensagem;

VIl — a criagdo de material visual para eventos como inauguragdes, conferéncias, festivais, entre outros;

IX - exercer outras atribuicGes correlatas a Divis&o.

Art. 40. A Divisao de Videomaker compete:

| - registrar em video eventos institucionais, inauguragées, visitas técnicas e agbes promovidas pela Prefeitura;

Il - garantir a captagdo de imagens que destaquem a participacdo da comunidade e das autoridades locais;

Il - desenvolver videos que promovam politicas publicas, campanhas educativas e agdes sociais;
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IV - trabalhar em conjunto com as secretarias e departamentos para divulgar servigos e projetos em andamento;

V - produzir videos curtos e dinamicos otimizados para redes sociais como Instagram, Facebook e TikTok;

VI - adicionar legendas, graficos e edi¢des que aumentem a acessibilidade e atratividade do conteudo;

VIl - garantir que os videos estejam em alta resolugéo, com boa qualidade de som, iluminagao e imagem;

VIl - alinhar-se as diretrizes estratégicas da comunicagao social do Municipio;

IX - identificar conteudos relevantes para amplificar o alcance dos servicos municipais;

X — exercer outras atribuicdes correlatas a Divis&o.

Art. 41. A Divisao de Cerimonial compete:

| - planejar e coordenar cerimbnias e eventos oficiais do Municipio, como inauguracgdes, posse de autoridades,
sessdes solenes e homenagens;

Il - garantir que as cerimbnias sigam os protocolos oficiais e tradicionais;

lIl - coordenar a logistica dos eventos, incluindo local, decoragao, som, iluminagéo e seguranga;

IV - orientar sobre as regras de precedéncia entre autoridades municipais, estaduais, federais e estrangeiras;

V - garantir que o protocolo seja respeitado em eventos oficiais, incluindo a correta disposigdo de bandeiras,
assentos, saudagao as autoridades, entre outros aspectos;

VI - elaborar roteiros e cronogramas formais para ceriménias, especificando a ordem de discursos e entregas de
homenagens;

VIl - receber e acompanhar visitantes ilustres ou delegagdes oficiais;

VIII - manter um cadastro atualizado de contatos e entidades relacionadas a administragdo publica e ao
Municipio;

IX - auxiliar o prefeito e outras autoridades municipais em compromissos formais, viagens e representagdes em
eventos externos;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a Divisao.

Art. 42. Ao Departamento de Eventos compete:

| - estruturar o planejamento estratégico e o cronograma de eventos oficiais da prefeitura, como festas populares
(ex.: carnaval, festas juninas), comemoracdes civicas, festivais culturais e esportivos, eventos de turismo ou negécios para
promover o desenvolvimento local;

Il - trabalhar em conjunto com a assessoria de comunicagéo da Prefeitura para garantir ampla cobertura;

Il - buscar patrocinios e alternativas econdmicas para viabilizar eventos publicos;

IV - organizar a montagem e desmontagem de palcos, tendas, banheiros quimicos, som, iluminagao e outras
estruturas;

V - providenciar licengas e autorizagdes para realizagédo de eventos;

VI - coordenar servigos de transporte, seguranga, limpeza urbana e atendimento médico durante os eventos.
Auxiliar na organizagdo de eventos oficiais, como cerimbnias de posse; lancamentos de programas e obras publicas;
recepgao de autoridades e delegagoes;

VII - recrutar, treinar e coordenar voluntarios para auxiliar nas diversas areas de cada evento;

VIII - coordenar detalhes logisticos, como escolha do local, infraestrutura, fornecedores e equipes de apoio;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas ao Departamento.

Art. 43. A Assessoria Especial do Prefeito compete:

| - auxiliar o Prefeito em demandas pessoais ou protocolares que estejam relacionadas a fungéo publica;

Il - atuar como uma espécie de assessor informal em situagbes urgentes, como organizar compromissos de
ultima hora;

lll - garantir confidencialidade e discricdo no trato de informagbes relacionadas ao exercicio das fungdes do
Prefeito;

IV - acompanhar o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e fora do Municipio, atuando, inclusive,
como seu motorista;

V - agilizar demandas urgentes de interesse do Prefeito;

VI - auxiliar o Prefeito em demandas pessoais ou protocolares que estejam relacionadas a fungéo publica;

VII - exercer outras atribuicées correlatas a Assessoria Especial.

Secao ll
Da Estrutura Basica do Gabinete do Vice -Prefeito

Art. 44. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte Estrutura Organizacional:

1. Diretoria de Gabinete

2. Coordenadoria de Relacionamento Institucional

Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos do Gabinete do Vice -Prefeito Municipal

Art. 45. A Diretoria de Gabinete compete:

| - assistir o Vice-Prefeito na supervisao e coordenacgao das atividades da Vice -Prefeitura;

Il - supervisionar e coordenar as atividades da Vice -Prefeitura;

Il - auxiliar na implementagao das agdes da Vice -Prefeitura;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas a Diretoria.

Art. 46. A Coordenadoria de Relacionamento Institucional compete:

| - assessorar o Vice-Prefeito Municipal nas suas relagdes institucionais com érgaos de outras esferas de Poder,
com a sociedade civil e suas organizagdes;

Il - representar o Vice-Prefeito em eventos, reunibes ou cerimdnias quando necessario;

Il - coordenar a interagao do Vice-Prefeito com as secretarias e outros 6rgéos do Municipio, autoridades e a
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sociedade civil;
V — exercer outras atribuigcbes correlatas a Coordenadoria.
Secaol lll
Da Estrutura Basica da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte Estrutura Organizacional:

GABINETE DO PROCURADOR -GERAL

1. Diretoria Especial Administrativa

2. Assessoria Juridica

3. Assessoria Juridica Especial

GABINETE DO SUBPROCURADOR -GERAL

1. Assessoria Juridica

Subsecio |
Da Competéncia dos Orgaos da Procuradoria Geral do Municipio

GABINETE DO PROCURADOR -GERAL

Art. 48. A Diretoria Especial Administrativa compete:

| - assistir o Procurador-Geral na supervisao e coordenacgao das atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

II — distribuir entre os Procuradores do Municipio os processos judiciais propostos contra o Municipio e as
demandas a serem propostas;

Il — distribuir entre os Procuradores do Municipio os pareceres;

IV - auxiliar na implementagao das agdes da area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio;

V - exercer outras atribuicbes correlatas a Secretaria Executiva, definidas em ato administrativo do Procurador -
Geral do Municipios, for o caso.

Art. 49. A Assessoria Juridica compete prestar assessoramento técnico -juridico aos Procuradores do Municipio
e orgaos da Administragao Municipal e realizar outras atribuicdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que
Ihe sejam determinadas pelo Procurador -Geral.

Art. 50. A Assessoria Juridica Especial compete prestar assessoramento técnico -juridico ao Procurador-Geral e
realizar outras atribuigdes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo
Procurador-Geral.

DO GABINETE DO SUBPROCURADOR -GERAL

Art. 51. A Assessoria Juridica compete prestar assessoramento técnico -juridico ao Subprocurador Geral do
Municipio e realizar outras atribuicbes administrativas compativeis com o exercicio do cargo que lhe sejam determinadas pelo
Procurador-Geral.

Secgao IV
Da Estrutura Basica da Controladoria Geral do Municipio
Art. 52. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte Estrutura Organizacional:
1. Secretaria Executiva
1.1. Nucleo de Atendimento ao Publico
1.2. Nucleo de Controle de Processos de Despesas Publicas
Subsecio |
Da Competéncia da Secretaria Executiva da Controladoria Geral do Municipio

Art. 53. A Secretaria Executiva compete:

| - gerenciar compromissos, reunides e prazos da Controladoria Geral e de seus gestores;

Il arquivar, organizar e gerenciar correspondéncias e documentos internos e externos, garantindo a segurancga e
a acessibilidade das informagdes;

Il - compilar informagdes e produzir relatérios administrativos, financeiros ou operacionais;

IV - redigir e revisar oficios, memorandos e outros documentos oficiais;

V - garantir que informagdes sejam transmitidas de forma precisa, clara e dentro dos prazos estabelecidos;

VI - organizar eventos, reunides e treinamentos, cuidando da logistica € comunicagao;

VIl - exercer outras atribuicbes correlatas a Diretoria Administrativa, definidas em ato administrativo do
Controlador-Geral do Municipio, se for o caso.

Art. 54. Ao Nucleo de Atendimento ao Publico compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de atendimento presencial, telefénico e online;

Il - garantir a qualidade e a eficiéncia no atendimento ao publico;

Il - padronizar procedimentos de atendimento para assegurar consisténcia e exceléncia nos servigos;

IV - exercer outras atribuicoes correlatas ao Nucleo.

Art. 55. Ao Nucleo de Controle de Processos de Despesas Publicas compete:

| - verificar a conformidade dos processos relacionados as despesas publicas, incluindo licitagdes, contratos,
empenhos, liquidagdes e pagamentos;

Il - garantir o cumprimento dos prazos e dos procedimentos estabelecidos pelas leis, regulamentos internos e

externos;
lll - controlar e monitorar as etapas das despesas publicas em conformidade com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF);
IV - exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.
Secao V

Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Educagao
Art. 56. A Secretaria Municipal de Educacao tem a seguinte Estrutura Organizacional:
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1. Secretaria Executiva

1.1. Diretoria Pedagégica

1.2. Diretoria Financeira

1.3. Diretoria de Gestao Escolar

2. Assessoria Especial de Esportes Escolares

3. Diretoria de Gestdo Pedagdgica

3.1. Coordenadoria de Acompanhamento do PAIC (Programa Alfabetizagdo na Idade Certa)

4. Diretoria de Ensino Infantil

4.1. Coordenadoria de Apoio a Gestao do Ensino Infantil

5. Diretoria de Ensino Fundamental |

5.1. Coordenadoria de Apoio a Gestao do Ensino Fundamental |

5.2. Coordenadoria de Formagéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental |

6. Diretoria de Ensino Fundamental i

6.1. Coordenadoria de Apoio a Gestao do Ensino Fundamental Il

6.2. Coordenadoria de Apoio a Gestao de Tempo Integral

6.3. Coordenadoria de Formacgao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental Il

7. Diretoria de Programas e Projetos Escolares

8. Diretoria de Recursos Humanos

9. Diretoria Administrativa

9.1. Coordenadoria do Sistema de Informagdes Educacionais (SIED)

9.2. Coordenadoria do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE)

9.3. Coordenadoria do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE)

9.4. Coordenadoria de Garagem e Oficina de Transporte Escolar

9.5. Coordenadoria de Controle de Entrada e Saida Material

9.6. Coordenadoria de Engenharia

9.7. Coordenadoria de Manutengao Predial Escolar

10. Diretoria de Sistemas Gerenciais Escolares

11. Diretoria de Atengao Psicossocial

11.1. Coordenadoria de Atengao Inclusiva

12. Diretoria de Contratos e Convénios

13. Diretoria de Comunicagao e Divulgagédo de Agbes da Secretaria

14. Diretoria de Tecnologia da Informacgao (TI)

15. Diretoria de Acompanhamento de Deflagragdo de Processos Licitatorios

16. Diretoria da Universidade Aberta do Brasil (UAB)

16.1. Setor Pedagdgica da UAB

16.2. Setor Administrativo da UAB

17. Diregéo Escolar — Nivel |

17.1. Coordenadoria Escolar — Nivel |

17.2. Secretaria Escolar — Nivel |

18. Diretoria Escolar — Nivel Il

18.1. Coordenadoria Escolar — Nivel Il

18.2. Secretaria Escolar — Nivel Il

19. Diretoria Escolar — Nivel Ill

19.1. Coordenadoria Escolar — Nivel IlI

19.2. Secretaria Escolar — Nivel IlI

Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 57. A Secretaria Executiva compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - garantir o bom funcionamento dos processos internos, como gestdo de pessoal, recursos financeiros e
materiais;

Il - elaborar relatérios administrativos e técnicos para subsidiar a tomada de decisdes;

IV - participar na formulagédo e implementagéo das politicas educacionais do Municipio;

V - acompanhar a execugao do Plano Municipal de Educagéo (PME) e propor ajustes quando necessario;

VI - articular-se com outras areas da administragdo publica e 6rgéos estaduais/federais para implementagéo de
programas e projetos;

VIl - coordenar agbes de capacitagdo para os profissionais da educagdo, como professores, diretores e
servidores administrativos;

VIl - supervisionar a execugdo de programas educacionais municipais, estaduais e federais, como transporte
escolar, alimentagao escolar e programas de alfabetizagao;

IX - articular parcerias com organizagbes da sociedade civil e empresas para complementar agdes educacionais;

X - acompanhar indicadores educacionais, como taxas de matricula, evasado escolar e desempenho dos alunos,
para subsidiar o planejamento estratégico;

XI - avaliar a execugéo de politicas e programas, propondo melhorias com base em dados e evidéncias;

XII - facilitar a comunicagao entre a Secretaria Municipal de Educacéo e outras secretarias municipais, 6rgéaos de
controle externo e a comunidade;
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XIII - atender demandas e prestar informag¢des ao publico, como associagbes de pais, conselhos escolares e
sindicatos;

XIV - assegurar que todas as agdes da Secretaria estejam em conformidade com a legislagédo vigente, como a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) e os planos de governo;

XV - garantir o cumprimento de normas relacionadas a educagdo, como carga horaria minima, conteudos
curriculares obrigatérios e regulamentag¢des do Conselho Municipal de Educacao;

XVI — exercer outras atribuicdes correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 58. A Diretoria Pedagdgica compete:

| - garantir que as politicas educacionais estejam alinhadas as diretrizes nacionais e estaduais;

Il - apoiar na implementagao de curriculos e programas pedagoégicos, considerando as especificidades locais;

Il - oferecer suporte técnico aos gestores, coordenadores pedagdgicos e professores;

IV - auxiliar na interpretacéo e aplicagao das diretrizes curriculares;

V - orientar na organizagao do planejamento pedagdgico e dos projetos escolares;

VI - planejar e realizar programas de formagéo continuada para os educadores;

VIl - propor agdes para atualizagédo e capacitagao pedagdgica, metodoldgica e tecnoldgica;

VIII - acompanhar o desempenho das escolas por meio de indicadores de qualidade e resultados de avaliagbes
externas e internas;

IX - identificar dificuldades no processo de ensino -aprendizagem e propor intervengdes;

X - colaborar na construgéo e na analise de diagnésticos educacionais;

XI - promover agbes integradas entre diferentes niveis e modalidades de ensino, como educacéo infantil, ensino
fundamental, educacao de jovens e adultos (EJA), entre outros;

XII - desenvolver e apoiar iniciativas inovadoras que promovam a qualidade do ensino;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Diretoria.

Art. 59. A Diretoria Financeira compete:

| - elaborar o orgamento anual da Secretaria, garantindo que esteja alinhado com as metas e prioridades
educacionais;

Il - propor e monitorar alocagdes orgamentarias para programas e agdes educacionais, como manutencéo de
escolas, transporte escolar, merenda e aquisicao de materiais didaticos;

Il - garantir a correta execug¢ao do orgamento, monitorando despesas e receitas;

IV - controlar repasses de recursos vinculados, como Fundeb (Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica) e programas federais como o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola);

V - preparar e apresentar relatérios financeiros para os 6rgaos de controle, como tribunais de contas e conselhos
municipais de educagéo;

VI - acompanhar e garantir a regularidade na aplicagdo dos recursos publicos, evitando desvios e desperdicios;

VIl - fornecer analises financeiras para subsidiar decisdes da gestdo municipal de educagéo.

VIl - orientar gestores escolares e demais servidores sobre a utilizagdo dos recursos financeiros, com foco em
conformidade legal e boas praticas de gestao;

IX — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 60. A Diretoria de Gestao Escolar compete:

| - apoiar os gestores escolares na elaboragéo e execugao do Plano de Gestao Escolar;

Il - garantir que as escolas cumpram a legislagdo e as normas educacionais do Municipio, estado e governo
federal;

lIl - monitorar a gestdo dos recursos financeiros, orientando na utilizagdo de verbas como o Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) e similares;

IV - auxiliar no planejamento e gerenciamento de matriculas, transporte escolar, merenda e outras demandas
operacionais;

V - coordenar e organizar os processos de aquisicdo e distribuicdo de materiais didaticos, pedagogicos e
administrativos;

VI - monitorar os indicadores de aprendizagem, garantindo que as metas do Plano Nacional de Educagéo (PNE)
e do plano municipal sejam alcangadas;

VIl - orientar e promover o uso de ferramentas digitais na gestdo escolar, como sistemas de informacao
académica, diario eletrdnico e plataformas de ensino;

VIl - organizar a implementacao de projetos de inclusdo digital e melhoria da infraestrutura tecnolégica das
escolas;

IX — exercer outras atribui¢gdes correlatas a Diretoria.

Art. 61. A Assessoria Especial de Esportes Escolares compete:

| - promover, planejar e coordenar politicas e agdes voltadas para o desenvolvimento do esporte escolar;

Il - desenvolver e implementar programas de esporte educacional voltados a formagao integral dos estudantes,
alinhados aos objetivos educacionais da Secretaria;

lll - elaborar o planejar estratégias de agbes esportivas, promovendo o alinhamento entre educagéo, saude e
lazer,;

IV - estabelecer metas e indicadores para acompanhar o impacto das atividades esportivas no contexto escolar;

V - planejar, organizar e coordenar campeonatos, festivais e olimpiadas escolares, promovendo a integragao
entre as unidades de ensino;

VI - incentivar a participagao de escolas municipais em competi¢cdes regionais, estaduais e nacionais;
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VIl - garantir que eventos esportivos contemplem valores educacionais, como inclusao, respeito as diversidades
e trabalho em equipe;

VIII - promover a democratizagdo do acesso ao esporte escolar, buscando parcerias com entidades publicas e
privadas para expandir oportunidades;

IX - desenvolver iniciativas que unam esporte e cidadania, utilizando atividades fisicas como meio de construgéo
de valores sociais;

X — exercer outras atribuigdes correlatas a Assessoria Especial.

Art. 62. A Coordenadoria de Gestéo Pedagdgica compete:

| — elaborar, implementar e avaliar o plano pedagégico do sistema municipal de ensino, alinhado as diretrizes
nacionais e estaduais;

Il - propor e coordenar politicas publicas voltadas a melhoria do processo de ensino e aprendizagem;

Il - organizar programas de formagao continuada para professores, gestores escolares e outros profissionais da
Educacéo;

IV - promover agdes de capacitagdo em metodologias pedagdgicas, inovagbes educacionais e uso de
tecnologias na educagao;

V - monitorar e avaliar o desempenho académico e pedagdégico das escolas publicas municipais;

VI - implementar sistemas de avaliagéo interna (como diagndsticos periddicos) e acompanhar os resultados de
avaliagdes externas (como Prova Brasil ou SAEB);

VIl - garantir a qualidade do ensino por meio de indicadores educacionais;

VIII - selecionar, avaliar e propor materiais didaticos adequados as realidades das escolas municipais;

IX - oferecer orientagéo técnica e pedagdgica as unidades escolares

X - articular com diretores e coordenadores pedagdgicos escolares para atender as demandas e desafios
pedagdgicos;

XI - implementar politicas de inclusao, visando a equidade no atendimento educacional;

XII - desenvolver estratégias e programas voltados para educacao inclusiva, respeito a diversidade e combate a
evaséo escolar;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 63. A Coordenadoria de Acompanhamento do PAIC (Programa Alfabetizagéo na Idade Certa) compete:

| - implementar politicas que garantam o direito de aprendizagem, com foco na alfabetizagao;

Il - implementar e monitorar estratégias para garantir que todas as criangas sejam alfabetizadas na idade

apropriada;

[ll - planejar agbes em consonancia com as diretrizes estaduais e/ou nacionais do Programa Alfabetizagdo na
Idade Certa;

IV - desenvolver um plano de agao para alcangar as metas de alfabetizagdo do Municipio;

V - alinhar as metas do programa com as necessidades das escolas e estudantes do Municipio;

VI - proporcionar formacgdes regulares para professores alfabetizadores, coordenadores pedagégicos e gestores
escolares;

VIl - oferecer subsidios tedricos e praticos para o desenvolvimento de metodologias eficazes de alfabetizagao;

VIII - formar os profissionais no uso de ferramentas e materiais estruturados fornecidos pelo programa;

IX - utilizar avaliagdes diagndsticas e formativas para verificar o nivel de alfabetizagao das criancas;

X - identificar tendéncias, desafios e necessidades no processo de alfabetizagdo com base em indicadores de
aprendizagem;

XI - produzir relatérios regulares para subsidiar tomadas de decisdo e encaminhamentos;

XII — exercer outras atribuigcdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 64. A Diretoria de Ensino Infantil compete:

| - elaborar, implementar e monitorar politicas e diretrizes pedagdgicas para a Educagédo Infantil, em
conformidade com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e as normativas nacionais e estaduais;

Il - planejar e promover agdes que assegurem o direito das criangas a educagado de qualidade, desde a creche
até a pré-escola;

Il - organizar formagbes pedagdgicas para professores, gestores e demais profissionais da Educagéao Infantil;

IV - promover a capacitagdo continua de professores e gestores para o aperfeicoamento das praticas
pedagdgicas e administrativas;

V - realizar encontros e seminarios para debates sobre avangos e desafios da Educagéao Infantil;

VI - acompanhar e orientar as escolas municipais no desenvolvimento de projetos pedagdgicos;

VI - monitorar o cumprimento das normas legais, como carga horaria, faixa etaria atendida e propostas
pedagdgicas;

VIl - supervisionar o funcionamento de creches e pré -escolas, garantindo a qualidade dos servigos ofertados;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 65. A Coordenadoria de Apoio & Gestdo do Ensino Infantil compete:

| - desenvolver e implementar diretrizes e normativas para a educagéao infantil, alinhadas as legislagdes vigentes,
como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Plano Nacional de Educagéo (PNE) e o Plano Municipal de Educagéo
(PME);

Il - propor estratégias para garantir o direito a educacao de qualidade as criangas de 0 a 5 anos, incluindo acesso
e permanéncia nas creches e pré-escolas;

lll - planejar e realizar programas de formagédo continuada para professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores escolares que atuam na educacao infantil;
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IV - divulgar e apoiar metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras voltadas ao desenvolvimento integral das
criangas;

V - acompanhar e avaliar os indicadores educacionais da educagao infantil, como taxas de matricula, frequéncia
e abandono escolar;

VI - monitorar a implementagao do curriculo e das praticas pedagdgicas nas escolas e centros de educagao
infantil;

VII - propor intervengdes para melhorar a qualidade do ensino com base nos resultados das avaliagoes;

VIII - oferecer suporte técnico as unidades escolares quanto a gestao pedagdgica, administrativa e de recursos
humanos especificos da educagéo infantil;

IX - auxiliar no desenvolvimento de planejamentos pedagdgicos que promovam experiéncias significativas e
apropriadas ao desenvolvimento infantil;

X — exercer outras atribuigcdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 66. A Diretoria de Ensino Fundamental | compete:

| - promover a formagao continuada de professores, gestores e coordenadores pedagodgicos para o Ensino
Fundamental [;

Il - monitorar e acompanhar as praticas pedagodgicas nas escolas, promovendo a melhoria do ensino e da
aprendizagem;

Il - orientar as unidades escolares sobre metodologias de ensino, avaliagédo e atividades complementares;

IV - acompanhar o desempenho dos estudantes por meio de indicadores, como taxas de aprovagao, reprovagao,
abandono e resultados em avaliagbes externas, como do Sistema de Avaliagdo da Educagao Basica — SAEB,;

V - diagnosticar problemas e propor intervenc¢des para corrigir deficiéncias de aprendizado ou outros desafios no
ensino;

VI - dar suporte técnico e pedagdgico aos diretores e coordenadores pedagdgicos das escolas municipais;

VII - garantir a equidade no acesso aos recursos pedagdégicos, como livros, equipamentos e tecnologia;

VIII - identificar necessidades de infraestrutura, transporte escolar e outros servigos essenciais para garantir o
funcionamento das escolas;

IX — exercer outras atribui¢des correlatas a Diretoria.

Art. 67. A Coordenadoria de Apoio & Gestdo do Ensino Fundamental | compete:

| - apoiar a implementagédo do curriculo para os anos iniciais do Ensino Fundamental, alinhado as diretrizes
nacionais, como a Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

Il - elaborar e monitorar projetos educativos, programas e atividades complementares para garantir uma
educacao integral e equitativa;

Il - acompanhar o desempenho escolar dos estudantes e a qualidade do ensino nas escolas, utilizando
indicadores de aprendizagem, frequéncia e outras métricas;

IV - identificar escolas ou turmas com dificuldades e propor planos de intervengéo para melhorar os resultados;

V - realizar estudos e relatérios para informar politicas publicas e ag¢des pedagodgicas focadas no Ensino
Fundamental [;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas a Coordenadoria.

Art. 68. A Coordenadoria de Formagéo de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental | compete:

| - desenvolver e implementar politicas publicas especificas para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) no
ambito do Ensino Fundamental |;

Il - planejar o calendario e os curriculos, respeitando as caracteristicas e necessidades desse publico -alvo;

[l - monitorar indicadores de acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes no programa de EJA;

IV - produzir e/ou selecionar materiais didaticos apropriados para jovens e adultos;

V - oferecer formagéao continuada para professores que atuam na modalidade de EJA;

VI - propor metodologias que estimulem a inclusao digital e a alfabetizagao tecnolégica

VII - monitorar a frequéncia e o desempenho dos estudantes, intervindo em situagdes de risco de evasao;

VIII - organizar os processos administrativos relacionados a matricula e certificagao.

IX — exercer outras atribui¢des correlatas ao Nucleo.

Art. 69. A Diretoria de Ensino Fundamental Il compete:

| - elaborar, implementar e avaliar politicas educacionais para o Ensino Fundamental Il (do 6° ao 9° ano);

Il - garantir a articulagéo entre as diretrizes curriculares nacionais, estaduais € municipais;

lll - coordenar a constru¢do e atualizagdo de documentos normativos, como matrizes curriculares e planos de
ensino;

IV - oferecer suporte pedagoégico e administrativo as unidades escolares;

V - acompanhar e assessorar a implementagéo do projeto politico -pedagdgico (PPP) nas escolas;

VI - monitorar a qualidade do ensino, os indices de aprendizado e o cumprimento da carga horaria prevista;

VIl - estabelecer estratégias para a melhoria de desempenho em avaliagbes internas e externas (por exemplo,
Prova Brasil, IDEB, e outras avaliagbes nacionais ou estaduais);

VIIl - acompanhar o cumprimento do calendario escolar e das metas estabelecidas no Plano Municipal de
Educagao;

IX - avaliar a execugao de programas de refor¢o ou recuperagéo escolar;

X — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 70. A Coordenadoria de Apoio a Gestdo do Ensino Fundamental Il compete:

| - elaborar e implementar planos de agao que atendam as diretrizes do municipio para o Ensino Fundamental Il;

Il - participar do planejamento estratégico e das metas do Plano Municipal de Educacéo referentes aos anos
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finais do ensino fundamental,

Il - monitorar o cumprimento da carga horaria e do calendario escolar estabelecido;

IV - acompanhar os indicadores de desempenho das escolas (ex.: taxas de aprovagao, reprovagao, abandono e
IDEB);

V - promover visitas regulares as escolas para acompanhamento da gestao escolar;

VI - orientar escolas no desenvolvimento e adequagao de seus projetos pedagogicos e planos de ensino;

VIl - oferecer suporte no uso de materiais didaticos e tecnoldgicos, bem como na implementagdo da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC);

VIII - apoiar os diretores escolares em aspectos administrativos, como organizagdo de matriculas e elaboragao
de relatorios:

IX — exercer outras atribui¢gdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 71. A Coordenadoria de Apoio & Gestéo de Tempo Integral compete:

| - elaborar diretrizes e planos estratégicos para a educagdo em tempo integral no Municipio;

Il — propor e adaptar modelos pedagdgicos que atendam as necessidades das escolas e da comunidade;

lll - auxiliar as escolas na integragédo curricular, ampliando o curriculo escolar com projetos interdisciplinares,
atividades culturais, esportivas e socioemocionais;

IV - monitorar a implantacédo e os resultados dos programas de tempo integral;

V - desenvolver instrumentos de avaliagdo que identifiquem avancgos, desafios e impactos nas aprendizagens
dos alunos;

VI - coletar, sistematizar e divulgar dados sobre o funcionamento e os resultados do tempo integral;

VIl - propor estratégias de uso eficiente de materiais, espagcos e equipes para viabilizar o funcionamento do
programa;

VIII - garantir que as atividades no contraturno complementem e ampliem o aprendizado do periodo regular;

IX - organizar atividades que envolvam reforgo escolar, oficinas de arte, projetos de sustentabilidade, praticas
esportivas e agdes que desenvolvam habilidades s6cio emocionais;

X — exercer outras atribuigcdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 72. A Coordenadoria de Formagao de Jovens e Adultos do Ensino Fundamental Il compete:

| - desenvolver, implementar e avaliar programas e projetos pedagdgicos voltados para a formagao de jovens e
adultos no Ensino Fundamental II;

Il - elaborar planos de ensino especificos para o publico -alvo de Jovens e Adultos (EJA), considerando suas
necessidades e especificidades;

lll - promover a adaptagdo curricular de forma a garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagéo
basica, com atividades interdisciplinares e diversificadas;

IV - orientar os professores e coordenadores pedagdgicos sobre as particularidades do atendimento ao publico
da EJA;

V - auxiliar os professores na utilizagdo de recursos pedagodgicos adequados para garantir 0 sucesso da
aprendizagem dos alunos.

VI - apoiar e orientar os estudantes, considerando suas condi¢gdes sociais e pessoais, buscando meios para
superar obstaculos que dificultem seu aprendizado;

VIl - elaborar estratégias de apoio para que os estudantes consigam concluir o ensino fundamental, com apoio
psicopedagoégico quando necessario;

VIII - fomentar o envolvimento dos estudantes e suas familias no processo educacional, promovendo agbes de
incentivo a continuidade dos estudos;

IX - acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos, adaptando estratégias pedagdgicas de acordo com os
resultados;

X - apoiar a execugao de politicas publicas voltadas para a educagdao de jovens e adultos, cumprindo as
orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao;

XI — exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 73. A Diretoria de Programas e Projetos Escolares compete:

| - desenvolver, articular e implementar programas que atendam as necessidades educacionais da rede
municipal de ensino, baseados nas politicas educacionais vigentes;

Il - auxiliar na adequagéo curricular e na proposigao de novas praticas pedagogicas que garantam a inovagao e a
incluséo nas escolas;

lll - coordenar a implementacao de programas como os de educagao integral, educagao inclusiva, ensino de
lingua estrangeira, entre outros;

IV - monitorar o andamento dos programas e projetos, garantindo que as agdes planejadas sejam executadas de
acordo com 0s prazos e objetivos estabelecidos;

V - acompanhar a coleta e a andlise de indicadores educacionais (como desempenho escolar, evasao, entre
outros) para gerar insights e melhorar a execugao de agoes;

VI - oferecer suporte técnico e pedagdgico as escolas, para que possam implementar os programas de maneira
eficaz e de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Educagéo.

VIl - implantar e acompanhar o uso de tecnologias educacionais para enriquecer o processo de ensino -
aprendizagem e integrar a educagao as novas tendéncias tecnolégicas;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Diretoria.

Art. 74. A Diretoria de Recursos Humanos compete:

| — monitorar a assiduidade e pontualidade dos servidores, além de implantar controles sobre licengas, férias,
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afastamentos e outros registros de tempo para informar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal;

Il - desenvolver programas de formagéo continuada para os profissionais da educagéao, visando a melhoria da
qualidade dos servigos prestados, tanto em areas pedagdgicas quanto admnistrativas;

Il - Implementagcdo de sistemas de avaliagdo de desempenho, a fim de garantir o acompanhamento do
crescimento profissional dos servidores e a adequagao as necessidades da secretaria;

IV — acompanhar a avaliagdo do estagio probatério dos servidores da Secretaria de Educagéo que ingressaram
no servigos publico municipal por meio de concurso publico;

V - acompanhar a implantagao do planos de cargos de carreira do magistério;

VI - garantir que todos os procedimentos de RH estejam de acordo com a legislagdo municipal e federal que
regulamenta os servigos publicos, como as normas trabalhistas, previdenciarias, e de licenciamento;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 75. A Diretoria Administrativa compete:

| - gerir e organizagao os servigcos administrativos e financeiros que apoiam o funcionamento da rede de ensino;

Il - organizar e garantir o cumprimento dos processos administrativos no ambito da Secretaria de Educacgao;

lll - controlar e arquivar documentos administrativos, financeiros e pedagdgicos, além de garantir que a
documentagao necessaria esteja disponivel quando requerida;

IV - gerenciar e acompanhar os atendimentos aos processos e protocolos recebidos na Secretaria;

V - administrar o uso de sistemas informatizados de gestédo escolar e financeira (como o controle de matriculas,
material didatico e recursos financeiros);

VI — exercer outras atribuigcbes correlatas a Diretoria.

Art. 76. A Coordenadoria do Sistema de Informagées Educacionais (SIED) compete:

| — gerenciar os recursos e servigos de inclusdo digital;

Il — gerenciar os recursos e ambientes tecnoldgicos de informatica;

Il - participar de sistemas de avaliagdo externos e internos, em apoio as unidades centrais da Secretaria;

IV - definir prioridades e acompanhar a execugao de atividades que requeiram uso simultdneo dos recursos
informatizados da Diretoria de Ensino;

V - organizar e manter atualizados portais eletrénicos;

VI - administrar os processos de coleta de informagao nas escolas;

VII - apoiar e acompanhar pesquisas, aplicagao de avaliagdes municipais, estaduais, nacionais de desempenho
da educacéo e outras informacgdes solicitadas pelas unidades centrais da Secretaria;

VIII - apoiar as escolas na area de tecnologia da informagao;

IX — exercer outras atribui¢cdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 77. A Coordenadoria do Programa Nacional de Alimentagéo Escolar (PNAE) compete:

| - desenvolver planos e estratégias para a oferta de alimentagdo escolar, respeitando as diretrizes nutricionais,
as necessidades dos alunos e as condigdes locais;

Il - fiscalizar e monitorar as condicbes de armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos nas escolas;

lll - realizar o monitoramento continuo das agbes do PNAE nas escolas, garantindo que os critérios
estabelecidos sejam atendidos;

IV - coordenar as agdes que busquem a aquisi¢cdo de produtos da agricultura familiar para abastecer as escolas,
conforme preconiza a lei do PNAE;

V - garantir que o programa esteja em conformidade com as diretrizes e regulamentos do PNAE, ajustando -se a
eventuais mudancas nas legisla¢des federais ou estaduais;

VI - trabalhar de acordo com os prazos e exigéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacgao
(FNDE) para prestacao de contas e outros relatorios;

VIl - manter o registro de alunos atendidos pelo PNAE e garantir que todos os estudantes da educacgéo bésica,
especialmente os de ensino fundamental e médio, sejam contemplados com a alimentagao escolar;

IX - realizar a documentagao necessaria sobre o uso dos recursos, qualidade dos servigos prestados e prestagao
de contas ao FNDE; )

X — exercer outras atribuigdes correlatas A Coordenadoria.

Art. 78. A Coordenadoria do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE) compete:

| - planejar, organizar e coordenar as agoes relacionadas ao transporte escolar no Municipio;

Il - garantir que os recursos do PNATE sejam usados conforme a legislagéo e orientagdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE);

Il - supervisionar a execugao do transporte escolar para assegurar seguranga e eficiéncia;

IV - acompanhar a aplicacdo dos recursos recebidos por meio do PNATE, garantindo a prestacdo de contas
adequada;

V - monitorar as rotas e condi¢gdes dos veiculos utilizados no transporte dos estudantes;

VI - verificar a qualidade dos servigos prestados, assegurando o cumprimento das normas de seguranga e
manutengao dos veiculos;

VIl - identificar e propor solugbes para melhorias no sistema de transporte escolar, otimizando rotas, reduzindo
custos e assegurando melhor atendimento;

VIII - levantar demandas futuras, considerando o crescimento populacional e alteragbes na distribuicao de
escolas no Municipio;

IX — exercer outras atribui¢cdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 79. A Coordenadoria de Garagem e Oficina de Transporte Escolar compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar o uso dos veiculos destinados ao transporte escolar;
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Il - garantir a organizacéo e controle da frota, incluindo cadastramento e inventario;

Il - realizar manutengdes preventivas e corretivas em veiculos escolares para garantir segurancga e eficiéncia;

IV - supervisionar as condigdes mecanicas e estruturais dos veiculos;

V - controlar a periodicidade de inspegdes e revisdes mecanicas;

VI - coordenar e executar reparos mecanicos, elétricos, e estruturais necessarios;

VII - gerenciar o cronograma de manutengdo preventiva, incluindo troca de o6leo, revisdo de freios, pneus,
suspensao, e outros itens de desgaste periddico;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 80. A Coordenadoria de Controle de Entrada e Saida Material compete:

| - controlar o estoque de materiais didaticos, de escritorio, limpeza e outros necessarios as escolas e a
Secretaria;

Il - monitorar niveis de estoque para garantir abastecimento continuo, evitando desperdicio ou falta de materiais;

Il - gerenciar entradas (compras, doagbes ou devolugdes) e saidas (distribuicdo as escolas ou setores
administrativos);

IV - planejar e executar a distribuigdo de materiais para as escolas e outros departamentos conforme
cronogramas e demandas;

V - manter registros atualizados e detalhados sobre a entrada e saida de materiais;

VI - receber materiais provenientes de fornecedores, garantindo que estao conforme o especificado nos pedidos;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 81. A Coordenadoria de Engenharia compete:

| - realizar diagndsticos e mapeamentos sobre a situagéo fisica das escolas, incluindo estado de conservagéo,
acessibilidade e seguranca;

Il - elaborar planos de agéo para a construgao, reforma, ampliagdo ou adequagéo de prédios escolares e demais
unidades educacionais;

lll - planejar a expansao da rede escolar com base na demanda por matriculas, populagéo local e projetos de
desenvolvimento educacional;

IV - projetar novas edificagdes e reformas para unidades escolares, respeitando normas técnicas, regulamentos
de acessibilidade (como ABNT NBR 9050) e diretrizes ambientais;

V - acompanhar e fiscalizar obras em execugdo de responsabilidade da Secretaria;

VI - supervisionar a qualidade dos servigos realizados, prazos e cumprimento dos contratos;

VIl - garantir que os projetos e obras sigam as normas técnicas, como as especificagdes do Codigo de Obras e
Posturas do municipio, e as legislagdes educacionais e ambientais;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 82. A Coordenadoria de Manutencéo Predial Escolar compete:

| - realizar inspecdes periddicas para avaliar as condigbes fisicas das unidades escolares;

Il - diagnosticar problemas estruturais, hidraulicos, elétricos, de acessibilidade, ou relacionados a conservagéao
predial;

Il - elaborar e atualizar o plano de manutencéo preventiva e corretiva das escolas;

IV - planejar, supervisionar e executar servigos de manutengao predial preventiva e corretiva;

V - coordenar pequenos reparos (como pintura, consertos elétricos, hidraulicos e mobiliarios);

VI - propor o orgamento para manutengao predial no plano anual da Secretaria Municipal de Educagao;

VIl - atuar rapidamente em situagbes emergenciais, como vazamentos, falhas elétricas ou desastres naturais
que comprometam a seguranga ou o funcionamento escolar;

VIII — exercer outras atribuicbes correlatas a Coordenadoria.

Art. 83. A Diretoria de Sistemas Gerenciais Escolares compete:

| - garantir que sistemas utilizados para gestdo escolar (como matricula, frequéncia, desempenho dos alunos e
gestao de professores) estejam sempre atualizados e funcionais;

Il - coordenar a integragao entre sistemas para evitar redundancias e facilitar a obtengdo de informagbes por
diferentes departamentos;

Il - consolidar informagdes para subsidiar decisbes estratégicas, como alocagcdo de recursos e
acompanhamento do desempenho escolar;

IV - acompanhar métricas de desempenho (evaséo escolar, IDEB, aprovagao/reprovacgao) e fornecer relatérios
para gestores;

V - sugerir melhorias nos sistemas para acompanhar tendéncias e demandas da rede educacional;

VI - eliminar etapas burocraticas e manuais por meio da implementacao de solug¢des tecnoldgicas;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 84. A Diretoria de Atencdo Psicossocial compete:

| — desenvolver programas e projetos voltados ao cuidado com a saude mental de estudantes e profissionais da

educacao;

Il - alinhar as agdes as politicas publicas nacionais e estaduais de educagao e saude mental;

lll - implementar estratégias de prevengéo a transtornos mentais e emocionais, como ansiedade, depresséo e
bullying;

IV - promover palestras, oficinas e campanhas de conscientizagdo voltadas a comunidade escolar;

V - oferecer suporte psicossocial para lidar com situacées de crise, como luto, conflitos interpessoais e
desastres;

VI - coordenar ag¢des conjuntas com areas como saude, assisténcia social e justica para atender a situagdes
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complexas que envolvam alunos ou familias em situagao de risco;

VIl - propor adaptagdes pedagdgicas ou acbes especificas para atender estudantes com problemas
psicossociais;

VIII — exercer outras atribuigcbes correlatas a Diretoria.

Art. 85. A Coordenadoria de Atengao Inclusiva compete:

| - identificar e mapear estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagéo ou outras necessidades educacionais especificas nas escolas da rede publica municipal de ensino;

Il - realizar diagnésticos ou apoiar escolas na obtengao de laudos e pareceres técnicos que orientem as praticas
inclusivas;

Il - formular, implementar e monitorar politicas publicas que assegurem o direito a educagéo inclusiva, conforme
previsto na legislagdo brasileira, como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) e a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional (Lei n® 9.394/1996);

IV - garantir e supervisionar a oferta do Atendimento Educacional Especializado nas escolas ou em salas de
recursos multifuncionais;

V - elaborar, junto as escolas, planos pedagdgicos adaptados as necessidades dos estudantes;

VI - colaborar com outras secretarias municipais e érgdos, como saude e assisténcia social, para assegurar uma
abordagem integrada e integral aos estudantes com necessidades educacionais;

VIl — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 86. A Diretoria de Contratos e Convénios compete:

| - elaboragao, analise e revisdo de contratos administrativos firmados pela Secretaria, incluindo contratos de
prestagao de servigos, fornecimento de bens, obras e consultorias;

Il — monitorar a execucgéo contratual, garantindo o cumprimento dos prazos, clausulas e especifica¢des técnicas;

Il - gerenciar renovagdes, aditivos e encerramentos contratuais, com atencéo a legislacao vigente;

IV — supervisionar o cumprimento das metas e objetivos pactuados;

V - preparar relatérios financeiros € de desempenho relacionados a gestao contratual;

VI — exercer outras atribuigcbes correlatas a Diretoria.

Art. 87. A Diretoria de Comunicagao e Divulgagéo de Agbes da Secretaria compete:

| - desenvolver e implementar planos de comunicagdo alinhados aos objetivos e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - criar estratégias de comunicagao para promover agdes, projetos e programas educacionais da secretaria;

[l - produzir e distribuir notas e comunicados de imprensa sobre iniciativas educacionais;

IV - estabelecer e manter contato com veiculos de comunicagéo locais para garantir ampla cobertura das acgdes
da Secretaria;

V - produzir material informativo como textos, videos, audios e graficos para diferentes canais (redes sociais,
websites, jornais, radios, entre outros);

VI - coordenar a criagdo de campanhas institucionais para engajamento da comunidade escolar;

VIl - gerir as redes sociais e o site oficial da Secretaria, mantendo as informag¢des sempre atualizadas;

VIl - coordenar a divulgagdo de eventos, como seminarios, conferéncias, premiagdes e atividades voltadas ao
publico educacional;

IX — exercer outras atribuicGes correlatas a Diretoria.

Art. 88. A Diretoria de Tecnologia da Informacéo (TI) compete:

| - garantir a conectividade das escolas e outros 6rgaos da Educacgéo dentro do Municipio, mantendo as redes de
computadores, servidores e sistemas funcionando adequadamente;

Il - zelar pela manutencgéao, atualizagao e substituicdo dos equipamentos e sistemas utilizados;

lIl - monitorar e garantir o funcionamento continuo de servidores de sistemas e banco de dados, incluindo a
seguranga da informacéo;

IV - controlar e gerenciar as licengas dos programas usados pela SME e pelas escolas, garantindo a
conformidade legal;

V - implementar politicas de seguranga da informagéao, protegendo dados pessoais e pedagdgicos dos alunos,
professores e outros colaboradores, bem como evitando ataques cibernéticos;

VI - planejar, coordenar e executar capacitagdes para os funcionarios da secretaria, professores e equipes
pedagodgicas, a fim de garantir o uso eficiente de ferramentas tecnolégicas;

VIl - oferecer suporte a escolas, professores e outros funcionarios da rede municipal de ensino, garantindo a
resolugédo de problemas técnicos com rapidez e eficacia;

VIII — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 89. A Diretoria de Acompanhamento de Deflagragéo de Processos Licitatérios compete:

| - elaborar estratégias e cronogramas para a deflagragéo dos processos licitatérios no &mbito da educacao;

Il - planejar aquisi¢des e contratagdes que atendam as necessidades da Secretaria, priorizando a qualidade,
custo e os prazos estabelecidos;

lIl — revisar e analisar os termos de referéncia, garantindo que as especificagdes e exigéncias do edital estejam
completas e dentro da legalidade;

IV - apoiar na formalizagdo dos contratos resultantes dos processos licitatérios, assegurando que as clausulas
contratuais estejam em consonancia com o0s interesses publicos e que os termos estejam corretos e em conformidade com
as exigéncias estabelecidas;

V — exercer outras atribuigcbes correlatas a Diretoria;

Art. 90. A Diretoria da Universidade Aberta do Brasil (UAB) compete:
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| - organizar a oferta de cursos de graduagéo e pds -graduacao, em parceria com instituicbes de ensino superior,
conforme as demandas e necessidades da comunidade local,

Il - supervisionar as unidades presenciais, garantindo que os polos de apoio cumpram seu papel de apoio aos
estudantes e professores da modalidade a distancia;

lll - garantir infraestrutura fisica e tecnolégica adequada para os alunos que estdo em regime de educagéo a
distancia, oferecendo suporte e orientagdo continuos durante o curso;

IV - facilitar a interagéo entre as universidades parceiras e os alunos, além de promover acdes de sensibilizagdo
e divulgagao dos cursos da UAB;

V - gerir os recursos financeiros disponiveis, incluindo o financiamento de material didatico, infraestrutura dos
polos e outras necessidades operacionais;

VI - organizar a distribuigdo de recursos tecnolégicos, como computadores e internet, e materiais didaticos, a fim
de proporcionar um melhor aprendizado;

VIl - acompanhar o progresso dos estudantes nos cursos, verificando indicadores de sucesso, evasao escolar e
outros aspectos relevantes;

VIl - elaborar e executar projetos de melhoria continua em todos os aspectos do funcionamento da UAB no
Municipio;

IX - colaborar com as universidades parceiras para garantir que os cursos oferecidos sejam de qualidade e
atendam a demanda local;

X — exercer outras atribuicdes correlatas a Diretoria.

Art. 91. A Coordenadoria Pedagdgica da UAB compete:

| - realizar planejamento semanal sobre as atividades da UAB;

Il - organizar encontros de docentes;

Il - prestar atendimento individual aos professores, norteando -os quanto as praticas pedagagica;

IV — manter-se atualizado com o Indice de Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB)

V - implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino -aprendizagem;

VI - elaborar e acompanhar os planos de acgao relacionados a implementagao e oferta de cursos a distancia no
ambito local, alinhados as diretrizes do MEC e da UAB,;

VII - organizar e supervisionar a oferta de cursos superiores e programas de capacitagdo dentro do sistema da
UAB, considerando a demanda da comunidade local.;

VIII - colaborar na integragéo entre as instituigdes parceiras (IES) e o municipio, garantindo que as necessidades
locais sejam atendidas no ambito da educagao a distancia;

IX - monitorar dados de matriculas, ingressos e evasdes para gerar relatérios que orientem o planejamento e a
atuagao de outros 6rgéos e instituigdes envolvidas na oferta de cursos;

X — exercer outras atribuigcbes correlatas a Coordenadoria.

Art. 92. Ao Nucleo Administrativo da UAB compete:

| - acompanhar toda a demanda da escola e encaminhar para os setores responsaveis;

Il - arquivar e catalogar todos os documentos da UAB,;

IIl — auxiliar a Coordenadoria da UAB no desempenho de suas atribuigoes;

IV — exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.

Art. 93. A Diretoria Escolar — Nivel | compete:

COMPETENCIAS GERAIS

| - coordenar a organizagao escolar nas dimensdées politico -institucional, pedagdgica, administrativo -financeira, e
pessoal e relacional;

Il - configurar a cultura organizacional com a equipe;

lIl - assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar;

V - coordenar a construgao e implementagao da proposta pedagdgica da escola;

VI - realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros;

VII - buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola;

VIII - integrar a escola com outros contextos, incentivando a parceria com as familias e a comunidade;

IX - exercitar a empatia, o dialogo e a mediagédo de conflitos e a cooperagio;

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagodgicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

| - liderar a gestao da escola;

Il - engajar a comunidade;

Il - implementar e coordenar a gestao democratica na escola;

IV - responsabilizar-se pela organizag&o escolar;

V - desenvolver visao sistémica e estratégica;

VI - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;

VIl - conduzir o planejamento pedagdégico;

VIII - apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

IX - coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao;

X - promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;

Xl - coordenar as atividades administrativas;
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XII - zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;

XIII - coordenar as equipes de trabalho;

XIV - gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;

XV - cuidar e apoiar as pessoas;

XVI - comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional

XVII - saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 94. A Coordenadoria Escolar — Nivel | compete:

| — assessorar o Diretor Escolar;

Il - coordenar, promover, acompanhar e avaliar o planejamento de ensino e a sua execugdo, bem como a
execugao e avaliagéo do Projeto Politico Pedagdgico, orientando as atividades dos demais colaboradores;

Il - realizar planejamento semanal;

IV - organizar encontros de docentes;

V - prestar atendimento individual aos professores, nortea -los quanto as praticas pedagogica;

VI — manter-se atualizado com o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB);

VIl - prevenir de conflitos;

VIII - implementar tecnologias e inovag¢des que auxiliem o processo de ensino -aprendizagem;

IX - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
unidade escolar;

X - controlar o horério do transporte escolar, onde houver, comunicando ao Diretor os possiveis intercorréncias;

XI - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor, Conselho de Escola e pais/responsaveis
dos alunos para decisées quanto aos problemas disciplinares discentes ocorridos no turno;

XII - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros espacos,
verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios, informando a Diregdo, ao Pedagogo ou a
quem de direito, sempre observando a legislagao vigente;

XIII - desenvolver atividades relacionadas a organizagédo e ao funcionamento da unidade escolar, participando,
com os demais profissionais, educandos e a comunidade escolar;

XIV - acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de servigos gerais e informar ao Diretor suas
observagdes e encaminhamentos;

XV - fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza e de vigilancia, nas dependéncias e espacos de circulago,
de todos os servidores administrativos lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia, prestando relatério ao
Diretor Escolar para as medidas cabiveis, se for o caso;

XVI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pelo Diregdo Escolar.

Art. 95. A Secretaria Escolar — Nivel | compete:

| - planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos e com as orientagdes
da diregéo escolar, as atividades da secretaria da escola, responsabilizando -se pelo seu funcionamento;

Il - organizar racionalmente o trabalho, mantendo -se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

Il - responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisicdo e manutencdo do suprimento necessario a realizagao
das atividades vinculadas a secretaria escolar;

IV - zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que Ihe sdo confiados;

V - conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos centralizados e descentralizados da Secretaria Municipal
de Educagao;

VI - contribuir para a integracdo escola-comunidade, garantindo que os usuarios dos servicos da secretaria
escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade;

VIl - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementacdo do plano de gestdo da
escola;

VIII - conhecer e aplicar os principios € normas que regem a gestao escolar em seus aspectos administrativos,
primando pela transparéncia de procedimentos;

IX - conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas
afetas a area educacional, garantindo sua aplicagao;

X - analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar;

XI - conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;

XII - zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;

XIIl - responsabilizar-se por toda a escrituragdo e expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam
necessarios;

XV - promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando -os para fins
estatisticos e respectiva analise;

XIV - organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola;

XV - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

Art. 96. A Diretoria Escolar — Nivel || compete:

COMPETENCIAS GERAIS

| - coordenar a organizagao escolar nas dimensdées politico -institucional, pedagogica, administrativo -financeira, e
pessoal e relacional;

Il - configurar a cultura organizacional com a equipe;

lll - assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis;
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IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar;

V - coordenar a construgao e implementagao da proposta pedagdgica da escola;

VI - realizar a gestdo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros;

VII - buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola;

VIII - integrar a escola com outros contextos, incentivando a parceria com as familias e a comunidade;

IX - exercitar a empatia, o dialogo e a mediagédo de conflitos e a cooperagio;

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepgdes pedagdgicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

| - liderar a gestao da escola;

Il - engajar a comunidade;

Il - implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;

IV - responsabilizar-se pela organizagéo escolar;

V - desenvolver visao sistémica e estratégica;

VI - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;

VIl - conduzir o planejamento pedagdgico;

VIII - apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

IX - coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao;

X - promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;

Xl - coordenar as atividades administrativas;

XII - zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;

XIII - coordenar as equipes de trabalho;

XIV - gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;

XV - cuidar e apoiar as pessoas;

XVI - comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVII - saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 97. A Coordenadoria Escolar — Nivel Il compete:

| — assessorar o Diretor Escolar;

Il - coordenar, promover, acompanhar e avaliar o planejamento de ensino e a sua execugdo, bem como a
execugao e avaliagédo do Projeto Politico Pedagdgico, orientando as atividades dos demais colaboradores;

Il - realizar planejamento semanal;

IV - organizar encontros de docentes;

V - prestar atendimento individual aos professores, nortea -los quanto as praticas pedagogica;

VI — manter-se atualizado com o Indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB);

VIl - prevenir de conflitos;

VIII - implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino -aprendizagem;

IX - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
unidade escolar;

X - controlar o horario do transporte escolar, onde houver, comunicando ao Diretor os possiveis intercorréncias;

XI - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor, Conselho de Escola e pais/responsaveis
dos alunos para decisbes quanto aos problemas disciplinares discentes ocorridos no turno;

XII - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros espacos,
verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios, informando a Diregdo, ao Pedagogo ou a
quem de direito, sempre observando a legislacéo vigente;

XIll - desenvolver atividades relacionadas a organizagédo e ao funcionamento da unidade escolar, participando,
com os demais profissionais, educandos e a comunidade escolar;

XIV - acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de servigos gerais e informar ao Diretor suas
observagdes e encaminhamentos;

XV - fiscalizar a execugao dos servigos de limpeza e de vigilancia, nas dependéncias e espagos de circulagao,
de todos os servidores administrativos lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia, prestando relatério ao
Diretor Escolar para as medidas cabiveis, se for o caso;

XVI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pelo Diregdo Escolar.

Art. 98. A Secretaria Escolar — Nivel Il compete:

| - planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos e com as orientagdes
da diregéo escolar, as atividades da secretaria da escola, responsabilizando -se pelo seu funcionamento;

Il - organizar racionalmente o trabalho, mantendo -se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

Il - responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisicdo e manutencdo do suprimento necessario a realizagcao
das atividades vinculadas a secretaria escolar;

IV - zelar pela economicidade e conservagao dos equipamentos e materiais que Ihe sdo confiados;

V - conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos centralizados e descentralizados da Secretaria Municipal
de Educagao;

VI - contribuir para a integracdo escola-comunidade, garantindo que os usuarios dos servicos da secretaria
escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade;

VIl - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagdo do plano de gestdo da
escola;

VIl - conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestao escolar em seus aspectos administrativos,
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primando pela transparéncia de procedimentos;

IX - conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas
afetas a area educacional, garantindo sua aplicagao;

X - analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar;

XI - conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;

XII - zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;

XIIl - responsabilizar-se por toda a escrituragdo e expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam
necessarios;

XIV - promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando -os para fins
estatisticos e respectiva analise;

XV - organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola;

XVI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

Art. 99. A Diretoria Escolar — Nivel Ill compete:

COMPETENCIAS GERAIS

| - coordenar a organizagao escolar nas dimensdées politico -institucional, pedagoégica, administrativo -financeira, e
pessoal e relacional;

Il - configurar a cultura organizacional com a equipe;

lll - assegurar o cumprimento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar;

V - coordenar a construgcéo e implementacao da proposta pedagdgica da escola;

VI - realizar a gestédo de pessoas e dos recursos materiais e financeiros;

VII - buscar solugdes inovadoras e criativas para aprimorar o funcionamento da escola;

VIII - integrar a escola com outros contextos, incentivando a parceria com as familias e a comunidade;

IX - exercitar a empatia, o dialogo e a mediagéo de conflitos e a cooperagao;

X - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepgbes pedagogicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

| - liderar a gestao da escola;

Il - engajar a comunidade;

Il - implementar e coordenar a gestdo democratica na escola;

IV - responsabilizar-se pela organizagéo escolar;

V - desenvolver visao sistémica e estratégica;

VI - focalizar seu trabalho no compromisso com o ensino e a aprendizagem;

VIl - conduzir o planejamento pedagdgico;

VIII - apoiar as pessoas diretamente envolvidas no ensino e na aprendizagem;

IX - coordenar a gestéo curricular e os métodos de aprendizagem e avaliagao;

X - promover clima propicio ao desenvolvimento educacional;

Xl - coordenar as atividades administrativas;

XII - zelar pelo patriménio e pelos espagos fisicos;

XIII - coordenar as equipes de trabalho;

XIV - gerir, junto com as instancias constituidas, os recursos financeiros da escola;

XV - cuidar e apoiar as pessoas;

XVI - comprometer-se com o seu desenvolvimento pessoal e profissional;

XVII - saber comunicar-se e lidar com conflitos.

Art. 100. A Coordenadoria Escolar — Nivel Ill compete:

| — assessorar o Diretor Escolar;

Il - coordenar, promover, acompanhar e avaliar o planejamento de ensino e a sua execugao, bem como a
execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico, orientando as atividades dos demais colaboradores;

Il - realizar planejamento semanal;

IV - organizar encontros de docentes;

V - prestar atendimento individual aos professores, nortea -los quanto as praticas pedagogica;

VI — manter-se atualizado com o Indice de Desenvolvimento da Educacgéo Basica (IDEB);

VIl - prevenir de conflitos;

VIII - implementar tecnologias e inovagdes que auxiliem o processo de ensino -aprendizagem;

IX - coordenar técnica e administrativamente as atividades relacionadas a organizagdo e ao funcionamento da
unidade escolar;

X - controlar o horario do transporte escolar, onde houver, comunicando ao Diretor os possiveis intercorréncias;

XI - contribuir com o trabalho integrado com a equipe docente, Diretor, Conselho de Escola e pais/responsaveis
dos alunos para decisées quanto aos problemas disciplinares discentes ocorridos no turno;

XII - registrar, em fichas ou em livro préprio, as ocorréncias observadas em sala de aula e/ou em outros espacos,
verificadas em seu turno de trabalho, fazendo os encaminhamentos necessarios, informando a Diregdo, ao Pedagogo ou a
quem de direito, sempre observando a legislagéo vigente;

XIll - desenvolver atividades relacionadas a organizagédo e ao funcionamento da unidade escolar, participando,
com os demais profissionais, educandos e a comunidade escolar;
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XIV - acompanhar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos auxiliares de servigos gerais e informar ao Diretor suas
observagdes e encaminhamentos;

XV - fiscalizar a execugéo dos servigos de limpeza e de vigilancia, nas dependéncias e espagos de circulagao,
de todos os servidores administrativos lotados na unidade escolar que tenham esta incumbéncia, prestando relatério ao
Diretor Escolar para as medidas cabiveis, se for o caso;

XVI - exercer, no ambito de sua competéncia, outras atribuicbes determinadas pelo Diregdo Escolar.

Art. 101. A Secretaria Escolar — Nivel Ill compete:

| - planejar, coordenar e executar, em consonancia com as normas e prazos estabelecidos e com as orientagdes
da diregéo escolar, as atividades da secretaria da escola, responsabilizando -se pelo seu funcionamento;

Il - organizar racionalmente o trabalho, mantendo -se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

Il - responsabilizar-se pelo planejamento, pela requisicdo e manutencdo do suprimento necessario a realizagao
das atividades vinculadas a secretaria escolar;

IV - zelar pela economicidade e conservagado dos equipamentos e materiais que Ihe sdo confiados;

V - conhecer e fazer uso dos sistemas administrativos centralizados e descentralizados da Secretaria Municipal
de Educacao;

VI - contribuir para a integragdo escola-comunidade, garantindo que os usuarios dos servicos da secretaria
escolar sejam atendidos com respeito e urbanidade;

VIl - participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagdo e implementagdo do plano de gestdo da
escola;

VIl - conhecer e aplicar os principios e normas que regem a gestao escolar em seus aspectos administrativos,
primando pela transparéncia de procedimentos;

IX - conhecer, consultar e interpretar normas a que se vincula o Poder Publico Municipal, em especial aquelas
afetas a area educacional, garantindo sua aplicacao;

X - analisar, organizar, registrar e documentar fatos ligados a vida escolar dos alunos e aos profissionais em
exercicio na unidade escolar;

XI - conhecer e utilizar-se de tecnologias de informatica;

XII - zelar pela identidade da vida escolar dos alunos e pela autenticidade dos documentos escolares;

XIIl - responsabilizar-se por toda a escrituragao e expedicdo de documentos escolares e outros que se fagam
necessarios;

XIV - promover o levantamento de dados referentes a vida escolar dos alunos, contabilizando -os para fins
estatisticos e respectiva analise;

XV - organizar, coordenar e conservar o arquivo ativo e inativo da escola;

XVI - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar.

Sec¢ao Vi
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Saude

Art. 102. A Secretaria Municipal de Saude tem a seguinte Estrutura Organizacional:
Secretaria Executiva
Ouvidoria
Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria
Setor de Comunicacao Social
Diretoria Especial de Atengéo Primaria
5.1. Célula de Agentes Comunitarios de Saude
5.2. Célula de Equipes Multiprofissionais e Educadores Fisicos;

5.3. Célula de Participagao Social, Diversidade, Prevencao e Promogao de Saude;
5.4. Nucleo de Processamento de Dados e Saude Digital.
6. Diretoria Especial de Vigilancia em Saude

ORrWON =

6.1. Célula de Epidemiologia, Doengas Transmissiveis e Doengas Raras
6.2. Célula de Vigilancia Sanitaria, Saude do Trabalhador e Ambiental
6.3. Célula de Endemias e Zoonoses

6.3. Setor de Georreferenciamento e Processamento de Dados.

7. Diretoria Especial de Atencdo Especializada em Saude
8. Diretoria Especial do Complexo de Saude

8.1. Célula de Atengao Domiciliar

8.2. Célula de Atengao Psicossocial

8.3. Célula de Atencgéo a Crianga Autista (NACA) e a Pessoa com Deficiéncia e Necessidades Especiais
8.4. Célula do Centro de Reabilitagao Fisica

8.5. Célula de Assisténcia Farmacéutica.

9. Diretoria do Sistema de Regulagdo da Saude
10. Setor de Transportes

10.1. Ndcleo de Transporte Sanitario Eletivo
10.2. Célula de Manutencéao de Veiculos

10.3. Célula de Transporte de Emergéncia
11.Coordenadoria Administrativa e Financeira
11.1. Nucleo de Recursos Humanos

11.2. Ndcleo de Finangas e Convénios

11.3. Setor de Tecnologia da Informacgao
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11.4. Nucleo de Arquivo e Faturamento
12. Diretoria Especial de Saude Bucal
Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Satde

Art. 103. A Secretaria Executiva compete:

| - auxiliar na elaboragao, monitoramento e execug¢ao dos instrumentos de gestéo, tais como: Plano Municipal de
Saude (PMS), Relatério Anual de Gestado (RAG), Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA);

Il - colaborar na formulagao e revisdo de politicas publicas relacionadas a saide no Municipio;

Il - garantir a articulagao entre as diferentes areas da secretaria para execugao das metas e prioridades;

IV - supervisionar e coordenar atividades administrativas e financeiras da Secretaria;

V - assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares no uso de recursos publicos;

VI - acompanhar indicadores de desempenho dos servigos de saude no Municipio;

VIl - propor ajustes ou novos processos para garantir maior eficiéncia no atendimento a populagao;

VIIl - acompanhar a execugdo de programas especificos da saude publica, como saude da familia, vigilancia
epidemioldgica, e campanhas de vacinagao;

IX - promover a integragdo dos programas municipais com as diretrizes estaduais e federais de saude;

X - coordenar atividades de capacitagdo e desenvolvimento das equipes de saude;

XI - gerir processos relacionados a contratagdo e alocagao de pessoal, garantindo adequacéo as demandas dos
servicos de saude;

XII - colaborar para a organizagéo dos fluxos e processos entre as unidades de saude, garantindo eficiéncia e
qualidade no atendimento;

XIII - supervisionar a implantagao e operagao de sistemas de informagdo em saude;

XIV - participar na elaboragéo do orcamento anual e do planejamento plurianual da saude no Municipio;

XV - monitorar a execugao orgamentdaria para assegurar que 0s recursos sejam aplicados de forma eficiente;

XVI - exercer outras atividades correlatas a Secretaria Executiva, definidas em ato administrativo do Secretario
Municipal de Saude, se for o caso.

Art. 104. A Ouvidoria de Satde compete:

| - acolher manifestagbes de usuarios, que podem ser reclamagdes, denuncias, elogios, sugestbes ou
solicitagdes;

Il - registrar e categorizar as manifestagbes no sistema préprio da ouvidoria;

Il - encaminhar demandas aos setores competentes da secretaria municipal de saude e monitorar as respostas;

IV - acompanhar prazos e cobrar solugbes para as demandas dos cidadaos;

V - oferecer retorno ao cidadao, garantindo clareza e objetividade na resposta;

VI - medir a satisfagédo do usuario com as solug¢des apresentadas, quando aplicavel;

VII - divulgar a ouvidoria como um canal de controle social, incentivando a populagéo a contribuir para a melhoria
do sistema de saude;

VIl - articular-se com o conselho de saude para fortalecer o dialogo entre a sociedade civil e a administragédo
publica;

IX - analisar dados das manifestagdes para identificar tendéncias e problemas recorrentes nos servigos de
salde;

X - propor melhorias, com base nas manifestagdes recebidas, aos gestores da secretaria de saude;

Xl - elaborar relatérios periddicos, detalhando demandas recebidas, indicadores de desempenho e propostas de
agdes corretivas;

XII - exercer outras atividades correlatas a ouvidoria, definidas em ato administrativo do secretario municipal de
saude, se for o caso.

Art. 105. A Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria compete:

| - monitorar a execugéao dos servigos de saude prestados na rede publica e privada conveniada;

Il - controlar os fluxos de produg¢ao e consumo de servigos e insumos de saude;

Il - assegurar o cumprimento dos contratos, convénios e metas pactuadas entre o municipio e os prestadores de
Servigos;

IV - avaliar a qualidade, eficacia, eficiéncia e efetividade dos servigos e programas de saude;

V - analisar indicadores de saude e desempenho dos servigos prestados, subsidiando a gestdo com informagdes
para a tomada de decisao;

VI - acompanhar a aplicagao de politicas de saude e os impactos gerados na populagao;

VII - realizar auditorias técnicas, administrativas e financeiras nos servigos de saude;

VIII - verificar o cumprimento das normas, legislagées e pactuagdes no ambito do SUS;

IX - identificar desvios ou irregularidades nos processos, propondo medidas corretivas ou preventivas;

X - garantir a transparéncia e regularidade na utilizagdo dos recursos publicos destinados a saude;

XI - auxiliar na elaboragdo e monitoramento dos instrumentos de gestéo, tais como: Plano Municipal de Saude
(PMS), Relatério Anual de Gestéo (RAG), Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA);

XII - exercer outras atividades correlatas a Controle, Avaliacdo e Auditoria, definidas em ato administrativo do
Secretario Municipal de Saude, se for o caso;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas ao Departamento.

Art. 106. Ao Setor de Comunicagdo Social compete:

| - elaborar, produzir e divulgar materiais informativos, como boletins, releases, notas oficiais e comunicados a
imprensa;
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Il - gerenciar a identidade visual e a imagem publica da Secretaria, garantindo a coeréncia e padronizacao da
comunicagao;

Il - representar a Secretaria em eventos e atividades que exijam interagdo com a midia;

IV - prestar informagdes solicitadas por veiculos de comunicagéo;

V - organizar entrevistas coletivas, pronunciamentos e conferéncias de imprensa;

VI - monitorar as noticias e reportagens relacionadas a salde e a Secretaria, realizando analises de midia
(clipping);

VII - planejar e implementar campanhas de conscientizagdo sobre temas de saude publica, como vacinagéo,
combate a doengas, higiene, alimentagdo saudavel e outras agdes preventivas;

VIII - produzir contetdo educativos para diferentes publicos (populagado, servidores e parceiros), utilizando meios
como radio, TV, redes sociais, panfletos e cartazes;

IX - administrar os perfis oficiais da Secretaria em redes sociais e plataformas digitais;

X - produzir conteddo multimidia (videos, podcasts, infograficos, etc.) para divulgagéo de informagdes;

Xl - exercer outras atividades correlatas ao Setor.

Art. 107. A Diretoria Especial de Atenc&o Primaria compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Atencéo
Primaria a Saude;

Il - fomentar estratégias que fortalecam a ateng&o primaria a saude, a fim de alcangar os objetivos de alto grau
de resolutividade e integralidade da atencgéo;

lIl - planejar a necessidade da forca de trabalho, apoiar a elaboracdo de plano de formagéo profissional e
desenvolver estratégias de formagéo e provimento de profissionais para a atengéo primaria a saude;

IV - desenvolver mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento e de avaliagdo das ac¢des destinadas a
organizacdo e a implementacédo das politicas estruturantes para o fortalecimento da atengédo priméaria a saude, inclusive
estratégias e projetos de saude digital, telesaude, e afins;

V - articular e executar, em conjunto com as demais Secretarias, medidas e ag¢des de integragdo da atencgao
primaria a saude aos servigos de urgéncia e emergéncia, a atengao especializada e as ag¢des de vigilancia em saude;

VI - garantir a integragéo das agdes de atengao primaria com os demais niveis de atengao a saude;

VII - supervisionar e apoiar a implementagdo de programas e projetos especificos da APS, como Estratégia
Saude da Familia (ESF), Planificagdo da Atengéo Primaria, Financiamento da Atengdo Primaria, entre outros;

VIII - oferecer suporte técnico as equipes de APS para aprimorar o desempenho e a qualidade dos servigos;

IX - monitorar indicadores de saude, cobertura e qualidade dos servigos oferecidos na APS;

X - coordenar a formagdo e educagdo continuada das equipes, promovendo capacitagdo em areas como
acolhimento, prevencéo, promog¢ao e manejo clinico;

XI - promover a articulagdo entre as Unidades Basicas de Saude (UBS) e os outros niveis de atengao, incluindo
especialidades e servigos de urgéncia/emergéncia;

XIl - coordenar agbes intersetoriais que impactem os determinantes sociais da saude, como educagéo,
saneamento basico e seguranga alimentar;

XIII - facilitar a comunicagéo e a cooperagao entre as equipes da APS e a gestédo da Secretaria de Saude;

XIV - garantir a alocagao adequada de recursos humanos, materiais e financeiros nas unidades de APS;

XV - acompanhar e avaliar o uso dos recursos destinados a Atencdo Primaria, promovendo eficiéncia e
transparéncia;

XVI - zelar pela manutengcédo e ampliagao da infraestrutura das UBS, garantindo ambientes adequados para o
atendimento;

XVII - incentivar a participagdo da comunidade e do conselho de saude no planejamento e avaliagdo das ac¢des
da APS;

XVIII - coordenar a escuta ativa das demandas da populagéo, adaptando os servigos as suas necessidades;

XIX - desenvolver campanhas de vacinagao, agcbes de educagdo em saude e programas de prevencado de
doengas crbnicas e infecciosas;

XX - garantir que as equipes de saude desenvolvam praticas de promogao da saude e prevengéo de doengas de
forma continua;

XXI - exercer outras atividades correlatas a Diretoria Especial.

Art. 108. A Célula de Agentes Comunitarios de Saide compete:

| - garantir que os ACS desenvolvam suas atividades em conformidade com as prioridades de saude definidas
pelo municipio e Ministério da Saude, como prevengao de doengas e promogao da saude;

Il - definir metas e objetivos para o trabalho dos ACS, monitorando sua implementagéo;

[l - oferecer suporte técnico aos ACS, garantindo que suas agbes estejam fundamentadas nas normas e
protocolos do Sistema Unico de Saude (SUS);

IV - planejar e promover capacitagdes regulares para os ACS, abordando temas como manejo de doengas
crbnicas, acompanhamento de gestantes e criangas, vacinagao, entre outros;

V - atualizar os ACS sobre novas politicas, estratégias e tecnologias em saude;

VI - supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pelos ACS, garantindo a qualidade e eficacia das
visitas domiciliares e agdes comunitarias;

VIl - monitorar o cumprimento das metas de cobertura territorial pelos ACS e sua atuacéo junto as familias
cadastradas;

VIl - analisar os relatérios e registros realizados pelos ACS, avaliando indicadores de saude e a situagao de
vulnerabilidade das comunidades atendidas;
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IX - articular agbes intersetoriais, conectando os ACS com iniciativas de educagao, assisténcia social e outros
setores que impactam a saude;

X - encaminhar ao Estado relatorios, dados, frequéncias e a produgdo mensal dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) vinculados ao Estado do Ceara e cedidas ao municipio;

XI - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 109. A Célula de Equipes Multiprofissionais e Educadores Fisicos compete:

| - planejar agdes interdisciplinares que integrem diferentes areas da saude, levando em consideragdo as
necessidades da populagao e as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il - coordenar as ag¢des das equipes multiprofissionais, com foco na promogao da saude, reabilitagdo e
prevencao de doengas, como doengas crénicas nio transmissiveis (hipertensao, diabetes, obesidade, etc.);

lll - elaborar estratégias de atuagdo em grupos e programas de saude, como programas de atividade fisica,
reabilitagéo e prevencéo;

IV - oferecer suporte técnico e metodoldgico as equipes multiprofissionais para otimizar as praticas de
atendimento e garantir um trabalho integrado;

V - promover capacitagdes periddicas para educadores fisicos e outros membros das equipes multiprofissionais,
abordando tematicas como cuidados em saude coletiva, manejo de pacientes com comorbidades, estratégias de intervengéo
e atualizagao nas praticas profissionais;

VI - desenvolver treinamentos sobre integracdo das praticas, enfatizando o trabalho conjunto e a
interdisciplinaridade na atencao a saude;

VIl - supervisionar as atividades das equipes multiprofissionais, garantindo que os atendimentos estejam
alinhados as diretrizes e protocolos estabelecidos inclusive com atendimentos por telessaude;

VIII - acompanhar a execugao das agdes de promogao de saude e prevencao de doengas, com destaque para a
eficacia de programas como grupos de caminhada, ginastica laboral, exercicios de reabilitacdo, entre outros;

IX - monitorar e avaliar os indicadores de saude relacionados a atuagdo das equipes, como adesido ao
tratamento, melhoria no condicionamento fisico da populagdo atendida, redugao de fatores de risco e promogédo do bem -
estar,;

X - coordenagao de programas de atividade fisica e qualidade de vida, com o objetivo de prevenir doengas e
promover a saude;

Xl - desenvolver agbes de prevengdo de doengas crénicas, como campanhas educativas sobre alimentagao
saudavel, controle do peso, cuidados com a postura e atividade fisica;

XIl - implementar programas de reabilitacdo fisica, principalmente para pacientes que necessitam de
acompanhamento apos doengas ou cirurgias, com foco na melhoria da funcionalidade e na qualidade de vida;

Xl - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 110. A Célula de Participacéo Social, Diversidade, Prevengdo e Promoc&o de Salde compete:

| - planejar e implementar politicas publicas que promovam a participagdo social da comunidade na gestédo da
saude, garantindo que a populagéo tenha voz ativa na definigdo das prioridades de saude;

Il - fomentar a implementacao de politicas e agbes de promocgéo de equidade em saude;

lll - coordenar agbes de promogao de saude e prevengao de doengas, com foco em reduzir as desigualdades
sociais € melhorar 0 acesso a saude para grupos em situagao de vulnerabilidade;

IV - desenvolver estratégias para a promogao da saude considerando as diversas dimensdes da saude, como
saude mental, saude sexual e reprodutiva, prevengao de doengas cronicas, e outros aspectos essenciais a qualidade de vida;

V - planejar a necessidade da for¢ca de trabalho, apoiar a elaboragdo de plano de formagado profissional e
desenvolver estratégias de formagéo e provimento de profissionais para a atengéo primaria a saude;

VI - fomentar a participagdo da comunidade nos processos de gestdo e deliberacdo em saude, por meio do
Conselho de Saude, conferéncias, audiéncias publicas e foruns;

VII - integrar diferentes setores da administragédo publica, como educagéo, assisténcia social, habitagédo e outros,
para promover a saude de maneira intersetorial, considerando os determinantes sociais da saude;

VIII - articular e promover agbes com grupos e movimentos sociais, como movimentos de mulheres, negros,
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, entre outros, para garantir a inclusdo e equidade na saude;

IX - elaborar estratégias que promovam a equidade na saude, combatendo a discriminagdo e o estigma no
acesso aos servigos de saude e garantindo que as necessidades de grupos marginalizados sejam atendidas de maneira
adequada;

X - promover a capacitagao das equipes de saude para que atendam de forma sensivel e respeitosa as diversas
realidades culturais e sociais da populagao;

XII - incentivar a participagéo ativa da populacédo nas decisdes de saude, por meio da realizagdo de eventos,
reunides e outras iniciativas que promovam a interagéo entre os gestores e a comunidade;

XIII - organizar eventos de conscientizagdo como campanhas de vacinagdo, combate ao uso de substancias
ilicitas, saude bucal, saude sexual e reprodutiva, entre outros;

XIV - promover a educacdo em saude nas escolas, comunidades e outros espacgos de convivéncia, com o
objetivo de capacitar a populagéo para adotar habitos saudaveis e prevenir doencas;

XV - coordenar as agdes do Nucleo Municipal de Educagdo Permanente em Saude;

XVI - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 111. Nucleo de Processamento de Dados e Saude Digital compete:

| - gerenciar a infraestrutura de tecnologia da informacéo (TI) necessaria para a operagdo dos sistemas de
saude, garantindo que sejam adequados, seguros e de facil acesso para os profissionais da saude;

Il - implementar e manter sistemas de gestado de dados em saude, como o e -SUS Atencao Primaria, sistemas de
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prontudrio eletrénico (PEP), gestdo de estoque de medicamentos, sistemas de agendamento e outros;

Il - assegurar a integragao entre os diferentes sistemas de Tl usados nas unidades de saude, garantindo que as
informagdes fluam de maneira continua e segura entre diferentes pontos da rede de saude;

IV - garantir a manuteng¢ao da infraestrutura de rede (servidores, equipamentos de armazenamento de dados,
dispositivos méveis) para o bom funcionamento das solugdes tecnolédgicas na saude;

V - coletar e processar dados de saude provenientes das unidades de saude (consultérios, hospitais, unidades
basicas, entre outros), garantindo que os dados sejam precisos e completos;

VI - analisar e gerar relatérios e indicadores de saude, como taxas de vacinagao, cobertura de programas,
incidéncia de doengas, e indicadores de saude publica, com base nos dados coletados;

VIl - desenvolver ferramentas de visualizagdo de dados, fornecendo informagdes claras e acessiveis para
gestores e profissionais da saude, para embasar a tomada de deciséo e o planejamento estratégico;

VIII - apoiar na analise de dados epidemiolégicos, colaborando com a vigilancia em saude para monitorar surtos
de doengas, tendéncias de saude publica e determinar agdes de controle;

IX - desenvolver e implementar solugdes de saude digital, como telemedicina, monitoramento remoto de
pacientes, aplicativos de saude e plataformas de comunicagédo digital para facilitar o acesso da populagdo aos servigos de
salde;

X - promover a digitalizagdo dos processos de saude, como o uso de prontuarios eletrbnicos, agendamento
online, teleconsultas, entre outros, para melhorar a eficiéncia e a acessibilidade dos servigos;

XI - avaliar e adotar novas tecnologias em saude digital, como inteligéncia artificial (IA) e analise preditiva, para
otimizar diagnésticos, prevencao e gestao de servigos de saude;

XII - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 112. A Diretoria Especial de Vigilancia em Satde compete:

| - coordenar, fomentar, executar, monitorar as agées e servigos relacionadas ao Sistema Nacional de Vigilancia
em Saude, por meio das politicas:

1. Politica Nacional de Vigilancia em Saude;

2. Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, de doengas transmissiveis e de agravos e doengas nao
transmissiveis e eventos de saude publica;

3. Programa Nacional de Imunizagbes - PNI;

4. Sistema Nacional de Vigilancia em Saude Ambiental;

5. Sistema Nacional de Laboratérios de Saude Publica, nos aspectos pertinentes a vigilancia em saude;

6. Sistemas de informagéo de vigilancia em saude;

7. Politica Nacional de Saude do Trabalhador; e

8. Programas de prevengéao e controle de doencgas, agravos e eventos de saude publica;

Il - monitorar indicadores, elaborar e divulgar informagbes e andlise de situagdo da saude que permitam
estabelecer prioridades, monitorar o quadro sanitario e avaliar o impacto das agdes de prevengado e controle de doengas e
agravos;

lIl - coordenar a execugéo das atividades relativas a disseminagédo do uso da metodologia epidemiolégica, para
subsidiar a formulagéo, a implementagéo e a avaliagao das agdes de prevengao e controle de doengas e de outros agravos a
salde;

IV - coordenar a execugao das atividades relativas a prevencéo e ao controle de doencgas, agravos e eventos de
saude publica;

V - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o aperfeigoamento
das agdes de vigilancia em saude;

VI - estabelecer intercAmbio técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais, de
ambito nacional e internacional, na area de vigilancia em saude;

VII - propor agbes de educagdo, comunicagao e mobilizagdo social referentes a area de vigilancia em saude e
imunizagoes;

VIII - coordenar a organizagdo e a execugao de atividades relativas a prevengédo e ao controle de doengas,
agravos e eventos de saude publica relacionadas a vigilancia em saude.

Art. 113. A Célula de Epidemiologia, Doengas Transmissiveis e Doengas Raras compete:

| - coletar, analisar e interpretar dados sobre doengas transmissiveis e condigbes raras;

Il - detectar e monitorar surtos de doengas transmissiveis, adotando medidas rapidas para controle;

[l - elaborar boletins epidemioldgicos para informar gestores e a populagéo sobre a situagéo de saude local;

IV - analisar casos suspeitos ou confirmados de doengas de notificagdo compulséria;

V - desenvolver campanhas de vacinagao e estratégias para efetivagdo do calendario vacinal;

VI - implementar estratégias para combate a doengas como tuberculose, dengue, HIV/AIDS, hepatites virais,
entre outras;

VII - articular-se com outros setores e instituicbes para agdes conjuntas de controle e prevencéo;

VIII - implementacao de estratégias para diagnostico precoce de doengas;

IX - oferecer apoio técnico e encaminhamentos para tratamento especializado;

X - treinar a rede de saude para lidar com os desafios do manejo de doengas raras;

XI - criar conexdes com servigos de referéncia para apoio e acompanhamento de pacientes;

XII - elaborar campanhas educativas sobre prevengao de doengas transmissiveis e identificagdo de doengas;

XIll - promover a formagdo de profissionais de salude para reconhecimento e manejo adequado dessas
condicoes;

XIV - manter os sistemas de informagdes atualizadas quanto aos indicadores, metas e nimeros;
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XV - monitora doengas que podem afetar a populagéo, ajudando a prevenir e controlar surtos;

XVI - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 114. A Célula de Vigilancia Sanitaria, Satde do Trabalhador e Ambiental Compete:

| - fiscalizagéo de atividades econbmicas e estabelecimentos (como industrias, comércios, hospitais, farmacias e
restaurantes) para garantir que cumprem normas sanitarias;

Il - monitoramento e controle de produtos como alimentos, medicamentos, cosméticos e saneantes, garantindo
sua qualidade e seguranga para consumo ou uso humano;

Il - licenciamento e controle de atividades de risco sanitario, como clinicas médicas, odontoldgicas, estudios de
tatuagem, e servicos de estética;

IV - educagao sanitaria, promovendo boas praticas entre os responsaveis por estabelecimentos sujeitos a
fiscalizagao;

V - anadlise de denuncias da populacao relacionadas a condi¢gdes sanitarias inadequadas;

VI - identificagdo e monitoramento de riscos ocupacionais, como exposigdo a agentes quimicos, bioldgicos e
ergondmicos;

VIl - investigagédo e notificagdo de acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho (ex.: LER/DORT,
pneumoconiose, intoxicagdo por agrotoxicos);

VIIl - promogdo de agdes intersetoriais para reduzir os acidentes e doengas ocupacionais, em conjunto com
sindicatos, empresas, e 6rgaos de seguranga do trabalho;

IX - vigilncia de ambientes e processos de trabalho, garantindo condi¢des adequadas de saude e seguranga;

X - capacitagcdo de profissionais de saude, para que reconhegam e intervenham adequadamente em agravos
relacionados ao trabalho;

Xl - monitoramento de fatores de risco ambientais que impactam a saude, como qualidade da agua para
consumo, do solo e do ar;

XII - controle de zoonoses e vetores, como mosquitos transmissores de dengue, chikungunya e zika;

XIII - fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras, como aterros sanitarios e empresas com emissoes
nocivas;

XIV - investigacdo de surtos de doengas relacionadas ao ambiente, como leptospirose e contaminagdes
quimicas;

XV - gestado de residuos solidos, especialmente os de servigos de saude, como hospitais e laboratorios;

XVI — executar outras atribui¢gdes correlatas a Célula

Art. 115. A Célula de Endemias e Zoonoses compete:

| - realizar o levantamento, monitoramento e controle de doengas endémicas, como dengue, chikungunya, zika,
febre amarela, malaria, entre outras;

Il - planejar e executar agdes de combate aos vetores dessas doengas, como o Aedes aegypti;

Il - coordenar campanhas educativas sobre a prevengéo de doengas endémicas;

IV - realizar visitas domiciliares para inspecoes e eliminacio de criadouros de vetores;

V - monitorar, prevenir e controlar doengas zoonéticas, como raiva, leptospirose, leishmaniose, febre maculosa,
toxoplasmose e outras;

VI - promover a vacinagéo de animais (como a vacina antirrabica);

VIl - acompanhar casos suspeitos ou confirmados de zoonoses em humanos e animais, articulando agées de
vigilancia e controle;

VIl - coordenar agdes de manejo populacional de animais, como controle de caes, gatos e animais de grande
porte, em parceria com outros 6rgaos;

IX - desenvolver programas de educagcdo em saude, voltados para a conscientizacdo da populacdo sobre
prevengao de endemias e zoonoses;

X - sensibilizar a comunidade para praticas preventivas, como manutengéo da higiene em espagos publicos e
domeésticos;

Xl - estabelecer parcerias com escolas e organizagdes para disseminar informagdes sobre saude publica;

XII - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 116. Ao Setor de Georreferenciamento e Processamento de Dados compete:

| - mapear servigos de saude (UBS, hospitais, farmacias, etc.) e sua cobertura territorial;

Il - identificar de areas de vulnerabilidade ou maior necessidade de atengdo a saude;

Il - desenvolver mapas tematicos que integram dados geoespaciais com informagdes de saude
(epidemioldgicas, socioecondmicas, etc.);

IV - auxilio na delimitagdo de areas de atuagéo de equipes de saude (como agentes comunitarios de saude e
equipes da Estratégia de Saude da Familia);

V - coletar e organizar dados epidemioldgicos e sanitarios;

VI - criar e manter bases de dados georreferenciadas;

VII - analisar dados para identificar padroes de salude e doenga em relagao ao territério;

VIII - produzir indicadores de saude baseados em localizagdo geografica;

IX - apoiar o planejamento de campanhas de vacinagcdo e controle de endemias com base em dados
geoespaciais;

X - monitorar e avaliar a distribuigao de recursos de saude no territorio;

XI - identificar barreiras geograficas ao acesso aos servigos de saude;

X - capacitar equipes técnicas no uso de ferramentas de georreferenciamento e analise de dados;
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Xl - exercer outras atividades correlatas ao Setor.

Art. 117. A Diretoria Especial de Atencdo Especializada em Saude compete:

| - planejar e organizar a rede de atengao especializada, assegurando o acesso equitativo aos servigos;

Il - identificar demandas e lacunas nos servigos especializados, propondo solugbes e estratégias para sua
ampliagdo ou adequagao;

lll - integrar os servicos de atengdo especializada aos outros niveis de atengdo a saude (atengio basica e
hospitalar), promovendo o cuidado integral;

IV - monitorar a alocagao de recursos humanos, financeiros e tecnoldgicos nos servigcos especializados;

V - propor e acompanhar a implementagao de programas, projetos e politicas de saude voltadas para a atengéo
especializada;

VI - monitorar indicadores de saude e a qualidade dos servigos especializados, como consultas, exames,
diagnosticos e tratamentos realizados;

VIl - avaliar periodicamente os resultados dos servigos especializados e propor ajustes para melhorar a eficiéncia
e a resolutividade; )

VIl - garantir que os servigos respeitem os protocolos e diretrizes estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude
(SUS);

IX - monitorar o acesso a servigos especializados, como consultas com especialistas e exames de média e alta
complexidade;

X - elaborar e implementar protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para servigos especializados em saude;

XI - articular-se com outros setores (atengéo basica, vigilAncia em saude, saude mental, etc.) para alinhar fluxos
de atendimento;

XII - coordenar e supervisionar o funcionamento de unidades especializadas;

XIII - acompanhar, monitorar, propor e avaliar contratos e parcerias com estabelecimentos de saude voltadas
para a atengao especializada;

XIV - exercer outras atividades correlatas a Diretoria.

Art. 118. A Diretoria Especial do Complexo de Satde compete:

| - elaborar e implementar planos estratégicos para o complexo de saude, alinhados as diretrizes da secretaria
municipal de saude, plano municipal de saude;

Il - definir metas e indicadores de desempenho para monitorar os servigos prestados;

lll - avaliar continuamente a demanda por servicos e planejar a ampliagdo ou ajuste da oferta conforme
necessario;

IV - coordenar os diferentes setores e unidades do complexo;

V - assegurar a integracdo entre os servicos de saude oferecidos no complexo e outros niveis de atencao
(primaria, secundaria e terciaria);

VI - garantir a conformidade com as normas e regulamentos de saude publica;

VIl - planejar a forga de trabalho necessaria e gerenciar a alocagao de pessoal nas unidades do complexo;

VIl - promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro para os colaboradores;

IX - implementar protocolos e procedimentos para assegurar a qualidade dos servigcos prestados e a seguranca
dos pacientes;

X - monitorar e avaliar os resultados dos atendimentos para promover melhorias continuas;

XI - gerenciar a notificagédo e resolugéo de eventos adversos e reclamacdes de pacientes;

X - exercer outras atividades correlatas a Diretoria.

Art. 119. A Célula de Atengdo Domiciliar compete:

| - planejar, organizar e supervisionar os servigos de atencao domiciliar no Municipio;

Il - coordenar as Equipes Multiprofissionais de Atengdo Domiciliar (EMAD), assegurando o cumprimento das
diretrizes do SUS;

Il - elaborar e implementar protocolos e fluxos de atendimento para garantir a qualidade e eficiéncia do servigo e
seguindo as normativas do Ministério da Saude;

IV - identificar e avaliar os pacientes que podem ser beneficiados pelos servigos de atengao domiciliar;

V - realizar o monitoramento continuo da condigao clinica dos pacientes atendidos;

VI - organizar a dispensagao de medicamentos e materiais necessarios para o tratamento domiciliar;

VIII - orientar familiares e cuidadores sobre o manejo das condi¢cbes de saude do paciente;

IX - implementar indicadores para avaliar a qualidade e os resultados dos servi¢os de atengcédo domiciliar;

X - realizar auditorias e emitir relatérios periddicos sobre o desempenho das equipes e a satisfagdo dos usuarios;

XI - proporcionar e manter dialogos com Hospitais com a finalidade do acompanhamento dos pacientes e agdes
de articulacao e alinhamentos;

XII - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 120. A Célula de Atengado Psicossocial compete:

| - planejar e implementar politicas municipais de saude mental, respeitando as necessidades locais, os planos e
os principios do SUS;

Il - coordenar a organizagédo e o funcionamento dos componentes da RAPS no Municipio, como Centros de
Atencéo Psicossocial (CAPS), Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) e outros servigos;

lll - promover a integragdo entre os diferentes pontos de atengdo da RAPS, garantindo continuidade e
integralidade no cuidado;

IV - estabelecer fluxos de atendimento entre os servigcos da RAPS e outras redes de cuidado, como a Atencao
Basica, Urgéncia e Emergéncia, e Assisténcia Social;
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V - facilitar a articulagdo com dispositivos intersetoriais (Educacgéo, Justica, Assisténcia Social, etc.) para abordar
determinantes sociais de saude mental;

VI - oferecer suporte técnico e administrativo aos servigos de saude mental no Municipio;

VII - supervisionar o funcionamento e a qualidade dos servigos, garantindo a adequagéao as diretrizes nacionais e
a resolutividade;

VIII - organizar agdes especificas para grupos prioritarios, como criangas e adolescentes, usuarios de alcool e
outras drogas, pessoas em sofrimento psiquico grave, e populagdes vulneraveis (pessoas em situagdo de rua, indigenas,
entre outros);

IX - apoiar a implantagdo e manutencao de agbes de desinstitucionalizagdo e inclusdo social, como servigos
residenciais terapéuticos e programas de geragéo de renda;

X - implementar indicadores de saude mental para avaliar a cobertura, qualidade e impacto dos servicos;

XI - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades e resultados alcangados pela rede de atengéo psicossocial;

XII - coordenar respostas rapidas para situagdes de crise em saude mental, como surtos psicéticos, tentativa de
suicidio e emergéncias relacionadas ao uso de alcool e outras drogas;

XIII - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 121. A Célula do Nucleo de Atencdo a Crianca Autista (NACA) e a Pessoa com Deficiéncia e Necessidades
Especiais compete:

| - prover assisténcia integral por meio de uma equipe multiprofissional, composta por médicos, psicélogos,
terapeutas ocupacionais, fonoaudiologos, fisioterapeutas, enfermeiros, assistentes sociais, entre outros;

Il - diagnosticar e acompanhar casos de transtorno do espectro autista (TEA) e outras deficiéncias ou
necessidades especiais;

Il - elaborar planos de cuidado personalizados para atender as necessidades especificas de cada individuo;

IV - oferecer terapias voltadas ao desenvolvimento cognitivo, motor, sensorial e social;

V - implementar programas de reabilitagdo funcional e estimulagdo precoce para criangas com atraso no
desenvolvimento;

VI - apoiar e orientar as familias sobre estratégias para favorecer a inclusao social, escolar e comunitaria;

VII - colaborar com escolas e outras instituicdes para promover a adaptacdo e inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

VIII - oferecer suporte emocional e informagdes sobre direitos e acessos a servigos;

IX - realizar oficinas, grupos de apoio e capacitagdes para familiares e cuidadores;

X - trabalhar em parceria com outras areas do poder publico, como educagéao, assisténcia social e esporte, para
garantir uma abordagem integrada;

XI - promover a comunicagao entre servigos para encaminhamentos adequados e continuidade do cuidado;

XII - divulgar informagdes sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e necessidades especiais;

XIII - realizar campanhas de conscientizagcao para combater o preconceito e promover a incluséo;

XIV - exercer outras atividades correlatas & Célula.

Art. 122. A Célula do Centro de Reabilitacdo Fisica compete:

| - realizar avaliagdes iniciais para planejar intervencdes personalizadas;

Il - desenvolver e executar programas de fisioterapia para recuperar fungées motoras e prevenir complicagdes
secundarias;

lll - oferecer suporte na readaptacdo de pacientes com amputacdes, sequelas de AVC, traumas ou doencas
neuroldgicas;

IV - orientar sobre exercicios domiciliares para continuidade do tratamento;

V - fornecer ou facilitar o acesso a orteses, préteses e dispositivos auxiliares, como cadeiras de rodas e
andadores, e treinar os pacientes no uso adequado desses dispositivos;

VI - promover campanhas e oficinas sobre prevengao de incapacidades fisicas e cuidados pés -tratamento;

VII - realizar agdes educativas sobre ergonomia, cuidados com a saude musculoesquelética e prevengao de
lesbes;

VIII - oferecer apoio psicolégico para pacientes e familiares, ajudando na adaptagdo a condigdes cronicas ou
limitagdes fisicas;

IX - atuar em parceria com a assisténcia social para facilitar a inclusdo social e a garantia de direitos;

X - oferecer suporte a pacientes em recuperagéo de cirurgias ortopédicas, traumas ou outras intervengdes que
impactem a mobilidade;

XI - atuar em conjunto com outros servigos de saude (como atengdo basica, especializada e hospitalar) para
garantir a continuidade do cuidado;

XII - encaminhar pacientes para exames complementares ou tratamentos especializados, quando necessario;

Xl - exercer outras atividades correlatas & Célula.

Art. 123. A Célula de Assisténcia Farmacéutica compete:

| - realizar atividades relacionadas a gestao de estoque;

Il - receber os medicamentos e seus correlatos comprados acompanhados de notas fiscais e conferi -los,
seguindo as normas técnicas de recebimento de produtos farmacéuticos;

Il - realizar o cadastramento de entrada dos produtos, a priori, através de sistema informatizado ou manual;

IV - armazenar e estocar em locais apropriados de acordo com as notas técnicas;

V - receber requisicbes das unidades assistenciais e da dispensagao promovendo a separagao, distribuicao e
registro de saida;

VI - conservar os medicamentos em condigbes seguras, preservando a qualidade, considerando o prazo de
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validade para movimentagédo dos medicamentos;

VII - programar a aquisi¢do de medicamentos e seus correlatos baseado na epidemiologia do municipio como
apoio das coordenagbes da APS, CAPS, SAD, Saude Bucal, Laboratério e outros;

VIII - elaborar a programagao de medicamento para compra conjunta junto ao Estado do Ceara;

IX - monitorar indicadores e elaborar relatérios quadrimestrais sobre a Assisténcia Farmacéutica;

X - realizar relatérios de estoques periddicos e gerenciais;

XI - exercer outras atividades correlatas ao Célula.

Art. 124. A Diretoria do Sistema de Regulagdo de Salude compete:

| - garantir o acesso organizado e equitativo a consultas especializadas, exames e procedimentos, priorizando
critérios técnicos e clinicos;

Il - monitorar a oferta e demanda por servigos, identificando gargalos e propondo solu¢des para melhorar a
eficiéncia do sistema;

lll - facilitar a integragdo entre os niveis de atengdo (primario, secundario e terciario), garantindo fluxos
adequados para atendimentos especializados;

IV - informar de forma transparente a posicao de filas;

V - executar agdes de monitoramento, controle, avaliagédo, auditoria e vigilancia do sistema;

VI - manter os sistemas de regulagéo atualizados;

VIl - exercer outras atividades correlatas & Diretoria.

Art. 125. Ao Setor de Transportes compete:

| - coordenar a gestéo da frota de veiculos de uso comum e de uso institucional;

Il - fiscalizagéo da frota quanto aos horarios de trabalho;

Il - controlar o abastecimento dos veiculos utilizando diario de bordo;

IV - realizar agendamento de pacientes eletivos para procedimentos regulados e agendados, sem urgéncia;

V - reunir, organizar e fiscalizar a validade e atualizagdo o documento de habilitagdo dos motoristas e do
documento dos veiculos;

VI - realizar inspegdes periddicas nos veiculos;

VII - orientar os motoristas sobre o bom uso do veiculo;

VIII - manter registros de trabalho e problema;

IX - exercer outras atividades correlatas ao Setor

Art. 126. Ao Nucleo de Transporte Sanitario Eletivo compete:

| - realizar agendamentos de pacientes para a realizagdo de procedimentos regulados e agendados, sem
urgéncia;

Il - confirmar a viagem um dia antes através de numero de telefone, informado pelo paciente ou acompanhante
no dia da marcacgao;

Il - realizar lista de espera e utiliza-la quando houver vaga disponivel no transporte sanitario eletivo;

IV - garantir a melhoria e assisténcia aos usuarios;

V - intermediar a relagao entre motoristas e usuarios;

VI - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo.

Art. 127. A Célula de Manutencg&o de Veiculos compete:

| - guardar, manter, conservar e operar os veiculos da Secretaria Municipal de Saude, mantendo para tal fim os
necessarios registros e controles;

Il - zelar pela conservagéo, limpeza e manutengao dos veiculos;

lIl - promover o abastecimento de combustiveis, agua, 6leo dos veiculos sob sua responsabilidade;

IV - verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregao;

V - providenciar a lubrificagdo, quando indicada, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem
como a calibragao dos pneus;

VI - proceder com o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem,
horarios de saida e chegada;

VII - auxiliar na carga e descarga de material e equipamento;

VIII - relatar quaisquer problemas ou preocupag¢des com o0s veiculos e seguir os problemas de manutengao
preventiva corretamente, como a aplicagdo de checklist diario de inspegéo;

IX - encaminhar os veiculos as oficinas para serem feitas as manuteng¢des preventivas e corretivas;

X - controlar saldo de contratos de manutencéo;

Xl - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 128. A Célula de Transporte de Emergéncia compete:

| - manter frota de veiculos disponiveis para acionamento em emergéncias;

Il - manter o acionamento 24 horas;

Il - cumprir prescricdo oriunda do Médico regulador da Central de Regulagdo, ou conforme protocolos
assistenciais estabelecidos e reconhecidos do servigo, observando a legislacao vigente;

IV - participar dos programas de capacitagdo de pessoal de saude em urgéncias, particularmente nos programas
de educagao permanente;

V - supervisionar, orientar e acompanhar os profissionais de enfermagem;

VI - estabelecer os requisitos e normativas para a elaboragdo da escala mensal, participando ativamente de sua
construgéo e avaliagdo garantindo assim a qualidade e a seguranca na assisténcia de enfermagem 24h ininterrupta;

VIl - manter, diariamente, informagédo atualizada dos recursos humanos e tecnoldgicos disponiveis para o
atendimento as urgéncias;
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VIII - garantir em tempo minimo, uma resposta o mais adaptada possivel a natureza do chamado, em funcéao de
sua gravidade, de acordo com as informagdes recebidas e os recursos disponiveis;

IX - garantir o servigo de transporte de emergéncia durante eventos;

X - exercer outras atividades correlatas a Célula.

Art. 129. A Coordenadoria Administrativa e Financeira compete:

| - gerir o planejamento, a aquisigdo, o armazenamento e a distribuicdo de insumos estratégicos para a saude,
inclusive aqueles provenientes de demandas judiciais;

Il - coordenar, avaliar e orientar as atividades de compra de bens, materiais e servigos administrativos e de
tecnologia da informacgéo e da comunicagao;

Il - coordenar e avaliar as atividades de administracao e logistica de bens, materiais e servigos administrativos;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as agdes de fiscalizagdo administrativa das contratagoes;

V - realizar pedidos de autoriza¢des de despesas mediante recebimento de solicitagbes das coordenacgdes;

VI - gerenciar contratos, convénios e parcerias com outras instituigbes ou organizagoes;

VIl - coordenar e monitorar os recursos orgamentarios e financeiros sob a sua gestao;

VIII - desenvolver mecanismos de transparéncia e de disponibilizacdo de informacgdes relativas aos recursos
destinados a acgdes e servigos publicos em saude;

IX - orientar, supervisionar e apoiar a formalizagado de instrumentos para o financiamento de investimentos em
infraestrutura fisica, tecnoldgica e demais agbes em saude;

X - coordenar o atendimento das demandas judiciais;

Xl - exercer outras atividades correlatas a Coordenadoria.

Art. 130. Ao Nucleo de Recursos Humanos compete:

| - ordenar a formagao de recursos humanos na area de saude;

Il - coordenar a regulagao do trabalho na area da saude;

Il - realizar recrutamento e contratagédo de funcionarios;

IV - realizar orientagdes sobre pacotes de pagamento e beneficios;

V - gestado do desenvolvimento de pessoas e gestdo do desempenho profissional,

VI - construir planejamento e dimensionamento da forga de trabalho;

VII - monitorar a regulagdo do exercicio profissional;

VIII - garantir alinhamento e coeséo estratégica no dia a dia operacional;

IX - Proporcionar capacitagdes dos profissionais e a gestao do clima organizacional;

X - manter cadastro de profissionais atualizado;

XI - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo.

Art. 131. Ao Nucleo de Financas e Convénios compete:

| - promover a articulagdo com os departamentos da gestdo municipal, referente ao sistema de compras,
contratos, suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo predial, concesséo de diarias e passagens, contabilidade,
orcamento e finangas, quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

Il - coordenar a elaboragao de relatérios e indicadores de desempenho das atividades de compras, contratos,
suprimentos, patriménio, atendimento e administragdo predial, concesséo de diarias e passagens, contabilidade, orgamento e
financgas;

Il - coordenar e orientar o processo de elaboragao das propostas de orgamento;

IV - coordenar e orientar os processos de ajustes orgamentarios ao longo do exercicio financeiro;

V - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de controle de saldo de contratos;

VI - manter os registros histdricos das informagdes gerenciais relativas a execugédo orcamentaria e financeira,
visando subsidiar a tomada de deciséo;

VII - elaborar instrugdes técnicas de execugao orgamentaria e financeira;

VIII - elaborar pegas de planejamento do processo de compras (PCA, DFD, ETP, Estudos e outros);

IX - realizar todas as atividades relacionadas a gestao de contratos, inclusive o monitoramento da fiscalizagéao
administrativas dos contratos;

X - analisar a entrega de garantias contratuais bem como a solicitagao de restituicdo destas;

XlI - analisar e executar os procedimentos administrativos relacionados a prorrogagao de vigéncia, acréscimos e
supressoes contratuais, rescisdes e alteragdes contratuais;

XII - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo.

Art. 132. Ao Setor de Tecnologia da Informagao compete:

| - garantir o bom funcionamento da infraestrutura de ti de uma organizagéo e apoiar os funcionarios com suas
necessidades técnicas;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as agdes, programas, projetos e processos relativos a tecnologia da
informagdo e comunicagdes;

Il - corrigir problemas de infraestrutura de ti;

IV - atender aos chamados dos servidores municipais;

V - dirimir duvidas sobre o uso de aplicativos, recuperagdo de senhas de acesso aos sistemas, entre outras
questdes relacionadas as suas atividades;

VI - garantir a disponibilidade, estabilidade e atualizagdo constante do ambiente de TI;

VIl - exercer outras atividades correlatas ao Setor.

Art. 133. Ao Nucleo de Arquivo e Faturamento compete:

| - manter atualizados os sistemas de registro e faturamento, garantindo que os dados enviados estejam em
conformidade com os prazos e requisitos técnicos exigidos;
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Il - compete ao setor registrar em sistemas préprios da unidade ou diretamente nos sistemas do Ministério da
Saude as informagdes sobre atendimento ambulatorial e hospitalar realizados;

Il - garantir a guarda e o sigilo dos prontuarios e demais documentos médicos, em conformidade com as normas
de confidencialidade e legislagao vigente;

IV - prestar suporte as equipes administrativas e assistenciais, fornecendo informagées ou documentos
necessarios para a continuidade do atendimento ou para fins administrativos, quando devidamente autorizados;

V - aferir a prestagdo dos servigos, garantindo a correta transagao e o registro nos sistemas de cobrancga, de
acordo com os parametros estabelecidos pelos 6rgaos de controle e regulamentagéo;

VI - exercer outras atividades correlatas ao Nucleo.

Art. 134. A Diretoria Especial de Saude Bucal compete:

| - elaborar, planejar e coordenar a implementagéo de politicas publicas de saude bucal em conformidade com
as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) e do Programa Brasil Sorridente;

Il - estabelecer metas e objetivos para as agdes de saude bucal no municipio, considerando as necessidades
locais;

[ll - garantir a integragéo das ac¢des de saude bucal com outras areas da Atencao Primaria e com os niveis de
atengado secundaria e terciaria;

IV - oferecer suporte técnico as equipes de saude bucal, orientando sobre protocolos clinicos, manejo de casos e
boas praticas;

V - promover capacitagbes periddicas para cirurgides -dentistas, técnicos e auxiliares de saude bucal, abordando
temas como prevengéo, manejo clinico e atualizagdo em praticas odontoldgicas;

VI - apoiar as equipes no uso de ferramentas tecnolédgicas e sistemas de informagao, como o e -SUS Atencéo
Primaria, para registrar e monitorar atendimentos;

VIl - Supervisionar as equipes de saude bucal no municipio, garantindo o cumprimento das metas e a qualidade
dos atendimentos;

VIII - monitorar indicadores de saude bucal, como cobertura de atendimento odontolégico, nimero de
procedimentos realizados e indicadores epidemioldgicos, como prevaléncia de caries e outras doengas bucais;

IX - avaliar periodicamente a eficiéncia das agbes e propor ajustes para melhorar os resultados;

X - Articular parcerias com escolas, creches e outras instituigbes para implementar agdes de prevengao e
promogao da saude bucal, como escovagao supervisionada e educagao em saude;

XI - facilitar o encaminhamento de pacientes que necessitem de atendimento em niveis secundario ou terciario,
como em Centros de Especialidades Odontoldgicas (CEOs);

XII - planejar e coordenar campanhas educativas e preventivas;

XIll - incentivar praticas de autocuidado em saude bucal, distribuindo materiais educativos e orientando sobre
habitos saudaveis;

XIV - coordenar agbes de prevengdo em escolas e comunidades, como aplicagdo de flior e triagens
odontolégicas;

XV - exercer outras atividades correlatas a Diretoria.

Secao VI
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 135. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a seguinte Estrutura Organizacional:
. Secretaria Executiva
. Coordenadoria do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN
. Coordenadoria de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
. Setor Administrativo-Financeiro
. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS |
. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS Il
. Coordenadoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS
. Diretoria Especial da Casa da Mulher Limoeirense.
. Coordenadoria de Politicas Publicas de Promogdes a Cidadania LGBT
10. Coordenadoria do Acolhimento Institucional
11. Setor do Cadastro Unico/Bolsa Familia
12. Coordenadoria de Protegdo Social Especial
13. Coordenadoria do Setor de Protegdo Social Basica do SUAS
14. Coordenadoria de Programas e Projetos Socioassistenciais
15. Coordenadoria de Inclusdo Produtiva
16. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial
17. Setor de Habitagao e Interesse Social
18. Setor de Patriménio e Almoxarifado
19. Setor de Compras e Contratos
20. Diretoria da Casa de Apoio ao Enfermo
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Subsecio |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 136. A Secretaria Executiva compete:
| — dar suporte administrativo, técnico e operacional para garantir o funcionamento eficiente da Secretaria e a
implementagao das politicas publicas de assisténcia social;
II - auxiliar na elaboracéo de planos, programas e projetos de assisténcia social, garantindo alinhamento com as
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diretrizes federais, estaduais e municipais;

Il - gerenciar e organizar documentos, processos e correspondéncias internas e externas;

IV - elaborar relatérios, atas de reunides e outros documentos administrativos;

V - coordenar a agenda da Secretaria, incluindo reuniées e eventos;

VI - acompanhar o fluxo de processos administrativos e assegurar o cumprimento de prazos;

VII - acompanhar a implementagdo de projetos e programas sociais sob a responsabilidade da Secretaria;

VIII - monitorar indicadores e metas estabelecidos em planos de assisténcia social;

IX - apoiar na elaboragao, execugao e avaliagao de politicas publicas de assisténcia social,

X - facilitar a comunicagdo entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e outras secretarias, 6rgaos
publicos, organizagbes da sociedade civil e comunidade;

Xl - articular parcerias com entidades publicas e privadas para a realizagdo de agdes e projetos sociais;

XIl - representar a Secretaria em eventos e reunides quando necessario;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas a Secretaria.

Art. 137. A Coordenadoria do Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional compete:

| — formular e implementar politicas e planos de seguranga alimentar e nutricional;

Il — monitorar os indicadores de seguranga alimentar e nutricional no municipio;

Il — coordenar os programas e projetos de seguranga alimentar no municipio;

IV — promover agdes de educagao alimentar e nutricional para a populagao;

V — organizar eventos, oficinas e campanha de conscientizacdo sobre a importdncia de uma alimentacao
saudavel e acessivel.

VI - exercer outras atribuicoes correlatas a Coordenadoria.

Art. 138. A Coordenadoria de Gestdo do SUAS compete:

| - programar e supervisionar a elaboragéo, execu¢ao, monitoramento e a avaliagao de projetos de Assisténcia
Social;

Il - subsidiar o Diagnéstico Socioassistencial, o Plano plurianual de Assisténcia Social, definindo agdes, bem com
0s programas, projetos, servigos e beneficios que visem a execugao das agdes da Politica de Assisténcia Social e sua
respectiva previsdo Orcamentaria;

lll - reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e tomada de decisdes nos
assuntos afins a sua Secretaria;

IV - elaborar e controlar a aplicagdo de normas técnicas relativas as atividades de sua competéncia de acordo
com a legislagao em vigor;

V - participar de encontros, seminarios, cursos e palestras no que se refere as informagdes da Politica de
Assisténcia Social, em seguida socializar com os demais trabalhadores do SUAS no Municipio;

VI - viabilizar estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagdes de
acordo com as normativas federais;

VIl - realizar a gestéo local do BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servicgos,
programas e projetos da rede socioassistencial;

VIl - prestar informagdes e preencher documentos que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

IX - submeter a LOA, LDO e PPA, relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a SAS, a
apreciagao e deliberagao dos Conselhos;

X - acompanhar as deliberagdes dos conselhos de politicas publicas e de direitos na sua area de competéncia;

Xl - prestar o assessoramento técnico e operacional aos conselhos, administrativamente vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

Xl - coordenar e acompanhar o trabalho das coordenagdes, assegurando a realizagdo de
supervisdes/orientagdes sistematicas;

XIII - planejar, organizar e promover a capacitagdo continuada da equipe vinculada a sua diretoria, de acordo
com a demanda detectada nas supervisoes;

XIV - exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 139. Ao Setor Administrativo-Financeiro compete:

| - planejar, coordenar, executar e controlar a utilizagdo dos recursos que compde o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sob a determinagéo do Gestor da SAS, bem como sob a orientagao e fiscalizagao do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades pertinentes ao apoio administrativo, financeiro e operacional
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Ill - coordenar e a executar atividades relacionadas com a realizagdo de compra de materiais ou bens e a
contratacao de servigos para a Secretaria;

IV - acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e informar
a autoridade competente sobre o0 andamento dos servicos;

V - supervisionar as atividades de orgamento e pagamento, observando o cumprimento das diretrizes e normas
pertinentes;

VI - executar, no ambito da Secretaria, as atividades de controle e acompanhamento orgamentario, propondo a
abertura de créditos adicionais e de alteragao do detalhamento da despesa, sempre que necessario;

VIl - solicitar pedido de Notas de Empenho e Pagamento, devidamente autorizadas pelo Ordenador de
despesas, no ambito da Secretaria;
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VIII - exercer outras atribuicées correlatas ao Setor.

Art. 140. A Coordenadoria do CRAS | compete:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementagcédo dos programas, servigos, projetos da protegao
social basica operacionalizadas nessa unidade;

Il - coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

lIl - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;

IV - coordenar a execugdo das agOes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

VIl - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico -metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

X - exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 141. A Coordenadoria do CRAS Il compete:

| - articular, acompanhar e avaliar o processo de implementacdo dos programas, servigos, projetos da protecéo
social basica operacionalizadas na unidade;

Il - coordenar a execugao, o0 monitoramento, o registro e a avaliagdo das agdes;

lIl - acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS;

IV - coordenar a execugao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagado dos profissionais e das
familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

V - definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias;

VI - definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

VIl - definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico -metodolégicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;

VIII - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

IX - efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territério de abrangéncia do CRAS;

X - exercer outras atribuicées correlatas a Coordenadoria.

Art. 142. A Assessoria do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social compete:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgao gestor
de Assisténcia Social;

lIl - coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

IV - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

V - coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI - definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VII - discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas teérico metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

VIII - definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servicos ofertados no CREAS;

IX - coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagédo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

X - coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
dos usuarios;

XI - coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informacgdes e a avaliagdo das agdes desenvolvidas;

XIl - coordenar a alimentagédo dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando -os ao 6rgéo gestor;

XIII - contribuir para a avaliagéo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XIV - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar
a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

XV - identificar as necessidades de capacitagdo da equipe e informar ao 6rgéo gestor de Assisténcia Social;

XVI - coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVII - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagcdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessarias;

XVIII - exercer outras atribuicbes da Coordenadoria.
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Art. 143. A Diretoria da Casa da Mulher Limoeirense compete:

| — o atendimento e acompanhamento psicoldgico, social e juridico realizado por uma equipe multidisciplinar
especialmente preparada para este fim;

Il - prestar auxilio na obtengéo do apoio juridico necessario a cada caso especifico;

Il — prestar orientagao sobre prevengao, apoio e assisténcia as mulheres em situagao de violéncia;

IV — fazer articulagdo com outras instituicbes para o acesso aos programas de educacao formal e ndo formal e
0s meios de inser¢gdo no mundo do trabalho;

Art. 144. A Coordenadoria de Politicas Publicas de Promogéo & Cidadania LGBT compete:

| - desenvolver e coordenar politicas especificas para promogéo da cidadania, inclusdo e igualdade de direitos
das pessoas LGBT;

Il - criar programas que visem a protecéo e o acolhimento da populagédo LGBT em situagdo de vulnerabilidade
social;

lll - estabelecer parcerias com outras secretarias, como saude, educagdo e seguranga publica, para integrar
politicas e acdes em beneficio da populacdo LGBT,;

IV - colaborar com organizagdes da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos das pessoas LGBT;

V - implementar servigcos de acolhimento para LGBT em situagdo de risco, como violéncia ou discriminagéao,
incluindo o encaminhamento para abrigos ou apoio juridico;

VI - criar estratégias para inclusdo social e econdmica, como programas de qualificagéo profissional e insercao
no mercado de trabalho;

VII - promover campanhas de conscientizagcdo contra a homofobia, transfobia e outras formas de discriminagao;

VIl - campanhas educativas nas escolas publicas sobre diversidade sexual e de género;

IX - criagdo de um programa de atendimento psicolégico e juridico especializado para a populagcéo LGBT;

X - exercer outras atividades correlatas as atribuicbes da Coordenadoria.

Art. 145. A Coordenadoria do Acolhimento Institucional compete:

| - elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o projeto politico -pedagdégico do servigo;

Il - organizar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos;

Il - articular-se com a rede de servigos;

IV - articular-se com o Sistema de Garantia de Direitos;

V - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a
Unidade em outros espacgos, quando solicitado;

VI - articular, juntamente com o setor de protegéo social especial, estratégias para o pleno desenvolvimento das
agdes do acolhimento;

VII - exercer outras atribuicées correlatas a Coordenadoria.

Art. 146. Ao Setor do Cadastro Unico/Bolsa Familia compete:

| - Assumir a interlocugéo politica entre a Prefeitura, o Ministério das Cidades - MCid e o Estado para a
implementagéo do Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Il - coordenar a relagdo entre as secretaria de assisténcia social, educagido e saude para o acompanhamento
dos beneficiarios do Bolsa Familia e a verificagdo das condicionalidades;

lIl - coordenar a execugéo dos recursos transferidos pelo Governo Federal para o Programa Bolsa Familia nos
municipios;

IV - assumir a interlocugdo, em nome do Municipio, com os membros do Comité/Conselho de Controle Social do
Municipio, garantindo a eles o acompanhamento e a fiscalizagado das agées do Programa na comunidade;

V - utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para construgdo de mapas de vulnerabilidade
social dos territérios, para tragar o perfil de populagdes vulneraveis e estimar a demanda potencial dos servigos de Protegao
Social Basica e Especial e sua distribui¢gao no territorio;

VI - planejar atividades voltadas para a promogéao de reunides entre as familias beneficiarias e escola;

VII - orientar as familias sobre as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;

VIII - aprimorar a estrutura do ambiente destinado a cadastramento e digitagao;

IX - capacitar os entrevistadores para o Cadastro Unico;

X - realizar a¢Oes de divulgagdo e comunicagao de campanhas de atualizagdo Cadastral;

XI - coordenar o desenvolvimento de atividades de notificacdo e acompanhamento das familias que nao
cumprem condicionalidades;

Xl - realizar campanhas de esclarecimento sobre aqueles que podem ser cadastrados, bem como para
esclarecimento de critérios para concessao de beneficios;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas ao Setor.

Art. 147. A Coordenadoria do Setor de Protecéo Social Especial do SUAS compete:

| - planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos, programas e projetos destinados a familias e
individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, violéncia, abuso e
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagao de rua, de trabalho
infantil, trafico de pessoas, entre outras situagdes de violagao dos direitos;

Il - estabelecer mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas e projetos de
protecao social especial;

Il - manter articulagdo e interlocu¢gdo com outras politicas publicas e drgaos de defesa de direitos humanos com
vistas a efetivagcao da intersetorialidade nas agdes de proteg¢ao social especial;

IV - acompanhar a execucéo fisico-financeira de servicos e projetos de protecéo social especial;

V - coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
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aprimoramento de protegao social especial;

VI - coordenar, organizar as informagées e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de protegao social especial;

VII - contribuir com a implementagao do sistema de informagdes e dados sobre os servigos e programas, com
vistas ao planejamento, desenvolvimento e avaliagao das agbes da protecao social especial;

VIII - subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos servicos e programas de
protegao social especial,

IX - propor e promover estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a protegao social especial;

X - apoiar estratégias de mobilizagdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagédo de
risco e de violagao de direitos;

XI — exercer outras atribuigcbes correlatas a Coordenadoria.

Art. 148. A Coordenadoria de Programas e Projetos Socioassistenciais compete:

| - contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, através da geragéo de alternativas de trabalho e renda;

Il - assessorar a execucdo de trabalhos sociais e educativos com familias e individuos, através de
acompanhamentos continuos junto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social -PAS;

Il - atuar como suporte técnico as equipes de profissionais que executam as agdes socioeducativas, auxiliando
na implementacdo das metodologias participativas com usuarios e suas familias no &mbito do SUAS;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 149. A Coordenadoria de Servigo e Beneficios Socioassistenciais:

| - gerenciar e acompanhar o beneficio de prestagédo continuada, no dmbito municipal;

Il - realizar a articulagao com a rede socioassistencial para oferta dos beneficios eventuais;

lIl - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco pessoal e
social de acordo com o diagnéstico socioterritorial;

IV - articular com a protegao social basica, gestao do SUAS e controle social os critérios para concessao dos
beneficios;

V - socializar das informagdes sobre o direito ao beneficio do BPC e os meios de exercé -los a todos os usuarios;

VI - elaborar o diagnéstico das vulnerabilidades sociais, em conjunto com o 6rgao gestor, para atualizagao dos
critérios de concesséo dos beneficios eventuais;

VIl - elaborar instrumental de registro de cada uma das concessdes dos beneficios, bem como seu
acompanhamento;

VIII - elaborar relatorios periddicos para o érgao gestor;

IX - respeitar a regulamentacéo dos beneficios eventuais aprovadas pelo CMAS;

X - realizar a concesséo do beneficio ao usuario da Protegdo Social Basica e, em casos especificos, ao Publico
da Protegao Social Especial;

XI - acompanhar os beneficiarios e emitir relatérios periddicos, realizar monitoramento e avaliagao;

XII - atualizar a regulamentagéo dos beneficios eventuais de acordo com as novas regras, com a participagéo do

CMAS;

XIII - exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 150. A Coordenadoria de Inclusdo Produtiva compete:

| - planejar, coordenar e avaliar os servigos socioassistenciais basicos de inclusdo produtiva, geragao de trabalho
e renda;

Il - manifestar-se através de relatérios e outros documentos sobre assuntos de sua area de competéncia;

lIl - desenvolver agbes integradas com outras geréncias, diretorias, secretarias, 6rgaos e conselhos, bem como
com outras organizag¢des publicas, privadas e comunitérias, objetivando a inclusdo produtiva dos usuarios dos servigcos de
protegéo social basica;

IV - promover o encaminhamento das agdes direcionadas as organizagdes coletivas de geragao de renda;

V - acompanhar e monitorar recursos advindos de convénios com o Estado ou Unido, direcionados a inclusédo
produtiva - geragao de trabalho e renda e qualificagéo profissional;

VI - organizar eventos, cursos de capacitagdo, encontros e seminarios sobre assuntos de sua area de
competéncia;

VIl - contribuir para o alcance do desenvolvimento sustentavel de familias que se encontram em situacao de
vulnerabilidade e risco social, através da geragao de alternativas de trabalho e renda;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 151. A Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial compete:

| - Fornecer sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias beneficiarias do BPC e
dos beneficios eventuais e monitorar a realizagao da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para insergéo nos
respectivos servigos;

Il - realizar a gestédo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS;

lll - coordenar, em ambito municipal o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informagdes coletadas;

IV - apoiar efetivamente as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagdo e execugao dos
servigos socioassistenciais;

V - elaborar e atualizar periodicamente diagndsticos socioterritoriais que devem ser compativeis com os limites
territoriais dos respectivos entes federados e devem conter as informacgdes epaciais referentes as vulnerabilidades e aos
riscos dos territorios;

Assinado eletronicamente por: Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato - CPF: ***.352.843-** em 24/12/2024 17:23:13 - IP com n°: 192.168.0.10 s
Autenticagdo em: www.limoeirodonorte.ce.gov.br/diariooficial.php?id=2154 =

www.limoeirodonorte.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMOEIRO DO NORTE/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 1856/2024 - 24/12/2024

VI - contribuir com as areas de gestdo e de protecédo social basica e especial na elaboracdo de diagnésticos,
planos e outros;

VII - orientar quanto aos procedimentos de registro das informacdes referentes aos atendimentos realizados
pelas unidades da rede socioassistencial, zelando pela padronizagao e qualidade dos mesmos;

VIII - coordenar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede
socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, mantendo didlogo permanente com as areas de Protecao Social
Basica e de Protegéo Social Especial;

IX - realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSuas;

X - responsabilizar-se pela gestdo e alimentagédo de outros sistemas de informagédo que provém dados sobre a
rede socioassistencial e sobre os atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa,
servico ou beneficio;

X — exercer outras atribuigcdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 152. A Coordenadoria de Habitaco e Interesse Social compete:

| - identificar as entidades socioassistenciais, estimulando a formagao da rede de Assisténcia Social;

Il - orientar e acompanhar os equipamentos socioassistenciais sobre a demandas de familias em situacéo de
inseguranca habitacional,

lIl - promover agbes comunitarias para realizagdo de diagndstico das familias em situagdo de vulnerabilidade
social;

IV - articular com a rede intersetorial reunides sistematicas para qualificagdo na oferta dos servigos, programas e
projetos socioassistenciais;

V - estimular a organizagdo comunitaria, habilitando a populagdo a construir ou resgatar a sua cidadania, com
vistas a melhores condigbes de vida;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 153. Ao Setor de Patriménio e Almoxarifado compete:

| - coordenar e supervisionar o registro de materiais permanentes para controle do patriménio moével da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como orientar os procedimentos de controle e zelo do mesmo;

Il - coordenar e supervisionar os servicos de recebimento, conferéncia, guarda e distribuicdo de bens
permanentes reutilizaveis no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Il - extrair, encaminhar e controlar os Termos de Responsabilidade dos bens méveis das unidades;

IV - registrar as transferéncias de bens nos Programas ou Unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social quando ocorrer mudanga fisica dos mesmos;

V - proceder a rotina para recebimento de materiais;

VI - receber os materiais provenientes de nota fiscal, conferindo as quantidades entregues com as quantidades
solicitadas mediante a requisicao ao fornecedor, no ambito de sua competéncia;

VIl - conferir, minuciosamente, cada item entregue, bem como verificar se estd em conformidade com o
empenho;

VIl - realizar o registro de “Entrada”, de cada material recebido, no Sistema de Controle de Almoxarifado,
armazenar os itens recebidos, de acordo com as boas praticas de armazenamento e estocagem;

IX - controlar o estoque em sua totalidade, bem como a quantidade de cada item e prazo de validade;

X — outras atividades correlatas ao Setor.

Art. 154. Ao Setor de Compras e Contratos compete:

| - planejar, conforme vigéncia de contratos e saldos nos empenhos, a eventual necessidade de formulagao de
novo Pedido de Compras;

Il - avaliar os pedidos de compras de equipamentos tecnolégicos que serdo utilizados tanto na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social como nos programas a ela subordinados;

Il - subsidiar o setor financeiro nas atividades administrativas;

IV - elaborar pautas de licitagbes, juntamente com o setor financeiro;

V — exercer outras atribuigcdes correlatas ao Setor.

Art. 155. A Diretoria da Casa de Apoio ao Enfermo compete:

| - garantir condigbes basicas de acomodacao (higiene, seguranca e privacidade) para os enfermos e suas
familias;

Il - organizar ou subsidiar transporte entre a casa de apoio, hospitais e outros servigos essenciais;

Il - prover alimentagdo adequada, considerando as necessidades dos pacientes e acompanhantes;

IV - oferecer acompanhamento para familiares e pacientes, visando reduzir o estresse emocional e lidar com o
impacto da doenga;

V - facilitar a comunicagao entre as familias e hospitais ou unidades de saude.

Secao Vil
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 156. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem a seguinte Estrutura Organizacional:
Nucleo de Recepgéao
Célula de Engenharia
Célula de Obras
Célula de Servigos Publicos
Célula de Estradas e Rodagens
Diretoria Especial de Acompanhamento de Obras e Servigos Publicos
Coordenadoria de Fiscalizagdo de Vias e Logradouros Publicos Urbanos e Rurais

Nogohkwh =
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8. Célula de Manutengao de Veiculos e Maquinas
9. Célula de Garagem de Veiculos e Maquinas
10. Célula de Abatedouro e Mercados Publicos
11.Departamento de Estradas Vicinais
Subsecgéo |

Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Art. 157. Ao Nucleo de Recepgao compete:
| - organizar a agenda do secretario, gerenciando compromissos, reunioes e visitas;
Il - preparar e acompanhar a documentagao necessaria para processos administrativos e licitatorios;
[l - redigir e controlar correspondéncias oficiais, como oficios, memorandos e relatérios;
IV - ajudar na organizacdo de eventos ou reunides internas e externas;
V - atender e direcionar as demandas dos cidadados, encaminhando -as para os setores competentes;
VI - auxiliar no acompanhamento do andamento das obras e projetos da secretaria;
VII - garantir que os prazos e orgamentos dos projetos sejam cumpridos, monitorando a execugao das obras

publicas;

VIII - organizar a documentagao e relatérios sobre o progresso das obras;

IX - facilitar a comunicagao entre as equipes técnicas, fornecedores e outras secretarias envolvidas nos projetos;

X - ajudar na gestéo de equipes, controlando escalas de trabalho e necessidades de recursos humanos;

Xl - controlar o estoque de materiais € equipamentos necessarios para a realizagao das obras e servigos;

XII - organizar a distribuigdo dos recursos materiais e humanos conforme a demanda das obras.

XIIl - oferecer suporte direto ao secretario, ajudando na tomada de decisdes estratégicas e no planejamento de
acoes;

XIV — exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.

Art. 158. A Diretoria de Engenharia compete:

| - elaborar projetos de engenharia para obras publicas, como construgado, recuperagdo e ampliagao de ruas,
avenidas, pontes, pragas, escolas, hospitais, entre outras infraestruturas;

Il - desenvolver estudos e projetos técnicos, como projetos de terraplanagem, drenagem, pavimentagao,
edificagdes;

Il - planejar e estruturar cronogramas de obras, determinando prazos e etapas de execugao;

IV - realizar estudos de viabilidade técnica e econdmica para novas obras e melhorias na infraestrutura urbana;

V - elaborar orcamentos detalhados para as obras e servigos a serem realizados, considerando materiais, mao
de obra e equipamentos necessarios;

VI - participar do processo de licitagdo para contratacdo de empresas terceirizadas para execugao de obras e
fornecimento de materiais e servigos;

VIl - analisar propostas de fornecedores e empresas contratadas, verificando a compatibilidade com o projeto e
os custos orgamentarios;

VIl - avaliar projetos de outros Coordenadorias ou 6rgéos publicos que envolvam questdes de infraestrutura e
obras publicas;

IX - fornecer pareceres técnicos sobre a viabilidade ou adequagédo de projetos apresentados por outras
entidades, como planejamento urbano, novos empreendimentos, ou iniciativas de saneamento basico;

X - fornecer assessoria técnica ao Secretario com base em conhecimentos especializados sobre engenharia civil
e infraestrutura;

Xl - participar da elaboracao de planos de desenvolvimento urbano e politicas publicas relacionadas a obras e
servigos publicos.

XII — exercer outras atribuigdes correlatas a Diretoria.

Art. 159. A Célula de Obras compete:

| - planejar e coordenar a execugao de obras de infraestrutura, como pavimentagao de ruas, construgdo de
pontes, viadutos, calgadas, pragas, e outras estruturas publicas;

Il - supervisionar e fiscalizar a execugao das obras, garantindo que os cronogramas, orgamentos € requisitos
técnicos sejam cumpridos;

Il - gerir equipes e recursos humanos e materiais para a realizagdo das obras, coordenando operarios,
magquinarios e fornecedores;

IV - implementar protocolos de seguranga e qualidade, garantindo que as obras sejam realizadas dentro das
normas de seguranga do trabalho e com qualidade técnica;

V - manter e conservar a infraestrutura urbana, realizando a manutengdo preventiva e corretiva de ruas,
avenidas, calgadas, pragas, pontes, redes de drenagem e outros equipamentos publicos

VI - planejar e executar servicos de recapeamento, tapa-buracos e outras intervencdes para preservar a
qualidade das vias e estruturas da cidade;

VIl - acompanhar a manutengdo de sistemas de drenagem, como galerias de aguas pluviais, para evitar
alagamentos e danos as vias publicas;

VIII — exercer outras atribui¢cGes correlatas a Célula.

Art. 160. A Célula de Servigos Publicos compete:

| - organizar e supervisionar os servicos de coleta de lixo domiciliar, comercial e de grandes geradores (como
mercados e feiras);

Il - coordenar a varrigao e limpeza das vias publicas, pragas, calgadas e outros espacos urbanos;

Il - realizar a limpeza periddica de galerias de dguas pluviais, bocas de lobo e canais de drenagem para evitar
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alagamentos;

IV - implementar e gerenciar programas de coleta seletiva, incentivando a separagao de reciclaveis e o descarte
adequado de residuos;

V - planejar a coleta e destinagdo de residuos como entulho de construgéo, residuos hospitalares, e outros
materiais que exigem destinagao especifica;

VI - coordenar a instalagdo, manutengdo e reposigcdo de lampadas e equipamentos de iluminagdao em vias
publicas, pragas e espagos urbanos;

VII - propor e executar a troca de sistemas de iluminagado obsoletos, substituindo ldmpadas convencionais por
tecnologias mais eficientes, como LED;

VIII - manter um sistema de monitoramento da iluminagéo publica, garantindo que todas as areas da cidade
recebam a devida iluminagéo e que falhas sejam corrigidas de forma rapida e eficiente;

IX - garantir a manutencao e limpeza de espagos publicos como pragas, parques, jardins e areas recreativas;

X - supervisionar a manutenc¢do de bancos, lixeiras, abrigos de 6nibus, placas de sinalizagéo e outros itens de
mobiliario urbano;

XI - coordenar os servigos de pintura de meio -fios, sinalizagdo de transito e faixas de pedestres para garantir a
seguranga e organizagao nas vias publicas;

Xl — exercer outras atribuicdes correlatas a Célula.

Art. 161. A Célula de Estradas e Rodagens compete:

| - realizar a manutencao periddica de vias urbanas e rurais, como ruas, estradas e rodovias municipais, através
de reparos em buracos, recapeamento, limpeza de drenagem, entre outros;

Il - executar servigos de conservagao e pavimentagdo das estradas municipais, utilizando diferentes tipos de
materiais, como asfalto, paralelepipedo, concreto ou outros, conforme as necessidades da via;

Il - fazer o reparo de pavimentos danificados, promovendo agdes como "tapa -buracos", recomposigao de asfalto
e restauragao de calgadas e acostamentos;

IV - instalar e manter a sinalizagdo de transito em vias municipais, incluindo placas de sinalizagdo vertical e
horizontal (faixas de pedestres, sinais de limite de velocidade, indicagédo de diregéo, entre outros);

V - monitorar e atualizar a sinalizagéo viaria de acordo com as mudangas nas normas de transito ou quando
necessario para garantir maior seguranca e fluidez no trafego;

VI - manter a sinalizagdo de seguranga em estradas e rodovias municipais, como guard rails (guardas de
protecdo), barreiras de seguranca e sinalizagdes luminosas;

VII - planejar e coordenar obras de construgdo de novas estradas e rodovias municipais, bem como a construgéo
de viadutos, pontes e passagens de nivel que melhorem a conectividade e segurancga;

VIl - implantar melhorias em vias existentes, como ampliagao de faixas, construgdo de ciclovias, passarelas e
calgadas, visando a melhoria da mobilidade urbana e rural;

IX - gerenciar projetos de drenagem para evitar alagamentos em vias, especialmente nas zonas urbanas e
regides de risco;

X - fiscalizar a qualidade da execucgao das obras e servigos relacionados a estradas e rodovias municipais, tanto
para obras realizadas por equipes internas quanto por empresas contratadas;

XI - inspecionar e monitorar o trafego nas estradas municipais, observando as condi¢cbes de seguranga e os
fluxos de veiculos;

XII - verificar o cumprimento das normas de seguranca viaria, assegurando que as infraestruturas e sinalizagdes
estejam de acordo com as exigéncias e regulamentos legais;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Célula.

Art. 162. A Diretoria Especial de Acompanhamento de Obras e Servigos Publicos compete:

| - monitorar a execugdo das obras publicas, como construgdo de prédios, pavimentagdo de ruas, pontes,
viadutos e outros projetos de infraestrutura;

Il - verificar o cumprimento das especificagdes técnicas definidas nos projetos e contratos, garantindo que os
materiais, equipamentos e métodos de execugao atendam aos padrbes de qualidade exigidos;

Il - fiscalizar o cronograma de execugao das obras, assegurando que os prazos estipulados sejam cumpridos e
identificando possiveis atrasos;

IV - acompanhar a conformidade com as normas de seguranga do trabalho, tanto para os trabalhadores da obra
quanto para a comunidade local;

V - inspecionar a qualidade dos servicos prestados por empresas contratadas, verificando se estdo sendo
executados conforme o previsto no contrato e na licitagéo;

VI - acompanhar a execugao de servigos publicos como coleta de lixo, limpeza urbana, manutengao de pracas e
areas publicas, iluminagéo publica e outros servigcos essenciais;

VIl - monitorar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados, identificando falhas e implementando ag¢des
corretivas quando necessario;

VIl - verificar o cumprimento dos contratos de prestagéo de servigos terceirizados, monitorando a entrega de
servigos conforme as clausulas acordadas e as condigdes estabelecidas;

IX - auditar contratos de obras e servicos para garantir que estdo sendo executados dentro dos limites
orcamentarios e de acordo com os termos acordados;

X - inspecionar os processos licitatorios relacionados a obras e servigos publicos, para garantir que estejam
sendo realizados de maneira transparente e de acordo com a legislagéo vigente;

XlI - fiscalizar o cumprimento de prazos, valores e condigbes de execugao estipulados nos contratos com
prestadores de servigos e empreiteiras;
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XII - verificar a qualidade e a procedéncia dos materiais usados nas obras publicas, garantindo que atendam as
especificagdes técnicas e normas de seguranga;

XIII - acompanhar a utilizagdo de equipamentos adequados para a execugao das obras publicas, assegurando
que estejam em bom estado de funcionamento e atendam as necessidades do projeto;

XIV - realizar amostragens e testes em materiais, quando necessario, para garantir que atendam aos padrées
exigidos;

XV - garantir a implementagcdo de medidas de seguranga nas obras e servigos publicos, conforme normas de
seguranga do trabalho;

XVI - fiscalizar a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPIs) pelos trabalhadores envolvidos nas
obras;

XVII - monitorar o cumprimento das normas de seguranga viaria, quando as obras envolverem intervengdes nas
ruas e rodovias, como sinalizagdo e desvios de trafego;

XVIII - elaborar relatérios detalhados sobre as fiscalizagdes realizadas, contendo informagdes sobre a
conformidade ou irregularidades encontradas nas obras e servicos;

XIX - emitir pareceres técnicos sobre a execugéo das obras e servigos, recomendando agdes corretivas, ajustes
ou até a paralisagao de obras, caso necessario.

XX - documentar e arquivar informacdes sobre as fiscalizagdes, criando um histérico de controle para futuras
auditorias e analises;

XXI - promover a corregéo de irregularidades e ndao conformidades detectadas nas obras e servigos, como a
exigéncia de reparos, ajustes em processos ou a aplicagdo de penalidades, conforme a legislagdo municipal;

XXII - propor medidas preventivas e corretivas para evitar problemas futuros, com foco na melhoria continua dos
processos de execugao de obras e servigos;

XXIII — exercer outras atribui¢des correlatas a Diretoria.

Art. 163. A Coordenadoria de Fiscalizaggo de Vias e Logradouros Publicos Urbanos e Rurais compete:

| - planejar e coordenar a construgdo e manutengao de vias urbanas e rurais, como ruas, avenidas, estradas e
rodovias municipais, assegurando a adequagao das infraestruturas as necessidades da populagéo;

Il - elaborar projetos de pavimentagdo e recapeamento de ruas e estradas, planejando intervencbes que
melhorem a trafegabilidade e a seguranca;

Il - desenvolver projetos de expansao e ampliagdo da malha viaria urbana e rural, como a construgéo de novas
vias e a melhoria de acessos as regides mais isoladas;

IV - realizar a manutencao peridédica de vias urbanas e rurais, incluindo servicos como reparo de pavimento,
limpeza de vias, remocao de entulho, tapa -buracos, e manutencéo de drenagens pluviais;

V - promover a conservacao das estradas municipais, especialmente as rurais, prevenindo a deterioragdo do
pavimento e mantendo as condigbes adequadas de trafego;

VI - supervisionar os servigos de limpeza e rogagem nas vias publicas e areas adjacentes, garantindo a remogao
de lixo e a manutengao de areas verdes;

VII - coordenar a construgao e a manutengao de calgadas e outros elementos de infraestrutura para pedestres,
assegurando a acessibilidade e seguranca nas vias urbanas;

VIl - implementar e conservar ciclovias e outros espagos de mobilidade alternativa (como calgaddes e
passarelas), promovendo a integracdo dos modais de transporte;

IX - fiscalizar o uso e conservagao de calgadas, garantindo que sejam utilizadas adequadamente e que estejam
em bom estado de conservacao;

X - gerir e manter logradouros publicos, como pragas, parques, jardins e outros espagos urbanos, promovendo a
melhoria estética e o lazer para a populagao;

XI - garantir a limpeza e conservacédo de logradouros publicos, realizando servicos como varricdo, poda de
arvores, rogagem de areas verdes, manutengéo de bancos, lixeiras e outros itens urbanos;

XII - desenvolver agdes de arborizagdo e paisagismo nas areas publicas, com foco na melhoria do ambiente
urbano e na qualidade de vida;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 164. A Célula de Manutencéo de Veiculos e Maquinas compete:

| - controlar a frota de veiculos e maquinas pertencente a secretaria, que pode incluir caminhdes, tratores,
retroescavadeiras, pas-carregadeiras, motoniveladoras, entre outros;

Il - planejar a substituigdo ou ampliagdo da frota, considerando as necessidades operacionais da secretaria e o
ciclo de vida util dos veiculos e maquinas;

lll - manter atualizado o inventario da frota, com informag¢des sobre o estado de conservagao, quilometragem,
tempo de uso e histérico de manutencgao;

IV - desenvolver e executar programas de manutengéo preventiva para veiculos e maquinas, de acordo com as
recomendacgdes dos fabricantes e as condi¢des de uso;

V - estabelecer cronogramas de manutengdo preventiva, incluindo troca de o6leos, filtros, pneus, revisdo de
sistemas hidraulicos, elétricos e mecanicos, para garantir o bom funcionamento da frota;

VI - acompanhar e monitorar os prazos de manutengdes preventivas, evitando falhas imprevistas que possam
comprometer a execucao das obras e servigos publicos;

VII - realizar a manutengao corretiva de veiculos e maquinas que apresentem falhas ou defeitos imprevistos,
identificando a causa do problema e realizando os reparos necessarios para restaurar a funcionalidade;

VIIl - gerenciar a disponibilidade de pecas e componentes para a execucdo de manuteng¢des corretivas,
garantindo que as pecas de reposi¢ao estejam sempre disponiveis e em estoque;
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IX - acompanhar o tempo de inatividade de veiculos e maquinas em manutengao corretiva, buscando minimizar
o impacto nas atividades operacionais da secretaria;

X - contratar e supervisionar servigos terceirizados de manutengao de veiculos e maquinas, quando necessario,
como oficinas especializadas para reparos mais complexos ou de maior escala;

Xl - acompanhar a execugdo de contratos de manutengio terceirizada, garantindo que os servigos sejam
realizados conforme os termos acordados, com qualidade e dentro dos prazos estipulados;

XII - controlar os custos de manutengdo da frota, incluindo despesas com pegas, mado de obra, combustivel,
lubrificantes e outros insumos;

XIIl - elaborar relatérios financeiros sobre os gastos com manutengao de veiculos e maquinas, analisando a
viabilidade econémica das agbes e buscando solug¢des para reduzir custos sem comprometer a qualidade dos servigos;

XIV - fazer andlises de custo-beneficio sobre a manutengdo, comparando a manutengido interna com a
terceirizada e propondo alternativas mais vantajosas para o municipio;

XV - controlar o abastecimento de combustivel dos veiculos e maquinas da frota, monitorando o consumo € a
eficiéncia no uso dos recursos;

XVI - implementar sistemas de controle de consumo de combustivel, visando otimizar o uso dos veiculos e
reduzir desperdicios;

XVII - estabelecer parcerias com postos de combustivel e controlar as despesas de abastecimento de forma
eficiente;

XVIII - monitorar o desempenho dos veiculos e maquinas durante suas operagdes, identificando possiveis
problemas relacionados ao funcionamento, como dificuldades no motor, sistemas hidraulicos ou elétricos;

XIX - implementar sistemas de monitoramento eletrénico (como rastreadores e sensores de desempenho) para
acompanhar em tempo real o estado da frota, melhorando o controle e a gestdo da manutencgao;

XX - garantir que todos os veiculos e maquinas estejam regularizados junto aos 6rgaos de transito e que
possuam a documentagado necessaria, como licenciamento, IPVA (Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores),
seguro e vistorias;

XXI - controlar o vencimento das documentacdes e providenciar a renovagao de licengas e registros necessarios
para a operagao legal dos veiculos e maquinas;

XXII - organizar e manter arquivos de documentos relativos aos veiculos € maquinas, como comprovantes de
manutencgao, vistorias e seguro;

XXIII - oferecer treinamentos para motoristas e operadores de maquinas, capacitando -os para o uso correto e
seguro dos veiculos e equipamentos;

XXIV - promover capacitagdes periddicas sobre seguranga no transito e manuseio de maquinas e veiculos,
minimizando riscos de acidentes e danos ao patriménio;

XXV - acompanhar o desempenho dos motoristas e operadores, realizando avaliacbes de desempenho e
fornecendo feedbacks para melhorar a eficiéncia e a seguranga;

XXIV - acompanhar o tempo de uso de cada veiculo e maquina, realizando uma gestao eficiente de seu tempo
de operacao e descanso, para maximizar sua vida util e reduzir custos com manutencgao;

XXV - analisar o histérico de manutencdo de cada veiculo e maquina, identificando padrbes de falhas
recorrentes e propondo melhorias para evitar problemas futuros;

XXVI — exercer outras atribuicées correlatas a Célula.

Art. 165. Ao Departamento de Garagem de Veiculos e Maquinas compete:

| - controlar o uso, localizagdo e disponibilidade dos veiculos e maquinas, mantendo registros detalhados de
cada equipamento, como modelos, nimero de identificagao, caracteristicas, histérico de manutengao e uso;

Il - organizar a garagem e os espagos de armazenamento, assegurando que os veiculos e maquinas sejam
armazenados de forma adequada e segura, facilitando o acesso e a operacao da frota;

Il - gerenciar a movimentagao de veiculos e maquinas, planejando sua saida e retorno da garagem para garantir
que os veiculos estejam disponiveis quando necessario;

IV - gerenciar a escala de utilizagao de veiculos e maquinas, organizando e distribuindo a frota de acordo com as
necessidades operacionais da Secretaria, como obras, servigos de limpeza, transporte de materiais, entre outros;

V - controlar o tempo de uso e as quilometragens dos veiculos e maquinas, programando as manutengdes de
acordo com o numero de horas de operagao ou quilometragem atingida;

VI - implementar medidas de seguranga na garagem e no uso de veiculos, como o controle de acesso de
pessoal, prote¢do contra furtos, vigilancia e prevengao de acidentes;

VIl - implementar controles para evitar o uso indevido de veiculos e maquinas, como o uso pessoal ou fora das
atribuicdes da Secretaria;

VIII — exercer outras atribuigdes correlatas ao Departamento.

Art. 166. A Célula de Abatedouro e Mercados Publicos compete:

| - garantir o funcionamento adequado do abatedouro, monitorando todos os processos relacionados ao abate de
animais, incluindo a recepgéo, o manejo, o abate, o processamento e o armazenamento dos produtos;

Il - assegurar o cumprimento das normas sanitarias e de segurancga alimentar no abatedouro, com foco na
higiene e na qualidade dos produtos alimenticios, conforme as exigéncias da legislagao federal, estadual e municipal;

Il - fiscalizar a qualidade do produto finalizado, como carnes, visceras e outros subprodutos, garantindo que néo
haja contaminagéo ou irregularidades que possam comprometer a saude publica;

IV - implementar procedimentos rigorosos de controle sanitario e higiene em todas as etapas do processo de
abate e comercializagdo de produtos alimenticios, com o objetivo de garantir a saude publica e a qualidade dos alimentos
consumidos pela populagao;
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V - fazer a supervisao e fiscalizagdo de limpeza e desinfecgdo de todas as areas do abatedouro, incluindo as
instalagdes, equipamentos e veiculos utilizados no transporte dos produtos;

VI - supervisionar as operagdes de comerciantes e feirantes que atuam nesses locais, garantindo que cumpram
as regras estabelecidas para o comércio de alimentos e produtos;

VII - fiscalizar a comercializagdo de produtos de origem animal (carnes, embutidos, leite, ovos, etc.) nos
mercados publicos, garantindo que todos os produtos comercializados sejam provenientes de fontes autorizadas e sigam os
padrbes de qualidade e seguranga exigidos;

VIIl - controlar o cadastro dos comerciantes e feirantes que atuam nos mercados publicos, verificando a
regularidade de seus documentos e o cumprimento das obrigac¢des fiscais e sanitarias;

IX - atualizar os registros dos comerciantes e abatedouros conforme mudangas no mercado, exigéncias legais
ou politicas municipais;

X - supervisionar e coordenar a manutengao das instalagées do abatedouro e dos mercados publicos, garantindo
que a infraestrutura esteja sempre em bom estado de conservagao e funcionamento;

Xl - propor melhorias nas instalagdes e servicos de infraestrutura dos mercados e abatedouros, como a
expansao de areas, melhorias nos sistemas de ventilagao, refrigeracédo e eliminagéo de residuos;

XIl - propor melhorias nos processos operacionais tanto no abatedouro quanto nos mercados publicos, com o
objetivo de aumentar a eficiéncia, reduzir custos operacionais e melhorar o atendimento ao publico e comerciantes;

XIII — exercer outras atribuigdes correlatas a Célula.

Art. 167. Ao Departamento de Estradas Vicinais compete:

| - apresentar relatério da situagdo das estradas vicinais do municipio ao Secretario;

Il — mapear para fins de interven¢des as estradas vicinais que demandem urgéncia na sua recuperagao;

Il — acompanhar as atividades de manutengdo das estradas vicinais como pavimentagao, cascalhamento,
abertura ou alargamento de vias;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas ao Departamento.

Segao IX
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 168. A Secretaria Municipal de Urbanismo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
Departamento de Projetos Urbanisticos
Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano
Coordenadoria de Diretrizes Urbanas
Coordenadoria de Georreferenciamento
Coordenadoria de Licenciamento
Coordenadoria de Requalificagdo Urbana

Subsecio |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 169. Ao Departamento de Projetos Urbanisticos compete:

| - planejar intervengdes urbanas que visem a melhoria da infraestrutura, mobilidade, sustentabilidade e
qualidade de vida na cidade;

Il - planejar, desenvolver e supervisionar projetos relacionados ao espago urbano;

lll - desenvolver estudos técnicos e propostas urbanisticas para areas especificas, como bairros, distritos ou
zonas de crescimento;

IV - propor solugdes inovadoras e tecnoldgicas para desafios urbanos, como mobilidade inteligente, espacos
verdes e resiliéncia climatica;

V - incorporar principios de urbanismo sustentavel e inclusivo aos projetos municipais;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario ou correlatas ao Departamento.

Art. 170. A Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano compete:

| - coordenar a elaboragao, regulamentagao e implementagao dos instrumentos da Politica Urbana municipal, de
que trata a Constituicao Federal, o Estatuto da Cidade — Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001, em conformidade com
o Plano Diretor do Municipio de Limoeiro do Norte;

Il - coordenar os processos de coleta, manutencao e avaliagcao de informagdes para o planejamento urbano;

lll - coordenar, em articulagdo com a Coordenadoria de Politicas Ambientais (CPA), a elaboragdo e o
monitoramento dos planos, programas e agdes de planejamento urbano e ambiental;

IV - coordenar agdes integradas visando o cumprimento da legislacdo de uso e ocupagao do solo na implantagao
e execugao de projetos classificados como de impacto ou de interesse suprarregional;

V - definir as areas prioritarias de atuagdo, objetivando a manutengdo da qualidade urbana e ambiental do
Municipio de Limoeiro do Norte;

VI - proceder a analise das permissdes, concessdes ou cessdes de areas publicas a terceiros, pelo Municipio;

VIl - promover a estruturagdo de arranjos publico -privados, mediante a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos
vigentes no Municipio, em prol de uma cidade sustentavel;

VIII - coordenar as atividades desenvolvidas pelos Conselhos e Comissdes relativas ao desenvolvimento urbano,
a exemplo do Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU);

IX - submeter a apreciacao do CMDU a consolidagdo de normas, critérios e padrdes relativos ao planejamento e
ao controle urbano, incluindo projetos especiais, quando necessario;

X - coordenar e realizar, quando solicitado, a prestagao de informagdes, orientagdes e assisténcia técnica aos
6rgaos da Administragao Direta e Indireta no que se relaciona as sua area de competéncia;

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretaria ou correlatas a Coordenadoria.
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Art. 171. A Coordenadoria de Diretrizes Urbanas compete:

| - elaborar diretrizes para aplicagao da legislagdo urbana em Limoeiro do Norte, em articulagdo com os demais
6rgaos da Secretaria;

Il - elaborar diretrizes para aplicagdo em processos referentes as areas inseridas nas zonas especiais definidas
no Plano Diretor Municipal,

Il - elaborar diretrizes e planejar alteragdes do Sistema Viario Basico do Municipio;

IV - emitir parecer técnico em processos relativos a compatibilizagao de planos e projetos da Secretaria com as
diretrizes da legislagao urbana;

V - emitir parecer técnico, no ambito do enquadramento da legislagdo urbana de uso e ocupagao do solo, em
processos de retificagdo imobiliaria e usucapiao;

VI - examinar e emitir parecer técnico quanto a desafetagao, concessao e permissao de uso das areas publicas;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador ou correlatas a Coordenadoria.

Art. 172. A Coordenadoria de Georreferenciamento compete:

| - manter a base cartografica do Municipio e acompanhar sua atualizagéo junto a SEFIN;

Il - manter e gerenciar os dados geoespaciais fornecidos pelas Coordenadorias da Secretaria e de outros 6rgaos
(IBGE, Cartdrios, SEFIN, dentre outros) relativas ao meio ambiente natural e o construido do Municipio de Limoeiro do Norte;

Il - manter atualizadas as informagées cadastrais referentes aos logradouros e loteamentos oficiais;

IV - emitir parecer técnico relativo a localizagdo geografica dos loteamentos oficiais, especialmente das areas
publicas municipais remanescentes;

V - emitir parecer técnico no tocante as areas publicas em processos de Usucapiao e Retificagdo Imobiliaria;

VI - emitir parecer técnico para os processos de Certiddo de Logradouros, Confinantes e Limite Municipal;

VIl - apoiar e emitir parecer técnico a Camara Municipal para denominagao oficial dos logradouros publicos no
ambito municipal,

VIII - solicitar ao érgao responsavel a instalagdo das placas de logradouros, mediante solicitagdo da populagao;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador ou correlatas a Coordenadoria.

Art. 173. A Coordenadoria de Licenciamento compete:

| - coordenar a emissdo de licengas, isengbes e autorizagbes urbanisticas e ambientais relativas ao
parcelamento, uso e ocupagdo do solo e ao funcionamento das atividades urbanas no Municipio;

Il - coordenar a realizagdo de anadlises e vistorias técnicas para averiguar a conformidade legal urbana e
ambiental das construgdes e atividades, e emitir os pareceres técnicos pertinentes;

Il - supervisionar o monitoramento da concessao de licengas, isengdes e autorizagdes urbanisticas e ambientais
relativas ao parcelamento, uso e ocupacgéo do solo e funcionamento das atividades urbanas;

IV - coordenar o planejamento, a atualizagédo e o funcionamento do acervo técnico relativo as obras e atividades
licenciadas pelo Municipio, assim como o cadastro de dados necessarios ao controle urbano e ambiental;

V - promover a modernizagéo, a simplificagdo e a desburocratizagao dos procedimentos e métodos de emissao
de licengas, isengdes, certidoes e autorizagdes municipais de obras publicas e privadas;

VI - supervisionar a aplicagdo da legislagdo no ambito da competéncia da Coordenagédo, bem como sugerir e
elaborar propostas de atualizagéo na legislagdo municipal;

VIl - elaborar relatérios dos dados do licenciamento e demais atividades da Coordenadoria, conforme solicitado;

VIl - prestar informacdes, orientagdo e assisténcia técnica aos 6rgdos da administragdo direta e indireta do
Municipio no que se relaciona a sua competéncia, quando solicitado;

IX - elaborar Termos de Referéncia visando a aquisicdo de bens e servigos relacionados as respectivas
competéncias;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario ou correlatas a Coordenadoria.

Art. 174. A Coordenadoria de Requalificagdo Urbana compete:

| - desenvolver projetos de requalificagdo urbana que visem a melhoria da infraestrutura urbana e ao aumento da
qualidade de vida da populagao;

Il - identificar areas prioritarias para intervengdao com base em estudos técnicos, indicadores sociais, econémicos
e ambientais;

Il - elaborar planos e agdes para revitalizacdo de espacgos publicos, como pragas, calgaddes, avenidas e areas
subutilizadas;

IV - realizar estudos sobre ocupagdo do solo, mobilidade urbana, densidade populacional e distribuicdo de
equipamentos publicos nas areas -alvo;

V - mapear degradacao fisica, social ou econdmica de determinadas regides e propor intervengbdes adequadas;

VI - realizar diagnésticos técnicos para embasar decisdes de politicas publicas voltadas a requalificagdo urbana;

VIl - propor medidas para regularizar e ordenar areas urbanas, combatendo a informalidade e promovendo usos
compativeis com os planos diretores e leis urbanisticas;

VIl - estabelecer diretrizes para recuperar areas degradadas ou subutilizadas, promovendo uso sustentavel e
adequado;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Secretario ou correlatas a Coordenadoria.

Sec¢ao X
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude

Art. 175. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude tem a seguinte Estrutura Organizacional:

1. Secretaria Executiva

2. Divisao de Esportes

3. Divisao de Olimpiadas Escolares
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4. Divisao de Juventude
5. Divisao de Projetos
6. Divisdo Administrativa
Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
Art. 176. A Secretaria Executiva compete:
| - organizar a agenda do secretario, gerenciando compromissos, reunioes e visitas;
Il - preparar e acompanhar a documentagao necessaria para processos administrativos e licitatérios;
[l - redigir e controlar correspondéncias oficiais, como oficios, memorandos e relatorios;
IV - ajudar na organizacdo de eventos ou reunides internas e externas;
V - auxiliar no acompanhamento agbes da Secretaria;
VI - garantir que os prazos e orgamentos dos projetos, programas e agdes da Secretaria sejam cumpridos;
VIl - facilitar a comunicagéo entre as equipes técnicas e outras secretarias envolvidas nos projetos e agdes da

Secretaria;

VIII - ajudar na gestao de equipes, controlando escalas de trabalho e necessidades de recursos humanos;

IX - controlar o estoque de materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas e projetos;

X - oferecer suporte direto ao secretéario, ajudando na tomada de decisdes estratégicas e no planejamento de
acoes;

XIV — exercer outras atribuicGes correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 177. A Divisdo de Esportes compete:

| - planejar e organizar atividades e competi¢cdes voltadas para a populagdo geral (corridas, torneios locais,
eventos recreativos);

Il - apoiar atletas profissionais ou competidores que representam o Municipio;

lll - cuidar da construgdo, manutengdo e administracdo de ginasios, quadras, campos e outros espacos

esportivos;

IV - coordenar atividades de formacgéao e introdugéo ao esporte para criangas e jovens;

V — exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 178. A Divisdo de Olimpiadas Escolares compete:

| - elaborar o cronograma anual das olimpiadas escolares, incluindo datas, categorias, modalidades e locais de
competicao;

Il - definir regulamentos, critérios e regras das competicdes em alinhamento com normas esportivas nacionais ou
internacionais;

lll - planejar e gerenciar os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios para a realizagdo dos
eventos;

IV - desenvolver estratégias de comunicagédo para divulgar o evento as escolas, estudantes e comunidades
locais;

V - organizar campanhas educativas que incentivem a participagcdo e promovam os valores do esporte, como
trabalho em equipe, respeito e disciplina.

Art. 179. A Divisdo de Juventude compete:

| - desenvolver agbes voltadas ao protagonismo jovem, educagéo, empreendedorismo e inclusao digital;

Il - incentivar praticas culturais, artisticas e sociais que integrem os jovens;

IIl — celebrar parcerias para qualificagcao profissional, cursos e insergdo no mercado de trabalho;

IV - implementar iniciativas de conscientizagao sobre saude mental, sexualidade e prevengao de dependéncia

quimica;

V — exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 180. A Divisdo de Projetos compete:

| - elaborar o planejamento estratégico dos projetos esportivos e de juventude, alinhando -os as politicas publicas
municipais;

Il - identificar as necessidades da comunidade em relagédo a esporte e juventude, propondo programas e agoes
para atendé-las;

Il - desenvolver projetos inovadores que promovam inclusao social, bem -estar e desenvolvimento da juventude
por meio do esporte

IV - coordenar e supervisionar a execug¢ao de projetos e programas nas areas de esporte e juventude;

V - estabelecer metas e indicadores de desempenho para avaliar os resultados dos projetos;

VI - planejar e implementar eventos, competigdes e atividades relacionadas ao esporte e juventude;

VII - garantir que os projetos sejam executados dentro do prazo, orcamento e com os padrdes de qualidade
desejados;

VIII - promover agdes que estimulem a participagdo da comunidade, especialmente de jovens, em atividades
esportivas e culturais;

IX — exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 181. A Divisdo Administrativa compete:

| - suporte organizacional, gestdo de recursos e articulagdo das atividades administrativas que viabilizam os
projetos e servigos desenvolvidos pela secretaria;

Il - realizar o arquivamento, registro e controle de documentos oficiais, como contratos, convénios e processos
administrativos;

lIl - coordenar demandas de infraestrutura e logistica, como organizagao de eventos, manutengéo de instalagcées
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esportivas e materiais de trabalho;

IV - gerir 0 quadro funcional, acompanhar folhas de ponto e autorizar solicitagdes de férias e licengas, conforme
regulamentagao;

V — exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Segao XI
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pecuaria, Pesca e Recursos Hidricos

Art. 182. A Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pecuaria, Pesca e Recursos Hidricos tem a seguinte
Estrutura Organizacional:

1. Secretaria Executiva
Coordenadoria de Agricultura Familiar
Coordenadoria de Pecuaria
Divisdo de Cadastro Imobiliario Rural e Regulagéo Fundiaria
Célula de Pesca
Coordenadoria de Recursos Hidricos

ok wn

Subsecio |
Da Competéncja dos Orgaos da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar, Pesca e Recursos Hidricos
Art. 183. A Secretaria Executiva compete:
| - garantir o funcionamento eficaz da Secretaria, supervisionando atividades administrativas e processos

internos;

Il - implementar e acompanhar projetos e programas relacionados a agropecuaria, pesca e recursos hidricos;

[l - elaborar, gerenciar e acompanhar a execug¢éo do orcamento da Secretaria;

IV - garantir o cumprimento de normas e politicas relacionadas ao setor agricola, pesqueiro e de recursos
hidricos;

V - oferecer suporte técnico para o desenvolvimento de agdes voltadas ao setor agropecuario e pesqueiro;

VI - prover apoio a agricultores, pescadores e comunidades rurais através de assisténcia técnica e programas de
capacitagao;

VII - coordenar o levantamento e analise de dados estatisticos relevantes para subsidiar a formulagcéo de
politicas publicas;

VIII - estabelecer e manter parcerias com 6rgdos estaduais, federais, organizagdes nao -governamentais e
empresas privadas para o desenvolvimento do setor;

IX - propor e implementar estratégias para o uso sustentavel dos recursos hidricos e prote¢cao ambiental;

X - promover o desenvolvimento econémico e social de areas rurais e comunidades pesqueiras, respeitando as
diretrizes de sustentabilidade;

XI — exercer outras atribuigcbes correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 184. A Coordenadoria de Agricultura Familiar compete:

| - apoiar e incentivar a produgéo agricola familiar por meio de politicas publicas;

Il - facilitar acesso a insumos, técnicas agricolas e tecnologias sustentaveis;

Il - promover a diversificagdo de culturas e praticas agroecoldgicas;

Il - oferecer capacitagéo técnica para agricultores familiares;

IV - articular parcerias com 6rgaos estaduais, federais ou organizagdes privadas para a assisténcia técnica;

V - coordenar e implementar programas municipais voltados para a agricultura familiar, como os de incentivo ao
uso sustentavel dos recursos naturais;

VI apoiar a organizacéo de agricultores em associagdes e cooperativas;

VIl exercer outras atividades correlatas a Coordenadoria.

Art. 185. A Coordenadoria de Pecudria compete:

| - desenvolver e implementar politicas publicas voltadas para a pecuaria;

Il - elaborar e supervisionar planos municipais de desenvolvimento rural sustentavel;

Il - identificar e propor iniciativas que fortalegam a competitividade e sustentabilidade do setor pecuario;

IV - proporcionar assisténcia técnica e extensao rural a pecuaristas, promovendo melhores praticas de produgéao;

XIII — exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 186. A Divisdo de Cadastro Imobiliario Rural e Regulagdo Fundiaria compete:

| - manter dados cadastrais de propriedades rurais, como localizagao, titularidade, tamanho, e uso do solo;

Il — atualizar o Sistema Nacional de Cadastro Rural (SNCR) e do Cadastro Ambiental Rural (CAR);

[l - garantir que os imdveis estejam registrados conforme a legislagao fundiaria, ambiental e tributaria;

IV - apoiar pequenos proprietarios na regularizagédo de terrenos, posse e titulos de propriedade;

V - facilitar o acesso a documentos como o Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR) e outras certiddes
necessarias para financiamentos e programas agricolas;

VI - auxiliar no entendimento da legislagdo agraria e ambiental, promovendo capacitagbes ou esclarecendo
duvidas dos proprietarios;

VIl — exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 187. A Célula de Pesca compete:

| - desenvolver, implementar e acompanhar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento sustentavel da
pesca;

Il — promover o ordenamento pesqueiro, garantindo a preservagao dos recursos naturais e regulando a atividade
pesqueira no municipio;

Il - facilitar o acesso a incentivos econémicos e sociais para pescadores e aquicultores, incluindo crédito,
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beneficios sociais e programas governamentais;

IV - estimular a organizagao social dos pescadores e aquicultores, por meio de associagdes ou cooperativas.

V - incentivar praticas de pesca sustentavel, com orientagdes sobre periodos de defeso, areas de preservagao e
controle de espécies capturadas;

VI - realizar parcerias para fiscalizar e coibir praticas ilegais de pesca no ambito do Municipio;

VII — exercer outras atribuicdes correlatas a Célula.

Art. 188. A Coordenadoria de Recursos Hidricos compete:

| - elaborar e implementar planos e politicas municipais de gestao dos recursos hidricos, alinhados as diretrizes
estaduais e federais;

Il - desenvolver estudos e projetos para o uso racional e sustentavel da agua no territério municipal;

lll - estabelecer normas que regulamentem o uso dos recursos hidricos no Municipio, incluindo regras de
captagao, uso e langamento de efluentes;

IV - elaborar e executar agdes de preservagao das fontes hidricas, como nascentes, corregos, rios e lagoas;

V - fomentar o desenvolvimento de projetos de preservagdo ambiental, como a recuperagéo de matas ciliares e
recuperagao de areas degradadas nas regides de recursos hidricos;

VI - promover campanhas educativas e de conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da preservagao
dos recursos hidricos;

VII — exercer outras atribuicbes correlatas a Coordenadoria.

Secao Xli
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Trabalho

Art. 189. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Empreendedorismo e Trabalho tem a seguinte
Estrutura Organizacional:
Nucleo de Atendimento ao Publico
Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico
Coordenadoria Técnica
Coordenadoria do Espago do Empreendedor

Subsecgao |

Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Art. 190. Ao Nucleo de Atendimento ao Publico compete:

| - prestar informagdes e suporte a empreendedores sobre como formalizar negdcios, acessar servigos publicos,
e desenvolver habilidades empresariais;

Il orientar os usuarios sobre as leis municipais, estaduais e federais que impactam os empreendedores, como
alvaras de funcionamento, licencgas, e tributos;

Il - auxiliar no processo de formalizagdo de MEls (Microempreendedores Individuais) ou no cadastro de
peguenas empresas;

IV - auxiliar os empreendedores a navegar nas demandas de outros setores da Prefeitura, como a vigilancia
sanitaria, fiscalizagdo, e meio ambiente;

V - encaminhar para servigos de microcrédito, capacitagéo profissional, e consultorias em areas como marketing,
finangas e vendas;

VI — exercer outras atribuigbes correlatas ao Nucleo.

Art. 191. A Coordenadoria de Desenvolvimento Econémico compete:

| - identificar oportunidades de crescimento econdémico local;

Il - elaborar, implementar e monitorar politicas publicas e planos voltados para o desenvolvimento econdmico

LN =

sustentavel;

Il - definir metas e indicadores de desenvolvimento econémico no Municipio;

IV - planejar e executar estratégias para atrair empresas e investimentos para o Municipio;

V - manter dialogo com o setor privado, promovendo o Municipio como um ambiente favoravel para negécios;

VI - articular incentivos fiscais ou outros beneficios para atrair empreendimentos;

VII - criar programas de apoio ao empreendedorismo e a formalizagdo de micro e pequenas empresas;

VIII - promover iniciativas de capacitacao e qualificacdo de empreendedores e trabalhadores;

IX - estimular a economia criativa e a inovagao local;

X - auxiliar na implementagao de solugdes tecnolégicas e processos de inovagao;

XI - promover politicas e projetos para geragao de emprego e melhoria da renda da populagao;

XII - desenvolver iniciativas para capacitagéo profissional em parceria com instituicdes de ensino e treinamento;

XIIl - estabelecer e fomentar parcerias entre o setor publico e o setor privado para a realizagdo de projetos de
interesse econdmico e social;

XIV - promover projetos que conciliem crescimento econdmico com preservagdo ambiental;

XV - organizar feiras, exposigdes, congressos e outros eventos que promovam as potencialidades econémicas
da cidade;

XVI - incentivar a participagao do Municipio em eventos regionais, estaduais, nacionais e internacionais;

XVII - analisar dados econdmicos, sociais e setoriais para embasar decisées estratégicas;

XVIII - realizar estudos para identificar setores promissores ou areas que necessitam de politicas especificas;

XIX - apoiar iniciativas que fomentem a inovagéao tecnoldgica no municipio;

XX - estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e startups;

XXI — exercer outras atribui¢gdes correlatas a Coordenadoria.

Art.192. A Coordenadoria Técnica compete:
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| - realizar estudos técnicos e emitir pareceres que subsidiem as decisées do secretario e de outras instancias da
Secretaria;

Il - garantir que as politicas, projetos e programas da Secretaria estejam em conformidade com a legislagao
vigente;

Il - elaborar relatérios, indicadores e diagndsticos relacionados ao desenvolvimento econémico municipal;

IV - planejar, coordenar e monitorar projetos de desenvolvimento econémico;

V - auxiliar na captagdo de recursos e no estabelecimento de convénios e parcerias com orgaos estaduais,
federais ou entidades privadas;

VI - acompanhar a execugao dos projetos, avaliando cronogramas, resultados e possiveis ajustes necessarios;

VIl - sistematizar informagdes relacionadas a economia local, setor produtivo e emprego para embasar politicas

publicas;

VIII - desenvolver e manter atualizadas bases de dados que atendam as necessidades técnicas da secretaria;

IX - analisar dados e informagdes para auxiliar no diagnostico de areas prioritarias para intervengao;

X - elaborar, revisar e monitorar o planejamento estratégico da Secretaria;

XI - propor agdes que promovam a eficiéncia e a eficacia das iniciativas da Secretaria no cumprimento de suas
metas;

XII - avaliar o impacto de politicas e projetos no ambiente econdmico municipal e sugerir melhorias;

XIIl — exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 193. A Coordenadoria do Espago do Empreendedor compete:

| — a orientacdo a empreendedores e futuros empresarios sobre formalizagao e gestdo de negdcios;

Il — a prestacdo de informagdes sobre como abrir, regularizar e encerrar empresas, incluindo servigos
relacionados ao MEI (Microempreendedor Individual);

Il — o apoio na obtencéo de alvaras, licengas e registros necessarios;

IV — promogao de cursos, oficinas, e palestras sobre empreendedorismo, gestao financeira, marketing e
inovagao;

V — exercer outras atribuigdes correlatas Coordenadoria.

Secao Xl
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Administragao, Finangas e Orcamento

Art. 194, A Secretaria Municipal de Administracdo, Finangas e Orgamento tem a seguinte Estrutura
Organizacional:

1. Diretoria Especial Administrativa

2. Célula de Gestao de Pessoal

2.1. Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal

3. Divisdo de Gestao de Folha de Pagamento

3.1. Setor de Atualizagdo da Folha de Pagamento

4. Tesouraria

5. Coordenadoria de Contabilidade

5.1. Nucleo de Analise Documental de Processos de Pagamento

5.2. Nucleo de Controle de Processos de Pagamento

5.3. Nucleo de Arquivo

6. Superintendéncia da Receita Municipal

6.1. Nucleo de Atendimento ao Contribuinte

6.2. Nucleo de Apoio ao Contribuinte (Espago do Empreendedor)

6.3. Nucleo de Fiscalizagao

6.4. Nucleo de Tributagao

6.5. Nucleo de Informatica

7. Coordenadoria da Divida Ativa

Subsecgao |

Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria Municipal de Administragdo, Finangas e Orgamento

Art. 195. Diretoria Especial Administrativa compete:

| — atender o publico em geral;

Il - receber as demandas dos usuarios dos servicos prestados pela Secretaria e encaminhar para o Setor
competente;

lIl — atender as solicitagdes de agenda com o Secretario;

IV — resolver as demandas administrativas da Secretaria;

V — controlar os pontos dos servidores da Secretaria;

VI — exercer outras atribuicbes correlatas a Diretoria.

Art. 196. A Célula de Gestdo de Pessoal compete:

| - gerenciar promogdes, progressdes, cessdes, remogdes e redistribuicbes de servidores no a&mbito da
Administragdo Municipal;

Il — acompanhar o processo de avaliagdo de estagio probatdrio;

[l - garantir que os registros funcionais dos servidores estejam atualizados e acessiveis;

IV - coordenar processos relativos a admissdo, exoneragdo, aposentadoria, licenca, férias e outros
afastamentos;

V - implementar sistemas de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento dos servidores;

VI - gerir e auditar registros de frequéncia, licengas médicas, e outras auséncias;
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VIl - garantir a transparéncia de informacgdes relacionadas a gestdo de pessoal;

VIII - fornecer relatérios de acompanhamento funcional para subsidiar tomadas de decisdo da Secretaria;

IX - acompanhar e propor atualizagdes nas politicas e normativas relacionadas a gestao de pessoal;

X - fiscalizar e documentar cessoées, afastamentos, licengas e outras alteragdes funcionais;

XI - assegurar que processos de admissdo, exoneragao, aposentadoria, entre outros, estejam alinhados as
legislagdes municipais, estaduais e federais;

XII - reunir e apresentar documentagao necessaria para 6rgaos de controle ou tribunais de contas.

XIIl - garantir a correta concessao de adicionais, gratificagdes, auxilios, e outros beneficios;

XIV - realizar verificagbes preventivas e corretivas na gestao de pessoal da Secretaria.

XV — exercer outras atribuigdes correlatas a Célula.

Art. 197. A Divisdo de Cadastro e Controle de Pessoal compete:

| - verificar inconsisténcias da folha de pagamento, corrigir erros e assegurar a conformidade com as normas
legais;

Il - monitorar o recolhimento de tributos e encargos como INSS, FGTS, e IRRF;

Il - garantir a precisao de dados da folha e assegurar transparéncia nos calculos e langamentos;

IV - organizar e manter atualizados os prontuarios e dados cadastrais dos servidores;

V — exercer outras atribuicdes correlatas a Divis&o.

Art. 198. A Divisdo de Gestdo de Folha de Pagamento compete:

| - verificar inconsisténcias, corrigir erros e assegurar a conformidade da Folha de Pagamento com as normas
legais;

Il - realizar o calculo mensal dos salarios, adicionais, abonos, gratificagcbes e demais verbas remuneratérias dos
servidores;

lIl — controlar e incorporar pagamento de reajustes salariais, promogdes e progressdes funcionais;

IV - conferir os langamentos relacionados a folha de pagamento, como verbas adicionais e horas extras;

V - registrar e incorporar licengas médicas, afastamentos por motivo de saude, férias e outras auséncias,
refletindo corretamente na folha;

VI — exercer outras atribuigcdes correlatas a Divisao.

Art. 199. Ao Setor de Atualizagédo da Folha de Pagamento compete:

| — informar a Coordenadoria de Gestdo da Folha de Pagamento informagdes de novos servidores, de ajuste
dados de remuneragéo, gratificagdes, adicionais e exclusio registros obsoletos;

Il — informar a Coordenadoria sobre reajustes previstos em lei, acordos ou convengdes coletivas e promogdes
funcionais;

[l - trabalhar em conjunto com o setor de gestao de pessoal, controle de ponto, e o nucleo de beneficios para
obter dados atualizados e confiaveis;

IV — exercer outras atribuigdes correlatas ao Setor.

Art. 200. A Tesouraria compete:

| — 0 processamento de pagamentos a fornecedores, prestadores de servigos e servidores;

Il — o gerenciamento de pagamentos de dividas e repasses obrigatdrios, como obrigagdes previdenciarias e
legais;

Il — o registro e controle dos recebimentos, como transferéncias intergovernamentais, tributos e receitas
préprias;

IV — a realizagdo de conciliagdes bancarias para garantir a correspondéncia entre os saldos bancarios e os
registros contabeis;

V — 0 monitoramento das movimentagées em contas bancarias do Municipio;

VI — a custddia dos valores arrecadados, assegurando sua integridade fisica e financeira;

VII — o controle de cheques, ordens de pagamento e outros instrumentos financeiros

VIII — a operacionalizagao da movimentagao de valores em conformidade com as normas legais;

IX — o auxilio no gerenciamento de saldos para evitar déficits ou ineficiéncias;

X — a preparagao de relatérios financeiros periodicos para controle interno, gestores municipais e 6rgaos de
controle externo

XI — o arquivamento de documentos e comprovantes que subsidiem auditorias e processos administrativos;

XII — manter a conexao direta com a contabilidade publica para garantir a integragcao entre tesouraria e registros
contabeis;

XIIl — exercer outras atividades correlatas & Tesouraria.

Art. 201. A Coordenadoria de Contabilidade compete:

| - supervisionar a elaboragao da contabilidade geral do Municipio;

Il - Assegurar que 0s registros contabeis sigam os padrbes estabelecidos pelas normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC TSP);

Il — assegurar a aplicacdo e a execugdo do orgcamento municipal, garantindo conformidade com a Lei
Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA);

IV - acompanhar o balango patrimonial, financeiro e orgamentario da administracdo publica municipal;

V — exercer outras atribuigcdes correlatas a Coordenadoria.

Art. 202. Ao Nucleo de Analise Documental de Processos de Pagamento compete:

| - manter registro organizado e acessivel de todos os processos analisados para fins de auditoria interna e
externa;

Il - verificar a completude e a corre¢cao dos documentos (faturas, contratos, notas fiscais, recibos, entre outros);
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Il - certificar-se de que todos os tramites administrativos anteriores foram cumpridos;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.

Art. 203. Ao Nucleo de Controle de Processos de Pagamento compete:

| — receber e analisar as solicitagbes de pagamento provenientes de diversos setores ou unidades
administrativas;

Il — organizar e controlar os processos de pagamento em todas as suas etapas (empenho, liquidacdo e
pagamento);

Il - garantir que toda documentagdo exigida esteja em conformidade com as normas legais e internas antes da
autorizagdo do pagamento;

IV - exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.

Art. 204. Ao Nucleo de Arquivo compete:

| - garantir a correta organizagao e arquivamento fisico e digital dos documentos, facilitando o acesso rapido e
seguro;

Il - controlar o empréstimo e a devolugdo de documentos arquivados;

[l - implantar solugdes digitais de gestdo documental, como sistemas de arquivo eletrénico;

IV - orientar os setores da secretaria sobre boas praticas de organizagéo, preservagéo e arquivamento;

V - exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.

Art. 205. A Superintendéncia da Receita Municipal compete:

| - implementar e fiscalizar a arrecadagéo dos tributos municipais, como IPTU, ISSQN (Imposto sobre Servigos
de Qualquer Natureza), ITBI (Imposto de Transmissao de Bens Imdveis) e taxas municipais;

Il - assegurar que as receitas tributarias sejam corretamente calculadas e arrecadadas;

Il - desenvolver politicas tributarias para modernizar e facilitar o processo de arrecadagao;

IV - realizar fiscalizagdo e auditoria tributaria para combater a sonegacéo fiscal e garantir o cumprimento das
obrigagbes dos contribuintes;

V - aplicar a legislagao tributaria municipal, incluindo multas e penalidades em casos de infragao;

VI - manter atualizados os cadastros econdmicos e imobiliarios municipais;

VII - monitorar e atualizar informagdes sobre os iméveis, empresas e prestadores de servigos locais;

VIII - desenvolver estratégias para a cobranga amigavel e judicial de créditos tributarios e nao tributarios (divida
ativa);

IX - emitir guias, notificagdes e outros documentos relacionados a arrecadagao;

X - garantir a regularidade e eficiéncia na arrecadagao;

XI - planejamento e Andlise de Receita;

XII - projetar a receita municipal por meio de estudos, andlises e relatorios financeiros;

XIll - fazer o planejamento de receitas no orgamento anual, propondo metas de arrecadagéo e agbes para o
cumprimento dessas metas;

XIV - implementar programas de educacdo fiscal para conscientizar a populagdo sobre a importancia dos
tributos;

XV- atender e prestar suporte aos contribuintes em questdes relacionadas a tributos, parcelamentos e
regularizagao fiscal;

XVI - implantar sistemas de tecnologia que facilitem a gestéo e a transparéncia da arrecadagéo tributaria;

XVII - desenvolver agdes para otimizar processos de fiscalizagdo e atendimento, como sistemas eletrénicos de
arrecadacgao ou nota fiscal eletrénica;

XVIII - controlar, inscrever e gerenciar a divida ativa do municipio, incluindo cobranga judicial ou extrajudicial dos
débitos ndo pagos;

XIX - prestar assessoria ao Secretario de Finangas no que se refere as politicas e agoes fiscais;

XX - propor atualizagdes e melhorias nas legislagdes tributarias municipais, com base na realidade econdémica e

social;

XXI - exercer outras atribuigcdes correlatas a Superintendéncia.

Art. 206. Ao Nucleo de Atendimento ao Contribuinte compete:

| - prestar esclarecimentos sobre tributos municipais, como IPTU, ISSQN, taxas, ITBI, entre outros;

Il - orientar os municipes sobre processos administrativos, parcelamentos de débitos e prazos de pagamento;

Il - receber e protocolar requerimentos, consultas e pedidos de revisédo ou isengao tributaria;

IV - auxiliar no preenchimento de guias de recolhimento ou emissdo de DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal);

V - exercer outras atribui¢cdes correlatas ao Nucleo.

Art. 207. Ao Nucleo de Apoio ao Contribuinte (Espago do Empreendedor) compete:

| - prestar esclarecimentos sobre tributos municipais, como IPTU, ISSQN, taxas, ITBI, entre outros;

Il - orientar os municipes sobre processos administrativos, parcelamentos de débitos e prazos de pagamento;

Il - receber e protocolar requerimentos, consultas e pedidos de revisdo ou isengao tributaria;

IV - auxiliar no preenchimento de guias de recolhimento ou emissdo de DAM (Documento de Arrecadagao
Municipal);

V - exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.

Art. 208. Ao Nucleo de Fiscalizagdo compete:

| - realizar a fiscalizagao direta sobre o recolhimento de tributos municipais:

Il - apurar casos de sonegacao ou descumprimento das normas tributarias municipais;
[l - lavrar autos de infragdo quando detectadas irregularidades
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IV - auditar informagdes prestadas por empresas e profissionais liberais quanto aos servigos prestados ou
receitas declaradas;
V - realizar procedimentos administrativos de notificagado e cobranga dos créditos tributarios;
VI - acompanhar a recuperagao de receitas municipais por meio da regularizagao de inadimpléncias;
VII - definir cronogramas de fiscalizagdo com base em analises de risco e segmentos econdmicos;
VIII - executar programas de fiscalizagdo integrados com outras entidades municipais, estaduais ou federais,
quando aplicavel;
IX - atualizar e controlar os cadastros de contribuintes sujeitos a tributos municipais, como empresas inscritas no
Cadastro Mobiliario Municipal;
X - acompanhar as alteragdes de cadastro como aberturas, fechamentos ou mudanga de atividades das
empresas;
XI - elaborar relatérios, analises fiscais e pareceres sobre processos de isengdo, remissdo ou questionamentos
de contribuintes;
XII - prestar suporte técnico para outros setores da Secretaria de Finangas em relagdo a matéria tributaria;
XIll - promover ag¢des educativas voltadas a conscientizagao tributaria, esclarecendo direitos e deveres dos
contribuintes;
XIV - participar de programas de incentivo a emissédo de notas fiscais de servigos, como campanhas e sorteios;
X - processar requerimentos de revisdo ou impugnacao de autos de infragao tributaria;
XI - acompanhar processos administrativos fiscais de contestagédo ou recursos;
XII - exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.
Art. 209. Ao Nucleo de Tributagdo compete:
| - supervisionar o langamento, a arrecadagao e a fiscalizagao dos tributos municipais;
Il - promover diligéncias fiscais e monitoramento de inadimpléncia;
Il - analisar processos administrativos referentes a impugnagdes, recursos e contestagdes de autos de infragao;
IV - emitir pareceres técnicos em questdes tributarias municipais;
V — dar suporte e esclarecimentos aos contribuintes sobre obrigagbes tributarias, prazos, pagamentos e
regularizagao fiscal;
VI - planejar e acompanhar as metas de arrecadagao das receitas tributarias e nao tributarias;
VII - coordenar o recebimento de tributos em parceria com instituigcdes financeiras credenciadas;
VIII - exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.
Art. 210. Ao Nucleo de Informatica compete:
| - criar ou adaptagcdo de sistemas de gestdo da receita municipal, incluindo sistemas para o langamento,
arrecadacao e controle de tributos como IPTU, ISS, taxas, entre outros;
Il - garantir o funcionamento constante de sistemas existentes, promovendo atualizagdes, correcdes de erros,
melhorias e ajustes quando necessarios;
Il - oferecer suporte técnico aos funcionarios da Superintendéncia de Receita, auxiliando no uso de softwares,
redes de computadores e infraestrutura tecnoldgica;
IV - capacitar e treinar servidores para o manuseio dos sistemas tecnoldgicos, garantindo uma melhor utilizagéo
e aproveitamento das ferramentas;
V - gerir de Infraestrutura de TI;
VI - Assegurar o bom funcionamento da infraestrutura tecnoldgica (servidores, computadores, rede de internet,
etc.), visando a seguranca e agilidade no processamento das informacdes fiscais;
VIl - implantar e gerenciar politicas de seguranca de dados para proteger as informacgdes fiscais contra acessos
ndo autorizados, invasdes e vazamentos;
VIII - buscar meios de automatizar processos manuais e repetitivos, diminuindo o tempo de processamento e
aumentando a eficiéncia na arrecadagao tributaria;
IX - estudar e aplicar novas tecnologias que possam melhorar a eficiéncia das receitas municipais, como o uso
de Inteligéncia Artificial (1A), blockchain, entre outros;
X - exercer outras atribuigdes correlatas ao Nucleo.
Art. 211. A Coordenadoria da Divida Ativa compete:
| - elaborar, organizar e manter atualizado o cadastro de todos os débitos inscritos na divida ativa, que
correspondem aos créditos tributarios e nao tributarios do Municipio que ndo foram pagos no prazo;
Il - inscrever ou regularizar créditos tributarios e nao tributarios na divida ativa, ou seja, registrar oficialmente os
débitos que ainda nio foram quitados;
Il - realizar o acompanhamento das dividas ativas para garantir que o pagamento dos tributos seja efetivado por
meio de a¢des de cobranga e regularizagao;
IV - exercer outras atribuicdes correlatas a Coordenadoria.
Secao XIV
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 212. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
1. Secretaria Executiva
1.1 Divisdao de Agbes Culturais
1.2. Divisdo de Patrimbnio e Memoéria
1.3. Divisdo de Turismo
1.4. Divisdo de Musica
2. Departamento da Banda de Musica Maestro José Robles
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3. Setor da Biblioteca Publica Municipal
3.1. Nducleo de Assisténcia ao Leitor
Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgdos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Art. 213. A Secretaria Executiva compete:
| - analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar diretamente com o Secretario;
Il gerenciar a rotina administrativa da secretaria, organizando documentos, agendamentos e correspondéncias;
Il - controlar a agenda e compromissos do Secretario ou demais gestores;
IV - elaborar e organizar relatérios e apresentagdes internas sobre as atividades da Secretaria;
V - acompanhar e apoiar a execugao de projetos culturais e de turismo, com foco no cumprimento de prazos e
orcamentos;
VI - prestar suporte na preparagdo e execug¢do de eventos, como festivais, exposi¢bes, atividades turisticas e

culturais;

VII - exercer outras atribuicées correlatas a Secretaria Executiva.

Art. 214. A Divisdo de Ac¢des Culturais compete:

| - o planejamento e realizagéo de festivais, shows, exposi¢oes, teatro, danga, cinema, entre outros;

Il - apoiar a produgédo e a circulagdo de obras culturais de artistas locais, por meio de editais, patrocinios e
parcerias;

lll - oferecer formagao e capacitagao para a populagdo e para profissionais das artes, visando a valorizagéo e
desenvolvimento das habilidades culturais;

IV — a criagdo de projetos e programas que envolvem tanto a cultura como o turismo, promovendo o potencial
cultural da cidade para atrair visitantes e residentes;

V — o estabelecimento de parcerias com outros drgdos municipais, estaduais, federais e privados para promover
e financiar as iniciativas culturais;

VI — trabalhar no desenvolvimento de politicas que atendam as necessidades culturais da populagao local;

VII - atuar para levar atividades culturais as diferentes regiées do Municipio, levando arte e cultura para os
bairros, escolas, centros comunitarios, entre outros;

VIII - exercer outras atribuigdes correlatas a Divisao.

Art. 215. A Divisdo de Patrimdnio e Meméria compete:

| - elaborar e implementar politicas publicas de protegédo, conservagao e valorizagdo do patrimdnio histérico,
arquitetonico, arqueoldgico, paisagistico, imaterial, documental, museoldgico e audiovisual,

Il - identificar, registrar e inventariar bens culturais, materiais e imateriais, realizando a catalogagédo e o
acompanhamento de sua preservagao;

lll - promover campanhas de conscientizagdo e educagao sobre a importancia da preservagao do patriménio e
das manifestagdes culturais;

IV - desenvolver projetos e ac¢des voltados para a educagéo patrimonial, conscientizando a populagao sobre a
importancia da preservacdo da memoaria cultural;

V - organizar eventos, seminarios e atividades educativas que promovam o patriménio e a histéria local para a
comunidade e para os visitantes;

VI - trabalhar junto a midia para divulgar as agdes do nucleo e a riqueza do patriménio e da memaria da cidade;

VII - exercer outras atribui¢gdes correlatas a Divisao.

Art. 216. A Divisao de Turismo compete:

| - planejar e executar politicas publicas e acbes de fomento ao turismo, alinhadas ao potencial cultural, histérico,
ambiental e econdmico do Municipio;

Il - desenvolver a¢des de marketing turistico, como campanhas de promog¢éo de eventos, festividades, e pontos
turisticos locais, tanto no mercado nacional quanto internacional;

lll - incentivar e oferecer treinamentos e cursos de capacitagdo para profissionais da area de turismo (guias,
agentes de viagem, hotéis, restaurantes, entre outros), visando a melhoria dos servigos turisticos locais;

IV - coletar, organizar e disseminar dados relevantes sobre o fluxo turistico, como numero de visitantes,
preferéncias, demandas, entre outros, para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas;

V - trabalhar em conjunto com outras areas da prefeitura (urbanismo, transporte, saide) para melhorar a
infraestrutura basica e os servigos turisticos, como sinalizacao, acessibilidade e seguranca;

VI - planejar, coordenar e apoiar a realizagdo de eventos culturais, festivais e feiras que atraiam turistas e
promovam a cidade como destino de lazer e negocios;

VII - desenvolver estudos sobre o mercado turistico e planos de desenvolvimento, tanto em areas urbanas
quanto rurais, para melhorar o aproveitamento do potencial turistico do municipio.

VIl — engajar e apoiar organizagdes locais que fazem parte do setor (hotéis, transportadoras, guias turisticos,
restaurantes) na melhoria continua dos seus servigos e na promog¢ao da cidade ou regido como destino turistico;

VIII - exercer outras atribuicées correlatas a Divisao.

Art. 217. A Divisdo de Musica compete:

| - oferecer cursos, oficinas e projetos de capacitagdo para musicos, compositores e produtores culturais,
abordando temas como interpretacao musical, composi¢ao, técnicas instrumentais, gestao cultural, etc.

Il - promover programas de educagdo musical para jovens e criangas, incentivando o interesse pela musica
desde a infancia e oferecendo uma alternativa para o desenvolvimento intelectual e social dos participantes;

Il - exercer outras atribui¢gdes correlatas a Divisao.

Art. 218. Ao Departamento de Banda de Musica Maestro José Robles compete:
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| - elaborar e implementar o plano de atividades da banda, com definigdo de repertério, ensaios, concertos e
apresentagdes publicas, considerando o contexto cultural e os eventos da cidade;
Il - organizar e planejar a participagdo da banda em festivais, apresentagdes culturais, eventos comunitarios,
cerimOnias e outras atividades de relevancia social;
Il - exercer outras atribuigées correlatas a Diretoria.
Art. 219. Ao Setor da Biblioteca Publica Municipal compete:
| — responsabilizar-se por selecionar, adquirir e catalogar materiais que atendam as necessidades do publico,
incluindo livros, revistas, periédicos, e outros documentos;
Il - zelar pela integridade do acervo, promovendo cuidados preventivos e a restauragao de materiais danificados;
lll - estabelecer processos para garantir que os materiais sejam organizados de forma eficaz, facilitando a
consulta pelo publico;
IV - exercer outras atribuicdes correlatas ao Setor.
Art. 220. Ao Nucleo de Assisténcia ao Leitor compete:
| — orientar os usuarios de como fazer empréstimos de livros, consultas em acervos e recursos digitais, além de
esclarecimentos sobre os horarios € normas;
Il - auxiliar os usuarios na busca por informacdes e materiais especificos, promovendo o acesso ao acervo da
biblioteca;
Il - exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.
Segdo XV
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Seguranga Publica
Art. 221. A Secretaria Municipal de Seguranga Publica tem a seguinte Estrutura Organizacional:
1. Nucleo de Atendimento ao Publico
2. Setor de Administracao
3. Ouvidoria
Subsecgao |
Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Segurancga Publica
Art. 222 Ao Nucleo de Atendimento ao Publico compete:
| - prestar informagdes, orientagdes e esclarecimentos ao publico, especialmente sobre os servigos e atividades
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, como questbes relativas a seguranga, politicas publicas de prevengédo a
violéncia e programas de orientagdo a comunidade;
Il - registrar e direcionar as solicita¢gdes da populagdo, como denuncias, sugestdes, reclamagdes e pedidos de
apoio;
lll - encaminhar demandas para os setores competentes dentro da Secretaria ou até outras entidades, como a
Policia Militar, Civil ou 6rgaos municipais relacionados, quando necessario;
IV - acompanhar as demandas encaminhadas para garantir que sejam atendidas de forma eficiente, fornecendo
feedback para os cidadaos sobre os desdobramentos das solicitagdes;
V - exercer outras atribuigées correlatas ao Nucleo.
Art. 223. Ao Setor de Administragdo compete:
| - coordenar processos administrativos internos, como arquivamento, protocolos e documentos oficiais;
Il - organizagdo e manutengéo de arquivos e dados da Secretaria, garantindo a integridade e a confidencialidade
das informagdes;
Il - analise e controle de processos administrativos, respondendo por solicitagdes e recursos;
IV - exercer outras atribui¢gdes correlatas ao Setor.
Art. 224. A Ouvidoria compete:
| - recebe denuncias ou queixas de cidaddos que se sintam prejudicados ou insatisfeitos com a atuagdo da
seguranga publica municipal
Il - captar sugestdes de melhoria para a atuagéo da Secretaria;
Il - registra as manifestagbes positivas de reconhecimento sobre os servigos prestados;
IV - receber pedidos de informagdes ou servigos especificos;
V - exercer outras atribui¢gdes correlatas a Ouvidoria.
Secao XVI
Da Estrutura Basica da Secretaria Municipal de Planejamento, Gestado e Inovagao
Art. 225. A Secretaria Municipal de Planejamento, Gestéo e Inovacéo tem a seguinte Estrutura Organizacional:
1. Ndcleo de Atendimento ao Publico
2. Nucleo de Planejamento e Gestéo
3. Célula de Licitagdes
3.1. Agente de Contratagao
3.2. Membro da Equipe de Apoio
3.3. Célula de Pesquisa de Pregos
3.4. Assessoria Juridica
Setor de Almoxarifado Central da Prefeitura
Setor de Gestao de Patriménio
Setor de Gestao de Combustivel
Setor de Contratos e Convénios
Setor de Inovacgéo, Tecnologia e Incluséo Digital
Subsecio |

N oA
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Da Competéncia dos Orgaos da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Art. 226. Ao Nucleo de Atendimento ao Publico compete:

| - receber demandas e prestar esclarecimentos sobre os servigos oferecidos pela Secretaria;

Il - encaminhar demandas especificas a setores ou equipes responsaveis;

Il - responder a duvidas, solicitagbes e reclamagoes, fornecendo informagdes precisas e atualizadas;

IV - proporcionar atendimento presencial, telefénico ou digital;

V - exercer outras atribuicées correlatas ao Nucleo.

Art. 227. Ao Nucleo de Planejamento e Gestao compete:

| - desenvolver e acompanhar indicadores de desempenho para avaliagdo da execugdo de programas
governamentais;

Il - definir e coordenar metas institucionais e agées de médio e longo prazo em consonancia com politicas
publicas municipais;

Il - articular o desenvolvimento e a implementagao do Planejamento Estratégico Municipal;

IV - exercer outras atribuicdes correlatas ao Nucleo.

Art. 228. A Célula de Licitagdes compete:

| - definir o cronograma e o calendario de licitagdes em conjunto com outras unidades administrativas;

Il - acompanhar o levantamento de pregos de mercado e pesquisas;

Il - revisar toda a documentagéo para assegurar que os requisitos técnicos e legais estejam adequados e claros;

IV - realizar a publicagéo dos editais no Diario Oficial e em meios apropriados;

V - atuar como apoio ou participante em comissodes de licitagdo ou pregdes presenciais e eletrdnicos;

VI - manter atualizado o registro dos processos licitatérios, arquivando toda a documentacdo conforme as
normas de transparéncia publica e controle externo;

VIl - elaborar relatérios periédicos sobre a gestdo das licitagcdes e apresentar os resultados a secretaria;

VIII - atuar em processos de auditoria interna e externa, facilitando o fornecimento de informagdes;

IX - exercer outras atribuigdes correlatas a Célula.

Art. 229. Ao Agente de Contratagdo compete:

| - tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento, inclusive por meio de
demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou n&o, para fins de saneamento da fase preparatoria,
caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratacdo de que trata o inciso Il do caput do art. 11 do Decreto n® 10.947, de 25 de janeiro de 2022 , seja cumprido,
observado, ainda, o grau de prioridade da contratagao; e

Il - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagao e promover as seguintes agoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e
requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condi¢des de habilitagéo;

d) sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas; e

e) encaminhar a comissao de contratagdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros ou de falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n° 14.133, de
2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagido e exauridos os
recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagao e para homologagao.

Art. 230. Ao Membro da Equipe de Apoio compete auxiliar o agente de contratagdo ou a comissdo de
contratagcao no exercicio de suas atribuigdes.

Art. 231. A Célula de Pesquisa de Precos compete:

| - informar a todos interessados o preco estimado e justo que a Administragdo esta disposta a contratar;

Il - auxiliar na identificagdo do enquadramento da modalidade licitatéria;

Il - fundamentar a justificativa de pregos na contratagao direta;

IV - identificar sobreprego em itens de planilhas de custos;

V - conferir maior seguranga na analise da exequibilidade da proposta ou de itens da proposta;

VI - impedir a contratagdo acima do prego praticado no mercado;

VII - garantir a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administracao;

VIII - auxiliar o gestor a identificar a necessidade de negociacdo com os fornecedores, sobre 0s precos
registrados em ata, em virtude da exigéncia de pesquisa periddica;

IX - servir de pardmetro nas renovagdes contratuais;

X - auxiliar a identificagdo de vantagem econdmica na ades&o a uma ata de registro de precos;

Xl - exercer outras atribuicoes correlatas a Celula.

Art. 232. A Assessoria Juridica compete:

| - realizar controle prévio de legalidade da contratagdo, mediante parecer juridico;

Il - analisar pedidos de aditivos contratuais, reequilibrio econémico -financeiro e outras revisdes solicitadas pelas
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partes;

Il - assessorar a administragdo em processos administrativos relacionados ao certame, como recursos,
impugnacgoes e representagoes;

IV - garantir o cumprimento dos principios basicos da licitagdo, como o planejamento prévio, eficiéncia,
integridade, transparéncia e inovagao, conforme enfatizados na Lei n® 14.133;

V - verificar a conformidade dos documentos com o tipo de procedimento licitatério escolhido (pregéo,
concorréncia, dialogo competitivo, etc.);

VI - avaliar clausulas restritivas que possam limitar a competitividade de forma injustificada;

VII — executar outras atribui¢cdes correlatas a Assessoria Juridica da Licitagao.

Art. 233. Ao Setor de Almoxarifado Central da Prefeitura compete:

| - receber, conferir e registrar materiais adquiridos pela administragdo municipal, assegurando que estejam de
acordo com as especificagdes das notas fiscais e ordens de compra;

Il - zelar pelo armazenamento adequado dos materiais, garantindo condigbes ideais (ex.: seguranga, limpeza,
ventilagdo) para preservagao e organizagao;

lll - planejar e organizar a distribuicdo eficiente de materiais para secretarias, departamentos e unidades
solicitantes dentro da Prefeitura;

IV - atender as demandas e solicitagdes de materiais, garantindo a agilidade e transparéncia no processo de
entrega;

V - colaborar com o controle patrimonial dos bens materiais permanentes (como equipamentos, moéveis e
ferramentas) recebidos e armazenados no almoxarifado;

VI - manter documentacgdes organizadas e arquivadas, como requisi¢des de materiais, notas fiscais, ordens de
fornecimento e registros de movimentacao de estoque;

VII - exercer outras atribuicoes correlatas ao Setor.

Art. 234. Ao Setor de Gestado de Patriménio compete:

| - manter um registro atualizado de todos os bens méveis e iméveis do Municipio;

Il - garantir a correta identificagao (etiquetagem ou tombamento) de bens;

Il - realizar inventarios periodicos para verificar a existéncia fisica e condi¢gdes dos bens patrimoniais;

IV - capacitar servidores em temas como tombamento, controle e gestdo de bens patrimoniais;

V - garantir o uso de ferramentas tecnoldgicas para a gestdo do patriménio, como sistemas informatizados de
controle patrimonial;

VI - exercer outras atribuigdes correlatas ao Setor.

Art. 235. Ao Setor de Gerenciamento e Controle de Combustivel compete:

| - monitorar e autorizar os abastecimentos de combustiveis dos veiculos e maquinas pertencentes a prefeitura;

Il - implementar sistemas de controle para registrar consumo, quilometragem e média de combustivel de cada
veiculo;

lll - evitar fraudes ou desperdicios no abastecimento, por meio de controles rigorosos (como registro de
hidrébmetro ou chipagem de veiculos);

IV - realizar auditorias internas para verificar a coeréncia entre o consumo registrado e a quilometragem
percorrida;

V - garantir a transparéncia dos gastos com combustiveis, fornecendo relatérios detalhados aos 6rgaos de
controle e a populagéo, conforme principios da administragéo publica (legalidade, eficiéncia e moralidade);

VI - exercer outras atribuicées correlatas ao Setor.

Art. 236. Ao Setor de Contratos e Convénios compete:

| - acompanhar o cumprimento das clausulas contratuais, assegurando a execugdo dos servigos ou entrega de
bens conforme o acordado;

Il - conduzir processos de renovagao, prorrogagao ou alteragdes nos contratos, garantindo que sejam legalmente
suportados;

Il - auxiliar no levantamento de oportunidades de convénios com o6rgaos estaduais, federais e entidades
privadas para projetos municipais;

IV - acompanhar os prazos, metas, e a correta aplicagdo de recursos financeiros previstos nos convénios;

V - organizar e enviar documentos que comprovem a execugado dos convénios para os 6rgaos concedentes,
evitando multas ou inadimpléncias;

VI - intermediar e buscar solugdes para impasses ou disputas que possam surgir durante a execugao dos
contratos;

VIl - atender as solicitagbes de 6rgaos como Tribunal de Contas, Controladoria Geral e Ministérios em relagao
aos contratos e convénios.

VIII - trabalhar em parceria com diferentes setores da Prefeitura para entender necessidades futuras e planejar
celebragéo de contratos ou parcerias estratégicas;

IX - oferecer treinamentos aos fiscais de contratos e equipes que lidam com convénios, promovendo boas
praticas administrativas;

X - exercer outras atribuicdes correlatas ao Setor.

Art. 237. Ao Setor de Inovacgéo, Tecnologia e Inclusdo Digital compete:

| - propor e implementar politicas e programas que incentivem a inovagao tecnolégica na administragao publica;

Il - planejar a adogdo de solugbes que modernizem processos internos, reduzam a burocracia e aumentem a
eficiéncia dos servigos;

Il - incorporar conceitos e tecnologias relacionadas a cidades inteligente;
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IV - monitorar, planejar e melhorar a infraestrutura tecnolégica da prefeitura, como redes, sistemas e
equipamentos;

V - implementar solugdes que reduzam o consumo de recursos naturais e promovam a sustentabilidade;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas ao Setor.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 238. Para o exercicio das atribuigbes dos 6rgaos criados por esta Lei, sdo criados os cargos de provimento
em comissao especificados no Anexo |, com os respectivos quantitativos, atribuicées e simbologias.

§ 1°. Os valores atribuidos aos cargos criados por esta Lei, detalhados no Anexo |, estdo especificados no Anexo
I, correspondendo a simbologia definida para cada cargo.

§ 2°. Quando um servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo for nomeado para exercer cargo
comissionado nos termos desta Lei, percebera 60% do valor atribuido a simbologia do respectivo cargo.

§ 3°. O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissao, designado para responder
provisoriamente por outro cargo em comissdo, sem prejuizo de suas fungdes, ndo fara jus a remuneragdo adicional pela
designacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 239. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial e suplementar ao vigente
Orgcamento.

Art. 240. Ficam extintos todos os érgdos da Administragdo Direta e os respectivos cargos de provimento em
comissao nao previstos nesta Lei.

Art. 241. As Secretarias Municipais criadas por esta Lei, que ndo integravam a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Limoeiro do Norte, s6 serdo efetivamente implantadas e terdo seu funcionamento assegurado apés
criadas as respectivas rubricas orgamentarias para subsidiar as suas despesas.

Art. 242. Ficam as unidades gestoras do Municipio autorizadas a prorrogar contratos temporarios que findarem
em 31 de dezembro de 2024, ou a fazer novas contratagdes, mediante analise de curriculo, com vigéncia maxima de noventa
dias, para manutencdo e preenchimento de fungdes publicas essenciais, cujo adiamento ou interrupgdo possa causar
prejuizo a prestacao de servigos a populagao.

Paragrafo unico. Caso a fungdo que exija sua ocupagéo imediata tenha correspondéncia com cargo pubico que
tenha aprovado em concurso publico para a sua ocupagéo, o prazo da prorrogagcao ou do contrato sera automaticamente
extinto logo ap6s a nomeagéao do concursado.

Art. 243. Esta Lei entra em vigor na data de 1° de janeiro de 2.025, revogados os arts. 1°, 2°, 5°, 6°, e paragrafo
unico, e 9°, da Lei n°. 2.215, de 21 de dezembro de 2020, e demais disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE , Estado do Ceara, em 24 de dezembro de 2024.

Dilmara Amaral Silva,
Prefeita em exercicio

ANEXO |
(§ 1°. do art. 238 da Lei n°. 2.518, de 24 de dezembro de 2024)

DENOMINAGAO DO QUANTITATIVO ATRIBUIGOES DO CARGO SIMBOLOGIA
CARGO COMISSIONADO
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Chefe de Nucleo

28

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgéo, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-1

Chefe de Setor

24

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-2

Membro da Equipe de
Apoio

04

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicdes legais

CC-2

Chefe de Divisao

18

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-3

Ouvidor

03

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-4

Coordenador

43

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgéo, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-4

Gerente de Célula

23

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-5

Assessor Juridico

06

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicdes legais

CC-5

Agente de Contratagéo

02

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-5

Assessor Juridico Especial

01

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-6

Chefe de Departamento

06

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-6

Diretor

19

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgéo, conforme as respectivas
disposicoes legais

CC-7

Diretor Especial

Assessor

Secretario Executivo

Tesoureiro

07

01

09

01

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposic¢des legais

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposic¢des legais

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicdes legais

Exercer as competéncias
previstas para o respectivo
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais
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Exercer as competéncias
Superintendente 01 previstas para o respectivo CcC-10
6rgéo, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Assessoria Especial 01 previstas para o respectivo CC-10
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Sub-Procurador Geral 01 previstas para o respectivo CC-1
6rgao, conforme as respectivas
disposicdes legais

Exercer as competéncias
Diretor Escolar — Nivel | previstas para o respectivo CC-10
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Diretor de Escola — Nivel Il previstas para o respectivo CC-09
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Diretor de Escola — Nivel llI previstas para o respectivo CC-08
6rgéo, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Coordenador de Escola | previstas para o respectivo CC-09
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

Exercer as competéncias
Coordenador de Escola Il previstas para o respectivo CC-08
6rgao, conforme as respectivas
disposicdes legais

Exercer as competéncias
Coordenador de Escola Il previstas para o respectivo CC-06
6rgao, conforme as respectivas
disposicoes legais

ANEXO Il
(§ 2°. do art. 238 da Lei n°. 2.518, de 24 de dezembro de 2024)
SIMBOLOGIA DO VALOR (R$)
CARGO COMISSIONADO
CcC-1 1.600,00
CC-2 2.000,00
CC-3 2.500,00
CC-4 3.000,00
CC-5 3.500,00
CC-6 4.000,00
CcC-7 4.500,00
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CC-8 5.000,00
CC-9 6.000,00
CC-10 7.000,00
CC-11 8.000,00

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIMOEIRO DO NORTE , Estado do Ceara, em 24 de dezembro de 2024.

Dilmara Amaral Silva,
Prefeita em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA - LICITAGAO - EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL:
20230264/SEMEB/

EXTRATO DE PUBLICACAO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO 20230264/SEMEB

A SECRETARIA DE EDUCAGCAO BASICA do Municipio de Limoeiro do Norte/CE, torna publico o extrato do PRIMEIRO
Aditivo ao Contrato decorrente da CONCORRENCIA n° 2023.1912 -001/SEMEB, vinculado ao contrato administrativo N°
20230624/SEMEB de Limoeiro do Norte/CE, cujo objeto original é a execugcdo de obras e servicos de engenharia para
executar servigos remanescentes do Centro de Educacado Infantii — CEl, localizado no Bairro Monsenhor Otavio, neste
municipio. Dotacdo orcamentaria: 0801.1236512071.043. Elemento de despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Servigos de
Engenharia. Fonte: transferéncia do FUNDEB 30%. CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA.
CONTRATADA: MAREA LOCACAO E SERVICOS EIRELI. Objeto do Aditivo: renovagéo (prorrogagdo) da vigéncia
contratatual de 22 de novembro de 2024 a 2025, conforme a FUNDAMENTACAO LEGAL: artigo 57, inciso Il, da Lei Federal
n°® 8.666/93, e suas alteracdes. ASSINA PELA CONTRATADA: José Carneiro da Costa Neto. ASSINA PELA
CONTRATANTE: Ana Maria Albuquerque Meneses. Limoeiro do Norte -CE, 21 de novembro de 2024.
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EQUIPE DE GOVERNO

Dilmara Amaral Silva

Eriano Marcos Araujo da Costa
Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Renato Maia Remigio
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
SECULT

Emanuelle Sarah Holanda Crisostomo
Secretaria Municipal de Saude - SECSA

Jose Gilvan de Moura
Superintendéncia de Transito - SUTRAN

Carlos Vangerre de Almeida Maia
Instituto Municipal de Meio Ambiente de Limoeiro
do Norte - IMMAB

Geneziano de Sousa Martins
Secretaria Municipal de Atividades Eco.empreend,
Rec. Hidri. e Energ. e Meio Amb - SEMAE

Daniel Moura de Castro
Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Urbanismo - SEINFRA

Alberto de Oliveira Lima

Secretaria Municipal de Desportos e Juventude -
SESPORT

Prefeito(a) Interino(a)

Jorgeanna Grangeiro e Silva

Sec. Mun. de Assisténcia Social e de Politicas
Publicas para Mulheres, Crian e Ado e Pes. Com
Defic. - SEMAS

Joao Udison Saraiva Cruz
Secretaria Municipal de Projetos Urbanisticos e
Habitacao Social - SEPURB

Ana Maria Albuquerque Meneses
Secretaria Municipal de Educacao Béasica - SEMEB

Pamela Paula Cruz Bezerra Torquato
Secretaria Municipal Finangas, Orgamentos e
Planejamento - SEFIN

Raul Bankiza de Oliveira
Sec. Municipal de Gestédo de Convénios, Recursos
Humanos e Patrimoniais - SEGESC

Jose Wilson Loures de Assis
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV

Paulo Cesar de Oliveira Diniz Silva
Servico Autdbnomo de Agua e Esgoto - SAAE
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