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LEI 693, DE 02 DE MARCO DE 2.009

Disp6e sobre a reestruturacdo administrativa do
Municipio de Horizonte e d& outras providéncias.

O PREFEITO DE HORIZONTE

Faco saber que A CAMARA DE HORIZONTE decretou e eu promulgo e sanciono a
seguinte LEI:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1° O Poder Executivo Municipal € exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais e Assessores, ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeacao
e exoneracao.

Art. 2° As atribuicbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas
Constituicdes da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 3° Os Secretéarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como
atribuicbes as definidas no art. 44, da Lei Organica do Municipio, bem como as
estabelecidas no Regimento Interno, instituido pelo Chefe do Poder Executivo mediante
Decreto, que definirdA competéncias, deveres e responsabilidades.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administracdo Pablica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art.
37 da Constituicdo Federal, no Capitulo I, do Titulo 111, artigos 46 a 49, da Lei Organica
Municipal e, ainda, aos seguintes:

| — planejamento;
Il — coordenacéo;
1l — descentralizagéo;



ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE HORIZONTE

IV — controle.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A Administracdo Municipal manter4 processo permanente de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da populacdo e a
melhoria da prestacdo dos servi¢os publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio terd por objetivo a realizacdo
plena de seu potencial econémico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso aos
bens e servicos, respeitando as vocacbes, as peculiaridades e a cultura locais e
preservando o seu patrimonio historico, artistico e ambiental.

Art. 6° O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e
politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal,
propiciando que autoridades, técnicos de planejamento, executores e representantes da
sociedade civil participem do debate sobre os problemas locais e das alternativas para as
suas solugdes, buscando conciliar interesses e solucionar conflitos.

Art. 7° O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposi¢cGes estabelecidas
na Lei Orgénica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

I — democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos
disponiveis;

11 — complementaridade e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econbmica das proposi¢bes, avaliadas a partir do
interesse social, da solucdo e dos beneficios publicos;

V — respeito e adequacdo a realidade local e regional, em consonancia com 0s
planos e programas estaduais e federais existentes.

Art. 8° O planejamento e a execucdo das atividades da Administracdo Municipal
obedecerdo as diretrizes estabelecidas neste Capitulo e na Lei Organica Municipal e serdo
feitos por meio de elaboracéo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

I — Plano Plurianual de Investimentos;

Il — Lei de Diretrizes Or¢camentarias;

11l — Orcamento Anual;
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Art. 9° Os instrumentos de planejamento municipal, mencionados no artigo anterior,
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicacdes para o desenvolvimento local.

SECAO 11
DA COORDENACAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de
coordenacdo, sobretudo na execucdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais.

Paragrafo unico. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da Administracao
Municipal, mediante a realizacdo sistematica de reunibes com Secretarios, Assessores,
Coordenadores e demais ocupantes de cargos com funcdo executiva, sob a direcdo do
Prefeito Municipal.

SECAO 111
DA DESCENTRALIZACAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administracdo Municipal, sera, tanto quanto
possivel, descentralizada, de modo que as decisdes tomadas guardem compatibilidade
com o grau de habilitacdo de quem deliberar, capaz de formar melhor juizo sobre os fatos
ou problemas ocorrentes.

Art. 12. A descentralizacdo efetuar-se-a:

I — nos quadros funcionais da Administracdo Publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de direcdo de execucao;

Il — na acdo administrativa, mediante a manutencdo de 6rgdos da administracédo
direta, ou, ainda, mediante convénios com 6rgaos ou entidades de outra esfera de poder;

Il — na execucdo de servicos da administracdo publica para a privada, mediante
contratos administrativos de concessao ou atos permissivos ou autorizativos.

Art. 13. A Administracdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas
a serem observados pelos demais 6Orgdos da Administracdo Municipal, visando o
desempenho de suas atribuicBes legais ou regulamentares.

Art. 14. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de descentralizacdo
administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes.

Paragrafo unico. A Administracdo Municipal podera, mediante convénio, precedido
de autorizacdo legislativa, delegar competéncia a érgdos ou entidades de direito publico
interno para a execucdo de servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a
duplicidade de servicos de igual natureza.
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Art. 15. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, quando se tratar de:

I — lotacéo e relotacdo nos quadros de pessoal;

Il — criacdo de comissbes e designacdo de seus membros, observado o disposto no
art. 51 da Lei Federal n°. 8.666/93;

1l — instituicdo e dissolucdo de grupos de trabalho;

IV — autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado e dispensa,
na forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de penalidade;

VI — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou
decreto, obedecidos os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. O ato administrativo de delegacdo, que sera sempre motivado,
indicar4 com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuicdes objeto de delegacao.

SECAO IV
DO CONTROLE

Art. 16. O controle das ac¢Bes administrativas devera ser exercido em todos os niveis,
orgédos e entidades da Administracdo Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas do érgao controlado;

Il — o controle da aplicacdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio,
pelos érgaos préprios dos sistemas de contabilidade e patriménio;

TITULO 11
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 17. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os 6rgéos
da administracdo direta e as entidades da administracéo indireta.
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 18. A administracdo direta é constituida dos oOrgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.
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Art. 19. A administracdo direta, para execucdo de obras e servicos de sua
responsabilidade, é constituida dos seguintes érgaos subordinados ao Prefeito Municipal:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

1.1. Gabinete do Prefeito

1.1.1. Chefia de Gabinete

1.2. Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1. Assessoria Juridica

1.3. Assessoria Especial

1.4. Controladoria Geral do Municipio
1.5. QOuvidoria Geral do Municipio

1.6. Assessoria de Planejamento Municipal
1.7. Comissdo Permanente de Licitacao
1.8. Assessoria de Comunicagao

1.9. Gabinete do Vice-Prefeito

1.9.1. Assessoria Técnica

2. ORGAOS AUXILIARES

2.1. SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

2.1.1. Assessoria Técnica

2.1.2. Coordenadoria Institucional e Politica

2.1.2.1. Nucleo Institucional de Articulacdo com o Poder Legislativo e Segmentos
Sociais Organizados

2.2. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

2.2.1. Presidéncia do Conselho Gestor do FMSS
2.2.2. Assessoria Técnica

2.2.3. Coordenadoria de Recursos Humanos

2.2.3.1. Nacleo de Administracdo de Pessoal

2.2.3.2. Nucleo de Vigilancia e Servicos Gerais

2.2.4. Coordenadoria Central de Cadastro e Compras
2.2.5. Coordenadoria de Administracao Geral

2.2.5.1. Nucleo de Almoxarifado Central

2.2.5.2. Nucleo de Patriménio

2.2.5.3. Nucleo de Protocolo, Arquivo e Comunicacao
2.2.6. Coordenadoria de Transito Municipal

2.5.6.1. Nucleo de Fiscalizacéo e Controle de Transito e Transportes
2.5.6.2. Nucleo de Engenharia e Educacdo para o Transito

2.3. SECRETARIA DE FINANCAS

2.3.1. Assessoria Técnica

2.3.2. Coordenadoria de Administracdo Tributaria

2.3.2.1. Nucleo de Cadastro do Contribuinte e Controle da Divida Ativa
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2.3.2.2. Nucleo de Arrecadacéo e Fiscalizacdo de Tributos

2.3.3. Coordenadoria de Tesouraria

2.3.4. Coordenadoria de Orcamento, Contabilidade e Financas
2.3.4.1. Nucleo de Execucdo Orcamentaria, Contabil e Financeira
2.3.4.2. Nucleo de Controle de Contratos e Convénios

3. ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3.1. SECRETARIA DE EDUCACAO

3.1.1. Assessoria de Planejamento Educacional

3.1.2. Assessoria Técnica

3.1.3. Coordenadoria de Desenvolvimento e  Acompanhamento
Pedagdgico

3.1.3.1. Nucleo de Educagéo Infantil

3.1.3.2. Nucleo de Ensino Fundamental

3.1.3.3. Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos

3.1.3.4. Nucleo de Educacédo Especial

3.1.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento da Gestao
Administrativa e Financeira

3.1.4.1. Nucleo de Administracdo de Pessoal

3.1.4.2. Nucleo de Material e Patrimonio

3.1.4.3. Nucleo de Alimentacdo Escolar

3.1.4.4. Nucleo de Administracdo Financeira

3.1.5. Coordenadoria de Desenvolvimento e Acompanhamento da Gestao
Escolar

3.1.5.1. Nucleo de Informacdes e Estatisticas Educacionais

3.1.6. Coordenadoria de Transporte Escolar

3.1.7. Coordenadoria de Manutencdo da Rede Fisica

3.1.8. Escolas

3.2. SECRETARIA DE SAUDE

3.2.1. Diretoria do CAPS

3.2.2. Diretoria do Centro de Fisioterapia

3.2.3. Diretoria do Centro de Saude de Referéncia do Trabalhador
3.2.4. Assessoria Técnica

3.2.5. Coordenadoria de Controle, Avaliacdo, Regulagcdo e Auditoria
3.2.6. Coordenadoria de Vigilancia a Saude

3.2.6.1. Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de Endemias e Zoonoses
3.2.6.2. Nucleo de Vigilancia Ambiental

3.2.6.3. Nucleo de Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia

3.2.7. Coordenadoria de Prevencao de Enfermidades e Agravos
3.2.7.1. Nacleo de Acompanhamento de Programas Especiais

3.2.7.2. Nucleo de Educacédo e Mobilizagédo Social

3.2.8. Coordenadoria de Programas Estratégicos — PSF e PAC”s
3.2.8.1. Nucleo de Promogéo e Acesso aos Servigos de Saude

3.2.9. Coordenadoria Administrativo-Financeira

3.2.9.1. Ndcleo de Gestdo de Pessoas
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3.2.9.2. Nucleo de Material e Patriménio

3.2.9.3. Nucleo de Administrac@o Financeira

3.2.9.4. Nucleo de Producédo de Servigos

3.2.10. Coordenadoria de Transportes

3.2.11. Coordenadoria do Centro Integrado de Saude
3.2.12. Hospital Municipal Venancio Raimundo de Sousa
3.2.12.1. Diretoria Geral

3.2.12.1.1. Ndcleo de Apoio de Diagnostico e Tratamento
3.2.12.1.2. Nucleo de Enfermagem

3.2.12.1.3. Nucleo do SAME

3.2.12.1.4. Nucleo de Farmécia

3.2.12.2. Diretoria Clinica

3.2.12.2.1. Nucleo de Servigos de Clinicas Especializadas
3.2.12.3. Diretoria Técnico-Administrativa

3.2.12.3.1. Nucleo de Manutencéo Patrimonial

3.2.12.3.2. Nucleo de Servigos Gerais e Limpeza

3.2.12.3.3. Nucleo de Contas Médicas

3.3. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

3.3.1. Assessoria de Planejamento e Articulacdo das Politicas de Gestao e
Protecédo Social

3.3.3. Coordenadoria de Assisténcia Social

3.3.4. Coordenadoria de Desenvolvimento e Inclusédo Social

3.3.4.1. Nucleo de Atencéo ao Idoso

3.3.4.2. Nucleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

3.3.4.3. Nucleo de Apoio e Incluséo aos Portadores de Necessidades Especiais
3.3.4.4. Nucleo do Cadastro Unico

3.3.4.5. Nucleo de Organizagdo Comunitaria e Formacéo Profissional

3.3.5. Coordenadoria de Administracao e Financas

3.3.5.1. Ndcleo de Administracdo Financeira

3.4. SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3.4.1. Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial
3.4.1.1. Nucleo de Captacéo de Investimentos
3.4.1.2. Nucleo de Apoio as Atividades Industriais
3.4.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Comercial e de Servigcos
3.4.2.1. Nucleo de Assisténcia ao Mercado Formal e Informal

3.5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

3.5.1. Assessoria Técnica

3.5.2. Coordenadoria de Obras

3.5.2.1. Nucleo de Edificacao, Fiscalizacdo e Controle de Uso e Ocupacédo do Solo
3.5.2.2. Nucleo de Conservacdo e Manutencédo de Ruas e Estradas Vicinais
3.5.3. Coordenadoria de Urbanismo

3.5.3.1. Ndcleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do Lixo

3.5.3.2. Nucleo de Conservacédo e Manutencéo dos Equipamentos Urbanos
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3.6. SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE
3.6.1. Assessoria Técnica

3.6.2. Coordenadoria de Desenvolvimento Rural e de Irrigacao

3.6.2.1. Nucleo de Apoio a Produgdo, Comercializagdo e Abastecimento

3.6.2.2. Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos
3.6.3. Coordenadoria do Meio Ambiente

3.6.3.1. Nucleo de Controle e Preservagdo Ambiental
3.6.3.2. Nucleo de Licenciamento Ambiental

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

3.7.1. Coordenadoria de Programas e Projetos voltados para a Juventude
3.7.1.1. Ndcleo de Empreendendorismo e Comunicacao

3.7.2. Coordenadoria de Apoio ao Esporte Profissional e Amador

3.7.2.1. Nucleo de Gestao de Equipamentos Esportivos

3.8. SECRETARIA DA CULTURA

3.8.2. Coordenadoria de Promocao Artistico Cultural e do Patriménio
Historico

3.8.2.1. Nucleo de Apoio as ManifestacBes Artistico Culturais

3.8.3. Coordenadoria do Centro Cultural

3.8.4. Nucleo de Administracéo e Financas

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

4.1. Conselhos Municipais

5. ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO FEDERAL

5.1. Junta do Servico Militar
5.2. Setor de ldentificacdo e Expedicéo de Carteira de Trabalho

6. ORGAOS AUTONOMOS
6.1. Fundo Municipal de Seguridade Social

§ 1° Os o0rgédos de que tratam os itens 1 a 3, deste artigo, subordinam-se por linha
de autoridade integral.

8§ 2° Os Conselhos de que trata o item 4, deste artigo, sdo vinculados a cada
unidade organizacional, por linha de coordenacéo, vinculados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.
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8§ 3° Os orgédos de colaboragcdo com o Governo Federal reger-se-4o por normas
emanadas pelo Governo Federal, cuja execucdo e controle ficam sob a responsabilidade
do Municipio.

8§ 4° Os orgdos autbnomos serdo regidos por legislacdo propria e supervisionados
pela Administracdo Central.

TITULO 111
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir ao Prefeito nas funcdes de
politicas administrativas, cabendo-lhe, especialmente, o assessoramento para 0s contatos
com os demais 6rgéos da Prefeitura, quando nao feitos de forma direta, além de: registrar
e controlar as audiéncias publicas do Prefeito; preparar e expedir correspondéncias do
Prefeito; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; acompanhar junto as
reparticdes publicas municipais o ritmo de providéncias determinadas pelo Prefeito,
sugerindo medidas tendentes a melhorar as rela¢cées do Gabinete com as outras
secretarias; dar apoio e assessoramento amplo e direto ao Prefeito, inclusive de
fiscalizacdo dos atos do governo.

SECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 21. A Chefia de Gabinete do Prefeito é o 6rgdo encarregado de produzir todos 0s
atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito, de controlar os moveis e utensilios,
instalacdes, equipamentos e material de consumo, e de promover e supervisionar o
sistema de arquivo e protocolo do gabinete, de controlar a freqiiéncia e 0s assuntos
ligados aos servidores lotados no Gabinete, comunicando ao Nucleo de Administracao de
Pessoal as movimentacdes de faltas, férias, licencas e outras ocorréncias tipicas da
fungao.

SECAO 11
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo central do Sistema Juridico
Municipal, responsavel por sua representacdo judicial, assessoramento, orientacédo e
prevencao juridica aos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, pela observancia das
decisdes judiciais e disposicdes legais no Municipio, pela execucdo da Divida Ativa
Municipal, pela legalidade dos negécios administrativos e pela interpretacdo e integracao
da legislacdo de interesse do Municipio.

SUBSECAO UNICA
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DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 23. A Assessoria Juridica tem por finalidade defender, em juizo ou fora deste, os
direitos e interesse do Municipio, redigir projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros
instrumentos de natureza juridica, proceder a cobranca judicial ou extrajudicial da Divida
Ativa do Municipio, atender consultas de ordem juridica que Ihes forem encaminhadas
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo parecer quando necessario, dentre outras
atividades correlatas.

SECAO 111
DA ASSESSORIA ESPECIAL

Art. 24. Assistir ao Prefeito em sua representacdo politica e social; Auxiliar na
coordenacdo e controle das atividades do Gabinete do Prefeito; Assistir direta ou
indiretamente ao Prefeito na adocdo de providéncias necessarias ao desempenho de suas
atribuicbes privativas; Relacionar-se com a Assessoria de Comunicagéo para divulgacédo
das atividades relacionadas com o Gabinete do Prefeito; Subsidiar na elabora¢do do Plano
de Acdo das Secretarias com a efetiva participacdo dos seus 0rgaos setoriais; Elaborar o
Plano de Trabalho da Assessoria e orientar os das demais unidades da Secretaria,
objetivando a elaboracéo do Plano Operativo Anual; Relacionar-se com as outras unidades
organicas, especialmente quando da elaboracdo de projetos especificos para o Municipio;

SECAO IV
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 25. A Controladoria Interna tem a funcdo de coordenar e controlar a execucao
or¢camentaria e financeira; o sistema de pessoal; a incorporacdo, tombamento e baixa dos
bens patrimoniais; os bens em almoxarifado; as licitacdes, contratos, convénios, acordos e
ajustes; obras publicas e reformas; as operacdes de crédito; os suprimentos de fundos; as
doagbes, subvencdes, auxilios e contribui¢cdes concedidos, dentre outras atividades
correlatas.

SECAO V
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 26. A Ouvidoria tem o papel de defensor da comunidade contra atos ou omissdes
ilegais e injustas, cometidas no ambito da administracdo municipal, a fim de que a ética e
a obediéncia, a legalidade e a moralidade presidam as acfes da Prefeitura.

SECAO VI
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 27. A Assessoria de Planejamento Municipal tem como finalidade formular e
desenvolver, direta ou indiretamente, o processo de planejamento municipal, além do
contribuir na formulacdo das politicas orcamentéria e de promocao da modernizacéo
administrativa e do cadastro técnico municipal.
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SECAO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Art. 28. Compete a Comissdo Permanente de Licitacdo manter cadastro de fornecedores
de bens e servicos; examinar a regularidade formal dos documentos de habilitagéo,
segundo os critérios definidos no ato convocatorio; decidir sobre a habilitacéo e
inabilitacdo dos proponentes, nos casos de terem ou ndo atendido as condi¢des previstas
no ato convocatoério; emitir e fazer publicar editais de licitacdo no 6rgao de publicacéo
oficial do municipio e nos jornais de grande circula¢do, bem como publicar demais
documentos licitatérios, tais como tomada de precos, cartas convite e outros pertinentes;
analisar e julgar as propostas do objeto da licitacdo, quanto aos aspectos formal e de
mérito; proceder a classificacdo ou desclassificacdo das propostas, em conformidade com
as normas definidas no ato convocatorio; rever seus atos, justificadamente, de oficio ou
por provocacdo, quando passiveis de correcdo; receber recursos opostos contra seus atos,
dirigidos a autoridade superior, informando aos demais participantes da licitacdo a sua
interposicdo e dando-lhes o seguimento legal; encaminhar o processo ao Presidente da
CPL para homologacéo; baixar normas disciplinadoras de sua organizacédo e de seus
servicos, baseadas nas atribui¢des fixadas no seu Regimento e nas disposi¢cdes legais
aplicaveis a matéria.

SECAO VIII
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 29. A Assessoria de Comunicacdo é o 6rgdo incumbido do servico de comunica¢do
social da Prefeitura Municipal, especialmente no que se refere a organizacéo de eventos
publicos da agenda da chefia do Poder Executivo, bem como coordenar a elaboracdo de
programas de comunicacao social desenvolvidos pelos 6rgdos da administracdo municipal.

SECAO IX
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 30. Assistir o Vice-Prefeito em sua representacdo politica e social; Coordenar e
controlar as atividades do Gabinete do Vice-Prefeito; Assistir direta ou indiretamente ao
Vice-Prefeito na adocédo de providéncias necessarias ao desempenho de suas atribuicdes
privativas; Relacionar-se com a Assessoria de Comunicagéo para divulgacdo das atividades
relacionadas com o Gabinete do Vice-Prefeito; Recepcionar e encaminhar pessoas que
demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito; Organizar a agenda de audiéncias e reunifes do
Vice-Prefeito; Receber, efetuar a triagem, encaminhar e providenciar resposta a
correspondéncia dirigida ao Vice-Prefeito; Preparar, instruir, cuidar da tramitacdo e
disposicdo de processos, papéis e documentos sujeitos a decisdo do Vice-Prefeito;
Executar outras atividades correlatas.
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CAPITULO 11
DA SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

Art. 31. A Secretaria Institucional e Politica tem como objetivo prestar assisténcia ao
Prefeito Municipal em suas rela¢des politico-administrativas com os poderes locais e outros
entes federados, oOrgdos e entidades publicas e privadas, associacbes de classes e
comunitarias e, para com 0s municipes; planejar, coordenar e implementar as ac6es dos
programas e projetos que envolvam varios 6rgdos da Prefeitura; coordenar as realiza¢des
de eventos institucionais; acompanhar a tramitacdo de Projetos de Lei na Camara
Municipal; assessorar e realizar as atividades de relacdes publicas da Prefeitura; promover
0 intercAmbio com as policias civil e militar, a fim de propiciar um ambiente favoravel de
seguranga aos municipes;

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 32. A Secretaria de Administracdo € o érgao responsavel pela politica e normas sobre
a administracdo de recursos humanos, de material e patriménio e de servi¢os auxiliares,
bem como pelo recrutamento, selecdo e treinamento dos servidores publicos municipais e
pela administracdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
conservacao e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventario,
protecdo e conservacdo dos bens moveis e imoveis; vigilancia, zeladoria, servicos de
protocolo e arquivamento definitivo dos papéis da Prefeitura; manutencdo da frota de
veiculos e equipamentos de uso geral da administracdo municipal e pela implantacdo e
execucao de sistemas de processamento de dados da Prefeitura.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 33. A Secretaria de Financas € o 6rgado central do sistema de Contabilidade e
Administracdo Financeira do Municipio, responsavel pela formulacédo de politicas tributarias
de competéncia do Municipio; pelo desenvolvimento de atividades referentes ao
lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e demais rendas municipais; pelo
recebimento, pagamento, guarda e movimentacdo do erario e outros valores do
municipio; pelo controle e escrituracdo contabil da Prefeitura; pela administracdo da Divida
Ativa do Municipio; pela fiscalizacdo do cédigo de posturas, dentre outras atividades
correlatas.

CAPITULO V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 34. A Secretaria de Educacédo tem a finalidade de desenvolver politicas educacionais
gue levem em conta os objetivos do desenvolvimento do individuo no seu meio; elaborar
planos e programas municipais de educacdo, bem como o comando de sua implantacéo;
promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar 0 sistema
educacional a realidade social dos seus educandos; desenvolver programas de orientacéo
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pedagdgica, objetivando aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas etapas
e modalidades pertinentes ao municipio, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
desenvolver programas e projetos de combate a evasado, repeténcia e todas as causas de
baixo rendimento dos alunos; zelar pela manutencdo dos estabelecimentos municipais de
ensino; realizar, anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar, procedendo
a sua chamada para as matriculas e controlar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos
destinados a educacéo pelo municipio e outros entes da federacéo;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria de Saude tem por finalidade a formulacdo da politica municipal de
saude, pela coordenacdo, planejamento, implantacdo e execucdo das metas de governo
na area de salde, competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizacédo, orientacédo e
fiscalizacdo dos temas ligados a sua éarea de atuacdo; além de: manter estreita
coordenacdo com 6rgaos e entidades de saude estadual e federal, visando o atendimento
de assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio; estabelecer politicas, com vistas
a formacdo de consorcios, a fim de atender a populacdo regional em diversas
especialidades médicas; administrar e zelar as unidades de saude, no sentido de melhor
atender aos pacientes que necessitam dos servicos de saude; promover, junto a
populacdo local, campanhas preventivas de educacdo e campanhas de vacinagdo;
desenvolver outras atividades afins.

CAPITULO V11
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

Art. 36. A Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social tem a finalidade de
desenvolver uma politica de protecdo social, no intuito de prever condigbes minimas
sociais para sua populacdo, através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento das necessidades basicas de seus
usuarios, por meio de politicas publicas que visem: proteger a familia, a maternidade, a
infancia, o adolescente e o idoso; promover a integracdo ao mercado de trabalho; habilitar
e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais, promovendo sua integracéo
a vida comunitaria; orientar e encaminhar o usudrio ao requerimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada, bem como realizar a sua revisdo; promover a cooperacdo do
municipio com 0rgdos e entidades estaduais e federais, responsaveis pelos servi¢os de
assisténcia social; administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e ao
adolescente, além de outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar a rede de
prestacéo de servigos.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 37. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico é o oOrgdo responsavel pela
formulacdo de politicas publicas de desenvolvimento do municipio, tendo a finalidade de
coordenar e executar as diretrizes do governo municipal para a industria, 0 comércio e
servicos, bem como de realizar estudos sobre a economia do municipio, visando a
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elaboracdo de programas incentivadores do incremento e desenvolvimento do setor, de
prestar assisténcia técnica e administrativa as empresas, de estimular a implantacdo de
infra-estrutura necesséria a instalacdo de pélos industriais, comerciais e de servi¢cos e de
promover medidas de protecdo as atividades econémicas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 38. A Secretaria de Infra-Estrutura € o &rgdo responsavel pela elaboracéo,
fiscalizacdo e execucdo do projeto na area de infra-estrutura e urbanizacéo, envolvendo: a
construcdo e conservagao de obras publicas municipais, como as de habitacdo, estradas
municipais, pontes, bueiros, pavimentacdo e saneamento ambiental; pela execucédo de
trabalhos topogréaficos indispensaveis as obras e servicos a cargo da Prefeitura; pela
atualizacdo da planta cadastral do municipio; pela fiscalizagdo e cumprimento das normas
referentes a zoneamento e loteamento; pela administracdo dos servicos urbanos de
arborizacdo, conservacdo e limpeza de vias publicas, iluminagdo publica, coleta de lixo,
conservagao de pragas, parques e jardins, inclusive nos distritos, vilas e povoados.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS
E MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem por
finalidade desenvolver politicas publicas de fomento a agropecuaria, recursos hidricos e
meio ambiente; providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos
hidricos e estabelecer politicas de abastecimento d’agua para o consumo humano e para
0s setores de producdo; promover a captacdo de recursos financeiros, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e articulacdes
institucionais; incentivar as acdes mo meio rural, objetivando a producdo de géneros
bésicos para o abastecimento das areas urbanas; promover a celebracdo de convénios e
acordos de interesse das areas pertinentes ao desenvolvimento rural, aos recursos
hidricos e meio ambiente; manter a articulacdo com outros 6rgdos municipais e dos
demais niveis de governo, e com entidades privadas, para promocdo de projetos de
fomento as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo
e associativismo nas areas de producdo, armazenamento e comercializacdo de produtos
locais; elaborar o Plano de Ac¢bes, contendo as diretrizes de planejamento, coordenacgéo e
controle da politica municipal de preservacdo e defesa do meio ambiente; desenvolver
programas de prevencdo as atividades poluidoras e de outros temas que lhe sejam
submetidos por imposicdo da politica municipal do meio ambiente.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 40. A Secretaria de Esporte e Juventude tem como objetivo desenvolver politicas
publicas de insercdo dos jovens ao mercado de trabalho; estimular o Empreendendorismo
e 0 protagonismo juvenil; elaborar politicas publicas de desenvolvimento do esporte
profissional e amador.
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CAPITULO XII
DA SECRETARIA DA CULTURA

Art. 41. A Secretaria da Cultura tem como objetivo promover o desenvolvimento cultural
do municipio, através do estimulo da cultura, da ciéncia, das artes e das letras; incentivar
e coordenar as manifestacdes socio-culturais, em conformidade com as expectativas da
populacdo; proteger o patriménio cultural, historico, artistico e natural do municipio;
promover atividades recreativas e turisticas voltadas para a cultura; desenvolver politicas
de incentivo e protecdo aos artistas e artesdos locais; implementar o Plano Municipal de
Cultura;

CAPITULO XI11
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 42. Os 6rgaos de Aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da
Prefeitura reger-se-ao por leis e regulamentos proprios.

Paragrafo unico. Os o6rgdos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a
orientacdo e supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas
previstas na legislacao pertinente.

CAPITULO X1V
DOS ORGAOS AUTONOMOS

Art. 43. Os 6rgaos autdonomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-ao por leis e
regulamentos préprios, sujeitos a orientacdo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo as
normas previstas na legislacdo pertinente.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 44. As atribuicbes e competéncias dos agentes comissionados séo as definidas em
Decreto do Chefe do Poder Executivo, que instituird o Regimento Interno, observado o
disposto no art. 3° desta Lel.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 45. Entende-se por administracdo indireta o conjunto de entidades dotadas de
personalidade juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XIX, do art.
37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A administracdo indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundagdes publicas.
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Art. 46. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de Horizonte,
serd permitida, desde que a maioria do capital com direito a voto, pertenga ao Municipio.

TITULO V
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 47. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

8 1° Os cargos de provimento em comissdo sdo os constantes do Anexo Il, parte
integrante desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal
especifica.

8 3° A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera
de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 4° Os cargos de provimento em comissao sédo de livre nomeacéo e exoneracgao.

Art. 48. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em
comissdo sdo os constantes dos Anexos | e 11, parte integrante desta Lei.

Art. 49. A remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo € a constante do Anexo
I11, parte integrante desta Lei.

8 1° O servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneracdo o valor da gratificacdo de representacdo do cargo previsto
no Anexo Ill desta Lei.

8§ 2° A remuneracdo do ocupante de cargo comissionado, ndo detentor de cargo
efetivo, € composta de vencimento basico e gratificacdo de representacdo, conforme o
disposto no Anexo 111 desta Lei.

8 3° O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido na alinea c, art. 1°,
do Decreto Legislativo n® 003, de 07 de maio de 2008.

Art. 50. Lei especifica dispora sobre a reestruturacdo do plano de carreira dos servidores
publicos municipais, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a
redistribuicdo dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal.
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TITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 51. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Administracdo
funcBes gratificadas aos servidores que atuam nos 6rgdos de outros entes da federacao,
constantes do Anexo 1V, Quadro I, parte integrante desta Lei.

Art. 52. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao funcdes
gratificadas aos servidores que atuam na Secretaria Escolar, constantes do Anexo 1V,
Quadro I, parte integrante desta Lei.

Art. 53. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao funcdes
gratificadas aos servidores que atuam em atividades de natureza técnico-pedagogica ou
de acompanhamento aos programas e projetos educacionais, constantes do Anexo 1V,
Quadro I, parte integrante desta Lei.

Art. 54. Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacao
FuncOes Gratificadas a serem concedidas aos Motoristas com Carteira de Habilitagdo D e
E, que transportam os estudantes com necessidades especiais e envolvidos em programas
e projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista que tais
atividades exigem destes profissionais atitudes/comportamentos que vao além das suas
obrigacfes relacionadas as habilidades exigidas para o cargo de motorista, constantes do
anexo IV, Quadro 1V, parte integrante desta Lei.

Art. 55. A nomenclatura, simbologia, quantidade e valores sdo o0s constantes do Anexo
IV, parte integrante deste Diploma Legal.

Art. 56. As fungbes gratificadas, de que trata esta Lei, seréo exercidas, exclusivamente,
por servidores ocupantes de cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Art. 57. O servidor investido em funcéo gratificada percebera o vencimento béasico do
cargo efetivo, acrescido do valor integral da gratificacdo para o qual foi designado.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. Para efeito de implantacdo da organizacdo administrativa de que cuida esta Lei, 0
Prefeito Municipal propora a Camara de Vereadores, as medidas de natureza legal que se
fizerem necessarias e expedird, progressivamente, o0s atos administrativos de sua
competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste diploma
legal, especialmente no que diz respeito ao remanejamento de servidores efetivos a serem
lotados nas secretarias criadas por esta Lei.

Art. 59. O Nucleo Gestor e a categorizacao e das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino obedecerao ao disposto no Anexo V, desta Lei.
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Art. 60. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
préprias consignadas no vigente orcamento, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a readequar as dotacdes do orcamento vigente, através de remanejamento,
transposicdo, transferéncia ou abertura de crédito especial, no que se refere aos 6rgaos
criados e remanejados pelo presente Diploma Legal, conforme a seguir disposto:

- Projeto “Realizacdo de Forum Municipal da Juventude”, do Gabinete do Prefeito
para a Secretaria de Esporte e Juventude;

- Projetos e Atividades da FUNCAO 27, da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, ora extinta, para a Secretaria de Esporte e Juventude;

- Projetos e Atividades da FUNCAO 13, da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Desporto, ora extinta, para a Secretaria de Cultura;

- Projetos e Atividades vinculados a ora extinta Secretaria de Acdo Social e seus
fundos especiais para a Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social;

Paragrafo unico. O remanejamento, transposicdo, transferéncia ou abertura de
crédito especial de que trata o caput deste artigo, far-se-a no limite dos saldos
or¢camentarios das dotacdes remanejadas, transpostas, transferidas ou recriadas.

Art. 61. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir, adicional ao vigente
orgamento crédito adicional especial no valor de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil
reais) criando as seguintes dotacoes:

Na Atividade 2.062 - Manutencdo das Atividades e Espacos Culturais:

3.1.90.04 — Contratacédo por Tempo Determinado - R$ 10.000,00
3.1.90.13 - Obriga¢6es Patronais -R$ 5.000,00
3.1.90.33 — Passagens e Despesa com Locomocao -R$ 3.000,00
3.1.90.35 — Servicos de Consultoria - R$ 10.000,00
3.1.90.47 — Obrigac¢6es Tributarias e Contributivas -R$ 2.000,00
4.1.90.52 — Equipamentos e Material Permanente -R$ 5.000,00
Na Atividade 2.064 - Manutencdo das Atividades e Espacos Esportivos

3.1.90.04 — Contratacédo por Tempo Determinado - R$ 10.000,00
3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas - R$ 60.000,00
3.1.90.13 - Obriga¢6es Patronais -R$ 5.000,00
3.1.91.13 — Obrigacbes Patronais -R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diarias — Civil -R$ 3.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesa com Locomogao -R$ 3.000,00
3.3.90.47 — Obrigac6es Tributéarias e Contributivas -R$ 2.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente -R$ 5.000,00

12 — Secretaria Institucional e Politica

1201 - Secretaria Institucional e Politica

04 — Administracéo

122 — Administracéo Geral

0006 — Apoio Administrativo

2.079 — Manutencéao das Atividades da Secretaria Institucional e Politica
3.1.90.04 — Contratacédo por Tempo Determinado - R$ 10.000,00
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3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas - R$ 60.000,00
3.1.90.13 - Obriga¢6es Patronais -R$ 5.000,00
3.1.91.13 - Obriga¢6es Patronais -R$ 3.000,00
3.3.90.14 — Diérias — Civil -R$ 3.000,00
3.3.90.30 — Material de Consumo -R$ 3.000,00
3.3.90.33 — Passagens e Despesa com Locomocao -R$ 3.000,00
3.3.90.36 — Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - R$ 10.000,00
3.3.90.39 — Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - R$ 10.000,00
3.3.90.47 — Obrigac®es Tributéarias e Contributivas -R$ 2.000,00
4.4.90.52 — Equipamentos e Material Permanente -R$ 5.000,00

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a suplementar as
dotacbes ora criadas em valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do montante
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 62. As despesas decorrentes das alteracbes orcamentarias de que tratam os artigos
60 e 61 serdo cobertas com recursos previstos no art. 43 da Lei n® 4.320/64.

Art. 63. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 64. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis de n°s. 371, de
16 de maio de 2002 e 642, de 03 de marco de 2008.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 02 de margo de 2009.

MANOEL GOMES DE FARIAS NETO
Prefeito Municipal de Horizonte
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ANEXO I, A QUE SE REFERE O ART. 48, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE 2009.
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GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
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GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
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Assessor Juridico
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GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E TRANSITO MUNICIPAL

Conselho Gestor do Conselho Conselho de
FMSS . SECRETARIO | _ _| Politica de Administracéo e
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de Pessoal Central Controle de Transito e
Transportes
Nucleo de Vigilancia e Nucleo de Patrimonio || Ndcleo de Engenharia e
Servigos Gerais Educagéo para o
Transito
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Arquivo e Comunicacao




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE HORIZONTE

GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE FINANGAS

SECRETARIO
Assessoria Técnica
— Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de |
Administragéo Tributéria Tesouraria Orgamento,
Contabilidade e
Nucleo de Cadastro do Nicleo de Execugéo ||
Contribuinte e Controle Orgamentaria, Contabil e
da Divida Ativa Financeira
Nucleo de Arrecadacéo e .
Fiscalizacdo de Tributos Nucleo de Controle de
Contratos e Convénios —




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE HORIZONTE

GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE

SECRETARIA DE EDUCACAO

Nucleo de Ensino
Fundamental

Nucleo de Material e
Patrimoénio

|_| Nicleo de Educagao
de Jovens e Adultos

Nucleo de
Alimentacado Escolar

|_| Nicleo de Educagéo
Especial

Nicleo de Execugéo
Financeira

Conselhos | Conselho Municipal de
- SECRETARIO L Educagéo
o Assessoria de
Assessoria Técnica Planejamento
Educacional
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de i
—| Desenvolvimentoe | (| Desenvolvimentoe Desenvolvimento e Coordenadoria de Mgr?l?trgr?g;:ggaRde%e Escolas
Acompanhamento Acor['pangam?mo da Acompanhamento da Transporte Escolar Fisica
Pedagdgico Gestdo Administrativa Gestéo Escolar
e Financeira
|| Nucleo de Educagao Nucleo de Ntcleo de Informagdes
Infantil Administracdo de e Estatisticas
Pessoal Educacionais




ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE HORIZONTE

GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE SAUDE

SECRETARIO | _ _|conselho Municipal de Sadde
Diretoria do CAPS Diretoria do Centro de
Salde de Referéncia do
Trabalhador
Diretoria do Centro de Assessoria Técnica
Fisioterapia
» . . Coordenadoria de Coordenadoria Coordenadoria de Coordenadoria do
Coordenadoria de Coordenadoria de C(:jordenaciorlg de | Programas Estratégicos Administrativo- Transportes Centro Integrado de
Controle, Avaliagéo, Vigilancia a Sadde revencao de - PSF e PAC's Financeira — Saude
Regulacéo e Auditoria Enfermidades e
Agravas
Nucleo de Vigilancia Ndcleo de Nucleo de Promogéo de Ntcleo de P |
Sanitaria e Controle de Acompanhamento de | | Acesso aos Servicos de ucleo de Pessoal

Endemias e Zonoses Programas Especiais Saride |

Ndcleo de Vigilancia Nucleo de Educacéo e . .

Ambiental Mobilizagdo Social Ndcleo d‘? l\ﬂaterlal e

- Patriménio T

Nucleo de Nucleo de

L] Farmacoepidemiologia e Adr_nlnlstre_i(;ao

Farmacovigilancia Financeira 1
Ndcleo de Producéo| |

e Servigos




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
HOSPITAL MUNICIPAL VENANCIO RAIMUNDO DE SOUSA

Diretoria

Diretoria Geral

Diretoria Clinica

Diretoria Técnico-
Administrativa

Nucleo de Apoio de
Diagnostico e
Tratamento

Nucleo de Servigos de
Clinicas Especializadas

Nucleo de Manutengédo
Patrimonial

Nucleo de Enfermagem

Nicleo do SAME

Nucleo de Farmécia

Ndcleo de Servicos
Gerais e Limpeza

Nucleo de Contas
Médicas




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL

SECRETARIO

Assisténcia Social

Conselho Municipal de

Assessoria de Planejamento
e Articulagdo das Politicas
de Gestéo e Protecdo Social

Coordenadoria de
Assisténcia Social

Coordenadoria de
Desenvolvimento e
Incluséo Social

Coordenadoria de
Administracdo e
Financas

Nucleo Atencao ao Idoso

Nucleo de Administracéo
Financeira

Nucleo de Protecéo a
Crianca e ao Adolescente

Nucleo de Apoio e Inclusdo
aos Portadores de
Necessidades Especiais

Nucleo de Cadastro Unico

Nucleo de Organizagdo
Comunitaria e Formagéao
Profissional




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SECRETARIO

Conselho Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Industrial

Coordenadoria de
Desenvolvimento
Comercial e de Servigos

| Ndcleo de Captacao de
Investimentos

Ndcleo de Assisténcia ao
Mercado Formal e Informal

Nucleo de Apoio as
Atividades Industriais




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

SECRETARIO

Assessoria Técnica

Coordenadoria de Obras

Coordenadoria de
Urbanismo

Nucleo de Edificacao,
Fiscalizagao e Controle
de Uso e Ocupagéo do

Solo

Nucleo de Limpeza,
Coleta e Reciclagem do |
Lixo

Nucleo de Conservagéo
e Manutengéo de Ruas e
Estradas Vicinais

Nucleo de Conservagéao
e Manutencéo dos
Equipamentos Urbanos




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

SECRETARIO

Assessoria Técnica

Coordenadoria de
Desenvolvimento Rural e
de Irrigacao

Coordenadoria do Meio
Ambiente

Nucleo de Apoio a
Producéo,
Comercializagéo e
Abastecimento

Nucleo de Controle e
Preservacdo Ambiental

Nucleo de
Gerenciamento, Estudos
e Projetos

Ndcleo de Licenciamento

Ambiental




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE
SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

SECRETARIO

- — Conselho

Coordenadoria de
Programas e Projetos
Voltados para a
Juventude

Nucleo de
Empreendimentos e
Comunicacdo

Coordenadoria de Apoio
ao Esporte Profissional e
Amador

Nucleo de Gestéo de
Equipamentos Esportivos




GOVERNO MUNICIPAL DE HORIZONTE

SECRETARIA DA CULTURA

SECRETARIO

Coordenadoria de
Promogéo Artistico
Cultural e do Patrimonio
Histérico

Nucleo de Apoio as
Manifestagfes Artistico
Culturais

Coordenadoria do
Centro Cultural

Nucleo de Administragdo
e Financas




ANEXO 11, A QUE SE REFERE O ARTIGO 48, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE 2009.

ADMINISTRACAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
Assessor Especial DNS-1 01
Procurador Geral do Municipio DNS-2 01
Controlador Interno DNS-2 01
Assessor de Planejamento Municipal DNS-3 01
Ouvidor Geral do Municipio DNS-3 01
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo DNS-3 01
Assessor Juridico DNS-5 05
Assessor de Comunicacéo DNS-5 01
Assistente Técnico do Gabinete DAS-2 02
Oficial de Gabinete DAS-3 05
Membro da Comissdo Permanente de Licitacdo DAS-3 02

02 — GABINETE DO VICE-PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Assessor Técnico DNS-5 01

03— SECRETARIA INSTITUCIONAL E POLITICA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretério Institucional e Politico — 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordenador de Articulacdo Politica DAS-1 01
Gerente de Nucleo de Articulacdo com o Poder Legislativo DAS-3 01

e Segmentos Sociais Organizados




04— SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Administracédo --- 01
Presidente do FMSS DNS-3 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia e Servicos Gerais DAS-3 01
Coordenador Central de Cadastro e Compras DAS-1 01
Coordenador de Administracdo Geral DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Almoxarifado Central DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Patrimdnio DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Protocolo, Arquivo e Comunicacao DAS-3 01
Coordenador de Transito Municipal DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizacdo e Controle de Transito e DAS-3 01
Transportes

Gerente do Nucleo de Engenharia e Educacdo para o DAS-3 01
Transito

05 — SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Financas --- 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordenador de Administracdo Tributaria DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Cadastro do Contribuinte e Controle DAS-3 01
da Divida Ativa

Gerente do Nucleo de Arrecadacdo e Fiscalizacdo de DAS-3 01
Tributos

Coordenador de Tesouraria DAS-1 01
Coordenador de Orcamento, Contabilidade e Financas DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Execucdo Orcamentaria, Contabil e DAS-3 01
Financeira

Gerente do Nucleo de Controle de Contratos e Convénios DAS-3 01




06 — SECRETARIA DE EDUCACAO

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretério de Educacao — 01
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordezngdor de Desenvolvimento e Acompanhamento DAS-1 01
Pedagdgico
Gerente do Nucleo de Educacao Infantil DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Ensino Fundamental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educacdo de Jovens e Adultos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educacado Especial DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento e Acompanhamento da

~ . . . . DAS-1 01
Gestdo Administrativa e Financeira
Gerente do Nucleo de Administracdo de Pessoal DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Material e Patriménio DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Alimentacdo Escolar DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Administracdo Financeira DAS-3 01
Coordenador de Acompanhamento e Desenvolvimento da

~ DAS-1 01
Gestéo Escolar
Gerentg dp Nucleo de Informacbes e Estatisticas DAS-3 01
Educacionais
Coordenador de Transporte Escolar DAS-1 01
Coordenador de Manutencdo da Rede Fisica DAS-1 01
Diretor de Unidade Escolar | (acima de 900 alunos) DEB-1 06
Diretor de Unidade Escolar 11 (de 601 a 900 alunos) DEB-2 04
Diretor de Unidade Escolar 111 (de 301 a 600 alunos) DEB-3 10
Diretor de Unidade Escolar 1V (até 300 alunos) DEB-5 26
Coordenador Pedagdgico | (acima de 900 alunos) DEB-4 12
Coordenador Pedagdgico Il (de 601 a 900 alunos) DEB-5 08
Coordenador Pedagdgico 111 (de 301 a 600 alunos) DEB-6 16
Coordenador Pedagdgico 1V (de 101 a 300 alunos) DEB-7 20
Coordenador de Articulacdo (acima de 900 alunos) DEB-4 06




07 — SECRETARIA DE SAUDE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Saude — 01
Diretor do CAPS DNS-3 01
Diretor do Centro de Fisioterapia DNS-3 01
Diretor do Centro de Saude de Referéncia do Trabalhador DNS-3 01
Diretor de Unidade Basica de Saude DNS-3 03
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordenador de Controle, Avaliacdo, Regulacdo e Auditoria DAS-1 01
Coordenador de Vigilancia a Saude DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Sanitaria e Controle de

Endemias e Zoonoses DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Vigilancia Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo Farmacoepidemiologia e

Farmacovigilancia DAS-3 01
Coordenador de Prevencéo de Enfermidades e Agravos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento de Programas

Especiais DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Educacdo e Mobilizacdo Social DAS-3 01
Coordenador de Programas Estratégicos P.S.F. e P.A.C’s DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Promocao e Acesso aos Servicos de

Saude DAS-3 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Gestéo de Pessoas DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Material e Patriménio DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Administracdo Financeira DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Producdo de Servigcos DAS-3 01
Coordenador de Transportes DAS-1 01
Coordenador do Centro Integrado de Saude DAS-1 01
Diretor Geral do Hospital DNS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio de Diagnéstico e Tratamento DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Enfermagem DAS-3 01
Gerente do Nucleo do SAME DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Farmécia DAS-3 01
Diretor Clinico do Hospital DNS-2 01
Gerente do Nucleo de Servicos de Clinicas Especializadas DAS-3 01
Diretor Técnico-Administrativo do Hospital DNS-2 01
Gerente do Nucleo de Manutencédo Patrimonial DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Servicos Gerais e Limpeza DAS-3 01




Gerente do Nucleo de Contas Médicas DAS-3 01
Administrador de Equipamento de Unidade Basica de
Saude DAS-5 15
08 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO E INCLUSAO SOCIAL
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Desenvolvimento e Inclusdo Social --- 01
Assessor de Planejamento e Articulacdo das Politicas de
~ ~ . DNS-4 01
Gestédo e Protecdo Social
Coordenador de Assisténcia Social DAS-1 01
Coordenador de Desenvolvimento e Inclusdo Social DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Atencdo ao ldoso
DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Protecdo a Crianca e ao Adolescente DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio e Inclusdo aos Portadores de
. . DAS-3 01
Necessidades Especiais
Gerente do Nucleo do Cadastro Unico DAS-3 01
Gerente~ do .NL.JcIeo de Organizacdo Comunitaria e DAS-3 01
Formacao Profissional
Coordenador de Administracdo e Financas DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracdo Financeira DAS-3 01
09 — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretéario de Desenvolvimento Econémico --- 01
Coordenador de Desenvolvimento Industrial DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Captacado de Investimentos DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Atividades Industriais DAS-3 01
Coordenador de Desenvolvimento Comercial e de Servicos DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Assisténcia ao Mercado Formal e DAS-3 01

Informal




10 — SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretério de Infra-Estrutura — 01
Assessor Técnico DNS-5 01
Coordenador de Obras DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Edificacdo, Fiscalizacdo e Controle
~ DAS-3 01
de Uso e Ocupacéo do Solo
Gerente do Nucleo de Conservacdo e Manutencdo de Ruas
o DAS-3 01
e Estradas Vicinais
Coordenador de Urbanismo DAS-1 01
fii;ente do Nucleo de Limpeza, Coleta e Reciclagem do DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Conservacdo e Manutencdo dos
) DAS-3 01
Equipamentos Urbanos
Auxiliar Técnico de Urbanismo e Fiscalizacédo DAS-4 04
Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 10

11 — SECRETARIA DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretario de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio . 01
Ambiente

Assessor Técnico DNS-2 01
Administrador do Matador Puablico Municipal DAS-1 01
Coordenador de Desenvolvimento Rural e de Irrigacdo DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Apoio a Producédo, Comercializagéo e

Abastecimento DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Gerenciamento, Estudos e Projetos DAS-3 01
Coordenador do Meio Ambiente DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Controle e Preservacdo Ambiental DAS-3 01
Gerente do Nucleo de Licenciamento Ambiental DAS-3 01




12 — SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretério de Esporte e Juventude --- 01
Administrador do Estadio Horacio Domingos de Sousa DAS-1 01
Administrador do Estéadio Francisco Clenilson dos Santos DAS-3 01
Coordenador de Programas e Projetos Voltados para a DAS-1 01
Juventude
Gerente do Nucleo de Empreendendorismo e Comunicacéo DAS-3 01
Coordenador de Apoio ao Esporte Profissional e Amador DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Gestao de Equipamentos Esportivos DAS-3 01

13 — SECRETARIA DA CULTURA
Nomenclatura do Cargo Simbolo Quantidade
Secretéario da Cultura — 01
CoordeAne.ldor. de Promocdo Artistico Cultural e do DAS-1 01
Patrimonio Historico
Gerentg do Nucleo de Apoio as ManifestacOes Artistico- DAS-3 01
Culturais
Coordenador do Centro Cultural DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Administracdo e Financas DAS-3 01




ANEXO 111, A QUE SE REFERE O ART. 49, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE 2009
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS

Remuneracéo
Cargo Simbolo Total(R$)
Vencimento Representacdo
Secretario e ™ - ™™ --- ()
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 4.500,00 1.324,00 5.824,00
Assessor Especial DNS-1 4.500,00 1.324,00 5.824,00
Procurador Geral do Municipio DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00
Diretor Geral do Hospital DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00
Controlador Interno DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00
Ouvidor Geral do Municipio DNS-2 2.860,00 962,00 3.822,00
Diretor Clinico do Hospital DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor Técnico Administrativo do Hospital DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor do CAPS DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor do Centro de Fisioterapia DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor de Unidade Béasica de Saude DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Diretor do Centro de Saude de Referéncia do DNS-3 1.640,00 680,00 2.320.00
Trabalhador
Assessor de Planejamento Municipal DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Presidente do FMSS DNS-3 1.640,00 680,00 2.320,00
Assessor de Planejamento Educacional DNS-4 1.300,00 445,00 1.745,00
Assesso[ Planejam~ento e Articulacdo das Politicas DNS-4 1.300,00 445,00 1.745,00
de Gestdo e Protecdo Social
Assessor Juridico DNS-5 1.220,00 410,00 1.630,00
Assessor Técnico DNS-5 1.220,00 410,00 1.630,00
Assessor de Comunicacéo DNS-5 1.220,00 410,00 1.630,00
Coordenador DAS-1 1.140,00 395,00 1.535,00
Administrador do Matadouro Publico DAS-1 1.140,00 395,00 1.535,00
Administrador do Estadio Horacio Domingos Sousa DAS-1 1.140,00 395,00 1.535,00
Assistente Técnico do Gabinete DAS-2 950,00 250,00 1.200,00
Gerente de Nucleo DAS-3 580,00 265,00 845,00
Oficial de Gabinete DAS-3 580,00 265,00 845,00
Membro da Comissdo de Licitacédo DAS-3 345,00 500,00 845,00
Administrador do Estadio Francisco Clenilson Santos | DAS-3 345,00 500,00 845,00
Auxiliar Técnico de Urbanismo e Fiscalizacdo DAS-4 300,00 300,00 600,00
Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 340,00 140,00 480,00
Adm|n,|strad0r de Equipamento de Unidade Basica DAS-5 340,00 140,00 480,00
de Saude
Diretor de Unidade Escolar Nivel | DEB-1 895,00 1.000,00 1.895,00
Diretor de Unidade Escolar Nivel 11 DEB-2 865,00 800,00 1.665,00
Diretor de Unidade Escolar Nivel 111 DEB-3 1.030,00 600,00 1.630,00
Diretor de Unidade Escolar Nivel IV DEB-5 825,00 400,00 1.225,00
Coordenador Pedagdgico | DEB-4 605,00 800,00 1.405,00
Coordenador Pedagégico Il DEB-5 625,00 600,00 1.225,00




Coordenador Pedagégico Il DEB-6 480,00 400,00 880,00

Coordenador Pedagégico 1V DEB-7 540,00 300,00 840,00

Coordenador de Articulacéo DEB-4 605,00 800,00 1.405,00

e A partir da Emenda Constitucional n.© 19, de 05 de junho de 1998, a remuneracgédo dos Secretarios Municipais passou a ser fixada, em
parcela Unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidios, vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria.

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 55, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE
2009

QUADRO | -SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
Funcéo Gratificada FG -1 05 450,00
QUADRO 11 — SECRETARIA DE EDUCACAO
NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
FG-2
(acima de 500 12 280,00
Funcao Gratificada alunos)
FG-3
(abaixo de 500 14 230,00
alunos)




QUADRO 111 — SECRETARIA DE EDUCACAQ

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR

Funcéo Gratificada FG-2 10 280,00

QUADRO 1V — SECRETARIA DE EDUCACAQ

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
Funcao Gratificada FG-4 12 100,00

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 02 de margo de 2009.

MANOEL GOMES DE FARIAS NETO
Prefeito Municipal de Horizonte




ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 60, DA LEI N° 693, DE 02 DE MARCO DE

2009.
COMPOSICAO DOS NUCLEOS GESTORES
NIVEL DIRETOR DE COORDENADOR |COORDENADOR |SECRETARIO
DA UNIDADE ESCOLAR PEDAGOGICO DE ESCOLAR
ESCOLA ARTICULACAO
I 1 2 1 1
1 1 2 - 1
Il 1 2 - -
v 1 1 - -
(*) As Unidades Escolares de nivel 111, com matricula acima de 400 (quatrocentos) alunos,

terdo 2 (dois) coordenadores pedagdgicos.

(**) As Unidades Escolares, incluidos os Centros de Educacdo Infantil, com matricula a
partir de 101(cento e um) alunos terdo 1(um) coordenador pedagdgico.




CATEGORIZACAQO DAS UNIDADES ESCOLARES

NIVEL TAMANHO DA ESCOLA
| Acima de 900 alunos
I De 601 a 900 alunos
Il De 301 a 600 alunos
v Até 300 alunos

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 02 (dois) dias do més
de marco do ano de 2009.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal de Horizonte
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