PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

o~ &2
SAOD JOAQ RuesioJodoBatista, Nt70- Centro - CEP: 64510-000

Telefone: (89) 9 8106-7390

DA VARJOTA E-mail: pmvarjota2018@gmail.com

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sao Jodo da Varjota - P

LEI MUNICIPAL N° 252/2025, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA  ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DA VARJOTA/PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O senhor ]OSE DOS SANTOS BARBOSA, Prefeito Municipal de Sao Jodo da Varjota,
Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢coes que lhe sao conferidas pela Lei Organica do
Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LEI

Art. 12 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executivo Municipal é
reorganizada nos termos desta lei, obedecidas as disposi¢cdes da Lei Organica do
municipio e demais normas aplicaveis.

Art. 22 A Administracdo Municipal é compreendida da Administracdo Direta, constituida
pelos 6rgaos integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os 6rgaos
integrados nas suas estruturas administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos da Administragio Direta se relacionam por vinculos
hierarquicos com subordinagdo ultima ao Prefeito Municipal.

Art. 32 A estrutura Organizacional Basica da Administracdao Direta do Municipio
compreende os seguintes 6rgaos:

I- ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL:
.I - Gabinete do Prefeito;

L.II - Gabinete do Vice-Prefeito;

LIII - Gabinete da Primeira Dama;

L.IV - Procuradoria Geral do Municipio;

L.V - Controladoria Geral do Municipio;

.VI - Ouvidoria Geral do Municipio.
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II - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

IL.I - Secretaria de Administracdo, Gestao de Pessoal e Tecnologia da Informacgao;

ILII - Secretaria de Finangas, Planejamento, Coordenacgado, Desenvolvimento Econémico
e Or¢camento;

ILIII - Secretaria de Governo e Gestao.

I11 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

IILI - Secretaria de Saude;

[ILIT - Secretaria de Educacao;

IILIIT - Secretaria de Assisténcia, Inclusdo Social, Cidadania e Politicas de Igualdade;
IILIV - Secretaria de Obras, Habitacdo, Urbanismo, Infraestrutura Urbana, Limpeza
Publica, Seguranca e Transito;

[ILV - Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente, e Recursos
Hidricos;

[IL.VI - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

[II.VII - Secretaria de Cultura e Turismo;

[ILVIII - Secretaria de Politicas para as Mulheres

IV - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
IV.I Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente;
IV. II Conselho Municipal de Alimentac¢ado Escolar;

[V. III Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IV. IV Conselho Municipal de Cultura;

IV. V Conselho Municipal de Defesa Civil;

[V.VI Conselho Municipal de Educacao;

IV. VII Conselho Municipal de Saude;

[V.VIII Conselho Municipal de Seguranca Publica;
IV.IX Conselho Municipal do FUNDEB;

[V.X Conselho Municipal do Idoso;

[V.XI Conselho Municipal do Meio Ambiente;

[V.XII Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e renda;
[V.XIII Conselho Municipal do Turismo;

[V.XIV Conselho Tutelar;

V - ORGAOS DE COLABORAGAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS: -

V.I Junta do Servigo Militar;

V.II Unidade Municipal de Cadastramentos;
V.III Instituto Avanc¢ado de Identificagao;
V.IV Sala do Empreendedor.
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§ 1° - A alteracdo da denominacdo da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extingdo dos 6rgaos anteriormente criados e a
alteracao nas respectivas lotacdes.

§ 22 - A Secretaria de Administracdo promovera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens moveis e imoveis
dos extintos 6rgaos da Administracao Municipal.

§ 32 - Para fins de adequacdo a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedirj,
progressivamente, atos de organizacao, estruturacao, lotacao e outros atos necessarios a
efetiva implantacdo da moderniza¢do administrativa.

CAPITULO II
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42 - As relagdes juridicas entre a Administracdo Municipal e os servidores pautar-
se-ao pelas seguintes diretrizes basicas:

[ - Valorizacgao e dignificacdo do servidor e da fun¢ao publica;

II - Profissionalizacdo e aperfeicoamento do servidor publico;

[II - Constituicdo de quadros dirigentes, mediante a formag¢do e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e
continuidade da a¢do administrativa, em consondncia com os deveres funcionais
estabelecidos em lei;

IV - Fixacdo de numero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada 6rgao;

V - Adocgao de providéncias para a permanente verificacio do pessoal ocioso na
Administracdo Municipal, a fim de promover, sua absor¢do nas atividades do 6rgao ou
de outro.

Art. 52 - As normas regulamentares ao pessoal do servico publico serdo ajustadas as
diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

CAPITULO 111
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 - A Administracio Municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
publico sobre o privado, da motivacio dos seus atos, da razoabilidade e
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadaos a justica social e o
desenvolvimento sustentavel, privilegiando em todos os seus atos e a¢des os seguintes
fundamentos:
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[ - O planejamento, direcionado a integracdo de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos e combates a forma de
desperdicio, de paralelismo e de distor¢des administrativas;

II - A coordenacdo direcionada a atuagdo harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgdos da
Administracao Municipal;

III - a descentralizacdo, direcionada a transferéncia, de atribuicdes Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegacdo de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuicdes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - O controle e avaliacao, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeicao, juridica das atividades administrativas;

VI - A desburocratizacao direcionada a simplificagdo continua dos processos de ac¢do
administrativa e a facilitacdo do acesso da comunidade aos 6rgaos da Administracdo
Municipal.

Art. 72 - 0 Planejamento das Ac¢des da Administragio Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econémico e social do municipio, sempre
respeitando a historia, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 - A Administragao Superior do Poder Executivo Municipal de Sdo Jodo da Varjota
é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou Assessoria
Especializada contratada, e pelos Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas
areas especificas.

Art. 92 - Aos Secretarios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tracada em comum acordo com os demais Secretarios,
acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciacdes em
sede administrativa.

Paragrafo Unico. Ao Secretario Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua
funcdo, a administracdo de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo publico.

Art. 102 - No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretarios orientar, coordenar e
executar as atividades dos 6rgaos e das entidades da administracdo municipal, na area
de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugdes
para a execucdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.
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Art. 112 - Os cargos de provimento em comissdo da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da Varjota sdo as constantes desta lei e sdo de
nomeacado por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 12 As funcgbes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, cuja nomeacao também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
de modo que, em situagdo idéntica aos cargos em comissdo, destinam-se apenas as
atribuicoes de direcdo, chefia e assessoramento, nos casos e condi¢cdes estabelecidos em
lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo da
Varjota/PIL.

Art. 122 - A organizacdo administrativa definida nos termos desta lei serd implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material e recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedird mediante Decreto, progressivamente, atos de organizacao,

estruturacdo, lotagcdo, e outros necessarios a efetiva implantacdo da modernizagdo
administrativa.

Art. 132 - Os cargos em comissado criados através desta lei terdo os vencimentos fixados
e serdo preenchidos concomitantemente com a implantacdo dos diversos 6rgdos que
compode a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades
da locagdo dos seus servigos.

Art. 142 - Os cargos criados, serao lotados nos 6rgaos do Executivo Municipal, a critério
do Prefeito Municipal e os seus titulares exercerao as atribui¢des conferidas nos atos
legais e regulamentares de organizacdo ou estruturacdo dos Orgdos onde estejam
lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Art. 152 - Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissdo sera permitido optar pelo vencimento do cargo em comissdao ou
pela remuneragdo do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com correspondente
gratificacao.

Paragrafo Unico. Dos cargos em comissao previstos na presente lei, ao menos 1% (um
por cento) serdo preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 162 - Aos ocupantes do cargo em comissao pode ser atribuida uma verba de
representacdo de Gabinete, Procuradoria ou Secretaria de até 70% (setenta por cento)
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de seus vencimentos, observando os preceitos da Constituicdo Federal e a conveniéncia
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo vedada a sua incorporacao.

Art. 172 - Aos ocupantes dos cargos em comissdo pode ser atribuida gratificacao
especial para fins de compensacao a trabalhos em condi¢cdes especiais desde que
atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou nao:

[ - Despesas extraordinarias decorrentes da representacao;

II - Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza
nao eventual;

[II - Remuneragcdo por encargos especiais ou servicos de complexidade técnica ou
administrativa.

§ 19 - A gratificagdo sera concedida:

I - Aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Secretarios,
Diretores de Divisdo e Coordenadores;

Il - Aos servidores que, a critério dos titulares dos 6rgdos referidos no inciso anterior,
assim devam ser remunerados.

§ 22 - O valor da Gratificacdo especial sera fixado em Portaria do Poder Executivo,
levando-se em considerac¢do o grau de representatividade do cargo, a dedicagdo por este
exigida ou em razdo da especialidade e complexidade das atividades prestadas.

§ 32 - O valor da Gratificagdo ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento) do
vencimento base do cargo.

§ 42 - A gratificacdo prevista no caput ndo sera considerada para efeito previdenciario,
nem de calculo de proventos da inatividade.

Art. 182 - Aos integrantes da Comissdo de Licitacdo, poderdo, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagcdes no percentual de 100% (cem por cento) em
razdo dos encargos especiais.

Art. 192 - Ao ocupante da funcdo de Agente de contratacao/Pregoeiro e Diretor
Tributario, poderdo, a conveniéncia e oportunidade, ser concedidas gratificacdes no
percentual de 100% (cem por cento) em razao dos encargos especiais.

Art. 202 - As agdes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

[ - Educacao e saude, a populacao do Municipio de Sao Joao da Varjota-PI;

II - Infraestrutura para o desenvolvimento econémico e social do Municipio de Sao Jodo
da Varjota-PI;
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[II - Atendimento preferencial as populagdes carentes, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 212 - O Poder Executivo Municipal exercera as atividades publicas, exclusivas e
concorrentes, de sua competéncia:
I - Diretamente, através dos d6rgdos integrantes de sua estrutura organizacional e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundac¢des publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; e
II - Indiretamente, através de:

a) Consorcio, convénios de cooperagdo e delegacao a outros entes federados;

b) Contratos de gestao com organizagdes sociais;

c) Termos de parceria com organizag¢des da sociedade civil de interesse publico;

d) Convénios com entidades de direito publico e privado;

e) Contratos de prestacdo de servicos com entes privados;

f) Concessao, permissao autorizagao de servicos publicos; e,

g) Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.
Paragrafo unico. A exploracdo de servicos publicos podera ser delegada a terceiros,
mediante concessao ou permissao, na forma da lei.

Art. 229 - Para fins da presente lei sdo consideradas:

I - Atividades publicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
Poder Publico;

Il - Atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo
Poder Publico, sem carater de exclusividade, sao, também, por previsao constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, ptblicas ou privadas.

Art. 232 - As atividades da Administracio Municipal tém como objetivo Unico a
promocdo e defesa dos interesses que a Constituicdo, a Lei Organica e as leis
qualificarem como proéprios da coletividade.

Art. 242 - Para alcangar os objetivos da administragdo, as Atividades Administrativas
Municipais reger-se-ao pelos principios e instrumentos de a¢do estabelecidos nesta lei.

CAPITULOV
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 252 - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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[ - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

II - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

[II - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicag¢ao social e marketing;

V - Organizacdo e controle de audiéncias publicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Adocao de medidas propiciadoras de permanente integracdo Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VII - Coordenacdo e controle do transporte oficial colocado a servico do Prefeito
Municipal;

VIII- Coordenacgdo e controle das atividades de representacdo administrativa do Prefeito
em outros locais.

IX - Transmissdo e controle da execugdo das ordens emanadas do Governo Municipal.

X - Promover a articulagdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

XI - Promover a divulgacdo das realizagdes da Administracdo através dos 6rgaos de
comunica¢ao autorizados;

XII - Coordenar a representagdo social e politica do Prefeito;

XIII - Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XIV - Coordenar o fluxo de informacdes e as relagdes publicas e parlamentares do
Prefeito;

XV - Exercer as fungdes de relacdes sindicais e relagdes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XVI- Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 262 - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
[ - Prefeito Municipal;

II - Gabinete do Prefeito:

- 01 Cargo de Secretario-Chefe de Gabinete; CCO1

- 01 Cargo de Coordenador de Comunicagao; CC04

- 01 Cargo de Assessor de Cerimonial. CC02

§ 12 - Compete ao Secretario-Chefe de Gabinete:

[ - Controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

II - Ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo
diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;
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[II - Assegurar as ligacdes necessarias com os Orgdos da Administracdo Publica
Municipal e com os demais Poderes Institucionais, 6rgaos e entidades publicas e
privadas;

IV - Orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V - Planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informacdes ou
encaminhando aos responsaveis técnicos;

VI - Exercer as fungdes de relacdes publicas e a representacao oficial do Prefeito;

VII - Assessorar o Prefeito na interlocucdo com os Poderes Institucionais e demais
orgaos e entidades publicas e privadas;

VIII - Receber e responder oficios, requerimentos e outros documentos de interesse do
Chefe do Poder Executivo;

IX - Atender parlamentares, autoridades, representantes de instituicdes pubicas e
privadas, associac¢des, fazendo o seu encaminhamento aos 6rgaos competentes;

X - Prestar apoio logistico, organizar informacdes, preparar reunides e demais
informagdes pertinentes;

XI - Responsabilizar-se e responder pela execucdo dos trabalhos de sua area;

XII - Propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva unidade;

XIII - Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacao que dependam de decisdo
de autoridade superior;

XIV - exercer todos os atos de administracdo necessarios ao desenvolvimento da
unidade sob sua direcdao obedecidos os preceitos legais vigentes;

XV - Realizar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor de Comunicacgao:

[ - Prestar Assessoramento de carater jornalistico ao Prefeito e Secretarios;

II - Coordenar a divulgacao de Informacgdes sobre as diversas setores da administracao
publica;

III - manter contato constante com os 6rgaos de divulgacao, visando propagar a imagem
da Administragdo Municipal e do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer sobre o conteddo de matérias jornalisticas a serem
divulgadas;

V - Atuar como 6rgdo central de informag¢do a imprensa, visando a transmissao dos
objetivos da Administracao Municipal;

VI - Elaborar e providenciar a distribuicido interna e externamente do boletim
informativo da Prefeitura Municipal;

VII - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa propria ou por solicitacdo dos 6rgaos
setoriais, boletins, cartazes e outros elementos necessarios ao bom funcionamento das
unidades executoras ou as campanhas informativas e educacionais do publico usuario;
VIII - exercer outras atribui¢cdes necessarias ao pleno cumprimento de suas finalidades.
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IX - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais 6rgaos da
administracdo para organizar, quando necessario, o cerimonial das atividades
representativas;

SECAOII
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 272 - O Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade prestar suporte ao chefe do
Poder Executivo, acompanhar a execucdo das politicas publicas municipais, representar
o prefeito quando necessario e contribuir para o desenvolvimento de agdes que
promovam o bem-estar da populagao.

Art. 282 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Auxiliar o prefeito no planejamento e na implementacdo de programas, projetos e
politicas publicas;

Il - Representar o chefe do Poder Executivo em eventos e atividades oficiais, sempre que
solicitado;

[II - Promover a articulacdo entre 6rgaos da administracdo publica municipal, estadual e
federal para viabilizar projetos e solucdes de interesse publico;

IV - Participar de reunides com liderangas comunitarias, empresariais e institucionais
para identificar demandas e propor solugdes;

V - Monitorar a execucdo das politicas publicas, assegurando a efetividade das ac¢des
planejadas;

VI - Coordenar e supervisionar iniciativas de desenvolvimento econdmico, social e
cultural em consonancia com as diretrizes do governo municipal;

VII - Propor agbes que contribuam para a melhoria dos servigos publicos e o
atendimento as necessidades da populacao;

VIII - Desenvolver atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo prefeito ou
previstas em legislacdo municipal.

Art. 292 - Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:
[ - Cargo de Vice-Prefeito Municipal;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito; CCO1

§ 12 - Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:

[ - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete;

I - Ordenar as atividades administrativas, estabelecendo diretrizes e prioridades;

[II - Promover a ligacdo entre o Vice-Prefeito e os 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;
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IV - Planejar o atendimento as demandas do publico e direcionar para os setores
competentes;

V - Representar o Vice-Prefeito em compromissos oficiais, quando designado;

VI - Prestar suporte logistico, organizar informagdes e preparar reunidoes e documentos
pertinentes;

VII - Atender parlamentares, autoridades e representantes de entidades publicas e
privadas;

VIII - Coordenar a resposta a oficios, requerimentos e outras solicita¢des;

IX - Opinar e prestar apoio técnico em assuntos de relevancia ao Vice-Prefeito;

X - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO III
GABINETE DA PRIMEIRA DAMA

Art. 30%. O Gabinete da Primeira-Dama tem como finalidade apoiar, planejar, coordenar
e executar programas, projetos e atividades sociais voltados para a comunidade, com
énfase em iniciativas que promovam a inclusao social, a melhoria da qualidade de vida e
o fortalecimento de valores sociais e familiares.

Art. 312, Compete ao Gabinete da Primeira-Dama:

[ - Planejar, organizar e executar programas sociais que atendam as demandas da
populagdo em situagdo de vulnerabilidade;

Il - Promover campanhas de conscientizacdo em tematicas como saude, educagao,
assisténcia social, direitos da mulher, crianca e idoso;

III - Articular-se com drgaos municipais, estaduais e federais, bem como com entidades
da sociedade civil, para implementar projetos e politicas publicas sociais;

IV - Captar recursos e parcerias para viabilizar programas e iniciativas sociais de
interesse da comunidade;

V - Coordenar eventos beneficentes e campanhas solidarias, incentivando a participagdo
da sociedade em ag¢des voluntarias;

VI - Acompanhar e monitorar a execucdao dos projetos sociais desenvolvidos pelo
gabinete;

VII - Representar simbolicamente o poder executivo em eventos sociais e institucionais
que envolvam as atividades do gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Art. 329 - Integram a estrutura do Gabinete da Primeira-Dama:

[ - Cargo de Primeira Dama;

II - Gabinete da Primeira - Dama;

- 01 Cargo de Coordenador do Gabinete da Primeira-Dama; CC05
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- 01 Cargo de Assessor de Projetos Sociais; CC02

§ 12 - Compete ao Coordenador do Gabinete da Primeira-Dama:

[ - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete;

I - Planejar e organizar as a¢des e projetos sob a lideranca da Primeira-Dama;

Il - Estabelecer diretrizes e prioridades para o desenvolvimento das iniciativas sociais;
IV - Promover a integracdo entre o Gabinete e os diversos 6rgiaos da Administragao
Publica e entidades parceiras;

V - Supervisionar a execucao de campanhas, eventos e atividades realizadas pelo
Gabinete;

VI - Representar a Primeira-Dama em compromissos oficiais, quando designado;

VII - Coordenar o atendimento as demandas da sociedade encaminhadas ao Gabinete;
VIII - Elaborar relatérios, propostas e documentos técnicos para suporte as a¢des da
Primeira-Dama;

IX - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Primeira-Dama.

§ 22 - Compete ao Assessor de Projetos Sociais:

[ - Assessorar a Primeira-Dama na elaboracdo, planejamento e execucao de projetos
sociais;

II - Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para viabilizar acoes de
impacto comunitario;

[II - Acompanhar e avaliar a eficacia das acGes e projetos promovidos pelo Gabinete;

IV - Coordenar campanhas e programas solidarios em parceria com a sociedade civil e o
setor privado;

V - Gerenciar a comunicac¢do e o relacionamento com comunidades beneficiadas pelos
projetos;

VI - Prestar suporte técnico e operacional para a implementagdo de politicas sociais;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

VII - Exercer outras atribui¢des correlatas ao pleno desempenho de suas fungoes.

SECAO IV
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 332 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

[ - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario
a participacao deste;

II - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
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IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagado, alienacao e
aquisicdo de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;
VI - Coordenagdo e execucdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a
comunidade carente;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgdos da Prefeitura;

VIII - Proposicdo de medidas necessarias a uniformizacdo dos entendimentos da
Legislacdo Municipal;

IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 342 Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:
[ - Procurador-Geral do Municipio;

Il - Gabinete do Procurador-Geral:

- 01 cargo de Procurador Geral; CC08

- 01 cargo de Assessor Juridico; CC02

- 01 cargo de Assessor Especial II. CC03

§ 12 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

[ - Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranca aos atos e decisdes da Administracao;

II - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da
Administracgao;

Il - postular em juizo ou fora dele em nome da Administracao;

IV - Orientagdo normativa e supervisao técnica dos assessores juridicos que prestam
assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais drgaos da Administracdo Direta da
Prefeitura;

V - Prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de precatérios e
requisi¢cdes de pequeno valor, no que couber, na forma da legislacao aplicavel;

VI - Ajuizamento e acompanhamento de execugoes fiscais de interesse do ente municipal
e, em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociacdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos competentes;

VII - Acompanhar processos administrativos externos em tramita¢ao nos tribunais;

VIII - Acompanhar procedimentos de interesse da administracdo, junto aos Orgios do
Ministério Publico e Secretarias de Estado;

IX - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;
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X - Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter
as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a Administracao
Publica - principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia;

XI - Elaborar pareceres juridicos sempre que solicitado, além de redigir
correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor Juridico:

[ - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando
ou ndo conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos processos
de quaisquer naturezas, em que figure como parte;

I - Elaborar peticdes, relatdrios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer
naturezas, sob a orientacao e supervisdo do Procurador-Geral;

Il - Assessorar o Procurador-Geral na prestacdo de consultoria e assessoria juridica ao
Prefeito Municipal, bem como, aos demais 6rgaos da Administracao Direta;

IV - Presidir comissdes de sindicancias e de processos administrativos disciplinares;

V - Ajuizar agoes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente;

VI - Exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

§ 32 - Compete ao Assessor Especial II:

[ - Sugerir e validar a elaboracdo de minutas de acordos, contratos, convénios,
protocolos e outros atos de interesse do Municipio;

Il - Emitir resolugdes e atos normativos referentes aos procedimentos internos
juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, nos limites de sua competéncia legal;
Il - Desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de interesse da
Procuradoria-Geral, mantendo articulagcdo e intercambio permanente com os demais
orgaos da estrutura administrativa relativos a assuntos juridicos;

IV - Promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
especialmente em relacdo aos processos judiciais, notificacdes, procedimentos
administrativos e projetos de lei, encaminhando ao Procurador relatérios de atividades,
caso solicitado, bem como gerindo a atuacao dos Assessores Juridicos;

V - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo

Procurador-Geral do Municipio, observando sempre os principios legais, éticos e morais;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio
terdo subsidios, prerrogativas e encargos de Secretario Municipal.
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Art. 352 Assessor Juridico, a critério da administracdo municipal, podera ser lotado para
exercicio de funcdo especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para auxilio dos
demais 6rgaos da administracao, mediante Portaria de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAOV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 362 A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

[ - Exercer o controle contabil, orgcamentario, operacional e patrimonial dos érgaos e
entidades da administracdo municipal, quanto a legalidade legitimidade, economicidade
e regularidade da execuc¢ao da receita e da despesa;

II - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execucdo de
programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;

[II - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

IV - Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - Considerar e avaliar a contratacao de auditorias externas e independentes da
administracdo municipal, com o objetivo de criar condi¢des indispensaveis para
assegurar a eficacia ao controle externo;

VI - Realizar outras atribuicdes direta e indiretamente relacionadas ao harmoénico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

§ 12 - O Controlador Geral do Municipio, serd nomeado pelo Prefeito Municipal e, além
de ser servidor efetivo do municipio de Sdo Jodo da Varjota, devera satisfazer os
seguintes requisitos:

[ - Notoérios conhecimentos juridicos, contdbeis e financeiros ou de administracdo
publica;

Il - Idoneidade moral e reputacao ilibada;

[II - Notérios conhecimentos na area de controle interno e/ou de administracdo
municipal.

§ 22 - A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
[ - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

[I- Assessoria Técnica.

01 Cargo de Controlador do Municipio; CC09

01 Cargo de Assessor técnico. CC02
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SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 372 A Ouvidoria Geral do Municipio, Orgéo de Assessoramento imediato ao Prefeito
Municipal, compete:

I - Coordenar, supervisionar e dirigir o sistema de ouvidoria;

II - Sistematizar e consolidar as informacgdes recebidas através de relatérios periédicos,
fixando e organizando os indicadores de avaliacdo da satisfacao dos cidaddos quanto ao
fornecimento de informacdes e prestacdes de servigcos publicos;

[II - Fomentar a participacdo da sociedade estimulando o controle social;

IV - Receber e apurar a procedéncia das reclamagdes ou denuncias que lhe forem
dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauracdo de sindicancia e processos
administrativos aos 6rgaos competentes;

V - Acompanhar e sugerir a implementacdo das politicas publicas no ambito da
Administracao Publica Municipal, premendo pela eficacia e efetividade;

VI - Articular e fortalecer canais de comunicacdo com as diversas unidades da
Administracao Publica, visando a consecucao de seus objetivos;

VII - Criar mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

VIII - Decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias fundamentadas
que receber, indicando as providéncias cabiveis;

IX - Solicitar procedimentos e a instauragdo de processos administrativos aos érgaos
competentes, bem como requisitar as instauragdes e o regular andamento de processos
que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsavel;

X - Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XI - Propor medidas e sugerir a¢des necessdrias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

§ 12 - A Ouvidoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
[ - Gabinete do Ouvidor Geral;

§ 22 - O Ouvidor Geral do Municipio, serd nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§32 A remuneracao do Ouvidor Geral do Municipio corresponde ao valor atribuido ao
cargo de Assessor Técnico nivel I.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Art. 382 E da competéncia da Secretaria Municipal de Administracio:

[ - Executar atividades relativas ao recrutamento, a sele¢do, ao treinamento, aos
controles funcionais e de exames de saude dos servidores e aos demais assuntos de
pessoal;

I - Executar atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicao e
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecao e
conservacao dos bens moéveis, imoveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem
como organizar o arquivo;

V - Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagoes;

VI - Elaborar, coordenar e controlar a publicacao de Leis, decretos e outros atos oficiais
do poder Executivo Municipal;

VII - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgaos do Executivo
Municipal;

VIII - Promover a realizagdo de licitacdes para obras e servicos necessarios as atividades
da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

Art. 392 A Estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo sera formada por:
[ - Departamento de Administracao:

a) Setor de Compras;

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patrimonio;

d) Setor de Almoxarifado Central;

e) Geréncia do Arquivo Municipal;

f) Geréncia de Recursos Humanos;

g) Setor da Junta de Servico Militar;

II - Assessorias

Art. 402 A Secretaria Municipal de Administracdo tem a seguinte Estrutura:
- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Diretor Administrativo; CC06

- 01 Cargo de Coordenador de Recursos Humanos; CC05

- 02 Cargos de Agente de Contratacao/Pregoeiro; CC12

- 01 Cargo de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargo de Diretor de Licitacao e Contratos Administrativo; CC11

- 01 Cargo de Assessor de Patrimonio; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Almoxarifado; CC02

- 01 Cargo de Coordenador da Junta de Servico Militar; CC04
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- 01 Cargo de Coordenador de Compras; CC04

- 01 Cargo de Assessor do Arquivo Municipal; CC02

- 01 Cargo de Assessor Especial II; CC03

- 01 Cargo de Assessores de Execucao de Servigos. CC02

§ 12 - COMPETE AO DIRETOR ADMINISTRATIVO:

I - Responder pela respectiva diretoria, organizando os servicos do departamento de
administracao;

Il - Coordenar os servigos de apoio administrativo e do departamento administrativo;

[II - Coordenar o Sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Administracao;

IV - Designar a distribuicao de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - Realizar a fiscalizagdo destro dos servi¢cos de sua area de competéncia;

VI - Assinar e responder pelos atos de sua Unidade junto ao Secretario Municipal de
Administracgao;

VII - Realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

§ 292 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

[ - Participar da elaboracado de politicas, diretrizes e normas referentes a administracao
de pessoal,

II - Elaborar propostas de normas de pessoal;

[II - Realizar estudos em gestao de recursos humanos;

[V - Efetuar Planejamento e Controle;

V - Propor a Definicdo de Normas e Procedimentos Relativos A Administracio da Vida
Funcional;

VI - Programar e Executar as Atividades de Administracao de Pessoal;

VII - Exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e
funcbes e subsidiar o planejamento e diretrizes das atividades de selecio e
recrutamento de pessoal;

VIII - Desempenhar atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Pregoeiro:

[ - Coordenar os trabalhos da equipe de apoio e a conduzir os procedimentos licitatérios;
II - Conduzir as licitagdes, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica
de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa
para a administracao;

[II - Verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor preco;

IV - Analisar os documentos de habilitacao do autor da oferta de melhor preco;

V - Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestacao de
recorrer por parte de algum licitante;

VI - Elaborar ata da sessdo publica;
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VII - Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestacao a decisao da autoridade competente;

VIII - Propor a autoridade competente a homologac¢do, anulacdo ou revogacao do
procedimento licitatério.

§ 42 - Compete ao Chefe de Divisao:

[ - Planejar e controlar a execucdo das atividades concernentes a direcdo, visando a
promocado da Politica municipal;

I - Supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacdo de informacdes
para fins de Arquivo;

[II - Providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizacdo
de contatos com outros 6rgaos da administragdo publica municipal;

IV - Administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area,
estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessarios para prover
diretrizes da politica governamental;

V - Assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisoes, emitindo
sugestdes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagdo de
programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a agdo
governamental;

VI - Promover a atualiza¢do sistematica do quadro técnico, através dos varios canais de
capacitagdo, objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de
acordo com a evolucdo do sistema;

VII - Supervisionar e discutir tarefas, orientado a execucdo, para implementar as
atribui¢cdes cometidas;

VIII - Promover reunides de servigo, solicitando ou transmitindo informagdes, para
coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - Controlar a execucao dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada
servidor, como também através de instrumentos de acompanhamento;

X - Elaborar relatério mensal das atividades do 6rgao;

XI - Manter atualizados correspondéncia e arquivos;

XII - Contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como
também as relacdes humanas;

XIII - Promover treinamentos em servigo;

XIV - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

§ 52 - Compete Ao Assessor Técnico Especial:
[ - Respectivamente, assessorar e assistir, tecnicamente aos oOrgaos, unidades e
subunidades administrativas;
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Il - Prestar assessoria e assisténcia especializada, na medida de suas atribuicdes em
matéria de interesse publico, compativeis com sua formacdo e de acordo com as
especificidades necessarias da secretaria municipal a que estiver vinculado;

[II - Emitir pareceres e outros documentos que exigem conhecimento técnico; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;

IV - Desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - Desempenhar outras tarefas designadas pelo secretario municipal.

§ 62 - Compete Ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o secretdrio e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Assessorar e coordenar os servigcos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da secretaria;

Il - Assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do secretario municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da secretaria, e entre a secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 72 - Compete Ao Diretor de Contratos e Licitagdes:

I - Executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatérios destinados a
aquisicdo de material, obras e prestacdo de servigos, inclusive para os casos de dispensa
e inexigibilidade, ouvidos os 6rgdos técnicos da prefeitura quando se tratar de materiais
e servicos especializados;

I - Andlise das requisi¢coes e o atendimento tempestivo as solicitagdes de materiais das
varias secretarias municipais;

[II - Prestar informagdes sobre o andamento dos processos licitatérios;

IV - Prestar apoio administrativo e logistico as comissdes de licitacao;

V - Definir as normas e critérios para padronizacdo de materiais, equipamentos,
impressos, formularios e veiculos;

VI - Elaborar normas e procedimentos com vistas a implementacao de rotinas para a
tramitacao dos processos licitatdrios das diversas modalidades;

VII - Manter registros atualizados das licitagdes em andamento;

VIII - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

IX - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando funcdes e
realizando treinamentos;

X - Elaborar e analisar relatério mensal da divisao, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;
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XI - Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagao;

XII - Promover o acompanhamento e avaliagdo da execucao dos convénios na area de
sua atuacgao;

XIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 82 - Compete ao Diretor de Patrimonio:

[ - Registrar e cadastrar os bens moveis e iméveis da municipalidade;

I - Controlar a carga e a movimentacdo dos bens méveis;

I[II - Instruir processos relativos a alienacdo, aquisicao, reivindicacdes de dominio,
reintegracdo de posse, cessdo de uso e doacao de bens iméveis da municipalidade;

IV - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienacao daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - Promover o inventario anual dos bens patrimoniais;

VI - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII - Adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

VIII - Promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - Preparar e instruir processos de alienacao, cessdes, permutas, dacdo em pagamento,
doacado de bens;

X - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

XI - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

XII - Elaborar e analisar relatério mensal da divisao, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

XIII - promover o acompanhamento da execugao fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagao;

XIV - Promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos convénios na area de
sua atuacao;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 92 - Compete ao Diretor de Almoxarifado:

[ - Coordenar a guarda e distribuicdo de material;

I - Coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;

[T - Executar outras atividades correlatas.

§ 102 - Compete ao Diretor da Junta de Servigo Militar:
[ - Promover o alistamento militar dos interessados;
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Il - Encaminhar a documentagao ao ministério do exército;

[II - Providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - A execucdo de tarefas e missoes que lhe forem determinadas;

V - Outras fungdes ou atividades necessarias para o desempenho de suas atribuicdes.

§ 112 - Compete ao Diretor de Compras:

[ - Elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificacao,
nomenclatura e codigo;

Il - Promover a aquisicao de materiais e a contratacdo de obras e servicos, observando
as exigéncias e formalidades legais;

[II - Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

IV - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisdo, cobrando fung¢des e
realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatério mensal da divisdo, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

VII - Promover o acompanhamento da execucao fisica e financeira dos contratos na area
de sua atuagao;

VIII - Promover o acompanhamento e avaliacdo da execu¢do dos convénios na area de
sua atuacao;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia.

§122 Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:

[ - Implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos
produzidos, recebidos e acumulados pela administracdo publica em seu ambito de
atuacao;

I - Promover a organizacdo, a preservacdo e o acesso dos documentos de valor
permanente ou historico dos diversos drgaos e entidades do municipio;

[II - Desempenhar outras atividades correlatas.

§132 Compete ao Assessor Especial II:

[ - Incumbir-se do preparo e despacho do secretario;

I - Orientar e controlar os servicos de audiéncia;

[II - Realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo secretario;

V - Desempenhar e cumprir as normas correlatas.

§142 Compete ao Chefe de Execucao de Servicos:
[ - Orientar e coordenar as atividades das respectivas unidades;
Il - Responsabilizar-se e responder pela execuc¢do dos trabalhos de sua area;
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I1I - Propor ao superior imediato a programacao de trabalho da respectiva unidade;

IV - Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuacdo que dependam de decisao
de autoridade superior;

V - Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sao
subordinados;

VI - Apresentar relatério mensal das atividades de sua divisdo ao diretor de seu
departamento;

VII - Exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua direcdao obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, COORDENACAO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ORCAMENTO

Art. 412 E Competéncia da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Coordenacao, Desenvolvimento Econémico e Or¢amento:

I - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtencdo e alocagdo de recursos
governamentais;

II - Desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragdo Publica;

III - Elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e diretrizes a cargo
da Administragdo Municipal.

IV - Ao Departamento de Planejamento cabe auxiliar as outras Secretarias Municipais
nos projetos inerentes de sua area, bem como desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno;

V - Desenvolver e executar a politica setorial no ambito municipal, coordenando
programas e projetos para o desenvolvimento do turismo e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servico no Municipio;

VI - Assessorar e assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdémico e
social localizado, objetivando a alocacao de recursos humanos no ambito da comunidade
e maior geracdo de riquezas e bens para a populacao em geral;

VII - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscaliza¢do, objetivando, por um lado, o fomento
nas areas, e, por outro, sua adequacao e observancia de regulamentos administrativos;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 422 Integram a Secretaria Municipal de Financas, Planejamento, Coordenacao,
Desenvolvimento Econdémico e Or¢amento:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Assessor Nivel [; CC02
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- 01 Cargo de Assessor Especial II; CC03

§19 Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigdes;

Il - Assessorar e coordenar os servigcos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

[l - assessorar na analise, gestdo e coordenacao dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuagao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§32 Compete ao Assessor Especial II:

[ - Analisar processos, verificando contetidos e documentos integrante, para deliberar
sobre os procedimentos a serem implementados;

II - Redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo
orientacdo superior, para subsidiar a decisao de problemas encaminhados a
consideragdo do 6rgao;

Il - requisitar processos, providenciando a localizacdo junto aos 6rgaos envolvidos na
tramitacdo, para acompanhar a evolucao de assuntos de interesse;

IV - Elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugoes
recebidas, pesquisando processos e legislagdo aplicavel, para encaminhar a Secretaria
pertinente;

V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determina¢des da
chefia e analisando processos, para formalizar decisGes superiores;

VI - Preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padrdes
estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagdes a todas as Secretarias Municipais e
demais ()rgéos da Administracao Publica;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execucao, para efetivar atividades de rotina;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 432 - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal em suas
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relagdes administrativas com pessoas, 6rgdos e entidades, internos ou externos, no
cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 442, - A Secretaria de Governo compete:

[. Assistir o Prefeito Municipal em suas relacdes politico-administrativas com pessoas,
orgaos e entidades, internos ou externos, governamentais ou ndo governamentais;

I - Coordenar a agenda de reunides audiéncias e demais atividades do Prefeito
Municipal;

[II. Cooperar com a Secretaria de Coordenagdo Politica nos trabalhos de comunicag¢ido
entre o Prefeito e os demais 6rgaos da Administragdo Municipal;

IV. Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria de Coordenacdo Politica
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de
atuacao;

V. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI. Recepcionar analisar e dar o devido encaminha; expedientes recebidos pelo érgao;
VII. Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda
responsabilidade os documentos oficiais;

VIII. Controlar os prazos para sangao e veto de leis;

IX. Acompanhar a tramitacdo de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo;

X. Atender e encaminhar os interessados aos 6rgaos competentes da Prefeitura;

XI. Estabelecer e exercer programas de relagdes publicas internas e externas;

XII. Auxiliar a Secretaria de Comunicacdo Social na promoc¢ao das divulgacdes das
atividades do Governo Municipal;

XIII. Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de Comunicac¢do Social, as
medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

XIV. Organizar, em conjunto com a Secretaria de Comunica¢do Social, a recepcao de
autoridades em geral;

XV - Realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscalizacdo, objetivando, por um lado, o fomento
nas areas, e, por outro, sua adequacao e observancia de regulamentos administrativos;
XVI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 45 - S3ao subunidades administrativas integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, subordinadas ao Chefe de Gabinete:

[ - Assessor Nivel I

Il - Assessor Nivel II

[1I- Coordenador do Departamento de Relagdes Institucionais

- 01 Cargo de Secretario de Governo; CCO7



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

o~ &2
SAOD JOAQ RuesioJodoBatista, Nt70- Centro - CEP: 64510-000

Telefone: (89) 9 8106-7390

DA VARJOTA E-mail: pmvarjota2018@gmail.com

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sao Jodo da Varjota - P

- 01 Cargo de Assessor Nivel . CC02

§ 12 - Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigdes;

I - Assessorar e coordenar os servigcos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

[l - assessorar na analise, gestdo e coordenacao dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacdo, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§ 22 - Compete ao Assessor Especial II:

[ - Analisar processos, verificando contetidos e documentos integrante, para deliberar
sobre os procedimentos a serem implementados;

II - Redigir despachos, consultando pareceres, documentos, legislacdo e/ou seguindo
orientacdo superior, para subsidiar a decisao de problemas encaminhados a
consideragdo do 6rgao;

Il - requisitar processos, providenciando a localizacdo junto aos 6rgaos envolvidos na
tramita¢do, para acompanhar a evolucao de assuntos de interesse;

IV - Elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugoes
recebidas, pesquisando processos e legislagdo aplicavel, para encaminhar a Secretaria
pertinente;

V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinacdes da
chefia e analisando processos, para formalizar decisGes superiores;

VI - Preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padrdes
estabelecidos, para divulgar ou solicitar informagdes a todas as Secretarias Municipais e
demais ()rgéos da Administracao Publica;

VII - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execucao, para efetivar atividades de rotina;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

§ 32 - Compete ao Coordenador do Departamento de Relagbes Institucionais:

[ - Ampliar o didlogo e aprimorar o relacionamento com os publicos internos e externos;
II - Coordenar, acompanhar e fazer relatérios das atividades realizada na secretaria de
Governo.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 462 E da competéncia da Secretaria Municipal de Satide.

[ - Promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo, a fim de identificar
as causas e combater com eficacia as doencas;

II - Manter estreita coordenagdo com os 6rgaos e entidades de saude estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitaria.

III - Administrar as unidades de saude existentes, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

[V - Executar programas de assisténcia médica-odontologica e escolares;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros centros de satde fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto a populacdo local campanhas preventivas de educacao sanitaria;

VII - Promover a vacinagdo em massa da populacdo local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a
saude publica.

IX - Demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de saude.

Art. 472 A Secretaria Municipal de Satide tem a seguinte estrutura:

[ - Coordenadoria Administrativa:

a. Setor de Apoio Administrativo;

b. Subsetor de apoio operacional;

c. Setor de Recursos humanos da Saude;

d. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar;
e. Setor de Transportes;

II - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestao:

a. Setor de planejamento em saude;

b. Setor de monitoramento e avaliacao;

c. Setor de projetos estratégicos.

[II - Assessoria e Coordenadoria de regulacdo, controle e avaliacdo:

a. Geréncia de controle dos servigos de saude;

b. Setor de regulacao ambulatorial;

c. Setor de Autorizacdo de Procedimentos;

d. Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

IV - Coordenadoria de atencdo a saude:
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a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontolégica;
b. Da Geréncia de Assisténcia Farmacéutica e laboratorial;
c. Geréncia de Atencdo a Saude Psicossocial.

V - Coordenadoria de vigilancia da Saude:

a. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b. Setor de fiscalizacao;

c. Geréncia de Agentes Comunitarios de Saude;
d. Geréncia de vigilancia epidemioldgica;

e. Setor de imunizacgdo.

VI - Assessorias:
a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria Técnica.

Art. 482 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saude:
- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Assessor Juridico da Satde; CC02

- 02 Cargos de Diretor das Unidades de Saude; CC06

- 02 Cargos de Assessor Nivel [; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Comunicagdo; CC02

- 01 Cargo de Coordenador de Atencao Basica; CCO5

- 01 Cargo de Coordenador de Satude Bucal; CC04

- 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia em Saude; CC04
- 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria; CC04

- 01 Cargo de Coordenador da EMulti; CC05

- 02 Cargos de Assessor de Vigilancia em Saude; CC02

- 01 Cargo de Assessor da Ouvidoria; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica; CC0O2
- 01 Cargo de Assessor de Regulacao; CC02

- 01 Cargo de Assessor Especial II; CC03

§ 12 - Sdo atribui¢des do Diretor-Geral:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

II - Analisar prioridades de acdes da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisoes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovagao
e colocacdo em pratica;
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III - Confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das a¢Oes da Secretaria;
IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 292 - Compete ao Assessor Juridico da Saude:

[ - Assistir o Secretario, Diretores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

II - No exame e elaboracdo de minutas de atos legais, normativos e administrativos
vinculados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Satde;

III - na elaboragdo de resposta técnica a pleitos vinculados as atividades finalisticas da
Secretaria Municipal de Saude;

[V - Colaborar na execucao de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste
e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

V - Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de
incumbéncia do Secretario;

VI - Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Sdo atribui¢des basicas do Diretor das Unidades de Saide Municipal:

[ - Dirigir a Unidade de Saide Municipal;

II - Supervisionar a execuc¢do das atividades de Assisténcia Médica;

III - Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

IV - Planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servicos sob sua
orientacao;

V - Exercer todos os atos de administracao necessarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua dire¢do obedecidos os preceitos legais vigentes;

VI - Convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

VII - Coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestdes que visem a melhoria das
condi¢des de funcionamento das Unidades de Saide Municipal;

VIII - Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas
respectivas Divisoes;

IX - Apresentar relatorios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - Desempenhar outras atividades inerentes.

§ 42 - Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;
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[II - Assessorar na analise, gestao e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§ 52 - Compete a assessoria de comunicagao:

[ - Coordenar a definicao da politica de comunicacao social em satide, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Executiva de Comunicagao;

II - Coordenar a elaboragdo dos planos de comunicacao para as a¢des da Secretaria
Municipal da Saude;

[II - Zelar pela fidedignidade e eficiéncia na transmissdo da informacao;

IV - Coordenar o planejamento das agdes estratégicas de divulgacdo das acoes,
campanhas e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;

V - Programar e coordenar a participacdo da Secretaria em simpdsios, seminarios,
congressos, feiras e outros eventos;

VI - Fomentar a rede de comunicagao interna da Secretaria, buscando a integracdo entre
as areas;

VII - gerenciar o portal eletronico da SMS na Internet, definindo padrdes e normas para a
inser¢do de conteudo, de acordo com aquelas estabelecidas pela Secretaria Executiva de
Comunicagao;

VIII - conduzir e supervisionar a elaboracao, diagramacao, producao e distribuicao de
folhetos, folders, livretos, catdlogos, banners ou qualquer outro material grafico de
informacao das atividades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 62 - Compete ao Coordenador de Atencao Basica a Saude:

[ - Planejar, promover e coordenar a organizacao e o desenvolvimento das a¢des de
Atencao Basica em Sadde do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS;

I - Planejar, promover e coordenar a organizacdo da assisténcia farmacéutica, no ambito
da Atencgdo Basica em Saude do Municipio;

III - desenvolver mecanismos de controle e avaliagdo das a¢des da Atencdo Basica em
Saude;

IV - Acompanhar e propor instrumentos para organizacao gerencial e operacional da
Atencdo Basica em Saude;

V - Prestar cooperacao técnica entre o Municipio, o Estado e a Unido na organiza¢do de
acoes de Atencao Basica em Saude;

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fun¢des e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.
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§ 72 - Compete ao Coordenador de Saude Bucal:

[ - Assessorar o secretario de saude e outras autoridades em assuntos relacionados a
saude bucal;

II - Implementar a¢des de saude bucal no municipio;

[1I - Facilitar o trabalho dos profissionais e o acesso a populacao;

IV - Elaborar protocolos técnicos e de regulagdo de atendimentos;

V - Articular com a secretaria estadual de saide o que se refere a saude bucal do
municipio;

VI - Promover articulacdo entre gestores, prestadores de servicos;

VII - Representar o municipio em atividades relacionadas a satde bucal;

VIII - Dar suporte operacional em atividades técnicas na satde;

IX - Desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretario de saude.

§ 82 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Em Saude:

[ - Promover, planejar, supervisionar e controlar as a¢des de Epidemiologia e Vigilancia
Sanitaria, desenvolvidas no Municipio;

II - Promover a integracao das agdes de Vigilancia em Saide com as de Atengao a Saude,
bem como com outras areas da SMS e da Administracdo Publica;

[l - Promover o controle dos agravos especificos, notadamente as doencas
transmissiveis de alta prevaléncia ou os casos de surtos e epidemias, bem como os
agravos nao transmissiveis;

IV - Coordenar e supervisionar a analise e publicacdo dos dados de Vigilancia em Saude;
V - Estimular os estudos, a pesquisa cientifica e a educagdo continuada no campo da
Vigilancia em Saude, visando a aperfeicoar o controle e a resolugcdo dos principais
problemas de satde que se expressem nos indicadores de morbimortalidade do
Municipio;

VI - Propor e apoiar eventos cientificos e culturais, tais como: jornadas, simpdsios,
cursos e outras atividades na area de vigilancia em satude;

VII - Zelar pelo nivel ético, pela eficiéncia técnica e pelo sentido social do exercicio
profissional;

VIII - Coordenar, supervisionar e controlar as Coordenacgdes Distritais de Vigilancia em
Saude;

IX - Promover a integra¢do ensino-servigo nas atividades de Vigilancia em Saudde;

X - Promover e estimular a participacdo da sociedade organizada nas a¢des de Vigilancia
em Saude;

XI - Supervisionar os recursos destinados as a¢des de Vigildncia em Sadde advindas de
convénios, do Ministério da Saude e outros;

XII - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

o~ &2
SAOD JOAQ RuesioJodoBatista, Nt70- Centro - CEP: 64510-000

Telefone: (89) 9 8106-7390

DA VARJOTA E-mail: pmvarjota2018@gmail.com

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sao Jodo da Varjota - P

§ 92 - Compete ao Coordenador de Vigilancia Sanitaria:

[ - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Satude e o
Codigo de Vigilancia Sanitaria;

II - Colaborar com os drgdos competentes da Unido e Estado na fiscalizacdo das
agressodes ao meio ambiente que tenha, repercussao sobre a saide humana, e atuar para
controla-la;

[II - Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populacao e
substancias prejudiciais a saide de forma integrada com a vigilancia Epidemiolégica;

IV - Elaborar o Cddigo Sanitdrio Municipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitaria dos bens de consumo e servicos prestados que
se relacionem direta ou indiretamente com a saude;

V - Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os drgdos de defesa do
consumidor;

VI - Promover programas de disseminacdo de informacgdes de interesse a Satude do
consumidor e para a populacdo em geral;

VII - Estimular a participagdo popular na fiscalizacdo das agdes sobre meio ambiente, da
producdo e circulagdo de bens e da prestagdo de servicos relacionados direta ou
indiretamente com a Saude;

VIII - Concentrar as agdes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servicos e ambientes
com maior potencial de riscos a Satde;

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de 6rgaos Federais e Estaduais
necessarios a viabilizacdo da implantacdo de um sistema de Vigilancia Sanitaria
Municipal que atenda aos anseios da populac¢do, de forma a resgatar a funcao social da
Vigilancia Sanitaria;

X - Fornecer a Unidade Federal informacdes referentes a atuacao da Vigilancia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracao entre os dérgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.

XI - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas func¢des e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude.

§ 102 - Compete a Assessoria de Vigilancia de Saude:

[ - Assessorar na delegacdo de responsabilidades as Assessorias de Vigilancia em Saude,
Regionais e as Unidades Locais de Saude, resguardando como referencial as situacdes de
vulnerabilidade de sadde da populacdo e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

Il - Participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacao, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programacao
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local e regional estabelecida anualmente;

[II - promover a integracdo das ac¢des de vigildncia em saude através de agdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas a¢des especificas, de acordo com
o Codigo de Vigilancia em Satide do Municipio;

IV - Propor estratégias e coordenar operagcdes no controle de situagdes de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condi¢des de satide da populagao;

V - Responsabilizar-se pela manutencdo, encaminhamento de informacgdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informac¢oes do Ministério da Satde.

VI - Colaborar na coordenacdo de execucdo das acgdes de vigilancia sanitaria e de
vigilancia epidemiolégica, em concordancia com a condi¢do de gestdo do municipio.

VII - colaborar na orientacao sobre coleta de dados no campo de vigilancia em sautde,
visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informacao em satde.
VIII - Investigar, monitorar e analisar a notificacdo e investigagdo de doencas de
notificagdo compulsoria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizagao
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doeng¢as de Notificacdo -
SINAN.

IX - Promover, através das equipes de saude locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificagdo compulséria nas unidades de saudde, laboratérios, domicilios, creches e
instituicdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio.

X - Monitorar e analisar as ac¢des de vigilancia epidemiologia desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informacgdes de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos - SINASC.

XI - Acompanhar as ac¢des de vigilancia ambiental para fatores de risco a saude humana,
incluindo o monitoramento de aguas e de contaminantes relevantes em saude publica.
XII - Monitorar a qualidade da agua para consumo humano, incluindo a¢des de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade
com a normatizacdo e legislacdes vigentes;

XIII - Acompanhar a execu¢ao de agbes vacinagdo, incluindo a vacinacdo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagdes de bloqueio, notificacao e
investigacdo de eventos adversos e 6bitos temporalmente associados a vacinagao;

XIV - Implementar as a¢des de vigilancia em saude, de forma complementar a atuagdo
das Regionais e Unidades Locais de Saude;

XV - Acompanhar o processo de planejamento das a¢des de vigilancia em satde no
ambito do municipio, observando énfase na promoc¢do e prevencdo, sob enfoque dos
principais problemas de saude da populagdo, em coeréncia com o Plano Municipal de
Saude e com a pactuagdo Inter gestores;

XVI - Participar e acompanhar os procedimentos de programacdo e or¢amentagdo
realizados junto as Regionais e as Unidades Locais de Saude;
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XVII - Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacdo do(s) sistema(s) de informagdo em saude no que diz respeito a vigilancia
em saude;

XVIII - Incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitarios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacao vinculados a vigilancia em satde;
XIX - Promover a atuagdo conjunta com os 6rgdos de defesa do consumidor, servigos de
saude e entidades profissionais atuantes na area de vigilancia em saudde;

XX - Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitarios e Unidades Locais na
solucdo de problemas especificos detectados e na implanta¢do de programas, projetos e
acoes relacionadas a vigilancia em satde;

XXI - Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
saude;

XXII - Participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e
acoes de vigilancia em saude;

XXIII - Fomentar e apoiar sistematicamente, os Conselhos Locais de Saude, visando a
potencializacao do exercicio do controle social;

XXIV - Participar das reunidoes do Conselho Municipal de Saude;

XXV - Realizar outras atividades correlatas de acordo com o modelo de aten¢ao vigente.

§ 112 - A Assessoria da Ouvidoria compete:

[ - Receber e apurar dentncias, reclamacdes e sugestdes sobre atos praticados por
servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que exercam fungdes relacionadas com a
Secretaria Municipal de Saude;

I - Realizar, com prévia autorizacdo do Secretdrio, diligéncias nas unidades da
Secretaria, sempre que necessario para o desenvolvimento de suas atividades;

[T - Manter sigilo sobre a fonte de dentncias e reclamagdes;

IV - Disponibilizar servico de atendimento ao usudrio, por meio de telefone ou Internet,
para receber dentncias ou reclamagdes sobre o Sistema Municipal de Sadde;

V - Orientar aos 6rgdos competentes na realizacdo de apuragdes das denudncias que
possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio publico, no ambito da
Secretaria Municipal de Satde, mantendo atualizado arquivo de documentagao relativa
as reclamacdes, denuncias e sugestdes recebidas;

VI - Apoiar tecnicamente a representacao da Secretaria Municipal de Sadde junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvidoria;

VII - Realizar, promover e participar de seminarios, pesquisas e cursos sobre assuntos
de interesse da ouvidoria;

VIII - Planejar, coordenar e controlar o programa de fiscalizacdo financeira, contabil, de
auditoria interna e avaliacdo de gestdo da Secretaria Municipal da Saude;
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IX - Assessorar o Secretario Municipal da Satde: na avaliagdo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, programas de governo e orcamentos; na avaliagdo e
comprovacao da legalidade dos atos e orcamentos; - na comprovacao da legalidade e
avaliacdo dos resultados, quanto a eficicia e eficiéncia das gestdes or¢amentaria,
financeira, administrativa e patrimonial, nos 6rgaos e nas entidades da administragdo
publica, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; -
no exercicio do controle das operacgdes de crédito, avais e outras garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Publico; e no apoio ao controle externo no exercicio de
suas atribuigdes;

X - Colaborar com os gestores da SMS no desempenho de suas fungdes e
responsabilidades;

XI - Zelar pela qualidade e autonomia do sistema de controle interno;

XII - Realizar outras atividades inerentes.

§ 122 - Compete ao Assessor de Assisténcia Farmacéutica:

I - Identificar acdes voltadas a Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

II - Promover, de forma sistemadtica, através de “Comissio Permanente de Farmicia e
Terapéutica”, a selecdo/padronizacdo de medicamentos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;

III - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para praticas mais
racionais no que se refere a selecdo, aquisicdo, dispensacdo e prescricio de
medicamentos;

IV - Garantir a adequacao das areas fisicas das farmacias da rede, favorecendo a atuacao
profissional dos farmacéuticos e a manutencao da integridade dos medicamentos;

V - Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuacdo;

VI - Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de satde;

VII - Estabelecer os mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo das a¢des
basicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes
sistematizadas;

VIII - Estimular a implantacdo e acompanhar as ag¢des relacionadas a Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

IX - Estimular o desenvolvimento da Farmaco na rede municipal de saude;

X - Promover, em parceria com Instituicdes formadoras, a capacitacio de pessoal
necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

XI - promover educacdo em saude na area de Assisténcia Farmacéutica no ambito
municipal, visando o uso racional de medicamentos;
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XII - colaborar com a resolucdo das necessidades detectadas quanto a situacdo dos
profissionais farmacéuticos em relacao ao quadro rotacional da SMS;

XIII - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Satde, a Secretaria Estadual
de Saude e o Ministério da Salde mediante pactuagdes e colaboragdes técnicas que se
fizerem necessarias.

XIV - promover a dispensacdo de medicamentos como ato profissional farmacéutico
relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientacao
sobre a terapia farmacolégica e a supervisdao dos demais profissionais que colaboram
com as atividades das farmdcias da rede municipal de satude.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 132 - Compete a Assessoria de Regulacao:

[ - Elaborar, executar e gerenciar os processos de trabalho necessarios para a regulacdo
do acesso aos servicos de saude, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema
Unico de Satide, em todos os niveis de atencao;

II - Coordenar a elaboragao e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com
as diretrizes do Ministério da Sadde para organizar a rede municipal e otimizar a
capacidade de oferta dos servigos de saide de maior complexidade;

III - Acompanhar a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e
hospitalar.

IV - Participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saide e suas referéncias,
de forma a facilitar o acesso e a equidade;

V - Participar da formulac¢ao da politica municipal de satide e atuar no controle de sua
execucao, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicacao, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programacao
local e regional estabelecida anualmente;

VI - Organizar todas as agdes referentes a realizagdo de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avalia¢ao;

VII - Coordenar a ac¢do regulatéria e dar providéncias as solicitacdes/processos das
demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria
Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros);

VIII - Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagdo aos servicos
especializados em saude.

IX - Regular a assisténcia a satide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Satide.

X - Programar e coordenar as Centrais de Regulacdo de Consultas e exames e Alta
Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

XI - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio - TFD.

XII - executar outras atividades correlatas.
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§14° Sao atribui¢cdes do Assessor Especial II:

[ - Incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

I - Orientar e controlar os servicos de audiéncia;

[II - Realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
IV - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario;

V - Desempenhar outras fungdes correlatas.

SECAO XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 492 E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacio:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar a politica educacional do municipio, por
meio da oferta da Educagdo Infantil (Creche e Pré-Escola), do Ensino Fundamental (anos
iniciais e finais), e das modalidades de Educacao de Jovens e Adultos Ensino
Fundamental e Educacdo Especial e Inclusiva;

Il - O gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;

[II - A politica do magistério;

IV - A assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do
ensino;

V - A administracao das unidades escolares do Sistema Municipal de Educacao;

VI - A elaboracdo de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da
educacao;

VII - Prover o Atendimento Educacional Especializado - AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIII - Planejar e executar a promo¢do da acessibilidade arquitetonica das escolas
municipais;

IX - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escola, transporte escolar, alfabetizacdo, tempo integral, internet na escola e
material didatico;

X - Elaborar os planos municipais de educacao de longa e curta duragdo, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e dos planos estaduais;
XI - Trabalhar em regime de colaboragdo com érgaos federais, estaduais e com outros
municipios;

XII - Executar convénios Federais e Estaduais,

XIII - Realizar busca ativa da populacdao em idade escolar que estao fora da escola;

XIV - Executar campanhas alusivas a importancia da permanéncia dos discentes na
escola, combatendo a evasado, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos
discentes;
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XV - Realizar formagdo em servigo dos profissionais da educacao;

XVI - Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de
controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVII - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagégico e
da Tecnologia de Informacao e Comunicagao - TICs;

XVIII - Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragdo, concursos
para admissao de profissionais da educagao;

XIX - Coordenar e controlar as atividades de organizacdo curricular e de gestdo do
sistema municipal de ensino em geral;

XX - Elaborar plano de a¢do orcamentario anual que contemple: a criacdo de
mecanismos de controle e avaliacdo do sistema de ensino, formacdao continuada em
servico, adequacdo do espaco fisico, aquisicdo de materiais e equipamentos, entre
outros;

XXI - zelar pelo patriménio alocado nas unidades, comunicando o 6rgao responsavel
sobre eventuais alteragdes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 502 A Estrutura Organizacional Bdasica da Secretaria Municipal de Educacao,
compreende:

I - Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educacado - CME

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Controle Social do fundo de Manutencgao e
Desenvolvimento da educacao Basica e de Valorizacdao dos Profissionais da Educagao -
COMACS/FUNDEB

c) Conselho Municipal de Alimentac¢ao Escolar - CAE

d) Férum Municipal de Educacao - FME (coordenador do Férum, Coordenador PME)

I1 - Orgdos de Subordinacio Direta:

a) Orgdos de Apoio e Assessoramento:

1. Gabinete do Secretario - CS

2. Assessoria de Planejamento - ASPLAN

b) Orgaos Instrumentais:

1. Departamento Administrativo - DAD

c) Orgdos Operacionais:

1. Departamento de Educacdo Basica - DEB

2. Departamento de Alimentagdo Escolar - DAE

Art. 512 A Secretaria Municipal de Educagdo tera os seguintes cargos em comissao:
- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07
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- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educagao Basica; CC04

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educacdao Basica Escolas do Campo;
CCo4

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Alimentacao Escolar; CC04

- 02 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Secretario; CCO1

- 01 Cargo de Coordenador Técnico Nivel II; CC05

- 01 Cargos de Assessor Especial II; CCO3

§ 12 - Da competéncia do Secretario Municipal:

[ - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos da Secretaria;

Il - Assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas areas de
competéncia da Secretaria;

[Il - Aprovar e submeter a decisdo final do Prefeito, quando for o caso, planos,
programas e projetos da Secretaria;

IV - Propor ao Prefeito a nomeacdo e/ou exoneracdo de titulares de cargo, de
provimento em comissdo para os 6rgdos Integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria;

V - Desenvolver a¢des destinadas a obtencao de recursos com vistas ao desenvolvimento
dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

VI - Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida nas areas de competéncia da Secretaria;

VII - Expedir pontarias, instrugoes, ordens de servico e outros atos administrativos, no
ambito de suas atribuicdes;

VIII - Decidir quanto a concessao de direitos e vantagens aos servidores da Secretaria,
dentro dos limites de sua competéncia, observada a legislacdo pertinente;

IX - Dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes inerentes a
hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no
limite de sua competéncia, de acordo com a legislagdo concernente;

X - Promover os meios ou medidas necessarias ou indispensaveis ao pleno
funcionamento e a completa realizacdo das atividades a cargo da Secretaria.

§ 22 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

II - Analisar prioridades de acdes da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisoes, e leva-las ao Secretario em forma de proposta técnica para posterior aprovagao
e colocacdo em pratica;
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III - confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das a¢des da Secretaria;
IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Coordenador do Departamento Administrativo - DAD:

I - Promover a organizagdo, coordenacao, execu¢ao, acompanhamento e controle das
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servicos de
Administracao Geral, nas areas de recursos humanos, informatica, material, patrimonio,
servigos auxiliares, logistica, alimentag¢ao escolar;

II - Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

§ 42 - Compete ao Coordenador do Departamento de Educacao Basica - DEB:

[ - Gerir a organizacdo, coordenacao, execucdao, acompanhamento e controle das
atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagogicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, da Educa¢do Basica, compreendendo curriculo,
tecnologias de ensino, pesquisas no campo do ensino, elaboracao de planos, programas e
projetos educacionais, com vistas a orientagdo técnica e pedagdgica das Unidades
Escolares;

Il - Gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema Municipal de
Educacao;

III -Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educag¢do Basica do Sistema Municipal de Educacgao;

IV - Propor diretrizes e, de forma intersetorial, implementar projetos, acdes e/ou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educacao do Campo, Indigena e Quilombola;

V - Propor diretrizes e coordenar as agoes de educacao especial na perspectiva inclusiva;
VI - Coordenar, de forma intersetorial, a integracao do trabalho pedagogico com as
tecnologias educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino;

VII - Identificar a necessidade, planejar e executar propostas de formacao continuada
das equipes pedagoégicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a
Politica de Formacao de Professores e Profissionais da Educac¢do de Sao Joao da Varjota;
VIII - Propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacionais e acdes efetivas para
o desenvolvimento da Alfabetizacdo e da Educacdo de Jovens e Adultos no Sistema
Municipal de Ensino, e em parceria com o Governo do Estado de Sergipe;

IX - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no ambito do
Estado, as politicas, projetos e acdes de Educacao Profissional parceria com instituicdes,
de forma alinhada a politica e as acdes do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;
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X - Viabilizar a articulacdo entre os servicos, divisdes e nucleos que compdem o
Departamento, como forma de garantir o alinhamento das ag¢des;

XI - manter o fluxo de informagdes entre SEMED e Unidades Escolares;

XII - Participar da elabora¢do do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formula¢do da
Politica Educacional da SEMED.

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 52 - Compete ao Coordenador do Departamento de Alimentagao Escolar - DAE:

[ - Promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servicos de assisténcia ao
educando das Unidades de Ensino Municipal, no que se refere a programas de
alimentacdo escolar, bem como acompanhar a elaboracdo de pautas alimentares,
especificacdes técnicas dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

I - Orientar e monitorar a gestao da oferta e distribui¢do da alimentacao escolar;

I[II - Controlar a aplicacao de testes de aceitabilidade da alimentacdo escolar pelos
alunos;

IV - Orientar e incentivar o desenvolvimento de educacao e/ou reeducagdo alimentar
para o desenvolvimento de habitos saudaveis;

V - Participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentdria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formula¢do da
Politica Educacional da SEDUC.

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 62 - Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierarquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Organizar e realizar o controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do
Secretario Municipal e/ou superior imediato;

[II - Elaborar relatérios e documentos;

IV - Encarregar-se da comunicagdo entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

V - Realizar servigos técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 72 - Compete ao Chefe de Gabinete do Secretario - GS:

[ - Prestar apoio e assisténcia ao Secretario(a) Municipal da Educagdo, assessora-lo no
desempenho de suas fung¢des, administrativa, politica e social;

I - Coordenar as audiéncias e despachos do Secretario;

III - Gerenciar toda programacao de reunides administrativas internas e externas;
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IV - Elaborar e encaminhar todo o expediente do Gabinete do Secretdario, tais como,
elaborar documentos e correspondéncias que sdo emitidas pelo Secretario, o
encaminhamento tanto do material a ser expedido, quanto do recebido, o gerenciamento
da agenda do Secretario e o provimento para viagens oficiais;

V - Atender pessoas, selecionando os assuntos, para encaminha-las aos setores
pertinentes;

VI - Assistir ao Secretario (a) em sua representacao social e politica, quando solicitado e
acompanhar os servicos de apoio administrativo;

VII - Gerenciar as fungdes de relagdes publicas e de divulgacdo das atividades do(a)
Secretario(a), em articulacao com a Assessoria de Comunicagao;

VIII - coordenar as agdes desenvolvidas pelo cerimonial, ouvidoria setorial, e apoio do
gabinete;

IX - Participar da elabora¢do do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Or¢camentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulacdo da
Politica Educacional da SEDUC.

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 82 - Compete ao Assessor Especial II:

[ - Assistir o secretario em sua representagdo e contatos com o publico e organismos do
governo;

I - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

III - Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;

IV - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da secretaria;

VI - Auxiliar o secretario no planejamento e coordenac¢ao das atividades da secretaria;
VII - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VIII - Prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - Representar o secretario, quando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da secretaria;

XI - Participar das diversas ag¢des levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promocao e desenvolvimento sob a responsabilidade de
Prefeitura;

XII - outras atribui¢ées afins.

Art. 522 Os Conselhos Municipais sdao 6rgaos colegiados, que funcionam como
mediadores e articuladores da relacdo entre a sociedade e os gestores da Educacgado
Municipal, possuindo precipuamente as seguintes funcoes:

[ - Normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as determinagdes das
leis federais e/ou estaduais e que as complementem, quando necessario.
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Il - Deliberar: autorizar ou ndo o funcionamento das escolas publicas municipais e da
rede privada de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre o curriculo da rede municipal
de ensino.

[II - assessorar: responder aos questionamentos e duvidas do poder publico e da
sociedade. As respostas do 6rgao sdo consolidadas por meio de pareceres.

IV - Fiscalizar: acompanhar a execuc¢do das politicas publicas e monitorar os resultados
educacionais do sistema municipal;

V - Exercer outras fun¢des correlatas ou que lhe forem conferidas por lei.

Art. 532 A Assessoria de Planejamento - ASPLAN, funciona como érgao de apoio e
assessoramento, contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢amentario e Financeiro - COAOF, a qual
compete executar os seguintes servicos:

- Acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira das ac¢des financeiras da educacao;
- Cadastrar produtos dos pregdes e licitagdes no sistema contabeis;

- Gerar empenho dos produtos e servigos;

- Encaminhar para o controle interno os empenhos para aprovagao;

- Encaminhar para o financeiro da prefeitura os empenhos para aprovacgao;

- Realizar pedidos para as empresas;

- Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;

- Receber documentos das empresas prestadores de servigos e fornecedores;

- Encaminhar para o financeiro toda documentagdo e nota fiscal referente aos produtos
recebidos e ou servicos realizados.

- Disseminar as informagdes e/ou orientacdes emitidas pelo Controle Interno da
Prefeitura, com a finalidade de nortear a tomada de decisdo, no Ambito da SEMED,
visando alcangar eficiéncia e eficacia na gestdo interna;

- Acompanhar a realizagdo dos planos, objetivos e metas da SEDUC, em especial as
atividades abaixo relacionadas:

- A execucdo dos programas, acoes, projetos e atividades;

- A execucdo dos convénios, termos de parceria, colaboragdo e congéneres;

- A operacionalizagao das licitagdes e contratos, firmados;

- As informacgdes patrimoniais: imoveis, moveis e almoxarifado;

- Reunir dados e elaborar o Plano de Contratacdes Anuais - PCA com a equipe da
ASPLAN;

- Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administracao;

- Elaborar Relatério de Gestao;

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Informagdes, Tecnologias e Estatisticas - COITE, a qual compete
executar os seguintes servigos:
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- Gerir, consolidar, compatibilizar e socializar os dados e informag¢des produzidas a
partir das etapas de desenvolvimento do Censo Escolar da Educagao Basica, realizadas
no sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar-
Educacenso/INEP;

- Organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informag¢des na area educacional,
processo que abrange estatisticas, avaliacdes e indicadores de gestao;

- Elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos sistemas
informatizados da Secretaria Municipal de Educacao, assim como a divulgacdo e
implementacdo e suas principais tarefas;

- Analisar os resultados das avaliacdes externas e informacdes do sistema de ensino
municipal de Sao Jodo da Varjota;

- Realizar diagndsticos e elabora recomendag¢des para subsidiar a formulacdo das
politicas, programas e projetos educacionais, em articulagdo com a Coordenadoria
Pedagogica;

- Planejar e coordenar o processo de atendimento ao usudrio, de forma presencial e
eletronica.

- Orientar a producdo e o uso das informagdes estatisticas educacionais na SEMED;

- Subsidiar, em articulagdo com a com o Setor Pedagogico, com dados e informacdes
estatisticas, o planejamento, a tomada de decisdo, estudos especificos, 0 monitoramento
e a avaliacdao, no ambito das politicas publicas educacionais;

- Orientar a operacionalidade das informacgdes estatisticas e processar a aquisicao,
critica, tratamento, estocagem, andlise e difusdo de dados relacionados ao sistema
publico educacional;

- Manter as unidades da SEDUC e outros usuarios especificos, constantemente
atualizados sobre as informagdes estatisticas educacionais disponiveis;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 - Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Chefe da Assessoria de Planejamento — ASPLAN.

§ 22 - As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 542 O Departamento Administrativo - DAD, funciona como 6rgdo instrumental,
contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos - COREH, a qual compete executar os seguintes
Servigos:

- Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores publicos efetivos e ou
contratados;

- Analisar execugdo dos atos de pessoal e a evolugdo da folha de pagamento;

- Acompanhar a manuteng¢do da regularidade juridica, fiscal econdmico-financeira e
administrativa da SEMED;
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- Verificar a atualizacdo da inscrigdo da SEMED no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNP]J, da Receita Federal do Brasil, incluindo a denominacao e o endereco;

- Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e informagdes dos
servidores;

- Receber e montar processos em relagdo aos direitos dos servidores municipal e
encaminhamento dos mesmos para a Secretaria Municipal de Administracao;

- Participar da elaborag¢do do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES,
da Proposta Or¢amentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulacao da
Politica Educacional da SEMED.

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Transportes - COTRANS, a qual compete executar os seguintes
Servigos:

- Cumprir as normas estabelecidas para utilizacdo de veiculos e proceder a distribuicdo
de veiculos de acordo com as necessidades dos servicos solicitados pelas unidades da
SEMED e unidades escolares;

- Manter o cadastramento da frota de veiculos préprios atualizado, providenciar
emplacamento dos veiculos da Secretaria;

- Fiscalizar a utiliza¢do dos veiculos administrativos;

- Fiscalizar a execuc¢ao do servigo de transporte escolar;

— Zelar pela regularidade da documentacao dos motoristas, considerando a legislagdo de
transito em vigor;

- Controlar o processo de manutencdo dos veiculos administrativos e escolares
proprios;

- Executar e acompanhar os processos/procedimentos relacionados ao convénio de
Transporte Escolar, em parceria com o Governo do Estado.

- Gerenciar de forma eficaz os custos com o transporte escolar;

- Controlar, através das informagdes do Censo Unidades Escolares, o nimero de alunos
que utilizam o transporte escolar;

- Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;

- Elaborar relatérios e planilhas de custos do transporte escolar, administrativo bem
como, de consumo de combustivel;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 12 - Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento Administrativo - DAD.

§ 22 - As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucao de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 552 O Departamento de Educacao Basica - DEB, funciona como 6rgao operacional,
contando com as seguintes subunidades organicas:
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1. Coordenadoria de Estudos e Avaliagao Educacional - CEAE, a qual compete executar
0S seguintes servigos:

- Coordenar a politica de avaliacdo interna e externa do sistema publico de ensino;

- Fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem a melhoria dos resultados
nas avalia¢des internas e externas, e consequentemente a melhoria na qualidade da
aprendizagem dos estudantes;

- Difundir a cultura da avaliagdo diagndstica como pratica necessaria ao
desenvolvimento escolar;

- Viabilizar a realizacdo de estudos e pesquisas, programas e projetos relacionados a
avaliacdo;

- Promover a capacitacao e formacdao continuada de professores, e coordenadores
pedagégicos para efetivacdo do trabalho do processo de avaliacio do desempenho
escolar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Anisio Teixeira -
INEP;

- Assessorar e orientar as escolas quanto a aplicagdo das Avaliacdes externas (PISA,
SAEB, SAESE);

- Promover articulagdo e intercambio com o INEP;

- Gerenciar o Programa Bolsa Familia - PBF, com vistas ao acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos beneficiarios;

- Coordenar em ambito municipal, a implantacdo e o desenvolvimento do sistema de
frequéncia escolar, com vistas ao acompanhamento dos alunos;

- Apoiar as unidades de ensino na identificacdo, registro, controle e acompanhamento
de criangas e adolescentes que estdo fora da escola ou em risco de abandono e /ou
evasao;

- Viabilizar que cada caso de crianga e/ou adolescente fora da escola seja reportado e
encaminhado adequadamente, acionando diferentes areas e 6rgaos governamentais
para que eles sejam (re)matriculados e frequentem as aulas;

- Possibilitar a comunicacdo entre os diversos agentes e setores publicos locais, para
estabelecer uma acdo intersetorial efetiva no enfrentamento da exclusdo escolar;

- Implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados
concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas publicas que
contribuam para a inclusao escolar;

- Coordenar o desenvolvimento de a¢des estratégicas, com vistas a assegurar o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino publico;

- Participar da elaboragao do Plano Plurianual - PPA, do Plano Estratégico - PES, da
Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA de Sao Joao da Varjota.

- Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Inspecao Escolar - COINSP, a qual compete executar os seguintes
Servigos:
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- Analisar os processos de regularizacdo de vida escolar de estudantes matriculados nos
niveis de ensino fundamental e médio, que estejam em curso ou concluido a Educacao
Basica na Rede Publica Municipal;

- Auditar as Institui¢cdes de Ensino Municipal, orientando-as quanto a oferta do ensino
em seus niveis e modalidades a luz das determinagdes legais em vigor;

- Analisar os processos que versam sobre a concessdo de titulo de autorizacdo
temporaria;

- Orientar a comunidade escolar, das diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o
cumprimento dos dispositivos legais;

- Analisar processos que versam sobre credenciamento, autoriza¢do, reconhecimento,
regimento escolar, organizacdo curricular e extincdo das Instituicdbes do Ensino
Municipal;

- Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos das escolas;

- Realizar andlise documental dos processos que solicitam a veracidade dos certificados
emitidos pelas escolas;

- Gerir a documentagado escolar de alunos oriundos de escolas extintas, promovendo a
regularizacdo de vida escolar, quando couber;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario,
transferéncia de alunos, regimento e organizacdo curricular;

- Atender as diligéncias baixadas pelos 6rgdos educacionais pertinentes as escolas
municipais;

- Elaborar os instrumentos legais de criacao, exting¢ao, transformacdo e de denominacgao
das escolas do Sistema Municipal de Educacao;

- Organizar e atualizar o arquivo da vida legal das escolas municipais;

- Participar da elaboracao do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico PES,
da Proposta Orcamentaria, do Plano de Trabalho.

- Exercer outras atividades correlatas

3. Coordenadoria da Educacao Especial - COEE, a qual compete executar os seguintes
Servigos:

- Avaliar os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino que apresentam
barreiras no processo de aprendizagem;

- Prestar assisténcia técnica as escolas municipais para formacdo de equipe
multidisciplinar, por meio de regime de colaboracao;

- Realizar avaliacdo diagndstica situacional mediante demanda apresentada pelo
professor dos alunos matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais do Sistema
Municipal de Ensino;

- Orientar as familias de alunos avaliados acerca dos direitos e deveres inerentes a
avaliacao da equipe multidisciplinar;

- Emitir relatério psicolégico dos alunos que participam de atividade paradesportiva;

- Exercer outras atividades correlatas.
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§ 12 - Os servigos referidos nas Coordenadorias deste artigo serdo complementados com
0S seguintes servigos:

[ - Servigo de Educagdo Infantil - SEI;

Il - Servico de Ensino Fundamental - SEF;

[II - Servico de Educacdo de Jovens e Adultos - SEJA;

§ 22 - Os Servicos referidos neste artigo serao dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento de Educacdo Basica -
DEB.

§ 32 - As atividades dos respectivos servicos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 562 O Departamento de Alimentacdo Escolar - DAE, funciona como 6rgao
operacional, contando com as seguintes subunidades organicas:

[ - Servico de Gestao Fiscal e de Compras - SEGFIC;

II - Servico de Nutri¢do e Avaliagdo - SENAV;

[T -Servico de Distribuicao - SEDIS;

IV -Servico de Supervisdo — SESUP.

§ 192 - Os Servicos a que se referem os incisos do "caput” deste artigo sao subordinados
diretamente ao Diretor do Departamento de Alimentac¢ao Escolar — DEA.

§ 22 - As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de
Execucao de Servico, lotados nas referidas subunidades.

Art. 572 A Secretaria Municipal de Educacgdo tera fungdo gratificada composta:

- 07 Cargos de Diretor de Unidade Escolar;

- 05 Cargos de Secretario de Escolas;

- 10 Cargos de Coordenador Pedagdgico;

§ 12 - Compete ao Diretor de Unidade Escolar:

I - Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

II - Coordenar o Projeto Pedagogico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliacao
pedagoégica;

IIl - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avaliagdes
externas;

[V - Sanar as dificuldades apontadas nas avaliagdes externas;

V - Organizar o quadro de pessoal;

VI - Acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliacdo de desempenho da
equipe da escola;

VII - enviar ao Setor Pessoal da SEMED, o ponto diario dos servidores e do RAP das aulas
dos professores com as aulas previstas e ministradas e, ainda, informar os dias e turnos,
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em que os professores cumprem, respectivamente; as horas reservadas as atividades
complementares (hora estudos), que compreendem as reunides, as reflexdes
pedagdgicas, planejamento coletivo e atividade com a comunidade;

VIII - garantir a legalidade e regularidade da escola e a autenticidade da vida escolar dos
alunos; escolar; patrimonial;

IX - Zelar pela manuten¢do dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio e indicar,
sempre que possivel, necessidades de reforma e ampliacao do prédio e do acervo;

X - Prestar contas das a¢des realizadas durante o periodo em que exercer a direcao da
escola e a SEMED;

XI - Assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar, e prestar contas
deste, no periodo estipulado pelo Nucleo de Prestacao de Contas da SEMED;

XII - Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos;

XIII - Zelar para que a escola municipal, onde exerca as fun¢des de diretor, eleve,
gradativamente, os padrdes de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacdo da cidadania €;

XIV - Executar demais tarefas afins.

§ 22 - Compete ao Secretario de Escolas:

[ - Executar e coordenar as tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-
se pelos documentos referentes a esse trabalho; manter os principios do carater
educativo de suas fungoes;

II - Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consonancia com
a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagdgico e administrativo;

III - Responsabilizar pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessarias;

IV - Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral;

V- Organizar a divisdo de tarefas junto com os funcionarios sob sua coordenacao e
proceder a sua implementacao;

VI - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

VII - Manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncias escolares e o
resultado das avaliagdes dos alunos;

VIII - Manter atualizados o arquivo de Legislacao e os documentos da escola, inclusive
dos ex-alunos;

IX - Compatibilizar histérico escolar;

X - Manter as estatisticas da escola em dia;

XI - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

XII - Colaborar, eventualmente, no cuidado direto com a criancga;

XIII - Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educacao sempre
que solicitado;
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XIV - Comparecer a processos de formagdo sempre que convocado;
XV - Executar demais tarefas afins.

§ 32 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

[ - Realizar a¢des que promovam a melhoria da qualidade da escola e o
comprometimento com a promog¢ao das aprendizagens dos alunos na perspectiva da
educacdo inclusiva, garantindo, a todos, oportunidades de desenvolvimento de suas
potencialidades, em especial as que propiciem a formacgdo integral do aluno,
preparando-o para uma atuacdo ética, sustentavel e transformadora na vida pessoal,
social, politica e no mundo do trabalho;

Il - Expressar-se por meio de praticas que considerem as relagdes entre a escola e a
sociedade em geral, a comunidade local, a sua funcdo social e os espagos de atuacao,
visando a elaboracdo coletiva e a implementacao da proposta pedagdgica da escola,
considerando as diferencas individuais, sociais e culturais e promovendo a participagao
dos estudantes, educadores, colegiados e comunidade na vida escolar;

Il - Mobilizar metodologias e instrumentos de gestao e planejamento que, considerando
as diretrizes da politica educacional da SEMED e o contexto de sua atua¢do, permitam
que a proposta pedagogica seja implementada;

IV - Promover, liderar e articular a construcdo coletiva da proposta pedagégica e do
plano de gestdo da escola (definicao de prioridades, metas de curto, médio e longo prazo
e de estratégias para alcanga-las);

V - Utilizar diagndsticos e evidéncias para tomada de decisoes;

VI - Coordenar a execu¢do, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planejar as
acoes estabelecidas no plano de gestao;

VII - Coordenar a execugdo de programas e projetos da escola; buscar, de forma proativa,
estratégias para solucionar dificuldades e superar obstaculos;

VIII - Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementacdo de inovacdes, de
mudanca e transformacao;

IX - Utilizar as tecnologias de informacdo e comunicagdo como ferramentas eficazes de
pesquisa, suporte administrativo e pedagdégico;

X - Manter o sistema do Diario Eletronico atualizado conforme as diretrizes
estabelecidas em portarias e na legislacao federal, estadual e municipal;

XI - Assegurar o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e as aprendizagens
previstas no Curriculo do Estado de Sergipe, considerando os indicadores e resultados
de diferentes modalidades e processos de avaliacao;

XII - Analisar os indicadores e resultados educacionais considerando diferentes
dimensdes e Ambitos local, estadual e nacional, tendo em vista o desenvolvimento de
acoes para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

XIII - Coordenar e analisar os resultados das avaliacdes;
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XIV - Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de
acoes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

XV - Implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
acoes e de resultados da escola;

XVI - Propor e implementar com a equipe escolar solu¢des e melhorias nos processos
pedagogicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, e de engajamento e
trabalho com a comunidade, visando a implementag¢do da proposta pedagogica, alcance
e superacdo das metas da escola;

XVII - Promover espacos coletivos de reflexdo sobre os resultados obtidos pela escola e
dos planos a serem implementados, além de promover o (re)planejamento de
intervencodes necessarias;

XVIII - Coordenar os processos e etapas da avaliacao institucional;

XIX - Dar transparéncia aos resultados de avaliacdo da escola a toda a comunidade
escolar;

XX - Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os
alunos;

XXI - Coordenar a organizacdo de condi¢cdes didaticas favoraveis a aprendizagem de
todos os estudantes: gestdo dos tempos, dos espacos e dos recursos;

XXII - executar demais tarefas afins.

SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA E
POLITICAS DE IGUALDADE

Art. 582 E da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo Social,
Cidadania e Politicas de Igualdade:

[ - Patrocinar a politica municipal de agdo social;

I - Promover a realizagdo de cursos de capacitagdo necessdria as atividades
relacionadas a ampliacdo da renda familiar;

Il - Estimular a ado¢do de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - Promocgdo e orientacdo sobre a criagcdo de associacdo e outros tipos de organizacdo
comunitaria para atuar no campo da promocao social;

V - Receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solucdes
cabiveis;

VI - Conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas basicas, dentre outros, em casos de
pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatérios psicossociais devidamente comprovados;

VII - Levantar problemas ligados as condi¢des habitacionais, a fim de desenvolver,
quando necessario, programas de habitacao popular;
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VIII - Dar assisténcia ao menor abandonado, solicitando a colaboracdo dos 6rgaos e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subvenc¢des ou auxilios, controlando sua aplicacdo quando concedidos;

X - Planejar, coordenar e acompanhar a execug¢do do plano de agdo do governo municipal
e 0s programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

XI - Assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secretaria;

XII - Garantir a prestagao dos servigos municipais inerentes a secretaria, de acordo com
as diretrizes de governo;

XIII - Planejar a execugao da politica publica municipal de assisténcia social mediante o
desenvolvimento de acdes que visem a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criancas e adolescentes carentes e a
promocao da integracdao ao mercado de trabalho;

XIV - Definir acdes de protecdo social basica que visem prevenir situacdes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - Planejar o atendimento, por meio do Servico Social da Secretaria, a populacdo
carente que busca o atendimento das suas necessidades basicas de sobrevivéncia;

XVI - Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Criangca e do
Adolescente;

XVII - Planejar a execuc¢do de servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

Art. 592 A Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusdo Social, Cidadania e Politicas de
Igualdade possui a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Coordenador da Casa da Mulher; CC04

- 01 Cargo de Coordenador (a) da Protecao Social Basica - PSB; CC04

- 01 Cargo de Coordenador (a) do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CCo4

- 01 Cargo de Coordenador (a) do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
CCo4

- 01 Cargo de Coordenador (a) do Servico CADUNICO/PBF (Programa Bolsa Familia);
CCo4

- 02 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargos de Assessor Especial II. CCO3

§ 12 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
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Il - Fixar diretrizes, metas e prioridades de atuacdo do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condi¢des
para atender a contingéncia e a universalizagdo dos direitos sociais;

Il - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e,
orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

IV - Estabelecer padrdes de atendimento a serem observados por entidades e
organizacoes de assisténcia social subvencionada pelo Municipio;

V - Fixar critérios para concessdo de subvengoes a entidades de assisténcia social;

VI - Opinar e decidir sobre a conveniéncia do Municipio assinar convénios com
entidades publicas e privadas de assisténcia social para melhor execuc¢ao dos programas
aprovados;

VII - Manter intercambio com entidades similares de outros municipios, dos estados;

VII - Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os beneficios sociais e o
desempenho de programas e projetos executados;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Coordenador da Casa da Mulher:

[ - Planejar, coordenar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

Il - Propor leis, resolugdes e portarias a Coordenadoria dos Direitos da Mulher, que
normatizem e ou regulamentem as politicas publicas de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

[II- Propor ag¢des e atividades que promovam a integracdo das politicas publicas de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

IV - Apresentar relatério periédico a coordenadoria dos direitos das mulheres das
atividades do Centro de referéncia;

V - Relacionar-se diretamente com outros 6rgaos que atuem na defesa e na protecao de
mulheres vitimas de violéncia;

VI - Desempenhar outras atividades inerentes.

§ 32 -. Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigdes;

Il - Assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

III - Assessorar na andlise, gestdo e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

[V - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagoes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;
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VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§ 42 - Compete ao Assessor Especial II:

[ - Assistir o secretario em sua representacdo e contatos com o publico e organismos do
governo;

I - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

[II - Auxiliar o Secretadrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicao;
IV - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinacgdes, ordens e instrucdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretario na elaboracao de relatérios mensais e anuais da secretaria;

VI - Auxiliar o secretario no planejamento e coordenacao das atividades da secretaria;
VII - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretario;

VIII - Prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - Representar o secretario, quando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulgacdo dos trabalhos da secretaria;

XI - Participar das diversas ag¢des levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promocgao e desenvolvimento sob a responsabilidade de
Prefeitura;

XII - Outras atribui¢des afins.

SECAO XIII
SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, URBANISMO, INFRAESTRUTURA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA, SEGURANCA E TRANSITO

Art. 602. E da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Urbanismo,
infraestrutura Urbana, Limpeza Publica, Seguranca e Transito:

I - Promover processos democraticos na formulagdo na implementagao dos recursos da
politica habitacional, estabelecendo canais permanentes de participacdo das
comunidades da sociedade organizada;

Il - Buscar articulacao com os Governos Federal e Estadual para a implementacdo de
planos habitacionais de interesse social;

[II - Pesquisar processos tecnolégicos que garantam a melhoria da qualidade
habitacional e a redugdo de custos;

IV - Estimular a participacdo da iniciativa privada na promoc¢ao e execucdo de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - Adotar mecanismos de acompanhamento e avaliacdo e dos bens indicadores de
impacto social nos planos habitacionais de interesse social;

VI - Planejar, operacionalizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e
coordenar as administracoes;
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VII - Desenvolver parcerias com outros 6rgaos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos publicos;

VIII - Desenvolver e implementar mecanismos de participacao e controle social sobre os
servigos de saneamento;

IX - Desenvolver parcerias com outros 6rgdos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitario do municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos publicos;

X - Coordenar e controlar as atividades de servicos urbanos municipais;

XI - Coordenar a execu¢ao e auxiliar na revisdao do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

XII - Elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansao urbana;

XIII - Atualizar as plantas da cidade;

XIV - Auxiliar na manutencio da iluminagao publica;

XV - Fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - Administrar e organizar feiras livres e mercados publicos;

XVII - Conservar e manter parques, pracas, jardins, ajardinamento e arboriza¢do da
cidade;

XVIII - Administrar os cemitérios publicos municipais;

XIX - Executar os servicos de manutencdo das lavanderias e sanitarios publicos
municipais;

XX - Executar direta e indiretamente obras ou servicos de manutencdo de interesse da
Prefeitura;

XXI - Conservar as vias publicas;

XXII - Fiscalizar e licenciar obras e outros servicos de melhoria residual;

XXIII - Executar as atividades de limpeza urbana e a destinacdao dos residuos sélidos,
garantindo a preservacao do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;

XXIV - Implantar e manter os servicos de micro e macrodrenagem.

XXV - Executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 612 A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo, Urbanismo, infraestrutura Urbana,
Limpeza Publica, Seguranca e Transito tera a seguinte estrutura:

[ - Departamento de Apoio Logistico e obras publicas:

a. Geréncia de pavimentacao e manutencao de estradas vicinais;

b. Setor de maquinas.

II - Departamento de Manutengdo Paisagistica e Pragas Publicas:

a. Setor de apoio operacional

Il - Departamento de Servigos Urbanos:

a. Geréncia de Limpeza Publica;

b. Setor de Iluminagdo Publica;
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c. Setor de almoxarifado e abastecimento.
IV - Departamento de Transportes:

a. Setor de Transporte e Mobilidade Urbana
V - Assessorias

Art. 622 Integram a Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo, Urbanismo, infraestrutura
Urbana, Limpeza Publica, Seguranga e Transito:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Coordenador de Transportes; CCO5

- 01 Cargo de Coordenador de Defesa Civil; CC04

- 01 Cargo de Coordenador de Habitacdo; CC04

- 01 Cargo de Coordenador do Transito; CC04

- 04 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 02 Cargos de Assessor Especial II; CC03

§ 12 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Subsidiar e assessorar o Secretdrio da pasta nos assuntos pertinentes ao
planejamento do desenvolvimento urbano e na gestao de todas as atividades relativas as
obras privadas e publicas, infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de
politicas municipais de servicos publicos, incluindo a limpeza, a administracao e
fiscalizacdo dos servicos funerarios, a fiscalizagdo de obras e posturas no ambito
municipal;

Il - Propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;

[II - Subsidiar dentro de suas areas de competéncia a expedi¢do de “habite-se” de novas
edificagoes;

IV - Expedir diretrizes de uso e ocupagdo do solo referente a aprovacado e implantacdo de
loteamentos e parcelamentos no Municipio;

V - Gerenciar, fiscalizar e executar as obras publicas municipais;

VI - Fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

VII - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizacdo de areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissao de uso;

VIII - Executar e fiscalizar os servicos topograficos;

IX - Gerenciar o desenvolvimento e a manutencao das obras de arte, da infraestrutura de
vias e logradouros publicos, das estradas municipais e serviddes administrativas;

IX - Exercer a fiscalizagdo de obras privadas;

X - Propor, formular e executar os servicos de abastecimento de agua no ambito do
Municipio;
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XI - Administrar o funcionamento dos cemitérios e dos velérios municipais, bem como
fiscalizar todas as atividades funerarias no Municipio;

X - Coordenar os procedimentos de geoprocessamento no ambito do Municipio;

XI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 22 - Compete ao Diretor de Transportes:

I - Execugdo da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos do
Municipio;

I - Formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos publicos;

[II - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio;

IV - Executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e os que
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;
V - Celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
da Pasta;

VI - Administracdo, manutenc¢io, conservacdo e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

VII - Gerenciar e controlar a utilizacdo da frota de veiculos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestacao de servicos de locacdo de veiculos com a Prefeitura;
VIII - Administrar a garagem municipal;

IX - Organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de viagens;

X - Dar assisténcia aos demais 6rgaos da Administracao;

XI - Coordenar as ag¢des conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 32 - Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

I - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

[II - Assessorar na analise, gestdao e coordenacdao dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuacao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagoes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 42 - Compete ao Assessor Especial II:
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[ - Assessorar o Secretario Municipal de Obras fornecendo dados e informagdes relativas
as competéncias, fornecendo apoio técnico;

II - Promover levantamentos, analises e relatorios de informag¢des relevantes ao
processo de carater técnico;

[II - Realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores
necessarios ao acompanhamento técnico das agdes;

IV - Eventualmente promover a¢des de capacitagdo a servidores;

V - Encaminhar dados e informagdes técnicas para os 6rgaos;

VI - Representar a Secretaria em encontros, seminarios, reunides e em outros espacos,
quando necessario;

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HIDRICOS

Art. 632 Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

[ - Promover agdes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - Motivar a elaboragdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producao e
de exploracao da propriedade rural;

[II - Promover e apoiar a comercializacdo de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

IV - Propiciar aos produtores rurais acesso a informag¢des de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - Proporcionar melhoria da infraestrutura basica e comunitaria no meio rural;

VI - Promover e controlar a manutencao de estradas vicinais, corredores de producao,
pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras

VII - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIII - Realizar servigos de fiscalizacao sanitaria de produtos animais, através do Servigo
de Inspe¢do Municipal;

IX - Complementar atividades de 6rgdos de outros niveis governamentais na sua area de
competeéncia;

X - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuacao;
XI - A proposicao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XII - Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecuaria e a
agricultura;
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XIII - Definir e promover a execu¢do de uma politica ambiental no Municipio, buscando,
se necessario, articulacdo com outros 6rgaos de acdo ecolégica;

XIV - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educagdao ambiental em escolas e associagcbes de
moradores;

XV - Promover atuagdo conjunta com outros 6rgdos da administragdo municipal na area
de preservagdao ambiental;

XVI - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padroes de protecao,
controle e conservagdo dos recursos naturais no ambito do Municipio e da regido;

XVII - Acompanhar a elaboracao e o cumprimento da legislacdo de uso e ocupac¢do do
solo no que se refere a preservacdo ambiental e propor medidas administrativas com a
finalidade de conservar ou restaurar as condicdes ambientais;

XVIII - Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execucdo dos servicos de
controle, coleta e destinacdo do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de saude,
estes, em conjunto também com a Secretaria de Saude;

XIX - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislacdo de protecdo e
preservacdao ambiental no ambito do Municipio;

XX - Estimular e promover a¢des na area de paisagismo e de preservagdo ambiental;

XXI - Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no ambito de sua area de atuagao;
XXII - Integrar esforgos, junto a outras Secretarias, para a melhoria e aproveitamento
das potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

XXIII - Estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para
a realizagdo de eventos que oferecam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposicoes e
outros;

XXIV - Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de
desenvolver acdes coordenadas e conjuntas na area turistica para que as promog¢des
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de
permanéncia;

XXV - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenagao Geral em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuacao;

XXVI - Propor convénios de cooperacao técnico-cientifica com Orgdos e entidades
nacionais e internacionais com atua¢do ambiental, objetivando a¢des na area de Meio
Ambiente e a formacgdo de quadros técnicos especializados;

XXVII - Promover eventos e acoes de educacdo e conscientizacdo ambiental no ambito da
administracao publica de forma a ampliar a penetracdo dos parametros ambientais nas
decisOes governamentais.

XXVIII - Promover eventos e acdes de educacao e conscientizacdo ambiental no ambito
do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagao
para o exercicio da cidadania;
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XXIX - Realizar o diagnostico ambiental do municipio de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXX - Formar um banco de dados ambientais que dé suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria e por outras instituicdes de ensino e pesquisa existentes
no municipio;

XXXI - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestdo do uso e ocupac¢do do solo, sistema de areas
verdes e gestdo de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XXXII - realizar o licenciamento de atividades urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizagdo de seus efeitos e a racionaliza¢do do uso dos recursos naturais;
XXXIII - realizar o controle e monitorizagdo ambiental das atividades urbanas que
causem poluicao do solo, do ar, da 4gua e da paisagem ou da degradagao dos recursos
naturais;

XXXIV - promover a protecdo de areas de interesse de areas degradadas.

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 642 A Estrutura da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos compreende:

I. Coordenadoria de desenvolvimento rural:

a) Setor de agricultura

II. Coordenadoria de Meio Ambiente:

a) Setor de educacao e fiscalizacdo do meio ambiente

I11. Assessorias

Art. 652 Integram a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; CC07

- 01 Cargo de Diretor-Geral: CC06

- 01 Cargo de Diretor do Meio Ambiente; CC06

- 02 Cargos de Assessor Nivel [; CC02

- 01 Cargo de Assessor Especial II; CC03

§ 12 - Compete ao Secretario Municipal de Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

[ - Assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao da politica de preservacao ambiental
de competéncia municipal;

II - Estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio, criando o respectivo
sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para criacdo de uma
politica ambiental municipal e regional;
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[II - Realizar estudos sobre a disposicao final de residuos sélidos, domésticos e
hospitalares e drenagem de dguas pluviais;

IV - Acompanhar os estudos de expansado da rede coletora de esgotos, definindo areas
apropriadas e localizacdo de estagdes de tratamento;

V - Realizar o diagndstico das areas verdes disponiveis, planejando a utilizagdo
adequada com o objetivo de manuteng¢do dos parametros minimos a sua preservacao;

VI - Manter contatos frequentes com o 6rgao estadual de recursos naturais, visando
acompanhar os processos de danos ambientais em areas verdes e de preservagao;

VII - Fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo a elaboracao de normas
ambientais necessarias;

VIII - Realizar o diagndstico e mapeamento dos mananciais de aguas, estabelecendo os
critérios de sua protecao e preservacao, inclusive de sua exploracdo pela unidade de
agua e esgotos do Municipio;

IX - Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosdo e
assoreamento dos mesmos;

X - Reflorestar as areas degradadas do Municipio (areas verdes e de preservacao) com a
criacdo do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;

XI - fiscalizar e controlar a vegetacdo urbana (arboriza¢do) do Municipio;

XII - executar outros servicos técnicos que forem determinados pelo Prefeito.

§ 22 - Compete ao Diretor-Geral:

[ - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, sob o ponto de vista técnico;

I - Analisar prioridades de acoes da Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, através de seus Departamentos e Divisoes, e leva-las ao
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e Recursos Hidricos em
forma de proposta técnica para posterior aprovacao e colocagdo em pratica;

III - confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das a¢des da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Assessor Nivel I:

[ - Assessorar e assistir o Secretario e/ou superior hierdrquico na medida de suas
atribuigoes;

Il - Assessorar e coordenar os servicos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

III - Assessorar na analise, gestao e coordenacdo dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;
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IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuac¢ao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgaos e servicos;
VI - Exercer outras atribui¢des determinadas pelo superior imediato.

§4° Compete ao Assessor Especial II:

[ - Estimular a pratica da agricultura irrigada no municipio;

II - Desenvolver planos, programas e projetos de incentivo a pratica da agricultura
irrigada, voltados principalmente para os pequenos e médios produtores rurais;

[II - Estimular o uso racional da 4gua no desenvolvimento de projetos, visando sempre
aumentar a produtividade, com a preservagdo do meio ambiente;

IV - O desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art. 662 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
esporte, juventude e lazer no municipio;

II - Promover o acesso da populacdo a praticas esportivas, recreativas e de lazer;

III - Incentivar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a juventude,
fomentando a¢des educacionais, culturais e esportivas;

IV - Gerenciar os espacos esportivos, recreativos e de lazer sob responsabilidade do
municipio;

V - Organizar e apoiar eventos esportivos e recreativos no ambito municipal;

VI - Articular com instituicdes publicas e privadas municipais, estaduais, nacionais e
internacionais visando a captacdo de recursos e a implementacao de projetos para o
esporte, juventude e lazer;

VII - Fomentar programas de inclusdao social e cidadania por meio de atividades
esportivas e de lazer;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 672 Integram a estrutura da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:
[ - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

- 01 - Cargo de Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer; CCO7
- 01 - Cargo de Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos; CC05

- 01 - Cargo de Assessor de Politicas para a Juventude; CCO2

- 01 - Cargo de Assessor de Politicas para a Juventude e Lazer; CC02
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- 01 - Cargo de Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportivos. CC02

§ 12 - Compete ao Secretario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

[ - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas atribuicdes;

I - Planejar e implementar politicas publicas relacionadas ao esporte, juventude e lazer;
[l - Representar a Secretaria em eventos, reunioes e atividades oficiais;

IV - Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a execucao de projetos e
programas esportivos e de lazer;

V - Elaborar o plano de agdo da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das acdes e projetos desenvolvidos pela Secretaria;
VII - Promover a integracao das acdes da Secretaria com outras pastas do governo
municipal;

VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 22 - Compete ao Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos:

[ - Planejar e coordenar a execucdo de programas e projetos esportivos no Municipio;

Il - Apoiar a realizacao de competi¢oes, torneios e atividades recreativas;

[l - Estimular e acompanhar a pratica esportiva em escolas, clubes e comunidades;

IV - Propor e implementar iniciativas que promovam a inclusdo social por meio do
esporte;

V - Supervisionar a execucao de eventos esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria;

VI - Articular a captagao de recursos para o desenvolvimento de projetos esportivos;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

§32 Compete ao Assessor de Politicas para a Juventude:

[ - Propor e acompanhar a execucao de politicas publicas voltadas a juventude;

I - Articular com institui¢des educacionais, culturais e sociais acdes que valorizem o
protagonismo juvenil;

[II - Promover eventos e campanhas de conscientizacdo para jovens em areas como
saude, cidadania e educacgao;

[V - Apoiar a organizacdo de foruns e conselhos da juventude, estimulando a
participacdo cidad3;

V - Identificar demandas especificas dos jovens e propor solu¢des em parceria com
outros setores da Administracao Publica;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportivos:
[ - Coordenar a manutencdo e o uso adequado dos espagos esportivos e de lazer do
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Municipio;

II - Planejar e organizar a logistica de eventos e competi¢des esportivas;

[II - Monitorar a execugdo de obras e reformas em instalacoes esportivas;

IV - Apoiar a Secretaria na gestdao de materiais e equipamentos esportivos;

V - Estabelecer parcerias com instituicdes para a realizacdo de eventos esportivos e
recreativos;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 682 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

[ - Planejar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e atividades culturais e
turisticas no municipio;

Il - Promover e incentivar acdes voltadas a valorizacdo e preservacdo do patrimoénio
histoérico, artistico e cultural local;

[II - Fomentar a producdo cultural e artistica no municipio, apoiando eventos e
iniciativas que promovam o desenvolvimento cultural;

IV - Desenvolver e implementar politicas publicas de turismo, visando a valorizagdo e
exploracdo sustentavel das potencialidades turisticas locais;

V - Articular agdes que estimulem o turismo local, gerando emprego e renda para a
populacgao;

VI - Gerenciar os espagos culturais e turisticos sob a administragdo municipal;

VII - Organizar e promover eventos culturais e turisticos que fortalecam a identidade
cultural do municipio;

VIII - Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, para viabilizar projetos e captar recursos para a area
cultural e turistica;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 692 Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo:

[ - Secretaria de Cultura e Turismo:

- 01 Cargo de Secretario Municipal de Cultura e Turismo; CCO7

- 01 Cargo de Coordenador de Patrimonio e Projetos Culturais; CCO5
- 01 Cargo de Coordenador de Turismo e Eventos; CC04

- 01 Cargo de Diretor do Turismo; CC06

- 01 Cargo de Assessor de Comunica¢do e Promogdo Turistica. CCO2

§12 Compete ao Secretario Municipal de Cultura e Turismo:
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I - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

I - Planejar e implementar politicas publicas voltadas a cultura e ao turismo;

[II - Representar a Secretaria em eventos, reunides e atividades oficiais;

IV - Articular parcerias e captar recursos para projetos culturais e turisticos;

V - Elaborar o plano de acao da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das acdes desenvolvidas pela Secretaria;

VII - Integrar as politicas culturais e turisticas com outros setores do governo municipal;
VIII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§2¢2 Compete ao Coordenador de Patrimonio e Projetos Culturais:

[ - Planejar e coordenar a preservacdo do patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

Il - Desenvolver e supervisionar projetos que incentivem as manifestagdes artisticas e
culturais;

[l - Apoiar e organizar eventos culturais, como feiras, exposicoes, festivais e
apresentacoes artisticas;

IV - Promover a valorizacao das tradi¢des culturais locais;

V - Articular parcerias para a realizacdo de projetos culturais no Municipio;

VI - Monitorar a execucdo de obras e agdes de preservacdo de equipamentos culturais;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Coordenador de Turismo e Eventos:

[ - Planejar e implementar a¢des que fomentem o turismo no Municipio;

Il - Organizar e coordenar eventos turisticos, como festivais, feiras e outras atividades
promocionais;

[II - Divulgar os atrativos turisticos locais em parceria com entidades publicas e
privadas;

IV - Monitorar e avaliar as politicas de incentivo ao turismo implementadas pela
Secretaria;

V - Propor e articular parcerias para o desenvolvimento de projetos turisticos;

VI - Supervisionar a infraestrutura turistica do Municipio;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Assessor de Comunicacdo e Promocao Turistica:

[ - Divulgar as ag¢des e eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismo;
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II - Promover os atrativos culturais e turisticos do Municipio nos meios de comunicacao;
I[II - Organizar materiais de divulga¢do, como guias turisticos, folders e campanhas
promocionais;

IV - Articular a participacdao do Municipio em feiras e eventos voltados a cultura e ao
turismo;

V - Realizar pesquisas sobre as demandas e tendéncias turisticas para subsidiar a
atuacdo da Secretaria;

VI - Apoiar a gestao da imagem cultural e turistica do Municipio;

VII - Exercer outras atividades correlatas ao pleno cumprimento de suas funcgdes.

SECAO XVII
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 702 A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem como finalidade formular,
implementar e coordenar politicas publicas voltadas para a promoc¢do da igualdade de
género, a autonomia das mulheres e o enfrentamento de todas as formas de
discriminacdo e violéncia.

Art. 712 Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Desenvolver e implementar programas, projetos e acdes que promovam os direitos
das mulheres e a equidade de género;

II - Coordenar e articular politicas de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, fortalecendo redes de protecao e servigos especializados;

I[II - Promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres, com foco na
igualdade de oportunidades;

[V - Estimular a integracdo das politicas publicas para as mulheres com as demais areas
da administracao municipal, estadual e federal;

V - Realizar campanhas de conscientizacao e sensibilizacdo voltadas para a valorizacao
das mulheres e o combate ao machismo e a violéncia de género;

VI - Monitorar e avaliar a execucdao de politicas publicas relacionadas as mulheres,
assegurando sua efetividade e cumprimento de diretrizes nacionais e internacionais;

VII - Representar o municipio em eventos e atividades relacionados aos direitos das
mulheres, quando designado;

VIII - Fomentar parcerias com entidades da sociedade civil, organizagdes internacionais
e outras instituicoes para a promog¢ao de acdes de interesse publico;

IX - Propor diretrizes, normativas e iniciativas que ampliem a protecao e os direitos das
mulheres;

X - Desenvolver outras atividades correlatas previstas em legislacdo ou que lhe sejam
atribuidas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

o~ &2
SAOD JOAQ RuesioJodoBatista, Nt70- Centro - CEP: 64510-000

Telefone: (89) 9 8106-7390

DA VARJOTA E-mail: pmvarjota2018@gmail.com

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sao Jodo da Varjota - P

Art. 722 Integram a estrutura da Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Secretaria de Politicas para as Mulheres:

- 01 Cargo de Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; CC07

- 01 Cargo de Coordenadora de Programas e Projetos para Mulheres Negras
Quilombolas; CC04

- 01 Cargo de Assessora de Comunicagdo e Mobilizagdo; CC02

- 01 Cargo de Assessora de Direitos e Atendimento as Mulheres. CC02

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

I - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

II - Planejar e implementar politicas publicas voltadas a promocao dos direitos das
mulheres e a igualdade de género;

III - Representar a Secretaria em eventos, reunioes e atividades oficiais;

IV - Articular parcerias e captar recursos para projetos e programas voltados as
mulheres;

V - Monitorar e avaliar os resultados das a¢des desenvolvidas pela Secretaria;

VI - Promover a integracdo das politicas para as mulheres com outras areas do governo
municipal;

VII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 22 - Compete a Coordenadora de Programas e Projetos para as Mulheres:

[ - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos destinados a valorizagao e
prote¢do das mulheres;

Il - Apoiar e articular iniciativas voltadas ao empoderamento feminino e a reducao das
desigualdades de género;

III - Propor e implementar a¢des integradas para a protecdo e acolhimento das mulheres
em situagdo de violéncia;

IV - Monitorar a execucao de programas desenvolvidos em parceria com organizagdes
da sociedade civil;

V - Promover capacitacdes e eventos que fomentem a valorizagdo das mulheres;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete a Assessora de Comunicacao e Mobilizagao:

[ - Promover a divulgacao das a¢des e politicas ptublicas desenvolvidas pela Secretaria;

II - Planejar e executar campanhas educativas e de conscientizacdo sobre igualdade de
género e combate a violéncia contra as mulheres;
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III - Articular parcerias com veiculos de comunicacdo e redes sociais para ampliar a
visibilidade das a¢des da Secretaria;

IV - Mobilizar a sociedade civil para o engajamento em programas e campanhas da
Secretaria;

V - Representar a Secretaria em atividades de comunicag¢do e eventos publicos, quando
designada;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete a Assessora de Direitos e Atendimento as Mulheres:

[ - Apoiar e acompanhar a implementacao de politicas publicas voltadas a garantia dos
direitos das mulheres;

Il - Atuar na articulacdo da rede de atendimento as mulheres em situa¢do de violéncia,
garantindo acesso a servicos de protecao e acolhimento;

III - Prestar suporte técnico para a elaborac¢do de relatorios e estudos sobre a situacao
das mulheres no Municipio;

IV - Organizar e acompanhar a¢des de capacitacdo para servidores que atuam na
protecgdo e defesa dos direitos das mulheres;

V - Prestar atendimento inicial e encaminhamento de demandas relacionadas aos
direitos das mulheres;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

TIiTULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 732 Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
dispor, mediante decreto, sobre:

[ - Extincao de fungdes ou cargos publicos quando vagos;

Il - Fixar a lotacdo de pessoal nos 6rgaos e entidades da administracdao publica direta,
autarquica e fundacional, bem assim redistribuir servidores, no interesse do servico;

III - Remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes or¢amentarias aprovadas na
Lei Orcamentdria em favor dos orgdos extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificacdo funcional-
programatica, expressa por categoria de programac¢do em seu mesmo nivel, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos assim como o respectivo detalhamento por esfera
orcamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacao e
identificadores de uso;

IV - A organizacdo e funcionamento da administracao municipal, quando ndo implicar
aumento de despesa nem criacdo ou extincdo de fungdes e de 6rgdos publicos;
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Art. 742 Os Secretdrios Municipais, em suas auséncias, devem ser substituidos,
transitoriamente, por servidor devidamente indicado em portaria pelo Prefeito
Municipal.

Art. 752 Ficam extintos os cargos em comissao e fungdes gratificadas existentes nos
orgdos e entidades da administracao publica direta ndo relacionadas nos quadros dos
Anexos da presente Lei.

Art. 762 As lotagbes dos ocupantes dos cargos comissionados serdao devidamente
definidas no ato de sua nomeacdo, em consonancia com a necessidade do servico publico
e discricionariedade do Prefeito municipal.

Art. 772 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentarias
proéprias, previstas no orcamento vigente.

Art. 782 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n2 159/2017 e n® 209/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Joao da Varjota, Estado do Piaui, em 06 de janeiro
de 2025.

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, aos oito dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

JOSE DOS SANTOS Assinado de forma digital

. por JOSE DOS SANTOS
BARBOSA:71349553387 BARBOSA:71349553387

JOSE DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal de Sao Jodo da Varjota/PI
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ANEXO I
CARGO CODIGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE CCo1 03 R$ 1.800,00
ASSESSOR NIVEL I CC02 30 R$ 1.518,00
ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II CCo3 12 R$ 1.800,00
COORDENADOR NIVEL I CC04 20 R$ 1.900,00
COORDENADOR NIVEL II CCo5 04 R$ 2.300,00
DIRETOR (A) CCo6 09 R$ 3.000,00
SECRETARIO MUNICIPAL cco7 11 R$ 3.200,00
PROCURADOR GERAL ccos 01 R$ 3.200,00
CONTROLADOR GERAL CC09 01 R$ 3.200,00
OUVIDOR (A) GERAL CC10 01 R$ 1.518,00
DIRETOR DE LICITACAO E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS CCil 01 R$3.000,00
AGENTE DE CONTRATACAO/
PREGOEIRO CC12 02 R$ 1.800,00




SAQ JOAO
DA VARJOTA

PARA O TRABALHO CONTINUAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI

CNPJ: 01.612.676/0001-07
Rua Séo Jodo Batista, N°170 - Centro - CEP: 64510-000
Telefone: (89) 9 8106-7390
E-mail: pmvarjota2018@gmail.com
Sao Jodo da Varjota - P

ANEXO 11
NOME DA FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS
Exerce atividades complementares | - Ensino Médio completo;
de assessoramento ao Gabinete do | - Gozo dos direitos politicos; -
SECRETARIO CHEFE | Prefeito ou do Secretirio Municipal | quitagio com as obrigacdes
DE GABINETE de sua pasta; atribui fungdes e tarefas | militares e eleitorais; - Idade|
aos seus subordinados; assessora o | minima de 18 anos; - Aptidao
superior imediato no gerenciamento | fisica e mental.
do 6rgdo; submete a consideracao do
superior assunto de urgéncia ou de
tratamento imediato.
Assessora a Secretaria na dire¢do | - Ensino Médio completo;
das agdes, metas e programas que |- Gozo dos direitos politicos; -
integram as politicas publicas de | quitacio com as obrigacdes
ASSESSOR NiVEL I governo; exerce funcdes consultivas | militares e eleitorais; - Idade|
para as coordenadorias, diretorias, e | minima de 18 anos; - Aptidao
demais setores no sentido de advertir | fisica e mental.
realinhamento de agdes; articula as
acoes de chefia nas diversas areas que
compde 0s departamentos
estruturados.
Principais responsabilidades | - Ensino Médio completo;
Principal atribuicdo: assessoramento | - Gozo dos direitos politicos; -
dos dirigentes no que concerne ao | quitacdo com as obrigacdes
ASSESSOR ESPECIAL | planejamento, direcao, coordenacao e | militares e eleitorais; - Idade
NIVEL II orientacdo da  execugdo das | minima de 18 anos; - Aptidao
atividades das respectivas unidades e | fisica e mental.
exercer outras atribuicoes que lhes
forem acometidas.
Prestar  assisténcia  politica e
estratégica, interna e externa, nas
questdes de sua area de atuacgdo ou de
conhecimento; Desempenhar
atividades de apoio a organizacdo e a
coordenacao politico-representativa.
Coordena e controla os | - Ensino Médio completo;
cumprimentos das normas | - Gozo dos direitos politicos; -
COORDENADOR(A) | municipais, rotinas e instrugdes | Quitagdo com as obrigacoes
emitidas e aprovadas pelas | militares e eleitorais; - Idade

autoridades competentes; formula

minima de 18 anos; - Aptidao
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politicas de relacdo com as
instituicdes  politicas, sociais e
privadas; assessora o Executivo no

fisica e mental.

relacionamento com a Camara
Municipal.
O papel da funcdo ¢é fornecer | - Ensino Médio completo;

lideranca e autoridade final dentro da

instituicdo, além de executar o

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacoes

DIRETOR (A) planejamento das atividades anual da | militares e eleitorais; - Idade
Secretaria. Outros deveres incluem | minima de 18 anos; - Aptidao
supervisionar a performance dos | fisica e mental.
técnicos e membros da equipe, assim
como tomar decisbes no que diz
respeito a  departamentos e
financiamento.

Exerce a orienta¢do, coordenacdo e | - Ensino Médio completo;
supervisao dos o6rgdos e entidades da | - Gozo dos direitos politicos; -
administracdo municipal, na drea de | Quitagdo com as obrigacdes
sua competéncia; cumpre e faz | militares e eleitorais; - Idade

SECRETARIO(A) cumprir os atos assinados pelo | minima de 18 anos; - Aptidao

MUNICIPAL Prefeito, pertinentes a sua darea de | fisica e mental.
competéncia; apresenta ao Prefeito
relatorios de sua gestdo na respectiva
pasta; pratica os atos pertinentes as
atribuicoes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito; cumpre as
politicas publicas em conformidade
com o Plano de Governo.

Guarda relagdo especial de |- Ensino Superior em Direito
confianca com o Chefe do Executivo | com inscricao na OAB/PI; com|
Municipal; avalia resultados e | especializagdo ou cursando
afinamento com as diretrizes do | Direito Administrativo.

PROCURADOR (A) |Plano Municipal de Governo; | - Gozo dos direitos politicos; -
GERAL coordena a  distribuicdo  dos | Quitagdo com as obrigacdes

processos judiciais e administrativos
procuradores;
orientacdo juridica a ser seguida pelo
Poder
atividades de
assessoramento juridico; representa

aos delineia a

Executivo; desenvolve

consultoria e

militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.
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0 Municipio judicial e
extrajudicialmente, recebendo as
citagdes, intimagdes e notificacdes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura
ou o Municipio; elabora defesa e
presta informacdes
Publico e ao Tribunal de Contas do
Estado; defende administrativamente

ao Ministério

CONTROLADOR (A)
GERAL

e em juizo os interesses da
Administracao.
Avalia o desenvolvimento dos |- Vide art. 16, § 19;

programas de trabalho, tendo em
vista a eficacia, a eficiéncia e a
economicidade pelos aspectos
administrativos e financeiros,
verificando a fiel observancia da
programac¢do anual e plurianual do
governo; avalia as distor¢des ou
fatores criticos no desenvolvimento
das diretrizes das politicas publicas
municipais; avalia a desenvolvimento
de contratos de compras, prestacdo
de servigos
obras,
cronogramas fisicos e financeiros

desenvolvimento de
com exame de todos os

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

OUVIDOR (A) GERAL

Dirige, controla, supervisiona e
coordena o recebimento das
manifestacoes e reclamacgoes
enviadas pela populacgao,
encaminhando-as aos orgaos
competentes para a  resposta
demandada; promove as necessarias
diligéncias, visando ao
esclarecimento das questdes em

analise, oferecendo resposta objetiva
a questdo apresentada, no menor
prazo possivel.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

DIRETOR (A) DE
LICITACAO E

Estabelece as normas de conduta
dos servigcos da Diretoria a qual se
rotinas e

vincula e determina

- Ensino Superior Completo;
- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacdes




SAQ JOAO
DA VARJOTA

PARA O TRABALHO CONTINUAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI

CNPJ: 01.612.676/0001-07
Rua Séo Jodo Batista, N°170 - Centro - CEP: 64510-000
Telefone: (89) 9 8106-7390
E-mail: pmvarjota2018@gmail.com
Sao Jodo da Varjota - P

CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

instrugdes aos servidores a ele
subordinados; formula as condutas da
Administragdo na condugdao dos
processos das licitagbes publicas,
objetivando o cumprimento dos
principios licitatérios.

militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

AGENTE DE
CONTRATACAO /
PREGOEIRO (A)

Tomar decisdes; Acompanhar o
tramite da licitacdo; Dar impulso ao
procedimento licitatério; e Executar
quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do
certame até a homologacdo. o
designado, seja ele nomeado como
agente de contratacdo ou pregoeiro,
é o responsavel pelo bom andamento
do processo licitatério e o estrito
cumprimento da legislagdo, devendo
para isso contar com o apoio dos
orgdos e setores de assessoramento
juridico e de controle interno.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigacoes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - aptidao|
fisica e mental.
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PARA O TRABALHO CONTINUAR

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sd0 Jodo da Varjota - Pl
LEI MUNICIPAL N°® 252/2025, DE 08 DE JANEIRO DE 2025.
DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL Do PODER
EMPRESA VENCEDORA: EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO

JOAO DA VARJOTA/PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

0 senhor JOSE DOS SANTOS BARBOSA, Prefeito Municipal de Sio Jodo da Varjota,
tado do Piaui, no uso de suas atribuicoes que lhe sdo conferidas pela Lei Orginica do
Municipio, fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

- ff/ y o

goc
JOAO BATJSTA SILVA BARROSO EIRELI (POSTO SANTA ISABEL)

CNPJ n® 26.070.671/0001-12

TiTULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DO AMBITO DE APLICACAO DA PRESENTE LEIL

Art. 12 A Estrutura Administrativa e Organizacional do Poder Executive Municipal &
reorganizada nos termos desta lei, obedecidas as disposicoes da Lei Orgénica do
municipio e demais normas aplicaveis.

JOSE DOS SANTQS Assinado de forma
BARBOSA:713495 S Por10%¢ 008

SANTOS
53387 BARBOSA:71349553387

Art. 22 A Administragio Municipal € compr dida da Administragiio Direta, constituida
pelos drgios integrantes do Gabinete do Prefeito, as Secretarias Municipais e os drgios
integrados nas suas estruturas administrativas.

Pardgrafo Unico. Os 6rgios da Administracio Di a se relacionam por vi
hierarquicos com subordinagio dGltima ao Prefeito Municipal.

Art. 32 A estrutura Organizacional Basica da Administragio Direta do Municipio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAD DA VARJOTA-PI compreande os seguintes 6rgios:
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ANEXO - 01: PLANILHA DE COTAGAO DE PREGOS
LOTE il - LOCAL DE ABASTECIMENTOFORNECIMENTO - DEIRAS - PI
S

ITEM DESCRICAD GUANT | UND., (AT V.TOTAL

I - ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO MUNICIPAL:
I.I - Gabinete do Prefeito;

LIl - Gabinete do Vice-Prefeito;

LIl = Gabinete da Primeira Dama;

LIV = Procuradoria Geral do Municipio;

LV - Controladoria Geral do Municipio;

LVI - Duvidoria Geral do Municipio,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAD DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612,676/0001-07
Rua S#o Joko Batista, N°170 - Centro ~ CEP: 64510-000

Comur 06 837 57 150 00) Telefone: (89) 9 8106-7380
01 | Gasouna Comum WOE 8 | mnaans] e i e DA VARJOTA E-mall: pmvarjfm]zom@qmu.eom
02 | Gaschna Adewada 13125 | s s PARA O TRABALMO CONTINUAR Séo Jodo da Varjota - Pl
P
03 _| o Dieaet Gorim 18750 | Ls o 11 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:
04 | Oleo Diesel §.10 31000 | s IL1 - Secretaria de Administragio, Gestio de Pessoal e Tecnologia da Informacio;
IL1I - Secretaria de Finangas, Planejamento, Coordenacgiio, Desenvolvimento Econémico
05 | Oteo para molor desed - Livp W s e Orcamento;

ILIII = Secretaria de Governo e Gestio.
06 | Cdec para motor a gaschralaloool | 125 | Lk

07 | Qieo de frem - Livo N o|us

111 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
1111 - Secretaria de Satde;

o8 hubricante - Baide 20 6 id
theo lifcants * Bty 20 4% B 1 - Secretaria de Educagio;

08 | Oteo ubrfcante 400 x 40 - Litro 9| LI - Secretaria de Assisténcia, Inclusdo Social, Cidadania e Politicas de Igualdade;

10 | fheo hubiicante 590 . Liro 2 s III’.I\«" = Secretaria de Obras, Habitacio, Urbanismo, Infraestrutura Urbana, Limpeza
Piblica, Seguranca e Trinsito;

11 | O bekicante fie - Lito 9 ot LV - Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio Ambiente, e Recursos

12 | Oeolubnbcante dtempos Lo | 15 | s Hidricos;
1LVI - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer;

VALOR TOTAL ILVII - Secretaria de Cultura e Turismo;

HILVII - Secretaria de Politicas para as Mulheres

IMPORTANTE:

1. Fica a mumcipaidade com o dreito assegqurado de contratar ou rejeiar esta proposta se assim Ihe conwer
sem que a0 fomecedor caiba qualguer reclamagao ou ndenizagao

2. A assnatura 0o fomecedor mplica na sua t0tal acedagao das regras desle processo citalong

1V - ORGAOS DELIBERATIVOS E ASSISTENCIAIS:
V.1 Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente;
V. 1l Conselho Municipal de Alimentacio Escolar;

V. 11l Conselho Municipal de Assisténcia Social;

V. IV Conselho Municipal de Cultura;

IV. V Conselho Municipal de Defesa Civil;

IV.VI Conselho Municipal de Educacio;

IV. VIl Conselho Municipal de Sadade;

IV.VII Conselho Municipal de Seguranga Pablica;
IV.IX Conselho Municipal do FUNDEB;

IV.X Conselho Municipal do ldoso;

IV.XI Conselho Municipal do Meio Ambiente;

IV.XIl Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e renda;

Declaramos que nesta proposta estio incluidas eventuas vanlagens e'ou ababemenios. Impostos, transporte
|canga e descarga) até o desting, taxas e encanos socas, obngacdes trabathistas. prewidencanas, fiscas e
COMEICIaS & Dulras QUaISQUer Gue INCIdam Soore 3 conlralaae

Oewras - P1 20 de dezembro de 2024

AMNCCAAMENiE

JOSE DOS SANTOS
BARBOSATI49553 S Sunmn ™
7

a0
BARRE S0
1

ﬁg?:;::mﬁ" IV.XII Conselho Municipal do Turismo;
EROPRIETARIO IV.XIV Conselho Tutelar;
CPF 504 700 14300 n
V - ORGAOS DE COLABORACAO COM UNIDADES GOVERNAMENTAIS: -
“ V.1 Junta do Servigo Militar;
89999840084 A Transamazonica - S M. Baiero Parque Leste. By V.11 Unidade Municipal de Cadastramentos;

B89 7996196011 Oeiras - PILCEP &4 500-000

V.11 Instituto Avangado de ldentificagio;
V.IV Sala do Empreendedor.

(Continua na pagina seguinte)
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PARA O TEABALWO CONTIMUAR

§ 12 - A alteragio da denominacio da estrutura administrativa das Secretarias
Municipais indicadas nesta lei implica na extingio dos drgios anteriormente criados e a
alteragio nas respectivas lotagbes.

§ 2% - A Secretaria de Administragio promoveri, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias
da vigéncia desta lei, o remanejamento do pessoal, material e dos bens maveis e imoveis
dos extintos orgios da Administragio Municipal.

§ 32 - Para fins de adequagio a presente lei, o Poder Executivo Municipal expedira,
progressivamente, atos de organizaciio, estruturacio, lotacio e outros atos necessarios a
efetiva plantagio da modery

CAPiTULO I
DA POLITICA DE PESSOAL

Art. 42 - As relagbes juridicas entre a Administragio Municipal e os servidores pautar-
se-Ao pelas seguintes diretrizes basicas:

1 - Valorizagao e dignificacio do servidor e da fungio pablica;

11 = Profissionalizagio e aperfeigoamento do servidor pablico;

1l = Constituicio de quadros dirigentes, mediante a formacio e aperfeicoamento de
administradores capacitados, de forma a garantir a qualidade, produtividade e
continuidade da agdo administrativa, em consondncia com os deveres funcionais
estabelecidos em lei;

IV - Fixagio de nimero de servidores de acordo com as reais necessidades de
funcionamento de cada érgio;

V - Adog¢io de providéncias para a permanente verificagio do pessoal ocioso na
Administragio Municipal, a fim de promover, sua absorgio nas atividades do érgio ou
de outro.

Art. 52 - As normas regulamentares ao pessoal do servigo pi
diretrizes estabelecidas no artigo anterior.

ico serdo ajustadas as

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS
INSTRUMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 - A Administragio Municipal obedecera aos principios da legalidade,
imp lidade, mor fe, publicidade e da eficiéncia, além da primazia do interesse
phiblico sobre o privado, da motivagio dos seus atos, da razoabilidade e
proporcionalidade, com objetivo permanente de garantir aos cidadios a justica social e o

dvel, privilegiando em todos os seus atos e agdes 0s seguintes

desenvolvimento

fundamentos:
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I - O planejamento, direcionado a integragio de iniciativa, aumento de teor de
racionalidade nos processos de decisio, de alocagio de recursos e combates a forma de
desperdicio, de paralelismo e de distorgoes administrativas;

Il - A coordenacio direcionada a atuacio harmoniosa, dos dirigentes dos 6rgios da
Administragio Municipal;

11l - a descentralizagio, direcionada a transferéncia, de atribuigdes Administrativas do
Municipio para outras pessoas coletivas ou naturais;

IV - A delegacio de competéncia, direcionada a transferéncia de atribuigbes entre
autoridades de diferentes niveis hierarquicos;

V - O controle e avaliagio, direcionada ao conhecimento, acompanhamento, exame
critico e perfeigio, juridica das atividades administrativas;

VI - A desburocratizagio direcionada a simplificagio continua dos processos de agio
administrativa e a facilitagdo do acesso da comunidade aos drgios da Administragio
Municipal.

Art. 72 - 0 Planejamento das A¢ées da Administracio Municipal serd o principal
instrumento para o desenvolvimento urbano, econdmico e social do municipio, sempre
respeitando a histéria, cultura e a probidade administrativa.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 82 - A Administracio Superior do Poder Executivo Municipal de Sio Jodo da Varjota
¢ exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Procurador-Geral e/ou Assessoria
Especializada contratada, e pelos Secretarios Municipais, Diretores e Dirigentes em suas
Aareas especificas.

Art. 9% - Aos Secretirios Municipais cumprem exercer e praticar a politica
governamental e administrativa, tragada em comum acordo com os demais Secretarios,
acatadas e aceitas pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo de outras pronunciagoes em
sede administrativa.

Pardgrafo Unico. Ao Secretirio Municipal cumpre exercer nos exatos termos de sua
fungio, a administragio de sua Pasta com respeito a probidade, moralidade, ética,
eficiéncia e hierarquia, visando sempre o bom cumprimento do servigo pablico.

Art. 102 - No exercicio de suas fungdes, cabe aos Secretirios orientar, coordenar e
executar as atividades dos orgaos e das entidades da administragio municipal, na drea
de sua competéncia, referendar os atos e os decretos do Prefeito e expedir instrugoes
para a execucdo das leis, dos decretos e dos regulamentos.

= PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
Y CNPJ: 01.612.676/0001-07
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Art. 112 - Os cargos de provimento em comissio da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de 5o Joao da Varjota sao as constantes desta lei e sao de
nomeagio por livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 17 As fungbes de confianga sio exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, cuja nomeagio também sera de livre escolha do Chefe do Poder Executivo,
de modo que, em situagio idéntica aos cargos em comissio, destinam-se apenas as
atribui¢ies de direcio, chefia e assessoramento, nos casos e condigdes estabelecidos em
lei, especialmente o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Sio Jodo da
Varjota /Pl

Art. 129 - A organizacio ad rativa definida nos termos desta lei sera implantada
gradativamente, de acordo com as disponibilidades de espaco fisico, material ¢ recursos
financeiros do Municipio.

Paragrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste dispositivo, o Poder Executivo
Municipal expedird mediante Decreto, progressivamente, atos de organizacio,
estruturagdo, lotagio, e outros necessdrios a efetiva implantagio da modernizagio
administrativa.

Art. 13? - Os cargos em comissio criados através desta lel terdo os vencimentos fixados
e serdo preenchidos concomitantemente com a implantacio dos diversos drgdos que
compde a estrutura administrativa municipal, atendendo sempre as reais necessidades
da locagio dos seus servigos.

rio
s atos

Art. 14% - Os cargos criados, serio lotados nos orgios do Executivo Mun
do Prefeito Municipal e os seus titul:
legais e regul ares de or izagio ou estruturagio dos drgios onde estejam
lotados e aqueles que lhes forem delegados pelos respectivos titulares.

Cipal, a c
Ao as atribuigoes conferidas

5 BN

Art. 152 - Aos Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal que foram investidos em
cargos em comissdo serd permitido optar pelo vencimento do carge em comissio ou
pela remuneragiao do cargo efetivo, sem prejuizo de acréscimo com correspondente
gratificagio.

Paragrafo Unico. Dos cargos em comissio previstos na presente lei, ao menos 1% (um
por cento) serfio preenchidos necessariamente por servidores do quadro de efetivos.

Art. 162 - Aos ocupantes do cargo em comissio pode ser atribuida uma verba de
representaciio de Gabinete, Procuradoria ou Secretaria de até 70% (setenta por cento)
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de seus vencimentos, observando os preceitos da Constituicdo Federal e a conveniéncia
do Chefe do Poder Executive Municipal, sendo vedada a sua incorporacio.

Art. 172 - Aos ocupantes dos cargos em comissio pode ser atribuida gratificagio
especial para fins de P ¢do a traball em dicd especiais desde que
atendidas as seguintes condicionantes, concomitantes ou nio:

I = Despesas extraordinarias decorrentes da representacio;

Il = Jornada de trabalho superior a fixada para o funcionalismo em geral e de natureza
ndo eventual;

Il = Remuneracdo por encargos especiais ou servigos de complexidade técnica ou
administrativa.

§ 12 - A gratificagio serd concedida:
I = Aos servidores em exercicio junto ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria, Secretdrios,
o e Coordenadores

Diretores de Divisz

Il = Aos servidores que, a critério dos titulares dos drgios referidos no inciso anterior,
assim devam ser remunerados.

§ 29 - 0 valor da Gratificagio especial serd fixade em Portaria do Poder Executivo,
levando-se em consideracio o grau de representatividade do cargo, a dedicacio por este
exigida ou em razio da jalidade e plexidade das ativid prestadas,

§ 3% - O valor da Gratificagio ndo podera ultrapassar 200% (duzentos por cento) do
vencimento base do cargo.

§ 4% - A gratificagio prevista no caput nio serd considerada para efeito previdenciari
nem de cileulo de proventos da inatividade,

Art. 182 - Aos integrantes da Comissdo de Licitagio, poderio, a conveniéncia e
oportunidade, ser concedidas gratificagdes no percentual de 100% (cem por cento) em
razdo dos encargos especiais.

Art. 197 - Ao ocupante da fungio de Agente de contratacio/Pregoeiro e Diretor
Tributirio, poderio, a conveniéncia ¢ oportunidad gratificagbes no
percentual de 100% (cem por cento) em razdo dos encargos especi

ser conc 1

Art. 202 - As agdes do Poder Executivo visam a assegurar prioritariamente:

1 - Educagio e satde, a populagio do Municipio de Sdo Joao da Varjota-PI;

1 pio de Sao Jodo
da Varjota-PI;

fraestrutura para o desenvolvimento econémico e social do Muni

(Continua na pagina seguinte)
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i

11 - Atendimento preferencial as populagées carentes, objetivando reduzir as
desigualdades sociais.

Art. 21% - 0 Poder Executivo Municipal exercerd as atividades piablicas, exclusivas e
concorrentes, de s (:nlnpp:ti".n H
I - Diretamente, através dos orgios integrantes de sua estrutura organizacional e de
suas entidades descentralizadas, nestas incluidas as autarquias, fundagdes puablicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; e
11 - Indiretamente, através de:

a) Consdrcio, convénios de cooperagio e delegacio a outros entes federados;

b) Contratos de gestdo com organizagoes sociais;

c) Termos de parceria com organizacies da sociedade civil de interesse pablico;

d) Convénios com entidades de direito pablico e privado;

e) Contratos de prestagio de servigos com entes privados;

f} Concessao, permissio autorizacio de servicos puablicos; e,

£) Credenci odep fisicas e juridicas para fins determinados,
Pardgrafo dnico. A exploragio de servigos piiblicos poderd ser delegada a terceiros,
mediante concessio ou permissio, na forma da lei.

Art. 222 - Para fins da presente lei sio consideradas:
I = Atividades piblicas exclusivas, aquelas que s6 podem ser exercidas diretamente pelo
Poder Piblico;

11 - Atividades publicas concorrentes, de interesse publico, aquelas que, exercidas pelo
Poder Pablico, sem cardter de exclusividade, sio, também, por previsio constitucional,
exercidas por pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou privadas.

Art. 232 - As atividades da Administragao Mun
promogio e defesa dos interesses que a Con
qualificarem como proprios da coletividade.

cipal tém como objetivo Gnico a
tuigdo, a Lei Orginica e as leis

Art. 242 - Para alcangar os objetivos da administragio, as Atividades Administrativas
Municipais reger-se-io pelos principios e instrumentos de agio estabelecidos nesta lei.

CAPITULO V
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
SECAO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 25° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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1 - Assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho de suas atividades
politicas e administrativas;

11 - Manter atualizada a agenda de assuntos e compromissos do Prefeito;

11 - Organizar e executar as atividades do cerimonial;

IV - Prestar assessoria de imprensa, comunicacio social e marketing;

V - Organizacio e controle de audiéncias piblicas e agenda do Chefe do Executivo
Municipal;

VI - Adogdo de medidas propiciadoras de permanente integragio Governo Municipal e
Sociedade Civil;

VIl - Coordenacio e controle do transporte oficial colocado a servigo do Prefeito
Municipal;

VIlI- Coordenagiio e controle das atividades de representacgiio administrativa do Prefeito
em outros locais.

IX - Transmissiio e controle da execugéo das ordens emanadas do Governo Municipal.

X - Promover a articulagio com diferentes drgios, tanto no Ambito governamental como
na iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para a
economia do Municipio;

¥l - Promover a divulgaciio das realizacdes da Administracio através dos drgios de
comunicagio autorizados;

X1l - Coordenar a representacgio social e politica do Prefeito;

X1l - Preparar e encaminhar o expediente de Prefeito;

XIV - Coordenar o fluxo de informagoes e as relagoes pablicas e parlamentares do
Prefeito;

XV - Exercer as fungoes de relagoes sindicais e relagoes com outros grupos sociais e
politicos organizados;

XVI- Prestar Assessoria pessoal ao Prefeito.

Art. 26% - Integram a estrutura do Gabinete do Prefeito:
1 - Prefeito Municipal;

1l = Gabinete do Prefeito:

- 01 Cargo de Secretario-Chefe de Gabinete; CCO1

- 01 Cargo de Coordenador de Comunicagio; CC04

- 01 Cargo de Assessor de Cerimonial. CC0O2

§ 1% - Compete ao Secretirio-Chefe de Gabinete:

1 - Controlar e supervisionar as atividades do gabinete;

1I - Ordenar as atividades administrativas e auxiliares afetas ao Gabinete, estabelecendo
diretrizes, normas e prioridades para os diversos encargos e trabalhos especiais;
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Il - Assegurar as ligagdes necessirias com os oOrgios da Administragio Puablica
Municipal e com os demais Poderes Institucionais, drgios e entidades piblicas e
privadas;

IV - Orientar os relatérios, minutas e/ou memorando;

V - Planejar o atendimento dos municipes, bem como prestar informagoes ou
encaminhando aos responsaveis técnicos;

VI - Exercer as fungdes de relagdes piblicas e a representagio oficial do Prefeito;

VIl = Assessorar o Prefeito na interlocugio com os Poderes Institucionais e demais
argios e entidades piblicas e privadas;

VIII = Receber ¢ responder oficios, requerimentos e outros documentos de interesse do
Chefe do Poder Executivo;

IX - Atender parl ares, autori representantes de instituigbes pubicas e
privadas, associagbes, fazendo o seu encaminhamento aos érgios competentes;

X = Prestar apoio logistico, organizar informagoes, preparar reunices e demais
informagdes pertinentes;

X1 - Responsabilizar-se e responder pela execucio dos trabalhos de sua area;

XII - Propor ao superior imediato a programacgao de trabalho da respectiva unidade;

XIII - Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagao que dependam de decisio
de autoridade superior;

XIV - exercer todos os atos de administracio necessiarios ao desenvolvimento da
unidade sob sua direcao obedecidos os preceitos legais vigentes;

XV - Realizar outras atividades correlatas.

d

§ 27 - Compete ao Assessor de Comunicagao:

I - Prestar Assessoramento de cariter jornalistico ao Prefeito e Secretarios;

II - Coordenar a divulgacio de Informagoes sobre as diversas setores da administragio
publica;

111 - manter contato constante com os orgaos de div
da Administragio Municipal e do Municipio;

IV - Analisar e emitir parecer sobre o conteiido de matérias jornalisticas a serem
divulgadas;

V - Atuar como Orgao central de informagio a imprensa, visando a transmissio dos
objetivos da Administragiao Municipal;

V1 - Elaborar e providenciar a distribuicio interna e externamente do boletim
fe pal;

VIl - preparar, publicar e divulgar, por iniciativa prépria ou por solicitagio dos drgiaos
setoriais, boletins, cartazes e outros elementos necessirios ao bom funcionamento das
unidades executoras ou as campanhas informativas e educacionais do piablico usudrio;
VIII - exercer outras atribuigdes necessirias ao pleno cumprimento de suas finalidades.

vi do pr rai
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IX - Assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal e os demais Orgios da
stragio  para organizar, guando necessdrio, o cerimonial das atividades

SECAO I
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 27® - 0 Gabinete do Vice-Prefeito tem como finalidade prestar suporte ao chefe do
Poder Executivo, acompanhar a execugio das politicas publicas municipais, representar
o prefeito quando necessario e contribuir para o desenvolvimento de agdes que
promovam o bem-cstar da populagio,

Art. 282 - Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Auxiliar o prefeito no pl j
politicas publica
Il - Representar o chefe do Poder Executivo em eventos e atividades oficiais, sempre que
solicitado;

e na implem ¢ de programas, projetos e

111 - Promover a articulacio entre drgios da administragio pablica municipal, estadual e
federal para viabilizar projetos e solucdes de interesse phblico;

IV - Participar de reunides com liderangas comunitirias, empresariais e institucionais
para identificar demandas e propor solugées;

V - Monitorar a execugio das politicas piblicas, assegurando a efetividade das agdes
planejadas;

V1 - Coordenar e supervisionar iniciativas de desenvolvimento econémico, social e
cultural em consonincia com as diretrizes do governo municipal;

VIl - Propor agdes que contribuam para a melhoria dos servigos puablicos e o
atendimento as necessidades da populagio;
VIl - Desenvolver atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pelo prefeito ou

previstas em legislagio municipal.

Art. 292 - Integram a estrutura do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal:
1 = Cargo de Vice-Prefeito Municipal;

Il - Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito; CCO1

§ 12 - Compete ao Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito:

I - Controlar e supervisionar as atividades do Gabinete;

I1 - Ordenar as atividades ad rativas, endo diretrizes e prioridades;

Il - Promover a ligagio entre o Vice-Prefeito ¢ os drgdos da Administracgio Puablica
Municipal;
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IV - Plancjar o atendimente as demandas do piablico ¢ direcionar para os sctores
competentes;

V - Representar o Vice-Prefeito em compromissos oficiais, quando designado;

VI - Prestar suporte logistico, organizar informagdes e preparar reunides e documentos
pertinentes;

VII - Atender parlamentares, autoridades e representantes de entidades piblicas e
privadas;

VIII - Coordenar a resposta a oficios, requerimentos ¢ outras solicitages;

IX - Opir e prestar apoio técnico em assuntos de relevincia ao Vice-Prefeito;

X - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Vice-Prefeito.

SECAO 111
GABINETE DA PRIMEIRA DAMA

Art. 302, 0 Gabinete da Primeira-Dama tem como finalidade apoiar, planejar, coordenar
e executar programas, projetos e atividades sociais voltados para a comunidade, com
énfase em iniciativas que promovam a inclusio social, a melhoria da qualidade de vida e
o fortalecimento de valores sociais e familiares.

Art. 312, Compete ao Gabinete da Primeira-Dama:

I - Planejar, organizar e executar programas sociais que atendam as demandas da
populagio em situacio de vulnerabilidade;

Il - Promover campanhas de consclentizaciio em tematicas come saide, educacio,
assisténcia social, direitos da mulher, crianca e idoso;

111 - Articular-se com Grglos municipals, estaduais e federais, bem como com entidades
da sociedade civil, para implementar projetos e politicas piblicas sociais;

IV - Captar recursos e parcerias para viabilizar programas e iniclativas socials de
interesse da comunidade;

V - Coordenar eventos beneficentes e campanhas soliddrias, incentivando a participacio
da sociedade em agdes voluntirias;

VI - Acompanhar e monitorar a execugio dos projetos sociais desenvolvidos pelo
gabinete;

VIl - Representar simbolicamente o poder executivo em eventos sociais e institucionais
que envolvam as atividades do gabinete;

VIII - Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.

Art. 322 - Integram a estrutura do Gabinete da Primeira-Dama:

I - Cargo de Primeira Dama;

Il - Gabinete da Primeira - Dama;

- 01 Cargo de Coordenador do Gabinete da Primeira-Dama; CCO5
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- 01 Cargo de Assessor de Projetos Sociais; CC02

§ 12 - Compete ao Coordenador do Gabinete da Primeira-Dama:
I - Controlar e supervisior
I1 - Planejar e organizar as agdes e projetos sob a lideranca da Primeira-Dama;

11l - Estabelecer diretrizes e prioridades para o desenvolvimento das iniciativas sociais;
IV - Promover a integracio entre o Gabinete e os diversos érgios da Administracio
Piblica e entidades parceiras;

V - Supervisionar a execu¢do de campanhas, eventos e atividades realizadas pelo
Gabinete;

ras atividades do Gabinete;

VI - Representar a Primeira-Dama em compr i oficiais, q desi [+H
VIl - Coordenar o atendimento as demandas da sociedade encaminhadas ao Gabinete;
VIII - Elaborar relatdrios, propostas e documentos técnicos para suporte &s agdes da

Frimeira-Dama;
IX - Exercer outras atividades correlatas determinadas pela Primeira-Dama.

§ 22 - Compete ao Assessor de Projetos Sociais:

I - Assessorar a Primeira-Dama na elaboragdo, planejamento e execugio de projetos
sociais;

Il - Articular parcerias com Instituigdes piblicas e privadas para viabilizar acbes de
impacto comunitirio;

Il - Acompanhar e avaliar a eficiacia das a¢fes e projetos promovidos pelo Gabinete;

IV - Coordenar campanhas e programas solidarios em parceria com a sociedade civil e o
setor privado;
V - Gerenciar a
projetos;

V1 - Prestar suporte técnico e operacional para a implementagio de politicas sociais;
VII - Realizar outras atividades correlatas,

VII - Exercer outras atribuigdes correlatas ao pleno desempenho de suas fungies.

e o relaci O COM COoI das pelos

SECAO IV
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 332 A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade:

I - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente nos atos que se fizer necessario
a participacio deste;

Il - Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras
dividas que nio forem liquidadas nos prazos legais;
111 - elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
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IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos relatives i desapropriagio, alienacio e
aquisicio de imdveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;
V1l - Coordenagio e execugdo das atividades de assisténcia juridica gratuita a
comunidade carente;

VIl - Proporcionar assessoramento juridico aos Orgios da Prefeitura;

VIIl - Proposicio de medidas necessarias a uniformizacio dos entendimentos da
Legislagio Municipal;

IX - Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

X - Executar outras atividades correlatas.

Art. 342 Integram a estrutura da Procuradoria-Geral:
1 = Procurador-Geral do Municipio;

11 = Gabinete do Procurador-Geral:

- 01 cargo de Procurador Geral; CCO8

- 01 cargo de Assessor Juridico; CC02

- 01 cargo de Assessor Especial 1. CCO3

§ 17 - Compete ao Procurador-Geral do Municipio:

1 - Prestar assessoria juridica em todas as dreas de atividade do Poder Publico municipal,
judicial e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os
interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administragio;

I - Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessirias para bem curar os interesses da
Administragio;

I - postular em juizo ou fora dele em nome da Administragio;

IV - Orientagdo normativa e supervisiao técnica dos assessores juridicos que prestam
assessoramento ao Chefe do Executivo e os demais érgios da Administragao Direta da
Prefeitura;

V - Prestar acompanhamento e formalizar atos relativos ao pagamento de precatérios e
requisigdes de pequeno valor, no que couber, na forma da legislagio apliciavel;

VI - Ajui o e acompanh nto de execugdes fiscais de interesse do ente municipal
e, em ambi extrajudicial di questdes, assessorar negociagdes e, quando
necessario, propor defesas e recursos aos drgios competentes;

VII - Acompanhar processos administratives externos em tramitagio nos tribunais;

VIII - Acompanhar procedimentos de interesse da administraciio, junto aos Orgios do
Ministério Piblico e Secretarias de Estado;

IX - Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos,
com vistas a garantir a seguranga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros;
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X - Reco lar procedi os internos de cardter preventive com o escopo de manter
as atividades da Administracio afinadas com os principios que regem a Administragio
Piiblica = principios da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e
da eficiéncia;

Xl - Elaborar pareceres juridicos sempre oque solicitado, além de redigir
correspondéncias que envolvam aspect ridicos relevantes;

XII - desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2% - Compete ao Assessor Juridico:

1 - Representar ativa e passivamente no foro judicial ou fora dele o Municipio, atuando
ou ndo conjuntamente com o Procurador-Geral para promover a defesa nos processos
de quaisquer naturezas, em que figure como parte;

11 - Elaborar petigdes, relatdrios, pareceres, contratos, convénios e termos de quaisquer
naturezas, sob a orientacio e supervisiao do Procurador-Geral;

111 - Assessorar o Procurador-Geral na prestagio de consultoria e assessoria juridica ao
Prefeito Municipal, bem como, aos demais drgios da Administra¢io Direta;

IV - Presidir comissdes de sindiciincias e de processos administratives disciplinares;

V - Ajuizar agdes judiciais e extrajudiciais gratuitas para a comunidade carente;

V1 - Exercer demais atividades inerentes ao Cargo.

§ 37 - Compete ao Assessor Especial 11:

1 - Sugerir e validar a elaboragao de minutas de acordos, contratos, convénios,
protocolos e outros atos de interesse do Municipio;

Il - Emitir resolugies e atos normativos referentes aos procedimentos internos

juntamente com o Procurador-Geral do Municipio, nos li

de sua competéncia legal;

1l - Desenvolver atividades, projetos, eventos, estudos e pesquisas de interesse da
Procuradoria-Geral, mantendo articulagio e intercimbio permanente com os demais
drgaos da estrutura administrativa relativos a assuntos juridicos;

IV - Promover o acompanhamento e o controle do desempenho do pessoal,
especialmente em relagio aos processos judiciais, notificagées, procedimentos
administrativos e projetos de lei, encaminhando ao Procurador relatérios de atividades,
caso solicitado, bem como gerindo a atuagio dos Assessores Juridicos;

V - Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
dete wadas pelo

Procurador-Geral do Municipio, observando sempre os principios legais, éticos e morais;
VI - Executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral do Municipio
terdo subsidios, prerrogativas e encargos de Secretdrio Municipal.
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Art. 352 Assessor Juridico, a critério da administragio municipal, podera ser lotado para
exercicio de fungio especifica de atendimento a Assisténcia Social ou para auxilio dos
demais 6rgaos da administragio, mediante Portaria de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

SECAO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Art. 362 A Controladoria Geral do Municipio ¢ o Orgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executive Municipal, tem por finalidade:

I - Exercer o controle contabil, orcamentirio, operacional e patrimonial dos orgios e
entidades da administragio municipal, quanto a legalidade legitimidade, economicidade
e regularidade da execugao da receita e da despesa;

Il - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execugio de
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

IV - Emitir certificado de auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

V - Considerar e avaliar a contratagio de auditorias externas e independentes da
administragio municipal, com o objetivo de criar condi¢oes indispensaveis para
assegurar a eficdcia ao controle externo;

V1 - Realizar outras atribui¢gdes direta e indiretamente relacionadas ao harménico
desenvolvimento das atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal.

§ 17 - 0 Controlador Geral do Municipio, serd nomeado pelo Prefeito Municipal e, além
de ser servidor efetivo do municipio de Sio Jodo da Varjota, devera satisfazer os
seguintes requisitos:

I - Motérios conhecimentos juridicos, contibeis e financeiros ou de administragio
publica;

Il - Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - Motérios conhecimentos na area de controle interno efou de administragio
municipal.

§ 2% - A Controladoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
I - Gabinete do Controlador Geral do Municipio;

11- Assessoria Técnica.

01 Cargo de Controlador do Municipio; CCO9

01 Cargo de Assessor técnico. CCO2
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SECAO VI
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 372 A Ouvidoria Geral do Municipio, Orgio de Assessoramento imediato ao Prefeito
Municipal, compete:
I = Coordenar, supervisionar e di

igir o sistema de ouvidoria;
Il = Sistematizar e consolidar as informacoes recebidas através de relatdrios periddicos,
to ao

fixando e organizando os indicadores de avaliagio da satisfacio dos cidadaos qu
fornecimento de informacgdes e prestacoes de servigos piablicos;

Il = Fomentar a participacao da sociedade estimulando o controle social;

IV = Receber e apurar a procedéncia das reclamacgdes ou deniincias que lhe forem
dirigidas, solicitando, quando cabivel, a instauracio de sindicincia e processos
administratives aos 6rgios competentes;

V - Acompanhar e sugerir a implementa¢io das peoliticas piblicas no dmbito da
Administragio Pablica Municipal, premendo pela eficdcia e efetividade;

VI - Articular e fortalecer canais de comunicagio com as diversas unidades da
Administracio Piablica, visando a consecugiio de seus objetivos;

VIl - Criar mecanismos ¢ instrumentos de monitoramento, avaliagio e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

V1l - Decidir, preliminarmente, sobre as representagoes ou dentncias fundamentadas
que receber, indicando as providéncia
IX - Solicitar procedimentos e a ragao de processos administrativos aos drgios
competentes, bem como requisitar as instauracdes e o regular andamento de processos
que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade responsdvel;

X = Acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso nos orgios ou
vo Municipal;

Xl - Propor medidas e sugerir acdes necessdrias a evitar a reincidéncia de
irregularidades constatadas.

abiveis;

sta

entidades do Poder Execu

§ 17 - A Ouvidoria Geral do Municipio terd a seguinte estrutura bisica:
I - Gabinete do Ouvidor Geral;

§ 29 - O Ouvidor Geral do Municipio, sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§32 A remuneracio do Ouvidor Geral do Municipio corresponde ao valor atribuido ao
cargo de Assessor Técnico nivel 1.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM [NISTRM‘;;&O, GESTAO DE PESSOAL E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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Art. 382 E da competéncia da Secretaria Mun A
I - Executar atividades relativas ao recrutamento, a selegio, ao treinamento, aos
controles funcionais e de exames de saide dos servidores e aos demais assuntos de
pessoal;

Il - Executar atividades relativas a padronizagiio, agui
controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventirio, protecio e
conservagao dos bens maveis, iméveis e semoventes;

IV - Receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis da Prefeitura, bem
como organizar o arquivo;

V - Conservar, interna e externamente o prédio da Prefeitura, moveis e instalagdes;

V1 - Elaborar, coordenar e controlar a publicagio de Leis, decretos e outros atos oficiais
do poder Executive Municipal;

VIl - Coordenar e controlar a assisténcia administrativa aos demais 6rgios do Executivo
Municipal;

VIII - Promover a realizagio de licitagdes para obras e servigos necessarios as atividades
da Prefeitura;

IX - Desempenhar outras tarefas correlatas que lhes sejam atribuidas.

o, guarda, distribuigio e

Art. 392 A Estrutura da Secretaria Municipal de Administracio sera formada por:
I - Departamento de Admin
a) Setor de Compras;

b) Setor Operacional;

c) Setor de Patriménio;

d] Setor de Almoxarifado Central;

¢) Geréncia do Arquive Municipal;
f) Geréncia de Recursos Humanos;
g) Setor da Junta de Servigo Militar;
Il = Assessorias

Art. 402 A Secretaria Municipal de Administragio tem a seguinte Estrutura:
=01 Cargo de Secretdrio Municipal; CCO7

= 01 Cargo de Diretor Administrativo; CC06

- 01 Cargo de Coordenador de Recursos Humanos; CCO5

- 02 Cargos de Agente de Contratagiio/Pregoeiro; CC12

- 01 Cargo de Assessor Nivel I; CC02

¢io e Contratos Administrativo; CC11

- 01 Cargo de Diretor de Licit.
- 01 Cargo de Assessor de Patriménio; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Almoxarifado; CC02

= 01 Cargo de Coordenador da Junta de Servigo Militar; CCO4
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- 01 Cargo de Coordenador de Compras; CCO4

- 01 Cargo de Assessor do Arguivo Municipal; CC02
=01 Cargo de Asses:
- 01 Cargo de Assessores de Execugiio de Servigos, CC0O2

§1%- COMPETE AD D TOR ADMIN
I - Responder pela respectiva

iretoria, organizando os servigos do departamento de
administragio;

Il - Coordenar os servigos de apoio administrative e do departamento administrativo;

Il - Coordenar o Sistema de Protocolo da Secretaria Municipal de Administragio;

IV - Designar a distribuicio de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e setor;

V - Realizar a fiscalizacio destro dos servigos de sua drea de competéncia;

VI - Assinar e responder pelos atos de sua Unidade junte ao Secretirio Municipal de
Administracio;

VIl - Realizar outras tarefas afins pertencentes ao Departamento Administrativo.

§ 29 - Compete ao Diretor de Recursos Humanos:

I - Participar da elaboragio de politicas, diretrizes e normas referentes a administragio
de pessoal,

Il - Elaborar propostas de normas de pessoal;

Il - Realizar estudos em gestio de recursos humanos;

IV - Efetuar Planejamento e Controle;

V - Propor a Definicio de Normas e Procedimentos Relativos A Administragio da Vida
Funcional;

VI - Programar e Executar as Atividades de Administragio de Pessoal;

VIl - Exercer controle sobre o atendimento dos requisitos para provimento de cargos e
fungdes ¢ subsidiar o planejamento ¢ diretrizes das atividades de selegio ¢
recrutamento de pessoal;

VIII - Desempenhar atividades correlatas,

§ 3% - Compete ao Pregoeiro:

I - Coordenar os trabalhos da equipe de apolo e a conduzir os procedimentos licitatérios;
Il - Conduzir as licitagdes, principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica
de todos os atos tendentes a escolha de uma proposta que se mostre a mais vantajosa
para a administracio;

1 - Verificar e decidir motivadamente a respeito da aceitabilidade do menor prego;

IV - Analisar os documentos de habilitacio do autor da oferta de melhor prego;

V - Adjudicar o objeto ao licitante vencedor, se ndo tiver havido manifestagio de
recorrer por parte de algum licitante;

VI - Elaborar ata da sessio piblica;

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




ANO V - EDIGAO 891 - TERESINA (Pl), QUINTA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2025 265

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA VARJOTA-PI
CNPJ: 01.612.676/0001-07

SAO JOAO Rua Séio Jodo Batista, N*170 - Centro — CEP: 64510-000

Telefone: (89) 9 8106-7390

DA VARJOTA E-mail: pmvarjota2018@gmail.com

PARA O TRABALHO CONTINUAR Sdo Jodo da Varjota - PI

VIl - Analisar os recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a sua
manifestagao a decisdo da autoridade competente;

VIII - Propor & autoridade competente a homologac¢io, anulagio ou revogagio do
procedimento licitatério,

§ 47 - Compete ao Chefe de Divisio:

I - Planejar e controlar a execugio das atividades concernentes a diregio, visando a
promoc¢io da Politica municipal;

Il - Supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogacio de informagdes
para fins de Arquivo;

111 - Providenciar o exame de matéria de interesse técnico, bem como a sistematizagio
de contatos com outros érgios da adm ragio pablica municipal;

IV - Administrar, coordenar, elaborar e reformar planos e projetos inerentes a area,
estabelecendo os objetivos e dimensionando os recursos necessdrios para prover
diretrizes da politica governamental;

V - Assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios 4 tomada de decisdes, emitindo
sugestbes ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagio de
programas e projetos compativeis com a politica e diretrizes pertinentes a agio
governamental;

VI - Promover a atualizagio sistemitica do quadro técnico, através dos varios canais de
capacitaciao, objetivando a melhoria das atividades para garantir o desempenho de
acordo com a evolugiio do sistema;

VIl - Supervisionar e discutir tarefas, orientado a execugio, para
atribuigoes cometidas;

VIII - Promover reunides de servico, solicitando ou transmitindo informacdes, para
coordenar, orientar e controlar os trabalhos executados;

IX - Controlar a execucido dos servigos, verificando in loco o desempenho de cada
servidor, como também através de instrumentos de acompanhamento;

X - Elaborar relatério mensal das atividades do érgao;

X1 - Manter atualizados correspondéncia e arquivos;

X1l - Contactar com outros setores visando a melhoria da qualidade dos servigos, como
também as relagées humanas;

XIII - Promover treinamentos em servigo;

XIV - Desempenhar outras tarefas semelhantes,

nplementar as

§ 57 - Compete Ao Assessor Técenico Especial:
I - Respectivamente, assessorar e ass
subunidades administrativas;

tecnicamente aos oOrgios, unidades e
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Il - Prestar wria e assisténeia especial ia, na medida de suas atribuigbes em

de interesse piblico, compativeis com sua formacio e de acorde com as

drias da secretaria mu

ipal a que estiver vinculado;

r pareceres e outros documentos que exigem conhecimento técnico; sugerir
medidas e procedimentos no encaminhamento de processos;

IV - Desempenho de atividades designadas pela diretoria, geréncia ou secretariado;

V - Desempenhar outras tarefas designadas pelo secretdirio municipal.

§ 62 - Compete Ao Assessor Nivel I:

I - Assessorar e assistir o secretirio efou superior hieriarquico na medida de suas
atribuighes;

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da secretaria;

Il - Assessorar na anilise, gestiio e coor cdo dos d os afetos ao expediente
do secretdrio municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestiies, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatdrios e documentos relativos & sua drea de atuagio, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessdrio, das comunicacbes e informacées entre os diversos
setores da secretaria, e entre a secretaria e outros 6rgiaos e servigos;

VI - Exercer outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato,

§ 7% - Compete Ao Diretor de Contratos e Licitacdes:

I - Executar, acompanhar e controlar os procedimentos licitatérios destinados a
aquisigio de material, obras e prestagio de servigos, inclusive para os casos de dispensa
e inexigibilidade, ouvidos os drgios técnicos da prefeitura quando se tratar de materiais
e servigos especializados;

Il - Anidlise das requisicdes e o atendi nto tempestivo as solicitagdes de materlais das
virias secretarias municipais;

111 - Prestar informacgdes sobre o andamento dos processos licitatdrios;

IV - Prestar apoio administrativo e logistico s comissoes de licitagio;

V - Definir as normas ¢ critérios para padronizacio de materiais, eq
impressos, formuldrios e veiculos;

VI - Elaborar normas e procedimentos com vi
tramitacio dos processos licitatorios das diver
VIl - Manter registros atualizados das licitagoes em andamento;

V11l - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao:

IX - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisio, cobrando fungdes e
realizando treinamentos;

X - Elaborar e analisar relatdorio mensal da divisio, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

ipamentos,

as a implementacgio de rotinas para a
modalidades;
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Xl - Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos contratos na drea
de sua atuacio;

XII - Promover o acompanhamento e avaliagido da execucio dos convénios na drea de
sua atuacio;

XII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia;
XIV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 8% - Compete ao Diretor de Patrimonio:
I - Registrar e cadastrar os bens mdveis e imdveis da municipalidade;
Il - Controlar a carga e a movime
Il - Instruir processos relativos a alienacao, aqui

ntacio dos bens mdvei

cao, reivindicagoes de dominio,

reintegragio de posse, cessio de uso e doacio de hens imdéveis da municipalidade;

IV - Receber, recuperar e distribuir os bens méveis danificados ou devolvidos e propor a
alienagdo daqueles considerados ociosos, ou inserviveis;

V - Promover o inventirio anual dos bens patrimoniais;

V1 - Manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens
patrimoniais;

VII - Adotar medidas preventivas e de combate a incéndios;

VI - Promover o seguro dos bens patrimoniais;

IX - Preparar e instruir processos de alienagio, cessdes, permutas, dagio em pagamento,
doacio de bens;

X - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divi
Xl - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisio, cobrando fungoes e

0]

realizando treinamentos;

XII - Elaborar e analisar relatério mensal da divisio, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

XI1II - promover o acompanhamento da execugio fisica e financeira dos contratos na drea
de sua atuagio;

XIV - Promover o acompanhamenteo e avaliagio da execugiio dos convénios na drea de
sua atuacio;

XV - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

§ 9% - Compete ao Diretor de Almoxarifado:

I - Coordenar a guarda e distribuigio de material;

11 - Coordenar os registros e manter atualizado o controle fisico-financeiro dos materiais
adquiridos, distribuidos e em estoque;

111 - Executar outras atividades correlatas.

§ 107 - Compete ao Diretor da Junta de Servigo Militar:
I - Promover o alistamento militar dos interessados;
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11 - Encaminhar a documentacio ao ministério do exército;

11 - Providenciar a entrega dos certificados de reservistas;

IV - A execugiio de tarefas e missdes que lhe forem determinadas;

V - Outras fungdes ou ativi jas paraod penho de suas atribuictes,

§ 112 - Compete ao Diretor de Compras:

1 - Elaborar e divulgar catdlogo de materiais e estabelecer os padrdes de especificagio,
nomenclatura e codigo;

11 - Promover a aquisi¢cao de
as exigéncias e formalidades legais;

11 - Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

materiais e a contratagio de obras e servigos, observando

IV - Controlar e fiscalizar a frequéncia dos servidores da divisao;

V - Zelar pelo bom desempenho dos servidores da divisao, cobrando fungoes o
realizando treinamentos;

VI - Elaborar e analisar relatério mensal da divisio, encaminhando-o ao diretor de seu
departamento;

VIl - Promover o acompanhamento da execug¢io fisica e financeira dos contratos na drea
de sua atuagio;

VIIl - Promover o acompanhamento e avaliagiio da execugiio dos convénios na drea de
sua atuagio;

IX - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na drea de sua competéncia,

§122 Compete ao Diretor de Arquivo Municipal:
1 - Implementar, acompanhar e supervisionar a gestio de documentos arquivisticos
produzidos, recebidos e acumulados pela administragio publica em seu dmbito de

Il - Promover a organizagio, a preservagio e o acesso dos documentos de valor
permanente ou histdrico dos diversos drgios e entidades do municipio;
11 - Desempenhar outras atividades correlatas.

§13° Compete ao Assessor Especial 11:

I - Incumbir-se do preparo e despacho do secretirio;

Il - Orientar e controlar os servigos de audiéncia;

111 - Realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;
1V - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo secretirio;

V - Desempenhar e cump as normas correlatas.

§14% Compete ao Chefe de Execucao de Servigos:
1 - Orientar e coordenar as atividades das respec

as unidades;
Il - Responsabilizar-se e responder pela execuciao dos trabalhos de sua drea;
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111 - Propor ao superior imediato a programacio de trabalho da respectiva unidade;

IV - Opinar sobre os assuntos relativos a sua area de atuagio que dependam de decisio
de autoridade superior;

V - Distribuir, acompanhar e avaliar as atividades dos servidores que lhe sio
subordinados;

V1 - Apresentar relatorio mensal das atividades de sua divisio ao diretor de seu
departamento;

VII - Exercer todos os atos de administraciio necessirios ao desenvolvimento da unidade
sob sua dire¢iio obedecidos os preceitos legais vigentes;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE FINANCAS, PLANEJAMENTO, COORDENAGAO,
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ORCAMENTO

Art. 41% E Competd da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Coordenagao, Desenvolvimento Econémico e Orgamento:

1 - Desenvolver projetos e programas voltados para a obtengdo e alocagio de recursos
wntais;

poverna
11 - Desenvolver e coordenar estudos voltados para a Administragao Pablica;

111 - Elaborar, coordenar, auxiliar e supervisionar planos, programas e diretrizes a cargo
da Administragio Municipal.

IV - Ao Departamento de Planejamento cabe auxiliar as outras Secretarias Municipais
nos projetos inerentes de sua drea, bem como desempenhar e cumprir as normas do
Sistema de Controle Interno;

V - Desenvolver e executar a politica setorial no dmbito municipal, coordenando
programas e projetos para o desenvolvimento do turismo e o incremento de atividades
industriais, comerciais e de servigo no Municipio;

VI - Assessorar ¢ assistir as iniciativas privadas para o desenvolvimento econdmico ¢
social localizado, objetivando a alocagio de recursos humanos no dambito da comunidade

e maior geragio de riquezas e bens para a populagio em geral;

VIl - realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscalizagio, objetivando, por um lado, o fomento
nas dreas, e, por outro, sua adequagio e observincia de regulamentos administrativos;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes a pasta.

Art. 422 Integram a Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento, Coordenagio,
Desenvolvimento Econdmico e Orgamento:

- 01 Cargo de Secretirio Municipal; CCO7

- 01 Cargo de Assessor Nivel I; CCD2
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- 01 Cargo de Assessor Especial 11; CC03

sor Nivel I:
r o Secretirio efou superior hierirquico na medida de suas

§1* Compete ao Asses:
I - Assessorar e assis
atribuigtes;

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administratives nas atividades de
competéncia da Secretaria;

I - ar na li gestdo e coord ¢do dos documentos afetos ao expediente
do Secretirio Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua drea de atuacio, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessdrio, das com agies e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgios e servigos;

VI - Exercer outras atribuigies determinadas pelo superior imediato.

§3° Compete ao Assessor Especial 1T:
I - Analisar processos, verificando contetidos e documentos integrante, para deliberar
sobre os procedimentos a serem implementados;

Il = Redigir despachos, consultando parecere

documentos, legislacio efou seg do
orientagdo superior, para subsidiar a decisdo de probl as  enc inhados a
consideragio do & 0

Il - requisitar processos, providenciando a localizacao junto aos drgaos envolvidos na

tramitacio, para acompanhar a evolugio de assuntos de interesse;
IV - Elaborar minutas de decretos, quando solicitado, observando as instrugdes

recebidas, § lo processos e 1 ao aplicavel, para encaminhar 4 Secretaria
pertinente;
V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verificando as determinacdes da

chefia ¢ analisando processos, para formalizar decisdes superiores;
VI - Preparar correspondéncias ofic

s, redigindo textos e obedecendo aos padroes
estabelecidos, para divalgar ou solicitar informagoes a todas as Secretarias Municipais ¢
demais Orgios da Administracio Piablica;

VIl - supervisionar o pessoal subordinado, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execucdo, para efetivar atividades de rotina;

VI - exercer outras atividades inerentes.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

Art. 43¢ - A Secretaria Municipal de Governo ¢ o drgao da estrutura organizacional da
Prefeitura incumbido de prestar assisténceia direta ao Prefeito Municipal em suas
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relagdes administrativas com pessoas, 6rgios e entidades, internos ou externos, no
cumprimento de suas atribuictes,

Art. 447, - A Secretaria de Governo compete:

I. Assistir o Prefeito Municipal em suas relagdes politico-administrativas com pessoas,
drgios e entidades, internos ou externos, governamentais ou
Il - Coordenar a agenda de reunides audiéncias e demais atividades do Prefeito
Municipal;

1Il. Cooperar com a Secretaria de Coordenagio Politica nos trabalhos de comunicagio
entre o Prefeito e os demais érgios da Administragio Municipal;

IV. Tomar a iniclativa de assessorar e de informar a Secretaria de Coordenagio Politica
em assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de
atuacio;

V. Preparar e remeter os expedientes do Chefe do Poder Executivo aos interessados;

VI. Recepcionar analisar e dar o devido encaminha; expedientes recebidos pelo érgéo;
VIl. Elaborar, sistematizar, organizar, registrar e manter sob sua guarda
responsabilidade os documentos oficiais;

VIIL Controlar os prazos para sangio e veto de leis;

IX. Acompanhar a tramitagio de documentos de interesse para o Chefe do Poder
Executivo;

X. Atender e encaminhar os interessados aos orgios competentes da Prefeitura;

XI1. Estabelecer e exercer programas de relagdes piblicas internas e externas;

XIl. Auxiliar a Secretaria de Comunica¢do Social na promocio das divulgagdes das
atividades do Governo Municipal;

X1l Coordenar, em conjunto com as Secretarias de Cultura e de Comunicagio Social, as
medidas referentes as festividades e solenidades do Municipio;

XIV. Organizar, em conjunto com a Secretaria de Comunicagio Social, a recepgio de
autoridades em geral;

XV - Realizar levantamentos estatisticos e cadastrais quanto as atividades pertinentes,
assim como respectivo licenciamento e fiscalizagio, objetivando, por um lado, o fomento
nas dreas, e, por outro, sua adequacio e observincia de regulamentos administrativos;
XVL Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do

Ao governamentais;

Poder Executivo.

Art. 45 - S3o subunidades administrativas integrantes da estrutura da Secretaria
Municipal de Governo, subordinadas ao Chefe de Gabinete:

I - Assessor Nivel |

11 - Assessor Nivel 11

IIl- Coordenador do Departamento de Relagdes Institucionais

- 01 Cargo de Secretirio de Governo; CCO7
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- 01 Cargo de Assessor Nivel 1. CCO2

§ 17 - Compete ao Assessor Nivel I:

perior hie

argquico na medida de su

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administratives nas atividades de
competéncia da Secretaria;

111 - assessorar na analise, gestao e coordenacio dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatdrios e documentos relativos a sua drea de atuagio, 1do solicitado;
V - Encarregar-se q do nec ario, das © icacdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgios e servigos;

VI - Exercer outras atribuigdes determinadas pelo superior imediato.

§ 27 - Compete ao Assessor Especial 11:

I - Analisar processos, verificando contetdos e documentos integrante, para deliberar
sohre os procec nentos a serem .Ill‘lll(-!ml‘.ﬂtillll}.‘i:

1l - Redigir despachos, consultando pareceres, documentos, | do efou segui
orientagio superior, para subsidiar a decisdo de problemas encaminhados a
consideracio do érgio;

111 - requisitar processos, providenciando a localizagido junto aos drgiaos envolvidos na
tramitagio, para acompanhar a evelugio de assuntos de interesse;

IV - Elaborar minutas de decretos, gquando solicitado, observando as instrugdes
recebidas, pesquisando processos e legislagio aplicivel, para encaminhar a Secretaria
pertinente;

V - Emitir portarias e outros atos administrativos, verifi
chetfia e analisando processos, para formalizar decisfes superiores;

VI - Preparar correspondéncias oficiais, redigindo textos e obedecendo aos padroes
estabelecidos, para divulgar ou solici
demais Orgdos da Administragio Pablica;

VII - supervisionar o pessoal subordinade, distribuindo tarefas e orientando quanto a
execuciio, para efetivar atividades de rotina;

VIII - exercer outras atividades inerentes.

el 4

4

as deter da

informagoes a todas as Secretarias Municipais e

§ 3% - Compete ao Coordenador do Departamento de Relagdes Institucionais:

I = Ampliar o didlogo e aprimorar o relacionamento com os piblicos internos e externos;
Il = Coordenar, acompanhar e fazer relatdrios das atividades realizada na secretaria de
Governo.
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SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 462 E da competéncia da Secretaria Municipal de Satade.

I - Promover o levantamento dos problemas de saide da populagio, a fim de identificar
as causas e combater com eficicia as doengas;

Il - Manter estreita coordenacio com os 6rgios e entidades de saide estadual e federal,
visando o atendimento dos servigos de assisténcia médico-social e de defesa sanitiria.

111 - Administrar as unidades de saide existentes, promovendo atendimento de pessoas
doentes e das que necessitarem de socorros médicos;

1V - Executar programas de isténcia médi d hgica e (==H

V - Provid iar o encamint ode p doentes a outros centros de satde fora
do Municipio, quando os recursos médicos locais forem insuficientes;

VI - Promover junto a populacao local campanhas preventivas de educagao sanitaria;

VIl - Promover a vacinagio em massa da populagio local em campanhas especificas ou
em casos de surtos epidémicos;

VIII - Dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios destinados a
saide pablica.

IX - Demais atividades inerentes a pasta da Secretaria Municipal de satude,

1 1

Art. 472 A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte estrutura:

1 - Coordenadoria Adm
a. Setor de Apoio Administrativo;

b. Subsetor de apoio operacional;

c. Setor de Recursos humanos da Sadde;

d. Setor de suprimentos e compras de medicamentos e Material Hospitalar;
e. Setor de Transportes;

11 - Coordenadoria de planejamento, acompanhamento e gestao:

a. Setor de planejamento em saide;

b. Setor de monitoramento e avali
c. Setor de projetos estratégicos.

strativa:

111 - Assessoria e Coordenadoria de regulagio, controle e avaliacio:
a. Gerdneia de controle dos servigos de satde;
o ambulatorial;

b. Setor de regula
c. Setor de Autorizagio de Procedimentos;
d. Setor de Acompanhamento e Controle de Consultas e Procedimentos.

1V - Coordenadoria de atengio i satide:
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a. Geréncia de Assisténcia Médica e Odontoldgica;
b. Da Geréncia de As
c. Geréncia de Atengio a Satde Psicossocial.

téncia Farmacéutica e laboratorial;

V - Coordenadoria de vigilincia da Saide:

a. Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

b. Setor de fiscalizacio;

c. Geréncia de Agentes Comunitirios de Sadide;
d. Geréncia de vigilincia epidemiologic:
e. Setor de imunizagio.

VI - Assessorias:
a. Assessoria Juridica;
b. Assessoria Técnica.

Art. 487 Integram a estrutura da Secretaria Municipal de Saide:
- 01 Cargo de Secretiario Municipal; CCO7

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Assessor Juridico da Saide; CCO2Z

- 02 Cargos de Diretor das Unidades de Saiade; CCO6

- 02 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Comunicagio; CC02

- 01 Cargo de Coordenador de Aten¢io Basica; CCO5

- 01 Cargo de Coordenador de Saide Bucal; CCO4

- 01 Cargo de Coordenador de Vigilincia em Saide; CC04
- 01 Cargo de Coordenador de Vigilancia Sanitaria; CC04

- 01 Cargo de Coordenador da EMulti; CCO5

- 02 Cargos de Assessor de Vigilincia em Saide; CCO2

- 01 Cargo de Assessor da Ouvidoria; CC02

- 01 Cargo de Assessor de Assisténcia Farmacéutica; CC02
- 01 Cargo de Assessor de Regulagio; CCO2

- 01 Cargo de Assessor Especial 11; CCO3

§ 12 - 530 atribuigdes do Diretor-Geral:

I - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

11 - Analisar prioridades de agbes da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisdes, e levd-las ao Secretirio em forma de proposta técnica para posterior aprovacio
e colocagio em pritica;
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Il - Confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das acbes da Secretaria;
IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 22 - Compete ao Assessor Juridico da Saade:

I - Assistir o Secretirio, Diretores, Assessores e Gerentes no encaminhamento de
matérias e questdes em geral que envolvam aspectos juridicos e legais;

II - No exame e elaboracio de minutas de atos legais, normativos e administrativos
~ulados as atividades finalisticas da Secretaria Municipal de Sadde;

111 - na elaboragio de resposta técnica a pleitos vinculados
Secretaria Municipal de Saade;

IV - Colaborar na execugio de minutas de editais, termos de contrato, convénio, de ajuste
e de protocolos em geral, a serem firmados pelo Secretario;

V - Coordenar programas, atividades e trabalhos especiais de natureza juridica de
incumbéncia do Secretario;

VI - Articular-se nos projetos desenvolvidos e coordenados pela Secretaria Municipal de
As ntos Juridicos;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas.

des finalisticas da

§ 39 - 530 atribuicdes basicas do Diretor das Unidades de Saide Municipal:

I - Dirigir a Unidade de Saide Municipal;

Il - Supervisionar a execugfio das atividades de Assisténcia Médica;

11 - Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais e regulamentares em vigor;

IV - Planejar e propor métodos e normas que visem melhorar os servigos sob sua
orientagio;

V - Exercer todos os atos de administragiio necessiarios ao desenvolvimento da unidade
sob sua direcao obedecidos os preceitos legais vigentes;

VI - Convocar e presidir reunides do Corpo Clinico;

VIl - Coletar junto ao Corpo Clinico e apresentar sugestdes que visem a melhoria das
condigdes de funci o das Unidades de Saide Municipal;

VIIl - Elaborar planilha de férias dos servidores lotados no Departamento e suas
respectivas Divisdes;

IX - Apresentar relatdrios mensais, caso haja necessidade para tal;

X - Desempenhar outras atividades inerentes.

§ 4% - Compete ao Assessor Nivel I:

I - Assessorar e assistir o Secretirio e/ou superior hierirquico na medida de suas
atribuigdes;

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas ati
competéncia da Secretaria;

idades de
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Il = Assessorar na andlise, gestio e coordenacio dos documentos afetos ao expediente
do Secretdrio Municipal ¢/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestoes, oficios ou

parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos 4 sua drea de atuagio, quando solicitado;
V- carregar-se quando necessirio, das comunicagées ¢ informagées entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros 6rgios e servigos;

VI - Exercer outras atribuigfes determinadas pelo superior imediato,

§ 5% - Compete a ia de co icaga

I - Coordenar a defini¢do da politica de comunicagio social em sadde, em consonincia
com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Executiva de Comunicagio;

Il - Coordenar a elaboragio dos planos de comunicagio para as agbes da Secretaria
Municipal da Saide;

111 - Zelar pela fidedignidade e eficiéncia na transmissio da informagio;

IV - Coordenar o planejamento das agbes estratégicas de divulgagio das agbes,
campanhas e programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saide;

V - Programar e coordenar a participagio da Secretaria em simpésios, semindarios,
CONEressos, feiras ¢ outros eventos;

VI - Fomentar a rede de comunicagio interna da Secretaria, buscando a integracio entre
as dreas;

VII - gerenciar o portal eletronico da SMS na Internet, definindo padries e normas para a
insergio de contetido, de acordo com aquelas estabelecidas pela Secretaria Executiva de
Comunicagio;
VIl - cond e supervisionar a elaboragio, diagramagao, produgio e distribuicio de
folhetos, folders, livretos, catilogos, banners ou qualquer outro material grafico de
informagio das atividades da Secretaria Municipal de Sadde.

§ 6% - Compete ao Coordenador de Atencio Basica a Saide:

I - Planegjar, promover e coordenar a organizagio ¢ o desenvolvimento das agoes de
Atencio Basica em Satde do Municipio, observados os principios e diretrizes do SUS;

11 - Planejar, promover e coordenar a organizagio da assisténcia farmacéutica, no dmbito
da Atenciao Bisica em Satide do Municipio;

1T - desenvolver mecanismos de controle e avaliacio das acdes da Ateng¢io Basica em
Sadde;

IV - Acompanhar e propor instrumentos para organizacio gerencial e operacional da
Atengio Basica em Saude;

V - Prestar cooperagiio téenica entre o Municipio, o Estado e a Unido na organizacio de
agdes de Atenciio Basica em Saide;

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungbes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretirio Municipal de Satude.

(Continua na pagina seguinte)
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§ 7% - Compete ao Coordenador de Saide Bucal:

I - Assessorar o secretirio de salide e outras autoridades em assuntos relacionados a
satde bucal;

Il - Implementar agdes de satde bucal no municipio;

111 - Facilitar o trabalho dos profissionais e o acesso a populagio;

IV - Elaborar protocolos técnicos e de regulagio de atendimentos;

V - Articular com a secretaria estadual de saide o que se refere a satde bucal do
municipio;

V1 - Promover articulagio entre gestores, prestadores de servigos;

VII - Representar o municipio em atividades relacionadas a saide bucal;

VI - Dar suporte operacional em atividades técnicas na satde;

IX - Desenvolver tarefas especificas designadas pelo secretdrio de saide.

§ 87 - Compete ao Coordenador de Vigilincia Em Saide:

I - Promover, planejar, supervisionar e controlar as agoes de Epidemiologia e Vigilancia
Sanitdria, desenvolvidas no Municipio;

Il - Promover a integragao das agoes de Vigilar
bem como com outras dreas da SMS e da Administragio Publica;

Il - Promover o controle dos agravoes especificos, notadamente as doengas
transmissiveis de alta prevaléncia ou os casos de surtos e epidemias, bem como os
agravos nio transmissiveis;
IV - Coordenar e supervisionar a analise e publicagio dos dados de Vigilincia em Saide;
V-E ., a pesquisa cientifica e a educagio continuada no campo da
Vigilincia em Sadde, visando a aperfeigoar o controle e a resolugio dos principais
problemas de saide que se expressem nos indicadores de morbimortalidade do
Municipio;

VI - Propor e apoiar eventos cientificos e culturais, tais como: jornadas,
cursos e outras atividades na drea de vi

“ia em Sadide com as de Atengao a Sadde,

mular os estudc

Ancia em saide;

VIl - Zelar pelo nivel ético, pela eficiéneia téenica e pelo sentido social do exercicio
profissional;

VIII - Coordenar, supervisionar e controlar as Coordenagbes Distritais de Vigilincia em
Satide;

IX - Promover a integragio ensino-servigco nas atividades de Vigilancia em Satde;

X - Promover e estimular a participagao da sociedade organizada nas acoes de Vigilancia
em Sadde;

Xl - Supervisionar os recursos destinados as acoes de Vigilancia em Saide advindas de
convénios, do Ministério da Satde e outros;

X1l - Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Sadade.
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§ 97 - Compete ao Coordenador de Vigilincia Sanitaria:

I - Planejar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agoes de vigilincia sanitdria no
ambito do Municipio, de acordo com as deliberacdes do Conselho Municipal de Sadde e o
Cadigo de Vigilincia Sanitaria;

I1 - Colaborar com os 6rgios competentes da Unido e Estado na fiscalizagio das
agressoes ao meio ambiente que tenha, repercussio sobre a satide humana, e atuar para
controld-la;

111 - Controlar risco

ipravos decorrentes do consumo de produtos pela populagio e
substincias prejudiciais 4 satde de forma integrada com a vigilincia Epidemiologica;

IV - Elaborar o Codige Sanitarie M ipal para o exercicio do Poder de Policia do
Municipio quanto a qualidade sanitiaria dos bens de consumo e servigos prestados que
se relacionem direta ou indiretamente com a satde;

V - Promover a integragao da vigilincia sanitiria com os drgidos de defesa do
consumidor;

VI - Promover programas de disseminacio de informacgdes de interesse a Satde do
consumidor e para a populagiao em geral;

VII - Estimular a participacio popular na fiscalizagio das agoes sobre meio ambiente, da
producio e circulagiio de bens e da prestagio de servigcos relacionados direta ou
indiretamente com a Satde;

VIl - Concentrar as agoes de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes
com maior potencial de riscos a Saide;

IX - Solicitar apoio administrativo, técnico e financeiro de drgios Federais e Estaduais
necessdrios a viabilizacio da implantacio de um sistema de Vigilincia Sanitdria
Municipal que atenda aos anseios da populagio, de forma a resgatar a fungao social da
Vigildncia Sanitdria;

X - Fornecer a Unidade Federal informagdes referentes a atuaciio da Vigilincia Sanitaria
no Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integracio entre os orgios
responsaveis por es
X1 - exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes e as que lhe
forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude,

ividade em outros niv,

§10° - Compete a Assessoria de Vigilincia de Satide:

I - Assessorar na delegagio de responsabilidades as Assessorias de Vigilincia em Sadde,
Regionais e as Unidades Locais de Saide, resguardando como referencial as situagdes de
vulnerabilidade de satde da populagio e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

Il - Participar da formulagio da politica municipal de sadde e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicagio, respeitando as decisdes emanadas das instiincias legais e a programacio
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local e regional estabelecida anualmente;
Il - promover a integragio das acoes de vigilancia em saide através de acoes
interdisciplinares e descentralizadas, r itadas suas agdes especificas, de acordo com
o Cadigo de Vigilincia em Satde do Mun
IV - Propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagbes de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condigdes de satde da populagio;
V - Responsabilizar-se pela manutenc¢io, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informacoes do Ministério da Sadde.
VI - Colaborar na coordenacio de execugio das acdes de vigilincia sanitaria e de
vigilincia epidemioclégica, em concordancia com a condigdo de gestio do municipio.
VIl - colaborar na orientagio sobre coleta de dados no campo de vigilancia em saiide,
visando o desenvolvimento e confiabilidade do(s) sistema(s) de informaciao em saide.
VIII - Investigar, monitorar e analisar a notificagio e investigagio de doengas de
notificagdo compulsdria, surtos e agravos inusitados, de acordo com normatizacao
pertinente, especialmente através do Sistema Nacional de doengas de Notificagio -
SINAN.
1X - Promover, através das equipes de saide locais e regionais, a busca ativa de casos de
notificagio compulsdria nas unidades de sadde, laboratérios, domicilios, creches e
instituigdes de ensino, entre outros pertencentes ao seu territorio.
X - Monitorar e analisar as acoes de vigilancia epidemiologia desenvolvidas e as
relacionadas com os sistemas de informagdes vinculados: Sistema de Informagdes de
Mortalidade - SIM e Sistema de Informages sobre Nascidos Vivos - SINASC,
X1 - Acompanhar as agdes de vigilincia ambiental para fatores de risco a saide humana,
incluindo o monitoramento de dguas e de contaminantes relevantes em saitde piblica,
X1l - Monitorar a qualidade da dgua para consumo humano, incluindo agoes de coleta e
provimento dos exames fisico-quimico e bacteriolégico de amostras, em conformidade
com a normatizagio e legislagoes vigentes;
X1 - Acompanhar a execugdo de agdes vacinagdo, incluindo a vacinagdo de rotina e
estratégias especiais como campanhas e vacinagbes de bloqueio, notificagio e
investigaciio de eventos adversos e dbitos temporalmente associados & vacinagio;
XIV - Implementar as agoes de vigilancia em saide, de forma complementar i atuagio
das Regionais e Unidades Locais de Saide;
XV - Acompanhar o processo de planejamento das agdes de vigilincia em saide no
aAmbito do municipio, observando énfase na promog¢io ¢ prevengio, sob enfoque dos
principais problemas de saide da populagio, em coeréncia com o Plano Municipal de
Satide e com a pactuagio Inter gestores;
XV1 - Participar e acompanhar os procedimentos de programacio e orcamentacio
realizados junto as Regionais e as Unidades Locais de Saade;
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XVIl - Apoiar os procedimentos de coleta de dados, visando o desenvolvimento e
consolidacio do(s) sistema(s) de informagio em sadde no que diz respeito a vigilincia
em satde;

XVII - Incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemioldgicos, sanitirios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacio vinculados a vigilancia em sadde;
XIX - Promover a atuacio conjunta com os drgios de defesa do consumidor, servigos de
satide e entidades profissionais atuantes na & de vigilincia em sadide;

XX - Assessorar e apoiar tecnicamente os distritos sanitidrios e Unidades Locais na

solugdo de problemas especificos detectados e na implantagdo de programas, projetos e
agdes relacionadas a vigilincia em saide;

XXl - Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilincia em
satde;

XXII - Participar de grupos técnicos especificos para elaboragio de programas, projetos e
agdes de vigilincia em sadde;

XXIII - Fomentar e apoiar si ti os C lhos Locais de Saude, visando a
potencializacio do exercicio do controle social;

XXIV - Participar das re
XXV - Realizar outras at

es do Conselho M

ipal de Satde;
dades correlatas de acordo com o modelo de atengao vigente.

§ 112 - A Assessoria da Ouvidoria compete:

1 - Receber e apurar dentncias, reclamagies e sugesties sobre atos praticados por

servidores ou por pessoas fisicas ou juridicas que exercam funcoes relacionadas com a

Secretaria Municipal de Sadde;

Il - Realizar, com prévia autorizacio do Secretdrio, diligéncias nas unidades da

Secretaria, sempre que io para o d olvimento de suas atividades;

II - Manter sigilo sobre a fonte de deniincias e reclamacdes;

1V - Disponibilizar servigo de atendimento ao usudrio, por meio de telefone ou Internet,
: sobre o Sistema Municipal de Sadde

V - Orientar aos Orgaos competentes na realizacio de apuragées das denincias que

possam caracterizar, ao menos em tese, ato lesivo ao patriménio ptblico, no ambito da

Secretaria Municipal de Sadde, mantendo atualizado arquive de documentagio relativa

as reclamacées, dentincias e sugestdes recebidas;

V1 - Apoiar tecnicamente a representacio da Secretaria Municipal de Saide junto aos
Sistemas Administrativos de Ouvido

VIl - Realizar, promover e par
de interesse da ouvidoria;

VIII - Planejar, coordenar e controlar o programa de fiscalizagio financeira, contabil, de
auditoria interna e avaliagio de gestio da Secretaria Municipal da Saude;

par de semindrios, pesquisas ¢ cursos sobre assuntos

(Continua na pagina seguinte)
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IX - Assessorar o Secretiario Municipal da Satde: na avaliagao do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano Plurianual, programas de governo e orgcamentos; na avaliagio e
comprovacao da legalidade dos atos e orgamentos; - na comprovagio da legalidade e
avaliagio dos resultados, quanto a efica e eficiéncia das gestdes orgamentiria,
fina ra, administrativa e patrimonial, nos drgios e nas entidades da admi
publica, bem como da aplicagio de recursos puablicos por entidades de direito privado; -
no exercicio do controle das operacdes de crédito, avais e outras garantias, bem como

dos direitos e haveres do Poder Pablico; e no apoio ao controle externo no exercicio de
suas atribuigdes;
X - Colaborar com os gestores da SMS no desempenho de suas fungoes e

responsabilidades;
X1 - Zelar pela gualidade e autonomia do sistema de controle interno;
X1l - Realizar outras atividades inerentes.

§ 122 - Compete ao Assessor de Assisténcia Farmacéutica:

I - Identificar acdes voltadas a4 Assisténcia Farmacéutica junto ao Plano Municipal de
Saude, as demandas do controle social e da rede basica;

Il - Promover, de forma sistemdtica, através de "Comissio Permanente de Farmdcia e
Terapéutica®, a selegio/padronizagio de medi ntos essenciais a assisténcia
farmacéutica municipal, de acordo com critérios de racionalidade e custo;

Il - Favorecer o Ciclo de Assisténcia Farmacéutica, contribuindo para priticas mais
racionais no que se refere a selecio, aquisigio, dispensac¢io e prescrigio de
medicamentos;

IV - Garantir a adequagio das dreas fisicas das farmdcias da rede, favorecendo a atuacio
profissional dos farmacéuticos e a manutengio da integridade dos medicamentos;

V - Organizar em conjunto com a rede os processos de trabalho dos farmacéuticos,
considerando os diversos niveis de atuagao;

VI - Estabelecer e revisar periodicamente as normas e critérios relacionados a
Assisténcia Farmacéutica para a rede municipal de saide;

VIl - Estabel o0s mecani de panhamento, controle e avaliagio das agdes
bdsicas de Assisténcia Farmacéutica no municipio, contribuindo nas avaliagdes
sistematizadas;

VIIl - Estimular a implantacio e acompanhar as ac¢des relacionadas & Assisténcia
Farmacéutica dos programas governamentais gerenciados pelo municipio;

IX - Estimular o desenvolvimento da Farmaco na rede municipal de satde;

X - Promover, em parceria com Instituicoes formadoras, a capacitacao de pessoal
necessaria a area de Assisténcia Farmacéutica;

Xl - promover educagio em saide na drea de Assisténcia Farmacéutica no dmbito
municipal, visando o uso racional de medicamentos;
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XIl - colaborar com a resolugio das necessidades detectadas quanto a situacio dos
profissionais farr futicos em relacio ao quadroe rotacional da SMS;

X1 - promover a interface entre a Secretaria Municipal de Satde, a Secretaria Estadual
de Saide e o Ministério da Satide mediante pactuagées e colaboragdes técnicas que se
fizerem necessarias.

XIV - promover a dispensacio de medicamentos como ato profissional farmacéutico

relacionado a responsabilidade técnica do estabelecimento farmacéutico, a orientagio

sobre a terapia farmacolégica e a supervisio dos demais profissionais que colaboram
com as atividades das farmicias da rede municipal de satde.
XV - Desempenhar outras atividades correlatas,

§ 132 - Compete i Assessoria de Regulagio:

I - Elaborar, executar e gerenciar os pr de trabalh rios para a regulagio
do acesso aos servicos de satde, de forma a garantir a equidade aos usudrios do Sistema
Unico de Satide, em todos os niveis de atengio;

Il - Coordenar a elaboragiio e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo com
as diretrizes do Ministério da Sadde para organizar a rede municipal e otimizar a
capacidade de oferta dos servicos de satdde de maior complexidade;

Il - Acompanhar a Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia ambulatorial e
hospitalar.

IV - Participar do desenho da rede municipal de assisténcia 4 sadde e suas referéncias,
de forma a fa ar o acesso e a equidade;

V - Participar da formulagao da politica municipal de sadde e atuar no controle de sua
execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicagio, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programagio
local e regional estabelecida anualmente;

V1 - Organizar todas as agoes referentes a realizacio de mutirdes de consultas e exames
especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagio;

VIl - Coordenar a agio regulatdria e dar providéncias as solicitagies/processos das
demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justiga, Defensoria
Publica, Ministério Pablico, Conselho Tutelar e outros);

VIII - Coordenar todas as agdes que visem garantir o acesso da populagio aos servigos
especializados em saide.

IX - Regular a assisténcia a satide de maneira que a garantia do acesso seja oferecida com
equidade no Sistema Unico de Saude.

X - Programar e coordenar as Centrais de Regulagio de Consultas e exames e Alta
Complexidade ambulatorial, através do SISREG;

Xl - planejar, coordenar e executar as atividades do Programa de Tratamento Fora do
Domicilio = TFD.

XII - executar outras atividades correlatas.
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§142 Sio atribuigies do Assessor Especial 11:

I - Incumbir-se do preparo e despacho do Secretdirio;

Il - Orientar e controlar os servicos de audiéncia;

111 - Realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da secretaria;

IV - Exercer outras atividades que lhe forem a

V - Desempenhar outras fungdes correlatas.

ridas pelo Secretirio;
SECAO XI
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Art. 492 E da competéncia da Secretaria Municipal de Educagio:

I - Planejar, coordenar, contr
meio da oferta da Educacio Ir

lar e executar a politica educacional do municipio, por
antil (Creche e Pré-Escola), do Ensine Fundamental (anos
5 e finais), e das modalidades de Educacio de Jovens e Adultos Ensino
Fundamental e Educagio Esp
11 - O gerenciamento do Sistema Educacional de Ensino;
11 - A politica do magistéri
IV - A assisténcia técnica e financeira aos municipios, vinculada ao desenvolvimento do

al e Inclusiva;

[ no;

V - A administracio das unidades escolares do Sistema Municipal de Educacio;

VI - A elaboragao de politicas publicas, planos, programas e projetos nas areas da
educacin;

VIl - Prover o Atendimento Educacional Especializado - AEE em Salas de Recursos
Multifuncionais;

VIII - Planejar e executar a promog¢io da acessibilidade arquiteténica das escolas
municipais;

IX - Planejar, coordenar, controlar, acompanhar e executar programas suplementares de
merenda escola, transporte escolar, alfabetizagio, tempo integral, internet na escola e
material diddtico;

X - Elaborar os planos municipais de educacio de longa e curta duragio, em consondincia
com as normas e critérios do planejamento nacional da educagio e dos planos estaduais;
X1 - Trabalhar em regime de colaboragio com drgios federais, estaduais e com outros
municipios;

X1l - Executar convénios Federais e Estaduais,

XII - Realizar busca ativa da populagio em idade escolar que estio fora da escola;

XIV - Executar campanhas alusivas a importincia da permanéncia dos discentes na
escola, combatendo a evasio, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos

discentes;
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XV - Realizar formacgio em servigo dos profissionais da educacio;

XVl - Coordenar e controlar as atividades de suprimento e guarda de material, de
controle funcional do pessoal do magistério e de assisténcia ao educando;

XVIl - Coordenar e controlar as atividades pertinentes ao desenvolvimento pedagdgico e
da Tecnologia de Informacgio e Comunicacio = TICs;

XVII - Organizar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracio, concursos
para admissio de profissionais da educagiio;

XIX - Coordenar e controlar as atividades de organizagio cu
sistema municipal de ensino em geral;

XX - Elaborar plano de acio orcamentirio anual que contemple: a criacio de
mecanismos de controle e avaliagio do sistema de ensino, formacio continuada em
servigo, adequaciio do espaco fisico, aquisicio de materiais e equipamentos, entre
outros;

XXl - zelar pelo patriménio alocado nas unidades, comunicando o érgio responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XXII - realizar outras atividades inerentes a Secretaria Mu

ricular e de gestio do

ipal de Educagio.

Art. 50 A Estrutura Organizacional Basica da Secretaria Municipal de Educacio,
compreende:

1- Orgios Colegiados:

a) Conselho Municipal de Educagio - CME

b) Conselho Municipal de acompanhamento e Contrele Social do fundo de Manutengio e
Desenvolvi nto da educagio Bdsica e de Valorizagio dos Prolissionais da Educagio -
COMACS/FUNDEB

c) Conselho Municipal de Alimenta¢io Escolar - CAE

d) Férum Municipal de Educagio - FME (coordenador do Férum, Coordenador PME)

Il - Orgios de Subordinagio Direta:

a) Orgios de Apoio e Assessoramento:

1. Gabinete do Secretirio - C5

2. Assessoria de Planejamento — ASPLAN

b) Orgdos Instrumentais:

1. Departamento Administrative - DAD

c) ﬁrgf—ius Operacionais:

1. Departamento de Educagio Biasica - DEB

2. Departamento de Alimentagio Escolar - DAE

Art. 512 A Secretaria Municipal de Educagio terd os seguintes cargos em comissao:
=01 Cargo de Secretario Municipal; CCO7

(Continua na pagina seguinte)
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- 01 Cargo de Diretor-Geral; CCO6

= 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educacao Basica; CC04

= 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Educagio Bdsica Escolas do Campo;
CCco4

- 01 Cargo de Coordenador do Departamento de Alimentagao Escolar; CC04

- D2 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargo de Chefe de Gabinete do Secretario; CC01

- 01 Cargo de Coordenador Técnico Nivel I1; CCO5

- 01 Cargos de Assessor Especial 11; CC03

%1% - Da competéncia do Secretirio Municipal:

1 - Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos drgios da Secretaria;

Il - Assessorar, diretamente, o Prefeito nos assuntos compreendidos nas areas de
competéncia da Secretaria;

11l - Aprovar e submeter a decisio final do Prefeito, quando for o caso, planos,
programas e projetos da Secretaria;

IV - Propor ao Prefeito a nomeagio efou exoneragio de titulares de cargo, de
provimento em comissio para os 6rgios Integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria;

V - Desenvolver agdes destinadas a obtengio de recursos com vistas ao desenvolvimento
dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

V1 - Avocar e decidir, quando julgar conveniente, gqualquer matéria administrativa
incluida nas dreas de competéncia da Secretaria;

VIl - Expedir pontarias, instrugées, ordens de servigo e outros atos administrativos, no
ambito de suas atribuigdes;

VIIl - Decidir quanto 4 concessio de direitos e vantagens aos servidores da Secretaria,
dentro dos limites de sua competéncia, observada a legislacao pertinente;

IX - Dirigir superiormente o pessoal da Secretaria, usando dos poderes inerentes a
hierarquia e disciplina administrativa, e aplicando as penalidades que estiverem no
limite de sua competéncia, de acordo com a legislagio concernente;

X - Promover os meios ou medidas necessirias ou indispensiveis ao pleno
funcionamento e & completa realizagdo das atividades a cargo da Secretaria.

§ 2% - Compete ao Diretor-Geral:

1 - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria, sob o ponto de vista
técnico;

1l - Analisar prioridades de agoes da Secretaria, através de seus Departamentos e
Divisdes, e leva-las ao Secretiario em forma de proposta técnica para posterior aprovagio
e colocacdo em pritica;
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111 - confeccionar relatorios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agoes da Secretaria;
IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

& 3% - Compete ao Coordenador do Departamento Administrative - DAD:

I - Promover a organizacio, coordenacio, execucido, acompanhamento e controle das
atividades-meio da mesma Secretaria Municipal, compreendendo os servigos de
Administragio Geral, nas dreas de recursos humanos, informatica, material, patriménio,
servigos auxiliares, logistica, alimentacio escolar;

11 - Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem regularmente conferidas ou
determinadas.

§ 42 - Compete ao Coordenador do Departamento de Educagao Basica - DEB:

I - Gerir a or a coord ¢io, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades relativas ao estabelecimento das diretrizes pedagdgicas, para os diferentes
niveis e modalidades de ensino, da Educagio Basica, compreendendo curriculo,
tecnologias de ensino, pesqui no campo do ensino, elaboragio de planos, programas e
projetos educacionais, com vistas a orientagio técnica e pedagogica das Unidades
Escolares;

Il - Gerir a politica educacional do Ensino Fundamental no Sistema Municipal de
Educagio;

Il -Propor melhorias para o desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem, a
partir do acompanhamento sistematico da aprendizagem e do desempenho dos
estudantes da Educagio Basica do Sistema Municipal de Educagio;

IV - Propor diretrizes e, de forma intersetori implementar projetos, agoes efou
iniciativas estruturantes, voltadas para a Educagio do Campo, Indigena e Quilombola;

V - Propor diretrizes e coordenar as agdes de educagio especial na perspectiva inclusiva;
VIl - Coordenar, de for I, a integracio do trabalho pedagdgico com as
tecnologias educacionais de ensino no Sistema Municipal de Ensino;

VIl - ldentificar a necessidade, planejar e executar propostas de formagio continuada
das equipes pedagdgicas da SEMED e Unidades Escolares, em conformidade com a
Politica de Formagio de Professores e Profi iz da Educacgio de Sio Joio da Varjota;

VIII - Propor e aderir, de forma intersetorial, politicas educacio s e agies efetivas para
nto da Alfabetizacio a Educagio de Jovens e Adultos no Sistema
Municipal de Ensino, e em parceria com o Governo do Estado de Sergip
IX - Planejar, coordenar, promover, executar, acompanhar e avaliar, no imbito do
Estado, as politicas, projetos e agoes de Educagio Pro

g intersetori

ion

o desenvolvi

nal parceria com instituicoes,
de forma alinhada a politica e as agdes do Governo Federal e articulada com outros
sistemas de ensino e agentes sociais envolvidos com a EPT;
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X - Viabilizar a articulagio entre os servigos, divisdes e nicleos que compdem o
Departamento, como forma de garantir o alinhamento das 3
X1 - manter o fluxo de informagoes entre SEMED e Unidades Esc

XIl = Participar da claboragao do Plano Plurianual - PPA, do Plancjamento Estratégico -
PES. da Proposta Orcamentdria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, ¢ da formulacio da
Politica Educacional da SEMED.

X1 - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 52 - Compete ao Coord dor do Depart o de Alimentagdo Escolar - DAE:

I - Promover, coordenar, executar, acompanhar e controlar os servigos de assisténcia ao
educando das Unidades de Ensino Municipal, no gue se refere a programas de
alimentagio escolar, bem como acompanhar a elaboragio de pautas alimentares,
agdes téenicas dos géneros alimenticios a serem adguiridos;

I1 - Orientar e monitorar a gestiio da oferta e distribuicio da alimentacio escolar;

Il - Controlar a aplicagiio de testes de aceitabilidade da alimentagio escolar pelos
alunos;

IV - Orientar e incentivar o desenvolvimento de
para o desenvolvimento de habitos saudaveis;

V - Participar da elabora¢ido do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Orgamentiria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagio da
Politica Educacional da SEDUC.

VI - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

= efou reed ¢do alimentar

§ 67 - Compete ao Assessor Nivel I

I - Assessorar e assistir o Secretdrio efou superior hierdrquico na medida de suas
atribui¢tes;

11 - Organizar e realizar o controle de fluxograma de documentos afetos ao expediente do
Secretirio Municipal e/ou superior imediato;

111 - Elaborar relatérios ¢ documentos;

IV - Encarregar-se da comunicagio entre os diversos setores da Secretaria, e entre a
Secretaria e outros drgios e servicos;

V - Realizar servigos técnico-administrativos nas atividades de competéncia da
Secretaria;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 77 - Compete ao Chefe de Gabinete do Secretirio - GS:

I - Prestar apoio ¢ assisténcia ao Secretirio(a) Municipal da Educacio, assessori-lo no
desempenho de suas fungdes, administrativa, politica e social;

11 - Coordenar as audiéncias e despachos do Secretirio;

111 - Gerenciar toda programagio de reunides administrativas internas e externas;
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IV - Elaborar e enc } todo o pediente do Gabinete do Secretirio, tais como,
elaborar documentos e correspondéncias que sio emitidas pelo Secretario, o
encaminhamento tanto do material a ser expedido, quanto do recebido, o gerenciamento
da agenda do Secretirio e o provimento para viagens oficiais;

vV - A d P lecionando os assuntos, para encaminhi-las aos setores
pertinentes;

VI - Assistir ao Secretirio (a) em sua representagio social e politica, quando solicitado e
acompanhar os servigos de apoio administrativo;

VIl - Gerenciar as fungdes de relagdes piblicas e de divulgacio das atividades do(a)
Secretdriofa), em articulacio com a Assessoria de Comunicac¢io;

VIII - coordenar as agbes desenvolvidas pelo cerimonial, ouvidoria setorial, e apoio do
gabinete;

IX - Participar da elaboraciio do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico -
PES, da Proposta Orgamentaria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagio da
Politica Educacional da SEDUC.

X - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 8% - Compete ao Assessor Especial 11:

I - Assistir o secretdrio em sua representagio e contatos com o publico e organismos do
governo;

Il - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

11 - Auxiliar o Secretdrio no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuigao;

IV - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretirio na elaboragio de relatérios mensais e anuais da secretaria;
VI - Auxiliar o secretdrio no planejamento e coordenagiio das atividades da secretar!
VII - Exercer encargos especials que lhe forem cometidos pelo secretirio;

v Prestar assessoramento politico ao secretario;

IX - Representar o secretdrio, guando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulgac¢io dos trabalhos da secretaria;

Xl - Participar das diversas acdes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promogao e desenvolvimento sob a responsabilidade de
Prefeitura;

XII - outras atribui¢des afins.

Art. 522 0Os Conselhos Municipais sio drglos colegiados, que funcionam como
mediadores e articuladores da relagio entre a sociedade e os gestores da Educagio
Municipal, possuindo precipuamente as seguintes fungoe

I - Normatizar: elaborar as regras que adaptam para o municipio as dete
leis federais e/ou estaduais e que as complementem, quando necessirio.

nacoes das

(Continua na pagina seguinte)

A INFORMACAO IMPRESSA OFICIAL E LEGAL DOS ATOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
www.diariooficialdasprefeituras.org




g DIARIO OF|
DAS PREFEITURAS PIAUI

ENSES ANO V - EDICAO 891 - TERESINA (PI), QUINTA-FEIRA, 09 DE JANEIRO DE 2025 27 1

B PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAD DA VARJOTA-PI
A CNPJ: 01.612.676/0001-07
SAO m Rua S0 Jodo Batista, N*170 - Centro - CEP: 64510-000
Telefone: (89) 9 8106-7390
E-mail: pmvarjota2018@gmail.com
Séo Jodio da Varjota - PI

PARA © TRABALHO CONTINUAR

Il - Deliberar: autorizar ou nio o funcionamento das escolas piblicas municipais e da
rede privada de ensino. Legalizar cursos e deliberar sobre o curriculo da rede municipal
de ensino.

111 - assessorar: responder aos questionamentos e davidas do poder pablico e da
sociedade. As respostas do 6rgao sao consolidadas por meio de pareceres.

IV - Fiscalizar: acompanhar a execucio das politicas piblicas e monitorar os resultados
educacionais do sistema municipal;

V - Exercer outras fung¢des correlatas ou que lhe forem conferidas por lei.

Art. 532 A A oria de Planej to - ASPLAN, funciona como orgiao de apoio e
assessoramento, contando com as seguintes subunidades organicas:

1. Coordenadoria de Acompanhamento Or¢gamentirio ¢ Financeiro - COAOF, a qual
compete executar os seguintes servigos:

= Acompanhar a execucio orcamentiria e financeira das acdes financeiras da educacio;
- Cadastrar produtos dos pregies e licitagies no sistema contdbeis;

- Gerar empenho dos produtos e servicos;

— Encaminhar para o controle interno os empenhos para aprovagio;

— Encaminhar para o financeiro da prefeitura os empenhos para aprovagio;

- Realizar pedidos para as empresas;

- Receber e conferir os produtos com as notas fiscais;
- Receber documentos das empresas prestadores de servigos e fornecedores;

= Encaminhar para o financeiro toda documentacio e nota fiscal referente aos produtos
recebidos e ou servigos realizados,

- Disseminar as informacgées efou orientagbes emitidas pelo Controle Interno da
Prefeitura, com a finalidade de nortear a tomada de decisio, no ambito da SEMED,
visando alcangar eficiéncia e eficicia na gestio interna;

- Acompanhar a realizagio dos planos, objetivos e metas da SEDUC, em especial as
atividades abaixo relacionadas:

- A execugao dos programas, agoes, projetos e atividades;

- A execugio dos convénios, termos de parceria, colaboragio e congéneres;

- A operacionalizacio das liclta;:z“seq e contratos, firmados;

- As informagdes patri & e almoxarifado;

- Reunir dados e elaborar o Plano de Contrataghes Anuais - PCA com a equipe da
ASPLAN;

= Encaminhar PCA para a Secretaria Municipal de Administracio;

~ Elaborar Relatdrio de Gestiio;
= Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Informagoes, Tecnologias e Estatisticas - COITE, a qual compete
executar os seguintes servigos:
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- Gerir, consolidar, compatibilizar e socializar os dados e informacdes produzidas a
partir das etapas de desenvolvimento do Censo Escolar da Educagio Bdsica, realizadas
no sistema informatizado de levantamento de dados do Censo Escolar-
Educacenso/INEP;

= Organizar e gerenciar estrategicamente sistemas de informagdes na area educacional,
processo que abrange estatisticas, avaliagdes e indicadores de gestio;

- Elaborar propostas relativas as normas e procedimentos referentes aos sistemas
informatizados da Secretaria Municipal de Educacio, assim como a divulgacio e
implementacio e suas principais tarefas;

-~ Analisar os resultados das avaliagbes externas ¢ informagdes do sistema de ensino
mun!clpal de Sio Jodo da Variota,
elabora

a subsidiar a formulacio das
s, programas e pro]ul.us educacionais, em articulagio com a Coordenadoria
Pedagdgica;

e coordenar o processo de ate

mento a0 usus

o, de forma presencial e

cletrdnica.
= Orientar a produc¢io e o uso das informagies estatisticas educacionais na SEMED;
ilagio com a com o Setor Pedagdgico, com dados e informagoes
estatisticas, o planejamento, a tomada de decisio, estudos especificos, o monitoramento
e a avaliagio, no Ambito das politicas piblicas educacionais;

— Orientar a operacionalidade das informagoes estatisticas e processar a agu
critica, tratamento, estocagem, andlise e difusio de dados relacionados ao sistema
publico educacional;

- Manter as unidades da SEDUC e outros usudrios t.spr.‘uf' oS, constantemente
atualizados sobre as informagdes estatisticas ed i poniveis;

- Exercer outras atividades correlatas,

§ 19 - Os Servigos referidos neste artigo serio dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Chefe da Assessoria de Planejamento - ASPLAN,

§ 2% - As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de
Execugio de Servicos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 547 O Departamento Administrative - DAD, funciona como 6rgio instrumental,
contando com as seguintes subunidades orgfnicas:

1. Coordenadoria de Recursos Humanos - COREH, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Gerenciar dados referentes a vida trabalhista dos servidores pilblicos efetivos e ou
contratados;

— Analisar execugiio dos atos de pessoal e a evolugiio da folha de pagamento;

= Acompanhar a manutencio da regularidade juridica, fiscal econédmico-financeira e
administrativa da SEMED;
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- Verificar a atualizacio da inscrigio da SEMED no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
- CNP], da Receita Federal do Brasil, incluindo a denominagio e o enderego;

- Verificar se a SEMED mantém atualizados os documentos e informacdes dos
servidores;

= Receber e montar processos em relacido aos direitos dos servidores municipal e
encaminh to dos 15 para a Secretaria Municipal de Administragio;

- Participar da elaboragio do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico - PES,
da Proposta Orgamentdria, do Plano de Trabalho Anual - PTA, e da formulagio da
Palitica Educacional da SEMED.

= Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Transportes — COTRANS, a qual compete executar os seguintes
servigos:

- Cumprir as normas estabelecidas para utilizagio de veiculos e proceder a distribuigio
de veiculos de acordo com as necessidades dos servigos solicitados pelas unidades da
SEMED e unidades escolares;

- Manter o cadastramento da frota de veiculos préprios atualizado, providenciar
emplacamento dos veiculos da Secretaria

= Fiscalizar a utilizacio dos veiculos adr istrativos;

- Fiscalizar a execugio do servigo de transporte escolar;

= Zelar pela regularidade da documentagio dos motoristas, considerando a legislagio de
transito em vigor;

- Controlar o processo de manuten¢io dos wveiculos administratives e escolares
proprios;

— Executar e acompanhar os processos/pr os relaci ao convénio de
Transporte Escolar, em parceria com o Governo do Estado.

- Gerenciar de forma eficaz 0s custos com o transporte escolar;

= Controlar, através das informacdes do Censo Unidades Escolares, o nimero de alunos
que utilizam o transporte escolar;

= Gerir o processo de planejamento de rotas do transporte na SEMED;

- Elaborar relatdrios e planilhas de custos do transporte escolar, administrativo bem
como, de consumo de combustivel;

- Exercer outras atividades correlatas.

§ 1% - Os Servigos referidos neste artigo serfio dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento Administrativo - DAD,

§ 2% - As atividades dos respectivos servigos serio desempenhadas por Chefes de
Execucdo de Servigos, lotados nas referidas subunidades.

Art. 55% O Departamento de Educagio Bdsica - DEB, funciona como 6rgio operacional,
contando com as seguintes subunidades orginicas:
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o Educacional —

1. Coordenadoria de Estudos e Ava
05 seguintes servigos:

= Coordenar a politica de avaliagiio interna e externa do sistema pliblico de ensino;

= Fornecer subsidios para que as escolas municipais alcancem a melhoria dos resultados
nas avaliagdes internas e externas, e consequentemente a melhoria na qualidade da
aprendizagem dos est
=  Difundir a cultura da  avaliagio diagndstica como  pritica  necess
desenvolvimento escolar;

- Viabilizar a realizagiio de estudos e pesquisas, programas e projetos relacionados a
avaliacio;

- Promover a capacitagio e formagio continuada de professores, e coordenadores
pedagogicos para efetivacio do trabalho do processo de avaliagio do desempenho
escolar, em parceria com o Instituto Nacional de Estudos ¢ Pesquisas Anisio Teixeira -
INEP;

- Assessorar e orientar as escolas quanto a aplicagdo das Avaliagdes externas [PISA,
SAEB, SAESE);

= Promover articulagio e interciimbio com o INEP;

- Gerenciar o Programa Bolsa Familia - PBF, com vistas ao acompanhamento da
frequéncia escolar dos alunos beneficiarios;

- Coordenar em dmbito municipal, a implantagio e o desenvolvimento do sistema de
frequéncia escolar, com vistas ao acompanhamento dos alunos;

- Apoiar as unidades de ensino na identificagio, registro, controle e acompanhamento
de criangas e adolescentes que estio fora da escola ou em risco de abandono e Jfou
evasio;

= Viabilizar que cada caso de crianga e/ou adolescente fora da escola seja reportado e
encaminhado adequadamente, acionando diferentes areas e orgios governamentais
para que eles sejam (re}matriculados e frequentem as aulas;

- Possibilitar a comunicagio entre os diversos agentes e setores pliblicos locais, para
estabelecer uma agio intersetorial efetiva no enfrentamento da exclusio escolar;

- Implementar, de forma efetiva, a Busca Ativa Escolar, de modo a levantar dados
concretos que possibilitardo planejar, desenvolver e implementar politicas piblicas que
contribuam para a inclusio escolar;

- Coordenar o desenvolvimento de agoes estratégicas, com vistas a assegurar o acesso, a
permanéncia e a aprendizagem dos estudantes do sistema de ensino piiblico;

= Participar da elaboragio do Plano Plurianual - PPA, do Plano Estratégico - PES, da
Proposta Orgamentiria, do Plano de Trabalho Anual - PTA de Sdo Jodo da Varjota,

= Exercer outras atividades correlatas.

2. Coordenadoria de Inspecao Escolar - COINSP, a qual compete executar os seguintes
servigos:

AE, a qual compete executar

a ao
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- Analisar os processos de regularizaciio de vida escolar de estudantes matriculados nos
niveis de ensino fundamental e médio, que estejam em curso ou concluido a Educagiio
Biisica na Rede Pablica Municipal;

- Auditar as Instituigbes de Ensino Municipal, orientando-as quanto a oferta do ensino

em seus niveis e modalidades a lu inagoes legais em vigor;

lisar os processos que versam sobre a concessio de titulo de autorizacao

tempordria;

- Orientar & comunidade escolar, das diferentes redes de ensino, com vistas a garantir o

s determ

cumprimento dos dispositivos legais;
- Analisar processos que versam sobre credenciamento, autorizagio, reconhecimento,
regimento escolar, organizagio curricular e extingdo das Instituigdes do Ensino
Municipal;

- Acompanhar a vigéncia dos atos autorizativos das escolas;

- Realizar anilise documental dos processos que solicitam a veracidade dos certificados
emitidos pelas escolas;

- Gerir a documentagio escolar de alunos oriundos de escolas extintas, promovendo a
regularizagdo de vida escolar, quando couber;

- Zelar pelo cumprimento das diretrizes e normas referentes a matricula, calendario,
transferéncia de alunos, regimento e organizacio curricular;

s baixadas pelos drgios educacionais pertinentes as escolas

- Atender as dili
municipais;

- Elaborar os instrumentos legais de criagio, extingdo, transformacio e de denominagio
das escolas do Sistema Municipal de Educagio;

- Organizar e atualizar o arquivo da vida legal das escolas municipais;

- Participar da elaboragio do Plano Plurianual - PPA, do Planejamento Estratégico PES,
da Proposta Or¢amentiria, do Plano de Trabalho.

- Exercer outras atividades correlatas

3. Coordenadoria da Educagio Especial - COEE, a qual compete executar os seguintes

servigos:
- Avaliar os alunos matriculados no Sistema Municipal de Ensino que apresentam
barreiras no pr de aprendi ;

- Prestar assisténcia técnica as escolas municipais para formacgio de equipe
multidisciplinar, por meio de regime de colaboragio;

= Realizar avaliagio diagnodstica sitwacional mediante demanda apresentada pelo
professor dos alunos matriculados nas Salas de Recursos Multifuncionais do Sistema
Municipal de Ensino;

= Orientar as familias de alunos avaliados acerca dos direitos e deveres rentes a

avaliagao da equipe multidisciplinar;
= Emitir relatdrio psicoldgico dos alunos que participam de atividade paradesportiva;
= Exercer outras atividades correlatas.
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§ 1% - Os servigos referidos nas Coordenadorias deste artigo serio complementados com
os seguintes servigos:

I - Servigo de Educagio Infantil - SEI;

11 - Servigo de Ensino Fundamental - SEF;

111 - Servigo de Educagiio de Jovens e Adultos — SEJA;

§ 29 - Os Servigos referidos neste artigo serfo dirigidos por Coordenadores Técnicos,
sendo subordinados diretamente ao Diretor do Departamento de Educagio Basica -
DEE.

§ 32 - As atividades dos respectivos servigos serio desempenhadas por Chefes de
Execugio de Servigos, lotados nas referidas subunidades,

Art. 56% O Departamento de Alimentagio Escolar - DAE, funciona comeo o6rgio
operacional, contando com as seguintes subunidades orgénicas:

I - Servigco de Gestio Fiscal e de Compras - SEGFIC;

11 - Servigo de Nutricio e Avaliagio - SENAV;

11 -Servico de Distribuicio - SEDIS;

IV -Servigo de Supervisido - SESUP.

§ 12 - Os Servigos a que se referem os incisos do "caput” deste artigo sdo subordinados
diretamente ao Diretor do Departamento de Alimentagio Escolar - DEA.

§ 29 - As atividades dos respectivos servigos serdo desempenhadas por Chefes de
Execugio de Servigo, lotados nas referidas subunidades.

Art. 572 A Secretaria Municipal de Educagiio terd funciio gratificada composta:

- 07 Cargos de Diretor de Unidade Escolar;

- 05 Cargos de Secretirio de Escolas;

- 10 Cargos de Coordenador Pedagogico;

£ 17 - Compete ao Diretor de Unidade Escolar:

I - Representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da comunidade,
estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais membros da equipe
escolar;

Il - Coordenar o Projeto Pedagogico, apoiar o desenvolvimento e divulgar a avaliagio
pedagdgica;

Il - adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avaliagbes
externas;

IV - Sanar as dificuldades apontadas nas avaliagbes externas;

V - Organizar o quadro de pessoal;

V1 - Acompanhar a frequéncia dos servidores e conduzir a avaliagio de desempenho da
equipe da escola;

VII - enviar ao Setor Pessoal da SEMED, o ponto difdirio dos servidores e do RAP das aulas
dos professores com as aulas previstas e ministradas e, ainda, informar os dias e turnos,
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em que os professores cumprem, respectivamente; as horas reservadas as atividades
complementares (hora estudos), gque compreendem as reunides, as reflexdes
pedagdgicas, pl j nto coletivo e atividade com a comunidade;

VI - garantir a legalidade e regularidade da escola ¢ a autenticidade da vida escolar dos
alunos; escolar; patrimonial;

IX - Zelar pela manutengio dos bens patr do prédio e mobilidrio e indicar,
sempre que possivel, necessidades de reforma e ampliagio do prédio e do acervo;

X - Prestar contas das agies realizadas durante o periodo em que exercer a diregio da
escola e a SEMED;

Xl - Assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar, e prestar contas
deste, no periodo estipulado pelo Nicleo de Prestacio de Contas da SEMED;

XII - Fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos;

X - Zelar para que a escola municipal, onde exerca as fungdes de diretor, eleve,
gradativamente, os padries de aprendizagem escolar de seus alunos e contribua para a
formacgdo da cidadania e;

XIV - Executar demais tarefas afins.

§ 2% - Compete ao Secretirio de Escolas:

I - Executar e coordenar as tarefas especificas da Secretaria Escolar, responsabilizando-
se pelos documentos referentes a esse trabalho; manter os principios do cariter
educativo de suas fungoes;

Il - Planejar e dirigir, avaliar e controlar as atividades da Secretaria em consondncia com
a Diretoria da Escola, garantindo o fluxo de documentos e informacdes facilitadoras e
necessarias ao processo pedagogico e administrativo;

Il - Responsabilizar pelo pleno funcionamento da Secretaria, programando, com seus
auxiliares, as atividades necessirias;

IV - Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral;

V- Organizar a divisio de tarefas junto com os funciondrios sob sua coordenagio e
proceder a sua implementacio;

VI - Zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

VIl - Manter em dia a escrituragio, arquivos, fichdrios, correspondéncias escolares e o

iagies dos alunos;

resultado das ava

VI - Manter atualizados o arquivo de Legislacio e os documentos da escola, inclusive
dos ex-aluna

IX - Compatibilizar histérico escolar;

X - Manter as estatisticas da escola em dia;

X1 - Auxiliar, sempre que necessario, em outros setores da Unidade Escolar;

XII - Colaborar, eventual no cuidado direto com a crianga;

XIII - Comparecer as reunides da escola ou da Secretaria Municipal de Educagio sempre
que solicitado;
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XIV - Comparecer a processos de formagio sempre que convocado;
XV - Executar demais tarefas afins,

§ 3?2 - Compete ao Coordenador Pedagogico:

I - Realizar a¢des que promovam a melhoria da qualidade da escola e o
comprometimento com a promocio das apy dizagens dos al na perspectiva da
educacio inclusiva, garantindo, a todos, oportunidades de desenvolvimento de suas
potencialidades, em especial as que propiciem a formagio integral do aluno,
preparando-o para uma atuacio ética, sustentdvel e transformadora na vida pessoal,
social, politica ¢ no mundo do trabalhe:

Il - Expressar-se por meio de priticas que considerem as relagbes entre a escola e a
sociedade em geral, a comunidade local, a sua fungio social e os espagos de atuagio,
visando a elaboragio coletiva e a implementaciao da proposta pedagdégica da escola,
considerando as diferencas individuais, sociais e culturais e promovendo a participacao
dos estudantes, educadores, colegiados e comunidade na vida escolar;

111 - Mobilizar metodologias e instrumentos de gestio e planejamento que, considerando
as diretrizes da politica educacional da SEMED e o contexto de sua atuagio, permitam
que a proposta pedagdgica seja implementada;

IV - Promover, liderar e articular a construgao coletiva da proposta pedagoégica e do
plano de gestio da escola (defini¢iao de prioridades, metas de curto, médio e longo prazo
e de estratégias para alcangdi-las);

V - Utilizar diagnosticos e evidéncias para laded

VI - Coordenar a execugio, o monitoramento de resultados, avaliar e (re)planej
agoes estabelecidas no plano de gestio;

VIl - Coordenar a execugio de programas e projetos da escola; buscar, de forma proativa,
estratégias para solucionar dificuldades e superar obsticulos;

VIII - Gerenciar, de maneira estratégica, processos de implementagio de inovagdes, de
mudanga e transformacao;

IX - Utilizar as tecnologias de informac¢io e comunica¢io como ferramentas eficazes de
pesquisa, suporte administrativo e pedagdgico;

X - Manter o sistema do Diario Eletronico atualizado conforme as diretrizes
estabelecidas em portarias e na legislacio federal, estadual e municipal;

X1 - Assegurar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola ¢ as aprendizagens
previstas no Curriculo do Estado de Sergipe, considerando os indicadores e resultados
de diferentes modalidades e processos de avaliagio;

XIl - Analisar os
dimensdes e dmbitos local, estadual e nacional, tendo em vista o desenvolvimento de
acdes para a melhoria da aprendizagem dos estudantes;

X1 - Coordenar e analisar os resultados das avaliagies;

cadores e resultados educacionais considerando diferentes
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XIV - Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para pratica de
agoes focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

XV - Implementar processos ¢ instrumentos de monitoramento e acompanhamento de
agdes e de resultados da escola;

XVI - Propor e implementar com a equipe escolar solugoes e melhorias nos processos
pedagogicos, administrativos, de gestio de pessoas e equipes, e de engajamento e
trabalho com a comunidade, visando a implementagio da proposta pedagdgica, alcance
e superacio das metas da escola;

XVII - Promover espagos coletivos de reflexiio sobre os resultados obtidos pela escola e
dos planos a serem nplementados, além de promover o ([relplanejamento de
intervengbes necessarias;

XVIII - Coordenar os processos e etapas da avaliacao institucional;

XIX - Dar transparéncia aos resultados de avaliagio da escola a toda a comunidade
escolar;

XX - Liderar o trabalho pedagogico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os
alunos;

XX1 - Coordenar a orga gao de condigbes didatic favoriveis 4 aprendizagem de
todos os estudantes: gestio dos tempos, dos espagos e dos recursos;

XXII - executar demais tarefas afins.

SECAO XIT
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, INCLUSAO SOCIAL, CIDADANIA E
POLITICAS DE IGUALDADE

Art. 582 £ da competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusio Social,
Cidadania e Politicas de Igualdade:

I - Patrocinar a politica municipal de acio social;

11 - Promover a realizagio de cursos de capacitagio necessdria as atividades
relacionadas a ampliacio da renda familiar;
111 - Estimular a adogio de medidas que possam ampliar o mercado de trabalho local;

IV - Promogio e orientagio sobre a criagao de associagio e outros tipos de organizagio
comunitiaria para atuar no campo da promogio social;

V - Receber pessoas que procuram ajuda psicossocial, dando orientagdes ou solugdes
cabiveis;

VI - Conceder auxilio funeral, auxilio viagem, cestas bdsicas, dentre outros, em casos de

pobreza extrema ou outros de emergéncia, quando forem realizadas visitas, mediante
relatdrios psicossociais devidamente comprovados;
VIl - Levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver,

quando necessario, programas de habitagio popular;
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VIII - Dar assisténcia ao menor abandonado, selicitando a colaboragio dos 4rgios e
entidades estaduais e federais que cuidam especificamente do problema;

IX - Pronunciar-se sobre as solicitacdes de entidades assistenciais do municipio,
relativas a subvengoes ou auxilios, controlando sua aplicagdo quando concedidos;

X - Planejar, coordenar e acompanhar a execugio do plano de agio do governo municipal
@ 05 programas gerais e setoriais inerentes a secretaria;

XI - Assessorar o prefeito nos assuntos relativos a secretaria;

XII - Garantir a prestagio dos servigos municipais inerentes & secretaria, de acordo com
as diretrizes de governo;

X111 - Planejar a execuc¢do da politica pablica municipal de isténcia social mediante o
desenvolvimento de agdes que visem a protegio a familia, & maternidade, a infincia, a
adolescéncia, a mulher e & velhice, o0 amparo as criangas e adolescentes carentes e a
promogio da integracio ao mercado de trabalho;

XIV - Definir acoes de protecio social bdsica que visem prevenir situagdes de
vulnerabilidade e de risco social apresentados por individuos e familias;

XV - Planejar o atendimento, por meio do Servigo Social da Secretaria, & populagio
carente gue busca o atend
XVI - Gerenciar os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

XVII - Planejar a execugao de servigos, programas, projetos ¢ beneficios de assisténcia
social, dentre outras atividades afins.

ento das suas necessidades bdsicas de sobrevivéncia;

Art. 592 A Secretaria Municipal de Assisténcia, Inclusio Social, Cidadania e Politicas de
Igualdade possui a seguinte estrutura:

- 01 Cargo de Secretirio Municipal; CCO7

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CC06

- 01 Cargo de Coordenador da Casa da Mulher; CCO4

- 01 Cargo de Coordenador (a) da Protecdo Social Basica - PSB; CC04

- 01 Cargo de Coordenador (a) do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
CCo4

- 01 Cargo de Coordenador (a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
CCo4

- 01 Cargo de Coordenador (a) do Servigo CADUNICO/PBEF (Programa Bolsa Familia);
CCo4

- 02 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargos de Assessor Especial 11, CC03

§ 12 - Compete ao Diretor-Geral:

1 - Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social;
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I - Fixar diretrizes, metas e prioridades de atwacio do Municipio visando o
enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, o provimento de condigdes
para atender a contingéncia e a universalizacao dos direitos sociais;
Il - avaliar o desempenho de servidores diretamente subordinados a seu servigo e,

orientar os mesmos, buscando a eficiéncia administrativa;

1V - Estabelecer padrées de atendimento a serem observados por entidades e
organizacoes de assisténcia social subvencionada pelo Municipio;

V - Fixar critérios para concessio de subvengées a entidades de assisténcia social;

V1l - Opinar e decidir sobre a conveniéncia do Municipio assinar convénios com
entidades pablicas e privadas de assistén social para melhor execugio dos programas

aprovados;

VII - Manter intercimbio com entidades similares de outros municipios, dos estados;

VIl - Acompanhar e avaliar a gestio dos recursos, bem como os beneficios sociais e o
desempenho de programas e projetos executados;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas,

§ 2% - Compete ao Coordenador da Casa da Mulher:

1 - Planejar, coordenar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

11 - Propor leis, resolugbes e portarias a Coordenadoria dos Direitos da Mulher, que
normatizem e ou regulamentem as politicas pablicas de atendimento as mulheres
vitimas de violéncia;

111- Propor agdes e atividades que promovam a integracgio das politicas publicas de
atendimento as mulheres vitimas de violéncia;

IV - Apresentar relatério periddico a coordenadoria dos dir
atividades do Centro de referéncia;

V - Relacionar-se diretamente com outros érgiios que atuem na defesa e na protegio de
mulheres vitimas de violéncia;

VI - Desempenhar outras atividades inerentes,

itos das mulheres das

§ 37 -, Compete ao Assessor Nivel I
I - Assessorar e assistir o Secretirio e/ou superior hierirquico na medida de suas

Assessorar ¢ coordenar os servigos técnico-ad rativos nas atividades de

competéncia da Secretaria;
1I1 - Assessorar na andlise, gestio e coordenagio dos documentos afetos ao expediente
do Secretirio Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;

1V - Elaborar relatdrios e documentos relativos a sua drea de atuagao, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessario, das comunicagoes e informagdes entre os diversos

setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros drgaos e servigos;
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VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 4% - Compete ao Assessor Especial 11z

I - Assistir o secretdrio em sua representagio ¢ contatos com o phablico e organismos do
governo;

11 - Orientar, supervisionar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria;

111 - Auxiliar o Secretario no exame e encaminhamento dos assuntos de sua atribuicio;

IV - Transmitir aos colaboradores da Secretaria as determinagdes, ordens e instrugdes
do titular da pasta;

V - Assistir o secretdrio na elaboragao de relatd
VI - Auxiliar o secretdrio no planejamento e coordenagio das atividades da secretaria;
VIl - Exercer encargos especiais que lhe forem cometidos pelo secretdrio;

VIII - Prestar assessoramento politico ao secretdrio;

IX - Representar o secretirio, quando por este designado;

X - Coordenar as atividades de divulgacio dos trabalhos da secretaria;

X1 - Participar das diversas ag¢oes levadas a cabo pela Secretaria, orientando e
acompanhando as atividades de promogio e desenvolvi to sob a resp bilidade de
Prefeitura;

XII - Outras atribuigdes afins.

0s mensais ¢ anuais da secretar

SECAO XIII
SECRETARIA DE OBRAS, HABITACAO, URBANISMO, INFRAESTRUTURA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA, SEGURANCA E TRANSITO

Art. 60°.  da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, Habitacio, Urbanismao,
infraestrutura Urbana, Limpeza Publica, Seguranca e Triansito:

I - Promover processos democriticos na formulacio na implementag¢io dos recursos da
politica habitacional, estabel i canais  perm de participagio das
comunidades da sociedade organizada;

Il - Buscar articulagio com os Governos Federal e Estadual para a implementagio de
planos habitacionz
Il - Pesquisar processos tecnolégicos que garantam a melhoria da qualidade
habitacional e a redugio de custos
IV - Estimular a participa¢io da tiva privada na promocio ¢ execugio de projetos
compativeis com as diretrizes e objetivos da politica habitacional;

V - Adotar mec os de acompanl nto e avaliagio e dos bens indicadores de
impacto social nos planos habitacionais de interesse social;

Vi - Pl jar, oper lizar e executar a politica de desenvolvimento agricola e
coordenar as administragoes;

s de interesse social;
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VIl - Desenvolver parcerias com oulros drgaos do Estado, Municipios circunvizinhos e da
Unido, visando a melhoria no atendimento sanitirio do municipio, garantindo a eficacia
dos investimentos puablicos;

VI - Desenvolver e implementar mecanismos de participacio e controle social sobre os
!if_'l'vi;ﬂs de saneamento;

IX - Desenvolver parcerias com outros 6rgios do Estado, Municipios circunvizinhos ¢ da
Unido, visando a lhoria no at 1i t
dos investimentos publicos;

X - Coordenar e controlar as atividades de servigos urbanos municipais;

X1 - Coordenar a execugio e auxiliar na revisio do Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano;

XII - Elaborar o planejamento paisagistico territorial e de expansio urbana;

X111 - Atualizar as plantas da cidade;

XIV - Auxiliar na manutengio da iluminagio publica;

XV - Fiscalizar as atividades urbanisticas e do uso do solo urbano;

XVI - Administrar e organizar feiras livres e mercados pablicos;

XVIl - Conservar e manter parques, pragas, jardins, ajardinamento e arborizacio da
cidade;

XVII - Administrar os cemitérios piblicos municipais;

XIX - Executar os servigos de m o o das | derias e sanitarios pablicos
municipais;

XX - Executar direta e indiretamente obras ou servigos de manutengio de interesse da
Prefeitura;

XXI - Conservar as vias pablicas;

XXII - Fiscalizar e licenciar obras e outros servigos de melhoria residual;

o sanitario do municipio, garantindo a eficacia

XXIII - Executar as atividades de limpeza urbana e a destinagio dos residuos sélidos,
garantindo a preservacio do meio ambiente, em parceria com a secretaria afim;
XXIV - Implantar e manter os servigos de micro e macrodrenagem.

XXV - Executar outras tarefas inerentes a pasta.

Art. 61% A Secretaria Municipal de Obras, Habitacio, Urbanismoe, infraestrutura Urbana,
Puiblica, Seguranga e Trinsito terd a seguinte estrutura:

amento de Apoio Logistico ¢ obras piablicas:

a. Geréncia de pavimentacio e manutengio de estradas vicinais;

b. Setor de maquinas.

Il - Departamento de Manutenciao Paisagistica e Pracas Pablicas:

a. Setor de apoio operacional

111 - Departamento de Servigos Urbanos:

a. Geréncia de Limpeza Pablica;

b. Setor de lluminagio Publica;
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c. Setor de almoxarifado e abastecimento.
IV - Departamento de Transportes:

a. Setor de Transporte e Mobilidade Urbana
V - Assessorias

Art. 622 Integram a Secretaria Municipal de Obras, Habitagio, Urbanismo, infraestrutura
Urbana, Limpeza Pablica, Seguranca e Transito:

- 01 Cargo de Secretirio Municipal; CCO7

- 01 Cargo de Diretor-Geral; CCO6

- 01 Cargo de Coordenador de Transportes; CC05

- 01 Cargo de Coordenador de Defesa Civil; CCO4

- 01 Cargo de Coordenador de Habitagao; CCO4

- 01 Cargo de Coordenador do Triansito; CCO4

- 04 Cargos de Assessor Nivel [; CC02

- 02 Cargos de Assessor Especial 1I; CC03

%1% - Compete ao Diretor-Geral:

1 - Subsidiar e assessorar o Secretario da pasta nos assuntos pertinentes ao
planejamento do desenvolvimento urbano e na gestio de todas as atividades relativas as
obras privadas e publicas, infraestrutura urbana, planejamento e desenvolvimento de
politicas municipais de servigos publicos, incluindo a limpeza, a administracio e
fiscalizagdo dos servigos funerdrios, a fiscalizagio de obras e posturas no dmbito
municipal;

Il - Propor, acompanhar e executar as normas contidas no Plano Diretor do Municipio;
111 - Subsidiar dentro de suas dreas de competéncia a expedigio de “habite-se” de novas
edificacdes;

1V - Expedir diretrizes de uso e ocupacio do solo referente 4 aprovagio e implantagio de
loteamentos e parcelamentos no Municipio;

V - Gerenciar, fiscalizar e executar as obras piblicas municipais;

VI - Fiscalizar as obras contratadas, a implantaciio de loteamento, o parcelamento de
glebas e as aberturas de vias;

VII - Fiscalizar o desenvolvimento de obras e a utilizagdo de areas cedidas a titulo de
concessio real ou per sdo de uso;

VIII - Executar e fiscalizar os servigos topograficos;

IX - Gerenciar o desenvolvimento e a manutencio das obras de arte, da infraestrutura de
vias e logradouros pablicos, das estradas municipais e servidoes administrativas;

IX - Exercer a fiscalizacdo de obras privadas;

X - Propor, formular e executar os servigos de abastecimento de dgua no dmbito do
Municipio;
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>

X1 - Administrar o funcionamento dos cemitérios e dos velorios municipais, bem como
fiscalizar todas as atividades lunerdrias no Municipio;

X - Coordenar os procedimentos de geoprocessamento no dmbito do Municipio;

X1 - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 22 - Compete ao Diretor de Transportes:

I - Execugiio da politica de diretrizes voltadas para os setores de transportes urbanos do
Municipio;

II - Formular, propor, gerir e avaliar a frota de veiculos piblicos;

Il - Estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar, cadastrar e controlar os transportes
individuais e coletivos do Municipio;

IV - Executar os servigos de transito da competéncia do Municipio e os gque
eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria;
V - Celebrar contratos, convénios ¢ congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos
da Pasta;

VI - Administragio, manutengiio, conservagio e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

VII - Gerenciar e controlar a utilizagio da frota de vefeulos pertencente a terceiros, que
mantenham contrato de prestagiio de servigos de locagio de veiculos com a Prefeitura;
VI - Administrar a garagem municipal;

IX - Organizar a escala de plantdes dos motoristas e o agendamento de viagens;

X - Dar assisténcia aos demais érgiaos da Administragao;

Xl - Coordenar as agdes conjuntas dos demais 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

X1l - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia,

§ 32 - Compete ao Assessor Nivel I:

I - Assessorar e as r o Secretdario efou superior hierdrquico na medida de suas
atribuicdes;

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administrativos nas atividades de
competéncia da Secretaria;

Il - Assessorar na andlise, gestio e coordenagio dos documentos afetos ao expediente
do Secretario Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestoes, oficios ou
parecer;

IV - Elaborar relatérios e documentos relativos a sua area de atuagio, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessdrio, das comunicacgdes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros érgios e servigos;

VI - Exercer outras atribuicdes determinadas pelo superior imediato.

§ 42 - Compete ao Assessor Especial 11:
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I - Assessorar o Secretdrio Municipal de Obras fornecendo dados e informacgdes relativas
as competéncias, fornecendo apoio técnico;
Il - Promover levantamentos, andlises e relatdrios de informacoes relevantes ao

processo de cariter té

Il - Realizar estudos, projetos, mapeamentos, pesquisas e levantar indicadores

co;p

hamento técnico das acd

necessarios ao ace

IV - Eventualmente promover acdes de capacitagio a servidores;

V - Encaminhar dados e informagoes técnicas para os orgios;

V1 - Representar a Secretaria em encontros, semindrios, reunides e em outros espagos,
quando necessario;

VIl - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA, COMERCIO, MEIO AMBIENTE E
RECURSOS HiIDRICOS

Art. 632 Compete a Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

I - Promover acaes de estimulo e de fomento da agropecudria no Municipio, através da
difusdo de modernas técnicas na area e oferta de assisténcia técnica especializada;

Il - Motivar a elaboragio de projetos de introdugdo de novas alternativas de produgio e
de exploracio da propriedade rural;

Il - Promover e apoiar a com

zagio de produtos agricolas in natura ou
industrializados;

IV - Propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o
desenvolvimento de suas atividades;

V - Proporcionar melhoria da infraestrutura bisica e comunitiria no meio rural;

VI - Promover e controlar a manutengio de estradas vicinais, corredores de produgio,
pontes e bueiros na area rural, em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras

VII - Difundir e estimular o associativismo entre os produtores rurais;

VIII - Realizar servigos de fiscalizagio sanitiria de produtos animais, através do Servigo
de Inspec¢io Municipal;

IX - C plementar atividades de 6rgiios de outros niveis governamentais na sua drea de
competéncia;

X - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Secretaria Municipal de Governo em
assuntos de interesse do governo municipal e relacionados com a sua esfera de atuagio;
Xl - A proposicio de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

XIl - Organizar feiras, eventos e atividades diretamente ligadas a pecudria e a
agricultura;
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XIIl - Definir e promover a execugdo de uma politica ambiental no Municipio, buscando,
se necessario, articulagio com outros érgaos de acao ecoldgica;

XIV - Propor, coordenar e desenvolver campanhas e programas de melhoria de
qualidade do meio ambiente e de educagao ambiental em escolas e associagoes de
moradores;

XV - Promover atuagio conjunta com outros 6rgaos da administracao municipal na area
de preservagio ambiental;

XVI - Desenvolver estudos e pesquisas relativos as técnicas e padroes de protegio,
controle e conservagiio dos recursos naturais no Ambito do Municipio e da regido;

XVII - Acompanhar a elaboragio e o cumprimento da legislagio de uso e vcupagio do
solo no que se refere & preservagio ambiental e propor medidas administrativas com a
finalidade de conservar ou restaurar as condi¢gdes ambientais;

XV - Auxiliar, no que for cabivel, a Secretaria de Obras, na execugao dos servigos de
controle, coleta e destinagio do lixo, especialmente dos residuos dos servigos de satde,
estes, em conjunto também com a Secretaria de Satde;

XIX - Fiscalizar o cumprimento de normas estabelecidas na legislagio de protegio e
preservagio ambiental no dmbito do Municipio;

XX - Estimular e promover aches na drea de paisagismo e de preservagio ambiental;

XXI - Prestar assessoria técnica a escolas e entidades no Ambito de sua area de atuagio;
XXII - Integrar esforgos, para a melhoria e aproveitamento
das potencialidades turisticas do Municipio e da sua infraestrutura;

XXIII - Estimular e apoiar, em conjunto com outras Secretarias, iniciativas setoriais para
a realizagio de eventos que oferecam atrativos turisticos, tais como: feiras, exposigoes e
outros;

XXIV - Buscar parcerias com entidades locais e com outros municipios no sentido de
desenvolver agdes coordenadas e conjuntas na drea turistica para que as promocdes
apresentem maior atrativo para os visitantes em potencial e aumentem a sua taxa de
permanéncia;

XXV - Tomar a iniciativa de assessorar e de informar a Coordenacio Geral em assuntos
de interesse do governo municipal e relacionados a sua esfera de atuagio;

XXVI - Propor convénios de cooperagao técnico-cientifica com drgaos e entidades
nacionais e internacionais com atua¢io ambiental, objetivando agdes na drea de Meio
Ambiente e a formacao de quadros técnicos especializados;

XXVII - Promover eventos e agies de educagio e conscientizagio ambiental no Ambito da
administracao piblica de forma a ampliar a penetragao dos pardmetros ambientais nas
decisdes governamentais,

XXVII - Promover eventos e agdes de educacio e conscientizagio ambiental no dmbito
do ensino escolar publico ou do ensino complementar de forma a capacitar a populagio
para o exer

junto a outras Secretaria

icio da cidadania;
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XXIX - Realizar o diagnodstico bi al do icipioc de forma a subsidiar o
estabelecimento de diretrizes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

XXX - Formar um banco de dados ambientais que d@ suporte aos trabalhos a serem
desenvolvidos pela Secretaria ¢ por outras instituigdes de ensino ¢ pesquisa existentes
no municipio;

XXXI - planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no
Municipio, em especial quanto a gestio do uso e ocupagio do solo, sistema de dreas
verdes e gestio de residuos urbanos, este, em conjunto com a Secretaria de Obras;

XXXII - realizar o licenci o de atividad urbanas potencialmente impactantes
visando a minimizacdo de seus efeitos e a racionalizacio do uso dos recursos naturais;
XXXII - realizar o controle e monitorizacio ambiental das atividades urbanas que
causem poluicio do solo, do ar, da dgua e da paisagem ou da degradagio dos recursos
naturais;

XXXIV - promover a protegio de dreas de interesse de dreas degradadas.

XXXV - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo.,

Art. 64* A Estrutura da Secretaria de Agricultura, Pecuiria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hid

COs (:nn'Jpreend(-e.'

I. Coordenadoria de desenvolvimento rural:

a) Setor de agricultura

II. Coordenadoria de Meio Ambiente:

a) Setor de educacio e fiscalizagio do melo ambiente
III. Assessorias

Art. 65% Integram a Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos:

- 01 Cargo de Secretario Municipal; CCO7

- 01 Cargo de Diretor-Geral: CCO6

- 01 Cargo de Diretor do Meio Ambiente; CCO6&

- 02 Cargos de Assessor Nivel I; CC02

- 01 Cargo de Assessor Especial 11; CCO3

ia, Comércio,

§ 12 - Compete ao Secretirio Municipal de Secretaria de Agricultura, Pec
Meio Ambiente e Recursos Hidricos:

I - Assessorar o Prefeito Municipal na elaboragio da politica de preservagio ambiental
de competéncia municipal;

Il - Estudar e pesquisar o diagndstico ambiental do Municipio, criando o respectivo
sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessirios para criacio de uma
politica ambiental municipal e regional;
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11l - Realizar estudos sobre a disposicio final de residuos sélidos, domésticos e
hospitalares e drenagem de dguas pluviais;

IV - Acompanhar os estudos de expansiio da rede coletora de esgotos, definindo dreas
apropriadas e localizagio de estaches de tratamento;

V - Realizar o diagnostico das dreas verdes disponiveis, planejando a utilizagao
adequada com o objetivo de manutengio dos pardmetros minimos a sua preservacio;

V1 - Manter contatos frequentes com o orgao estadual de recursos naturais, visando
acompanhar os processos de danos ambientais em dreas verdes e de preservagio;

VII - Fiscalizar e controlar todas as agdes municipais e particulares que afetem direta ou
indiretamente, a instabilidade ambiental da regido, procedendo 4 elaboragdo de normas
ambientais necessdrias;

VIII - Realizar o diagndstico e map o dos iais de aguas, estabelecendo os
critérios de sua protecio e preservacio, inclusive de sua exploragio pela unidade de
dgua e esgotos do Municipio;

IX - Fiscalizar os rios e as nascentes do Municipio, objetivando evitar erosio e
assoreamento dos mesmaos;

X - Reflorestar as areas degradadas do Municipio (dreas verdes ¢ de preservagio) com a
criagio do viveiro de mudas municipal em conjunto com a Assessoria de Agricultura;

X1 - fiscalizar e controlar a vegetacio urbana (arborizacio) do Municipio;

XII - executar outros servigos técnicos que forem determinados pelo Prefeito,

§ 22 - Compete ao Diretor-Geral:
I - Elaborar, coordenar e controlar todas as atividades da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura, sob o ponto de vista técnico;

II - Analisar prioridades de agbes da Secretaria de Agricultura, Pecudria, Comércio, Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, através de seus Departamentos e Divisdes, e levd-las ao
Secretario de Agricultura, Pecuaria, Comércio, Meio Ambiente e Recursos Hidricos em
forma de proposta técnica para posterior aprovagio e colocagiio em pritica;

11l - confeccionar relatérios, analisar indices e comparar estatisticas para possibilitar o
acompanhamento das agoes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura;

IV - Desempenhar outras atividades correlatas.

§ 32 - Compete ao Assessor Nivel I:

I - Assessorar e assistir o Secretirio e/ou superior hierdirquico na medida de suas
atribuigdes;

Il - Assessorar e coordenar os servigos técnico-administratives nas atividades de
competéncia da Secretaria;

111 - Assessorar na andlise, gestio e coordenagio dos documentos afetos ao expediente
do Secretirio Municipal e/ou superior imediato, inclusive emitindo sugestdes, oficios ou
parecer;
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1V - Elaborar relatdrios e documentos relativos a sua area de atuagio, quando solicitado;
V - Encarregar-se quando necessdrio, das comunicagbes e informagdes entre os diversos
setores da Secretaria, e entre a Secretaria e outros orgios e servigos;
VI - Exercer outras atribuiges determinadas pelo superior imediato.

§4° Compete ao Assessor Especial 11:

I - Estimular a prdtica da agricultura irrigada no municipio;

II - Desenvolver planos, programas e projetos de incentive a pritica da agricultura
irrigada, voltados principalmente para os pequenos ¢ médios produtores rurais;

111 - Estimular o uso racional da dagua no desenvolvimento de projetos, visando sempre
aumentar a produtividade, com a preserva¢io do meio ambiente;

IV - O desempenho de outras atividades correlatas.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

Art. 662 Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

I - Planejar, coordenar, controlar e executar programas e atividades relacionadas ao
esporte, juventude e lazer no municipio;
II - Promover o acesso da populacio a praticas esportivas, recreativas e de lazer;

11l - Incentivar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para a juventude,
fomentando agdes educacionais, culturais e esportivas;

IV - Gerenciar os espagos esportivos, recreativos e de lazer sob responsabilidade do
municipio;

V - Organizar e apolar eventos esportivos e recreativos no dmbito municipal;

VI - Articular com institui¢des piblicas e privadas municipais, estaduais, nacionals e
internacionais visando a captagio de recursos e a implementagio de projetos para o
esporte, juventude e lazer;

VIl - Fomentar programas de inclusio social e cidadania por meio de atividades
esportivas e de lazer;

VIII - Realizar outras atividades correlatas.

Art. 672 Integram a estrutura da Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:
I - Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer:

= 01 - Cargo de Secretdrio Municipal de Esporte, Juventude e Lazer; CCO7
= 01 - Cargo de Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos; CCO5

- 01 - Cargo de Assessor de Polit
sargo de Assessor de Pol

s para a Juventude; CCO2Z
s para a Juventude e Lazer; CC0O2
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=01 - Cargo de Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportives. CC02

§ 12 - Compete ao Secretiario Municipal de Esporte, Juventude e Lazer:

I - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas atribuigbes;

11 - Planejar e implementar politicas pablicas relacionadas ao esporte, juventude e lazer;
111 - Representar a Secretaria em eventos, reunioes e atividades oficiais;

IV - Articular parcerias com entidades piblicas e privadas para a execugio de projetos e
programas esportivos e de lazer;

V - Elaborar o plano de acio da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

V1 - Monitorar e avaliar os resultados das acoes e projetos desenvolvidos pela Secretaria;
V1l - Promover a integragio das agoes da Secretaria com outras pastas do governo
municipal;

VI - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

& 22 - Compete ao Coordenador de Projetos Esportivos e Recreativos:

I - Planejar e coordenar a execugio de programas e projetos esportivos no Municipio;
Il - Apoiar a realizagio de competigdes, torneios e atividades recreativas;

111 - Estimular e acompanhar a pratica esportiva em escolas, clubes e comunidades;
IV - Propor e implement: ciativas que promovam a inclusiio social por meio do
esporte;

V - Supervisionar a execugio de eventos esportivos e recreativos promovidos pela
Secretaria;

VI - Articular a captacio de recursos para o desenvolvimento de projetos esportivos;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

§32 Compete ao Assessor de Politicas para a Juventude:

I - Propor e acompanhar a execugiio de politicas publicas voltadas a juventude;

Il - Articular com institui¢des educacionais, culturais e sociais acdes que valorizem o
protagonismo juvenil;

111 - Promover eventos ¢ campanhas de conscientizaciio para jovens em areas como
satde, cidadania e educagio;

IV - Apoiar a organizagio de foruns e conselhos da juventude, estimulando a
participagio cidada;

V - Identificar demandas especificas dos jovens e propor solugbes em parceria com
outros setores da Administragio Pablica;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§ 4% - Compete ao Assessor de Infraestrutura e Eventos Esportivos:

I - Coordenar a ;A0 e o uso ad dos espagos esportivos e de lazer do
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Municipio;
Il - Planejar e organizar a logistica de eventos e competi¢gbes esportivas;

11 - Monitorar a execucio de obras e reformas em instalagoes esportivas;

IV - Apoiar a Secretaria na gestiao de materiais e equipamentos esportivos;

V - Estabelecer parcerias com instituigdes para a realizacio de eventos esportivos e
recreativo:
VI - Realiza

- outras atividades correlatas.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 682 Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

I - Plangjar, coordenar, controlar e executar programas, projetos e atividades culturais e
turisticas no municipi

11 - Promover e incentivar agdes voltadas a valorizagio e preservagio do patrimdénio
histérico, artistico e cultural local;

1l - Fomentar a produgio cultural e artistica no municipio, apoiando eventos e
iniciativas que promovam o desenvolvimento cultural;

1V - Desenvolver e implementar politicas piblicas de turismo, visando a valorizacao e

explor
V - Articular agbes que estimulem o turismo local, gerando emprego ¢ renda para a
populagao;

VI - Gerenciar os espagos culturais e turisticos sob a administragio municipal;

VIl - Organizar ¢ promover eventos culturais e turisticos gue fortalegam a identidade
cultural do municipio;

VIIT - Articular parcerias com instituighes pablicas e privadas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional, para viabilizar projetos e captar recursos para a area
cultural e turistica;

IX - Realizar outras atividades correlatas.

o sustentavel das potencialidades turisticas locais;

Art. 692 Integram a estrutura da Secretaria de Cultura e Turismo:

I - Secretaria de Cultura e Turismo:

- 01 Cargo de Secretiario Municipal de Cultura e Turismo; CCO7

- 01 Cargo de Coordenador de Patriménio e Projetos Culturais; CC05
- 01 Cargo de Coordenador de Turismo e Eventos; CC04

- 01 Cargo de Diretor do Turismo; CCO6

- 01 Cargo de Assessor de Comunicagio e Promogio Turistica, CCO2

§1% Compete ao Secretiario Municipal de Cultura e Turismo:
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I - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

11 - Planejar e implementar po as puiblicas voltadas a culturaeao t
111 - Representar a Secretaria em eventos, reunioes e atividades oficiais
IV - Articular parcerias e captar recursos para projetos culturais e turisticos;

V - Elaborar o plano de agio da Secretaria, estabelecendo metas e prioridades;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das acdes desenvolvidas pela Secretaria;

VII - Integrar as politicas culturais e turisticas com outros setores do governo municipal;
VIIl - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§2° Compete ao Coordenador de Patrimdnio ¢ Projetos Culturais:

I - Planejar e coordenar a preservacio do patriménio histérico, cultural e artistico do
Municipio;

1n- D
culty

senvolver e supervisionar projetos que incentivem as manifestacdes artisticas e

is;
Il - Apoiar e organizar eventos culturais, como feiras, exposigoes, festivais e
apresentagdes artisticas;

IV - Promover a valorizacio das tradi¢des culturais locais;

V - Articular parcerias para a realizacio de projetos culturais ne Municipio;

VI - Monitorar a execucido de obras e agdes de preservacio de equipamentos culturais;
VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 3% - Compete ao Coordenador de Turismo e Eventos:

1 - Planejar e implementar agdes que fomentem o turismo no Municipio;

Il - Organizar e coordenar eventos turisticos, como festivais, feiras e outras atividades
promocionais;

111 - Divulgar os atrativos turisticos locais em parceria com entidades puablicas e
privadas;

IV - Monitorar e avaliar as politicas de incentive ao turismo implementadas pela
Secretaria;

V - Propor e articular parcerias para o desenvolvimento de projetos turisticos;

V1 - Supervisionar a infraestrutura turistica do Municipio;

VII - Realizar outras atividades correlatas.

§ 42 - Compete ao Assessor de Comunicacio e Promogio Turist

1 - Divulgar as agoes e eventos promovidos pela Secretaria de Cultura e Turismao;
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Il - Promover os atrativos culturais e turisticos do Municipio nos meios de comunicagio;
11l - Organizar materiais de divulgagio, como guias turisticos, folders e campanhas
promocionais;

IV - Articular a participagio do Municipio em feiras e eventos voltados a cultura e ao
turismo;

V - Realizar pesquisas sobre as demandas e tendéncias turisticas para subsidiar a
atuagio da Secretaria;

V1 - Apoiar a gestdo da imagem cultural e turistica do Municipio;

VII - Exercer outras atividades correlatas ao pleno cumprimento de suas fungdes.

SECAO XVII
DA SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES

Art. 70% A Secretaria de Politicas para as Mulheres tem como finalidade formular,
implementar e coordenar poli
género, a autonomia das mulheres e o enfrentamento de todas as formas de
discriminacio e violéncia.

cas publicas voltadas para a promogio da igualdade de

Art. 71? Compete a Secretaria de Politicas para as Mulheres:

I - Desenvolver e implementar programas, projetos e agdes que promovam os direitos
das mulheres e a equidade de género;

Il - Coordenar e articular politicas de prevengio e enfrentamento i violéncia contra as
mulheres, fortalecendo redes de protegiio e servigos especializados;

II - Promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres, com foco na
igualdade de oportunidades;

IV - Estimular a integracio das politicas pablicas para as mulheres com as demais dreas
da administragio municipal, estadual e federal;

V - Realizar campanhas de conscientizagiio e sensibilizagiio voltadas para a valorizacio
das lherese o bate ao hismo e a violéncia de género;

VI - Monitorar e avaliar a execugio de politicas piablicas relacionadas as mulheres,
assegurando sua efetividade e cumprimento de diretrizes naci isei i i

VIl - Representar o municipio em eventos e atividades relacionados aos direitos das
mulheres, quando designado;

VIl - Fomentar parcerias com entidades da sociedade civil, organizagbes internacionais
e outras instituigdes para a promogio de agdes de interesse pablico;

IX - Propor diretrizes, normativas e iniciativas que ampliem a prote¢io e os direitos das
mulheres;

X - Desenvolver outras atividades correlatas previstas em legislagio ou que lhe sejam
atribuidas.

ter
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Art. 722 Integram a estrutura da Secretaria de Politicas para as Mulheres:

[ - Secretaria de Politicas para as Mulheres:

- 01 Cargo de Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres; CC07

- 01 Cargo de Coordenadora de Programas e Projetos para Mulheres Negras
Quilombolas; CC04

-1 Cargo de Assessora de Comunicagao e Mobilizagdo; CC02

- 01 Cargo de Assessora de Direitos e Atendimento as Mulheres. CC02

§ 12 - Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:
I - Coordenar e supervisionar as atividades da Secretaria, assegurando o cumprimento
de suas finalidades;

- Planejar e implementar politicas piiblicas voltadas a promogdo dos direitos das
mulheres e & igualdade de género;
[I1 - Representar a Secretaria em eventos, reunies e atividades oficiais;
IV - Articular parcerias e captar recursos para projetos e programas voltados as
mulheres;
V- Monitorar e avaliar os resultados das agdes desenvolvidas pela Secretaria;
V1 - Promover a integracao das politicas para as mulheres com outras dreas do governo
municipal;
VII - Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo
Municipal.

§ 22 - Compete  Coordenadora de Programas e Projetos para as Mulheres:

I - Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos destinados  valorizacdo e
protegdo das mulheres;

II - Apoiar e articular iniciativas voltadas ao empoderamento feminino e  redugdo das
desigualdades de género;

[I1 - Propor e implementar acdes integradas para a protegdo e acolhimento das mulheres
em situacao de violéncia;

IV - Monitorar a execugdo de programas desenvolvidos em parceria com organizagdes
da sociedade civil;

V- Promover capacitagdes e eventos que fomentem a valorizagdo das mulheres;

VI - Realizar outras atividades correlatas.

§32- Compete  Assessora de Comunicagdo e Mobilizacao:

[ - Promover a divulgagdo das agdes e politicas piblicas desenvolvidas pela Secretaria;

[I - Planejar e executar campanhas educativas e de conscientizagdo sobre igualdade de
género e combate & violéncia contra as mulheres;
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Il - Articular parcerias com veiculos de comunicacio e redes sociais para ampliar a
visibilidade das agdes da Secretaria;

IV - Mobilizar a sociedade civil para o engajamento em programas e campanhas da
Secretaria;

V - Representar a Secretaria em atividades de comunicagio e eventos pablicos, quando
designada;

V1 - Realizar outras atividades correlatas.

§ 4% - Compete i Assessora de Direitos e Atendimento s Mulheres:

I - Apoiar e aco har a impl ntagio de politicas pablicas voltadas & garantia dos
direitos das mulheres;

I - Atuar na articulagiio da rede de atendimento as mulheres em situacio de violéncia,
garantindo acesso a servigos de protecio e acolhimento;

111 - Prestar suporte técnico para a elaboragio de relatérios e estudos sobre a situagio
das mulheres no Municipio;

IV - Organizar e acompanhar ag¢des de capacitagio para servidores que atuam na
protecio e defesa dos direitos das mulheres;

V - Prestar atendimento inicial e encaminhamento de demandas relacionadas aos

direitos das mulheres;
VI - Realizar outras atividades correlatas.

TiITULO 11
DAS DISPOSICOES GERALS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 732 Para os fins do disposto nesta Lei, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
dispor, mediante decreto, sobre:

I - Extingfio de fungdes ou cargos publicos quando vagos;

Il - Fixar a lotagdo de pessoal nos drgios e entidades da administracio piblica direta,
autarguica e fundacional, bem assim redistribuir servidores, no interesse do servigo;

111 - Remanejar, transpor, transferir ou utilizar as dotagdes orcamentirias aprovadas na
Lei Orgamentiria em favor dos Orgios extintos, transformados, transferidos,
incorporados ou desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificacdo funcional-
programaitica, expressa por categoria de programagio em seu mesmo nivel, inclusive os
titulos, descritores, metas e objetivos assim como o respectivo detalhamento por esfera
orgamentaria, grupos de despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicagio e
identificadores de uso;

IV - A or i 1o e funci nto da administragio municipal., quande nio implicar
aumento de despesa nem criagio ou extingio de fungies e de drgios pablicos;
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Art. 742 Os Secretarios Municipais, em suas auséncias, devem ser substituidos,
transitoriamente, por servidor devidamente indicado em portaria pelo Prefeito
Municipal.

Art. 752 Ficam extintos os cargos em comissdo e fungdes gratificadas existentes nos
orgaos e entidades da administracao publica direta ndo relacionadas nos quadros dos
Anexos da presente Lei.

Art. 762 As lotacbes dos ocupantes dos cargos comissionados serdo devidamente
definidas no ato de sua nomeagao, em consondncia com a necessidade do servigo piblico
e discricionariedade do Prefeito municipal.

Art. 772 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de verbas orcamentirias
proprias, previstas no orgamento vigente.

Art. 782 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 159/2017 e n® 209/2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Varjota, Estado do Piaui, em 06 de janeiro
de 2025.

Sancionada, numerada, registrada e publicada a presente Lei, aos oito dias do més de
janeiro de dois mil e vinte e cinco.

JOSE DOS SANTOS Assinado de forma digital

‘ por JOSE DOS SANTOS
BARBOSA:71349553387 g pppsa:71340553387

JOSE DOS SANTOS BARBOSA
Prefeito Municipal de Sao Jodo da Varjota/PI
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ANEXO 1

Rua Sao Jodo Batista, N°170 — Centro — CEP: 64510-000

CARGO

CODIGO

QUANTI

DADE

REMUNERACAO

SECRETARIO CHEFE DE GABINETE

cCco1

03

R$ 1.800,00

ASSESSOR NIVEL I

CCcoz2

30

R$ 1.518,00

ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II

CCO03

12

R$ 1.800,00

COORDENADOR NIVEL I

CCco4

20

R$ 1.900,00

COORDENADOR NIVEL II

CCO5

04

R$ 2.300,00

DIRETOR (A)

CcCcoe6

09

R$ 3.000,00

SECRETARIO MUNICIPAL

cco7

11

R$ 3.200,00

PROCURADOR GERAL

ccos

01

R$ 3.200,00

CONTROLADOR GERAL

cco9

01

R$ 3.200,00

OUVIDOR (A) GERAL

CC10

01

R$ 1.518,00

DIRETOR DE LICITACAO E
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

CC11

01

R$ 3.000,00

AGENTE DE CONTRATACAO/
PREGOEIRO

cC12

02

R$ 1.800,00

DA
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ANEXO 11
[ NOME DA FUNCAO _ ATRIBUICOES _REQUISITOS _

SECRETARIO CHEFE
DE GABINETE

Exerce atividades complementares

de assessoramento ao Gabinete do
Prefeito ou do Secretirio Municipal
de sua pasta; atribui funcdes e tarefas

insino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos;
quitagio com as obrigacdes
militares e eleitorais; - ldade|

aos seus subor a o
superior imediato no gerenciamento
do drgao; submete a consideracio do
superior assunto de urgéncia ou de
tratamento imediato.

de 18 anos; - Aptidio
fisica e mental.

ASSESSOR NIVEL 1

Assessora a Secretaria na diregio
das agdes, metas e programas que
integram as politicas pablicas de
governo; exerce fungdes consultivas
para as coordenadorias, diretorias, e
demais setores no sentido de advertir
realinhamento de agdes; articula as
agdes de chefia nas diversas dareas que
compde 08 departamentos
estruturados.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos;
quitagio com as ohrigacdes
militares e eleitorais; - ldade
minima de 18 anos; - Aptidio
fisica e mental.

ASSESSOR ESPECIAL

Principais responsabilidades
Principal atribuicao: assessoramento
dos dirigentes no que concerne ao
planejamento, diregio, coordenagio e

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
quitagio com as obrigacies
militares e eleitorais; - ldade|

NIVEL 11 orientagio da execugio das | minima de 18 anos; - Aptidio
atividades das respectivas unidades e | fisica e mental.
exercer outras atribuigées que lhes
forem acometidas.
Prestar assisténcia politica e
estratégica, interna e externa, nas
questdes de sua drea de atuagio ou de
conhecimento; Desempenhar
atividades de apoio 4 organiza
coordenagio politico-representativa.
Coordena e controla o5 | - Ensino Médio completo;
cumprimentos das normas | - Gozo dos direitos politicos; -
COORDENADOR(A) | municipais, rotinas e instrugbes | Quitacio com as obrigacbes
emitidas e aprovadas pelas | militares e eleitorais; - Idade

autoridades competentes; formula

de 18 anos; - Aptidio

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO DA VARJOTA-PI
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politicas de relagio com as | fisica e mental.
instituigdes  politicas, sociais e

DIRETOR (A)

privadas; assessora o Executive no

relacionamento com a  Cimara
Municipal.
0 papel da fungdo ¢ fornecer

lideranca e autoridade final dentro da
instituicio, além de executar o
planejamento das atividades anual da
Secretaria. Outros deveres incluem
supervisionar a performance dos
técnicos @ membros da equipe, assim
como tomar decisdes no que diz
respeito a departamentos o
financiamento,

- Ensino Médio completo;

= Gozo dos direitos politicos; <
Quitacdo com as obrigacbes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - Aptidio
fisica e mental.

SECRETARIO(A)
MUNICIPAL

Exerce a orientagio, coordenacio e
supervisio dos drgios e entidades da
administragao municipal, na drea de
sua competéncia; cumpre e faz
cumprir os atos assinados pelo
Prefeito, pertinentes a sua drea de
competéncia; apresenta ao Prefeito
relatdrios de sua gestiio na respectiva
pasta; pratica os atos pertinentes as
atribuigdes que lhe forem outorgadas
ou delegadas pelo Prefeito; cumpre as
politicas piblicas em conformidade
com o Plano de Governo.

- Ensino Médio completo;

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigagoes
ilitares e eleitorais; - ldade
ma de 18 anos; - Aptidiao
fisica e mental.

PROCURADOR (A)
GERAL

Guarda relacio especial de
confianga com o Chefe do Executivo
Municipal; avalia resultados e
afinamento com as diretrizes do
Plano Municipal de  Governo;
coordena a distribuicio
processos judiciais e administrativos
aos procuradores; delineia a
orientagio juridica a ser seguida pelo
Poder Executivo; desenvalve
atividades de consultoria e
assessoramento juridico; representa

dos

- Ensino Superior em Direito
com inscrigiio na OAB/PI; con
especializagio ou  cursando
Direito Administrativo,

- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigacies
militares e eleitorais; - ldade
ma de 18 anos; - Aptidio
fisica e mental,

(Continua na pagina seguinte)
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4] Municipio
extrajudicial e

judicial e
recebendo  as

citagdes, intimagdes e notificagdes
judiciais dirigidas contra a Prefeitura
ou o Municipio; elabora defesa e
presta informacdes ao Ministério
Puiblico e ao Tribunal de Contas do
Estado; defende administrativamente
e em juizo o0s interesses da
Administragio.

Avalia o desenvolvimento dos
programas de trabalho, tendo em
vista a eficicia, a eficiéncia e a

-Vide art. 16, § 1%;
- Gozo dos direitos politicos; -
Quitagdo com as obrigagdes

economicidade  pelos  aspectos | militares e eleitorais; - Idade

CONTROLADOR (A) | administrativos e financeiros, | minima de 18 anos; - Aptidio
GERAL verificando a fiel observincia da | fisica e mental.

programagdo anual e plurianual do

governo; avalia as distorgdes ou

fatores criticos no desenvolvimento

das diretrizes das politicas publicas

municipais; avalia a desenvolvimento

de contratos de compras, prestacio

de servigos desenvolvimento de

obras, com exame de todos os

cronogramas fisicos e financeiros

Dirige, controla, supervisiona e |- Ensino Médio completo;

coordena o recebimento  das |- Gozo dos direitos politicos; -

manifestagoes e reclamagdes | Quitagdio com as obrigagoes

enviadas pela populagio, | militares e eleitorais; - Idade

encaminhando-as aos drgdos | minima de 18 anos; - Aptidio
OUVIDOR (A) GERAL | competentes para a  resposta | fisica e mental.

demandada; promove as necessarias
diligéncias,
esclarecimento  das

visando ao
questdes em
andlise, oferecendo resposta objetiva
a questio apresentada, no menor
prazo possivel.

DIRETOR (A) DE
LICITAGCAO E

Estabelece as normas de conduta
dos servicos da Diretoria a qual se
determina

vincula e rotinas e

- Ensino Superior Completo;
- Gozo dos direitos politicos; -

Quitagdo com as obrigages

'CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

" DAVARJOTA
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ins_truﬁées aos servidores a ele
subordinados; formula as condutas da
Administragio na condugio dos
processos das licitacdes publicas,
objetivando o cumprimento dos
principios licitatorios.

militares e eleitorais; -
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Idadd
minima de 18 anos; - Aptidao
fisica e mental.

AGENTE DE
CONTRATAGAO /
PREGOEIRO (A)

Tomar decisbes; Acompanhar o
tramite da licitagdo; Dar impulso ao
procedimento licitatorio; e Executar
quaisquer ~ outras  atividades
necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagdo. o
designado, seja ele do como
agente de contratagdo ou pregoeiro,
& o responsavel pelo bom andamento
do processo licitatdrio e o estrito

cumprimento da legislagio, devendo
para isso contar com o apoio dos
drgdos e setores de assessoramento

juridico e de controle interno.

- Ensino Médio completo;
- Gozo dos direitos politicos; -
Quitacdo com as obrigagdes
militares e eleitorais; - Idade
minima de 18 anos; - aptidao
fisica e mental.

Prefeitura Municipal de Queimada Nova - Plaul
NP 41,552 2020000160
Rua Felipe Rodrigies Coelho, N* 780 - Centro, CEP 64758-000 - Queimada Nova - P

ID: 60DTE1D71B1A4

ESTADO DO PIALI
OWA,  PREFETURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
GABINETE DO PREFEITO

Queimada Nova/Pl, 08 de Janeiro de 2025.

Portaria n® 013/2025

Dispie sobre a nomeagio de membros
para a comissfo do Teste Seletivo n®
001/2015 e da outras providéncias.

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA/PI, no uso de suas
atribuigdes legais,

CONSIDERANDO a falta de professores efetivos para serem lotados nas
unidades escolares do Municipio de Queimada MNova/Pl neste comego de
periodo letive,

CONSIDERANDO a necessidade de exoepc:onal ml.eresse pablico de
contratagio de p p ios para os em licenga ou
em afastamento legal,

CONSIDERANDO a realizagao do Teste Seletive n® 001/2025, com publicagio
no Diario Oficial do Municipio em 06 de Janeiro de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Momear os membros abaixo para comporem a Comiss@o do Teste
Seletive n? 001/2025, que visa a selegio de car para o ing nos
quadros de servidores tempordrios da Prefeitura Municipal de Queimada
MNova/Pl:

| - Gislaide Coelho de Carvalho, CPFn® 827.412.123-68;
Il = Vanderleia Maria Amorim CPF n® 798.545.593-00;
Il = Claudileuza Coelho de Sousa Carvalho, CPF n® 034 813.244-13.

Art. 2° A presidéncia da comiss8o serd exercida pela servidora publica municipal
- Gislaide Coelho de Carvalho CPF n°® 827.412.123-68 .

Art. 3° A comissdo dehests seletivo de que lrata a presente portaria devera adotar
as medidas e provid nec o do Teste Seletivo n®
001/2025, bem como fiscalizar e awmpanhar sua realizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

Gabinete do Prefeito do Munigipjo de Queimada Nova/Pl, 08 de Janeiro de

Prefeito do Municipio de Queimada Nova/P|

ID: F7824E503C4D4

PREFEITURL DE ESTADD DO PIAUI
GJEI A\  PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA
e s GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 012/2015, DE 08 DE JANEIRO DE 2025,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA, ESTADO DO PIAUIL, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos do art.74, VI, da lei orgdnica do Municipal.

RESOLVE:

NOMEAR, o senhor LUCAS VIEIRA COELHO, Portador do RG
n® §.120.657 SSP/Pl ¢ CPF n® 381.883.068-19, para cargo de CHEFE DE
DIVISAO - DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO, SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS- padrio CC-
7.

Art, 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagiio, com

efeitos retroativos apartir de 02 de janeiro de 2025.

Art, 3° Revoga-se as disposigbes contririas.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Qi
dias do més de Janeiro de 2025,

a Nova, Estado do Piaui, aos 08 (Oito)

& Nova - Plaui
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