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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 837/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, REGIDA PELAS
LEIS COMPLEMENTARES N. 811/2022 E 603/2009, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MOMBACA, Estado do Ceard, no uso das suas atribuigdes
legais, FAZ SABER que o PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Capitulo 1
Da Estrutura Organizacional

Art. 1°. A estrutura organizacional do Municipio de Mombaga no que tange aos orgéos
independentes e autonomos ¢ a seguinte:

I — Gabinete do Prefeito — GAPRE;

11 - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

III — Controladoria Geral do Municipio - CGM;

IV — Secretarias Municipais:

b) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo - SEPLAG;
¢) Secretaria Municipal de Administragéo - SEAD;

d) Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas - SEOF;

e) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMA;

g) Secretaria Municipal de Agricultura e Pecudria - SAP;

h) Secretaria Municipal da Cultura e Turismo - SECULT;

i) Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SESPORTE;
g) Secretaria Municipal de Saude - SESA;

h) Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC;

i) Secretaria Municipal da Seguranga Piblica - SSP;

j) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SDS;

k) Secretaria Municipal da Mulher — SEM.

Art. 2.° Fica cindida a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica — SISP —
em Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura — SEINFRA - e Secretaria Municipal de Seguranga
Publica - SSP.

§1°. O cargo de Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e Seguranga Publica deixa de existir,
sendo criados os cargos de Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura e Secretario Municipal de
Seguranga Publica.
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§2°. O Departamento Municipal de Transito e a Guarda Municipal séo ¢rgios que compdem a
estrutura da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

Art. 3°. Fica cindida a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo — SECULT -
em Secretaria Municipal de Cultura e Turismo — SECULT — e Secretaria Municipal de Esporte e
Juventude — SESPORTE.

Paragrafo tnico. O cargo de Secretario Municipal de Juventude, Esporte, Cultura e Turismo deixa de
existir, sendo criados os cargos de Secretario Municipal de Cultura e Turismo e Secretario Municipal
de Esporte e Juventude.

Art. 4°. Fica criada na estrutura organizacional administrativa da Prefeitura Municipal de Mombaga a
Secretaria Municipal da Mulher — SEM.

Paragrafo Unico. Ficam criados dois cargos de livre nomeagdio e exoneragdo, sendo 01 (um) de
Secretario Municipal da Mulher e 01 (um) de Assessor Especial.

Art. 5°. Ficam criados os cargos de Secretirio Executivo nas Secretarias Municipais de Obras e
Infraestrutura, Satde, Educagdo e Desenvolvimento Social, de livre nomeagdo e exoneragdo, com
simbologia padro de Assessoramento Executivo (ASE), submetidos a regime de dedicag@o integral.

Capitulo II
Das atribui¢des dos 6rgios criados

Art. 6°. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura - SEINFRA:

I - promover os estudos econdmicos, administrativos, estatisticos e tecnologicos necessarios ao
planejamento e execugdo de obras de engenharia e infraestrutura urbana;

II - executar, direta ou indiretamente, as obras publicas de responsabilidade do municipio de
Mombaga;

I1I - contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras publicas municipais autorizadas;

IV - promover os levantamentos e avaliagdes de imoveis e benfeitorias do interesse do municipio de
Mombaga;

V - inspecionar sistematicamente obras e vias ptiblicas, como galerias, obras de arte, dutos, avenidas,
ruas e caminhos municipais, promovendo as medidas necessérias a sua conservagio;

VI - agir em casos de emergéncia e calamidade publica, diligenciando a execugdo de medidas
corretivas nas obras publicas e nos sistemas viarios municipais;

VII - manter atualizado o cadastro de obras e dos sistemas vidrios e das drenagens no dmbito do
municipio de Mombaga;

VIII - colaborar com os 6rgéos e entidades federais e estaduais responséaveis por obras de saneamento
urbano, dos sistemas viarios e demais obras de infraestrutura;
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IX - promover a execugdo dos servigos de construgdo de obras de drenagem, incluindo-se as lagoas
de infiltragdo e estabilizagdo e demais obras de infraestrutura;

X - promover a execugdo dos servigos de pavimentagéo por administragido direta ou por empreitada;
X1 - promover a operacionalizagio dos sistemas de drenagem do Municipio, inclusive das lagoas de
infiltragdo;

XII - promover a conservagéo das obras e vias piblicas, por meio da administragdo direta ou por
empreitada;

XIII — promover a administragéo dos servigos publicos de iluminagdo, rodoviaria, mercado, feiras,
cemitérios e demais bens publicos;

XIV - coordenar a realizagdo de obras e agdes correlatas de interesse comum a Unido, Estado e ao
setor privado em territério do Municipio, estabelecendo, para isso, instrumentos operacionais;

XV - desenvolver atividades relativas & produgdo de asfalto e demais matérias primas, insumos, pré-
moldados e equipamentos necessarios  construgéo e conservagdo das obras e vias municipais;

XV1I - exercer o poder de policia, no ambito de sua competéncia;

XVII - analisar e emitir pareceres técnicos em projetos, relatorios e processos afins com as areas de
competéncia da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

XVIII - desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo;

XIX - executar as politicas de saneamento basico do Municipio definidas pelos érgéos responsaveis;
XX - executar as atividades relativas 4 limpeza urbana e a conservagdo das vias e logradouros
publicos;

XXI - administrar os cemitérios municipais;

XXII - realizar a manutengéo interna dos 6rgdos publicos;

XXIII — desenvolver outras atribui¢des correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 7°. Compete & Secretaria Municipal de Seguranca Publica - SSP:

I - estudar, planejar, executar e controlar assuntos relativos & defesa e a seguranca social do
municipio de Mombaga, prevenindo e reprimindo a criminalidade, como também oferecendo servigos
que possibilitem a garantia dos direitos do cidaddo e o pleno desenvolvimento da personalidade;

II - assessorar o Prefeito e demais secretarios municipais na ago coordenadora das a¢des de defesa
social do Municipio;

III - promover a cooperagdo entre as insténcias federal e estadual, articulando-se com os demais
6rgdos da administragdo e com a sociedade, visando otimizar as ag¢Bes na area de seguranga publica e
social de interesse do Municipio;

IV - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdnio publico municipal e de seus
USUArios;

V - atuar e apoiar na politica de prevengfo e combate as drogas, por meio de agentes multiplicadores,
na orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposi¢des da legislagio federal;
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VI - promover a vigilincia dos bens culturais e das dreas de preservacao do patrimédnio natural do
Municipio;

VII - exercer agdo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a responsabilidade de
agentes publicos municipais;

VIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislagdo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio;

IX - promover a fiscalizagio das vias publicas, oferecendo 0 necessario suporte as demais Secretarias
Municipais;

X - promover a fiscalizagéo do transito, autuando e aplicando as penalidades infracionais legalmente
previstas;

XI - coordenar as agdes da Guarda Municipal de Mombaga, do corpo de vigias municipais e Agentes
Municipais de Transito; e

XII - desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT:

I - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de turismo e lazer, apoiando e incentivando
a realizacdo de eventos e manifestagdes turisticas, bem como intercambiando experiéncias e
elaborando estudos e analises especificas, com vistas & proposi¢do de planos, diretrizes e metas para
o desenvolvimento integrado do lazer;

Il - captar recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento turistico, com
ampliagdo e diversificagdo da infraestrutura municipal na érea e em especial;

I1I - apoiar o turismo;

IV - promover intercdmbio, convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos relativos ao desenvolvimento turistico do Municipio;

V - interagir com os municipios da regiio visando a concepgdo, promogdo e implementa¢do de
politicas de desenvolvimento turistico, em especial as relacionadas ao turismo integrado;

VI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria e coordenar e supervisionar as
Fundagdes Municipais de Cultura e Esporte;

VII - planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais relativas a area da cultura e ao lazer;

VIII - fomentar e estimular a cultura em todas as suas manifesta¢des, com 0 acesso aos bens culturais
e a expansio do potencial criativo dos cidaddos;

IX - preservar a heranga cultural de Mombaga, por meio da pesquisa, prote¢do e restauragdo do seu
patrimdnio histdrico, artistico, arquitetdnico e paisagistico;

X - promover o intercdmbio cultural por meio de convénios com entidades publicas e privadas;

X1 - desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 9°. Compete & Secretaria Municipal do Esporte e Juventude - SESPORTE:
I — auxiliar o Prefeito na formulagéo de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria do Esporte;

9



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOMBACA
GABINETE DO PREFEITO

11 — promover e difundir as atividades desportivas;

I11 — promover o esporte amador;

IV — revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas modalidades;

V — administrar pragas de Esportes e outros equipamentos esportivos;

VI — articular as agdes para inclusdo e valorizagao do esporte;

VII — normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagdo;

VIII — organizar, promover € executar as atividades esportivas em todas as modalidades praticadas no
municipio;

IX — elaborar competi¢Bes esportivas com énfase no esporte amador;

X — revitalizar o esporte em todos os niveis e modalidades dentro do municipio;

XI — administrar os equipamentos € estruturas de esportes;

XII — incluir e valorizar os jovens motivando-os para 0 exercicio de praticas esportivas e demais
atividades de lazer;

XIII — implementar, normatizar e executar politicas voltadas ao lazer e recreagao;

XIV — criar programas de incentivo ao exercicio de praticas esportivas;

XV - executar as politicas de esporte, bem como promover € cumprir os principios e preceitos da
legislagdo desportiva;

XVI - elaborar as normas que visem a garantia dos direitos relativos a pratica desportiva, bem como
previnam ou reprimam o uso de meios ilicitos nessa atividade;

XVII - controlar e aplicar de recursos financeiros destinados as atividades desportivas; €

XVIII - apoiar as atividades desportivas e a infraestrutura esportiva,

XIX — formular, coordenar e articular as politicas publicas para a juventude;

XX — promover e apoiar a implementagdo de agdes municipais voltadas ao atendimento aos jovens;
XXI — celebrar parcerias com entidades piiblicas e privadas para a execugdo de programas, projetos e
atividades para jovens;

XXII — promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importancia do
jovem e de sua lideranca na sociedade;

XXIII — trabalhar com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os
problemas que enfrenta e suas necessidades, propondo agdes para a potencializagdo de capacidades;
XXIV — promover campanhas de conscientizagdo sobre os problemas, as necessidades, os direitos e
deveres dos jovens;

XXV — promover cursos visando a formagdo de jovens lideres;

XXVI — desenvolver outras atribuigdes correlatas que forem designadas pelo Prefeito Municipal ou
atribuidas mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal da Mulher - SEM:

§1° A Secretaria tem como finalidade: assessorar, planejar, coordenar e articular a execugdo de
politicas publicas para as mulheres no Municipio, tendo por competéncia:
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I — Desenvolver agdes e projetos em articulagéo e cooperagfio com os demais Orgdos € entidades do
Poder Executivo (Educagdio, Salde, Seguranga, Assisténcia Social, Trabalho, Moradia, Cultura,
Esporte e Lazer etc.), facilitando e apoiando a inclusdo de politicas publicas para mulheres no &mbito
do Municipio;

I — Planejar, desenvolver e apoiar projetos de carater preventivo, educativo e de capacitagdo
profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e
mulheres;

Il — Promover e apoiar as iniciativas para a inclusdo social das mulheres de diferentes segmentos
(indigenas, quilombolas, rurais, ribeirinhas, etc.), proporcionando-lhes capacitagio para 0
desenvolvimento de atividade produtiva e geragdo de renda;

IV _ Prestar assisténcia aos programas de capacitagio, formagdo e de conscientizagdo da
comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

V — Prestar assessoramento ao/a Prefeito/a Municipal em questdes que digam respeito a garantia dos
direitos da mulher;

V1 — Promover e apoiar eventos, cursos, campanhas, seminérios, encontros, feiras e atividades afins,
referentes as datas simbolicas dos movimentos de mulheres e campanhas realizadas pelo Governo do
Estado;

VII — Implementar politicas piblicas de prevengdo e atengdo integral as mulheres em situagdo de
violéncia;

VIII — Opinar sobre todos os assuntos que, na esfera da Administragiio Publica Municipal, envolvam
interesses da mulher, nos limites de sua competéncia;

IX — Coordenar e administrar agdes e projetos especificos aos temas envolvendo politicas para as
mulheres, como por exemplo, o Centro de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situagio de
violéncia ou 6rgdos afins;

X — Participar e contribuir para implementagdo, no municipio, dos planos Nacional e Estadual de
politicas para mulheres, dentre outros;

XI - Elaborar e implementar campanhas educativas e antidiscriminatérias que envolvam interesses
das mulheres, especialmente politicas piblicas de combate a violéncia;

XII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designadas pela autoridade
superior, nas politicas publicas para mulheres.

§2° A Secretaria Municipal da Mulher poders solicitar das pessoas fisicas e juridicas, colaboragéo no
sentido de firmar parcerias e convénios com Orgéos governamentais e nfo governamentais, para
apoiar as atividades da Coordenadoria.

Capitulo ITI
Da redistribui¢do de cargos

Art. 11. Os cargos da estrutura dos 6rgdos cindidos na forma dos arts. 2° e 3°, desta lei, ficam

redistribuidos para os orgdos criados, conforme a respectiva competéncia, sem prejuizo de posterior
acomodagio de pessoal, mediante novas redistribuigdes por decreto, apos a publicagdo desta Lei.
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Art. 12. Os cargos criados por esta lei tém suas respectivas atribuigdes definidas nos termos do
Anexo L

Art. 13. Os cargos criados e extintos por esta lei, terdo seus valores de remunerago e carga hordria
estipulados conforme o que consta no Anexo II.

Art. 14. As novas nomenclaturas atribuidas a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e
Seguranga Publica e a Secretaria Municipal de Juventude, Esporte Cultura e Turismo, através desta
Reforma Administrativa, respectivamente Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura e Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude, constardo dos instrumentos de planejamento (PPA, LDO e LOA)
a serem elaborados a partir da vigéncia desta Lei, permanecendo a execugdo orgamentaria do corrente
exercicio com a nomenclatura constante da atual Lei Orgamentéria.

Art. 15. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Prefeitura Municipal de Mombaga, 25 de abril de 2024.

ORLANDO B NEVIDK/ LCANTE FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 837/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NOS TERMOS DESTA LEI

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO

Exercer a diregdo, orientar e controlar os trabalhos das unidades administrativas que lhe séo
subordinadas; Planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agéio do Governo Municipal
e os programas gerais Secretaria; Assessorar O Prefeito nos assuntos relativos & Secretaria de sua
responsabilidade; Despachar pessoalmente devidamente convocado; Garantir a prestagdo de servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes do governo; Exarar despachos em
processos atinentes a assuntos de competéncia dos ¢rgaos que dirige; Propor politicas sobre assuntos
relativos a Pasta, mantendo o bom andamento dos servigos prestados; Planejar, controlar e avaliar as
agdes e os servigos da Secretaria; Baixar, na forma da lei, Instrugdes normativas, Ordens de Servigos
e outros atos que visem a boa execugdo dos trabalhos; Monitorar, acompanhar e controlar as despesas
de custeio da Secretaria (energia elétrica, agua, telefone, combustivel etc.); Promover reunides
periddicas entre seus subordinados a fim de tragar diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e
discutir assuntos de interesse da pasta e do Municipio; Aprovar a escala de férias dos servidores,
remetendo ao setor competente para as providéncias cabiveis, em tempo habil; Apresentar ao
Prefeito, periodicamente, relatorio das atividades de seus oOrgdos de sua pasta; Exercer outras
atividades correlatas.

ATRIBUICOES DO CARGO DE SECRETARIO EXECUTIVO

Assessorar diretamente o Secretario Municipal nas areas de sua competéncia executiva; garantir a
execugio do Plano de Ag¢do da Secretaria Municipal, nas 4reas de sua competéncia executiva; Chefiar
diretamente a equipe vinculada s 4reas de sua competéncia executiva, garantindo a eficiéncia da
gestdio participativa; apresentar a0 Secretario Municipal relatorios periodicos de sua gestdo executiva;
substituir e/ou representar o Secretario Municipal quando determinado; exercer outras atribuigdes
necessarias e compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo Prefeito e/ou Secretdrio
Municipal.

ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSESSOR ESPECIAL

Assistir direta ¢ imediatamente ao Secretario no desempenho de suas atribuigdes e, especialmente,
realizar estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos vinculados as suas
atribuigdes; Coordenar o planejamento das agGes estratégicas e exercer a supervisdo e coordenagdo
das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura da Secretaria; Supervisionar e avaliar a execugéo
dos projetos e atividades da Secretaria; Auxiliar o Secretario na diregdo, orientagdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos da Secretaria, bem como na definigdo de diretrizes ¢ na implementagdo das
agdes da sua drea de atribuigdo; Assistir ao secretario, em articulagfio com o Prefeito, na preparagao
de material de informagdio e de apoio, de encontros e audi6encias com autoridades; Realizar outras
atividades determinadas pelo Secretario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL OMBACA., aos 25 de abril de 2024.

ORLANDO EVIDES &{{7 CANTE FILHO

PREFEITO MUNICIPAL
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LEI COMPLEMENTAR N° 837/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

ANEXO

I

CARGOS CRIADOS E EXTINTOS POR ESTA LEI

CARGO CRIADO Simbologia | Remuneragio }f“",g’i‘ Quantidade
ordria
Secretario Municipal de Obras e
Infraestrutura SESP R$ 7.500,00 | Integral 1
Secretirio Municipal de Seguranga | gpgp R$ 7.500,00 | Integral 1
Publica
Secretario Mr?nf:lpal de Cultura e SESP R$ 7.500,00 | Integral 1
urismo
Secretario Municipal de Esporte e SESP RS 7.500,00 Integral 1
Juventude
Secretario Municipal da Mulher SESP R$ 7.500,00 Integral 1
Secretario Executivo ASE R$ 6.000,00 | Integral 4
Assessor Especial GDS2 | R$141200 | O I
semanais
i . Carga .
CARGO EXTINTO Simbologia | Remuneracio .. | Quantidade
Horaria
Secretario Municipal de
Infraestrutura, Obras e Seguranga SESP R$ 7.500,00 | Integral 1
Publica
Secretario Municipal de Juventude,
Esporte, Cultura e Turismo SESP R$ 7.500,00 | Integral 1

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL

ORLANDO BEXEVIDES 4AL4(/ZANTE FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

OMBACA, aos 25 de abril de 2024.




