ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N° 2595, DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Redefine a estrutura organizacional do Poder
Executive Municipal e adota outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, no uso de suas atribuigies legais.

Faco saber que 2 Camara Municipal aprovou & eu sanciono & promuigo a
sequinte Led

Titulo |
Da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal

Capitulo |
Disposicbes Preliminares

Art. 1°. Este dipioma legal trata da reestruturacio da organizagao basica da
administracdo municipal, redefine drgios, cargos de provimento em comissdo, funches de
confianca, simbologia, quantidade, atribuicbes e remuneragbes plblicas.

Paragrafo Unico - A administragao publica municipal & composta por drgéos da
administracao direta e entidades da administragao indireta

Art. 2°. O Poder Execulivo exercera suas agbes de governo por deliberacao
superior da Prefeita Municipal, auxiliada pela Vice-Prefeita, cujas decisbes reverter-se-ao em
plancs, programas, projetos e atividades de gestio, que serdo executadas por Secrefarios
Municipais, na administragio direta, e por Dirigentes de Entidades da administracao indireta,
nos termos de suas atribuighes e compeléncias constilucionais, legais e regulamentares.

Art. 3° A Administracdo Direta @ organizada com base na herarquia & na
desconcentragdo administrativa, sendo composta pelos Grgaos que integram a estrutura
organizativa do Poder Executivo Municipal, desprovidos de personalidade juridica propria,
05 quais podem dispor de autonomia, nos termos da lei

Paragrafo Unico - Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre
a organiza¢do e o funcionamento dos drgaos da administragio direta, nos termos e limites
estabelecidos pelas nomas constitucionais & pela Lel Organica do Municipio de Taua,
respeitadas as dreas de competéncias previstas nesta lei, podendo

| - estabelecer a estrutura interma dos drgaocs do Poder Executivo, observada a
estrutura basica prevista nesta lei;

Il - desmembrar, concentrar, deslocar cu realocar atribuiches de orgaos, g,

Nl - redistribuir cargos e fungdes entre orgaos
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Art. 4° A Administracdo Indireta & organizada com base na descentralizacao,
sendo infegrada por entidades dotadas de personalidade juridica propria e de autonomia
administrativa e funcional, vinculadas aos objetivos definidos em suas leis especificas.

Paragrafo Unico - A organizagdc e o funcionamento das entidades que
compiem a administragio municipal indireta serdo regulados por suas proprias leis,

respeitadas &s normas constitucionais federais e estaduais & as disposicdes da Lei Organica
do Municipio de Taua.

Capitulo Il
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° As acgbes e afividades da administragao municipal cbservarao os
seguintes principios fundamentais:

| - Legalidade;

Il - impessoalidade;

Il - Moralidade;

IV - Publicidade,

V - Transparéncia;

VI - Economicidade,

VIl - Eficiéncia,

VIl - Eficacia;

IX - Motivacao.

X - Finalidade,

Xl - Efetividads;

Xl - Razoabllidade;

Xl - Proporcionalidade,
XIV - Participacao Popular.

§ 1° Legalidade: & submissdo dos atos e agbes governamentais ao estrito
cumpnmento das normas legais.

§ 2°. Impessoalidade: @ a condigio de que 08 servidores municipals dispensem
tratamento igualitario a todos os cidadaos, sem discriminacao de gualquer natureza.

§ 3" Moralidade: consiste na obrigacao dos agenies pubficos de atuarem na
gestao municipal em conformidade com os principios eticos e morais legalmente exigidos.
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& 4°. Publicidade: & a garantia da prestacio de contas dos agentes publicos, por
meio da transparéncia pablica dos alos, agbes, processos, programas, projetos, atividades,
confrataches para aquisiches de bens, obras e servicos publicos, receitas e despesas da
administracdo municipal, assegurando ao cidaddo o direito ao controle social, através do
livre acesso a dados municipais, na forma da lel

§ 5° Transparéncia; & a apresentacdo das informagdes sobre os dados da
administracao municipal, em linguagem clara e acessivel a toda sociedade interessada.

§ 6°* Economicidade: & a obtengdo do resultado esperado com o mMenor custo
possivel para a administragao municipal, mantendo a qualidade e buscando a celendade na
prestacio do servigo ou no frato com os bens publicos.

§ 7°. Eficiéneia: & o cumprimento das politicas e finalidades planejadas pela
administracdo municipal, de modo a satisfazer as necessidades dos cidadaos
usuarios dos servicos pablicos, da forma menos onerosa, com a melhor qualidade
na sua prestagao.

§ 8° Eficacia: refere-se ao atingimenio dos objetivos e das melas
planejadas pela administragdo municipal, com os menores custos e melhores
resultados,

§ 9° Motivagio: & a obrigagdo que o agente pablico tem de justificar seus atos.
apresentando as razdes que o fizeram decidir sobre os fatos que levaram a administracac a
proceder daquele modo, com necessana observancia da noma legal.

§ 10 Finalidade: exige da autoridade plblica municipal o dever de praticar os
atos administrativos com vistas a garantir a realizagao dos fins publicos a que estes se
destinam,

§ 11 Efetividade: caracteriza-se pela avaliagao da prestagdo adequada,
tempestiva e eficiente das politicas e senvigos publicos municipais

§ 12. Razoabilidade: consiste em agir com bom senso, prudancia, moderacao,
tomar atitudes adequadas e coerentes, levando-se em conta a relacao de proporcionalidade
entre 0s meios empregados e a finalidade a ser alcangada, bem como as circunsiancias que
envolvem a pratica do ato administrativo.

§ 13. Proporcionalidade; constitui-se num parametro de valor que permite aferir a
idoneidade da medida administrativa, avaliando a sua adequacdo & necessidade, e
aplicando-a como proporgdo menos gravosa aos interesses sociais, pela convicgao de gue
putras n&o poderiam ser praticadas em substituicao aguela empreendida pela administracao
municipal

§ 14. Participagao Popular: & a garantia de que o5 cidadaos dispbem do exercicio
constitucional do direto de participacao por meio de plebiscito e de referendo nos processos
de tomadas de decisbes gerais e especificas e de fiscalizagao da administracao municipal,
através de conselhos de politicas piblicas, de consefhos consultives e deliberativos, de
audidncias plblicas, de acesso a informacio, controle social, promogao de denuncia, de
acao popular & apresentagao, dentre outras, de propostas as legislacbes orgamentarias, de
programas, projetos, agoes.

hf' :
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Capitulo NNl
Diretrizes Gerais da Administragao Municipal

Art. 6°. A administragcdo municipal sera orientada pelas seguintes diretrizes;

| - modemizacao da gestdc, com o objetivo de promover o aperfeicoamento
continuado da qualidade da prestaco e da entrega dos servigos publicos, enfrentando os
problemas e superando os desafios sociais e estruturais, de modo a encontrar solugles,
assegurando, sempre, @ prevaléncia do interesse publico,

Il = humanizagdo do atendimento das pesscas nos drgdos e entidades da
administragao plblica, de forma a assegurar que o5 servidores plblicos recebam os
cidadaos com urbanidade, humildade, paciéncia e presteza;

Il - definicdo do nuclea familiar como parametro para aplicacdo de fodas as
politicas municipais;

IV - transparéncia publica e controle social da gestao, de modo a assegurar a
integridade, a responsabilidade e a &tica nas decisbes, nos atos e nas aches realizadas pelos
agentes politicos e agentes publicos integrantes do Poder Execulivo;

V = planejamento orgamentano compartilhado com a sociedade civil, alraves da
participagéo direta do cidaddo, por meio da apresentacéo de proposicdes de investimentos
e de programas municipais quando da elabora¢io do Plano Plurianual de Investimentos, Lei
de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentana Anual;

VI - instituigio de politicas publicas que permitam inclusdo social com a meta de
proporcionar um nivel de vida digna aos cidadaos em situacao de risco e vulnerabllidade
social, através da oferla de servicos sociais basicos e includentes,

Vil - planejamento administrativo previo e articulado para atuagdo integrada,
intersetorial e transversal dos orgdos municipais na execucdo das agdes governamentais,
com o objetivo de entregar servicos e alcancar resultados dentro das formulagbes definidas
nos planos, programas & projétos instifucionals;

Vill - desconcentracéc e descentralizagdo da gestdc por delegacio de
competéncias, pernitindo a distribuigdo de tarefas, fungbes, prerrogativas e competéncias
emn diferentes niveis hierdrguicos, permitindo a exscucao das politicas plblicas com
celeridade, eficséncia, eficacia e efetividade;

IX - desburocratizacdo, atraves da simplificacao de processos, procedimenios e
formalidades na presta¢do de seus servigos, assegurando a qualdade e o pronto
atendimento as necessidades e demandas da populagio;

X - controle da gestdo, determinando aos &rgacs e entidades da administracac
municipal direta e indireta, a realizagdo obrigatoria da avaliag3o e do monitoramento da
evolucio da execucdo de seus planocs, programas, projetos, agbes e atividades
institucionais, de modo a que possam prestar contas a Chefe do Poder Executivo, 205 0rgaos
de controle intermo e externc e a sociedade,
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X! - responsabilidade administrativa, civil & penal dos agentes politicos pelos atos
de governc praticados no exercicio da fungao publica;

Xl - responsabilidade administrativa, civil e penal dos agentes pdblicos, titulares
de drgaos e entidades da administracado direta @ indireta municipal, pelos atos de gestao
decorrentes de competéncias e prerrogativas institucionais, praticados no exercicio de cargo
ou fungao municipal,

Capitulo IV
Da Missio Institucional do Poder Executivo Municipal

Art. 7°. O Poder Executivo Municipal tem como missao institucional garantir acs
municipes condicbes de acesso a niveis crescentes de desenvolvimento econbmico e de
bem estar social, assegurando:

| - prestacio de servigos plblicos destinados a garantir o desenvolvimento de
politicas de protecao a direitos sociais constitucionalimente protegidos, de forma direta ou
s0b a forma de terceirizacdo, permissdo, concessao, contrato de gestao, termo de
colaboragio, termo de parceria, acordo de colaboragdo, dentre outros, legalmente
permitidos,

Il - apoio e incentivo as atividades econdmicas geradoras de occupagao, trabalho
@ renda, mediante a priorizagdo de investimentos publicos em infraestrutura municipal
indutora do maior aproveitamento das potencialidades locals,

Il - manutencao de politicas plblicas de salde, educagao, assistencia social,
cultura, esporte, agricultura, recursos hidrncos, meio ambiente, transito, seguranca
comunitaria, habitago, desenvolvimento tecnologico, crianga e adolescente, juventude,
mulher, idoso, diversidade, dentre outras, com a cooperacao técnica e financeira da Unido e
do Estado;

IV - politicas de combate as causas da extrema pobreza e dos fatores de
marginalizacdo e axclusao social;

V - protecdo s pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais,
VI - preservacio do patiménio histérico e cultural
Titulo Il
Da Estrutura Administrativa

Capitulo |
Da Administragao Direta

Art. 8° A Administracio Direta & composta pelos seguintes orgaocs de
administracdo superior, hierarquicamente subordinados, na forma de desconcentracac
administrativa.

I. Gabinete da Prefeita V
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- Assessoria Especial de Articulacio Politica

- Assessoria Especial de Participagao Social & Comunitana

- Assessoria Especial de Programas e Projetos Integrados

- Secretana Executiva de Gestao Governamental
. Gabinele da Vice-Prefeila
I, Procuradoria Geral do Municipio
IV. Controladoria, Ouwvidonia, Transparéncia e Integnidade Publica
V. Secretaria de Orgamento & Financas,

- Comissdo Central de Licitacbes
VI. Secretaria de Gestao Organizativa e de Pessoas;

- Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais
Vil. Secretania da Seguranca Cidada,

- Guarda Civil Municipal

- Autarguia Municipal de Transito
Vill. Secretaria da Educagao,
IX. Secretaria da Saude;
X. Secretaria de Infragstrutura, Conservagao e Servigos Publicos,
X1, Secretaria de Esportes,
Xll. Secretaria de Protegio Social, Cidadania e Direitos Humanos:
XIll. Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer.

¥IV. Secretara do Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meic Ambiente e
Sustentabilidade,

- Superintendéncia da Meio Ambiente do Municipio de Taua
XV, Secretaria de Politicas da Muther, Juventude, ldoso, Drogas e Familia,

XVI. Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Tecnologico,
Cientifico e Empreendedonsmo.

¥
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- Fundacéao de Desenvolvimento Econimico e Fomento as Alividades Produtivas
Locais
- Fundacdo Escola de Gestdo Poblica e Qualificacdo de Pessoas

§ 1° Fica a Preferta Municipal autorizada a instituir, por Decreto Municipal, a
Fundacio Escola de Gestdo Publica e Qualificagac de Pessoas, entidade dotada de
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que tera seu funcionamento
custeado por recursos do orgamento municipal e de outras fontes de financiamento plblicas
e privadas, nos lermos legalmente admitidos.

§ 2° A Fundaclo Escola de Gestdo Publica e Qualficacio de Pessoas &
destinada ao desenvolvimento de politicas e atividades de formagao, capacitagao,
treinamento e gualificagdo de agentes plblicos, com objetivo de oferecer aos servidores e
aos prestacionistas de servigo plblico, gqualificagdoc e aprimoramento profissional de
natureza permanente, nos diversos campos do saber e nas variadas modalidades do
conhecimento, de modo a assegurar a0 servico pubico municipal dispor de capital humanao
qualificado para o exercicio das fungbes publicas municipais.

§ 3°. A Fundagdo Escola de Gestao Pubiica e Qualificacao de Pessoas organizara
programas e projetos de natureza continua, destinado a qualificagdo de mao de obra de
pessoas nscrilas em  programas municipais de fomenlo ao trabalho, ocupacao,
empreendedorismo e renda,

§ 4° Ao da Chefe do Poder Executivo Municipal dispora sobre o regulamento
interno, a organizacio, a estrutura, as atribuicbes e competéncias da Funda¢ao Escola de
Gestio Publica e Qualificacio de Pessoas.

§ 5 A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico, &rgac integrante da
administracao direta, fica transformada na Fundagdo de Desenvolvimento Econdmico e
Fomento ds Atividades Produtivas Locais, entidade integrante da administragao indireta
do Municipio

§ 6° As atribuigbes da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico dispostas na Lei
Municipal n® 1650 de 12 de janeiro de 2008, sao automaticamente transferidas para a
Fundacdo de Desenvolvimento Econdmico e Fomento as Atividades Produtivas
Locais.

§ 7°. Ato da Chefe do Poder Executivo Municipal dispera sobre o regulamento
interno, a organizagdo, a estrutura, as atribuigbes e competéncias complementares da
Fundacao de Desenvolvimento Econdmico e Fomento as Atividades Produtivas
Locais.

Capitulo Il
Da Administragdo Indireta

Art. 9° A Administracido Indireta @ composta pelas autarquias, fi._lﬂdat;JSEE
plblicas, empresas publicas e sociedades de economia mista previstas neste Capitulo.

=
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Secdo|l
Das Autarquias

Art. 10. Autarquia & uma pessoa juridica de direito pubfico, instituida por lel
municipal como servico autbnomao, para executar atividades tipicas da administragao publica
municipal, que reqgueiram, para seu melhor funcicnamento, gestao administrativa e financeira
descentralizada.

Art. 11. 530 autarguias municipais.

a) Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais = IPMT,

b) Autarguia Municipal de Transito — AMT,

¢} Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua - SUPERMATA

Segdo ll
Das Fundagdes Publicas

Art. 12. Fundacao & uma entidade dotada de personalidade junidica de direito
publico ou de direito privado, sem fins lucrativos, destinada ao desenvolvimento de politicas
e atividades plblicas e sociais que ndo exijam execugcdo por 0rgaos ou entidades de direito
publico, com autonomia administrativa, patrimonio e gestio proprias e com funcionamento
custeado por recursos do orcamento municipal e de outras fontes de financiamanto, pablico
ou privada, legalmente admitidas, cuja instiuicio dependera da autorizagao de lel municipal
para sua constituicio.

§ 1°. As fundaches instifuidas e mantidas pelo Poder Publico Municipal destinar-se-
0, prioritariamente, as atividades de assisténcia social, a saude, a pesquisa, a0 ensino, a
inovacdo tecnoldgica e cientifica, as manifestacles culturais, esportivas, dentre outras
polilicas e atividades de prerrogativa municipal

§ 2° A lei municipal autorizativa definira a natureza juridica de direito publ:co ou de
direito privado da entidade fundacional

Secdo N
Das Empresas Piblicas

Art. 13. Empresa Publica é uma pessoa juridica de direito privade, constituida
por capital publico, destinada a atuwar em atividade econdmica ou de prestac3o de
servicos plblicos, dotada de personalidade juridica de direito prvado, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, administrada exclusivamenta pelo poder publico,
cuja instituicdo dependera de lei municipal autorizativa

Secao IV
Das Sociedades de Economia Mista

Art. 14. Sociedade de Economia Mista @ uma pessoa juridica de direito privado,
constituida por capital pdblico e privado, na qual ha colaboragao entre o Poder Publico e
particulares, reunindo recursos de forma societaria para a realizacio de uma finalidade
econdmica. ;

1”



ESTADO DO CEARA _
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
Gabinete da Prefeita

§ 1°. As sociedades de economias mistas s8o sociedades andnimas, destinam-
se g exploracao de atividade econdmica com participacdo acionaria majoritaria do Municipio
de Taua

§ 2° A instituicao de sociedades de economia mistas dependera de lel municipal
especifica,

Capitulo Il
Dos Orgdos Especials
Secdo |
Dos Fundos Municipais

Art. 15. Os Fundos Municipais, legalmente instituidos, s&o instrumentos de
natureza contabil, vinculados aos Orgacs da administracac direta responsaveis pela
respectiva politica pubhca, objelo de seu financiamento.

Art. 16. O Poder Executivo Municipal dispde dos seguintes fundos contabeis;

I. Fundo Municipal de Educaco, vinculado & Secretaria de Educacio

il. Fundo Municipal de Saade, vinculado & Secretana de Salude,

ll.Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado a Secretana de
Desenvolvimenio Social, Cidadania e dos Diretos Humanos,

V. Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente, vinculado a Secrelaria
de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos Humanos;

V. Fundo Municipal de Emancipacao Humana e Combate 8 Pobreza, vinculado a
Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos Humanos;

Vi Fundo Municipal da Juventude, vinculado & Secretaria de Politicas da
Mulher, Juveniude, ldoso, Drogas e Familia;

Vil. Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas, vinculado & Secretaria de
Politicas da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia;

VIl Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico, vinculado a
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnoldgico e
Empregndedorisma;

IX. Fundo de Defesa do Meio Ambiente Sustentavel, vinculado &
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua;

X. Fundo Municipal de Cultura, vinculado a Secretana de Cultura & Turismo,;

XI. Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, vinculado & Secretarnia
de Politicas da Mulher, Juventude, ldoso, Drogas e Familia;

% |
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XIl. Fundo Municipal para Promogio dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos
Hurnanos:

X1, Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Social, Cidadania e dos Direitos Humanos;

XIV. Funde Municipal de Habitagio de Interesse Social, vinculade a
Secretaria de Desenvobnmento Social, Cidadania e dos Direitos Humanos,

XV. Fundo Municipal da Seguranca Cidada, vinculado a secretana de Seguranga
Cidada,

Paragrafo Unico - Os fundos contabeis de que trata este artigo, serfio regulados
por leis municipais especificas, insfituidas ou revistas, naquilo gue couber.

Segdo I
Dos Conselhos e Comités Municipais de Participagio Social

Art. 17 Os Conselhos e Comités Municipais sa0 orgaos especials, de natureza
permanente ou transitéria, de participacéo direta da sociedade na Administracao Publica
Municipal & tém por finalidade propor, fiscalizar, controlar e acompanhar as agdes dos orgaos
do Poder Publico Municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas nas leis especificas
que o5 instituiram

Art. 18. A estruturacio e o funcionamento dos Consethos e Comités Municipais
serfo organizados pelos drgéos e entidades aos quais estes estdo legaimente vinculados.

Art. 19. Integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal os
seguintes Conselhos Municipais:

|, Gabinete da Prefeita:

- Conselho da Cidade de Taua,

- Conselho Municipal de Protegao Urbana;

- Conselho Municipal de Planejamente Compartilhado e Cooperativo.
Il. Secretaria da Educagio

- Conselho Municipal de Educagao;

- Consetho Municipal de Alimentagao Escolar,

- Conselho Municipal de Acompanhamento & Controle Social do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacao,

- Conselhos Escolares. ,#;
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. Secretaria da Saude:
- Conselho Municipal de Sadde;
- Conselhos Locais de Saude,
IV. Secretaria de Protecio Social, Cidadania e Direitos Humanos:
- Consaiho Municipal de Assisténcia Social,
- Conselho Municipal da Infancia e do Adolescente;
- Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente,
- Conselho Municipal de Direilos Humanos,
- Conzelho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutnicional,
- Conselho Municipal de Politicas de Promogao da lgualdade Racial
V. Secretaria de Politicas da Mulher, Juventude, idoso, Drogas e Familia
- Conselho Municipal da Juventude,
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficigncia,
- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
- Conselho Municipal da Mulher,
- Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas.
Vi Secretaria de Infraestrutura, Conservagao e Servigos Publicos:
- Conselho Municipal de Desenvolviments Urbano:
- Conselho Municipal de Habitacao Popular,
- Conselho Municipal do Transporte de Passageirnns
Vil. Secretaria da Seguranga Cidada
- Conselho Municipal de Seguranga Publica Cldada,
- Conselho Municipal de Protecao e Defesa Civil
Vil Secretaria de Esportes.
- Conselho Municipal do Desporto
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IX. Secretaria de Cultura, Turismo e Lazer
- Conselho Municipal de Cultura;
- Conselho Municipal de Tunsmao;
- Conselho Municipal de Protecac ao Patrimdnio Historico-Cultural

X Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidrico, Meio Ambiente
e Sustentabilidade:

- Conselho Municipal de Meio Ambiente.
- Conselho Municipal de Recursos Hidricos;
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural,

Xl Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico Tecnologico,
Cientifico e Empreendedorismo:

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel,
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
- Conselho Municipal do Trabalho.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Municipais de que trata este artigo, serao
revistos ou instituidos por leis municipais especificas e regulamentados por ato da Chefe do
Poder Executivo Municipal

Titulo 1
Das Competéncias e Atribuicoes dos Orgiios da Administracao Direta

Capitulo |
Gabinete da Prefeita Municipal

Art. 20. O Gabinete da Prefeita Municipal tem as seguintes alribuigbes e
competéncias.

| - exercer a coordenacho-geral de agendas e audiéncias institucionais da Prefeita
Municipal, orientando, organizando e fiscalizando os trabalhos do Gabinete,

Il - promover a organizacio do cenmonial das solenidades realizadas no ambito
da Administracio Municipal com a participacao da Prefeita Municipal,

Il - assessorar a Prefeita Municipal na adocao de medidas administrativas que
promovam a harmonia entre as iniciativas apresentadas pelos diferentes orgaocs municipais,
de modo a torar mais eficlente a articulacao institucional necessaria ao desempenho eficaz
do Governo Municipal:

L
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IV - organizar a agenda institucional da Chefe do Poder Executivo estabelecendo
rofinas que priorizem reunides e despachos de governo por ordem de importancia de temas
estratégicos e prioritarios;

V - promover atividades de coordenagao politico-administrativas da Prefeiura
com 08 municipes pessoalmente ou por meio de entidades que 05 representem,

V1 - receber, analisar e preparar para despacho com a Chefe do Poder Executivo,
os documentos oficiais gue Ihe sejam encaminhados, organizando o controle, o registro o
argquivameanlo devidos,

VIl - apoiar a articulagdo poiitica e as relagbes do Poder Executivo com a Camara
Municipal, recebendo Vereadores, liderancas politicas, comunitarias, sociais e autoridades
das demais esferas federativas com urbanidade, respeiio e diplomacia institucionais, dando
encaminhamento as solicitaches e sugestdies as Secretarias Municipats, quando for o caso,

VIl - receber com a devida atencao e respeito 05 municipes & visitanies que se
dirijam ao Gabinete, prestando-ihes as informagbes necessarias e orientando-0s sobre o
acesso a tratar com a Prefeita Municipal ou com os drgaos pdblicos municipais, de acordo
com a finalidade da demanda;

IX - acompanhar a tramitag3o dos projetos de lei de interesse do Poder Executivo
junto @ Camara Municipal, apresentando as informagbes necessarias ao Lider do Governo
para melhor orientar a apreciagao das matenas,

X - coordenar os programas, projetos e agfes no desenvolvimento de politicas
plblicas que envolvam mais de um orgao da Administragdo Municipal, adotando estrategias
e mecanismos de integracio de atividades com o objetivo de promover uma aluagao
integrada e intersetonalizada.

Xl - estruturar ferramentas @ meios presencias & remotos de parbicipacao
popuiar, social @ comunitaria na relacao institucional com a Prefeita Municipal,

X1l - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao(a) Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestdo e avaliagho de assuntos e atividades
estratégicas relacionadas com o cumpnmento de suas atribuiches legais & constitucionais,

Xl - articular com os Ministénos do Governo Federal, as Secretarias do Govemao
Estadual e as Instituicdes Privadas de Fomento ao Desenvolwmento Social, processos de
captacio de recursos técnicos e financeiros. com o objetivo de viabilizar a realizacao dos
diferentes planos institucionais do Governoc Municipal,

XIV - acompanhar & avaliar a formulagao de convénios, termos de ajustes, termos
de parceria, permissbes. concessbes, autorizagbes de uso @ demais acordos e programas
de cooperagio com organizagdes publicas, privadas e sociais locais, estaduais, nacionais e
internacionais que visem a implantagio e gualificacdo dos diferentes planos, programas e
projetos institucionais do Governo Municipal|

XV - organizar despachos institucionais com 0s orgacs municipais da gestao
orcamentaria e financeira para o planejamento da execucéo das politicas de custeio e
investimentos em planos, programas, projetos, acbes e atividades municipais;

| g
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XV - coordenar os procedimentos de publicacao do Diario Oficial do Municipio;

XVl - encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio consultas juridicas ou
processos para elaboracdo de projetos de leis, decretos, portanias, regulamenios e outros
gtos normativos a serem expedidos pela Chefe do Poder Executive Municipal, dentro de
suas prerrogativas legais,

XVIll - enviar & Procuradoria Geral do Municipio, imediatamente apds o seu
recebimento, o Autografo de Lei encaminhado pela Camara Municipal, para a manifestacao
técnico-juridica sobre a sua constilucionalidade da matérna sujeila a sancao ou veto da Chefe
do Poder Executivo Municipal;

XIX - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os processcs
originais, fisicos ou digitais, de leis, decretos, portarias & oulros alos normativos de
expedidos ou sancionados pela Prefeita Municipal,

XX - ragistrar e determinar a publicacio dos atos de pessoal quanto & nomeacao,
gxoneracao, designacao, licencas e afastamentos, dentre outros que forem expedidos pela
Chefe do Poder Executivo Municipal

XXl - receber e gerenciar as resposias quanto aos pedidos de informagbes e
reguerimentos oriundos do Poder Legislativo Municipal,

XXl - acompanhar & conftrolar a execugao de convenios, contratos de repasses
& demais ajuste federativos celebrados pelo Municipio com orgaos federais e estaduais;

XX - responsabilizar-se, por seu fitular ou por designacac, pela gestao
administrativa e financeira do Gabingete;

XXIV -desempenhar outras alvidades necessanas ao cumprmenio das
premogativas que lhe forem alribuidas ou delegadas pela Prefeita Municipal

Secio |
Articulagdo Politica

Art. 21. A articulacdo politica do Govemo Municipal sera exercida pela
Assessoria Especial de Arficulagdo Politica, que tem por finalidade prestar assessoramento
direto & Chefe do Poder Executivo Municipal na coordenacag dag relagbes paoliticas,
competindo-lhe:

| - prestar assessoramento & Prefeita Municipal no trato dos assunitos legislativos
& institucionais relacionados & Camara Municipal;

Il - raceber Versadores, organizar suas audi®éncias com a Chefe do Poder
Executivo Municipal e encaminhar seus despachos com os org3os municipais competentes;

Il - articudar o encaminhamento dos projetos de interesse do Municipio com os
orgéos e entidades governamentais da Unido e do Estado,
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Vi - coordenar a relacdo do Governo Municipal com os Poderes Legislativo e
Executivo federais e estaduais,

VIl - articuiar audiéncias da Prefeita em Ministérios, Secretarias e Orgaos dos
Governos Federal e Estadual;

Vil - desempenhar outras atividades necessarias a0 cumprimento de suas
prerrogativas,

Secdo I
Programas e Projetos Integrados

Art. 22. O Govemo Municipal organizara os programas, piojetos, acbes e
atividades publicas municipais de forma integrada entre suas Secretarias e Orglos de
BXECUCAO.

Art. 23 Cabera a Assessoria Especial de Programas e Projetos Infegrados a
integracdo das agdes das Secretarias Municipais, através da coordenagdo do alinhamento e
da articulaclo das politicas de execucdo dos programas e projetos financiados ou co-
financiados por recursos dos entes federativos da Unido, do Estado e por recursos
municipais, cabendo-ihe;

| - facilitar a interlocucdo institucional & programatica das Secretarias Municipais
entre si e destas com o Gabinete da Prefeita, para organizacio dos programas de aluagao
conjunta no desenvolvimento de politicas e agbes publicas descentralizadas e transversais,
gue sejam executadas de forma intersetorial, por mais de Grgao municipal,

Il - coordenar @ comunicagao, a articulagdo gerencial, o planejamenio da
execucio, a avaliagio e o monitoramento dos resultados das politicas publicas municipais
integradas,

Il - supervisionar as aches, programas, projelos e atividades dos Orgaos
municipais que exijam integraglo sistémica e manter a Frefeita informada de seus
encaminhamentos e resultados,

IV - facilitar a integraco entre os orgdos municipais setoriais e o Gabinete nas
aches integradas de astendimento as demandas do cidaddo, viabilizando estratégias e
instrumentos de comunicagac multisetorials,

V - desempenhar outras alividades necessarlas ao cumprimento de suas
prerrogativas

Secao
Participagdo Social @ Comunitaria

Art. 24. O Govermno Municipal mantera canais permanentes de participacio social
@ comunitaria ativa na discussdo, debate, formulagao e elaboracio de politicas publicas, por
intermeédio da construcdo, tanto quanto possivel, de pactuacbes sociais sobre programas,
projetos, aghes e atividades a serem desenvolvidas pelas politicas municipais.

A
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Art. 25. A Assessoria Especial de Participagao Social e Comunitarnia sera o 0rgao
responsavel para promover a integragdo do Govemno Municipal com as instituicbes sociais e
comunitarias, competindo-lhe:

| - articular a relaclo do Governo Municipal com os sindicatos, associagbes de
classes, movimentos sociais, associagbes comunitarnas, clubes de servigos & demais
organizacies da sociedade civil;

Il = organizar agenda de audidncias, reunibes, debates e foruns da Prefeita e de
Secretarios e dirigentes de drgfos municipais com as organizacies civis e comunitarias;

Wl - promover espacos de didlogos e pactuacbes enlre a sociedade civil e 0
Governo Municipal, através do estimule 2 adogdo de metodologias participativas no ambito
de programas e politicas publicas municipais,

IV - gerenciar informagdes, promover estudos e formacgdes, elaborar propostas e
recomendaches que possibilitem o aperfeicoamento das politicas publicas de promogao da
participagio social ativa;

V - coordenar o processo de consulta 3 sociedade na formulacao dos
instrumentos de plansjamento publico através da elaboragio do Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual,

Vi - auxiliar a Prefeita no acompanhamento, avaliagic e monitoramento da
execucao das politicas e demandas de investimento incorporadas a legislacao orcamentaria
municipal atraves da inicialiva popular,

Vil - aplicar plataformas e ferramentas digitais que permitam a amplia¢ao da
participacio social na discussdo, na elaboracdo e no controle das politicas publicas
municipais;

VIl - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprmento de suas
prerrogalivas.

Secao IV
Secretaria Executiva de Gestdo Governamental

Art. 26 A Secretaria Executiva de Gestdo Governamental sera © ©rgao
responsavel para coordenar as aghes executivas promovidas pelo Governo Municipal
através dos drglos da administracio direta e indireta, competindo-lhe:

| - instituir @ coordenar o Plano de Execucdo de obras e senicos publicos
municipais destinado a estabelecer metas fisicas e financeiras a serem cumpridas dentro
dos prazos legalmente previstos;

Il - organizar agenda de execugao de convénios, contratos de repasses e demais
ajustes federatives do Poder Executivo Municipal com os drgios publicos federais e
estaduais,

Il - organizar agenda de execugio de programas, projetos, aghes e atividades
desenvolvidas através de contralos de gestao, termos de parcena, termos de cooperagan &
fomento, dentre outros ajustes firmados com entidades nao-govermnamentais e instituighes
da socledade civil, na forma da lei;

Lo
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IV - gerenciar informagbes sobre o desempenho dos Orgacs municipais na
execucao dos servigos e obras para subsidiar as tomadas de decisbes da Prefeita Municipal;

V - organizar reunides perodicas com Secretarics e Dirigentes de Srpaos da
administracao direta e indireta para apresentagao do cumprimento de metas, sempre que
possivel, com a presenca da Prefeita Municipal,

VI - auxiliar a Prefeita Municipal no acompanhamento, avaliagio e monitoramento
da execucio dos investimentos em obras publicas junto aos orgaos federais e estaduais,

VIl - instituir & aplicar plataformas e ferramentas digitals que permitam a
facilitacdc da apresenfacdo, acompanhamentc e manitoramento das acles do Poder
Executivo Municipal,

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ag cumprimento de suas
prerogativas.

Capitulo Il
Gabinete da Vice-Prefeita

Art. 27. O Gabinete da Vice-Prefeita é um drgao integrante do Poder Executivo
Municipal que tem como finalidade auxiliar a gestdo no trato dos assuntos paoliticos e
administrativos, tendo as seguintes premogativas e atribuigbes:

| - prover os melos administrativos necessarios a atuacao da Vice-Prefeita;

il - dar suporte e assisténcia a Vice-Prefeila nas refagies oficiais com os poderes
constituidos, entidades, drgdos, autoridades e com a populacéo em geral,

Il - receber, registrar, controlar, analisar, preparar despachos administrativos e
arquivar 0s documentos e corespondéncias oficiais encaminhados a apreciagac da Vice-
Prefeita,

IV - planejar, coordenar e Supervisionar a execucao das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuicbes que forem delegadas pela
Chefe do Poder Executivo Municipal a Vice-Prefeita;

V = desempenhar outras atrbuigbes que Ihe forem delegadas.

Capitulo Il
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 28. A Procuradoria Geral do Municipio compete.
| - prestar assessoria técnico-juridica aos drgdos do Poder Executivo Municipal,
aravés do controle da legalidade dos atos municipais, sugenindo e recomendando

providéncias para resguardar o interesse pdblico e dar seguranga juridica ads alos &
decisfes da administracao mumcipal,

v
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Il - recomendar a adogao de procedimentos internos de carater preventivo com o
objetivo de assegurar que os atos e atividades da administracao municipal estejam
congentaneos com os principios da legafidade, publicidade, impessoalidade, moralidade &
da eficiéncia plblica.

lll - mediar questdes, assessorar negociagies, representar & promover a defesa
dos 6rgaos da administracio direta, indireta & fundacional, nas esferas judicial e extrajudicial,
sempre gue se fizer necessario,

IV - acompanhar processos administrativos externcs em tramitagio nos orgaos
de confrole extemo da administragao municipal;

V - postular em juizo com a propositura de agbes e de contestacdes de interesse
do Municipio;

V1 - realizar audiéncias admimistrativas, trabalhistas, civeis & crminals em
processos que envolvam o Municipio como autor, réu, assistente, opoente ou interessado
de qualquer forma,

Vil - desempenhar atividades de consultonia, elaboragio de pareceres. responder
consultas & manifestar-se quanto ao aspecto juridico das decisdes administrativas da Chefe
do Poder Executivo Municipal e dos demais 6rgaos e unidades municipais da administragao
direta, indireta e fundacional que Ihe forem submetidos a analise técnica,

VIl - dar suporte juridico & Chefe do Poder Executivo Municipal na elaboracao
dos Projetos de Lei a serem encaminhados a Camara Municipal,

IX - redigir minutas de ordens de servigo, contratos, convénios, termos de
parceria, de cooperacao, de fomento, de colaboragdo, contrato de gestao, editais, acordos
& ajustes administrativos,

X - elaborar instrugdes normativas, regulamentos, regimentos, decretos,
portarias, pareceres e outros documentos sobre questdes tecnicas e juridicas solicitados
pelos drglos da gestdo municipal,

XI - sugerir & recomendar & Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de
natureza juridica, essenciais & satisfacao e a tutela do interesse publico;

XII - realizar interpretagbes das normas constifucionais federais e estaduais, da
Lel Organica do Municipio de Taua, da legislaco federal, estadual e municipal e dos atos
normativos regulamentarem, encaminhando-as aos Ofga0s municipals para serem
uniformemente observados, por meio da expedigio de pareceres normativos;

Xl - coordenar, apoiar, dar suporte e, guando solicitado, manifestar-se sobre o
posicionamento da assessoria técnico-juridica vinculadas &s Secrefarias e Orgdos
Municipais, assegurando a harmonia de interpretaco e aplicacio das normas
administrativas & legais;

XIV - realizar a execuclo administrativa e coercitiva da divida ativa tributana
municipal ou de gualsquer outras que nao forem quitadas nos prazos leqais,

&
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XV - prestar orentag3o juridica as Secretarias e Orglos Municipais, quanio as
medidas administrativas e legais necessarias a realizacao de processos de licitaches e
contratagbes administrativas, elaborando pareceres normativos a serem observados pelas
Comissdes de Licitaghes e pelos Pregoeiros Plblicos da Administracio Municipal,

XV - organizar processos de desapropriaches, aquisiches e alienacies de
imoveis, assegurando a preservagao da supremacia do interesse publico sobre o privado,

XVIl - instaurar, autuar & orientar juridicamente inguéritos, sindicancias e
processos administrativos disciplinares, de acordo com as normas municipals de regéncia;

XVIll - propor medidas administrativas ou judiciais que tenham por objetivo a
protecao do patrimbnio municipal;

XIX - coordenar, acompanhar & monitorar 08 prazos processuais em que seja
parte o Municipio;

XX - recorrer, na forma da lei, das decisbes judiciais que forem contranas aos
interesses do Municipio em fodas as instancias junsdicionais possiveis,

XXl - orientar & Chefe do Poder Executiva Municipal e aos Secretarios e
Dirigentes de Grgaos Municipais guanio as medidas a serem adotadas nas decisdes judiciais
contrarias aos interasses Municipio;

XXl - atuar para o cumprimento das decisdes judiciais em favor do Municipio,

XXIN - ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais da divida ativa
municipal tnbutaria e ndo tributaria;

XXV - promover a defesa dos agentes publicos municipals em processos
administrativos e judiciais, em virlude do cometimento de atos administrativos no exercicio
de suas de suas premmogativas constitucionais, legais ou regulamentares,

XXV - desempenhar outras athvdades necessanas ao cumprimento de suas
premrogativas,

Art. 29. Fica instituida a Gratificacio por Atividades Juridicas — GAJ, que sera
atribulda acs servidores plblicos titulares dos cargos de provimento efetive de Procurador
Jurtdico, pelo desempenho de atividades especificas de natureza administrativa ou judicial

§ 1°. A gratificacao instituida por este artigo, sera concedida por ato da Chefe do
Poder Executivo Municipal, aos servidores que estejam em efetivo exercicio e
desempenhando as atribuicbes do cargo junto a Procuradoria Geral do Municipio

§ 2" A nomeacio para cargos de provimenio em comissao ou a designacao para
funcbes de confianca na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, ndo impede
a concessao da Gratificacio por Atividades Juridicas — GAJ.

§ 3° O valor da grabficacio de que trata este artigo serd definido tendo como
base o vencimenio do cargo, & sera ainbuida pelo nivel de atribuigbes e complexidade dos
processos administrativos e judiciais sob a responsabilidade do Procurador Municipal, e de
acordo com o desempenho de entrega e com o resultado apresentado, ndo podendo ser
supenor aa valor do vencimento-base do cargo de Procurador Juridico Municipal.
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Capitulo IV
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Piblica

Secao |
Sistema de Controle Interno

Art. 30. O Sistema de Controle Interno do Municipio, definido como um conjunto
de unidades t&cnicas articuladas a partir de um 6rgdo central de coordenagao, @ organizado
e realizado pela Controladonia, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica.

Art. 31. A Controladoria, Ouvidona, Transparéncia e Integridade Pdblica temn suas

atribuigbes, responsabilidades e competéncias estabelecidas pela Lei Municipal n® 2.417, de
11 de janeiro de 2018

Art. 32 Para além das premrogativas a que alude o artigo antenor, compete 3
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Plblica

| - assistir a Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribuiches quanto as providéncias de controle interno & de auditoria pablica que se fagam
necessarias a prevencac de atos e acdes administrativas das Secrelarias e Orgdos
municipais possam vir a atentar contra o patriménio publico,

Il - assegurar o suporte técnico necessanc acs Orgaos da adminstracao
municipal para cumprimento de suas obrigacbes junto acs orgacs de controle extemo,

Il - desenvolver, implantar & coordenar sistema de auditoria interna, com o
objetivo de efetivar a comegao de atos e contratos piblicos municipais, de acordo com o
principio da autotutela. resguardando sempre a defesa do interesse pubilico;

IV - promover e coordenar avaliagbes periddicas sobre a eficiéncia, eficacia,
efetividade e pertinéncia da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, com o
propdsito de adequa-la permanentemente &5 necessidades da sociedade, aos objetivos e
metas institucionais e as instrucbes normativas dos orgacs de controle externo da
Administragio Publica Municipal,

V - avaliar periodicamente a eficiéncia, eficacia e efetividade do sistema de
controle interno, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu aperfeicoamento
& aprimoramento funcional,

Vi - planejar, estruturar @ coordenar a revisdo e atualizagdo dos fluxos dos
processos administrativos, com o objetivo de assegurar celeridade, transparéncia, melhoria
na prestacac dos sernvicos g economia dos recursos municipais,

Vil - realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orgamentana e
financeira necessarios para a execugio de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas
superiores de delegacbes de competéncias;

Vil - monitorar & avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando a Chefe do Poder Executivo Municipal
a5 propostas e sugestdes para efetivacao das decisfes administrativas que permitam o
cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Governo,
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IX - acompanhar @ monitorar a execucao de convénios, termos de cooperagao e
de fomento, termos de parcerias, confratos de repasses, contratos de gestao e demais
contratos administrativos celebrados pelos 6rgaos do Poder Executivo Municipal,

X - promover a integrag3o técnica e normativa com Orgdos Estaduais e Federais
de Controle Interno e Exierno para prover atividades eficazes de fiscalizacho e
monitoramento da Gestéo Plblica Municipal;

Xl - cumprir todas as obrigacdes de controle interno que (hes forem atribuidas por
normas municipais;

Xl - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinado pefa Chefe
do Executivo Municipal

Secdo ll
Servigo Municipal de Ouvidoria Piblica

Art. 33. A Ouvidoria Geral & um canal de ausculta piblica da populagao, que tem
por objetivo atender as reclamagdes, solicitagbes, sugestbes, denuncias e elogios relativos
a prestacio de servigos realizados pelos Orgios da administracao pubhca municipal direta e
indireta e pelas entidades e empresas privadas que prestem servicos de pubiico de qualguer
natureza, realizado atraves do Servigo de Ouvidoria Publica Municipal a ser implantado pela
Controladoria, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade Publica.

Art. 34. S0 atribuiches do Servigo Municipal de Ouvidoria Piblica:

| - promover e coordenar as abwidades de ouwvidona geral e das ouvidonas
setorials e especificas a serem instituidas nas Secretarias e Org8os da administragio direta
e indireta do Poder Executivo Municipal, através do desenvolvimento do Sistema Municipal
de Ouvidoria Pablica, por meio de plataforma virtual de acesso pablico e irrestrito;

Il - receber, identificar & apurar abusos, omissbes, injusticas, morosidade,
descaso e desidia da administragdo municipal cometidos contra cidaddos e entidades
publicas ou privadas, propondo as medidas cabiveis a sua imediata corme(ao.

Ill - instaurar procedimentos intemos necessarios 8 apuragao da veracidade dos
fatos de que trata o inciso anterior e encaminhar as suas conclusbes a Procuradoria Geral
do Municipio, para que adote as medidas administrativas adequadas a apuragao de
eventuais falhas e ilicitos funcionals cometidos por agentes publicos, servidores ou
prestadores de servigos contratados pela administragao publica municipal;

IV - receber, registrar & apurar reclamacdes, demandas e queixas da populagac
sobre a administragBo pdblica municipal, encaminhando-as a area competente da gestao e
ao Gabinete da Prefeita, recomendando as medidas cabiveis a sua comecao e zelando pelo
seu cumprimento, caso esteja dentro do escopo de suas atnbuicbes legais,

V - manter o registro e o arquivamento das reclamacbes recebidas e das
respostas enviadas aos reclamantes, dentro dos prazos fixados em lei;

VI - realizar a mediagdo junto as unidades administrativas dos orgdos ou
entidades com vistas & comreta, objetiva e agil instrugao das demandas apresentadas pelos
cidaddos, bem como a sua conclusao dentro do prazo estabelecdo, para resposia a0
demandante; 1 »
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VIl - informar ao cidadao ou a entidade demandante sobre o processamento,
andamento e prazo previsto para resposta das demandas apresentadas,

VIl - estipular prazo e cobrar respostas das unidades administrativas a respeito
das demandas a elas encaminhadas, levando ao conhecimento da alta diregéo do orgao ou
entidade do Gabinete da Prefeita, 0s eventuais descumprimentos,

IX - dar o devido encaminhamento aos orgdos de controle e de comeigio, no
ambito institucional, as denuncias e reclamacgbes dingidas aos dirigentes, servidores e
responsaveis por atividades e servicos publicos municipais,

X - organizar, interpretar, consolidar e guardar as informacbes oriundas das
demandas recebidas de seus usuarios e produzir relatdrios com dados gerencials,
indicadores, estatisticas e analises técnicas sobre o desempenho do érgdo ou entidade,
especialmente no que se refere aocs fatores de niveis de safisfagdo dos cidaddos e as
necessidades de corregles e oporfunidades de melhora e inovacao em processos &
procedimentos institucionais,

Xl - produzir relatdrios periddicos das atividades da Quvidoria Municipal e
relatonos especificos, sempre que a Chefe do Poder Executivo Municipal ou dire¢ao superior
de orgaocs ou entidades municipais julgarem oporuno & solicitarem

Secao Il
Sistema de Controle Social, Transparéncia e Integridade Puablica

Art. 35. A Controladoria Geral, Quvidonia, Transparéncia e Integndade Fublica
instituira Sistema Municipal de Controle Social, Transparéncia e Integridade Pubiica,
cabendo-ihe;

| - estimular, sensibilizar, informar & grentar o cidaddo para o exercici do
controle social das atividades e servigos oferecidos pela administracao publica;

Il - promover a constante publicizacio de suas atividades, com o fim de facilitar o
acesso do cidaddo as ouvidorias e aos servicos oferecidos pelos seus Orgaos;

Il - assegurar o conhecimento pdblico e o facll acesso aos atos administrativos
promovidos pelos orgacs & entidades da gestao municipal;

IV - disponibilizar acesso pubhco para os orgdos de controle intemo e externo dos
atos, programas, projetos, atividades e agbes desenvolvidas pelo Municipio;

V - atender as normas da Lei Complementar Federal n®. 12.527, de 18 de outubro
de 2011.

Art. 36. Fica instituida a Gratificacgo de Atividades de Auditoria — GAA, que serd
atribuida aos servidores pdblicos titulares dos cargos de provimento efetivo de Auditor de
Controle Intemo e Analista de Controle Interno, pelo efetiva desempenhao de atividades de
fiscalizacdo & auditoria no Ambito do Sistema Municipal de Controle Intemo.

5
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§ 1° A gratificacao instituida por este artigo, sera concedida por ato da Chefe do
Poder Executivo Municipal, aos servidores que estejam em efetivo exercicio e
desempenhando as atnbuiches de auditona operacional e de gestdo, incluida a participacao
em atividades externas, de inspeches in loco nos drgdos e entidades da Administracio
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, de acordo com o plano de auditoria interna
desenvolvido pela Controladoria, Ouvidoria e Transparéncia Plblica.

§ 2°. A nomeacao para cargos de provimento 8m ComISsSa0 ou a designacao para
funcio de confianga dos senvidores de gque trata o caput deste artigo na eslrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, ndo impede a concessao da Gralificagdo de
Atividades de Auditoria — GAA, desde o cargo ou fungdo pdblica ocupado vincule-se as
atividades de controle intamo.

§ 3°. Os cargos de provimento efetivo de Analista de Controle Interno, passam a
ser denominados de Auditor de Controle Intermno. por desempenharem idénticas atribuiches
e que sA0 especificas da fungdo de Auditor, de acordo com o Codigo Brasileiro de
Ocupaghes - CBO.

§ 4°. O valor da Grafificacio de Alividades de Auditoria — GAA sera concedida
tendo como base o vencimenio do cargo e sera afrbuida de acordo com o nivel de
complexidade das auditorias, com o desempenho de entrega e com o resultado apresentado,
n&o podendo ser superior ao valor do vencimento-base do Auditor de Controle Intemo

§ 5° O vencimento-base do cargo de Auditor de Controle Interno serd equivalente
ao cargo de Procurador Juridico, nos termos da Lei Municipal n®. 2451, de 24 de janeiro de
2018,

§ 6° A implantacdo do vencimento base de que trata o paragrafo antenor far-se-
a a partir de 1* de janeiro de 2022, observadas as normas da Lei Complementar n®
173/2020.

Capitulo V
Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas

Art. 37. A Secretaria Municipal de Gestao Organizativa e de Pessoas tem como
afribuictes:

| - formular, executar & avaliar as politicas e direlrizes para a modemizagao e
operacao dos sistemas de gestio de pessoas do Poder Executivo Municipal;

Il - monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao
administrativa de pessoal, promovendo a execucdo de medidas para simplificacso,
racionalizacao e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas gue
necessitern de modernizagan,

1l - desenvolver, implantar e avaliar de forma continuada a politica de gestio de
pessoas da admimistragdo municipal, com foco na valorizagéo, no desenvolvimento de
competéncias e na permanente qualificacdo dos servidores publicos municipals, de modo a
assegurar o aprimoramento profissional para a prestagdo dos servigos publicos & o
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal, 4.
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IV - formuiar @ executar diretrizes, nommas & procedimentos para provimanto
quantitative e qualitativg oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos insttucionais
do Poder Executivo e as necessidades atuais e futuras da administracao municipal;

V - formular e estabelecer direinzes, normas e procedimeantos para a aplicacao
dos Planos de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes vigentes,

VI - desenvolver, implantar & operar o sistema de avabagdo de desempenho dos
servidores pablicos municipais, de acordo com as nommas e diretrizes superiores adotadas
pela administragao municipal,

VIl - desenvolver politicas e programas para o aprimoramento de competéncias
dos servidores publicos municipais, necessarios para a modernizagao e a qualificagac dos
sistemas de gestio puiblica institucional do Poder Executivo,

Vil - definir normas e procedimentos de administracdoc de pessoas, como
registro, controle de frequéncia, movimentagio, pagamentos, salde, seguranca do
trabalhador e desligamento dos servidores municipais, de acordo com a legistagio vigente,

IX - formular & implantar normas & procedimentos relacionados com a Inspegao
de salde dos servidores publicos municipais para fins de admissao, hcenga, aposentadona
& outras fins perinentes, bem como a promogao de técnicas & métodos de sequranca &
medicina do trabalho:

X - promover a articulagio com as entidades representativas dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proatvo e oportungo no atendimento e
negociaches de suas reclamacdes e reivindicacbes:

Xl - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividages de
recebimento, distribuicao, controle do andamento, tnagem @ arquivamento dos processos &
dos documentos de pessoal que tramitam nos Orgaos da gestao municipal,

XIl - cumprir todas as obrigagies assemelhadas decorrentes de nomas
complementares estabelecidas em atos regulamentares.

XN - executar atividades relativas a tombamento, registro & inventano dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal,

XIV - planejar, coordenar e executar as atividades de manutencao preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados,

XV - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de matenais,

XVl - estruturar, unificar @ coordenar o sistema de gestao administrativa do
conjunto das Secretarias e OGrglos da administragdo municipal, garantindo a correta
aplicacao das normas e procedimentos administrativos vigentes;

XVIl - dessmpenhar outras alividades que [hes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo VI
Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas

Art. 38. Compete & Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas:

| - atuar no plangjamento, organizacio, articulacdo, direcdo, coordenacao,
execucdo, controle e avaliagio das polibcas plblicas relativas as areas econdmica,
financeira, orcamentarnia, contabil @ tinbutaria,

Il - efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentacao de numerarno &
outros valores pertencentes ao Municipio,

ll - proceder ao controle e escrituragao contabil dos fatos e atos administrativos
do Municipio;

IV - manifestar-ae sobre as prestacies de contas dos drgdos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes cu subvengbes do Municipio. apos parecer do controbe
interno;

V - exercer a fiscalizacdo dos orgaos e enfidades que receberem auxilos,
contribuicdes ou subvencbes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia exclusiva;

VI - instruir as Prestacbes de Contas de Governo a serem apresentadas ao
Tribunal de Contas do Estado pela Chefe do Poder Executive Municipal;

VIl - fornecer os subsidios e elementos necessanos a elaboragao das leis
orcamentanas municipais;

Vill - lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos & demais receitas nao-tributarias de
competéncia municipal,

IX - gerenciar os cadastros fiscais, as informagbes econdmico-fiscais e demais
dados dos contnbuintes;

X - deliberar sobre processos administrativo-tributarios e sobre consultas em
matéria tributaria ou pedidos de regimes especiais, isencdo, anistia, moratoria, remissao de
parcelamento e outros beneficios fiscals definidos em lei;

Xl - orientar os drgdos e entidades da administragdo municipal em materia
tributaria e aos contribuintes de tributos municipais, de modo a promover o cumprmento da
legisiacdo fributaria na via administrativa;

Xl - propor atividades que impulsionem a educagdo fiscal, servindo de
instrumento de ligagio entre o cidadio contribuinte & a Fazenda Municipal,

Xill - celebrar termos de cooperacdo com orgaos federais, estaduais e
consorciais, objetivando o aprimoramento da fiscalizagio tributaria, a racionalizacao de
atividades e a integra¢ao dos dados econdmico-fiscais;

XIV - formular, executar e avaliar as politicas e diretnzes para a modernizacao e
operacao do sistema de gestao financeira municipal, }"”
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XV - plangjar & executar as atividades referenles ao langamento, cobranga,
arrecadacao e fiscalizacao dos impostos, taxas, multas, confribuiches, direitos @ de todas as
receitas ou rendas gerais pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal,

XVI - formular @ executar o Plano de Equilibng Fiscal do Municiplo;

XVl - desenvolver. implantar @ manter atualizado o sistema de arrecadacso e
fiscalizacao tributana;

XVIIl - avaliar de forma periddica a eficacia e eficiéncia do Codigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizacao,

XIX - apurar a liguidez e certeza da divida ativa de natureza tributana do
Municipio, inscrevendo-a para fins de cobranga amigavel ou judicial;

XX - apresentar a Procuradona Geral do Municipio, os procedimentos e
atividades relacionadas com a cobranca amigavel e coercitiva da divida ativa de natureza
tributaria do Municipio ou nao tributaria de quaisquer espacies que nao forem liquidadas nos
prazos legais,

XXI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Argéos da adminisiracdo direta e
indireta que tenham competéncias de arrecadacao de taxas, multas, contibuiches, direitos
& da oufras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal,

XXIl - elaborar as demonstracbes contabeis para instruir as prestagdes de contas
de gestdo dos Grgaos e entdades municipais,

XXl - processar a despesa e manter o registro e 0s controles contabeis da
administrag&o financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio,

XXIV - executar as atividades de classificacao, registro e controle, em todos os
seus aspecios, da divida piblica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execucao do orgamento;

XXV - elaborar as demonsatragbes contabeis e as prestagbes de contas do
Municipio exigidos pelos diferentes érgdos de fiscalizagio e controle;

XXVI - zelar pelo cumprimento da legislagio sobre responsabilidade fiscal do
Municipio;

XXVl - efetuar a guarda e movimentagcao dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal,

XXV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ag{a) Chefe do
Poder Executivo Municipal na revisao e implantacio de normas e procedimentos relativos
as atividades de compras & aquisices da administracdo municipal,

XXIX - programar, executar, supervisionar, controlar & coordenar oS
procedimentos de compras e aquisicbes realizadas pelos orgios e entidades da gesio
municipal, de acordo com as nommas e diretrizes supenores do Governo Municipal,
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XXX - prestar suporte técnico & administrativo as Comissbes de Licitagbes,
permanentes ou especiais, com apoio da Procuradoria Geral do Municipio, naguilo que se
fizer necessario,

XXX1 - acompanhar e controlar 2 execucao de coniratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua area de competéncia,

XXXN = coordenar a realizagdo dos procedimentos da gestdo orgamentana e
financeira para a execucao das atividades e atribuicdes dos Orglos da administracao direta
& indireta, de acordo com as normas legais pertinentes ou resullantes de delegaches de
competéncias;

XXXl - coordenar, com o suporte da Procuradoria Geral do Municipio,
programas e atividades de consultoria e assessoramento juridico necessarias para o
desempenho das atribuigbes dos Orgaos e entidades da administracdo direta e indireta,
zelando pela defesa élica e legal da supremacia do interesse piablica;

XXXIV - monitorar e avaliar o cumprimenio das direfnzes, metas & objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando & Chefe do Poder Executive Municipal
as propostas para instrugdo de tomada de decisdes que permitam o cumprimento dos
compromissos assumidos no Plano de Governo,

XXXV - expedir atos de autorizacao de uso de equipamentos piblicos, vinculados
a prestacio de servigos ou abividades comerciais, preenchidos os requisitos legais e apos
parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

XXXVl - constituir @ controlar o cadastro municipal das empresas, dos
profissionais autbnomos, dos ambuiantes e dos comerciantas eventuais.

YOOV - decidir sobre a concessao de alvaras e atividades comelatas,

XXXVl - desempenhar outras atividades gue lhes sejam atnbuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executive Municipal,

Capitulo VIl
Secretaria Municipal de Planejamento, Pesquisa e Estatistica

Art. 39. A Secretaria Municipal de Planejamento, Pesquisa e Estatistica compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato 8 Chefe do Poder
Executiva Municipal, na coordenagio do planejamento administrativo da gestao institucional,
controlando o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo plano de governo & de geslao
administrativa estabelecida pela Chefe do Poder Executivo Municipal, acompanhando a
execucdo de suas metas e o cumprimentio de seus objetivos;

Il - criar @ manter & atualizado em meio digital, o sistema municipal de
informagdes sociais, cullurais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-
lermitoriais, cartograficas, geologicas, ambientals, imobiliarias e outras de reievante interesse
piblico, de modo & subsidiar pesquisas e disponibilizar dados estatisticos sobre o Municipio;

}d__.
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Il - apresantar dados @ informagdes para subsidiar 8 Chafe do Poder Exacutivo
Municipal nas tomadas de decisbes de governo;

IV - responsabilizar-se pelo monitoramento e avaliagao do cumprimento das
meias do govemo, de acordo Com 0S cronogramas estabelecidos,

V - acompanhar com os orgaos e entidades da administracao direta & indireta o
cumprimento dos planos e diretrizes previamente fixados;

VI - receber e instruir os pedidos de aulonzacio, cessdo, permissd3o ou
concessao de bem plblico municipal e encaminhar & deliberagdo superior, observados os
requisitos legais;

VIl - atuar, em cooperagio com os Grgdos e enbidades da administracio direta e
indireta, na inter-relagao com organizagbes governamentais e nao governamentais,

VIl - promover articulagdo entre o governo municipal & as entidades publicas e
privadas. agéncias de desenvolvimento, agéncias reguladoras e organizagbes nao
governamentais, em ambito estadual, nacional e internacional, objetivando identificar,
potencializar, trabalhar e desenvolver projelos, programas e parcerias estialegicas,

IX - estabelecer parcerias, termos de cooperagao ou colaboragdo com entidades
estaduais, nacionais ou estrangeiras, que exercam atividades destinadas a esludos e
pesquisa de interesse do Municipio;

X - dispor de sistema municipal de pesquisa e estalisticas para apurar dados
econdmicos, sociais, estruturais, de empregabilidade e renda, agricolas, empresariais,
comerciais, de saude, educacdo, assisténcia social, da micro & pequena economia local, da
agricultura familiar, da economia solidana, dentre outros, de forma regular @ continuada;

Xl - organizacdo de balangos pencdicos da gesldo municipal para sefrem
apresentados a Camara Municipal e a sociedade indicando o0s principais resultados
alcancados ne cumprimento do programa de governo municipal,

Xl - formular e gerenciar o plangjamento técnico urbano e rural do Municipio, no
estudo e planejamento para elaboragao de projetos técnicos de servigos, atividaces, agbes,
obras e empreendimenios que visem o desanvolvimento da cidade e dos distritos, de acordo
com a5 diretrizes gerais do Plano de Governo, do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano,
do Plano de Desenvolvimenio Rural e demais legislagbes vigentes ou que venham & ser
editadas pelo Municipio;

X - atuar, em cooperacio com os Grgaos e entidades da administragio direta
& indireta, com a sociedade e com outras esferas de poder, na elaboragcac de planos,
programas e projetos estratégicos, com © objetivo de assegurar o desenvolvimento local
sustentavel de médio e longo prazo.

XIV - desempenhar outras alividades que |hes ssjam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Capitulo VIl
Secretaria da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia

Art. 40, A Secretaria Municipal da Mulher, Juventude, Idoso, Drogas e Familia,
tem como atribuighes;

| - Quanto a Mulher

a) estabelecer politicas que assegurem o respeito aos direitos da Mulher e
estimulem & sua insercdo nos programas e projetos publicos, no mercado de trabalho
privado, nas atindades econdmicas, sociais, politicas e culturais do Municipio;

b} realizar estudos, pesquisas e diagndsticos em todas as dimensdes da atuagio
das politicas federal, estadual @ municipal relacionadas a Mulheér, de modao a wdenbficar a
situacao dos planos, programas, projetos, servigos e cuidados publicos, sistematizando e
mantendo atuallzadas todas as informacdes disponiveis, em banco de dados especifico gue
permita identificar a situagio de desanvolvimento das politicas de apoio a Mulher,;

c) desenvolver acgdes de prevencac e combate a toda forma de
violaco de direiios, discriminagio, preconceito e intolerancia contra a Mulher,

d) instituir programas e projetos de suporte, apoio & atengio especial a Mulher
em situagio de violéncia doméstica ou social,

e) manifestar-se a respeito das questdes de género em fodas as esferas de
Governo, objetivando assegurar o cumprimento dos direitos da Mulher,

f) acompanhar os programas, projetos e servicos executados pelas politicas
especificas de competéncia de outras areas da gestao municipal que se destinem ao
atendimento & Mulher, como atuacdo desenvolvida através de relagbes intersetonais &
colaborativas;

g) elaborar & executar poliicas publicas transversais de saude educacao,
assisténcia social, dentre outras, em que estejam presentes os interesses da Mulher,
atuando em conjunto com as demais Secretanias Municipals & entidades afins,

h) instituir, implementar e coordenar campanhas instifucionais  de
esclarecimentos sobre questdes de género, de modo a difundir o conceio & promover o
respeito da populacao ao tema;

i} promover a realizagdo de cursos, congressos, seminancs e eventos
comelatos gque contribuam que contribuam para a formulagio de politicas municipais e a
conscientizac®o da populacio em relagio aos direitos da Mulher,

J) outras atribuiches gue envolvam acdes relacionadas a polltica da Mulher.

Il - Quanto ao ldoso

a) definir poliicas que assegurem O respeito aos direitos sociais das pessoas
com mais de sessenta anos de idade, criando condigbes para promover a autonomia,
integracao e participaco efetiva do idoso na sociedade, 1
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b) realizar estudes, pesquisas e diagnosticos em todas as dimensdes da atuagdo
das politicas federal, estadual @ municipal relacionadas ac Idoso, de modo a identificar a
situacac dos planos, programas, projetos, servigos e cuidados plblicos, sistematizando e
mantendo atualizadas todas as informacbes disponivels, em banco de dados especifico, gue
permita identificar a situacao de desenvolvimento das politicas de apoio ao ldoso;

c) desenvolver aches de prevencdo e combate a toda forma de
violacao de direitos, discriminagao, preconceito e intolerancia contra o Idoso,

d) instituir programas, projetos e polilicas de protecdo social e convivéncia do
idoso, viabilizando formas alternativas de sua parficipacic, ocupagdo & convivio com a
sociedade, que proporcionem maior integragao com a familia, com outros idosos  com as
demais geraches,

@) instituir programas e projetos de supore, apoio € atengao especial ao ldoso
em situacio de violéncia doméstica ou social,

fy assegurar a participacdo do idosp, aftraves de suas organizacoes
representativas, na formulagao, implementacdo e avaliagao das politicas, planos, programas
e projetos a serem desenvolvidos pelo Municiplo,

g) garantir a priorizagio do atendimento ao idoso atraves de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento em asilos ou similares, a8 excecac dos Iosos que
ndo possuam condigbes que garantam sua propria sobrevivéncia e com guebra de vinculos
familiares intransponiveis;

h) promover capacitagdo e reciclagens para servidores, cuidadores e
acompanhantes que prestam servigos plblicos ou privados de apoio ao ldoso;

i) implementar sistema de informagbes que permita a divulgacdo da politica, dos
servicos oferecidos, dos planos, programas & projetos voltados ao ldoso, executados pelos
governos federal, estadual e pelo Municipio de Taua,

]} promover, em parcena com as Secretana Municipal de Saude, informagoes a0
Idoso e as suas familias sobre os aspecios psicossociais do envelhecimento e realizar ampla
divulgagao de carater educaltivo sobre 0 tema;

k) pricnizacdo do atendimento em drgaos publicos e pnvados prestadores de
servicos, ao idoso desabrigados e sem familia;

I} apoiar estudos & pesquisas especificas sobre as questles relativas ao
envelhecimento da populagdo de Taua,

m) acompanhar 0s programas, projetos e servicos executados pelas politicas
especificas de competéncia de outras areas da gestdo municipal que se destinem ao
atendimento ao ldoso, como atuacio desenvolvida através de relacbes intersetoriais e
colaborativas,

n) elaborar e executar politicas plblicas transversais em que estejam presentes

os interesses do ldoso, atuando em conjunto com outros érgdos da Administracao Municipal
e com entidades afins;
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D) promover a realizagao de cursos, CONgressos, seminanos e eventos
correlatos gue contribuam para a formulacio de politicas municipais @ a conscientizacio da
populagio em relagdo aos direitos do ldoso,

p) outras atribuicbes que envolvam acbes relacionadas a politica do ldoso.

Il - Quanto & Juventude:

a) estruturar uma Politica Municipal de Juventude, capaz de [lomecer
mecanismos de afirmagao socal, bem-estar e progresso intelectual,

b) instituir planos, programas, projelos & mecanismos gue possibilitem o
desenvolvimenio de politicas plblicas transversais que favorecam a inclusao do jovem na
sociedade e seu envolvimento em afividades que incentivem o protagonismo para as
oporiunidades de emprego & renda, o empreendedonismo, a educagdo inclusiva, tecnologica
e profissional,

c) desenvolver trabalhos de integracdo social entre os jovens para a afimacao
de sua identidade e protecio de seus direitos;

d) promover politicas pablicas de busca de oportunidades de trabalho e emprego
por meio de programas, convénios efou parcenas institucionais,

e) oferecer cursos de natureza profissionalizante para beneficio do crescimento
pessoal e capacitacdo profissional do Jovem para o mercado de trabalho:

f) dialogar com as organizagbes juvenis que atuam no Municipio para o
desenvolvimento de agbes compartilhadas, com o objetivo de proporcionar uma melhoria de
oferta das politicas pablicas, de modo a proporcionar uma melhor da qualidade de vida do
Jovem,

g) promover encontros, seminarios, féruns, palestras e debates para nivelameanto
e difusdo da politica municipal de Juventude;

h) assegurar a adesdo go Sistema Nacional de Juventude e coordenar no ambito
municipal;

I) elaborar, com a efetiva participagdo da sociedade civil e, especialmente, das
entidades que representam o Jovem, os Planos Municipais de Juventude, em harmonia e
conformidade com os Planos Nacional @ Estadual;

j) convocar e realizar, em conjunto com o Conselho Municipal de Juventude, as
Conferéncias Municipais de Juventude, com intervalo maximo de 02 (dois) anos,

k) estabelecer as normas complementares de organizagao e funcionamento do
Sisterna Nacional de Juventude — SINAJUVE no Municipio;

1) implantar mecanismos de cooperacdo com o Estado e a Uniao para ©
desenvolvimento de politicas publicas de Juventude,
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m) promover a realizagao de programas, projetos e agdes de natureza federativa
sobre politicas plblicas de Juventude, executadas em parceria com orgdos e entidades dos
Governos Federal e Estadual, com co-financiamento municipal;

n) realizar estudos, pesquisas e diagnosticos em todas as dimensbes da atuacao
das politicas federal, estadual &8 municipal relacionadas ao Jovem, de modo a identificar a
situacao dos planos, programas. projetos, servicos e cuidados publicos, sistematizando e
mantendo atualizadas todas as informacdes disponiveis, em banco de dados especificos,
gue permita identiiicar a situacao de desenvolvimento das politicas de Juventude,

o) desenvolver acbes de prevengdo e combate a toda forma de
violagao de direitos. discnminagao, preconcado & intolerancia contra o Jovem;

pl instituir programas & projetos de suporte, apolo e atencao especial ao Jovem
em situagdo de violéncia doméstica ou social;

q) implementar sistema de informacbes gue permita a divulgacao da politica, dos
servigos oferecidos, dos planos, programas e projetos de Juventude executados pelos
governos federal, estadual e pelo Municipio de Taua,

r) produzir informativos e promover divulgacao sobre politicas de atengao a
saude do Jovem, em parcena com a Secretaria Municipal de Satde;

s) produzir informativos e promover divulgacao sobre politicas de educacéo do
Jovem, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao,

t) participar e acompanhar o5 programas, projetos e senigos executados pelas
politicas pidblicas afetas a outras Secretarias, Orgéos ou Entidades Municipais, que se
destinem ao atendimenio a Juventude, com atuacao intersetorial e colaborativa,
desenvalvida em parceria institucional;

u) elaborar e executar politicas publicas transversals em que estejam presentes
os interesses da Juventude, atuando em conjunto com outros Orgaos da Administragao
Municipal & com entidades afins,

v) outras atribuicbes gue envolvam acdes relacionadas a politica de Juveniude
IV - Quanto a Familia

a) assegurar a centralidade das politicas pliblicas na entidade familiar e a
gfetivacac de acbes intersetonais estruturais, 8 promogao de programas, progetos e
atividades integradas que permitam a convivéncia saudavel entre ¢s saus membros & em
condictes de dignidade;

b} promover estudos & pesquisas para a obtencio de estatisticas e informagdes
relevantes gue subsidiem as acbes e permitam avaliacdo pentdica dos impactos das
politicas publicas quanio s causas, as consequéncias e a frequéncia da violéncia e da
guebra de vinculos entre membros das entidades familiares;

c) realizar a prevencao e o enfrentamento da violéncia doméstica;

[ %
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d) garantir acesso & educagao, cultura, esporte, lazer, trabalho, cidadania e
convivéncia comunitana;

e) incentivar a participagdo dos representantes da familia na formulagao,
implementacao e avaliagao das politicas publicas municipais direcionadas a Familia,

f) ampliar as aMernativas de insercdo da familia, prionizando o seu
desenvolvimento integral e participacio ativa nos espacos decisdrios dos amblentes plblicos
& camunitarios,

g) proporcionar atendimento de acordo com suas especificidades perante oS
drgaos publicos e privados prestadores de servicos a populagao, visando assagurar 0 gozo
de direitos simultaneamente nos campos de sadde e educacao, social, cultural e ambiental,
dentre outros;

h) garantir meios que asseguram o acesso aoc atendimento psicossocial da
entidade familiar;

i) fortalecer as relacBes institucionais com as Secretaras, Orgdos e Entidades
Municipais que promovam a protecio da entidade familiar,

j) estabelecer mecanismos que ampliem a produgdc de conhecimento sobre a
familia & a gestdo e promogao de informagbes sobre o tema,

k) promover mecanismos de integraco das politicas da familia com o Ministero
Piblico & com a Defensoria Publica;

I) atuar com atengao especial junto as familias em situacao de vuinerabilidade e
nsco social;
m) zelar pelos direitos da entidade familiar,

n) outras atribuicdes gue envolvam agbes relacionadas a politica da Familia
V - Quanto & Politica Sobre Drogas:

a) estabelecer a interdisciplinaridade e 2 integragio dos programas, agdes,
atividades e projetos das Secretarias, Orgaos e Entidades Publicas e Privadas nas areas de
saude, educacao, trabalho, assisténcia social, cultura, desporto e lazer, visando a prevencac
do uso de drogas, atengio e reinsercio social dos usuarios ou dependentes de drogas,

b) viabilizar a ampla participacdo social na formulagdo, implementacac e
avaliagao das politicas sobre drogas,

c) promover programas, acbes, atividades e projetos articulados com oS
estabelecimentos de ensino, com a sociedade e com a familia para a prevengao do uso de

drogas:;

d) ampliar as alternativas de insercdo social e econdmica do usuano ou
dependente de drogas, promovendo programas que priorizem a melhoria de sua
escolarizacao e a qualificagio profissianal,
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@) assegurar 0 acesso do usuano ou dependente de drogas a todos 05 Servicos
publicos;

f) desenvolver acbes que evitem o primeiro uso de drogas lictas, que reduzam
0 uUs0, postarguem ou evitem a transicao do uso esporadico para o freguante ou abusivo,

g) fortalecer os fatores de prolec3o e reduzir os fatores de nsco para uso de
drogas atuando em espagos potenciais de abordagem com o plblico como escolas,
comunidades, associagdes, Instituigdes publicas e privadas,

h) promover estudos & pesquisas para a obtengao de estatisticas e informacbes
relevanies que subsidiemn as acbes e permitam avaliagdo peniddica dos impactos das
politicas pablicas quanto as causas, as consequéncias e a frequéncia do consumo de drogas
licitas e ilicitas;

i) elaborar & executar polibcas poblicas transversais de politicas sobre drogas.
atuando em conjunto com outras Secretanias, OrgAos e Entidades da Administracdo
Municipal ou de entidades sociais que atuem no tratamento de usuanos;

J} outras atnbuigdes que envolvam aghes relacionadas a politica sobre Drogas,

k) desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Capitulo IX
Secretaria da Cultura, Turismo e Lazer

Art. 41 Compete & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Lazer

| - formular, executar @ avaliar as politicas municipais de cultura de acordo com
as diretnizes gerals das politicas culturais desenvolvidas pelos govemncs federal & estadual,
sem prejuizo das iniciativas e tradigbes municipais,

Il - formular, coordenar, executar & avaliar os planos, programas e projetos a
seram desenvolvidos para o fortalecimento cultural no Municipio;

Wl - promover o acesso da populacao a bens culturais, mateniais e imateriais, de
forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da idenbidade local e a valorizagao
da diversidade cultural;

IV - coordenar, orientar & acompanhar a elaboracdo e a execucao do Plano
Municipal de Cultura, nos termos da legislagao aplicavel,

V - formutar e executar programas e acdes que visem o tombamenlo, registro e
preservacdo dos bens materiais e imateriais com valor histérico, cultural, arquitetdnico,
ambiental e afetivo;

Vi = elaborar e executar programas, projetos @ aghes que assegurem a promocao
da produgao cultural da masica, teatro, danga, pintura, gravura, fotografia, audiowisual,
cinema, literatura, artesanato, entre oulras manifestacbes cullurais, fortalecendo a
identidade local e a valonizando a diversiddade cultural do Municipio;

'I' W



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
Gabinete da Prefeita

VIl - promover, coordenar & executar programas e agbes relalivos ao
desanvalvimento da economia cultural do Municipio, de modo a promover a Integracao social
e produtiva das comunidades, familias e pessoas com vocagio cultural, artistica e antesanal,

VIl - formular diretrizes, metodologias e programas para promover a utilizacao
das tecnologias digitals e o ambiente conectado em rede na criagao. produgao, reproducao,
distribuicio, preservagio, armazenamento, modalidades de acesso das cadeias econdmicas
relativas aos conteddos simbolicos e as expressbes & bens antisticos e culturais,

IX - promover a articulagdo com Orgdocs federais, estaduais e instituicbes
privadas, para a promogac programas e projetos culturais compartilhados,

X - promover o intercambio cultural, antistico e literario com entidades publicas e
privadas regionais, estaduais, nacionais & internacionais,

X - definir, promover & divuigar a Agenda Cultural Oficial do Municipio, construida
de forma articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais @ comunitanias do
Municipio,

Xl - organizar e estruturar o Fundo Municipal de Cultura;

X - administrar o funcionamento, a manuteng3o e a qualidade da estrutura das
unidades que compdem a rede de equipamentos culturals do Municipio;

XIV - implantar, alimentar @ manter atualizado em meio digital, o Sistema
Municipal de Informagbes Culturals do Municipio;

XV - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades artisticas e culturais
como instrumentos de inclusao social no Municipio;

XVI - organizar & estruturar mecanismos de protecao do patimdnio artistico,
argueokbgico, historico e cultural do Municipio,

XVII - exercer atividades de suporte & coordenacio dos orgdos colegiados afins
as areas da cultura;

XVl - acompanhar e apoiar as atividades dos érgaos colegiados afins com vistas
a colher subsidios para a definicio de politicas, diretrizes e estratégias para o
desenvolvimento cultural do Municipio;

XIX - estimular o pleno exercicio dos direttos culturais & a democratizagao do
acesso a cultura;

XX = atuar no planejamento, organizacao, articulacao, diregao c::_uqrdana:;ac:,
execucio, controle e avaliagdo das politicas municipais de fomento as atividages de
desenvolvimento do turismao no Municipio;

XXI - explorar o potencial e as vocagdes turisticas municipais e explorar o sey
potencial para a promogao do desenvolvimento econdmico e social

XXl - impulsionar agbes que visem & Integracic das atividades turisticas
nacionais, estaduais e regionais com as politicas municipais do tunsmo; 1’
BT
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XXNl = atrair investimentos para o desenvolvimento da estruturacao das
atividades turisticas municipais;

XXIV - articular a promocao institucional externa dos atrativos turisticos do
Municipio;

XXV - grganizar e controlar a qualidade dos bens & servigos turisticos;

XXV = incentivar a interagac com enlidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com o objetivo de incrementar o intercambio de novas lecnologias de
desenvolvimento turistico,

XXVIl - apoiar, fomentar e incentivar a promogao de eventos capazes de
contribuir para a divulgagio das potencialidades turisticas do Municipio,

XXV = firmar convénios, parcernas e fermos de cooperagao e intercambio com
entidades publicas e pnvadas, nacionals e internacionais, que fortalecam a politica municipal
de turistico,

XXIX - fomentar a realizacio de festas e eventas gque promovam a valorizagao
das tradiches locais e o fomento as atividades turisticas;

XXX - promover a pratica de turismo sustentavel nas areas naturais e estimular
a pratica de turismo rural;

XXX = estruturar & administrar o funcionamento e a manutengao da infraestrutura
fisica de unidades que compdem a rede de equipamentos municipais disponivels para as
atividades publicas de Lazer,

XXXl - realizar a captacio de recursos plblicos e privados extemos gue
permitam a viabilizagio do financiamento dos programas e acbes direcionadas ao lazer da
populacao.

XXX - desempenhar outras atvidades gque lhes sejam atnbuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal,

Capitulo X
Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos, Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Art. 42 Compete & Secretaria de Desenvolvimento Rural, Recursos Hidricos,
Meio Ambiente e Sustentabilidade:

| - Quanto & Politica Agropecuaria:

a) formular, planejar e executar as politicas municipais de desenvalvimento do
meia rural,

b) promover a articulacdo com orpéos federais e estaduais com vistas a cblencao
de recursos para projetos e acbes de melhoria das condiges de vida das populagdes do
meio rural, com foco no desenvolvimento do agronegdcio e da agricultura familiar;
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c) orientar, coordenar e controlar a execugdo da poliica de desenvolvimento
agropecuario,

d) promover a realizaco de ativdades para o fortalecimento do setor primario da
economia rural produtiva;

e) estimular a definicio de areas destinadas a exploracao horifrutigranjeira,
agropecudria @ comercial de produtos rurais, com observancia e respeito as politicas de
presernvacao do meio ambiente;

f) formular, coordenar e executar programas de orientacdo técnica a0s
produtores rurais nas diversas areas da producao primaria,

g) promover intercAmbio com entidades federais, estaduals e da iniciativa privada
para troca de experidncias nos assuntos referentes as politicas de desenvolvimento
agropecuarnio;

h) realizar a inspecao sanitaria dos produtos de origem animal, vegetal e mineral
disponiveis ao abastecimento publico da populagao;

I) propor e discutir com as entidades representantes das diversas atividades
rurais, politicas municipais de promogao do desenvolvimento rural sustentavel,

|) apresentar projetos e pleitos para atragao de recursos dos orgamentos
estadual e federal, de instituigbes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na
area de producao rural,

k) fiscalizar o cumprimento das disposicdes de natureza legal, dentro de sua area
de competéncia,

I} formular, implementar, executar e avaliar programas e projetos gue atendam
as diversas atividades agrarias e pecuanas,

m) promocao e difusdo técnica das atividades da agricultura e da pecuana;

n) supervigionar os controles de vacinagao animal, tais como febre aftosa,
brucelose & 200N0SEs;

o) promaver o incentivo & implantag3o de hortas comunitarias, mandalas, CNacao
de peixes e camarao em cativeiro, galinhas caipiras & outras politicas de fortalecimento da
agricultura comunitaria e familiar, oferecendo onentacaoc e acompanhamento t&cnico,

p) organizagio de feiras e exposiches de produtos agropecuanos

q) incentivar & implantacio de alternativas de renda para as pequenas e medias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura, horticultura,
fruticultura, dentre outras atividades produtivas,

r) estimular a organizacdo de produtores rurais & agricuitores familiares am
associaghes, grupos e sindicatos; L.’
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s) dispor e supervisionar sobre registro de estabelecimentos e de produtos de
origem animal;

) responsabilizar-se pela inspecéo sanitania de abatedouros e estabelecmentos
industriais e comerciais de producdo e venda de produtos animais Instalados no Municipio;

u) instituir programas de adogao de animais domésticos e a conscientizagio da

populacdo quanto & posse responsavel @ a manutencio em amblente domiciliar, dando
ampla publicidade as campanhas publicas,

v) formular politicas piblicas de promogio da protecao e do bem-estar animal,
w)coordenar o senvigo de resgate de animais em situagao de risco,

x} desempenhar outras atividades gue lhes sejam atribuldas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Il - Quanto & Politica de Meio Ambiente e Sustentabilidade:

a) formular politicas publicas que assegurem o equilibrio ecoldgico e ambiental
sustentavel considerando o meio ambiente como patnmonio publico a ser protegido e
preservado, tendo em vista seu uso coletivo,

b) planejamento e fiscalizagdo da utilizacio dos recursos ambientais;

c) protecdo e recuperagio dos ecossistemas locais,

d) estabelecer o zoneamento e © controle das atividades potenciaiments
poluidoras instaladas no Municipio;

e) monitorar a qualidade dos recursos naturais e ambientais;

f) desenvolver, em parceria com a Secretaria da Educagdo, programas e
politicas de educagio ambiental comunitaria e escolar sustentavel, com o objetivo de instituir
uma conscientizaclo da populagio sobfe a imponancia de preservar a nalureza,

g) realizar campanhas que estimulem o descarle adequado do lixo domiciliar, a
ndo poluicao de nos. agudes e lagoas, como habitos e posturas publicas ecologicamente
corretas e sustentaveis,

h) desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Ill. Quanto a Politica de Recursos Hidricos:
a) formular e instituir o Plano Municipal de Recursos Hidricos;

b) assequrar a disponibilidade de #gua para consumo humano, domestico & para
suporte de atividades produtivas, em padrbes de qualidade adeq uados aos respectivos Usos;

c) promover a utilizagdo racional e integrada dos recursos hidricos, com vistas
ao desenvolvimento local sustentavel, }f’
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d) incenfivar e promover a captagdo, a preservacac e ¢ aproveitamento de aguas
pluviais,

@} garantir a integra¢ao da gestao de recursos hidricos com a gesldo ambiental,

f) promover a articulagéo do planejamento de recursos hidncos com o dos
sefores usuarios & com o8 planos nacionais, estaduals e regionais de estruturacac das
politicas integradas de suporte hidrico;

g) desempenhar outras atividades que Ihes sejam atrbuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal,

Paragrafo Unico - A fiscalizacio, controle e licenciamento ambientais serdo
realizados pela Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua, nos lermos da legislacao
municipal especifica, orgao subordinado a vinculado.

Capitulo Xl
Secretaria da Educacio

Art. 43. A Secretaria da Educagao tem as seguintes atribuighes:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promogao da
educacio @ do processo ensino-aprendizagem como instrumento de inclusac e
desenvolvimento cognitivo e social, em consonancia com as diretrizes gerais das politicas
nacionais e estaduais, nos termos da legislacao vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino em todas as
modalidades de responsabilidade municipal, garantindo 0 acesso, a permanéncia & a
qualidade, nos padrdes adequados de ensino-aprendizagem;

NI - formular, promover e executar programas e agbes que assegurem a ofera
universal da educacdo infantil @ do ensino fundamental as crancas e adolescentes e da
educacdo de jovens e adultos;

IV - estruturar, implantar & gerenciar programas e agdes que visem a integracac
stcio educativa da populagdo, incentivando a articulagdo escola-comunidade, em
consonancia com diretrizes gerais da educagio nacional,

V - promover o intercAmbio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambdos
regional, estadual, nacional & interacional, relacionado com processos exitosos de gestao
do ensino municipal,

V1 - gerir os recursos do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educagio, nos termos da legislacao federal de

regencia,

VIl - coordenar, orientar & acompanhar a elaboragio & a execugao do Plano
Decenal de Educacio, em consonancia com as diretrizes gerais da politica nacional de

educacao,
1"—"
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Vill - desenvolver, executar e avaliar programas e agbes de qualificacio e
valorizacao dos servidores e profissionais do magistério municipal,

IX - planejar, executar e controlar os programas e agies de alimentacao escolar,
transporte, material didatico e demais atividades suplementares de suporte & assisténcia
escolar,

X - administrar o funcionamento & manutencao dos equipamentos e unidades
fisicas que compbem a rede publica municipal de ensing,

Xl - promover a producac e difusdo de pesquisas cientifica e tecnologica de
interesse ao desenvolvimenio do ensino municipal, em parceria com orgaos e instiluicoes
plblicas, privadas e organizagbes civis nao governamentais integrantes do terceiro setor,

X1l - instituir, alimentar e manter atualizado em meio digital, o sistema municipal
de informacbes educacionals, estruturado em articulacdo com os sistemas nacionais e
estaduals,

Xl - exercer atividades de coordenacdo de Grgaos colegiados que disponham
sobre politicas de educagao e de apoio e suporie aos coletivos de areas afins,

XIV - realizar aches de captagao de recursos orcamentanos federais e estaduais
gue permitam & viabilizacdo do financiamenio dos programas, projetos e acdes
educacionais,

XV - desempenhar outras atividades que lhes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Capitulo XII
Secretaria de Esportes
Art. 44, Compete & Secretana de Espones:

| - incentivar o esporte amador, urbano e rural e administrar os centros esportivos
instituidos & mantidos pelo Municipio:

Il - definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagdo dos espagos
plblicos e dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo,

Il - promover programas, projetos e agbes de assisténcia técnica e apoio as
representacies desportivas do Municipio nas suas diversas modalidades;,

IV - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo, de forma articulada
e participativa com as organizagbes correlatas, em consonancia com as diretrizes gerais do
governo Municipal e da legislagao vigente,

V - incentivar a pratica do esporte nas escolas publicas;
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VI - atuar no planejamento, organizacao, articulacido, diregao, coordenacao,
exXecucao, controle e avaliagao das politicas publicas de promogao do esporie, com meta no
desenvolvimento humano & na melhoria da gualidade de vida & no bem-estar da populagao;

VIl - atrair, apoiar e dar supore a eventos esportivos a serem realizados no
Municipio;

IX - estabelecer nommas para a utilizacdo adequada dos equipamentos instalados
& estruturar novos espagos piblicos destinados as atividades esportivas,

X - promover o acesso a pratica das diversas modalidades esportivas como meio
integracao e inclusdo social,

Xl - incluir o Municipio, naquilo que for possivel, dentro da programagao regional,
estadual e nacional dos eventos e campeonatos realizados para as diversas modalidades
gsportivas desenvolvidas no Municipio de Taua,

Xl - exercer atividades de coordenacao de orgdos colegiados gue disponham
sobre politicas esportivas e de apoio & suporte aos coletivos de areas afins;;

Xill - realizar agbes de captagio de recursos orgamentanos federais e estaduais
gue permitam a viabilizagio do financiamento dos programas. projetos e acdes esportivas,

XIV - desempenhar outras atividades gque Ihes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executive Municipal.

Capitulo Xiil
Secretaria de Infraestrutura, Conservacio e Servigos Publicos

Art. 45. A Secretaria de Infraestrutura, Conservagao e Servigos Publicos tem as
seguinies atribuicbes:

| - formular, executar & avaliar a politica municipal de estruturagdo da
infragstrutura urbana e rural do Municipio;

Il - manter a conservagcic permanente de vias e equipamentos publicos
municipais,

Il - estruturar o8 servicos publicos essenciais prestados a populagao pelo
municipio diretamente ou por intermédio de contratagao de terceiros,

IV - desenvolver e atualizar o Plano Diretor Urbano, nos lermos das normas
vigenies;

V - expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as nommas referentes a0
ordenamento territorial urbano, aplicando multas e penalidades pelo descumprimento das
normas legais,

VI - controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso & oCupagao do solo, nos
lermos da lei; L
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VIl - fiscalizar a aplicagdo das normas do Codigo de Posturas, Cédigo de
Edificactes e Plano Diretor do Municipio;

Vil - expadir icencas & alvaras para a execucio de obras publicas e privadas;

IX - formular, desenvoiver e fiscalizar, direfa ou por contratacao de terceiros, a
elaboracac de projetos e de obras publicas de ordenamento e embelezamento urbano,

X - exercer a responsabilidade técnica pelos projetos de engenharnia e arquitetura
desenvolvidos diretamente pela equipe da secretana,

Xl - controlar e fiscalizar a execucdo, direta ou indiretaments, dos projetos de
construcio & manutencao de obras pubicas sob sua responsabilidade técnica;

Xl - controlar construgbes e loteamentos urbanos para que sejam realizados com
a observancia das disposigbes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para cormegao, solicitando, se necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis & Procuradoria Geral do Municipio, para assegurar o resguardo da supremacia do
interesse publico;

X1 - subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia, naguilo gue
precisar de sua manifestagao técnica, nos termos da lei;

XIV - executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria & expansao da
rede viaria rural do Municipio;

XV - executar e avaliar planos. programas e projetos de expansac dos senigos
de saneamento basico e drenagem urbana no Municipio, diretamente cu por meio de
concessionarios de servicos publicas, quando for o caso;

XVl - manter a ordenacdo da numeragho predial, atualizando o cadastro
imobili&no, compreendendo dados cartograficos e alfanumericos;

XVll - Controlar o emplacamento de nomes de ruas & logradouros,
desenvolvendo sistemas adequados de codificacao viaria urbana e rural,

XVII - implantar e manter em medo digital um sistema de geoprocessamento e
georeferenciamento, organizando e controlando as informagdes necessarias a estruturagao
de suas atividades e prerrogativas,

XIX - implantar e atualizar a cartografia cadastral, atribuindo a numeracao de
cadastro imobiliario @ manter o sistema cartografico atualizado e a disposicio dos demais
drgdos usuarios e do publico em geral,

XX - instituir & gerendiar o sistema de manutencio e conservagao preventiva e
corretiva da malha viaria urbana e rural do Municipio;

XXl - planejar, fiscalizar & controlar os serviges publicos terceirizados ou
concedidos;

XXl - planejar e controlar o8 servicos de estruturagdo, expansao e manutengao
da rede de iluminacdo plblica, da limpeza, coleta e disposi¢ao final dos residuos sdlidos e a

g !
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da conservacdo de prédios piblicos, galerias, canais, cemitérios, mercados. rodoviaria,
dentre outras;

~ XX - exercer atividades de coordenagac de argacs colegiados que disponham
sobre politicas de assisténcia social e apoio e suporte aos coletivos de areas afins,

AXIV - reglizar agdes de captagao de recursos orgamentanos federais e estaduais
que permitam a viabiizagldo do financiamento dos programas, projetos e agbes de
infraestrutura urbana & rural,

XXV - desempenhar outras afividades que |hes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Capitulo XIV
Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos Humanos

Art. 46 A Secretaria Municipal de Protegdo Social, Cidadania e Direitos
Humanos, tem como atribuigbes

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecao
Social, em consonancia com as diretrizes gerais do Sistema Unico de Assisténcia Social,

I - formular, executar e avaliar planos, projetos e agbes de enfrentamento 3
extrema pobreza, a pobreza, a exclusio e 0 nsco social da populagaog,

lll - estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegao social basica dirigido
4 populacio gue vive em situagio de vulnerabilidade social e fragilizagao dos vinculos
afetivos e comunitarios, nos Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS]

IV - estruturar, implantar & gerenciar o Sistema de Protec3o Social Especial
dirigido ac atendimento de familias e individucs cujos direttos tenham sido violados e/ou
ameagados,

V - administrar o funcionamento e a manutencac dos equipamentos e unidades
fisicas que compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social,

V1 - promover @ manter a integragdo entre paoliticas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas so fomento do amparo e protegio as pessoas e as familias em
situagio de risco e vulnerabilidade social;

VIl - ingtituir, alimentar @ manter atualizado em meio digital, o Sistema Municipal
de Informacbes e Vigildncia Socio Assistencial, com dados que contemplem as pnncipais
informaches e indicadores sobre os servigos de protegao social basica, da média e alta
complexidade & sobre os programas de beneficios e transfer@ncias de rendas de natureza
nacional, estadual e local, s& houver,

Vil - acompanhar e apolar as atividades dos drgaos colegiados afins, com vistas

a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estralegias para o
desenvolvimento social do Municipio;
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IX - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacgao sobre a situagao
socioecondmica dos nucleos familiares do Municipio, a fim de oferecer senvigos de protecao
e assisténcia aos que se enguadrem nos critérios definidos nas normas federais, estaduais
e municiais da assisténcia social,

X - alimentar @ manter atualizado em meio digital o Cadastro Unico dos
Programas Sociais, como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em
situacio de pobreza e risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia
social federais, estaduais @ municipais, e acompanhar o impaclo destes programas na
melhoria de gqualidade na situacio social das familias beneficiadas,

Xl - formular, executar e avaliar programas & agbes de forialecimento da
organiza¢ao social e comunitaria, com a finalidade de promover a participagao da sociedade
no enfrentamento de seus problemas e necassidades basicas,

Xll = promover. em parceria e ariculagao com Grgaocs e entidades publicas e
privadas, programas de mutindes comunitarios, de ajuda mutua e demais evenlos
comunitarios de relacionamento social reciproco,

X1l - organizar, em parceria com a Secretaria Municipal de Seguranca Cidada e
o Grgdo municipal de Defesa Civil, a execugdo de agbes para atender as familias e pessoas
afetadas por situagdes de emergéncias e calamidades plblicas, desastres e sinistros;

X1V - articular-se& com as demais Secretarias Municipais, para o plangjamento, a
execuclo e a avaliagdo de programas, projetos, acdes e atividades transversais gque
necessitem de coordenacao interinslitucional, para assegurar a eficacia & a economia dos
recursos pablicos municipais;

XV - exercer atividades de coordenacdo de drgéos colegiados que disponham
sobre politicas de assisténcia social & apoio & suporte aos coletivos de areas afing;

XVI - realizar aghes de captacio de recursos orgamentarios federals e estaduals
gue permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas, projetos @ acoes de
infragstrutura urbana & rural,

XVIl - desempenhar outras atividades que lhes sejam atnbuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Capitulo XV
Secretaria da Sadide
Art. 47. Compete 8 Secretaria Municipal de Sadde:

| - gerenciar, formular, executar e avaliar a politica municipal de saude, em
consonéncia com as nomas e direfrizes gerais do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - estruturar, manter @ gerenciar o Sistema Municpal de Sadde, integrado em

rede plblica de servicos, que disponibilize & populacio servicos de saldde na atencao
primaria, secundana e aspecializada;
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Il - formular, coordenar e acompanhar a execu¢ao do Plano Municipal de Saude,
observadas as direfrizes dos planos nacional e estadual e as normas do Sistema Unico de
Saude - SUS;

IV - desenvolver e executar agbes de vigilancia a saude, assegurando o
cumprimenio da legisiacao sanitaria em vigor,

V - promover e supervisionar, em articulacao com os drgaos afins, programas e

aches de gualificaclo e valorizaclo dos servidores e profissionais da area de salde do
Municipio,

Vi - promover a produgao e difusdo de pesquisas cientifica e tecnolégica para o
desenvalvimento do Sistema Municipal de Sadde, em articulacao com orgéos de pesquisa,
intuighes publicas, empresas privadas e organizacbes nao governamentais,

VIl - administrar o funcionamento, manutencao e gualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compbem o Sistema Municipal de Saude;

IX - coordenar a execugdo de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos & convenios com entes consorcials e drgaos estaduais e federais,

X - propor, no &mbito do Municipio, contratos de gestao, termos de parcerias,
convenios, termos de cooperacao e fomento com entidades civis e prestadoras de senigos
da rede privada de satide, cabendo-lhe o controle e a avaliagdo de sua execugao;

X1 - dispor sobre a normatizagio complementar das agbes e dos servigos publicos
de salde, no dmbito de sua competéncia legal;

Xll - controlar e fiscalizar 0s procedimentos dos servigos privados de salde, no
ambito municipal;

Xl - administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude,

XIV - fiscalizar o cumpnmento das posturas municipais no que se refere as acdes
de vigildncia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica

XV - desenvolver aches de controle 2 combate aos diversos fipos de zoonoses,
velores e agravos que provoguem doengas,

XVI - instituir @ manter atualizado em meio digital, o Sistema de Informacdes de
Saide, de modo a instruir programas, projetos e agbes da politica municipal de saide
publica,

XVl - articular-se com as demais Secretanas Municipais para o plangjamento, a
execucio & a avaliacao de programas. projetos, agbes & atividades fransversais que
necessitern de coordenacio interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos
recursos publicos municipais,

XV - promover campanhas publicas de vacinagdes e cuidados necessarics para
evitar epidemias de saude publica;
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XIX - monilorar o0s servigos de salde prestados por organizaches civis,
fundacoes, entidades sem fins lucrativos, empresas com responsabilidade social, dentre
outras;

XX - formalizar o processo de qualificacdo das pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucratvos, como organizacles sociais, organizagbes da sccedade cwvil
demais entidades ndo-governamentais, nos termos da legislacio federal & municipal
especificas;

XXI - desempenhar outras atividades gue Ihes sejam atribuidas por ato
requlamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Capitulo XVI
Secretaria de Seguranca Cidada

Art. 48 Compete & Secretaria Municipal de Seguranca Cidada:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Seguranca e Defesa Social,
em harmonia e integracio com a politica de seguranga plblica do Estado, naquilo gue for
de competéncia estadual;

il - formular, coordenar, executar & avaliar planos, programas e agbes que
garantam a defesa e a proteco do cidaddo, permitindo uma convivéncia socsal tranquila &
segura,

lll - implementar e executar politicas para prevenir, proibir, inibir e restringir agbes
gue atentem contra 0s servigos e o patimanio pablico municipal;

IV - elaborar & exacutar o Plano Municipal de Seguranga Cidada,

V - estabelecer aghes de prevencao da violéncia urbang, visando a resolugao
pacifica de confiitos e a protecdo dos direitos humanos no ambito das atribuicdes municipais;

VI - coordenar, em parceria com os Orgdos estaduais e federais afins, o
desenvolvimento e as aches de Seguranga Publica no Municipio, visando cessar atividades
que atentem contra o respeito a legislacio vigente,

Vil - planejar, coordenar e executar as alividades de Defesa Civil]

VIl - apoiar e cooperar com a Autarquia Municipal de Transito no controle e
fiscalizacdo do trénsito, nos termos da lel, na autuagdo de infratores e na aplicando de
medidas administrativas cabliveis relativas a infragies de transilo;

IX - apoiar a Autarquia Municipal de Transito e a Guarda Civil Municipal. na
elaboracdo de estudos para o aprimoramento dos servicos de engenharia @ funcionamento
do transito e do transporte pablico municipal,

% - estruturar, formalizar e fiscalizar as permissbes concessbes para o transporie

piblico de massa, servigos de taxi @ outras atividades correlatas atraves da Autarquia
Municipal de Transito;
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Xl - realizar estudos tarifarios dos senvigos de transporte publico de massa e de
taw & mototaxis, para fixagdo de suas respectivas tarifas, em coordenacio e cooperacio
com a Autarguia Municipal de Transito — AMT;

Xl - dispor sobre a utilizacao das areas destinadas a estacionamento de veiculos,
a carga e descarga, através da Autarguia Municipal de Transito — AMT e Guarda Civil
Municipat:

Xl - formular, coordenar e execular programas & campanhas educativas de
seguranca, fransito e transporte, objetivando a reducac de acidentes & o respeilo da
populacio as regras de convivencia e defesa social, atraves da atuacio da Autarquia
Municipal de Transito e da Guarda Civil Municipal,

XIV - promover a participacao ativa da socedade na formulacio e execucao de
planos, programas e projetos de seguranga publica;

XV - desenvolver, alimentar e manter atualizado em meio digital, o Sistema
Informacdes de Seguranca Publica;

XVI - atuar no planejamento, organizacao, articulacao, direcio, coordenagso,
execucdo, controle e avaliagao das politicas piblicas de seguranca, transito & mobilidade,

XVl - garantir & ordem publica e a preservacio das garantias individuais do
cidadido, assegurando a protecdo da vida e a conservagdo e manutencao do patrimdnio
publico municipal;

XVIll - propor e executar planos e agdes que visem a reducac dos indices de
violéncia e cniminalidade, prevencao @ combate a sinistros;

XiX - produzir e gerenciar dados, estudos e eststisticas sobre violéncia,
criminalidade, transito e mobilidade;

XX - instituir, coordenar e gerenciar as atividades de vigilia patrimonial e video
monitoramento de vias, parques e espagos publicos municipals,

XXl - executar a seguranga interma dos prédios piblicos municipais;

XXl - executar a seguranca pessoal da Chefe do Poder Executivo Municipal para
protecio ao risco a sua integridade fisica,

XX - articular-se com as demais Secretarias Municipais para o planejamenta. a
execucdo e a avaliacio de programas, projetos, acies e atividades transversais que
necessitemn de coordenacao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a econom:a dos
recursos publicos municipais,

XXIV - desempenhar outras atividades que Ihes sejam alribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal,
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Secdo Unica
Guarda Civil Municipal

Art. 49. A Guarda Municipal, instituicao de carater civil, & destinada a protegao
municipal preventiva, conforme disposto no § 8° do art. 144 da Constituicio Federzl e as
normas da Lei Federal n® 13.022 de 08 agosto de 2014 e as disposigbes da Lei Municipal n®
2,426, de 16 de maio de 2018,

Paragrafo Unico- A Guarda Municipal observara o codigo de conduta instituido
pela Lei Municipal n.® 2.523, de 18 de dezembro de 2019

Capitulo XVl
Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico, Tecnologico e
Empreendedorismo

Art. 50. A Secretaria do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico, Cientifico,
Tecnologico & Empreendedorisma, tem por atribuicbes:

| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Desenvolvimentio
Econdmico, Cientifico e Tecnoldgico, assegurando o forlalecimento do modelo de
desenvolvimento socio econdmico local, integrando suas potencialidades. vocagDes e
oportunidades produtivas a melhoria da qualidade de vida da populacao,

Il - promover @ coordenar a formulagdo e atualizagao permanente da estrategia
de desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, garantindo o aproveitamento
das oportunidades criadas pelos empreendimentos para estimular ocupagbes de trabatho e
renda na area de negocios industriais e comerciais, mediante a mobilizacao e participacac
ativa da sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e
pesguisas locais,

il - fomentar e coordenar a identificacao, formulagdo, avaliacio e promogao de
projetos e empreendimentos gque propiciem 0 aproveitamenlo das oporunidades &
potencialidades econdmicas com observéncia e respeito as normas de sustentabilidade
ambiental vigentes com a integragéo social e produtiva da populagdo economicamenta ativa;

IV - manter articulacio com drgéos e entidades publicas e instituigbes privadas,
para a formulaglo e implantacdo de politicas, programas e projetos em relagdo ao
desenvolvimenta do setor produtivo e industrial

V - formular, coordenar, executar & avaliar programas e agdes gue se destinem
ao fomento da geragio de ocupacio e renda da populacio através do empreendedonsmo,
da qualificacao profissional e do acesso ao crédito e microcrédito;

VI - planejar, gerenciar e avaliar programas, projetos & agbes de presiacio de
servigos de assisténcia téenica aos empreendedores formais e informais, a micro e pequena
empresa, a cooperativas ou formas associativas de producdo ou de trabaino, buscando
elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do negdcio, a
fim de estimular seu crescimento e a geracio de melhores oportunidades de ocupacao e

renda, ’
[
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VI - instituir programa permanente de formagao de mao de obra qualificada para
atender a demanda do mercado de trabalho;

Vil - estabelecer mediacio entre as emprasas que precisam de mao de obra e
0§ profissionais & pess0as que procuram emprego;

IX - promover, de forma coordenada e participativa, a formulagio e execugao de
aches para a identificagio, estudo e estruturacio das cadelas produtivas e dos armanjos
produtivos locais, com o propdsito de direcionar @ focalizar as politicas de fomento da
cooperacio e da articulagdo da base empresarial, gue melhorem o potencial competitive do
Municipio;

X - incentivar & orientar a instalacdo e a localizacio de unidades produtivas nos
diferentes setores produtivos, de acordo com as polencialidades e as vocagbes econdmicas
lOCaIS,

Xl - promover a realizagao de foruns, congressos, seminarios e demais atividades
que permitam o intercAmbio de experiéncias exitosas nos ambitos empresarials e produtivos;

Xl - promover a realizacio e participagao em missbes emprasanais de ‘ﬁmbim
nacional e internacional que permitam promover as potencialidades de novos negocios no
Municipio de Taua,;

XIil - receber missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informacbes
sobre as potencialidades e oportunidades de novos negocios no Municipio, em fodas as suas
areas de atuagao,

XIV - promover o desenvolvimento da marca Taua como uma cidade competitiva
e atrativa para a implantagio de novos empreendimentos, aproveitando 0s programas
federais de fomento;

XV - articular-se com as demais Secreiarias Municipais para o plangjamento, a
execucdo @ a avaliagio de programas, projetos, acbes e afividades transversais que
necessitemn de coordenacio interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos
recursos publicos municipais;

XVI1 - promover estudos de viabilidade econdmica para as micro & pegquenas
empresas, propondo convénios & termos de cooperacao com instituicdes piblicas e privadas
e com organizaghes nao governamentais, de acordo com a estrategia de desenvoivimento
econdmico, tecnoldgico e cientifico de medio e longo prazo;

XVIl - promover a realiza¢ho de pesquisa basica e aplicada e de prestacac de
servicos tecnolbgicos e técnico-cientifico, para o aprimoramento das capacidades
produtivas, empreendedoras @ de geracao de ocupagao e renda na economia local,

XVIll - promover a aplicacdo, difusdo & divulgacdo de novas tecnologias. que
estimulem o desenvolvimento socioecondmico local;

XIX - implantar, alimentar @ manter atualizado o Sistema de Informacbes
Econdmicas referente as intencdes de investimentos nos setores produtives, a estrutura e
comportamente dos setores produtivos e as oportunidades de desenvolvimentos de novos
negaécios locais; ]J
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XX - articular-se com as demais Secretanas Municipais para o plangjamento, a
@xecucao e a avaliagao de programas, projetos, agbes e atividades transversais que
necessitemn de coordenagao interinstitucional, para assegurar a eficacia e a economia dos
recursos publicos municipais;

XXl - desempenhar outras atividades que Ihes sejam atribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Titulo IV
Orgaos da Administragao Indireta

Capitulo |
Competéncias e Atribuigbes dos Orgaos da Administragao Indireta

Secdo |
Autarquia Municipal de Trénsito

Art. 51 A Autarguia Municipal de Transio, instituida pela Lel Municipal n " 1,370,
de 05 de dezembro de 2005, & uma entidade com personalidade juridica de direito publico
de natureza autdrquica, com autonomia administrativa e financeira, que tem por finalidade
executar as competéncias e premogativas estabelecidas no art.24 do Codigo de Transito
Brasileiro (Lei Faderal n® 9. 503 de 23 de setembro de 1897), cabando-lhe:

| - cumprir & fazer cumprir a legislacio e as normas de trénsito, no dmbito de suas
atribuicdes,

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres
e de animais e promover o desenvaolvimento, temporario ou definibvo, da circulagao, da
seguranca & das areas de protegao de ciclistas,

Il - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos @ o8
equipamentos de controle viario,

IV - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
& SUAS CAUSas;

V - estabelecer, diretrizes para o contingente ostensivo do transito;

VI - execular a fiscalizagdo de transito em vias lerresires, edificagbes de uso
publico e edificagbes privadas de uso colefivo, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis e as penalidades de adverténcia por escrito @ multa, por infragbes de circulagao,
estacionamento e parada previstas neste Codigo, no exercicio regular do poder de policia
de trénsito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar, exarcendo iguais
atribuicBes no Ambito de edificaches privadas de uso coletivo, somente para infracbes de
uso de vagas reservadas em estacionamentos;

VIl - aplicar as penalidades de adverténcia por escrito & multa, por infracbes de
circulacio, estacionamento e paradas prevista no Codigo de Transito Brasileiro, notificando
os infratores e arrecadando as multas que aplicar, _‘P
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Vill - fiscalizar, autuar @ aplicar as penalidades & medidas administrativas
cabiveis relativas a infragbes por excesso de peso, dimensbes e lotacio dos velculos, bem
como notificar e arrecadar as multas gue aplicar,

IX - fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 85 do Codigo de Transito
Brasileiro, aplicando as penalidades e amecadando as multas nele pravista,

X - arrecadar valores provenientes da estada e remogao de velculos e cbjeios, e
escolia de veiculos de cargas superdimensionadas ou penigosas,

X - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remocdo de velculos, escolta e transporte de carga indivisivel,

Xli - integrar-se a outros orgéos e entidades do sistema nacional de transito para
fins de arrecadacdo e compensacio de muitas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacao do licenciamento, a simplificagio e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra unidade da federacao;

Xl - implantar as medidas da policia nacional de trénsito;

XIV - promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranca
de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Consefho Nacional de Transito,

XV - planejar e implantar medidas para reduglo da circulagao de veiculos e
reorientacio do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes]

XV - registrar e licenciar, na forma da legislagio, ciclomolores, veiculos de ragao
¢ propulsio humana e de tragao animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades &
arrecadando multas decomentes de infragbes;

XVII - conceder autorizacio para conduzir veiculos de propulsao humana e tracao
animal;

XVl - articular-se com os demais Arg8os de sistema nacional de transito no
Estado, sob a coordenacio do respectivo Centro de Exames para o Transito,

XIX - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com estabelecido no artigo 66 do Codigo
de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agbes especificas de drgdo ambiental local,
quando solicitado,

XX - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para trqnsataf e
estabelecer 08 requisitos técnicos a serem observados para a circulagao desses velcUios;

XXl - elaborar & manter consdroios com outros municipios @ realizar CONvenios
com Grgacs superiores de transito na esfera estadual e federal;

XXMl - implantar a junta administrativa de recursos e infragdes, para avaliar, decidir

e fornecer parecer, julgaments final dos recursos impetrados por usuarios ou proprietanos
de veiculos;
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XX - aplicar a penalidade de suspensdo do direito de dirigir, quando pravista de
forma especifica para a Infragdo cometida, @ comunicar a8 aplicagao da penalidade ag Orgao
maximo executivo de transito da Unido;

XXIV - criar, Implantar @ manter escolas publicas de fransito, destinadas a
educagao de criangas @ adolascentes, por meio de aulas tedricas e praticas sobre legislagao,
sinalizacdo e comportamento no transita.

Secdo Il
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

Art. 52. O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Taua — IPMT,
instituido pela Lei Municipal n® 2.006 de 28 de agosto de 2013, tem como atribuigdo caplar
e capilalizar os recursos necessanos a garanba do pagamento dos beneficios
previdencianos atuais e futuros aos segurados e seus depandentes.

Paragrafo anico — O Instituto de que trata este arbigo, tem personalidade juridica
de direito plblico de natureza autarquica e & dotado de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, nos termos da Lei Municipal n® 2.006 de 28 de agosto de 2013, que define
suas competéncias e prerrogativas.

Secao N
Superintendéncia do Meio Ambiente do Municipio de Taua

Art. 53. A Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua, instituida pela Lei
Municipal n® 1.478, de 26 de junho de 2007, integra o Sistema Nacional de Meio Ambiente
com &igdo local, nos termos da Lei Federal n® 6.8938 de 31 de agosio de 1881, sendo
responsavel pelo controle e fiscalizagdo ambiental em todo o Municipio e ainda o
determinado pelo Art. 8° da Resoluglo n® 237 de 19 de dezembro de 1987, do Conselho
Nacional do Meio Ambiente.

Paragrafo tinico - Compete a Superintendéncia do Meio Ambiente de Taua, sem
prejuizo de outras prerrogativas previstas na legislacdo municipal especifica, as seguintes
atribuigbes

| - executar a politica municipal ambiental e sustentavel, objetivando promover a
melhoria da gualidade de vida da popula¢ao e a preservagao do patrimdnio natural, matenal
e imaterial;

Il - executar o licenciamenio ambiental obrigatdno de ativdades de impacto local
ou daqueles gue lhe forem delegadas por instancias superiores, nos termos da lei,

Il - promover, em parceria com a Secretana de Cultura, Tunismo e Lazer, o
estimulo ao turismo sustentavel,

IV - exercer o controle das fontes de poluicdo de modo a garantir o cumprimento
dos padrdes de emissao estabelecidos nos processos de licenciamento,

V - instituir normas técnicas @ administrativas necessarias a0 cumprimento da
legislacio ambiental, }’
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Vi - realizar estudos @ pesquisas visando 3 melhoria da qualidade ambiental do
Municipio;

Vil - aprovar previamente todos 08 projetos urbanos @ rurais a serem executados
no ambito municipal & enguadra-los nos termos das normas ambientais vigentes,

Vill - desenvolver politicas de incentivo a educagac ambiental sustentavel, com o
objetivo de estimular o alcance de uma consciéncia cidada participativa, fortalecendo os
principios gerais de cidadania para a suslentabilidade ambiental,

IX - promover uma politica de incentivo a criagdo de Unidades de Consenvacio
publicas e privadas e administrar as j2 existentes,

X - colaborar com os org8os competentes na implantagdo e manutencao de
parques, pracas e areas verdes, priorizando a vegetacao nativa na arborizacio urbana,

XI - aplicar multas e penalidades por infragdo a legislacao ambental vigente,

Xl - firmar convénios, termos de cooperaca & outros ajustes administrativos com
entidades plublicas e privadas, com o objetivo de promover a sustentabilidade ambiental e o
patrimonial natural do Municipio;

Xl - desempenhar outras atividades gue |hes seiam atfribuidas por ato
regulamentar da Chefe do Poder Executivo Municipal

Secao IV
Fundacdo de Fomento ao Desenvolvimento das Atividades Produtivas Locais

Art. 54. As atribuicfes da Agéncia de Desenvolvimento Econdmico dispostas na
Lei Municipal n® 1.650 de 13 de janeiro de 2009, sdo automaticamente transferidas para a
Fundacio de Fomento ao Desenvolvimento das Atividades Produtivas Locais,

Paragrafo unico - Fica a Prefeita Municipal autorizada a instituir, por Decreto
Municipal, o regulamenic interno, a organiza¢do, a esirutura, as atrbuigdes e as
competéncias complementares da Fundagdo de Fomento ao Desenvolvimento das
Atividades Produtivas Locais

Titulo V
Das Atribuigdes das Secretarias Municipais e da Delegacio de Competéncias

Capitulo |
Atribuictes Gerais

Art. 55. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tem as seguintes
atribuicbes gerais

| = assessorar a Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacio de politicas,
planos, programas, projetos, estrategias e decisdes, relacionados com 2 area de sua
competéncia e atnbulgdes, 1"
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Il - orgamizar, administrar e dirigir 0s orgaos e unidades organizativas sobre sua
responsabllidade, com base nas diretnzes instifucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal & na legislacio perlinente;

Il - expedir Portarias & Ordens de Servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competeéncia;

IV - distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos &rgaos intemos sob
sua responsabilidade, na forma da le,

V - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas plblicas, conforme as normas
superiores de delegagdo de competéncias e as atribuicbes expressamente dispostas na
legislacao federal e municipal de regéncia,

VI - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos bilaterais
ou multilaterais, dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a assinatura
da Chafe do Poder Executivo Municipal,

VIl - revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos administrativos que
contrariem os principios constitucionais e legais da administrago poblica, na area de sua
compeaténcia;

Vill - receber reclamacdes relativas a prestacio de servicos publicos, decidir e
promover as comecoes exigidas;

IX - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria
se insira na area de sua compeléncia,

X - coordenar & dingir a formulagdo, monitoramento e avaliagao dos planqs.
ogramas, estratégias e projstos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido em lei. observadas as diretrizes supernores da administragao municipal,

Xl - dirigir, coordenar e acompanhar a formulacao, avallagao e atualizacao dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, come o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA),

Xl - monitorar e avaliar a gestdc institucional denfro de sua area de
responsabilidade, visando & adequacdo de decisdes e agdes ao cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais da administracéo municipal;

XN - prestar contas por avaliagao de resultados a Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de govemo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade,

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos & conveénios
celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV - administrar os recursos humanos, materais e financeircs sob Sua
responsabilidade, em conformidade com as delegaces de competéncias legals ou
regulamentares superiores, ordenando as despesas de sua pasta, podendo defegar esta
atribuicdo, nos termos da lel;

1,,.
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XV - cumprir e fazer cumprr as normas constitucionais e legais, no ambito de
sua competéncia;

XVl - assequrar a plena articulagao intra e interinstitucional, entre os planocs e
programas de sua direta responsabilidade com os da administragao municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e dos objetivos gerais do Plano de Govemno;

XV - supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir 08 mecanismos de
prestacio de contas de receilas e despesas sob sua responsabilidade, de acordo com a
legislacio vigente e as nonmas superiores de delegagio de competéncia;

XIX - exercer putras afividades e atribuigdes delegadas pela Chefe do Poder
Exscutivo Municipal, bem comao cumprir 0s deveres legais, na condicio de agentes politicos
municipais, nos termos da Constituicao Federal.

XX - assinar os atos administrativos de pessoal juntamente com a Chefe do Poder
Executivo Municipal

Capitulo Il
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 56. A delegacio de competéncia sera utlizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisdes da
administragdo municipal sejam mais proximas ao cdadao simplificando procedimentos e
desburocratizando formalidades, como forma de resguardar os principios da eficiéncia, da
eficacia e da prevaléncia do interesse plblico.

Art. 57 E facultado & Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretdrios
Municipais & aos Grgios afins, quando autorizados legalmente autorizados, delegar
competéncias, desde que nao the seja privativa, aos dirigentes dos érgaos da administracao
municipal por eles supervizionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica
de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

Titulo V1
Dos Cargos de Diregdo, Chefia @ Assessoramento

Art. 58. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais sdo considerados
agentes politicos municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos da lei e da Constituicao Federal.

Art. 59. Os cargos de provimenio em comissdo de Direcdo, Chefia e
Assessoramento, S30 organizados em grupos tematicos, ordenados por simbolos & niveis
de vencimentos e representagbes, nos termos dos anexos desta le

Pardgrafo Gnico - Os cargos de provimento em comissao 580 de livre nomeacao
e exoneragao da Prefeita Municipal
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Titulo VII
Das Gratificacdes

Capitulo |
Gratificagio Especial por Delegagao de Atribuigtes

Art. 60 E instituida a Gratificacdo Especial por Delegagio de Afribuiches e
Apuracao de Resultados — GEDAR, a ser afribuida a agentes publicos que forem designados
para desenvolver atividades ou atribuigbes diferentes das proprnas do cargo gue ocupa, na
forma definida no ato designador.

§ 1° Os valores da Gratificagdo Especial por Delegacao de Atribuicbes e
Apuracdo de Resultados - GEDAR corresponderda a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracac do cargo ccupado.

§ 2°. A gratficacfo de gue trata este artigo ndo se aplica aos cargos de Agentes
Politicos Municipais

§ 3° A Gratificacdo Especial por Delegacio de Atfribuiches e Apuragio de
Resultados — GEDAR nao servird de base de calculo para quaisguer outros beneficios,
vantagens ou adicionais, ndo integrara a base de calculo para fing previdenciarios e nao se
incorpora ao vencimento, sendo compativel a sua acumulagao com outras gratificagoes cujo
fato gerador seja diverso

§ 4° A Gratificagdo Especial por Delegacdo de Atnbuigbes e Apuracad de
Resultados — GEDAR tem cardter temporario e terd seu pagamento suspenso guando
terminada as atribuiches objeto de sua concessdo ou, a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia da administracio municipal.

§ 5° O ato de concessao da gratificagdo instituida por este artigo sera de
responsabilidade do Secretario Municipal ou do Dirigente do 6rgdo ou entidade publica
municipal em que & agente publico esteja vinculado, nos termos do Decreto Regulamentador
desta Lei.

Capitulo Il
Gratificagdo por Deslocamento de Agente Publico

Art. 61. A Gratificacio por Deslocamento de Agente Publico - GDAP podera ser
atribuida & agente publico pelo desenvolvimento de atividades externas de fiscalizagao, de
controle epidemiolégico, administrativo, tributério, agropecuario, ambiental e demais aghes
voltadas para a efetividade do servigo publico, de acordo com a designacio especifica do
Secretarno Municipal ou do Dirgente do 6rgdo ou entidade publica municipal em que o agente
publico esteja vinculado.

§ 1°. A Gratificagao por Deslocamento de Agente Piblico - GDAP somente sera

devida a agente pablico que, no exercicio das suas atribuiches institucionais, se desloque
am veiculo proprio para distancia superior a 05 (cinco) quildmetros do seu local de trabalho

.
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§2°. O valor da gratificacao sera calculado com base na distancia a ser percorrida
no deslocamento, considerando os pardmetros da média de consumo do veiculo propno
utiizado, o tipo do combustivel e o seu valor praticado no mercado.

§ 3° A gratificagio de que trata este arbgo nao se aplica aos cargos de Agentes
Polibcos Municipais.

§ 4°_ A Gratificagdo por Deslocamento de Agenta Publico - GDAP nao servira de
base de calculo para quaisquer outros beneficios, vantagens ou adicionals, nao inlegrard a
base de calculo para fins previdencidrios e ndo se incorpora ao vencimenlo, sendo
compativel a sua acumulagao com outras gratificagbes cujo fato gerador seja diverso.

§ 5°. A gratificacio tem carater compensatono, temporano & especifico, sendo
suspensa imediatamente apos a prestacdo dos servicos objeto do deslocamento.

§ 8° O alo de concessio da gratificacao institulda por esle artigo, sera de
responsabilidade do Secretdno Municipal ou do Dirigente do Orgdo ou entidade publica
municipal em que o agente piblico esteja vinculado

§7°. Fica revogada a gratificacdo de Trabalho Tecnico Relevante - GTR

§ 8° Ficam inalteradas as gratificacdes previstas no Regime Juridico Dmm‘dus
Servidores, no Estatuto do Magistério Municipal e nos demais diplomas legais do Municip:o.

Titulo VIlI
Das Fungbes de Confianga

Art. 62. As Funghes de Confianca serdo ocupadas privativamente por servidor
rmunicipal efetivo ou estavel.

§ 1°. Os valores das gratificacbes das Funcdes de Confianca corresponderdo aos
definidos como representacdo para os cargos de Direcdo, Chefia @ Assessoramento,
definidos nos anexos, desta lei.

§ 2°. O ndmero de Fungbes de Confianca correspondera a 30% (trinta por cento)
da guantidade de cargos de provimento ém comissao.

§ 3° O ato de nomeacio para 0 exercicio de Fungio de Confianga € de natureza
privativa da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Titulo 1X
Das Disposigbes Finais e Transitorias

Art. 63. A Secretaria de Gestdo Organizativa e de Pessoas, com o suporte da
Procuradoria Geral do Municipio, coordenara as atividades e os procedimentos
adminisirativos necessarias a implantagdo das modificagbes promavidas por esta Lei, no
prazo m&omo de 60 (sessenta) dias.

'b,.
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& 1% Durante o prazo estabelecido no capu!f deste arigo, @ permitida a
manutencdo no exercicio dos cargos de provimento em comissao e funcdes de confianca
atuais, exclusivaments, no periodo de transicdo, enquanto ndo encerradas os procedimentos
administrativos de implantagdo do modelo organizativo instituido por esta lei.

§ 2°. Decomido o prazo de que trata o capuf deste artigo, 530 automabticamente
extintos os cargos de provimento em comissdo e as fungbes de confianca Integrantes do
atual quadro de pessoal

Art. 64. Fica a Chefe do Poder Executivo autorizada a:

a) transpor, remanejar, transferr ou utilizar, total ou parcialmente, as dotagbes
orcamentarias consignadas na Lel Orgamentaria, em decoméncia da  extingdo,
transformacio, transfer@ncia, incorporacio ou desmembramento de orgaos e unidades, bem
como de alleraches de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e
programatica, expressa por categoria de programagdo com o respectivo detalhamento por
grupos de natureza de despesa e por modalidades de aplicacan,

b) estabelecer, por Decreto Municipal, as normas regulamentares & o Regimento
Interno das Secretarias Municipals e dos drgaos municipais da administracdo direla e
indireta, norma complementar necessaria a plena aplicacao desta lei.

c) fazer a distribuicio dos cargos e fungbes comissionadas para as Secretaras
e OrgAos Municipais da administracao direta e para as Entidades da administragao indireta,
de acordo com a necessidade administrativa que julgar adequada.

Art. 65 S3o subordinados diretamente a Chefe do Poder Executivo Municipal,
por linha de autoridade integral, todos os orgacs da administracao direta e indireta, nao
havendo qualguer hierarquia ou subordinacdo direta entre as Secretanas Municipais,
independentemente das afribuicbes dispostas nesta Lei

Art. 66. Os Secretarios Municipals e Dirgentes de orgaocs e entidades da
administragdo direta e Indireta, responsabilizar-se-80, por seu titular ou por pessoa
legalmente designada, pela gestdo administrativa e financeira da pasta que ocupar,
cabendo-lhes, nos termos da lei, a obrigagdo de realizar a devida prestacao de contas de
gestao

Art. 67. Os cargos de provimentos em comissao e as fungbes de confianca
integrantes da estrutura administrativa organizada por este diploma legal, sao os constantes
dos anexos desta lei.

Art. 68. Os cargos de provimentos em comissao de Direlor de Escola e
Coordenador Pedagdgico instituidos pela Lei Municipal n®. 2.475, de 19 de junho de 2018,
ficam transformados em fungdes de confianga, a serem ocupadas, privatvamente, por
profissionais do magistério municipal

§ 1° Os valores das representagbes das funcbes de confianca de que frala o
caput deste artigo, sao as constantes da tabela de gue trata o Anexo Unico desta lei

§ 2° Fica extinta a Gratificagéo por Alcance de Matricula — GAMA instituida no
art. 12 da Lei Municipal n®. 2.475, de 19 de junho de 2019, 1’_
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Art. 69. Ficam revogadas. naguilo que colidir com as disposiches deste diploma
legal, a led municipal n® 1,087, de 19 de setembro de 2001;a lei municipal n® 1,094, de 01 de
[aneiro de 2001; a lei municipal n® 1.244, de 07 de maio de 2004; a lei municipal n® 1,296, de
01 de margo de 2005; a lei municipal n® 1.384, de 19 de maio de 2006; a lei municipal n®
1.466, de 06 de junho de 2007, a lel municipal n®1.649, de 13 de janeiro de 2009; a Iei
municipal n® 1.650, de 13 de janeiro de 2009,a lei municipal n® 1.684, de 25 de junho de
2009, a lei municipal n® 1 836, de 09 de dezembro de 2011, a kel municipal n® 1 854, de 02
de margo de 2012, a lei municipal n® 1.964, de 02 de abril de 2013; a lei municipal n® 2.021,
de 03 de outubro de 2013, a lei municipal n® 2.075, de 02 de maio de 2014; a lei municipal
n® 2.098, de 20 de junho de 2014; a lei municipal n® 2.127, de 19 de dezembro de 2014, a |
municipal n® 2.142, de 17 de margo de 2015, a lei municipal n® 2.142. de 17 de margo de
2015; a lei municipal n® 2160, de 20 de maio de 2015; a lei municipal n® 2,184, de 01 de
jutho de 2015; a lei municipal n® 2.289/2016; a lei municipal n® 2.332, de 09 de fevereiro de
2017; a lei municipal n® 2 387, de 05 de setembro de 2017, a lei municipal n® 2 632, de 03
de margo de 2020, a lei municipal n® 2.533, de 03 de feverairo de 2020; a lel municipal n®
2.534, de 03 de margo de 2020 e todos 08 atos normativos regulamentares a elas vinculados,
observados os dispositivos constantes desta Lei.

Paragrafo Unico - As disposicbes das leis e atos municipais que ndo foram
alcangados pelas alteragfes promovidas por esta lel, permanecem em pleno vigor.

Art. 70. Esta let entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 14 de junho de 2021

i fpars Cfe Gt o e
PATRI PEQUENDO COS GO E AGLIAR
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° 2595/2021

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

(1) GRUPO | - GESTAO SUPERIOR DESCONCENTRADA

N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Eg‘é’:‘;ﬁgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Secretario Municipal AGS - R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 13 R$ 94.380,00
2 Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
3 Procurador-Geral AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
4 Controlador-Geral AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
5 Assessor Especial de Articulagao Politica : AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00 Atividades de fggtio Superior -
g | Assessor iﬁt’l’:lflfé:g g';r:mig‘r‘l’; Sodiais & AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
7 Prﬁ;f:;i‘;re'z;’r’;j:)'sdi lﬁ)‘l’i‘c’;":ﬁ’gg;g; i AGS - - RS 1.200,00 RS 4.800,00 R$ 6.000,00 RS 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
8 Secretdrio Execufivo de Gestao AGS - - R$ 1.200,00 R$ 4.800,00 R$ 6.000,00 R$ 1.260,00 R$ 7.260,00 1 R$ 7.260,00
Governamental
TOTAL 20 R$ 145.200,00
(2) GRUPO Il - GESTAO DESCENTRALIZADA
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | siMBOLO | NiVEL | suBsibio | vEnciMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;gﬁggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Superintendente AGD 1 R$ 1.160,00 R$ 4.640,00 R$ 5.800,00 R$ 1.218,00 R$ 7.018,00 4 R$ 28.072,00
2 Diretor de Gestao Previdenciaria AGD 2 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 2 R$ 6.050,00
3 Assessor Técnico AGD 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 3 R$ 7.260,00
4 Corregedor-Geral da Guarda Civil I AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$ 1.573,00 Atividade de Gestio
5 Ouvidor-Geral da Guarda Civil AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$ 1.573,00 Descentralizada - AGD
6 Gerente de Politicas de Transito e Transporte AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$ 1.573,00
7 Gerente de Polificas de Seguranga AGD 4 R$ 260,00 R$ 1.040,00 R$ 1.300,00 R$ 273,00 R$ 1.573,00 1 R$ 1.573,00
Patrimonial
TOTAL 13 R$ 47.674,00
(3) GRUPO Ill - GESTAO DA CONTRATUALIZAGAO PUBLICA
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | simBOLO | NiVEL | suBsibio | vEnciMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;g;(x:rlz:gs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Presidente da Comisséo de Licitagéo AGC 1 R$ 1.000,00 R$ 4.000,00 R$ 5.000,00 R$ 1.050,00 R$ 6.050,00 1 R$ 6.050,00
2 Pregoeiro AGC 2 R$ 900,00 R$ 3.600,00 R$ 4.500,00 R$ 945,00 R$ 5.445,00 1 R$ 5.445,00
3 Coordenador Geral de Compras Publicas n AGC 3 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$ 4.235,00 Assessoramento de Gestio da
4 Gestor de Contrato Administrativo AGC 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 2 R$ 4.840,00 Contratualizagdo - AGC
5 | Gestorde P’Ogra"s‘zcdizi:ame”as Publicas AGC 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
TOTAL 6 R$ 22.990,00




(4) GRUPO IV - GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E TRIBUTARIA

N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;(c:’,:\:rlzggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Tesoureiro GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 3 R$ 12.705,00
2 Gestor de Recursos Financeiros GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 8 R$ 33.880,00
3 Coordenador de Gestao Tributaria GOFT 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$ 4.235,00
v
. X . Gestao Orgamentaria, Financeira e
4 Assessor Técnico Financeiro GOFT 2 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00 Tributaria - GOFT
5 Gerente de Gestdo Orcamentaria GOFT 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
6 Gerente de Gestdo Financeira GOFT 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
TOTAL 15 R$ 58.685,00
(5) GRUPO V - CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E OUVIDORIA PUBLICA
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | simBOLO | NiVEL | suBsibio | vEnciMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;(c:’,:\:rlzggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Ouvidor-Geral cToP 1 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$ 4.235,00
2 Assessor Técnico de Controle Interno \" CTOP 2 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 4 R$ 9.680,00 c P
ontrole Interno, Transparéncia e
3 | Coordenador de P;ggﬁi; de Transparéncia cTOP 3 R$ 300,00 RS 1.200,00 RS 1.500,00 R$ 315,00 RS 1.815,00 1 RS 1.815,00 Ouvidoria Plblica - CTOP
TOTAL 6 R$ 15.730,00
(6) GRUPO VI - ASSESSORAMENTO DE SUPORTE TECNICO-JURIDICO
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | simBOLO | NiVEL | suBsibio | veEnciMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;g;(\:ic\;lgs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Procurador-Chefe ASJ 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 4 R$ 19.360,00
2 Assessor Técnico Juridico vi ASJ 2 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 6 R$ 25.410,00
Atividade de Suporte Juridico - ASJ
3 Assistente de Suporte Juridico-Administrativo ASJ 3 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 3 R$ 7.260,00
TOTAL 13 R$ 52.030,00
(7) GRUPO VI - DIREGAO, COORDENAGAO E ASSESSORAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;g,:\:rlzggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Coordenador Especial do Nicleo de DCA 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Comunicacdo Social
2 Coordenador Especial de Nucleo de DCA 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Planejamento Estratégico
3 Coordenador Especial de Conservagéo e DCA 2 R$ 600,00 R$ 2.400,00 R$ 3.000,00 R$ 630,00 R$ 3.630,00 1 R$ 3.630,00
Servigos Publicos
4 | Coordenador ESF’;;;'{:?;“““ Publica de DCA 3 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00
5 | Coordenador Especial do Nidleo da Defesa DCA 3 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00
Civil Municipal N =
. Vil Diregao, Coordenagao e
6 Coordenador de Programas e Projetos DCA 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00 Assessoramento em Politicas
Especiais Publicas - DCA
7 Assessor Te""'cgfaif:spme as Politicas DCA 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00
8 Assessor Técnico Instrumental DCA 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 10 R$ 24.200,00
9 Diretor de Departamento de Gestdo DCA 5 R$ 300,00 RS 1.200,00 RS 1.500,00 R$ 315,00 RS 1.815,00 12 RS 21.780,00
Administrativa
10 Administrador de Equipamento Publico DCA 5 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 4 R$ 7.260,00
TOTAL 51 R$ 121.000,00




(8) GRUPO VIl - ASSESSORAMENTO DE SUPORTE ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL

N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;gt(\:rltggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Chefe de Cerimonial ASA 1 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
2 Assistente Técnico Operacional ASA 2 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 10 R$ 18.150,00
3 Oficial de Gabinete viIl ASA 3 R$ 270,00 R$ 1.080,00 R$ 1.350,00 R$ 283,50 R$ 1.633,50 20 R$ 32.670,00 .
Atividades de Suporte

4 Assistente de Suporte Administrativo ASA 4 RS 240,00 RS$ 960,00 RS 1.200,00 R$ 252,00 RS 1.452,00 12 RS 17.424,00 Administrativo - ASA
5 Assistente de Apoio Operacional ASA 5 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 12 R$ 15.972,00

TOTAL 55 R$ 86.636,00

(9) GRUPO IX - GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;gt(\:rltggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Secretério Executivo GPE 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
2 Gestor de Recursos Educacionais GPE 2 R$ 700,00 R$ 2.800,00 R$ 3.500,00 R$ 735,00 R$ 4.235,00 1 R$ 4.235,00
3 Assessor Técnico GPE 3 R$ 500,00 R$ 2.000,00 R$ 2.500,00 R$ 525,00 R$ 3.025,00 1 R$ 3.025,00
4 Coordenador Técnico GPE 4 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 6 R$ 14.520,00
5 Secretéria de Gabinete X GPE 5 R$ 300,00 R$ 1.200,00 R$ 1.500,00 R$ 315,00 R$ 1.815,00 1 R$ 181500 | Goctao Pedagégica e Educacional -
6 Diretor de Célula GPE 6 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 28 R$ 47.432,00 GPE
7 Secretério de Gestao Escolar GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 15 R$ 19.965,00
8 Coordenador de Atividades Escolares GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 10 R$ 13.310,00
Complementares

9 Assistente de Desenvolvimento Educacional GPE 7 R$ 220,00 R$ 880,00 R$ 1.100,00 R$ 231,00 R$ 1.331,00 15 R$ 19.965,00

TOTAL 78 R$ 129.107,00

(10) GRUPO X - GESTAO DOS SERVIGOS DE SAUDE PUBLICA
N° |CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO [ GRUPO | SiMBOLO | NIVEL | suBsibio | VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO Er;gt(\:rltggs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
1 Gestor de Politicas de Satide Bucal GSP 1 R$ 720,00 R$ 2.880,00 R$ 3.600,00 R$ 756,00 R$ 4.356,00 1 R$ 4.356,00
2 Gestor da Central Assisténcia Farmacéutica GSP 2 R$ 560,00 R$ 2.240,00 R$ 2.800,00 R$ 588,00 R$ 3.388,00 1 R$ 3.388,00
3 | Gerente do Sistema Municipal de Marcagao GsP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00
de Consultas
4 | Gerente de Politicas Territoriais da Atengéo GSP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00
Primaria a Saude
5 | Gerente de Politicas da Atengéo Secundaria GSP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00
e Especializada a Saude
X
6 Secretario Executivo do Conselho Municipal GSP 3 R$ 520,00 R$ 2.080,00 R$ 2.600,00 R$ 546,00 R$ 3.146,00 1 R$ 3.146,00 Gestéo dos Servigos de Saude
Publica - GSP
Coordenador de Centro de Atengédo
7 Peinosconinl CAPS GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
8 Coordenador do Programa de Agentes GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
Comunitarios de Salude

9 C°°rde”ad°r,33trsi§;i';a Alimentar e GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
10 | Goordenador de Pg!tl']fes de Educagdo em GsP 4 R$ 480,00 R$ 1.920,00 R$ 2.400,00 R$ 504,00 R$ 2.904,00 1 R$ 2.904,00
11 Assessor de Planejamento Social em Saude GSP 5 R$ 440,00 R$ 1.760,00 R$ 2.200,00 R$ 462,00 R$ 2.662,00 1 R$ 2.662,00

TOTAL 1" R$ 34.606,00




(11) GRUPO XI - GESTAO DOS SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

N° | CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO | GRUPO | SIMBOLO | NIiVEL | SUBSIDIO VENCIMENTO REPRESENTAGAO REMUNERAGAO E';gé'f:gs VALOR UNITARIO QUANTIDADE CUSTO FINAL DESCRIGAO
Assessor Especial de Planejamento
1 Estratégico de Politicas do Sistema Unico de GSAS 1 R$ 800,00 R$ 3.200,00 R$ 4.000,00 R$ 840,00 R$ 4.840,00 1 R$ 4.840,00
Assisténcia Social
2 Conselheiro Tutelar GSAS - R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 5 R$ 12.100,00
3 Coordenador de Centro de Referéncia de GSAS 2 R$ 400,00 RS 1.600,00 RS 2.000,00 RS 420,00 RS 2.420,00 3 RS 7.260,00
Assisténcia Social
Coordenador de Centro de Referéncia
4 Especializado da Assisténcia Social GSAS 2 R$ 400,00 R$ 1.600,00 R$ 2.000,00 R$ 420,00 R$ 2.420,00 1 R$ 2.420,00
5 Coordenador de Programas Sociais X GSAS 2 R$ 400,00 RS 1.600,00 RS 2.000,00 RS 420,00 RS 2.420,00 3 R§7.260,00 |Gestdo dos Servigos de Assisténcia
Tematicos .
Social - GSAS
6 Gerente de Vigilancia Sociaoassistencial GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
7 Gerente de Protegdo Social Basica GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
8 Diretor de Nucleo GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 1 R$ 1.694,00
Gerente de Protegao Social Especial da
9 Média e Alta Complexidade GSAS 3 R$ 280,00 R$ 1.120,00 R$ 1.400,00 R$ 294,00 R$ 1.694,00 4 R$ 6.776,00
TOTAL 20 R$ 45.738,00
DESPESAS DE PESSOAL TABELA DAS FUNGOES DE CONFIANGA DE QUE TRATA O § 1° DO ART. 68 DESTA LEI.
N° GRUPO ORGANIZACIONAL GRUPO | SiMBOLO QT DESPESA DE PESSOAL FUNGAO DE CONFIANGA siMBoLO NIiVEL REPRESENTAGAO (R$)
1 GESTAO SUPERIOR DESCONCENTRADA [ AGS 20 R$ 145.200,00 Diretor de Escola em Tempo Integral FC 1 R$ 1.300,00
2 GESTAO DESCENTRALIZADA I AGD 13 R$ 47.674,00 Diretor de Escola | (acima de 299 alunos) FC 1 R$ 1.300,00
3 GESTAO DE (P:SSEIE':\TUALIZAQAO 1} AGC 6 R$ 22.990,00 Coordenador Pedagdgico de Tempo Integral FC 2 R$ 1.250,00
4 |CESTAO ORC‘\T“’F'{%J;‘EKI\AF'NANCE'RA Bl v GOFT 15 RS 58.685,00 Diretor de Escola Il (de 100 a 299 alunos) FC 3 RS 1.200,00
CONTROLE INTERNO, TRANSPARENCIA E - !
5 OUVIDORIA PUBLICA \% CTOP 6 R$ 15.730,00 Coordenador Pedagdgico | (Escola acima de 299 alunos) FC 3 R$ 1.200,00
ASSESSORAMENTO DE SUPORTE . .
6 TECNICO-JURIDICO \i ASJ 13 R$ 52.030,00 Diretor de Escola Il (até 99 alunos) FC 4 R$ 1.150,00
DIRECAO, COORDENAGAO E
7 ASSESSORAMENTO DE POLITICAS Vil DCA 51 R$ 121.000,00 Coordenador Pedagégico Il (de 100 a 299 alunos) FC 4 R$ 1.150,00
PUBLICAS
ASSESSORAMENTO E SUPORTE
8 ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL Vil ASA 55 R$ 86.636,00
9 GESTAO PEDAGOGICA E EDUCACIONAL IX GEP 78 R$ 129.107,00
GESTAO DOS SERVICOS DE SAUDE
10 PUBLICA X GSP 11 R$ 34.606,00
GESTAO DOS SERVICOS DE
1 ASSISTENCIA SOGIAL XI GSAS 20 R$ 45.738,00
TOTAL 288 R$ 759.396,00




