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0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARANGUAPE...

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE MARANGUAPE DECRETA E Eu SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI; .

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Esta Lei estabelece a estrutura organizacional da Administragéo Plblica
Municipal de Maranguape, define os orgéos e entidades que a integram e cria cargos
de provimento em comisséao. ; :

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo bésica de conceber e implantar
politicas pdblicas, planos, programas, projetos e agdes que traduzam, de forma
ordenada, os principios emanados da Constituicdo Federal, da Constituicido do
cstado do Ceard e da Lei Organica do Municipio de Maranguape, dos objetivos e
metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e com os outros
niveis de Governo e entes federados.

Art. 3° O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-
Prefeito. Secretarios Municipais, Superintendentes e Presidentes das Entidades da
Administracdo Indireta, objetivando o cumprimento de suas alribuigbes e
competéncias constitucionais, legais e reguiamentares, e pautado pelos seguintes
fundamentos:

I - observéncia aos Principios e Leis que regem a Administracao Publica;

II - gestdo baseada no planejamento, na inovagdo, na participacdo social e nos
resultados em prol da sociedade:

il - probidade, transparéncia e respeito ao cidadao:

iV - equilibrio econdmico-financeiro:

V - valorizag@o humana e das competéncias individuais e coletivas;

Vi - bem-estar, desenvolvimento sccial e melhoria da qualidade de vida das pessoas;
e

Vii - desenvolvimento sustentavel.
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Art. 4°. A Administragdo Publica Municipal compreende os Orgaos da
Administracéo Direta e as Entidades da Administracédo Indireta que atuam na esfera
do Poder Executivo.

Art. 5°. A Administracdo Direta é organizada com base na hierarquia e na
desconcentragdo, sendo composta pelos Orgdos que integram a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo, desprovidos de personalidade juridica prépria, os
quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 6°. A Administraggo Indireta é organizada com base na descentralizagao,
sendo integrada por Entidades dotadas de personalidade juridica propria e de
autonomia administrativa e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas Leis
especificas.

Art. 7°. A organizagdo e o funcionamento das Entidades que compéem a
Administracédo Indireta serao regulados por suas Leis especificas, observado o que
dispde a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Ceara e a Lei Orgénica do
Municipio de Maranguape.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINSTRATIVA
SECAO|
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 8°. A Estrutura Administrativa e Organizacional da Administragdo Direta do
Pcder Executivo é constituida pelos seguintes Orgaos, ora criados:
I - Gabinete do Prefeito - GAP;
Il - Secretaria Municipal de Administragédo e Finangas - SAFIN:
Il - Secretaria Municipal de Educac&o - SED:
IV - Secretaria Municipal de Satde - SMS:
V - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;
VI - Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SETAS;
VIl - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos - SEAGRI;
VIl - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB;
IX - Secretaria Municipal do Esporte e da Juventude - SEJUV;
X - Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte - SESETT;
Xi - Secretaria Municipal de Representacao da Mulher - SERMULHER:
XIl - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura - SECULT;
XIl - Secretaria do Hospital Municipal Dr. Argeu Gurgel Braga Herbster - HMABH.

Art. 9°. Ficam criadas as seguintes Secretarias Especiais, vinculadas aos
respectivos 6rgaos:
I - Ao Gabinete do Prefeito:
a) Secretaria Especial de Governo - SEGOQV;
b) Secretaria Especial de Mobilizacao e Participagcao Popular - SEMPP;_—{
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c) Secretaria Especial de Integragéo de Projetos Sociais - SEPROS;
d) Secretaria Especial de Relacées Politicas e Institucionais - SERPI;
e) Secretaria Especial de Politicas Publicas - SEPOP:;

Il - A Secretaria de Administragdo e Finangas:

a) Secretaria Especial de Desenvolvimento Econémico - SEDEC;

b) Secretaria Especial de Licitacées e Contratagdes Publicas - SELC.

Paragrafo Unico - Ficam criadas as seguintes Assessorias Especiais, todas
vinculas ao Gabinete do Prefeito:

I - Assessoria Especial da Familia;

Il - Assessoria Especial de Assuntos Federativos;

Il - Assessoria Especial de Articulagao Comunitaria;

IV - Assessoria Especial de Integragao Governamental:

V - Assessoria Especial de Governo:

VI - Assessoria Especial de Monitoramento e Avaliacdo de Projetos e Politicas
Publicas.

VII - Assessoria Especial de Assisténcia Juridica Popular.

Art. 10. S&o 6rgaos da Administragio Direta dotados de autonomia funcional,
atuando sem subordinacdo hierarquica e de forma independente no exercicio de suas
atividades legais, ora criados:

I - a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, a Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM e
a Controladoria-Geral do Municipio - CGM, todas vinculadas diretamente ao Chefe do
Executivo Municipal;

Il - as Ouvidorias Setoriais, vinculadas as respectivas Secretarias Municipais.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 11. A Administracdo Indireta do Poder Executivo & composta pela:
I - Fundag&o Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura - FITEC:
Il - Instituto de Previdéncia do Municipio de Maranguape - IPMM.

§1°. Leis especificas tratam sobre a criagdo e o funcionamento dos entes da
administracao indireta do Poder Executivo do Municipio de Maranguape.

§2°. A estrutura administrativa dos cargos de provimento em comissdo dos entes da
administragdo indireta do Poder Executivo do Municipio de Maranguape seréa disposta

nesta lei.
. CAPITULOI 6%
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SEcAO|
Dos CoNsELHOS MUNICIPAIS
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Art. 12. Os Conselhos Municipais s&o 6rgaos especiais de participacao direta da
sociedade na Administracdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar e
acompanhar as ag6es do poder pulblico municipal, sem prejuizo de outras finalidades,
competéncias e atribuigbes previstas nas leis especificas de cada um.

Art. 13. Os Orgaos e Entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos
Municipais deverdo garantir a sua estrutura, suporte técnico e administrativo e o seu
pleno funcionamento.

Art. 14. A Secretaria Executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida

pelo Orgdo ou Entidade ao qual estiver vinculado, exceto se de forma diversa
dispuser a Lei de criagéo do conselho.

Art. 15. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a
estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, terdo sua criacao, composicao
e funcionamento previstos em leis especificas.

.. CAPiTULOIV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 16. Os Org3os da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal serdo
compostos por unidades administrativas escalonados hierarquicamente, obedecendo
a seguinte ordem:
| - Departamento;

Il - Divisao;
lll - Ntcleo;
IV - Setor;
V - Célula.

Art. 17. Compete aos Departamentos a implementacdo do cumprimento das
diretrizes centrais previstas para a Secretaria, bem como o planejamento e a
execucao das atividades das unidades administrativas que integram o respectivo
departamento.

Art. 18. Compete a Divisdo promover a execugao segmentar das diretrizes do
departamento, realizando a inteleccdo e a lideranga técnica e estratégica do processo
de integrag&o interna técnica e operacional da Secretaria, bem como a ordenacao das
atividades relativas aos meios administrativos necessarios ao funcionamento da
Pasta.

Art. 18. O Nicleo se configura um particionamento das competéncias da
Divisdo, cabendo-lhe desenvolver as atividades da sua respectiva area de sua
atuagdo, promovendo a integragdo das atividades executadas na unidade
administrativa, com foco no melhor desempenho, qualidade e celeridade da
dos servicos publicos.
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Art. 20. O Setor configura um fragmento do Nucleo, cabendo-lhe a execucéo de
programas, projetos e atividades da unidade administrativa/Secretaria a que estiver
vinculado, podendo o mesmo, ainda, ser subdividido em células, conforme a
necessidade e complexidade administrativa.

SECAC|
DO GABINETE DO PREFEITO - GAP

Art. 21. O Gabinete do Prefeito - GAP, tem como finalidade promover o apoio
técnico institucional as agdes promovidas pelo Poder Executivo e constituir-se como
elo de integragdo entre as demandas dos municipes e o Poder Publico Municipal,
bem como promover a articulagdo de Governo, a articulagéo politica, a integracéo de
projetos governamentais, as relagdes institucionais, o desenvolvimento e avaliacao
das politicas publicas intersetoriais, visando dar efetividade as acbes do Municipio,
competindo-lhe:

I - exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do Gabinete do Prefeito, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito na adogao de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia das iniciativas propostas pelos diferentes 6rgdos municipais, promovendo a
articulagéo institucional necessaria ao funcionamento da Administracdo Pliblica
Municipal;

Il - promover atividades de coordenacao politico-administrativas do Municipio com os
cidad&os pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

IV - apoiar a articulagéo politica e as relagées do Executivo com os demais poderes,
especialmente o Legislativo, apreciando as solicitagbes e sugestées, providenciando
0 seu encaminhamento as Secretarias da area especifica, quando for o caso;

V - coordenar em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio o processo
legislativo no ambito do Poder Executivo e a interagcdo com o Poder Legislativo;

VI - prover os meios administrativos necessarios a atuacdo do Prefeito;

VIl - assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa;

VIII - coordenar a representagéo institucional, politica e administrativa do Prefeito;

IX - dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagbes oficiais entre o Poder Executivo
e os demais poderes, entidades, 6rgaos, autoridades e com a populagao em geral;

X - atuar no planejamento, organizagao, articulagao, diregao, coordenagéo, execucéo,
controle e avaliagdo das politicas publicas municipais, das acdes de governo e das
relagdes institucionais;

XI - promover a integracdo das acdes da Administracdo Municipal;

X1l - promover a organizagéo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
administracdo municipal com a participacac do Prefeito;

XIil - coordenar as atividades de imprensa e comunicag&o institucional oficial:

XIV - coordenar as atividades de cerimonial e protocolo;

XV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos d z!
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de bens, obras e servicos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de suas
atividades.

Art. 22. Integra a estrutura organizacional de assessoramento e de execugao
programética e instrumental do Gabinete do Prefeito - GAP:
I - Departamento da Secretaria Executiva do Gabinete:
a) Divisao de Seguranca Institucional.
Il - Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisado de Compras e Servicos;
b) Divisdo Administrativa;
c) Divisdo Financeira.
[l - Departamento de Comunicacéo.
IV - Departamento de Cerimonial e Eventos.
V_- Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, com nivel de Departamento;
VI - Junta Militar, com nivel de Departamento.
VII - Defesa Civil, com nivel de Departamento.

§1°. A Ouvidoria-Geral do Municipio - OGM, 6rg&o auténomo de controle interno da
Administragéo Publica Municipal sem potestade coercitiva direta, tem por objetivo a
defesa dos direitos e interesses dos cidaddos do Municipio de Maranguape,
competindo-lhe:

I - receber e apurar as reclamacées e dentncias, quanto a atuacdo do poder Publico
Municipal, ou agir de oficio, recomendando as autoridades administrativas as
providéncias cabiveis, nos casos de morosidade, ilegalidade, abuso de poder,
omiss&o, negligéncia, erro ou violacdo dos principios constitucionais e desta Lei
Orgénica;

Il - orientar e esclarecer a populacao, em suas relagées com a Administragdo Publica
Municipal, sobre seus direitos e deveres, utilizando-se para tanto de todos os meios
necessarios, inclusive os meios de comunicacao de massa.

Il - representar aos 6rgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle destes,
quando constatar irregularidade ou ilegalidade, sob pena de responsabilidade
solidaria.

IV - propor ao Chefe do Poder Executivo a criagao de secgdes da Ouvidoria Municipal
em orgdos da administracdo direta, indireta e fundacional, quando considerar
necessario;

V - apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério de atividades, contendo a
sintese das reclamagdes e denuncias, as providéncias recomendadas as autoridades
administrativas, bem como as sugestées do 6rgéo para o aperfeicoamento dos
poderes plblicos municipais.

Vi - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

§2°. A Junta Militar tem como finalidade a realizagao do Alistamento Militar unificado
para o Exército, Marinha e Aeronautica e demais servicos pertinentes a Lei do Servico
Militar, competindo-lhe: e‘\
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I - cumprir as instrugbes para o seu funcionamento, baixadas pelo Ministro da Defesa:
Il - cumprir as prescrigdes técnicas baixadas pela Circunscrigées de Servico Militar -
CSM correspondente;

Il - executar os trabalhos de Relagdes Publicas, inclusive Publicidade do Servigo

"~ Militar, no seu territério; e

IV - efetuar a fiscalizagéo dos trabalhos do Servigo Militar, a seu cargo, mantendo
elevado padréo moral e funcional nas suas atividades e proibindo a atuacao de
intermediarios;

V - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

§3°. A Defesa Civil tem seu sistema, estrutura, competéncias, composicdo e
funcionamento previstos na Lei Municipal N° 1.885/2005 e suas alteracoes
posteriores.

SuBSEGAO |
DA PROCURADORIA-GERAL DO MuNicipio - PGM

Art. 23. A Procuradoria-Geral de Municipio - PGM, instituicdo permanente
diretamente vinculada ao Chefe do Poder Executivo, integrante da estrutura
administrativa organizacional do Gabinete do Prefeito, com nivel hierarquico de
Secretaria do Municipio, essencial ao exercicio das fungbes administrativas e
jurisdicionais no ambito do Municipio de Maranguape e responsavel pela defesa de
seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungdes de consultoria juridica,
competindo-lhe:
| - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses,
do seu patriménio e da Fazenda Publica, nas acoes e nos processos especiais em
que for autor, réu ou terceiro interveniente, podendo desistir, transigir, firmar
compromisso, receber e dar quitacao, autorizar a suspenso do processo e deixar de
interpor recurso;

It - promover, privativamente, a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa,
tributaria ou ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja
interesse fiscal do Municipio;

Il - elaborar minutas de informagées a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico forem apontadas como autoridades coatoras;
IV - propor ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretarios Municipais e as autoridades
de idéntico nivel hierarquico as medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da
legislacao e da jurisprudéncia administrativa, tanto na Administracdo Direta como na
Indireta, bem como a adogdo de providéncias necessarias a boa aplicacado das leis
vigentes;

V' - exercer as fungbes de consultoria juridica do Executivo e dos Orgdos da
Administragcdo Direta e, quando solicitado da Administracdo Indireta, cabendo ao
Procurador Geral do Municipio aprovar os pareceres emitidos por Procuradores e
Assessores do corpo da Procuradoria;
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VI - fiscalizar a legalidade dos atos da Administracdo Publica Direta e Indireta,
propondo, quando for o caso, a anulagéo deles, ou quando necessario, as acoes
judiciais cabiveis;

VIl - requisitar aos érgdos e entidades da Administragdo PuUblica Direta e Indireta,
certiddes, copias, exames, informagdes, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais:

VIII - celebrar convénios com érgaos semelhantes dos demais Municipios que tenham
por objetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum,
bem como o aperfeicoamento e a especializagéo dos Procuradores do Municipio;

IX - avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se
relacione com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo PUblica Direta e Indireta;
X - propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio do municipio
ou aperfeigcoar as praticas administrativas;

Xl - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Chefe do Poder Executivo;

Xll - transmitir aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierarquico, diretrizes de teor juridico, emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIlI - cooperar na formacao de proposigbes de carater normativo;

XIV - dar o devido andamento as representacées ou denlncias fundamentadas que
receber relativas a lesdo ou ameaca ao patriménio publico;

XV - propor, a adogdo de medidas para a corregcao e a prevencdo de falhas e
omissoes dos responsaveis pela inadequada prestacao do servico publico;

XVI - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo
Tributario e aos 6rgaos de Controle Externo, a exemplo dos Tribunais de Contas e do
Ministério Publico;

XVII - requisitar aos érgéos da administragdo publica documento, exame, diligéncia e
esclarecimento necessarios a atuacio da Procuradoria;

XVIII - encaminhar aos agentes publicos, expediente de cumprimento ou de extensao
de decisdo judicial;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas.

§1°. Os pronunciamentos da Procuradoria-Geral do Municipio, nos protessos
submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagdo da matéria no ambito
administrativo municipal deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

§2°. Quando autoridades ou servidores publicos precisarem defender-se nas esferas
administrativa, controladora ou judicial em razdo de ato praticado com estrita
observancia de orientagdo constante em parecer juridico elaborado pela Procuradoria
Geral do Municipio, a PGM promovera, a critério do agente publico, sua
representacgao judicial ou extrajudicial.

§3°. Aplica-se o disposto no paragrafo anterior, inclusive, na hipétese de o agente
publico n&o mais ocupar o cargo, emprego ou funcdo em que foi praticado o ato
questionado.

§4°. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do
Municipio, nomeado pelo Prefeito Municipal dentre advogados com notérj
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juridico e reputagdo ilibada, gozando das prerrogativas e honras protocolares
correspondentes as de Secretario Municipal, sendo, nos casos de auséncia ou
impedimento, substituido pelo Procurador Geral Adjunto.

§5°. Ao Procurador Geral do Municipio compete, exclusivamente, receber citacao
inicial ou comunicag&o inicial referente a qualquer agéo ou processo ajuizado em face
do Municipio, ou sujeito a intervengdo da Procuradoria Geral do Municipio, nas
auséncias ou impedimentos do Chefe do Poder Executivo.

§6°. A representagdo judicial e extrajudicial do Municipio podera ser cometida a
profissionais contratados nos termos da Legislagdo em vigor, na forma que trata a Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos, quando a matéria assim exigir ou
recomendar.

Art. 24. Integra a estrutura administrativa organizacional da Procuradoria-Geral

do Municipio - PGM de Maranguape:
| - Departamento Administrativo:

a) Secretaria Executiva.
il - Procuradoria de Atendimento Ao Cidaddo, com nivel de Departamento:
a) Assessoria Especial da Assisténcia Juridica Popular.
Il - Procuradoria Patrimonial e do Meio Ambiente, com nivel de Departamento.
IV- Procuradoria do Contencioso Fiscal, com nivel de Departamento.
V - Procuradoria do Contencioso Civel e Trabalhista, com nivel de Departamento.
VI - Procuradoria Recursal, com nivel de Departamento.
VIl - Procuradoria Consultiva e de Processo Legislativo, com nivel de Departamento.

SUBSEGAO |.A
DA ASSESSORIA ESPECIAL DA ASSISTENCIA JURIDICA POPULAR

Art. 25. A Assessoria Especial da Assisténcia Juridica Popular, tem por
finalidade a prestacédo de servicos de orientacdo juridica, a promocgéo dos direitos
humanos e a defesa dos direitos individuais e coletivos dos necessitados, em todos
os graus, de forma integral e gratuita, nos termos do art. 89 da Lei Organica do
Municipio.

SuBSEGAOI
DA SECRETARIA ESPECIAL DE GOVERNO - SEGOV

Art. 26. A Secretaria Especial de Governo - SEGOV tem como finalidade
planejar, coordenar, articular e gerenciar as agdes de governo do municipio, promover
a integracéo dos diversos 6rgaos e entes municipais, desenvolver as boas praticas da
governanca publica, aperfeicoar e inovar a gestdo dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Publica Municipal e promover a modernizagdo administrativa dos
Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal por meio da adequacédo da sua
organizagao administrativa e aperfeigoamento dos processos.

Art. 27. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Especial
de Governo - SEGOV:
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| - Departamento de Integracdo Governamental.

Il - Departamento de Governanga.

Il - Departamento de Planejamento, Gestdo e Modernizacao.
IV - Departamento de Governo.

V - Departamento de Projetos Estruturantes.

SussecAo Il
DA SECRETARIA ESPECIAL DE MOBILIZAGAO E PARTICIPAGAO POPULAR - SEMPP

Art. 28. A Secretaria Especial de Mobilizagso e Participacdo Popular - SEMPP
tem como finalidade promover a articulagéo, interagio e o dialogo entre o Poder
Executivo Municipal e a sociedade civil, competindo-lhe:

I - fortalecer o apoio da gestdo municipal, estreitando a relagdo com as entidades da
sociedade civil;

Il - promover a mobilizag&o e a organizacdo dos individuos em torno de identidades
coletivas, buscando ganhos coletivos na sociedade:

Il - fomentar a participacdo do cidaddo na gestao publica, fiscalizacao,
monitoramento e controle das acées da Administragédo Publica;

IV - coordenar e promover a articulacdo politica e interlocugdo necessaria entre o
Poder Executivo Municipal e os segmentos organizados da sociedade civil;

V - promover o didlogo e o estreitamento das relacdes institucionais entre Poder
Executivo Municipal e a coletividade para o atendimento dos pleitos e anseios da
sociedade maranguapense;

VI - apoiar e coordenar a formacao, a composigéo e o funcionamento dos diversos
Conselhos Municipais, de forma integrada @ Camara dos Conselhos Municipais.

Vil - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 29. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Especial
de Mobilizagao e Participagdo Popular - SEMPP:
I - Departamento de Articulacdo Comunitaria:
Il - Departamento de Mobilizagdo Social:
[l - C&mara dos Conselhos, com nivel de Departamento.

Paragrafo Unico - A Camara dos Conselhos tem como finalidade congregar e
organizar o funcionamento dos Conselhos Municipais, nos termos da Lei Municipal n°
2452/2013.
SuBSEGAO IV
DA SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE PROJETOS SOCIAIS - SEPROS

Art. 30. A Secretaria Especial de Integragio de Projetos Sociais - SEPROS
tem como finalidade promover e ampliar as acOes articuladas entre as diversas
secretarias municipais, outros érgaos publicos, instituicdes privadas e sociedade civil
como forma de fomentar o desenvoivimento de projetos sociais no plano transvers
da administrag@o, competindo-lhe:

Paldcio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito T
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE: R
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@marang\ué;pe.ce.




ey

I - a promogao de integracao das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagdo com sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formacédo e ao
desenvolvimento de organizagées e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania;

Il - a coordenagédo de acgdes transversais e a interlocugdo com outros 6rgéos e
entidade da Administragdo Municipal para a elaboragao, desenvolvimento e execucao
de agbes e projetos de desenvolvimento social:

lll - a articulagéo junto aos 6rgdos e entidades municipais para o acompanhamento, a
implementacdo e a execugdo integrada de programas, projetos e atividades
intersetoriais voltadas para o desenvolvimento social:

IV - o fomento a realizacdo de estudos e pesquisas qualitativas e quantitativas que
permitam alcancar tanto no dominio de informagbes e diagndsticos, quanto na
invocag&o dos programas para efetivagao das projetos sociais;

V - a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a consciéncia
ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a democratizagéo dos direitos das
populagdes voltadas para a eliminagio das desigualdades e excluséo de cidadzos,
em razéo de raga, género e credo;

VI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 31. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Especial
de Integracéo de Projetos Sociais - SEPROS:
| - Departamento de Projetos Especiais;
Il - Departamento de Projetos Sociais:
Il - Departamento de Articulacéo intersetorial:
IV - Departamento de Monitoramento e Avaliacio.

Paragrafo Unico - Decreto do Chefe do Poder Executivo podera instituir projetos que
serao objeto de monitoramento pela SEPROS.

SuBSEGAOV
DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGCOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS - SERPI

Art. 32, A Secretaria Especial de Relagdes Politicas e Institucionais - SERPI
tem como finalidade realizar a interagso, dialogo e a articulacao politica e institucional
do Municipio com outros Poderes e outras esferas de governo e organismos
internacionais, competindo-lhe:

I - planejar, executar e orientar a politica de relagbes do Executivo Municipal com as
diversas instituicbes da Administragdo publica direta e indireta da Unigo, Estados e
Municipios e da iniciativa privada;

Il - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em suas relagées institucionais para
com os diversos poderes constituides, especialmente no processo de interlocucac
com o Governo Federal, Governo Estadual, Prefeituras Municipais, Congresso
Nacional, Assembleia Legislativa e Camaras Municipais;
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lll - coordenar e promover a articulagéo politica e interlocucdo necesséaria entre o
Poder Executivo Municipal e Poder Legislativo Municipal;

IV - promover a articulagdo politica necessaria junto ao Poder Legislativo Municipal
para o atendimento das demandas e dos projetos do Poder Executivo:

V - promover o didlogo e o estreitamento das relacdes institucionais entre Poder
Executivo Municipal e Poder Legislativo Municipal, para o atendimento dos pleitos e
anseios da sociedade maranguapense;

VI - acompanhar a tramitagio de projetos, convénios, estudos e demais instrumentos
congéneres, de interesse do Municipio de Maranguape nos diversos Orgdos da
Administragéo Direta da Uni&o, dos Estados e dos Municipios;

VII - auxiliar a interlocugéo do Municipio com o Poder Judiciario e o Ministério Publico,
como forma de desenvolver acées de interesse comum.

VIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 33. Integra a estrutura administrativa da Secretaria Especial de Relagdes
Politicas e Institucionais - SERPI:
| - Departamento de Articulacdo Politica:
Il - Departamento de Relagdes Institucionais:
lli - Departamento de Assuntos Federativos.

SuBsecAo0 VI
DA SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS - SEPOP

Art. 34. A Secretaria Especial de Politicas Publicas - SEPOP, tem como
finalidade organizag&o, orientacdo, controle e coordenacgdo das atividades correlatas
as diversos Politicas Publicas setoriais e intersetoriais do Municipio, competindo-lhe:

I - assessorar e assistir o Chefe do Poder Executivo quanto ao planejamento,
avaliag&o e acompanhamento das politicas publicas municipais;

Il - coordenar e propor melhorias acs processos de monitoramento e avaliagdo de
efetividade dos projetos e politicas publicas e programas governamentais, em
articulagdo com os Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

lll - implementar e coordenar estudos e avaliagbes executivas com o intuito de propor
medidas para o aperfeicoamento dos projetos e politicas publicas em geral;

IV - atualizar permanentemente o Plano Local de Habitacdo de Interesse Social -
PLHIS do Municipio, em consonancia com as politicas de uso e ocupacéo do solo;

V - estimular, assessorar e organizar cooperativas habitacionais e mutirdes
comunitarios voltados a melhoria e edificacdes de unidades habitacionais;

VI - desempenhar outras atividades necessarias 2o cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 35. Integra a Secretaria Especial de Politicas Publicas - SEPOP:
| - Departamento de Politicas Publicas sobre Drogas:
Il - Departamento de Politicas Publicas da Familia:
ill - Departamento de Politicas de Habitacio:
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IV - Departamento da Politica de Emprego.
a) Nucleo do Sistema Municipal do Emprego - SINEMAPE
V_- Departamento de Monitoramento e Avaliacio de Projetos e Politicas Publicas.

SECAOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SAFIN

Art. 36. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas - SAFIN, tem como
finalidade exercer, orientar, coordenar e executar as atividades de administracao
patrimonial, de recursos humanos e arquivo geral do municipio, bem como planejar,
coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras,
contabeis e orgcamentarias do Municipio, desenvolver a Politica Fiscal do Municipio e
ainda fomentar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, competindo-
Ihe:
| - executar as atividades de administracéo de recursos humanos no que diz respeito
aos registros funcionais dos servidores, direitos e vantagens, folhas de pagamento,
cumprimento de obrigagdes legais e previdenciarias;

Il - coordenar, em conjunto com o Gabinete do Prefeito, a politica de remuneracao e
relagGes de trabalho dos servidores;

lll - desempenhar as atividades de administragdo de cargos, carreiras e remuneracao,
avaliagéo de estagio probatério de servidores, avaliagg&o de desempenho funcional,
dimensionamento de quadros, promocao e progressao de servidores:

IV - desenvolver agées para a gestdo de pessoas referentes ao registro,
processamento, monitoramento e disponibilizacdo de informagdes no ambito pessoal,
funcional e financeiro da Administracao Publica Municipal, de acordo com a legislacéo
vigente;

V - definir politicas e desenvolver acdes relativas ao trabalho e a salde visando
promover, proteger, prevenir e recuperar a satde individual e coletiva dos servidores;
VI - definir politicas, desenvolver e gerenciar acOes de sistematizagao dos cargos e,
de provimento de pessoal, do desenvolvimento de carreiras € remuneracao,
admissao, movimentagao, exoneragio, planos de cargos e carreiras, avaliacdo de
pessoal, readaptagdes, licengas, vantagens e demais institutos referente a pessoal;
VIl - executar as atividades de selegédo de servidores e concursos publicos, bem como
a prorrogagao de validade, convocagdo de candidatos aprovados e demais atos
pertinentes;

VIl - organizar, promover e desenvolver as atividades de treinamento, capacitacéo e
desenvolvimento de recursos humanos;

IX - gerir o sistema de informagées de recursos humanos;

X - realizar os servigos de assisténcia social aos servidores municipais;

Xl - coordenar e executar os servicos de protocolo e tramitagdo de processos e
arquivo geral;

XII - realizar o controle de atos formais relativos a gestédo de pessoas;
XIli - realizar a gestao da relagdo do Municipio com as entidades representantes dos
servidores publicos municipais; "
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XIV - implementar e acompanhar a politica municipal de arquivos, bem como garantir
O acesso € a protegdo ao conjunto de documentos produzidos e recebidos pelos
Orgéos e Entidades da Administragédo Publica do Municipio;

XV - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes 3 Politica
Fiscal do Municipio de Maranguape;

XVI - manter e administrar o Cadastro Econdmico e Imobiliario do Municipio;

XVIl - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, langamento,
arrecadacao, fiscalizagédo, cobranga e controle dos tributos e demais créditos do
Erario municipal;

XVIII - efetuar a guarda e a movimentagdo dos recursos financeiros e de outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XIX - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos:

XX - coordenar os processos de planejamento, orcamento e gestdo no ambito da
Administragdo Municipal;

XXI - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica
municipal, em todos os seus aspectos;

XXIlI - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestacdes de contas
especificas de recursos financeiros repassados através de fundos especiais,
conveénios, contratos, acordos e outros mecanismos, quando exigidos;

XXl -coordenar a elaboragdo e promover a gestdo dos instrumentos de
planejamento do Governo Municipal (Plano  Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual);

XXIV - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao
cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal);

XXV - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributario do Municipio;

XXVI - coordenar agbes integradas, de sua &rea de competéncia, que envolvam
6rgéos e entidades componentes da Administragdo Municipal;

XXVII - atuar na gestéo fiscal e de resultados do Municipio;

XXVIIl - coordenar, com os demais orgaos e entidades da Administracdo Publica, a
captagao e negociagdo de recursos junto a 6rg3os e instituicdes nacionais e monitorar
sua aplicacao;

XXIX - promover a cobranca administrativa da Divida Ativa, Tributaria ou nio, da
Fazenda Publica;

XXX - coordenar, promover e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do
Municipio;

XXXI - coordenar e executar as atividades relativas a lancamento, arrecadacéo e
fiscalizacdo dos Tributos mobiliarios, imobiliarios, mantendo atualizado o cadastro
respectivo.

XXXIl - coordenar e executar a organizagéo da legislagao tributaria municipal, para
orientagdo aos contribuintes sobre sua correta aplicacao.

XXXIII - coordenar o recebimento das verbas municipais, os pagamentos dos
compromissos do Municipio e a operagées relativas a financiamentos e repass
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XXXIV - captar recursos, celebrar convénio, firmar contratos e promover a articulacao
com orgaos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta;

XXXV - realizar a movimentag&o financeira dos Orgaos da Administragéo Direta do
Poder Executivo;

XXXVI - realizar movimentagdo dos suprimentos e transferéncias de recursos do
Poder Executivo para atender as necessidades financeiras de cada Orgao ou
Entidade;

XXXVII - estabelecer limites de custeio e investimento dos Orgaos da Administracao
Direta do Poder Executivo, em funcéo da dotag&o orcamentaria e financeira de cada
Orgao;

XXXVIIl - promover acdes voltadas a execucdo da politica de desenvolvimento
econdémico do Municipio;

XXXIX - divulgar o potencial socioecondmico do Municipio e seus produtos mais
caracteristicos;

XL - fomentar a politica de desenvolvimento econémico do Municipio, através do
incremento as indUstrias, agroindustrias, sociedades/grupos empresariais, de
comércio, de servicos e de tecnologia da concessdo de incentivos e/ou beneficios,
para geragao de novos empreendimentos, bem como a ampliacao dos ja existentes,
visando a geragdo de empregos, renda e a melhoria da qualidade de vida dos
municipes, nos termos da Lei:

XLI - instituir grupos de trabalho compostos por integrantes do Executivo Municipal e
do setor produtivo, objetivando aprofundar assuntos especificos de natureza
econdmica, tributaria e social;

XLIl - executar o papel da alta administracéo na forma da Lei Federal N° 14.133/21,
sendo responsavel pela governanca das contratagcGes e pela implementacdo dos
processos e estruturas, inclusive de gestdo de riscos e controles internos, para
avaliar, direcionar e monitorar os processos licitatérios e os respectivos contratos,
com o intuito de alcancgar os objetivos estabelecidos na lei, promover um ambiente
integro e confidvel, assegurar o alinhamento das contratagbes ao planejamento
estratégico e as leis orgamentarias e promover eficiéncia, efetividade e eficacia em
suas contratacgoes.

XLIII - aprovar o plano de contratagées anual, quandoc houver;

XLIV - estabelecer, por ato préprio, quando for o caso, procedimentos e rotinas a
serem observadas nas contratagées Municipais, inclusive a centralizacdo de compras
e contratagbes de servigos comuns aos 6rgdos municipais, sem prejuizo da alocagéo
do objeto no plano de contratacdo anual da unidade.

XLV - responsabilizar-se pela implantacdo e funcionamento de estrutura
administrativa visando o cumprimento da Lei Federal N° 14.133/2021

XLVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas, gerenciando os nrocessos de
contratacdo de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.
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Art. 37. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal
de Administragéo e Financgas - SAFIN:
| - Gabinete do Secretario:
a) Divisédo de Comunicacio.
Il - Departamento de Tesouraria:
lll - Departamento de Contabilidade:
IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
V - Departamento de Patriménio e Logistica de Frota:
a) Divisdo de Patriménio;
b) Divisdo de Abastecimento e Controle de Frota;
c) Diviséo de Manutenc&o de Frota:
d) Divis&o de Guarda Patrimonial.
VI - Departamento de Planejamento e Gestdo Financeira e Orcamentaria.
VII - Departamento de Arrecadacio e Fiscalizacio de Tributos:
a) Divis&o de Arrecadacao e Fiscalizaczo;
b) Divisdo de Auditoria;
¢) Divisdo de Cadastro Imobiliario;
d) Divis&o de Tributagéo de ISS e Taxas:
e) Divis&o de Tributacdo da Divida Ativa.
Vil - Departamento de Tecnologia da Informacao;
IX - Departamento de Convénios e Ajustes:
X - Departamento de Contas Ptiblicas:
Xl - Departamento de Recursos Humanos:
Xl - Departamento de Arquivo Puiblico Municipal.

SuBsegAo |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO EconOMmIcO - SEDEC

Art. 38. A Secretaria Especial de Desenvolvimento Econémico - SEDEC tem
como finalidade:
I - Formular, implementar e avaliar a Politica de Desenvolvimento Econémico do
Municipio de Maranguape;
Il - realizar articulag&o interinstitucional e intersetorial para melhoria do ambiente de
negédcios;
Il - promover agbes estratégicas para atrair e apoiar novos negécios e iniciativas de
investimentos;
IV - definir, acompanhar e avaliar politicas e programas de incentivo econémicos aos
setores produtivos;
V - fomentar o empreendedorismo por meio de incentivos econdmicos, estruturais e
gerenciais;
VI - fomentar a promogéo do comércio no ambito local;
VII - definir prioridades e critérios para concessao, alteracéo, prorrogagédo e extingéo
de incentives fiscais, financeiros ou tributarios do Estado;
VIII - avaliar e monitorar a politica de incentivos fiscais, financeiros ou tributarios do
Municipio;
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IX - promover a interiorizagdo de politicas pUblicas voltadas ao fortalecimento de
vocagbes locais na indlstria, comércio e servicos, de forma a diminuir as
desigualdades sociais e regionais;

X - planejar e desenvolver programas de apoio e incentivos ao micro e pequeno
empreendedor;

Xl - apoiar a comercializagdo dos produtos artesanais e das micros e pequenas
empresas;

Xll - divulgar as potencialidades do Municipio nas esferas Estadual, nacional e
internacional;

XIII - promover, integrar e executar acoes que promovam a politica e o fortalecimento
dos Arranjos Produtivos Locais (APLs), em diversos setores produtivos;

XIV - fomentar e desenvolver programas de apoio e incentivo as cocperativas e
iniciativas de socioeconomia solidaria;

XV - estimular a formacéo, o fortalecimento e a consolidagao das cadeias produtivas;
XVl - viabilizar oportunidade de estagio em 6rgdos publicos e privados aos
adolescentes alunos de escolas publicas e encaminhados por programas sociais.

Art. 39. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Especial
de Desenvolvimento Econémico - SEDEC:
| - Departamento de Politicas de Incentivo Fiscal e Financeiro;
Il - Departamento de Fomento da Cadeia Produtiva;
Il - Departamento de novos negécios e Investimentos.

SuBsecAo I
DA SECRETARIA ESPECIAL DE LICITACOES E CONTRATOS - SELC

Art. 40. A SECRETARIA ESPECIAL DE LicITAGOES E CONTRATOS - SELC tem como
finalidade auxiliar os 6rgéos municipais na realizagao das licitagées e celebracao dos
contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, compras, alienagbes e
locagBes no ambito municipal, competindo-lhe ainda:

I - realizacdo das licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos,
compras, alienagbes e locagdes no ambito municipal, incumbindo-lhe os
procedimentos juridicos necessarios ao cumprimento da legislagdo aplicavel as
licitagbes publicas:

Il - coordenar e supervisionar as atividades pertinentes a Licitacdes e Compras da
Administragdo Municipal Acompanhar, orientar e subsidiar os diversos orgdos e
entidades da Administracdo Publica Municipai no que diz respeito ao planejamento
das compras e na contratacao de servigcos, por meio de processos licitatérios:

Il - orientar e subsidiar os érgaos e entidades da Administracdo Municipal na
elaboragéo e consolidagao de Termos de Referéncia ou Projetos Basicos de licitacdes
para aquisic&o de bens e contratacéo de obras e Servicgos;

IV - conduzir os processos administrativos de licitagdo e procedimentos auxiliares
requisitados pelos 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, acompanhando e
orientando sua correta instrugdo em atendimento a todas as leis, normas_e
regulamentos inerentes ao processo licitatério:

<
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V - acompanhar os pedidos de esclarecimento e impugnacées do edital de licitacao,
subsidiando a resposta dos Agentes de Contratacdo e/ou Comissdes de Contratacao
e supervisionado a adequada disponibilizagdo dos atos nos meios de comunicacao
pertinentes;

VI - acompanhar a publicagéo e a transparéncia dos processos de compras, contratos
e demais documentos correlatos, assegurando que sejam disponibilizados nos meios
de publicagéo oficial exigidos;

VIl - auxiliar as unidades gestoras no acompanhamento das atas do Sistema de
Registro de Pregos do Municipio;

VIl - coordenar a elaboragio dos contratos e termos aditivos junto aos érgéos e
entidades responsaveis;

IX - orientar a tramitagdo dos pedidos de contratos e aditivos junto as unidades
administrativas responsaveis:

X - manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais,
decorrentes das atividades desempenhadas

Xl - instruir e conduzir os processos administrativos sancionadores instaurados em
fungdo de descumprimento de clausulas contratuais e voltados a aplicagdo de
sancoes a licitantes e contratados na forma da legislacdo aplicavel:

XIl - prestar auxilio técnico na elaboragdo do Plano de Contratagbes Anual, se
necessario;

Xlll - zelar pela guarda dos documentos relacionados as licitagbes, contratagées e
demais instrumentos congéneres;

XIV - padronizar, sempre que possivel, os Editais de Licitacao;

XV - desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Especial de Licitacbes e Contratos - SELC podera
ser assessorada por prestadores de servigos técnicos profissionais especializados,
contratados nos termos da Legislagido em vigor, na forma que trata a Lei de Licitagcoes
e Contratos Administrativos, quando a matéria assim exigir ou recomendar.

Art. 41. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Especial

de Licitacoes e Contratos - SELC:
I - Departamento de Licitacdes Setoriais da Area de Saude:
It - Departamento de Licitacdes Setoriais da Area de Educacéo;
ll_- Departamento de Licitacdes Setoriais da Area de Obras e Servicos de
Engenharia;
IV - Departamento de Licitacées Intersetoriais:
V - Departamento de Procedimentos Auxiliares:
Vi - Departamento de Procedimentos Especiais:
VII - Departamento Administrativo:

a) Divis&o de Materiais e Servicos;

b) Diviséo de Sistemas de Informacao;

c) Divisac de Arquivo.
VIl - Departamento de Assuntos Juridices.
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SuBsecgAo il
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MuNICiPIO - CGM

Art. 42. A Controladoria-Geral do Municipio - CGM, dotada de autonomia
funcional, atuando sem subordinagdo hierarquica e de forma independente no
exercicio de suas atividades legais, integrante da estrutura administrativa
organizacional da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas — SAFIN, tem
como finalidade avaliar a gestao fiscal dos gestores publicos do Poder Executivo, por
intermédio de fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, publicidade,
impessoalidade, aplicagdo de subvengdes e rentincias de receitas, competindo-lhe:
| - zelar pela observancia dos principios da Administragéo Publica;

Il - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Administragdo Municipal;

Il - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessario ao cumprimento
das normas legais que regem a administracso publica;

IV - exercer orientagdo técnica e normativa visando normatizar os expedientes a
serem observados pelos érgéos da administragao municipal;

V - assessorar, em sua area de competéncia, os 6rgdos e entidades no desempenho
de suas fungdes, por meio de treinamentos, capacitagdes, bem como orientacdes e
expedicdo de atos normativos concernentes ao sistema de controle interno;

VI - acompanhar, em conjunto com outros orgéos competentes da administracao, a
execucao contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional do Municipio
com vistas a contribuir para o incremento dos niveis de eficiéncia da gestao;

VIl - fiscalizar os contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de receita e
despesa celebrados pelos Orgaos da Administragdo Municipal;

VIil- avaliar o cumprimento das condicées e limites impostos pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF);

IX - acompanhar as informagées constantes nos instrumentos de transparéncia da
gestao fiscal, nos termos da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de responsabilidade Fiscal — LRF), com énfase no Relatério Resumido da
Execugéo Orgamentéaria (RREO) e no Relatério de Gestao Fiscal (RGF);

X - fiscalizar e orientar os procedimentos e rotinas relacionados ao controle de bens
permanentes, bens de almoxarifado, obras publicas e reformas, pessoal, operacées
de créditos, suprimentos de fundos, doagbes, subvengdes, auxilios e contribuigdes;

Xl - acompanhar, controlar e promover melhorias quanto a qualidade das informagées
constantes do Portal da Transparéncia do Municipio de Maranguape;

Xll - garantir a transparéncia das informagbes publicas municipais, dando
cumprimento ao disposto na Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, (Lei
de Acesso a Informagées Publicas);

XHI - realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos
dos diversos o6rgéos da administragdo municipal, bem como nos sistemas contabil,
financeiro, orgamentario, patrimonial, de pessoal de arrecadacido e nos demais /
sistemas administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva
com foco no desempenho da gestao; ﬁ%\
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XIV - alertar, formalmente, ao Chefe do Poder Executivo quando da identificac&o,
apods apuragao e constatacédo de indicios de atos ou fatos ilegais, e legitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou, ainda, quando n&o forem prestadas as contas, bem como ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores pulblicos para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis;

XV - promover agdes que visem coibir a pratica de irregularidades e ilicitudes no
ambito do Poder Executivo;

XVI - prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas matérias de sua
competéncia;

XVII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao constitucional:

XVIHI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

SECAO Il )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SED

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educacdo - SED tem como finalidade
programar, coordenar e executar a politica educacional na rede publica municipal de
ensino, administrar o sistema de ensino e instalar e manter os estabelecimentos
publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento,
mantendo e assegurando a universalizacdo dos niveis de ensino sob
responsabilidade do Municipio, visando proporcionar os meios necessarios a oferta e
qualidade dos servigos sob sua responsabilidade, garantindo o direito a educacéao
basica e desenvolvimento globais do educando, competindo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de educagéo, em consonancia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional e com o Plano Nacional de Educacso;

Il - desenvolver o processo de planejamento do Sistema Municipal de Ensino,
consubstanciado nos principios de gestdo democratica;

Il - gerir os sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem;

IV - implementar os sistemas de avaliagéo da educacao;

V - gerir as infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

VI - administrar os sistemas de carreiras da educacéao e de avaliagdo do desempenho
docente;

VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes:

VIl - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisicdes e contratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentacao escolar;

X - coordenar programas e projetos com vistas a formacéo e desenvolvimento global
dos educandos da rede publica municipal de ensino;

Xl - promover e coordenar programas e projetos de interacéo e participacéo da familia
e da comunidade no processo educativo;
XIl - promover eventos esportivos, culturais e artisticos voltados ao corpo discente:
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Xlll - supervisionar, acompanhar e avaliar a implementagdo dos planos e programas
pedagdgicos;

XIV - desenvolver programas educativos voltados as comunidades escolares
assistidas;

XV - promover a integracdo das agbes da comunidade, dinamizando-as e
aprimorando-as como agente de seu proprio desenvolvimento:

XVI - adotar medidas que visam a oferta e ao desenvolvimento da educacio basica
completa para a populagéo do Municipio de Maranguape;

XVII - desenvolver a educagao infantil e o ensino fundamental, visando ampliar a
oferta de vagas e melhorar a sua qualidade, ajustando-o sempre aos avancgos da
ciéncia e das técnicas pedagdgicas e as demandas do desenvolvimento
socioeconémico do Municipio;

XVIIl - promover a execugdo de programas de salde, assisténcia alimentar,
aproveitamento de livros didaticos, criagdo, manutengéo e ampliagcdo das bibliotecas
do ensino regular do Municipio, articulando-se com as Secretarias afins:

XIX - prestar assisténcia especial aos alunos mais carentes de recursos, através da
oferta de material escolar, transporte, vestuario, assisténcia médica e odontolégica, a
fim de criar-lhes condi¢cdes de maior eficiéncia na aprendizagem, em conjunto com as
Secretarias afins;

XX - propiciar a capacitagdo e o constante aperfeicoamento e atualizagdo do corpo
docente, técnico e administrativo quanto & inovagao pedagdgica, didatica e a
modernizagdo administrativa;

XXI - controlar as atividades de orientacdo educacional nas unidades escolares,
aferindo o desempenho do corpo docente e discente, através de registro e analise do
quadro de rendimento e movimentacgéo de alunos;

XXII - elaborar projetos de arquitetura e engenharia destinados a instalacdo de
equipamentos escolares, bem como executar as obras necessarias a conservagao ou
ampliagéo da rede municipal de ensino;

XXIIl - promover o controle dos moéveis e equipamentos escolares, verificando a
situacdo de cada unidade de ensino para proceder ao suprimento necessario ao
funcionamento satisfatério da unidade;

XXIV - fornecer os meios didaticos para o regular funcionamento das unidades
escolares da rede puUblica municipal de ensino;

XXV - preparar instrugdes e normas para o desenvolvimento e a aplicagao do
Programa de Assisténcia e Educagao Alimentar, em consonancia com o Ministério da
Educacao;

XXVI - promover intercambio com liderangas locais e entidades de promocgao social
da comunidade, visando & integracdo e complementaridade do esforgo para atingir,
através da familia, o aluno carente nos aspectos de adaptabilidade condizente ao
meio social em que vive, bem como na contribuicio na rentabilidade escolar;

XXVII - manter o ensino fundamental de forma regular e na modalidade de jovens e
adultos, a educagado infantil nos niveis de creche e pré-escola, todos na forma
inclusiva, executando pesquisas e programas destinados a manter e aprimorar dentro
das politicas pablicas em vigor, para o bom funcionamento das unidades escolares:
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XXVIIl - incentivar iniciativas que tendam ao aprimoramento e a utilizacdo de
tecnologias educacionais;

XXIX - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagéo
com 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agbes concernentes a Pasta;

XXX - promover a formag&o educacional para estudantes moradores de comunidades
quilombolas, indigenas e do campo;

XXXI - gerenciar e ordenar as despesas do Fundo Municipal de Educacéo e da
Merenda Escolar;

XXXIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que |he forem delegadas, gerenciando os processos de

contratacéo de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 44. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Educacao - SED:
| - Gabinete do Secretério;
Il - Departamento de Ensino e Curriculo:
a) Divisao de Orientagéo e Acompanhamento Pedagodgico:
1 - Nlcleo da Educacéo Infantil;
2 - Nucleo dos Anos Iniciais;
3 - Nucleo dos Anos Finais;
4 - Nucleo da Modalidade EJA;
5 - Nucleo da Educacgéo Especial;
6 - Nlcleo do Desenvolvimento da Educagéo em Tempo Integral.
b) Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento Escolar para Resultados de
Aprendizagem:
1 - Ndcleo dos Programas Educacionais;
2 - Nucleo de Apoio as Bibliotecas e ao Livro Didatico:
3 - Nucleo de Avaliagéo Institucional e Desempenho:
4 - Nucleo do Desenvolvimento do Ensino.
c) Divis&o da Integragdo Escola, Comunidade e Familia:
1 - NUcleo em Direitos Humanos, Inclusdo e Acessibilidade:
2 - Nucleo de Mediagéo da Cultura de Paz.
d) Divisao de Ciéncia e Tecnologia:
1 - Nucleo de Apoio a Educacgéo & Distancia:
2 - Nucleo da Infraestrutura Tecnolégica.
Il - Departamento de Gest&o Educacional, Administrativa e Financeira:
a) Divisao da Gestao de Pessoas:
1 - Nucleo da Gestao de Pessoas.
b) Divisdo de Gestao da Rede Escolar:
1 - Ndcleo do Transporte Escolar:
2 - Nucleo do Patriménio e Controle Interno;
3 - Nucleo da Manutencéo Prediai:
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4 - Nucleo de Almoxarifado;
5 - Nucleo da Reprografia.
c) Divisdo da Merenda Escolar:
1 - Ndcleo de Nutricéo;
2 - Nucleo de Controle e Estoque da Merenda Escolar.
d) Divisdo de Planejamento da Rede Escolar:
1 - Nicleo de Matriculas e Busca Ativa;
2 - Nucleo dos Organismos Colegiados e Protagonismo Juvenil;
3 - Nucleo de Estatistica Escolar;
4 - Nucleo do e-Sage e Sala de Situacgéo;
5 - Nucleo de Articulagao com a Escola.
e) Divisao de Projetos, Programas e Convénios:
1 - Nlcleo de Prestacdo de Contas dos Projetos, Programas e Convénios
Educacionais;
2 - Nucleo de Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia da Rede
Escolar.
f) Divisdo Financeira:
1- Nucleo Financeiro e Licitac3o.
g) Divisao de Logistica de Frota.
1 - Ndcleo de Abastecimento e Controle de Frota;
2 - Nucleo de Manutencéo de Frota;
h) Divis&o de Protocolo, Processo e Arquivo.
IV - Departamento de Apoio a Educacio:
a) Divisao de Esporte e Lazer.
V - Departamento de Assuntos Juridicos.
VI - Departamento de Comunicacio e Eventos.

SEGAO IV ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 45. A Secretaria Municipal da Satde - SMS tem como finalidade
implementar a gestdo do Sistema Unico de Saude, no ambito local, de Vigilancia
Sanitaria, de Vigilancia Epidemiolégica, de Controle de Zoonoses e de Saude do
Trabalhador, mediante a definigao das politicas publicas, diretrizes e programas para
promover o atendimento integral a salide da populagéo do Municipio de Maranguape,
competindo-lhe:

I - planejar e coordenar, no nivel ambulatorial, as atividades de atenc&o a saude,
médicas e odontolégicas de controle de zoonoses, de vigilancia epidemiolégica e de
fiscalizagéo e vigilancia sanitaria, de satde, do trabalhador, de controle, de avaliagao
e regulagcdo da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros
niveis de gestdo do SUS para as atividades integradas de atencgdo e gestido da satde
na regiao metropolitana, bem como propor e elaborar normas no seu nivel de gestao
sobre essas atividades; '
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Il - gerir os servicos da rede municipal de salde e cooperada para dar atencio
integral a saude, no que concerne & promogao, prevengao, cura e reabilitacio, nos
niveis primario, secundario e terciario;

lll - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, com a participacdo da
comunidade e das Secretarias afins, e em conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Municipal de Satde e demais legislacées que regem a
matéria;

IV - efetivar os sistemas de controle e regulacdo dos processos e Servicos municipais
de saude e dos sistemas de pactuagao/contratualizagao de resultados:

V - gerir as estruturas operacionais de postos, ambulatérios e dos recursos
especializados de atencéo e de vigilancia em satde municipal;

VI - manter os profissionais da &area de salde atualizados em relacdo aos
conhecimentos técnicos e comportamentos necessarios ao atendimento a populacgao;
IX - firmar convénios e contratos, inclusive de empréstimos, referentes a recursos que
seréo administrados pelo Fundo Municipal de Satde;

X - firmar convénios, contratos, acordos, ajustes com 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, bem como com organismos
internacionais e entidades privadas para a consecugcdo de suas finalidades e
objetivos;

Xl - desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencéo integral a
saude;

Xl - desenvolver agbes de vigildncia em saude, visando a eliminar, diminuir ou
prevenir riscos & saulde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio
ambiente, da produgéo e circulagéo de bens e produtos e da prestacdo de servicos de
interesse da saude;

Xl - manter e expandir os diversos tipos de acOes e servicos que garantam a
acessibilidade da populacéo aos servigos de satde;

XIV - empreender e apoiar acdes de controle e/ou erradicacdo das doencas
transmissiveis, ndo-transmissiveis e de outros agravos a satde:

XV - planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia 2
salide em consonéncia com os objetivos da Administragdo Municipal, os principios do
Sistema Unico de Saude - SUS, o desenvolvimento social e as aspiracbes da
comunidade onde estao inseridas as respectivas unidades:;

XVI - exercer o controle e a fiscalizagéo das atividades e ambientes de interesse da
saude, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, bioldgicos, dos correlatos,
das fontes de radiagdo ionizante e demais bens de consumo e da prestacdao de
servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os
locais, as etapas e o processo da produgéo ao consumo:

XVIIl - implementar agées de monitoramento e fiscalizagdo das populagées animais,
visando a prevengao e ao controle das zoonoses no Municipio;

XVIIl - desenvolver constante trabalho de educacdo em salde, em especial de
programas de educag&o sanitaria, junto aos grupos populacionais expostos a maiores
riscos de agravos a satde;
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XIX - implantar sistemas de informagdes de salde que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servicos de salde no ambito municipal, em
articulagdo com os 6rgaos das esferas estadual e federal;

XX - elaborar projetos de arquitetura e engenharia destinados a instalacdo de
equipamentos escolares, bem como executar as obras necessarias a conservagao ou
ampliagéo da rede municipal de salde;

XXI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos de

contratacdo de bens, obras e servicos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 46. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Satde - SMS:
| - Gabinete do Secretario
a) Divisdo de Integragcido Governamental:
b) Divisdo de Comunicacéo.
Il - Ouvidoria do SUS, com nivel de Departamento:
lll - Departamento Administrativo Financeiro:
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisao Financeira;
c¢) Divisdo de Recursos Humanos:
d) Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado;
e) Divisdo de Logistica de Frota.
1 - Nucleo de Abastecimento e Controle de Frota;
2 - Nucleo de Manutenc&o de Frota.
f) Divisdo de Transporte;
g) Divisao de Tecnologia da Informacao;
h) Divisao de Servigo Social;
IV - Departamento de Assuntos Juridicos.
V - Departamento de Manutenc&o, Obras e Servicos:
a) Divisao de Fiscalizagdo de Obras;
b) Divisdo de Manutengao de Equipamentos:
c) Divisédo de Manutencgéo Predial.
VI - Departamento de Avaliacdo, Controle e Planejamento
a) Divisao de Planejamento e Projetos:
1 - Ntcleo de Planejamento.
b) Divisado de Auditoria:
1 - Nucleo de Auditoria da Atencéo Primaria;
2 - Ntcleo de Auditoria da Atencdo Secundaria.
¢) Divisdo de Regulagéo;
d) Divisdo de Educacéo Permanente.
VII - Departamento de Assisténcia Farmacéutica:
a) Divis&do Farmacéutica da Atencao Primaria:
b) Divisdo Farmacéutica da Atengso Secundaria;
c) Divisédo Farmacéutica da Atencao Especializada:
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d) Divisédo de Imunizacdo — Rede de Frio;
VIII - Departamento de Vigilancia em Satide:
a) Divisao da Vigilancia Sanitaria;
b) Divisdo da Vigilancia Epidemioldgica;
c) Divisdo de Zoonoses;
1 - Ndcleo Veterinario
d) Divisdo de Endemias;
e) Divisado de Vigilancia Sanitaria Ambiental;
f) Divisdo da Saude do Trabalhador;
g) Divisdo da Saude e Bem Estar Animal;
IX - Departamento da Atenc&o Secundaria a Saude:
* Policlinica Municipal Dr. Almir Santos Pinto
a) Divisdo Médica Especializada;
1 - Nucleo Médico da Atencao Especializada;
b) Diviséo Tecnica de Atencéo Secundaria:
1 - Nlcleo de Gestdo da Atencdo Secundaria;
c) Diviséo de Servigos Especiais de Enfermagem.
* Centro Especializado de Reabilitacdo - CER Dr. Elmo Hilto Moraes
a) Divisdo Técnica;
b) Divisao de Fisioterapia;
c¢) Divisdo de Terapia Ocupacional;
d) Diviséo de Fonoaudiologia;
e) Divisao de Saude da Mulher;
f) Divisao de Estimulacdo Precoce:
g) Divisdo de Apoio ao Autismo.
* Laboratério Central
a) Divisao de Apoio e Coleta
b) Divisdo de Analises Clinicas
c) Divisao de Gestso.
* Servico de Atendimento Domiciliar - SAD
a) Divisdo do Servigo de atendimento domiciliar;
b) Divisdo do Servigo de Estomaterapia;
c) Divisdo de atendimento especial.
1 - Nucleo de apoio ao SAD
¢ Centro de Atencio Psicossocial - CAPS
a) Divisado Médica Psiquiatrica;
b) Divisdo Médica de Saude Mental:
1 - Ntcleo de Saude Mental.
c¢) Divisdo Especial de Satde Mental;
1 - Nucleo Especial de Satde Mental.
d) Divisdo de Gestao de Salude Mental.
* Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS Infantil
a) Divisdo Médica Psiquiatrica;
b) Divisdo Médica de Saude Mental:
1 - Nucleo de Saude Mental.
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c) Divisdo Especial de Salude Mental;
1 - Nucleo Especial de Satde Mental.
d) Divisdo de Gestao de Salide Mental.
* Centro de Atencao Psicossocial - CAPS AD
a) Divisao Médica Psiquiatrica;
b) Divisdo Médica de Saude Mental;
1 - Ndcleo de Saude Mental.
c) Divisédo Especial de Salude Mental;
1 - Nucleo Especial de Satde Mental.
d) Divisdo de Gestao de Saude Mental.
X - Departamento da Atenc&o Primaria a Saude:
a) Divisdo Médica;
b) Divisdo de Salde Bucal;
c¢) Divisao de Enfermagem;
d) Divisdo de Apoio Técnico;
e) Divisdo de Gestso;
f) Divisdo de Apoio a Atengédo Primaria E-Mult.
XI - Superintendéncia Especial Médica de Atencdo Primaria a Saude.

SECAOV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA - SEINFRA

Art. 47. A Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA tem como
finalidade a formulacdo de politicas publicas, diretrizes gerais, planejamento,
implantagdo e monitoramento da infraestrutura concernentes as obras publicas e
servigos publicos do Municipio, competindo-lhe:

I - planejar, elaborar, compatibilizar, coordenar, monitorar e aprovar projetos de
infraestrutura e equipamentos publicos do Municipio;

Il -planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e executar obras de
infraestrutura e equipamentos publicos do Municipio;

lll - planejar, coordenar, disciplinar, orientar, fiscalizar e controlar as intervengdes no
sistema de drenagem do Municipio;

IV - coordenar a relagdo institucional com 6rgdos e entidades dos demais entes
federados para a execugéo de obras publicas;

V -realizar pericias e avaliacées em bens de interesse publico;

VI - articular-se com organizagées governamentais ou nao governamentais para a
obtenc&o de suporte técnico e financeiro visando a implantacéo de planos, programas
e projetos relativos a infraestrutura;

VIl - realizar os servigos de manutencéo do sistema viario e de urbanizacao;

VIIl - promover, coordenar, executar e fiscalizar o servico de iluminagdo publica,
abastecimento de agua, saneamento basico e limpeza urbana, tais como varrigao, )
capina, coleta e disposigao final de lixo e residuos sélidos e rocadas em vias e areas e
publicas de uso comum do municipio, garantindo sua regularidade e manutencéo; N

IX - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulaca
com o6rgdos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, ,a{g
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empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas, gerenciando os processos de contratacao
de bens, obras e servicos que lhes sejam necesséarios ao cumprimento de suas
atividades.

Art. 48. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Infraestrutura - SEINFRA:
| - Gabinete do Secretario:
a) Divisdo de Comunicacio.
Il - Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisdo Financeira;
b) Divisdo de Administraco;
c) Divisdo de Recursos Humanos.
Il - Departamento de Patriménio e Logistica de Frota:
a) Divisdao de Almoxarifado;
b) Divisdo de Operagéo e Manutencéo de Viaturas;
c) Divisdo de Abastecimento e Controle de Frota.
IV - Departamento de Infraestrutura e Urbanismo: -
a) Divisao de Infraestrutura:
b) Divisdo de Manutencio;
c) Divisao de Obras, Estradas e Servicos de Engenharia:
1 - Nucleo de Fiscalizagdo e Gerenciamento de Obras em Vias Urbanas e
Estradas;
2 - Nucleo de Fiscalizagao e Gerenciamento de Obras em Prédios Publicos;
3 - Nucleo de Projetos e Orcamentos;
4 - Nucleo de Projetos Arquiteténicos;
5 - Nucleo de Acompanhamento e Fiscalizagédo Arquitetonica:
6 - Nucleo de Engenharia Ambiental;
7 - Nucleo de Acompanhamento e Fiscalizacdo Urbanistica;
d) Divisdo de Topografia;
e) Divisdo de Acompanhamento Eletrosanitario.
V - Departamento de Servicos Publicos:
a) Divisdo de Limpeza Publica;
b) Divisdo de lluminacédo Publica;
c) Divisdo de Gestao de Mercados Publicos;
d) Divisao de Suporte de Servicos Publicos:
e) Divisao de Gestdo de Terminais Rodoviarios:
f) Divisdo de Gestao de Cemitérios.
VI - Departamento de Gest&o do Centro da Cidade:

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SETAS
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Art. 49. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS,
tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as acoes de
assisténcia social, seguranga alimentar e nutricional, trabalho, qualificagéo
profissional e empreendedorismo, no ambito municipal, em conformidade com os
principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais, estaduais e do Municipio
competindo-lhe:
| - realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do
Municipio de Maranguape, em conformidade com as diretrizes e orientacbes das
normas que regem a matéria;

Il - elaborar, coordenar a estratégia e implementar planos, programas e projetos de
desenvolvimento social, empreendedorismo e qualificacé@o profissional;

Il - coordenar as atividades relativas a direitos humanos e cidadania:

IV - planejar, coordenar e executar programas e atividades de apoio a pessoa
portadora de necessidades especiais e a pessoa que apresenta dependéncia
quimica, visando a reintegracao e readaptacao funcional na sociedade;

V - coordenar as atividades relativas as politicas para a populacgéo idosa;

VI - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagédo
com orgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta:

VIl - manter o Conselho Tutelar do Municipio;

VIII - realizar a gestdo do Sistema de Seguranga Alimentar e Nutricional em
conformidade com as diretrizes e orientagdes das normas gue regem a matéria;

IX - gerir o cadastro Unico dos programas sociais:

X -gerir os Programas de transferéncia de renda no ambito do Municipio,
estabelecendo articulagdo permanente com os 6rgaos gestores da educacao e salde
em relacao ao cumprimento das condicionalidades:;

Xl - promover, coordenar e executar as acdes voltada para geragao de trabalho,
emprego e renda;

Xll - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e Politica Publica de
Trabalho, Renda e Empreendedorismo, articulada com as empresas locais;

XIll - gerir, promover, coordenar e executar os Programas e Politica voltadas a
Microempresarios e Microempreendedores Individuais;

XIV - elaborar e apreciar projetos de geracao de trabalho, renda, qualificacédo
profissional e empreendedorismo do Municipio;

XV - propor programas, projetos e medidas que incentivem o associativismo e a auto-
organizagao como forma de enfrentar o impacto do desemprego nas areas urbanas e
rurais do Municipio;

XVI - propor e desenvolver em conjunto com os demais Orgéos e Entidades da
Administracdo Municipal acées de enfrentamento a pobreza, erradicagio do trabalho
infantil e combate a miséria e a fome;

XVII - fomentar as politicas publicas relacionadas a diversidade, incluindo questdes de
orientagéo sexual, identidade de género e combate a discriminacao e violéncia;

XVIIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas, gerenciando os proces

W
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contratacdo de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 50. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS:
| - Gabinete do Secretario:
a) Divisao de Planejamento;
b) Divisdo de Politicas Publicas;
c) Divisdo de Gestao;
d) Divisdo de Projetos.
1 - Nucleo de Acompanhamento de Projetos.
e) Divis&o de Apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
f) Divisdo de Comunicacéo.
Il - Departamento de Gestido Administrativa e Financeira:
a) Divisao Financeira;
b) Divisdo Administrativa;
c¢) Divisdo de Recursos Humanos;
d) Divisdo de Identificagéo;
e) Divisdo de Acompanhamento e Controle de Obras e Servicos de Engenharia.
f) Diviséo de Manutengao, Controle e Logistica:
1 - Ndcleo de Logistica;
2 - Nucleo de Almoxarifado
3 - Nucleo de Manutencéo e Controle de Frota
4 - Nucleo de Suprimentos e Servigos Gerais;
5 - Nucleo de Controle Interno.
Il - Departamento de Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS:
a) Divisado de Gestao do SUAS:
1 - Ndcleo de Vigilancia Socioassistencial e Gestéo da Informagéo do Suas;
2 - Nicleo de Planejamento e Acompanhamento de Entidades
Socioassistenciais.
3 - Nucleo de Planejamento e Educagio Permanente no SUAS.
IV - Departamento da Protecéo Social Basica - PSB:
a) Divisao de Gestao da Protecdo Social Basica - Atencao a Familia:
1 - Nlcleo de Gestéao da Protegéo Social Basica - Area 1:
2 - Nucleo de Gestéo da Protegdo Social Basica - Area 2:
3 - Nucleo de Gestao da Protegdo Social Basica - Area 3:
4 - Nucleo de Gestao da Protecao Social Basica - Area 4:
5 - Ndcleo de Gestao da Protecdo Social Basica - Area B;
6 - Nucleo de Gestao da Protecao Social Basica - Area o
7 - Nlcleo de Gestao da Protecao Social Basica - Area 6;
8 - Nucleo de Gestao da Protecdo Social Basica - Movel Itinerante;
9 - Nucleo de Gest&o da Protecdo Social Basica - Area 7;
10 - Nucleo de Gestao da Protegéo Social Basica - Area 8:
11 - Nlcleo de Ateng&o a Familia no SUAS:
12 - Ndcleo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
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13 - Nucleo de Atencao a Primeira Infancia no SUAS;
14 - Ndcleo de Atencéo a Crianga e ao Adolescente;
15 - Nucleo de Projetos Sécioassistenciais.
V - Departamento de Beneficios Socioassistenciais:
a) Divisao de Beneficios Assistenciais e Gestdo de Programas Municipais de
Transferéncia de Renda:
1 - Nlcleo de Beneficios Assistenciais Municipais;
2 - Nucleo de Programas Municipais de Transferéncia de Renda.
VI - Departamento da Protecdo Social Especial:
a) Divis&o da Protecéo Social Especial de Média Complexidade;
b) Divisao da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade;
¢) Unidade de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, com nivel
de divisao.
VII - Departamento de Gestdo do Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de
Renda:
a) Divisao de Gestédo de Programas e Projetos Municipais de Transferéncia de
Renda:
1 - Nlcleo de Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de Renda;
2 - NUcleo de Gestao Intersetorial dos Programas de Transferéncia de Renda.
VIl - Departamento de Garantia dos Direitos Humanos:
a) Diviséo de Projetos de Direitos Humanos:
1 - Nucleo de Direitos Humanos;
2 - Ndcleo de Projetos de Inovacao para os Direitos Humanos.
IX - Departamento de Seguranca Alimentar:
a) Nucleo de Gestéo da Cozinha Comunitaria;
b) Nucleo de Seguranca Alimentar.
X - Departamento de Qualificacdo e Promocdo do Trabalho e Desenvolvimento
Social:
a) Divisao de Gestao da Qualificagdo e Promogao do Trabalho e Desenvolvimento
Social:
1 - Nucleo de Gestéo de Projetos de Qualificagso Profissional:
2 - Nucleo do Trabalho e Desenvolvimento Social:
3 - Nlcleo de Gestado de Programas e Projetos de Promogéo do Trabalho;
4 - Nucleo para o Empreendedorismo Social.
5 - Nucleo de Tecnologia da Informagdo e Comunicaczo;
6 - Nucleo de Mobilizagdo Social Rural.
Xl - Departamento da Diversidade

SECAO VI
SECRETARIA DO HOSPITAL MUNICIPAL
DOUTOR ARGEU GURGEL BRAGA HERBSTER - HMABH

Art. 51. A Secretaria do Hospital Municipal Doutor Argeu Gurgel Braga
Herbster - HMABH tem como finalidade realizar a gestdo dos estabelecim
hospitalares e Unidades de Pronto Atendimento - UPA, competindo-lhe:
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I - dirigir, supervisionar e orientar a agdo executiva e a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial dos Hospitais Municipais e das Unidades de Pronto
Atendimento;

I - controlar e executar programas previamente aprovados, afetos ao
desenvolvimento de suas atividades;

lll - planejar, organizar, gerenciar, implantar e manter a infraestrutura dos espacos
fisicos dos Hospitais Municipais e das Unidades de Pronto Atendimento:

IV - programar e realizar a manutengéo preventiva de equipamentos médicos dos
Hospitais Municipais e das Unidades de Pronto Atendimento:;

V - controlar o estoque de medicamentos e materiais, organizar a limpeza e dar
destinacao adequada aos residuos hospitalares de suas unidades:

VI - garantir o bem-estar dos pacientes e dos empregados dos estabelecimentos,
organizando o processo de trabalho e gerenciando adequadamente o espaco de
atendimento e de atuagéo da equipe de profissionais:

VIl - participar de campanhas de salde para o controle de epidemias;

VIIl- adquirir e gerenciar os processos de contratagdo de bens, obras e servigos que
Ihes sejam necessarios ao cumprimento de suas atividades.

VIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos de
contrataca@o de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 52. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria do
Hospital Municipal Doutor Argeu Gurgel Braga Herbster - HMABH:
| - Gabinete da Superintendéncia:
a) Diviséo de Comunicacao.

Il - Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisao Financeira;
b) Divisdo Administrativa:

1 - Nucleo de Recursos Humanos;

2 - Nucleo de Almoxarifado e Patriménio;

3 - Nucleo de Manutencio;

4 - Nucleo dos Servigos de Limpeza;

5 - Nucleo de Transporte e Logistica;

6 - Nucleo de Nutricdo e Dietética;

7 - Nlcleo de Tecnologia da Informacéo e Comunicacgao- TI;

8 - Nucleo de Auditoria;

c) Divisdo de Farmacia.
lll - Departamento Clinico:
a) Divisao de Clinica Médica 1;
b) Divisdo de Clinica Médica 2;
c) Divisdo de Clinica Pediatrica;
d) Divisdo de Clinica Obstétrica;
e) Divisao de Clinica Traumatolégica;
f) Divisao de Clinica Cirtrgica e Centro Cirargico.
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g) Divisao de Pronto Atendimento.
IV - Departamento de Assisténcia Hospitalar;
a) Centro Pediatrico Paulo Roberto Cadmara Gomes;:
b) Divisdo de Enfermagem.
1 - Nucleo de Classificagdo de Risco.
c¢) Centro Obstétrico Dr. Dilberto Prata Mota:
1 - Nucleo de Enfermagem.
d) Servigo de Atendimento Médico Especializado - SAME;
e) Divisdo de Acolhimento e Recepcéo;
f) Divisédo de Regulacéo;
g) Centro de Imagem;
h) Nucleo de Imobilizagzo;
i) Nlcleo de Servico Social;
j) Nucleo de Manutencio.
V - Ouvidoria do Hospital;

SuBSEGAO |
DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

Art. 53. A Unidade de Pronto Atendimento - UPA Dr. Alfredo de Abreu
Pereira Marques vincula-se funcional e administrativamente a Secretaria do
Hospital Municipal Doutor Argeu Gurgel Braga Herbster - HMABH nos termos da
legislacdo em vigor, e tem por objetivo concentrar atendimentos de saude de
complexidade intermediaria, de forma a diminuir as filas no pronto atendimento do
hospital municipal, garantir o encaminhamento dos pacientes para internacdo em
hospitais de retaguarda e prestar atendimento resolutivo e qualificado a pacientes
com condigbes clinicas graves e ndo graves.

§1°. A UPA é uma estrutura de complexidade intermediaria, entre os postos de saude
e as portas de urgéncias do hospital, estando disponivel 24 horas por dia, sete dias
por semana, e deve ter tempo de espera mais curto do que o pronto-socorro
hospitalar.
§2° Integra a estrutura administrativa organizacional da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Dr. Alfredo de Abreu Pereira Marques:
| - Gabinete da Superintendéncia Especial da UPA.
Il - Departamento Administrativo da UPA:
a) Divisdo Administrativa:
1 - Ndcleo de Recursos Humanos.
b) Divisdo de Almoxarifado;
c) Divisdo de Farmacia;
Il - Departamento Clinico.
lll - Departamento do Servico de Assisténcia:
a) Divis&o de Acolhimento e Recepcio;
1 - Nlcleo de Classificagéo de Risco.
b) Divisdo de Regulacéo;

Paldcio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Ant6nio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br




4 MARANGUAPE
% PREFEITURA

c¢) Diviséo de Atendimento Médico Especializado - SAME.
d) Divisdo de Enfermagem;
e) Divisao de Servigo Social;
f) Divisdo de Apoio e Logistica;
1 - Nucleo de Copa e Limpeza.
g) Divisdo de Imagens.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,
PESCA E RECURSOS HIDRICOS - SEAGRI

Art. 54. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos -
SEAGRI tem como finalidade desenvolver politicas publicas de fomento a agricultura,
pecuaria, pesca e recursos hidricos, competindo-lhe:

I - promover o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e
pesqueiro e estabelecer politicas de abastecimento d’agua da zona rural, para o
consumo humano e para os setores de produgéo;

Il - promover a captagdo de recursos financeiros, investimentos e apoios
instrumentais, para o desenvolvimento de estudos técnicos e projetos voltados a
agricultura, pecuaria, pesca, recursos hidricos, abastecimento, dentro outros de
competéncia da Pasta;

Il - incentivar as agdes no meio rural objetivando a produgédo de géneros basicos para
0 abastecimento das areas urbanas:

IV - desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas areas de
producéo, armazenamento e comercializagdo de produtos locais;

V - definir estratégicas e propor programas para o desenvolvimento municipal nos
dominios de agricultura, pecuaria, pesca, aquicultura, desenvolvimento rural,
desenvolvimento das comunidades rurais, recursos hidricos e promovendo e
coordenando as agdes necessarias a sua execucgao;

VI - gerir, coordenar, promover e executar acles voltada para geracdo de renda no
campo;

VIl - promover e coordenar as atividades de agricultura familiar, em parceria com os
Orgéaos e Entidades da Administrag&o Puablica Municipal, Estadual e Federal;

VIl - apoiar as atividades econémicas relacionadas com a producédo, processamento,
acondicionamento, industrializagéo, transformacao e comercializagdo de produtos da
pesca, aquicultura e de origem agropecuaria e florestal:

IX - assegurar a gestao de terras para fins agricolas e pecuario;

X - promover o desenvolvimento da agricultura, pecuaria e pesca familiar e
empresarial;

Xl - promover a organizagdo e o desenvolvimento de infraestruturas sociais e
produtivas, de servigos rurais e de apoio a produgéo agricola, pecuaria, florestal e da
pesca semi-industrial e industrial;

XIl - promover acgdes relacionadas com o florestamento, reflorestamento e combate a !
desertificacéo e assoreamento, no Ambito de sua competéncia;
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XIlIl - fomentar a apicultura, pesca artesanal e aquicultura, incentivando a sua pratica
junto das comunidades rurais;

XIV - atuar no fomento, incentivo, orientagéo e assisténcia técnica ao setor agricola e
pecuario do Municipio;

XV - buscar a melhoria da qualidade de vida no meio rural;

XVI - disponibilizar informagdes que subsidiem o desenvolvimento das cadeias
produtivas;

XVII - incentivar e fomentar a pesquisa, a ciéncia, a tecnologia e a inovagao em prol
da agricultura, da pecuaria, da pesca, do desenvolvimento do meio rural e recursos
hidricos;

XVIII - dotar o meio rural de infraestrutura de apoio a produgéo e a comercializacgao;
XIX - estimular o agronegécio, novos canais de comercializagdo e o associativismo
rural;

XX- facilitar o acesso do produtor aos insumos e servicos basicos:

XXI - estimular a qualificagdo dos produtores, em especial por meio de cursos,
palestras, visitas técnicas e demais eventos:

XXII - fomentar a agroecologia;

XXIII - gerir os servigos de inspegdo agroindustrial de competéncia do Municipio;
XXIV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagédo
com o6rgaos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agbes concernentes a Pasta;

XXV - manter agbes de fomento & agricultura com aragem de terras e distribuicdo de
sementes.

XXVI - promover e incentivar a realizacdo de feiras, exposigbes, competicbes e
eventos esportivos ou culturais voltados & agricultura, pecuaria, pesca e ao
fortalecimento da identidade do homem do campo.

XXVIl - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas, gerenciando os processos de
contratagao de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 55. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pesca e Recursos Hidricos - SEAGRI:
| - Gabinete do Secretério:
a) Divisdo de Comunicacéo.
Il - Departamento Administrativo Financeiro:
a) Divisao Financeira;
b) Divisdo de Recursos Humanos;
c¢) Divisdo de Manutencéo e Controle de Frota.
lll - Departamento de Desenvolvimento Rural:
a) Divis&o de Incentivo ao Desenvolvimento Rural;
b) Divisdo de Elaboragdo e Acompanhamento dos Programas e Projetos de
Desenvolvimento Rural.
IV - Departamento de Fomento Agropecuério:
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a) Divisao de Agricultura;
b) Divisédo de Pecudria;
c) Divisdo Técnica.
V_- Departamento de Pesca e Recursos Hidricos:
a) Nucleo de Pesca;
b) Nucleo de Recursos Hidricos.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E URBANISMO - SEMURB

Art. 56. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB
tem como finalidade definir e implementar a politica de desenvolvimento urbano e
preservacao ambiental do Municipio, de forma integrada e intersetorial, visando ao
pleno cumprimento das fungées sociais da cidade, competindo-lhe:
| - elaborar, coordenar, executar e monitorar as politicas e diretrizes relativas ao
urbanismo e ao meio ambiente, bem como a sua implementagédo em articulagdo com
as demais Secretarias Municipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos:
Il - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que
trata o art. 4°, Ill da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade;
Il - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade
com a legislagao urbanistica e a legislagdo ambiental municipal, estadual e federal em
vigéncia;
IV - definir e aplicar as compensatérias previstas em Lei pelo ndo cumprimento das
medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;
V - articular-se com organizacdes governamentais ou ndo governamentais para a
obtengéo de suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas
e projetos relativos aos temas do urbanismo e do meio ambiente;
VI -disponibilizar informacées para a sociedade sobre a questdo urbanistica e
ambiental;
VIl - elaborar, coordenar, acompanhar e definir os planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano e ambiental com parceria de industria, comércio ou
sociedade civil;
VIIl - elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de planejamento
urbano e ambiental e de implementaczo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano
do Municipio - PDDU/ Maranguape;
IX - coordenar e definir a elaboracgo das politicas de controle e desenvolvimento
urbano, estruturacéo urbana, drenagem e meio ambiente;
X - coordenar projetos e elaborar a estratégia para o monitoramento, avaliagéo e a
implantacdo dos planos, programas e projetos de desenvolvimento urbano e
ambiental;
Xl - definir politicas de ordenamento do uso e ocupagédo do solo urbano, bem como
propor legislagéo disciplinando a matéria:
Xll - elaborar e definir, em conjunto com a Secretaria competente, o Programa_de
Educagdo Ambiental e Agricultura Familiar - PEAAF;

Paldcio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Ant6nio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - C

B

MARANGUAPE




NGUAPE
ITURA

Xlll - coordenar e definir a elaboracdo dos planos regionais e dos projetos de
requalificacao urbana;

XIV - normatizar, autorizar, monitorar, fiscalizar, avaliar e definir a realizagao de acdes
de intervengao urbana e edificacéo;

XV - analisar os projetos de intervengéo no espaco urbano, de utilizagéo do solo e
que interfiram na preservagéo desse, dos lengées freaticos, dos rios, mares, lagoas e
bacias, na paisagem urbana e na qualidade de vida dos cidadzos maraguapenses;
XVI - coordenar e definir planos, programas, projetos em sua area de abrangéncia,
entre os orgaos e entidades da administracdo direta e indireta, e outros orgaos e
entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de empresas e
demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil, estabelecendo
parcerias;

XVII - captar recursos, celebrar convénio, firmar contratos e promover a articulacao
com 6rgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil:

XVIIl - firmar contratos com empresas e/ou instituicbes para consultoria nas areas
juridica, administrativo-financeira, arquitetura, urbanismo, engenharia, engenharia
ambiental, geografia, biologia e demais areas de formacéo académica que contribuam
para o desenvolvimento de agdes que requeiram a interdisciplinaridade:

XIX - implantar, organizar, manter e atualizar permanentemente o sistema municipal
de informagdes sociais acerca do arquivo municipal de documentacédo grafica de
loteamento, areas publicas e outras inerentes a ocupagéo do territério urbano, além
das culturais, econémicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geologicas, ambientais, imobilidrias e outras de relevante
interesse para o Municipio;

XX - elaborar planos, programas e projetos de protegao, recuperagao e conservagio
do meio ambiente;

XXI - elaborar projetos, captar recursos e contratar servigos que garantam o amplo e
democratico acesso ao espago de forma segura, socialmente inclusiva e sustentavel,
priorizando os meios n&o motorizados (pedestres e ciclistas), bem como
implementacéo do conceito de acessibilidade universal para garantir a mobilidade de
idosos, pessoas com deficiéncias ou restricio de mobilidade;

XXII - estabelecer e definir a politica ambiental do Municipio;

XXIII - captar recursos, por meio de convénios, programas, consoércios e demais
formar de parcerias, e gerir a aplicagdo em programas socioambientais e de
desenvolvimento sustentavel, exceto os recursos destinados a fiscalizagdo ambiental;
XXIV - planejar, operacionalizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as
Politicas Publicas Municipais relativas a habitagzo;

XXV - formular e executar programas de regularizaco fundiaria e de urbanizacéo dos
espacos sociais de risco;

XXVI - planejar, propor, coordenar e executar programas, agoes e projetos de novas
edificagbes de unidades habitacionais; /
XXVII - monitorar permanentemente as areas de risco, estudar e promover medidas
voltadas ao reassentamento de familias;

Paldcio da intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Antdnio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.&&g:

i T e




XXVIIl - assessorar, coordenar e instruir processos de aquisicio de Areas para a
implementag&o de projetos habitacionais de interesse do Municipio;

XXIX - integrar-se as agdes dos Orgdos ou Entidades competentes, voltadas a
qualificagéo profissional e ao fomento de habitos de vida saudaveis das familias
beneficiadas com unidades e melhorias habitacionais;

XXX - promover o licenciamento e fiscalizagdo ambiental do Municipio, nos termos da
legislagdo em vigor.

XXXI - estimular a realizagdo de campanhas educativas, para mobilizagdo da opinido
publica, em favor da preservacio ambiental;

XXXII - colaborar com os Orgaos e Entidades da Administracdo Publica Municipal e
da iniciativa privada, na solugéo dos problemas ambientais do Municipio;

XXXIII - sugerir ao Chefe do Poder Executivo medidas destinadas a preservar o meio
ambiente do Municipio;

XXXIV - estabelecer normas, critérios e padrées relativos ao controle e 3 manutencgao
da qualidade do Meio Ambiente, natural e construido, com vistas a utilizacao,
preservacao e conservagao dos recursos ambientais;

XXXV - promover, coordenar, executar os servicos de poda e a respectiva coleta e
disposigéo final desses residuos, plantio de arvores, promogéo de agdes relacionadas
com o florestamento, reflorestamento de areas de protecdo ambiental:

XXXVI - promover a implantagdo e manutencao de pragas, parques, canteiros, jardins
e areas verdes.

XXXVII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos de
contratagao de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 57. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal do Meio Ambiente e Urbanismo - SEMURB:
| - Gabinete do Secretério:
a) Divisédo de Comunicacéo.
Il - Departamento Administrativo e Financeiro.
[l - Departamento de Fiscalizacdo Ambiental e Controle Urbano:
a) Divisdo de Engenharia;
b) Divisédo de Geoprocessamento;
¢) Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental e Controle Urbano;
d) Divisdo de Agronomia.
IV - Departamento de Meio Ambiente:
a) Divisdo de Licenciamento Ambiental:
b) Diviséo de Viveiro Municipal;
c) Divisdo de Educacéo Ambiental;
d) Divisdo de Gestao Ambiental;
e) Divisdo de Residuos Sélidos.
V - Departamento de Urbanismo:
a) Divis&o de Licenciamento Urbanistico:
b) Divisédo de Desmembramentos e Certid&es:
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c) Divisdo de Mobilidade Urbana.

VI - Departamento de Desenvolvimento Urbano:
a) Divisdo de Paisagismo;
b) Divisdo de Pracgas, Parques e Jardins.

VIl - Departamento de Projetos Especiais:
a) Nucleo de Projetos Especiais.

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E JUVENTUDE - SEJUV

Art. 58. A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV tem como
finalidade formular e coordenar a execugao das politicas publicas de esporte, lazer e
juventude do Municipio, competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando
e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como
instrumento de inclusdo social e promogéo do bem-estar fisico e psicolégico a
populacgao;

Il - promover a democratizacdo do acesso as praticas de esporte e lazer com
equidade, participagéo popular e qualidade para as comunidades de Maranguape;

Il - acompanhar e monitorar a execucao da politica de esporte e lazer do Municipio;
IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizacdo de eventos e
praticas esportivas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com
6rgaos e entidades do poder publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a definicao de areas para
a implantagdo e promocgdo das diversas modalidades esportivas, com vistas a
recreacgéo, ao lazer e a salde;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espacos publicos ou
recursos naturais para a pratica de esportes;

VIl - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas areas de esporte e lazer:

VIll - implantar, operar e manter em boas condicées de uso os equipamentos
relacionados ao esporte sob a gestdo do Municipio, em conjunto com a Secretaria
afins;

IX - apoiar, patrocinar e incentivar o esporte amador e profissional, realizar
competices e eventos esportivos e promover a formacao de atletas.

X - formular e executar a politica municipal de juventude, capaz de fornecer
mecanismos de afirmacéo social, bem-estar e progresso intelectual;

XI - criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na sociedade e seu
envolvimento em atividades que incentivem o empreendedorismo, a educacéo e a
salde;

XIl - desenvolver trabalhos de integragio entre os jovens buscando a afirmacéo de
sua identidade e de seus direitos;

Xl - criar e buscar, em conjunto com a Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social - SETAS, oportunidades de empregos por meio de programas,
convénios e/ou parcerias; DEM
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XIV - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de que os
jovens venham fazer proveito em beneficio do seu crescimento pessoal e profissional:
XV - manter o bom didlogo com as organizacées juvenis atuantes no ambito municipal
para desenvolverem agées direcionadas a melhoria da qualidade de vida do jovem;
XVI - criar, desenvolver e manter programas, agdes e projetos para a execucado das
politicas publicas de juventude;

XVII - estabelecer mecanismos de cooperacdo com os demais Entes Federados para
a execugao das politicas publicas de juventude;

XVIII - firmar contratos, convénios, termos de cooperacdo e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e
internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuacgao;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos de
contratacao de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 59. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV:
| - Gabinete do Secretério;

a) Divisédo de Comunicacao.
Il - Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisdo Administrativa;
b) Divisdo Financeira;
c) Diviséo de Elaboragéo de Projetos e Captagso de Recursos:
d) Divisdo de Eventos.
lll - Departamento de Articulacdo Comunitaria.
IV - Departamento de Esportes:
a) Divis&do de Esportes para Comunidades;:
b) Divisdo de Exceléncia Esportiva;
c) Divisao de Paradesporto.
V - Departamento de Infraestrutura.
VI - Departamento de Juventude.
a) Divisao de Lazer da Juventude;
b) Divisao De Bem-Estar e Sautde Mental;
c) Diviséo de Formac&o Profissional:
d) Divisao de Participacdo Social.
VIl - Ouvidoria da SEJUV.

SEGCAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

Art. 60. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT tem como
finalidade definir e gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local
impulsionando os negécios da atividade, bem como definir a politica munici
desenvolvimento cultural do Municipio, competindo-lhe:
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| - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

Il - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a
preservagao do meio ambiente urbano;

lll - contribuir para a valorizagdo da cultura, do patriménio histérico e da memoéria da
cidade de Maranguape;

IV - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

V - promover e divulgar o destino Maranguape, no Ceara, no Brasil e no exterior;

VI - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de eventos de
interesse turistico no Municipio;

VII - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social
pelo turismo;

VIIl - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de
turismo, com a finalidade de qualificagdo do servigo prestado ao turista e o aumento
do numero de postos de trabalho gerados pela atividade;

IX - representar o Municipio na articulacdo com os orgaos federais, estaduais e nado
governamentais do setor turistico;

X - participar no processo de licenciamento de equipamentos turistico e emitir parecer
em todos os casos de interesse turistico;

XI - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de
Cultura, com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de
Cultura, bem como estabelecer normas gerais para a efetivagcdo das acgdes culturais
do Municipio;

Xll - desenvolver agées que visem & protecdo da memoria e do patriménio histérico
artistico e cultural;

XIll - promover programas que fomentem a formacao, criagéo, producado e circulagao
das expressdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia da cultura, a
requalificag&o dos espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania;

XIV - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura
que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagéo, a estruturacéo, o
fomento, a defesa, a protecio, a preservacao, a valorizacdo e a difusdo das mais
variadas expressoées culturais, entendendo a cultura como afirmacéo da vida em suas
mais diversas formas de expressdo, artisticas ou nao artisticas, no ambito do
Municipio;

XV - coordenar e gerenciar, techicamente, as propostas e projetos a serem efetivados
pela Administragdo Municipal na area da cultura:

XVI - desenvolver e gerir, em parceria com outros érgaos gestores da area social do
Municipio, programas e acdes intersetoriais gue promovam e estimulem a inclusao e
a emancipacdo social, fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente:

XVII - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e imdveis
pertencentes ao patrimdnio histérico e cultural do Municipio, com sua protegéo e
valorizagao;

XVIII - incentivar e difundir todas as formas de producéo artistica e literaria, através da
promogao de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos espg
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para afirmar o cidaddo-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoéria
coletiva;

XIX - gerir o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de
natureza imaterial, iméveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio,
de acordo com as condigdes estabelecidas na legislacdo que rege a matéria, bem
como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XX - organizar e manter a Biblioteca Publica Municipal, o teatro municipal, a Casa de
Cultura Capistrano de Abreu, a Sociedade Artistica, o prédio da cadeia publica e
demais equipamentos integrantes do acervo cultural do Municipio;

XXI - firmar contratos, convénios, termos de cooperagcdo e de parceria com
organismos publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e
internacionais, em areas pertinentes ao seu ambito de atuacao;

XXII - estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagéo da populagdo em geral,
nas areas de criagdo, producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela
democratizacéo dos saberes e fazeres na cidade;

XXIIl - coordenar o Sistema Municipal de Cultura;

XXIV - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacéo, a oferta de
programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar:

XXV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas, gerenciando os processos de
contratacao de bens, obras e servigos que lhes sejam necessarios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 61. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria

Municipal de Cultura e Turismo - SECULT:
| - Gabinete do Secretario:

a) Divisdo de Comunicac&o;

b) Divisdo de Assuntos Juridicos;

c) Divisao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Il - Departamento Administrativo e Financeiro.
lll - Departamento de Politica e Acdo Cultural,

a) Divisdo de Equipes Culturais;

b) Divisado de Projetos e Fomento Cultural.
IV - Departamento de Patriménio Cultural:

a) Divisdo de Patriménio Cultural Material:

b) Divisdo de Patriménio Cultural Imateria!;

c¢) Diviséo do Patriménio Natural.
V - Departamento de Turismo e Economia Criativa.
VI - Departamento de Equipamentos Culturais.

a) Divisao de Logistica e Manutencédo de Equipamentos:

b) Divisdo de Gestéo de Equipamentos.

SEGAO XI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA,
TRANSITO E TRANSPORTE - SESETT
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Art. 62. A Secretaria Municipal de Segurancga Publica, Transito e Transporte
- SESETT, tem como finalidade promover a defesa dos direitos do cidad3o e da
normalidade social, através dos 6rgdos e mecanismos de seguranga publica com
vistas & preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio no ambito do Municipio, bem como estabelecer as politicas e diretrizes do
sistema de transporte publico do Municipio e promover e executar atividades de
policia de transito, inerentes ao ordenamento do trafego, sinalizacéo e fiscalizacéo do
transito, em consonancia com as atribui¢cées conferidas pela Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro, competindo-
Ihe:
| - atuar no planejamento, organizacéo, articulagao, dire¢éo, coordenagao, execucao,
controle e avaliagao das politicas publicas de seguranca e cidadania;
Il - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana no municipio;
lll - implementar, em conjunto com os demais 6rgéaos envolvidos, o Plano Municipal
de Seguranca Publica Municipal;
IV - garantir a ordem publica e a preservacao das garantias do cidadao, bem como a
protecéo da vida e do patriménio;
V - propor e executar planos e agées que visem 3 reducdo dos indices de violéncia e
criminalidade;
VI - produzir e gerenciar dados, estudos e estatisticas sobre violéncia e criminalidade;
VII - gerir e coordenar as atividades de vigilancia patrimonial e videomonitoramento do
Municipio no que concerne a seguranga publica:
VIII - articular, em sintonia com outros érgaos da Administracdo Publica e iniciativa
privada, programas para reducédo da violéncia e da criminalidade e para promocgao da
cidadania;
IX - desenvolver programas locais e participar de programas nacionais e estaduais de
seguranga publica e promogéo da cidadania;
X -coordenar, executar e controlar convénios com orgaos federais e estaduais
relativos a seguranca publica e promogao da cidadania:
Xl - gerir e coordenar as atividades da Guarda Municipal;
XII - executar a seguranca interna dos prédios e agentes publicos municipais;
XIII - promover a gestdo dos mecanismos de protecéo do patriménio publico municipal
e de seus usuarios;
XIV - promover a defesa e protecéo do patriménio publico;
XV - exercer agdo preventiva de seguranga publica em eventos realizados e
promovidos pelo Municipio;
XVI - promover a seguranca pessoal dos agentes publicos do Municipio, quando em
exercicio da fungao publica e risco a integridade fisica;
XVII - promover a seguranga pessoal do Prefeito e Vice-Prefeito.
XVIII - promover as agées preventivas na seguranca escolar, visando a implantagdo
da cultura de paz na comunidade local:
XIX - promover a cooperagdo entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgdos da administragdo e com a sociedade, visando a otimizar as
acdes na area de seguranca publica de interesse do municipio; '
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XX - apoiar o Gabinete de Gestao Integrada Municipal nas acdes de seguranca
publica e cidadania;

XXI - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacéo e a
capacitacdo de pessoas, para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa e protegdo do patriménio plblico e a cidadania dos municipes;

XXII - atuar em parceria com os demais 6rgdos e entidades no combate e prevencao
a exploragdo sexual de criancas e adolescentes, ao uso de drogas e violéncia
doméstica;

XXIll - contribuir para a prevencdo e a diminuicdo da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais do
cidadao;

XXIV - implementar agdes e projetos que promovam a cultura de paz;

XV - promover, coordenar, gerenciar e fiscalizar a prestacdo dos servicos de
transporte publico;

XVI - emitir as licengas, autorizagées e atos para a prestagdo dos servicos de
transporte publico;

XVII - gerenciar a implementacéo de sistemas de transportes coletivos e alternativos
de integracdo entre diversas modalidades de transportes garantindo a acessibilidade
universal e a mobilidade urbana;

XVIIl - elaborar e atualizar o Plano Diretor de Transportes Urbanos, bem como
coordenar e supervisionar sua implementac3o;

XIX - propor, avaliar e implantar a politica tarifaria do transporte puablico municipal;
XXX - definir politicas de transporte publico coletivo para integracdo da Regido
Metropolitana de Fortaleza;

XXXI - fiscalizar, notificar, autuar, multar e embargar servicos em desacordo com as
normas e procedimentos estabelecidos, no ambito de sua atuagao;

XXXII - definir e gerenciar, no ambito do Municipio, os locais de paradas de 6nibus e
do transporte alternativo municipal e demais modalidades de transporte publico;
XXXIII - construir e manter os abrigos de pontos dos transportes publicos municipais;
XXXIV - cumprir e fazer cumprir o que estabelece a Lei Federal n® 9.503/1997, de 23
de setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro no ambito do
Municipio;

XXXV - captar recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover a articulagao
com orgéos e entidades federais, estaduais, municipais e internacionais, além de
empresas e demais organismos de natureza privada e com a sociedade civil para
desenvolver as agdes concernentes a Pasta:

XXXVI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas, gerenciando os processos de
contratagao de bens, obras e servicos que lhes sejam necessérios ao cumprimento de
suas atividades.

Art. 63. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transporte - SESETT:
| - Gabinete do Secretario:

a) Divisdo de Comunicagao;
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Il - assessorar a Administragao Publica Municipal na formulagdo e implementacéo de
politicas pulblicas que contribuam com o empoderamento, cidadania e participacao
politica das mulheres;

Il - assessorar a Administragédo Publica Municipal formulacéo e implementacéo de
politicas e a¢bes de enfrentamento a violéncia contra as mulheres:

IV - elaborar o planejamento de género que contribua na acao do governo municipal
com a promogao da igualdade entre os sexos;

V - articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo de politicas
para as mulheres;

VI - articular as politicas transversais de género do governo municipal;

VIl - implementar e coordenar politicas de protecdo as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade;

VIII - implementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres;

IX - assegurar a transversalidade das politicas para as mulheres, a partir de
programas desenvolvidos em parceria com os demais orgédos e entidades da
Administragdo PUblica Municipal;

X - implementar programas para a construgdo da autonomia econémica das
mulheres;

Xl - estabelecer agbes visando ao fortalecimento e a participacdo das organizacoes
do movimento de mulheres;

Xill - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados a implementacgéo de politicas
para as mulheres;

Xlll - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

Art. 66. Integra a estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal
de Representagdo da Mulher - SERMULHER:
| - Gabinete do Secretario:
a) Divisao de Comunicacao.
ll- Departamento Administrativo e Financeiro:
a) Divisdo de Patriménio e Logistica:
b) Divisdo Administrativa;
c) Divisdo Financeira.
lll - Departamento de Politicas Publicas da Mulher.
IV - Casa da Mulher Maranguapense:
a) Centro de Referéncia da Mulher;
1 - Nucleo do Servigco Social;
2 - Nucleo do Servigo Psicolégico:;
3 - Nucleo do Servigo Juridico.
4 - Nucleo Multissetorial.
V - Departamento de Autonomia Econdémica da Mulher.
VI - Departamento de Salde Especializado da Mulher.
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b) Divisédo de Assuntos Juridicos.
Il - Departamento Administrativo Financeiro:
a) Divisdo Administrativa Financeira:
1 - Ndcleo de Almoxarifado;
2 - Nucleo de Transportes e Patrimonio.

SuBSECAO |
DA GUARDA MuNICIPAL

Art. 64. A Guarda Municipal, subordinada e integrante da estrutura
administrativa organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
Transito e Transporte - SESETT, instituicdo de carater civil, uniformizada e nos
termos da legislacéo em vigor.

§1°. A Guarda Municipal observara os principios, competéncias e demais disposicées
estabelecidas na sua Legislacéo de regéncia propria ja existente.
§2°. Integra a estrutura administrativa organizacional da Guarda Municipal:
I - Diretoria-Geral da Guarda Municipal;
Il - Subdiretoria-Geral da Guarda Municipal;
lll - Corregedoria da Guarda Municipal;
IV - Ouvidoria da Guarda Municipal;
V - Divisdo de Planejamento de Operacdes e Projetos:
1 - Nucleo de Planejamento, Operacées e Projetos;
2 - Nucleo de Transportes e Transito;
3 - Nucleo de Operacgéo e Fiscalizagao de Transito e Transportes;
4 - Ndcleo de Processamento de Transito:
5 - Nucleo de Engenharia de Transito, Trafego, Controle e Anélise Estatistica;
6 - Nucleo de Educacéo e Formagcao de Transito:
7 - Nucleo de Cadastro e Vistoria:
8 - Nucleo de Rondas Especiais.

SECAO XIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE REPRESENTACAO DA MULHER - SERMULHER

Art. 65. A Secretaria Municipal de Representacdo da Mulher - SERMULHER
tem como finalidade desenvolver e coordenar as politicas publicas de mulheres, de
direitos humanos, cumprir a fungao social em parceria com a sociedade e demais
instituicdes governamentais e nao-governamentais, competindo-lhe:

I - assessorar a Administragdo Publica Municipal na formulagao, proposicéao,
acompanhamento, coordenacio e implementacdo de agdes governamentais para
promocao da igualdade entre mulheres e homens visando a ampliacdo de seus
direitos sociais, econémicos, politicos e culturais e das politicas de género para a
melhoria da qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participagcéo na sociedade;
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Paragrafo Unico - Os objetivos, a composicao e o funcionamento da Casa da Mulher
Maranguapense, do Centro de Referéncia da Mulher e seus ndcleos se encontram
disciplinados na Lei Municipal N° 3.276/2024.

CAPITULO V
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
SEcAo|
FUNDACAO VIVA MARANGUAPE DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA - FITEC

Art. 67. A Fundagdo Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura -
FITEC, criada pela Lei n° 1.562/2001, possui a seguinte estrutura administrativa
organizacional;
| - Gabinete da Presidéncia:

a) Divisdo de Comunicacao.
Il - Departamento Administrativo Financeiro:
a) Divisao de Patrimdnio e Almoxarifado.
Il - Departamento de Infraestrutura e Eventos:
IV - Banda de Musica Municipal de Maranguape Maestro José Eliomar Nunes Costa:
a) Divisdo de Ensino Musical da Banda.
b) Divisao de Repertério.

Paragrafo Unico - A Fundacéo Viva Maranguape de Turismo, Esporte e Cultura -
FITEC observara os principios, competéncias e demais disposicbes estabelecidas na
sua Legislagdo de regéncia propria ja existente.

SEcAol
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARANGUAPE - IPMM

Art. 68. O Instituto de Previdéncia do Municipio de Maranguape - IPMM,
criado pela Lei n® 1.147/92 e suas alteragbes posteriores, possui a seguinte estrutura
administrativa organizacional:
| - Gabinete do Superintendente:

a) Divisdo de Comunicacéo;
b) Divisdo de Assuntos Juridicos.
Il - Departamento Administrativo Financeiro:
a) Divisao Financeira;
b) Divisdo Administrativa;
ill - Departamento de Previdéncia:
a) Divisao de Beneficios;
b) Divisdo de Acompanhamento de Processos:
c) Divisado de Pericia Médica;
d) Divisao de Tecnologia da Informacéo e Sistemas.

Palédcio da Intendéncia - Gabinete do Prefeito
Rua Cel. Anténio Botelho, 314 - Centro - 61940-005 | Maranguape - CE
Fone: (85) 3369-9101 | Site: www.maranguape.ce.gov.br | E-mail: gabinete@maranguape.ce.gov.br




PREFEITURA

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Maranguape -
IPMM observara os principios, competéncias e demais disposicées estabelecidas na
sua Legislagéo de regéncia propria ja existente.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO

Art. 69. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragéo, nas quantidades e simbologias a seguir:

I - 37 (trinta e sete) Cargos de Provimento em Comissdo de Gestao Superior - CG1;

Il - 19 (dezenove) Cargos de Provimento em Comisséo de Gestdo Superior - CG2;

Il - 41 (quarenta e um) Cargos de Provimento em Comiss&o de Assessoramento -
ASS1;

IV - 20 (vinte) Cargos de Provimento em Comissdo de Assessoramento - ASS2;

V - 380 (trezentos e oitenta) Cargos de Provimento em Comissdo de
Assessoramento - ASS3;

VI - 43 (quarenta e trés) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucao
Programatica - EP1;

VIl - 10 (dez) Cargos de Provimento em Comissao de Execucao Programatica - EP2;
VIII - 180 (cento e oitenta) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucao
Programatica - EP3;

IX - 35 (trinta e cinco) Cargos de Provimento em Comissio de Execucao
Programatica - EP4;

X - 170 (cento e setenta) Cargos de Provimento em Comissio de Execucao
Programatica - EP5;

Xl - 230 (duzentos e trinta) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucao
Programatica - EP6;

Xl - 180 (cento e oitenta) Cargos de Provimento em Comissio de Execucao
Instrumental - EI1;

XllI - 180 (cento e oitenta) Cargos de Provimento em Comissdo de Execucao
Instrumental - EI2;
XIV - 01 (um) Cargo de Provimento em Comissao Tatico Operacional - TO1;
XV - 02 (dois) Cargos de Provimento em Comissao Tatico Operacional - TO2;
XVI - 02 (dois) Cargo de Provimento em Comissao Tatico Operacional - TO3.

Paragrafo Unico - Os cargos ora criados pertencem a estrutura organizacional da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal unificada, sem
vinculagado predeterminada a qualquer unidade administrativa, os quais receberao
lotag&o por meio de ato préprio.

Art. 70. A remuneracio e/ou subsidios dos cargos de provimento em comissao

de que trata o artigo anterior desta Lei é o constante no Anexo Unico, parte integrante
do presente diploma legal.
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CAPITULO VIl _
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS E ENTIDADE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 71. A estrutura organizacional basica dos Orgédos e Entidades da
Administracéo Publica Municipal Direta e Indireta compreende cargos de:
| - GESTAO SUPERIOR (Simbologia CG), representado pelo Secretario Municipal,
Secretario Municipal Adjunto, Chefe de Gabinete, Procurador Geral, Procurador
Adjunto, Superintendente, Superintendente Adjunto, Controlador Geral, Presidente e
Vice-presidente de Entidade da Administragdo Indireta e autoridades equiparadas,
com fungbes relativas & lideranga e articulaco institucional ampla das atividades
consolidado pela Pasta, inclusive a representacéo e as relagdes intragovernamentais;
Il - ASSESSORAMENTO (Simbologia ASS). relativo as atribuicbes de assessoria
direta ao Chefe do Poder Executivo e aos cargos de gestédo superior ou aos demais
estamentos da estrutura organizacional, compreendidos como: Assessor Especial,
Assessor Juridico e Assessor Técnico.
Il - EXECUCAO PROGRAMATICA (Simbologia EP), representado por atribuicdes
de direcdo, geréncia, supervisao, coordenagéo e chefia, compreendendo o comando
intermedidrio dos estamentos dentro da cadeia hierarquica da estrutura
organizacional;
IV - EXECUCAO INSTRUMENTAL (Simbologia El), representado pelas atribuicées
de assisténcia ou auxilio técnico ao comando dos cargos de execugao programatica
Ou assessoramento, bem assim, as atividades de ouvidoria necessarias ao
funcionamento da Pasta;
V - TATICO OPERACIONAL (Simbologia TO), representado pela estrutura
administrativa da Guarda Municipal.

SEcAO|
DAs ATRIBUICOES

Art. 72. As atribuigées dos cargos de provimento em comissao criados por esta
Lei, poderao ser complementadas e regulamentadas por meio de Decreto do Chefe
do Poder Executivo.

Art. 73. Constituem atribuicées basicas dos Secretarios Municipais, Chefe de
Gabinete, Superintendentes e Presidentes:
I - promover a administragéo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as
disposicdes normativas da Administragao Publica Municipal;
Il - exercer a representacéo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais:
Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretérios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que é titular;
IV - participar das reunies do Secretariado com Orgaos Colegiados Superiores -
quando convocado;
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V - fazer indicacdo ao Chefe do Poder Executivo para o provimento de cargos de
Direcéo e Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle finalistico e a supervisdo das Entidades da Administracéo
Indireta vinculadas a Secretaria;

VIl - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

VIII - autorizar a instauragdo e homologar o resultado de processos de licitagdo,
dispensa, inexigibilidade ou procedimentos auxiliares, nos termos da legislacao
pertinente;

IX - expedir portarias e atos normativos sobre a organizacdo administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagéo
de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das acées e servigos concernentes a competéncia
institucional da Pasta da qual é titular:

X - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-
los, no limite de suas competéncias legais e ainda promover a execu¢cao dos mesmos
em observancias as normas legais e regras pactuadas;

XI - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Chefe do Poder
Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 74. Constituem atribuicées basicas dos Secretarios Municipais Adjuntos,
Superintendentes Adjuntos, Chefe de Gabinete Adjunto, Vice-Presidente e Procurador
Geral Adjunto:

I - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegacao do Secretario Municipal;

Il - auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta:

ll - substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos legais, independentemente de designacéo especifica e de retribuicao
adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragdo do Secretario os assuntos gque excedem a sua
competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenacdo no ambito da
Secretaria, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial;

VI -auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgdos e Entidades
subordinados ou vinculados & Secretaria:

VII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinag&o do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 75. Constituem atribuices basicas do Assessor Especial, Técnico ou
Juridico, no ambito de sua atuacao:
I - prestar assessoramento e consultoria técnica em matérias relacionadas com as
atividades da Pasta a que estiver vinculado:
Il - assessorar o Secretario Municipal em assuntos relacionados a sua a
atuacao;

<
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Il - elaborar minutas de proposigdes, relatérios e pareceres:

IV - prestar suporte aos setores da Secretaria:

V - manter intercdmbio com outros profissionais, areas, 6rgédos e entidades para
fomentar o pleno exercicio das atividades da Secretaria a que estiver vinculado;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicées face a
determinag&o do Secretario a que esteja vinculado.

Art. 76. Constituem atribuicdes basicas do Diretor, no ambito de sua atuacéo:
I - auxiliar diretamente o Secretario Municipal em todas as suas atribuicoes e
competéncias;
Il - dirigir e controlar os servicos e rotinas administrativas do estamento,
acompanhando e avaliando o desempenho das atribuicées da unidade administrativa;
lll - controlar e organizar, respeitando orientagdo superior, os tramites administrativos
de expediente e requerimentos encaminhados a unidade administrativa;
IV - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretério da Pasta;
V - dirigir a execugao das atividades e gerir os servidores da unidade administrativa;
VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices face a
determinagao do Secretario superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 77. Constituem atribuigdes basicas do Gerente, no ambito de sua atuacao:
I - gerenciar a realizagao das agdes administrativas, acompanhando a elaboracdo de
expedientes administrativos dos servidores sob sua chefia;
Il - acompanhar a implementacéo das acoes afetadas as atividades da Secretaria:
Il - atender com presteza as solicitagdes formuladas pelo Secretario Municipal e
superior hierarquico, no ambito de sua competéncia;
IV - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinacéo do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 78. Constituem atribuicbes basicas do Supervisor, no ambito de sua
atuacao:
I - planejar e avaliar o desenvolvimento das atividades de competéncia da area de sua
atuagéo, com foco no resultado;
Il - supervisionar e orientar a execugao das atividades de sua unidade administrativa;
Il - promover a integracdo das atividades executadas da unidade administrativa, com
foco no melhor desempenho, qualidade e celeridade da prestagéo do servico publico
da area de sua atuacio;
IV - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal e
superior hierarquico, no ambito de sua competéncia;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuices face a
determinag&o do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 79. Constituem atribuicdes basicas do Coordenador, no dmbito de sua
atuacao:
I - coordenar programas, projetos e atividades afins a sua area de competéncia;
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Il - coordenar e organizar a unidade administrativa sob sua responsabilidade, dentro
das normas e diretrizes superiores da respectiva Secretaria Municipal, no que
concerne as suas atribuicdes;

Il - coordenar e avaliar a execucéo de programas, projetos, atividades da unidade
administrativa a que estiver vinculada;

IV - atender com presteza as solicitacées formuladas pelo Secretario Municipal e
superior hierarquico, no dmbito de sua competéncia;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinac&o do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 80. Constituem atribui¢ées basicas do Chefe, no dmbito de sua atuacao:
I - chefiar o estamento a que estiver vinculado, em conformidade com as diretrizes
programaticas e estratégicas definidas pela Secretaria Municipal e superior
hierarquico imediato;
Il - adotar as decisdes de natureza técnica e administrativa indispensaveis a execugéo
das atividades do estamento;
Il - assegurar o cumprimento das atribuicées do estamento e zelar pela qualidade do
servico prestado;
IV - atender com presteza as solicitagbes formuladas pelo Secretario Municipal e
superior hierarquico, no &mbito de sua competéncia;
V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes face a
determinagdo do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 81. Constituem atribuicées basicas dos cargos de execugao instrumental, no
ambito de sua atuacéo:
| - prestar assisténcia ou auxilio técnico e operacional as atividades das unidades
administrativas da Secretaria;
Il - prestar apoio necessaério as atividades finalisticas da Secretaria;
lll - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a
determinag&o do Secretario ou superior hierarquico imediato a que esteja vinculado.

Art. 82. Equiparam-se a Secretarios do Municipio, com mesmo nivel hierarquico,
prerrogativas e honras do cargo:
| - Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il - Procurador-Geral do Municipio;
lll - Secretario Especial;
IV - Superintendente;
V - Superintendente Especial;
VI - Presidente das Entidades da Administragdo Indireta.

Art. 83. Equiparam-se a Secretéarios Municipais Adjuntos, com mesmo nivel
hierarquico, prerrogativas e honras do cargo:
I - Chefe de Gabinete Adjunto;

Il - Procurador-Geral Adjunto;
[l - Superintendente Adjunto;
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IV - Controlador Geral;
V - Vice-Presidente das Entidades da Administracdo Indireta.

Art. 84. Fica Criado o Comité de Programacdo Orcamentaria e Financeira -
COPOF, o qual se destina ao acompanhamento da programagao orgcamentaria,
financeira e fiscal do municipio, de receita e despesa, bem assim da aplicacéo dos
indices e percentuais constitucionais, o qual tera sua composi¢cado funcionamento
regulamento por ato préprio.

Paragrafo Unico - Os integrantes do COPOF fardo jus a jeton nos termos da
Legislagdo Municipal.

_ CAPITULOVII
DA DESCONCENTRACAO E DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E PATRIMONIAL

Art. 85. Este titulo destina-se a ordenar e disciplinar, no ambito do Poder
Executivo Municipal, os atos e fatos administrativos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da administracdo publica direta e indireta, inclusive autarquias
mantidas pelo poder plblico municipal.

Art. 86. A Administragdo Municipal de Maranguape sera organizada de forma
descentralizada e desconcentrada, através da distribuicdo e transferéncia gerencial
das Acbes Governamentais entre as diversas Unidades Setoriais, no que tange a
Gestao Orgamentaria, Financeira e Patrimonial.

Paragrafo Unico - A descentralizagdo e a desconcentragéo de que tratam o caput
deste artigo terdo como objetivo primordial a busca do pleno atingimento dos
principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, probidade
e eficiéncia administrativa.

Art. 87. Cabe ao titular de cada unidade gestora, Secretario, Chefe de Gabinete,
Superintendente ou Presidente, Titular do 6rgéo ou ente municipal, incluidas as
Autarquias e Fundagdes publicas, e/ou seu substituto legal, a responsabilidade pela
pratica de atos operacionais e gerenciais no ambito de sua unidade gestora,
competindo-lhe a atribuicdo de empenhar, liquidar e ordenar pagamento da despesa a
ser realizada na area de sua competéncia, ficando os ordenadores da despesa
responsaveis administrativa, civil e penalmente pelos atos que praticarem, devendo
prestar contas de sua gestéo na forma da legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico - Os atos de ordenagéo de despesas referidos no caput deverdo ser
praticados em observancia das normas gerais da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964.
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Art. 88. Constitui ainda competéncia dos gestores listado no caput, determinar a
abertura de processos licitatérios, julgar os recursos interpostos, anular, revogar ou
homologar licitagdes, dispensas, inexigibilidades ou procedimentos auxiliares,
celebrar contratos, aditivos, apostilamentos e termos supressivos, celebrar convénios,
termos de parceria e todos os demais instrumentos de ajustes no ambito de sua
pasta.

Art. 89. A delegagdo legal de competéncia ora conferida aos gestores
municipais &€ ampla, geral e irrestrita, em especial, as inerentes a execugao
orcamentaria-financeira dos Programas e Projetos que estes devem executar,
inclusive os vinculados a convénios, ajustes, termos de adesdo firmados pelo
municipio, e vinculados as respectivas pastas, com as esferas federal e estadual, bem
assim com a Caixa Econdmica Federal - CEF, os Ministérios Federais, Secretarias
Estaduais, dentre outros de natureza analoga.

Art. 80. Responderdo por quaisquer atos que importarem em violacdo das
disposicbes legais inseridas neste titulo, o que acarretara, na hipotese, a
responsabilizagio administrativa, civil e penal, os Secretérios ou Titulares e Gestores
das entidades municipais, incluidas as Autarquias.

CAPITULO IX
DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

Art. 91. Fica criada a Gratificagéo pela Execucao de Trabalho Técnico relevante
ou Cientifico - GTC, considerando o grau de complexidade e a relevancia do trabalho
atribuido ao servidor, definida nos seguintes valores:

I - R$ 2.000,00 (dois mil reais) para execugdo de Trabalho Técnico Relevante ou
Cientifico GTC1;

I - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) para execucdo de Trabalho Técnico
Relevante ou Cientifico GTC2;

Il - R$ 1.000,00 (mil reais) para execucdo de Trabalho Técnico Relevante ou
Cientifico GTC3;

IV - R$ 500,00 (quinhentos reais) para execugao de Trabalho Técnico Relevante ou
Cientifico GTCA4.

Paragrafo Unico - A disponibilidade financeira para pagamento da Gratificagao pela
Execucao de Trabalho Técnico Relevante ou Cientifico & limitada a 10% (dez por
cento) do valor da folha de pagamento dos cargos de provimento em comissdo dos
Orgéos e Entidades do Poder Executivo.

Art. 82. Ficam criadas as seguintes gratificacdes de funcio:
| - Gratificacdo de Funcdo F-LIC |, devida aos agentes publicos designados para

atuacdo em processos licitatorios na fungso de agente de contratagdo no valor d
6.000,00 (seis mil reais). 3
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Il - Gratificacdo de Funcéo F-LIC II, devida aos agentes publicos designados para
atuacado em processos licitatérios na funcdo de membros da comissio de licitagdo no
valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Il - Gratificacdo de Funcéo F-LIC lll, devida aos agentes publicos designados para
instrug&o de procedimentos auxiliares e contratacdes diretas no valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais).

IV - Gratificacdo de Funcdo F-LIC IV, devida aos agentes publicos designados para
atuar nos processos licitatérios na elaboragédo de pareceres técnicos na analise do
atendimento dos requisitos exigidos por lei e pelo edital, no valor de R$ 1.000,00 (um
mil reais).

Art. 93. As gratificagbes de natureza especial criadas neste capitulo poderao ser
de percepgé@o cumulativa com a remuneraczo de cargo de provimento efetivo e/ou em
comiss&o e outras gratificacées.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Ato do Chefe do Poder Executivo estabelecera a lotagéo dos cargos de
provimento em comissao de que trata o art. 69 desta Lei, observando a Secretaria ou
Ente e os estamentos previstos no art. 16 deste diploma.

Art. 95. Os setores e células, de que trata o art. 16 da presente Lei, serdo
criados ou instituidos por Decreto ou no préprio ato de nomeacao.

Art. 96. Permanecem em vigor as gratificacdes disciplinadas em leis especiais,
nao expressamente revogadas por esta Lei.

Art. 97. O caput do art. 5° da Lei n° 1.409, de 30 de junho de 1998, com redacéo
dada pela Lei n°® 2.689/2017, de 19 de maio de 2017, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

‘Art. 5° Os conselheiros tutelares perceberdo, mensalmente, a
remuneracdo referente ao cargo de simbologia EP5, conforme anexo
tnico desta Lei, e ndo terao vinculo empregaticio com a municipalidade.”

Art. 98. Fica autorizada a constituicdo, através de ato proprio, de Comisséo
Especial de Implantagdo das novas Secretarias, criadas neste instrumento, a saber:
Secretaria de Cultura e Turismo - SECULT, Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Transporte - SESETT e Secretaria Municipal de Representacao
da Mulher - SERMULHER, com o escopo de realizar estudos técnicos e
levantamentos preliminares, destinados a inicializagdo do processo de instauragao
dos trabalhos, agdes, atividades e contratacdes das novéis Unidades Gestoras.
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Art. 99. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a adotar
providéncias no sentido de proceder aos ajustes no orgamento dos orgaos constantes
desta Lei & sua nova Estrutura Organizacional.

Paragrafo Unico - As escrituragcbes contabeis em andamento, bem como os
respectivos contratos, convénios, termos de parceria e todos os demais instrumentos
de ajustes e/ou acordos ora vigentes, e, ainda, as despesas deles decorrentes serdo
remanejadas e adequadas aos novos estamentos administrativos ora criados, de

acordo com a respectiva area de competéncia, coadunando-se ao orcamento anual
do municipio.

Art. 100. Esta Lei entra em vigor no dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2025, a
excecdo do art. 98 e 99 desta Lei, os quais terdo vigéncia imediatamente apos a
publicagéo do presente Diploma legal.

Art. 101. Ficam revogadas, a partir do dia 1° (primeiro) de fevereiro de 2025,
todas as disposicdes legais em contrario.

PALAQIO DA INTENDENCIA, EM MARANGUAPE, AOS 23 (VINTE E TRES) DIAS
DO MES DE JANEIRO DO

ATH.A CORDEIRO CAMARA
PREFEITO DE MARANGUAPE-CE.
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 001/2025-DE 02 DE JANEIRO DE 2025,

REMUNERAGAO/
TIPO CARGO SIMBOLOGIA SUBSIDIO
SECRETARIO MUNICIPAL;
SECRETARIO ESPECIAL;
SUPERINTENDENTE;
PRESIDENTE DE ENTIDADE DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA; CG1 R$ 11.000,00
PROCURADOR-GERAL;
CHEFE DE GABINETE DO
PREFEITO.
SECRETARIO ADJUNTO
B MUNICIPAL
GESTAO SUPERIOR | CHEFE DE GABINETE ADJUNTO;
PROCURADOR-GERAL ADJUNTO;
SUPERINTENDENTE ADJUNTO; CG2 R$ 8.300,00
VICE-PRESIDENTE DAS
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO
INDIRETA
CONTROLADOR-GERAL
ASSESSOR ESPECIAL ASS1 R$ 8.300,00
ASSESSORAMENTO | AsSESSOR JURIDICO ASS2 R$2.800,00
ASSESSOR TECNICO ASS3 R$ 2.500,00
] DIRETOR EP1 R$ 6.500,00
EXECUGAO DIRETOR ADJUNTO EP2 R$ 5.400,00
PROGRAMATICA  "Gerente EP3 R$ 4.400,00
SUPERVISOR EP4 R$ 3.800,00
~ COORDENADOR
EXECUCAO OuVIDOR GERAL / OUVIDOR EP5 R$ 3.200,00
PROGRAMATICA SETORIAL ’
CHEFE EP6 R$ 2.800,00
ASSISTENTE TECNICO
EXECUCAO OFICIAL DE GABINETE El R$,2.000,00
INSTRUMENTAL AUXILIAR TECNICO El2 R$ 1.600,00
DIRETOR DA GUARDA
MUNS AL TOA1 R$ 4.400,00
SUBDIRETOR DA GUARDA
TATICO MUNICIPAL T02 R$ 3.200,00
OPERACIONAL QOUuVIDOR DA GUARDA
MUNICIPAL;
CORREGEDOR DA GUARDA TO3 R$2.400,00
MUNICIPAL.
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