GOVERNO MUNICIPAL

' PENAFORTE

LEI N° 858 de 23 de Maio de 2025

Dispoe sobre a Estrutura Administrativa e
Organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Penaforte e adota outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PENAFORTE, NO USO DE SUAS ATRIBUI(;GES
LEGAIS, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONEI
A SEGUINTE LEI:

CAPITULO 1
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1°. A Administracao Pablica do Municipio de Penaforte, bem como
as agoes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade, se orientarao no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacao, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O planejamento das atividades da Administracao Municipal sera
feito através da elaboracao e manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

IT - Plano Diretor;

I1I - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orgcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboracao e a execucao do planejamento das atividades
municipais deverao guardar estreita consonancia com os planos e programas do
Governo do Estado e dos 6rgaos da Administracao Federal.

Art. 2°. Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultarao do conhecimento objetivo da realidade de Penaforte, em termos de
problemas, limitagoes, possibilidades e potencialidades e compor-se-ao de
diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas
globais e setoriais da Administragao Municipal.

Art. 3°. O Plano Diretor é o instrumento basico da politica de
desenvolvimento e de expansao urbana do Municipio.

Paragrafo tinico. O Plano Diretor devera conter:

I - disposigoes sobre o sistema viario, urbano e rural, o zoneamento e o
loteamento urbano, a edificacao e os servigos publicos locais;
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II - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integracao da
economia municipal a regional;

III - normas de promocao social e acdo comunitaria, bem como sobre a
criacao de condicoes para o bem estar social da populacao;

IV - principios de organizacao institucional que possibilitem a
permanente planificagao das atividades municipais e sua integracao aos planos e
programas do Estado e da Uniao.

Art. 4°. A lei que instituir o Plano Plurianual estabelecera objetivos e
metas da Administragcao Municipal para as despesas de capital e outras delas
decorrentes e para as relativas aos programas de duragao continuada.

Art. 5°. A Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administracao Municipal, incluindo programas de investimentos
para o exercicio financeiro subsequente, orientara a elaboracao da Lei
Orgamentaria Anual e dispora sobre alteracdes na legislagao tributaria.

Art. 6°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:
I - o or¢camento fiscal;
Il - o orcamento das atividades mantidas pelo Municipio;

Art. 7°. Os planos e programas setoriais definirao as estratégias e agoes
do Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Municipal.

Art. 8° Os orcamentos previstos no Art. 6° desta Lei serao
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

Art. 9°. A elaboracao e a execucgao dos planos e programas do Governo
Municipal terao acompanhamento e avaliagao permanentes, de modo a garantir o
seu €xito e assegurar a sua continuidade.

Art. 10. As atividades da Administracao Municipal, especialmente a
execucao dos planos e programas de agao governamental, serao objeto de
permanente coordenacao em todos os niveis, mediante a atuagao das direcoes e
chefias e a realizacao sistematica de reunides de trabalho.

Art. 11. O Prefeito Municipal, com a colaboracao dos titulares das
Secretarias Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento e induzira o comportamento administrativo da
Prefeitura para a consecugao dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a acao local com a do Estado e a da Uniao;
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I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como or¢gamentos anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos publicos;

IV - integrar os objetivos e acdes das varias unidades organizacionais
do Poder Executivo Municipal,

V - coordenar a elaboragcao e execucao dos planos e orcamentos
publicos de forma integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informacoes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agao governamental;

VII - identificar solu¢cdes que permitam a adequada alocacao dos
recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no
sentido de cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informacoes sobre a execucao das acoes
programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de acao comunitaria
adotadas pelo Municipio.

Art. 12. Todos os Orgaos da Administracao devem ser acionados
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacgao;

I - estudar e propor alternativas de solugao economicamente
compativeis com a realidade local;

IIT - definir e operacionalizar objetivos de a¢ao governamental;

IV - acompanhar a execucao de programas, projetos e atividades que
lhes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acgoes;

VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 13. O planejamento municipal devera adotar como principio basico
a democracia e a transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Art. 14. O Municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a
cooperacgao de associacoes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 15. A atuagao do Municipio em areas assistidas pela acao do Estado
ou da Uniao sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 16. A acao do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes
principios basicos:

I - aprimoramento permanente da prestacao dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Uniao para a obtencao de melhores
resultados na prestacao de servicos de competéncia concorrente;

IIl - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracao Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacao e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacao e a integracao de esforcos das atividades de
administracao centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdoes sobre a alocagao de
recursos e a realizacao de dispéndio da Administragao Municipal;

IV - desenvolvimento social, econdémico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

V - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagao
equilibrada e harmonica e a obtencao de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VI - integracao da populacao a vida politico-administrativa do
Municipio, através da participacao de grupos comunitarios no processo de
levantamento e debate dos problemas sociais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 17. Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Poder Executivo do Municipio de Penaforte dispora de unidades organizacionais
proprias da Administracao Direta, integradas segundo setores de atividades
relativas as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

Art. 18. A Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo do
Municipio de Penaforte € a seguinte:

I - Procuradoria Geral do Municipio;

II - Controladoria Geral do Municipio;

IIT - Ouvidoria Geral do Municipio;

IV - Gabinete do Prefeito;

V - Guarda Municipal;

VI - Secretaria de Administragao e Financas;

VII - Secretaria de Assisténcia Social;

VIII - Secretaria de Cultura e Turismo;

IX - Secretaria de Desenvolvimento Agrario;
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X - Secretaria de Educacao;

XI - Secretaria de Esportes e Juventude;
XII - Secretaria da Infraestrutura;

XIII - Secretaria de Meio Ambiente;

XIV - Secretaria de Protecao Animal.
XV - Secretaria de Saude;

XVI - Secretaria de Transportes;

SECAO 1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio € instituicao de natureza
permanente, essencial a administragao ptblica municipal, vinculada diretamente
ao Gabinete do Prefeito Municipal, a qual incumbe a representacao judicial do
Municipio de Penaforte.

Art. 20. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I - representar judicialmente o Municipio e suas autarquias;

I - cobrar administrativa e judicialmente a Divida Ativa do Municipio;

IIT - defender em Juizo e fora dele, ativa e passivamente, os atos e
prerrogativas do Chefe do Poder Executivo;

IV - emitir parecer e fixar a interpretacao governamental de leis e atos
administrativos;

V - elaborar minutas de informacodes a serem prestadas ao Judiciario
em mandado de seguranca e habeas data impetrados contra atos do Prefeito e
Secretarios Municipais ou outras autoridades indicadas no regulamento;

VI - encaminhar representacao de inconstitucionalidade de leis e
outros atos normativos municipais;

VII - defender os interesses do Municipio em contenciosos
administrativos;

VIII - assessorar o Prefeito Municipal na elaboracao legislativa;

IX - propor ao Prefeito a edigao de normas legais e regulamentares de
natureza geral;

X - opinar, por determinacao do Prefeito, sobre consultas que devam
ser formuladas pelos 6rgaos da administracao direta e indireta ao Tribunal de
Contas do Estado e demais 6rgaos de controle financeiro e or¢camentario;

XI - opinar previamente sobre o cumprimento de decisoes judiciais e,
por determinacao do Prefeito, nos pedidos de extensao dos julgados
administrativos;

XII - opinar nos processos de licitacao publica, com a emissao de
pareceres técnicos sobre a juridicidade da licitagao.

§ 1°. Compete ainda a Procuradoria Geral do Municipio o controle
interno da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses
legitimos do Municipio.
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§ 2°. As consultas a Procuradoria Geral do Municipio s6 poderao ser
formuladas através do Prefeito e dos Secretarios Municipais.

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio e o Procurador Adjunto deverao
ter notavel saber juridico, reputacao ilibada e efetiva pratica juridica, e serao
nomeados pelo Prefeito Municipal, em Comissao.

Art. 21. A Procuradoria Geral do Municipio, além do Gabinete do
Procurador Geral, compoe-se das seguintes unidades de servigos, subordinados
diretamente ao respectivo titular:

I - Procuradoria Adjunta do Municipio;

I - Defensoria Pablica Municipal;

IIT - Assisténcia da Procuradoria;

IV - Assisténcia Técnica;

Art. 22. Fica criado o cargo de Defensor Publico Municipal, com status
de Subprocurador quanto ao cargo e vencimentos, subordinado a Procuradoria
Geral do Municipio, com as seguintes atribuigoes:

I - prestar assisténcia juridica integral e gratuita aos necessitados, na
forma da lei;

II - promover a defesa dos direitos fundamentais e dos interesses
individuais e coletivos da populagao carente do municipio;

IIT - atuar na preservagao e reparacao dos direitos de pessoas vitimas
de discriminacgao ou qualquer outra forma de opressao e violéncia;

IV - atuar nos estabelecimentos prisionais, policiais, de internacao e
naqueles reservados a adolescentes, visando assegurar o exercicio pleno de seus
direitos e garantias fundamentais;

V - promover a defesa dos direitos e interesses individuais, difusos e
coletivos da populagao em situacao de vulnerabilidade social;

VI - atuar na preservacao e reparagao dos direitos de pessoas vitimas
de tortura, abusos sexuais, discriminacao ou qualquer outra forma de opressao ou
violéncia;

VII - exercer a defesa dos interesses individuais e coletivos da crianca
e do adolescente, do idoso, da pessoa portadora de necessidades especiais, da
mulher vitima de violéncia doméstica e familiar e de outros grupos sociais
vulneraveis que merecam protecao especial do Estado;

VIII - acompanhar inquérito policial, inclusive com a comunicacao
imediata da prisao em flagrante pela autoridade policial, quando o preso nao
constituir advogado;

IX - patrocinar agao penal privada e a subsidiaria da ptblica;

X - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou inerentes a sua
funcao.
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DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO

SECAO II

Art. 23. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao de controle,
fiscalizacao, assisténcia imediata e de assessoramento técnico do Gabinete do
Prefeito Municipal, com o objetivo de executar as atividades de Controle Interno,
no ambito da administracao Direta e Indireta do Municipio, alicercado no
acompanhamento dos atos e decisoes exarados pela Administracao Municipal,
mediante a emissao de relatérios peridédicos e arquivamento das analises
realizadas, bem como na realizacao de auditorias e inspecoes, com a finalidade de:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual - PPA
- e a regularidade e eficacia na execugao dos Planos e Politicas de Governo, no
minimo uma vez ao ano;

Il - avaliar a adequacao da Lei Orcamentaria Anual - LOA - ao Plano
Plurianual e a Lei de Diretrizes Or¢amentéarias - LDO,;

Il - acompanhar a execucao or¢amentaria, avaliando bimestralmente o
comportamento da receita prevista e arrecadada, estando apto a sugerir medidas
em relacao as rentincias e evasao de receitas, bem como em relagao a eficacia das
medidas adotadas a fim de conter a inadimpléncia;

IV - acompanhar as modificagdes orcamentarias a fim de atestar a sua
legalidade e adequacgao ao PPA e a LDO;

V - acompanhar as subvencdes concedidas pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico na concessao, bem como, acompanhar as devidas
prestacoes de contas das entidades;

VI - acompanhar os convénios firmados pelo Municipio quanto a
legalidade e ao interesse publico, bem como as respectivas prestacoes de contas;

VII - avaliar, anualmente, as obras em execucao e as obras finalizadas
no exercicio quanto a legalidade do procedimento licitatorio e a regularidade na
€xecugao e entrega;

VIII - examinar as fases de execugao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitacbes e contratos, sob os aspectos da legalidade,
legitimidade e economicidade.

IX - avaliar a legalidade dos Aditivos Contratuais efetuados;

X - acompanhar as movimentagoes patrimoniais efetuadas pelas
entidades;

XI - exercer o controle das Operacoes de Crédito, avais e garantias, bem
como dos direitos e haveres do Municipio;

XII - acompanhar o funcionamento do Conselho de Controle Social do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacao - FUNDEB - e do Conselho Municipal de Saude,
bem como o regular envio pelo Poder Executivo aos Conselhos das informacgoes e
prestacoes de contas exigidas;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

XIV - acompanhar a inscri¢ao e a baixa da conta “Restos a Pagar” e
“Despesas de Exercicios Anteriores”;
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XV - acompanhar os limites para a Despesa com Pessoal, tomando
ciéncia dos alertas emitidos pelo Tribunal de Contas do Estado e supervisionando
as medidas adotadas pelo Poder Executivo, para o retorno da despesa aos
respectivos limites, nos termos dos arts. 22 e 23, da Lei Complementar n°.
101,/2000;

XVI - realizar o controle da destinacao de recursos obtidos com a
alienacao de ativos, em conformidade com as restricoes impostas pela Lei
Complementar n°. 101,/2000;

XVII - acompanhar a execucgao das despesas com educacao e satde, a
fim de garantir o alcance aos indices minimos de aplicagao estabelecidos na
legislacao em vigor;

XVIII - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de
extrapolagao, das dividas consolidada e mobiliaria;

XIX - acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas
do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na Administracao
Direta e Indireta, incluidas as fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder
Pablico municipal, excetuadas as nomeacgdes para cargo de provimento em
comissao e designagoes para fungao gratificada;

XX - acompanhar os atos de aposentadoria para posterior registro no
Tribunal de Contas;

XXI - realizar outras atividades de manutengao e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno, inclusive quando da edi¢ao de leis, regulamentos e
orientacoes.

Paragrafo Gnico. O Controlador Geral obedecerd as normas de
padronizacao do servico de coleta de dados, verificacao prévia e envio de
informacodes ao Prefeito Municipal, dentro dos prazos e do programa de trabalho
formalizados por este.

Art. 24. No apoio ao Controle Externo, a CGM devera exercer, dentre
outras, as seguintes atividades:

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagao do
Tribunal de Contas do Estado - TCE, a programacgao semestral de auditoria
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades
administrativas sob seu controle, mantendo a documentacao e relatorios
organizados, especialmente para verificacao do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle,
emitindo relatorios, recomendagoes e parecer.

Art. 25. A Controladoria Geral do Municipio, além do Gabinete do
Controlador Geral, compoe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I - Controlador Adjunto

I - Assessoria de Acompanhamento e Controle Interno;

I1I — Assisténcia da Controladoria;

IV - Assisténcia Técnica.
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SECAOQ III
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 26. A Ouvidoria Geral do Municipio € instituicao permanente,
essencial a Administracao Publico Municipal direta e indireta, vinculada
diretamente ao Prefeito e a qual incumbe atuar na defesa dos direitos e interesses
individuais e coletivos contra atos e omissos - ilegais e injustos, cometidos pela
Administracao Puablica Municipal - direta ou indireta, conforme atribuigoes
definidas na presente Lei.

§1°. Compete a Ouvidoria Geral:

I- receber e apurar a procedéncia das reclamacoes ou dentuncias que
lhe forem dirigidas e, quando cabivel, a instauragao de sindicancia, de inquéritos
administrativos e de auditorias aos 6rgaos competentes;

II- recomendar a anulacao ou correcao de atos contrarios a lei ou as
regras da boa administragao, representando, quando necessario, aos Orgaos
superiores competentes;

I1I- sugerir medidas de aprimoramento da organizacao e das atividades
da Administracao Publica Municipal.

§ 2° O Ouvidor Geral, no uso de suas atribuicdes, tera acesso a
quaisquer documentos da Administracao Pablica Municipal, podendo requisita-
los para exame e posterior devolugao.

§ 3° Os pedidos de informacgao ou de apoio oriundos da Ouvidoria Geral
do Municipio receberao tratamento de prioridade e urgéncia de todos os 0rgaos
e funcionarios da administragao direta e indireta do Municipio.

§ 4° As informacoes requisitadas - sempre por escrito - pela Ouvidoria
Geral, deverao ser prestadas no prazo de 48 horas.

§ 5° Em caso de impossibilidade do cumprimento do prazo estabelecido
no paragrafo anterior, o 6rgao ou funcionario que receber o pedido de informacao
tera mais 24 (vinte e quatro) horas e devera justificar - por escrito - o atraso.

Art. 27. A Ouvidoria Geral do Municipio, além do Gabinete do Ouvidor
Geral, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinados
ao respectivo titular:

I - Ouvidor Adjunto

IT - Assessoria da Ouvidoria;

I1I — Assisténcia da Ouvidoria;

IV - Assisténcia Técnica.

SECAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 28. O Gabinete do Prefeito € o 6rgao ao qual incumbe:
I - a assisténcia e assessoramento ao Prefeito no trato de questoes;
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I - providéncias e iniciativas do seu expediente pessoal,
assessoramento pessoal e especial;

IIl - assessoramento e secretariamento do Prefeito nas reunides
internas ou publicas;

IV - recepgao, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as
relacoes publicas, incluindo as de representacao e de divulgacao;

V - a recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado ao
Prefeito;

VI - elaboracao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e
zelando pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas compativeis
com a posicao hierarquica do gabinete, quando determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. O Gabinete do Prefeito, além da Chefia de Gabinete, compoe-
se das seguintes unidades de servigos, subordinados diretamente ao respectivo
titular:

I - Assessor de Comunicacao Social;

IT - Assessor de Gabinete;

ITI — Assisténcia de Gabinete;

IV - Assisténcia Técnica.

SECAQ V
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 30. A Guarda Municipal, corporagao uniformizada, devidamente
aparelhada, com treinamento e orientagao especifica, destina- se a:

I - protecao dos bens, servicos e instalagdes do patrimonio putblico de
Penaforte;

IT - fiscalizacao e controle do trafego e o transito de veiculos no ambito
do territoério municipal;

IIT - atuagao conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade
publica;

IV - Atuagao conjunta com a Policia Militar, nos servigos burocraticos,
administrativos e de apoio;

V - prevencao e combate a incéndios;

VI - colaboragao com os 0rgaos publicos, inclusive de outras esferas de
Governo, nas atividades afins;

VII - Interacao com os agentes de protecao ao meio-ambiente, nos
termos do Art. 225 da Constituicao Federal,

VIII - prestacao de informacdes turisticas;

Paragrafo Gnico. A Guarda Municipal é 6érgao da Administracao Direta
do Municipio, subordinada diretamente ao Prefeito Municipal e recebera
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orientacao e treinamento especifico as suas finalidades, pela Policia Militar ou
outra entidade que exerca atividade afim, através de convénio proprio.

Art. 31. A Guarda Municipal compode-se da seguinte estrutura:
I - Direcao da Guarda Municipal;

I - Assessoria Administrativo;

IIT - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia da Guarda Municipal;

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 32. A Secretaria de Administracao e Finangas é o 6rgao ao qual
incumbe exercer:

I - as atividades relacionadas a prestagao de servigos-meio necessarios
ao funcionamento regular das unidades da estrutura organizacional Poder
Executivo Municipal, padronizando e racionalizando equipamentos, materiais e
procedimentos;

II - a administragao patrimonial;

III - administracao de materiais;

IV - redigir em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio,
regulamentos, bem como convénios, acordos e contratos de todos os 6rgaos da
administracao direta;

V - efetuar a padronizagao, elaboragao, reproducao e controle de
documentos e atos oficiais, sua rota administrativa e encaminhamento para
publicacao;

VI - estudo e acompanhamento da acoes administrativas e seus
registros, mediante permanente modernizagao administrativa e de organizagao,
sistemas e métodos;

VII - definicao das diretrizes gerais para a elaboragao, execucgao,
controle e supervisao dos planos, programas e projetos da administracao;

VIII - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacgoes a fim de subsidiar o processo decisorio;

IX - definicao das diretrizes gerais para a elaboragao, execucao,
controle e supervisao dos planos, programas e projetos da administracao;

X - os tratos dos assuntos de politica fazendaria e financeira do
Municipio;

XI - o desempenho das atividades referentes ao lancamento,
arrecadacao e fiscalizacao dos tributos e rendas municipais, bem como as
relagdes com os contribuintes;

XII - o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de
financas;

XIII - a gestao da legislagao tributaria e financeira do Municipio;
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XIV - a inscricao e cadastramento dos contribuintes, bem como a
orientacao dos mesmos;

XV - o recebimento guarda movimentacao e pagamento dos dinheiros
e outros valores do Municipio;

XVI - o registro e controle contabeis da administracao financeira e
patrimonial e o registro da execugao orcamentaria;

XVII - a fiscalizagao dos oOrgaos da administracao centralizada,
encarregados do recebimento de dinheiro e outros valores;

XVIII - o planejamento econdmico e a elaboragao do plano plurianual,
da lei de diretrizes or¢amentarias e da proposta orcamentaria;

XIX - gestao fiscal através de agao planejada e transparente, prevencao
de riscos e correcoes de desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
verificacao do cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas,
obediéncia a limites, visando ao equilibrio das contas publicas, condi¢oes no que
tange a rentncia de receita, geracao de despesas com pessoal, da seguridade
social e outras, divida consolidada mobiliaria, operagdes de crédito, inclusive por
antecipacao de receita, concessao de garantia e inscri¢ao em restos a pagar;

XX - o assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Administracao e Financas é
o gestor do Fundo Geral do Municipio de Penaforte.

Art. 33. A Secretaria de Administracao e Financas, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Recursos Humanos;

VI - Departamento de Almoxarifado;

VII - Departamento de Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizagao

VIII - Agente de Contratacao;

IX - Equipe de Apoio;

X - Equipe de Planejamento;

XI - Fiscal de Contrato;

XII - Gestor de Contrato;

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 34. A Secretaria de Assisténcia Social € o 6rgao ao qual incumbe:
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I - a definicao, implantacao e execucao da politica de integragao
comunitaria e atendimento as criangas quanto as garantias e direitos
fundamentais e individuais, tendentes a valorizacao e a busca da cidadania plena;

I - apoio e valorizacao as iniciativas de organizacao comunitaria
voltadas para a busca da melhoria das condicoes de vida da populagao;

IIT - o estabelecimento e execucao de programas especificos de amparo,
atendimento, integracao e reintegracao social dos menores desamparados,
suprindo, pela acao do Poder Publico, a auséncia da familia e superando os
impedimentos da estrutura social;

IV - garantir a discussao e participacao da comunidade através de suas
organizacoes formais na definicao de propriedades de intervencao do poder
publico;

V - promocgao social de programas especiais de atendimento ao
trabalhador, desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como
oferecer apoio técnico aos programas especiais e as instituicoes filantropicas de
atendimento as criangas desfavorecidas;

VI - promover a indicacao de acgOes de incentivo e estimulo as
populacdes para superacao das condi¢des precarias e indignas visando atingir a
satisfacao das necessidades basicas essenciais;

VII - atuar, de forma coordenada, com a Secretaria Municipal da Saade
e a Secretaria Municipal da Educagao Basica, na proposicao, elaboragao e
execucao de programas e agOes relativas ao bem-estar social, a satde e a
educacao com reflexos no desenvolvimento e condigoes de vida da crianca;

VIII - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que
nesta condicao lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e informacoes a
fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Assisténcia Social é a gestora
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 35. A Secretaria de Assisténcia Social, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinados ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Programas e Projetos;

SECAO VIII
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 36. A Secretaria de Cultura e Turismo, € o 6rgao ao qual incumbe:
I - promover e apoiar as praticas de cultura popular junto a
comunidade;
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I - formular e executar programas de desenvolvimento do artesanato

local;

IIl - promover e desenvolver programas culturais e recreativos no
Municipio;

IV - organizar e executar eventos culturais e recreativos de carater
popular;

V - promover, com regularidade, a execugao de programas culturais,
recreativos e de lazer para a populagao;

VI - prestar assisténcia a formacao de associacoes comunitarias com
fins culturais e de recreacao;

VII - promover programas culturais e recreativos junto a clientela
escolar;

VIII - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades turisticas no Municipio;

IX - propor a elaboracgao de projetos e a realizagao de investimentos que
busquem valorizar e explorar o potencial cultural e turistico do Municipio, em
beneficio da economia local;

X - articular-se com organismos publicos e/ou privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento cultural e
turistico do Municipio;

XI - executar convénios celebrados entre o Municipio e outras
entidades, com vista ao fomento das atividades culturais, recreativas e turisticas;

XII - organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por
objetivos incentivar a cultura, o lazer e o turismo no Municipio;

XIII - relacionar-se com entidades publicas e privadas visando o apoio
e a formacao de eventos culturais, recreativos e turisticos no Municipio;

XIV - organizar e implementar o calendario de eventos culturais,
festivos e turisticos do Municipio;

XV - divulgar os eventos culturais, festivos e turisticos do Municipio.

Paragrafo tnico. O titular Secretaria de Cultura e Turismo € o Gestor
do Fundo Municipal de Cultura e do Fundo Municipal de Turismo.

Art. 37. A Secretaria de Cultura e Turismo, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinado ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Turismo e Eventos.
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SECAO IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRAGIO

Art. 38. A Secretaria de Desenvolvimento Agrario é o 6rgao ao qual
incumbe:

[ - formular, coordenar, executar e fazer executar, de acordo com as
diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, a politica municipal de
desenvolvimento agricola, objetivando a estruturacao do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a suprir as necessidades do mercado
local em produtos hortifrutigranjeiros e pecuarios, desenvolvendo programas e
acoes junto aos produtores que consistirao na transferéncia de Tecnologia e
preparo do solo para plantio até a comercializagao e escoamento da produgao nas
comunidades rurais;

II - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as
acoes de desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio
de Penaforte, realizar o cadastramento de todos os agricultores do Municipio a
fim de obter uma base de dados solida a fim de inclui-los em projetos e programas,
parcerias através de Convénios com outros 6rgaos e entidades;

IIT - desenvolvimento de politica rural objetivando alternativas para a
solucao de problemas prioritarios e das potencialidades locais;

IV - orientacao e coordenacgao do processo educativo e o bem- estar da
comunidade rural, permitindo a manutencao do emprego no campo, 0 aumento
da renda e o desenvolvimento socio-cultural das familias que vivem no meio rural,
incentivando o aumento da comercializacao da produgao agricola com técnicas
apropriadas;

V - elaboragao de programas para o desenvolvimento de piscicultura,
aquicultura e apicultura, a orientagao aos produtores para preparacgao de tanques
e equipamentos, proprios para cada criagao, principalmente para a producgao de
peixes e animais com maior procura de mercado, bem como o manejo preventivo
para reducao de doencas, bem como a manutengao de ambiente saudavel, para o
desenvolvimento dos animais, com estrutura de criacao de alevinos e matrizes de
qualidade; programas de desenvolvimento de couro e outras partes dos animais;

VI - opinar sobre matérias de interesse agricola; dar andamento a
trabalhos técnicos de divulgacao e promocao da agricultura;

VII - efetuar a promocao econOmica e as providéncias necessarias
visando a atracao, localizacao, manutencao e desenvolvimento de iniciativas
agricolas de sentido econdmico para o Municipio;

VII - realizar estudos e estabelecer uma politica agricola municipal,
especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producao de alimentos;

Art. 39. A Secretaria de Desenvolvimento Agrario, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;
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I1I - Assisténcia Técnica;
IV - Assisténcia de Secretaria;

SECAO X
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 40. A Secretaria de Educacao € o 6rgao ao qual incumbe:

I - programar, coordenar e executar a politica referente as atividades
educacionais no Municipio, bem como o planejamento, organizacao,
administracao, orientagao e acompanhamento, controle e avaliacao do sistema
municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal;

II - manter o ensino infantil, fundamental e especial, obrigatorio e
gratuito, de acordo com a legislacao vigente e garantir a sua universalizagao,
inclusive para os que a ele nao tiveram acesso na idade propria;

IIl - efetuar a pesquisa didatico-pedagbgica, o desenvolvimento de
indicadores de desempenho profissional dos professores, bem como da
documentacao escolar e assisténcia ao educando, estabelecendo articulacoes
com outros 0rgaos municipais, com os demais niveis de governo, entidades nao
governamentais e da iniciativa privada, para o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, e programacao de atividades a rede municipal de ensino,
no que se refere a assisténcia social, satide, cultura, esporte, lazer;

IV - efetuar programas de alimentacao e nutricao, bem como o
fornecimento de material didatico;

V - instalar e manter os estabelecimentos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funcionamento;

VI - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e
que nesta condicao lhe forem cometidos e fornecimento de dados e informacoes
a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Educacao Basica é o Gestor
do Fundo Municipal de Educacao e do FUNDEB.

Art. 41. A Secretaria de Educacao, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinado ao
respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Educacao Infantil;

VI - Departamento de Ensino Fundamental;

VII - Diretoria de Escola;

VIII - Orientacao Educacional;

IX - Coordenacgao Pedagogica;

X - Coordenagio de Area de Ensino e Programas;
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XI - Coordenacao de Escola;

XII - Secretaria de Escola;

Paragrafo Unico. Os niveis de Direcdo e Coordenacao das Escolas sera
definido pela quantidade de alunos, sendo subdividido da seguinte forma.

I - Nivel A, compreendendo as instituigoes de ensino que tenham até
249 alunos matriculados;

II - Nivel B, compreendendo as instituicoes de ensino em que tenham
entre 250 a 389 alunos matriculados;

III - Nivel C, compreendendo as institui¢coes de ensino em que tenham
390 ou mais alunos matriculados;

SECAO XI
DA SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

Art. 42. A Secretaria de Esportes e Juventude é o 6rgao responsavel por:

I - promover a manutencgao e construcao dos proprios esportivos da
rede municipal;

Il - promover a construcao de estadios e quadras destinadas a pratica
de diferentes modalidades esportivas;

IIl - apoiar tecnicamente as associagoes registradas no Cadastro
Desportivo Municipal, reconhecidamente carentes;

IV - promover, de forma permanente, o esporte e o lazer no nivel da
Administra¢ao Municipal, permeando e institucionalizando as a¢des inerentes a
sua area de atuagao, conforme previstas na Legislacio Federal, Estadual e
Municipal;

V - assessorar as demais esferas da Administragcao Municipal na
elaboracgao, revisao e execucao do planejamento local, no que se refere aos
aspectos de desporto;

VI - realizar a formatacao e o controle das atividades desportivas;

VII - estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir
as metas propostas para o fomento do esporte, do lazer e dos eventos
correspondentes, observando a preservacao do meio ambiente e do patrimonio
publico, tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

VIII - incentivar o esporte participativo como forma de promocao de
lazer e bem-estar social;

IX - propor, formular e executar politicas, programas e acgdes de
valorizagao voltadas a juventude;

X - coordenar a implementacao de agoes governamentais voltadas para
o atendimento aos jovens;

XI - formular e executar, direta ou indiretamente, em convénios ou
parcerias com entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades
voltadas ao desenvolvimento dos jovens e apoiando iniciativas da sociedade civil
destinadas a fortalecer a auto-organizagao dos jovens;

XII - exercer outras atividades correlatas.
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Art. 43. A Secretaria de Esportes e Juventude, além do Gabinete do
Secretario, compode-se das seguintes unidades de servicos, diretamente
subordinado ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

IIT - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Juventude;

SECAO XII
DA SECRETARIA DA INFRAESTRUTURA

Art. 44. A Secretaria da Infraestrutura é o 6rgao ao qual incumbe:

I - promover e acompanhar a execucao dos servicos de transito
municipal, no seu ambito de atuacao, em coordenacdo com os Orgaos
competentes do Estado;

II - promover a administragao, a regularizacao, a fiscalizacao e o
controle de transportes publicos municipais, inclusive moto-taxi e transportes
especiais;

Il - programar, coordenar e executar a politica de obras publicas do
Municipio;

IV - aprovar, fiscalizar e vistoriar os projetos e o sistema viario
municipal, urbano e rural;

V - manter e gerenciar o sistema de iluminacao publica e de distribuicao
de energia;

VI - manter a rede de galerias pluviais, promover a implantacao de obras
publicas em geral e reparo dos proprios municipais;

VIl - a analise, aprovagao e fiscalizacao de projetos de obras e
edificacoes;

VIII - conservagao, pavimentacao e calgcamento de ruas, avenidas e
logradouros publicos;

IX - coordenacao e execucao da politica de habitacao do Municipio, em
especial, os planos habitacionais de natureza social e controle dos mutuarios do
sistema habitacional do Municipio;

X - manutengao, conservagao e guarda dos equipamentos rodoviarios e
da frota de veiculos da Prefeitura; a fiscalizacao de contratos que se relacionem
com os servigos de sua competéncia;

XI - executar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de
capina, varricao e limpeza das vias e demais logradouros publicos;

XII - promover a arborizacao dos logradouros publicos;

XIII - promover e acompanhar os servicos de manutengao e
conservacao das estradas vicinais e vias urbanas; regulamentar os servigos
funerarios existentes no Municipio; supervisionar e zelar pela administracao dos
cemitérios municipais;
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XIV - o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condi¢ao lhe forem cometidos e o fornecimento de
dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Art. 45. A Secretaria da Infraestrutura, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinados ao
respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

IIT - Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento Municipal de Transito;

VI - Departamento de Obras e Fiscalizagao;

Paragrafo tUnico. As diretrizes, finalidades e atribuigdes do
Departamento Municipal de Transito sao as compostas na Lei N°. 645 /2013.

SECAO XIII
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 46. A Secretaria de Meio Ambiente é o 6rgao responsavel por:

I - formular, coordenar e executar a politica municipal de meio
ambiente;

II - exercer exclusivamente o licenciamento ambiental no territério
municipal para:

a) atividades, obras ou empreendimentos de impacto local;

b) emissao, renovacao e fiscalizacao de licencgas (Licenca Prévia, Licenca
de Instalacao, Licenca de Operacgao) e autorizagoes ambientais;

I - estabelecer procedimentos diferenciados por porte de
empreendimento;

IV - fiscalizar o cumprimento da legislacao ambiental e das
condicionantes das licencas;

V - exigir e analisar estudos ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA);

VI - aprovar e monitorar projetos de recuperagao de areas degradadas;

VII - representar o municipio nos Orgaos colegiados de gestao
ambiental;

VIII - expedir certidoes e pareceres técnicos ambientais;

IX - normatizar o uso sustentavel dos recursos naturais;

X - articular-se com outros entes federativos para gestao ambiental
integrada.

§1°. As licencas emitidas pela Secretaria tém validade vinculada ao
territorio municipal, exceto em areas de competéncia federal.

§2°. A Secretaria devera:

I - publicar mensalmente no Diario Oficial as licencas emitidas;

II - manter banco de dados publico de processos licenciatorios;
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III - evitar duplicidade de exigéncias com outros entes.
§3°. O licenciamento municipal € condi¢ao prévia para:
I - emissao de alvaras;

I - celebracao de contratos publicos;

III - acesso a financiamentos oficiais.

Art. 47. A Secretaria de Meio Ambiente, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT — Assessoria Administrativa;

IIT - Assisténcia Técnica;

IV - Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao Ambiental;

V - Departamento de Educagao Ambiental.

Paragrafo tnico. O titular da Secretaria de Meio Ambiente é o gestor do
Fundo Municipal de Meio Ambiente.

SECAO XIV
DA SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

Art. 48. A Secretaria de Protecao Animal é o 6rgao responsavel por:

I - formular e executar politicas publicas voltadas ao bem-estar,
protecao e defesa dos animais no Municipio;

Il - promover campanhas de conscientizagao sobre posse responsavel,
controle populacional e combate aos maus-tratos animais;

III - fiscalizar o cumprimento das normas de protecao animal, aplicando
penalidades quando necessario;

IV - gerenciar abrigos municipais para animais abandonados ou vitimas
de maus-tratos;

V - articular parcerias com entidades protetoras e 6rgaos de satde para
acoes integradas;

VI - implementar programas de castracao e vacinagao de animais
domésticos e em situagao de rua;

VII - assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a protecao animal.

Art. 49. A Secretaria de Protecao Animal, além do Gabinete do
Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativa;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Departamento de Fiscalizacao e Bem-Estar Animal;
V - Departamento de Campanhas e Educacao.
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DA SECRETARIA DE SAUDE

SECAO XV

Art. 50. A Secretaria de Saade ¢ o 6rgao responsavel:

I - pela execucao de politica de satde, expressa no Plano Municipal de
Satde, visando a promocgao, protecao e recuperacao da satde da populacao,
conforme os campos de atencio a satde, levadas a efeito pelo Sistema Unico de
Satde para o atendimento das demandas pessoais e das exigéncias ambientais,
realizando através de seus Orgaos: pesquisas, planejamento, orientacao,
coordenacgao e execucao de medidas que visem a satde integral com qualidade de
vida, bem como incentivando estudos e programas sobre fatores epidemiologicos,
dentro dos principios, diretrizes e bases do Sistema Unico de Saude - SUS,
compreendendo atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelo SUS, atraveés
de equipamentos proprios e conveniados, tais como, controle de endemias e
agoes e servicos de vigilancia epidemiolégica;

IT - controle e inspecao nas agoes e servigos de vigilancia sanitaria;

IIl - acgoes e servigos relacionados a alimentacao e nutricio da
populacgao;

IV - acdes de satde ambiental e saneamento basico;

V - acoes de assisténcia integral a satde;

VI - aquisicio de medicamentos basicos; assessorar o Prefeito
Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta condicao lhe forem
cometidos e fornecer dados e informacoes a fim de subsidiar o processo decisorio.

Paragrafo Gnico. O titular da Secretaria de Satide é o gestor do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 51. A Vigilancia Sanitaria Municipal, responsavel pela fiscalizagao,
controle e regulamentacao de atividades, produtos e servicos de interesse a
saude, fica subordinada ao Departamento de Vigilancia em Satde, integrante da
estrutura da Secretaria Municipal de Satde, observadas as diretrizes do Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS) e as normas técnicas do orgao
competente.

Paragrafo tnico. Cabera ao Departamento de Vigilancia em Satde
coordenar, planejar e supervisionar as agdes de vigilancia sanitaria, garantindo a
integracao das atividades de vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria, com
alocacao de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios ao
cumprimento de suas atribuicoes legais.

Art. 52. A Coordenacao de Satude Bucal, responsavel pelo planejamento,
organizagao e supervisao das agdes de atengao odontoldgica no ambito municipal,
fica subordinada ao Departamento de Atengao Primaria da Secretaria Municipal
de Satide, em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal
e do Sistema Unico de Satde (SUS).

§ 1° Compete a Coordenagao de Satde Bucal:
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I - coordenar a implementacao das agoes de saude bucal na Estratégia
Satde da Familia (ESF), nas Unidades Basicas de Satide (UBS) e no Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO);

Il - promover a integracao entre as equipes de satde bucal e os demais
profissionais da atencao primaria;

IIT - supervisionar a execugao de programas preventivos e curativos,
incluindo atendimento odontologico, fluoretacao e educacao em saude bucal;

IV - garantir o abastecimento de insumos e equipamentos
odontologicos nas unidades de satde;

V - monitorar e avaliar os indicadores de satide bucal do municipio.

§ 2° O Departamento de Atencao Primaria devera disponibilizar os
recursos humanos, materiais e financeiros necessarios para o pleno
funcionamento da Coordenacao de Satide Bucal, em consonancia com as metas
estabelecidas no Plano Municipal de Saade.

Art. 53. A Secretaria da Satide, além do Gabinete do Secretario compoe-
se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinados ao respectivo
titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

I1I — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Auditoria da Saude;

VI - Departamento de Vigilancia em Satde;

VII - Departamento de Atencao Primaria;

VIII - Departamento de Média e Alta Complexidade;

IX - Departamento de Assisténcia Farmaceéutica;

X - Direcao de Hospital;

XI - Coordenacao de Programa.

SECAO XVI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTES

Art. 54. A Secretaria de Transportes € o 60rgao ao qual incumbe:

I - a organizagao e a administracao do controle dos transportes;

Il - a guarda, a distribuicao, utilizagao e manutencao dos veiculos de
propriedade do Municipio ou sob a guarda deste;

Il - a adogao de medidas visando a criacao de fichario completo para
acompanhamento da manutencao dos veiculos de propriedade do Municipio ou a
servico deste;

IV - a criagcao de um plano especifico de atividades referentes ao uso
adequado dos veiculos, visando ao maior controle de consumo de pneus,
combustiveis e lubrificantes;
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V - proceder a fiscalizacao, reparos e recuperagao dos veiculos
municipais;

VI - acompanhar a execugao de programas, projetos e atividades que
lhe sao afetos;

VII - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VIII - atualizar objetivos, programas e projetos;

IX - outras atribuicoes afins.

Art. 55. A Secretaria de Transportes, além do Gabinete do Secretario,
compoe-se das seguintes unidades de servicos, diretamente subordinado ao
respectivo titular:

I - Secretario Adjunto;

IT - Assessoria Administrativo;

ITI — Assisténcia Técnica;

IV - Assisténcia de Secretaria;

V - Departamento de Manutencao de Veiculos;

CAPITULO IV
DA SUPERVISAO E SUBORDINACAO

Art. 56. Todo e qualquer 6rgao da Administracao Municipal esta sujeito
a supervisdo do Secretario Municipal da respectiva area, exceto os 6rgaos
diretamente subordinados ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 57. O Secretario Municipal é responsavel, perante o Prefeito
Municipal, pela supervisao dos 6rgaos da Administracao Municipal enquadrados
na sua area de competéncia.

Art. 58. A supervisao do Secretario Municipal, na area de sua
competéncia, tem os seguintes objetivos:

I - assegurar a observancia da legislacao municipal;

II - promover a execugao dos programas do governo municipal;

III - fazer observar os principios basicos da administracao, enunciados
nesta Lei;

IV - coordenar as atividades dos 6rgaos supervisionados e harmonizar
sua atuacao com os demais secretarios;

V - avaliar, por meio de relatérios mensais, o comportamento dos
orgaos supervisionados;

VI - proteger a administracao, em sua area, contra interferéncias e
pressoes ilegais;

VII - acompanhar a implantagao dos programas de governo, com vistas
a alcancar uma prestacao econdmica dos servigcos publicos.
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CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 59. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera o
detalhamento e o desdobramento operacional das atribui¢oes e deveres de cada
unidade de servico.

Paragrafo tnico. As providéncias de que trata o caput deste artigo se
darao mediante decreto especifico ou no Regimento Interno, aprovado por
decreto.

Art. 60. A hierarquia dos niveis de autoridade e responsabilidade das
unidades de servico da Prefeitura Municipal obedecera a seguinte escala:

I - as Secretarias e o6rgaos afins, de primeiro nivel hierarquico,
subordinam-se diretamente ao Prefeito Municipal;

II - os Departamentos, unidades de segundo nivel hierarquico,
subordinam-se as Secretarias Municipais;

III - as Divisdes, unidades de terceiro nivel hierarquico, subordinam-se
aos Departamentos.

Art. 61. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei
Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias para proferir
despachos decisorios, podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si a
competéncia delegada.

Art. 62. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante
decreto e de acordo com a necessidade dos servicos e o interesse da
administragao publica, para o cumprimento de suas atribuicoes e programas de
trabalho, desdobrar ou relocar competéncias de servico ou Departamento de uma
Secretaria para outra, observado o principio da natureza e especificidade da
Secretaria e das atividades relocadas.

Art. 63. Para execucao de programas especiais ou especificos, cujo
desenvolvimento nao justifique a criacao de departamento, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a criar, através de decreto, uma coordenadoria
extraordinaria.

Art. 64. Para atender as necessidades de servigos ou para execugao de
programas especificos ou especiais, cujo desenvolvimento nao justifique a criagao
de Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto, até dois departamentos extraordinarios, e seus respectivos
cargos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias.

Art. 65. Para a execucgao de planos ou programas especiais, de natureza
temporaria, decorrentes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado, da
proposta orcamentaria, de convénios com oOrgaos federais ou estaduais, em
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funcao da existéncia ou criacao de fundos especiais, ou ainda do aporte de
recursos especificos, cuja natureza nao esteja incluida na area de competéncia das
Secretarias criadas nesta estrutura, ou cuja envergadura justifique tratamento
especial e em separado, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar até
duas Secretarias Extraordinarias, e seus respectivos cargos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 66. O Regimento Interno dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal
sera baixado por Decreto do Prefeito Municipal no prazo de sessenta dias, a
contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigcdes gerais dos diferentes oOrgaos e unidades
administrativas da Prefeitura;

Il - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nas
funcoes de direcao e chefia;

IIT - as normas de trabalho que, por sua natureza, nao devem constituir
normas em separado;

IV - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 67. Através do Regimento Interno o Prefeito podera delegar
competéncia as diversas direcdes e chefias para proferir despachos decisorios,
podendo a qualquer momento, avocar a si, segundo seu Gnico critério, a
competéncia delegada.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 68. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o
Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio e o Ouvidor
Geral do Municipio sao considerados Agentes Politicos Municipais, de livre
nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. A nomeacao dos Secretarios Municipais, do Procurador Geral, do
Controlador Geral do Municipio e do Ouvidor Geral do Municipio, mediante
portaria especifica, recaird em pessoa idonea e de reconhecida capacidade
técnica para o exercicio das fungoes.

§ 2°. A exoneracgao dos Secretarios Municipais, do Procurador Geral, do
Controlador Geral do Municipio e do Ouvidor Geral do Municipio, dar-se-a:

I - de oficio, quando o Prefeito julgar conveniente;

II - a pedido do proprio agente politico.
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Art. 69. Os subsidios dos Secretarios Municipais serao fixados por lei de
iniciativa da Camara Municipal, assegurada revisao geral anual, na mesma data e
sem distingao de indices remuneratorios dos demais servidores do quadro
permanente.

Art. 70. Ficam mantidos e criados os cargos de provimento em
comissao, ordenados por niveis de remuneracgao, constantes do Anexo II desta Lei,
nos quantitativos nele especificados.

Art. 71. Ficam transformados os cargos de Auxiliar Administrativo em
Agente Administrativo em todas as secretarias do municipio.

Art. 72. Os cargos em comissao estabelecidos no Anexo II desta Lei
destinam-se exclusivamente as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento.

Art. 73. Os ocupantes de cargos de provimento em comissao de livre
nomeacgao e exoneragao, cumprirao jornada de quarenta horas semanais, sem
direito ao recebimento de horas extras por trabalho extraordinario.

Art. 74. O servidor municipal ocupante de um cargo comissionado, ao
deixar de exercé-la voltara a receber somente a remuneracao correspondente ao
seu cargo efetivo, sem direito a incorporagao de qualquer vantagem acessoria.

Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado conceder
complementacao financeira aos ocupantes de cargos comissionados sem vinculo
efetivo cuja gratificagao seja inferior ao salario minimo.

Paragrafo Gnico. A complementacao financeira sera fixada na diferenca
entre o valor da gratificagao e salario minimo.

Art. 76. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado conceder subsidio
no valor de RS 1.000,00 (mil reais) aos ocupantes de cargos comissionados sem
vinculo efetivo com Municipio.

Art. 77. Os valores da gratificagao pelo exercicio de Cargo em Comissao
sao os fixados no Anexo II, parte integrante desta Lei.

Art. 78. Ficam mantidos e criados, nos quantitativos especificados, para
atendimento da necessidade atual da Administracao Municipal, no quadro
Permanente da Administracao Municipal os cargos de provimento efetivos
constantes do Anexo III, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. Os vencimentos dos cargos efetivos sdao os
estabelecidos no Anexo III, parte integrante desta Lei.

Art. 79. A Secretaria de Administracao, através do Departamento de
Recursos Humanos - DRH, procedera, no prazo maximo de trinta dias, contados
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da vigéncia desta Lei, as modificacdes que se fagam necessarias no Quadro de
Pessoal, em decorréncia da aplicacao deste dispositivo legal.

Art. 80. As despesas decorrentes da aplicacao da presente lei correrao
a conta de dotagdes orgcamentarias existentes, sob rubrica 3.1.90.11.00 -
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil.

Art. 81. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei n°. 645/2013 e suas posteriores
alteracoes.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 23 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por
LUIS FFRNANDES BEZERRA LUIS FERNANDES BEZERRA
FILHO:42285593368 FILHO:42285593368

LUIS FERNANDES BEZERRA FILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI N°. 858 /2025
RELACAO DOS AGENTES POLITICOS

DENOMINA(;AO QUANT. SUBSIDIO
Procurador Geral do Municipio 01 RS 5.500,00
Controlador Geral do Municipio 01 RS 5.500,00
Ouvidor Geral do Municipio 01 RS 5.500,00
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 RS 5.500,00
Chefe da Guarda Municipal 01 RS 5.500,00
Secretario de Administracao e Finangas 01 RS 5.500,00
Secretario de Assisténcia Social 01 RS 5.500,00
Secretario de Cultura e Turismo 01 RS 5.500,00
Secretario de Desenvolvimento Agrario 01 RS 5.500,00
Secretario de Educacao 01 RS 5.500,00
Secretario de Esportes e Juventude 01 RS 5.500,00
Secretario de Infraestrutura 01 RS 5.500,00
Secretario de Meio Ambiente 01 RS 5.500,00
Secretario de Protecao Animal 01 RS 5.500,00
Secretario de Saude 01 RS 5.500,00
Secretario de Transportes 01 RS 5.500,00
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ANEXO II DA LEI N°. 858 /2025
RELACAO DOS CARGOS EM COMISSAO

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO QUANT. GRATIF.
Procurador Adjunto 02 RS 3.000,00
Defensor Publico 02 RS 3.000,00
Assistente Técnico 01 RS 1.706,00
Assistente do Procurador 02 RS 1.581,00

ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANT. GRATIF.
Controlador Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor de Controle Interno 01 RS 1.900,00
Assistente Técnico 01 RS 1.706,00
Assistente da Controladoria 01 RS 1.581,00

ORGAO: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO QUANT. GRATIF.
Ouvidor Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor da Ouvidoria 01 RS 1.900,00
Assistente Técnico 01 RS 1.706,00
Assistente da Ouvidoria 01 RS 1.581,00

ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

CARGO QUANT. GRATIF.
Assessor de Gabinete 01 RS 3.000,00
Assessor de Comunicacao Social 01 RS 1.900,00
Assistente Técnico 02 RS 1.706,00
Assistente de Gabinete 02 RS 1.581,00

ORGAO: GUARDA MUNICIPAL

CARGO QUANT. GRATIF.
Diretor da Guarda Municipal 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 02 RS 1.706,00
Assistente da Guarda Municipal 02 RS 1.581,00
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ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 02 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 03 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 RS 1.581,00
Agente de Contratagao 01 RS 3.000,00
Membro da Equipe de Apoio 03 RS 2.500,00
Fiscal de Contrato 16 RS 2.500,00
Gestor de Contrato 16 RS 2.500,00

ORGAO: SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Juridico 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 01 RS 1.800,00
Gerente do Cadastro Unico e Bolsa Familia |01 RS 1.800,00
Gerente do CRAS 01 RS 1.800,00
Gerente do CREAS 01 RS 1.800,00
Gerente dos Beneficios Eventuais 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 03 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 02 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 03 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 02 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 04 RS 1.581,00
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ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor de Escola Nivel A 03 RS 1.250,00
Diretor de Escola Nivel B 02 RS 1.500,00
Diretor de Escola Nivel C 01 RS 2.300,00
Diretor de Departamento 02 RS 1.800,00
Orientador Educacional 06 RS 1.236,00
Coordenador de Escola Nivel A 06 RS 1.200,00
Coordenador de Escola Nivel B 05 RS 1.250,00
Coordenador de Escola Nivel C 03 RS 1.400,00
Assistente Técnico 05 RS 1.706,00
Coordenador de Area de Ensino e Programas|09 RS 1.034,00
Coordenador Pedagogico 06 RS 1.034,00
Secretario de Escola 07 RS 1.034,00
Assistente de Secretaria 04 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 02 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 02 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 01 RS 1.900,00
Diretor Geral do DEMUTRAN 01 RS 1.900,00
Diretor de Financas do DEMUTRAN 01 RS 1.800,00
Diretor de Departamento 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 03 RS 1.706,00
Assistente do DEMUTRAN 01 RS 1.581,00
Assistente de Secretaria 04 RS 1.581,00
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ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 02 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 03 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 02 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 03 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 RS 1.581,00

ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Auditor 01 RS 3.000,00
Diretor da Atencao Primaria 01 RS 2.500,00
Diretor da Assisténcia Farmacéutica 01 RS 2.500,00
Diretor da Média e Alta Complexidade 01 RS 2.500,00
Diretor da Vigilancia em Satde 01 RS 2.500,00
Assessor Administrativo 02 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 03 RS 1.800,00
Diretor de Hospital 01 RS 2.500,00
Diretor Clinico 01 RS 1.800,00
Ouvidor da Saade 01 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Inspetor Sanitario 01 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 RS 1.581,00
Coordenador de Saude Bucal 01 RS 1.581,00
Coordenador de Imunizacao 01 RS 1.518,00
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ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO QUANT. GRATIF.
Secretario Adjunto 01 RS 3.000,00
Assessor Administrativo 02 RS 1.900,00
Diretor de Departamento 03 RS 1.800,00
Assistente Técnico 04 RS 1.706,00
Assistente de Secretaria 08 RS 1.581,00
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ANEXO III DA LEI N°. 858 /2025
RELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ORGAO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
ORGAO: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
CARGO QUANT. | CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
ORGAO: OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO QUANT. |CAR.HOR.| VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
ORGAO: GABINETE DO PREFEITO
CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 04 40H RS 1.682,00
Recepcionista 01 40H RS 1.518,00
ORGAO: GUARDA MUNICIPAL
CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente da Guarda Municipal 08 40H RS 1.829,00
Inspetor da Guarda Municipal 04 40H RS 1.829,00

ORGAO: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 22 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 25 40H RS 1.518,00
Fiscal de Tributacao e Arrecadacao |04 40H RS 1.807,00
Oficial de Manutenc¢ao 02 40H RS 1.518,00
Recepcionista 01 40H RS 1.518,00
Técnico em Contabilidade 01 40H RS 1.776,00
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CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 09 40H RS 1.682,00
Assistente Social 03 40H RS 4.154,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 10 40H RS 1.518,00
Psicologo 03 40H RS 4.154,00
Motorista 02 40H RS 1.682,00

ORGAO: SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 04 40H RS 1.518,00

ORGAO: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 40H RS 1.518,00
Técnico em Agropecuaria 04 40H RS 2.433,00

ORGAO: SECRETARIA DE EDUCACAO

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 25 40H RS 1.682,00
Agente Pedagogico 15 40H RS 1.682,00
Assistente Social 02 20H RS 2.077,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 150 40H RS 1.518,00
Nutricionista 02 20H RS 2.077,00
Motorista Habilitacao Cat. D 15 40H RS 2.077,00
Oficial de Manutenc¢ao 01 40H RS 1.518,00
Professor Especial* 30 20H RS 2.641,23
Professor de Educacao Basica I 70 20H RS 2.979,64
Professor de Educacao Basica II 150 20H RS 3.724,53
Professor de Educacao Basica III 15 20H RS 5.586,83
Professor de Educacao Basica IV 15 20H RS 7.262.,86
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Psicologo

20H

RS 2.077,00

Psicopedagoga Educacional

20H

RS 2.077,00

ORGAO: SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 06 40H RS 1.518,00

ORGAO: SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H RS 1.682,00
Agente de Transito 04 40H RS 1.662,00
Auxiliar de Pedreiro 05 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 100 40H RS 1.518,00
Coveiro 04 40H RS 1.518,00
Motorista 05 40H RS 1.682,00
Oficial de Manutencao 02 40H RS 1.518,00
Pedreiro 05 40H RS 1.803,00

ORGAO: SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 40H RS 1.518,00
Técnico Ambiental 04 40H RS 1.992.00

ORGAO: SECRETARIA DE PROTECAO ANIMAL

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 06 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 06 40H RS 1.518,00
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ORGAO: SECRETARIA DE SAUDE

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 15 40H RS 1.682,00
Agente de Endemias 12 40H RS 3.035,00
Agente Comunitario de Satde 25 40H RS 3.035,00
Auxiliar de Enfermagem* 15 40H RS 2.553,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servigos Gerais 30 40H RS 1.518,00
Bioquimico 02 40H RS 4.154,00
Enfermeiro 12 40H RS 5.183,00
Farmacéutico 03 40H RS 4.154,00
Fisioterapeuta 04 40H RS 4.154,00
Fonoaudidlogo 04 40H RS 4.154,00
Motorista 21 40H RS 1.682,00
Médico 04 40H RS 14.805,00
Nutricionista 04 40H RS 4.154,00
Odontologo 10 40H RS 5.544,00
Psicologo 06 40H RS 4.154,00
Veterinario 01 40H RS 3.036,00
Terapeuta Ocupacional 04 40H RS 3.036,00
Recepcionista 10 40H RS 1.518,00
Técnico em Enfermagem 15 40H RS 3.574,00
Técnico em Laboratorio 02 40H RS 1.518,00
Técnico em Protese Dentaria 08 40H RS 1.518,00
Técnico em Satde Bucal 08 40H RS 1.518,00

ORGAO: SECRETARIA DE TRANSPORTES

CARGO QUANT. CAR. HOR. VENCIM.
Agente Administrativo 02 40H RS 1.682,00
Auxiliar de Secretaria 01 40H RS 1.518,00
Auxiliar de Servicos Gerais 02 40H RS 1.518,00
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ANEXO IV DA LEI N°. 858 /2025
QUADRO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE PARA PROVIMENTO NO CARGO

EFETIVO

CARGO HABILITACAO MINIMA

Agente Administrativo Certificado de Conclusao de Ensino
meédio ou equivalente

Agente da Guarda Municipal Certificado de Conclusao de Ensino
meédio ou equivalente

Agente de Endemias Certificado de Conclusao de Ensino
médio ou equivalente

Agente Pedagogico Certificado de Conclusao de Ensino
meédio ou equivalente

Agente de Transito Certificado de Conclusao de Ensino
meédio ou equivalente

Assistente Social Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Auxiliar Administrativo Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Auxiliar de Pedreiro Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Auxiliar de Secretaria Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Auxiliar de Servigos Gerais Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Bioquimico Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Coveiro Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Enfermeiro Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Farmacéutico Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Fiscal de Tributagao e|Certificado de Conclusao de Ensino

Arrecadacao meédio ou equivalente

Fisioterapeuta Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Fonoaudiologo Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Inspetor da Guarda Municipal Certificado de Conclusao de Ensino
médio ou equivalente

Meédico Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional
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Motorista Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Nutricionista Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Odontoélogo Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Oficial de Manutencao Certificado de Conclusao de Ensino
médio ou equivalente

Pedreiro Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Professor de Educacao Basical |Graduacao na area de atuagao

Professor de Educacao Basica II |Graduacao na area de atuacao com titulo
de Especializacao

Professor de Educacao Basica III |Graduacgao na area de atuacao com titulo
de Mestrado

Professor de Educacao Basica IV |Graduacao na area de atuacao com titulo
de Doutorado

Psicopedagogo Educacional Graduacao na area de atuacao

Psicologo Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Recepcionista Certificado de Conclusao de Ensino
Fundamental

Técnico Ambiental Certificado de Conclusao de Curso
Técnico Ambiental

Técnico em Agropecuaria Certificado de Conclusao de Curso
Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade Certificado de Conclusao de Curso
Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem Certificado de Conclusao de Ensino
médio e Curso Técnico

Técnico em Laboratoério Certificado de Conclusao de Ensino
médio e Curso Técnico

Terapeuta Ocupacional Certificado de Conclusao de Ensino
Superior e Registro Profissional

Técnico em Satde Bucal Certificado de Conclusao de Ensino
médio e Curso Técnico

Técnico em Protese Dentaria Certificado de Conclusao de Ensino
médio e Curso Técnico

Veterinario Certificado de Conclusao de Ensino

Superior e Registro Profissional
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ANEXO V DA LEI N°. 858 /2025
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO

ATRIBUICOES

Assessor Administrativo

Prestar suporte técnico-administrativo
a alta gestao; elaborar relatorios;
acompanhar processos decisorios.

Assessor de Comunicacao Social

Gerir a comunicagao institucional;
assessorar em relacoes publicas;
coordenar releases e matérias.

Auxiliar nas atividades de fiscalizacao;

Assessor de Controle Interno elaborar pareceres técnicos;
acompanhar processos de auditoria.
Gerenciar agenda de autoridades;

Assessor de Gabinete

coordenar demandas internas; articular
entre setores.

Assessor da Ouvidoria

Mediar relagoes entre cidadaos e 6rgaos
publicos; propor melhorias com base em
demandas.

Assistente da Controladoria

Apoiar atividades de fiscalizagao;
organizar documentos; auxiliar em
processos de prestacao de contas.

Dar suporte operacional as atividades de

Assistente da Guarda Municipal seguranca urbana; gerenciar
documentos.
Registrar demandas da populagao;

Assistente da Ouvidoria

encaminhar solicitacoes aos setores
competentes.

Assistente Técnico

Dar suporte operacional as atividades da
pasta; Elaborar documentos técnicos;.

Assistente de Gabinete

Organizar ~ documentos;  gerenciar
protocolos; dar suporte logistico a
reunioes.

Assistente de Secretaria

Atender ao publico; gerenciar arquivos;
dar suporte administrativo ao setor.

Assistente do Procurador

Auxiliar na analise juridica de processos;
preparar documentos legais.

Auditor da Saude

Fiscalizar a aplicacao de recursos
publicos; emitir pareceres técnicos
sobre licitacoes.

Coordenador de Area de Ensino

Supervisionar projetos pedagogicos;
articular entre escolas e secretaria.
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Coordenador de Escola

Gerenciar atividades escolares; mediar

relacoes entre docente e

discente.

corpo

Coordenador Pedagogico

Orientar praticas docentes; elaborar
projetos educacionais.

Controlador Adjunto

Substituir 0 controlador-geral;
supervisionar equipes de fiscalizacao.

Defensor Publico

Prestar assisténcia juridica gratuita;
representar judicialmente necessitados.

Diretor da Guarda Municipal

Comandar operagoes de seguranca;
planejar acoes preventivas.

Diretor de Departamento

Gerenciar setores especificos da
administracao; implementar politicas
publicas.

Diretor da Atencao Primaria

Coordenar, planejar e supervisionar as
acoes da Estratégia Satde da Familia
(ESF) e das Unidades Basicas de Saude
(UBS); Garantir a implementacao do
Plano Municipal de Satde na atencao
primaria, em conformidade com as
diretrizes do SUS; Supervisionar a
execucao de programas; Promover a
integragao entre equipes
multiprofissionais; Monitorar
indicadores de desempenho;

Diretor da Meédia e

Complexidade

Alta

Gerenciar  servicos  especializados,
como hospitais, Centros de
Especialidades (CEO), CAPS e Servigos
de Reabilitacao; Organizar o fluxo de
referéncia e contrarreferéncia entre a
atencdo primaria e o0s servicos
especializados; Supervisionar
a qualidade dos  atendimentos em
urgéncia/emergeéncia;  Garantir 0
cumprimento de metas do SUS;

Diretor da Vigilancia em Saade

Comandar as acdes de Vigilancia
Epidemiologica, Sanitaria e Ambiental;
Monitorar e investigar surtos de
doencas; Fiscalizar estabelecimentos
para garantir conformidade com
normas sanitarias; Elaborar relatorios
técnicos para subsidiar politicas
publicas;
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Planejar, supervisionar e garantir o
abastecimento continuo de
medicamentos, insumos e produtos
farmaceéuticos nas unidades de saude do
municipio; Coordenar a aquisigao,
armazenamento e distribuicao de
medicamentos, em conformidade com a
Rename  (Relacao ~ Nacional de
Medicamentos Essenciais) e protocolos
do SUS; Gerenciar o Sistema de
Informacao da Assisténcia Farmacéutica
(SIAFIS /MS) para controle de estoque e
dispensacao

Planejar e supervisionar as equipes de
saude bucal nas UBS e ESF; Garantir a
execucao de programas como Brasil
Sorridente;  Organizar acgoes de
prevencao; Gerenciar o Centro de
Especialidades Odontologicas (CEO).
Planejar e executar o calendario vacinal
do municipio; Garantir a distribuicao e
armazenamento adequado de vacinas;
Organizar campanhas de vacinagao;
Monitorar  coberturas vacinais e
investigar falhas; Treinar equipes de
satde e atualizar registros no Sistema
de Informacgao do SUS (SI-PNI).
Administrar unidade escolar; garantir o
Diretor de Escola cumprimento das diretrizes
educacionais.

Gerir o Hospital Municipal; coordenar
equipes medicas e recursos.

Fiscalizar estabelecimentos; garantir
conformidade com normas de satude.
Acompanhar desenvolvimento discente;
mediar conflitos escolares.

Auxiliar nas atividades da ouvidoria;
analisar indicadores de satisfagao.
Assessorar juridicamente o municipio;
representar em acoes judiciais.
Substituir o) secretario titular;
coordenar projetos especiais.

Diretor da Assisténcia
Farmacéutica

Coordenador de Saude Bucal

Coordenador de Imunizacao

Diretor de Hospital

Inspetor Sanitario

Orientador Educacional

Ouvidor Adjunto

Procurador Adjunto

Secretario Adjunto
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Gerir documentacao académica;
Secretario de Escola organizar processos administrativos
escolares.
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ANEXO VI DA LEI N°. /2025
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO ATRIBUICOES
Executar tarefas de apoio administrativo,
Agente Administrativo protocolo e arquivo; atender ao publico;

digitar documentos.

Realizar  patrulhamento  preventivo;
fiscalizar o cumprimento de normas
municipais; auxiliar em ocorréncias de
seguranga publica.

Realizar visitas domiciliares para controle
de vetores; orientar a populagao sobre
prevencao de doencas; coletar dados
epidemiologicos.

Acompanhar 0 desenvolvimento
educacional; auxiliar professores em

Agente da Guarda Municipal

Agente de Endemias

Agente Pedagogico atividades didaticas; mediar relacdes
entre escola e comunidade.
Fiscalizar o cumprimento das normas de
transito; Orientar condutores e
Agente de Transito pedestres;  Registrar  infracoes e

acidentes; Auxiliar na organizagao do
fluxo viario.

Realizar atendimento socioassistencial;
elaborar relatorios sociais; encaminhar
casos para redes de protecao; desenvolver
projetos sociais.

Prestar apoio em rotinas administrativas;
organizar documentos; realizar
atendimento ao publico; controlar agenda
de reunioes.

Auxiliar em obras e reparos; preparar
materiais de construcao; executar
servicos de alvenaria simples sob

Assistente Social

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Pedreiro

supervisao.
Atender ao publico; organizar arquivos;
digitar documentos; agendar

Auxiliar de Secretaria . ,
compromissos; controlar entrada e saida

de documentos.
Realizar limpeza e conservacao de
ambientes; fazer pequenos reparos;

Auxiliar de Servicos Gerais
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auxiliar na movimentacao de materiais,
vigiar prédios publicos.

Bioquimico

Realizar analises clinicas e toxicolégicas;
interpretar resultados de exames;
supervisionar equipes de laboratorio.

Coveiro

Realizar sepultamentos; preparar jazigos;
manter a conservacao de cemitérios;
prestar apoio em cerimonias finebres.

Enfermeiro

Prestar assisténcia direta a saude;
coordenar equipes de enfermagem,;
realizar procedimentos técnicos;
organizar campanhas de prevencao.

Farmacéutico

Gerenciar farmacias municipais; orientar
sobre uso correto de medicamentos;
realizar controle de estoque de
medicamentos.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar o cumprimento de obrigacoes
tributarias; autuar infracdes; orientar
contribuintes sobre legislacao fiscal.

Realizar  atendimentos terapéuticos;

Fisioterapeuta desenvolver programas de reabilitacao;
orientar sobre prevencao de lesoes.

Realizar avaliacoes e terapias

. fonoaudiolodgicas; desenvolver programas
Fonoaudiologo gicas; prog

de saude vocal; atender em escolas e
unidades de saade.

Inspetor da Guarda Municipal

Coordenar equipes de agentes; elaborar
relatorios  operacionais; investigar
ocorréncias; planejar agoes preventivas.

Médico

Realizar  consultas, diagnosticos e
tratamentos; prescrever medicamentos;
coordenar equipes de satde; participar de
programas preventivos.

Motorista

Conduzir veiculos oficiais; realizar
transporte de servidores e materiais;
fazer manutencao preventiva dos
veiculos.

Nutricionista

Elaborar cardapios balanceados;
supervisionar preparo de alimentos;
desenvolver programas de educacgao
nutricional.

Odontologo

Realizar  atendimento  odontologico;

executar procedimentos preventivos e
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curativos; desenvolver programas de
saude bucal.

Realizar reparos em instalacoes elétricas,
Oficial de Manutencao hidraulicas e prediais; executar servicos
de pintura e conservagao.

Executar obras e reformas; interpretar
Pedreiro projetos; realizar servigos de alvenaria,
revestimento e acabamento.

Lecionar para Educacao  Infantil;
Professor de Educacao Basical [desenvolver atividades pedagogicas;
acompanhar desenvolvimento infantil.
Lecionar para anos iniciais do Ensino
Professor de Educacgao Basica II |[Fundamental; elaborar planos de aula;
avaliar aprendizagem.

Lecionar para anos finais do Ensino
Professor de Educacao Basica III Fundamental;  desenvolver  projetos
interdisciplinares; orientar alunos.
Lecionar para anos finais do Ensino
Professor de Educacao Basica IV [Fundamental;  desenvolver  projetos
interdisciplinares; orientar alunos.
Realizar atendimento psicologico;
Psicologo desenvolver programas de satde mental;
mediar conflitos institucionais.

Avaliar dificuldades de aprendizagem em
alunos; Desenvolver estrategias
pedagogicas inclusivas; Orientar]
professores e familias sobre métodos de
apoio; Intervir em casos de baixo
rendimento escolar.

Atender e direcionar o publico; controlar
Recepcionista acesso a unidades; agendar consultas e
servigos; operar sistema de telefonia.
Prestar assisténcia técnica rural; orientar
Técnico em Agropecuaria produtores; implementar programas de
desenvolvimento agricola.

Auxiliar na escrituracao fiscal; elaborar
Técnico em Contabilidade demonstrativos contabeis; prestar apoio
em processos de licitacao.

Prestar cuidados basicos de enfermagem;
auxiliar em procedimentos médicos;
realizar curativos e administracao de
medicamentos.

Psicopedagogo Educacional

Técnico em Enfermagem
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Coletar e processar amostras biologicas;
Técnico em Laboratorio realizar exames laboratoriais basicos;
manter equipamentos calibrados.

Suporte clinico ao dentista; Preparo de
materiais e equipamentos; Exames
Técnico em Satde Bucal radiograficos basicos; Educacao
preventiva em saude bucal; Gestao de
insumos e controle de infeccao.
Promover reabilitacao fisica e cognitiva;
Desenvolver atividades para inclusao
Terapeuta Ocupacional social e laboral; Acompanhar pacientes
com deficiéncias ou limitacoes; Adaptar
ambientes para acessibilidade.
Confeccionar proteses dentarias sob
prescricao; Reparar e ajustar aparelhos
Técnico em Protese Dentaria odontologicos; Manter equipamentos e
materiais em condicoes de uso; Auxiliar
na documentacao técnica.

Realizar atendimento clinico e cirargico
em animais; Fiscalizar zoonoses e saude
Veterinario animal publica; Supervisionar programas
de castracao e vacinagao; Emitir laudos e
pareceres técnicos.
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LEIN® 488

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE
CULTURA E TURISMO, NA FORMA
QUW INDICA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Cimara Municipal de Vereadores de Penaforte aprovou, em sessiio
realizada em 07 de julho de 2006, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

CAPITULO I
DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 1° - Fica Criado o Conselho Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo, 6rgdo consultivo,
deliberativo e fiscalizador das politicas e das a¢bes de Turismo e Cultura do Poder Executivo
Municipal.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de Penaforte, tem
por finalidade assegurar a participacdo comunitaria na elaboracio, realizacdo e implementagéo de
politicas e diretrizes culturais e turisticas do Municipio, de modo a contribuir com expressdo e
elevacdo da qualidade destes servigos, adequando-as a realidade local .

CAPiTULQ I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo do Municipio de Penaforte,
compete: :

I. Participar da elaboragfio e implementacio de politicas de cultura, Esporte e turismo;

I1. Participar da elaborago dos Planos Municipais de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio de
Penaforte, estabelecendo diretrizes, programas, atividades € metas a serem alcangados;

III. Aprovar, acompanhar e avaliar a execuc¢do dos planos municipais de cultura, Esporte e
turismo do municipio;
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IV. Participar na elaboracfo de programas or¢amentarios anuais das dreas de Cultura, Turismo e
do esporte, procedendo posteriormente sua devida aprovagio;

V. Deliberar, supervisionar e avaliar a captagfo e a aplicagdo dos recursos destinados a Cultura,
ao Turismo e ao Desporto Municipal;

VI. Estimular a participacfio comunitaria, incentivando a criagdo de comités de cultura, turismo e
desporto para fomentar a sustentabilidade dessas atividades no 4mbito local;

VII. Acatar e dar cumprimento aos atos e resolugles de interesse da cultura, do turismo e do
desporto que fixam doutrinas ou normas emanadas do poder competente;

VIIIL. Divulgar atividades deste Conselho e assuntos ligados as areas, através da criacio de
boletim, jornal ou qualquer outro veiculo de comunicagio;

IX. Promover ou incentivar a reintegrac@o de atividade produtivas locais, oportunizando contatos
e aprendizagem com préaticas culturais e turisticas de interesse municipal;

X. Zelar pela observéncia das leis e/ou normas no d&mbito da Cultura, Turismo e do Desporto;
XI. Fiscalizar os programas e a execucdo de normas especificas da Cultura, Turismo e Desporto,
dentro dos limites do municipio, promover e cooperar na defesa e conservagdo do Patrimdnio
Natural e Cultural do Municipio;

XII. Apoiar atividades que visem a dinamizaco da Cultura,Turismo e Desporto local como
instrumento gerador de emprego e renda no 4mbito do Municipio;

XIII. Participar e propor eventos culturais e Turisticos que visem o aperfeicoamento e
qualificacgio da populacdo e que devem compor os calendarios turisticos e cultural do Municipio;
XIV. Formalizar as diretrizes a serem desenvolvidas nas politicas de preservagfo e valorizagdo
dos bens culturais;

XV. Cooperar na defesa e conservacdo do patriménio histdrico, arquitetdnico, arqueoldgico,
artistico, bibliografico e paisagistico do Municipio, na conformidade da legislacdo Federal,
Estadual e Municipal;

XVI. Emitir parecer sobre assuntos e questdes sobre bens culturais que lhes sejam submetidos
Pela Secretaria municipal de Cultura, Turismo e do Desporto;

XVII. Deliberar sobre o registro e/ou tombamento de bens culturais méveis e iméveis, quando se
fizer necessario;

XVIII. Quando Julgar necessario, manifestar-se sobre projetos, planos e propostas de construcio,
conservacdo, reparacdo, restauracdo e demolicdo, bem como os pedidos e licenca para o
funcionamento de quaisquer atividades em imoveis tombados ou situados em local definido
como 4rea de preservacgéo cultural;

XIX. Manter cooperacdo e intercdmbio com os demais Conselhos de cultura e Turismo dos
Municipios, dos Estados e da Unido;

XX. Manifestar-se sobre consultas de natureza cultural e/ou turistica formuladas por qualquer
entidade organizada legalmente constituida;

XXI. Executar outras atividades correlatas;
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$ 1 — O Conselho terd Regimento Interno elaborado por seus membros e aprovado por Decreto do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 4.°. O Conselho de Cultura, Esporte € Turismo do Municipio de Penaforte-CE, sera paritario
e tera 08(oito) membros, ficando assim constituido:

I PODER PUBLICO
a) 1(um) representante da Secretaria de Cultura, Turismo e Desporto do Municipio;
b) 1(um) representante da Secretaria de Educacdo do Municipio;

II - DA COMUNIDADE

a) 1(um) representante de associagdes

c) 03(trés) representantes da sociedade civil

d) 02(dois) representantes da igreja

$ 1°. O Conselho podera criar comissdes técnicas, integradas por seus membros € membros
convidados , para o exercicio das seguintes atribui¢des:

a) emitir relatorio e pareceres as matérias de sua competéncia nos prazos devidos;

b) elaborar propostas de projetos de leis, decretos e outros normativos ou de interesse de
preservacdo cultural, a serem encaminhados ao Chefe do Poder Executivo, apds aprovagdo pelo
colegiado;

c) relatar e submeter a aprovacio do Colegiado, assuntos a ele pertinentes;

d) exercer outras atividades correlatas que lhes sejam delegadas pelo Conselho.

Art. 5.°. Os representantes de institui¢es publicas s/ou 6rgdos governamentais especificados no
art. 4.°. da presente Lei, serdo designados através de Oficio ao Conselho Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo pelas respectivas repartigées.

Art. 6.°. Os representantes da comunidade serdo eleitos democraticamente por seus respectivos
segmentos.

$ 1.°. A escolha dos representantes previstos nas alineas g, h, i, j e k do inciso I, do art. 4.° da
presente Lei, sera feita em assembléia especifica de cada segmento, convocada e coordenada pelo
Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo do Municipio.

Art. 8.°. Cada Conselho Titular terd um suplente, que serd designado e eleito quando da escolha
do titular.
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Art. 9.°. O mandato dos Membros do Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo o de
Penaforte, serd de 02(dois) anos, sendo permitida uma unica recondugio.

Art. 10.° . Perde o mandado o Conselheiro que faltar 03(trés) reunides consecutivas sem
justificativa.

Art. 11.°. A renuncia do Conselheiro devera ser comunicada por escrito, pelo renunciante, ao
Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo para as devidas providéncias.

Art. 12.°. No caso de perda ou rentincia do mandato, cabera ao Presidente do Conselho, oficiar o
fato a instituicdo, entidade ou comunidade que indicou o Conselheiro renunciante ou faltoso,
procedendo em seguida a efetivacdo do respectivo suplente.

Art. 13.°. O mandato dos membros do Conselho, sera exercido gratuitamente, ficando
expressamente vedada a concessdo de qualquer tipo de remuneragfo, vantagem ou beneficio de
natureza pecunidria.

Art. 14.°. O Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo podera ser dividido em 02(duas)
cdmaras temdticas, sem prejuizo de recurso, relativamente as deliberagGes destes, para a
Assembléia Geral.

SECAOT
DOS CARGOS

Art. 15.°. O Conselho Municipal de Cultura, Esporte € Turismo de Penaforte, sera representado e
coordenado por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario Geral.

$ 1.°. a Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho, obedecerdo as seguintes regras:

I — Presidird o Conselho nos dois primeiros anos de cada legislatura, o dirigente Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo, e a vice-residéncia sera exercida pelo seu suplente;

II — Nos dois ultimos anos de cada legislatura, as autoridades referidas no inciso anterior
inverterdo as respectivas fungdes;

$ 2.°. O Secretario Geral sera escolhido pelo membros do Colegiado.

SECAO II
DA ASSESSORIA TECNICA
Art. 16.°. O Municipio de Penaforte-CE, garantird as condi¢Ges técnicas, financeiras e de
pessoal para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.
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Art. 17.°. O Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo requisitara do Poder Executivo
Municipal a Assessoria Técnica que julgar necessaria para os assuntos em estudo pelo Colegiado.
Paragrafo Unico. Quando o Municipio de Penaforte ndo dispuser em seu quadro de funcionérios,
de técnicos requisitados pelo Conselho, esta se obriga a contratar assessoria externa.

CAPITULO IV
DA CONVOCACAO

SECAOI
DA CONVOCACAO

Art. 18.° O Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por mé€s e extraordinariamente na forma que dispuser o Regimento Interno.

Art. 19.°. A convocagdo serd feita por escrito, pelo Presidente do Conselho , com antecedéncia de
no minimo 03(trés) dias para reunides ordindrias, e, para reunides extraordindrias conforme
dispuser o Regimento Interno.

 SECAOII
DO QUORUM DAS REUNIOES

Art. 20.°. O Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, reunir-se-4 com a presenga da
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 21.°. As decisdes do Conselho Municipal de Cultura, Esporte e Turismo serdo tomadas pela
maioria simples dos Conselheiros presentes a reuniio com excegdo dos casos previstos no
Regimento Interno onde serfo tomadas as decisdes com aprovagdo de 2/3(dois tercos) da
totalidade dos membros do Colegiado.

CAPiTULOAV
DO PATRIMONIO

Art. 22.°. Constituem patriménio do Conselho:

I- Os bens moveis e iméveis adquiridos ou doados;

II- As subvencdes de auxilio da unifio, do Estado e do Municipio;

ITI- As rendas patrimoniais produzidas por investimento e inversdes financeiras, de acordo com a
legislacdo em vigor;

IV- Os legados, as doacdes e contribuigdes;
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V- Arrecadacéo de titulos.

Art. 23.°. No caso de extingdo, o patrim6énio do Conselho Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo reverterd para um Orgéo de cultura e/ou turismo local, sem fins lucrativos , satisfeitos
previamente 0s compromissos assumidos para com terceiros.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24.° A presente Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, no prazo de 30(trinta) dias
contados da sua publicagéo.

Art. 25.° Essa lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Penaforte, em 10 de julho de 2006.

efeito Municipal



