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LEI MUNICIPAL N°2.377, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2025.

Autoria: Poder Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TABULEIRO DO NORTE,
ESTABELECE DIRETRIZES PARA O
FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS E
UNIDADES ADMINISTRATIVAS,
CRIA CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO, FIXA  SUAS
RESPECTIVAS REMUNERACOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TABULEIRO DO NORTE, no
uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal de Tabuleiro
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE TABULEIRO DO
NORTE

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Tabuleiro do Norte passa a se organizar nos termos da presente lei.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal sera chefiado pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelos Secretarios e assessorados pelo Chefe de
Gabinete, Controlador-Geral do Municipio, Procurador-Geral do Municipio e
Secretario de Relagdes Institucionais, desempenhando funcdes politicas, executivas e
administrativas.
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Art. 3° - A Administracdo Municipal desenvolvera suas funcdes
obedecendo a um processo permanente e continuo de planejamento, que vise a
promover o desenvolvimento econdmico, social e cultural do Municipio.

Art. 4° - A desconcentracdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e
controle.

Art. 5° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisoes.

81° - O ato de delegacdo indicara a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes, objeto da delegacdo, de forma clara e precisa.

82° - A Administracdo Publica Municipal podera celebrar contratos de
concessdo de servigos publicos, terceirizando sua realizacdo, quando conveniente e
nas hipdteses legais, observando os termos da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 6° - Para efeitos desta Lei, compreende-se:

| - Orgdos de Direcdo e Assessoramento Superior, 0s que tém como
finalidade auxiliar o Chefe do Executivo no processo decisorio; 0s primeiros, através
da participacdo da comunidade, e os demais na assisténcia juridica e execucdo de
tarefas como o planejamento, a organizacao e a coordenacao dos servigos municipais;

Il - Orgdos da Administracdo Direta, os que executam as tarefas de
apoio administrativo e financeiro, visando auxiliar os demais érgdos no alcance de
seus objetivos, bem como, planejam, executam e controlam as atividades fim da
Administracdo Municipal.
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Paragrafo Unico - Os conselhos municipais serdo vinculados, por
linha de coordenacdo e/ou subordinacdo, conforme lhes dispuser a lei de criacédo
respectiva ou com a secretaria afim.

Art. 7° - A estrutura dos 6rgdos da Administracdo Direta do
Municipio de Tabuleiro do Norte passa a ser a seguinte:

| - Diregdo Superior

1.

Prefeito Municipal

2. Vice-Prefeito
Il - Orgéos de Assessoramento Superior

1.
2.
3.
4.

Gabinete do Prefeito

Procuradoria Geral do Municipio
Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
Secretaria de Relagdes Institucionais

111 - Orgéo de Execucio Programatica/Instrumental
1. Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo

Hidricos

2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
3. Secretaria Municipal de Financas

4. Secretaria Municipal de Salde

5.
6
7
8
9

Secretaria Municipal de Educacao

. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
. Secretaria Municipal de Infraestrutura
. Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos

10. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
11. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
12. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
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Paragrafo unico - As estruturas administrativas e funcionais basicas
dos o6rgdos poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de atuacdo, as seguintes
unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

| - Assessorias: promover a produtividade do oOrgéo, assessorando
tecnicamente aos subordinados hierarquicamente e orientando ao gestor nas politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas;

Il - Coordenacdo: com funcbes basicas de lideranca, organizacéo e
controle em sua area de atuacdo; articulacdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servigos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do o6rgéo e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes, bem
como, programam acgOes bésicas de organizar e operacionalizar os processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de
atuacao;

11 - Direcdo: com funcdes béasicas de lideranca, organizacdo e
controle em sua area de atuacdo; articulacdo de programas e projetos especificos,
execucdo de servicos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do érgéo e
desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes, bem
como, programam acgOes bésicas de organizar e operacionalizar 0s processos de
trabalho e/ou atividades de natureza técnico-administrativa inerentes a sua area de
atuacdo; e

IV - Geréncias: executam atividades dentro do campo de atribuicéo
que integram.

Art. 8° - Cada um dos 6rgdos referidos no artigo anterior, para efeito
desta Leli, € considerado unidade administrativa.

Art. 9° - Os Secretarios Municipais, os titulares dos Orgaos
Consultivos e de Assessoramento e demais titulares da Administracdo Publica
Indireta, subordinam-se ao Chefe do Poder Executivo Municipal, salvo disposicao
contida em lei de instituicdo do dérgéo.

Paragrafo unico - Os demais servidores lotados nos organismos de
que trata o caput deste artigo subordinam-se aos seus respectivos titulares.
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CAPITULO 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 10 - O Gabinete do Prefeito, 6rgdo autbnomo de assessoramento
superior do Prefeito, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrim6nio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario;

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacfes
publicas;

IV - assistir ao Prefeito Municipal no desempenho de todas as suas
atribuicdes, no sentido de pronto e permanente atendimento;

V - organizar a agenda do Prefeito Municipal e suas audiéncias e
atender ao publico que se dirigir ao Gabinete;

VI - coordenar a politica governamental do Municipio;

VIl - prestar assisténcia ao Prefeito em suas relagcdes politico-
administrativas com a populagédo, organismos estaduais e federais, 6rgéos e entidades
publicos e privados;

VIl - assessorar 0 Prefeito na elaboracdo de atos administrativos,
mensagens, decretos, projetos de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder
Executivo;

IX - preparar e encaminhar o expediente a ser despachado pelo
Prefeito;
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X - coordenar as atividades de imprensa, relacdes publicas e
divulgacdo das diretrizes, dos planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

XI - supervisionar e controlar a recepcao, selecdo e encaminhamento
de expedientes e processos diversos do Prefeito Municipal as diversas unidades da
Administracao;

XII - orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

XII - desempenhar as funcbes de articulacdo politica e relacdes
institucionais;

XIV - prestar assessoramento imediato ao Prefeito Municipal em
assuntos politicos, técnicos, administrativos, de assisténcia militar e civil; e

XV - desempenhar outras atividades correlatas em sua area de
atuacao.

Art. 11 - O Gabinete do Prefeito compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

1. Chefia de Gabinete do Prefeito

1.1. Assessoria Especial A

1.2. Assessoria Especial B

1.3. Assessoria Especial C

1.4. Assessoria de Gabinete do Vice-Prefeito
1.5. Assessoria Especial de Imprensa

1.5.1. Geréncia de Nucleo de Publicidade
1.5.2. Geréncia de Nucleo de Midia Social

1.6. Departamento de Cerimonial e Eventos

Secéao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 12 - A Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo autbnomo de

assessoramento superior, tem as seguintes atribuicoes:
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| - proceder a gestdo de patriménio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario;

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutencdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - prestar consultoria juridica & Administracdo Direta, incluida a
assisténcia ao chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da
Administracdo Indireta;

V - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando
nos feitos em que tenha interesse, ressalvada a possibilidade de contratacdo em causas
de natureza complexa, assim consideradas aquelas que demandem a elaboracdo ou
analise de relatorios técnicos de engenharia, ambiental, contabil e tributario para o
cotejo com a tese juridica;

VI - promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriacGes de
interesse publico definidas pelo Poder Publico Municipal;

VII - representar, em regime de colaboracéo, interesse de entidade da
Administracdo Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da
entidade;

VIII - proceder a andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de
decretos e projetos de lei, bem como preparar e fundamentar as razdes de veto,
observados os prazos legais para san¢éo e veto;

IX - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos
previamente a sua assinatura;

X - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Poder Judiciario, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei
do Legislativo junto aos 6rgdos internos da Prefeitura;

Xl - manter coletdnea atualizada da legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades
da Administracdo Publica e informacéo a populacéo;
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XII - atuar na formacdo e pagamento dos precatorios judiciais; e

X1 - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus
objetivos;

XIV - Promover a cobranca da divida ativa.

Art. 13 - A Procuradoria Geral do Municipio compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

2. Procuradoria Geral do Municipio

2.1. Procuradoria Adjunta do Municipio

2.2. Departamento de LicitagOes e Contratos

2.3. Departamento de Apoio Processual Administrativo
2.4. Departamento de Apoio Processual Judicial

2.4.1. Geréncia de Nucleo de Apoio

Secao 111
Da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

Art. 14 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio, 6érgéo
auténomo de assessoramento superior, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario;

Il - desenvolver atos de conservacdo, manutengdo, consertos,
recuperacéo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - apoiar o Controle Externo;
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V - representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e
ilegalidades;

VI - acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de
Controle Interno;

VII - realizar auditorias internas, inclusive de avaliacdo do controle
interno e de avaliacdo da politica de gerenciamento de riscos;

V - avaliar as providéncias adotadas diante de danos causados ao
erario;
VI - acompanhar os limites constitucionais e legais;

VII - avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema
de Controle Internos, dos procedimentos, das normas e das regras estabelecidos pela
legislagéo pertinente;

VIII - proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando
for o caso;

IX - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de
Contas Especiais;

X - orientar a gestdo para o aprimoramento do Sistema de Controle
Interno, sobre a aplicacdo da legislacdo e na definicdo das rotinas internas e dos
procedimentos de controle;

XI - monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinacdes
dos 6rgdos de controle externo e interno;

X1l - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno;

XIII - realizar a estrategia global anual de auditoria sob o enfoque da
materialidade, avaliando os controles internos, por meio da execucao do plano anual
de auditoria, culminando no relatorio de atividades de auditoria e/ou relatorios
especiais, com 0s respectivos pareceres e certificados de auditoria;

XIV - organizar e executar, por iniciativa propria, programacao
trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
nas unidades administrativas sob seu controle;
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XV - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para
que instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de quaisquer
das ocorréncias referidas no art. 9° da Lei Organica do Tribunal de Contas;

XVI - acompanhar os prazos para apresentacdo das prestacdes de
contas dos gestores municipais aos 6rgaos de controle externo;

XVII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.

Art. 15 - A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

3. Controladoria Geral do Municipio

3.1. Controladoria Adjunta

3.2. Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo

3.2.1. Geréncia de Nucleo de Controle e Gestao Financeira
3.3. Ouvidoria Geral Municipal

3.3.1. Geréncia de Pesquisa e Ouvidoria

Secéo IV
Da Secretaria de Relag6es Institucionais

Art. 16 - A Secretaria de Relac@es Institucionais, 6rgdo autbnomo de
assessoramento superior, tem as seguintes atribuigoes:

| - proceder a gestdo de patriménio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario;

Il — desenvolver atos de conservacdo, manutengdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;
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Il — proceder a aquisicdo de bens e servicos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - atuar na Articulacéo Institucional;

V - promover a Interlocucdo com o Legislativo;

VI - promover a gestdo e garantir apoio a conselhos municipais;

VII - promover a gestdo com organizacdes da sociedade civil;

VIII - promover a mediacdo de conflitos e dialogo social;

IX - atuar na representacao institucional;

X - desenvolver monitoramento e avaliagao;

Xl - garantir capacitaces e treinamentos para gestores municipais,
conselhos municipais e organizagdes da sociedade civil;

XI1 - garantir suporte técnico e administrativo as equipes envolvidas;
X111 — desenvolver acdes conjuntas entre as Secretarias municipais; e

XIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.

Art. 17 - A Secretaria de Relagdes Institucionais compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

4. Secretaria Municipal de Relagfes Institucionais

4.1. Secretaria Adjunta de Relagdes Institucionais

4.2. Assessoria Especial A

4.3. Assessoria Especial B

4.4. Departamento de Relages Institucionais

4.4.1. Geréncia de Nucleo de Apoio as Organizagdes das Sociedades
Civis

4.4.2. Geréncia de Nucleo de Apoio aos Conselhos Municipais
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Secdo V
Da Secretaria de Planejamento e Gestao

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo, 6rgao de
execucado instrumental, tem as seguintes atribuicoes:

| - proceder a gestdo de patriménio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacao e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio as
demais secretarias, nos assuntos de planejamento, administracdo de material e
patriménio, recursos humanos e servicos gerais

V - avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual;

VI - conduzir a sistematizacdo, priorizacdo, desenvolvimento,
monitoramento e harmonizacgéo das a¢des de planejamento e gestéo estratégica;

VIl - conduzir, a partir da identidade estratégica, o processo de
formulacdo de diretrizes e sua traducdo em objetivos, indicadores, metas, acdes,
definicéo de responsabilidades e do cronograma de execucao;

VIl - estabelecer e promover a implementacdo da sistematica de
acompanhamento e avaliagdo das acOes da Prefeitura Municipal,

IX - monitorar o desempenho dos indicadores estabelecidos e divulgar
seus resultados;

X - realizar a comunicacdo das estratégias e dos seus resultados em
articulagcdo com a assessoria de comunicacéo social;
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XI - coordenar a elaboracdo do plano estratégico, com a participacdo
de todos as areas da Prefeitura Municipal;

XII - promover a integracdo de todos os niveis da instituicdo com as
estratégias definidas, atuando como catalisador e facilitador da gesté&o;

XIII - exercer e promover 0 assessoramento aos diversos 0rgéos e
unidades da instituicdo no planejamento e na elaboracdo de programas, projetos,
acdes, convénios e outros ajustes que envolvam captacdo de recursos e
estabelecimento de aliancas estratégicas;

XIV - fomentar a organizagdo, processamento, armazenamento e
geracdo de informacBes concernentes a atuacdo institucional;

XV - dar suporte a elaboracdo dos planos de trabalho de convénios
vinculados ao planejamento estratégico;

XVI1 - definir as politicas e coordenar os sistemas de recursos
humanos, material, patriménio, modernizacdo administrativa e licitacédo;

XVII - gerir e preservar, em conjunto com as demais secretarias, 0
patriménio publico municipal;

XVIII - executar o acompanhamento das politicas administrativa e
patrimonial do Municipio;

XIX - administrar o sistema de material de uso comum, em
almoxarifado centralizado;

XX - administrar o sistema e controle de abastecimento de veiculo e a
sua manutencao;

XXII - supervisionar e controlar as atividades de recrutamento,
selecdo e redistribuicdo de pessoal;

XXIII - executar as atividades relativas a folha de pagamento, emissao
de contracheques, direitos e beneficios, além de registro funcional dos servidores;

XXIV - implantar, orientar e fiscalizar a aplicacdo do Estatuto dos
Servidores, do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, da legislacdo federal e de outros
atos normativos nas atividades de pessoal dos 6rgaos municipais;
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XXV - elaborar e encaminhar em consonancia com a Procuradoria
Geral do Municipio, Mensagem de Projetos de Lei, Leis Complementares, Leis
Sancionadas ou parcialmente sancionadas para apreciacdo do Poder Legislativo;

XXVI - coordenar e supervisionar o sistema de controle de
correspondéncia da Administracdo Publica Municipal;

XXVII - administrar o sistema de protocolo na Administracdo Publica
Municipal; e

XXVIII - realizar outras atividades atinentes a sua pasta e nos limites
da gestdo politico-administrativa da Secretaria.

Art. 19 - A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo
compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

5. Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo
5.1. Secretaria Adjunta de Planejamento e Gestao
5.2. Assessoria Especial A

5.3. Assessoria Especial B

5.4. Assessoria Especial C

5.5. Departamento de Recursos Humanos

5.5.1. Geréncia de Arquivos Funcionais

5.5.2. Geréncia de Folha de Pagamento

5.5.3. Geréncia de Pericia Médica

5.6. Departamento de Apoio Administrativo
5.6.1. Geréncia de Informética

5.6.2. Geréncia de Protocolo

5.6.3. Geréncia de Controle de Contratos

5.7. Departamento de Planejamento Estratégico

5.7.1. Geréncia de Governanca
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5.8. Departamento de LicitacOes

5.8.1. Equipe de Apoio de Licitagao

5.9. Departamento de Compras

5.9.1. Geréncia de Coleta de Preco

5.10. Departamento de Patrimonio

5.10.1. Geréncia de Almoxarifado

5.11. Departamento de Transporte

5.11.1. Geréncia de Controle de Combustivel
5.11.2. Geréncia de Manutencéo

Secéo VI
Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Art. 20 — A Secretaria de Desenvolvimento Urbano o seguinte, 6rgédo
de execucdo programatica, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il — desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il — proceder a aquisicdo de bens e servicos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - coordenar a elaboracéo e revisdes do Plano Diretor do Municipio,
bem como sua execucdo, observadas as normas aplicaveis legais e em colaboracéo
com os demais orgaos da Administracdo Publica Municipal;

V - elaborar proposta de legislacdo e normas urbanisticas, incluindo as
Leis de Uso e Ocupacdo do Solo, de Parcelamento e o Cddigo de Obras, e outras

pertinentes;
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VI - realizar o0s procedimentos necessarios a autorizacéo,
licenciamento e fiscalizacdo da instalacéo de atividades econdmicas, de edificacdes
particulares e publicas e de empreendimentos de impacto, segundo a legislagédo
vigente;

VIl - fiscalizar o cumprimento de normas urbanisticas no &mbito de
toda a circunscricdo do municipio, tendo em vista o planejamento fisico e territorial,
especialmente em relacdo ao desenho urbano, zoneamento, obras e edificacdes;

VIII - gerenciar e executar as atividades de controle, licenciamento,
fiscalizacdo e monitoramento do parcelamento, da ocupacdo e do uso do solo em todo
territorio municipal, nos termos e disposi¢cdes da legislacdo federal, estadual e
municipal pertinentes;

IX - colaborar com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestédo
na coordenacdo dos bens publicos originarios de parcelamento do solo, ocupacéo de
gleba e de operacdes urbanas e afins;

X - atuar para as proposi¢cOes e implantacdo de operacdes urbanas
consorciadas;

XI - coordenar a elaboragédo e a implementacdo da politica municipal
de habitacdo, bem como normatizar, executar e monitorar as a¢fes pertinentes;

XIl - atuar na implantacdo dos programas de moradia, executando
acOes para a ampliacdo da oferta de moradias para populacdo de baixa renda, por meio
da producdo, aquisicdo ou locacdo de moradias temporarias;

X1l - planejar e executar agdes de conservagédo, limpeza e reformas
em pracas e mercados publicos;

XIV - promover agdes visando a regularizagdo fundidria e a
requalificacdo urbanistica dos assentamentos habitacionais de interesse social,
incluindo a recuperacdo de areas de risco, o controle urbano e a manutencao de obras
publicas essenciais aos assentamentos;

XV - coordenar as intervencdes em assentamentos precarios
existentes, com acdes sociais de apoio a urbanizacéo e a regularizacdo fundiaria;

XVI - organizar e guardar plantas, projetos, levantamentos

topogréaficos, desenhos, livros, catdlogos e normas técnicas, plantas originais de
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parcelamento do solo e outros documentos relacionados a regulacdo urbana e a
politica habitacional;

XVII - contribuir para os servigos de cartografia, manutencdo e
alimentacdo do sistema de banco de dados e informacdes georreferenciadas, no
ambito de sua competéncia;

XVIIl - atuar, no que lhe compete, na gestdo, coordenacgéo,
participacdo ou apoio a conselhos e fundos municipais, conforme determinagdes
legais;

XIX - planejar, implementar e coordenar acbes de criagéo,
revitalizacdo e manutencdo de pragas publicas, incluindo projetos de paisagismo,
arborizacéo e infraestrutura urbana;

XX - assegurar a conservacdo, limpeza e manutencdo de mobiliarios
urbanos e equipamentos instalados nas pracas, promovendo a acessibilidade universal
e a preservacao ambiental;

XXI - fomentar o uso das pragas como espacos de convivéncia, lazer,
cultura e pratica esportiva, por meio de eventos, atividades comunitarias e campanhas
de conscientizacao;

XXII - planejar, executar e controlar a gestdo do transito no
municipio;
XXIII - estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e

organizacOes da sociedade civil para viabilizar acdes de revitalizacdo, adocéo e
preservacdo das pracas publicas;

XXIV - monitorar, fiscalizar e avaliar a gestdo das pracas, garantindo
a aplicacdo de recursos de forma eficiente e o cumprimento das normas de uso e
preservacao dos espacos; e

XXV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucao de seus
objetivos.

Art. 21 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:
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6. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
6.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Urbano
6.2. Assessoria Especial B

6.3. Departamento de Planejamento Urbano

6.4. Departamento de Licenciamento Urbano

6.4.1. Geréncia de Fiscalizacdo

6.5. Departamento de Feiras e Mercados

6.6. Departamento de Transito

6.6.1. Geréncia de Ndcleo de Sinalizacdo

Secéo VII
Da Secretaria de Finangas

Art. 22 - A Secretaria de Financas, 6rgdo de execucdo instrumental,
tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio as
demais Secretarias, nos assuntos de financas, tributos e contabeis, desenvolvendo suas
acOes através dos ndcleos que lhes sdo subordinados, bem como suas metas
financeiras, orcamentarias e fisicas

V - Gerenciar e desenvolver e acompanhar a elaboracdo da

documentacdo de receita e despesa da administragdo, bem como os balancetes
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mensais e a prestacdo de contas especificas dos recursos financeiros transferidos
através de fundos especiais, convénios, acordos e outros mecanismos quando
exigidos;

VI — Gerenciar em conjunto com as demais unidades or¢gamentarias 0s
processos de despesa publica e suas etapas, cominando com o0 pagamento pela
tesouraria do Municipio;

VIl - proceder o processo administrativo dos tributos e precos
publicos, no que diz respeito a efetiva instituicdo e cobranca do crédito tributario e
ndo tributario, inclusive mediante a fiscalizacdo e lavratura de autos de infraces;

VIII - proceder a inscrigdo na divida ativa de créditos vencidos e
encaminhéa-los a cobranca atraves do orgéo juridico;

IX - manter atualizados os registros de contribuintes;
X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23 - A Secretaria de Finangas compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

7. Secretaria Municipal de Financas

7.1. Secretaria Adjunta de Financas

7.2. Tesouraria

7.3. Assessoria Especial A

7.4. Assessoria Especial B

7.5. Assessoria Especial C

7.6. Coordenacéo de Arrecadacéo

7.6.1. Geréncia de Nucleo de Fiscalizacdo e Auditoria
7.7. Departamento de Contabilidade

7.8. Departamento de Controle Orgamentario
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Secéo VIII
Da Secretaria de Saude

Art. 24 - A Secretaria de Saude, 6rgdo de execucdo programatica, tem
as seguintes atribuigdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutencdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il — proceder a aquisicéo de bens e servigcos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - planejar, coordenar e acompanhar a politica de promocao a saude
e prevencdo as doengas no Municipio podendo constituir consorcios para desenvolver,
em conjunto, as acdes e servi¢os de salde que Ihes correspondam, desenvolvendo
suas atribuicOes através dos ndcleos que Ihes sdo subordinados;

V - planejar e organizar, controlar e avaliar as ac0es e 0s servigos de
salde e gerir e executar os servicos publicos de salde;

VI - participar do planejamento, programacdo e organizacio da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, em articulagdo com sua direcéo estadual;

VIl - executar servigcos: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
ambiental e controle de doencas;

VIIl - dar execucdo, no ambito municipal, a politica de insumos e
equipamentos para a saude;

IX - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, que
tenham repercussao sobre a satde humana, e atuar aos 6rgaos municipais, estaduais e
federais competentes para controla-las;

X — Representar 0 Municipio na composicdo de consoércios
administrativos intermunicipais de salde;
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XIl - celebrar convénios e contratos com entidades prestadoras de
servicos privados de saude, bem controlar e avaliar sua execug&o;

X111 - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de
salde;

IX - normatizar complementarmente as acfes e servi¢os publicos de
salide no seu ambito de atuacéo;

X - garantir a integralidade das acOes de saude prestadas de forma
interdisciplinar, por meio da abordagem integral e continua do individuo no seu
contexto familiar, social e do trabalho, englobando atividades de promocéao da salde,
prevencdo de riscos, danos e agravos, agoes de assisténcia, assegurando 0 acesso ao
atendimento as urgéncias;

Xl - promover a equidade na atencdo a salde, considerando as
diferencas individuais e de grupos populacionais, por meio da adequacéo da oferta as
necessidades;

XIl - promover a estruturacdo da assisténcia farmacéutica e garantir,
em conjunto com as demais esferas do governo, o0 acesso a medicamentos;

XII - assumir a gestdo e execucdo das acoes da vigilancia em salde
realizadas no ambito local, compreendendo as acbes de vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e ambiental;

XIV - estabelecer medidas visando imprimir com eficiéncia o0s
servicos de salde, garantindo a universalidade e equidade do atendimento e a
integralidade das acfes de salde;

XV - monitorar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos financeiros
provenientes de transferéncias regular e automatica (fundo a fundo) e por convénios;

XVI - monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia em saude;

XVII - realizar auditoria assistencial da producdo de servicos de
saude, publicos e privados;

XVIII - apoiar o processo de mobilizacdo social e institucional em
defesa do SUS;
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XIX - estimular o processo de discussao e controle social no espaco
municipal,

XX - apoiar o processo de formacéo de conselheiros de saude; e

XXI - realizar outras atividades atinentes a sua pasta e nos limites da
gestdo politico-administrativa da Secretaria.

Art. 25 - A Secretaria de Saude compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

8. Secretaria Municipal de Saude
8.1. Secretaria Adjunta da Salde
8.2. Assessoria Especial A
8.3. Assessoria Especial B
8.4. Assessoria Especial C

8.5. Coordenacdo de Departamento de Planejamento, Controle e
Avaliacao

8.5.1. Departamento de Regulacéo

8.5.2. Departamento de Auditoria

8.5.2.1. Geréncia de Ouvidoria

8.5.2.2. Geréncia de Apoio ao Conselho Municipal de Satde
8.6. Coordenacéo de Gestao e Finangas do SUS

8.6.1. Departamento de Almoxarifado, Patriménio, Transporte e
Recursos Humanos

8.6.1.1. Gerente de Transporte

8.6.1.2. Gerente de Almoxarifado e Patriménio
8.6.1.3. Gerente de Recursos Humanos

8.6.2. Departamento da Casa de Apoio
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8.7. Coordenacéo de Vigilancia em Salde

8.7.1. Departamento de Endemias e Zoonoses

8.7.2. Departamento de Controle Epidemiolégico
8.7.3.Departamento de Imunizacéo

8.7.4. Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

8.8. Coordenacéo de Assisténcia Farmacéutica

8.8.1. Gerente de Nucleo Laboratorial

8.9. Coordenacdo da Equipe Multidisciplinar da Satde

8.10. Coordenacdo de Atencdo Primaria e PACS

8.10.1. Diretoria de Unidade de Saude da Familia

8.10.1.1. Geréncia de Educacao Permanente e Mobilizacdo Social
8.10.1.2. Gerente de Unidade de Agente Comunitario de Saude
8.11. Coordenacao de Saude Bucal

8.12. Coordenacdo de Atencdo Secundaria

8.12.1. Departamento de Apoio Psicossocial

8.12.2. Departamento de Reabilitacdo

8.12.2.1. Gerente de Nucleo a Pessoa Neuroatipica

8.12.3. Departamento de Atencdo Domiciliar

Secédo IX
Da Secretaria de Educacao

Art. 26 - A Secretaria de Educacédo, 6rgao de execucdo programatica,
tem as seguintes atribuices:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o

controle contabil do inventario,
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Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacéo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisi¢do de bens e servigcos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - desenvolver, precipuamente, politicas de desenvolvimento do
ensino fundamental e da educacéo infantil;

V - incentivar iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio
e superior;

VII - subsidiar o planejamento integrado do municipio, em sua area de
atuacao;

VIII - orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de
ensino de sua area de competéncia;

IX - promover pesquisas articulando-se com orgdos federais, estaduais
e particulares em matéria de politica, legislacdo e atividades especificas a sua pasta;

X - realizar outras atividades atinentes a sua pasta e nos limites da
gestdo politico-administrativa da Secretaria.

Art. 27 - A Secretaria de Educacdo compreende em sua estrutura as
seguintes unidades:

9. Secretaria Municipal de Educacéo

9.1. Secretaria Adjunta de Educacao

9.2. Assessor Especial A

9.3. Assessor Especial B

9.4. Departamento de Educacéo e Monitoramento Pedagogico
9.4.1. Gerente de Nucleo de Acompanhamento em Gestdo Escolar
9.5. Departamento de Apoio Administrativo

9.5.1. Geréncia de Nucleo de Almoxarifado
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9.5.2. Geréncia de Nucleo de Compras

9.5.3. Geréncia de Nucleo de Transporte

9.6. Departamento de Controle de Matricula
9.6.1. Geréncia de Nucleo de Censo e Estatistica
9.7. Departamento de Ensino Infantil

9.7.1. Geréncia de Nucleo de Apoio Técnico
9.8. Departamento de Ensino Fundamental
9.8.1. Geréncia de Nucleo de Apoio Técnico
9.9. Departamento de Gestédo do Fundo de Educacgéo
9.9.1. Geréncia de Nucleo de Apoio Financeiro
9.10. Departamento de Educacéo Especial

9.10.1. Geréncia de Nducleo de Atendimento as Necessidades
Educacionais Especiais.

Secdo X
Da Secretaria de Assisténcia Social

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo de
execucdo programatica, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patriménio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagcdo, manutencdo, consertos,
recuperacado e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;
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IV - formular, coordenar, executar e avaliar a politica municipal de
assisténcia social e o Sistema Unico de Assisténcia Social, observando as propostas e
deliberacdes da Politica Nacional de Assisténcia Social e do Conselho de Assisténcia
Social,

V - realizar e consolidar pesquisas e sua difuséo visando promocéo do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social;

VI - coordenar e manter atualizado e Cadastro Unico das familias em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social;

VII - coordenar e monitorar as acOes de transferéncia de renda junto as
familias beneficiadas;

VIIl - realizar a revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada,
concedido pelo Governo Federal;

IX - coordenar, planejar, executar e monitorar acdes de Protecédo
Social Baésica e Especial desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal, junto as
familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, com vistas a sua promocao
social.

X - promover acdes de Vigilancia Social dos problemas/ questdes
comunitarias visando o desenvolvimento de acdes de enfrentamento as situacdes de
vulnerabilidade, de forma a prevenir possiveis riscos pessoais e ou sociais;

XI - desenvolver acdes de Defesa Social Institucional, de forma a
socializar as informacdes junto aos usuarios da assisténcia social, de modo a torna-los
alcancaveis as demais politicas publicas;

XIl - coordenar e realizar a concessdo dos Beneficios Eventuais,
conforme critérios deliberados pelos Conselhos de Assisténcia Social;

XII - monitorar as organizacgdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do estado, do Municipio e de outros 6rgdos nacionais ou
internacionais;

XIV - estimular a formacao da rede de Assisténcia Social,

XV - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos
servicos de assisténcia social, visando a execucdo de programas e projetos de
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capacitacdo da mao-de-obra, em parceria com entidades publicas e privadas, tendo em
vista sua integracdo no mercado de trabalho;

XVI - prestar assessoria técnica as entidades e organizagdes sociais
com sede no municipio;

XVII - viabilizar o desenvolvimento e a capacitacdo dos recursos
humanos da area de assisténcia social relacionados aos setores governamentais e nao
governamental.

XVIIl - gerenciar conjuntamente & Secretaria de Financas, 0s
contratos, convénios e fundos vinculados ao sistema de protecéo social,

XIX - coordenar e executar programas e projetos de moradia,
melhoria habitacionais e sanitarios;

XX - articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de
participacéo e deliberacBes das questdes relativas a assisténcia social;

XXI - atuar no ambito intersetorial das politicas publicas com vistas a
integracé@o no atendimento as demandas de protecéo social e enfrentamento a pobreza;

XXII - atuar integradamente aos conselhos municipais, vinculados a
secretaria de Assisténcia Social;

XXIII - coordenar e executar acOes intersetoriais para minimizar os
efeitos das calamidades publicas sobre as comunidades;

XXIV - planejar, coordenar, executar e controlar acoes voltadas para o
fortalecimento do associativismo como direito de cidadania;

XXV - desenvolver ac¢des assistenciais em coopera¢do com a Uniéo,
Estado e organizagGes ndo governamentais;

XXVI - propor politicas publicas voltadas para a ampliacdo dos
direitos do cidaddo e democratizacdo na prestagdo de atendimento nos servicos
publicos municipais;

XXVII - elaborar, executar e avaliar o Plano Plurianual de
Assisténcia Social;
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XXVIII - elaborar e executar a proposta orcamentaria da secretaria de
Assisténcia Social,

) XXIX - promover e coordenar a Politica de Promocédo da Igualdade
Etnico, Racial e de Género; e

XXX - realizar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende
bem sua estrutura as seguintes unidades:

10. Secretaria Municipal de Assisténcia social

10.1. Secretaria Adjunta de Assisténcia Social

10.2. Assessoria Especial - A

10.3. Coordenacéo de Gestdo do SUAS

10.3.1. Departamento de Apoio

10.3.1.1. Geréncia de Ndcleo de Segmento Alimenticio e Nutricional
10.3.1.2. Geréncia de Nucleo de Financas e Compras
10.3.1.3. Geréncia de Nucleo de Patriménio e Almoxarifado
10.3.1.4. Geréncia de Nucleo de Cad’Unico

10.3.1.5. Geréncia de Nucleo de PBF

10.3.2. Departamento de Vigilancia Socioassistencial
10.3.3. Departamento de Beneficios Socioassistencial
10.3.4. Departamento de Transferéncia de Renda

10.3.5. Departamento de Programas Habitacionais

10.4. Coordenacéo Técnica

10.4.1. Geréncia de Nucleo de Apoio aos Conselhos Municipais de
Direitos

10.5. Coordenacéo de Atencdo a Mulher
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10.5.1. Diretoria do Centro de Referéncia de Atencdo a Mulher —

CRAM
10.6. Coordenacéo de Protecdo Social Basica
10.6.1. Diretoria do Centro de Atendimento Socioassistencial — CESA
10.6.2. Diretoria de Unidade Socioassistencial - CRAS
10.7. Coordenacéo de Protecéo Social Especial
10.7.1. Diretoria de Acdo de Promocdo e Inclusdo de Pessoa com
Deficiéncia

10.7.2. Diretoria de Unidade Socioassistencial - CREAS
10.8. Coordenacéo de Formacdo Educagdo Permanente

Secdo Xl
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 30 - A Secretaria de Infraestrutura, 6rgdo de execucao
programatica, tem as seguintes atribuicoes:

| - proceder a gestdo de patrim6nio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutencdo, consertos,
recuperacao e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisi¢do de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV — planejar, coordenar e executar obras publicas de infraestrutura do
Municipio de Tabuleiro do Norte ou a ele relacionadas, de forma direta ou indireta,
incluindo as de reforma;
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V- identificar os pontos de necessidade de infraestrutura como forma
de atender o interesse publico e debelar percal¢os sociais, deflagrando medidas
administrativas de intervencao;

VI — proceder o0 acompanhamento do planejamento e fiscalizacdo das
obras publicas executadas por terceiros;

VII - Realizar a conservagédo dos equipamentos de infraestrutura;

VIl — Promover atos de intervencdo do Poder Publico na propriedade
privada quando necesséario a infraestrutura urbana, sempre respaldado na promocéo do
interesse publico, tais como: desapropriacdo, serviddo administrativa, requisicéo,
limitagdo administrativa, etc.; e

IX - executar competéncias correlatas.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

11. Secretaria Municipal de Infraestrutura

11.1. Secretaria Adjunto de Infraestrutura

11.2. Assessoria Especial A

11.3. Assessoria Especial B

11.4. Assessoria Especial C

11.5. Departamento de Limpeza Publica

11.6. Departamento de Obras e Servigos Urbanos
11.7. Departamento de Obras e Servigos Rurais
11.8. Departamento de lluminacédo Publica

Secao XII
Da Secretaria de Cultura
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Art. 32. A Secretaria de Cultura, érgdo de execucdo programatica,
tem as seguintes atribuices:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacao e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - planejar, elaborar e acompanhar as politicas e estratégias de
desenvolvimento da atividade cultural no municipio;

V - formular e implementar politicas publicas de cultura, considerando
as demandas da comunidade local e os principios da diversidade cultural;

VI - proteger, preservar e valorizar o patrimonio historico, artistico,
arquitetdnico e cultural do Municipio;

VIl - promover e incentivar a producédo cultural local, por meio do
apoio a artistas, grupos culturais e iniciativas comunitarias;

VIII - gerir e implementar programas de educagdo cultural e artistica
em parceria com instituigdes educacionais e sociais;

IX - estimular o acesso democratico as atividades culturais, garantindo
a inclusdo de todas as comunidades e faixas etarias;

X - realizar eventos, festivais e feiras culturais que valorizem a
identidade cultural local e regional;

XI - incentivar a leitura e fortalecer as bibliotecas municipais como
espacos de aprendizado e convivéncia;

XIl - implementar acOes de formacdo e capacitacdo para agentes
culturais e gestores de cultura;

XIHI - administrar recursos, equipamentos e espagos culturais,
incluindo centros culturais, teatros e museus municipais;
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XIV - promover parcerias com entidades publicas, privadas e do
terceiro setor para viabilizar projetos culturais;

XV - estabelecer mecanismos de financiamento da cultura, tais como
editais, premiacdes e programas de incentivo fiscal,

XVI - representar o Municipio em foruns, redes e conselhos regionais,
estaduais e nacionais de cultura;

XVII - desenvolver estratégias para preservar e divulgar a memoria e
0 acervo cultural do Municipio;

XVIII - elaborar indicadores e relatérios de impacto das acdes
culturais, monitorando a eficécia das politicas implementadas; e

XIX - realizar outras atividades atinentes a sua pasta e nos limites da
gestdo politico-administrativa da Secretaria.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura compreende em sua
estrutura as seguintes unidades:

12. Secretaria Municipal de Cultura

12.1. Secretaria Adjunta de Cultura

12.2. Assessor Especial A

12.3. Assessor Especial B

12.4. Departamento de Cultura

12.4.1. Geréncia de Nucleo de Difusdo Cultural

12.4.2. Geréncia de Nucleo de Preservacdo a Memoria do Municipio
12.4.3. Geréncia de Nucleo de Biblioteca Municipal.

Secdo XIll
Da Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos
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Art. 34 - A Secretaria de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos,
6rgdo de execucdo programatica, tem as seguintes atribuicées:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutengdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

planejar, coordenar e acompanhar a politica de desenvolvimento rural
e recursos hidricos, realizando suas agfes através dos nucleos que lhe séo
subordinados

IV - proceder ao censo periddico sobre a demanda de areas
improdutivas no Municipio, objetivando o desenvolvimento e a expansao agraria;

V - manter informacdes e o cadastramento de todas as propriedades
rurais do Municipio, visando o efetivo ingresso do Imposto Territorial Rural (ITR)
nos cofres municipais;

VI - desenvolver, em parceria com o departamento de agropecuaria e
0 governo do estado, a distribuicdo de sementes através do programa "Hora de
Plantar";

VIl - firmar convénios com 6rgdos federais, estaduais € municipais
para fortalecer o uso produtivo das areas rurais improdutivas;

VIl - distribuir notificacbes do ITR e manter os proprietarios e
fundiarios informados sobre a¢6es implementadas por outras esferas de governo;

IX - coordenar atividades entre o0 governo municipal e o setor
responsavel pela distribuicdo e cadastramento de imoveis rurais;

X - garantir 0 acesso as politicas publicas através da emissdo do
cadastro da agricultura familiar — CAF;

X - executar, acompanhar e supervisionar o andamento do seguro
safra e outros programas em execuc¢ao do municipio;
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XI - prestar assisténcia técnica e extensdo rural;

XI1I - promover a defesa sanitaria animal e vegetal, além da emisséo
de guia de transporte animal - GTA,;

XIII - desenvolver politicas de adequacdo do manejo do solo e da
agua, voltadas ao processo produtivo agricola e pecuario;

XIV - promover pesquisa tecnoldgica em agricultura e pecuaria;

XV - elaborar, gerenciar e executar uma politica municipal de recursos
hidricos;

XVI - gerenciar a defesa civil e programas voltados ao enfrentamento
da estiagem;

XVII - promover a reforma agraria e elaborar programas relacionados
a politica agricola;

XVIII - trabalhar, em conjunto com outras secretarias, na implantacao
de programas rurais com a finalidade de gerar emprego e renda; e

XIX - realizar outras atividades determinadas pelo secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestdo politico-administrativa da secretaria.

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Recursos Hidricos compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos

13.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos

13.2. Assessor Especial A

13.3. Assessor Especial B

13.4. Departamento de Agropecuaria
13.4.1. Geréncia de Nucleo de Apicultura

13.4.2. Geréncia de Nucleo de Piscicultura e Carcinicultura
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13.4.3. Geréncia de Nucleo de Agricultura Familiar
13.4.4. Geréncia de Nucleo de Apoio ao Matadouro
13.5. Departamento de Recursos Hidricos
13.5.1. Geréncia Nucleo de Abastecimento de Agua
13.6. Departamento de Cadastro Fundiério

Secdo XV
Da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Art. 36 - A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo,
0rgdo de execucdo programatica, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservacdo, manutencdo, consertos,
recuperacdo e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

I11 - proceder a aquisicdo de bens e servicos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - formular e realizar executar e avaliar a politica municipal de
desenvolvimento econdmico e turismo, visando o fortalecimento do modelo de
desenvolvimento sustentavel do municipio, integrando suas potencialidades e
oportunidades produtivas e turisticas a melhoria da qualidade de vida da populacéo,
em consonancia com as diretrizes do governo municipal e da legislacdo vigente;

V - promover e coordenar a formulacdo e atualizacdo permanente da
estratégia de desenvolvimento econémico e turistico de longo prazo, considerando as
oportunidades geradas pelas empresas instaladas no municipio e o potencial do
turismo receptivo e de negodcios, mediante a mobilizacdo e participacdo ativa da
sociedade, do empresariado, das universidades e dos centros de estudos e pesquisas
locais, regionais e estaduais;
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VI - fomentar e coordenar a identificacdo, formulacdo, avaliacédo e
promogdo de projetos e empreendimentos que aproveitem as oportunidades e
potencialidades econémicas e turisticas de Tabuleiro do Norte, respeitando as normas
ambientais vigentes e promovendo a integracdo social e produtiva da populacdo
economicamente ativa do municipio;

VII - manter articulagdo com 0rgaos e entidades publicas e instituicdes
privadas para a formulacdo e implantacdo de politicas, programas e projetos
relacionados ao desenvolvimento dos setores produtivo e turistico do municipio;

VIIl - formular, coordenar, executar e avaliar programas e acdes
voltados a geragdo de ocupacdo e renda, por meio do empreendedorismo, da
qualificacdo profissional e do acesso ao crédito e microcrédito de fomento;

XIX - planejar, gerenciar e avaliar programas e ac¢des de prestacédo de
assisténcia financeira e concessao de empréstimos a microempreendedores, incluindo
os do setor informal, micro e pequenas empresas, cooperativas ou associacdes
produtivas, visando aumentar a produtividade e minimizar riscos, estimulando o
crescimento dos negocios e a geracao de renda;

X - planejar, gerenciar e avaliar programas e agdes de prestacdo de
servigos gratuitos a populacdo, como intermediacdo entre empresas que precisam de
mé&o de obra e pessoas que procuram emprego, além de outros servigos relacionados a
situacdo laboral,

XI - promover, de forma coordenada, a formulacdo e execucdo de
acoes para o0 estudo e estruturacdo das cadeias produtivas e dos arranjos produtivos
locais, com o objetivo de direcionar as politicas de fomento e melhorar o potencial
competitivo do municipio;

XIl - incentivar e orientar a instalacdo e localizacdo de unidades
produtivas nos diversos setores econdmicos e turisticos, respeitando a legislacédo
ambiental e as diretrizes do plano diretor do municipio;

XII - promover e atender misses e visitas de empreendedores e
turistas, disponibilizando informacdes sobre as potencialidades econémicas e
turisticas do municipio;
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XIV - promover o desenvolvimento de Tabuleiro do Norte como uma
cidade competitiva e atrativa para a implantacdo de novos empreendimentos e para o
turismo nos ambitos nacional e internacional, aproveitando programas de fomento e a
rede mundial de computadores;

XV - articular-se com orgédos publicos e privados para captar
incentivos e recursos destinados ao desenvolvimento econdmico, turistico, cientifico e
tecnologico do municipio;

XVI - realizar os procedimentos administrativos e de gestéo
orcamentaria e financeira necessarios para a execucdo de suas atividades e
atribuicdes;

XVII - programar as atividades de consultoria e assessoramento
juridico necessarias para o desempenho eficaz de suas atribuic6es, zelando pela defesa
dos interesses da administracdo publica municipal;

XVIII - acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios
celebrados pelo municipio na sua area de competéncia; e

XIX - realizar outras atividades atinentes a sua pasta e nos limites da
gestdo politico-administrativa da secretaria.

Art. 37 - A Secretaria Municipal de Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo compreende em sua estrutura as seguintes unidades:

14. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
14.1. Secretaria Adjunta de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
14.2. Assessor Especial A

14.3. Assessor Especial B

14.4. Departamento de Turismo

14.5. Departamento de Negocios

14.5.1. Geréncia de Comércio, Servicos e Inovacéo

14.5.2. Geréncia de Agronegocios

GOVERNO MUNICIPAL — TRABALHO E DESENVOLVIMENTO —mmmeeeo—

v CENTRO ADMINISTRATIVO PREFEITO RAIMUNDO RODRIGUES CHAVES
s kot
'\ ' RUA PADRE CLICERIO, 4605 — BAIRRO SAO FRANCISCO - TABULEIRO DO NORTE- CEARA



& B
(¥

\.¢..\.I:
o
ESTADODO CEARA
GOVERNOMUNICIPAL

TABULEIR
DO lI{IORTg

Trabalho e Desenvolvimento

14.5.3. Geréncia da Industria

Secdo XVI
Da Secretaria De Esporte e Juventude

Art. 38 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, 6rgdo de
execucao programatica, tem as seguintes atribuicdes:

| - proceder a gestdo de patrimonio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagdo, manutencdo, consertos,
recuperacao e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;

Il - proceder a aquisicdo de bens e servigcos do que for necessario ao
bom desempenho das atribui¢cdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - formular, planejar e implementar a Politica Municipal de Esporte
e Lazer, coordenando as acOes dela decorrente, além de gerir e articular as politicas
direcionadas aos jovens dentro do governo e junto a sociedade;

V - elaborar e implementar e coordenar projetos que contemplem o
desenvolvimento e a projecdo da comunidade por meio de atividades esportivas,
recreativas e sociais;

VI - promover o desenvolvimento do potencial desportivo do
Municipio, incentivando a préatica esportiva em todas as faixas etarias e categorias,
desde o esporte de base até o rendimento;

VII - potencializar e prospectar mercados para o potencial desportivo
do Municipio, identificando oportunidades para a promocéo de atletas, equipes e
eventos esportivos locais;

VIII - formular e executar politicas publicas voltadas a inclusdo social
e ao fortalecimento da cidadania por meio do esporte e da juventude;
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IX - apoiar e promover eventos esportivos de pegueno, médio e
grande porte, fortalecendo a imagem do Municipio como referéncia no cenario
esportivo regional e nacional;

X - desenvolver e coordenar programas e projetos voltados a
formacdo, capacitacao e incentivo de atletas, técnicos e gestores esportivos;

XI - promover a criagdo e manutencdo de infraestrutura esportiva no
Municipio, incluindo a construcdo, reforma e manutencdo de quadras, campos,
ginasios e outros equipamentos esportivos;

XII - articular-se com institui¢cbes publicas, privadas e organizagdes da
sociedade civil para viabilizar parcerias que estimulem o esporte e 0 protagonismo
juvenil;

XIII - fomentar a pratica esportiva nas escolas, em parceria com a
Secretaria Municipal de Educacdo, integrando acdes que promovam a saude, a
disciplina e o trabalho em equipe entre os estudantes;

XIV - desenvolver a¢des que incentivem a juventude a participar de
atividades culturais, esportivas e recreativas que contribuam para o0 seu
desenvolvimento integral,

XV - coordenar programas voltados a juventude, com foco na incluséo
social, no protagonismo juvenil, na prevencdo de vulnerabilidades e na promogéo de
oportunidades;

XVI - estimular a organizacéo e a participacdo de jovens em eventos,
féruns e outras atividades que promovam o intercdmbio de ideias e experiéncias;

XVII - apoiar a organizacdo e a realizacdo de competicbes esportivas
intermunicipais, estaduais e nacionais, incentivando a participacdo de equipes e atletas
do Municipio;

XVIII - promover a inclusdo de grupos sociais em situacdo de
vulnerabilidade por meio do acesso a atividades esportivas e recreativas;

XIX - captar recursos e incentivos de programas estaduais, federais e
internacionais destinados ao esporte e a juventude, em articulacdo com outras
secretarias e instituicoes;
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XX - acompanhar e avaliar o impacto das agdes e politicas publicas
voltadas ao esporte e a juventude, por meio de indicadores de desempenho e relatorios
periddicos; e

XXI - realizar outras atividades determinadas pelo secretario atinentes
a sua pasta e nos limites da gestéo politico-administrativa da secretaria.

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Esporte e Juventude compreende
em sua estrutura as seguintes unidades:

15. Secretaria Municipal de Esporte e Juventude
15.1. Secretaria Adjunta de Esporte e Juventude
15.2. Assessoria Especial A

15.3. Assessoria Especial B

15.4. Departamento de Esporte

15.4.1. Geréncia de Eventos Esportivos

15.4.2. Geréncia de Apoio Administrativo de Ginasios e Quadras
Esportivas

15.5. Departamento da Juventude

Secdo XVII
Da Secretaria do Meio Ambiente

Art. 40 - A Secretaria de Meio Ambiente, 6rgdo de execucdo
programatica, tem as seguintes atribuices:

| - proceder a gestdo de patrim6nio da unidade administrativa para o
controle contabil do inventario,

Il - desenvolver atos de conservagcdo, manutencdo, consertos,
recuperacao e desfazimento dos moveis e imoveis a ela inerentes;
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Il - proceder a aquisicdo de bens e servigos do que for necessario ao
bom desempenho das atribuicdes, mediante o regular procedimento de contratacdes
publicas;

IV - coordenar e acompanhar a politica de protecdo, preservacao,
conservacéo, controle e recuperacdo do meio ambiente e de melhoria da qualidade de
vida e do desenvolvimento sustentavel;

IV - planejar e desenvolver acGes de protecdo, preservacéo,
conservacéo, controle e recuperacao dos recursos ambientais;

V - promover a captacdo de recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento das atividades relacionadas com a protecdo ambiental, bem como
celebrar convénios e outras formas de participacdo entre o poder publico e a iniciativa
privada para solucdo de problemas ambientais;

VII - propor a criacédo e a implantacdo de unidades de conservacéo e a
respectiva manutenc&o;

VIII - estimular e promover o crescimento da consciéncia publica
quanto a necessidade de proteger, melhorar, recuperar e conservar 0 meio ambiente,
bem como promover a educacdo ambiental,

IX - zelar pela observancia das normas de protecdo, preservacao,
conservagéo, controle e recuperacao dos recursos ambientais;

X - formular as normas técnicas e 0s padrbes de protecéo,
preservacdo, conservacao, controle e recuperacdo dos recursos ambientais, observada
a legislacéo federal, estadual e municipal pertinente, submetendo-as a aprovagao do
Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMDEMA);

XIl - incentivar o desenvolvimento, producdo e instalacdo de
equipamentos e a criacdo, absorcdo e difusdo de tecnologias compativeis com a
melhoria da qualidade ambiental;

X - fazer cumprir as decisbes do COMDEMA, observadas as
normas legais pertinentes;

XIV - receber reclamacOes feitas pela populacdo e promover a
aplicacdo da legislacdo e das normas especificas de meio ambiente, exercendo o poder

de policia nos casos de infracdo da legislacdo ambiental, bem como para o
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estabelecimento de meios que obriguem o degradador, publico ou privado, a recuperar
e/ou indenizar os danos causados ao meio ambiente, sem prejuizo da aplicacdo de
sancOes administrativas;

XV - celebrar, em nome do Municipio, termos de compromisso com
pessoas fisicas e juridicas responsaveis pela construcdo, instalacdo, ampliacdo e
funcionamento de empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais,
consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras, para a adequagdo as normas
ambientais em vigor;

XVI - analisar e deliberar sobre solicitagcbes para poda, supresséo ou
transplante de espécimes arboreos e demais formas de vegetacdo em area urbana de
dominio puablico ou privado; orientar sobre o plantio de mudas, respeitadas as
legislacBes federal, estadual e municipal, desde que ndo localizadas em &reas de
preservacdo permanente;

XVIlI - exigir licenciamento ambiental para a instalacdo e
funcionamento de atividades, producdo e servi¢cos que apresentem fontes de poluicédo
ou degradacdo ambiental, conforme indicacio do COMDEMA, respeitando a
classificacdo instituida pela legislacdo federal e estadual;

XVIII - participar da elaboragdo de planos, programas e projetos das
bacias hidrograficas nas quais 0 Municipio esta inserido, especialmente sobre o uso
dos recursos hidricos;

XIX - exigir daqueles que utilizarem ou explorarem recursos naturais
a recuperacdo efetiva do meio ambiente degradado;

XX - responder consultas sobre matérias de sua competéncia;

XXI - aprovar, com anuéncia do COMDEMA, mediante licenca
prévia, de instalacdo e/ou de operacdo, planos, programas, atividades e obras publicas
ou privadas que possam causar impacto significativo ao meio ambiente nos limites do
territério do Municipio, nos termos da legislacdo em vigor;

XXII - manifestar sobre a qualidade, condicdes e viabilidade
ambiental de empreendimentos efetiva e potencialmente poluidores, com impacto
ambiental no Municipio, em procedimentos de licenciamento ambiental de
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competéncia dos 6rgdos estaduais ou federais, sob pena de nulidade das licencas
eventualmente emitidas;

XXIII - promover a fiscalizacdo ambiental no ambito do Municipio e
aplicar as devidas penalidades, conforme previsto nesta lei e seu regulamento;

XIV - definir normas para a coleta, transporte, tratamento e disposi¢ao
dos residuos sélidos urbanos e industriais, especialmente em processos que envolvam
sua reciclagem; e

XV - realizar outras atividades determinadas pelo secretério atinentes
a sua pasta e nos limites da gestdo politico-administrativa da secretaria.

Art. 41 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende em
sua estrutura as seguintes unidades:

16. Secretaria de Meio Ambiente

16.1. Secretaria Adjunta de Meio Ambiente

16.2. Assessoria Especial A

16.3. Assessoria Especial B

16.4. Departamento de Politica e Educacdo Ambiental
16.4.1. Geréncia de Protecdo Ambiental

16.4.2. Geréncia de Arborizacao

16.5. Departamento de Protecdo Animal

16.6. Departamento de Licenciamento Ambiental
16.6.1. Geréncia de Vigilancia Ambiental

16.7. Departamento de Gestdo de Residuos.

Secdo XVIII
Das Siglas dos Org&os
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Art. 42 - Ficam definidas as siglas para os oOrgdos da Estrutura
Administrativa de Tabuleiro do Norte, conforme segue:

| — Gabinete do Prefeito - GAB

Il - Procuradoria Geral do Municipio - PGM

I11 - Controladoria Geral do Municipio - CGM

IV — Secretaria de Relages Institucionais - SRI

V - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
VI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEURB
VII - Secretaria Municipal de Financgas - SEFIN

VIII - Secretaria Municipal de Salde - SESA

IX - Secretaria Municipal de Educacéo - SEDUC

X - Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEAS

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

XI1 - Secretaria Municipal de Cultura - SECULT

XII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos
Hidricos - SDR

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Turismo - SEDET

XV - Secretaria Municipal de Esporte e Juventude - SEJUV
XVI - Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMA

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE PARTICIPACAO E REPRESENTACAO

Art. 43 - Os Conselhos Municipais, como 6rgdos de participacdo e
representacdo, tém o objetivo de participacdo da sociedade, coadjuvando o Governo
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Municipal na formulacdo de politicas e avaliacdo de acOes levadas a efeito nas
diversas areas para as quais sdo criados.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de participacdo e representacdo terdo
suas estruturas e atribui¢cbes contidas nas leis e regulamentos municipais que 0S
criarem e instituirem.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 — Fica consolidada nos termos desta Lei toda a estrutura de
cargos publicos comissionado do Municipio de Tabuleiro do Norte, revogando todas
as disposicfes em contrario de leis municipais de criacdo e extincdo de cargos dessa
natureza.

81° - Os cargos comissionados serdo de livre nomeacéo e exoneracao
pelo chefe do Poder Executivo para desempenho de atividades de chefia, direcdo e
assessoramento

82° - Fica estabelecido os cargos comissionados, as quantidades e 0s
vencimentos base de acordo com o Anexo Unico desta Lei.

83° - Os servidores publicos comissionados gozardo dos mesmo
direitos e vantagens dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, incluindo-
se as disposi¢des estatutarias, no que couber.

84° - Os servidores publicos efetivos, quando invertidos em cargos
comissionados poderdo optar pela remuneracéo que Ihe seja mais vantajosa.

Art. 45 — Os o6rgdos e cargos criados, extintos ou renomeados,
referentes a estrutura basica do Poder Executivo, serdo regulamentados pelo chefe do
Poder Executivo Municipal.

81° - Os servidores do quadro efetivo das Secretarias criadas,
incorporadas ou desmembradas por esta Lei, com 0s seus respectivos cargos efetivos,
serdo redistribuidos de acordo com o interesse Publico, por ato do Poder Executivo.
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82° - Os vencimentos pelo exercicio dos cargos publicos criados pela
presente Lei ficam estabelecidos no Anexo Unico.

83° - A opcgdo pelo cargo em comissdo implica em imediato
afastamento do servidor do seu cargo original, ressalvados os casos de acumulacdo
legal comprovada.

§ 4° - Durante o periodo em que o servidor publico efetivo, que se
encontre em estagio probatorio ocupar cargo de provimento em comisséo,
interromper-se-4 o referido estagio.

Art. 46 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os 6rgéos
incorporadores 0s bens patrimoniais moveis, equipamentos e instalacdes, projetos,
documentos e servicos existentes nos 6rgdos extintos ou incorporados, adaptando-0s
de acordo com as finalidades e competéncias de cada Secretaria.

Art. 47 - Os 6rgdos que vierem a absorver, por qualguer meio, na
forma desta Lei, 0 acervo e o patriménio dos 6rgdos extintos ou incorporados,
sucedem-nos e se sub-rogam em seus direitos, encargos e obrigacoes.

Art. 48 - Para os fins do disposto nesta Lei, fica 0 Chefe do Poder
Executivo autorizado a dispor, mediante decreto, a definicdo de competéncia de cada
cargo, sobre a organizagdo e funcionamento da administracdo municipal, quando néo
implicar aumento de despesa nem criacdo ou extin¢do de funcbes e de Orgaos
publicos.

Art. 49 - Integra esta Lei os Anexos I, Il e 11, contendo os Cargos,
Simbolos, Quantidades e Vencimentos; Organograma da Prefeitura Municipal de
Tabuleiro do Norte, sucessivamente.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor a partir de 01° de marco de 2025,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as Leis Municipais n°. 1.058, de 29
de dezembro de 2009 e 1.510, de 05 de abril de 2016, no que ndo for contrario a esta
Lei.
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PALACIO DO TAMARINDO PREFEITO RAIMUNDO
RODRIGUES CHAVES, em 17 de fevereiro de 2025.

Renata Thais Duarte Vasconcelos
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO

(Lei Municipal n°. /2025)
N° CARGO QUANTIDADE VENSX\QENTO
1. Chefe de Gabinete do Prefeito 1 R$ 10.432,99
1.1 Assessor Especial A 6 R$ 3.500,00
1.2. Assessor Especial B 4 R$ 2.800,00
1.3. Assessor Especial C 1 R$ 1.900,00
1.4. Assessor de Gabinete do Vice-Prefeito 2 R$ 3.500,00
1.5. Assessor Especial de Imprensa 1 R$ 3.500,00
15.1. Gerente de Nucleo de Publicidade 1 R$ 1.900,00
15.2. Gerente de Ncleo de Midia Social 1 R$ 1.900,00
1.6. Diretor Departamento de Cerimonial e Eventos 1 R$ 2.500,00
2. Procurador Geral do Municipio 1 R$ 10.432,99
2.1. Procurador Adjunto do Municipio 3 R$ 5.000,00
2.2. Diretor Departamento de Licitagdes e Contratos 1 R$ 5.000,00
2.3. Diretor Departamento de Apoio Processual Administrativo 1 R$ 2.500,00
2.4. Diretor de Departamento de Apoio Processual Judicial 1 R$ 2.500,00
24.1. Gerente de Nucleo de Apoio 1 R$ 1.900,00
3, Controlador e Ouvidoria Geral do Municipio 1 R$ 10.432,99
3.1 Controlador Adjunto 1 R$ 5.000,00
3.2. Diretor Departamento de Auditoria e Fiscalizagdo 1 R$ 2.500,00
3.2.1. Gerente de Nucleo de Controle e Gestdo Financeira 1 R$ 1.900,00
3.3 Ouvidor Geral Municipal 1 R$ 2.500,00
3.3.1 Gerente de Pesquisa e Ouvidoria 1 R$ 1.900,00
4. Secretério de Assuntos Institucionais 1 R$ 10.434,99
4.1. Secretario Adjunto de Assuntos Institucionais 1 R$ 5.000,00
4.2. Assessor Especial A 2 R$ 3.500,00
4.3. Assessor Especial B 2 R$ 2.800,00
4.4. Diretor de Departamento de Assuntos Institucionais 1 R$ 2.500,00
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44.1. Gerente de Nucleo de Apoio as Organizagdes da Sociedade Civil 1 R$ 1.900,00
4.4.2. Gerente de Nucleo de Apoio aos Conselhos Municipais 1 R$ 1.900,00
5. Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo 1 R$ 10.434,99
5.1. Secretario Adjunto de Planejamento e Gestao 1 R$ 5.000,00
5.2. Assessor Especial A 2 R$ 3.500,00
5.3. Assessor Especial B 2 R$ 2.800,00
5.4. Assessor Especial C 2 R$ 1.900,00
5.5. Diretor Departamento de Recursos Humanos 1 R$ 2.500,00
5.5.1. Gerente de Arquivos Funcionais 1 R$ 1.900,00
5.5.2. Gerente de Folha de Pagamento 1 R$ 1.900,00
5.5.1. Gerente de Pericia Médica 1 R$ 1.900,00
5.6. Diretor Departamento de Apoio Administrativo 1 R$ 2.500,00
5.6.1. Gerente de Informética 1 R$ 1.900,00
5.6.2. Gerente de Protocolo 1 R$ 1.900,00
5.6.3. Gerente de Controle de Contratos 1 R$ 1.900,00
5.7. Diretor de Departamento de Planejamento Estratégico 1 R$ 2.500,00
5.7.1. Gerente de Govenanca 1 R$ 1.900,00
5.8. Diretor de Departamento de Licitagbes e Contratos 1 R$ 2.500,00
5.8.1. Membro de Equipe de Apoio de Licitagéo 4 R$ 1.900,00
5.9. Diretor Departamento de Compras 1 R$ 2.500,00
59.1. Gerente de Nucleo de Coleta de Prego 1 R$ 1.900,00
5.10. Diretor Departamento de Patriménio 1 R$ 2.500,00
5.10.1. | Gerente de Nucleo de Almoxarifado 1 R$ 1.900,00
5.11. Diretor Departamento de Transporte 1 R$ 2.500,00
5.11.1. | Gerente de Controle de Combustivel 1 R$ 1.900,00
5.11.2. | Gerente de Manutencao 1 R$ 1.900,00
6. Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano 1 R$ 10.434,99
6.1. Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano 1 R$ 5.000,00
6.2. Assessor Especial B 1 R$ 2.800,00
6.3. Diretor Departamento de Planejamento Urbano 1 R$ 2.500,00
6.4. Diretor Departamento de Licenciamento Urbano 1 R$ 2.500,00
6.4.1. Gerente de Nucleo de Fiscalizagéo 1 R$ 1.900,00
6.5. Diretor Departamento de Feiras e Mercados 1 R$ 2.500,00
6.6. Diretor Departamento de Transito 1 R$ 2.500,00
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6.6.1. Gerente de Nucleo de Sinalizagdo 1 R$ 1.900,00
7. Secretario Municipal de Finangas 1 R$ 10.434,99
7.1 Secretario Adjunto de Finangas 1 R$ 5.000,00
7.2. Tesoureiro 1 R$ 5.500,00
7.3. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
7.4. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
7.5. Assessor Especial C 1 R$ 1.900,00
7.6. Coordenador de Arrecadacéo 1 R$ 3.500,00
7.6.1. Gerente de Nucleo de Fiscalizacéo e Auditoria 1 R$ 1.900,00
7.7. Diretor de Departamento de Contabilidade 1 R$ 2.500,00
7.8. Diretor de Departamento de Controle Orgamentario 1 R$ 2.500,00
8. Secretario Municipal de Salde 1 R$ 10.434,99
8.1. Secretario Adjunto de Salde 1 R$ 5.000,00
8.2. Assessor Especial - A 2 R$ 3.500,00
8.3. Assessor Especial - B 2 R$ 2.800,00
8.4. Assessor Especial - C 2 R$ 1.900,00
8.5. Coordenador de Departamento de Planejamento, Controle e Avaliagéo 1 R$ 3.500,00
8.5.1. Diretor Departamento de Regulacéo 1 R$ 2.500,00
8.5.2. Diretor Departamento de Auditoria 1 R$ 2.500,00
8.5.2.1. | Gerente de Nucleo de Ouvidoria 1 R$ 1.900,00
8.5.1.2. | Gerente de Nucleo de Apoio ao Conselho Municipal de Sadde 1 R$ 1.900,00
8.6. Coordenador de Gestdo e Finangas do SUS 1 R$ 3.500,00
8.6.1. Diretor Departamento de Almoxarifado, Patriménio, Transporte e Recursos Humanos 1 R$ 2.500,00
8.6.1.1. | Gerente de Transporte 1 R$ 1.900,00
8.6.1.2. | Gerente de Almoxarifado e Patriménio 1 R$ 1.900,00
8.6.1.3. | Gerente de Recursos Humanos 1 R$ 1.900,00
8.6.2. Diretor Departamento da Casa de Apoio 1 R$ 2.500,00
8.7. Coordenador de Vigilancia em Salde 1 R$ 3.500,00
8.7.1. Diretor Departamento de Endemias e Zoonoses 1 R$ 2.500,00
8.7.2. Diretor Departamento de Controle Epidemiol6gico 1 R$ 2.500,00
8.7.3. Diretor Departamento de Imunizagéo 1 R$ 2.500,00
8.7.4. Diretor Departamento de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 1 R$ 2.500,00
8.8. Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica 1 R$ 3.500,00
8.8.1. Gerente de Nucleo Laboratorial 1 R$ 1.900,00
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8.9. Coordenador da Equipe Multidisciplinar da Saide — EMULTI 1 R$ 3.500,00
8.10 Coordenador de Atencéo Primaria e PACS 1 R$ 3.500,00
8.10.1. | Diretor de Unidade de Sadde da Familia 4 R$ 2.500,00
8.10.1.1. | Gerente de Nucleo de Educagdo Permanente e Mobilizagao Social 1 R$ 1.900,00
8.10.1.2. | Gerente de Unidade de Agente Comunitério de Saude 1 R$ 1.900,00
8.11. Coordenador de Sadde Bucal 1 R$ 3.500,00
8.12. Coordenador de Atencéo Secundaria 1 R$ 3.500,00
8.12.1. | Diretor Departamento de Apoio Psicossocial 1 R$ 2.500,00
8.12.2. | Diretor Departamento de Reabilitacéo 1 R$ 2.500,00
8.12.2.1. | Gerente de Nucleo a Pessoa Neuroatipica 1 R$ 1.900,00
8.12.3. | Diretor de Departamento de Atengdo Domiciliar 1 R$ 2.500,00
9. Secretario Municipal de Educagdo 1 R$ 10.434,99
9.1. Secretario Adjunto de Educagdo 1 R$ 5.000,00
9.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
9.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
9.4. Diretor de Departamento de Educacéo e Monitoramento Pedagdgico 1 R$ 2.500,00
9.4.1. Gerente de Acompanhamento em Gestao Escolar 1 R$ 1.900,00
9.5. Diretor de Departamento de Apoio Administrativo 1 R$ 2.500,00
9.5.1. Gerente de Nucleo de Almoxarifado 2 R$ 1.900,00
9.5.2. Gerente de Nucleo de Compras 1 R$ 1.900,00
9.5.3. Gerente de Nucleo de Transporte 1 R$ 1.900,00
9.6. Diretor de Departamento de Controle de Matricula 1 R$ 2.500,00
9.6.1. Gerente de NUcleo de Censo e Estatistica 1 R$ 1.900,00
9.7. Diretor de Departamento de Ensino Infantil 1 R$ 2.500,00
9.7.1. Gerente de Nucleo de Apoio Técnico 1 R$ 1.900,00
9.8. Diretor de Departamento de Ensino Fundamental 1 R$ 2.500,00
9.8.1. Gerente de Nucleo de Apoio Técnico 1 R$ 1.900,00
9.9. Diretor de Departamento de Gestdo do Fundo de Educagdo 1 R$ 2.500,00
9.9.1. Gerente de Nucleo de Apoio Financeiro 1 R$ 1.900,00
9.9.2. Diretor de Departamento de Educacéo Especial 1 R$ 2.500,00
9.10.1. | Gerente de Nucleo de Atendimento as Necessidades Educacionais Especiais 1 R$ 1.900,00
10. Secretario Municipal de Assisténcia Social 1 R$ 10.434,99
10.1. Secretario Adjunto de Assisténcia Social 1 R$ 5.000,00
10.2 Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
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10.3. Coordenador de Gestdo do SUAS 1 R$ 3.500,00
10.3.1. | Diretor de Departamento de Apoio 1 R$ 2.500,00
10.3.1.1. | Gerente de Ndcleo de Segmento Alimenticio e Nutricional 1 R$ 1.900,00
10.3.1.2. | Gerente de Nucleo de Financas e Compras 1 R$ 1.900,00
10.3.1.3. | Gerente de Nucleo de Patrimdnio e Almoxarifado 1 R$ 1.900,00
10.3.1.4. | Gerente de Nucleo de Cad’unico 1 R$ 1.900,00
10.3.1.5. | Gerente de Nucleo de PBF 1 R$ 1.900,00
10.3.2. Diretor de Departamento de Vigilancia Socioassistencial 1 R$ 2.500,00
10.3.3. Diretor de Departamento de Beneficios Socioassistencial 1 R$ 2.500,00
10.3.4. Diretor de Departamento de Transferéncia de Renda 1 R$ 2.500,00
10.3.5. Diretor de Departamento de Programas Habitacionais 1 R$ 2.500,00
10.4. Coordenador Técnica 1 R$ 3.500,00
10.4.1. Gerente de Nucleo de Apoio aos Conselhos Municipais de Direitos 1 R$ 1.900,00
10.5. Coordenador de Atencéo a Mulher 1 R$ 3.500,00
10.5.1. Diretor do Centro de Referéncia de Atencéo a Mulher - CRAM 1 R$ 2.500,00
10.6. Coordenador de Protegdo Social Basica 1 R$ 3.500,00
10.6.1. Diretor do Centro de Atendimento Socioassistencial - CESA 2 R$ 2.500,00
10.6.2. Diretor de Unidade Socioassistencial - CRAS 2 R$ 2.500,00
10.7. Coordenador de Protecdo Social Especial 1 R$ 3.500,00
10.7.1. Diretor de Acéo de Promogéo e Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia 1 R$ 2.500,00
10.7.2. Diretor de Unidade Sociassistencial - CREAS 1 R$ 2.500,00
10.8. Coordenador de Formagdo de Educagédo Permanente 1 R$ 3.500,00
11. Secretario Municipal de Infraestrutura 1 R$ 10.434,99
11.1. Secretario Adjunto de Infraestrutura 1 R$ 5.000,00
11.2. Assessor Especial - A 2 R$ 3.500,00
11.3. Assessor Especial - B 2 R$ 2.800,00
11.4. Assessor Especial - C 2 R$ 1.900,00
11.5. Diretor de Departamento de Limpeza PUblica 1 R$ 2.500,00
11.6. Diretor de Departamento de Obras e Servigos Urbanos 1 R$ 2.500,00
11.7. Diretor de Departamento de Obras e Servigos Rurais 1 R$ 2.500,00
11.8. Diretor de Departamento de lluminag&o Publica 1 R$ 2.500,00
12. Secretario Municipal de Cultura 1 R$ 10.434,99
12.1. Secretario Executivo da Cultura 1 R$ 5.000,00
12.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
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12.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
12.4. Diretor de Departamento de Cultura 1 R$ 2.500,00
12.4.1. Gerente de Ncleo de Difusédo Cultura 1 R$ 1.900,00
12.4.2. Gerente de Nucleo de Preservagdo a Memoria do Municipio 1 R$ 1.900,00
12.4.3. Gerente de Nucleo de Biblioteca Municipal 1 R$ 1.900,00
13. Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos 1 R$ 10.434,99
13.1. Secretéario Adjunto de Desenvolvimento Rural e Recursos Hidricos 1 R$ 5.000,00
13.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
13.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
13.4. Diretor de Departamento de Agropecudria 1 R$ 2.500,00
13.4.1. Gerente de Nucleo de Apicultura 1 R$ 1.900,00
13.4.2. Gerente de Ndcleo de Piscicultura e Carcinicultura 1 R$ 1.900,00
13.4.3. Gerente de Nucleo de Agricultura Familiar 1 R$ 1.900,00
13.4.4. Gerente de Nucleo de Apoio ao Matadouro 1 R$ 1.900,00
13.5. Diretor de Departamento de Recursos Hidricos 1 R$ 2.500,00
13.5.1. Gerente de Nucleo de Abastecimento de Agua 1 R$ 1.900,00
13.6. Diretor de Departamento de Cadastro Fundiario 1 R$ 2.500,00
14. Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico 1 R$ 10.434,99
14.1. Secretario Adjunto de Desenvolvimento Econémico 1 R$ 5.000,00
14.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
14.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
14.4. Diretor de Departamento Turismo 1 R$ 2.500,00
14.5. Diretor de Departamento de Neg6cios 1 R$ 2.500,00
14.5.1. Geréncia de Comércio, Servigos e Inovagdo 1 R$ 1.900,00
14.5.2. Geréncia de Agronegécios 1 R$ 1.900,00
14.5.3. Geréncia da Indistria 1 R$ 1.900,00
15. Secretario Municipal de Esporte e Juventude 1 R$ 10.434,99
15.1. Secretéario Adjunto de Esporte e Juventude 1 R$ 5.000,00
15.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
15.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
15.4. Diretor de Departamento de Esporte 1 R$ 2.500,00
15.4.1. Gerente de Eventos Esportivos 1 R$ 1.900,00
15.4.2. Gerente de Apoio Administrativo de Ginasios e Quadras Esportivas 1 R$ 1.900,00
15.5. Diretor de Departamento da Juventude 1 R$ 2.500,00
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16. Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 R$ 10.434,99
16.1. Secretéario Adjunto de Meio Ambiente 1 R$ 5.000,00
16.2. Assessor Especial - A 1 R$ 3.500,00
16.3. Assessor Especial - B 1 R$ 2.800,00
16.4. Diretor de Departamento de Politica e Educagdo Ambiental 1 R$ 2.500,00
16.4.1. Gerente de Prote¢do Ambiental 1 R$ 1.900,00
16.4.2. Gerente de Arborizagdo 1 R$ 1.900,00
16.5. Diretor de Departamento de Protegdo Animal 1 R$ 2.500,00
16.6. Diretor de Departamento de Licenciamento Ambiental 1 R$ 2.500,00
16.6.1 Gerente de Vigilancia Ambiental 1 R$ 1.900,00
16.7. Diretor de Departammento de Gestéo de Residuos 1 R$ 2.500,00

RBenata Thais Duarnte Vasconcelos

Prefeita Municipal
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