L | ESTADO DO CEARA - |
T iy 'PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

- LEIN.’ 276/03, de 14 de abril de 2003

DISPOE SOBRE A - ORGANIZACAO'

MUNICIPAL DE MORAUIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS. o

0 Prefeito. Municipal de Moraujo, Estado do Ceari. Faco saber
que a Camara Mumclpal de Morafijo aproyvou ¢ eu sancnono a seguinte Lei:

1
{

S CAPITULO'] |
DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL
o | SECA0I |

1 " DO PODER EXECUTIVO,

Art. 1.° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito
dlretos e nnedlatos

Art 2. O Prefelto Municipal, auxiliado pelos Assessores €
Secretarlos Mumc1pa1s exercem atribuicdes de competéncia constitucional e 1eg,dl
além daa normas regulamentares, com a colabora(;ao dos 6rgdos mtermedlanos que
const1tuem a Adrmmstrac;ao Mummpal

Al:*t. 3:;" - A.Admmmtragﬁo Municipal compreende:

1l
: I A Adnums‘n‘ac;ao Direta, que ¢ constltuida dos suwgos mtegrados'
da estrutura administrativa da Asssessorla do Prefeito e das Secretarias Municipais

€ orga0§ equlparados

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Mummpal auxiliado pelos Assessores e Secretarios. Mnmmpals subordinados -

Lo



E » Jf”f’f'; " - : L ESTADO. PO CEARA
S I S o PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

TR “ - II- A Adrmmstragao Indireta, constltulda das categorias de érgaos cotn

l personalldadeJuridgca préprla

' a) Autarqdlas,

| i : b) Empresas Piblicas;

i . 5 %) Socﬁeda[de de Econornia Mista ¢;

d) Fundag:oes

PN A R - secdonm
1 ; : B " ;Art 4° - ;As at1v1dades de Admirnistragio Municipal obedecerda ¢s
co 17y funda enitos legais, necessérxos a modernidade do carater administrativo a nivel
e ’ o mﬁniggnal réspeﬁaﬁ;do os principios constitucionais vigentes a saber:

TR I— -f’lane_]amento

- | - ‘Coordenag:ao

- - T Descentralizago;

LIV .]Delégag:ao de Competénmae
V- Lontrole

S LN SECAQ IIT
| | DOPLANEJAMENTO

TR R AR SP - ® Planejamento da agdo governamental consisté em formular

g pcbhtlc as: pubhcas uticipais, visando promover o desernvolvimento econdmico-

* social do mhmclpm estabslecendo normas e critérios para elaboragio dos planos e
pljograrr;as, no que se relamonam aos seguintes elementos bésicos:

EERNS ’nemzes‘ Orgamentarias;

. 1< Org amento Programa Anual;
RS Py IH‘ Plano le‘mnual de Tnvestimentos;
TR SRk }Bi’:ograma Financeiro de-desembolso.




' PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJU

N R 1

| SECAQIV
I)A-COORDENA A0

: Art 6 1~ A coordenac;ao das atividades da Admmwtrag:ao Mumc1pal,
conmste na execugao dos Platios e Programas do Governo, buscando o equﬁfbno
dentro de urha ag permanente dos diversos Orgios, buscando sempre atmgir as
metas estabelemdas

E

& 1.0 4 A Coordenaqﬁo a nivel superlor da Admnnstrag:ﬁo Mummpal

seré assegurada através de: reunies do Chefe do Poder Executivo! com; 08

.. Assessores ' Imediatos . e Secretdrios Municipais, buscando : solugdes que‘ se

4 harmoﬁlze com a f)ohtlca de agio governamerital, em todos os niveis, mediante

SN atuag;ao das Dire¢des e ou Chefias de cada 6rglo inferior e subordinados de cada
Sacretgrla ou Asses sona :

j
[
[

| & 2.90- A nivel intermediario a. coordenag:ﬁo se; dard medlante a

atuagao de Cheﬁ subortinadas a cada Assessona Imedlata e Secretarla

; Mun1c1pal obJetnando assegurar a programacio e a execugﬁo mtegrada | dos

b servu;os mquClpaIS amvel de cada érgao ;

& 3.°- Os assuntos previamente coordenados com todos 08 esetores ]da

i Admnnstragao melpal serd levado a apreclagao do Chefe do Poder: Executxvo
3 Mumclpal, aﬂaves de reumoes com os Assessores Imediatos e Secretana lo.

| SECAO Y,
| DADESCENT

: ' Art 7.0 - A Adnnmstragao Mumclpal v1sand0 melhora&nentos na :
_execﬁgao de ‘suas atmdades deverfio ser amplamente descentrahzadas i'espeltados :
0s prm01p1os= desta 1e1 :

H
J'

: & 1.9- Em cada érgdoda Admmlstragﬁo Mumc;pal, 08 serv?g:os devem P
penranecer ‘hberados das rotinas ‘burocraticas e de execugdo para pqs&bﬂ_i o
blane jamento, suﬁerv‘lsﬁo, coordenac,:ﬁo e o-controle, visandoio me]horament ldas
?@'oea admrﬁstratlvas' : ‘ -

! ’ : ‘[ . : : : 2’ ‘ .‘ i
a s I : P
; I ;




IR Munici 1pais 0. ato que a autoridade competente expedird’ delegando ped res,

=

o fPRi;FEITURA‘ JRA MUNICIPAL DE MORAUJU

' ; & 20+ O Govérno Municipal estabelecera as. normas cnténos
| prqgramas e principj 105 que os; servidores responshveis pela execugfo sdo obngados
- & respel tar ‘para sol;)lgao dos -casos individuais ¢ desenvolvimento -das atnbulgées

. das As:essonas Superiores e Secretarias Mumclpa1s e cada drgéo mtermedzémq,
o vis’ztndc elimihar s - barreiras burocrdticas buscando o aperfelgoamento do -
fplanejapgipttm globa] prqtendldo ; S

b secdowr |
.DMDELEGA?AQDECO. ETENCIA |

! SRR ;
J Art. 8.° ’Ao Chefe do Poder: Executivo Mumclpal é fa.,ultado a |
delegar. competenma aOS  Assessores Imediatos g aos Secretatios. Mumci pais, pam

- w pr!é.tlca de atos ‘administativos ou representag:ao ‘conforme dlspuser o' ato de

dqﬁlega ao;ou re mejnto especifico.

H H H
1 ; E i
i i

:

1 Art 9. - ;Cabera a0s Assessores Imedlatos e Secreténes Mumcxpals |
t_a;mbem delegar 08 poderes que Thes competem a subordinados | 1med1ata?s, que | os
represe *ntaré e exequtatd os atos da admnnstragao dentro da 4rea de atuacdo;

[

e . : L
N Plarag:afo;Umco —~ Além da competencla estabeleclda na erscnte Lei-
- aos Assessores Supetlores, Secretirios e ads dirigentes de Orgﬁo ‘Pablicos

| {  indicaré ‘as atnbm;;oes ‘objeto da delegag:ao especificando’ os . selis limit 5,
% objetlvando a cele1 1dade e alegalidade dos atos| pratlcados : :

- SECAovII f
i T i . L f§ fo
% ' | DO CONTR )LE : % . e ‘

' ANt 10 LA Administragio Mum¢1pal deverd exercer o co trole fn.me o
¢ ’gldo das at1v1dades administrativas em todos os niveis e érgﬁo pubhﬁ,os, R
Visaﬂdo manter a méquma administrativa- dentro do padréio- necesséno de controle

com wstaLé4 o;ii‘m-fz a,g:ﬁo dos serv190s ‘publicos, obedecendo - ,

. I — D controle da éxécugdo dos programas e das normas| quci mfeéem { ool
cada f'ﬁ‘gao q suas atngldades especificas peia cheﬁa competente |




" Depart

amento Divi

- PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

II* 0 controle na-execugdo dos servigos de cada Assessoria, Secretana

isoes e Setores, na observincia das normas que regulam o

e‘xérmcm da atlvuiadé meio e auxiliares do Governo, além do c@ntrole 8

- dos valores, pela 4
detém a res’p(f)nsablhdade perante o Governo Municipal do manuseio- diretd de

recursos.

patrimonialieior¢ar
Piblica | Municipal
v1sand0 mariter o

requisi

comp

Dn:etﬂu ‘subordmac
P I- @rg ds

' a) Glbmete do Prefeito Mumclpal '

- 0

V- C

1tos pré-estat

| DAOE

B acompanhamento das metas de investimentos, obras, servigos, aImoxarlfado e da
dos materlals pe‘rmanentes e de consumo geral.

conjcrole direto na aphcagao :dos recursos publicos, dos bens e
Administragdo Publica Municipal, através das Secretarias que

) controle geral na admjmstrac;ao financeira, eéonomma
nenténa, de modo geral por todos os 6rgdos da Admnnstrag:ao
& Iespec1ahnente o Departamento Central de Comfabﬂxdbde
controle gerencial de Receita e Despesa Piiblica dentro dos

elecidos em lei.

CAPITULO II
R ?ANIZACAO BASICA DA PREFEITURA

oe-se :dos -s¢

SECAQT.
.I)_ |

11.9 - Alestrutura administrativa da Prefc1tura dé Moirapjo
gumtes Orghos de Assessoramento Imediato e Asseésoramehto

0§’ ao Prefeito Municipal:

o) Pr
1) 86
) AS

e A

de Assessoramento Imediato:

ocl E "do_rla do Municipio;
cretaria do Prefeito;
>scss' ia Legislativa e;

538550riA de Imiprensa.




' '_PREFF?ITURA‘ MUNICIPAL DE MORAUJU

I Crga osAumhares de Assessoramento Direto:
a) Secretar% 'de Administragdo ¢ Planejamcnto
b Sécretaria de Finangas;
19 Secqetarla’ de Educagfio, Esporte-¢ Cultura;
LoD Secpetatia de Saude;
| %e) Sectetaria do Trabalho e AgHio Social;
. f)| Secretaria de Agricuitura e Recursos Hidricos; o
B3 Seu._"_.”xa" e Qbras, Rodovia e Transporte; o
: ?h) Seuh taria de Desenvolwmento Urbano

; | iAm*t ]2-‘-— Integram a estrutura administrativa comio érgaol de
| asSessIramento mte rmedidrio e diretamente subordinados aos: titulares dos 6rgaos
superioresida admuustrac;ao municipal, os seguintes orgaos espemﬁcos comuns:!

' 1- lepartamentos,
- D1V1soqs | | »
IV- Setores &

. P
N Barégrafo Unlco — Ficando estabelecido que. 0s 6rgos referldoé bo
artigo anterlor terdio asld1v1sﬁes e subdivisdes que forem julgados convenientes para

+ miaior eﬁclencxa aclmnpstratlva do-servigo publico municipal, podendo sér cndd 8,
. ixansf )rmadas, Hldas e extintas, mediante decreto do Chefc do Podcr Executlvo i

SECAQ 1T, :

| DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE
| ASSESSORAMENTO IMEDIATQI,‘;? v

I ArtlS —+0s érgaos de Assessoramernto Imediato do Chef%p do E'oder
Executivo tem as :egumtes competéncias: . ‘

A G;PBENETE DO PREFEITO: Como érgo de Assessoraménto-

Imedaato do Prefqlto Mumclpal, tem as segumtes atribuicBes:: ‘ :

. -3a) ;Pl estar asmstencm direta e zmed1ata a0 Chefe do Poder E}xecm ivo; ':
b)) Py cpalrar 0 expcdlente ea correspondencla oficial do C“rabmete do
o V-Rrefezto &, bem como, as caréter conﬁdenmal -3 sxgllosa,

.
i




- . ’ . .

:e) Cog

) Mal =
: ix) DesempLenhar outra. tarefas compativeis - com sua ﬁmg:ao e

e DAE SEGRETARIA DO PREFEITO: Como orgao de |
a -A$sessordmento Imediato do Prefeite Municipal terd as segumtes
; gttibuxqﬁqs :

PREFEITURA MUNICIPAL [DE MORAUJU

= _c) Preparax;, registrar, publicar e expedir os atos do Gabinete | do

. Prefoito!

i | d) Mafter 11 superv1sao dos servigos e atividades dos setoreSie érgaos

' yine ulados a0 Chefe.do Poder Executwo
dergar ¢ organizar as reunides do Secretarmdo com o Chefen do
| Poder Executivo,

_ t) Co rdexl}ar os:servigos de comunicacfo, pubhcagao de atog Oﬁcmls

 ben como as relagoes publicas do Gabinete do Prefelto

'Eg) Manter : lo Prefeito informado do: funcionamento dos mais/ dlversGs

 6rgdos: da adrrumstrag:ao municipal;
ter a seguranga necessaria ao Chefe do Poder Executwo

detémnhada pelo Chefe do Poder Executivo.

J

- 11 DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO: : Cotmo érgﬁoi de
‘ éAssessoramento Imediato do Chefe do Executivo tem a segumte area
B de competenma . _

P a) 'De end,er Judicial ou Extrajudicialmente o0s dlreltos é mteresses do

Goyerno:Municipal e do Municipio;

' :‘b) Promover a cobranga da Divida Ativa do Municipio, eﬁrajudlclal

j ou Judlomhnente punir o0s sonegadores de tr:butos e 08 | que
‘ girem as leis e posturas municipais;

B c) Pr: poru;onar assessoramento juridico aos demals orgaosa da
A :'strac;.ao Piblica Municipal;
- d) As essorar o Chefe do Poder Executivo Mumclpal na elabora@ao

| dos atos do Executivo, desapropriago, alienag#o, aqulslg:ﬁo de béns
5 mﬂvelé além de analisar a constitucionalidade dos atos- ¢! dos
col tratos convénios e da propria legislagdo municipal. :

- @) ter atualizada a coleténca de leis, decretos, portarlas e outros

atos munlmpals e da legislacgo federal e estadual de mteresse da
Admir 1strac;ao Publica Municipal.

|
f
|
i
|
|




' 'PREFBITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

a) Excc,utat at1v1dades relaclonadas diretamente - ao Gabinete do
- i Prefeito] prestando-]he a-devida assisténcia sempre que: necessano,

3 b) Atender, ao pliblico em geral, agendando datas e horérlos que 0s
. mesmos podeido ser atendidos;

e €) -Comumcar dos demais oOrgdos: da adrrumstragao mumclpal as

ordens, i convocagles € atos administrativo de controle mterno
exp ldB pelo Prefeito Municipal.

| ‘ d) Rec ber e dar recibo das petigbes e requcrlmentos dmgldos 40

o ) ‘Maniter atuahzada a agenda de viagem e reunides;

- i Chefe do Executivo.
@) Ate delz -0s telefonemas d1r1g1dos ao Chefe do Executlvo,, devcndo
.. ! fazer uma triagem, de acordc com © assunto e. mteresse. da
L mmmclpahdade

| IV- DA ASSESSORIA LEGISLATIVA: Como Sigios de
' jAsses oramento Tmediato do Prefeito Municipal ppara a area IeglslatWa

e 0 rElaclonamento junto a Camara Municipal; tem:as. iseguﬁltes
: Eatnbul[oes :

2o i i H

- a): Prestar -assessoramento Junto ao Chefe do Poder Executlvo
- M 1c1pa1 ¢ aos Secretarios Municipais, sobre maténas élestmadas
a preclag:ao do Poder Legislativo e, bem como, promovar o veto
aos Projetos de Leis oriundos e aprovados pela= Camata,
iderados ilegais, inconstitucionais ou contrano ao mtereSse

: p_’bhca e social;

'anter o Chefe do Executivo informado de todt) OJ proceSso
- legislativo.
) S periv1s10nar Projetos de Leis e outros a serem apreciados |pﬁ:la
¢ Camara Municipal;

dy P estar assessoria ao Lider do Prefeito junto'a Camara Mumclpal
" g, bem como, orientar os Veéreadores da’ bancada de apcuo 20
a ‘Executwo na condugso do processo legislativo.. :
@) 'N[anter o Prefeito informado ido relacmnamento dos Vereadores
B ‘com os demais Orgdos da Administragio Mumclpal '




e fI—- SECREiTARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Goto
o orgao auxlhar de Assessoramento Direto do Prefelto Mumclpal tem as
i segumtes atmbulg:ﬁes . o

T PREFL“'}I'FUM MUNLICAEAL e, AN ALY

i

V- i)A ASSESSORIA DE IMPRENSA: Como drgio lde
L Assess
ambmc;oes

ramento Imediato do Prefeito Mumc1pa1 teré as segumtes
! | |

' a) Exe#utar atividades de nnprensa e midia em geral relaclonadas '

dlre.}tamente ao Gabinete do Prefeito, prestando-lhe a dewda
- ‘assisténcia; '

b) Dar at _‘pla publicidade aos-atos ptatlcados pelo Chefe do EXecutl,ve

o is 'se}am Leis, Decretos, Portarias e demals atos: oﬁcxals‘ de
. interesse da coletividade;

i |
; c) Codrdenar e organizar os eventos oficiais, prov1dencland0 que 0s

| mesmos sejani de conhecimento de todos;

| d) 1\/Ia.1'1‘a=3rI informada a imprensa local e c1rcunv1zmha acerca 'das :

g rea]{lzagées da: administra¢fio publxca municipal;

desiderato de dar ampla divulgagfo & campanhas e ou servu,;os em
pro da =comun1dade que referidos 6rgdos estejam desenvqlvendo ‘

| e) AsT:ssdrar os outros 6rghos, com a anuéneia. do Prefelto, com o}

SECAO I

. \_""..ICIADOSORG ;OSAUXILIARESDE l
ASSESSORAMENTO DIRETO - =

DR Art 14~ C)s orgos Auxiliares de Assessoramento Dneto do Chefe ido
Poder E_jxq‘acut%i\?o tem: as seguitites cempetenclas - ; o

a) Estabelecer as politicas e coordenar a execugdo dos S‘SteméS‘ de |

pesseail material, patrimdnio ¢ de otlmlzag:ﬁo admuustraﬁwa

i b) Planejar ‘coordenar, controlar ¢ executar as: at1v1dades reIatwas ao |

| gisterna administrativo, como umtodo, o
5 c) A,sessorar 0 Prefeito Municipal nas at;v1dades de: planejarde?to

ofg:amento ‘pessoal e administtago geral das at1v1dades auxﬂlares- 7
nos aésuntos se sua competencia _




o PR]EFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

i)‘ Exe}cer o controle interno da Prefeitura Mumclpalr

B II— SE CRETARIA DE FINANCAS Como . 6rga9 auxihar de
‘Assess ramento’ Direto do Prefeito Municipal - tem as |seguil
. atrlbul 6es : b

i a) Su_ erv1smnar acompanhar e controlar os servu,:os devcontablhéaflc

.o

L R A AL W A e

d) Ass sssotar o' Prefeito em reu:moes com dlrxgentes dc 6rgaos

‘estadua{s e federais, como também manter! o 51stema [de
! informi gﬁes administrativas da mummpahdade

' 'e)! Cor 'rdenar as.acgdes de descentrahzag:ﬁo admmlstréltwa através des

| diretores e chefes: administrativos;

) Coordenar a nivel admm1strat1Vo a nomeagio e exonaraq,ﬁo, de
. pess oal; controlando o ‘quadro dos efetives e nfio efetwos além de
outi_os relacionados ao Departamento de Recur$os Humanos da
Pre | eltura Municipal.

L2

. pat 11ca ‘manter em dia os régistros e o cor;trole do - sistema
5 ‘econdmico financeiro do Governo Municipal, bem como- coordedar
. as: étwldades 'de tesouraria;

: ;b) Pr mover o -cadastro, langamento e arrecadag:ao dos tr1b‘uﬂos
L mu 1clpa1s bem como manter a sua ﬁscahzagao para 0 ﬁel

‘» .cumprlmento, respeitadas as normas constltuclonals v1gerites

- ¢) Acompanhar, coordenar e controlar a execugao org:amentana,

. financeira e patrimonial;

- d) Coordenar as atividades relacionadas com a Cormssao Permanente

de Llcltac;ﬁo do Municipio, zelando pela. lisura das concorrenclas e
' cc:’)g\tratagao de servigos € materiais; ‘

N : é) Fiscalizar e promover a tomada de contas dos agentes ej orga lda i

Administra¢io Publica Mumclpal encarregada de arrecadagi ;ou_

dajaplicacfio de recursos sob as suas 4reas de competéneia; |

: i) At =ntar e zelar pelo fiel cumprimento da Lei de Responsablhdade

Fis cal

i III- ‘»EOhETARIA DE EDUCACAO ESPG)RTE E CULT A;
b ‘Commo 6rgao auxiliar de Assessoramento Dxreto do ‘Prefe1t0{Mum01pal IR
: tem as segumtes atribuicdes: : |

Cd

: : : P :
{ . H H P
: . : i !




o J
4
R . PR
P
R B
“

" d) Rea
 escolar, | ;promover a competente matricula e mantpr o cadastro ida
‘ prulag;ﬁo escolar matriculada e nio matriculada; |
e) Cbl(r)fdenar a distribuicio de material escolar e, bem como dos’
entos: do programa de alimentagio escolar p&ra as: escolas da °
P rede mummpal de ensino; :
" i)! Préstar | o assessoramento necessario ao Prefelto Mummpal
rmfo{ima.ndo-o informado da. situagdio do ensmo e da’ paFta
coniribuindo para o cumprimento das medldas constltucmmals

@) Zek

' :_!1) Tm
Desporto _
: ;1)1 Apmlar as. mamfestagoes artfsticas, culturais, folclérlcas € lusténcas

W

i ?d)Proinov e-o-esporte como fator de desemmlwmento soclal* '
o p) Pr

' ruq:al

q)Coordenar as -discussdes sobre o Org:amento Part101patwo

“r) Pr

PREFEITURA MUNICIPAL DK mumuu,q

o a) EMan er a, rcdc -municipal de ensmo ‘de acordo as: necess1dades dos

- -|estudantés da zona urbana e rural; ‘promovendo: programas de cuﬂsc;)'

| :supk,tlvo ‘alfabetizagfo de adultos, como formaJ de erradicar| o

Eanialhabetlsmo e cursos profissionalizantes visando ‘capacitar| a
juventude do municipio para o mercado de. 1:raba]hoT - :

b)i Elaborar o calendério escolar da rede municipal de ensmo

) Desenvolver programas de orfentago pedag,égwa,, ob_;euvando o

ap_erfelgoamento dos professorés, dos técnicos| em educag 30,

i bl]S '.

ndo a otimizaglo ea eficiéncia do ensino pubhco mmplclpa ;
izar anualmente o levantamento da populag:ao etn idade

+ali

| vig

' dos

J) Condumr uma politica para o Patrunomo }hsténco Cﬁltm:al do

ntes além de outrasre gulamentares.
pela perfeita aplicagio dos recursos oriundo. do Fundef
1emento de uma politica municipal de mcentlvo a Cuitura ¢ ao

mummpes

; mu]mclpm tanto no que se refere aos bens culturals materlals COmo
l) Estlmular as iniciativas ptblicas e pnvadas de mcéntlvo as

onh m) Pl e;ar coordenar, supervisiopar e executar planos ® programas

de

pot

‘o as

untos da pasta

PROUEE N G 3

&m os bens culturais imateriais;

dades artisticas,

incentivo aos esportes; S
m‘ ‘c;‘amsmos de acesso & ptitica despomva I

mover, especialmente, o fufebol no Ambito |da zona uibana e

nclahzando oexercicio.da cidadania. ‘
star assessoramento ao Chefe do Executlvo Mumclpal sobre 0s




PR.E}F EITUKA MUNICLFAL un MVIKAUOD

f:'IV-SE RETARIA DE SAUDE; Como 6rgao aux111ar de
= IAssessoramento Direto do Prefelto Municipal- tem as sbgumfes
¥ ‘atrlbulg:cies :
e a) Executalz programas de assmten(:la medlco-hospﬂalar—odontoléglca
.| imaterno-infantil a populagio do Municipio; . - -
' b)iAdrrmlstrar ¢ manter as Umdades de Satde, Postos de sau}rie,
e ‘Maténndades, Unidades de Afendimento Ambulatorlal ¢ (Clinicas
imantidds pela municipalidade ou conveniadas v1sando a otimizag¢#o
/do at enchmento a populagéo;
c);Promover junto. a. populagéo . local campanha preventiva de
- ieduc'agao sanitaria, combatc as doengas. epldemlcas mfeccmsas e
1 as! transﬁusswels

R d) Maﬂter estreita ligagBo com os 6rgaos ¢ entidades da drea; de séude '

. e)g Prestar |assisténcia - matemo—mfmtll atendlmento ao. menor. “a

ido: stado ¢ da Unido, visando o me]horar o padrﬁo de atendlmento
. 1apo; ulag:ﬁo

criang:a le:a0 adolescente, a velhice e ao carente de' modo ‘geral,
sohc,ltando a colaboragdo dos organismos federals e estaduals ou
| ; mesmo internacional de protegio da saide e de amparo as: pessoas*
B3k Adrhinistrar e coordenar o encaminhamento em caso de,urgencm
| parg tratamento fora do Municipio de pessoas emlgrau deiriscoid &
v1d=t, desde que os recursos médicos dlspomvels no Mumc ipio
sejam msuﬁclentes ‘visando preservar a vida da populag:ao :oui até
. mes mo para fora do Estado;

. ig) Adr strar e manter auxdlio ‘farmacéutico e se; necesséno apmo

! ﬁn‘ancen‘o as pessoas carentes e consideradas de extrema pobreza e
~ ou' cardter dé emergéneia. recorhecido pelo Poder Piblico; como
. forma., de ‘manter a assisténcia e meio de sobrevivéncia a populag;ao
-h) Promover, orientar e coordenar no territério do Mumclpm a sgude
. pihlica e a fiscalizagio sanitdria dos produtos alimenticios e|dos
| estabelecimentos comerciais onde sejam comercializados produtos
allﬂlenticlos ¢ de consumo humano, além’ da ﬁscahzagao do
’ -s1st’ema sanitirio animal destlnado a0 abate para consumo humano,
: apl cando as penalidades necessénas estabelemdas pela legmlagao
_ pertmente e o cumptrimento das posturas mumc}pals podendq até
L sohoxtar a interdigho do estabelécimento & as cassag:ao do alvaré de
fuuimonamento -
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Y i) Manter o Chefe do Poder Execuuvo mformado da sﬂ:uag:ao da
I P saude do Municipio, prestando-lhe a necessaria asm?tencla wsando
? ‘ ' a otlrmzag:ao da prestagio da satide no Municipio, como um todo
j) Atenar e Zelat pela fiel aplicagdo dos recursos do SUS e de outrbs
c_onvemos .que porventura sejam celebrados i

: - V- SEC '.I}‘ARIA PO TRABALHO E ACAO SOCIAL Co _
| N - Jorgdo. auxlhar de Assessoramento Direto do Prefe1to Mumc1pal tem las
- : segumtes atrzbulgées 1 . ‘

' .a) lPlanejar, coordenar e ‘executar programas v1sando a melhorla da -
- poht ca de emprego e renda para as pessoas carentes IC o
: b) ICoo denar e executar programas ‘de assisténcia soolal a p0pulagao
-Eurb

jrural, especialmente as mals carentes, vitltnas da estlagem
dade publica;
L c) IExecuta ,programas de atendnnento assisténcia e manutengao das
‘ 'agﬁels ‘voltadas para crianga ‘e ao adolescente, visando | o
: icumprnnento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, o f -
. d)|Fombntar as acles que tenha por desiderato o desenvolvuneﬁto

- :profissional; :

‘ e) Inc:;tlvar a criagfo de novas oportumdades de gerpg:ao de: emprégo
(e renda, com vistas a promog:ao e auto-sustento das comlmdaéies_
i(:arentes -

: 1) Atentar e Zelar pela fiel aphcag:ao dos recursos ormndos de

. con\remos celebrados com o Estado ou com a’ Umao fazendo a

e i devida prestagfio de contas;

Pt S g)[ Prestar assessotamento ao Chefe do Executivo MUIIJClpaLSObIC ds

o assuintos da pasta.
|

.V ECRE’I‘ARIA DE  AGRICULTURA E RE(’:URSOS'
HID }'CG, ' Como " 6rgdio -auxiliar de- Assessoramento D:reto do-
Pnefeltm MumClpal tem as seguintes atnbulgoes

SR IS I a) Coc};denax e ‘exccutar a nivel.local as agdes’ v1sando oferecer ao
N ST trab lha,dor rural meios para sobﬂevwenma no' campo ' _
P : : : ‘ l !



: c) Cox

L =f); Zelar e Fiscalizar a fauna, flora eio mieio ambxente cOMo. tm. tode |
'h) Prestar: assessoramento ao-Chefe do Executlvo Mun1c1pali sobre oS

B .‘VII-SE CRtETARIA DE OBRAS, RODOVIA E TRANSPdRTE‘ |

- e -I:.’ll- A FERLD AT WS LY AN LA LN S LW N O W
| . ' ' :

jb) Co_ den.ar ‘€ ‘executar programas v1sando a melhoria da tjuahdade

g do 1 banho bovino, caprino e ovmo prestando a dev1da aésistericia

1itA 1a animal;

denar as agdes: de apoio. ao agricultor - com dlsuxhulgao de ,
f sementes e pesticidas, ferramentas e . outros, medlante programa :

o aprc:vado pela Ad:mmstrag:ao M1m101pa1 ‘ o

' d) ‘Proinover 1no:que couber a preServagao dos. I‘iOSI Iagos, ag:udes ;e

fon es naturals de reservas hldncas '

‘e)‘ Manter b igerenciamento de parqpies, florestas e da fauna reglon.al[e

3 dos parques ecolégicos;

, assmtos da pasta

‘ -'a} Exéccutar atividades de prestag:ao dos- servigos pubhcos tals cdmo :

o hmpeza publica, 1lummag:ao ptiblica, cemitérios, 4gua e esgbto-
] par:lues jardins, mercados, felras, pragas,: logradoures € VIaS_

-, urhanas. ‘

b) Aprovar projetos de construcio-¢ivil pubhca e de partlcular prOJeto

o derﬁoteamento, de arruamento, fiscalizagio das vias ¢ logradouros
| fornecer o competente alvar4 para construg:ao civil, !além de
: conceder o “HABITE-SE”, respeltado 0 Cédlgo de Postura e a

Iegx:lag‘ao vigente.

| c) Manter ios Vigias Municipais diurno e notumo em cunipnmento

| com as normas vigentes;

d) EXecutar as -atividades concernentes a’ elaberag:ao de | pro;etos |

célculos € orcamento das obras. plblicas, bem - COmo 0s: ;trabaﬂl@s
| topngraﬁcos indispensaveis as obras ¢ servigos de engenharla do
- Municipio.

e) Articuldr-se com as dernals Secretarias Mumc1pa1s com érgaos
- inte an s da ' Administracio Publica Federal, Estadual bem como
| cont o ‘Setor Privado, visando a execug:ﬁo das at1v1dades

. coni ementes as areas de sua. atuagao
f)I Planejar, coordenar, supervisionar e executar planos e: programas de-
: ?Iervagao das estradas no 4mbito-do Mumc1p10 ‘
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:g) Implemento de uma politica municipal de mcentwo a crxagao de

| estradas:de rodagem que ligam a sede do Mumcipm ao0s Distrltos €
- aZona Rural € estes entre si.

"h) Esjmular as iniciativas publicas e privadas | de mcentlvo a
]

vlacdo de veiculos automotores entre as mals - diversas
. locéhdades do Municipio.
:i) Conduzr uma ‘politica, no ambito da zona urbana e rural de
. | asfaltamento das estradas carrogdveis, quando Vlavel

i ) Manter e bom-estado de conservagdo as avemdas/lograd@)uros que

| ddoacesso asentradas da sede do. Municipio € dos| ;DlSti‘ltOS

l) Coordenar. discussdes potencializando solug:ﬁes | para a: criagdo,

cohs =rvagﬁo e melhorias das estradas municipais. :
m) Supervisionar e controlar toda a frota do Municipio, mantendo 0s
‘veiclﬂomem bom estado de conservagio e funcionamerito.

. n) Cony olar e Supervisionar o -consumo de combust;vets, prbcurando :

re manter sob controle o consumo de-cada veiculo
o) Pro ovér cursos -de capacitagae profissional para os motonstas
 visando o melhor atendunento aos membros do Poder Executwo ed
popblag:ao
i) Prestar assessoramento ao Chefe do Executivo Mummpall sobre os
assultos da pasta. -

-VEIIIiS]ECRETARIA DE DESENVOLVINIENTO URBANO

Como Oréﬁo Auxiliar de Assessoramento dlreto do Chefe do
Execuh VO teré as seguintes atribui¢Qes:

a) planejar! coordenar e fiscalizar:as atividades referentes ao ¢ Comércio

| Ambul.mteino Ambito urbano;
: |b) commlar o0 planejamento do desenvolvimento: fismo—temtonal do

Municipio;]

_'¢) controlat; vistoriar e fiscalizar o  parcelamento,. uso e: ocupag:ao\ do
'solo urband aplicando a legislagéo v1gente : o

;d) controlar e fiscalizar a aplica¢do das normas | concernentes a0
- Codigo de Posturas do Municipio; |

£y Flscahzar e licenciar, em: consonincia ¢om a Secretana de Obras
o conj.trugoes/obras e atividades publicas ou | partlculares o
Mumcipm : -
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|

|

| i) arttc lar-se com as demais Secretarias Mumclpals, comy 6rgaos
| -mtegran es- da Administragdo Publica Federal, Estaduai bem: como

dom 0

etof Privado, visando a execugdo das atxvxdades concementes

as suas; éxeas de atuagdo;
g) elabol'rar ‘coordenar e executar politicas de abastecqnento de éguas
esgotarﬁento sanitario, coleta ¢ destinagéio de residuos séhdos

-h) coor

enar e fiscalizar os cemitérios e mercados pubhcos

1)) ielaborar! e -executar - iniciativas que visem o aprnnoramento
paisagls t1coida municipalidade. :

SECcdo T

- D'ci)s ORGAOS E DA ADMINISTRACAO INDIRETA

A Art 15~ Os 6rgos auténomos e da administragdo mdxreta que forem.
: mstmudos na Adnnmstragao Publica Municipal para atender conveniéncias € a
+ politica:. mumclpal
; 'regulamentos prépnos de acordo coma estrutura organizacional.

de : descentralizagio administrativa reger-se-o por lei: e

Art. 16 — ()s ‘Orgios autbnomos estdo sujeitos a oﬂentagéio sﬂperwsao

dlrelta do Prefelto
- criagdo !e ;regulamemtag:ﬁo pertinente.

Mumclpal sem: pl‘C_]ulZ() das normas estabelemdas para sua

CAPITULO III

DA IMPLANTACAO DA REFORMA ADMINISTRATIVA | |

: Art. IZ
. 'constltmr 0s 6rga
5 Secretana proceder atraves das seguintes medldas bésicas:

l

(D ‘Chefe do Poder Executivo Mummpal a0 unplantar e
especiﬁcos que integram a estrutura de cada Assessona €

; i I = ELaboﬁag:ﬁo ¢ aprovagio do Regnnento Interno dos 6rgﬁos da

: Adm:mstragﬁo Mun1c1pa1 individualizada e de acordo com o que: estabelece ao art.
11 desta Le1, :
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. i : II- Pr leento dos cargos de Chefias ¢ de Assessoramento respeltada

- as dlremzes estabelemdas nesta lei e na L.D.O.; ' : :
Fo III- ]ébetenmnar quando da unplantag:ao de- cada érgao | o
: 'rer_nane}amento de pessoal considerado desnecesséarios em outros 6rg§os, év1tando—
© seassim. despeSas extras-com a unplantagao da presente lei; :

R 3 Art 18 = Quando da 1mp1antag:ao de cada érgao das ;Umdaﬂes
Admm:stratwas do Governo Municipal, de acordo com o que estibelece lesta ILe1
- sendo devidamente niomeados os Assessores, Secretdrios e os demais cargosl de
Dlregﬁé .Chefia e: outros correlatos, que trata a Organizacio Adnnmstratlva da
.. Prefei - ficarfo |extintas automaticamente todas as fungdes. ou cargos | de
P Assess na Secretanadd Diregfio e Chefias estranhas a nova ordem adnumstratwa

oy N Art 19 Integram a estrutura basica das Secretarias de Educagao,, de
Esportd e Cultura © Saude e; de Trabalho e Agdio Social os respectwos conselhos'
. que ja se encoﬁtram e que serdo criados.
e | Paragr o Unico — Ficando estabelemdo que os Conselhos Mumcq:ais
e os Fundos Muni mpa is ja criados se ajustarfio a nova ordem admunstraﬁiva
o estabelemda nesta ! : |

‘ CAPITULO IV
;S - DOREGIMENTOINTERNO

4\ ot i Art. 21— O regimento interno dos érgaos da Prefe;tura Mumc‘lpal Serd
el aprovado por IDecre to do ‘Chéfe do Poder Executivo Mumcxpai dentro do prazo de

: 60(sessL:nta) dias a ,ont!ar da publicacdio desta.

Pl ! Art 22 -0 reglmento interno constara, além das atmdades prev:stas
I nesta 141, as ambulg:ﬁes:espemﬁcas de cada 6rgfio e seus assessores edos préprios
i servidores,: bemn como |dos demais cargos de chefias, estabelecendo as normas

: §dlsplphrares e as re‘.ponsablldades ! |

NE ' Art 28— A legls}ar,:ao que regulamentard o poder- del dele ar
i ‘competFnclaﬁ deﬁmra o3 atos que dependerfio dé delegagio, respr,altados ds llrmtes

. de| competencla exc1u31§vas de do Chefe do Poder Executivo ¢ as cada’ Assessor
R ilmedlagb e Secreténo. : :

|

B A IR
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Do o ~ CAPITULOV i |
.| DASDISPOSICOESFINAIS @ |

o | Art. 24+ Cdm a vigéncia e nnplantaq,ao desta lei ﬂcam extmtcs todms

| -:0s cargos de Asfses‘:'so ramento Imediato e Direto; Diregdes e Cheﬁas de prov nnento
' em comissio ou de confianga da Administragdo Publica Mun101pa1 em Vzrtude‘ da
| nova ordem administfativa. -

R Art. 25 - As nomeag:oes para os cargos de Assessoramento Imedlato e

IENEE R Dxrelto )Eeé;ao Chefias ‘¢ demais cargos intermedidrios de provimento em

R cormssab ou- de fconﬁanga obedecerio os limites é critérios estabe}emdos nér;ta Le1
I respeltados 0 :nivel eou padrﬁo | -

o & 1 vz Flca estabelecido que compete excluswamente ao @hefe do
SR Poder E; icecutivo nomear;e oU exonerar os cargos de provimento em connssao ou de ‘
Sl conﬁang alque trata 0 anexo 11, da presente Lei, ‘ | |

1 f ‘ E .‘ | 7
S & 2. Os’ bargos em ‘comissio que atlrfxtta o anexo 1], da presé&nte L§e1

o " slo de’ conﬁanga, seﬂldo de livre nomeagfio e exoneragio ad mutum do Chefe Poder
Ex@cutwo Mumc1pal nao gerando, em tempo algum, vmculo deﬁmtlvo con’i 0
- Municipio. - | . : .

. J

o Art. 26! - ﬁica o Chefe do Poder Executivo autorizado a déffinir por
1 - Decreto- as ! cbmpetenmas dos  Orgdos mtermediénos constante da. estrumra
'| | organgcmnal 7 -
S Art 27 IA nomenclatura dos cargos em comlssao comg 0s seus
: :resjpectwps _gadroes e niveis séo os constantes do- anexo I, da presente da Lel /o
- Art. 28 — Flcam criados os cargos em comissio constante dos bne (ji

daé presente Lei, cox og seus quantitativos, passando a integrar o quadro geral
a.*:xento dire¢8o, chefias da administracfo pubhca muni¢ipal, em

cargos de assegsor:
_‘ atendendo as necessidades de cada Assessoria Imediata e Secretana, mteérante, da
o Estrutura Adnﬁmstratwa da Prefeitura Mummpal ; : ;
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 ficanda revogadas as
L que tratam de t:natérta.i‘ ntica.

0
f
1
|
I
]

K Art. 30 — Os casos omissos nesta lei serfio resolvid{f)s pelo Chefe do
Poder Execut’ix:fo. i _ | i

E

Art 31 - ;%&‘;preSente-»lci entrara em vigor na data da sua pﬁblicagéo,
disposi¢Bes em contrario e todas as leis municipais anteriores

1 S Sl U EAER VLS SVANCRLE SRS LKy WAAIIRAUUY

. | Art 2% — Os subsidios dos cargos ém comissdo -consftantes 40 quafiro
+ geral dos cargos:de assessoramento, diregiio e chefias.da administragio pl'zbi;ica-
’ :municipal,ﬁca‘m fixados de acordo com os valorés do anexo 11, -dé:l preserit:e Lei, -

i

Paﬁlfo da I?r(zj”eiturq‘ ;
| “Em 28 !
|
| | /Al
| Prefeito Municipof: - 5
| i ;
| | i
1 J
j




. ESTADO DO CEARA
i ' '} PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

(Lei Municipal n.° ‘2?['3/03)

) - ~ ANEXOI |
i
|

= o :
NOII{ENCLLATURA PADR@ES E NIVEIS DO QUADRO GERAL DOS CARGOS DE

ASSESSleAMENT 0, DIRECAO E CHEFMS DA ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL -
PODER EXECUZI‘IVO :

]

[
| NOMENCLATURA . PADRAO/NIVEL
l
i > ' : ' f
01, DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR Secretdrios Municipais DAS]
o - Chefe de Gabinete DAS I
: ; adoria do Muricipio ' DAST
Il S ‘ Subsecretarios Municipais r DASTT
{1 ‘ Secretaria do Prefeito DAST
‘Assessor Legislativg DAS I
; Assessor de Imprensa. i DASIV,
E_ [
|
02 DIRECAO L ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO ~ Direfores de Deparfamento DAL I
Lo : . Diretores de Estabelecimento de
il : Ensino nivel I DAL L
it ._ Diretores de Estabelecimento de : i
i _ Ensino nivel 11 DALE
i i ; . .. Coordenadores DAL T
i ' : Diretor de Estabelecimento de .
kR ‘ Ensino pfvel T - _DAITL.
e _ Vice-Diretor de Estabelecxmento de -
Sk ‘ _ Ensinonfvel T DAL
. l ‘ : : Supervisores DAILV
N , Diretor de Estabelecimento de ' .
N -. : Ensino nivel IV DALV -
S 3 ‘ Orientador Escolar (Nivel D) - DALY
co f : Secretirio Fscolar (nivel 1} DALY .
i Chefe de Divistio DALV -
o Vice- Diketores de Estabelecimetito
SO " BcEBmsinopivell, _DAIVE -
o Chefe de Setor DALV -
N Vice- Diretores de Estabelecimento -
S de Ensino.nivel I . DAIVI
i Segretario Escolar (nfvel I} DAIVIL
‘ i Diretor de Creche DALVIL
i Orientador Fscolar (nivel ID . DALV
i . Secretério Bscolar (nivel TIT) DALIX
i Vice-Diretor de Estabelecimento
= L de Ensino nivel IV DALX .
C : ' . Secretario Escolar (nivel . DALX]




:  ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

. ANEXO IT

Lei Municipal /03

UADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO COM 08 SEUS QUANTITATIVOS DE ACORDO coM
S NECESSIDADES DE CADA ASSESSORIA IMEDIATA b SECRETRARIA, INTEGRANTE DA

ESTRUTURA Abhd]NISTRATWA DA PREFEITURA MUNICIPAL.

it ' ;
NOMENCLATURA DOS CARGOS EM COMISSAO o PADRAG/ NIVEL  N.° DY CARGOS

gy
Wb

1. QUADRO DO GABINETE DO PREFEITO; |

hofo do Gabinete: DAST 01
iretor de D_eoéﬁamento: DAL 1 - 01
hefe da Divisao de Cerimonial; DALY 0t
hefe do Setor de Recepeio Protocolo; _DAS VI 01
'fi- PROCURADORIA DO MUNICIPIO: }
f“Procurador o M nicipio; ; DAS1T _ 0t .
Diretor do Depattamento de Assuitos Juridicos: DAL 1 01 _..
Coordenador dos Processos Judiciais e Extrajudiciais; - DAL TI 01
Chefe da Divisgo de Controle de Acles Judiciais: DALV 01
Chefe do Setor de Peticlo ¢ Protocolo; DAI VIl 01_:
I SECRETARTA DO PREFELTO: oy
Secretéria do Piﬁ:fcito: | | : DAS 1 01
hefe da Divisio de Expediente e Protocolo: DALV 01,
DAL Vil Q1.

Chefe do Setor de Atendimento 80 Pliblico,

"
1




ESTADO DO CEARA

IA LEGISLATIVA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

islativo:

DAS T

01
Dirc_ator do Departamento de Articulacio Legislativa; DAL L 01.
Chefe da Divisdo de Assuntos Politicos; DALl V 01
hefe do Setor:de Acompanhamento de Projetos de Lei. DAL VII 01
i' i

V- ASSESSORIIA DE ]IV[PRENSA
T rmFrenqa N ' DAS IV 0]
Chefe da D1v1sao de Eventos Oﬁmals. DAT V 01
Chefe do Setor de Imprensa e Divulgacio. 01

1
i
o

_DAIL VII

!

2- ORGAQ AUXILLARES DE ASSESSORAMENTO DIRETO

OMENCLATU__RA DOS CARGOS EM COMISSAO

&

PADRAO/NIVEL N.° DE CARGOS

o i -
I SECRETAI\iIIEA DE ADM]NISTRAQAO E PLANEJAMENTO

if i

M Secretario Mumcmai de Admmlstracao ¢ Plangjamento

i DAS I 01
% Subsecretdrio; : DAS 11 01
- Diretor do Denartamento de Recursos Humanos; DAI 1 01
‘Coordenador Administrativo: DAL 11 01
‘Supervisor Adthinistrativo; DAI 1V 01
‘Chefe da Divisfio' de Pessoal: DAL V 01
: Chefe da Diviséb de Ahnoxamfado DAL YV 01
Chefe do Setor Pessoal: - i ‘DAl VII 01
Chefe do Setor !llif' Protocolo; ‘DAL VI 01
: i :
]I- SECRETAR[A DE FINANCAS
2 % P . .
Secretario Mubi ¢ipal de‘Financas __DAS] 01
Subsecretdrio; i 2 __DASTI 01
Diretor do Departamento Financeiro; DAL I 01
Coordenador dé Arrecadarao e Cobranca de Impostos: ;DAL TII 01
Chefe da Divisao de Cadastro e Tributaco; DALV 01
Chefe da D1v1s§b de Arrecadacio e Tributacfio: DAI V 01
. Chefe do Setor'de Tomada de Contas DAI VII 01
§ Chefe do Setor'dé Arrecadaciio ¢ Cobranca de Impostos DAL VII 01




i ' ESTADO DO CEARA

LI SECRETARIA DE EDUCACAQ, ESPORTE E CULTURA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MORAUJO

cretério Munit palde EducacﬁO' 7

RAS L 01
Subsecretario: Il L DASII 01
B Diretor do Denartamento de Ensino Fundamental: [ DAL I 01
T Diretor do DeDa:rtmnento de Gest#io Educacional; ol DAII 01
Diretoi do Departamento de Recursos Humanos: i DAI I 01
Diretor do Dena!rtamento de Apoio ao Esporte e ag Artes: 3. DAIT oL
Coordenador de|Eventos Culturais, Artisticos e Desportivos; _t DAI I 01
B Coordenador Pedagégico; [ DAIII 02
Coordenador deiEscolas da Zona Urbana; L DALII 01
Coordenador dé|Escolas da Zona Urbana L DALII 01
Coordenador delFventos Culturais, Artisticos e Desportivos; * DALTL 01
upervisor de Atmdades Desportivas e Culturais % DAIIV 01
" Supervisor de Eiisino L DALIV - 06
hefe da Divisgo de Distribuicdio de Materlal L DALV 01
hefe da Divisgo-de Matricula e Cadastro L~ DALV 01
hefe da Divisao de Ensino Supletivo 2 DALYV 01 ¢

hefe do Setor'de Distribuicsio de Merenda Escolar &~ o DAI VII 01 .~

Chefe do Setox Desn‘ortivo ' DAI VII 01
¥ Chefe do Setor'de Ahnoxarifado ' v DAI VII 01 <=

Qrientador Escolar(nive] I); [ DALV 05 “

rientador Esco lar( nivel II) & DAI VHI . 05 &~

- Diretor da Escola Municipal Elber Albuquerque Aguiar/ sede (Nivel I) r{ - DAII 01 g

B Vice-Diretor dajEscola Municipal Elber Albuquerque Aguiar/ sede (NivelI) DAIIII 01
[ Secretario da Escola Municipal Elber Albuquerque Aguiat/ sede (Nivel) DALV 01

i Diretor da E.E.E:F Nossa Senhora da Conceicio/ sede (Nivel I) DAI 01

' Yice-Diretor dalE.E.E.F Nossa Senhora da Conceictio/ sede (Nivel I
Secretério da E.E.E.F Nossa Senhora da Conceicfio/ sede (Nivel I ‘ DALY 01

" Diretores das cholas Municipais localizadas no Distritos de Goidnia,

Virzea da Volta e Boa Esperanca(Nivel IT) DAIIL 03

! che-D:retores=§!as Escolas Municipais localizadas no Distritos de Goidnia, .

: Vérzea da'Voltd e Boa Esperanga(Nivel 1) DAI VI 03

- Secretarios das, scolas Municipais localizadas no Distritos de Goidnia, "
Vérzea da Volta e Boa Esperanca(Nivel II) DAI VII 03
Diretores das E:colas Municipais localizadas em Novo Horizonte,
Angicos e Matc Yerde (Nivel I11) DALIIL 03
Vice-DiretoresHas Escolas Municipais locahzadas em Novo Hormonte, -

. Angicos ¢ Matd Verde (Nivel IIT) DAL VII 03
Secretarios das Fscolas Municipais localizadas em Novo Horizonte, ;
Angicos € Mato Verde (Nivel I11) * DAIIX 03
Diretores das Escolas Municipais das localidades de Caud, Jordfio, Riachdo,

Boa Vista, P1to_.nbe1ra, S#o Francisco, Tapera, Pedra Furada, Baixa Verde e 1 ‘

" Enjeitado (Nivelt I DALV 10 B

V).
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Vice- Dlretores das Escolas Municipais das localidades de Caud, Jordao,
f .* Riach#o, Boa V sta, Pitombeira, Séo Francisco, Tapera, Pedra Furada,

10|,

Baixa Verde e Emelfado (Nivel I'V) DAI X
cretarios das B scolas Municipais das localidades de Caud, Jordso,
achao, Boa V1sta, Pitombeira, Sdo Francisco, Tapera, Pedra Furada, :
Baixa Verde e Eme1tad0 (Nfvel IV) DAI XII 10
:f g , .
' RIA DE SAUDE;
N
"q1na.l defSaﬁde: DAS T 0l
. MR K DASII 01
b Dirctor do Dépattamento Adminisirativo Financeiro DAII 01
' x Diretor do Dena,rtamento de Vigiléncia Sanitiria; DAIT 01
¥ Diretor do Depdrtamento de Plane1amento Controle e Avaliacio DAIT 01
- Diretor dag Unidades Assistencials de Satide DAL 1 - 0L
-Supervisor de Saude da Zona Urbana DALLY 01
Supervisor de Sande da Zona Rural: DAL IV 01
.Chefe da D1V1sao da Unidade Mista de Moratijo 4 DALV 01
Chefe da Divisi ao do Almoxarifado DAIV 01
Chefe da Divis3 30 de Farmécias DALV 01
Chefe do Seforlde Vacinaciio - k DAI VII 01
Chefe do Setoride Visilancia Sanitaria 2 k _DAI VIl 0¥
g Chefe do Seton Central de Marcacio de Consultas 2k DAIVII 01
Chefe do Setor de Assisténcia Materno-Infantil e ao Idoso H DAL VII 0L
. | fs -
V- SECRET fl JA DO TRABALHO E ACAQ SOCIAL:
: f . . .
Secreta,r:o Mumcmal do Trabalho e Aclio Social DAS T 01;
| Subsecretario; !l | DASTI 01
Dirgtor do. Der;;u tamento de Assisténcia Social: "DAII 01,
. Diretor.do Departamento de Emprego e Geracio de Renda; DAL 01
Coordenador de Distribuicio de Materiais e Eventos: DAIII 0l
- Coordenador dé Mobilizacio Social DAI Il ‘ 02,
Supervisor de Ass;stenma a Populacdo Urbana e Rural; DALIV 01,
- Chefe da Diviss ao de Creches; DALV 01. .
~ Chefe da Diviss 0 dos Centros de Convivéncia: DAIV o1
Chefe da Divisfio de Desenvolwmento Profissional; DAIV 01
Diretor de Creche DAI VII 01;‘
; Vice-Diretor dé Creche: - DAI XT . 01
Chefe do_Setofide Assisténcia a Populacéio Urbana; DAI VII 01
Chefe do Setofide Assisténcia a Populacio Rural: DAI VI 01
Chefe do Setoride Distribuico de Materiais e Kit,s; DAI VII Olk..
Chefe do Setor! de Atendimento aos Carentes, DAI VIT' 01;

b
-
i
.
E

i
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e Agricultura e Recursos Hidricos: DAS ]

. ' DASTI 01
ento de Agricultura; DAIL 01

tamento de Recursos Hidricos: DAII 01

‘tamento de Apoio ao Trabalhador Rutal; DAILI 01

00 denador dolAbatimento de Gado Bovino, Qvino e Caprino; DAIIL 01
vervisor de Mercados, Feiras e Matadouros: DALIV 01
Hefe da D1v15a(5|de Distribuicsio de sementes e materiais; DALV 01
hefe da Divis&d’de Bovino, Ovino e Caprinocultura; DALV 01

hefe do Setor de; Mercados, Feiras e Matadouros:; DAL VII 01
hefe do Setor dé Apojo ao Trabalhador Rural; DAJ VII__ 01

i

lRIA DE OBRAS, RODOVIAS E 'IRANSPORTE' ;

icipal de Obras; _ DASL 01

s A N DAS II 01

B Diretor do Denanamento de Obrase Servmos Publicos; DAILI 01

Diretor do Denartamento de Estradas e Transportes; DAIT 01
Coordenador de: Execucan de Obras e Servicos Piblicos; DAILIL 01 _
Supervisor de Rodov:as ¢ Transportes; . DAILIV 01_
Supervisor de Execucao da Limpeza Publica; DAIIV 01
Supervisor do Servigo de Vigilancia; DAIIV 01
Chefe da Divisio de Fiscalizagdo de Estradas e Transportes; DALV Q1 .
Chefe da Divisa0 de Fiscalizacdio; DAIV 01
Chefe da Divisdd de Execugfo de Obras; DALV 01
Chefe do Setor de!Servicos; DAL VI 0L
Chefe do Setor de'Conservagio de Rodovias; DAIVII 01 .

Chefe do Setor dé Conservacio de Veiculos: DAILVII 01
Chefe do Setor de'Controle de Combustiveis; DAL VII 01 .
efe do Setor de leneza Conservacio e lluminacdo Pablica; DAI VI 01

‘ y )
! )
VI[[ SECRETARIA DO DESENYOLVIMENTO URBANOQ:

Secretario Mumcmal do Desenvolwmento Urbano; DAST 01

Subsecretario; 53 ! . DASII 01
Diretor do Deoartamento de Habitacdo e Urbanizaco; DAII 01
Coordenador de Servicos Piblicos; DAIT 01

Supervisor de Loteamento e Edificaces: DAITY 01

WS upervisor de Fidealizacio de Pracas, Parques, Jardins e Cemlterlos. DAIIV 01
§Chefe da Divisdol de Fiscalizacio e Edificaco; DALY 01

{Chefe da Divisolde Servicos Publicos: DALV 01
Chefe do Setor dé Projetos, Loteamento e Arruamento; DAI VII 01 .
§Chefe do Setor dé Pragas, Parques e Jardins e Cemitérios; ~DALVII 01
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b DOS CAR 0§ COMISSIONADOS E OU DE
{SSESSORAMENTO, DIRECAO E
'LICA MUNICIPAL - PODER

' siMBOLO ¥ SUBSIDIOS(RS)

DAS Koo sesess oo sssiesessssssisnss .,,._;....'.................._.-....................9.00,00

DAS I i RUDIRIPIRERS TS SUTOOOUOURPRUROE NERL RIS
DAS! TIL..oceoerererecee s sesbrirmmsrsnsesamsbssins s s i
w2 _ :

TSI LI NE AT R LA e

.. 650, 00 8
saraeis 600 00
...400;00

----------------------------------

" 180 (}U
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